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RESUMEN

El presente informe contiene y describe la trayectoria profesional que he cursado
durante los ultimos 3 afios de experiencia profesional en el Departamento de
Sistemas de la USMP — Filial Norte, periodo durante el cual he desarrollado
funciones de analista de sistemas, programador, administrador de base de datos
y capacitador funcional de usuarios finales. Como experiencia mas relevante se
ha seleccionado el proyecto: Andlisis, Desarrollo e Implementacion del Sistema
Integral Universitario (SIU), proyecto ejecutado durante 3 afios en la USMP - Filial
Norte, para el cual se emplearon buenas practicas para la gestion de proyectos
utilizando el marco de trabajo Scrum, para desarrollo agil de software y; ademas,
buenas practicas de programacion para el desarrollo de la funcionalidad de dicho
sistema. El objetivo principal del mencionado proyecto fue agilizar la obtencion
de informacion a través de la creacion de usuarios personalizados para visualizar
reportes y optimizar asi los procesos, tanto académicos como administrativos, de
la USMP - Filial Norte. Se debe partir del problema mas relevante para la
institucion a inicios del afio 2017, el cual era la migracion, como sistema oficial
de gestion, al ERP SAP. El principal inconveniente del referido ERP SAP es el
elevado costo de creacion, licencia y uso de usuarios personales para
coordinadores académicos y/o colaboradores administrativos de distintas areas
de la organizacion, ademas de la poca facilidad de uso que el ERP SAP brinda a

usuarios finales; en otras palabras, es muy complicado y poco amigable para el
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uso de usuarios cotidianos que no cuentan con mucha practica o una exhaustiva
capacitacion del manejo de este. A raiz de esta problematica presentada y con
la necesidad de una urgente solucion es que se plantea el andlisis, disefio,
desarrollo e implementacion del Sistema Integral Universitario (SIU), como un
sistema auxiliar, de apoyo, facilitando de forma mas amigable y practica la
informacion académica y administrativa para su gestion, analisis y toma de
decisiones, todo esto sin limitacion alguna por cantidad de usuarios personales
necesitados.

Palabras claves: Analista de sistemas, Scrum, ERP SAP.
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ABSTRACT

This report contains and describes the professional career that | have studied
during the last 3 years of professional experience in the Systems Department of
the USMP - North Branch, during which time | have developed functions of
systems analyst, programmer, base administrator of data and functional trainer of
end users. The most relevant experience is the project: Analysis, Development
and Implementation of the University Integral System (SIU), a project executed
during 3 years at the USMP - North Branch, for which good practices were used
for project management using the framework Scrum work, for agile software
development and; In addition, good programming practices for the development
of the functionality of said system. The main objective of the aforementioned
project was to expedite the obtaining of information through the creation of
personalized users to visualize reports and thus update the processes, both
academic and administrative, of the USMP — North Branch. It should start from
the most relevant problem for the institution at 2017, which was the migration, as
an official management system, to the SAP ERP. The main drawback of the
aforementioned SAP ERP is the high cost of creation, licensing and use of
personal users for academic coordinators and / or administrative collaborators
form different areas of the organization, in addition to the low usability that the
SAP ERP provides to end users, in other words, it is very complicated and

unfriendly for the use of everyday users who do not have much practice or

Xiv



extensive training in the management of this. Following this problem presented
and with the need of an urgent solution is that the analysis, design, development
and implementation of the University Integral System (SIU) is proposed, as an
auxiliary, support system, which presents in a more friendly and practical way the
academic and administrative information for its management, analysis and
decision making, all this without any limitation for the number of personal users

needed.

Keywords: Systems analyst, Scrum, ERP SAP.
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INTRODUCCION

El presente informe de suficiencia profesional para optar por el titulo profesional
de Ingeniero de Computacion y Sistemas se sustenta en los tres primeros afios
de experiencia laboral en el &mbito profesional, especificamente en la realizacion
del proyecto de Andlisis, Desarrollo e Implementacion del Sistema Integral
Universitario (SIU) para la USMP — Filial Norte y describe los antecedentes del
problema, el planteamiento, los problemas especificos, objetivos (general y
especificos), alcance, limitaciones, justificacion, analisis econémico / financiero y

etapas.

La distribucién de los contenidos se basa en cuatro capitulos fundamentales, los
cuales se detallan a continuacion; también, se incluyen las conclusiones y
correspondientes recomendaciones de acuerdo con la experiencia laboral y

apreciacion del trabajo realizado durante los tres afios mencionados.

En el primer capitulo se describe la trayectoria laboral y experiencia profesional
de una manera cronoldgica, cumpliendo con el formato indicado y abordando el
detalle solicitado como lo son los cargos, periodos de la experiencia, funciones,
logros, entre otros.

En el segundo capitulo se aborda la descripcion de la institucién donde se laboré
durante los tres afos indicados y se desarroll6 el proyecto en cuestion; ademas,
se resume de manera breve la resefia historica, vision, mision, objetivos y la

estructura organizativa de la USMP - Filial Norte.
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El objetivo general del proyecto descrito en el presente informe es lograr una
mayor eficiencia en la realizacion de procesos y tareas académicas y
administrativas a través de la descentralizacién de la informacion, optimizando

asi el tiempo de respuesta en la atencion a los estudiantes y/o clientes finales.
Asi mismo, los objetivos especificos son:

e Brindar acceso descentralizado e inmediato a la informacion para todos
los asistentes administrativos, coordinadores académicos y docentes a

través de la creacion de usuarios personales para cada uno de ellos.

e Optimizar el tiempo de respuesta necesario para la atencién de

estudiantes y/o clientes finales.

e Estandarizar y automatizar procesos administrativos especificos no
sistematizados con anterioridad, para alcanzar un mayor nivel de control y

mejor gestion de recursos humanos y de tiempo.

e Resaltar la importancia de la usabilidad como caracteristica de una
solucién informatica, esto es directamente proporcional a la eficiencia con

la cual se realizan los procesos.

En el tercer capitulo se especifica la situacién problemética, los problemas y la
descripcion de la solucién planteada a través del proyecto, en otras palabras, de
la experiencia laboral relevante y tangible. Igualmente, se describe la
metodologia empleada, la justificacidn, alcance y limitaciones, la planificacién del
proyecto, el analisis presupuestal y las etapas de este; del mismo modo, se
reflejan los conocimientos profesionales aplicados.

En el cuarto capitulo se formula una reflexion critica acerca de la experiencia
laboral vivida, considerando las responsabilidades asignadas, los requerimientos
atendidos, los aportes realizados y el despliegue y aplicacion de los
conocimientos profesionales aprendidos.

Finalmente, se detallan las conclusiones y correspondientes recomendaciones
pertinentes producto del desarrollo del proyecto descrito en el presente informe.
El mencionado proyecto de Analisis, Desarrollo e Implementacion del Sistema
Integral Universitario (SIU) para la USMP — Filial Norte permitio a los usuarios
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finales (personal administrativo, coordinadores académicos y docentes) realizar
sus laborales académicas y administrativas de una forma mas sencilla y eficiente,
optimizando recursos vitales como el tiempo (de atencion y respuesta para

estudiantes y/o clientes finales) y el uso de materiales fisicos.
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CAPITULO I. TRAYECTORIA PROFESIONAL

Analista programador egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Computacion y Sistemas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la USMP,
calificado en la elaboracion de software de escritorio, aplicaciones web, paginas
web y bases de datos, con experiencia en consultoria de sistemas, captura y

analisis de requerimientos funcionales y gestion de proyectos informaticos.

i.  Formacion académica
e 2009 Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Privado “Abaco” —
Carrera Profesional de Computacion e Informatica.
e 2009 UPC (Universidad Peruana de Ciencias) - Carrera Profesional de
Ingenieria de Software.
e 2010 Universidad de San Martin de Porres Filial Norte - Carrera

Profesional de Ingenieria de Computacion y Sistemas.

ii. Formacioén profesional

e Curso de Macromedia Dreamweaver de CIBERTEC (respaldado por la
UPC).

e Certificado de Examen de Inglés Basico de la University of Cambridge —
ESOL Examinations.



Certificado de Curso “CLANAR Internacional” (respaldado por la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo) de Ensamblaje, Mantenimiento y
Configuracion de Equipos de Computo.

Certificado de participacion en el Seminario “Art Game 3D con Adobe”
realizado por CIBERNET.

Certificado de asistencia al Décimo Congreso Regional de Estudiantes de
Ingenieria de Sistemas y Computacion (X COREISC) organizado y
realizado en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Certificado de asistencia al Congreso Internacional de Ingenieria, Ciencias
Aerondauticas y Arquiforo (VISION) organizado y realizado en la
Universidad San Martin de Porres — Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
en los afios 2013, 2014 y 2015.

Diplomado “Desarrollo de Aplicaciones con Visual Studio 2012 & SQL
Server 2012” En CETI (Centro para el Entrenamiento en Tecnologias de
la Informacion).

Diplomado “Desarrollo de Aplicaciones con Java EE & SQL Server 2012”
En CETI (Centro para el Entrenamiento en Tecnologias de la Informacién).
Diplomado “Desarrollo de Aplicaciones con PHP & MySQL Server” En

CETI (Centro para el Entrenamiento en Tecnologias de la Informacién).

iii.  Experiencia laboral
Proyecto de Implementacion de la Pagina Web del Colegio De Arquitectos
del Pert — Regional Lambayeque.

o Fecha: 01/08/2014 — 01/02/2015
o Cargo: Disenador / Desarrollador
o Roles/ Funciones / Actividades:
» Disefilo de la pagina web basado en un prototipo ya
existente.
» Enfoque practico orientado al desarrollo de nuevas

funcionalidades requeridas por la organizacion.
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o Logros:

= Conocer mas a fondo la organizacidén interna (jerarquia
institucional) del Colegio de Arquitectos del Pert — Regional
Lambayeque.

= Analizar y comprender los requerimientos funcionales
expresados por los responsables de la organizacion.

»= Profundizar en los fundamentos de la maquetacion web
utiizando HTML y CSS; ademas de Javascript, para la
funcionalidad y la libreria Bootstrap para la estandarizacion
de los estilos.

o Aprendizaje empirico:
= Ninguno.
o Aprendizaje formal:
= Capacitacion oral respecto a la estructura jerarquica interna

del Colegio de Arquitectos del Pert — Regional Lambayeque.

Técnico independiente en reparacion, formateo, mantenimiento vy

repotenciacién de computadoras a domicilio.

o Fecha: 01/01/2014 — Actualidad
o Cargo: Técnico en mantenimiento de computadoras y laptops.
o Roles/ Funciones / Actividades:
» Diagnéstico de problemas en equipos de computo
(computadoras de escritorio y laptops).
*» Formateo de dichos equipos de computo.
» Instalacion de programas ofimaticos y utilitarios.
» Repotenciacion (optimizacion de la potencia de trabajo) de
equipos de computo a través de limpieza (fisica y/o l6gica).
o Logros:
= Conocer mas a profundidad los componentes internos de

distintos modelos y marcas de computadoras.



= Diagnosticar con mayor facilidad problemas comunes entre
distintos tipos de usuarios.
» Satisfacer las necesidades de optimizacién de equipos de
computo.
o Aprendizaje empirico:
= Contindo aprendizaje para la deteccion de posibles errores
en el funcionamiento de equipos de computo.
o Aprendizaje formal:

= Ninguno.

Clases particulares de Matematica, inglés, Computacion, Ofimatica y
Programacion en Lenguajes Java, Visual Basic.NET, PHP, Python,
JavaScript y Tecnologias HTML5, CSS3, Bootstrap, jQuery y AJAX a

estudiantes universitarios.

o Fecha: 01/01/2015 — Actualidad
o Cargo: Profesor particular
o Roles/ Funciones / Actividades:

» Afianzar conceptos mateméticos a través de ejercicios
practicos.

» Reforzar la escritura, lectura y dominio del idioma inglés para
estudiantes de dicho idioma.

» Lograr la correcta asimilacion, por parte de los estudiantes,
de los fundamentos de la informéatica, asi como de las bases
tedricas y practicas de la programacion, tanto desde el
enfoque funcional como desde el enfoque o paradigma
orientado a objetos.

» Ensefar, de forma practica, la relaciéon y funcionamiento
l6gico de las distintas tecnologias involucradas en la
implementacion y despliegue de sistemas informaticos y de

procesamiento de datos.



o Logros:

= El bachiller logré entender las dudas que iban presentando
los estudiantes durante la enseflanza de distintos temas;
gracias a esto, se pudo reforzar dichos conocimientos.

» La continua innovacion en el mundo tecnologico obligé al
bachiller a mantenerse actualizado en diversos campos,
reforzando asi su propio conocimiento.

o Aprendizaje empirico:

* Pronta deteccion de las necesidades de los estudiantes, en
cuanto a la resolucibn de ejercicios puntuales o
afianzamiento de temas aprendidos.

o Aprendizaje formal:

= Ninguno.

Partner (socio) de YouTube. (Canal: www.youtube.com/UskoKruM2010)

o Fecha: 11/10/2010 — Actualidad
o Cargo: Administrador / Creador de contenidos
o Roles/ Funciones / Actividades:
= EIl bachiller conceptualiza y graba videos en el formato de
tutoriales de diferente tematica, pero mayormente enfocados
a la Informatica, Computacion y a la Ingenieria de Sistemas,
especialmente al area de la Programacion y la
Administracion de Bases de Datos.
= Grabacion, edicion y publicacion de videos relacionados a
temas de Informética, Computacion y Programacion.
»= El bachiller se encuentra asociado al sistema de pagos de
YouTube (Google AdSense), mediante el cual es
remunerado por la insercién de publicidad pagada en los

videos de su canal.


http://www.youtube.com/UskoKruM2010

o Logros:

El bachiller pudo contactarse con una gran cantidad de
estudiantes de informatica y programacion en diferentes
paises, ayudandoles a resolver sus dudas y aprender
constantemente.

Adquirir nuevos conocimientos constantemente por la
necesidad de poder brindar ensefianzas de calidad.

Ser reconocido como socio (partner) de YouTube a través
del sistema de monetizacion de videos gestionado por

Google AdSense.

o Aprendizaje empirico:

El bachiller aprendié de forma experimental y practica el
proceso de edicidon y publicacién de videos, a través de
ensayo y error.

Aprendizaje de técnicas de publicidad y marketing web para

la publicacion y mayor alcance de los videos producidos.

o Aprendizaje formal:

Capacitaciones anuales por parte de YouTube para la
optimizacién del contenido y mejor posicionamiento del

canal.

Departamento de Sistemas de la Universidad San Martin de Porres — Filial

Norte.

o Fecha: 25/03/2015 — 26/02/2016
o Cargo: Practicante (Analista Programador)

o Roles / Funciones / Actividades:

Captura de requerimientos de mejora a nivel de sistema.
Andlisis, desarrollo, depuracion e implementaciéon de
modulos funcionales para los sistemas universitarios

existentes.



Administracion de los servidores de aplicacion de la USMP
— Filial Norte.

Mantenimiento y actualizaciones de la pagina web de la
USMP - Filial Norte.

Atencion a usuarios (docentes, estudiantes, administrativos).
Soporte permanente al proceso de creacion y modificacion
de carga académica.

Proceso de matriculas (regulares y extemporaneas).

o Logros:

El bachiller pudo realizar sus practicas profesionales en su
misma casa de estudios, perteneciendo al Departamento de
Sistemas de la USMP — Filial Norte, logrando comprender
mas a fondo la realidad de la gestion académica y las
funciones de un area tan delicada dentro del funcionamiento
general de la Universidad.

Aplicar de forma tedrica y practica todos los fundamentos y
conceptos avanzados aprendidos a lo largo del curso de la
carrera profesional y del estudio constante de la malla
curricular del programa de Ingenieria de Computacion y
Sistemas.

Desenvolvimiento como un egresado apto para aplicar los
conocimientos adquiridos durante los afios de estudios en
busqueda de la mejora y automatizacion de procesos,
optimizacibn de recursos disponibles para la gestién

académica y afianzamiento de la toma de decisiones.

o Aprendizaje empirico:

Constante aprendizaje, a través de la experiencia y la
observacion, de los distintos procesos involucrados en la
gestion académica (lectiva y no lectiva), administracion de
recursos, tramite documentario entre areas Yy/o

dependencias.



o Aprendizaje formal:

Aprendizaje, a través de manuales escritos, de los procesos
generales dentro de la gestion académica de la USMP —
Filial Norte.

Induccion a las normas generales de trabajo como parte de

la plana administrativa de la USMP — Filial Norte.

e Departamento de Sistemas de la Universidad San Martin de Porres — Filial

Norte.

o Fecha: 25/08/2016 — Actualidad
o Cargo: Asistente Administrativo (Analista Programador)

o Roles/ Funciones / Actividades:

Captura de requerimientos de mejora a nivel de sistema de
soporte SIU.

Andlisis, desarrollo, depuracién e implementacion de
modulos funcionales para el sistema de soporte SIU.
Administracion de los servidores de aplicacion de la USMP
— Filial Norte.

Mantenimiento y actualizaciones de la pagina web de la
USMP - Filial Norte.

Atencion a usuarios (docentes, estudiantes, administrativos).
Capacitacion, en cuanto a sistemas informaticas y manejo
del sistema SAP, a personal nuevo y/o renovado, para su
correcto desempeiio laboral.

Deteccion, correccidn y, si la situacion lo amerita, reporte de
incidencias en el manejo del sistema SAP hacia la Unidad
Central de Sistemas de Rectorado (UCSIS).

Soporte permanente al proceso de creacion y modificacion

de carga académica.



Procesamiento de solicitudes de modificacion de carga no
lectiva.

Proceso de matriculas (regulares y extemporéaneas).

o Logros:

El bachiller se encuentra actualmente laborando en su
misma casa de estudios, perteneciendo al Departamento de
Sistemas de la USMP - Filial Norte, logrando comprender
méas a fondo la realidad de la gestiobn académica y las
funciones de un area tan delicada dentro del funcionamiento
general de la Universidad.

Aplicar, de forma tedrica y pragmética, los fundamentos y
conceptos avanzados adquiridos a lo largo del curso de la
carrera profesional y del estudio constante de la malla
curricular del programa de Ingenieria de Computacion y
Sistemas.

Desenvolvimiento como un egresado apto para utilizar los
conocimientos obtenidos durante los afios de estudios en
busqueda de la mejora y automatizacion de procesos,
optimizacibn de recursos disponibles para la gestién
académica y afianzamiento de la toma de decisiones.

Poner en practica algunas de las mejoras (pensadas como
estudiante) en la realidad académica de la USMP - Filial
Norte, ejemplo de ellas: tramite documentario, separacion de
aula, gestion de autorizaciones de permanencia, permisos

laborales, etc.

o Aprendizaje empirico:

Constante aprendizaje, a través de la experiencia y la
observacion, de los distintos procesos involucrados en la
gestion académica (lectiva y no lectiva), administracion de
recursos, tramite documentario entre areas Yy/o

dependencias.
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Adquisicion de nuevos conocimientos relacionados
directamente con las tecnologias de desarrollo de sistemas
de informacién, entre ellos: conceptos de seguridad,
usabilidad, servidores de aplicacion.

o Aprendizaje formal:

e Expositor

Aprendizaje, a través de manuales escritos, de los procesos
generales dentro de la gestion académica de la USMP —
Filial Norte.

Capacitaciones semestrales acerca de innovaciones en la
metodologia de ensefianza y mejoras en los procedimientos

académicos y administrativos.

en el Congreso Internacional de Ingenieria, Ciencias

Aeronauticas y Arquiforo “Visién”, en los afios 2016 y 2018, de la

Universidad San Martin de Porres - FIA.

o Fecha: 21/10/2016 — 19/10/2018
o Cargo: Expositor

o Roles/ Funciones / Actividades:

El bachiller fue invitado al Congreso Internacional de
Ingenieria, Ciencias Aeronauticas y Arquiforo “Visién” en
ambos afos para brindar un taller acerca del lenguaje de
programaciéon Python, denominado: “Django, framework de
Python para Aplicaciones Web”.

Exponer la historia, definicion, caracteristicas fundamentales
y utilidad del lenguaje de Programacion Python.

Explicar, a través de un ejercicio modelo, el funcionamiento
de Django como un marco de trabajo eficaz en el desarrollo
de aplicaciones web a través del lenguaje de Programacion
Python.
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o Logros:

= EIl bachiller pudo desenvolverse frente a los estudiantes
asistentes al taller, resolviendo sus dudas y aclarando los
puntos cruciales del tema de exposicion.

* Promocion del estudio de las tecnologias de informacion,
especialmente del lenguaje de Programacion Python (cada
vez mas empleado por organizaciones y empresas).

= Reconocimiento, por parte de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, como expositor de talleres referentes a
Tecnologias de la Informacion.

o Aprendizaje empirico:

= El bachiller pudo retroalimentarse del conocimiento de los
estudiantes, mediante el intercambio de ideas y conceptos
durante el desarrollo del taller.

o Aprendizaje formal:
= Ninguno.

Docente en el Instituto Superior de Educacion Publica “Sagrado Corazon
de Jesus”, en los periodos académicos 2016 — 2, 2017 — 2, 2018 - 1, 2018
—-2y2019-1.

o Fecha: 01/08/2016 — 26/07/2019
o Cargo: Docente Contratado
o Roles/ Funciones / Actividades:
» Dictado de cursos asignados en cada periodo académico
(compuesto por 16 semanas de clase).
» Preparacion de la estructura y contenido de cada clase,
cumpliendo cronolégicamente el silabo establecido.
= Absolver dudas presentadas en clase por lo estudiantes a

raiz de los conocimientos impartidos.
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o Logros:

» EIl correcto entendimiento, por parte de los estudiantes, de
las nociones basicas de la computacion e informética, asi
como los fundamentos de la programacién, tanto desde el
enfoque funcional como desde el enfoque o paradigma
orientado a objetos.

» Ensefiar, de forma préactica, la relacion y funcionamiento
l6gico de las distintas tecnologias involucradas en el
desarrollo de sistemas informaticos y de procesamiento de
datos.

* Incentivar el uso de las tecnologias de informacién para el
estudio y el trabajo, en todos los campos.

o Aprendizaje empirico:

= EIl bachiller aprendié a detectar las necesidades de los
estudiantes, en cuanto a la resolucibn de ejercicios
puntuales o afianzamiento de temas aprendidos.

» Practicas usadas durante clase para alcanzar el foco de
atencion de los estudiantes.

o Aprendizaje formal:
» Capacitaciones semestrales respecto a la aplicacién de

técnicas de mejora durante el dictado de clases.

Docente en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
“Abaco”, del curso “Desarrollo de aplicaciones con PHP y MySQL”, desde
el mes de junio de 2019 hasta la actualidad.
o Fecha: 14/06/2019 — Actualidad
o Cargo: Docente Contratado
o Roles/ Funciones / Actividades:
» Dictado del curso “Desarrollo de aplicaciones con PHP y

MySQL” (duracion: 4 meses).
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©)

o

o

iv.

Preparacion de la estructura y contenido de cada clase,
cumpliendo el cronograma establecido.
Absolver dudas presentadas en clase por lo estudiantes a

raiz de los conocimientos impartidos.

Logros:

El correcto entendimiento, por parte de los estudiantes, de
las nociones basicas de la computacion e informética, asi
como los fundamentos de la programacién, tanto desde el
enfoque funcional como desde el enfoque o paradigma
orientado a objetos.

Ensefiar, de forma préactica, la relacién y funcionamiento
l6gico de las distintas tecnologias involucradas en la
construccion de sistemas informaticos y de procesamiento
de datos.

Incentivar el uso de las tecnologias de informacion para el

estudio y el trabajo, en todos los campos.

Aprendizaje empirico:

El bachiller aprendié a detectar las necesidades de los
estudiantes, en cuanto a la resolucibn de ejercicios
puntuales o afianzamiento de temas aprendidos.

Practicas usadas durante clase para alcanzar el foco de

atencion de los estudiantes.

Aprendizaje formal:

Capacitaciones semestrales respecto a la aplicacion de
técnicas de mejora durante el dictado de clases.

Idiomas

Nativo: espafiol

Inglés: Nivel avanzado.
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v. Actitudes

Trabajar en equipo o individualmente.
Trabajo bajo presion.
Proactividad.

Innovacion.

vi.  Conocimientos

Creacién y edicion de videos de diferentes categorias.

Conocimiento y experiencia en ofiméatica.

Conocimiento, dominio y manejo de los siguientes lenguajes de
programacion: Java, PHP, Visual Basic.NET, JavaScript, C#, Python y
Ruby.

Gestidn, incluyendo la creacién y administracion, de bases de datos
relacionales basadas en SQL con los siguientes motores: Microsoft SQL
Server, MySQL, Oracle & PostgreSQL.

Disefio, implementacion y mantenimiento de paginas web 2.0 basadas en
HTML5, CSS3y JavaScript usando tecnologias como Bootstrap y JQuery.
Dominio de inglés a nivel avanzado.

Facilidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata al aprendizaje.
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CAPITULO Il. CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLO LA EXPERIENCIA

i. Resefia historica

Segun (Universidad San Martin de Porres, s.f.) La Universidad de San Martin de
Porres, debe su nacimiento al Instituto Pro-Deo, una casa dedicada al estudio de
la filosofia y la teologia que fundd el RP Dr. Vicente Sanchez Valer de la orden
de predicadores (Dominicos). Tiempo después de que el Papa Juan XXIII elevo
a los altares al beato Fray Martin de Porres Velasquez de la Orden Dominica del
Perd, se fundé la Universidad teniendo como advocacion al nuevo santo; el 17
de mayo de 1962.

Las primeras Facultades fueron las de Educacién y Letras incluyendo los
Institutos de Filosofia, castellano, Literatura, Historia, Geografia y Periodismo. El
primer rector fue el fundador, el RP Vicente Sanchez Valer. Aquella época es
recordada con afioranza por los fundadores en virtud del espiritu innovador y de
crecimiento que los llevo a incorporar las carreras de Ciencias Contables,
Economia, Administracion, Derecho, Trabajo Social, Sociologia, Psicologia y los

Institutos de Relaciones Industriales y Cooperativismo.

Los afios setenta se caracterizd por la gran actividad en relacion con la
infraestructura como, por ejemplo, la adquisicién del vasto terreno de la Ciudad

Universitaria en el entonces muy apartado distrito de Santa Anita. Luego de un
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tiempo se construyo las instalaciones para los programas de Sociologia y Trabajo
Social. Durante la década de los ochenta la Universidad se enfocé a sentar las
bases de su futuro desarrollo, capacitando profesores e implementando
cuidadosamente su oferta académica mediante estructuras curriculares que

respondieran a las necesidades del pais y de su crecimiento.

Los noventa fueron, con certeza, afios provechosos para el desarrollo para la
Universidad de San Martin de Porres. El notable entusiasmo y compromiso de
sus autoridades y de la comunidad universitaria, le proporcionaron una
infraestructura acorde con su renombre. Es asi, como se construyeron los locales
de las Facultades de Ciencias de la Comunicacion, Obstetricia y Odontologia vy,
mas recientemente, los modernos locales de las Facultades de Medicina, de
Ingenieria y Arquitectura y de Derecho y Ciencia Politica. El crecimiento de la
Universidad en esta etapa tuvo como foco el desarrollo de una institucién
comprometida con la investigacion y construccion de conocimientos. El
compromiso mencionado ha hecho que sea la institucién universitaria con mayor
inversion en Tecnologia de la Informacién con mas de 10,000 computadoras
instaladas en 16 campus interconectados totalmente. En dichos campus se
ofrecen a alumnos y docentes la multiplicidad de equipos requeridos para el
correcto desempefio de sus especialidades. Acorde a ello, la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion dispone de dos estudios de television, multiples islas de
edicion digital, cincuenta camaras profesionales de TV, Taller de Infografia,
Redaccién y Disefio de Periodicos. En la Facultad de Medicina Humana resalta
el Laboratorio de Genética y Biologia Molecular, aplicado a estudios de categoria
internacional. La Facultad de Odontologia atiende mas de diez mil consultas

mensuales en la Clinica Odontolégica.

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura dispone de laboratorios de
procesamiento de imagenes, de sistemas de informacion geografica, de
tecnologia orientada a objetos y gestionan proyectos innovadores de
investigacion sobre negocios digitales y educacion virtual, area en la cual se
involucran diversas facultades y que tuvo un sobresaliente éxito al participar mas

de 1000 médicos de todo el mundo en el primer curso virtual de actualizacién
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brindado por la Facultad de Medicina Humana. Las Facultades de Derecho y
Ciencia Politica, Administracion, Relaciones Industriales y Ciencias Contables
Economicas y Financieras ponen a disposicién consultorios juridicos gratuitos y
talleres de consultoria empresarial para favorecer el permanente crecimiento de

la empresa peruana.

En sus casi 50 afios de servicio a la comunidad, la Universidad de San Martin de
Porres ha logrado, por mérito propio, un lugar privilegiado en el sistema educativo
nacional. Hoy en dia es una institucion de vanguardia que cuenta con 9 facultades
gue ofrecen 18 programas profesionales, 1 escuela (12 secciones de postgrado),
3 doctorados, mas de 30,000 alumnos y 2,500 trabajadores, entre docentes y
administrativos. Es la universidad mas grande del Per( y esta ubicada entre las

3 mejores universidades privadas del pais.

La infraestructura y organizacion lograda por la Universidad le permiten atender
los mas exigentes y variados requerimientos académicos y administrativos de
docentes y estudiantes, ademas de las actividades extracurriculares orientadas
a brindar una formacion integral, lo que se evidencio en la acreditacion de su
Facultad de Medicina Humana, una de las primeras del Perl en alcanzar este

reconocimiento exigido por ley.

Solo en la ultima década del siglo XX, la Universidad de San Martin de Porres
gradué a mas de 40,000 profesionales y contribuy6 con la cultura universal a
través de la publicacion de més de 200 libros y el auspicio de obras tan notables
como la escenificacion de la 6pera Aida en la Huaca Pucllana, una primicia
latinoamericana. Cabe subrayar que la Universidad destina importantes recursos
a apoyar a mas de 3,000 estudiantes destacados cuyos limitados recursos no les
posibilitan acceder a educacion universitaria de calidad. Esta ayuda se refleja en
mas de $1,700,000 en becas de estudios concedidas mediante sus oficinas de

bienestar estudiantil.

Al iniciar el tercer milenio, la Universidad ha renovado su compromiso con el
desarrollo del pais al instaurar el primer Instituto de Gobierno, entidad de reflexién

e investigacion que ofrece maestrias en Gobernabilidad y en Negocios
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Internacionales que, estamos seguros sentaran las bases necesarias para la

construccion de un pais mas libre y justo. (Universidad San Martin de Porres, s.f.)

USMP - Filial Norte, en Chiclayo

El tres de abril del 2006 la USMP descentraliza sus actividades académicas e
inauguré su Filial Norte en Chiclayo, siendo este un acto histérico y trascendental
para toda la macro region, demostrando su vision de futuro y compromiso con el

desarrollo de las provincias.

Fue gracias a la decision de las autoridades universitarias, lideradas por el
entonces y actual rector, Ingeniero José Antonio Chang Escobedo, que se hizo
posible la ejecucién de este magno proyecto.

La inauguracion del Campus universitario de la Filial Norte estuvo a cargo del
Doctor Alan Garcia Pérez, ex presidente de la Republica del Peru, padrino del
campus, ello durante el gobierno del expresidente regional de Lambayeque,
Doctor Yehude Simon Munaro.

La filial norte se inici6 en el 2006, bajo la coordinacién general del ingeniero
Carlos Mechan Carmona, abriendo sus aulas a mas de 600 estudiantes, quienes
eligieron esta casa de estudio para su formacion académica en las 13 carreras

profesionales que ofrece en Chiclayo.

Vale sefalar que la Filial Norte, a través de su instituto de Gobierno, ha logrado
capacitar a mas de cien funcionarios de Lambayeque, La Libertad, Cajamarca,
Amazonas, Piura y Tumbes en Maestrias de Gobernabilidad y diplomados en
Gestidn Pulblica, contando para ello con la Cooperacibn Espafiola y la
Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

Al estar muy préximo el medio siglo de existencia en su sede principal y cinco
afos de labores en la Filial Norte, la universidad de San Martin de Porres se
proyecta al futuro de forma optimista y con la confianza de ser un referente

educativo para el desarrollo y crecimiento del Pera.
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i. Mision

Nos dedicamos a la formacion de profesionales competitivos con sélidos valores
humanisticos, éticos y morales. Contribuimos a la promocion, desarrollo y
difusion de la ciencia, la tecnologia y la cultura. Proyectamos nuestra accion a la
comunidad, propiciando la construccidon de una sociedad moderna, justa y

equitativa.

iii. Cultura Institucional

o Respeto a la persona.

o Busqueda a la verdad.

o Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).

o Busqueda de la excelencia.

o Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

o Actitud innovadora y emprendedora.

o Conservacion ambiental.

o Trabajo en equipo.

o Comunicacion efectiva.

o Compromiso con el desarrollo del pais.
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iv.  Organizacion

Organigrama
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Figura 1: Organigrama Universidad de San Martin de Porres
Fuente:(Universidad San Martin de Porres, s.f.)
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El Gobierno de la Universidad de San Martin de Porres y sus Facultades, se

ejerce por:

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La asamblea universitaria tiene la composicion siguiente:
o El Rectory el Vicerrector.
o Los Decanos de las Facultades y el director de la Escuela de Posgrado.
o Los Representantes de los profesores de las diversas Facultades.

o Los Representantes de los estudiantes que constituyen el tercio del

namero total de los miembros de la asamblea.
o Un representante de los graduados.
La asamblea universitaria representa a la comunidad universitaria y tiene como
atribuciones las siguientes:
o Reformar el Reglamento General de la Universidad.
o Elegir al Rector y al Vicerrector y declarar la vacancia de sus cargos.

o Acordar la creacién, fusién y supresion de Facultades, Escuelas, Institutos
y Escuelas o Secciones de Postgrado, previo informe del consejo

Universitario.
o Elegir anualmente el Comité Electoral.
o Ejercer las atribuciones que lo confiere el articulo 13° del Estatuto Social.

o Acordar la creacion de filiales, previo informe del Consejo Universitario.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Es el organo de direccion ejecutiva de la Universidad en las areas académica,
econdémica, normativa y administrativa, de igual forma que en los campos de
promocion y proyeccion de la Universidad.

Esta constituido por el Rector, quien lo preside, el Vicerrector, los Decanos de las
Facultades y el director de la Escuela de Posgrado. También, lo integran los

representantes de los estudiantes (en un namero equivalente al tercio del total
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de los miembros del Consejo); y un representante de los graduados que no goce

de un vinculo laboral con la Universidad. El mandato de los representantes

estudiantiles y graduados es de un afio y no pueden ser reelectos.

Las atribuciones del Consejo Universitario son:

O

Aprobar los Reglamentos Internos Especiales de la Universidad y el
Reglamento de Elecciones.

Plantear a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, o supresion de
Facultades, Escuelas o Secciones de Posgrado, Departamentos

Académicos, Escuelas e Institutos.

Ratificar los planes de estudio o de trabajos propuestos por las Facultades,

Departamentos y demas unidades académicas.

Conferir los Grados Académicos y Titulos Profesionales aprobados por las
Facultades o Institutos, asi como otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios de pre y post - grado, grados
académicos y titulos profesionales de universidades extranjera, cuando la

universidad esta autorizada para hacerlo.
Aprobar el nUmero de vacantes para el concurso de admision.

Designar al Secretario General de la Universidad y a los funcionarios
académicos que dependen del Rectorado, a propuesta del Rector; y a los

funcionarios de las Facultades a propuesta del Decano respectivo.
Declarar en receso temporal a la Universidad o las Facultades o Escuelas.

Declarar en reorganizacion las Facultades, Escuelas y demas unidades

académicas.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,

estudiantes y personal administrativo y de servicio.
Designar la propuesta del Rector al director de la Escuela de Posgrado
Designar a propuesta del Rector, al director del Centro Preuniversitario.

Nombrar, contratar, remover y ratificar a los profesores de la universidad.
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o Aprobar pactos en contrario con el personal docente ordinario por periodos

renovables respecto a la jubilacion obligatoria.

EL RECTOR

El rector es el Ing. José Antonio Chang Escobedo. Es el personero y

representante legal de la Universidad; es elegido por la Asamblea Universitaria

por un periodo de 5 afios y puede ser reelegido. Tiene las atribuciones y

funciones siguientes:

o

Preside el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria y asegura el
cumplimiento de sus acuerdos.

Conduce la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera.

Presenta al Consejo Directivo, en su calidad de presidente, el proyecto del
Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad; y a la
Asamblea Universitaria, su memoria anual.

Valida los diplomas de Grados Académicos