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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion es producto de un estudio del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa Particular Sagrado Corazén de La Molina,
en el afio 2015.

El propésito fundamental de esta investigacion es conocer la relacion de las
variables entre la gestion de la Educacion en Valores y el desarrollo de las
habilidades actitudinales, en los estudiantes de la I.E.P. Sagrado Corazon de La

Molina, Afo 2015.

En el primer capitulo, planteamos el problema que es motivo de estudio: se
considera que la Gestion Educativa de los valores tiene un papel muy importante,
en el desarrollo de las habilidades actitudinales de nuestros estudiantes, en él se
describe la realidad del contexto, los objetivos, la justificacion, las limitaciones y la

viabilidad.



En el segundo capitulo, manifestamos los antecedentes, las bases tedricas
seleccionadas las definiciones conceptuales, las hipétesis establecidas y las

variables de estudio.

En el tercer Capitulo, manifestamos que tiene un disefio no experimental,
Descriptivo correlacional Cuantitativo, por lo cual de acuerdo a ello se han
procesado los datos correspondientes.

En el cuarto Capitulo, se presentan los resultados a través de tablas y figuras
claras y didacticas, cuya interpretacion esta en relacion a las hipétesis

establecidas, las cuales son parte del informe final,

En el quinto Capitulo, presentamos la discusion de los resultados, las

conclusiones y recomendaciones para futuros estudios.



ABSTRACT

This research is the result of a study conducted in 2015, performed at a high
school level of private educational institution “Sagrado Corazén de La Molina”. The
main purpose of this research is to understand how the values of affection,
empathy, solidarity and respect are promoted within the educational community.

In the first chapter, we raise the issue which is the motive of this study:
Educational Management of values plays an important role in the development of
attitude of our students, within it the reality of the context, objectives, justification,
constraints and viability are described.

In the second chapter, we report the background, the theoretical bases, selected
conceptual definitions, the established hypotheses and the variables of the study.
In the third chapter, we report that the study is non experimental, correlational,
guantitative, and the corresponding data has been processed accordingly.

In the fourth chapter, the results of the study are presented through didactic tables
and figures, which are interpreted in relation to the established hypothesis, which
are part of the final report.

In the fifth chapter, we present a discussion of the findings, conclusions and

recommendations for future studies.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion es de tipo correlacional, implica la
manipulacion de las variables. Actualmente, es muy comun hablar sobre si hay
valores, se cuestiona si los valores se han perdido, si los qué se practicaban
anteriormente son los mismos de ahora o si han surgido nuevos. Estos son
algunos cuestionamientos sobre la situacion actual que puede prevalecer en la
practica de valores, si hay relacion con los cambios en conductas,
comportamientos, qué ha tenido la sociedad en las diferentes etapas historicas

por las cuales ha pasado.

Los estudiantes se integran a la sociedad a través del aprendizaje de
comportamientos relacionados con la manera de convivir del ser humano; un
mundo lleno de oportunidades para construirse y reconstruirse a si mismo. Por
ello, si de manera intencional se atiende la mision educativa fundamental que es
el desarrollo de los individuos en todas sus dimensiones, podra incidir en la
realizacién personal de los educandos, ya que es en las Instituciones educativas

donde potencialmente se construye socialmente el valor.

Xii



En general, el estudio esta enmarcado en la gestiéon de valores y el desarrollo de
las habilidades actitudinales. Desde esta perspectiva, el presente trabajo de
investigacion, pretende describir e interpretar el discurso y las acciones de los
involucrados; partiendo de que los valores son creencias personales que
conducen a individuos a actuar en alguna direccion, incidiendo en las formas de
relacionarse entre si, desencadenando acontecimientos a veces con significados

distintos para cada uno de ellos.

Finalmente, se plantean las conclusiones sobre los resultados obtenidos durante
el proceso de investigacion. Este gira en torno al significado de los valores, de la
influencia de la familia en la construccion de estos, de la importancia de la escuela
en la formacion de los educandos, del rol que asume el docente en dicha labor; vy,
en general, de la relevancia que tiene su estudio porgue guian las vidas de las

personas.

Con este trabajo de investigacion, se pretendid interpretar y describir la trayectoria

de los alumnos(as) de secundaria de la Institucion educativa particular Sagrado

Corazoén de la Molina.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de larealidad problematica

Hoy, llega a ser estresante el bombardeo que a diario realizan todos los
medios de comunicacién con noticias policiales que van desde robos y
escandalos callejeros, pasando por asaltos, violaciones a menores y
adultos, prostitucion, trafico de drogas, asesinatos, extorsiones, sicariato,
etc., hasta el descubrimiento de mafias y corrupcion que han llegado a
penetrar en las esferas del Gobierno y en instituciones como el Poder

Judicial y la Policia.

La penosa realidad a que se refiere la frase “familias disfuncionales” y los
medios de comunicacion, principalmente la television y la prensa amarilla,
gigantescas promotoras de antivalores, hacen un céctel que deja ver
reflejados sus efectos en el comportamiento de nifios y jovenes. Los
maestros hablan de las barbaridades que ocurren en nuestra sociedad. Los
padres de familia por desidia o por sus ocupaciones dejan la educacion de

1



sus hijos en casa, por lo general, en manos de empleadas de servicio o
terceros, también, por lo general, sin la motivacion y preparacion
correspondiente y, en estos casos, que lamentablemente son mayoria
estos derivan en pasar el tiempo frente a la television con los efectos
descritos por el coctel mencionado y finalmente los padres de familia

guieren que toda la tarea sea de la escuela y los maestros.

Las buenas costumbres nunca dejaran de existir, pero depende de
directores, maestros, padres de familia y el resto de la sociedad
responsable lograr el cambio, emprender campafas intensas de valores
éticos, sin embargo, muchas veces el comportamiento de los adultos

también deja mucho que desear.

Los juegos de nifios, de grupo, hoy, se convirtieron en individuales, con
videos; se perdio la convivencia y socializacion; hoy, el nifio llega a su casa
y no encuentra a nadie, enciende la televisién y lo que ve alli es el uso de
droga, programas donde se promueven los antivalores, infidelidad,
adulterio, groserias, escenas eroticas, es el proceso de cambio de una

generacion.

Los adolescentes especialmente, ya no le dan valor a su cuerpo, ni tienen
idea siquiera de uno de los clasicos adagios griegos que regia: “mente
sana en cuerpo sano”, que significa cultivar el fisico para llegar al intelecto,

pero en la actualidad es de verdad impresionante la poca importancia que



los jovenes le dan a sus cuerpos y el mismo nivel de gravedad del

problema se observa en terrenos de la droga y el alcohol.

Tratdndose de educacion y valores, es urgente repotenciar todo el sistema
de educacion. En este sentido, para garantizar una educacion en valores
morales. Para que en el futuro, podamos contar con nuevas generaciones,
en las que el respeto a la persona humana esté garantizado, el matrimonio
y la familia sean valores supremos, la laboriosidad honesta sea fuente de
vida honrada y para que haya una capacidad por asumir responsabilidades

en la sociedad y en el ejercicio honesto de la politica.

Cuando mayor es el desarrollo cientifico y técnico, mayores son las
responsabilidades a las que es necesario hacer frente de manera
verdaderamente humana. Hoy, apremia la educacion en valores. “No
podremos avanzar en la construcciébn de una convivencia social justa y
libre, si las futuras generaciones no son educadas en los valores
fundamentales y si no se ejercitan en vivir desde la infancia, de acuerdo

con ellos” (Calero, 2002).

La educacion sin ingrediente de moral siempre sera cuestionada y
cuestionable por su estrecho enfoque e irresponsabilidad social, nifios,

jovenes y adultos creceran en libertinaje y caos.

No todas las instituciones educativas se alinean con el constructivismo que

pretende sustituir la ensefianza de la moral mediante preceptos, por una



1.2

educacion moral enteramente en accidén que recomienda: “si quieres formar
una gran sociedad con sentido de los valores, haz de la sociedad una

verdadera comunidad” Gao (2008).

Los valores morales no pueden ser ensefiados ni impuestos de manera
tedrica, memoristica, desde afuera, sino que deben ser vividos.

Conscientes de esta problemaética la Institucion Educativa Privada Sagrado
Corazon de La Molina, asumio su responsabilidad decidiendo potenciar la
educacion en valores para lo cual reestructuré su programa curricular que,
gracias al profesionalismo y creatividad de nuestros docentes, ademas de
su calidad humana, se pudo implementar con éxito y cuya experiencia

compartiremos a continuacién con la comunidad educativa.

El presente estudio tuvo como punto de partida la formulacion del problema

a través de la siguiente interrogante.

Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢ Qué relacion existe entre la gestion de la educacion en valores y el

desarrollo de habilidades actitudinales, en los estudiantes de la

I.E.P. Sagrado Corazén de La Molina en el afio 2015?



1.2.2 Problemas especificos

a. ¢ Qué relacion existe entre la gestion de la educacion en valores y
el desarrollo de habilidades de solidaridad, en los estudiantes de

la I.E.P. Sagrado Corazén de La Molina en el afio 20157.

b. ¢ Qué relacion existe entre la gestion de la educacion en valores y
el desarrollo de habilidades de afecto, en los estudiantes de la

|.E.P. Sagrado Corazén de La Molina en el afio 2015?.

c. ¢ Qué relacion existe entre la gestion de la educaciéon en valores y
el desarrollo de habilidades de empatia, en los estudiantes de la

|.E.P. Sagrado Corazén de La Molina en el afio 20157.

d. ¢ Qué relacion existe entre la gestion de la educacion en valores y
el desarrollo de habilidades de respeto, en los estudiantes de la

|.E.P. Sagrado Corazén de La Molina en el afio 20157.

Para dar respuesta a estas interrogantes se decidié hacer este
estudio. La presente investigacion es de tipo descriptivo
correlacional, ya que se propone indagar y describir la implicancia
que tiene la gestion de la educacion en valores y el desarrollo de
habilidades actitudinales, en los estudiantes de la I.E.P. Sagrado

Corazé6n de La Molina.



1.3 Objetivos de lainvestigacion

En el presente estudio, se plantea los siguientes objetivos:

1.3.1 Objetivo general

Valorar la relacion existente entre la gestion de la educacién en
valores y el desarrollo de habilidades actitudinales, en los
estudiantes de la I.E.P. Sagrado Corazon de La Molina en el afio

2015

1.3.2 Obijetivos especificos

a. Valorar la relacién existente entre la gestion de la educacion en
valores y el desarrollo de habilidades de solidaridad, en los
estudiantes de la I.E.P. Sagrado Corazon de La Molina en el afio

2015.

b. Valorar la relacion existente entre la gestion de la educacion en
valores y el desarrollo de habilidades de afecto, en los estudiantes

de la |.LE.P. Sagrado Corazon de La Molina en el afio 2015.

c. Valorar la relacion existente entre la gestion de la educacion en

valores y el desarrollo de habilidades de empatia, en los



estudiantes de la I.E.P. Sagrado Corazon de La Molina en el afio

2015.

d. Valorar la relacion existente entre la gestion de la educacion en
valores y el desarrollo de habilidades de respeto, en los
estudiantes de la I.E.P. Sagrado Corazon de La Molina en el afio

2015.

1.4 Justificacion de la investigacion

El presente trabajo de investigacion fue indagado y se describié la relacion
entre las dos variables que fueron propuestas de estudio, desde el punto
de vista constructivista. Cada estudiante, construira su propia estructura
cognitiva significativa en la practica de valores a la que se integrara su
carga emotiva, afectiva, sensible y actitudinal. Se utilizaron estrategias
metodoldgicas activas, que permitieron confirmar, refutar o modificar la
aplicaciéon de estas, o de los planteamientos tedéricos, que inicialmente se
hayan considerado como solucién a los temas o casos elegidos.

La investigacion esta orientada a profundizar la ensefianza-aprendizaje en
valores en estudiantes de secundaria de la I.E.P. Sagrado Corazén de La

Molina. La presente investigacion es significativa en los aspectos:

Teorico.- Permitio sefalar la eficacia de las bases tedricas expuestas, para
fundamentar el implante de actitudes y valores, asi como el interés y el

rendimiento académico de los alumnos.



Practico.- Las estrategias y técnicas aplicadas son sencillas, de facil

aplicacion y estan al alcance de cualquier docente de la especialidad.

Metodoldgico.- Se aplicaron estrategias metodoldgicas especificas,
sencillas pero que exigen constancia de los alumnos y docentes, que
permitieron, influenciar positivamente en el rendimiento académico asi

como en la formacioén ética de los alumnos.

Docente.- Permiti6 a los docentes tener nuevas perspectivas sobre la
programacion de las distintas areas del curriculo con la practica de valores,
brindandoles una variedad de técnicas especificas para desarrollarlas en el

aula con los alumnos.

Curricular.- Puesto que el Disefio Curricular Nacional Vigente brinda una
gama de competencias y habilidades que deberan ser tenidas en cuenta, la
presente propuesta las incorpora durante el periodo de la investigacion y la

aplicacion.

Trabajo con los alumnos.- Se trata de brindar métodos estratégicos que
permiten, desde un primer momento, que los alumnos sean gestores de
sus aprendizajes, que participen activamente practicando valores por

propia iniciativa con el apoyo de los docentes.



15

1.6

Limitaciones de la investigacion

La presente es una investigacion interesada en despertar el interés por la
reflexion y la practica de valores, se desarrollé con estudiantes de
educacion secundaria (12 a 16 afios). Es una investigacion correlacional
cuantitativa que indagé el grado de relacion entre la gestion de la
educacién en valores y el desarrollo de habilidades actitudinales. El estudio
se enmarca dentro del proceso de la gestion de la educacién en valores y

el desarrollo de las habilidades actitudinales

Viabilidad de la investigacion

El trabajo de investigacion fue viable porque la Institucion Educativa
Particular Sagrado Corazén de La Molina apoyd toda propuesta
innovadora. Los recursos econémicos y materiales fueron asumidos por el
investigador.

La Institucion Educativa conté con la infraestructura e implementos
adecuados como aulas multimedia, laboratorios de cdémputo, fisica,
quimica, biologia, etc., lo que permitid una ensefianza-aprendizaje integral,

reflexiva, practica y enriquecedora.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Estudios realizados, en el pais y el extranjero, con relacién al tema estudiado.

Nacionales

En la Universidad del Sagrado Corazén (UNIFE), Lima-Perd, se puede
observar que las alumnas han realizado varios estudios sobre valores,
aunque con diferencias en el enfoque y las variables, asi, se puede mencionar

algunos de ellos:

e Tesis presentada por Gao Chung, Jadmi Gina, (2008), para optar el titulo
de magister en Educacion, con mencién en Tecnologia Educativa. El
nombre de la tesis “Efectos de un programa de intervencion centrado en
la reflexion, en la formacién cognitiva y actitudinal en el curso de historia
del Peru”. Es un trabajo experimental que se implementé en las

asignaturas de las Ciencias Sociales, con una muestra de 60 estudiantes
10



del nivel secundario, se trabajo en valores los cuales fueron una practica

constante, aplicada en un afio lectivo.

Tesis presentada por Gambarini Ofiate, Dorcas P., y Maria Elena,
Villasante Arce, (2009) para optar el titulo de magister en Psicologia, con
mencion en Psicologia Educativa y Problemas de Aprendizaje. EI nombre
de la tesis es “Influencia de la Formacion Religiosa en los valores
Interpersonales de adolescentes de diferentes Centros Educativos de
Lima y Chiclayo”. En este trabajo, lo que se pretende es considerar
incrementar los valores en las instituciones educativas a través de la

participacion de los alumnos en las clases de dicha asignatura (Religion).

Otro trabajo; es el de Altez Rodriguez, Irma Susana, (2009) tesis
presentada para optar el titulo de magister en Psicologia, con mencion en
Psicologia Infantil y del adolescente, el titulo de la tesis es “Juicio Moral
en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana”. Este trabajo
permite detectar, identificar y analizar el juicio Moral en los jévenes,

especialmente del sexo femenino.

Se sabe que el nifilo va aprendiendo normas hasta la adultez, formando
sus estructuras mentales, en las cuales fundamenta su conducta; aprende
los conceptos del bien y del mal poseyendo codigos morales. La autora
dice que la moral tiene bases cognitivas, emotivas y sociales. Al ser
humano, se le presenta situaciones conflictivas que requieren del juicio

moral, de descubrir de acuerdo con los valores de la propia persona, en

11



combinacion con las exigencias del medio ambiente. Es justamente lo que
se mide en la investigacion, tests de opiniones ante problemas sociales, lo
gue permite conocer como responden los estudiantes, en las historias que

se les presentan en los tests y que dan un indice de su Juicio Moral.

En el caso del trabajo de investigacion presentado por Julca Maldonado,
Beth Gloria, (2010), para optar el titulo de licenciada en la Especialidad de
Filosofia. El titulo de la tesis es “Educacion en Valores para las alumnas
del segundo afio de secundaria del Colegio Nacional de Mujeres Micaela

Bastidas-Brefa.”

En esta investigacion, se expone la fundamentacién tedrica de los
valores, desde el punto de vista teolégico, filoséfico, psicoldgico, y
pedagdgico. Considera en su trabajo la participacion de las alumnas; a las

gue evalua a través de fichas de observacion y auto evaluacion.

Finalmente, se encuentra el trabajo de Mogrovejo Abugattas, Sophie
Cinthya, (2011), para optar el titulo de licenciada en Ciencias de la
Comunicacion. Es una investigacion descriptiva titulada “Campafa
Publicitaria Orientada a Promover la toma de conciencia de los valores
culturales, mediante el conocimiento de nuestro patrimonio histérico, en
adolescentes y jovenes entre los 12 y 18 afios”.

El propdsito de este trabajo fue disefiar una campafia publicitaria
orientada a promover la toma de conciencia de los valores culturales por

medio del conocimiento de nuestro patrimonio historico; para ello se
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llevaba a los jovenes para que observen las reliquias mas importantes
gue posee nuestra Lima; y asi puedan sentir, vivir, conocer y valorar lo

nuestro.

Internacionales

e Ibarra Manzur, José Manuel, (2004), Madrid-Espafia, para obtener el
grado de maestro en Educacion. Es una investigacion descriptiva, titulo
de la tesis “Analisis de la informacion civica y ética en secundaria para

fundamentar una propuesta de la asignatura de ética en bachillerato.

e Sanchez Nufez, Christian Alexis, (2006), Universidad de Granada,
Espafia Facultad de Ciencias de la Educacion, tesis doctoral descriptiva
“‘Educacion de valores interculturales” realiza un analisis sobre las
inmigraciones al viejo continente, nos explica el choque de las

costumbres, el habla, tendencias politicas, sociales.

e Leal Pérez, Julia Carolina, (2005), Universidad de Chile Facultad de
Ciencias Sociales Dpto. de Sociologia, tesis de Maestria, descriptiva,
“Valores para Vivir: Un Programa Educativo Internacional” manifiesta la
importancia de la practica de valores en la sociedad. La educacion en
valores es un tema que se reconoce publicamente como central de
abordar, se declara como parte de los objetivos que debe satisfacer el
sistema de educacion, sin embargo, hay una gran trecho entre pasar del

plano del discurso, del disefio de politicas educativas, programas que la
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incluyan, al plano concreto de lograr que en la practica pedagogica eso se
concrete, que sea parte del trabajo diario de tantos docentes que se

dedican a formar a los nifios, nifias y jovenes en el pais.

e LOpez Benedi, Juan Antonio, (2011) Madrid, tesis “La Educacion en
Valores a través de los Mitos y Las Leyendas, como recurso para la
formacion del Profesorado” su objetivo es a través de la hermenéutica de
los mitos y las leyendas, por ejemplo, la leyenda del Vellocino o Toison de
oro y su ambito mitico, se propone este caso para la reflexion sobre una
educacion en valores, en la que se destaca un doble sentido historico y
ético-formativo. Las conclusiones apuntan primero, a que existen
carencias en la educacion actual, relacionadas con las posibilidades de
establecer vinculos afectivos motivadores para la educacion en valores. Y
en segundo lugar, se concluye con que el empleo de los mitos y las
leyendas como referentes didacticas puede facilitar la empatia necesaria

para el trabajo con los valores en el aula.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Gesti6én Educativa

La gestion educativa es un nuevo paradigma en el cual los principios
generales de la administracion y la gestion se aplican al campo
especifico de la educacion. Por tanto, la gestibn educativa se

enriquece con los desarrollos tedrico- practicos.
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La gestibn como tal, surge del desarrollo o evolucion natural de la
administracion como disciplina social que estd sujeta a los cambios
operados en las concepciones del mundo, del ser humano y del
entorno econémico, politico, social, cultural y tecnologico.

La administracion moderna en sus origenes fue definida por Fayol a
partir de cuatro funciones basicas: planeacion, organizacion, direccion
y control. Este enfoque inicial corresponde a la escuela clasica y/o
cientifica, excesivamente racional segun algunos analistas Yy/o

orientada principalmente por el criterio de rentabilidad.

En un segundo momento, surge el enfoque humanista en que el ser
humano se convierte en el foco de atencion de la administracion. Una
definicion de administracion en este sentido es la propuesta de Koontz
y O’'Donnell: “La Direccion de un organismo social y su efectividad en
alcanzar objetivos, esta fundada en la habilidad de conducir a sus

integrantes”.

Posteriormente, surge el enfoque de gestion originado por los circulos
de calidad japoneses promovidos por Deming e Ishikawa. Este modelo
es participativo y concibe una organizacion abierta, en que las variables

situacionales del medio externo llevan a una mayor adaptabilidad.

Uno del dltimo enfoque es el culturalista que concibe la organizacion

como un sistema holistico e interaccionad que privilegia la conciencia
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de la accion humana critica, de contradiccion y de totalidad, todo ello a
la luz de la pertinencia cultural

Toda gestion tiene como referencia hacer una organizacion sistémica y,
por lo tanto tiende a la interaccion de diversos aspectos o elementos
presentes en la vida cotidiana de la escuela. Se incluye, por ejemplo, lo
que hacen los miembros de la comunidad educativa (director,
docentes, estudiantes, personal administrativo, de mantenimiento,
padres y madres de familia, la comunidad local, etc.), las relaciones
gue entablan entre ellos, los asuntos que abordan y la forma como lo
hacen, enmarcado en un contexto cultural que le da sentido a la accion,
y contiene normas, reglas, principios, y todo esto para generar los

ambientes y condiciones de mejor aprendizaje de los estudiantes.

Desde lo pedagogico, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los
docentes y la comunidad educativa en su conjunto, por medio de la
creacion de una comunidad de aprendizaje donde se reconozca a los
establecimientos educativos como un conjunto de personas en
interaccién continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento
permanente de los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de
formarlos integralmente para ser miembros de una sociedad. Todo esto
ayuda a favorecer su calidad de vida y prepararlos para su vida en el

mundo laboral y social.

En 1996, el Informe Delors plantea que la educacion nos permite

aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir. La educacion nos da la
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posibilidad de alcanzar nuestro maximo potencial como seres humanos

constructores de un mundo de paz, dignidad, justicia e igualdad.

2.2.1.1 ;Qué es gestion educativa?

Para Rojas (2006:102), define a la gestién educativa, en reconocer que
no existe una forma uUnica de dotar de significados a este concepto,
pues basta hacer una revision de la literatura existente para encontrar
toda una multiplicidad de definiciones que dependen y se sostienen de
acuerdo con las escuelas de pensamiento pedagdgico, las relaciones
entre estado, escuela y sociedad, los cambios culturales o las
situaciones de la realidad desde las que se parte para realizar la

construccion.

Individualmente, la gestion educativa es una construccion social, y por
lo tanto, el resultado de condiciones histéricas y sociales en las que
intervienen actores de distintas procedencias. Por tanto, el peso de las
actividades politicas, ideolégica, las creencias, valores, habitos y
practicas de diversas indoles conforman un entramado sumamente

complejo en el que la gestion nace y se transforma

2.2.1.2. Caracteristicas de la gestion eficaz.

Como caracteristicas especificas de la gestion eficaz, que orienta hacia

el logro de la calidad educativa, incluyendo todas sus dimensiones,
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Lavin (2007) identifica el liderazgo profesional; la visidon y las metas
compartidas; el clima escolar; contar con expectativas elevadas sobre
los resultados; el reforzamiento positivo por parte de los actores

educativos y la cooperacion familia-escuela.

Rojas; agrega que los directores tienen la responsabilidad de ayudar a
elevar las oportunidades de crecimiento académico para todos los
maestros de su institucién, y no solo ofreciendo un mayor nimero de
cursos o talleres, sino preocupandose por la pertinencia de los mismos
y motivando a los docentes a asistir, concientizandolos de la necesidad
de mantenerse en el camino del aprendizaje. Otra de las caracteristicas
de gestion eficaz consiste en la evaluacion, responsabilidad que de
igual manera cae en el personal directivo, y que debe ser vista no como
una auditoria que proporcione evidencias para juzgar al docente, sino
gue como un proceso que permita estimular al profesor a seguir

aprendiendo, y junto con éste, el director.

Poder, liderazgo y autonomia. Distintas investigaciones recientes y
reportes de evaluaciones externas como PISA afirman que un cambio
orientado a la mejora de la calidad a través de la gestidon, se encuentra
en centrar el poder de decision en la escuela como unidad.

Dentro de las sociedades, un concepto que prevalece en todas las
esferas es el poder, pues determina la situacion de vida de las
personas segun la relacion que tienen con éste. El socidlogo Max

Weber lo define como “la posibilidad de imponer la voluntad de uno
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sobre la conducta de otras personas” (citado en Galbraith, 1986: 16), lo
cual deja claro que el poder se encuentra en las minorias, quienes son

las que influyen en el resto de las sociedades.

Esta clasificacion se hace con fines de entender el poder, sin embargo,
en la complejidad de la realidad, multiples elementos se combinan,
haciendo posible que la persona que sustenta el poder en un grupo
posea caracteristicas de varios tipos y fuentes de poder combinados

entre si, teniendo un tipo dominante sobre los demas.

El poder es un elemento clave para la consecucién de los objetivos
escolares, ya que al igual que en cualquier organizacion, la manera de
relacionarse de los agentes que intervienen, influye y puede definir el
rumbo de la institucion. En las escuelas, es el director quien
oficialmente ha sido el receptor del poder y es el que tiene el deber de
liderar los rumbos de su institucion. Al igual que con el concepto de
gestion, a la investigacion del tema del liderazgo se le ha empezado a
prestar mayor atencién desde finales de la década de los 90 hasta el

presente.

Sin embargo, ya que el mundo escolar posee una dinamica tan
compleja que la hace Unica, pues cada institucion posee caracteristicas
que la distinguen de las demas, gracias a los actores que la conforman.
La definicion conceptual del liderazgo en las organizaciones escolares

se dificulta, ademas de que en ocasiones, se asocia con el abuso de
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poder o el autoritarismo Paulino (2005). La Comunicacion y la gestion
de la informacion en el liderazgo debe encargarse de los cambios que
surgen en el contexto externo e interno de las organizaciones
escolares. Con el fin de proyectarla hacia un entorno dinamico
considerandose un factor decisivo para el logro de los objetivos

escolares y, por tanto, del alcance de la calidad esperada.

De acuerdo con Castelan (2003), es necesario que el director de la
institucion educativa ejerza un liderazgo académico que se fundamente

en la construccion de consensos con su grupo de colaboradores.

Por el auge que ha tenido la investigacion educativa respecto al tema
de liderazgo en las ultimas décadas, se han llegado a obtener distintas
clasificaciones de los tipos de liderazgo que se presentan en las

organizaciones escolares.

¢ Instruccional: Se centra en las conductas que ejercen los profesores
vinculadas al desarrollo de sus alumnos.

e Moral: Su principal referente son los valores con los que se conduce
el lider, asi como la ética con la que propugna.

e Participativo: Comparte las decisiones con el equipo de trabajo, se
maneja como sinénimo de liderazgo distribuido.

e Contingencia: Su conducta es definida a raiz de las condiciones y

problemas de su contexto especifico.
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e “Managerial”: La clave reside en la manera de organizar las tareas y

funciones del equipo de trabajo.

e Transformacional: Centra su compromiso con las metas
organizacionales, promocionando el incremento de capacidades con

el fin de lograrlas.

Otros autores coinciden en que el liderazgo transformacional, distribuye
y delega las responsabilidades encontradas en la institucion escolar, de
tal manera que al docente no se le pide que cumpla solamente con su
labor cotidiana de ensefianza, sino que patrticipe de forma interactiva en
la dinamica institucional, contribuyendo “a través del ejercicio de su
propio liderazgo” (Castelan, 2003: 110). Dentro de este enfoque, se
motiva a los profesores haciéndolos conscientes de la importancia de su
papel dentro de la organizacion escolar y generando altas expectativas

en ellos.

Por tanto, es evidente que este tipo de liderazgo concibe al director
como un promotor del desarrollo del liderazgo de los miembros del
colectivo docente.

Ademas, se agrega el liderazgo transaccional, que representa el
liderazgo visto desde de un enfoque tradicional, pues sostiene al control
y a la jerarquia como los medios de accion debidos (Uribe, 2005). Este
tipo de liderazgo no coincide con una organizacidbn que aprende,

entendida como aquella “que facilita el aprendizaje de todos sus
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miembros y continuamente se transforman a si mismas” (Castelan,
2005: 110).

La autonomia en las Instituciones Particulares ha sido impulsada a
través de distintas acciones de descentralizacion, principalmente

otorgando mayores competencias de intervencion a los directores.

2.2.2. Valores

Son referentes, pautas o abstracciones que orientan el comportamiento
humano hacia la transformacion social y la realizacion de la persona.
Son guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la vida de
cada individuo y de cada grupo social.

Surgen numerosos cuestionamientos; el problema radica principalmente
en la objetividad y subjetividad de los valores. ¢Los valores son
objetivos? ¢Los valores existen fuera de la mente de tal manera que
todo hombre deba acatar los valores ya definidos?, o los valores son
subjetivos porque ¢dependen de la mentalidad de cada sujeto? Otro
aspecto, es su conocimiento, ¢Como podemos conocer los valores?

¢,Cual es su esencia?

2.2.3 Moral

La palabra ética a veces se ha confundido con la de la moral, que hace
referencia al modo coOmo las personas ponen en practica sus criterios

éticos. La moral existe antes que los individuos la conozcan. Es la
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ciencia que trata del bien en general, de las acciones humanas o de sus
caracteres, en orden a su bondad o malicia. No pertenece al campo de
los sentidos, por ser producto de la apreciacion, del entendimiento o de
la conciencia.

Estas normas y reglas las aprendemos desde distintas fuentes: la
familia, nacionalidad, religion, organizacion social, la escuela, etc. Son
normas que se trasmiten por generaciones, frecuentemente de manera
implicita con el resto de normas sociales. De otra parte, las normas
morales de las profesiones, se aprenden durante afios de formacién

académica y ejercicio profesional. (Calero, 2002).

Moral es el conjunto de principios, criterios, normas y valores que dirigen
nuestro comportamiento. La moral nos hace actuar de una determinada
manera y nos permite saber que debemos de hacer en una situacién
concreta. Es como una especie de brajula que nos orienta. Nos dice cual
es el camino a seguir. Dirige nuestras acciones en una determina
direccién. La brdjula nos indica el camino.” En la vida hay que intentar no

perder el norte” (Chacén, 2007).

La moral contiene reglas o normas por las que rige su conducta un ser
humano en relacion con la sociedad y consigo mismo. El término tiene
un sentido positivo frente a lo «inmoral» (contra la moral) y «amoral» (sin
moral), que tiene un negativo sentido peyorativo. La existencia de
acciones y actividades susceptibles de valoracion moral, se fundamenta

en el ser humano como sujeto de actos voluntarios. Por tanto, la moral
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se relaciona con el estudio de la libertad y abarca la accion del hombre
en todas sus manifestaciones. «No existen fenomenos morales, sino
s6lo una interpretacion moral de los fendmenos» escribid Friedrich

Nietzsche.

2.2.4 Diferencia entre éticay moral

Por definicibn de raices significan lo mismo (costumbre), en la
actualidad, se ha ido diversificando, hoy, conocemos la ética como un
conjunto de normas que nos vienen del interior y, la moral, normas que

nos vienen del exterior, o0 sea de la sociedad (Dextre, 2008).

La Etica es normativa estudia lo que es normal, pero no lo normal de
hecho, que es lo que suele suceder, sino lo normal de derecho, o sea, lo
que deberia suceder, por lo tanto, la Etica es ciencia que estudia lo
normal de derecho.(Calero, 2002). Entonces, se puede afirmar que se
esta actuando de un modo ético cuando en la conducta lo normal de

hecho coincide con lo normal de derecho (Rodriguez, 2010).

El conflicto permanente, actual o virtual, entre ética y moral se resuelve
dentro del Estado (en tanto él mantiene integrados a grupos humanos
heterogéneos con normas morales propias: familias, clases sociales,
profesiones, bandas, iglesias...) a través del ordenamiento juridico. La
fuerza de obligar de las normas legales deriva del poder ejecutivo del

Estado que, a su vez, es la esfera de la vida politica.
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2.2.5. Los valores y la persona

Garza y Patifio. (2002:62) manifiesta, que el hombre se va
perfeccionando, se realiza, se hace mas hombre mediante los
aprendizajes efectuados en un proceso incesante e interminable porque
el hombre es un “ser inacabado” y por tanto, susceptible de mejorar
siempre.

El hombre se humaniza, aumenta su esencia mediante la cantidad y
calidad de los conocimientos que adquiere y por la capacidad de poder
utilizarlos para solucionar los problemas que le plantea la existencia. El
hombre se humaniza por la riqueza y calidad de sus sentimientos,
mediante los cuales establece relaciones sociales cordiales, pacificas y

productivas con los demas hombres.

Para Vigotsky, citado en Flores (2000:127), manifiesta que el
aprendizaje supone un caracter social, un proceso por el cual los nifios
se introducen a desarrollarse en la vida intelectual y sobre todo por la
interaccidén entre las personas que lo rodean. Se puede decir, que los
valores sociales culturales entran en contacto con los demas valores
desde su infancia, por mencionar algunos como la verdad, Dios, la
justicia, la belleza, el orden, la libertad, la dignidad. Para Diaz (2000:99),
la persona es un sujeto valioso, sujeto de valor absoluto y no debe ser

tratado como un instrumento.
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La persona humana es valiosa en si misma, tiene valor siempre, y por
€S0 no tienen precio, sino dignidad; ni se compra ni se vende, es sujeto,
nunca objeto; nadie debe ocasionarle un dafio fisico o moral, por lo que
se deberia tratar al préjimo con los mismos valores con que nos gustaria
gue nos tratasen a nosotros mismos. Si se trata a alguien como es,
seguiria siendo como es, si se le trata como podria ser, se convertira en
lo que debe ser. Diaz considera que cualquier persona al margen de la
influencia de los valores carece de humanidad, por eso, la educacion

debe defender el criterio del valor.

La persona es un ser abierto a los demas. Un ser capaz de amar y de
odiar, capaz de relacionarse y convivir.

Es asi que, el ser con los demas y para los demas pertenece al nucleo
mismo de la existencia humana. El ser con los demas significa que el
hombre no estd nunca solo. Su existencia personal esta siempre
orientada hacia los demas, ligadas a los demas. Incluso la persona
tienen la libertad para determinarse por medio de las personales
elecciones. La libertad es la opcion de todo ser humano de auto definir lo
que se quiere ser, y ser capaz de asumir responsabilidades por sus
propias acciones, las personas son seres libres que tienen la posibilidad
de acertar o equivocarse, de actuar, de evaluar la conducta propia y la
ajena, es decir, es capaz de establecer juicios de valor. Si se dirige dicha
libertad en una forma ecuanime, correcta, se podria llevar una vida feliz
y se puede, solo si estamos dispuestos a aprender y cumplir las

condiciones y normas que rigen nuestro ser para que pueda gozar de
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felicidad. Las personas tienen la facultad de ser libres y obtener la dicha

gue todo ser desea.

Si los valores se dirigen correctamente en nuestro ser se ira
perfeccionando el bello resplandor de nuestra libertad bajo la razén del
bien. Como se puede observar, ser persona es una tarea para toda la
vida, conservar la condicién de persona no requiere ningun esfuerzo, se

va formando en el transcurso de la vida.

2.2.6 La educacién en valores

Patrini (2013) ofrece reflexiones que pretenden motivar al maestro para
que busque formas completas de vivir en el ambito educativo,
fomentando valores éticos y morales. Estamos conscientes que la
ensefianza de la historia, por ejemplo, puede ser trabajada inculcando el
sentimiento patriético y nacionalista, el sentimiento de pertenencia a la
nacion, explicando el presente con el pasado al examinar las relaciones
con otros pueblos, y al introducirlos a una correcta valoracion de su

cultura. Patrini cita a Devaud, el cual afirma:

“Ensefiar la verdad (...) no es simplemente exponer los hechos tal como
han acontecido, sino dar a la inteligencia razones validas para que el joven
opte por continuar con la sociedad nacional, en el sentido de la tradicion
recibida por sus padres, porque un pueblo estd compuesto por todos sus
vivos y por todos sus muertos”.

La educacion en valores o los valores en la educacion esta siempre de

actualidad y cada vez con mayor relevancia en el proceso educativo. En
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muchas instituciones educativas, los valores eran antes completamente
ajenos a la organizacion escolar (Hidalgo, 2009). El profesor se sentia
solamente trasmisor de un conocimiento en una rama especifica de la
ciencia y ponia conscientemente una distancia “reglamentaria” entre su
persona y la del alumno. Se recuerdan profesores que llegaban a clase,
numeraban a los alumnos, explicaban o preguntaban tratando a todo el
mundo de usted y sin conocer a nadie por su nombre, y, al marcharse,
cerraban la puerta tras de si dejando encerrada en el aula su historia
pedagogica. En los pasillos, el saludo correcto y distante, contribuia ain
mas a remachar la imagen de persona que se mantenia al margen, sin

mezclarse en los asuntos de sus alumnos.

“Todavia existen ahora Instituciones donde predomina esta clase de
profesor y el alumno se siente sometido a una educacién academicista,
bastante fraccionada y carente de un objetivo ultimo que diese sentido a
tantos conocimientos de tantas asignaturas o areas” (Hidalgo, 2009:78).

Ademas, es necesario educar en un sentimiento de la solidaridad
nacional e internacional y en el sentimiento de pertenencia a la

comunidad de todos los hombres.

Segun Diaz (2000:69), la UNESCO ha sugerido aprovechar la
ensefanza de la historia y de otras disciplinas sociales para fortalecer la
conciencia de la paz, del respeto por los derechos humanos, de la
democracia, de la conservacion del ambiente, etc. EIl mismo Diaz sefala

ademas que la educacion:
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“...deberia desarrollar el sentido de responsabilidad social y de solidaridad
con los grupos menos afortunados, y deberia conducir a la observacion de
los principios de igualdad en la conducta diaria...... También, deberia.....
fomentar cualidades, actitudes y capacidades que lleve a los individuos a
adquirir una comprension critica de los problemas nacionales e
internacionales, entendiendo y explicando los hechos, las opiniones y las
ideas”.
Nuestros paises requieren de una educacion ética, que permita rescatar
valores morales que nuestras sociedades comenzaron a perder y
muchos de nuestros ciudadanos los han perdido; valores que se
grafiquen en la actividad diaria de cada uno de los ciudadanos, a fin de

gue nuestros paises se consoliden como sociedades solidarias, justas y

con respeto a la vida y a la libertad.

“Hoy, se cuestiona la racionalidad de que en el mundo moderno solo basta
desarrollar la capacidad de autogenerar conocimientos como sinénimo de
calidad educacional, dejando de lado el desarrollo integral de la
personalidad. Este contexto tiene profundas implicancias en la educacion
especialmente en la formacion de determinados valores” (Hidalgo,2009:79).

En la formacién de valores, entra a desempefiar un papel activo, el
mundo de relaciones sociales en el que se inserta el sujeto, sélo que es
a través de él y de la personalizacion de esas relaciones que se va
conformando el sistema de valores que se va consolidando en el
“‘patrimonio” individual de ese sujeto en cuya personalidad se va

integrando lo efectivo y lo cognoscitivo.

2.2.7Conocimiento

Los maestros y maestras cumplen un papel importante en la formacién

de los educandos, en sus manos estd el presente y futuro de una
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sociedad. Se dice que en la profesion de un médico este puede fallar
con un paciente en el diagnostico, pero seria muy grave equivocarnos
con un grupo de alumnos. El proceso educativo adquiere un caracter
formativo integral en todo sentido.

Seria conveniente ver algunos aspectos que nos manifiestan algunos

autores como es el caso de:

Calero (2002:123), considera que una educacion de calidad se centra en
el papel que juegan los valores en ella, asi como el concepto de
integralidad, anota que una educacion de calidad se da merced a los
valores pues son un elemento imprescindible constitutivo de la accién

educativa.

Es verdad que la educacion actual en el pais, esta como percibiendo que
hay que dar mayor énfasis a los valores, a lo actitudinal, sin dejar de
lado lo cognitivo y procedimental, ya que es importante en el aprendiz,
para que puedan estar al dia, preparados para el camino que le tocara

Vivir.

No debe olvidarse que la educacion que se imparta de una institucion
educativa responda a un proyecto educativo, proyecto que no puede ser
ajeno a una concepcion del ser a educar, esto es, de la persona
humana.

Paniego (2000:203), clasifica al conocimiento de la siguiente manera:
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1. En la seleccion de conocimientos, van implicitos valores y sistemas
globales de pensamiento. Por ejemplo, se suelen resaltar las
hazafias bélicas frente a los logros sociales de otro tipo con lo que
resalta el belicismo, suele resaltarse la figura individual, no las
poblaciones colaboradoras de esa figura y, poco las condiciones
culturales y materiales en las que surgen, reforzandose el
individualismo. Suelen existir criterios de sensacionalismo, por
ejemplo si se estudia la independencia del Pera liderada por San
Martin y se olvida el proceso hacia la autonomia e independencia.
No se analizan efectos a largo plazo, por ejemplo se habla de
conquistas de un territorio por otro estado olvidando que pocos afios

después los invadidos, expulsan a sus invasores.

2. Otro punto que considera Paniego es el egocentrismo. En donde al
hablar de literatura, filosofia, e incluso de historia se olvidan de otros
pueblos con respecto a sus avances, por ejemplo, si hablamos
sobre la época medieval, en donde Europa estaba muy por detras

en tecnologia, salud, y otros, comparada con la culturas asiaticas.

3. Se separan contenidos de sus conexiones con la realidad perdiendo
significatividad. Por ejemplo, se estudia separadamente formas de
energia y procesos de contaminacion actual, se da muchas veces
una educacion sexual reducida a la fisiologia de la reproduccion, la
historia no se suele conectar con la situacion al momento del suceso

materia de estudio.
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4. Los conocimientos con carga valorativa suelen hacer la division en
buenos, (mi pais, los que tienen mi régimen politico o religioso) y
malos (los distintos a mi), reforzando asi visiones negativas,
competitivas, patrioteras y culpabilizado ras. De los catalogados
como malos, no se suele intentar un analisis del porqué de sus
posturas, ni resaltar sus elementos positivos. De los catalogados
como buenos, no se realiza ningun tipo de critica, por ejemplo, se
ensalza el trabajo cooperativo de los incas del Altiplano y se olvida

citar que eran machistas.

5. Se olvidan mencionar causas de un fenémeno. Por ejemplo, se
ensalza el genio militar de Napoledn, olvidando que Napoledn
contaba con mas armas por el mayor desarrollo econémico de
Francia y con unos soldados mas motivados al poseer ideales de la

Republica Francesa.

6. Se presenta a la ciencia como algo perfecto, acabado e
incuestionable. No se comentan cosas como los errores en las

interpretaciones de los fendmenos fisicos.

7. No existe critica a las tradiciones heredadas en campos
perfectamente cuestionables como las artes, o las disciplinas
normativas en aspectos morales (no se critica si es buena o mala
una obra que ha sido catalogada como buena o aparecen

incuestionables ciertos dogmas morales de los modelos culturales,
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2.2.8

politicos o religiosos).

Se presuponen determinadas conexiones falsas que legitiman
modelos como, relacidn directa de producto bruto interno con mejor
calidad de vida de todos los estratos sociales, o se mide la salud por
el uso y consumo de servicios médicos. Hoy en dia, es evidente
que el PBI, no mide por si mismo, la calidad de vida de todos los
estratos. La Organizacion Mundial de la Salud reconoce la

necesidad de deshospitalizar y des medicamentar la salud.

Por omision, se puede no trabajar ciertos contenidos, dejando que la
persona sea formada por la televisién, prensa amarilla, juguetes,

etc., medios, cuya finalidad no es didactica.

Evaluaciones de aprendizaje

Tanto los lineamientos de evaluacion que plantea el Ministerio de
Educacién, como fichas de observacion, listas de cotejo, exposiciones,
debates, etc., asi como autores como Paniego (2000:18) y, Sequeiros,
en los ultimos tiempos, una preocupacion principal es como evaluar no

tanto el aspecto cognitivo, sino lo formativo:

¢, Que evaluar?

Para Paniego (2000:242), el aspecto fundamental lo conforman los
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cambios que se han producido en el alumnado:

a. Conductas: Lo mas importante es observar cambios concretos en su
forma de actuar por lo que este es el principal factor a tener en
cuenta. Determinadas conductas tienen que pasar a ser la forma

usual de comportarse; es decir, convertirse en habitos.

b. Actitudes: Las actitudes suponen un marco global de tendencias de
accion, evaluacion afectiva y cognitiva hacia “objetos de actitud”
(personas, instituciones). Suponen, pues una generalizacion
necesaria de las conductas concretas. Permiten saber si en
determinadas situaciones similares se produciran determinadas
conductas. Es fundamental la medicion de actitudes, pues si se
limita a la observacion de las conductas concretas, puede que en
otras situaciones no se produzcan. Un ejemplo, chicos que delante
del profesor desarrollan ciertas conductas (normalmente las
deseadas por el profesor) al salir a la calle con sus amigos

desarrollan otras distintas.

c. Habilidades: Para conseguir una educacion eficiente, se precisa
dotar de habilidades basicas como: habilidades comunicativas,
destrezas en el manejo de la informacion, estrategias de
pensamiento, etc. Normalmente, desarrollar determinadas conductas
presupone la existencia de ciertas habilidades para su correcta

ejecucion.
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d. Conocimientos: Los conocimientos son necesarios si bien no
suficientes; conocer no equivale a actuar necesariamente. (por
ejemplo, el principal problema vial no es que los jovenes
desconozcan que tienen que parar ante una luz roja, sino que no
tienen actitudes y conductas de respeto hacia la sefial, provocando

accidentes).

e. Valores: El objeto ultimo de la educacién en valores es, como su
nombre indica, formar valores. Mas, por su grado de generalidad,
es dificil de operatividad ante situaciones concretas (como se
seflalé en capitulos anteriores, pese a saber que es un valor
importante la vida para una persona, no se sabe su reaccion ante
situaciones como matar a otra persona, en una guerra, el aborto, la
eutanasia). Por ello, preferentemente se evalla como se
operatividad los valores en actitudes y conductas que si supone un

mayor nivel de concrecion.

Evaluar los cambios en el alumnado, lleva a saber hasta qué punto
la educacion en valores esta funcionando. No obstante, si nos
limitamos solo a evaluar los cambios que se estan produciendo en
el alumnado, no sabremos por qué se producen esos cambios y
desde ahi mejorar la eficacia educativa de la intervencion

pedagogica.

Debe tenerse en cuenta que todo se educa en valores y por tanto;
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si se quiere un docente de calidad, se debe analizar la influencia

de los diversos elementos entre los que destacan:

El disefio educativo y su puesta en practica. Es decir, los
objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion y
recursos. Deben observarse.

Si resultaron validos y especialmente si les sirvieron a todas las
personas diversas que los recibieron.

Si permiten generalizacion a otros contextos.

Si tuvieron flexibilidad para adaptarse a la situacion de
aprendizaje dia a dia.

Si orientaron al alumnado para que se hiciera cargo de su
aprendizaje.

La praxis educativa. ¢(Qué modelos de aprendizaje se usaron,
qué tipo de organizacién se utilizé y muy especialmente qué
curriculo oculto se ha transmitido? (ver los capitulos sobre
cambios necesarios, programas de aprendizaje y curriculo
oculto).

El entorno: entendido por él tanto personas (familia, amigos...)
como el entorno fisico cercano (el barrio, servicios del barrio, su
problematica) y medios de socializacion globales (juguetes,
juegos, peliculas, television, literatura...) Analizaremos:

¢, Qué recursos aporta qué y como integrarlos?

¢, Qué obstaculos plantea y como afrontarlos?

¢, Qué posibilidades se tiene de intervencion sobre ese entorno?

(muy especialmente sobre las familias).
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- La actuacion del profesorado y demas agentes educativos (sus

actitudes personales, su nivel de coordinacion...).

Se sabe que la evaluacion es una de las acciones mas importantes en
el proceso educativo, sin ella no se puede ver si los alumnos estan

avanzando correctamente o cual es el error.

Hoy en dia, el enfoque evaluativo es permanente y constante a través
de practicas, examenes, fichas de observacion, debates etc. Incluso
los profesores ya pueden vislumbrar el destino de muchos de sus
pupilos tan solo observandolos los primeros meses. Pero, la
pregunta importante es, ¢ Sera importante evaluar la formacién de los
alumnos? ¢Cémo hacerlo? ¢Cdémo evaluar actitudes y valores? Esa
es una tarea muy compleja, y si no existieran dichas evaluaciones, no

advertiriamos y no tomariamos en cuenta los cambios.

Lo que esta claro para Sequeiros es que una de las funciones de todo
educador sino es la de “evaluar”. No es tanto quien tiene las notas
altas o calificaciones bajas, sino ver el proceso del aprendizaje, el
avance o construccion social de valores para poder detectar si la
direccion de dichos aprendizajes es la correcta y si es necesario

rectificarla.

Para Paniego (2000:239), todo aprendizaje es preciso evaluarlo,

incluso actitudes y conductas, para poder comprobar si han alcanzado
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0 se estan alcanzando, y en qué grado, los objetivos propuestos.

Una de las principales razones de esta asimetria entre el colegio y
tiempo libre es que el colegio realiza juicios de valor sobre las
personas. Si los alumnos no saben algo, equivale a ser menos que
sus demas comparfieros, tal vez una caida de autoestima. Frente a
este problema, el aprendiz se defiende rechazando el mundo
académico. Esto dificultard enormemente el aprendizaje de
contenidos y hard casi imposible el de actitudes y habitos de
conducta.

¢ Esto debe ser asi? No, si la evaluacion:

a. Evita los juicios descalificadores y las comparaciones: No se es
mas persona por sacar dos puntos mas en una practica, o por
responder una pregunta antes que sus compafieros. Si algo no
se aprendio se tratara de buscar las técnicas adecuadas para su

aprendizaje, y no sentirse culpable por lo que no aprendio.

b. Sefala que cosas se aprendieron. Se ve un progreso y se motivo
a seguir progresando. De hecho, como manifiesta Tapia (1997:30)
la confianza que el alumno tenga en si mismo, al elevar su
autoestima, influira positivamente en su aprendizaje y en el

rendimiento académico.

c. Ante las cosas que no se aprendieron, se sefiala qué actividades
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se pueden realizar para aprenderlas. Es decir, se ofrecen
herramientas para que los educandos sigan avanzando y tratar de
superar sus dificultades, no dejar al alumno ante la sensacion de
gue no ha aprendido, ensefiemos a nuestros pupilos incluso a

través de didlogos positivos y realistas diciéndoles.

- Tu puedes.

- No te preocupes la préxima vez lo haras mejor.
- Fue excelente que lo intentaras.

- Querer es poder.

- Te falté un poquito.

- Site esfuerzas lo lograras.

Para Paniego, esto es, especialmente, necesario en el aprendizaje de

actitudes y conductas.

Evaluar siempre supone evaluar a través de criterios, indicadores
establecidos. Pero el punto que se debe tener en cuenta, es lo que,
se quiere evaluar, durante el proceso o evaluacion formativa.

Paniego manifiesta:

1. Que toda informacion procede de la propia situacion en que los

alumnos y el profesor trabajan alrededor de un problema, de un

estudio de caso, de un contenido.
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2. Su interpretacion, reflexion, analisis hara referencia a los factores
gue se consideran responsables de la competencia de los alumnos,

de los éxitos que logra, de los obstaculos que encuentra.

3. Las decisiones que se toman afectan en general a la propia
secuencia, e implican modificaciones en lo que se presenta al
alumno, en la forma de presentarlo, en las demandas que se le
formulan, en las nuevas propuestas que se le ofrecen. En definitiva:
la evaluacion formativa es una evaluacion que permite ir ajustando

la ensefianza al proceso de construccion de los alumnos.

Una evaluacion de este tipo proporciona al profesor una informacién
informal y poco precisa, pero dado que es continua y basada en una
variedad de contextos, es Util para tomar decisiones sobre los
alumnos. Asi entendida, la evaluacion formativa es un elemento
imprescindible de la explicacion constructivista del aprendizaje escolar
y de la intervencion pedagdgica, en la medida que ofrece pistas a esta

para que ayude a la realizacion de aprendizajes significativos.

2.2.9 Técnicas para una evaluacion formativa

Las condiciones en que se deben observar las situaciones de ensefianza-

aprendizaje segun manifiesta Paniego (2000:127) son las siguientes:

a. Tener un objetivo, una finalidad clara que funciona como referente, tanto
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para organizar la actividad en si como para interpretar el proceso que sigue
el alumno en su construccion.

b. Articular situaciones de ensefianza aprendizaje que requieran la actuacion
conjunta del profesor y del alumno.

c. Observar a los alumnos y utilizar instrumentos que permitan sintetizar dicha
observacion. Dichos instrumentos como guias de observacion, hojas,

libretas, fichas de seguimiento, seran buenos si son utiles al profesor.

2.2.10 Observacion

La gran importancia de la observacion permanente de los docentes se
debe al gran abanico de posibilidades que ésta tiene dentro del ambito
educativo ya que puede ser un método de investigacion de las distintas
realidades que se dan en el Colegio, en cuyo caso debemos utilizarla con
todo su rigor, pero con la salvedad de que tanto el instrumento de registro
utilizado para la recogida de datos, sistema de categorias o formatos de
campo, asi como el disefio que utilicemos para el analisis de datos
variara en funcion de la finalidad de la investigacién, o bien como
instrumento de obtencion de informacion acerca de los alumnos, tanto de
su proceso de aprendizaje como de actitudes, personalidad, problematicas,
etc. Tanto si la va a utilizar con una u otra finalidad es necesario que
adquiera unos conocimientos basicos sobre la utilizacion de la observacion
como herramienta util en el quehacer de cada dia, para ello una vez
conocida la fundamentacion tedrica de la misma deben conocer su utilidad

en el aula, hoy dia, se le reconoce su gran utilidad al servicio de la
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evaluacion no sélo de las actitudes y valores de los alumnos sino también
del proceso ensefianza/aprendizaje, programas educativos y como no del

propio profesor.

Tiene como ventaja el evitar la deseabilidad social, que contesten lo que
gueremos oir. Como desventaja tiene el que suelen ser mas dificiles de
interpretar o medir, ademas, no son posibles de usar en muchos entornos.

Por ejemplo, no se acostumbra entrar a observar a la familia en su casa.

Principalmente, sera una observacion sistematica si bien también conviene

completarla con observaciones anecdéticas. Se tiene por tanto:

Observacion anecdética. Consiste en recoger las observaciones que
realicemos y nos resulten significativas en un registro anecdotario 0
llevando un diario de clase. Por ejemplo; Christian de 14 afios, golpe6 a
Carlos a la salida del Colegio. Este se enfadé y le respondio los golpes.
Intervino la auxiliar y converso con ellos los problemas.

Observacion en situacion esperada. Consiste en observar la destreza en la
realizacion de una determinada tarea. Por ejemplo, se plantea una
situacion conflictiva (desde conflictos escolares). Se Observa si
efectivamente han regulado bien ese conflicto, si las soluciones fueron
realistas y creativas y si el proceso de toma de decision fue adecuado de
forma que todos salen satisfechos.

Observacion de situaciones habituales no conscientes. Consiste en
observar si lo aprendido se generaliza a otras situaciones habituales que

requieran esas habilidades. Por ejemplo:
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1. Al hablar sobre cooperacion, se observa si ha mejorado la capacidad
cooperativa en situaciones distintas como puede ser al hacer en grupos un
trabajo de ciencias sociales.

2. Al analizar el sexismo, existe mas acercamiento entre chicos y chicas en

todas las actividades

- Observacion de situaciones disefiadas que introducen elementos no
conscientes. Consiste en introducir ejercicios donde se evalluen las
actitudes y conductas de forma que no sea consciente del elemento a
evaluar.

Para Aron (2000:43), la observacion directa es rica y permite obtener en
forma cualitativa el comportamiento de los alumnos, pero puede carecer de
exactitud que tienen las medidas cuantitativas necesarias para los estudios
de la investigacion. En relacion a este tipo de observacién, también, existen
algunas reservas por el posible efecto reactivo, es decir, el efecto que tiene
el hecho de ser observado sobre aquello que se observa perdiéndose asi la

objetividad en situaciones sociales.

2.2.11 Entrevista

La entrevista, en el ambito educacional, es un medio muy util. No debe
confundirse con la que lleva a cabo un tutor como responsable de un grupo
de alumnos con la que tiene como objetivo evaluar aptitudes y actitudes
concretas de los alumnos en relaciobn con unos objetivos determinados.

Aunque ambos tipos de entrevistas pueden resultar complementarias.
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Tienen caracteristicas diferentes, en cuanto a fines y sus contenidos de

evaluacion. Manifiesta la existencia de dos tipos de entrevista:

Entrevistas estructuradas, que suponen la redaccién cuidadosa y cerrada
de las preguntas que se formularan a los alumnos.

Entrevistas semiestructuradas que, aunque tenga un protocolo con los
contenidos de las cuestiones son abiertas en su orden y su formulacion, y
permiten nuevas preguntas al hilo de la conversacion y de las reacciones

de los alumnos.

La entrevista estructurada permite cuantificar los resultados, mientras que
la semi estructurada posibilita indagar de manera mas profunda un asunto
concreto, dado que flexibiliza la comunicaciéon entre el profesor y los
alumnos. En el planteamiento de cualquier entrevista, pueden identificarse

tres fases.

Preparacion, en la que se determina minuciosamente los objetivos de la
entrevista y se elabora la guia segun el nivel de estructuracién elegido.
También, se debe preparar el material necesario para evaluar a los
alumnos (videografico, informatico o cualquier otro tipo), asi como
determinar el tiempo aproximado de respuesta.

Realizacion, que quiere dominar procedimientos discursivos y dialogos
como, crear un ambiente acogedor y confiado, todo profesor sabe, se da
cuenta lo importante que es para los aprendices, sentirse como minimo,

iguales a los demas en capacidad, competencia y rendimiento. De hecho,
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cuando se pregunta a los docentes que factores influyen en el alumno,
muchos suelen mencionar la confianza que el alumno tenga en si mismo.
Aplicacion de pautas, silencios, repeticiones, interpretaciones, preguntas de
soporte etc.

Conclusion que ha de expresar los objetivos alcanzados y las actividades

futuras necesarias.

Una entrevista contiene, en si misma una serie de ventajas en el entorno
escolar. El reconocimiento que las personas manifiestan e incluso los
gestos ante sus propios errores.

Las entrevistas reflejan basicamente el nivel de adquisicion de
conocimientos conceptuales, y los problemas que pueden derivarse,
aunque también son adecuadas para averiguar procesos seguidos en la
adquisicién de procedimientos, actitudes, y disposiciones respecto a una

materia concreta y su puesta en practica.

Durante el dialogo, intercambios comunicativos orales y formalizados entre
profesores y alumnos, se puede valorar directa o indirectamente aspectos
gue no se perciben con otros instrumentos. Por ejemplo; el tiempo de
respuesta y los reflejos exhibidos, las verbalizaciones que se efectian
durante el proceso de solucion de la pregunta planteada y el nivel de

capacidad comunicativa (organizacion, persuasion, etc.).

Tanto Paniego, como Barbera, coinciden que la entrevista es un

instrumento que puede ser utilizado en forma simultanea tanto en lo
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cognitivo como en lo afectivo actitudinal. Paniego manifiesta que es
importante la reflexion que tiene el alumno. La cual consiste en preguntar
sobre lo que se hace, piensa y siente una persona. Incluso, conviene
mezclar preguntas cerradas como contestar si 0 no o mucho, poco, nada,
con preguntas abiertas, especialmente las referidas a explicar una
valoracion ¢por qué diste esa puntuacion? y las referidas a explicar
conductas, sentimientos o contenidos ¢qué haces?, ¢qué sentiste?, ¢qué
has aprendido?.

En especial, es interesante:

a. Preguntar por las conductas desarrolladas en diversas situaciones que la
persona haya vivido. Especialmente, fuera de la escuela.

b. Analizar el impacto de un periodo educativo (una clase, un curso) en
este caso conviene analizar tres elementos:
- Impacto emocional (si ha sido divertido, si se vivenciaron

sensaciones).

- Contenidos e ideas adquiridos
- Cambios en los habitos de conducta que se supone se pondran en

marcha.

2.2.12 Entrevista grupal

Consiste en dialogos abiertos, es conveniente seleccionar grupos
pequefios, de cinco u ocho personas, pues los grupos grandes impiden que

todas las personas participen.

46



La técnica propone que se haga pocas preguntas y se busque mucho
intercambio de informacion.
Si se ha conseguido un minimo clima de confianza y respeto se puede

alcanzar un nivel de validez muy alto.

Esta técnica se basa en que cada persona forma sus opiniones al escuchar
a los demés. Logicamente, no miden las actitudes de las personas pues
algunas pueden tener miedo de que las demas escuchen algo o dejarse
influir y llegar a la conclusién que sola no llegaria. Las personas que tienen
miedo a opinar en situaciones reales o la que acepta criticamente las

opiniones del grupo seguramente se dejaran influir en otras circunstancias.

2.2.13. Escala de actitud

Ofrecen afirmaciones sobre una persona o cualquier entidad sobre la que
se desea obtener informacion (ejemplo: alguien de otra raza, la ecologia,

los ejércitos) pudiendo:

- Tener dos posturas (de acuerdo o en desacuerdo en la afirmacion).

1. Tener varios grados de un extremo a otro (ejemplo: la propiedad privada
nunca es aceptable, la propiedad privada es aceptable si existen
mecanismos de ayuda a los que menos tienen, la propiedad privada es
un derecho inalienable independientemente de que otras personas no
tengan nada ).

Los enunciados deben ser:
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- Simples (no decir dos cosas: ejemplo: los homosexuales son enfermos y
deben ser fusilados, son distintas cosas si son enfermos o0 no, y si deben
ser fusilados o0 no).

- Que puedan aceptarse o rechazarse

- Entendibles

- No suele ser bueno expresar expresiones extremas (siempre, nunca)

- Balanceados (mantener una opinién supondra unas veces contestar si 0
mas a la derecha, otras veces contestando no o mas a la izquierda a las

preguntas.

2.2.14. Barbmetro de valores

Es la version grupal de la técnica anterior. Es cuando el moderador pide
gue todas las personas se coloquen en el centro de la habitacion. Lee una
frase y pide que las personas que estan a favor se coloquen a la derecha
y las que estan en contra a la izquierda. Posteriormente, se debate entre
ambos grupos permitiéndose en cualquier momento a una persona el que
cambie de opinion.

Es una técnica que mide la actitud general del grupo no las de cada

individuo aislado.

2.2.15 Analisis de casos con dilemas morales

Consiste en plantear a la persona o grupo una situacion en que existe
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conflicto de valores, se les pide que tomen una decision y sobre todo, que
expliquen por qué adoptaron esa decision.

En la version individual, Paniego considera que es un buen instrumento
para conocer cual es el nivel de desarrollo moral de una persona. Segun
el autor, ello se realiza mediante preguntas y, de esta manera, intentara

explicar, claramente, las motivaciones de su ser o conductas.

2.2.16 Test psicométricos

Uno de sus grandes representantes es el psicélogo norteamericano J. L.
Moreno (Paniego 2000). Esta técnica tiene por finalidad estudiar a la
sociedad. o al individuo, de qué modo se relaciona o desenvuelve en el
grupo, sus cualidades y grado de aceptacion visto por sus compaferos.
Con la finalidad de conocer mejor al grupo y ayudar a mejorar las

relaciones interpersonales, se puede hacer preguntas como ejemplo:

1. ¢A qué compafiero de tu saldén elegirias para formar un equipo de
trabajo y estudio?

2. ¢ A qué compafiero de tu salén elegirias para realizar una actividad
recreativa (diversion, fiestas etc.)?

3. ¢ A qué compafieros de tu salén no elegirias para formar un equipo de
trabajo y estudio?

4. Menciona tres compafieros con los que mejor te llevas

5. Menciona tres comparieros con los que menos te llevas.

O incluso, podemos ir persona por persona investigando las opiniones
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2.3

gue se tiene de ello. La finalidad de este test es conseguir un grupo que
se estime y sepa trabajar en equipo. Esta técnica nos ayudara a

encontrar:

- Personas lideres: ampliamente estimadas y aceptadas, cuya opinion
pesara mucho para los demas.

- Personas rechazadas: aquellas de las que se sefalan cualidades
negativas y se procuran evitar.

- Personas ignoradas: no se las rechaza pero no se les busca y no se es

amigo de ellas. Simplemente, estdn como si no estuvieran.

Definiciones conceptuales

Actitudes

Un desarrollo integral de los alumnos supone prestar atencion especial a la

dimensién socioafectiva, que tome en cuenta sus necesidades,

capacidades y el desarrollo de valores: Que los alumnos valoren las

cualidades y virtudes propias y de sus compaferos. Escuchen y expresen

Su sentir con sus propias palabras. Se valoren y respeten como personas.
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Habilidades.

En términos generales, la habilidad es la capacidad y destreza, necesarias
para el aprendizaje, en tanto que la competencia es el logro o adquisicion
(interno o externo), como producto del manejo de habilidades y actividades.
En tal sentido, el dominio de las habilidades debe conducir a logros en
competencias y éstas, a ser un experto.

Tanto habilidades, competencias como ser expertos pueden considerarse

como indicadores de calidad académica, afectiva, actitudinal.

Solidaridad.
Gil considera que los valores como la solidaridad, es la compasion, es un
sentimiento que determina el modo de ver la realidad humana y social.

Consiste en vivir el mundo del otro, ver la realidad con los ojos del corazon.

Afecto

Es emocién simple, arcaica, comun a todos los humanos, es instintivo. La
emocion es cientificamente comprobable, ya que provoca en las personas
cambios fisicos observables y comprobables (aumento de las pulsaciones y
presion sanguinea, aparicion de lagrimas disfunciones respiratorias, etc.)

La emocion es real y concreta. Es un puente de evocacion entre el pasado

y el presente.
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Empatia

Es una habilidad tanto cognitiva como emocional de una persona para
comprender el universo emocional de otra. Aunque existen conceptos
similares a la empatia como compasiéon o altruismo, ninguno de estos
ofrecen la significacion precisa de lo que se quiere expresar cuando se
emplea el término "empatia“. Asimismo, es muy diferente al término
"simpatia".

No es un proceso automatico que informe sobre los estados emocionales
del otro individuo. Es una habilidad que se desarrolla paulatinamente, a lo
largo de la vida, y que mejora cuanto mayor es el contacto que se tiene con

la persona que uno empaética.

Respeto.

El respeto es un valor en cualquier relacion social, en la escuela, en las

relaciones interpersonales, y por lo tanto las situaciones donde se respeta

0 no a la otra persona, ocurre entre alumnos, entre docentes, entre

directivos y docentes, directivos y alumnos.
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2.4 Formulacion de hipotesis

2.4.1 Hipotesis general

e Hi La gestibn de educacibn en valores se relaciona
significativamente con el desarrollo de habilidades actitudinales, en

estudiantes de la I.E.P. Sagrado Corazén de La Molina.

e Ho La gestion de educacion en valores no se relaciona con el
desarrollo de habilidades actitudinales, en estudiantes de la |.E.P.

Sagrado Corazon de La Molina en el afio 2015.

2.4.2 Hipotesis especifica

e H1 La gestion de educacion en valores tiene relacion significativa con
el desarrollo de habilidades de solidaridad, en los estudiantes de la
|.E.P. Sagrado Corazén de La Molina.

eHo La gestibn de educacién en valores no tiene relacién con la
habilidad de Solidaridad de los estudiantes de la I.E.P. Sagrado

Corazén de La Molina.

eHi: La gestion de educacion en valores tiene relacion significativa

con el desarrollo de habilidades de afecto, en los estudiantes de la

I.LE. P. Sagrado Corazén de La Molina.
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eHo: La gestion de educacion en valores no tiene relacion con las
habilidades de afecto de los estudiantes de la I.LE. P. Sagrado

Corazén de La Molina.

e Hila gestion de educacion en valores tiene relacion significativa con
el desarrollo de habilidades de empatia, en los estudiantes de la
|.LE.P. Sagrado Coraz6n de La Molina.

eHo La gestion de educacion en valores no tiene relacion con las
habilidades de empatia de los estudiantes de la I.E.P. Sagrado

Corazén de La Molina.

eHila gestion de educacion en valores tiene relacion significativa con
el desarrollo de habilidades de respeto, en los estudiantes de la
|.LE.P. Sagrado Corazén de La Molina.

eHo La gestion de educacion en valores no tiene relacion con las
habilidades de Respeto de los estudiantes de la I.E.P. Sagrado

Corazoén de La Molina.

2.4.3 Variables

Variablel

Gestion de educacion en valores

Variable 2

Desarrollo de habilidades actitudinales
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CAPITULO Il DISENO METODOLOGICO

3.1. Disefio de la investigacion

3.1.1. Tipo y nivel de la investigacién

La presente investigacion es no experimental correlacional, de enfoque
cuantitativa, pues busca identificar la existencia de una correlacién
significativa entre dos variables (Gestion de educacién en valores, y
desarrollo de habilidades actitudinales). En el siguiente esquema, se

puede apreciar el diagrama del disefio de investigacion asumido:
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Observacion de la
variable 1

MUESTRA Relacion entre variables

Observacion de la
variable 2

3.1.2. Enfoque

La presente investigacion no es experimental, es correlacional
cuantitativo. Es también de tipo explicativo, pues busca identificar la
existencia de una correlacion significativa entre dos variables (Gestion
de educacion en valores, y desarrollo de habilidades actitudinales). En
el anterior esquema, se puede apreciar el diagrama del disefio de
investigaciéon asumido. Es un estudio que tuvo como proposito evaluar
la relacion que existe entre las dos variables. El estudio cuantitativo
correlacional mide el grado de relaciébn entre las dos variables
presentadas. Es decir, mide cada variable relacionada y también mide
y analiza la correlacion. Tales correlacionales se expresaron en
hipotesis sometidas a pruebas; se hizo el conteo se recurrio a
programas estadisticos para establecer con exactitud los patrones de
comportamiento en los estudiantes de la Institucion Educativa

Particular Sagrado Corazon de La Molina.
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3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion

La poblacién se conformé con los estudiantes de secundaria de la
Instituciéon Educativa Particular Sagrado Corazon de La Molina, con

un total de 260, entre hombres y mujeres.

3.2.2. Muestra

Para la obtencion de la muestra, se opté por un muestreo no

probabilistico consecutivo, puesto que se realizé en base a un criterio

de accesibilidad, incluyendo a todos los estudiantes que se pudieron

encuestar. De esto modo, se logr6 contar con una muestra de 160

estudiantes, cuyos origenes son:

e 20 estudiantes de la seccién del primer ano seccién “A” de
educacion secundaria.

e 25 estudiantes de la seccién del primer afio secciéon “B” de
educacion secundaria.

e 15 estudiantes de la seccion del segundo afio seccion “A” de
educacion secundaria.

e 18 estudiantes de la seccion del segundo afio seccion “B” de
educacion secundaria.

e 22 estudiantes del tercer afo de educacion secundaria
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e 20 estudiantes de la seccion del cuarto afio seccion “A” de
educacion secundaria.

e 16 estudiantes de la seccién del cuarto afio seccion “B” de
educacion secundaria.

e 24 estudiantes del quinto afio de educacion secundaria.

160 estudiantes

MUESTRA

20 estudiantes — 1ro secundaria A
25 estudiantes — 1ro secundaria B
15 estudiantes — 2do secundaria A
18 estudiantes — 2do secundaria B
22 estudiantes — 3ro secundaria

20 estudiantes — 4to secundaria A
16 estudiantes — 4to secundaria B
24 estudiantes — 5to secundaria

PROBLACION
Estudiantes de
secundaria de la

Institucion Educativa
Sagrado Corazén
de La Molina
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3.3. Operacionalizacion de variables

FORMULACION DEL

PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
1.2.1. PROBLEMA 1.3.1. OBJETIVO 2.4.1. HIPOTESIS
CENERAL GENERAL GENERAL VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES | ITEMS INSTRUMENTO | ESCALA | ESTADISTICO
¢, Qué relacion existe entre | Evaluar la relacion Ho La gestién de educacion VARIABLES FORMACION
la gestion de la educacién | existente entre la gestion en valores no se relaciona HUMANISTICA
en valores y el desarrollo de la educacion en con el desarrollo de Gestién de la Test
de habilidades valores y el desarrollo de habilidades actitudinales en Educacién en
actitudinales en los habilidades actitudinales estudiantes de la |.E.P. Valores
estudiantes de la I.E.P. en los estudiantes de la Sagrado Corazén de La
Sagrado Corazén de La I.E.P. Sagrado Corazé6n Molina en el afio 2015.
Molina en el afio 20157 de La Molina en el afio H,La gestion de educacion
2015. en valores se relaciona
significativamente con el
desarrollo de habilidades
actitudinales en estudiantes
de la I.LE.P. Sagrado
Corazon de La Molina.
1.2.2. PROBLEMAS 1.3.2. OBJETIVOS 2.4.2. HIPOTESIS
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS
a. ¢, Qué relacion existe a. Evaluar la relacién a. HoLa gestion de
entre la gestién de la existente entre la gestion educacion en valores no
educacion en valores y el de la educacion en tiene relacién con la
desarrollo de habilidades valores y el desarrollo de habilidad de solidaridad de
de solidaridad en los habilidades de solidaridad | los estudiantes de la I.E.P.
estudiantes de la I.E.P. en los estudiantes de la Sagrado Corazén de La ORUSHE SOLIDARIDAD
Sagrado Corazon de La I.E.P. Sagrado Corazén Molina. habilidades 1-10 1-10 test

Molina en el afio 2015?

de La Molina en el afio
2015.

H; La gestién de educacion
en valores tiene relacion
significativa con el desarrollo
de habilidades de
solidaridad en los
estudiantes de la I.E.P.
Sagrado Corazén de La
Molina

Actitudinales
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Fig. 1.- OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

b. ¢ Qué relacién existe b. Evaluar la relacién b. HoLa gestion de
entre la gestién de la existente entre la gestién educacion en valores no
educacion en valores y el de la educacion en tiene relacion con las
desarrollo de habilidades valores y el desarrollo de habilidades de afecto de los
de afecto en los habilidades de afecto en estudiantes de la I.E.P.
estudiantes de la I.E.P. los estudiantes de la Sagrado Corazén de La
Sagrado Corazén de La I.E.P. Sagrado Coraz6n Molina.
Molina en el afio 2015 de La Molina en el afio H: La gestion de educacion AFECTO 1-10
2015. en valores tiene relacion
significativa con el desarrollo
de habilidades de afecto en
los estudiantes de la I.E.P.
Sagrado Corazén de La
Molina.
c. ¢ Qué relacion existe c. Evaluar la relacion c. Ho La gestion de EMPATIA 1-10
entre la gestién de la existente entre la gestion educacion en valores no
educacion en valores y el de la educacioén en tiene relacién con las
desarrollo de habilidades valores y el desarrollo de habilidades de empatia de
de empatia en los habilidades de empatia los estudiantes de la I.E.P.
estudiantes de la |.E.P. en los estudiantes de la Sagrado Corazén de La
Sagrado Corazén de La I.E.P. Sagrado Corazé6n Molina.
Molina en el afio 20157 de La Molina en el afio H1 La gestion de educacion
2015. en valores tiene relacion
significativa con el desarrollo
de habilidades de empatia
en los estudiantes de la
I.E.P. Sagrado Corazé6n de
La Molina.
d. ¢ Qué relacion existe d. Evaluar la relacion d.H, La gestion de
entre la gestién de la existe entre la gestion de educacion en valores no
educacion en valores y el la educacion en valoresy | tiene relacion con el
desarrollo de habilidades el desarrollo de desarrollo de habilidades de
de respeto en los habilidades de respeto en | respeto de los estudiantes RESPETO 1-10
estudiantes de la I.E.P. los estudiantes de la de la I.LE.P. Sagrado
Sagrado Corazon de la I.E.P. Sagrado Corazén Corazén de la Molina.
Molina en el afio 20157 de la Molina en el afio H1 La gestién de educacion
2015. en valores tiene relacion
significativa con el desarrollo
de habilidades de respeto
en los estudiantes de la
|.E.P. Sagrado Corazo6n de
la Molina.

test
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3.4. Técnicas para larecolecciéon de datos

3.4.1. Descripcion de los instrumentos

Se utilizaron para obtener datos cuantitativos tanto del grupo

Experimental y el grupo Control:

* Cuestionarios
* Pruebas mixtas
* Ficha de evaluacién por competencias.

* Ficha de Observacion

Esta técnica nos permiti6 examinar el proceso de aprendizaje por

competencias, en el area de ciencias sociales, utilizando la

percepcion y el razonamiento, considerando los aspectos mas

significativos de la investigacion.

1.- Se propicia situaciones para que los alumnos expresen sus
opiniones y sentimientos.

2.- Se promovié en los alumnos el trabajo colectivo, de ayuda y
colaboracion permanente.

3.- Observar los alumnos que muestran puntualidad, orden y
limpieza en el aula.

4.- Intervenciones, opiniones y aportes de los alumnos, y de ser el

caso, se les incorpora en el desarrollo de las actividades.
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5.- Se observo si la aplicacion de las estrategias metodologicas
orientadas al desarrollo de capacidades y actitudes.

6.- Se observl, de parte de los estudiantes diversas estrategias,
qgue aprendieron haciéndolas.

7.- Se promovio la participacion de estudiantes en actividades de

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevalucion.

* La escala de valoracion (A, By C)

Fue importante elaborar una ficha de evaluacion para poder recoger la
informacion de los logros de los indicadores en: Gestion de educacion
en valores, desarrollo de habilidades actitudinales y rendimiento

académico

3.4.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos.

Instrumentos universalmente confiables.

3.5. Técnicas para el procesamiento y andlisis de los datos

Luego de plantearse el problema a estudiar, se concretaron los objetivos, se
formularon las hipotesis, se investigaron los estudios previos relacionados
con esta investigacion y se determind la poblacion y muestra del estudio.

Se reviso la bibliografia pertinente, se establecieron los médulos, segun los
objetivos propuestos y se determinaron los contenidos a tratarse. Asi mismo,

se elabord un instrumento de evaluacion de 20 items.
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Finalmente, se aplico la estadistica descriptiva requerida. En primer lugar, se
procedié a ordenar y tabular los datos. Luego, se hallé la media aritmética de
cada grupo respectivamente. Igualmente, se calculé la mediana y la

desviacion estandar.

Una vez hallados dichos datos se uso luego, para determinar los niveles de
correlacion y comprobar las hipotesis, la prueba estadistica de Spearman.
Las variables consideradas son educacion en valores, desarrollo de

habilidades actitudinales y rendimiento académico.

3.6. Aspectos éticos

La presente investigacion es original dado que el tema todavia no ha sido
tratado a profundidad. Lo que ha sido constatado en la investigacion previa
sobre los antecedentes.

El trabajo de investigacion se orienta hacia un saber relacionado siempre con

atributos de eficacia, calidad, eficiencia o impacto, utilizando estrategias.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Resultados obtenidos

e Aplicacion de la gestién de la educaciéon en Valores

FRECUENCIA  ponCENTUAL  ACOMDLADA
NUNCA 0 0,00%
CASI NUNCA 0 0,00%
EN OCASIONES 0 0,00%
CASI SIEMPRE 14 70,00% 14
SIEMPRE 6 30,00% 20

APLICACION DE LA GESTION DE LA
EDUCACION EN VALORES

ENUNCA

B CASI NUNCA

O EN OCASIONES
70,00% @ CASI SIEMPRE
® SIEMPRE
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El 30% de los docentes encuestados indicaron que casi siempre ponen en practica la
gestion de la educacidn en valores en sus labores académicas administrativas. Por otro

lado, el 70% indicaron que siempre la ponen en practica.

e Desarrollo de habilidades de Solidaridad

FRECUENCIA  poRCENTUAL  ACOMULADA
NUNCA 0 0,00%
CASI NUNCA 0 0,00%
EN OCASIONES 0 0,00%
CASI SIEMPRE 67 41,88% 67
SIEMPRE 93 58,13% 160

DESARROLLO DE HABILIDADES DE
SOLIDARIDAD

BNUNCA

B CASI NUNCA
OEN OCASIONES
58,13% B CASI SIEMPRE
BSIEMPRE

41,88%

El 41.88% de los estudiantes encuestados indicaron que casi siempre ponen en
practica las habilidades de solidaridad en sus actividades escolares y no

escolares, mientras que el 58.13% aseguraron aplicarlas siempre.
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e Desarrollo de habilidades de Afecto

FRECUENCIA  poRCENTUAL  ACUMULADA
NUNCA 0 0,00%
CASI NUNCA 0 0,00%
EN OCASIONES 0 0,00%
CASI SIEMPRE 73 45,63% 73
SIEMPRE 87 54,38% 160

DESARROLLO DE HABILIDADES DE

54,38%

AFECTO

45,63%

BNUNCA

B CASI NUNCA
OEN OCASIONES
B CASI SIEMPRE
BSIEMPRE

El 45.63% de los estudiantes encuestados indicaron que casi siempre ponen en

practica las habilidades de afecto en sus actividades escolares y no escolares.

Por otro lado, el 54.38% de ellos informaron que las aplican siempre.
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Desarrollo de habilidades de Empatia

FRECUENCIA  poRCENTUAL  ACUMULADA
NUNCA 0 0,00%
CASI NUNCA 0 0,00%
EN OCASIONES 1 0,63%
CASI SIEMPRE 71 44,38% 72
SIEMPRE 88 55,00% 160

DESARROLLO DE HABILIDADES DE

55,00%

EMPATIA

44,38%

ENUNCA

B CASI NUNCA
OEN OCASIONES
B CASI SIEMPRE
BSIEMPRE

El 0.63% de los estudiantes encuestados indicaron que en ocasiones

ponen en practica el valor de la empatia. Por otro lado, el 44.38%

contestaron hacerlo casi siempre, y el 55% aseguraron practicarla siempre.
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e Desarrollo de habilidades de Respeto

FRECUENCIA  poRCENTUAL  ACUMULADA
NUNCA 0 0,00%
CASI NUNCA 0 0,00%
EN OCASIONES 0 0,00%
CASI SIEMPRE 317 44,38% 317
SIEMPRE 383 55,63% 700

DESARROLLO DE HABILIDADES DE
RESPETO

ENUNCA

B CASI NUNCA
OEN OCASIONES
B CASI SIEMPRE
BSIEMPRE

44,38%

55,63%

El 44.39% de los estudiantes encuestados indicaron que casi siempre
ponen en practica las habilidades de respeto en sus actividades escolares

y no escolares, mientras que el 55.63% aseguraron aplicarlas siempre.

4.2 Prueba de hipotesis

Para evaluar la correlacion de las variables en estudio, se optdé por la prueba de
correlacion de Pearson, que permiti6 comprobar la hipétesis general y las

hipotesis especificas planteadas, tomando como referencia un nivel de
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significancia del 95%. El cual es el normalmente aplicado para investigaciones de

tipo social. Esta evaluacion se llevo a cabo en dos etapas:

e Evaluacién del nivel de significancia

Se llevé a cabo de bajo los siguientes criterios:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE SIGNIFICANCIA AL 95%

VALORES DE
RESULTADOS SIGNIEICANCIA CONCLUSIONES

Valores de Menores a 0.05 (95% de EX'SFe correlacion.  Se  puede
o o ) continuar con la prueba de
aceptacion significancia) hip6tesis
Valores de Mayores o iguales a 0.05 Ng .eX,'Ste. correlacpn. Se rechaza
Sl ; la hipétesis alternativa y se acepta
rechazo (95% de significancia) WP
la hipétesis nula.

e Evaluaciéon del valor de correlacion

Se llevé a cabo de bajo los siguientes criterios:

CRITERIOS DE CORRELACION

VALORES DE
CORRELACION

Mayor o igual que 0.75
(75%) y menor que 1

Valores de (100%)
aceptacion

RESULTADOS CONCLUSIONES

La correlacibn es fuerte: la
hipétesis alternativa es aceptada.

La correlacion es absoluta: la

0,
lgual a1 (100%) hipotesis alternativa es aceptada.

La correlacion es débil: la hipotesis
alternativa es rechazada y la
hip6tesis nula es aceptada.

Menores a 0.75 (75%) y

0,
Valores de mayor que cero (0%)

rechazo

La correlacion es n: la hipétesis
Igual a cero (0%) alternativa es rechazada y la
hipétesis nula es aceptada.
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A continuacidon se muestran los valores obtenidos

Nivel de significancia entre la variable “gestion de la educacién” y
las dimensiones “desarrollo de habilidades de solidaridad”,

“desarrollo de habilidades de afecto”, “desarrollo de habilidades

de empatia” y “desarrollo de habilidades de respeto”.

DES. DE DES. DE DES. DE DES. DE

HABILIDADES DE HABILIDADES HABILIDADES HABILIDADES

SOLIDARIDAD = DEAFECTO DE EMPATIA DE RESPETO
Coef. de 0,758 0,792 0,778 0,801

GEST. DE correlacion
LA | sig. (bilateral) 0,001 0,001 0,001 0,001
EDUCACION

n 160 160 160 160

El valor de significancia es menor a 0.05 en todos los casos, por lo que se

confirma la existencia de correlacion.

¢ Nivel de significancia entre las variables “gestion de la educacién”

y “desarrollo de habilidades actitudinales”.

DESARROLLO DE

HABILIDADES
ACTITUDINALES
Coef. de correlacion 0,968
GEST. DE LA . .
EDUCACION Sig. (bilateral) 0,001
N 160

El valor de significancia es menor a 0.05, por lo que se confirma la existencia de

correlaciéon entre las variables.
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¢ Nivel de correlacion entre la variable “gestion de la educacién” y

las dimensiones

“desarrollo de habilidades de solidaridad”,

“desarrollo de habilidades de afecto”, “desarrollo de habilidades

de empatia” y “desarrollo de habilidades de respeto”.

GEST. DE
LA
EDUCACION

DES. DE DES. DE DES. DE DES. DE
HABILIDADES DE = HABILIDADES HABILIDADES HABILIDADES
SOLIDARIDAD  DE AFECTO  DE EMPATIA DE RESPETO
Coef. de 0,758 0,792 0,778 0,801
correlacion
Sig. (bilateral) 0,001 0,001 0,001 0,001
N 160 160 160 160

Los valores de correlacion entre la variable “gestion de la educacion” y las

dimensiones “desarrollo de habilidades de solidaridad”, “desarrollo de habilidades

de afecto”, “desarrollo de habilidades de empat

F & ]

ia”y

“desarrollo de habilidades de

respeto” fueron 0.758, 0.792, 0.778 y 0.801 respectivamente, por lo que se

confirm6 la veracidad de cada una de las hipotesis especificas alternativas

planteadas.

e Nivel de correlacion entre las variables

11113

y “desarrollo de habilidades actitudinales”.

GEST. DE LA
EDUCACION

DESARROLLO DE
HABILIDADES

ACTITUDINALES

Coef. de correlacion 0,968
Sig. (bilateral) 0,001
N 160

gestion de la educacion”

El valor de correlacion hallado fue 0.968, por lo que se confirmo la veracidad de la

hipotesis general alternativa

71



CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Discusion

La muestra obtenida indicaron que casi siempre ponen en practica la
gestion de la educacion en valores en sus labores académicas y
administrativas. Por otro lado, el 70% indicaron que siempre la ponen en

practica.

En el caso de solidaridad, el 41.88% de los estudiantes encuestados
indicaron que casi siempre ponen en practica las habilidades de solidaridad
en sus actividades escolares y no escolares, mientras que el 58.13%

aseguraron aplicarlas siempre.

En afecto, el 45.63% de los estudiantes encuestados indicaron que casi
siempre ponen en practica las habilidades de afecto en sus actividades
escolares y no escolares. Por otro lado, el 54.38% de ellos informaron que

las aplican siempre.
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5.2.

En Empatia, el 0.63% de los estudiantes encuestados indicaron que en
ocasiones ponen en practica el valor de la empatia. Por otro lado, el
44.38% contestaron hacerlo casi siempre, y el 55% aseguraron practicarla

siempre.

En Respeto, el 44.39% de los estudiantes encuestados indicaron que casi
siempre ponen en practica las habilidades de respeto en sus actividades
escolares y no escolares, mientras que el 55.63% aseguraron aplicarlas

siempre

Conclusiones

En base a todo lo descrito anteriormente a lo largo del presente

documento, se emiten las siguientes conclusiones.

Nuestro pais estd inmerso en donde la sociedad se caracteriza por el
individualismo, fuerte competencia, altos indices de violencia entre otras;
por lo cual es un gran reto para el maestro formar en valores tales como la
responsabilidad, respeto, solidaridad, tolerancia, democracia, honradez,

honestidad etc.

Actualmente, la sociedad se caracteriza por una debilidad en sus creencias
y convicciones, vacilante hacia la vida, con escasa fe hacia las
instituciones, poco decidida a definirse y comprometerse haciendo del

relativismo y del individualismo su manera de vivir, es decir, con muy pocos
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valores o estos son nulos, entonces el maestro, dentro de la escuela, debe

hacer un esfuerzo maximo para inculcar los valores.

5.3. Recomendaciones

- Brindar mas horas de tutoria: Segun el siguiente trabajo de investigacion,
se ha podido comprobar que no solo se debe considerar la practica de

valores en exclusividad en horas de tutoria.

Se deberia llevar a cabo esta propuesta en todas las areas, para cambiar el
panorama educativo, por el bien comun de los estudiantes y porque no de

la sociedad.

También, se recomienda aplicarlo a otras instituciones educativas

aledafnas, pues son realidades parecidas, vivencias y problemas parecidos.

El desarrollo de valores de los estudiantes debe ser en espacios mas alla

de las aulas. Replicarlo, plantearlo en los demas grados escolares.

- Realizar talleres con los padres de familia: Invitar a padres de familia a
talleres educativos, que sean innovadores en donde se toque temas sobre
la realidad familiar, ya que actualmente muchas de ellas son disfuncional,
otro aspecto importante es la forma de comunicarse con sus hijos, para ello
es necesario reconocer las cualidades, emociones, habilidades, fortalezas,

debilidades de los mismos.
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Se recomienda utilizar esta investigacién, con grupos especiales, como
estudiantes con dificultades ya sea de aprendizaje, quienes por la

naturaleza de su problema tengan disminuidos su autoconcepto.

Capacitacion permanente a los docentes: Todas las areas deben orientar a
los nifos y jovenes en practicar siempre los valores humanos, ya que son
una herramienta que abrira las puertas en el camino que ha elegido en sus

vidas.

Recordemos que cada valor es una expresion de nuestro actuar y de las
actitudes, que debemos reflejar en nuestra familia y transmitirlo a la

sociedad, para ser cada dia mejores personas.

Que en base a esta tesis se pueda tomar como: trampolin para otros

trabajos de investigacion las cuales pueden ser

“‘CUASIEXPERIMENTALES”.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

FORMULACION DEL

PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
1.2.1. PROBLEMA 1.3.1. OBJETIVO 2.4.1. HIPOTESIS ESTADIS
CENERAL GENERAL GENERAL VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES | ITEMS INSTRUMENTO ESCALA TICO
¢, Qué relacion existe entre | Evaluar la relacion Ho La gestién de educacion VARIABLES FORMACION
la gestion de la educacién | existente entre la gestion en valores no se relaciona HUMANISTICA
en valores y el desarrollo de la educacion en con el desarrollo de Gestién de la Test
de habilidades valores y el desarrollo de habilidades actitudinales en Educacién en
actitudinales en los habilidades actitudinales estudiantes de la |.E.P. Valores
estudiantes de la I.E.P. en los estudiantes de la Sagrado Corazén de La
Sagrado Corazén de La I.E.P. Sagrado Corazé6n Molina en el afio 2015.
Molina en el afio 20157 de La Molina en el afio H,La gestion de educacion
2015. en valores se relaciona
significativamente con el
desarrollo de habilidades
actitudinales en estudiantes
de la I.LE.P. Sagrado
Corazon de La Molina.
1.2.2. PROBLEMAS 1.3.2. OBJETIVOS 2.4.2. HIPOTESIS
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS
a. ¢, Qué relacion existe a. Evaluar la relacién a. HoLa gestion de
entre la gestién de la existente entre la gestién educacion en valores no
educacion en valores y el de la educacion en tiene relacién con la
desarrollo de habilidades valores y el desarrollo de habilidad de solidaridad de
de solidaridad en los habilidades de solidaridad | los estudiantes de la I.E.P.
estudiantes de la I. E.P. en los estudiantes de lal. | Sagrado Corazon de La VARIABLE
Sagrado Corazén de La E.P. Sagrado de La Molina. habilidades SOLIDARIDAD
Molina en el afio 2015. 1-10 1-10 test

Molina en el afio 2015?

H; La gestién de educacion
en valores tiene relacion
significativa con el desarrollo
de habilidades de
solidaridad en los
estudiantes de la I.E.P.
Sagrado Corazén de La
Molina.

Actitudinales
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b. ¢ Qué relacién existe
entre la gestion de la
educacion en valores y el
desarrollo de habilidades
de afecto en los
estudiantes de la I.E.P.
Sagrado Corazén de La

b. Evaluar la relacién
existente entre la gestién
de la educacion en
valores y el desarrollo de
habilidades deafecto en
los estudiantes de la
I.E.P. Sagrado Coraz6n

b. HoLa gestion de
educacion en valores no
tiene relacion con las
habilidades de afecto de los
estudiantes de la I.E.P.
Sagrado Corazén de La
Molina.

Molina en el afio 2015 de La Molina en el afio H, La gestién de educacion AFECTO 1-10
2015. en valores tiene relacion
significativa con el desarrollo
de habilidades de afecto en
los estudiantes de la I.E.P.
Sagrado Corazén de La
Molina.
c. ¢ Qué relacion existe c. Evaluar la relacion c. Ho La gestion de EMPATIA 1-10
entre la gestién de la existente entre la gestién educacioén en valores no
educacion en valores y el de la educacioén en tiene relacion con las
desarrollo de habilidades valores y el desarrollo de habilidades de empatia de
de empatia en los habilidades de empatia los estudiantes de la I.E.P.
estudiantes de la I.E.P. en los estudiantes de la Sagrado Corazén de La
Sagrado Corazén de La I.E.P. Sagrado Coraz6n Molina.
Molina en el afio 20157 de La Molina en el afio H1 La gestién de educacion
2015. en valores tiene relacion
significativa con el desarrollo
de habilidades de empatia
en los estudiantes de la
I.E.P. Sagrado Corazo6n de
La Molina.
d. ¢ Qué relacion existe d. Evaluar la relacion d.H, La gestion de
entre la gestién de la existe entre la gestion de educacion en valores no
educacion en valores y el la educacion en valoresy | tiene relacion con el
desarrollo de habilidades el desarrollo de desarrollo de habilidades de
de respeto en los habilidades de respeto en | respeto de los estudiantes
Respeto 1-10

estudiantes de la I.E.P.
Sagrado Corazén de La
Molina en el afio 2015?

los estudiantes de la
I.E.P. Sagrado Coraz6n
de La Molina en el afio
2015.

de la LE.P. Sagrado
Corazon de La Molina.

H1 La gestién de educacion
en valores tiene relacion
significativa con el desarrollo
de habilidades de respeto
en los estudiantes de la
I.E.P. Sagrado Corazén de
La Molina..

1-10

test
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Anexo 2: Instrumentos para la recoleccion de datos
CUESTIONARIO N° 1

Nivel secundario — SOLIDARIDAD

Responde con franqueza a las siguientes cuestiones, marcando con una

X tu respuesta:

1.- ¢ Conoces a alguien de tu clase que necesite ayuda?

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

2.- ¢ Te sientes bien cuando haces algo por los demas?

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

3.- Colaboras con las tareas de casa?

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

4.- ¢ Sabes lo que es una ONG?

a) Nunca [ ] d) Casi siempre D
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

5.- ¢ Te parece bien que existan voluntarios que ayuden a otras personas?

a) Nunca ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca E e) Siempre E
c) En ocasiones | |

83



6.- ¢ Conoces a alguien en tu barrio que requiera tu ayuda o que pienses que lo
puedes ayudar?

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||

b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

7.- ¢ Crees que puedes ayudar a los deméas?

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

8.- Una accion solidaria seria la siguiente: Juan no ha podido ir a clase porque
estaba enfermo. Marta se ofrece para ayudarlo con los deberes

a) Nunca ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

9.- Una accién no solidaria seria la siguiente: Unos bomberos ayudan a salir de
un incendio a Pablo y su gato a pesar de que la situacion era de alta
peligrosidad.

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||

b) Casi nunca Y e) Siempre [ ]

c) En ocasiones | |

10.- Una accion solidaria seria la siguiente: Laura se ha hecho un esguince en

el tobillo y no puede ensayar la danza para fin de curso. Sus compafieros
deciden dejarla en clase y no bajarla al salon de actos para que no

moleste.
a) Nunca [ ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]

c) En ocasiones | |
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CUESTIONARIO N° 2
Nivel secundario - AFECTO
Responde con franqueza a las siguientes cuestiones, marcando con una

X tu respuesta:

1.- Te cuesta mostrar afecto a las personas que conoces

a) Nunca [ ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca ] e) Siempre ]
c) En ocasiones | |

2.- Si un/a amigo/a me interrumpe en medio de una conversacion, le pido que
espere hasta que haya acabado

a) Nunca ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

3.- Soy muy cauteloso/a para no herir los sentimientos de los demas con mis
comentarios, por eso a veces me callo mis opiniones.

a) Nunca AN d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

4.- Me cuesta hablar en grupo

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

5.- Me cuesta hacer nuevos amigos/as

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

85



6.- Cuando me enfado con alguien lo oculto.

a) Nunca [ ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

7.- Me cuesta mucho mostrar afecto hacia otra persona en publico.

a) Nunca [ ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

8.- Expreso mi punto de vista aunque sea impopular

a) Nunca L] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

9.- Me cuesta mucho hablar en publico.

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

10.- Cuando la gente me presiona para que haga cosas por ellos, me cuesta
decir que "no".

a) Nunca [ ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |
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CUESTIONARIO N° 3
Nivel secundario - EMPATIA
Responde con franqueza a las siguientes cuestiones, marcando con una

X tu respuesta:

1.- Sé como consolar a los demas

a) Nunca [ ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca ] e) Siempre ]
c) En ocasiones | |

2.- Animo a la gente

a) Nunca ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

3.- Disfruto reuniendo/reconciliando a la gente

a) Nunca ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca N e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

4.- Saco tiempo para los demas

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

5.- No me gusta involucrarme en los problemas de los demas

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

6.- Me intereso por la vida de los demas

a) Nunca ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |
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7.- Siento las emociones de los demas

a) Nunca [ ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

8.- No estoy realmente interesado en los demas

a) Nunca [ ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

9.- Intento no pensar en los necesitados

a) Nunca L] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

10.- Hago que la gente se sienta a gusto

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |
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CUESTIONARIO N° 4
Nivel Secundario - RESPETO
Responde con franqueza a las siguientes cuestiones, marcando con una

X tu respuesta:

1.- Tergiverso los hechos

a) Nunca [ ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca ] e) Siempre ]
c) En ocasiones | |

2.- Intento seguir las reglas

a) Nunca ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

3.- Digo la verdad

a) Nunca ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca N e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

4.- Hago lo contrario a lo que se pide

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

5.- Dejo que otros cumplan con mis responsabilidades

a) Nunca [ ] d) Casi siempre ||
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |

6.- Rompo mis promesas

a) Nunca ] d) Casi siempre [ ]
b) Casi nunca [ ] e) Siempre [ ]
c) En ocasiones | |
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7.- Hago caso a mi conciencia

a) Nunca D
b) Casi nunca [ ]
c) En ocasiones | |

8.- Cumplo mis promesas

a) Nunca D
b) Casi nunca [ ]

c) En ocasiones | |

9.- Pago mis facturas a tiempo

a) Nunca [ ]
b) Casi nunca [ ]

c) En ocasiones | |

10.- No respeto las reglas

a) Nunca [ ]
b) Casi nunca [ ]

c) En ocasiones | |
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d) Casi siempre [ ]
e) Siempre [ ]

d) Casi siempre [ ]
e) Siempre [ ]

d) Casi siempre [ ]
e) Siempre [ ]

d) Casi siempre [ ]
e) Siempre [ ]



ANEXO N° 1

TABLA DE OBSERVACION

Fecha o fechas de la observacién

Equipo observado:

Sl

NO

Coordina el equipo: indica qué se tiene que hacer y cémo

Pide ayuda al docente si surge algun problema, duda o dificultad

Hace respetar el turno de palabra

Controla el tono de voz (de palabra o con un gesto).
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)

Definicidn

Ejemplo

Modelos de instrumentos de evaluacion

Fuente Ministerio de educacion 2010

Atraves de ella se comprue-
ba la presencia, |a ausencia
0 la frecuencia de cada ele-
mento de la lista de activida-
des 0 rasgos.

Participa en el trabajo en
grupo §  No

Respeta el.nrdrsn de
intervencidn S§i Mo

Respeta las opiniones de los
demas §i Mo

Expone sus propias ideas
§ Mo

W Lista de Control Escalas de Observacion Tablas de pautas

Expresan la intensidad, en gra-
dos, en que se da dicha acti-
tud o conducta mediante una
escala grafica, categorica o
numérica

Escala numérica
Indicador 12 34 5
Participa
Respeta o...

Respeta op...

Expone ideas
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Es una relacion de actitudes
que han sido generadas y
consensuadas de forma clara,
ademas se deciden los grados
de desarrollo.

Pautas

1. Escucha y aporta.

1. Seguridad y confianza en si
mismo.

3. Respeto y responsabilidad.



Disefio de Evaluacién

 curenos NEDIOS € NSTRUMENTOS

TABLA DE OBSERVACION

oo Tamw | Freveia | To
Coordina el equipo: indica qué se tiene que hacer y como.

Recuerda 2 cada miembro del equipo cual es su rol y lo avisa si no lo ejerce.
Pide ayuda al docente si surge algun problema, duda o dificultad.

Hace respetar el turno de palabra.

Awisa a los companeros cuando el equipo se desvia del tema o habla de otras
cosas.

Fomenta la participacién.

Comunica en voz alta los resultados del trabajo en equipo, o la opinion del
grupo, cuando se le pide.

Controla el tono de voz (de palabra o con un gesto).

Anota los acuerdos del equipo.

Hace el seguimiento de la tabla de contral del grupo.

Controla el tiempo en la realizacion de las tareas.

Recoge el material necesano para la actividad.

Secretario Portavoz Coordinador/ Ayudante
del Coordinador

E____ Controla que todo el material utilizado se mantenga limpio y ordenado en su
523 sitio.
z gg Controla que se limpien las mesas.
Recuerda a los companeros (cuando haga falta) que matenial tienen que
= traer de casa).

Tomedo de PUJOLAS, Pere, Aprender alumnos diferentes, Los equipos de
MWQ?‘&; lﬂ.m -
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Area : Educacidn por el Arta.

ldentificar diferentes formas artificiales de su entomno:
* {asas
* Figuras geometricas
* Cuadros

Conocer el wocabulario propio del lenguaje visual v plastico
Reconacer |2 imagen coma representacion de la forma

Clasificar diferentes tipos de imagen

Relacionar las formas e imagenes conocidas

Demastrar interés por las diversas artes plasticas

Respetar las diferentes tendencias plasticas de la actualidad
Talerar manifestaciones culturales alejadas de los gustos personales

‘Valorar criticamente la repercusion de las innovaciones técricas en
el munda del arte

Tomeds die CASAWCYA, Maria Astonia. Menual de Evaluocidn Educativa

Estudiante

Estudiante
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Anexo 3: Constancia emitida por la institucion donde se realizé la investigacion
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CERTIFICAMOS QUE:
El Sr. Félix Jexiiy Gambini Dominguez,
ha realizado en nuestro Coleglo, loe estudics correspondientes a su Tasis,

Oestion de la Educacion en vaiores y
¢l desarvollo de habilidades actitudinales en los estudiantes de ls
LE.P. Sagrado Corazon de La Molina, afio 2015
para optar el grado de Magister en Educagidn, en la Universided San
Martin de Porres, consecuenternents para ello ha trbajado con los
alumnos del Nivel Secundario, aplicando los instrumentos de investigacidn
v evaluncion del cuso,

Se axpice In presente, pars log fines que el Sr. Gambini crea conveniento.
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