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RESUMEN

La presente investigacion busca dar a conocer la situacion actual sobre equidad de género y
como esta impacta en las oportunidades de desarrollo profesional para las mujeres en una
entidad publica del sector portuario. La igualdad de genero es un punto de alta relevancia en la
actualidad, siendo actualmente el quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible, de las Naciones
Unidas para el 2030.

Para determinar la relacion entre la equidad de género y el desarrollo profesional de las mujeres
en una entidad publica del sector portuario, se desarrollé un cuestionario que se utiliz6 para
recolectar datos; este instrumento se aplicé a los trabajadores y trabajadoras de dicha entidad.
Con los resultados obtenidos, se determind que existe una relacion directa y significativa,
resultado que se valido junto a los antecedentes y publicaciones que se han empleado como
fuentes de informacion.

Cabe mencionar, que estos resultados permitiran dar a conocer una realidad actual acerca de la
situacion de las mujeres en una entidad publica del sector portuario en el Perd, lo que es
beneficioso para poder tomar decisiones, implementar politicas y tomar acciones para

contrarrestar la falta de equidad en el &mbito laboral para ambos géneros.

Palabras clave: Equidad, politicas, género, sector portuario.
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ABSTRACT

This research seeks to raise awareness of the current situation regarding gender equality and
how it impacts professional development opportunities for women in a public entity in the port
sector. Gender equality is a point of high relevance today, currently being the fifth Sustainable

Development Goal of the United Nations for 2030.

To determine the relationship between gender equality and the professional development of
women in a public entity in the port sector, a questionnaire was developed that was used to

collect data; this instrument was applied to the workers of said entity.

With the results obtained, it was determined that there is a direct and significant relationship, a
result that was validated together with the background and publications that have been used as

sources of information.

It is worth mentioning that these results will make it possible to present a current reality about

the situation of women in a public entity in the port sector in Peru, which is beneficial to be

able to make decisions, implement policies and take actions to counteract the lack of equity in

the workplace for both genders.

Keywords: Equity, policies, gender, port sector.
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