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RESUMEN
La presente investigacién tuvo como objetivo general determinar la relacién entre la
motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura de mecéanica de
fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional del Callao,
2022.La teoria referente a motivaciéon y rendimiento académico fue elaborada teniendo en
consideracion a diversos autores, el tipo de investigacion fue tecnolégica y de enfoque
cuantitativo, de tipo aplicado y nivel correlacional siendo el disefio no experimental
transversal. La muestra en estudio fue 43 estudiantes, donde se recolectaron los datos
representativos. El instrumento para la recoleccidn de datos fue un cuestionario de tipo Likert
para las variables motivacién y rendimiento académico siendo validados mediante el juicio
de expertos y la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach con valores de a = 0,918 (primera
variable) y a = 0,915 (segunda variable).Los resultados demostraron la existencia de una
correlacion positiva (Rho = 0,442) y significativa (p — valor = 0,003 < 0,05) entre la motivacion
y el rendimiento académico en los estudiantes del curso de mecanica de fluidos Il de la
escuela de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Nacional del Callao.
Palabras claves: Motivacion; motivacion intrinseca; motivacion extrinseca; rendimiento

académico.



Xiii

ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the relationship between motivation
and academic performance in students of the subject of fluid mechanics Il of the specialty of
Mechanical Engineering of the National University of Callao, 2022.The theory of reference
to motivation and academic performance was elaborated taking into account various authors,
the type of research was technological and quantitative, applied and correlational, with a
non-experimental transversal design. The study was 43 students, where representative data
was collected. The instrument for data collection was a Likert — Type questionnaire for the
motivation and academic performance variables, being validated by expert judgment and
reliability by Cronbach’s Alpha with of a = 0,918 (first variable) and a = 0,964 (second
variable).The results showed the existence of a positive confirmation (Rho = 0,442) and
significant (p- value = 0,003 <0,05) between motivation and academic performance in the
students of the course of fluid mechanics Il of the School of Mechanical Engineering of the
National University of Callao.

Key words: Motivation; intrinsic motivation; extrinsic motivation; academic performance.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional del Callao es una institucion publica creada el 02 de
setiembre de 1966 por la Ley N°16225 con el nombre de Universidad Nacional Técnica del
Callao (UNATEC) dedicada a desarrollar profesionales probos y con virtudes para ser
productivos y transmitiendo el conocimiento mediante la investigacion holistica, cientifica y
tecnolégica contribuyendo continuamente al crecimiento de la Provincia Constitucional del
Callao y del Pera.

La UNATEC comienzan sus funciones académicas con las escuelas de Mecanica y
Eléctrica, Quimica, Ingenieria Naval, Industrial, Recursos Hidrobioldgicos y Pesqueria y
Ciencias Econ6micas y Administrativas.

Con el decreto de la Ley universitaria N°23733, el 18 de diciembre de 1983, La
UNATEC, modificé su razén social por el de Universidad Nacional del Callao, compuesto
por 11 facultades y 17 escuelas profesionales donde se ubica la escuela de Ingenieria
Mecénica.

La Facultad Ingenieria Mecanica tiene como finalidad aportar al crecimiento del
Pert, formando profesionales idéneos, analiticos, ingeniosos, creativos y con las
competencias necesarias para contribuir en el desarrollo del pais e internacionalmente.

Asimismo, en la ultima década se ha implementado la educacion por competencias

en la formacion del Ingeniero Mecanico de la Facultad de Ingenieria Mecanica de la UNAC



haciéndolos mas competitivos basandose en la solucion de conflictos y acercandolos a lo
real y a donde tiene que actuar.

El curso de mecanica de fluidos Il, ubicado en el VI semestre de la escuela de
Ingenieria Mecéanica tiene como propésito que los estudiantes utilicen los conceptos y
principios basicos de las propiedades cinematicas y dinamicas de los fluidos; ademas,
seleccionan modelos asociados a dichas propiedades aplicables a problemas reales de la
ingenieria mecénica.

La asignatura desarrolla competencias especificas para la fabricacion de elementos
de méaquinas e implementacion de sistemas hidraulicos para diferentes areas de la
ingenieria.

Comprender, enunciar y emplear teoremas fisicos de la mecanica de fluidos para la
solucion de problemas relacionados a la fabricacion de elementos de maquinas e
implementacién de sistemas hidraulicos.

Cabe resaltar que el curso de mecanica de fluidos Il es un pre requisito para llevar
las demas asignaturas como son Turbo maquinas, ingenieria hidraulica y experimental y
centrales hidroeléctricas y fuerza motriz.

Se plantea la siguiente problematica referente al curso de mecanica de fluidos Il de
la escuela de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional del Callao del semestre 2022
siendo un requisito obligatorio e indispensable se ha identificado que en los ultimos
semestres aproximadamente el 60% de alumnado desaprueba el curso, por ello se ha
considerado realizar un estudio de algunas variables que contribuyan a esclarecer cual de
ellos tiene relacion con el rendimiento académico en la asignatura y lograr Optimos
resultados.

De no realizar ningun estudio de la relacion de variables con el rendimiento
académico seguirian presentando bajo rendimiento, generando dificultades no solo a los
alumnos sino también al personal docente y autoridades de la escuela, pues tendrian menos
futuros egresados profesionales, por no investigar las distintas variables, en este aspecto la

variable motivacién y no tener las precauciones del tema. Teniendo en cuenta que la



desaprobacion de la asignatura hard que los alumnos se atrasen en culminar la carrera
debido a que este curso es un pre requisito para la apertura de las demas asignaturas. En
la misma medida los estudiantes sin ninguna motivacion y con bajo rendimiento académico,
como resultado ocasionaria el retiro de sus estudios universitarios.

De esta manera surgi6 la problematica en estudio, el problema principal se plante6
del siguiente modo: ¢ Qué relacién existe entre la motivacion y el rendimiento académico en
estudiantes de mecéanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del
Callao, 20227

Asimismo, los problemas especificos fueron de la siguiente manera: ¢, Qué relaciéon
existe entre la motivacion y el dominio conceptual en estudiantes de mecénica de fluidos I
de Ingenieria Mecanica ,Universidad nacional del Callao,2022?, ¢, Qué relacidn existe entre
la motivacion y el dominio procedimental en estudiantes de mecéanica de fluidos Il de
Ingenieria Mecanica ,Universidad Nacional del callao,2022? y ¢ Qué relacion existe entre
la motivacién y el dominio actitudinal en estudiantes de mecanica de fluidos Il de Ingenieria
Mecéanica ,Universidad Nacional del Callao,2022?

Con estas problematicas se definié el objetivo general: Determinar la relacion que
existe entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes de mecanica de fluidos
Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

Igualmente, se establecieron los objetivos especificos: Establecer la relacion que
existe entre la motivacion y el dominio conceptual en estudiantes de mecanica de fluidos Il
de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022;determinar la relacion que
existe entre la motivacion y el dominio procedimental en estudiantes de mecéanica de fluidos
Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao,2022 y determinar la relacion
que existe entre la motivacién y el dominio actitudinal en estudiantes de mecénica de fluidos
Il de Ingenieria Mecéanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

Respecto a la justificacion del presente trabajo se propuso que es fundamental
porque se profundizaron los aspectos teéricos de la motivacion y su relacién con el

rendimiento académico de la asignatura de mecanica de fluidos Il de la especialidad de



Ingenieria Mecénica de la Universidad Nacional del Callao,2022 .El presente estudio
también permitio identificar la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y extrinseca
en el rendimiento académico en los estudiantes del curso de mecéanica de fluidos Il de la
especialidad de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Nacional del Callao.

Cabe resaltar que una vez realizadas las pruebas de hip6tesis de la presente
investigacion y de acuerdo a las conclusiones se formé una nueva teoria contribuyendo al
desarrollo de la educacion superior.

La investigacion fue viable, se obtuvo la colaboracion del docente del curso, alumnos
y del asesor aportando la mejora y la aplicacion del trabajo de investigacion asimismo se
tuvo libre acceso a la informacién tales como repositorios académicos de universidades,
revistas cientificas y libros virtuales.

En cuanto a las limitaciones del presente estudio hubo inconvenientes para la
recoleccién de informacion debido a la demora del inicio de clases del ciclo 2022- | asimismo
la disposicién del tiempo del docente por el contexto actual de la pandemia global del
COVID- 19 entonces se procedié con la elaboraciéon de un cronograma con el docente y
estudiantes y la encuesta fue ejecutada de forma virtual. Otra de las limitaciones fue la
delimitada bibliografia de autores nacionales donde conllevaron a tomar investigaciones
internacionales para tener un mayor conocimiento de las variables en estudio.

La metodologia de investigacion se realizO mediante el disefio no experimental y
transversal de tipo aplicado con enfoque cuantitativo y nivel correlacional. Asimismo, se
elaboraron instrumentos en base a cuestionarios de las dos variables de estudio que fueron
validados en el juicio de expertos y la confiabilidad mediante pruebas estadisticas, siendo
importantes en la determinacion de los resultados.

La poblacion fue compuesta por alumnos de la escuela de Ingenieria Mecéanica del VI
ciclo en el semestre 2022-|, los cuales fueron 43 estudiantes. La muestra es no probabilistica,
tipo censal, considerando a los cuarenta y tres (43) alumnos, que cursaron la asignatura de
mecanica de fluidos Il, del sexto ciclo de la especialidad de Ingenieria Mecanica de la

Universidad Nacional del Callao.



La estructura del presente trabajo consta de 5 capitulos:

El capitulo | se desarrollé6 un marco teorico a través de antecedentes nacionales e
internacionales de investigacion, bases teoricas y definiciones de terminaciones basicas.

El capitulo Il se creo la hipétesis, incluyendo la general y especificas, las variables y
su operacionalizacion.

El capitulo 11l perteneci6 a la metodologia, donde se introdujo el disefio metodoldgico,
disefio muestral, las técnicas de recoleccion de datos, metodologia estadistica y los aspectos
éticos.

El capitulo 1V hizo referencia a los resultados de la investigacion.

El capitulo V Se discutio los resultados frente a los antecedentes de esta investigacion.

Por ultimo, se desarrollé las conclusiones, recomendaciones, fuentes de informacién

y anexos respectivos.



CAPITULO I. MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion
1.1.1. Antecedentes Nacionales

Se encontraron las siguientes tesis nacionales acorde al trabajo de investigacion
propuesta:

Elias, R. (2017) en el trabajo: Motivacién y rendimiento académico en el area de
matematica de los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Industrial Estados
Unidos, Comas - 2016. La finalidad de esta investigacion fue validar la conexién que existe
entre la motivacion y el rendimiento en la asignatura de matematica en los alumnos de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Industrial Estados Unidos, afio 2016.

Ademdas de verificar la conexién que existe entre el rendimiento académico y las dos
dimensiones mas importantes de motivacion en el curso de matematicas de la I.E.l Estados
Unidos.

El disefio utilizado en el presente trabajo fue No experimental tomando como muestra
100 alumnos de educacion secundaria y el tipo de muestreo fue No probabilistico.

Se utilizé como instrumento el cuestionario, compuesto de 28 items siendo el objetivo
principal la evaluacién de la motivacion intrinseca, extrinseca y su relacion con el rendimiento.
Se alcanz6 el objetivo general encontrando correlacion directa y significativa entre la
motivacion y el rendimiento académico obteniendo un valor p 0,000<0,001 y un nivel de
significancia bilateral, alcanzando un Ro de Spearman de 0,568, teniendo como resultado una
correlacion directa, positiva y moderada. Similar situacion se tuvo cuando se analizé la
relacion entre la motivacion extrinseca y el rendimiento académico mostrando un valor de p
0,000< 0,01 con nivel de significancia bilateral, obteniendo un Ro de Spearman de 0,720 y
finalmente al analizar la relacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico, se
obtuvo un valor p 0,000 < 0,01 y nivel de significancia bilateral, obteniendo Ro de Spearman

de 0,920 concluyendo con una correlacion directa positiva y muy alta.



Bajo el mismo punto, Manchego, J. (2017) elaboré una investigacion titulada
Motivacion y rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura desarrollo de
proyectos productivos de la especialidad de industrias alimentarias de la Universidad Nacional
de Educacion, afio 2016.En esta investigacion se analizo la relacion entre la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura durante el semestre académico
2016-I1. Otros puntos que se desean determinar es la correlacién existente entre la motivacion
y el dominio conceptual, procedimental y actitudinal.

La poblaciéon estuvo constituida por 43 alumnos de la especialidad de industrias
Alimentarias perteneciente al VIl ciclo del semestre académico 2016- Il. El instrumento
utilizado por el investigador fue el cuestionario, adaptando los items del cuestionario de
estrategias de aprendizaje y motivacion (CEAM).

Del presente trabajo de investigacion se desprende que la motivacién y el rendimiento
académico presenta correlaciéon de Spearman de 0,814, existiendo una correlacion positiva
alta, con nivel de significancia bilateral de p 0,000 a nivel de 0,001. Similar contexto ocurrié
para la dimension conceptual tal como indica el Rho de Spearman presentando una
correlacion positiva alta de 0,781 y significancia de 0,000 al nivel de 0,01. Después de analizar
los resultados se encontré correlacion entre la dimensién procedimental y la motivacion.
Existiendo una correlacién de Rho de Spearman positiva alta de 0,662 y significancia bilateral
de p 0,000 al nivel de 0,01.

Y por ultimo al analizar la relacion entre la dimension actitudinal del rendimiento y la
motivacion se verifica que existe una correlacion de Rho de Spearman positiva alta de 0,746
y significancia bilateral de 0,000 de nivel de 0,01.

Finalmente, Cerna et al. (2018) En su investigacion: La motivacion académica y su
relacion con el rendimiento escolar en estudiantes del cuarto grado de secundaria del area de
inglés en la institucion educativa N° 2077, San Martin de Porres, Comas, 2016. La presente
tesis es de tipo sustantiva de disefio correlacional, el método utilizado es el descriptivo y una
muestra no probabilistica de 140 alumnos utilizando como instrumento la encuesta. El

investigador propuso como objetivo general fue validar el nivel de relacién entre la motivacion



académica y el rendimiento escolar en los alumnos de la Institucion Educativa y como
hipétesis general el investigador propuso que la motivacion académica se relaciona con el
rendimiento escolar de los alumnos de institucion educativa ubicada en el distrito de Comas
durante el periodo 2016.De la investigacion se verificO que mientras el estudiante esta muy
motivado su rendimiento académico sera mayor, segun la relacién de Ro de Spearman de
0,632 representando una correlacion media positiva, también al analizar la relacién entre la
dimension expectativa y el rendimiento escolar se verifico la relacion de Rho Spearman de
0,635 representando una correlacion positiva media. Para verificar la relacién entre la
dimensién valor y el rendimiento escolar se obtuvo un Rho de Spearman de 0,701 correlacion
positiva media. Y, por dltimo, al examinar la relacién entre el componente afectivo y el
rendimiento escolar se obtuvo un Rho de Spearman de 0,560 siendo una correlacion positiva
media.

1.1.2. Antecedentes Internacionales

En relaciébn con las tesis internacionales alineados al trabajo de investigacion
propuesta se presentan los siguientes estudios:

Félix, A. (2015) en su tesis Influencia de la motivacién en el rendimiento académico de
primer afio de los alumnos de las carreras de ingenieria en sistemas computacionales,
ciencias de la comunicacion, administracion de empresas y gastronomia de una Universidad
Privada de México .La investigacion fue de tipo no experimental de corte transeccional
correlacional y enfoque cuantitativo de tipo descriptivo tomando una muestra de 44
estudiantes pertenecientes al turno semi escolarizado .La variable motivacion fue medida por
medio de un cuestionario y el rendimiento académico con un examen tomando como modelo
el sumativo, usando el promedio de las calificaciones de los cursos de las carreras
mencionadas por el investigador. Entre las conclusiones de la tesis realizada, el investigador
tuvo éxito al descubrir que existe correlacién en las variables de motivacion y rendimiento
académico en los estudiantes de primer afio de las carreras de Ing. en Sistemas
Computacionales, Lic. en ciencias de la comunicacion, Lic. en administracion de empresas y

Lic. en gastronomia perteneciente a una universidad privada de México.



El investigador mencioné que la motivacion debe ser considerada de gran importancia
ya sea de en sus dimensiones extrinseca o intrinseca y que cada variable de la motivacion
influye de distinta manera en el estudiante. En otras lineas de investigacion se verifico que la
motivacién intrinseca relacién positiva con el rendimiento académico es decir que, al impulsar
su crecimiento en el estudiante, obtendria un mejor rendimiento académico a diferencia de la
aparicion de una motivacion solamente extrinseca se corre el riesgo de que el rendimiento
académico disminuya.

Chicaiza, M. (2016) realizaron un estudio llamado La motivacion escolar y el
rendimiento académico de los nifios y nifias de la unidad educativa “Luis A. Martinez” del
Cantén Ambato tiene un enfoque cualitativo y cuantitativo el autor de esta tesis hace diversas
pruebas para poder encontrar la relaciébn entre las dos variables de la investigacion.
Realizando encuestas a 07 profesores y 65 alumnos utilizando el método Chi cuadrado
utilizando como base 4 preguntas, verificando asi la hipo6tesis propuesta. Después de realizar
el andlisis de resultados obtenidos se pudo determinar que existe relacion entre la motivacién
y el rendimiento de los estudiantes asimismo se verificé que los profesores no utilizan ningdn
tipo de motivacion en sus salones de clase impactando de manera negativa en el desarrollo
cognitivo de los estudiantes. El investigador de acuerdo al trabajo realizado pudo verificar que
cuando el estudiante no esta motivado no comprende las clases impartidas por el docente y
por consecuencia no tiene participacion constante durante el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje obteniendo un bajo rendimiento. También, se pudo comprobar que el
mayor porcentaje de alumnos automotivados tenian un ligero aumento en su rendimiento
académico, reflejando la nula participacion por parte del profesor, familiares y entorno cercano
del estudiante, estando en la obligacion de motivarlo incitdndolo a aprender y comprender los

trabajos ejecutados en el aula de clases.
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1.2. Bases Tedéricas
1.2.1. Variable: Motivacién

Segun Estrada (2018), “La motivacion trabaja las causas de la conducta a partir del
estudio de los procesos mentales, centrandose en aguellos aspectos en los que se puede
evidenciar la motivacion, como las intenciones y el establecimiento de planes y metas” (p. 36).

Por otro lado, Salgado (2015), mencioné que la motivacion constituye uno de los
factores psico-educacionales méas importantes en el desarrollo del aprendizaje junto con el
factor de la familia. Por tal razén el docente y los padres cumplen un rol fundamental ya que,
si el alumno no tiene deseos de comprender y aprender sus trabajos, entonces el docente y
sus padres deben estimularos para que pueda sentirse mejor afectivamente generando un
mayor interés en la obtencién de nuevos conocimientos.

También hace mencién a los enfoques de la motivacion las cuales son: El enfoque
conductista que destaca diversas situaciones en base a la conducta observable. El enfoque
cognitivo impulsa a la motivacién intrinseca a través de sus distintas dimensiones tales como
expectativas, metas, auto regulacion y autogestion. Se puede impulsar la motivacién
intrinseca a través de distintos programas de gestibn de uno mismo, autoconocimiento y
fomento del auto concepto.

Segun Fernandez (2020), define la motivacion como un conjunto de procesos
implicados en la activacion, direccion y persistencia de la conducta. Divide la motivacion
académica en 03 tipos: el valor, la expectativa y la afectividad.

Relaciona el componente valor con el porqué y con el qué. En otras palabras, el
propdsito oculto tras la ejecucion de un determinado trabajo, adicionada a la mayor o menor
importancia que la realice.

Es vinculado al componente expectativa a las autopercepciones y creencias. El éxito
en el avance de un trabajo se relacionard en su mayoria si el alumno cree en sus habilidades
para ejecutarlas.

El componente afectivo esta relacionado con las emociones. Al lograr un objetivo, se

ocurren emociones de forma positiva; no obstante, si la persona no llega al objetivo se llena
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de emociones negativas, obteniendo como consecuencia a no intentar nuevamente
desarrollar las tareas asignadas.

Finalmente, el autor menciona que para motivar al estudiante es de mucha importancia
tener una ecuanimidad entre las creencias de competencias, utilidad personal y emociones
qgue nos provocan.

Asi mismo Manchego (2017), Menciona a la motivacion como una variable muy
influyente para el desarrollo del aprendizaje en los alumnos considerando a todos los grados
educativos. El autor también indica que la motivaciéon es la cantidad de esfuerzo que el
estudiante realiza para obtener un logro académico.

Asimismo, de ser todo el entusiasmo que el alumno emplea para realizar trabajos
académicos con mucha dificultad.

Motivar es impulsar a un individuo a hacer o ignorar algo. Otra dimensién de motivar
para el aprendizaje es impulsar al estudiante a comprender y aprender sus tareas creando
estrategias para su éxito, eliminando obstaculos.

El individuo reacciona por estimulos positivos (aspiraciones, importancia) o hegativos
(temor, menosprecio, desgana). Entonces estos estimulos se inician desde las necesidades
sentidas y son encaminadas hacia fines establecidos.

Teniendo como soporte las teorias anteriormente realizadas por diversos
investigadores se define a la motivacion cono una complicada unién de distintos procesos
psiquicos que determinan la orientacion, intensidad y sentido del comportamiento.

La motivacion también debe ser considerada como un proceso pero también estan
enlazadas a otras variables de gran relevancia tales como la valoracién, expectativa y
afectivas referidas al estado de &nimo del estudiante .Diferentes autores mencionan que la
motivaciéon es una variable muy importante en el desarrollo del aprendizaje del estudiante en
cualquier nivel de su educacién asimismo se considera como la cantidad de movimiento que
hace un estudiante para lograr el éxito académico ademas la motivacion es todo el entusiasmo

en diversas activades que el alumno realiza dentro y fuera de sal6n de clase para obtener
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buenos resultados. En conclusion, diversos autores mencionan que la motivacion tiene un rol
importante en la conducta viéndose reflejado en el rendimiento académico.

1.2.1.1 Dimensiones de la Variable. En esta investigacion para la variable

motivacion son la motivacion intrinseca y extrinseca.

1.2.1.1.1 Motivacion intrinseca. Segun Alvarez (2020), citado por Alvarez (2021) la
motivacion intrinseca es el estimulo interno que tiene una persona para realizar una
determinada actividad que proviene de un interés personal. El autor indica que la motivacion
intrinseca ocurre internamente en la persona, sin la intervencion de algin agente externo que
interfiera en el fin de esa accion. En relacion al aprendizaje, se insinta al deseo que tiene el
alumno en comprender y aprender pensando en su oportuno interés. En conclusion, la
motivacion intrinseca se inicia dentro del individuo, relacionandose con semblantes internos
siendo algunos: autonomia, interés y empefio direccionando sus acciones hacia un propoésito
o un logro.

En anterior argumento coincide con la apreciacién que Pansera et al. (2016) citado por
Alvarez (2021), que expresan al afirmar que la motivacion intrinseca se le reconoce como un
agente mediador en el logro de una meta, pues hace que el comportamiento del individuo
cambie en favor de ese propdésito.

Igualmente, describe a la motivacion intrinseca a la realizacion de un trabajo por
satisfaccion sin la necesidad de existencia de presion. Un alumno que tiene motivacion
intrinseca, muestra mayor predisposicién para el aprendizaje, comienza sus actividades, las
desarrolla y las culmina.

La motivacion intrinseca es el estimulo interno que facilita un aprendizaje de tipo
autonomo. El aprendizaje resulta ser mas productivo cuando el estudiante tiene motivacion
intrinseca, ya que no necesita apoyo externo, sino que el aprendizaje se adquiere de manera
autonoma, inicia la actividad, permanece en ella y la termina.

1.2.1.1.2 Motivacion extrinseca. Segun Alvarez (2020), citado por Alvarez (2021),
Este tipo de motivacién hace que los estudiantes busquen como recompensa el ser

reconocido por mostrar avances en el aprendizaje. En esta motivacion el educador es el
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encargado de impulsar al estudiante mediante una serie de estimulos para los que logren
culminar con éxito las tareas planteadas en cada clase. Por consiguiente, la motivacion
extrinseca nace por situaciones externas generando atencion en los estudiantes participando
en tareas sin necesidad de que estas sean de mucha importancia. El autor concluye que el
aprendizaje de una asignatura suele pasar lo mismo, el alumno asiste y realiza sus tareas
porque esta obligado a realizarlo, caso contrario no tendria la necesidad de estar en clase.

Para Pansera et al. (2016) citado por Alvarez (2021) en esta motivacion, la aprobacion
del maestro es relevante para el alumno, lo que afecta directamente su respuesta frente a ese
estimulo externo. El investigador hace hincapié a la importancia del reconocimiento de los
logros del estudiante por parte de sus amigos de clase, pues hacen que el estudiante se sienta
muy motivado y con interés de continuar con su aprendizaje y no abandone la asignatura.

De las investigaciones realizadas se concluye que la motivacién y su dimensién
extrinseca es todo agente exterior al entorno del estudiante (familia, amigos, compafieros de
estudio), siendo de mucha influencia para el alumno se recomienda incentivar de manera
positiva los intentos y logros.

1.2.2. Variable: Rendimiento académico

En cuanto a la variable en estudio se enfoc6 en diferentes puntos. Tomando en cuenta
a Alban y Calero (2017), consiste en estimados de nuevos aprendizajes como resultado de
diversos procedimientos de ensefianza; son las cualidades que el alumno desarrolla para
garantizar el progreso en relacion a logros o competencias. Por consiguiente, el rendimiento
académico refleja el nivel obtenido por el alumno y todos los factores involucrados para llegar
al objetivo.

Por otra parte, el autor menciona a dos clases de rendimiento académico: el social
donde se muestran los niveles obtenidos por el alumno de acuerdo al entorno geografico que
lo rodea. Asimismo, el rendimiento académico individual, estd asociado a la adquisiciéon de
nuevos conocimientos, capacidades, empefio, conducta en el estudiante permitiendo al

educador una mejor toma de decisiones.
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De igual manera los autores hablan de un rendimiento general especifico. El primero,
es manifestado cuando el alumno acude a sus clases y manifestado con los resultados del
aprendizaje. En el segundo punto se da a la solucion de problemas personales, crecimiento
profesional, entorno social y ambito familiar que se muestran en el futuro.

En esta situacion se examina la parte afectiva del estudiante, considerando los
siguientes aspectos: comunicacion con el docente, con él, con su estilo de vivir y con su
entorno.

Dichos autores mencionan que el rendimiento académico es un indicativo que mide el
grado de aprendizaje logrado por el alumno, por consiguiente, el modelo educacional
actualmente toma mucha importancia a este indicador, constituyendo el motivo principal de la
educacioén: la evaluacion representada en una nota muestra el aprovechamiento académico.

Por otro lado, Estrada (2018), menciona que el rendimiento académico depende en
gran parte de la forma en la que se obtienen los resultados de los aprendizajes, estos
resultados se logran en un periodo académico determinado, en los cuales se evalla de
manera cualitativa y cuantitativa para saber si se alcanzé los objetivos propuestos.

Manchego (2017), menciona en el rendimiento académico existen factores internos y
externos que se encuentran interrelacionados; las cualidades del docente y su accionar
educativo es un factor exégeno al estudiante influyéndole en el interés, destrezas de
habilidades, accionar del estudiante y sus valores, formando y desarrollando hébitos, todas
estas caracteristicas son factores endoégenos. El autor considera también al factor exdgeno
constituido por las lecciones dictadas por el docente y el ambiente de trabajo, su equilibrio, la
relacion con sus compafieros de clase, la comunicacién con sus familiares, el sistema
educacional, entre otros asimismo Manchego menciona cuantiosas variables interiores con
es la manera en que el alumno enlaza un curso especifico, su inteligencia, actitud en el
proceso de aprendizaje, su motivacion, la autoestima entre otros.

El autor concluye tanto los factores interiores como exteriores tiene mucha influencia
en el rendimiento académico, los cuales interactian y son controlados con la ensefianza y

desarrollo de sus habitos de estudio.
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En este sentido, Bolafios (2018) confirma la existencia de numerosos estudios
académicos que abordan el tema del rendimiento académico, a fin de determinar las causas
gue lo afectan; otros se preocupan por su definicion y métodos y finalmente, estan los trabajos
gue simplemente describen el rendimiento académico mediante el uso de indices y
estadisticas.

Existe muchos factores que inciden sobre el rendimiento académico, cuyos factores
son los enddgenos y exdgenos

Segun Morales y Sepulveda (2015), “los factores enddgenos son las caracteristicas
del docente, estrategias metodoldgicas, relaciones socio dinamicas.

Los factores exdgenos los estudiantes relacionan el buen rendimiento con la practica
pedagdgica, con el nivel educativo y las condiciones laborales de los padres” (p. 45).

Por otro lado, Colonio (2017) se refiri6 al rendimiento como un resultado del
aprendizaje, suscitado por la actividad educativa del profesor, y producido en el alumno,
aungue es claro que no todo aprendizaje es producto de accién docente.

Considera que existen tres grandes bloques que influyen en el rendimiento académico
universitario: agente personal, agente pedagdgico y agente social.

Los agentes personales comprenden el caricter, intelecto, carencia de motivacién,
autoestima, alteraciones afectivos y emocionales, alteraciones provenientes del proceso
biol6gico y alteraciones provenientes del proceso cognitivo.

Los agentes pedagdgicos — didacticos entre otros, planes inadecuados, con el tipo de
ensefianza inapropiados, contenidos desacertados, exigencia en tareas insustanciales y
estrategias improcedentes.

Los agentes sociales son compuestos por las instituciones, equipos inoperativos,
desmesurada cantidad de estudiantes en el salon, modelo educativo y condicion geografica.
El autor también menciona los agentes sociales relacionados al profesor, cualidades del
docente, paupérrima formacién, perspectiva de los docentes en relacién a los alumnos,

carencia de adquisicion de nuevas destrezas y conocimientos.
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Segun Tacilla et al. (2020), los exadmenes para medir el rendimiento son de dos tipos
:la observacion y el dialogo, con los instrumentos usados y empleando diversas tacticas se
realiza un reporte, asimismo para el uso de las técnicas el investigador recomienda :la
observacion y el didlogo formal o informal.

Asimismo, Colonio (2017), Menciona que las calificaciones académicas son las notas
0 expresiones cuantitativas o cualitativas con las que se valora o mide el nivel de rendimiento
académico en los alumnos. El autor menciona que son resultados de las diversas pruebas
escritas u orales en forma constante realizados a los estudiantes. No obstante, en el
rendimiento académico participan méas variables exteriores en estudiante, la competencia del
docente, el entorno donde se desarrollan las clases, los familiares y su entorno social, etc., y
las variables interiores, tales como el interés hacia el curso, intelecto, la motivacion, caracter,
por ejemplo. Finalmente, Colonio recalca que el aprovechamiento y rendimiento académico
no tienen similitud.

Para Tacilla et al. (2020), el rendimiento académico mide el progreso académico del
alumno y es retroalimentado por el docente. Asimismo, menciona que a dos factores que
influyen en el aprendizaje: son los enddgenos internas del estudiante tales como las
emociones, los esfuerzos, las actitudes, las emociones. Respecto a los factores exdgenos el
autor considera el papel fundamental por el docente, el entorno social y familiar. Entonces es
fundamental implementar nuevas estrategias de aprendizaje para que el estudiante tenga un
mejor rendimiento académico en su asignatura.

Manchego (2017), clasifica a las competencias como habilidades macro, las cuales se
denotan en conductas de orden complejo, estos como se sabe son de tres tipos de
aprendizaje: cognitivos o conceptuales, procedimentales y actitudinales.

El investigador denomina a los contenidos de aprendizaje, conceptual, procedimental
y actitudinal en dominios y los organiza de acuerdo a complejidad. Por lo tanto, los contenidos
se organizan de elementales a dificultosos.

Los contenidos conceptuales, estan constituidos por todos los sucesos, acciones,

eventos, postulados, opiniones, leyes y principios. Asimismo, Manchego concluye que el
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contenido conceptual es un conglomerado del saber, toda esta informacioén es muy esencial
para que el alumno pueda combinarlas, ordenarlas y transformarlas generando nuevas ideas.

Los contenidos procedimentales estan conformados por las capacidades, aptitudes y
estrategias que el estudiante a lo largo de su vida profesional desarrolla.

En los contenidos actitudinales se refiere al entorno social pues a través de ello se dan
los suefos y anhelos que tienen los alumnos y el cumplimiento de normas para convivir en
armonia. Mencionado esto los contenidos actitudinales estan compuestos por normas,
suefios, anhelos, comportamiento y valores. Resumiéndolo en el saber y al hacer.

Los aprendizajes de contenidos curriculares los clasifican en: aprendizajes de los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

El aprendizaje de los contenidos conceptuales es desarrollado de manera memoristica
pues tienen que ser recordados por el estudiante y con mayor razén cuando estos datos
facilitan el entendimiento de los demas conceptos.

Referente a los conceptos, el estudiante comprende y aprende relacionado entre
distintos conceptos o ideas que él tiene.

Por consiguiente, en el aprendizaje de los contenidos conceptuales, el modelo de
contenido debe ser comprensible, para que el estudiante aprenda correctamente los
conceptos.

El aprendizaje de los contenidos procedimentales se obtiene al practicarlo y utilizarlo
constantemente. Cabe recalcar que para desarrollar el contenido procedimental se necesita
emplear otros contenidos. Por tal motivo los contenidos procedimentales, conceptuales y
actitudinales deben estar relacionados.

Concluyendo que el aprendizaje por procedimientos involucra diversas experiencias
de aprendizaje de aplicacion. Tener en cuenta que la aplicacién incluso se da en el contenido
conceptual, pero en el procedimental la aplicacion se maneja de acuerdo a una estructura

fijada hacia un objetivo particular.
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El aprendizaje del contenido actitudinal se realiza de manera espontanea, de forma
progresiva, estrictamente estd en manos del profesor, alumnos del salon de clase y de los
contenidos procedimental y conceptual.

Entonces se concluye de las diversas bases tedricas que el rendimiento es una
medicién de habilidades del estudiante y se encuentran establecidos en distintas
circunstancias del aprendizaje y son respuestas de los estudiantes frente a distintos tipos de
estimulos.

1221 Dimensiones de la Variable. En la investigacion realizada las
dimensiones de la variable rendimiento son el dominio conceptual, procedimental y
actitudinal.

1.2.2.1.1 Dominio Conceptual. Segun Salas (2021), “En este dominio se asimila y
se comprende el significado de la nueva informacion. Es importante utilizar los conocimientos
previos que ha adquirido el alumno” (p. 13).

Compuesto por los conocimientos, por lo que son formados por hechos, eventos,
ideas, conceptos, leyes y teorias. Se concluye entonces que todo ese conglomerado del saber
es de muy importante para que el alumno piense, por consiguiente, se realicen diversas
operaciones tales como combinar, ordenar y transformar dicho conocimiento.

1.2.2.1.2 Dominio Procedimental. Segun Salas (2021), son una serie de acciones
gue se ordenan y dirigen hacia la consecucion de una meta. La aplicacion tiene una
metodologia conceptual, pero en la parte de procedimientos, se trata de una serie de métodos
con un orden ya establecido para llegar a un fin.

Entonces el dominio procedimental es adquirido mediante la implementacion de
diversos procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, capacidades y métodos para
llegar a una meta.

1.2.2.1.3 Dominio Actitudinal. Segun Taipe (2017), este dominio est& relacionado

con el componente emocional del aprendizaje y varia desde la voluntad elemental para

recibir informacion a la de integrar creencias, ideas y actitudes.
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El autor concluye que el dominio actitudinal debe ser fundamental en una institucion
educativa, pues representan disposiciones culturales y sociales por lo deben ensefarse y
aprenderse finalmente menciona que los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales son de mucha importancia y debe estar vinculados entre si.

1.3. Definicion de Términos Bésicos
1.3.1. Aprendizaje

Segun Leiva (2015), es un procedimiento realizado por el individuo el cual adquiere y
modifica nuevos conocimientos, dogmas, conductas, competencias y habilidades a través de
la educacidn, instruccion o experiencia.

1.3.2. Aprendizaje actitudinal

Segun Taipe (2017), involucra comprender en el alumno su estado emocional en
relacion al aprendizaje que cambia desde el deseo de recibir la informacion a la de incorporar
creencias, ideales y posturas novedosas.

El investigador destaca el avance de aprendizajes significativos, quiere decir que el
estudiante no solo sera receptor de informacién, sino que el afecto y emocién influirdn en su
nivel de conocimiento.

Finalmente, en la evaluacion del aprendizaje actitudinal se desarrolla y aplica técnicas
y herramientas para evaluar facilitando las observaciones y feedbak con el fin de ayudar
aumentando el aprendizaje actitudinal en el alumno.

1.3.3. Aprendizaje conceptual

Para Taipe (2017),” Es el manejo de teorias, leyes, principios desarrollados por
investigadores y que se transmiten al estudiante dentro del proceso educativo” (p. 42).

1.3.4. Aprendizaje procedimental

Segun Taipe (2017), “Implica evidenciar la practica de los conocimientos procesuales
adquiridos por el estudiante, tanto en situaciones conocidas como situaciones nuevas de
aplicacion. Este aprendizaje abarca habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias

y procesos gue impliguen una secuencia de acciones” (p. 42).
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1.3.5. Competencia

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU,2017),es toda capacidad que posee el
individuo para seguir un conglomerado de funciones para alcanzar metas y actuar de manera
adecuaday ética.
1.3.6. Motivacién

Segun La Rosa (2015), “La motivaciéon constituye una razén esencial para que los
seres humanos logren alcanzar metas y propdsitos, Funciona como un apoyo psicolégico que
impulsa el deseo haciendo que las personas se sientan dispuestas para cumplir lo previsto”
(p. 197).
1.3.7. Motivacién extrinseca

Segun Tarira et al. (2018), “La motivacidn extrinseca es aquella inducida en forma
externa en el individuo, en el caso educativo acciones realizadas por el aprendiz para
desarrollar las tareas llevan implicitas ciertas ventajas, blusqueda de recompensas 0 evasion
de castigos” (p. 170).
1.3.8. Motivacion intrinseca

Segun Orbegoso (2016), es el interés del estudiante para adquirir nuevas
competencias para buscar logros de forma. Por consiguiente, menciona que la motivacion
intrinseca es generada de forma voluntaria originadas de la curiosidad y los deseos del
estudiante por lograr sus objetivos.
1.3.9. Rendimiento académico

Segun Fajardo et al. (2017), es un indicador que puede ser de forma cuantitativa o

cualitativa que sirve para medir el nivel las competencias desarrolladas por el estudiante en

su proceso de su aprendizaje.
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CAPITULO II. HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacion de Hipétesis Principal y Derivadas
2.1.1. Hipétesis General

Hi: Existe una relacion directa y significativa entre la motivacion y el rendimiento
académico en estudiantes de mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad
Nacional del Callao, afio 2022.

2.1.2. Hipobtesis Especificas

Hil: Existe una relacion directa y significativa entre la motivacién y el dominio
conceptual en estudiantes de mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad
Nacional del Callao, afio 2022.

Hi2: Existe una relacién directa y significativa entre la motivacion y el dominio
procedimental en estudiantes de mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad
Nacional del Callao, afio 2022.

Hi3: Existe una relacion directa y significativa entre la motivacion y dominio actitudinal
en estudiantes de mecénica de fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del

Callao, afio 2022.



2.2. Variables y Definicion Operacional

2.2.1. Variable 1: Motivacion
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2.2.1.1. Definicién Conceptual. Segun Suarez Manchego (2017) es todo el

empefo que un estudiante destina para hacer distintos trabajos académicos.

2.2.1.2. Definicion Operacional. El cuestionario sobre motivacion se ha

desarrollado mediante 27 preguntas. con escalas de forma politdmica y ordinal: Siempre

(5), casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2) y nunca (1).
2.2.1.3. Operacionalizacion
Tabla 1

Operacionalizacién de la variable motivacién

. . ., : . Niveles
Variable Dimensién Indicadores ltems y
Rangos
- 1. ¢ Me siento motivado a Escala de
s L, estudiar el curso? Likert
Predisposicion . b
. 2. ¢ Tengo iniciativa para hacer 1,2,3,4y
Interior . 2,
mis actividades del curso? 5
2 3. ¢Busco informacién sobre los
Im.‘ormacic’)n nuevos acontecimientos
realizados referente al curso? 1. Nunca
4. ¢ Las decisiones que elijo me 2. Casi
llevan a cumplir mis metas? nunca
5. ¢ Poseo la facultad de decision 3. A veces
respecto a los distintos 4. Casi
I3 semblantes de mi vida? siempre
L ; i i 5. Siempre
Decisién 6. ¢ Investigo un contenido del

curso que me interesa, por
distintos canales?

D1: ,
Motivaciobn  Motivacion 7. ¢(Acepto co_nstgntemente
. retos, con la finalidad de
Intrinseca

aprender?
8. ¢Indago un tema del curso
gue no aprendi bien?
9. ¢ Me gusta crear e intentar
diversas posibilidades para
solucionar los problemas
propuestos en clase?
14 10. ¢ Investigo usando fuentes
Reforzamiento  bibliogréficas fidedignas?
11. ¢ Me gusta descubrir nuevos
temas del curso?
12. ¢ Comprendo de forma muy
facil lo que estudio?
13. ¢, Me esmero mucho para
conseguir mis metas?
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Variable Dimensioén Indicadores

Niveles y

ltems Rangos

15
Satisfaccion

11:
Incentivos

D2:
Motivacion
Extrinseca 12:
Estimulo

13:
Reconocimiento

14. ¢ Me motivo cuando tengo
buenas notas en los exdmenes y
practicas calificadas del curso?
15. ¢ Presto mas interés cuando
me llama la atencién un tema
gue desconozco?

16. ¢ Estoy muy feliz cuando
apruebo el curso?

17. ¢ Me emociona cuando
consigo respuestas a lo que
indago?

18. ¢ Me premiaré con algo que
me agrada cuando apruebe esta
asignatura?

19. ¢ Me motivo a estudiar para
terminar rapido la universidad?
20. ¢ Me agradan las sesiones
donde trabajo
colaborativamente?

21. ¢ Exijo una recompensa para
aprender?

22. ¢, Si no obtengo una
recompensa por parte de mi
familia no tengo ganas de
estudiar?

23. ¢ Tengo que pasar mi
asignatura caso contrario no me
permitiran salir con mis
comparieros?

24. ¢ Estudio entusiasmado solo
para que mi familia me elogie?
25. ¢ Estoy motivado por estudiar
solo para que mis amigos digan
gue soy el mas aplicado del
salén?

26. ¢ Estudio motivado
solamente para pertenecer al
tercio superior?

27 ¢ Estudio motivadamente solo
para recibir las felicitaciones de
las demas personas?

2.2.2. Variable 2: Rendimiento académico

2.2.2.1. Definicién Conceptual.

Segun Agilero (2016), “El aprendizaje por competencias es un proceso donde el

estudiante organiza su propio conocimiento en base a diferentes aprendizajes obtenidos
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mediante los conocimientos adquiridos en los contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales para ser desempefiados eficientemente en una tarea” (p. 57).

2.2.2.2. Definicion Operacional. El cuestionario sobre el rendimiento académico

se ha desarrollado mediante 22 preguntas con escalas de forma politbmica y numeral

ordinal: Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2) y nunca (1).

Tabla 2

Operacionalizacién de la variable rendimiento académico

Niveles
Variable Dimension  Indicadores items y
Rangos
1. ¢ Considera que le ha generado Escala
curiosidad en el transcurso de las clases de
de la asignatura? Likert
. . 2. ¢ Cree que esta motivado 1,23,
I1: Rgfle_xmn compromgtido con lo estudia>(/jo enla 4y5
académica .
asignatura?
3. ¢ Cree usted poder obtener nuevas 1
habilidades mediante lo aprendido en el  Nunca
curso? 2. Casi
. 4. ¢ Considera que ha desarrollado la nunca
12: X A
. capacidad de andlisis en base a los 3.A
) Capacidad e ; .
D1: N de analisis distintos escenarios aprendidos en el veces
Dominio curso? 4. Casi
conceptual 5. ¢ Estima que la asignatura ha siempre
I3: Concepto  desarrollado la capacidad de definir 5-_
contenidos de los temas aprendidos? Siempre
14: Manejo 6 (;Considgra que la asignatura ha,
de teorias mtegrado_ dl_versos modelo_s d_e teorias
en los objetivos de aprendizaje?
RENDIMIENTO 7. ¢Cree que gl conocimiento previq al
ACADEMICO I5: curso se asocia a los temas aprendidos
Conocimient en el ciclo? .
0 previo 8. g,psted ha incrementado sus
habilidades para resolver los problemas
propuestos por el docente?
11: 9.En base a lo aprendido en el curso,
Resolucién ¢ Considera que puede identificar las
de causas y efectos de un problemay
problemas establecer soluciones para mitigarlo?
I2: Aplicacion  10. ¢ Considera que tiene capacidad de
de lo aplicar los conocimientos adquiridos en
D2: aprendido las practicas y exdmenes del curso
Dominio 13: Andlisis 11. ¢ Cree usted que tiene la capacidad
procedimen de de analizar los problemas planteados en
tal problemas los exdmenes de la asignatura?
14: Uso 12. ¢ Considera que la asignatura
activo del genera un uso activo del conocimiento

conocimiento
15:
Aprendizaje
autébnomo

para la resolucién de problemas? _
13. En base a lo aprendido en el
curso, ¢considera que puede tomar
decisiones de forma méas autébnoma?
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Niveles
Variable Dimension Indicadores Iltems y
Rangos
14. En base a lo aprendido en el
16: Uso de curso, ¢considera que ha desarrollado
: la capacidad de utilizar adecuadamente
recursos .
los recursos para la resolucion de
problemas?
11: 15. ¢ Considera que ha desarrollado una
Comunicacié mejor comunicacion al explicar los
n teoremas y célculos del curso?
12: 16. ¢ Considera que puede interactuar
Relaciones con sus demas comparieros para
interpersonal  resolver diferentes problemas de la
es asignatura?
) . 17. ¢ Considera gue siente comodidad
I3: Trabajo . :
, de trabajar en equipo para desarrollar
en equipo
una tarea grupal?
18. ¢ Estima que, al adquirir nuevos
14 conocimientos, siente motivacion en
) L aplicarlo en un escenario real?
D3: Motivacion ] . .
- 19. ¢Considera que aplicaria las
Dominio parala o
I S nuevas habilidades y destrezas
actitudinal aplicacion . .
adquiridas en el curso en un escenario
real?
15: . .
. _— 20. ¢ Considera que muestra una
Disposicion -~ .
de facilidad en adquirir nuevos
o conocimientos relativos al curso?
aprendizaje
. 21. ¢ Considera que ha mejorado en la
16: Calidad ¢ g jora
) calidad de entrega de su trabajo
de trabajo S
aplicativo?
17 22. ¢ Considera que ha mostrado
' . responsabilidad y dinamismo respecto
Compromiso o
RN al aprendizaje y avance de las tareas
e iniciativa

del curso?
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio Metodolégico

Mediante la relacion entre las variables, motivacion y rendimiento académico, el tipo
seleccionado para la presente tesis fue el aplicado. Segun Carrasco (2019),” Se enfoca en los
fines préacticos bien definidos para marcar la diferencia en un sector particular de la realidad”
(pp. 43-44).

Por otro lado, Baena (2014) sostuvo que el objetivo es el estudio de un problema
destinado a la acciéon. La investigacion aplicada aporta hechos nuevos, el cual se pueda
confiar en los hechos descubiertos siendo estimable y util para la teoria.

Entonces el tipo de investigacién aplicada es aquella que tiene como obijetivo principal
resolver problemas practicos y concretos de la sociedad. En resumen, permite la solucién de
problemas reales.

El disefio escogido fue no experimental transversal. Segun Hernandez et al. (2014),
son los estudios donde las variables no fueron manipuladas y las observaciones que se
realizan a dicho fenbmenos son en su habitad natural. Uno de los tipos de esta investigacion
es transversal o transeccional, el cual se recopilan los datos en un momento Unico.

Asimismo, para Dzul (2015) en la investigacion de tipo aplicada no existe condicion ni
impulsos donde sean expuestos los sujetos a investigar. Los individuos son analizados en su

habitat y dependiendo en donde se centrara la investigacion.



27

El disefio no experimental transversal es llevado a cabo sin la intervencion del
investigador en otras palabras sin alterar las variables de la investigacion. Fundamentalmente
observa lo acontecimientos en su contexto natural para después ejecutar su andlisis.

El enfoque seleccionado para la presente tesis es cuantitativo. Segun Hernandez et
al. (2014), “Es una serie de procesos que comienzan con una idea segmentada, el cual se
definen objetivos e interrogantes. Mediante este andlisis, se establecen hip6tesis y variables
medibles mediante métodos estadisticos y, finalmente, extraer conclusiones de la
investigacion” (pp. 4-5).

En este tipo de enfoque se utiliza la recoleccidbn de datos para responder las
interrogantes de la tesis realizada y comprobar las hipétesis planteadas y apoyandose de la
estadistica para obtener con precisién el comportamiento de los habitantes.

El nivel elegido para la presente tesis es correlacional. Segun Hernandez et al. (2014)
tiene por finalidad de conocer el alcance de relacion entre las variables en estudio mediante
su comportamiento siendo sustentados en hipétesis sometidos a prueba.

Asimismo, segun Sanchez et al. (2018),” Este nivel establece el grado de correlacion
estadistica que hay entre las dos variables en estudio, siendo un punto importante observar
el grado de asociacion entre las dos variables” (p. 51).

El nivel correlacional mide la magnitud de la relacién existente entre dos variables de
estudio. Se debe observar si un incremento o descenso en una variable concuerda con un

incremento o descenso en la otra variable.
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Figura 1.
Grafica del nivel correlacional
X
M r
X2
Donde:
M: Muestra

X1: Observacion de la variable independiente (Motivacion)
X2: Observacion de la variable dependiente (Rendimiento académico)
r: Correlacion entre variables

Segun la Figura 1, Se determiné el nivel de correlacion de la muestra, el cual estaba
expuesto a una evaluacion, con respecto a las dos variables, para observar si un incremento
o descenso en una variable concuerda con la otra variable.

3.2. Disefio Muestral

Segun Hernandez et al. (2014), “El disefio muestral esta alineado al proceso
cuantitativo y se trata de definir a un subgrupo de la poblacién donde se recopilan datos
representativos, el cual son generalizados o extrapolados a la poblacion” (pp. 172-173).

Para Soto (2018), cuando se considera al total de individuos que constituyen una
poblacién como si fuera una muestra, el autor los clasifica como muestra no probabilistica de
tipo censal.

En esta investigacion, la muestra es no probabilistica de tipo censal y sera igual a la
poblacidn, es decir se tomara en total 43 estudiantes del curso de la asignatura de mecanica
de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecéanica donde se recolectaran los datos

representativos.
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3.3. Técnicas de Recoleccion de Datos

Segun Carrasco (2019),” Sostuvo gue las técnicas contienen un conjunto de reglas y
pautas que guian a los investigadores en la conduccion de cada etapa de la investigacion
cientifica” (p. 274).

En esta tesis la técnica es la encuesta, y como instrumento se usara un cuestionario,
tipo escala de Likert para las dos variables en investigacion.

Para Carrasco (2019), la encuesta es una técnica de recopilacion de datos realizando
preguntas a personas involucradas en la investigacion. El cuestionario muestra una respuesta
directa mediante una serie de preguntas formuladas con claridad, precisién y objetividad
dirigidos a los encuestados, previa orientacion y charla.

3.3.1. Cuestionario de la Variable Motivacion
Ficha técnica.
Nombre: Cuestionario sobre la Motivacion.
Autor: Jorge Hugo Nicho Ramos.
Aplicacion: Colectiva e individual.
Ambito de aplicacién: Alumnos de la asignatura de mecéanica de fluidos Il de la
especialidad de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Nacional del Callao.
Duracion: Aproximadamente 30 minutos
Finalidad: Valorar la Motivacion con respecto a las siguientes dimensiones:
* Motivacion intrinseca: Preguntas del 1 al 20.
* Motivacion extrinseca: Preguntas del 21 al 27.
Escala: Tipo Likert, valorando mediante puntuaciones del 1 al 5.
* 1: Nunca
» 2: Casinunca.
» 3: Aveces.
* 4: Casi siempre.
+ 5: Siempre.
3.3.2. Cuestionario de la Variable Rendimiento Académico

Ficha técnica.
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Nombre: Cuestionario sobre el aprendizaje por competencias.
Autor: Jorge Hugo Nicho Ramos.
Aplicacion: Colectiva e individual.
Ambito de aplicacion: Alumnos de la asignatura de mecéanica de fluidos Il de la
especialidad de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Nacional del Callao.
Duracion: Aproximadamente 30 minutos
Finalidad: Valorar el rendimiento académico en base a las siguientes dimensiones:
+ Dominio conceptual: Preguntas del 1 al 7.
* Dominio procedimental: Preguntas del 8 al 14.
» Dominio actitudinal: Preguntas del 15 al 22.
Escala: Tipo Likert, valorando mediante puntuaciones del 1 al 5.
* 1: Nunca.
+ 2: Casinunca.
+ 3: Aveces.
* 4: Casi siempre.
» 5: Siempre.
3.3.3. Validez del Instrumento
Segun Carrasco (2019),” Sostuvo que la validez es un atributo del instrumento que
consiste en medir con objetividad y precision la informacion que se requiere de la variable
en estudio” (p. 336).
En esta investigacion se tomo la validez del instrumento mediante el juicio de expertos.

La Tabla 3 muestra los resultados:
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Tabla 3

Validez por juicio de expertos

Juez Experto Resultado
Mag. Victoriano Sanchez Valverde Aplicable
Mag. Alipio Pacheco Lépez Aplicable
Mag. Rubén Baldedn Villegas Aplicable

3.3.4. Confiabilidad del Instrumento

Segun Carrasco (2019), “La confiabilidad es la cualidad del instrumento que, al aplicar
al mismo grupo de personas en diferentes intervalos de tiempo, se obtiene los mismos
resultados de medicion” (p. 339).

En el caso de la confiabilidad, se realizé la ejecucion de los instrumentos en una
prueba piloto de 43 estudiantes. Sobre los datos obtenidos, se realizaron en las dos variables
de investigacién, la prueba de alfa de Cronbach.

Tabla 4

Confiabilidad del instrumento

Tipo de cuestionario Resultado N° de elementos
Cuestionario sobre la motivacion Alfa de Cronbach = 0,918 27
Cuespor)arlo sobre el rendimiento Alfa de Cronbach = 0,915 29
académico

La Tabla 4 muestra que el coeficiente de Alfa de Cronbach resulté un valor de a =0,918
en la variable Motivacion y a = 0,915 en la variable rendimiento académico, concluyendo que
elinstrumento tiene una alta confiabilidad permitiendo obtener informacién confiable y honesta
en varios intervalos de tiempo.

3.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de la Informacion

Para esta investigacion se empled la estadistica descriptiva para el analisis descriptivo

usando tablas de frecuencia y figura de barras para los andlisis de las variables de estudio

con mayor orden y exactitud.
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Se utilizé la estadistica inferencial y aplicacion de pruebas de hipotesis en cada
variable de la tesis. La investigacion fue de tipo ordinal, se aplicd un coeficiente Rho de
Spearman en el programa estadistico SPSS v.24 y Microsoft Excel.

3.5. Aspectos Eticos

En la presente investigacion se cuenta con la aprobacion del docente del curso y de
la institucion educativa superior. Se utilizé la norma APA en su Ultima edicion, todas las
referencias bibliogréficas se detallan en la fuente de informacion y en el marco teorico se
citardn a los autores de investigacion anteriores.

De igual forma, se ha informado el objetivo de la investigacion a todos los involucrados
y se mantuvo en estricta reserva la informacion obtenida en la encuesta y de caracter
confidencial. Finalmente, esta investigacion no perjudic6 la imagen y autoestima de los

presentes.
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CAPITULO IV. RESULTADOS
4.1. Resultados Descriptivos
En este estudio, se empled la prueba de hipétesis Rho de Spearman para probar las
premisas.
Tabla 5
Distribucion de frecuencias: Niveles de motivacion en los estudiantes de mecanica de fluidos

Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

MOTIVACION Frecuencia Porcentaje
NUNCA 0 0.0
CASI NUNCA 0 0.0
A VECES 11 25.6
CASI SIEMPRE 30 69.8
SIEMPRE 2 4.7
Total 43 100.0
Figura 2.

Gréfica de barras: Niveles de motivacion en los estudiantes de mecéanica de fluidos Il de

Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao,2022.
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La Tabla 5y Figura 2 se presentan los grados de motivacion de los alumnos del curso
de mecanica de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecénica de la Universidad
Nacional del Callao.

Se verificd que el 69,8% de los alumnos casi siempre estdn motivados, el 25,6% a
veces estan motivados, el 4,7% siempre estan motivados y 0% nunca y casi nunca estan
motivados. Se concluye que mayormente los estudiantes estan casi siempre motivados.
Tabla 6
Distribucion de frecuencias: Niveles de motivacion intrinseca en los estudiantes de

mecénica de fluidos Il de Ingenieria Mecéanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

DI: INTRINSECA Frecuencia Porcentaje
NUNCA 0 0
CASI NUNCA 0 0
A VECES 0 0
CASI SIEMPRE 34 79.1
SIEMPRE 9 20.9
Total 43 100.0

Figura 3.
Gréfica de barras: Niveles de motivacion intrinseca en los estudiantes de mecanica de

fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.
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La Tabla 6 y Figura 3 se presentan los grados de motivacion intrinseca en los alumnos
del curso de mecénica de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecéanica de la
Universidad Nacional del Callao.

Se verific6 que el 79,1% de los alumnos casi siempre estdn motivados
intrinsecamente, el 20,9% siempre estan motivados intrinsecamente y 0% a veces, casi
nunca y nunca estan motivados intrinsecamente. Se concluye que mayormente los alumnos

casi siempre estan motivados intrinsecamente
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Tabla 7
Distribucion de frecuencias: Niveles de motivacion extrinseca en los estudiantes curso de

mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

D2 : MOTIVACION EXTRINSECA Frecuencia Porcentaje

NUNCA 14 32.6
CASI NUNCA 11 25.6
A VECES 11 25.6
CASI SIEMPRE 5 11.6
SIEMPRE 2 4.7
Total 43 100.0

Figura 4.

Gréfica de barras: Niveles de motivacion extrinseca en los estudiantes de mecénica de

fluidos Il de ingenieria mecéanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.
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La Tabla 7 y Figura 4 se presentan los niveles de motivacion extrinseca en los alumnos
del curso de mecénica de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecéanica de la
Universidad Nacional del Callao.

Se observé que el 32,6% de los estudiantes nunca estan motivados extrinsecamente,
el 25,6% casi nunca estan motivados extrinsecamente motivados, el 25,6% a veces estan
motivados extrinsecamente, el 11,6% estdn extrinsecamente motivados y el 4,7% siempre
estuvieron motivados extrinsecamente.

Estos resultados indicaron que la mayoria de los estudiantes nunca estuvieron
motivados extrinsecamente.

Tabla 8
Distribucion de frecuencias: Niveles de rendimiento académico en los estudiantes de

mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao,2022.
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RENDIMIENTO Frecuencia Porcentaje

MUY BAJO 0 0.0
BAJO 0 0.0
MEDIO 8 18.6
ALTO 26 60.5
MUY ALTO 9 20.9
Total 43 100.0

Figura 5.

Gréfica de barras: Niveles de rendimiento académico en los estudiantes de mecéanica de
fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao, 2022.
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La Tabla 8 y Figura 5 Se presentan los niveles de rendimiento académico en los
alumnos del curso de mecéanica de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecéanica de la
Universidad Nacional del Callao. Se observa que el 60,5% de los estudiantes tienen
rendimiento académico alto, el 20,9% obtuvieron rendimiento académico muy alto, el 18,6%
presentaron rendimiento académico medio y 0% presentaron rendimiento académico bajo y
muy bajo. Se concluye que la mayoria de los alumnos obtuvieron un rendimiento alto.

Tabla 9
Distribucion de frecuencias: Niveles de dominio conceptual en los estudiantes de mecanica

de fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional Callao, 2022.

D1 : DOMINIO CONCEPTUAL Frecuencia Porcentaje

MUY BAJO 0 0.0
BAJO 0 0.0
MEDIO 13 30.2
ALTO 22 51.2
MUY ALTO 8 18.6
Total 43 100.0

Figura 6.
Grafica de barras: Niveles de dominio conceptual en los estudiantes de mecanica de fluidos

Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.
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La Tabla 9 y Figura 6 se presentan los niveles de dominio conceptual en los alumnos
de la asignatura de mecanica de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecanica de la
Universidad Nacional del Callao. Se observé que el 51,2% de los estudiantes tienen dominio
conceptual alto, el 30,2% presentaron dominio conceptual medio, el 18,6% dominio
conceptual muy alto y 0% presentaron dominio conceptual bajo y muy bajo. Por consiguiente,
la mayoria de los alumnos alcanzaron un dominio conceptual alto.

Tabla 10
Distribucion de frecuencias: Niveles de dominio procedimental en los estudiantes de

mecénica de fluidos Il de Ingenieria Mecéanica, Universidad Nacional del Callao,2022.

D2: DOMINIO PROCEDIMENTAL Frecuencia Porcentaje

MUY BAJO 0 0
BAJO 0 0
MEDIO 11 25.6
ALTO 23 53.5
MUY ALTO 9 20.9
Total 43 100.0

Figura 7.

Gréfica de barras: Niveles de dominio procedimental en los estudiantes de mecéanica de

fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao, 2022.
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En la Tabla 10 y Figura 7 se muestran los niveles de dominio procedimental en los
alumnos de la asignatura de mecanica de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecanica

de la Universidad Nacional del Callao. Se observa que el 53,5% de los estudiantes tienen
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dominio procedimental alto, el 25,6% presentaron dominio procedimental medio, el 20,9
dominio procedimental muy alto y 0 % presentaron dominio procedimental bajo y muy bajo.
Por consiguiente, la mayoria de los alumnos alcanzaron un dominio procedimental alto.
Tabla 11

Distribucion de frecuencias: Niveles de dominio actitudinal en los estudiantes de mecéanica

de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

D3 : DOMINIO ACTITUDINAL Frecuencia Porcentaje

MUY BAJO 0 0.0
BAJO 0 0.0
MEDIO 7 16.3
ALTO 25 58.1
MUY ALTO 11 25.6
Total 43 100.0

Figura 8.

Grafica de barras: Niveles de dominio actitudinal en los estudiantes de mecanica de fluidos

Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

30 80
© ()
S 20 60 =
c L
o 40 G
d 10 5.6 <
& 20 @

MUY BAJO BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

La Tabla 11 y Figura 8 Se presentan los grados de dominio actitudinal en los alumnos
del curso de mecanica de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecénica de la
Universidad Nacional del Callao. Se observé que el 58,1% de los estudiantes tienen dominio
actitudinal alto, el 16,3% presentaron dominio actitudinal medio, el 25,6% dominio actitudinal
muy alto y 0% presentaron dominio actitudinal bajo y muy bajo. Se concluye que gran
porcentaje de los alumnos del curso alcanzaron un dominio actitudinal alto.

4.2. Comprobacién de Hipdétesis
4.2.1. Hipotesis General
HO: No existe relacion entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes

de mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.
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H1: Existe relacion entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes de
mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decisién: Si p-valor < 0,05 entonces se rechaza HO.
Tabla 12
Descripcion de la relacion entre la motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes

de mecénica de fluidos Il de Ingenieria Mecéanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

RENDIMIENTO Total
MEDIO ALTO MUY ALTO

MOTIVACION A VECES 4 7 0 11
9.3% 16.3% 0.0% 25.6%
CASI SIEMPRE 4 19 7 30
9.3% 44.2% 16.3% 69.8%
SIEMPRE 0 0 2 2
0.0% 0.0% 4.7% 4.7%
8 26 9 43
Total 18.6% 60.5% 20.9% 100.0%

La Tabla 12 se verifica que gran porcentaje de los alumnos a veces estaban motivados
(16,3%) también alcanzaron nivel académico alto, asimismo la mayoria de los estudiantes que
casi siempre motivados (44,2%) también alcanzaron alto rendimiento académico en el curso
de mecanica de fluidos Il. Del mismo modo, los estudiantes que estuvieron siempre motivados
(4,7%) también alcanzaron nivel muy alto.

Tabla 13
Correlacién de Spearman entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes de

mecénica de fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao,2022.

RENDIMIENTO
Rho de Spearman MOTIVACION  Coeficiente de 442"
correlacion
p-valor 0.003
N 43

Nota: **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la Tabla 13 mostré correlacion positiva (rho = 0,442) y significativa (p-
valor = 0,003 < 0,01). Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula; es decir. Existe relacion entre
la motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes del curso de mecanica de fluidos

Il de la Universidad Nacional del Callao,2022.
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4.2.2. Hipotesis Especificas
4.2.2.1. Hipo6tesis Especifica 1.

HO: No existe relacion entre la motivacion y el dominio conceptual en estudiantes de
mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

H1: Existe relacién entre la motivacién y el dominio conceptual en estudiantes de
mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decision: Si p-valor < 0,05 entonces se rechaza HO.

Tabla 14
Descripcion de la relacion entre la motivacion y el dominio conceptual en los estudiantes de

mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao,2022.
D1; DOMINIO CONCEPTUAL

] MEDIO ALTO MUY ALTO Total
MOTIVACION A VECES 5 6 0 11
11.6% 14.0% 0.0% 25.6%
CASI 8 16 6 30
SIEMPRE 18.6% 37.2% 14.0% 69.8%
SIEMPRE 0 0 2 2
0.0% 0.0% 4.7% 4.7%
Total 13 22 8 43
30.2% 51.2% 18.6% 100.0%

La Tabla 14 se verifica que el mayor porcentaje de los estudiantes que a veces estaban
motivados (14,0%) también alcanzaron dominio conceptual alto, asimismo, la mayoria de los
estudiantes casi siempre motivados (37,2%) también alcanzaron alto dominio conceptual en
el curso de mecanica de fluidos Il. Del mismo modo, los estudiantes que estuvieron siempre
motivados (4,7%) alcanzaron nivel de dominio conceptual muy alto.

Tabla 15
Correlacién de Spearman entre la motivacién y el dominio conceptual en estudiantes de

mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

D1; DOMINIO

CONCEPTUAL

Rho de Spearman MOTIVACION Coeficiente de correlacion ,369"
p-valor 0.015

N 43

Nota: *. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Se observa en la Tabla 15 la correlacion positiva (rho = 0,369) y significativa (p- valor
= 0,015 < 0,05) entre la motivacion y el dominio conceptual. Por consiguiente, se rechaza la
hipotesis nula; es decir. Existe relaciéon entre la motivacion y el dominio conceptual en los
estudiantes del curso de mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica de la Universidad
Nacional del Callao, 2022.

4.2.2.2. Hipé6tesis Especifica 2.

HO: No existe relacion entre la motivacion y el dominio procedimental en estudiantes
de mecénica de fluidos Il de Ingenieria Mecéanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

H1: Existe relacion entre la motivacion y el dominio procedimental en estudiantes de
mecénica de fluidos Il de Ingenieria Mecéanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decisién: Si p-valor < 0,05 entonces se rechaza HO.

Tabla 16
Descripcion de la relacién entre la motivacién y el dominio procedimental en los estudiantes

de mecénica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

D2: DOMINIO PROCEDIMENTAL Total
MEDIO ALTO MUY ALTO

A VECES 5 6 0 11
11.6% 14.0% 0.0% 25.6%
) CASI 6 17 7 30
MOTIVACION SIEMPRE 14.0% 39.5% 16.3% 69.8%
SIEMPRE 0 0 2 2
0.0% 0.0% 4.7% 4.7%
11 23 9 43
Total 25.6% 53.5% 20.9% 100.0%

La Tabla 16 se verifica que el mayor porcentaje de los estudiantes que a veces estaban
motivados (14,0%) también alcanzaron dominio procedimental alto, asimismo, la mayoria de
los estudiantes casi siempre motivados (39,5%) también alcanzaron alto dominio
procedimental en el curso de mecanica de fluidos Il. Del mismo modo, los estudiantes que

estuvieron siempre motivados (4,7%) también alcanzaron nivel muy alto.
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Tabla 17
Correlacion de Spearman entre la motivacion y el dominio procedimental en estudiantes de

mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

D2; DOMINIO
PROCEDIMENTAL
Rho de MOTIVACION Coeficiente de 428+
Spearman correlacién
p-valor 0.004
N 43

Nota: **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se verifica en la Tabla 17 la correlaciéon positiva (rho = 0,428) y significativa (p- valor
= 0,004 < 0,01) entre la motivacién y el dominio procedimental. Por consiguiente, se rechaza
la hipétesis nula; en otras palabras. Existe relacién entre la motivaciéon y el dominio
procedimental en los alumnos del curso de mecanica de fluidos Il de la especialidad de
Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional del Callao.

4.2.2.3. Hipo6tesis Especifica 3.

HO: No existe relacion entre la motivacion y el dominio actitudinal en estudiantes de
mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

H1: Existe relacion entre la motivacion y el dominio actitudinal en estudiantes de
mecanica de fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decision: Si p-valor < 0,05 por consiguiente se rechaza HO.

Tabla 18

Descripcion de la relacion entre la motivacién y el dominio actitudinal en los estudiantes de
mecénica de fluidos Il de Ingenieria Mecéanica, Universidad Nacional del Callao,2022.

D3: DOMINIO ACTITUDINAL Total
] MEDIO ALTO MUY ALTO
MOTIVACION A VECES 3 7 1 11
7.0% 16.3% 2.3% 25.6%
CASI 4 18 8 30
SIEMPRE 9.3% 41.9% 18.6% 69.8%
SIEMPRE 0 0 2 2
0.0% 0.0% 4.7% 4.7%
Total 7 25 11 43

16.3% 58.1% 25.6% 100.0%




43

La Tabla 18 muestra que la mayoria de los estudiantes que a veces estaban motivados
(16,3%) alcanzaron dominio actitudinal alto, asimismo, la mayoria de los estudiantes casi
siempre motivados (41,9%) también dominio actitudinal alto en el curso de mecanica de
fluidos II. Del mismo modo, la mayoria de los estudiantes que estuvieron siempre motivados
(4,7%) también alcanzaron nivel muy alto.

Tabla 19
Correlacion de Spearman entre la motivacion y el dominio actitudinal en estudiantes de

mecénica de fluidos Il de Ingenieria Mecéanica, Universidad Nacional del Callao, 2022.

D3; DOMINIO
ACTITUDINAL
Rho de Spearman MOTIVACION Coeficiente de ,336"
correlacion
p-valor 0.028
N 43

Nota: *. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Se observa en la Tabla 19 la correlacion positiva (rho = 0,336) y significativa (p- valor
= 0,000 < 0,05) entre la motivacién y el dominio actitudinal. Por consiguiente, se rechaza la
hipétesis nula; en otras palabras. Existe relacion entre la motivacion y el dominio actitudinal
en los alumnos del curso de mecanica de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecanica

de la Universidad Nacional del Callao, 2022.
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CAPITULO V. DISCUSION

Los resultados obtenidos en la presente investigacion resultaron validos, usando las
técnicas e instrumentos adecuadas ayudaron a comprobar la correlacion entre las dos
variables en estudio y cada una de sus dimensiones, de los estudiantes del curso de mecanica
de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional del Callao.

Respecto a la hipétesis general de la tesis: Existe relacion significativa entre la
motivacién y el rendimiento académico en alumnos del curso de mecénica de fluidos Il de la
escuela de Ingenieria Mecénica de la Universidad Nacional del Callao, 2022, fue aprobada,
de acuerdo a los resultados obtenidos, confirmando que hay correlacion entre las dos
variables estudiadas.

Esto confirma lo expresado en cada uno de los hallazgos en los trabajos de
investigacion realizados por Félix (2015); Chicaiza (2016); Elias (2017); Manchego (2017);
Cerna et al. (2018).

A partir de los hallazgos encontrados en esta investigacion, al determinar la relacién
entre la motivacion y el rendimiento académico de los alumnos del curso de mecanica de
fluidos 1l de la especialidad de Ingenieria Mecénica de la Universidad Nacional del
Callao,2021.El resultado obtenido demostr6 una relacion positiva (rho= 0,442) y significativa
(p = 0,003 < 0,01) del nivel de significancia bilateral .Lo que significa que hay una correlacion
directa positiva y moderada y considerando el resultado obtenido nos da entender que existe

relacion entre las dos variables. Entonces la motivacion intrinseca (curiosidad, resolucién de
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problemas, desafio, reconocimiento y sentido de la pertinencia) y extrinseca (incentivo,
elogios y competencia) tienen un impacto positivo para el buen rendimiento académico de los
estudiantes. Frente a lo mencionado se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna, donde se refiere que existe relacion entre la motivacion y rendimiento académico.
Dichos resultados se ven respaldados por Elias (2016) que presentd la tesis titulada
Motivacién y rendimiento académico en el &rea de matematica de los estudiantes de
secundaria de la Institucién Educativa Industrial Estados Unidos, Comas,2016 planteandose
como objetivo general de esta investigacion establecer si existe relacion entre la motivacion y
el rendimiento académico en el &rea de matematica de los estudiantes de secundaria de la
|.E.l. Estados Unidos, Comas.

Se comprobd la hipétesis general que existe relacion entre la motivacion y el
rendimiento académico en el area de matematicas. Se establecié una relacion significativa
mostrando un p valor de 0,000<0,01 del nivel de significancia bilateral logrando una
correlacion de Spearman de 0,568. Determinando una correlacién directa positiva y
moderada, rechazando la hip6tesis nula. Respecto a la variable motivacion, al analizar las
encuestas, se verific6 que mas de la mitad de los estudiantes se encontraron
aproximadamente 20% en un nivel bueno y 10% en un nivel deficiente. Estos resultados son
corroborados por Manchego (2016) cuando al investigar la relacién entre la motivacién y el
rendimiento académico en estudiantes de la asignatura desarrollo de proyectos productivos
de la especialidad de industrias alimentarias de la Universidad Nacional de Educacion durante
el semestre académico 2016 -1l se obtienen resultados similares a la presente tesis, llegando
a la conclusion que existe una correlacion positiva alta, ya que presenta un Rho de Spearman
0,814 afirmando que la universidad, tiene repercusion en las necesidades segun Maslow es
decir las necesidades fisiol6gicas, de seguridad, de pertenencia y amor, las necesidades de
estimacion, las necesidades de autorrealizacion, entre otras.

En este aspecto, el investigador, confirma que mientras el estudiante siempre esta
motivado entonces tendra un rendimiento muy alto cumpliendo todas las metas y objetivos

establecidas en los temas gue cursan los estudiantes.
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Asimismo, al revisar los resultados en las hipétesis planteadas por Manchego se
detallan seguidamente:

Respecto a la primera hipétesis especifica existe relacion significativa entre la
motivacion y el dominio conceptual en los alumnos del curso de mecéanica de fluidos Il de la
escuela de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Nacional del Callao,2021 .Teniendo como
marco un nivel de significancia del 0,05 (bilateral) y un nivel de confianza del 95%, al aplicarse
la prueba no paramétrica del Rho de Spearman se consiguio una significancia bilateral (p-
valor) de 0,015 y un Rho de 0,369 por lo tanto ,teniendo en cuenta la regla de decision p-valor
< 0,05 y considerando el resultado obtenido nos da entender que existe relacion entre la
motivacién y el dominio conceptual. Esto quiere decir que las teorias ,leyes, principios
desarrollados por investigadores transmitidos al alumno y la motivacién son factores
importantes para el rendimiento del estudiante Frente alo mencionado se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la alterna, donde se refiere que existe relacion entre la motivacion vy el
dominio conceptual .Estos resultados son corroborados por Manchego (2017) al investigar la
relacion entre la motivacion y el dominio conceptual en los alumnos del curso desarrollo de
proyectos productivos de la especialidad de industrias alimentarias de la Universidad Nacional
de Educacion durante el semestre académico 2016 -ll, se obtienen resultados similares al
nuestro ,concluyendo que si existe relacién entre la motivacién y el dominio conceptual del
rendimiento académico los resultados mostraron positiva (rho=0,781) es decir existe una
correlacion positiva alta y significancia bilateral (p=0,000<0,01) confirmando la hipétesis
alterna deben adaptarse nuevos métodos y técnicas que adquieran afectividad entre los
educandos en sus metas y lo importante que es motivar al alumno genera un impacto positivo
en el rendimiento del estudiante .

En ese aspecto, bajo lo referido anteriormente, confirmamos que, al adaptar nuevas
las técnicas, conceptos, principios, leyes y motivando al estudiante, se obtendra un alto
rendimiento en la asignatura de mecanica de fluidos Il en la escuela de Ingenieria Mecanica

de la Universidad Nacional del callao.



47

Respecto a la segunda hipoétesis especifica, al determinar la relacion que existe entre
la motivacion y el dominio procedimental ,teniendo como significancia de 0,05 (5%) y una
confiabilidad del 95% se obtuvo un Rho Spearman de 0,428 representando esta una
correlacion positiva media confirmando la hipotesis alterna nos da a entender que existe
relacion entre la motivacion y el dominio procedimental .Esto quiere decir que la motivacion
extrinseca e intrinseca esta relacionado directamente con el dominio procedimental, es decir
gue motivando y aplicando reglas técnicas, metodologias, destrezas o habilidades estrategias
de aprendizaje obtendremos un rendimiento académico alto. Este resultado se ve reflejado
en la investigacion de Félix (2015) al investigar la influencia de la motivacion en el rendimiento
académico de primer afio de los alumnos de las carreras de ingenieria en sistemas
computacionales, ciencias de la comunicacién, administracién de empresas y gastronomia de
una universidad privada de México, obteniendo resultados parecidos al de la presente
investigacidn, quien concluy6 que existe correlacion entre las variables de estudio, motivacion
y rendimiento académico con un coeficiente de correlacion positiva de Spearman de 0,52
entre la motivacién y el dominio procedimental, es decir que al ser motivado (intrinseca y
extrinseca) y orientando a plantear y resolver problemas incrementa su rendimiento
académico.

En tal sentido al realizar el analisis de los resultados obtenidos se puede considerar
gue la motivacién y una serie de actividades estructuradas ordenadamente y guiadas hacia
un logro de un objetivo, impacta de manera positiva y significativa a rendimiento del
estudiante.

Respecto a la tercera hipotesis especifica, al analizar la relacion entre la motivacion y
el dominio actitudinal, aplicando la prueba no paramétrica de Rho de Spearman se obtuvo
una significancia bilateral (p-valor) de 0,028 y un coeficiente Rho de 0,33 el resultado nos da
a entender que existe relacion entre la motivacion y el dominio actitudinal en los alumnos del
curso de mecénica de fluidos Il. Esto quiere decir que la motivacion y los valores ,actitudes y
normas incrementan el rendimiento académico .Segun Chicaiza (2016), cuando al investigar

la relacion en la motivacion escolar y el rendimiento académico de los nifios y nifias de
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educacion general basica de la unidad educativa “Luis A. Martinez” del Canton Ambato” se
verificaron resultados parecidos al nuestro, llegando a la conclusion que existe relacion
significativa y moderada entre la motivacion y el dominio actitudinal en los estudiantes de la
unidad educativa, lo cual favorece la educacion integral y social de los estudiantes de la
Unidad educativa “Luis A, Martinez” beneficiando en su rendimiento académico en todas las
areas.

De acuerdo a resultados obtenidos por el investigador se puede considerar que la
motivacion y los componentes afectivos cognitivos impactan de manera positiva y significativa

a rendimiento académico del estudiante.
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CONCLUSIONES

Primera: Se concluye que si existe relacion entre la motivacion y el rendimiento académico

Segunda:

en los estudiantes de curso de mecéanica de fluidos Il de la especialidad de
Ingenieria Mecéanica de la Universidad Nacional del Callao desarrollandose la
correlacion respectiva entre la variable motivacién y rendimiento académico, se
verificé que existe una correlacion directa y significativa presentando un p valor de
0,003<0,01 del nivel de significancia bilateral y alcanzando una correlacion de
Spearman (Rho = 0,464) lo que significa que hay una correlacién positiva y
moderada lo que conlleva a rechazar la hipétesis nula. Es decir, mientras el alumno
siempre esta motivado obtendra alto nivel de rendimiento académico.

Asimismo, en cuanto a la hip6tesis especifica se valido6 el objetivo especifico que
establece determinar la relaciéon entre la motivacién y el dominio conceptual en
estudiantes del curso de mecénica de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria
Mecanica de la Universidad Nacional del Callao presentando un valor p de p —
valor =0,0015 < 0,05 del nivel de significancia bilateral, alcanzando una correlacion
de Spearman de (Rho = 0,369) lo que significa que hay una correlacion directa
positiva y moderada, permitiendo rechazar la hip6tesis nula. Es decir, utilizando
técnicas de evaluacion del aprendizaje conceptual y motivando siempre al alumno

obtendra un alto nivel de rendimiento académico.

Tercera: Respecto al objetivo que menciona determinar la relacion que existe entre la

motivacion y el dominio procedimental en los estudiantes del curso de mecénica
de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional
del Callao, se establecio6 la relacién directa y significativa con un valor p — valor =
0,004< 0,01 del nivel de significancia bilateral, alcanzando una correlacién de
Spearman de (Rho =0,428) lo que significa que hay una correlacion directa positiva
y moderada. Es decir, motivando siempre al estudiante e incorporando
herramientas para recolectar datos, entender, aplicar, jerarquizar y relacionar los

datos aprendidos se obtendra un alto nivel de rendimiento académico.
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Cuarta: Finalmente, se logré el objetivo especifico que establece determinar la relacién que
existe entre la motivacion y el dominio actitudinal en los estudiantes del curso de
mecanica de fluidos Il de la especialidad de Ingenieria Mecanica de la Universidad
Nacional del Callao presentando un (p valor = 0,028<0.05) del nivel de significancia
bilateral, alcanzando una correlacién de Spearman de (Rho = 0,336) lo que significa
que hay una correlacion directa positiva y moderada, permitiendo de este modo
rechazar la hipotesis nula. Es decir, motivando al alumno e inculcdndole valores,

actitudes y normas obtendra un alto nivel de rendimiento.
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RECOMENDACIONES

Primera Se recomienda al personal docente del curso de mecanica de fluidos Il de la
especialidad de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Nacional del Callao , a
valorar los trabajos realizados por el estudiante, despertar su curiosidad a través del
factor sorpresa ya sea disefiando, construyendo y resolviendo los problemas que se
puedan plantear en clase utilizando métodos como videos, analisis de casos,
simulaciones, brainstormings, discusiones en pequefios grupos, practicas en
laboratorio o visitas fuera del centro de estudios asimismo se recomienda al entorno
familiar y compafieros elogiar al estudiante cuando realizan un buen trabajo (tener
actitud positiva ,ser emprendedor y mostrar interés en lo que hacen) e impulsar de
forma positiva sus fracasos porque de acuerdo a esta investigacion se ha
determinado que la motivacién es un factor directamente proporcional al rendimiento
académico.

Segunda: Se recomienda al personal docente del curso de mecéanica de fluidos Il de la
especialidad de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Nacional del Callao debe
incluir conceptos actualizados, principios y leyes en la asignatura de mecanica de
fluidos de tal manera que direccione la motivacién al dominio conceptual. El docente
debe utilizar algunas técnicas como la definicién, categorizacion, identificacion de
objetos y la aplicacion del concepto en actividades y solucion de problemas, asi
desarrollaran las competencias y capacidades que permitan al estudiante del curso
de mecanica de fluidos Il de la escuela de Ingenieria Mecanica de la Universidad
Nacional del Callao aumentar su rendimiento académico.

Tercera: De los resultados realizados a los estudiantes del curso de mecénica de fluidos Il
de la especialidad de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional del Callao se
puede apreciar que la motivacion es indispensable para el aprendizaje del dominio
procedimental. Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Energia implementar el laboratorio de Mecanica de Fluidos con

instrumentos, materiales y equipos de ultima generacion para el 6ptimo desarrollo
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de la asignatura asimismo se sugiere al jefe de laboratorio de termo fluidos asignar
un docente y un técnico especializado para el desarrollo de las destrezas de los
alumnos explicando paso a paso las clases tedricas mediante el uso de materiales
didacticos y acompafiandolos en las clases practicas corrigiendo sus fallos solo asi
podria haber mejoras en el rendimiento académico.

Cuarta: De igual manera el dominio actitudinal del curso de mecénica de fluidos Il se relacioné
con la motivacién, es por eso que se recomienda al docente del curso emplear el
uso de una lista de cotejo para evaluar un dominio actitudinal mediante un listado de
enunciados que sefialan de manera especifica, tareas, acciones, procesos de
aprendizaje o conductas positivas. La lista de cotejo recogera informacion respecto
a sus comportamientos actitudinales reflejados en la conducta de los estudiantes,
valores, normas ante un hecho, una opinién, una norma institucional, una ley del
estado haciendo posible que los estudiantes del curso de mecanica de fluidos
desenvuelvan sus capacidades, tengan valores y se relacionen adecuadamente con

el medio social.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de Consistencia

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE 1: MOTIVACION

Problema general

¢ Qué relacion existe entre la motivacion
y el rendimiento académico en
estudiantes de mecénica de fluidos Il de
Ingenieria Mecénica, Universidad
Nacional del Callao,2022?

Problemas especificos

¢ Qué relacion existe entre la motivacion
y el dominio conceptual en estudiantes
de mecanica de fluidos Il de Ingenieria
Mecanica, Universidad Nacional del
Callao,2022?

¢ Qué relacion existe entre motivacion y
dominio procedimental en estudiantes
de mecanica de fluidos Il de Ingenieria
Mecanica, Universidad Nacional del
Callao,2022?

¢Qué relacion existe entre
motivacion y dominio actitudinal en
estudiantes de mecanica de fluidos Il de
Ingenieria Mecénica, Universidad
Nacional  del Callao,2022?

Objetivo general

Determinar la relacidn que existe entre la
motivacion y el rendimiento académico
en estudiantes de mecanica de fluidos |1
de Ingenieria Mecénica, Universidad
Nacional del Callao,2022.

Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre la
motivacion y el dominio conceptual en
estudiantes de mecanica de fluidos Il de
Ingenieria Mecénica, Universidad
Nacional del Callao,2022.

Determinar la relacion que existe entre la
motivacion y el dominio procedimental en
estudiantes de mecanica de fluidos Il de
Ingenieria Mecanica, Universidad
Nacional del Callao,2022.

Determinar la relacion que existe entre la
motivacion y el dominio actitudinal en
estudiantes de mecanica de fluidos Il de
Ingenieria Mecanica, Universidad
Nacional del Callao,2022.

Hipotesis general

Existe relacidn entre la motivacion y el
rendimiento académico en estudiantes
de mecanica de fluidos Il de Ingenieria

Mecanica, Universidad Nacional del
Callao,2022.

Hipétesis especificas

Existe relacidn entre la motivacion y el
dominio conceptual en estudiantes de

mecanica de fluidos Il de Ingenieria
Mecanica, Universidad Nacional del
Callao,2022.

Existe relacidn entre la motivacion y el
dominio procedimental en estudiantes
de mecanica de fluidos Il de Ingenieria

Mecanica, Universidad Nacional del
Callao,2022.

Existe relacion entre la motivacion y el

dominio actitudinal en estudiantes de
mecanica de fluidos Il de Ingenieria
Mecanica, Universidad Nacional del
Callao,2022.

METODOLOGIA
DIMENSIONES INDICADORES
e Predisposicion interior e Enfoque: Cuantitativo
e Informacion o Nivel: Correlacional
Motivacion ® Decision . o TI'pOZ~ AF)Ilcada .
intrinseca e Reforzamiento o Disefio: No experimental y
o Satisfaccion transversal
® |ncentivos o Poblacion: 43 alumnos de la
escuela de ingenieria mecanica
de la Universidad Nacional del
Motivacion o Estimulo Callao.
extrinseca o Reconocimiento o Muestra: No probabilistica, tipo

VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO

censal, es decirigual que la
poblacién de alumnos que cursan
la asignatura de mecanica de
fluidos I.

DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO

o Reflexion académica. Para las dos variables:

e Capacidad de analisis. Cuestionario tipo Likert tomando
Dominio * Concepto. como escalas:
conceptual * Manejo de categorias. 1. Nunca

o Manejo de teorias. 2. Casinunca

e Conocimiento previo 3. A veces

- 4. Casi siempre

e Resolucion de problemas. 5. Siempre

* Aplicacion de lo aprendido. Validacién: Mediante juicio de
Dominio o Analisis de problemas. expertos compuesto por 03

procedimental

e Uso activo del conocimiento.
¢ Aprendizaje autbnomo.
¢ Uso de recursos.

Dominio actitudinal

o Comunicacion.
o Relaciones interpersonales.
e Trabajo en equipo.

o Disposicion de aprendizaje.
o Calidad de trabajo.
e Compromiso e iniciativa.

o Motivacion para la aplicacion.

profesionales tematicos o
metodoldgicos ligados al tema
de investigacion debidamente
acreditados.




Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de Variables

Operacionalizaciéon de la variable 1

Variable: Motivacion
Definicién conceptual: Segun Estrada (2020) la motivacién esta vinculado con esfuerzos que impulsan y guian a la
conducta.
Instrumento: Cuestionario
Indicador .
Dimensiones (Definicion Items del instrumento
Operacional)
Indicador 1: Compuesta por 2 preguntas:
Predisposicion  [1.  ;Me siento motivado a estudiar el curso?
Interna 2. ;Tengo iniciativa para hacer mis actividades del curso?
Indicador 2: Compuesta por 1 pregunta:
Informacion 3. ¢ Busco informacién sobre nuevos acontecimientos referente al curso?
Indicador 3: Compuesta por 4 preguntas:
Decision 4. ;Las decisiones que elijo me llevan a cumplir mis metas?
5. ¢ Poseo la facultad de decision respecto a los distintos semblantes de
mi vida?
6. ¢Investigo un contenido del curso que me interesa, por distintos
canales?
7. ¢ Acepto constantemente retos, con la finalidad de aprender?
Indicador 4: Compuesta por 6 preguntas:
Reforzamiento 8. ¢ Indago un tema del curso que no aprendi bien?
Motivacion ¢ Me gusta crear e intentar diversas posibilidades para solucionar los
o problemas propuestos en clase?
intrinseca 10. ¢ Investigo usando fuentes bibliograficas fidedignas?
11. ¢ Me gusta descubrir nuevos temas del curso?
12. ; Comprendo de forma muy facil lo que estudio?
13. ¢ Me esmero mucho para conseguir mis metas?
Indicador 5: Compuesta por 7 preguntas:
Satisfaccion 14. ; Me motivo cuando tengo buenas notas en los examenes y practicas
calificadas del curso?
15. ¢ Presto més interés cuando me llama la atencion un tema que
desconozco?
16. ¢ Estoy muy feliz cuando apruebo el curso?
17. ¢ Me emociona cuando consigo respuestas a lo que indago?
18. ¢ Me premiare con algo que me agrada cuando apruebe esta
asignatura?
19. ¢ Me motivo a estudiar para terminar rapido la universidad?
20. ;Me agradan las sesiones donde trabajo colaborativamente?
Indicador 1: Compuesta por 2 preguntas:
Incentivos 21. ¢Exijo una recompensa para aprender?
22. ¢Sino obtengo una recompensa por parte de mi familia no tengo
aanas de estudiar?
Indicador 2: Compuesta por 4 preguntas:
Estimulo 23. ;Tengo que pasar mi asignatura caso contrario no me permitiran salir
, . con mis comparieros?
Dimension 2: 24. ¢ Estudio entusiasmado solo para que mi familia me elogie?
Motivacion 25. ¢ Estoy motivado por estudiar solo para que mis amigos digan que soy
extrinseca el mas aplicado del salon?
26. ¢ Estudio motivado solamente para pertenecer al tercio superior?
Indicador 3: Compuesta por 1 pregunta:
Reconocimiento. [27. ¢Estudio motivadamente solo para recibir las felicitaciones de las
demas personas?




Operacionalizaciéon de la variable 2

Variable: Rendimiento académico

Definicién conceptual: Segun Manchego (2017) Es un indicados de las competencias logradas por el alumno en clase.

Instrumento: Cuestionario

Indicadores )
Dimensiones (Definicion Items del instrumento
Operacional)
Compuesta por 3 preguntas:
1. ¢ Considera que le ha generado curiosidad en el transcurso de las clases
Indicador 1: de la asignatura?
Reflexion 2. ¢ Cree que estd motivado y comprometido con lo estudiado en la
académica asignatura?
3. ;Cree usted poder obtener nuevas habilidades mediante lo aprendido en el
curso?
Indicador 2: Compuesta por 1 pregunta:
Capacidad de 4. ;Considera que ha desarrollado la capacidad de analisis en base a los
andlisis distintos escenarios aprendidos en el curso?
Dimension 1: . _ Compuesta por 1 pregunta:
Dominio l(r;]g:]ccaed?:,& 5. ;Estima que la asignatura ha desarrollado la capacidad de definir
conceptual P contenidos de los temas aprendidos?
) _ . |Compuesta por 1 pregunta:
Indicador 4: Manejo g ; Considera que la asignatura ha integrado diversos modelos de teorias en
de teorias los objetivos de su aprendizaje?
Compuesta por 2 preguntas:
, 7. ¢ Cree que el conocimiento previo al curso se asocia a los temas
Indicador 5: did | ciclo?
Conocimiento aprendidos en el ciclo?
previo 8. ¢Usted ha incrementado sus habilidades para resolver los problemas
propuestos por el docente?
Indicador 1: Compuesta por 1 pregunta:
Resolucion de 9. Enbase a lo aprendido en el curso, ;Considera que puede identificar las
problemas causas y efectos de un problema y establecer soluciones para mitigarlo?
Indicador 2: Compuesta por 1 pregunta:
Aplicaciondelo | 10. ¢ Considera que tiene capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en
aprendido las practicas y examenes del curso?
Indicador 3: Compuesta por 1 pregunta:
Andlisis de 11. ¢ Cree usted que tiene la capacidad de analizar los problemas planteados
Dimensién 2: | problemas en los exdmenes de la asignatura?
Dominio Compuesta por 1 pregunta:

procedimental

Indicador 4: Uso

activo del 12. ¢Considera que la asignatura genera un uso activo del conocimiento para la
conocimiento resolucion de problemas?

Indicador 5: Compuesta por 1 pregunta:

Aprendizaje 13. En base a lo aprendido en el curso, jconsidera que puede tomar
auténomo decisiones de forma mas auténoma?

Indicador 6: Uso de
recursos

Compuesta por 1 pregunta:
14. En base a lo aprendido en el curso, considera que ha
desarrollado la capacidad de utilizar adecuadamente los recursos para la
resolucion de problemas?

Indicador 1:
Comunicacion

Compuesta por 1 pregunta:
15. ¢ Considera que ha desarrollado una mejor comunicacién al explicar los
teoremas y calculos del curso?




Indicadores

Dimensiones (Definicion items del instrumento
Operacional)
Indicador 2: Compuesta por 1 pregunta:
Relaciones 16. ¢Considera que puede interactuar con sus demas compafieros para
interpersonales resolver diferentes problemas de la asignatura?
Indicador 3: Compuesta por 1 pregunta:
Trabajo en equipo | 17. ¢Considera que siente comodidad de trabajar en equipo para desarrollar
una tarea grupal?
Dimension 3: | Indicador 4: Compuesta por 2 preguntas: o _ o
Dominio Motivacion parala | 18. ¢Estima que, al adquirir nuevos conocimientos, siente motivacion en
actitudinal aplicacion aplicarlo en un escenario real? N
19. ¢Considera que aplicaria las nuevas habilidades y destrezas
adquiridas en el curso en un escenario real?
Indicador 5: Compuesta por 1 pregunta:
Disposicion de 20. ¢Considera que muestra una facilidad en adquirir nuevos conocimientos
aprendizaje relativos al curso?
Indicador 6: Calidad [Compuesta por 1 pregunta:
de trabajo 21. ¢ Considera que ha mejorado en la calidad de entrega de su trabajo
aplicativo?
Indicador 7: Compuesta por 1 pregunta:
Compromiso e 22. ;Considera que ha mostrado responsabilidad y dinamismo respecto al
iniciativa aprendizaje y avance de las tareas del curso?




Anexo 3: Instrumento de Recopilacion de Datos

Nombre del Instrumento:

Cuestionario para medir motivacion en estudiantes de mecanica de fluidos Il de Ingenieria
Mecénica, universidad nacional del callao, 2022.

Autor del Instrumento:

JORGE HUGO NICHO RAMOS

Definicion Conceptual:

Usando un cuestionario compuesto de 27 preguntas se medirén las dimensiones intrinseca y

extrinseca mediante la escala de Likert.

Poblacién:

43 alumnos de la escuela de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional del Callao.

Variable

Dimensién

Indicador

Preguntas

Escalas

Nunca

Casi
Nunca

Casi
Siempre

—_

w| Aveces

~

o1 Siempre

Motivacion

D1: Motivacion
intrinseca

I1: Predisposicion
Interna

1. ¢Me siento motivado a estudiar el curso?

2. ¢Tengo iniciativa para hacer mis
actividades del curso?

12: Informacién

3. ¢Busco informacion sobre nuevos
acontecimientos referente al curso?

13: Decision.

4. ;Las decisiones que elijo me llevan a
cumplir mis metas?

5. ¢Poseo la facultad de decision respecto
a los distintos semblantes de mi vida?

6. ¢Investigo un contenido del curso que
me interesa, por distintos canales?

7. ¢ Acepto constantemente retos, con la
finalidad de aprender?

|4: Reforzamiento

8. ¢Indago un tema del curso que no
aprendi bien?

) u i iv

9. ;Me gusta crear e intentar diversas
posibilidades para solucionar los problemas
propuestos en clase?

10. ¢ Investigo usando fuentes bibliograficas
fidedignas?

11. ¢ Me gusta descubrir nuevos temas del
curso?

12. ¢ Comprendo de forma muy facil lo que
estudio?

13. ¢ Me esmero mucho para conseguir mis
metas?

|5: Satisfaccion

14. ; Me motivo cada vez que apruebo los
examenes y practicas calificadas del curso?

15. ¢ Presto més interés cuando me llama la
atencion un tema que desconozco?

16. ¢ Estoy muy feliz cuando apruebo el
curso?

17. ¢ Me emociona cuando consigo
respuestas a lo que indago?

18. ;Me premiare con algo que me agrada
cuando apruebe esta asignatura?

19. ¢ Me motivo a estudiar para terminar
rapido la universidad?

20. ¢ Me agradan las sesiones donde trabajo
colaborativamente?




Variable

Dimension

Indicador

Preguntas

Escalas

Nunca

Casi

Nunca

Casi
Siempre

—_

w| Aveces

NN

o1 Siempre

D2: Motivacion
extrinseca

[1: Incentivos

21. ¢ Exijo una recompensa para aprender?

22. §Sino obtengo una recompensa por
parte de mi familia no tengo ganas de
estudiar?

[2: Estimulo

23. ;Tengo que pasar mi asignatura caso
contrario no me permitiran salir con mis
compafieros?

24. ; Estudio entusiasmado solo para que mi
familia me elogie?

25. ¢ Estoy motivado por estudiar solo para
que mis amigos digan que soy el mas
aplicado del salén?

26. ¢ Estudio motivado solamente para
pertenecer al tercio superior?

13:

Reconocimiento.

27. ¢ Estudio motivadamente solo para recibir
las felicitaciones de las demas personas?




Nombre del Instrumento:

Cuestionario para medir el rendimiento académico en estudiantes de mecanica de fluidos ||

de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao,2022.

Autor del Instrumento:

JORGE HUGO NICHO RAMOS

Definicion Conceptual:

Usando un cuestionario compuesto de 23 preguntas se mediran las dimensiones
conceptual, procedimental y actitudinal mediante la escala de Likert.

Poblacion: 43 alumnos de la escuela de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional del Callao.
Escalas
(1]
o | €] 4 o o
. . 'y . > ‘o 9Q o
Variable Dimension Indicador Preguntas E| 2 o § g £
| 8| < o B
O
1 2 |3 |4 |5
1. ¢Considera que le ha generado
curiosidad en el transcurso de las clases
de la asignatura?
tRefern e oo o csudiado en
académica mp
asignatura?
3. ¢Cree usted poder obtener nuevas
habilidades mediante lo aprendido en el
curso?
4. ;Considera que ha desarrollado la
|2: Capacidad  capacidad de andlisis en base a los
, - de andlisis distintos escenarios aprendidos en el
D1: Dominio "
wal curso’
conceptua 5. ;Estima que la asignatura ha
13: Concepto desarrollado la capacidad de definir
contenidos de los temas aprendidos?
. 6. ¢Considera que la asignatura ha
14: Manejode | o a 9 :
teori integrado diversos modelos de teorias en
eorias los objetivos de aprendizaje?
7. ¢Cree que el conocimiento previo al
5 curso se asocia a los temas aprendidos en
. ; iclo?
Rendimiento i el ciclo?
L Conocimiento - -
Académico orevio 8.  ¢Usted ha incrementado sus
habilidades para resolver los problemas
propuestos por el docente?
9.  ¢Enbase alo aprendido en el curso,
I1: Resolucion  |¢.Considera que puede identificar las
de problemas  (causas y efectos de un problemay
establecer soluciones para mitigarlo?
L 10. ¢ Considera que tiene capacidad de
12: Aplicacion de |, . -
: did aplicar los conocimientos adquiridos en las
0aprendido lyracticas y examenes del curso?
s 11. ¢ Cree usted que tiene la capacidad
13: Analisis de ¢ g P
. - de analizar los problemas planteados en
D2: Dominio | problemas . ; 9
. los examenes de la asignatura’
procedimental . : ,
14: Uso activo  [12. ;Considera que la asignatura genera
del un uso activo del conocimiento para la
conocimiento  [resolucion de problemas?

.. 13. En base a lo aprendido en el
15: Aprendizaje , id de
auténomo CUI’S.OI, ¢considera que pue e’ omar
decisiones de forma mas auténoma?
|6: USO de 14 En base a |,0 aprendvifio en el curso, jconsidera que
ha desarrollado la capacidad de utilizar adecuadamente los recursos
recursos

para la resolucion de problemas?




Variable

Escalas

(1]
o
N . S| S| 8|8 &
Dimension Indicador Preguntas S| Z| e |8Sg &
| & | < o »
O
1 2 |3 |4 |5
. 15. ¢ Considera que ha desarrollado una
In: o mejor comunicacién al explicar los
Comunicacion  teoremas y calculos del curso?
. 16. ¢ Considera que puede interactuar
[2: Relaciones : =
int I con sus demas compafieros para resolver
INIErpersonales lyitarentes problemas de la asignatura?
. 17. ¢ Considera que siente comodidad de
I3: Trabajo en ; -
. trabajar en equipo para desarrollar una
equipo tarea grupal?
|4: Motivacion ~ [18. ¢ Estima que, al adquirir nuevos
.. |parala conocimientos, siente motivacion en
D3: Dominio o i - 2
oo aplicacion aplicarlo en un escenario real?
actitudinal - - —
19. ¢Considera que aplicaria las
nuevas habilidades y destrezas adquiridas
en el curso en un escenario real?
I5: Disposicion  20.  ;Considera que muestra una
I6: Calidad de  [21. ;Considera que ha mejorado en la
trabajo calidad de entrega de su trabajo aplicativo?

[7: Compromiso
e iniciativa

22. ¢ Considera que ha mostrado

responsabilidad y dinamismo respecto al




Anexo 4: Validacién de Instrumentos

ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista: Magister Victoriano Sanchez Valverde

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo

JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:
1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
1. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ()

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de MOTIVAC!ON Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
tesis: DE MECANICA DE FLUIDOS II DE INGENIERIA MECANICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, 2022

Linea de investigacion: | Tecnologia educativa para e-learning

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres { Firma
I
yM
Nicho Ramos, Jorge Hugo -
_JORGE W. NICHO RAMOS
mn-:‘m’rm:“

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma
Capillo Chavez, César Herminio 5 7 >

Santa Anita, 27 de Marzo del 2022



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios E
1 2 3 4
. SUFICIENCIA: Los items noson | Los items miden | Se deben Los items son
Los items que suficientes para algun aspecto de la| incrementar algunos | suficientes.

medir la dimensién
o indicador.

pertenecen a una
misma dimension o
indicador son
suficientes para
obtener la medicion de
ésta.

dimensién o
indicador, pero no
corresponden ala
dimension total.

ftems para poder
evaluar la dimensién
o indicador
completamente.

. CLARIDAD:
El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica
son adecuadas.

El item no es claro.

El item requiere
varias
modificaciones o
una modificacion
muy grande en el
uso de las palabras
de acuerdo con su
significado o por la
ordenacion de las
mismas.

Se requiere una
modificaciéon muy
especifica de algunos|
de los términos del
item.

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

. COHERENCIA:
El item tiene relacion

El item no tiene
relacién légica con

El item tiene una
relacion tangencial

El item tiene una
relacién regular con

El item se encuentra
completamente

ldgica con la dimensién| la  dimensién o | conladimensiono | la  dimensién o | relacionado con la
o indicador que estd | indicador. indicador. indicador que estad | dimensién o indicador
midiendo. midiendo que esta midiendo.
. RELEVANCIA: Elitempuede ser | EI item tiene | Elitem es esencial o | El item es muy

El item es esencial o | eliminado sin que | alguna relevancia, | importante, es decir | relevante y debe ser
importante, es decir | se vea afectada la | pero otro item | debe ser incluido. incluido.
debe ser incluido. medicion de la | puede estar

dimension 0| incluyendo lo que

indicador. éste mide.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometriaffiles/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos: Victoriano Sanchez Valverde
Sexo: Hombre (X) Mujer_( ) Edad XX afios
Profesion: Ingeniero Mecanico-Electricista
Especialidad: " Ingeniero Mecanico-Electricista
Afios de experiencia: " 40 afios .
Cargo que desempefia actualmente: | Docente universitario
Institucion donde labora: Universidad Nacional del Callao N ,
t«‘ R e drenierosde! Pei =
: e )
Firma: R e
o AQ-:mcg'Am:hrfmo
I 26583 —


http://www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/artículo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

FORMATO DE VALIDACION
Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia
y relevancia, el numero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la rubrica.

VARIABLE 1: Motivacion.

Cuestionario para medir la motivacion en estudiantes de mecanica de fluidos Il de

Nombre del Instrumento motivo de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao,2022.

evaluacion:
Autor del Instrumento Jorge Hugo Nicho Ramos
Variable 1: Motivacion

Seguin Estrada (2020) la motivacion esta vinculado con esfuerzos que impulsan y guian

Definicién Conceptual: ala conducta.

Poblacién: 43 estudiantes (igual que la muestra)
s | 5 2 ©
o [Z] .
. Ll . ‘ c < = c Observaciones y/o
Dimension Indicador Items 2| 2| 2| ¢S es ¥
S| & 8 2 recomendaciones
5 ¥) =) ©
(7] (& o
1. ;Me siento motivado a
isposicio ' , 3 3 4 4
Predisposicion estudiar el curso?
2. ;Tengo iniciativa para 4 3 4 4 Cada juez tiene que
Interior hacer mis actividades del tener 1 juego, de la
curso? carta, encuesta.

3. ¢Busco informacién sobre
nuevos  acontecimientos| 4 4 3 4

Informacion
referente al curso?

4. ;Las decisiones que elijo 4 4 4 4
me llevan a cumplir mis
metas?

5. g,qug'o la facultad de 3 4 3 4
decision respecto a los
distintos semblantes de mi

Decision vida aspectos de mi vida?

6. ¢Investigo un contenido del 4 4 3 4
curso que me interesa, por
distintos canales?

D1: Motivacion
intrinseca

7. ¢Acepto  constantemente 4 4 3 4
la finalidad de aprender?

8.  ¢Indago un tema del curso
que no aprendi bien? 4 4 3 4

9. ¢Me gusta crear e intentar
diversas posibilidades para| 4 4 3 4
solucionar los problemas|
propuestos en clase?

Reforzamiento 10. ¢Investigo usando fuentes 4 4 4 4
bibliograficas fidedignas?

11. ¢ Me gusta descubrir nuevos|
temas del curso?

12. ¢ Comprendo de forma muy
facil lo que estudio? 4 4 3 4




Dimensién

Indicador

items

Claridad

Observaciones y/o
recomendaciones

13. {Me esmero mucho para
conseguir mis metas?

+ | Suficiencia

SN

w | Coherencia

+ | Relevancia

Satisfaccion-

14. ;Me motivo cada vez que
apruebo los examenes Y|
practicas calificadas del
curso?

15. ¢ Presto mas interés cuando
me llama la atencién un
tema que desconozco?

16. ¢Estoy muy feliz cuandg
apruebo el curso?

17. ¢;Me emociona cuando
consigo respuestas a lo que
indago?

18. ¢ Me premiare con algo que
me agrada cuando apruebe
esta asignatura?

19. ;Me motivo a estudiar
para terminar rapido la
universidad?

20. ;Me agradan las sesiones
donde trabajo
colaborativamente?

D2: Motivacion
extrinseca

Incentivos

21. ;Exijo una recompensa
para aprender?

22. Si no obtengo una
recompensa por parte de
mi familia no tengo ganas
de estudiar?

Estimulo

23. ;Tengo que pasar mi
asignatura caso contrario
no me permitirdn salir con
mis compafieros?

24. ; Estudio entusiasmado solo
para que mi familia me
elogie?

25. i Estoy motivado por estudiar
solo para que mis amigos
digan que soy el mas
aplicado del sal6n?

26. ¢ Estudio motivado solamente
para pertenecer al tercio
superior?

Reconocimiento.

27. ¢Estudio motivadamente
solo para recibir las
felicitaciones de las demas

personas?




Nombres y Apellidos:

Victoriano Sanchez Valverde

Aplicable

SI(X) NO()

OBSERVADO ( )

Firma:
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VARIABLE 2: Rendimiento académico

Nombre del Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario para medir el rendimiento académico en estudiantes de mecénica de
fluidos Il de Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao,2022.

Autor del Instrumento

Jorge Hugo Nicho Ramos

Variable 2:

Rendimiento académico

Definicion Conceptual:

Segun Manchego (2017) Es un indicados de las competencias logradas por el alumno
en clase.

Poblacion:

43 estudiantes (igual que la muestra)

Dimension Indicador

Observaciones ylo

items ;
recomendaciones

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

Reflexion
académica

1. ¢Considera que le ha
generado curiosidad en el
transcurso de las clases
de la asignatura?

~
~
w
~

2. ¢ Cree que esta motivado
y comprometido con lo 4 4 3 4
estudiado en la
asignatura?

3. Cree usted podern
obtener nuevas 4 4 3 4
habilidades mediante lo
aprendido en el curso?

Capacidad de
analisis

D1: Dominio
conceptual

4. ;Considera que ha
desarrollado la
capacidad de analisis en
base a los distintos
escenarios  aprendidos
en el curso?

Concepto

5. ¢ Estima que la asignatura
ha  desarrollado I
capacidad de  definin
contenidos de los temas
aprendidos?

Manejo de
teorias

6. Considera que la
asignatura ha integrado 4 4 3 4
diversos modelos de
teorias en los objetivos de
aprendizaje?

Conocimiento
previo

7. ¢Cree que el
conocimiento previo al| 4 4 3 4
curso se asocia a los
temas aprendidos en el
ciclo?

8. ¢ Usted ha incrementado
sus habilidades para
resolver los problemas
propuestos  por el
docente?




Dimension

Indicador

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones y/o
recomendaciones

D2: Dominio
procedimental

Resolucion de
problemas

©

¢ Usted ha incrementado
sus habilidades para

SN

w

IS

Aplicacion de lo
Aprendido

10.

;Considera que tiene
capacidad de aplicar los
conocimientos

adquiridos en  las
practicas y examenes del

Analisis del
problema

1.

¢ Cree usted que tiene la
capacidad de analizar los
problemas planteados en
los examenes de la
asignatura?

Uso activo
del
conocimient
0

12.

iConsidera que g
asignatura genera un uso
activo del conocimiento
para la resolucion de
problema?

Aprendizaje
auténomo

13.

En base a lo
aprendido en el curso,
jconsidera que puede
tomar decisiones de
forma mas auténoma?

S

Uso de
recursos

14.

En base a lo
aprendido en el curso,
iconsidera que ha
desarrollado la capacidad
de utilizan
adecuadamente los
recursos para la
resolucion de problemas?

Comunicacié
n

15.

iConsidera que ha
desarrollado una mejorn
comunicacién al explicar
los teoremas y calculos
del curso?

4

Relaciones
interpersonales

16.

i Considera que puede
interactuar con  sus
demas comparieros para
resolver diferentes
problemas de la
asignatura?

Trabajo en equipo

17.

iConsidera que siente
comodidad de trabajar en
equipo para desarrollarn
una tarea grupal?

4

Motivo para la
aplicacion

18.

¢Estima que, al adquirin
nuevos  conocimientos,
siente  motivacion  en
aplicarlo en un escenario
real?

4




© < (1]
; 218 £ 2 Observaciones ylo
Dimension Indicador Items 2 = g S esy
L| s e | 3 recomendaciones
> (&S] o (]
(7] [&] [+'4
19. ¢Considera que
aplicaria las nuevas 4 4 3 4
habilidades y destrezas
o adquiridas en el curso en
Disposicion un escenario real?
de . 20. ;Considera que muestra
aprendizaje una facilidad en adquirir| 4 | 4 3 | 4
D3: Dominio nuevos  conocimientos
actitudinal relativos al curso?
21. ;Considera que ha
. . mejorado en la calidad | 4 4 3 4
Calidad de trabajo de entrega de su trabajo
aplicativo?
22. ;Considera que ha
. mostrado responsabilidad 4 4 3 4
g(i)r?c[i);(t)i?altso y dinamismo respecto al
aprendizaje y avance de
las tareas del curso?

Nombres y Apellidos:

Victoriano Sanchez Valverde

Aplicable

SI(X) NO()

OBSERVADO ( )

Firma:
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SAN MARTIN DE PORRES

ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: Magister Alipio Pacheco Lopez

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo

JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccién de datos:
2. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
2. Cualitativo () 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ()

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de MOTIVAC!ON Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
tesis: DE MECANICA DE FLUIDOS Il DE INGENIERIA MECANICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, 2022

Linea de investigacion: | Tecnologia educativa para e-learning

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres % S
Nicho Ramos, Jorge Hugo e i s
m:o:mm

Asesor(a) del proyecio de tesis

Apellidos y Nombres Firma
Capillo Chéavez, César Herminio 7 ,/

Santa Anita, 27 de Marzo del 2022



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios E
1 2 3 4
. SUFICIENCIA: Los itemsnoson | Los items miden | Se deben Los items son
Los items que suficientes para algun aspecto de la| incrementar algunos | suficientes.

medir la dimensién
o indicador.

pertenecen a una
misma dimension o
indicador son
suficientes para
obtener la medicion de
ésta.

dimensién o
indicador, pero no
corresponden ala
dimension total.

ftems para poder
evaluar la dimensién
o indicador
completamente.

. CLARIDAD:
El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica
son adecuadas.

El item no es claro.

El item requiere
varias
modificaciones o
una modificacion
muy grande en el
uso de las palabras
de acuerdo con su
significado o por la
ordenacion de las
mismas.

Se requiere una
modificaciéon muy
especifica de algunos
de los términos del
item.

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

. COHERENCIA: El item no tiene | Elitemtieneuna | El item tiene una| Elitem se encuentra
El item tiene relacion | relacion légica con | relacion tangencial | relacion regular con | completamente
ldgica con la dimensién| la  dimensién o | conladimensiono | la  dimensién o | relacionado con la
o indicador que estd | indicador. indicador. indicador que estad | dimensién o indicador
midiendo. midiendo que esta midiendo.

. RELEVANCIA: Elitem puede ser | EI item tiene | Elitem es esencial o | El item es muy
El item es esencial o | eliminado sin que | alguna relevancia, | importante, es decir | relevante y debe ser
importante, es decir | se vea afectada la | pero otro item | debe ser incluido. incluido.
debe ser incluido. medicion de la | puede estar

dimension 0| incluyendo lo que
indicador. éste mide.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulod juicio_de experto 27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Alipio Pacheco Lopez

Sexo: Hombre (X) Muijer () Edad 65 afios
Profesion: INGENIERO QUIMICO

Especialidad: INGENIERIA QUIMICA

Afios de experiencia: 25 afios

Cargo que desempefia actualmente:

Docente universitario

Institucion donde labora:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Firma:



http://www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/artÃ­culo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia
y relevancia, el numero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la rubrica.

VARIABLE 1: Motivacion.

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacion:

Cuestionario para medir la motivacion en estudiantes de mecanica de fluidos Il de
Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao,2022.

Autor del Instrumento

Jorge Hugo Nicho Ramos

Variable 1:

Motivacion

Definicién Conceptual:

Segun Estrada (2020) la motivacion esta vinculado con esfuerzos que impulsan y guian a
la conducta.

Poblacién: 43 estudiantes (igual que la muestra)
s 5| 8 <
o (3] .
Dimension Indicador items 8 § § § Observaclon?s ylo
S| &§| 2 F recomendaciones
5 ) o] ©
n (& o
o 1. ¢Me siento motivado a
Predisposicién estudiar el curso? 3 3 4 4
2. ¢Tengo iniciativa para 4 3 4 4 Cada juez tiene que
Interior hacer mis actividades del tener 1 juego, de la
curso? carta, encuesta.
3. ¢Busco informacién sobre
Informacion nuevos  acontecimientos| 4 4 3 4
referente al curso?
4. ;las decisiones que elijo
me llevan a cumplir mis 4 4 4 4
metas?
5. (Poseo la facultad de
decisiéon respecto a los 3 4 3 4
distintos semblantes de mi
Decision vida aspectos de mi vida?
D1: Motivacién
intrinseca 6. ¢Investigo un contenido del 4 4 3 4
curso que me interesa, por
distintos canales?
7. ¢Acepto constantemente 4 4 3 4
la finalidad de aprender?
8.  ¢Indago un tema del curso
que no aprendi bien? 4 4 3 4
9.  ¢Me gusta crear e intentar,
diversas posibilidades para| 4 4 3 4
) solucionar los problemas|
Reforzamiento propuestos en clase?
10. ¢Investigo usando fuentes 4 4 4 4
bibliograficas fidedignas?
11. ¢ Me gusta descubrir nuevos
temas del curso? 4 4 3 4




Dimensién

Indicador

items

Claridad

Observaciones y/o
recomendaciones

12.

¢ Comprendo de forma muy
facil lo que estudio?

+ | Suficiencia

SN

w | Coherencia

+ | Relevancia

13.

¢Me esmero mucho para
conseguir mis metas?

SN

w

IS

Satisfaccion-

14.

¢Me motivo cada vez que
apruebo los examenes Y|
practicas calificadas del
curso?

15.

¢ Presto mas interés cuando
me llama la atencién un
tema que desconozco?

16.

¢Estoy muy feliz cuando
apruebo el curso?

17.

¢Me emociona cuando
consigo respuestas a lo que
indago?

18.

¢Me premiare con algo que|
me agrada cuando apruebe
esta asignatura?

19.

¢;Me motivo a estudiar
para terminar rapido la
universidad?

20.

¢Me agradan las sesiones
donde trabajo
colaborativamente?

D2: Motivacion
extrinseca

Incentivos

21.

¢Exijo una recompensa
para aprender?

22.

¢Si no obtengo una
recompensa por parte de|
mi familia no tengo ganas
de estudiar?

Estimulo

23.

;Tengo que pasar mi
asignatura caso contrario
no me permitirdn salir con
mis compafieros?

24.

¢ Estudio entusiasmado solo
para que mi familia me
elogie?

25.

¢ Estoy motivado por estudiar
solo para que mis amigos
digan que soy el mas
aplicado del salén?

26. ¢ Estudio motivado solamente

para pertenecer al tercio
superior?

Reconocimiento.

27.

¢ Estudio motivadamente
solo para recibir las
felicitaciones de las demas

personas?




Nombres y Apellidos: Alipio Pacheco Lopez

Aplicable SI(X) NO( ) OBSERVADO ( )

7]
Firma: . 7
7

PR,

/
:




VARIABLE 2: Rendimiento académico

Nombre del Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario para medir el rendimiento académico en estudiantes de mecanica de
fluidos Il de Ingenieria Mecénica, Universidad Nacional del Callao,2022.

Autor del Instrumento

Jorge Hugo Nicho Ramos

Variable 2:

Rendimiento académico

Definicién Conceptual:

Segun Manchego (2017) Es un indicados de las competencias logradas por el alumno
en clase.

Poblacion:

43 estudiantes (igual que la muestra)

Dimension Indicador

Observaciones y/o

items ;
recomendaciones

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

Reflexion
académica

1. ¢Considera que le ha
generado curiosidad en el
transcurso de las clases
de la asignatura?

SN
SN
w
SN

2. ;Cree que estd motivado
y comprometido con lo 4 4 3 4
estudiado en la
asignatura?

3. ¢Cree usted podern
obtener nuevas| 4 4 3 4
habilidades mediante lo
aprendido en el curso?

Capacidad de
analisis

D1: Dominio
conceptual

4. ;Considera que ha
desarrollado la
capacidad de analisis en
base a los distintos
escenarios  aprendidos
en el curso?

Concepto

5. ¢ Estima que la asignatura
ha  desarrollado g
capacidad de  definin
contenidos de los temas
aprendidos?

Manejo de
teorias

6. ¢Considera que la
asignatura ha integrado 4 4 3 4
diversos modelos de
teorias en los objetivos de
aprendizaje?

Conocimiento
previo

7. ¢Cree que el
conocimiento previo al| 4 4 3 4
curso se asocia a los
temas aprendidos en el
ciclo?




Dimension

Indicador

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones y/o
recomendaciones

D2: Dominio
procedimental

¢ Usted ha incrementado
sus habilidades para
resolver los problemas
propuestos  por el
docente?

S

Resolucion de
problemas

¢ Usted ha incrementado
sus habilidades para

Aplicacion de lo
Aprendido

10.

iConsidera que tiene
capacidad de aplicar los
conocimientos

adquiridos en  las
practicas y examenes del

Analisis del
problema

1.

i Cree usted que tiene la
capacidad de analizar los
problemas planteados en
los examenes de |Ia
asignatura?

Uso activo
del
conocimient
0

12.

iConsidera que Ila
asignatura genera un uso
activo del conocimiento
para la resolucién de
problema?

Aprendizaje
auténomo

13.

En base a lo
aprendido en el curso,
iconsidera que puede
tomar decisiones de
forma mas auténoma?

Uso de
recursos

14.

En base a lo
aprendido en el curso,
iconsidera  que  ha
desarrollado la capacidad
de utilizan
adecuadamente los
recursos para la
resolucién de problemas?

Comunicacié
n

15.

iConsidera que ha
desarrollado una mejor
comunicaciéon al explicarn
los teoremas y célculos
del curso?

Relaciones
interpersonales

16.

;Considera que puede
interactuar  con  sus
demas comparieros para
resolver diferentes
problemas de la
asignatura?

Trabajo en equipo

17.

;Considera que siente
comodidad de trabajar en
equipo para desarrollan

una tarea grupal?




© < (1]
21 2| 2| 2| observacionesyl
. .l . ; servaciones ylo
Dimension Indicador ltems 2| 2 S| S °% Y
| s 2| 3 recomendaciones
> (&S] o [
n (& o
18. ¢Estima que, al adquirin
Mot | nuevos  conocimientos| 4 | 4 3 | 4
olivo para fa siente  motivacion  en
aplicacion ) .
aplicarlo en un escenario
real?
19. ¢Considera que
aplicaria las nuevas 4 4 3 4
habilidades y destrezas|
L adquiridas en el curso en
Disposicion un escenario real?
de e 20. ;Considera que muestra
aprendizaje una facilidad en adquirir| 4 4 3 4
nuevos  conocimientos
relativos al curso?
21. ¢Considera que ha
. . mejorado en la calidad | 4 4 4 4
- Calidad de trabajo de entrega de su trabajo
D3: Dominio aplicativo?
actitudinal '

Compromiso
e iniciativa

22. ;Considera que ha
mostrado responsabilidad
y dinamismo respecto al
aprendizaje y avance de
las tareas del curso?

Nombres y Apellidos:

Victoriano Sanchez Valverde

Aplicable

SI(X) NO ()

OBSERVADO ( )

Firma:

W

/
f
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SAN MARTIN DE PORRES

ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: Magister Rubén Baldeon Villegas

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo

JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:
3. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
3. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ()

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE MECANICA DE FLUIDOS Il DE INGENIERIA MECANICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAOQ, 2022

Linea de investigacion: | Tecnologia educativa para e-learning

Titulo del proyecto de
tesis:

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Eivmnn

A
Nicho Ramos, Jorge Hugo %

T ADRGE W NICHO RAMOS
&m
“”N’M
mmom.m'm

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma
Capillo Chavez, César Herminio ﬂ/' . v

Santa Anita, 27 de Marzo del 2022



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracién
1 2 3 4

. SUFICIENCIA: Los items noson | Los items miden | Se deben Los items son
Los items que suficientes para algun aspecto de la| incrementar algunos | suficientes.
pertenecen a una medir la dimension | dimensién o items para poder
misma dimension o o indicador. indicador, perono | evaluar la dimension
indicador son corresponden ala | o indicador
suficientes para dimensién total. completamente.
obtener la medicién de
ésta.

. CLARIDAD: El item no es claro. | El item requiere Se requiere una El item es claro, tiene
El item se comprende varias modificacién muy semantica y sintaxis
facilmente, es decir su modificaciones o | especifica de algunos| adecuada.
sintactica y semantica una modificaciéon | de los términos del
son adecuadas. muy grande enel | item.

uso de las palabras
de acuerdo con su
significado o por la
ordenacion de las
mismas.

. COHERENCIA: El item no tiene | Elitemtieneuna | El item tiene una | Elitem se encuentra
El item tiene relacion | relacion légica con | relacion tangencial | relacién regular con | completamente
l6gica con la dimension| la  dimensidn o | conladimensiono | la  dimension o | relacionado con la
o indicador que esta | indicador. indicador. indicador que esta | dimensién o indicador
midiendo. midiendo que esta midiendo.

. RELEVANCIA: Elitempuede ser | EI item tiene | El item es esencial o | El item es muy
El item es esencial o | eliminado sin que | alguna relevancia, | importante, es decir | relevante y debe ser
importante, es decir | se vea afectada la | pero otro item | debe ser incluido. incluido.
debe ser incluido. medicion de la | puede estar

dimensién 0| incluyendo lo que
indicador. éste mide.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos: Rubén Baldeon Villegas

Sexo: Hombre (X) Muijer () Edad 31 afios
Profesion: INGENIERO MECANICO

Especialidad: INGENIERIA MECANICA

Afos de experiencia: 5 afos

Cargo que desempefia actualmente: Docente universitario

Institucion donde labora: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Firma: %

C



http://www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/artÃ­culo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

FORMATO DE VALIDACION
Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia
y relevancia, el numero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la rubrica.

VARIABLE 1: Motivacion.

Cuestionario para medir la motivacién en estudiantes de mecanica de fluidos Il de

Nombre del Instrumento Ingenieria Mecanica, Universidad Nacional del Callao,2022.

motivo de evaluacion:

Autor del Instrumento Jorge Hugo Nicho Ramos

Variable 1: Motivacion

Segun Estrada (2020) la motivacion esta vinculado con esfuerzos que impulsan y guian ala

. n .
Definicion Conceptual: conducta
Poblacion: 43 estudiantes (igual que la muestra)
s | 5 2 <
; o o (3] .
Dimension Indicador ltems 8 = § S Observacmngs ylo
© & e 2 recomendaciones
5 o 5] K
n o | x
o 1. ¢Me siento motivado a
Predisposicién estudiar el curso? 3 3 4 4
2. ¢Tengo iniciativa para 4 4 3 4 Cada juez tiene que
Interior hacer mis actividades del tener 1 juego, de la
curso? carta, encuesta.
3. ¢Busco informacién sobre
Informacion nuevos  acontecimientos| 4 4 3 4
referente al curso?
4, ;las decisiones que elijo
me llevan a cumplir mis 4 4 3 4
metas?
5. (Poseo la facultad de
decisiéon respecto a los 3 4 3 4
distintos semblantes de mi
Decision vida aspectos de mi vida?

D1: Motivacion
intrinseca

6. ¢Investigo un contenido del 4 4 3 4
curso que me interesa, por
distintos canales?

7. ¢Acepto constantemente 4 4 3 4
la finalidad de aprender?

8.  ¢Indago un tema del curso
que no aprendi bien? 4 4 3 4

9. ¢Me gusta crear e intentar] 4 4 3 4
diversas posibilidades para|
solucionar los problemas

propuestos en clase?

Reforzamiento 10. ¢Investigo usando fuentes 4 4 3 4
bibliograficas fidedignas?

11. ¢ Me gusta descubrir nuevos 4
temas del curso? 3 3 4

12.  Comprendo de forma muy 4 3 3
facil lo que estudio?




Dimensién

Indicador

items

Claridad

Observaciones y/o
recomendaciones

13. {Me esmero mucho para
conseguir mis metas?

+ | Suficiencia

SN

+ | Coherencia

w | Relevancia

Satisfaccion-

14. ;Me motivo cada vez que
apruebo los examenes Y|
practicas calificadas del
curso?

15. ¢ Presto mas interés cuando
me llama la atencién un
tema que desconozco?

16. ¢Estoy muy feliz cuando
apruebo el curso?

17. ¢Me emociona cuando
consigo respuestas a lo que
indago?

18. i Me premiare con algo que
me agrada cuando apruebe
esta asignatura?

19. ;Me motivo a estudiar
para terminar rapido la
universidad?

20. ;Me agradan las sesiones
donde trabajo
colaborativamente?

D2: Motivacion
extrinseca

Incentivos

21. ;Exijo una recompensa
para aprender?

22. Si no obtengo una
recompensa por parte de
mi familia no tengo ganas
de estudiar?

Estimulo

23. ;Tengo que pasar mi
asignatura caso contrario
no me permitirdn salir con
mis compafieros?

24. ; Estudio entusiasmado solo
para que mi familia me
elogie?

25. i Estoy motivado por estudiar
solo para que mis amigos
digan que soy el mas
aplicado del salén?

26. ¢ Estudio motivado solamente
para pertenecer al tercio
superior?

Reconocimiento.

27. ¢Estudio motivadamente
solo para recibir las
felicitaciones de las demas

personas?




Nombres y Apellidos:

Ruben Baldeon Villegas

Aplicable

SI(X) NO ()

OBSERVADO ( )

Firma:




VARIABLE 2: Rendimiento académico

Nombre del Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario para medir el rendimiento académico en estudiantes de mecanica de
fluidos Il de ingenieria mecanica, Universidad Nacional del Callao,2022.

Autor del Instrumento

Jorge Hugo Nicho Ramos

Variable 2:

Rendimiento académico

Definicién Conceptual:

Segun Manchego (2017) Es un indicados de las competencias logradas por el alumno
en clase.

Poblacion:

43 estudiantes (igual que la muestra)

Dimensidn Indicador

Observaciones ylo

items ;
recomendaciones

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

Reflexion
académica

1. ¢Considera que le ha
generado curiosidad en el
transcurso de las clases
de la asignatura?

SN
SN
w
SN

2. ¢ Cree que esta motivado
y comprometido con lo| 4 4 3 4
estudiado en la
asignatura?

3. Cree usted podern
obtener nuevas 4 4 3 4
habilidades mediante Io
aprendido en el curso?

Capacidad de
analisis

D1: Dominio
conceptual

4. ;Considera que ha
desarrollado la
capacidad de analisis en
base a los distintos
escenarios  aprendidos
en el curso?

Concepto

5. ¢ Estima que la asignatura
ha  desarrollado g
capacidad de  definin
contenidos de los temas|
aprendidos?

Manejo de
teorias

6. Considera que la
asignatura ha integrado 4 4 3 4
diversos modelos de
teorias en los objetivos de
aprendizaje?

Conocimiento
previo

7. ¢Cree que el
conocimiento previo al| 4 4 3 4
curso se asocia a los
temas aprendidos en el
ciclo?

8. ;Usted ha incrementado
sus habilidades para
resolver los problemas
propuestos  por el
docente?

S
=~
W
=~




Dimension

Indicador

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones y/o
recomendaciones

D2: Dominio
procedimental

Resolucion de
problemas

¢ Usted ha incrementado
sus habilidades para

SN

Aplicacion de lo
Aprendido

10.

iConsidera que tiene
capacidad de aplicar los
conocimientos

adquiridos en  las
practicas y examenes del

Anélisis del
problema

1.

i Cree usted que tiene la
capacidad de analizar los
problemas planteados en
los exédmenes de |la
asignatura?

Uso activo
del
conocimient
0

12.

iConsidera que Ila
asignatura genera un uso
activo del conocimiento
para la resolucién de
problema?

Aprendizaje
auténomo

13.

En base a lo
aprendido en el curso,
jconsidera que puede
tomar  decisiones de
forma mas auténoma?

Uso de
recursos

14.

En base a lo
aprendido en el curso,
jconsidera  que  ha
desarrollado la capacidad
de utilizan
adecuadamente los
recursos para la
resolucion de problemas?

Comunicacié
n

15.

iConsidera que ha
desarrollado una mejor
comunicacién al explican
los teoremas y calculos
del curso?

Relaciones
interpersonales

16.

i Considera que puede
interactuar  con  sus
demas comparieros para
resolver diferentes
problemas de la
asignatura?

Trabajo en equipo

17.

i Considera que siente
comodidad de trabajar en
equipo para desarrollar
una tarea grupal?

Motivo para la
aplicacion

18.

¢ Estima que, al adquirin
nuevos  conocimientos,
siente  motivacion en
aplicarlo en un escenario
real?
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19. ¢Considera que
aplicaria las nuevas| 4 4 3 4
habilidades y destrezas
o adquiridas en el curso en
Disposicion un escenario real?
de . 20. ;Considera que muestra
aprendizaje una facilidad en adquirir| 4 | 4 3 | 4
D3: Dominio nuevos  conocimientos
actitudinal relativos al curso?
21. iConsidera que ha
. _ mejorado en la calidad | 3 4 4 4
Calidad de trabajo de entrega de su trabajo
aplicativo?
22. ;Considera que ha
. mostrado responsabilidad
g(i)r?c[i);(t)i?altso y dinamismo respecto al 4 4 3 4
aprendizaje y avance de
las tareas del curso?
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