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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema
Los trastornos musculoesqueléticos, segun informe de la agencia europea
para la Seguridad y Salud en el Trabajo, constituyen el problema de salud

laboral mas comun en Europa. (1)

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son una de las enfermedades
de origen laboral mas comunes que afectan a millones de trabajadores y
cuesta a los empresarios miles de millones de euros. Afrontar los TME
ayuda a mejorar las vidas de los trabajadores, aunque también tiene

sentido desde un punto de vista empresarial. (2)

Los trastornos musculoesqueléticos normalmente afectan a la espalda,
cuello, hombros y extremidades superiores, aunque también pueden
afectar a las extremidades inferiores. Comprenden cualquier dafio o
trastorno de las articulaciones y otros tejidos. Los problemas de salud
abarcan desde pequefias molestias y dolores a cuadros médicos mas
graves gue obligan a solicitar la baja laboral e incluso a recibir tratamiento
médico. En los casos mas cronicos, pueden dar como resultado una

discapacidad y la necesidad de dejar de trabajar. (3)

Se observa que en América del sur los problemas musculo esqueléticos
son comunes entre los trabajadores de la salud, en especial con el personal
de enfermeria, que constituye alrededor del 33% de la plantilla del hospital.
Asi también en el Peru se sabe que entre las molestias y/o malestares que
presenta el personal de enfermeria. Son los problemas osteomusculares
lumbares con un 43.3%, seguido de la fatiga fisica y/o mental y estrés con
el 32.5%, dolores de cabeza con un 29.2% y alteraciones gastrointestinales
con 15.8%. (4)

Para poder abordar y tratar los trastornos musculo esqueléticos tenemos a

la ergonomia. La ergonomia es la disciplina que busca brindar confort en el



area laboral, es decir que los trabajadores puedan desarrollar de la mejor
forma. (5)

1.2 Formulacion del problema
¢Cudl es la prevalencia de los trastornos musculo-esqueléticos en los

trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 20217

1.3 Objetivos

Objetivo general

Determinar la prevalencia de los trastornos musculo-esqueléticos de los

trabajadores del hospital Carlos Lanfranco La Hoz 2021.
Objetivos especificos

Determinar la prevalencia de los trastornos musculo-esqueléticos segun la

edad y sexo de los trabajadores del hospital Carlos Lanfranco La Hoz 2021.

Determinar la prevalencia de los trastornos musculo-esqueléticos segun
grupo ocupacional de los trabajadores del hospital Carlos Lanfranco La Hoz
2021.

Determinar la prevalencia de los trastornos musculo-esqueléticos segun el
tiempo laboral de los trabajadores del hospital Carlos Lanfranco La Hoz
2021.

Explorar la correlacion entre los trastornos musculo- esqueléticos con el
sexo, grupo ocupacional y tiempo laboral de los trabajadores del hospital

Carlos Lanfranco La Hoz 2021.

1.4 Justificacion

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son generalmente de tipo
multifactorial, ya que es causada por factor fisico, ergonémico y psicosocial,
ocasionando problemas en un campo amplio y va de aumento sobre todo
en el sistema de salud. Por consiguiente, los resultados de la presente
investigacion beneficiarian a los trabajadores del hospital Carlos Lanfranco
La Hoz 2021 brindando la informacion objetiva de los trastornos

musculoesqueléticos. Ademas, serviran como linea de base para



posteriores investigaciones con respecto a seguridad y salud en el trabajo,
asi como para identificar més factores de riesgo ocupacionales a los que
se encuentran expuestos los trabajadores del hospital Carlos Lanfranco La
Hoz 2021, tanto los que realizan labor asistencial como administrativos y
de personal con actividades auxiliares. Al determinar la prevalencia de los
trastornos musculoesqueléticos podremos identificar y evaluar los riesgos
asociados, y posteriormente controlarlos. De esta manera prevenir
enfermedades de origen ocupacional, que conllevarian un alto costo a la

institucion, disminucion del ausentismo laboral por estas causas.

1.5 Viabilidad y factibilidad
El proyecto de investigacion es viable y factible. Se cuenta con permiso de
la institucion, ademas se cuenta con el material y tiempo para realizar el

estudio.

Se dispone de los recursos financieros y materiales suficientes para la
ejecucion de la investigacion, no existen problemas éticos para realizar la

investigacion.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

En 2021 Daysi Coral H (6) investiga sobre los trastornos
musculoesqueléticos asociado a posturas forzadas en personal de salud
del hospital El Angel, determinando como objetivo la asociacion entre los
trastornos musculoesquelético y las posiciones forzadas del personal del
hospital; utiliz6 un estudio descriptivo transversal y la aplicacion del
cuestionario Nérdico, reportando como resultado que en 12 meses la
mayoria de los trabajadores presentan algunos sintomas de trastornos
musculoesquelético en zona dorsal o lumbar, siendo éstas con mayor
porcentaje. Llegando a la conclusion de la importante intervencion en
medidas preventivas para cambios y capacitaciones en las posiciones
ergonomicas de acuerdo a las actividades de cada trabajador y asi crear

un adecuado ambiente laboral.

En el 2021, Sara C.Zamora-Chavez, Rolando Vasquez-Alva,
Consuelo Luna-Mufioz y Lina Luz Carvajal-Villamizar (7), en Perq,
realizaron un analisis e investigacion cuantitativa sobre los trastornos
musculoesqueléticos en trabajadores de limpieza del servicio de
emergencia de un hospital terciario. Utilizaron la técnica de la encuesta y el
instrumento fue el Cuestionario Nérdico Estandarizado para evaluar los
factores asociados a los trastornos musculoesqueléticos y corroborar que
son problemas de salud que pueden llegar a la incapacidad. Al obtener los
resultados, las estadisticas demostraron que el principal factor que
ocasiona este tipo de trastornos (dolores musco esqueléticos) es el tiempo
o antigiedad laboral, debido a las posiciones ergonémicas o malas
posturas en la ejecucion de las actividades; considerandolo como una
variable tiempo, independientemente de la edad y el sexo de los

trabajadores.



Rios Garcia, Marilia; Solis De La Paz; Oviedo Bravo, Ariel; Garcia
Rodriguez, Caridad y Garcia Pefiate, Gladys (8) en el 2021 describen el
Comportamiento del proceso rehabilitador de pacientes con trastornos
musculoesqueléticos en el Hospital Militar de Matanzas en Cuba.
Realizaron un estudio descriptivo en el servicio de rehabilitacion del hospital
de Matanzas, asi como las variables trastornos musculoesqueléticos,
duracion de la crisis dolorosa, vinculo laboral e incapacidad laboral
asociada; obteniendo como resultados que el 65% de los pacientes se
incorporé de forma tardia a la rehabilitacibn y en segundo lugar la
sacrolumbalgia que afect6 al 22,4% con una duracién de esta afeccion de
14 dias aproximadamente, la cual consideran como el diagndstico mas

frecuente y con mayor incapacidad laboral.

2.2 Bases tedricas

Trastorno musculo esquelético

Abarcan una amplia gama de enfermedades inflamatorias y degenerativas
del sistema locomotor, entre las cuales encontramos inflamaciones de los
tendones, en particular en el antebrazo o la mufieca, en los codos y en los
hombros, que se manifiestan en profesiones con periodos prolongados de

trabajo repetitivo y estatico.

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) de origen laboral son un conjunto
de lesiones inflamatorias o degenerativas de musculos, tendones, nervios,
articulaciones, etc. causadas o agravadas fundamentalmente por el trabajo
y los efectos del entorno en el que este se desarrolla. La mayor parte de los
TME son trastornos acumulativos resultantes de una exposicion repetida a
cargas mas o menos pesadas durante un periodo de tiempo prolongado. No
obstante, los TME también pueden deberse a traumatismos agudos, como
fracturas, con ocasion de un accidente. Son de aparicion lenta y en
apariencia inofensivos hasta que se hacen cronicos y se produce el dafio

permanente.



Estas lesiones pueden aparecer en cualquier region corporal, aunque se
localizan con més frecuencia en espalda, cuello, hombros, codos, manos y
mufiecas. Los sintomas principales son el dolor asociado a inflamacion,
pérdida de fuerza y limitacién funcional de la parte del cuerpo afectada,
dificultando o impidiendo la realizacién de algunos movimientos. Algunos
TME, como el sindrome del tunel carpiano, son especificos debido a sus
sintomas bien definidos. Otros no lo son tanto, ya que Unicamente se
observa dolor o incomodidad sin sintomas claros de que exista un trastorno
especifico. Las lesiones musculo-esqueléticas mas frecuentes son:
tendinitis, tenosinovitis, epicondilitis, lumbalgias, mialgias, hernias de disco,

cervicalgias, sindrome del tinel carpiano.

Etiologia

Los trastornos musculo esqueléticos y las formas de organizacion del trabajo
en las que la libertad de accion de los empleados es muy escasa. El término
“‘dependencia organizativa” se acuno para describir una situacion en la que
el empleado se ve totalmente limitado por el ritmo de la linea de produccion
y no tiene libertad, por ejemplo, para decidir cudndo desea tomarse un
descanso o hacer una breve pausa en su trabajo. Estas formas tan
restrictivas de organizacién del trabajo estdn muy extendidas en las
economias modernas, tanto en los sectores industriales como en los de

servicios (8).

Por lo tanto, las formas especificas de organizacién del trabajo son factores

clave para entender la presencia de los trastornos masculo esqueléticos.

Factores de riesgo laborales
Factores de riesgo fisicos
Manipulaciéon manual de cargas

Posturas forzadas



Actividades que requieran fuerza
Movimientos repetitivos

Postura estética

Pobre iluminacion de los ambientes
Factores de organizacién del trabajo
Ritmo alto de trabajo

Falta de autonomia

Trabajo mono6tono

Horario

Falta de pausas

Remuneracion

Factores de riesgo psicoldgico
Estrés mental

Fatiga mental

Emociones

Insatisfaccidn por las condiciones de trabajo
Factores de riesgo personal

Edad y sexo

Enfermedades metabolicas e inflamatorias
Habitos dafiinos

Inadecuada alimentacion

Actividades adicionales al trabajo

Uso de la computadora



Actividades repetitivas utilizando los dedos
Actividades deportivas

Actividades y uso de herramientas domeésticas

Mecanismos de lesion de los trastornos musculo esqueléticos.
Permanecer en:

Antero flexion

Flexion lateral

Flexién o rotacién del cuello

Abduccién o flexion de hombro

Elevaciéon de Hombro

Rotacion frecuente del tronco

Extension o flexién de mufieca

Desviacion cubital o radial de la mufieca
Extensién o flexién de dedos

Movimientos altamente repetitivos
Movimientos con un componente de fuerza
Posturas inadecuadas

Fisiopatologia: Proceso de los trastornos musculo esqueléticos en los

distintos tipos de tejido tales como:

Tendones: Los micro traumatismos originan inflamacion, ocasionado
hipoxia en los tejidos, generando dolor y necrosis en estos, posteriormente
hay sustitucion de este tejido por otro de tipo conjuntivo, resultando entonces

una pérdida de la funcion.



Nervios: Las lesiones caniculares del nervio al atravesar tabiques
intramusculares, musculos aponeurdticos u osteo-fibrosos, originan
compresion del paquete vasculo-nervioso, por un vaso-espasmo secundario
a vibraciones. De manera general: Compresiones, estiramientos, isquemia,

dolor y parestesia.

Musculos: La contraccion muscular sostenida, ocasiona isquemia la cual
conlleva al dolor. También la carga excesiva de pesos o0 desde posiciones
inadecuadas produce luxaciones, esguinces y profusion o extrusion de los

discos de la columna vertebral. (9)
Sintomatologia

Dolor

Rigidez

Inflamacion

Enrojecimiento

Calor

Disminucion del RDM (rango de movimiento)
Fracturas

Chasquido

Bloqueo articulacién

Desajuste o cede de una Articulacion
Atrofia

Hipertrofia

Calambre

Debilidad

Parestesias



Cambios en la piel (palidez, cianosis, eritema, etc.)

Los sintomas varian dependiendo de la evolucion que tenga, se consideran

tres estadios:(10)

Estadio 1. Se caracteriza por dolores y cansancio durante las horas de
trabajo, que usualmente desempefia después del descanso nocturno y de
los dias de descanso. No hay disminucion de la capacidad productiva. Esta
condicion puede persistir por meses y es reversible con modificaciones de

trabajo y pausas para descanso.

Estadio 2: Sensibilidad, inflamacién, entumecimiento, debilidad y dolor que
empieza tempranamente en el turno de trabajo y no disminuye durante la
noche. Puede alterar el suefio y la capacidad para realizar actividades de

trabajo repetitivas se reduce. Esta condicidn persiste por muchos meses.

Estadio 3: Se caracteriza por sintomas que persisten con el descanso y
durante la noche. El dolor aparece incluso con movimientos no repetitivos y
se altera el suefio. El paciente tiene dificultad para realizar actividades ligeras
y de la vida diaria. Esta condicién puede durar meses o afios. Los ultimos
dos estadios requieren de evitar los movimientos que causan las molestias,
descanso, cambios en los habitos de trabajo y de vida diaria y requiere de

tratamientos. (11)
Trabajo

El trabajo asi entendido involucra a todo el ser humano que pone en acto sus
capacidades y no solamente sus dimensiones fisioldgicas y biol6gicas, dado
gue al mismo tiempo que soporta una carga estatica, con gestos y posturas
despliega su fuerza fisica, moviliza las dimensiones psiquicas Yy

mentales. (12)
Cuestionario Nordico de Kuorinka

Este instrumento se compone de varios cuestionarios que comprenden
preguntas estructuradas, cerradas, de respuesta simple o multiple, los cuales

pueden ser usados como cuestionarios auto realizados o por entrevistas.

10



Hay dos tipos de cuestionarios: uno de tipo general y otros dos especificos
para la zona baja de la espalda, para el cuello y los hombros. El propésito
del cuestionario general es el tener una simple vision de conjunto, mientras
los especificos permiten un analisis algo mas profundo. Este cuestionario
usualmente es utilizado para el andlisis de sintomas musculo esqueléticos.
El cuestionario estandarizado fue el elegido para este estudio, es usado para
la deteccion y analisis de sintomas de los desérdenes musculo esqueléticos
sin diagnostico alguno o consulta al médico, aplicable en el contexto de
estudios ergondmicos o de salud ocupacional. Las preguntas se concentran
en la mayoria de los sintomas mostrando de marcando dolor, fatiga o falta
de confort en distintas areas anatdmicas, que con frecuencia se detectan en

diferentes profesiones.
2.3 Definicién de términos béasicos
Desordenes musculo-esquelético: Son un conjunto de lesiones

inflamatorias o degenerativas de musculos, tendones, articulaciones,

ligamentos, nervios, vistos de forma colectiva.

Dolor: Sensacion desagradable y desapacible que indica al sistema
nervioso que una zona del cuerpo esta expuesta a una situacion que ha

causado o puede causar un dafio al organismo.

Ergonomia: Estudia las relaciones entre el hombre y su medio en el trabajo

Condiciones técnicas y ambientales en el puesto de trabajo.

11



CAPITULO Ill: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Formulacion de la Hipoétesis

Este trabajo no requiere hipétesis por ser un estudio descriptivo.

3.2 Variables y su operacionalizacion

Variable Definicion Tipo por Indicador Escala Categorias de sus Medio de
su de valores verificacio
naturalez Medicio n
a n
Son un
conjunto de
lesiones .
) ) Mide la
inflamatorias y
afectacion
o}
) de
Trastornos | degenerativa ,
. o musculos, ) .
musculo S de | Cualitativ Nominal >Presentgq Cuestionar
" ) tendones, o
esquelétic | musculos, a ) ) No >Preser| io Nordico
articulacione
os tendones,
S,
ligamentos, )
) ligamentos,
nervios .
. nervios.
vistos en
forma
colectiva.
Tiempo
transcurrido
desde el )
o | Mide la )
nacimiento Cuantitati . ) Ndmero de
Edad cantidad de | Razén 1-80 .
hasta el | va . afios
afios
momento de
ingresar en
el estudio.
Se
identifican
. las
Caracteristic . .
diferencias
" Cualitativ | biol6gicas y . >Masculino
Sexo fenotipicas o Nominal . DNI
| a anatémicas >Femenino
de ser varén ]
. que existe
0 muijer.
entre un
varén y una
mujer.
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>Cuello
>Hombro derecho

>Hombro izquierdo

>Codo/Antebrazo
derecho
>Codo/Antebrazo
» izquierdo
Region 5
>Mufieca/mano
corporal que
) B derecha .
. se ha visto o Identifica el ) . Cuestionar
Region Cualitativ Nominal | >Mufieca/mano .
o afectada por segmento o io
anatémica . a - izquierda o
una lesion dafiado. Nordico
. >Espalda alta
musculo )
» >Espalda baja
esquelética.
>Caderas/nalgas/mu
slos
>Rodillas  una o
ambas
>
Pie/tobillo(uno/ambos
)
Periodo
transcurrido
desde el )
Mide el
momento . .
) i | nimero de Ficha de
Tiempo que empez6 | Cuantitati 5 3 . 5 »
. afios que | Razdn > Numero de afios recoleccié
Laboral a trabajar en | va .
. trabaja en el n de datos.
el  Hospital )
hospital.
Carlos

Lanfranco La

Hoz.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1 Tipo y disefio

Segun laintervencion del investigador: Es observacional.

Segun el alcance: Es descriptivo correlacional.

Segun el momento de recoleccién de datos: Es prospectivo.

Segun el numero de mediciones de las variables de estudio: Es

transversal.

4.2 Diseio muestral

Poblacién Universo

La poblacién seleccionada estd compuesta por 1020 trabajadores del

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 2021.

Tamafo de muestra

La muestra estuvo compuesta por una muestra representativa de

poblacion, por lo que el célculo se basara en la formula:

N*Zz*p*q
T d2(N—-1)+Z2xp=q

n

Donde:

n= es el tamafo de la muestra;

N= tamafio de la poblacion;

Z=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%);
d= limite de error = 0.05;

p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05);
g=1-p (en este caso 1-0.05 = 0.5).

14



El tamafio muestral se ha calculado con un 95% de confianza, 5% de
precision, 50% segun literatura de prevalencia de trastorno musculo
esquelético teniendo en cuenta la poblacion de trabajadores que son 1020,
dentro de ellos personal nombrado en total son 494 dando como resultado
135, personal con Contrato Administrativo de Servicio (CAS) son 211 dando
como resultado 211 y finalmente personal contratado son 315 dando como
resultado 117.

Muestreo o selecciéon de la muestra

Se utilizé el programa Epidat 3.1 para seleccionar en forma aleatoria simple
estratificado proporcional. Siendo el personal nombrado 135, personal con
contrato Administrativo de Servicio (CAS) de 58 y personal contratado de
117, los estratos segun a los sujetos de estudio correspondiente al tamafio
muestral calculado. Lo cual se muestra el anexo 3

Criterios de seleccién

Criterios de inclusién

- Trabajadores que acepten participar del estudio.

- Trabajadores con una antigiiedad mayor de 1 afo.

- Trabajadores que laboren con cualquier régimen laboral (nombrados,
CAS, contrato por prestacion de servicios).

Criterios de exclusion

- Trabajadores que no deseen participar en el estudio.

15



4.3 Técnicas y procedimientos de recoleccion de datos

Técnicas

Para recopilar e identificar los trastornos musculoesqueléticos y toda la
informacion necesaria y requerida se utilizara para la investigacion, la
entrevista y el cuestionario nordico. Dandonos informacion oportunay en el

tiempo requerido sin intervencion de acuerdo a lo que a ella compete.

Instrumento
Cuestionario Nordico de alteraciones musculo-esqueléticos, y la ficha de

recoleccién de datos.

4.4 Procesamiento y analisis de datos.

Se elaborara una base de datos de la informacion recolectada usando el
software estadistico SPSS version 22.0, la cual se presentara en tablas de
frecuencia y de porcentajes de las variables establecidas en el proyecto de
investigacion.

Para la significancia estadistica se empleara el Chi cuadrado, para ver las

diferencias segun las edades, grupos ocupacionales y tiempo de trabajo.

4.5 Aspectos éticos

Se guardara absoluta discrecion en el procedimiento de la investigacion de
todo trabajador entrevistado, se mantendra presente la garantia de la
confidencialidad durante todo el proceso, recoleccion de datos en los

cuestionarios y entrevista.

16



CRONOGRAMA

Pasos

2021-2022

Dic- Ene- Feb- Mar- | Abr-
21 22 22 22 22

May-
22

Jun-
22

Redaccion final del

proyecto de tesis

Aprobacion del proyecto de

tesis

Recoleccién de datos

Procesamiento y analisis
de datos

Elaboraciéon de informe

Revision y aprobacion de la

tesis

Sustentacion de la tesis

Publicacién de la tesis
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PRESUPUESTO

Concepto Monto estimado (soles)
Material de escritorio 300.00
Soporte especializado 500.00
Anillado 200.00
Transcripcion 500.00
Impresiones de encuestas 500.00
Logistica 300.00
Refrigerio y movilidad 600.00
TOTAL 2900.00
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1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo Pregunta de Objetivos Hipotesis Tipo y Poblacién de Instrument
Investigacio disefio de estudio y ode
n estudio procesamient | recoleccion
o de datos
Objetivo Este Segln la | Poblacién de | Cuestionario
general . intervencién estudio P
trabajo no del Nordico.
Determinar | requiere investigador: El tamafio Ficha de
PREVALENCIA | ¢Cuél es la o Es y
la hipétesis . muestral se ha | recoleccién
DE prevalencia i observacional
prevalencia | por ser un calculado con | de datos.
TRA?TORNOS de los de los | estudio un 95% de
MUSCPLO trastornos trastornos descriptivo Segln . el | confianza, 5%
ESQUELETICOS | musculo- . alcance: Es -
. musculo- descriptivo de precision,
EN esqueleticos esquelético correlacional. 50% segun
TRABAJADORE | en los .
s de los ; literatura de
S trabajadores . Segun el .
_ trabajadore momento de | prevalencia de
HOSPITAL del HOSpItaI s del :jecc()j'etcc|onE trastorno
e datos: Es
CARLOS Carlos hospital prospectivo. musculo
LANFRANCO LA | Lanfranco La At
Carlos esquelético
? .
HOZ 2021 Hoz 20217 Lanfranco Segun el | teniendo en
niamero de
La Hoz mediciones cuenta la
2021. de las | poblacién de
variables de )
trabajadores

estudio: Es
transversal.

que son 1020,
dentro de ellos
personal
nombrado en
total son 494
dando como
resultado 135,
personal con
Contrato
Administrativo
de Servicio
(CAS) son 211
dando como
resultado 211y
finalmente
personal
contratado son
315 dando
como resultado
117.




Objetivos
especifico

s
Determinar
la
prevalencia
de los
trastornos
musculo-
esquelético
s segun la
edad y sexo
de los
trabajadore
s del
hospital
Carlos
Lanfranco
La Hoz
2021.

Determinar
la
prevalencia
de los
trastornos
musculo-
esquelético
S segln
grupo
ocupacional
de los
trabajadore
s del
hospital
Carlos
Lanfranco
La Hoz
2021.

Determinar
la
prevalencia
de los
trastornos
musculo-
esquelético
s segun el

tiempo

procesamient
o de datos

Se elaborara
una base de
datos de la
informacién
recolectada
usando el
software
estadistico
SPSS versién
22.0, la cual se
presentara en
tablas de
frecuencia y de
porcentajes de
las  variables
establecidas en
el proyecto de

investigacion.

Para la
significancia

estadistica Se
empleara el Chi
cuadrado, para

ver las
diferencias
segln las

edades, grupos
ocupacionales
y tiempo de
trabajo




laboral de
los
trabajadore
s del
hospital
Carlos
Lanfranco
La Hoz
2021.

Explorar la
correlacion
entre los
trastornos
musculo-
esquelético
s con el
sexo, grupo
ocupacional
y tiempo
laboral de
los
trabajadore
S del
hospital
Carlos
Lanfranco
La Hoz
2021.




2. Instrumento de recoleccidn de datos

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

Apellidos y Nombres:

Edad:

Sexo:

Tiempo de servicio:

Grupo Ocupacional:

Relaciéon Laboral:

Lugar de trabajo:




Cuestionario Nordico de Kuorinka

Ergonomia en Espafiol 4
http://www_ergonomia.cl
Cuestionario Nordico

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
5. dcuanto tiempo hall 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias
tenido molestias en los
ultimos 12 meses? 8-30dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias
=30 dias, no seguidos >30 dias, no seguidos >30 dias, no seguidos >30 dias, no seguidos >30 dias, no seguidos
siempre siempre siempre siempre siempre
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
6. dcudnto dura cada <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora
episodio?
1a 24 horas 1a 24 horas 13 24 horas 1a 24 horas 1a 24 horas
1a7dias 1a7dias 1a7dias 1a7dias 1a7dias
1 a4 semanas 1a4semanas 1 a4 semanas 1a 4 semanas 1a4semanas
>1mes >1mes >1mes >1mes >1mes
Ergonomia en Espafiol 5
http://www_ergonomia.cl
Cuestionario Nordico
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
7. écudnto tiempo estas 0dia 0dia 0dia 0 dia 0 dia
molestias le han
impedido hacer  su 1a7dias 1a7dias 1a7dias 1a7 dias 1a7dias
trabajo en los dltimos 12
meses? 1a4 semanas 1a 4 semanas 1 a4 semanas 1 a4 semanas 1 a4 semanas
>1mes >1mes >1mes > 1 mes >1mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
8. ¢ha recibido tratamiento
por estas molestias en los| si no si no si no si no si no
ultimos 12 meses?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
9. ¢ha tenido maolestias en . R R
L . si no si no si no si no si no
los dltimos 7 dias?




Ergonomia en Espafiol
http://www_ergonomia.cl
Guestionario Nordico

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
10. Péngale nota a sus 1 1 1 1 1
molestias entre 0 (sin
molestias) y 5 (molestias 2 2 2 2 2
muy fuertes)
3 3 3 3 3
4 4 4 a4 4
5 5 5 5 5
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano

11. éa qué atribuye estas
molestias?

Puede agregar cualquier comentario de su interés aqui abajo o al reverso de la hoja. Muchas gracias por su cooperacién




3. Consentimiento informado

Yo,

doy mi consentimiento para participar en el estudio y soy consciente de que mi

participacion es enteramente voluntaria.

He recibido informacién en forma verbal sobre el estudio y he tenido la oportunidad de

discutir sobre este y hacer preguntas.

Al firmar este protocolo, estoy de acuerdo con que mis datos personales, incluso los
relacionados a mi salud o condicion fisica y mental, y raza u origen étnico, puedan ser
usados, segun lo descrito en la hoja de informacién que detalla la investigacion en la

que estoy participando.

Entiendo que puedo finalizar mi participacién en cualquier momento, sin que esto

represente algun perjuicio para mi.

Estoy enterado de que recibiré una copia de este formulario de consentimiento y que
puedo solicitar informacién sobre los resultados del estudio cuando este haya concluido.
Para ello, puedo COMUNICArME CON ..........uevvvermrmrrrereererereeeeereeeeeeeeeneens Dentro de los
beneficios esta la contribucion al desarrollo de la investigacion, la cual favoreceréa al

conocimiento cientifico.

Nombre completo del participante Firma Fecha

Nombre del investigador Firma Fecha



