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RESUMEN

La presente tesis, titulada: Uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la
institucion educativa primaria “Corazén de Fatima” Urcos - Quispicanchi 2021, se ha
desarrollado de acuerdo al tipo de investigacion pre experimental, nivel explicativo y
enfoque cuantitativo, teniendo como objetivo general determinar la influencia que tiene el
uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la institucién educativa primaria
“Corazon De Fatima” Urcos - Quispicanchi 2021.

Se disefid una encuesta como instrumento pertinente para la recoleccion de datos, el
mismo que esta acorde a las dimensiones planteadas, este instrumento se aplico bajo la
modalidad de pre test y postest, aplicada a una muestra Unica de 24 docentes de la
institucion educativa. La comparacion de ambos resultados, llevé a concluir que el uso de
la plataforma Moodle influye de manera significativa en el desempefio docente en la
institucion educativa “Corazéon de Fatima” Urcos — Quispicanchi 2021. Tal como se
corrobora a través de la prueba de Wilcoxon aplicada para evaluar la variable dependiente
y las diferentes dimensiones, demuestran que el valor de significancia hallado (0.000)
resulté menor al establecido (0,05), demostrando que se presentaron diferencias
significativas en los resultados del pretest y el postest, de acuerdo al analisis estadistico y

los resultados finales obtenidos Z= -3,494°.

Palabras clave: Desempefio docente, preparacion, mediacion, aprendizaje, trabajo

colegiado, evaluacion formativa.
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ABSTRACT
This thesis, entitled: Use of the Moodle platform in teaching performance in the primary
educational institution " Corazon de Fatima" Urcos - Quispicanchi 2021, has been
developed according to the type of pre-experimental research, explanatory level and
guantitative approach, had as its general objective to determine the influence that the use
of the Moodle platform has on teaching performance in the primary educational institution "
Corazén de Fatima" Urcos - Quispicanchi 2021. An instrument for data collection was
designed that was a survey, the same as this according to the dimensions proposed, this
instrument was applied under the pre-test and postest modality, applied to a single sample
of 24 teachers. Comparing both results led us to conclude that the use of the Moodle
platform significantly influences teaching performance in the educational institution "
Corazén de Fatima" Urcos — Quispicanchi 2021. As corroborated by the Wilcoxon test
applied to evaluate the dependent variable and the different dimensions, they demonstrate
that the significance value found (0.000) was less than the established one (0.05),

demonstrating that significant differences were presented in the results of the pretest and

postest, according to the statistical analysis and the final results obtained Z -3,494b.

Keywords: Teaching performance, preparation, mediation, learning, collegiate work,

formative evaluation.



INTRODUCCION
El contexto mundial actual que venimos atravesando por causa de la pandemia del COVID
19, hizo que se cierren las puertas de los locales de instituciones educativas de todo los
niveles de formacién por ello miles de estudiantes asi como docentes se vieron
subitamente privados del espacio fisico escolar el mismo que ha sido el lugar educativo por
excelencia, sin embargo, en algunos paises ya se habia experimentado este abrupto
cambio y optaron por utilizar otros espacios educativos utilizando las tecnologias de
informacion y comunicacion, el Per( presenta los problemas propios de todos los paises
sub desarrollados, basicamente el problema es la pobreza y la mala distribuciéon de
nuestros recursos econdmicos, la inversién en educacion alcanza el presente afio 3.8% del
Producto Interno Bruto y lo que se invierte en tecnologia e investigacion es realmente poco,
por ello que hace falta mayor inversion en tecnologia educativa y una formacion de calidad

a maestros.

Por su parte el MINEDU, desde el afio 2020, viene implementando la estrategia Aprendo
en Casa, a través de una plataforma WEB, radio y television, que va dirigido a estudiantes
y docentes de la Educacion Basica Regular, pero a pesar de los esfuerzos que se viene
realizando la brecha educativa es muy amplia, en vista que hay miles de estudiantes que
dejan de estudiar por no contar con conectividad y equipos minimos para la realizacion de
las tareas escolares, y centenares de docentes que desconocen las nuevas herramientas

tecnolégicas para implementar una adecuada educacién a distancia.



Esta situacion problemética que venimos pasando, también se puede observar en la
institucion educativa N° 50472 Corazén de Fatima del distrito de Urcos, por ello los
docentes tuvieron optar necesariamente por el uso de recursos tecnolégicos que ayuden a
desarrollar aprendizajes en los estudiantes, por lo que se evidencié el poco manejo de las
herramientas tecnolégicas especificamente el uso de la plataforma Moodle el cual es un
soporte para desarrollar las actividades diarias.

Como problema general se plantea ¢Qué influencia tiene el uso de la plataforma Moodle
en el desempeno docente en la institucion educativa primaria “Corazén de Fatima” Urcos -
Quispicanchi 2021?

Ademas, se consideran los siguientes problemas especificos:

¢En qué medida influye el uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la
dimensién preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la institucién educativa
primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021?

¢En qué medida influye el uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la
dimensién mediacién pedagdgica en el proceso de aprendizaje en la institucién educativa
primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021?

¢En qué medida influye el uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la
dimensién trabajo colegiado y colaborativo en la institucion educativa primaria Corazén de
Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021?

¢En qué medida influye el uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la
dimensién evaluacién formativa de los aprendizajes en la institucion educativa primaria
Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 20217

Por lo tanto, segun lo descrito el objetivo general de esta investigacion es:

Determinar la influencia que tiene el uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente
en la institucion educativa primaria “Corazon de Fatima” Urcos - Quispicanchi 2021

Siendo los objetivos especificos los siguientes:



Determinar la influencia del uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la
dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la institucién educativa
primaria Corazon de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.

Determinar la influencia del uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la
dimensién mediacion pedagdgica en el proceso de aprendizaje en la institucion educativa
primaria Corazon de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.

Determinar la influencia del uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la
dimensién trabajo colegiado y colaborativo en la institucion educativa primaria Corazén de
Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.

Determinar la influencia del uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la
dimensién evaluacién formativa de los aprendizajes en la institucién educativa primaria
Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.

La investigacion se desarrollé bajo el disefio experimental con enfoque cuantitativo, tipo de
investigacion pre experimental, nivel explicativo y método deductivo, con una muestra Unica

de 24 docentes a quienes se aplicé un cuestionario de pre test y postest.

El presente trabajo de investigacion encuentra justificacion te6rica y practica, en vista que
tiene por finalidad identificar y determinar en qué medida influye la Plataforma Moodle en
el desempefo docente. Tiene justificacién tedrica porque la plataforma Moodle es una
herramienta que ayuda a alcanzar conocimientos, ademas facilita la adquisicion,
asimilacién y construccién de los aprendizajes, también aporta en gran medida a la labor
docente y al aprendizaje de los estudiantes, convirtiéndose en un recurso dinamizador,
capaz de elevar y potenciar los niveles cognitivos de los estudiantes a través de las
diversas aplicaciones que ofrece, promoviendo el pensamiento critico, creativo y el capital

del conocimiento.

Con respecto al desempefio docente por ser un conjunto de acciones concretas que los
docentes deben demostrar en el cumplimiento de sus funciones y sus responsabilidades,

el cual se halla determinado por los factores asociados a diversos componentes o



dimensiones. Al respecto (Picol. Et al., 2020) indican “El papel de los docentes ha sido
imprescindible para el desarrollo de la experiencia de aprendizaje en un entorno remoto en
medio de la emergencia sanitaria usando las tecnologias de informacién y comunicacion o
la infraestructura provista para ello”. Es importante determinar el rol del docente y su

desempefio en este contexto.

Justificacion practica y procedimental, porque se sugeriran en base a la experiencia de uso
de una plataforma virtual en este caso Moodle, nuevas medidas que favorezcan el
aprendizaje de los estudiantes, el trabajo colaborativo de los docentes permitiendo a
socializar sus experiencias y buenas practicas, la comunicacion y coordinaciéon oportuna a
los padres de familia, poder establecer un modelo de educacién virtual institucional,
desarrollando diversas estrategias metodoldgicas con pertenencia segun las necesidades

gue demande la institucion educativa.

En cuanto a la justificacion legal seria establecer el uso de las plataformas virtuales como
parte del proyecto educativo institucional en relacién a las politicas y demandas educativas
de la localidad, regién y pais que estan enmarcadas en el Proyecto Educativo Nacional,

Regional y Local

La presente tesis consta de 5 capitulos, estructurado de la siguiente manera: En el capitulo
I, se describieron investigaciones nacionales e internacionales de caracteristicas similares
gue conforman parte del acervo cientifico mundial, ademas de los fundamentos teéricos de

la investigacién, términos basicos y sus definiciones conceptuales y operacionales.

En el capitulo Il, se definieron las formulaciones de las hipétesis, ademas de las variables

y el cuadro de operacionalizacién de las mismas.

En el capitulo Il se definieron la metodologia, el disefio utilizado en el estudio, la poblacion,

la muestra, las técnicas e instrumentos de investigacion y el procesamiento de datos.



El capitulo IV, contiene el analisis de los hallazgos y el contraste de las hipotesis, asi como
su nivel de confianza mediante el uso de los estadisticos respectivos. Ademas, se muestran

los resultados obtenidos en la prueba de pre test y postest.

En el capitulo V, estan las conclusiones y recomendaciones, en esta parte de la tesis se
concentran las indicaciones mas precisas respecto al resultado final, las conclusiones mas
significativas que nos ha dejado el desarrollo de la tesis y en base a ello formular las

recomendaciones mas eficientes.

Para terminar, se puntualizan las referencias bibliograficas, los anexos y apéndices que se

utilizaron en el desarrollo de la presente investigacion



.CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la Investigacién

Antecedentes Nacionales:

En el rastreo que se llevo a nivel nacional en cuanto a investigaciones acerca del uso
de plataformas y el desempefio docente corresponde a (Toribio, 2017). Que realizé la
tesis, “Desempeno docente y uso pedagogico de las tecnologias en instituciones
educativas de la RED 5 San Juan de Lurigancho 2017”. Para optar el grado académico
de Maestra en Administracion, en la Universidad César Vallejo, su estudio se organiz6
a través de un disefio no experimental — transversal correlacional en vista que busco
establecer relaciébn entre las variables de estudio, se arrib6 a las siguientes
conclusiones define una correlacion significativa, positiva, directa y alta entre las
variables de estudio. Por lo tanto; al aprobarse la hipotesis alternativa se determiné que
existe relacion entre el desempefio docente y uso pedagogico de Tecnologias en
instituciones educativas de la RED 5 de San Juan de Lurigancho — 2017.

El segundo trabajo corresponde a (Ipanaque, 2018), quien realizé la tesis Las “TIC: Uso
de la plataforma Moodle en el desempefio docente en una institucion educativa de
educacion basica regular, 2018”, para optar el grado de doctor en educacion en la
Universidad César Vallejo, para lo cual utilizé el disefio experimental correspondiendo
a la clase cuasiexperimental, en cuanto al enfoque metodolégico tuvo un enfoque
cuantitativo y un nivel explicativo, se llegé alas siguientes conclusiones, La plataforma

Moodle, como entorno virtual de gestiébn de recursos y actividades, si present6



resultados positivos en el desempefio docente en una Institucion Educativa Publica de
EBR de Lima Metropolitana, pues se observaron incrementos de 0% al 30% en el nivel
destacado y de 30% al 70% en el nivel suficiente, también la Plataforma Virtual de
Aprendizaje Moodle si present6 resultados positivos en el desempefio docente en la
dimensién Saber hacer pedagdégico, otra que destaca es la Plataforma Virtual de
Aprendizaje Moodle si present6 resultados positivos en el desempefio docente en la
dimensién Competencia organizacional y colaboracion en una Institucion Educativa
Publica de EBR de Lima Metropolitana. Se constataron incrementos de 0% al 30% en
el nivel destacado y de 30% al 55% en el nivel suficiente, por ende, se acepto la
Hipotesis de investigacion.

Antecedentes Internacionales:

El tercer trabajo corresponde a (Tantajulca, 2017) La tesis “La plataforma virtual Moodle
y el desempefio profesional de los docentes del instituto superior de educacién publico”,
para optar el grado de Maestria en administracién de la educacion, su propdsito fue
demostrar como la plataforma virtual Moodle, influye en el desarrollo del desempefio
profesional docente del Instituto Superior de Educacion Publico “13 de Julio de 18827,
San Pablo, 2017. La investigacion fue explicativa y aplicada, y de disefio metodolégico
gue se utilizo es el pre experimental, la muestra estuvo conformada por 23 docentes,
Se concluyo que los docentes que fueron capacitados en la plataforma virtual Moodle,
mejoraron su desempefio profesional, evidenciado asi una mejora a favor de su labor
docente y de sus estudiantes

El cuarto trabajo corresponde a (Bermudez, 2011), Con la tesis “Usos docentes de una
plataforma virtual y enfoques curriculares en modalidad b-Learning: el caso de la
plataforma Atenea en la Escuela de Ingenieria de Terrassa” el cual consistié en una
aproximacion multidimensional (pedagodgica, comunicativa y tecnoldgica) a las
propuestas docentes mediadas por la plataforma Atenea, recogiendo informacion de
todos los agentes implicados en el proceso: estudiantes, profesores y el campus virtual,
utilizando una poblacion estudiantil de la EET la componen 1522 alumnos, con el

7



propésito de definir los indicadores que sirven para identificar las practicas formativas
de calidad, soportadas en entornos virtuales y redactar una guia de orientaciones que
permita a los profesores crear los complementos virtuales de sus asignaturas
presenciales. En tal sentido llegaron a la siguiente conclusion que la plataforma les
permite la utilizacién de elementos que pueden mejorar los procesos de E-A, motivo
por el cual se sienten motivados para usarla.

El quinto trabajo corresponde (Guillen, 2017) “Evaluacion del aspecto pedagogico de
una plataforma virtual: aplicacién de un modelo en la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), Republica Dominicana”. Para optar el grado de doctor, en este
trabajo se consideré el andlisis de los datos obtenidos mediante los instrumentos de
recogida, conlleva una planificacion de los pasos a seguir, los programas informaticos
a utilizar y la organizacion de las técnicas requeridas de acuerdo con los objetivos de
la evaluacion, es decir, el tipo de categorizacion adecuada, los procedimientos para
analizar los datos y otros elementos comprendidos dentro de los aspectos cualitativos
y cuantitativos, entre los instrumentos utilizados se encuentran cuestionario y
entrevista. Las caracteristicas a destacar de la muestra seleccionada para aplicar el
cuestionario, se puede decir, que la mayoria de estudiantes encuestados, pertenecen
a las Facultades de Medicina e Ingenieria. La edad de gran parte de alumnos/as ronda
entre 22 y 25 afios, de los cuales mas de la mitad pertenecen al género femenino. Cabe
destacar que, aunque en menor proporcion, aparecen estudiantes con edades
superiores a los 35 afios (hay casos de estudiantes de 49 afios 0 mas) lo cual
demuestra el deseo de salir adelante y terminar una carrera profesional
independientemente de la edad de las personas, se pretendié evaluar el uso de la
Plataforma UASD Virtual por parte de sus docentes desde el punto de vista pedagogico,
a través de un modelo de evaluacién validado empiricamente el cual les permita
observar la realidad actual en materia de promociéon y ejecucién estratégica de

practicas formativas virtuales de calidad.



1.2 Bases Teéricas

1.2.1 Software

Considerando a Pressman con respecto a software nos dice que:

El software es un transformador de informaciébn —produce, administra,
adquiere, modifica, despliega o transmite informacién que puede ser tan
simple como un solo bit o tan compleja como una presentacién con
multimedios generada a partir de datos obtenidos de decenas de fuentes
independientes—. Como vehiculo utilizado para distribuir el producto, el
software actla como la base para el control de la computadora (sistemas
operativos), para la comunicacion de informacion (redes) y para la creaciéon
y control de otros programas (herramientas y ambientes de software)
(Pressman, 2010, pag. 3)
Actualmente existe software el mismo que se utiliza en diferentes actividades, econémicas,
sociales, recreativas, y por supuesto en el campo educativo que es materia de nuestro
trabajo de investigacion.
1.2.2 Software Educativo
Tal como indica (Marqués, 1996). Son genéricamente programas para ordenadores
creados con el objetivo especifico de ser utilizados como medio didactico, el cual
permite facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, también se les puede conocer
como programas didacticos o programas educativos que tiene un fin didactico. Los
software educativos pueden tratar de las diferentes areas de desarrollo (matematica,
comunicacion, ciencia y tecnologia, personal social, idiomas, etc.), de diversas
maneras por ejemplo: a partir de cuestionarios el cual facilite brindar una informacién
estructurada a los estudiantes y docentes, también ofrece un entorno de trabajo flexible
a las circunstancias de los alumnos y con muchas posibilidades de interaccion,

ofreciendo las caracteristicas esenciales: son elaborados con una finalidad didactica,



utilizan equipos tecnoldgicos como tabletas, celulares, laptop y computadoras que son
interactivos, individualizan el trabajo de los estudiantes y son de faciles de usar.

1.2.3 Tipos de Software

Los tipos de software se clasifican en: Software Propietario y Software Libre, para el
presente trabajo de investigacion hablaremos acerca del Software Libre, que es a donde

pertenece la plataforma virtual Moodle, trabajo en estudio.

1.2.4 Software Libre

Dicho con palabras de Stallman:

Con el software libre nos referimos a la libertad de los beneficiarios lo que
conlleva para ejecutar, copiar, distribuir, estudiar, modificar y mejorar el software.
Pues ello describe especialmente a cuatro clases de libertad para los usuarios

de software:

Libertad 0: la libertad para ejecutar el programa sea cual sea nuestro proposito.

Libertad 1: la libertad para estudiar el funcionamiento del programa y adaptarlo
a las necesidades - el acceso al codigo fuente es condicion indispensable para

esto.

Libertad 2: la libertad para redistribuir copias y ayudar asi a tu vecino.

Libertad 3: la libertad para mejorar el programa y luego publicarlo para el bien de
toda la comunidad - el acceso al codigo fuente es condicion indispensable para

esto (Sattman, 2004, pag. 45).

Se puede decir, en resumen, que el software libre se diferencia del propietario porque una
vez obtenido podemos acceder a su cadigo fuente la cual lo podemos estudiar modificar y

copiar y redistribuirlo libremente sin costo alguno.
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1.2.5 Software Moodle

El acronimo Moodle significa:

Modular Object Oriented Dynamic Learning Enviroment, en espafiol: Entorno de
Aprendizaje Dindmico Orientado a Objetos y Modular. Se trata de un Sistema de
Gestién del Aprendizaje (SGA) —en inglés, LMS (Learning Management System)—
0 paquete integrado que contiene las herramientas y los recursos necesarios para
crear un curso a través de la red, dando la posibilidad de proponer ejercicios
interactivos y no interactivos y de realizar un seguimiento de la actividad del alumno

en la plataforma. (Pefia, 2014, pag. 915)

Otro aporte interesante es la de Ana Rodriguez quien indica que “El corazén de Moodle
son los cursos que contienen actividades y recursos” (Rodriguez, 2010, pag. 71). Tiene
varios tipos de actividades disponibles como (foros, glosarios, wikis, tareas, cuestionarios,
encuestas, reproductores scorm, databases etc.) y estas se pueden utilizar adaptandolas

de acuerdo al requerimiento y las demandas de los estudiantes y docentes

Por su parte Iker Ros Martinez indica que “Es una herramienta de software libre y gratis.
Ademas, se retroalimenta del trabajo realizado por mdltiples instituciones y participantes
gue colaboran en red, lo cual nos permite acceder libremente e incorporar a nuestra
asignatura multiples moédulos y recursos creados por otros usuarios” (Martinez de
Lahidalga, 2008). Considerando estos importantes aportes debo agregar que Moodle es
un ambiente de educacion virtual que se puede desarrollar con facilidad en las instituciones
educativas, en el cual se puede gestionar diversos cursos para ayudar a fortalecer las

competencias y el desempefo de los docentes y estudiantes.
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Caracteristicas Moodle

Existe diversas caracteristicas de Moodle, una de ellas es que nos brinda la posibilidad de
insertar una variedad de contenidos multimedia: los docentes y estudiantes puede subir
imagenes (fotos, ilustraciones, graficos); videos (presentaciones dinamicas, anuncios
publicitarios, corto y largometrajes, documentales, telediarios, programas televisivos,

trailers, videoclips); y contenidos de audio (musica, didlogos, programas de radio).

Otras caracteristicas importantes son:

Debido a la importancia de los estimulos sensoriales en la ensefianza, la inclusion
de elementos multimedia en un curso de Moodle resulta esencial para fomentar la
motivacién en los estudiantes, gracias a su caracter personalizable, Moodle
presenta gran flexibilidad: el profesor decidird cémo disefar su curso, es decir, de
gué apariencia dotarle, qué actividades incluir y en qué orden, cuando abrir y cerrar

la participacion a cada una de ellas, la frecuencia con la que publicar contenidos.

Todo ello permite al tutor adecuar la plataforma a cada grupo de alumnos, y
por tanto a su nivel, intereses, objetivos, déficits, etc. La mayor parte de las
actividades que Moodle propone son interactivas en varios sentidos: entre el alumno
y la plataforma, pues ésta ofrece un feedback inmediato al estudiante en el caso de
algunas tareas, como en los cuestionarios; entre el alumno y el profesor, que es el
encargado de darle la retroalimentacion necesaria para contribuir a un adecuado
desarrollo de su aprendizaje, como en las tareas en linea; y por dltimo, y mas
importante, entre los estudiantes entre si, a través de las actividades de caracter
social que impulsan la creacién de comunidades de aprendientes, como en los

foros.

Las comunidades conducen a logros dentro de un contexto informal donde
guedan patentes el aspecto ludico, la creatividad, la discrepancia y el humor,

integrantes de la dimensién afectiva en el aprendizaje. Al ser el estudiante quien
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elige, en algunos casos, el momento y el modo en que usara la plataforma (como
ejercitacion de los contenidos, como autoevaluacion, como repaso de las nociones
ya aprendidas), y al delegarse en él actividades como la activacion de foros, la
modificacion de un wiki o la libertad de agregar una u otra entrada en un glosario,
Moodle promueve la autonomia de los aprendices, esto conduce a lo que se ha
dado en llamar Entorno Personal de Aprendizaje (PEL), es decir: control y gestion

en el propio proceso de aprendizaje. (Pefia, 2014, pag. 916)

Para concluir con las caracteristicas de Moodle debo enfatizar en el uso de las teorias de
aprendizaje (Aprendizaje por descubrimiento por Jerome Brunner, Aprendizaje Significativo
por David Ausubel, Procesamiento de la informacién por Gagné, Aprendizaje social por
Bandura, Teoria sociocultural de Vygotsky entre otras), el uso de las TIC, para contribuir
en los estudiantes en el desarrollo de sus competencias y a los docentes en la puesta en

practica para un mejor desempefio.

Elementos de Moodle

Los elementos que podemos mencionar son los siguientes:

Mddulos de comunicacién: para permitir que los alumnos puedan hablar con el
profesor (hacer preguntas, plantear dudas, etc.) y, mucho mas importante, puedan

comunicarse entre ellos y construir su propia comunidad de aprendizaje.

Médulos de materiales: los elementos que representan los contenidos materiales
de la asignatura, curso 0 espacio. Son todo tipo de textos, libros, apuntes,
presentaciones de diapositivas, enlaces a paginas Web externas etc. pensados

para que los estudiantes los lean y estudien sobre ellos.

Médulos de actividades: son la parte activa y colaborativa donde el alumno tiene
gue hacer algo mas alld de meramente leer un texto. Debates y discusiones,

resolucion de problemas propuestos, redaccion de trabajos, creacién de imagenes,
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webquests, talleres, pueden ser ejemplos de actividades realizables en Moodle. (De

la Torre, 2006, pag. 3)

Los tres elementos mencionados de Moodle son muy importantes para poder comprender
de mejor manera como esta compuesto y de qué manera este sistema puede ayudarnos

como docentes y estudiantes a lograr los aprendizajes deseados.

Recursos Moodle

En cuanto a los recursos Iker Ros considera tres grandes recursos:

Para gestionar los contenidos lo podemos usar para presentar al alumnado los
apuntes de nuestro curso que podemos complementar con otros materiales
como imagenes, graficas o videos y también tendremos la oportunidad de entrar
en otras paginas web relacionadas con el tema. Tiene un editor html “WYSIWYG”
incluido, lo que nos permite a los usuarios, bien como alumnos o como
profesores, ademas de escribir texto como tradicionalmente haciamos en
nuestros apuntes o trabajos, incluir o enlazar (link) las mas variadas fuentes y
recursos 2.0, como multiples blogs, web- quest, imagenes, videos o documentos,

gue haran mucho mas rico y variado el contenido.

Para comunicarnos con nuestros alumnos, Moodle dispone de varias opciones
siendo la mas utilizada la de los foros, por medio de los cuales podemos
gestionar la tutoria de manera individual o grupal, aspecto este fundamental con
la implantacion de los ECTS. Personalmente realizo tutorias virtuales con los
alumnos que no pueden acudir sugiriéndoles que tengan un ordenador
conectado a Moodle y contacten conmigo por medio del teléfono, aspecto este
gue agradecen enormemente. La plataforma Moodle facilita el aprendizaje
cooperativo a través de estos foros en los que los propios alumnos dan respuesta

a las preguntas y dudas generales planteadas por otros alumnos de su grupo,
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Por ultimo, la evaluacion de nuestros estudiantes para la que disponemos de
multiples opciones en funcién de nuestro grado de implantacion de las
pedagogias mas activas, de este modo podemos enviar tareas que estén en
relacion a las capacidades o competencias que tengan que acreditar los
alumnos. También es factible preparar cuestionarios especificos por temas
autoevaluables y con feed-back inmediato al alumno de sus resultados, lo que
seria muy indicado para la eliminacién parcial de bloques de materia. (Martinez

de Lahidalga, 2008, pag. 7)

Cabe mencionar que esta importante plataforma presenta recursos de muy facil uso y que
se pueden utilizar en todos los procesos pedagdgicos que realiza el profesor, ademas que
son muy atractivos y motivadores el mismo que genera que los estudiantes puedan

interactuar de manera sincrénica y asincronica.

1.2.6 Desempefio Docente.

El papel de los docentes ha sido imprescindible para el desarrollo de la experiencia
de aprendizaje en un entorno remoto en medio de la emergencia sanitaria usando
las tecnologias de la informacién y comunicacion o la infraestructura tecnoldgica
provista para ello, en modos asincronicos mayormente, el maestro sigue siendo
esencial para dirigir el aprendizaje de los estudiantes (Picén, G. A.; de Caballero,

K. G; Paredes, J. N, 2020).

Para (Montenegro, 2011, pag. 18) “El desempefio del docente se entiende como el
cumplimiento de sus funciones, éste se halla determinado por factores asociados al propio

docente, al estudiante y al entorno”.
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Considerando la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 (2012), en el Art. 5 (incisos b, e).
como objetivos: “Promover la calidad profesional e idoneidad del profesor para lograr el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes; Propiciar mejores condiciones de
trabajo para facilitar el buen desempefo del profesor en las instituciones y programas
educativos” (Ley de la Reforma Magisterial, 2012, pag. 8). En tal sentido la labor de los
docentes no soélo es un simple dictado de clases sino implica movilizar una serie de

capacidaes, actitudes y conocimeintos para el logro de los objetivos educativos propuestos.

El desempefio pedagogico del docente es una suma de las competencias profesionales en
el cual tiene que realizar la planificacion, orientaciéon, acompafiamiento y evaluacion que
realiza el docente sobre el proceso educativo del estudiante, por lo debe demostrar dominio
de tareas y funciones especificas en los diferentes contextos de su actuacioén. (Ponce,

2005, pag. 19).

El Marco del Buen Desempefio Docente considera una visién que es importante considerar

y que nos orienta de mejor manera cuales son vuestros retos:

Reconoce a la docencia como un quehacer complejo. Como expresién de esta
complejidad, la docencia exhibe un conjunto de dimensiones que comparte con
otras profesiones: su ejercicio exige una actuacion reflexiva, esto es, una relacién
auténoma y critica respecto del saber necesario para actuar, y una capacidad de
decidir en cada contexto. Ademas, es una profesion que se realiza necesariamente
a través y dentro de una dindmica relacional, con los estudiantes y con sus pares,
un conjunto complejo de interacciones que median el aprendizaje y el
funcionamiento de la organizacion escolar. También exige una actuacién colectiva
con sus pares para el planeamiento, evaluacién y reflexion pedagégica. Y es una
funcién éticamente comprometida (Marzo del Buen Desempefio Docente, 2012,

pag. 10).
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1.2.7 Dimensiones del desempefio docente

Con el propdsito de profundizar el presente trabajo de investigacién se han considerado

las siguientes dimensiones:

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Esta dimension la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion
del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el
marco de un enfoque intercultural e inclusivo, también refiere el conocimiento de las
principales caracteristicas sociales, culturales como también materiales e
inmateriales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos
pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos,
estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje (Marco del Buen

Desempefio Docente, 2012, pag. 18).

Para lograr una adecuada preparacion del aprendizaje de los estudiantes se hacen algunas

interrogantes:

¢,Como aprende nuestro cerebro? ¢Coémo debemos aprender? (Y como
conceptualizar un buen aprendizaje que perdura en el ser humano? Teniendo en
cuenta esta complejidad psicolégica, social, cultural y personal, este estudio
considera la preparacion para el aprendizaje del estudiante desde el contexto del
ser humano. (Galvez & Milla, 2018). En otra palabra, se origina cuando se convierte
en un espacio especifico, y esto se desarrolla con la interaccion de la informacién
entregada y los conocimientos previos, procesando la informacion mediante el

andlisis y sintesis del docente. (Bruns & Luque, 2014., pag. 420).

Es importante que los docentes en las instituciones educativas manejen de manera
adecuada los procesos cognitivos como la recepcién de informacién, observacion,

interrelacion del conjunto y sus elementos, asi como los procesos pedagdégicos: motivacion,
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recuperacion de conocimientos previos, problematizacion, gestién, acompafamiento y
desarrollo de las competencias, transferencia de conocimientos y evaluacién basada en el
enfoque formativo. Ambos procesos, pedagdgicos y cognitivo, facilitara el aprendizaje del

alumno y el desempefio del docente.

Mediacion pedagdgica.

Las teorias pedagdgicas han considerado la medicacion pedagdgica, como la teoria del
Aprendizaje Significativo que plantea Ausubel, el cognitivismo de Bruner, la teoria socio
histérico cultural de Vygotsky con esta interesante propuesta de la Zona de Desarrollo
Proximo (ZPD), y la de intervencion entre el sujeto y el objeto que postula Piaget; todos

estos autores tienen motor del proceso de ensefianza-aprendizaje (Chacén, 2006).

Para (Ledn G. , 2014) “En la mediacion pedagdgica lo que importa es el sentimiento que
tenga el estudiantado hacia la clase, es necesario realizar actividades, ejercicios y
procedimientos placenteros, significativos, novedosos y requeridos para el bienestar de los
educandos” Es importante que se sientan bien para lo cual las actividades deben partir de

los saberes previos de los estudiantes, que estén contextualizados y sean significativos.

La mediacion pedagdgica es la forma en que la persona profesional de la educacion
dispone de los recursos que tiene para que el estudiantado pueda acceder a ellos
de manera patrticipativa, creativa y reflexiva, segun el modelo deseado. Ademas, la
manera en que se provoca reflexion en los educandos por medio de preguntas que
generan otras preguntas, permitiendo ir mas alla del tema curricular que se esta
tratando en clase. Es la forma asertiva en que el estudiantado reformulan su
conocimiento sin temor a equivocarse porque de los errores podemos adquirir
conocimientos significativos. Es tener conciencia que el profesional de la educacién
no tiene la verdad absoluta, que los educandos le entienden mejor a otros
educandos, y que los diferentes recursos con que se cuente también son agentes

mediadores de aprendizaje (Leén G. , 2014, pag. 144).
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En educacién primaria la mediacion pedagdgica es clave para el desarrollo de las
competencias y en la actualidad durante este periodo de trabajo remoto se hace

indispensable en el trabajo docente con el uso de diferentes herramientas tecnoldgicas.

Evaluacién formativa y retroalimentacion.

Con respecto a la evaluacion formativa (Fasce, 2009) manifiesta que “Es un proceso activo
en el cual la informacion que emerge del proceso evaluativo es utilizada tanto para adaptar
la enseflanza a las necesidades del estudiante como para lograr que éste mejore sus

estrategias de aprendizaje”.

Toda definicién de evaluacion formativa debe basarse en su propdsito, que debera
incluir informar sobre el aprendizaje de los alumnos a maestros y directivos para
orientarlos en la planeacién de la ensefianza y retroalimentar a los alumnos sobre
su propio avance para ayudarlos a definir como cerrar las brechas entre su
desempefio y los objetivos establecidos. La esencia de la evaluacion formativa es

la accion informada (Andrade, 2010, pags. 340-351).

“Cuando el estudiante asume un rol activo, protagonico, dentro del campo de la evaluacién,

tendra mas posibilidades de mejorar sus tareas y mejorarlas” (Anijovich, 2015, pag. 143).

Este rol protagonico del estudiante en la construccién del saber, apuntalado por el
docente en el rol de guia, favorece a la motivacién intrinseca del mismo,
despertando su deseo de saber, su deseo de superacion, de orgullo, de logro, en
funcién de la apropiacion de un nuevo conocimiento. Esto favorece a que el
estudiante se convierta en un aprendiz profundo y no en un aprendiz superficial o
estratégico en el cual su motivacidon descansa en solo querer aprobar la materia,

sin haber logrado apropiase de un nuevo saber (Antonelli, 2008).

“Dime y lo olvido, enséfame y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo”. (Benjamin Franklin).
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Desde hace un buen tiempo estamos trabajando con el enfoque por competencias, no es
lo mismo evaluar con enfoque por contenidos o un enfoque por competencias, por ello la
evaluacion formativa se acomoda mejor y la retroalimentacion es una buena alternativa
para lograr los propositos y lograr que los estudiantes construyan sus aprendizajes a través

de una retroalimentacion reflexiva y constructiva.

Trabajo colegiado y cooperativo.

Diversos autores dan a conocer sus conceptos como:

(Robustelli, (s.f).) Menciona que laborar de manera colegiada es reunir a todos los
actores de una institucion educativa, donde estén directamente relacionados con la
ensefianza de sus estudiantes, con el proposito de generar espacios de reflexion
acerca de la tarea educativa que realizan basicamente para enriquecer el trabajo

de cada uno de los participantes del equipo colegiado.

(Lépez, 2005) plantea en su investigacion “la colaboracion y desarrollo profesional del
profesorado” realiza un seguimiento de donde surge la colaboracién o la actividad
colegialidad; la autora expone diversos puntos de vista, que tiene mucho que aportar a

nuestra investigacion siendo las siguientes:

Little (1990) indica “La razon para proponer el estudio y la practica de la colegialidad es
que, presumiblemente, algo se gana cuando los profesores trabajan juntos y algo se pierde

cuando no lo hacen”.

Thiessen (1992), plantea “Los profesores aprenden mucho de los otros... En los ultimos
afos, las tentativas de desarrollo profesional que se basan en el trabajo colegiado y
colaborativo entre profesores se han convertido en prominentes en el discurso de mejora

de la escuela y cambio de la educacion”.
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Angulo, et al., (2000) Indica. “La colaboracién es uno de los principios por los que deben
guiarse los profesores tanto para desarrollar su tarea docente con alumnos como para

trabajar con sus comparieros”.

EL trabajo colaborativo cumple un rol importante en el pensamiento y en la actividad
educativa, por ejemplo: Paulo Freire utiliza el dialogo para conseguir que dicha
colaboracién se haga efectiva y a través de ella se dé un encuentro entre los sujetos para

buscar juntos la significacion de los significados.

Por otra parte, en la RVM N° 093-2020-MINEDU, indica “El apoyo a los estudiantes debera
ser planificado y coordinado entre profesores de las diversas areas curriculares, de modo
que se evite recargar el trabajo de los estudiantes y sus familias en este contexto de

emergencia sanitaria”.

Trabajar colegiadamente implica coordinar con el equipo directivo de la institucion
educativa para establecer medios de comunicaciéon, como también acordar formas de
comunicacion utilizando adecuadamente herramientas digitales, horarios y frecuencia

apropiados para todos los profesores.

En la actualidad la implementacién del trabajo remoto es necesario las reuniones virtuales
con propdsitos pedagogicos para realizar la planificacion curricular, coordinar diversas
actividades y evaluar avances con respecto al desarrollo de la estrategia Aprendo en casa

y las que se contextualizan de acuerdo a las necesidades y demandas de los estudiantes.

Definicién de términos basicos

Plataforma Moodle

La plataforma Moodle es un sistema que esta disefiado para crear y gestionar espacios
educativos en linea que puede ser utilizado por docentes, estudiantes y personas que
deseen interactuar y desarrollar sus capacidades, en resumen, se puede decir que es un

entorno web disefiado para la ensefianza de manera virtual de facil uso.



Entorno virtual de aprendizaje.

Es un espacio educativo que se encuentra alojado en la web, esta es creada por la
tecnologia, este hace posible que se realice interaccion y comunicacién entre varias
personas, en el caso educativo entre los estudiantes y docentes que ayudan a lograr los

propositos de ensefianza y aprendizaje.

Tecnologia de informacién

Se refiere a todos los aparatos tecnoldgicos que son Utiles para procesar informacién,
transmitir comunicacién, captura, almacenamiento y recuperacion de diversos datos como
son: Celulares, tabletas, laptop, computadoras, etc. Estos se utilizan en todo campo de
accion y en educacion es muy aprovechado por estudiantes y docentes.

Desempefio docente

Es el conjunto de acciones que realiza el profesor durante el proceso de aprendizaje, en el
cual, debe demostrar su alta motivacion, preparacion técnico pedagdgica, creatividad e
innovacidn, esté orientada a desarrollar las competencias de los estudiantes considerando
los ritmos, estilos de aprendizaje, intereses y necesidades de los estudiantes.

Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso permanente por el cual las personas construyen, adquieren y
modifican sus habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes, como fruto de la
experiencia directa o indirecta a través de la observacion, la puesta en practica,

experimentacion, el error, la socializacion, etc.

Internet

El internet es un servicio que consiste en actuar como una red que engloba otras de redes
las mismas que se interconectan de manera descentralizada entre diferentes aparatos
tecnologicos, en la actualidad se hace contar con este recurso para poder realizar mejora

las interacciones entre personas que se encuentran alrededor del mundo.
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Recurso tecnolégico

Son todo tipo de medios que las personas utilizamos con el propésito de realizar nuestras
actividades ahorrando tiempo, mas divertido y con mayor precision, pueden ser tangibles
(computadora, impresora u otro dispositivo) o intangibles (un sistema, una aplicacion

virtual).

Trabajo colegiado

Es una oportunidad de aprendizaje en conjunto, es un camino importante de lograr los
objetivos planteados a nivel institucional y personal, para ello se requiere tener una serie
de cualidades personales, como también es importante el liderazgo de cada integrante para
desarrollar de manera armoniosa, comprometida y responsable las tareas encomendadas

en el equipo con el fin de contribuir en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Evaluaciéon formativa

Es una actividad sistematica, permanente, contextualizada y pertinente, que tiene el
proposito de recoger informacion real directa e indirecta y de esta manera ayudar a los
estudiantes a partir de sus errores a través de una retroalimentacion adecuada y tomar

decisiones para el logro de los aprendizajes.

Retroalimentacion

La retroalimentacion es la intervencion docente y la interacciéon con el estudiante para
abordar el tratamiento de sus errores, dificultades y aciertos, de tal forma buscar la reflexién
y la construccion de su propio aprendizaje con sus propias estrategias o caminos de

solucién ante una tarea o situacion pateada.

Comunidad Educativa

Se considera una comunidad educativa al entorno fisico y social de una institucion
educativa, que los conforman todos y cada uno de los integrantes (docentes, padres de
familia, estudiantes, directivos, personal administrativo y de apoyo) quienes contribuyen en
el logro de los objetivos institucionales. Una comunidad educativa es la que comparte una

misién y una vision institucional.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Formulacion de hipotesis

2.1.1 Hipétesis General

El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en el desempefio
docente en la institucion educativa “Corazén de Fatima” Urcos — Quispicanchi
2021.

2.1.2 Hipétesis especificas

a. El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en la
dimensién preparaciéon para el aprendizaje de los estudiantes en la
institucion educativa primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi
2021

b. El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en la
dimensién mediacién pedagdgica en el proceso de aprendizaje en la
institucion educativa primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi

2021

c. El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en el
desempefio docente en la dimension trabajo colegiado y colaborativo en
la institucién educativa primaria Corazon de Fatima de Urcos -

Quispicanchi 2021.
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d. El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en la
dimensién evaluacion formativa de los aprendizajes en la institucion

educativa primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.

2.2 Variables y definicion operacional

Tabla 1

Matriz de Operacionalizacién de las variables

Variable: Plataforma Moodle

Definicion conceptual: Iker Ros Martinez indica que “Es una herramienta de software libre y gratis. Ademas, se
retroalimenta del trabajo realizado por mdltiples instituciones y participantes que colaboran en red, lo cual nos
permite acceder libremente e incorporar a nuestra asignatura multiples médulos y recursos creados por otros
usuarios”

Dimensiones
Indicadores

Herramientas administrativas

Tecnoldgica Especificaciones técnicas

Pedagdgica Comunicacion

Gestion de contenidos

Evaluativa Retroalimentacién

Variable: Desempefio Docente

Definicion conceptual: El desempefio profesional pedagogico del docente es la integracion dialéctica de las
competencias profesionales para la planificacion, orientacion, acompafiamiento y evaluacion que realiza el
docente sobre el proceso educativo del estudiante, para lo cual debe tener el dominio de tareas y funciones
especificas en los diferentes contextos de su actuacion. (Ponce, 2005, pag. 19)

Instrumento: Cuestionario

Dimensiones Indicadores Escala
Items del instrumento

Caracteristicas de | 1. Demuestra conocimiento y comprensién de las | Insuficiente

los estudiantes caracteristicas individuales, socioculturales, evolutivas de | Elemental
Preparacion sus estudiantes y de sus necesidades especiales. Satisfactorio
para el 2. Hace uso de las herramientas tecnologicas de la | Destacado
aprendizaje Plataforma Moodle como foros, cuestionarios y otros, para

conocer comprender las caracteristicas individuales de sus

estudiantes.

Procesos 3. Disefia creativamente procesos pedagdgicos utilizando las

pedagdgicos herramientas de la Plataforma Moodle capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos

4. Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las
teorias y préacticas pedagodgicas y de la didactica de las
areas que ensefia.

5. Crea, seleccionay organiza diversos recursos tecnoldgicos
de la plataforma Moodle para los estudiantes como soporte
para su aprendizaje.

Propésitos de | 6. Demuestra conocimientos actualizados y comprension de

aprendizaje los propdsitos en el area curricular que ensefia.

7. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros de aprendizaje
esperados.
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Mediacion
pedagdgica en
el proceso de
aprendizaje.

Clima propicio
para el
aprendizaje

10.

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre todos los estudiantes, basadas
en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion.

Hace uso de las Normas de Netiqueta en el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje de manera virtual.

Organiza el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagégico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

Contenidos
disciplinares

11.

12.

Propicia oportunidades de aprendizaje para que los
estudiantes utilicen los conocimientos en la solucién de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

Utiliza recursos y tecnoldgicos diversos y accesibles en
funcién del propdsito de la sesién de aprendizaje.

Estrategias y
recursos
pertinentes

13.

14.

Maneja diversas estrategias pedagoégicas para atender de
manera individualizada a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los motivan a aprender.

Insuficiente
Elemental
Satisfactorio
Destacado

Trabajo
colegiado y
colaborativo

Ensefianza en
forma colegiada

15.

16.

17.

Participa de forma activa en las propuestas innovadoras,
compartiendo la informacién los conocimientos y las
experiencias utilizando recursos tecnolégicos propios de la
Plataforma Moodle.

Toma en cuenta los puntos de vista de los integrantes del
equipo colegiado y retroalimenta de forma constructiva.
Realiza las tareas que le son asignadas dentro del equipo
de trabajo en las diferentes comisiones o0
responsabilidades en los plazos requeridos y los objetivos
propuestos.

Trabajo
colaborativo

18.

19.

20.

21.

Es reconocido por los integrantes de su equipo por su
capacidad de apoyar y contribuir en las acciones en
beneficio colectivo e institucional.

Toma decisiones de forma consensuada a partir de los
aportes de los integrantes de su equipo.

Hace uso de las herramientas tecnoldgicas de la
plataforma Moodle para realizar las acciones pedagdgicas
mediante el trabajo en equipo y colaborativo.

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo
sus aportes.

Insuficiente
Elemental
Satisfactorio
Destacado

Evaluacién
formativa de los
aprendizajes

Retroalimentacion

22.

23.

24.

Realiza la evaluacién formativa y permanente en el
proceso de aprendizaje.

Constata que todos los estudiantes comprenden los
propositos de la sesion de aprendizaje y las expectativas
de desempefio y progreso.

Evalia los aprendizajes de todos los estudiantes en
funcién de criterios previamente establecidos.

Técnicas e
instrumentos  de
evaluacion

25.

26.

Hace uso de los recursos tecnologicos de la plataforma
Moodle en la aplicacién de instrumentos de evaluacion.

El docente participa en observacion entre pares, circulos
de inter aprendizaje o jornadas de autoformacion para
mejorar su desempefio en el aula.

Sistematizacién de
la informacién
recogida

27.

28.

Hace uso de herramientas tecnol6gicas de la plataforma
Moodle para realizar el recojo y sistematizaciéon de
evidencias de aprendizaje de los estudiantes.

Hace uso de las herramientas tecnoldgicas de la
plataforma Moodle, para realizar los informes de progreso
de los estudiantes de manera clara y oportuna.

Insuficiente
Elemental
Satisfactorio
Destacado
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Disefio metodoldgico

“El término diseno se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la informacién
que se desea con el fin de responder al planteamiento del problema”. (Hernandez-
Sampiere, 2014, pag. 123).

La presente investigacion sobre el uso de la Plataforma Moodle en el desempefio
docente, se abordara la metodologia de tipo pre experimental.

El tipo de investigacidn es pre - experimental, en vista que el trabajo de investigacion
se caracteriza porque tiene grado minimo de control de variables. es decir, no se

utilizara grupos control.

Tabla 2

Esquema de disefio pre - experimental

Disefio de la Pre test Variable Post test
investigacion independiente
GE1
(Grupo
experimental o1 X 02
empleo de Moodle)

Explicacion:
01 Evaluacion previa (Pre test)
X Estimulo o condicion experimental
02 Evaluacion posterior (Post tes)
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Nivel de investigacion
El nivel de investigacion es explicativo Pre — experimental
Estimulo (X): Plataforma virtual Moodle

Resultado(Y): Desempefio docente

Enfoque de investigacion
Enfoque es cuantitativo

3.2 Disefio Muestral
Poblacién (N)

Para Hernandez Sampieri, "una poblacion es el conjunto de todos los casos que

concuerdan con una serie de especificaciones” (Hernandez-Sampiere, 2014, pag.

174)

La poblacién de estudio estd constituida por todos los docentes de la institucion

primaria “Corazon de Fatima” de Urcos Quispicanchi, que son un total 24 docentes.

La estimacion del tamafio de la muestra es de tipo no probabilistico o determinista,

donde la muestra final queda compuesta de la siguiente manera:

Tabla 3

Distribucion de la poblaciéon docente de la |L.LE

DOCENTES TOTAL
Docentes nombrados 18
Docentes contratados 6

Total, Docentes 24

Fuente: CAP I.LE 50472 CF

Pre experimental y de nivel cuantitativo
La técnica que se utilizara es Transversal

Muestra (n)
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La estimacién del tamafio de la muestra es de tipo no probabilistico, donde la muestra
final queda conformada por todos los elementos para la presente investigacion, que
son 24 docentes del nivel primario de la institucién educativa N° 50472 “Corazén de
Fatima” de Urcos — Quispicanchi.

En las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o

los propésitos del investigador. (Hernandez-Sampiere, 2014, pag. 176)

3.3 Técnicas y procesamiento de recoleccion de datos

La técnica que se utilizé en el presente trabajo de investigacion es la encuesta y el
instrumento utilizado fue el cuestionario, se aplicé una encuesta de entrada o pre test

y otra de salida o post test.

Cuestionario. Permite identificar cada una de las dimensiones e indicadores con
respecto al uso de la de la plataforma Moodle en el desempefio docente. El
cuestionario que se aplicé fue elaborado en funcién a los desempefios del Marco de
Desempefio Docente propuesto por el Ministerio de Educacion, contando con 28 items,

7 items por cada dimensién.

Tabla 4

Técnica e instrumento

Técnicas: Instrumentos:

Encuesta Cuestionario

3.4 Validez y confiabilidad de los instrumentos.
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Validez:

Segun Bernal (2010), “un instrumento de medicién es valido cuando mide aquello
para lo cual esta destinado” (Bernal, 2010, pag. 214).

El cuestionario aplicado fue validado por juicio de expertos calificados, quienes
actualmente son profesionales de educacién con grado de magister y con amplia
experiencia en el trabajo educativo con docentes y estudiantes del nivel primario.
Confiabilidad: Se aplic6 el coeficiente alfa de Cronbach, para determinar la
confiabilidad de las preguntas planteadas en el cuestionario y determinar su

consistencia, tal y como se muestra en la tabla correspondiente:

Tabla 5

Resultados de la prueba de confiabilidad

Coeficiente Coeficiente minimo requerido Coeficiente
calculado

Alfa de Cronbach 0.70 (70%) 0.9567
(95.67%)

Por tanto, el instrumento cumple con la confiabilidad necesaria

3.5 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Variables cualitativas presentadas en tablas de frecuencia simple absolutas o de conteo
en el caso de sexo y condicion laboral.

Variable cuantitativa en el caso de la edad, aplicadas en tabla de resumen, se indica el
promedio. Valores minimos y valores maximos, como también la desviacién estandar.
En el caso de la variable principal y las dimensiones consideradas en el trabajo de
investigacion, se utilizé en tablas de frecuencia simple, aplicadas en el pretest y postest.

comparando en dos momentos medida en una escala ordinal.
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Organizacion de datos: Organizacion tabular. Los datos obtenidos fueron el
fundamento para la descripcién de las variables y dimensiones, de acuerdo a las
frecuencias y porcentajes de sus valores posibles.

El analisis de resultados se hizo el en Software estadistico SPSS version 25.

Prueba de hipétesis: Se empled la prueba de hipétesis de Wilcoxon, no paramétricas.

Gréficas estadisticas: graficos de barra.

3.6 Aspectos Eticos

Como investigador me comprometo a cumplir todas las normatividades con respecto
los datos que se registren y obtengan los mismos que seran fidedignos que solicita la
universidad y el SUNEDU, para ello se acompafiard documentos que se ejecutara la
investigacion. Por otro lado, la investigacion respet6 todo derecho de autor mediante
la citacién de los autores a los que se recurrié para la elaboracién del marco tedrico,

ademas de listar sus publicaciones en la lista de fuentes de informacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Anédlisis de estadistica descriptiva

Uso de la Plataforma Moodle en el desempefio docente en la Institucion educativa
primaria “Corazon de Fatima” Urcos - Quispicanchi 2021
Tabla 6

Sexo de los docentes de la institucion educativa primaria “Corazén de Fatima de Urcos -

Quispicanchi
SEXO Frecuencia Porcentaje
HOMBRE 7 29.2
MUJER 17 70.8
Total 24 100.0

En relacion al sexo de los docentes la mayoria son del sexo femenino representado por
un 70.8% de total de ellos.

Tabla 7

Condicion laboral de los docentes de la institucion educativa primaria “Corazén de Fatima

de Urcos - Quispicanchi.

CONDICION Frecuencia Porcentaje
NOMBRADO 17 70.8
CONTRATADO 7 29.2

Total 24 100.0

Con respecto a la condicion laboral de los docentes de la institucién educativa la mayoria

se encuentra en calidad de hombrado representando un 70.8% del total de ellos.
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Tabla 8

Edad de los docentes de la institucion educativa primaria “Corazén de Fatima de Urcos -
Quispicanchi.

Estadisticos descriptivos

N Minimo Méaximo Media Desv. Estandar
EDAD 24 32 61 49.38 8.412

Con relacién a la edad de los docentes de la institucién educativa se puede evidenciar
gue el promedio de la edad de los docentes es de 49 afios, tiene una dispersion de 8.412
puntos significa las edades de los docentes estan entre los 41 y 57 afios mas menos, la
persona mas joven tiene 32 afios y la persona con mayor edad tiene 61 afios.

Variable dependiente: Desempefio docente

Tabla 9

Tabla de frecuencias de la variable dependiente pretest y postest

. PRETEST POSTEST

Desempefio docente - ; ) :
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

INSUFICIENTE 1 4.2 0 0.0
ELEMENTAL 11 45.8 0 0.0
SATISFACTORIO 12 50.0 20 83.3
DESTACADO 0 0.0 4 16.7
Total 24 100.0 24 100.0

Variable: Desempeio docente

100.0 83.3
80.0
60.0 45.8 o
o * l -
20.0 42 g 0 M
0.0

INSUFICIENTE ELEMENTAL  SATISFACTORIO  DESTACADO

W PRETEST ™ POSTEST

En cuanto a la variable dependiente desempefio docente, de acuerdo a los resultados
obtenidos se puede evidenciar que en el pre test habia un 50% de docentes que se
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ubicaban en el nivel de desempefio satisfactorio, seguido de un 45.8% en el nivel de
desempefio elemental, sin embargo en los resultados del postest, se puede evidenciar que
hay un 83.3% en el nivel de desempefio satisfactorio, ningin docente en el nivel de
desempefio elemental, inclusive hay un 16.7% de docentes que se ubican en el nivel de

desempefio destacado.

Dimension 01: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Tabla 10

Tabla de frecuencias de la dimension 01 pretest y postest

Preparacion PRETEST POSTEST
preparacion para el
aprendizaje de los

estudiantes Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
INSUFICIENTE 1 4.2 0 0.0
ELEMENTAL 12 50.0 0 0.0
SATISFACTORIO 10 41.7 21 87.5
DESTACADO 1 4.2 3 125

Total 24 100.0 24 100.0

Preparacion preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes

100.0 87.5
80.0
60.0 50.0 7
40.0
20.0 12.5
0.0

INSUFICIENTE ELEMENTAL SATISFACTORIO DESTACADO

M PRETEST M POSTEST

En la dimensién preparacion preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se pudo

evidenciar que en el pretest la mayoria de los docentes es decir el 50% empez6 con un

34



nivel elemental, seguido por 41.7% que alcanzo un nivel satisfactorio, sin embargo, en

postest se evidencia un avance de la preparacién para los aprendizajes donde el 87.5%

alcanzo un nivel satisfactorio.

Dimension 02: Mediacion pedagdgica en el proceso de aprendizaje

Tabla 11

Tabla de frecuencias de la dimension 02 pretest y postest

Mediacion pedagdégica PRETEST POSTEST

en el proceso de

aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
INSUFICIENTE 1 4.2 0 0.0
ELEMENTAL 8 33.3 0 0.0
SATISFACTORIO 15 62.5 20 83.3
DESTACADO 0 0.0 4 16.7
Total 24 100.0 24 100.0

Mediacion pedagdgicaen el proceso de
aprendizaje

100.0

83.3
80.0 62.5
60.0
33.3
40.0
16.7

20.0

0.0

INSUFICIENTE ELEMENTAL SATISFACTORIO DESTACADO

B PRETEST M POSTEST

En la dimensién mediacién pedagogica en el proceso de aprendizaje se puede evidenciar

gue en el pretest existe un 62.5% que se encuentran en el nivel satisfactorio, seguido de

un 33.3% en el nivel elemental, sin embargo, en el postest se nota un avance, en vista que

los resultados son 83% en el nivel satisfactorio y ninguno 0% en el nivel elemental.
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Dimension 03 Trabajo colegiado y colaborativo.

Tabla 12

Tabla de frecuencias de la dimension 03 pretest y postest

Trabajo colegiadoy ~ PRETEST POSTEST

colaborativo Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
INSUFICIENTE 1 4.2 0 0.0
ELEMENTAL 9 37.5 1 4.2
SATISFACTORIO 14 58.3 19 79.2
DESTACADO 0 0.0 4 16.7

Total 24 100.0 24 100.0

Trabajo colegiado y colaborativo

79.2

80.0

70.0 58.3

60.0

50.0 275

40.0

30.0

16.7

20.0

0.0
INSUFICIENTE

En la dimensién trabajo colegiado y colaborativo se evidencia que en el pretest existe un
58.3% que se encuentran en el nivel satisfactorio, seguido de un 37.5% en el nivel
elemental, a su vez en los resultados obtenidos en el postest se nota un incremento

considerable, en vista que los resultados son 79.2% en el nivel satisfactorio y sélo 4.2%%

en el nivel elemental.

ELEMENTAL

SATISFACTORIO

DESTACADO

W PRETEST ™ POSTEST
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Dimension 04: Evaluacion formativa de los aprendizajes

Tabla 13

Tabla de frecuencias de la dimension 04 pretest y postest

Evaluacion formativa PRETEST POSTEST

de los aprendizajes  Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
INSUFICIENTE 1 4.2 0 0.0
ELEMENTAL 10 41.7 0 0.0
SATISFACTORIO 13 54.2 20 83.3
DESTACADO 0 0.0 4 16.7

Total 24 100.0 24 100.0

Evaluacion formativa de los aprendizajes

90.0

80.0

70.0

60.0 54.2
50.0 41.7

40.0

30.0

20.0

0.0

INSUFICIENTE ELEMENTAL SATISFACTORIO DESTACADO

B PRETEST M POSTEST

En la dimension evaluacion formativa de los aprendizajes se evidencia que en el pretest
existe un 54.2% que se encuentran en el nivel satisfactorio, seguido de un 41.7% en el
nivel elemental, sin embargo, en los resultados obtenidos en el postest se evidencia un
incremento considerable, en vista que los resultados son 83.3% en el nivel satisfactorio y

ninguno en el nivel elemental, ademas también se puede evidenciar que 16.7% encuentran

en el nivel destacado.

4.2 Prueba de hipétesis

Para las pruebas de hipétesis se seleccionaron los siguientes andlisis estadisticos:
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4.2.1 Revision del tipo de variable y dimensiones

Variable dependiente: Desempefio docente

Dimension 01: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Dimensiéon 02: Mediacion pedagogica en el proceso de aprendizaje
Dimensién 03: Trabajo colegiado y colaborativo

Dimensién 04: Evaluacion formativa de los aprendizajes

4.2.2 Pruebade la hipotesis general

Hi: El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en el desempefio docente
en la institucién educativa “Corazén de Fatima” Urcos — Quispicanchi 2021.

Ho: El uso de la plataforma Moodle no influye de manera significativa en el desempefio
docente en la institucion educativa “Corazon de Fatima” Urcos — Quispicanchi 2021.
Tabla 14

Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipétesis general — pretest y postest.

Estadisticos de prueba?

DESEMPENO
z -3,494°
p-valor 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

De acuerdo con la tabla 14, el valor de significancia hallado (0.000) fue menor al establecido
(0,05), demostrando que existen diferencias significativas entre el pretest y el postest.

Ante lo evidenciado, se puede afirmar, que el uso de la plataforma Moodle influye de
manera significativa en el desempefio docente en la institucién educativa “Corazén de

Fatima” Urcos — Quispicanchi 2021.
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4.2.3 Prueba de hipotesis especifica 01

H1: El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la institucién educativa primaria
Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021

Ho: El uso de la plataforma Moodle no influye de manera significativa en la dimensién
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la institucion educativa primaria
Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021

Tabla 15

Resultados de la prueba de Wilcoxon para evaluar la influencia de la Plataforma Moodle

en la dimension preparacién de los aprendizajes de los estudiantes

Estadisticos de prueba?
Preparacion preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes
z -3,557°
p-valor 0.000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Como se observa en la tabla 15, el valor de significancia hallado (0.000) resulté

menor al establecido (0,05), demostrando que se presentaron diferencias significativas en
los resultados del pretest y el postest en el grupo experimental.

Ante lo evidenciado, se puede afirmar, que el uso de la plataforma Moodle influye de
manera significativa en la dimensién preparacién para el aprendizaje de los estudiantes en

la institucidon educativa primaria Corazon de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021

4.2.4 Prueba de hipdtesis especifica 02

H1: El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en la dimension
mediacion pedagdgica en el proceso de aprendizaje en la institucidn educativa primaria

Corazon de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021
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Ho: El uso de la plataforma Moodle no influye de manera significativa en la dimension
mediacion pedagdgica en el proceso de aprendizaje en la institucién educativa primaria

Corazén de Féatima de Urcos — Quispicanchi 2021

Tabla 16
Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipotesis 01.

Estadisticos de prueba?
Mediacién mediacién pedagdgica en el
proceso de aprendizaje

z -3,276°

p-valor 0.001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Como se observa en la tabla 16, el valor de significancia hallado (0.001) resulté

menor al establecido (0,05), demostrando que se presentaron diferencias significativas en
los resultados del pretest y el postest en el grupo experimental.

Ante lo evidenciado, se puede afirmar, que el uso de la plataforma Moodle influye de
manera significativa en la dimensiéon mediacién pedagdgica en el proceso de aprendizaje

en la institucion educativa primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021

4.2,5 Prueba de hipdtesis especifica 03

H1: El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en el desempefio
docente en la dimensién trabajo colegiado en la institucién educativa primaria Corazén de
Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021

Ho. El uso de la plataforma Moodle no influye de manera significativa en el desempefio
docente en la dimensién trabajo colegiado en la institucion educativa primaria Corazén de

Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021
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Tabla 17
Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipotesis 02.

Estadisticos de prueba?

Trabajo colegiado y
colaborativo

z -3,276°

p-valor 0.001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Como se observa en la tabla 17, el valor de significancia hallado (0.001) resulté

menor al establecido (0,05), demostrando que se presentaron diferencias significativas en
los resultados del pretest y el postest en el grupo experimental.

Ante lo evidenciado, se puede afirmar, que el uso de la plataforma Moodle influye de
manera significativa en el desempefio docente en la dimensidn trabajo colegiado en la

institucion educativa primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021

4.2.6 Pruebade hip6tesis especifica 04

H1: El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en la dimension
evaluacion formativa de los aprendizajes en la institucion educativa primaria Coraz6n de
Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.

Ho. El uso de la plataforma Moodle no influye de manera significativa en la dimension
evaluacion formativa de los aprendizajes en la institucion educativa primaria Corazon de

Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.

Tabla 18

Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipétesis 03.

Estadisticos de prueba?

Evaluacion formativa de los
aprendizajes

z -3,176°

p-valor 0.001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
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b. Se basa en rangos negativos.

Como se observa en la tabla 16, el valor de significancia hallado (0.001) resulté

menor al establecido (0,05), demostrando que se presentaron diferencias significativas en
los resultados del pretest y el postest en el grupo experimental.

Ante lo evidenciado, se puede afirmar, que el uso de la plataforma Moodle influye de
manera significativa en la dimension evaluacién formativa de los aprendizajes en la

institucion educativa primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.
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CAPITULO V: DISCUSION

De acuerdo a la presentacion de los resultados se demuestra que la hipétesis que se
planted ha sido contrastada positivamente. El uso de la plataforma Moodle influye de
manera significativa en el desempefio docente en la institucion educativa “Corazon de
Fatima” Urcos — Quispicanchi 2021, ha sido desarrollado a través de cuatro
dimensiones, en todas las dimensiones planteadas se ha pudo observar una notable
diferencia entre los resultados obtenidos en el pre test y el post test, del mismo modo
los resultados son significativos en la variable desempefio docente.

Para el presente analisis se considera a Toribio, (2017). Que realizd la tesis,
“‘Desempeiio docente y uso pedagogico de las tecnologias en instituciones educativas
de la RED 5 San Juan de Lurigancho 2017”. Al comprobarse la hipétesis alternativa
se determind que efectivamente existe relacion entre el desempefio docente y uso
pedagogico de tecnologias, también se determind que existe relacion entre la variable
desempefio docente en la dimensidn pedagdgica y uso pedagdgico de tecnologias en
instituciones educativas de la RED 5 de San Juan de Lurigancho — 2017.

Otro resultado coincidente es (Ipanaque, 2018), “Uso de la plataforma Moodle en el
desempeno docente en una institucion educativa de educacion basica regular, 20187,
que llegbé a las siguientes conclusiones, la plataforma Moodle, como entorno virtual
de gestion de recursos y actividades, presentd resultados de forma positiva en el

desempefio docente en una Institucion Educativa Publica de EBR de Lima
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Metropolitana, Se constataron incrementos de 0% al 30% en el nivel destacado y de
30% al 55% en el nivel suficiente, por ende, se acepto la Hipotesis de investigacion.

Considerando a (Correa, Queipo, Patifio, & Jaime, 2016) menciona que los recursos
tecnologicos en la actualidad son considerados como un pilar esencial en el
desempefio docente, cuya finalidad es posibilitar el manejo y apropiacién para
favorecer cambios en las practicas pedagoégicas de ensefianza que permitan mejores

resultados de aprendizaje de los estudiantes y el logro de las competencias.

Otro aporte que sustenta nuestros resultados lo sustenta (Ponce, 2005, pag. 19) El
desempefio profesional pedagdgico del docente es la integracion dialéctica de las
competencias profesionales para la planificacion, orientacion, acompafiamiento y
evaluaciéon que realiza el docente sobre el proceso educativo del estudiante, para lo
cual debe tener el dominio de tareas y funciones especificas en los diferentes

contextos de su actuacion. (Ponce, 2005, pag. 19)

En la presente tesis se demostré que el uso de la plataforma Moodle influye de manera
significativa en el desempefio docente en la institucién educativa “Corazén de Fatima”
Urcos — Quispicanchi 2021, resultado de la prueba Wilcoxon, en la variable
desempefio docente, el valor de significancia hallado (0.000) fue menor al establecido

(0,05), demostrando que existen diferencias significativas entre el pretest y el postest.

En cuanto a los resultados de la prueba de Wilcoxon para evaluar las diferentes
dimensiones, se puede manifestar que: La influencia de la Plataforma Moodle en la
dimensién preparacion de los aprendizajes de los estudiantes el valor de significancia
hallado (0.000) resulté menor al establecido (0,05), demostrando que se presentaron
diferencias significativas en los resultados del pretest y el postest en el grupo
experimental, entonces se puede afirmar, que el uso de la plataforma Moodle influye

de manera significativa en la dimension preparaciéon para el aprendizaje de los
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estudiantes en la institucion educativa primaria Corazon de Fatima de Urcos —

Quispicanchi 2021

En la dimensién mediacién pedagdégica en el proceso de aprendizaje en la institucién
educativa primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.El Valor de
significancia hallado (0.001) resulté menor al establecido (0,05), demostrando que se
presentaron diferencias significativas en los resultados del pretest y el postest en el
grupo experimental, ante lo evidenciado, se puede afirmar, que el uso de la plataforma
Moodle influye de manera significativa en la dimensiéon mediacion pedagdégica en el

proceso de aprendizaje.

En la dimension trabajo colegiado el valor de significancia hallado (0.001) resulté
menor al establecido (0,05), demostrando que se presentaron diferencias
significativas en los resultados del pretest y el postest en el grupo experimental.

Se afirma que el uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en el
desempefio docente en la dimensién trabajo colegiado en la institucion educativa

primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.

En la dimension evaluacion formativa de los aprendizajes, el valor de significancia
hallado (0.001) resulté menor al establecido (0,05), demostrando que se presentaron
diferencias significativas en los resultados del pretest y el postest en el grupo
experimental, también se puede afirmar, que el uso de la plataforma Moodle influye
de manera significativa en la dimension evaluacion formativa de los aprendizajes en
la institucion educativa primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021.

Por lo tanto, de la comparacion de la evaluacion de resultados entre la prueba de pres
test y la prueba postest, se observa claramente que el uso de la plataforma Moodle
influye significativamente el desempefio docente en las diferentes dimensiones

planteadas en la investigacion.
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CONCLUSIONES

Luego del desarrollo de la presente investigacion, podemos concluir en lo siguiente:
PRIMERA

Se determiné que, el uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en el
desempefio docente en la institucion educativa “Corazén de Fatima” Urcos —
Quispicanchi 2021. Tal como se corrobora a través de la prueba de Wilcoxon aplicada
para evaluar la variable dependiente y las diferentes dimensiones, demuestran que el
valor de significancia hallado (0.000) resulté menor al establecido (0,05), demostrando
gue se presentaron diferencias significativas en los resultados del pretest y el postest.
De acuerdo al analisis estadistico y los resultados finales obtenidos Z= -3,755.
SEGUNDA

El uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en la dimensién
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la institucion educativa primaria
Corazén de Féatima de Urcos — Quispicanchi 2021, demostrado en el valor de
significancia hallado (0.000) resulté menor al establecido (0,05), demostrando que se
presentaron diferencias significativas en los resultados del pretest y el postest.
TERCERA

El uso de las herramientas tecnoldgicas de la Plataforma Moodle mejora el desempefio
docente en la dimension mediacién pedagogica en el proceso de aprendizaje en la
institucién educativa primaria Corazon de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021. Tal

como se demostré6 en su valor de significancia hallado (0.001) result6 menor al
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establecido (0,05), demostrando que se presentaron diferencias significativas en los

resultados del pretest y el postest en el grupo experimental.

CUARTA

Se afirma que el uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en el
desempefio docente en la dimension trabajo colegiado en la institucién educativa
primaria Corazén de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021, se demuestra en el valor
de significancia hallado (0.001) resulté menor al establecido (0,05), demostrando que
se presentaron diferencias significativas en los resultados del pretest y el postest en el

grupo experimental.

QUINTA

Se afirma que el uso de la plataforma Moodle influye de manera significativa en la
dimensién evaluacion formativa de los aprendizajes en la institucién educativa primaria
Corazéon de Fatima de Urcos — Quispicanchi 2021, lo cual se demuestra en la
comparacion de la evaluacion de resultados entre la prueba de pres test y la prueba

postest.
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RECOMENDACIONES

Es necesario después de concluir con la investigacion realizar algunas
recomendaciones:

PRIMERA

Se recomienda a las instituciones educativas establecer el uso de la plataforma virtual
Moodle como parte del proyecto institucional, para fortalecer y elevar el nivel del
desempefio docente y de esta manera lograr las competencias de los estudiantes.
SEGUNDA

Es necesario que para el manejo de la Plataforma Moodle se tome en cuenta algunos
requerimientos técnicos en el proceso de disefiar, programar o plantear actividades de
las asignaturas o areas de desarrollo la misma que permitira mejorar la el desempefio
docente en la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
TERCERA

Se recomienda a los directores, motivar a los docentes en el manejo de herramientas
tecnoldgicas de la plataforma Moodle para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje
en los procesos pedagoégicos y didacticos, en vista que estos son interactivos,
novedosos y despiertan el interés por aprender de los estudiantes y mejora la labor
docente en la dimensién mediacién pedagdgica en el aprendizaje de los estudiantes.
CUARTA

Se recomienda que los docentes realicen su labor pedagdgica de manera colaborativa
y colegiada, socializando y difundiendo sus buenas préacticas, en especial en el uso de
la plataforma Moodle como herramienta de apoyo para el logro de las competencias de

los estudiantes.
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QUINTA
Finalmente, se recomienda a los directores de las instituciones educativas, gestionar
oportunidades de acceso al internet en los gobiernos locales y regionales para
estudiantes y docentes en busca de mejores oportunidades para realizar una evaluacion
formativa y retroalimentacion oportuna, aprovechando la plataforma Moodle, por sus

multiples recursos y herramientas de amplia diversidad pedagogica.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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ANEXO 2: CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL DESEMPENO
DOCENTE

INSTRUCCIONES

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion titulado: “Uso de la
Plataforma Moodle en el desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria
“Corazon de Fatima” Urcos - Quispicanchi 2020, por lo que se solicita su participacion,
desarrollando cada pregunta de manera objetiva y veraz.

La informaciéon es de caracter confidencial y reservado; ya que los resultados seran
manejados solo para fines de la investigacion.

A continuacion, se presentan 20 preguntas que le invitamos a responder:

DIMENSION: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

01. Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales, socioculturales,
evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

02.Hace uso de las herramientas tecnoldgicas de la Plataforma Moodle como foros, cuestionarios
y otros, para conocer comprender las caracteristicas individuales de sus estudiantes.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

03. Disefia creativamente procesos pedagoégicos utilizando las herramientas de la Plataforma
Moodle capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro
de los aprendizajes previstos

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

04. Demuestra conocimiento actualizado y comprensién de las teorias y practicas pedagégicas y de
la didactica de las areas que ensefia.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

05. Crea, selecciona y organiza diversos recursos tecnologicos de la plataforma Moodle para los
estudiantes como soporte para su aprendizaje.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

06. Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los propositos en el area curricular
gue ensefia.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

07. Disefa la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
de aprendizaje esperados.

Insuficier)te( ) Elemental (, ) Satisfactorio ,Destacado ()
DIMENSION: MEDIACION PEDAGOGICA EN EL PROCESO DE

APRENDIZAJE




08. Construye, de manera asertiva y empdtica, relaciones interpersonales con y entre todos los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

09.Hace uso de las normas de netiqueta en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje de manera
virtual.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

10. Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

11. Propicia oportunidades de aprendizaje para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la
solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

12. Utiliza recursos y tecnoldgicos diversos y accesibles en funcion del propésito de la sesién de
aprendizaje.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

13. Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

14. Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promueven el pensamiento
critico y creativo en sus estudiantes y que los motivan a aprender.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

DIMENSION: TRABAJO COLEGIADO Y COLABORATIVO

15.Participa de forma activa en las propuestas innovadoras, compartiendo la informacion los
conocimientos y las experiencias utilizando recursos tecnolégicos propios de la Plataforma
Moodle.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

16.Toma en cuenta los puntos de vista de los integrantes del equipo colegiado y retroalimenta de
forma constructiva.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

17.Realiza las tareas que le son asignadas dentro del equipo de trabajo en las diferentes comisiones

o responsabilidades en los plazos requeridos y los objetivos propuestos.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )



18.Es reconocido por los integrantes de su equipo por su capacidad de apoyar y contribuir en las
acciones en beneficio colectivo e institucional.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )
19.Toma decisiones de forma consensuada a partir de los aportes de los integrantes de su equipo.
Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

20.Hace uso de las herramientas tecnoldgicas de la plataforma Moodle para realizar las acciones
pedagdégicas mediante el trabajo en equipo y colaborativo.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

21. Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

~ DIMENSION: EVALUACION FORMATIVA DE LOS APRENDIZAJES

22. Realiza la evaluacion formativa y permanente en el proceso de aprendizaje.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

23. Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la sesion de aprendizaje y las
expectativas de desempefio y progreso.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

24.Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios previamente
establecidos.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )
25. Hace uso de los recursos tecnoldgicos de la plataforma Moodle en la aplicacion de instrumentos
de evaluacion.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

26.El docente participa en observacién entre pares, circulos de inter aprendizaje o jornadas de
autoformacion para mejorar su desempefio en el aula.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

27.Hace uso de herramientas tecnoldgicas de la plataforma Moodle para realizar el recojo y
sistematizacion de evidencias de aprendizaje de los estudiantes.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )

28.Hace uso de las herramientas tecnolégicas de la plataforma Moodle, para realizar los informes
de progreso de los estudiantes de manera clara y oportuna.

Insuficiente ( ) Elemental ( ) Satisfactorio Destacado ( )



ANEXO 3: INSTRUMENTOS DE VALIDACION DE EXPERTOS

&g USMP

SAM MARTIN DE PORRES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista: MAGISTER MARLENY SANTOS MESSA

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo
como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X )} 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )
4. Guiade observacion( )  5.0Otro ()

Presento |la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualifativo ( ) 2 Cuantitativo (X ) 3. Mixto( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de USO DE LA PLATAFORMA MOODLE EN EL DESEMPENO
) DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
tesis: “CORAZON DE FATIMA" URCOS - QUISPICANCHI 2020

Linea de investigacion: Gestion pedagogica, tecnolégica y calidad educativa

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:
Apellidos y Nombres Firma
Isaias Barreto del Castillo

Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma
Dr. Edwin Barrios Valer

Cusco, 12 de febrero del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion

1 2 3 4

. SUFICIENCIA: Los items no son | Los items miden algin | Se deben incrementar
Los items que | suficienies para medir | aspecto de la dimension | algunos items para poder | Los  items  son
pertenecen a una | la dmension o (o indicador, pero no | evaluar la dimension o | suficientes.
misma dimension O | Indicador. comesponden &  la | indicador
indicador 500 dimension total. completamente.
suficienies  para
obiener la medicidn

de ésla.

. CLARIDAD: El item no &s claro. El item requiere varias | S8 requiere  una | El item es clam,
Bl ifem s modificaciones o una | modficacion muy | tiene semantica y
comprende modificacion muy | especifica de algunos de | sintaxis adecuada.
facimente, es decir grande en &l uso de las | los terminos del item.
su  sintactica palabras de acuerdo
semantica  son con su significado o por
adecuadas. la ordenacion de las

MISmas.

. COHERENCIA: El item no tiene relacion | El item tene una | El item tiene una relacidn | El item se encuentra
El item tiene | logica con la dimension | relacion tangencial con | regular con la dimension | completaments
relacion logica con | o indicador. la  dimensiin o |o indicador que estd | relacionado con la
la dimension o indicadar. midiendo dimension 0
indicador que esta indicador que esta
midiendo. midiendo.

RELEVANCIA: El item puede ser |El item tiene alguna | El item es esencial o | El iflem es muy
El item es esencial | elminado sin que se |relevancia, pero obro | importanie, es decir debe | relevanie y debe ser

o impodante, es|wvea afectada la |item puede  estar | serincluido. inciudo.
decr debe ser | medicdn de la | incluyendo lo que esie
includo. dimension o indicador. | mide.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal co/psicometriaffiles/7T113/8574/5708/ articulod_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos: MARLENY SANTOS MESSA

Sexo: Hombre | ) Mujer (X ) Edad 56 (afos)
Profesion: LICENCIADA EN EDUCACION

Especialidad: PRIMARIA

Afios de experiencia: MAS DE 30 ANOS

Cargo que desempefia aclualmente: | DIRECTORA DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Institucion donde labora: UGEL QUISPICANCHI

Firma:




VARIABLE DESEMPERQ DOCENTE

Mombre del Instrumento
motive de evaluacion:

Cuestionario

Autor del Instrumento

Isaias Barreto del Casfillo

Variable Dependiente:

Desempefio docente

Definicion Conceptual:

El desemperio profesional pedagogico del docente es la integracion dialéctica de las
competencias profesionales para la planificacion, orientacion, acompafiamiento y
evaluacion que realiza el docente sobre el proceso educativo del estudiante, para lo cual
debe tener el dominio de tareas y funciones especificas en los diferentes contextos de su
actuacion. (Ponce, 2005, pag. 19)

Poblacion: 24 docentes de la |.E “Corazon de Fatima®
= = i
. (X = (] o
Dimension / Indicador ltems s | = - Observaciones y/o
S | B @ > recomendaciones
S|C0 |6 |3
] ] o
D1 Preparacion para el
aprendizaje
Caracteristicas de los 1-2 3l | 5l 31| Al
estudiantes
Procesos pedagogicos 3-4-5 a3l | Sl =] 3l
Propositos de aprendizaje G-7 a3l | Sl S S
D2 Mediacion pedagdgica en
el proceso de aprendizaje.
Clima propicia para el G-9-10 sl | Sl S Sl
aprendizaje
Contenidos disciplinares 11-12 sl | Sl Sl Sl
Estrategias y recursos 13-14 sl | Sl S Sl
perfinentes
03 Trabajo colegiado y
colaborativo
Ensefianza en forma 15-16-17 3l | 5l sl | Sl
colegiada
Trabajo colaborativo 18-19-20-21 al | sl b ] b
D4 Evaluacion formativa de
los aprendizajes
Retroalimentacion 22-23-24 a3l | Sl =] 3l
Técnicas e instrumentos de 25-26 sl | Sl S Sl
evaluacion
Sistematizacion de la | 27 - 28 sl | Sl Sl Sl
informacion recogida
el R




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: MAGISTER ZOILA MONICA NAVEA MESSA

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo
como JUEZ EXPERTO para revisar a delalle el contenido del instrumento de recoleccian de datos:

1. Cuestionario (X ) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )
4 Guiade observacion{ ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo(X ) 3. Mixto( )

Los resutados de esta evaluacion servirdn para determinar la validez de contenido de! instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

USO DE LA PLATAFORMA MOODLE EN EL DESEMPENG |

Titulo del proyecto de !
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
tesis: *CORAZON DE FATIMA" URCOS - QUISPICANCHI 2020
Linea de investigacion: | Gestion pedagdgica, tecnoldgica y calidad educativa !

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

(=7 LT

Apellidos y Nombres Firma
jsaias Barrelo del Castillo ////z |

Asesor(a) del proyecto de lesis:
Apeliidos y Nombres Firma J

Dr. Edwin Barrios Valer

Cusco, 12 de febrero del 2021
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Critorios Escala de valoracibn
S I AU N S (S T !

1. SUFICIENCIA: | Los lems no  son | Los lems miden algin | Se  deben incrementar
Los Mems que | suficientes para medic | aspacto de ladimension | algunos items para poder | Los  items  son
pertenecen & una | la  dimension 0 (0 Indicador, pero no | evaluar la dimension o | suficientes.
misma dimension o | indscador cormespondan A& la | indicador
indhicador son dimonsion fotal, completamonts,
suficientes  pam
obtener la medicion

| deesta Y ey - 7

2. CLARIDAD: El ltem no es claro. El tom roquiere vanas | S  requiere  una | El iem es claro,
B ftem se modificaciones 0 una | modicacion muy | tiene semantca y
comprende modibcacion muy | especifica de alqunos de | sintaxis adecuada.
facimente, es deck grande en el uso de las | los terminos del item,
U sntachca y palabras de acuerdo
semanbca  son con su significado o por
adecuadas. la ordenacion de las

3. COHERENCIA: El tem no tiene relacion | EI  item  tiene una | El ilem tiene una relacion | El item se encuentra
Bl ftem  tene | logica con fa dimension | refacion langencial con | regular con la dimension | completaments
relacion l0gica con | o indicador. la  dimension o |o indicador que esta | relacionado con la
la dimenson © Indicador, mdiendo dimensicn 0
indicador que esta indicador que esta

|___midiendo midiendo.

4. RELEVANCIA: El item) puede ser|El item tene alguna | El item es esencial o | El dem es muy
El tem es esencial | ebminado sin que se | relevancia, pero otro | importante, es decir debe | relevante y dee ser
0 importante, es|vea afectada la|item puede  estar | serincluido. incluido
decir cdebe ser | medicion de  la | incluyendo lo que este
incluido. dimension o indicador, | mide.

" Fuente Adaptado de. www humana unal colpsicometnalflesi7113/8574/5708larticulo3_juicio_de_expeto_27-36 pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apeidos: 20_\\0. ﬂQf\'tCQ N aveaq M‘Qﬁ?“
Sexo. Hombre ( ) Muger ( X ) Edad 50 (afos)
Profesion: MAGISTER
Especialidad: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Afos de expenencia; pi'
Cargo que desempefia actualmente: | DIRECTORA DE | E DEL NIVEL PRIMARIA
Institucion donde labora: 50485 VIRGEN DE FATIMA'
Fime Vo e sse
Wag. Zoila Monica Navea Messa
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VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Nombre def Instrumento Cuestionario
| motivo de evaluacion: .
Autor del Instrumento Isaias Barreto del Castillo
Vanable Dependiente. Desempefio docente
Definicién Conceptual: El desempefio profesional pedagdgico del docente es la integracion dialéctica de
las competencias profesionales para la planificacion, orientacion,
acompafnamiento y evaluacion que realiza el docente sobre el proceso educativo
del estudiante, para lo cual debe tener el dominio de tareas y funciones
especificas en los diferentes contextos de su actuacion. (Ponce, 2005, pag. 19)
Poblacién: 24 docentes de |a | E *Corazdn de Faima"
3 3|3
Dimension / Indicador items “ 5 g B Observaciones ylo
2 5 |8 3 recomendaciones
8| |8 |8
D1 Preparacion para el
apmngi_z_zj.
Caracteristicas de los 1-2
estudiantes 3l S1|St|S!
Procesos pedagogicos 3-4-5 S1 S\ ]S81 (8]
Propdsitos de aprendizaje 6-7 3|8 |5 S
D2 Mediacion pedagdgica en
el proceso de aprendizaje.
Clima propicio para el 8-98-10
aprendizaje S1| S!St s
Contenidos disciplinares 11-12 |1|51[S] |S!
Estrategias y recursos 13-14
" D3 Trabajo colegiado y
colaborativo
| Ensefianza en forma 15-16-17
P 51| 51 (51 [SI
[ Trabajo colaborativo 18-19-20-21 MNENEIE
D4 Evaluacion formativa de
los aprendizajes
Retroalimentacion 22-23-24 S35 Sy
Técnicas e instrumentos de 2526
evaluacion Si| 8l |91 |s!
Sistematizacion de la | 27 - 28
informacién recogida S SIS S

A .“\* . {
— ol A ;"( o 74
/ |
P
I




USMP

SAMN MARTIN DE PORRES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: Sonia_ | uqus Campana Delgado.

Siendo conocedores de su frayectoria academica y profesional, me he tomado [a libertad de nombrarlo
como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X } 2. Guia de enfrevista { ) 3. Guia de focys group{ )
4 Guiadechservacion ) 5. Otro L)

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi provecto de tesis tiens un enfogque:

1. Cuslitativa |} 2. Cuanfitativo (X ) 3. Mixto L)

Los resuliados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo de! proyecio de USO DE LA PLATAFORMA MOODLE EN EL DESEMPENO
. DOCENTE EM LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
tesis: “CORAZON DE FATIMA® URCOS - QUISPICANCHI 2020

Linea de investigacidn: Gestion pedagogica, tecnologica y calidad educativa

De antemano e agradezoo SUs apones.

Estudiantes autores del proyecto:
Apellidos y Nombres Firma

Isaias Barreto del Castillo

Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma

Dr. Edwin Barrios \Waler

Cusco, 12 de febrero del 2021
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

facilmente, es deor
su  sintdchca

arande en el uso de las | los tErminos del ftem.

palabraz de  @cuerdo

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4

. SUFICIENCIA: Los items no  son | Los items miden algun | Se  deben  incrementar
Los  items que | suficentes para medir | aspecio deladimensicn | algunos items para poder | Los  ftems son
perenscen a una |l dimension o | o indicador, pero no | evaluar la dimensidn o | suficientes  para
misma dimensién o | indicador. cormesponden & la | indicador todas |35
indicador =0 dimenzidn total. completamente. dimenzionas
suficientss  para consideradas.
obtzner la medicion
de ésta.

. CLARIDAD: El item no es claro. El item requiere vanaz | Se reqUienE ung | El item ez claro,
H item ] modificaciones o wna | modificacion muy | tiene ssmantica v
comprende modificacion muy | especifica de algunos de | smtzos adecuada.

indicador que esta
midiendc.

semantica =0n con =u significado o por
adecuadas. la oedenacion de las
MIZMES.

. COHEREMCIA: El item notiene relacion | Bl item  tene  wna | El ftiem tene una relacion | Bl tem se encuentra
El  item tiens | logica con la dimension | relacion tangencial con | regular con la dimension | completamente
relacion logica com | o indicador. la  dimensiotn oo indicador gque estd | relacionado con la
la dimension o indicade. midiendo dimenzion 0

indicadce que estd
midiendo.

. RELEVANCIA:
El item es esencial
o importante, es
decir debe  ser
incluido.

El item pusde ser

glimnado sin que =
veda  afectada |
medicidn de I
dimenzion o indicadar.

&
a
a

El item fiene alguna | El item ez esencial o

El item ez muy

relevancia, pero  ofro | importante, es decr debe | relevante y debe ser
item pusde ester | serincluido. inclhuido.

incluyendo lo que éste

mide.

Fusnte: Adaptado de: www humana.unal.co/psicometnafles/T 1138574/5700 articulod_juicic_de_sxperto_27-20 pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Mombres v Apellidos: Sonia Lugue Campana Delgado.

Sexo: Hombre [ ) Mujer [ X)) Edad 52 (afics)
Profesion: Docente

Ezpecialidad: Educacion Primaria

Afics de experiencia: 24

Cargo que desempefia actualmente: | Directora

Inzfitucion donde |ahora: |.E. *Virgen de Guadalupe® - Cusipata

Firma: :ﬁi |_-L'+ o
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VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Mombre del Instrumentao
motivo de evaluacion:

Cuestionano

Autor del Instrumento

|zaias Barreto del Castillo

Varable Dependiente:

Desempefio docente

Definicion Conceptual:

El desempefio profesional pedagogico del docente es |a integracion dialéctica de
las competencias profesionales para la planificacion, orientacion,
acompafiamiento y evaluacion que realiza el docente sobre el proceso educativo
del estudiante, para lo cual debe tener el dominio de tareas y funcicnes
especificas en los diferentes contexios de su actuacion. (Ponce, 2005, pag. 19)

Poblacion: 24 docentes de la LE “Corazon de Fatima®
. . E = E E
Dimensidn / Indicador items 5|2 | 5|5 Observaciones yio
S5 |8 |3 recomendaciones
510 |8
a S8
D1 Preparacion para el
aprendizaje
Caracteristicas de log 1-2 b I - I I =
estudiantes
Procesos pedagogicos 3-4-5 T = I I I
Propositos de aprendizaje 6-7 b I - I I =~
D2 Mediacion pedagogica en
el proceso de aprendizaje.
Clima propicio para el §-9-10 S1 |8l | Sl |5l | La=normas de netiqueta deben ser
dizai plantezdas de manera dermocratica,
aprendizaje con participacion de estudiantes de
scuerdo 3 |3 edad y grado.
Contenidos disciplinares 11-12 3 (s [s ]Sl
Esfrateqgias v recursos 13- 14 s |sl | s sl Mhﬁdiﬂﬂnﬁ Eluﬂﬁj PWEV;" el
perinentes perariet s, Gz
{=nfoque por compstencias).
03 Trabajo colegiado y
colaborativo
Ensefianza en forma 15-16-17 51 [51 |5 |5l |Lle secalizacion como parte del
colegiada sporte al trabajo en equipo.
Trabajo colaborativo 16 -19-20-21 b I - I = =~
D4 Evaluacion formativa de
los aprendizajes
Retroalimentacion 22-23-24 5 [ 51 |5l |3l | Retalimentacion  petinente  y
gporfuna  de  acuerdn & las
=widencias.
Técnicas e instrumentos de 25-26 3 [s[s ]Sl
evaluacion
Sistematizacion dela | 27-28 SI |81 [ Sl |5l | Les resuitades d la sistematizacion
informacion recogida ﬁg"mfen:& Df:;gm dE_:‘s":'rﬁ
aprendizajes de los estudisntss.
$og
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ANEXO 4: CARTA PARA LA APLICACION DE TESISEN LA L.E
CORAZON DE FATIMA DE URCOS

CARTA PARA LA APLICACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION

Urcos, 21 septiembre del 2020

Sefior: Elias Yangue Conchacallo|
Representante de docentes COMEI de la |.E “Corazon de Fatima® de
Urcos.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentarme en calidad de estudiante de la
Universidad San Martin de Porres — Lima, de la carrera de Educacion, programa de
post grado, en donde vengo desarrollando el trabajo de investigacion y optar el
grado de Magister, con el siguiente trabajo de investigacion:

“US0 DE LA PLATAFORMA MOODLE EN EL D!ESEHFE!ﬁD DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA “CORAZON DE FATIMA® URCO 35"

En este sentido, solicitc a su representada brindar las facilidades con el fin de
desarrollar el presente trabajo de investigacion, los resultados seran compartidos
con el CONEI de la Institucion educativa, luego de su finalizacion de la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente.

1as re?"ﬂ’el-.’:astillu
| B F4001095
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ANEXO 5: REGISTRO FOTOGRAFICO

PERSONAL DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CORAZON DE FATIMA — URCOS

s+ Denis Noe Huaman Portilio

o e ~ ' NQsy J
‘\J(' "/ -‘ 2 R0 AL 3 ‘
1 %, . o
.\ - s, ‘
J

TRABAJO CON LOS DOCENTES TEMA PLATAFORMA MOODLE
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ANEXO 6: INFORME ASESOR

INFORME DE EVALUACION DE TESIS

A : Dra. ALEJANDRA ROMERO DIAZ

DIRECTORA DE LA OFICINA DE GRADOS Y TITULOS DEL
INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION - UNIVERSIDAD
SAN MARTIN, DE PORRES.

DEL : Dr. Edwin Barrios Valer - ASESOR

ASUNTO :  Informe de plan de tesis titulado: USO DE LA PLATAFORMA MOODLE
EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA “CORAZON DE FATIMA" URCOS - QUISPICANCHI 2021.
Presentado por: ISAIAS BARRETO DEL CASTILLO, para optar el grado
académico de Maestro en educacion, con mencion en Docencia Virtual.
FECHA :  Lima, 20 de febrero de 2021.

Me es grato dirigirme a Usted, para expresarle un cordial saludo y a la
vez hacerle llegar el informe del plan de tesis titulado: USO DE LA PLATAFORMA MOODLE
EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA “CORAZON
DE FATIMA" URCOS - QUISPICANCHI 2021. Presentado por: ISAIAS BARRETO DEL
CASTILLO, para optar el grado académico de Maestro en Educacion, con mencién en
Docencia Virtual, en los siguientes términos

El Plan te Tesis ha sido elaborado siguiendo los lineamientos
sefialados en la guia para la elaboracién de tesis y trabajos de investigacion de la Universidad
de San Martin de Porres.

El objetivo de la investigacion es: Determinar la influencia del uso
de la plataforma Moodle en el desempefio docente en la institucion educativa primaria
“Corazan de Fatima®™ Urcos - Quispicanchi 2021.

La investigacion sera un estudio de un disefio experimental, en su
variante pre experimental, con un enfoque cuantitativo, de tipo aplicado.

La muestra de estudio lo conforman 34 docentes de la institucion
educativa primaria "Corazdn de Fatima" Urcos - Quispicanchi 2021.

Considero que el estudio a realizar es importante por tratarse de
una investigacion que se ubica dentro de la linea de investigacion pedagdgica.

Por las razones expuestas APRUEBO el presente plan de tesis pudiendo continuar con el
framite que le corresponde de acuerdo a su naturaleza.

Atentamente
‘1 ____d-o-"
Dr. Edwin Barrios Valer

ASESOR
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ANEXO 7: FICHA DE EVALUACION DE TESIS

e USM

] r
AN MAETIN 0 POREES

INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE EDUCACION

FICHA DE EVALUACION DE TESIS

Apellidos y Nombres del graduando: BARRETO DEL CASTILLO, ISAIAS.

Titulo de la Tesis: USO DE LA PLATAFORMA MOODLE EN EL DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA “CORAZON DE
FATIMA” URCOS - QUISPICANCHI 2021.

Grado:
- Maestro }i
- Doctor | —

Apellidos y Nombres del Asesor: Dr. Barrios Valer, Edwin

N® ASPECTOS DE LA TESIS EVALUACION
B |M | OBSERVADO
. [TITULO
;. Es breve v claro? X
+Refleja los aspectos esenciales de la propuesta de X
investizacion?
2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
;Describe claramente la realidad problematica X
(Diagnostico/Prondstico, Control del Prondstico)?
;. Es correcta la formulacion del problema? X
;Es original la propuesta? X
. Es critica la propuesta? X
+Estan correctamente planteados los objetivos de la X
investigacion?
;Los objetivos especificos, son mensurables v observables? X
+El cumplimiento de los objetivos especificos permite el logro | X
del objetivo general?
4 5e justifica plenamente la investigacion? X
;Estin determinadas las limitaciones de la investigacion? X
3 MARCO TEORICO Y REVISION DE LA LITERATURA
;Los antecedentes tienen relacion con el problema? X
. Se presentan ordenadamente las teorias y conocimientos que X
sirven de base en el estudio?
;Define con precision los términos basicos? X
;La literatura que utiliza es actualizada? X
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4 | SISTEMA DE HIPOTESIS Y VARIABLES
;. Las hipotesis estin redactas con claridad y precision? X
;Se precisa el sustenio de la medicion de variables? X
5 METODOLOGIA
(Esta determinado con claridad el tipo y el nivel de X
investigacion?
¢ Esti identificada adecuadamente la poblacion? X
;Las definiciones operacionales e indicadores estan bien X
planteadas?
;La metodologia planteada facilita la investizacion? X
N ASPECTOS EVALUACION

B |M | OBSERVADO

6 | PLAN DE ANALISIS DE DATOS

¢ 5e observa un plan adecuado para la presentacion y andlisis X

de datos?

s Permite el cumplimiento de los objetivos? X

;Presenta adecuadamente una matriz de consistencia? X
T FUENTES DE INFORMACION

; Estan todas las fuentes de la referencia citadas? X

(Responden a un formato? X

OBERVACIONES, COMENTARIOS Y SUGERENCIAS: la presente tesis cumple con

los requisitos estipulados por la Universidad de San Martin de Porres.

De acuerdo al analisis del informe, considero: Aprobado

Desaprobado

Para completar

-
N -
{ AT

Firma del evaluador: (C’ =

Firma de la Directora de Grados
y Titulos de Posgrado -e--seeemeememem e ceme e e e

Fecha: 20 de mayo de 2021.
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ANEXO 7: INFORME DE EVALUACION DE TESIS

INFORME DE EVALUACION DE TESIS

A, . DRA. ALEJANDRA ROMERO DiAZ

DIRECTORA DE LA OFICINA DE GRADOS Y TITULOS DEL
INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION - UNIVERSIDAD
SAM MARTIN, DE PORRES.

DEL : Dr. Edwin Barrios Valer - ASESOR

ASUNTO :  Informe de tesis titulado: US0 DE LA PLATAFORMA MOODLE EM EL
DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA “CORAZON DE FATIMA" URCOS - QUISPICANCHI 2021.
Presentado por: ISAIAS BARRETO DEL CASTILLO, para optar el
grado académico de Maestro en educacion, con mencion en Docencia
Wirtual.

FECHA . Lima, 20 de mayo de 2021.

Me es grato dirigirme a Usted, para expresarle un cordial saludo y a la
vez hacerle llegar el informe de tesis titulado: USO DE LA PLATAFORMA MOODLE EN EL
DESEMPEND DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA “CORAZON DE
FATIMA® URCOS - QUISPICANCHI 2021. Presentado por: ISAIAS BARRETO DEL
CASTILLO, para optar el grado académico de Maestro en educacion.

El trabajo sigue los lineamientos sefialados en la Guia para la
elaboracion de tesis y trabajos de investigacion de la Universidad de San Martin de Porres

El objetivo de la investigacion es: Determinar la influencia del uso de la
plataforma Moodle en el desempefio docente en la institucion educativa primaria "Corazan de
Fatima" Urcos - Quispicanchi 2021.

Considero que el estudio es viable, mas aln se trata de un problema de
investigacion que se ubica dentro de la linea de investigacion del ICED, relacionada con la
Linea de Investigacion Universitaria.

Por las razones expuestas APRUEBO la presente tesis pudiendo
continuar con el tréamite que le coresponde de acuerdo a su naturaleza.

Atentamente

;I’-'*"*}":'_"

Dr. Edwin Barrios Valer
ASESOR
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IMSTITUTO PARA
LA CALIDAD DE LA EDUCACIOM

INFORME

A: DRA. ALEJANDRA ROMERO DIAZ )
DIRECTORA DE LA OFICINA DE GRADOS Y TITULOS DEL INSTITUTO PARA LA
CALIDAD DE LA EDUCACION — UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES.

DEL: Dr DANTE MANUEL MACAZANA FERNANDEZ
Miembro del jurado

ASUNTO Informe de la tesis: USO DE LA PLATAFORMA MOQDLE EN EL
DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA *CORAZON DE
FATIMA" URCOS - QUISPICANCHI 2021

Me es grato dirigirme a Usted, para hacerle llegar el Informe de la tesis titulada: USO DE
LA PLATAFORMA MOODLE EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIA “CORAZON DE FATIMA” URCOS - QUISPICANCHI 2021, para
optar el grado académico de Maestro en Educacién.

La tesis es coherente con las normas que se sefialan en el Manual para la
Elaboraciéon de las Tesis y los Trabajos de Investigacion de la Universidad de
San Martin de Porres- USMP.

Por las razones expuestas, APRUEBO |a presente Tesis y puede continuar con el tramite
respectivo.

Atentamente
Dr. Dante Manuel Macazana Fernandez

Miembro del jurado
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LI SOALE | e

AN MARTIM [0 PORRES LA CALIDADY DE LA EDMMCACTIONRN

INFORME

ALA : DRA. ALEJANDRA ROMERQD DIiAZ
DIRECTORA DE LA OFICINA DE GRADOS ¥ TITULOS DEL INSTITUTO
PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION — UNIVERSIDAD DE SAN
MARTIN DE PORRES.

DEL : Dr. CESAR HERMINIO CAPILLO CHAVEZ,
JURADO REVISOR VIRTUAL

ASUNTO: INFORME DE TESIS TITULADO: “USO DE LA PLATAFORMA MOODLE
EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA CORAZON DE FATIMA URCOS-QUISPICANCHIS 2021”,
presentado por ISAIAS BARRETO DEL CASTILLO para optar el Grado
de Maestro en Educacion, con mencion en DOCENCIA VIRTUAL.

FECHA : Lima, 31 de octubre del 2021.

Me es grato dirigirme a Usted, para hacerle llegar el Informe,
de tesis titulado: “USO DE LA PLATAFORMA MOODLE EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA CORAZON DE FATIMA URCOS-QUISPICANCHIS 2021",
presentado por ISAIAS BARRETO DEL CASTILLO para optar el Grado de Maestro en Educacidn, con
mencidn en DOCENCIA VIRTUAL.

El trabajo sigue los lineamientos sefialados en la Guia para la
elaboracion de tesis y trabajos de investigacion de la Universidad de San Martin de Porres.

La investigacion trata de un estudio de enfoque cuantitativo,
disefio pre experimental, nivel explicativo y tipo de investigacidn aplicada.

Considero que el estudio es viable, mas adn se trata de un
problema de investigacién gue se ubica dentro de la linea de investigacion del ICED,
relacionada con la Linea de Investigacian Universitaria.

Por las razones expuestas APRUEBO la presente Tesis,
pudiendo continuar con el trdmite que le corresponde, de acuerdo a su naturaleza.

Atentamente,
\/};"ﬁ;ﬂp(: <

DR. CESAR HERMINIO CAPILLO CHAVEZ
JURADO REVISOR VIRTUAL
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INFORME

DEL B Dr. Rafae]l Garay Argandofia
Revisor
A : Dra. ALEJANDRA ROMERO DIAZ

Jefe de la Oficina de Grados v Titulos
Instituto para la Calidad de la Educacion Universidad de San Martin de

Porres

ASUNTO: Informe de la tesis tulada: Uso de la plataforma Moodle en el
desempefio docente en la institucién educativa primaria Corazdn de
Fatima Urcus-Quispicanchi, 2021, presentado por Isaias Barreto del
Castillo

FECHA : Lima, 26 de noviembre del 2021

Por medio del presente me dirijo a Usted para hacerle llegar ¢l Informe de la tesis ttulada: Uso de
la plataforma Moodle en el desempeinio docente en la institucion educativa primaria Corazdin
de Fitima Urcus-Quispicanchi, 2021 presentado por Isaias Barreto del Castillo en los
slguientes terminos:

La tesis de investigacion cumple con los requisitos de presentacidon de la Oficina de Grados v
Titulos del ICED. El tipo de investigacion de enfoque Cuantitativo, siendo el disefio metodologico
pre-experimental. Poblacion v muestra fueron de 24 docentes. Con dicho grupo se bused conocer
gue el uso de la plataforma Moodle en el desempefio docente. En referente al marco tedrico se ha
utilizado un soporte de fuentes adecuado, tenemos que agregar gue en referencia a los antecedentes
realiza una nleresante comparacion entre distiintos aportes tanto de autores nacionales v
extranjeros. El estudio arrojd una sifuscion positiva. La evidencia estadistica demuesira dichas
conclusiones de la candidata a maestra.

Es importanie sefialar que un estudio de imvestigaciom debe permitir demosirar la hipdiesis, pero
también corroborar su efectiva, permitiéndonos reflexionar sobre la influencia de una variable sobre
olra.

Por las razones expucstas APRUEBO la presente tesis de investigacion.

Sin ofro particular, reitero a Usted las muestras de m especial consideracion v estima,

Atentamente;

Dr. Rafael Garay Argandofia
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