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RESUMEN

La investigacion presentada, define como el objetivo general, determinar la aplicacion del
Comercio Justo en la exportacién de banano orgénico en la Asociacion agropecuaria La
Juliana para el afio 2020, para ello se investigd a través de las dimensiones economicas,

sociales y condiciones de trabajo.

Para este trabajo de investigacion se utilizé el método descriptivo, puesto que se detalla las
pautas que requiere la certificacion de Comercio Justo para el logro de las exportaciones
como uno de los requisitos fundamentales. LA recoleccion de datos se dio a través de

revision de documentos, observacion y aplicacion de encuesta.

La poblacion lo conforman los socios de la asociacion, los mismos que fueron aplicados a la
muestra, puesto que se trata de un numero reducido de personas; luego se analizo la

informacioén recolectada para organizarla y presentarla en forma grafica y ordenada.

Finalmente, los resultados que se obtuvieron indicaron que, la situacién actual de la
Asociacion la Juliana es que se encuentran en condiciones de obtener la certificacion de
Comercio Justo cumpliendo en su mayoria con los estandares que exige la certificacion
Fairtrade. Concluyendo que cuentan con un producto de calidad que tiene demanda el
mercado exterior, sin embargo, aln le falta llegar al volumen requerido de produccién,
contando con 700 c/s, siendo 2,160 cajas el objetivo para llegar a realizar el envio de 2
contenedores semanales. El beneficio costo se estaria incrementando el precio del
producto, siendo el actual de 8U$$ por caja, siendo de 12.5 U$$ por caja con certificacion

de Comercio Justo, generando mayor rentabilidad para la asociacion.

Palabras Clave

Comercio justo, sostenibilidad ambiental, certificacion, exportacion, flo-cert.
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ABSTRACT

The research presented, defines as the general objective, to determine the application of
fairtrade in the export of organic bananas in the La Juliana Agricultural Association for the
year 2020, for this it was investigated through the economic, social dimensions and

conditions of | work in the association.

For this research work, a descriptive design was used, since the guidelines required by
Fairtrade certification to achieve exports are detailed as one of the fundamental

requirements. It was applied through the questionnaire technique.

The population is made up of the partners of the La Juliana agricultural association, the
same ones that were applied to the sample, since it is a small number of people and is easily
accessible; then the information collected was analyzed to organize and presentitin a

graphic and orderly way.

Finally, the results obtained indicated that the current situation of the La Juliana Association
is that they are in a position to obtain the Fairtrade certification, mostly complying with the
standards required by Fairtrade certification. They have a quality product that the foreign
market is in demand, however, it still needs to reach the required volume of production, with
700 c / s, with 2,160 boxes being the goal to reach the shipment of 2 containers per week. In
the economic aspect, the cost benefit would be increasing the price of the product, the
current being 8U $$ per box, and being 12.5 U $3$ with Fairtrade certification, thus

generating greater profitability.

Keywords

Fairtrade, environmental sustainability, certification, export, flo-cert.
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INTRODUCCION

En la actualidad, el Peru es considerado como uno de los mayores productores y
exportadores de materia prima alrededor del mundo, uno de estos productos es el banano
organico ,y son muchas las empresas que en la actualidad se dedican a este rubro, sin
embargo, la asociacion agropecuaria La Juliana aun no ha logrado dar este gran paso en el
comercio internacional a pesar que cuenta con un producto de calidad demandado por el

mercado de manera indirecta a través de intermediarios.

La tesis surge para ayudar a la Asociacion agropecuaria la Juliana a considerar una
realidad el hecho de exportar directamente y que a su vez sea un proceso rentable,
teniendo como respaldo todo el conocimiento adquirido a través de los afios en la carrera de
Negocios internacionales. Se consideré un tema de vital importancia porque el Comercio
Justo tiene el fin de apoyar causas justas ayudando a crear empresas con valores éticos
llegando a emporderar a los agricultores y/o trabajadores asi como a la proteccion del

medio ambiente.

El trabajo de investigacion tiene como objetivo general determinar la aplicacion del
Comercio Justo en la exportacién de banano organico de la Asociacion agropecuaria La
Juliana para el afio 2020. Para lo cual se definen los objetivos especificos tales como
analizar la situacion actual de la Asociacion de agropecuaria La Juliana con respecto al
cumplimiento de los requisitos para acceder a la certificacion de Comercio Justo, describir la
situacion actual de la Asociacion agropecuaria La Juliana para la exportacion de banano
organico y elaborar un analisis econémico beneficio costo de las exportaciones de banano

organico para la Asociacion agropecuaria La Juliana.

Los capitulos que conforman la investigacion son:
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En el Capitulo |, se presenta los antecedentes de la investigacion, también las bases
tedricas y la definicién de términos basicos para el presente proyecto. En el Capitulo Il, se
desarrollé la hipétesis principal y sus derivadas, asi como las variables de la investigacion
(independiente y dependiente). En el Capitulo Ill, se describe la metodologia de la
investigacion que contiene el disefio, tipo, enfoque, muestra, poblacion, instrumentos y
técnicas de recoleccién de datos. En el Capitulo VI, se presentan los resultados de la
investigacion a través de tablas y figuras que fueron obtenidos en base al procesamiento de
la encuesta aplicada, las mismas que se muestran en cuadros y graficos. Por dltimo, en el
Capitulo V, se presenta la discusion de resultados, luego de ello se presentan las
conclusiones y recomendaciones. Finalmente, se presenta la bibliografia empleada para la

realizacion del trabajo de investigacion, asi como los anexos correspondientes.

El trabajo de investigacion se desarrollé con un enfoque mixto, puesto que la
informacién recabada tiene datos cualitativos y cuantitativos. Se aplicé a través de la técnica

del encuesta para luego ser procesada la informacion.

La poblacion esta conformada por los socios de la asociacion agropecuaria La
Juliana, y por ser un nimero reducido fueron calificados para representar a la muestra

sensal en su totalidad, en total se lleg6 a interactuar con 12 personas.

Las limitaciones que se presentaron fueron en relacién a las fuentes de informacion,
puesto que no todas eran confiables, por eso se discriminé y seleccioné sélo aquellas que
estan dentro de repositorios académicos y paginas que tienen respaldo para investigaciones
a nivel de tesis. Ademas que, por la pandemia se postergo algunas visitas a campo pero
gue se recuperaron en fechas posteriores y tomando en cuenta todos los protocolos de

seguridad.

Finalmente, la investigacion aborda un tema se suma importancia en la actualidad,
por lo que se espera que se utilice para fines estudiantiles y permita la mejor formacién

académica de los futuros profesionales.

13



CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1 Antecedentes de lainvestigacién

Nacionales

En Lima, el autor Otarola (2016) desarroll6 una investigacién que tenia como
objetivo precisar las causas que permitian el mantener las diferentes certificaciones
dentro de las asociaciones que exportan banano con la certificacién organica de
Querecaotillo, Piura con destino a Europa. Aborda como hip6tesis que, los motivos que le
permitian a estas organizaciones poder contar con las certificaciones son el seguimiento
del banano que realiza cada agricultor, el llevar a cabo supervisiones bajo el mando de
un agente calificado y la colaboracion de todas las areas de la asociacion, llevando a
cabo los requisitos para obtener un producto organico. En este caso se uso un disefio
descriptivo simple mostrando ciertas caracteristicas halladas en un contexto real, estuvo
basada en encuestas profundas y en los cuestionarios estructurados llevados a cabo en
campo, contando como poblacién, asociaciones del distrito de Querecotillo - Sullana,
Piura, que relacionados a criterios de exclusién, y su muestra elegida fue la asociacion
denominada Pequefos Productores de productos organicos de Querecotillo o por sus
siglas APOQ, puesto que es considerada como la principal en este sector. La
investigacién concluyé que, para poder mantener los certificados se necesita dar
seguimiento tanto interno como externo del producto, siendo participe sus tierras y
produccion y el conocimiento cientifico de hallazgos que modifiquen a los frutos; la
revision de documentos al una vez al afio como minimo, como una forma de asegurar
que los socios puedan cumplir con cada una de las normas de produccién organica y sin
dejar de lado la colaboracién de las areas o departamentos internos, que estan

dispuestos a brindar apoyo en cuanto a rentabilidad, traslado y limpieza del banano.
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En Lima, los autores Cisneros y Yactayo (2017) en su investigacion que tenia
como objetivo implementar certificacion de calidad en el proceso productivo del
café, de esta manera generar estrategias para hacer mas atractiva el producto
exportable de la organizacion de personas productoras dedicadas al café, y
ademas, el impacto que tenia en el agricultor asi como en el consumidor final del
producto. Su hipétesis fue que al fortalecer implementado certificaciones en el
proceso productivo, se tendria como resultado un aumento en las cantidades
proyectadas para la exportacién y la rentabilidad de la organizacién, puesto que
el producto cumpliria con los requerimientos exigidos y requeridos por el pais de
Alemania. La investigacion se realizé con un disefio tipo descriptivo puesto que se
analizo la situacion de los productores de cafés, los instrumentos utilizados fueron
mixtos, siendo la guia de observacion, y encuestas los instrumentos cualitativos; y
los datos estadisticos anuales, los instrumentos cuantitivos, todos ellos aplicados
a las empresas productoras de café en la Region Junin. La tesis concluy6 que, al
implementar la certificacion se genera una ventaja para hacer crecer la el
producto exportable de la organizacién de productores cafetaleros, generando un
crecimiento econémico, a su vez beneficiando a la sociedad y el medio ambiente
donde se lleva a cabo esta labor. Ademas, que los beneficios de la certificacion,
se ven reflejados en la mejora de precios del café, la capacidad de organizacion y
la adquisicion de conocimiento especializado en la produccién del café organico.
Todo esto suma y contribuye a que exista una mejora en la calidad de vida y en el

bienestar de los productores que obtienen la certificacion.

En Amazonas, Lamas, el autor Valles (2019) en su tesis que tenia como objetivo

identificar la relacién que existe entre la Calidad del producto que se ofrece y el Comercio

Justo. Tuvo como hipoétesis que el Comercio Justo tiene una relacién estrecha con la

calidad del producto en la Cooperativa Agraria Cafetalera Oro Verde. La tesis utilizé un

disefio No experimental, puesto que durante el desarrollo de la investigacion las variables
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estudiadas no sufrieron modificaciones y conservaron su estado original. La técnica que
se uso fue la encuesta y se aplico bajo el instrumento del cuestionario. La tesis concluy6
gue, el Comercio Justo que se realizaba hasta ese momento era calificado como regular,
esto se percibia por parte de los socios debido a que existia la hecesidad de implementar
herramientas mejoradas para el nivel de produccion de café que venian realizando.
Considerando esto como una apertura para un mayor acceso a los mercados del exterior
y tener un mayor poder de negociacion con nuevos posibles comprados a un pecio mas
competitivo y rentable. Asimismo, se identifico la existencia de una relacion estrecha y

positiva entre la variable de Comercio Justo y la calidad del producto terminado.

Internacionales

En Ecuador, el autor Cevallos (2019) en su investigacion identific6 como el
objetivo general analizar el nivel de repercusion que tuvo el Comercio Justo, también
llamado Fairtrade en cuanto a la comercializacién internacional de la paja toquilla en el
proceso de desarrollo social y econdémico. Plante6 como hipétesis que el Comercio Justo
reflejado a la comercializacién internacional de la paja toquilla no se visualiza un
crecimiento socioecondémico del distrito Montecristi, Provincia de Manabi. La
investigacion utilizé la revision documental y a su vez de tipo exploratorio; y, metodologia
gue se aplicé consistié en colocar bajo contexto geograficamente las variables que
involucra esta investigacion, a su vez, de su generar el concepto de ellas. Seguidamente,
se realizé una descripcion detallada de como se desarrollaron cada una a lo largo de los
ocho afios ultimos. Se tomd como poblacion a Manabi, que se encuentra en el noroeste
del pais de Ecuador, y se aplicaron una serie de entrevistas a cada uno de los
comerciantes y asi como también a los mismos productores de este producto (paja
toquilla) que viven en Montecristi, considerados como muestra de la investigacion y
también, se uso la herramienta estadistica aplicando Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO); es por esto que también se llevo a cabo encuestas en los lugares de Aromo y
Montecristi, por otro lado, se recabé datos del Banco Central del Ecuador. La
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investigacion concluyé que, la variable independiente asi como la dependiente presentan
un nivel de relacion proporcionalmente directa, mostrando que mientras aumentan las
exportaciones también mejora el valor agregado bruto a lo largo de los afios analizados;
por otro lado, se identificé que el Comercio Justo no se desarrolla en el proceso
productivo, comercializacion internacional del producto, es debido a esto que no se vio
reflejado en el desarrollo socioeconémico de cada productor, por lo que se estaria
generando una especie de competencia desleal, un abuso por parte de los que se
encuentran en la parte intermediaria y la omisién de derechos con los que los

productores cuentan.

En México, el autor Garza (2014) en la investigacion que tenia como objetivo
mostrar como la certificacién sobre Comercio Justo tenia repercusion en relacion con el
aspecto econémico-social de las personas productoras de café. La investigacion fue
cualitativa. La herramienta empleada fue la revision bibliogréfica de diferentes fuentes
académicas que son considerados estudios que muestran evidencia a través de la
experiencia acerca de como afectd el Comercio Justo en el estilo de vida de cada uno de
las personas productoras; trabajos de investigacion que habian tenido registrado un
elevado numero de referencias acerca del asunto desarrollado; e investigaciones de
publicaciones actuales. La investigacion determin6 que, la certificacion tenia un impacto
en el aumento de nuevas y mejores capacidades, asimismo en el establecimiento de
redes sociales que permitian a las personas productoras hacer frente a una crisis de
forma eficaz. Por otro lado, se definié un precio minimo con el Comercio Justo, el cual
tenia un impacto muy significativo en los ingresos cuando los valores de otros mercados
se mostraron inferiores comparando lo que pretendia con la certificacion. Finalmente, se
logré mejoras en la compra de nueva y moderna infraestructura; el desafio del Comercio
Justo era hacer crecer los requerimientos de sus productos, ya que solo un 20% de la

produccion que estaba certificada era comercializada de acuerdo a los parametros
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establecidos. Ademas, sefialé que el Comercio Justo impulsaba practicas agricolas

sustentables.

En Ecuador, los autores Analuisa et al. (2018) plantearon como el objetivo general
identificar los beneficios que se tendrian al contar con una certificacion internacional
FairTrade o comercio justo y los aspectos negativos que implica el hecho de no
tenerla, a través de un analisis que compare entre dos empresas bananeras de la
provincia de El Oro, Republica del Ecuador. La investigacién utilizé la entrevista para la
obtencion de informacién. La tesis concluyé que, el hecho de tener la certificacion
Fairtrade brindaba a los trabajadores la obtencién de mejores precios de acuerdo al
mercado, asimismo de recibir una prima que seria destinada a la realizaciéon de
proyectos socioeconémicos y para el medio ambiente. Por otro lado, las empresas que
no contaban con la certificacion de Comercio Justo, no poseian beneficios o ventajas

gue impulsaran su crecimiento.
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1.2 Bases teodricas

1.2.1. Internacionalizacion de una empresa

1.2.1.1. Ventajas Comparativas

Segun Rosa (2012), comenta con gran énfasis el andlisis del autor Smith, al
presentar que, el comercio colaborativo es viable a pesar de que solo existen ventajas
comparativas, determinando de que el de término absoluto son un tema aparte de un
fundamento mas amplio que es el de las ventajas por comparacion. Es el costo
comparativo de las provisiones una de las regiones en diferentes paises, en vez de los
costes de término absoluto, lo que significativamente muestra el alto coste en los

acuerdos internacionales.

1.2.1.2. Normas voluntarias

De acuerdo a la Food and Agriculture Organization of the United Nations (2019)
gue en el &mbito del uso de las normas voluntarias, y los objetivos que implica, pueden
varian significativamente, puesto que algunas normas son establecidas para una
mercancia basica y otras, son indicadas para mercancias en docena. Asimismo, es
importante mencionar que también existen objetivos que estan destinados a proteger los
derechos sociales, la conservacion del medio ambiente, garantizar un minimo de precio,

regular la inocuidad de alimentos, e impulsar las buenas practicas agricolas.

1.2.1.3. Comercio internacional relacionado con normas voluntarias

Las normas voluntarias pueden considerarse como una gran oportunidad para el
desarrollo proactivo de una agricultura responsable, permitiendo al consumidor ser un
elemento participe y activo que forma parte de este proceso, el cual ayuda a la creacion
de parametros destinados al mejor dinamismo del comercio exterior. (Voora, Lynch, &
Potts, 2014). Es importante mencionar, que en el mercado existen algunos productos que
destinan la totalidad de su produccion, el cincuenta por ciento, o incluso menos, al

cumplimiento de una certificacion de Comercio Justo.
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1.2.1.4 Tendencias de las normas voluntarias

En la dltima década, las normas han puesto énfasis a la sostenibilidad y esto ha
sido promovido por la gran preocupacién que tienen los consumidores respecto al
desgaste del medioambiente y a las condiciones socioecondmicas a las que los
agricultores deben enfrentarse. Las normas para la mejor sostenibilidad no son
obligatorias por legislacion, son voluntarias, y cada vez son mas los compradores que
exigen este tipo de requisitos, el cual brinda la seguridad de que se ha seguido un
proceso bajo condiciones adecuadas en la elaboracién del producto final. Ademas, es de
vital importancia mencionar que, el cumplimiento de este tipo de normas es presentado
como un elemento de diferenciacion o valor agregado que ha sido adoptado por los
fabricantes y minoristas, asimismo promueve la responsabilidad social y los objetivos que
son establecidos en este aspecto por las empresas, ademas de la mejora en la
sostenibilidad de los procesos de los productores. Un dato importante, es que el mercado
de Estados Unidos es el mas representativo con la importacion de productos bajo

condiciones de comercio. (Pierrot, 2011)

1.2.2. Certificacién Comercio Justo o Fairtrade

1.2.2.1. Definicién de Certificacion

Certificacion internacional, se considera como recurso para brindar seguridad
o garantia de que un producto ha sido elaborado bajo condiciones o estandares
establecidos de acuerdo a normas. (Lot Internacional, 2016). A lo largo de los afios, ha
existido un sistema comercial el cual no brindaba una adecuada valoracion del trabajo
realizado por pequefios agricultores a nivel mundial y por el cual no percibian una
remuneracion justa por sus productos. En algunas ocasiones, los comerciantes o los
intermediarios eran aguellos que conservaban las ganancias, dejando asi a familias
enteras sumidas en la pobreza. A partir de eso, en PerU, se establecio a La

Coordinadora Nacional, el cual es un organismo que representa a pequefios
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productores que desarrollan sus actividades bajo condiciones de Comercio Justo.
(Coordinadora de pequefios productores del Peru, 2015)

El Comercio Justo permite impartir un trato equitativo en el intercambio comercial
gue se desarrolla a nivel mundial y pone énfasis a un cambio en las practicas de
comercio que habitualmente se usa, promoviendo que el éxito de un negocio puede estar
de la mano considerando una retribucién justa a la gente, el cual implica beneficios como
un salario adecuado y un trabajo en mejores condiciones laborales, lo que trae consigo el
logro de un producto con calidad en todos los aspectos. El Comercio Justo es reconocido
mundialmente con la marca Fairtrade la cual es garantia de una compra de productos
gue apoya a productores en el sistema internacional. (Coordinadora de pequefios
productores del Per(, 2015)

La estrategia de FairTrade se estd enfocando en el impacto del Comercio Justo,
lo que permite a las asociaciones de productores tener la garantia de obtener ingresos
necesarios para el pago de salarios justos a sus trabajadores. Un dato importante es que
en el afio 2015 fueron 1.6 millones en 75 paises, la cantidad de agricultores certificados
bajo las condiciones de FairTrade y la organizacion de productores de Tayikistan fue la
pionera en certificarse. (Fairtrade Ibérica, 2016)

Asimismo, los tejidos, cereales, telas, harinas, salsas, jugos, alimentos envasados
entre otros, son algunos de los muchos productos existentes de caracter industrial que

cuentan con la certificacion Fairtrade.

1.2.2.2. Organizacion de Comercio Justo FLO International

FLO en inglés es una entidad fundada en 1997, que integra 20 6érganos de
certificacion sobre Comercio Justo, y tiene como finalidad principal la creacion y control
de estandares que permitan establecer condiciones de Comercio Justo, ademas de

promover el sello o la marca a nivel internacional.
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La Organizacion Internacional de Certificacion de Comercio Justo fue dividida en
el afio 2004 en dos organizaciones, con la finalidad de garantizar la transparencia e
independencia del sistema de certificacién y etiquetado FairTrade:

- FLO International, en la entidad encargada de brindar asesoramiento a las
personas productoras que requieran la obtencién de la certificacion, asi como la
capitalizacion de las futuras ocasiones de oportunidad econémica que pueden
representar adherirse al Comercio Justo. Asimismo, es la entidad que revisa los
estandares de la certificacion, los mismos que son desarrollados por el Comité de
Estandares y de Préacticas de FLO, el cual es integrado por grupos que mantienen
intereses relacionados con el Comercio Justo.

-  FLOCERT, es la entidad que realiza sus operaciones de manera independiente y
manteniendo los estandares de certificacion internacional 1SO. Flocert tiene como
finalidad lograr que los distribuidores de productos y agricultores cumplan con los
requisitos de los estandares establecidos por el sello de comercio justo asignados
por La Organizacion Internacional de Certificacion de Comercio Justo.

(Fair Companies, 2007)

1.2.2.3. Organismos de certificacion de FLO

Los organismos que conforman la organizacion de expansién de la marca de
FairTrade de Comercio Justo de FLO International en, Europa, Japdn, Norteamérica y
Oceania y Jap6n suman un total de 20. Ademas, en Latinoamérica la entidad que esta
ligada al trabajo de difusion en relacion con el sello de Comercio Justo es la organizacion

de Comercio Justo en el pais de México. (Fair Companies, 2007)

Es importante menciona que existen agencias que se dedican a la certificacion como:
- Organic Crop Improvement Association (OCIA) es una entidad sin fines de lucro y
considerada una de las mas importantes a nivel mundial en relacién con la

certificacion organica. Tiene como finalidad brindar servicios de alta calidad con
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respecto a la certificacién, asi como la apertura a mercados orgénicos a nivel
global. (Organic Crop Improvement Association , 2021)

Institute for Marketecology (IMO): Es una institucidon que brinda servicios para el
cumplimiento de parametros de inspeccion y certificacién de &mbito ecoldgico y
sostenible de aquellos productos de origen agricola, entre otros, para la
agricultura. (Institute for Marketecology , 2021)

Naturland: Es la asociacion de ambito agricola que tiene la combinacién de lo
organico y Comercio Justo teniendo un logotipo a nivel global, aplicado paises del
sur como los del norte. (Asociacion de Agricultura Organica de Alemania, 2018)
Sociedad para la Promocién de la Asociacién con el Tercer Mundo (GEPA, por
sus siglas en aleman). Forma parte de una red de caracter internacional del
Comercio Justo unido a personas comprometidas a la sensibilizacion respecto la
exposicion de las condiciones sociales realizadas en la produccion. (Sociedad

para la Promocién de la Asociacion con el Tercer Mundo, 2019)
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1.2.2.3. Participantes en la certificacion FAIRTRADE

Tabla 1.

Actores en el Proceso de Certificacion Fairtrade

Productor

Transformador

/Fabricante

Importador y
Exportador

Licenciatario

Es una organizacion
de caracter colectivo
de personas
productoras —o, en
ciertos casos, una
fabrica que acuda a

un trabajo guiado.

Un abastecedor de

producto terminado o

semi-terminado, a

quien le pertenece la

mercancia en un

momento establecido y

realice un contrato con

FLO-Cert.

Una empresa dirigida
al comercio de
materias primas o de
otros productos que
van desde paises
productores y los
paises compradores,
gue cuentan con
certificaciéon de FLO-
Cert.

Una empresa u
organizacion que
se presenta con

su marca un
producto
terminado que

lleva el Sello y

que posee un
contrato de
licencia directo

con la ASPCJ, u
otro miembro de
FLO-International,
y con FLO-Cert.

Nota: En el proceso de certificacién es necesario contar cuatro de los actores principales:

el productor, transformador, importador, exportador y el licenciatario. Todos ellos estaran

bajo la firma de FLO-Cert para su correcta aplicacién como indica Fairtrade Ibérica, 2016.

1.2.2.4. Criterios para pequefios productores

En la certificacion de Comercio Justo Fairtrade indica parametros para las

empresas de acuerdo a la realizacion de formas de trabajo, en los cuales son

considerados principalmente los sociales, administrativos, ambientales, calidad y ética,

sin embargo, deben ser acondicionados de acuerdo a la realidad de la organizacion.

Requisitos fundamentales:



Los requisitos para el cumplimiento de la certificacion Fairtrade se divide en dos, y
deben ser desarrollados en un plazo de tiempo determinado.
— Los requisitos basicos, indican los parametros del Comercio Justo que requieren
ser objeto de cumplimiento por las partes de las organizaciones.
— Los parametros de desarrollo, hacen relacion a la continua mejora que deben
realizar las empresas que se estan acogiendo a la certificacion. En este tipo de
requisitos se presentan como un sistema de puntuacién o promedios minimos

establecidos por el organismo de certificacion.

Por lo antes mencionado, se debe tener en cuenta que los requerimientos basicos
los cuales tienen una puntuacion de 0,1 o 3y los parametros de desarrollo de 3 o 6,
estos numeros representan los afios con el que cuenta la organizacion previa a la
auditoria de acuerdo a cada requisito. El resultado lo establece el organismo de
certificacion y la puntuacion minima debe ser cumplida por parte de los pequefios
productores. Es importante mencionar que algunos de los requisitos no se aplican
siempre en todas las organizaciones porque depende de la realidad de cada una de
ellas.

(Fairtrade International, 2019)

1.2.2.5. Criterios de cada requisito Fairtrade

Segun FLOCERT GmbH (2015) presenta los principales criterios como aquellos
minimos para la obtencion de la certificacion Fairtrade, el cumplimiento es de vital
importancia puesto, que impactara en los diferentes caracteristicas de la organizacion.

— Econdémicos

Los parametros econdmicos hacen referencia a que se debe establecer un pago

minimo de comercio justo a la industria, el cual permita al productor cubrir sus

costos bajo la realizaciéon de una produccion sostenible; y el pago de una prima
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establecida Comercio Justo para las personas productoras, con el fin de que el
dinero que los trabajadores inviertan sea destinado a la mejora de la calidad de
vida, en relaciéon con la situacion de las comunidades, en el ambito de salud,

economia, educacion, entre otros aspectos importantes para el desarrollo.

— Sociales y condiciones de trabajo
Los criterios de aspecto social de Comercio Justo plantean un orden organizativo
gue logre brindar un producto al mercado en el cual exista requerimiento o
demanda. Todos aquellos que conformen la empresa tienen acceso a las
decisiones, también a la participacion de las actividades que se realicen dentro de
ella. Asimismo, para establecerse dicha estructura organizativa debe ejecutarse
de forma transparente para todos sus miembros sin discriminacion de alguno de

ellos.

De acuerdo a Fairtrade International (2019) los requisitos deben ser aplicados a
todos los miembros de la organizacién que generen una produccion de cultivo y a todas
las instalaciones que estén relacionadas con el procesamiento de Comercio Justo
Fairtrade de los que minimamente el 75% represente propiedad de sus miembros.

Sin embargo, Fairtrade International considera que las acciones que se realicen
en la organizacién, asi no guarden relacion el Comercio Justo, por otro lado sean
desarrolladas bajo la legilacion del pais, lo cual incluye los tratados internacionales
relaciones a los derechos humanos. Por esto, es que si Fairtrade International determina
u obtiene informacion sobre alguna infraccidn contra los derechos humanos dentro de la
organizacion, tendra autoridad para la activacién de procedimientos internos de
proteccion de Comercio Justo, lo cual puede involucrar la comunicacién con los

organismos nacionales de proteccion que correspondan de acuerdo a su legislacion.
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1.2.2.6. Proceso de certificacion

Requisitos a seguir para poder obtener la certificacion FairTrade:

Tabla 2.

Pasos a seguir en la Certificacion de Fairtrade

Pasos a seguir en la Certificacion de Fairtrade

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Paso 6

Paso 7

Paso 8

Verificar si en las normas de Fairirade se atiende el producto, a
la clase de entidad, al pais en www.flocert.net.

Comunicarse de forma directa con FLO-CERT para obtener una
guia informativa (applications@flo- cert.net).

Completar y enviar el formulario que se requiere para el registro,
el cual estd incluido el paquete informativo.

Pagar la cuota de la certificacidn de inicio que implica el
procedimiento de auditoria, la varia en relacién a la estructura
organizativa (http:// www.flo-cert.net).

Fijar una fecha para la primera de auditoria: en la cual se
comprobara el cumplimiento del 70 % los requisitos minimos.
Existen tres tipos de Criterios del Cumplimiento:
Nucleo (C): principios de Fairtrade.
Principales (M): principios clave del comercio justo. La no
conformidad o el no cumplimiento da lugar a sanciones.
Requisitos de desarrollo (D): la mejora continua que aquellas
organizaciones con la certificacion. Se verifica a través de un
puntaje de promedio. (Flocert Assuring Fairness, 2016)
Se realiza la auditoria de forma fisica.

Si existe no conformidades, se elabora un plan de accidn para
corregir dichas disconformidades.

FLO-CERT da la aprobacidn de las medidas correctivas
elaboradas, se le otorga el certificado.

Nota: Cada paso descrito para obtener la certificacion de Fairtrade debe realizarse de

forma secuencial, cada formulario tiene un proceso muy sencillo de llenado, siendo

guiados por el equipo de trabajo de Fairtrade segun Fairtrade International, 2019.
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1.2.2.7. Costo de certificacion FairTrade

Segun Flocert Assuring Fairness (2016) indica que hay ciertos pagos que asumir durante
el proceso:
a) Cuota de solicitud

La Solicitud del Certificado de FairTrade a las empresas de productores que
requieran la certificacion existe el cobro de una cuota fija de 639 $ por la solicitud, la cual
no es reembolsable.

La Solicitud para la excepcioén a los pardmetros de la solicitud de valoracion de
una emsion de los criterios de Comercio Justo y sus correspondientes requerimientos de
Certificacion FLOCERT se generara una factura con una cuota de $ 243.

b) Cuota de Certificacion inicial (primeros 12 meses)

Se genera el cobro una sola vez y se realiza el abono previo a la auditoria de
inicio. Organizaciones de ler grado, consiste en un 6rgano de personas productoras que
tiene una constitucion legar y que pueden hacer contribucién al desarrollo econémico y
social de las comunidades.

Tabla 3.

Cuota de inicio de certificacion segun el tipo de organizacion

Tipo de organizacion Indicador Cuota total
facturada
1€ Grado Miembros < 50 $ 1,740.00

Nota. La tabla presenta segun Flocert Assuring Fairness (2016), la cuota de certificacion

segun el tipo de organizacion

c) Cuota anual de certificacién
La Cuota de Certificacion anual deber ser cancelada antes de realizada el

proceso de auditoria.
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Tabla 4.

Cuota anual de certificacion segun el tipo de organizacion

Tipo de organizacion Indicador Cuota total facturada

18" Grado Miembros < 50 S 1.424,00

Nota. La tabla presenta segun Flocert Assuring Fairness (2016), la cuota de certificacion

segun el tipo de organizacién

d) Modificaciones en las cuotas de certificacion
Aquellas modificaciones en las cuotas de la certificacién presentaran aumento o

disminucion de acuerdo a los siguientes aspectos:

- Aquello productores que comercialicen internacionalmente (exportacion) para los
otros productores directamente, se le generara un 15% de adicional sobre su
cuota de la certificacion. (Flocert Assuring Fairness , 2016)

FLOCERT se guarda el derecho de atribuir costes afiadidos a las cuotas de
certificacion en caso sobrepasen los costes estimados para la realizacion de la
auditoria. (Flocert Assuring Fairness , 2016)

- En caso se identifique que antes del otorgamiento del permiso, ya se han
comercializado con productos Fairtrade, se multiplica la parte de la proporcién en
la facturacion, de la cuota anual de certificacion al iniciar la fecha que se realiza el
proceso hasta la fecha en la que se emite el permiso para comercializar. (maximo
5938 3)”.

- Se generara una reduccion del 12% al emitir un certificado organico, de su
duracion y de las auditorias destinadas a renovacion.

(Flocert Assuring Fairness , 2016)
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e) Cuotas de cancelacion

f)

Si existe una cancelacién o postergacion de la auditoria por parte del cliente con
una anticipacion menor a 10 dias naturales a la fecha establecida, “el cliente
tendrd que para una siguiente factura de igual al pago de certificacién de afio
finicial antes de fecha indicada a la auditoria siguiente. La cuota para cancelacion
se aplica en las auditorias anunciadas asi como en las no anunciadas”.

En el caso de la cancelacion de la autoria de forma unilateral menor de 30 dias
naturales, pero 10 o mas dias naturales anteriores a la fecha indicada con el
auditor, el cliente tendra que pagar otro abono igual al 50% de su cuota de
certificacion de inicio o anual, todo esto, antes de la fecha a la auditoria préxima.
Si existe una razon de fuerza mayor, el encargado regional quien es responsable ,
decidira las condiciones que justifican el hecho de cancelar la auditoria, si es que
fuese el caso, el operador no abonara ningun costo.

(Flocert Assuring Fairness , 2016)

Cuota de auditoria de Seguimiento

La auditoria de seguimiento se enfoca en “los incumplimientos identificados
durante una auditoria inicial o de renovacion, y se cobra ademas de la respectiva
cuota de certificacion inicial o de renovacion de la certificacion. El cobro es
determinado se acuerdo a los gastos y el tiempo.

El pago de la factura es de 425 $ destinado por dia (que incluye los dias de
transporte y analisis de informes).

Los costos destinados de viaje son aquellos estimados para el traslado mas un
20% por contingencia.

(Flocert GmbH, 2015)
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1.2.2.8. Comercio Justo En El Peru

Comercio de productos Fairtrade en el Peru

El Pert es uno de los paises que realiza la exportacion de productos organicos en

base a certificacion de Comercio Justo, entre ellos encontramos, las menestras, ufias de

gato, hierbas medicinales, miel de abeja, platanos, café y hortalizas.

Empresas certificadoras consultoras en Peru

A continuacion se presentan a las principales empresas calificadas como

certificadoras a nivel nacional:

Control Union Certification, ayuda a “desarrollar servicios en torno a la
sostenibilidad de las cadenas de suministro de la industria que aprovisionan a los
mercados principalmente de alimentos.” (Control Union Certifications , 2021)

SGS del Pert SGS, “es lider mundial en inspeccién, verificacién, analisis y
certificacion”. En el ambito de la certificacion, ayuda a probar que productos,
procesos, sistemas o servicios sean conformes al cumplimiento de los estandares
y reglamentos nacionales o internacionales. (SGS Peru , 2021)

Asociacién para el Mejoramiento de Cultivos Organicos (Organic Crop
Improvement Association - OCIA) es una entidad sin fines de lucro y
reconocida en todo el mundo en relacién a la certificacion organica. Tiene como
finalidad brindar servicios de alta calidad con respecto a la certificacion, asi como
la apertura a mercados organicos a nivel global. (Organic Crop Improvement
Association , 2021)

Instituto de Ecologia de Mercado - Latinoamérica Pera (IMO, por sus siglas en
inglés): Es una institucion que brinda servicios para el cumplimiento de
parametros de inspeccion y certificacion de ambito ecolégico y sostenible de
aquellos productos de origen agricola, entre otros, para la agricultura. (Institute for

Marketecology , 2021)
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- Bio Latina Peru, es una de las 30 empresas certificadoras de productos organicos
gue se encuentra aprobada por la Comision de la Unién Europea y cuenta con
altos estandares de calidad reflejados en su historia, ademés de ser la primera
certificadora acreditada a nivel nacional con la ISO 65. (BiolLatina Certificadora,
2020)
1.2.3 Exportacion

Es considerado como un régimen de aduana que otorga la salida de mercancias
gue estan en territorio nacional las cuales tiene como fin un consumo definitivo en el
extranjero, y que a su vez no estan sujetas a tributos. Los importes que se deben realizar
va a corresponder al transporte de mercancia y que va estar sujeta a los valores o tarifas
gue se definen por la empresa que otorga el servicio de traslado internacional, el agente
de aduanas, transportes internos, entre otros. La SUNAT (Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria) es la encargada de la aplicacion de los controles
correspondientes que permitan la garantia del cumplimiento a cabalidad de acuerdo a la

normativa que se rige. (Superintendencia Nacional de Aduanas, 2016)

1.2.3.1. Capacidades en la exportacion

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (2018) muestra que, para cumplir el
requisito sobre la capacidad de exportacion, el empresario exportador debe contar con
todos los recursos adecuados. Es de suma importancia que afiada tecnologia de ultima
generacion en el proceso de produccion en toda la gestion, en la recoleccion de datos e
informacion y en la manera en cdmo esta se promueva. Es decir, se debe contar con la
infraestructura basica requerida que permita interactuar con los clientes en el extranjero,
como, por ejemplo, el Internet (correo electrénico), mostrar una direccion donde puedan
ser contactados en cualquier momento. Hoy en dia, cuando se cuenta con una empresa,
0 bien de un productor particular, es indispensable contar con un sitio web y redes

sociales que la puedan promover, ya que esta forma de marketing brinda de manera facil
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y eficaz difundir los productos, mostrar imagenes de calidad de los productos o los
procesos llevados a cabo y que el cliente exige, proporcionar informacion de la empresa

0 negocio y a través de ello poder tener oportunidades de negocios.

También, debe contar con un staff de profesionales que dominen un idioma
extranjero, el mas relevante el inglés. Algunos de estos colaboradores podrian tomar el
rol de enfocarse a tiempo completo en las areas de la exportacion, accediendo, a través
de Internet, a informacién privilegiada de los mercados mas importantes en los paises
objetivos. El conocimiento de toda esta gran fuente de informacién permitird ir mejorando
el proceso en la toma decisiones, influir en la comunicacion y la colaboracién de ambas
partes, siguiendo estos pasos le permitira mejorar la visién al mercado internacional de la

empresa y captar nuevos clientes con una inversién minima en los costos de marketing.

Por otro lado, en el territorio nacional es necesario que las empresas y con mayor
razon, los emprendedores decididos a exportar recurren a una forma de poder cooperar
entre si, con el propésito de trabajar de forma cohesionada su lugar externo, con una
oferta mas fuerte y de mucha relevancia. La Asociatividad es la forma y camino de poder
compartir los mismos objetivos y a su vez las mismas necesidades de cubrir, sin dejar de
lado que cada asociado mantiene su independencia juridica y autonomia gerencial
también, pero que toma la decisién en pro del crecimiento voluntariamente participar de

un esfuerzo general para la busqueda de poder llegar a cumplir los mismos objetivos.

Contar con productos competitivos de calidad, precio y valor agregado
Cabe resaltar que para tener éxito en exportar, que se puedan cumplir con los
requerimientos de los demandantes internacionales en cuanto a la calidad y precio del
producto, sin dejar de lado el poder contar con un valor agregado o elemento que le dé al
menos una caracteristica que pueda permitirle sobresalir entre otros productos de la
misma linea, una caracteristica que pueda aportar mas en rendimiento, propiedades o su

utilidad.
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Acceso ainformacién suficiente y oportuna

También poder tener un sistema de informacion disponible en todo momento que permita
conocer de forma actualizada las tendencias de los posibles clientes, sus cadenas de
distribucién, procedimientos, ordenamientos, tanto a nivel nacional como en el mercado

exterior (regimenes tributarios y aranceles) etc.

Planificacion adecuada de la exportacion

Es indispensable contar con un plan de mercadotecnia internacional, el cual plasman
objetivos y metas para la exportacion, creando y plasmando las estrategias que mejor se
adecuen al mercado y acciones que deberan implementar para penetrar y/o llevar a cabo
en el mercado que se designé. Este plan debera contar con toda la informacién sobre los
productos que la empresa tiene pensado ofrecer y el mercado o pais al que se pretende
llegar. Es muy importante que el agricultor que no esté envuelto en los temas de
exportacion, pueda conocer, antes que nada, su producto y la capacidad de la misma, asi

mismo el mercado en el cual se comercializa este producto.

1.3 Definicién de términos basicos

Comercio Justo

Segun los autores Stiglitz & Charlton (2006) en su libro “Comercio Justo para
Todos”, considera que el sistema de comercio internacional no ha brindado beneficios
suficientes para los paises en vias de desarrollo. De esta forma, las diferentes rondas
comerciales que se han dado no han permitido que exista un mejor acceso a la apertura
de mercados, es otras palabras, el contexto para aquellos paises en desarrollo en la
Ronda de Doha para la agricultura trae consigo el crecimiento de subvenciones a la
produccion exportacion y de proteccion de los paises desarrollados. Por todo esto, el
concepto de Comercio Justo considera que, el total de paises cuenten con un solo trato
y objetivo, en el cual los paises calificados como ricos no se inclinen al proteccionismo de

su mercado, puesto que esto significaria que de paises no desarrollados enfrenten
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mayores problemas como la desigualdad, hambre, entre otros; y que la palabra comercio
tome un sentido de oportunidad equitativa para la totalidad de paises y sus diferentes
sectores en este caso el sector agricola.

El fairtrade o también llamado Comercio Justo imparte un trato equitativo en el
intercambio comercial que se desarrolla a nivel mundial y pone énfasis a un cambio en
las practicas de comercio que habitualmente se usa, promoviendo que el éxito de un
negocio puede estar de la mano considerando una retribucién justa a la gente, el cual
implica beneficios como un salario adecuado y un trabajo en mejores condiciones
laborales, lo que trae consigo la obtencién de un producto de calidad en todos los
aspectos. EI Comercio Justo es reconocido mundialmente con la marca Fairtrade la cual
es garantia de una compra de productos que apoya a productores en el sistema

internacional. (Coordinadora de pequefios productores del Peru, 2015)

Certificacion de Comercio Justo

Comercio Justo o Fairtrade para un producto funciona como un sello de garantia
para aquella persona que lo consuma, teniendo un origen de paises que estan en via de
desarrollo y con ética. La certificacion sirve como aval que aquellos productos han sido
producidos bajo condiciones dignas de trabajo, adquiridos a un valor justo que ha
permitido un desarrollo sostenible de la empresa productos, es decir, que cumpla con los
estandares adecuados en realacion a economia, medio ambiente y social. Asimismo,
otorga a las personas dedicadas a la agricultura una mejor calidad de vida,
contrarestando la pobreza. (Fairtrade Ibérica, 2019)

Un sistema Fairtrade toma en evaluacién de manera regular mediante auditorias
realizadas a la totalidad de las empresas a lo largo del proceso de toda su cadena, es
decir, comenzando desde el encargado de produccion hasta el producto terminado y se
debe contar con el cumplimiento de todas las pautas establecidas. La certificacion de
FairTrade se da de forma justa y a su vez exigente; al lograr la obtencion del sello la
organizacion cuenta con un registro de aspecto internacional, y adquiere un alto valor,
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puesto que el producto va a ser reconocido como un producto social responsable, de
buena calidad y que respeta el medio (Fairtrade Ibérica, 2019). EI Comercio Justo tiene
10 principios indicados por World Fairtrade Organization (WFTQO) y que se utilizan como
forma de garantia por medio de sus controles, que la totalidad de las organizaciones que
cuenten con la certificacion de Fairtrade las implementen a su trabajo del dia a dia. Sin
embargo, se analizan tres de ellos, asi ser mas exacto e investigar.

Sobre todo esta el pago de un precio justo, en el cual, por medio de la aportacién
y el didlogo, las todas partes que tienen responsabilidad tomen la decision en forma
conjunta un precio que sea justo,brindando un pago justo a los mayormente agricultores
y que se pueda sustentar en el mercado.

El segundo parametro es guardar respeto por el medio ambiente, las empresas
deben maximizar el uso de las diferentes materias primas que tengan origen y que este
sea sustentable, generando compra a los productores considerados locales siempre que
sea permitido. En la produccioén , se debe utilizar tecnologia que ayude a la reduccién de
consumo de energia ademas de buscar el uso de tecnologia de energia renovable que
permita minimizar la emisién de gas de efecto invernadero que provocan un dafio en el
ambiente. Asimismo, se trata de reducir el impacto de efecto invernadero con el uso
basico o minimo de pesticidas e incluso reemplazarlo por los pesticidas organicos, asi
como la reduccion de sus residuos.

Fnalmente, la tercera norma es la oportunidad para agricultores en su mayoria
con pocas oportunidades, teniendo como el objetivo la disminucion de los indices de
pobreza de los mas pequefios agricultores en negocios de familias, asociaciones o
cooperativas.

Por medio de creacion de estrategias y oportunidades como acceso a créditos
bancarios, capacitaciones, presencia en ferias, entre otras acciones; se trata que los
productores cuenten con una autosuficiencia medianamente econdémica y no registren

ingresos informales. (World Fair Trade Organization, 2019)
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Exportaciones

Es considerado como un régimen de aduana que otorga la salida de mercancias
gue estan en territorio nacional las cuales tiene como fin un consumo definitivo en el
extranjero, y que a su vez no estan sujetas a tributos. Los importes que se deben realizar
va a corresponder al transporte de mercancia y que va estar sujeta a los valores o tarifas
gue se definen por la empresa que otorga el servicio de traslado internacional, el agente
de aduanas, transportes internos, entre otros. La SUNAT (Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria) es la encargada de la aplicacién de los controles
correspondientes que permitan la garantia del cumplimiento a cabalidad de acuerdo a la

normativa que se rige. (Superintendencia Nacional de Aduanas, 2016)
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Formulacidn de hipétesis principal y derivadas

2.1.1. Hipétesis Principal

La aplicacion del Comercio Justo en la pequefia agricultura permitira la exportacion en la

Asociacién Agropecuaria La Juliana, 2020.

Hipotesis especificas

— La situacion actual de la Asociacion Agropecuaria La Juliana permite cumplir con
los requisitos para acceder a la certificacion de Comercio Justo.

— La situacion actual de la Asociacion Agropecuaria La Juliana permite la
exportacion de banano organico.

— El beneficio costo econémico de las exportaciones de banano organico es positivo

para la Asociacion Agropecuaria La Juliana.

1.2. Variables y definicion operacional

Variable 1: Comercio Justo

El fairtrade o también llamado Comercio Justo imparte un trato equitativo en el
intercambio comercial que se desarrolla a nivel mundial y pone énfasis a un cambio en
las practicas de comercio que habitualmente se usa, promoviendo que el éxito de un
negocio puede estar de la mano considerando una retribucion justa a la gente, el cual
implica beneficios como un salario adecuado y un trabajo en mejores condiciones
laborales, lo que trae consigo la obtencién de un producto de calidad en todos los
aspectos. EI Comercio Justo es reconocido mundialmente con la marca Fairtrade la cual
es garantia de una compra de productos que apoya a productores en el sistema

internacional. (Coordinadora de pequefios productores del Peru, 2015)
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Dimension Econémica

— Indicador 01. La capacidad que pueda exportar.

Indicador 02. Una Prima o pago de Comercio Justo.

Indicador 03. El fortalecimiento de aspecto econdmico en la organizacion.

Indicador 04. Los Recursos Hidricos.

Dimensién Social y de condiciones de trabajo
— Indicador 01. Trabajo y proteccion Infantil.
— Indicador 02. Seguridad y Salud
— Indicador 03. Democracia, transparencia y participacion.
— Indicador 04. El acceso de los servicios considerados basicos y también de

comunicacion.

Exportacion

Es considerado como un régimen de aduana que otorga la salida de mercancias
gue estan en territorio nacional las cuales tiene como fin un consumo definitivo en el
extranjero, y que a su vez no estan sujetas a tributos. Los importes que se deben realizar
va a corresponder al transporte de mercancia y que va estar sujeta a los valores o tarifas
gue se definen por la empresa que otorga el servicio de traslado internacional, el agente
de aduanas, transportes internos, entre otros. La SUNAT (Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria) es la encargada de la aplicacién de los controles
correspondientes que permitan la garantia del cumplimiento a cabalidad de acuerdo a la

normativa que se rige. (Superintendencia Nacional de Aduanas, 2016)

Dimension de Desarrollo de las exportaciones
Indicador 01. Nivel de entendimiento sobre exportacion.
Indicador 02. Nivel de entendimiento sobre mercado.
Indicador 03. La variacion en estaciones.
Indicador 04. Existencia de compradores.
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Indicador 05. Mercados Objetivos.
Indicador 06. Canales de distribucion.

Dimensién de Capacidad y produccién
Indicador 01. Valor de la produccion.
Indicador 02. Volumen de produccion.
Indicador 03. Variaciones de produccion
Indicador 04. Precios.

Indicador 05. Capacidad de produccion.

40



CAPITULO lIl: METODOLOGIA
3.1 Disefio metodoldgico

Enfoque. Se presentd la investigacién con un enfoque considerado mixto, el cual
se considera a la recopilacion de informacion que implican datos cuantitativos y de
aspecto cualitativos también, con la finalidad de analizarla y desarrollar una mejor
comprension de un fendbmeno o contexto. (Herndndez, 2014). Esto se ve reflejado en la
utilizacion de instrumentos, puesto que incluye la obtencion de informacioén a través de
encuesta y el andlisis de datos estadisticos en la parte de Resultados que tiene la
investigacion. Todo esto contribuye a un enfoque donde se desarrollan los dos tipos de
datos.

Tipo. Es un trabajo de tipo basica, el cual constituye estudios explicativos,
exploratorios y descriptivos. (Hernandez, 2014). Por lo antes mencionado, la
investigacion aborda un tema en una etapa inicial, es decir de diagnostico o analisis
situacional de la Asociacion La Juliana.

Alcance. La investigacion tiene un alcance descriptivo, el cual considera describir,
situaciones y/o contextos; es decir, detallar cbmo se presentan. Se pretende detallar las
caracteristicas acerca de personas, grupos u otro objeto de estudio sujeto a andlisis.
(Hernandez, 2014). Por lo expuesto, se identificd a la poblacion/muestra, se registré la
realidad y caracteristicas en la que se desarrolla la Asociacion y a partir de ello, se
recolecto la informacionipara su posterior analisis.

Disefio. El disefio de la tesis es no experimental transversal porque se desarrolla
sin manipular las dos variables a estudiar y ademas se recogen datos en un tiempo
determinado. (Hernandez, 2014). Esto se refleja en una discusion de la informacion,
debido a que se desarrolla para conocer la realidad de la Asociacion La Juliana,
especificamente para el afio 2020.

Unidad de andlisis. Es la Asociacion Agropecuaria La Juliana ubicada en Olmos

siendo su provincia Lambayeque, especializada en el cultivo de banano organico.
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Finalmente, para el analisis econémico que contempla el beneficio costo
presentado en la investigacion, fue validado por tres expertos: MBA Luis Guillermo Arbull
Rivera, Docente catedratico en USMP Filial Norte; Claudia Salazar Silva MBA en
Administracion Estratégica de Empresas con licencia en Comercio y Negocios
Internacionales y Ménica Pintado Damian, magister en Administracion licenciada en

Comercio de Negocios Internacionales

3.2 Diseflo muestral

Poblacion

La poblacion lo conforman los socios - agricultores de la Asociacion Agropecuaria
La Juliana — Olmos ubicada en el departamento de Lambayeque, a su vez también la
directiva de dicha asociacién que también llegan a ser socios de la misma, registrados en
las actas oficiales con las que cuenta, los cuales son una totalidad de 12 personas .

Muestra

Al ser una cantidad de poblacion reducida se consideré la totalidad de la misma
para qué representa la muestra, esta conformada por los socios de la Asociacion
Agropecuaria La Juliana, y se llegé a interactuar con 12 personas. Por ello la muestra es
sensal.

En el siguiente trabajo de investigacion consideré a toda la poblacién como
muestra para la evaluacion de las variables esto se debe ya que la muestra es un
namero reducido de personas, manejable y por tener acceso a la informacion que se
requiere, esta informacion fue tomada a través de llamadas telefonicas con cada uno de

ellos de 30 minutos de duracién aproximadamente.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

a) Técnicas de recoleccion de datos
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Revision de documentos. Tiene como finalidad el estudio de un fenébmeno por
medio del andlisis, la critica y la comparacion de diferentes fuentes de informacién. Es
una técnica que se usa para la recopilacion de datos de aspecto cualitativo y se utiliza
para la investigacion relacionada a temas explotarios, entre otros. (Robles, 2020). En
este punto, se ha tomado en cuenta toda la informacion de fuentes confiables para la
conceptualizacion de ambas variables.

Encuesta. Procedimiento que se utiliza para la obtencion de informacién en
colaboracién de los individuos encuestados, a partir de preguntas recogidas en
cuestionario o guias de encuesta, que se dirigen a muestra representativa como para
extrapolar resultados a toda la poblacion. (Garcia, 2020). Por lo antes expuesto, la
encuesta es aplicada a los socios que conforman la Asociacién Agropecuaria para
conocer la realidad y el estado exacto en el que se encuentra la asociacion.

Observacion. Es un procedimiento que consite en observar al objeto de estudio
dentro de un contexto o una situacion expecifica, sin la necesidad de manipular o alterar
el ambiente en el que se desarrolla.

b) Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario, se establece una serie de preguntas cerradas para obtener

informacidén, en este caso, sobre Comercio Justo y exportacion.

3.3.1. Confiabilidad del instrumento

Para garantizar la confiabilidad de las respuestas o resultados obtenidos, las
personas consideradas en la muestra analizaron la importancia de los instrumentos
utilizados y el fin académico que tenian, asimismo se presentan las evidencias puesto que
se solicité permiso a los encuestados para grabar en audio la aplicacion de la encuesta de

manera detallada, quedando como constancia para la investigacion.
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3.3.2. Validez del instrumento

Todos los instrumentos aplicados fueron validados por profesionales en la
carrera, teniendo el respaldo de Danna Johana Jiménez Boggio, Directora Regional de
Comercio Exterior en Gobierno Regional Lambayeque, Alberto Luis Pantale6n Santa
Maria, docente de la Universidad San Martin de Porres y Karol Melissa Arbaiza Godos
quien es docente de esta misma prestigiosa casa de estudios. Profesionales que hicieron
las correcciones correspondientes para la utilizacion del instrumento. Cabe mencionar
gue la base de estructura de los instrumentos se dio en relacion las dimensiones del
modelo presentado en las bases tedricas, las cuales tiene relacién directa con las
variables a investigar, y a los objetivos indicados que permitieron el desarollo de la
misma.

En relacién a las fuentes de informacién, se han discriminado y seleccionado sélo
aquellas que estan dentro de repositorios académicos y paginas que tienen respaldo
para investigaciones a nivel de tesis.

Finalmente, en cuanto a la confiabilidad de las respuestas o resultados obtenidos,
las personas consideradas en la muestra analizaron la importancia de los instrumentos
utilizados y el fin académico que tenian, asimismo se presentan las evidencias a través
de los medios electrénicos utilizados y grabaciones, quedando como constancia para la

investigacion.

3.4 Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion
— La informacion obtenida de la encuesta, se procedieron a transcribirlo en
documento.
— Los datos obtenidos se transcribieron en un documento Microsoft Word.
— Una vez que se recolect6 la informacion, se procedié al ordenamiento de

datos a través de archivos de forma textual.
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— Se utilizé el programa Microsoft Excel para la consolidacién de datos, de
esta manera se procesé y se obtuvo mejor visualizacion de los datos
estadisticos a través de organizadores visuales como tablas y también
gréfico, todo esto para su posterior andlisis conforme a los objetivos que se
propusieron.

— Se realizé el analisis de informacion a través de Técnica sobre
categorizacion: especificar los datos obtenidos de manera rigurosa y

ordenarlos de acuerdo a categorias.

3.5 Aspectos éticos
De acuerdo al cédigo de ética de la Universidad San Martin de Porres indica lo
siguiente:

a) No se debera utilizar el trabajo de otros investigadores 0 autores como propios.
Se utilizaran citas adecuadas con las fuentes que se han utilizado en el estudio.
b) Se otorgara el reconocimiento debido a los aportes de los autores de la
investigacion.
c) Se expondra de forma adecuada los problemas sobre intereses que se puedan
desarrollar en los diferentes roles como autor, asesor y evaluador.
d) Los asesores e investigadores que tengan mayor experiencia brindaran
capacitacion adecuada a sus estudiantes y colaboradores, con el fin de
incrementar sus capacidades en la préactica investigativa.
e) Se tomara con reserva correspondiente la informacién que se obtiene y no se
utilizara para fines diferentes a los objetivos del estudio.
f) Se preservara la ética de rango académico y el profesionalismo que corresponde
al prestigio de la institucion Universidad de San Martin de Porres.

(Universidad San Martin de Porres, 2015)
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados de la investigacion

Los resultados obtenidos en el estudio de campo desarollado en la Asociacion
Agropecuaria La Juliana - Olmos luego de haber empleado el instrumento de la encuesta.
El total de socios son 12 personas y se llegd a encuestar a los 12 mediante via
telefonica. La presente investigacion permitié conocer qué factores permitiran obtener la
certificacion Fairtrade de esa manera corregir ciertos errores que hasta el momento han
limitado su certificacion.

En medio de las encuestas que se realizaron a los socios permitié tener un
panorama mas amplio de lo que es la Asociacion Agropecuaria La Juliana — Olmos. Esta
informacion fue recopilada mediante llamada y previa coordinacion con la presidenta de
la asociacion, estas llamadas tuvieron una duracion entre 30 a 50 minutos con cada

socio. La informacién se detalla en los siguientes parrafos

4.1.1. Descripcion de la muestra

En el siguiente trabajo de investigacion consideré a la poblacion como la muestra
utilizada para realizar la evaluacion de las dos variables esto se debe ya que la muestra
es un namero reducido de personas, manejable y por tener acceso a la informacién que
se requiere, esta informacion fue tomada a través de llamadas telefénicas con cada uno
de ellos de 30 minutos de duracién aproximadamente. Esta organizacion tiene al mando
un presidente(a) que cada afio es renovado segun acuerdo en asamblea, esta misma
asamblea es la que toma acuerdo importantes como obtener una certificacién delegando

responsabilidades a los miembros presentes.
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Tabla 5.

Socios de la Asociacion Agropecuaria La Juliana

N° Nombres Sector de Area con plano DNI
procedencia (ha)
1. Maribel Timana Ramos La Juliana 1ha 80545135
2. Segundo Timana Ramos La Juliana 3ha 17579284
3. Elvis Timana Ramos La Juliana 2 ha 75542159
4. Eufracia Pérez Parra La Juliana 1ha 16747513
5. Luis Maco Serquén La Juliana Y2 ha 17538477
6. Guillermo Puse Alvarado La Juliana 3ha 17578796
7. Martina Pérez Parra La Juliana 1ha 16747516
8. Maria Maza Pérez La Juliana 1ha 46832713
9. Maria Castro Garcia La Juliana 1ha 16512653
10. Victor Bustamante La Juliana 4 ha 27368701
Napoledn
11.  Maria Carbajal Suydn La Juliana 5% ha 16657778
12. Flora Neyra Calle La Juliana 2ha 03122767
Total 24 ha

Nota: Como indica la tabla N°5, dentro de la Asociacién Agropecuaria La Juliana se

encuentra un total de 12 socios inscritos de manera formal.

4.1.2. Anédlisis Cuantitativo

Se present6 la descripcidn de los indicadores evaluados a través de los
instrumentos aplicados a la muestra que esta representada los socios de la Asociacion
Agropecuaria la Juliana.

Se emplearon graficos de categorizacion y codificacion de datos para el analisis
cualitativo, con el objetivo de organizar adecuadamente la informacién recolectada y que
esto facilite la interpretacion de las respuestas obtenidas a las preguntas elaboradas para
las encuestas, que fueron realizadas a cada uno de los 12 socios. La categorizacion de
los datos se realiz6 relacionando el tema en el que se encuentran enfocadas cada una de
las preguntas realizadas. Luego de ello, se procedi6 con la interpretacion de las

respuestas brindadas por los socios, la cual se consolidd con sus puntos y opiniones.
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Capacidad de Exportacion

Cuando se evalla la capacidad de exportacion de la asociacion, se centra en 3
puntos clave dentro de esta area, es este caso son: la calidad, la cantidad de produccién
y la logistica con la que debe contar la asociacion.

En cuanto a la calidad los socios vigentes reconocen que la calidad ha ido
mejorando a través del tiempo y hoy es muy demandado por los clientes extranjeros a
quienes se venden de manera indirecta a través de un intermediario. Sin embargo, en
cuanto al aspecto de la cantidad se indica que los socios reconocen no contar con lo
minimo solicitado para llegar a exportar de manera directa, la Asociacién Agropecuaria
cosecha en temporada baja 400 cajas y en temporada alta, 700 cajas de banano
organico semanalmente. Para que la asociacién pueda cumplir con un cliente en el
exterior y a la vez pueda cubrir sus costos de exportacion necesita poder enviar 2160
cajas que representan 2 contenedores.

Finalmente, en cuanto a la logistica los socios cuentan con personal para que
lleve a cargo una exportacion sin embargo por ahora les brinda ayuda de manera
esporadica a través de charlas y capacitaciones de como realizar una exportacion, es por
ello que 7 socios reconocieron que si con esa salvedad y 5 indicaron que no ya que se

necesita contar con el personal trabajando directamente para la asociacion.
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Figura 1.

Capacidad de exportacion: Calidad, Cantidad y Logistica (en nimero de personas)
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exportacién
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Nota. La figura presenta tres aspectos sobre Capacidad de exportacion: Calidad,
Cantidad y Logistica, en niumero de personas y cuenta con una elaboracion propia

basada en la encuesta.

En resumen, en la figura 1, la totalidad de los encuestados consideran que la
Asociacion Agropecuaria La Juliana tiene la facultad de brindar al mercado exterior una
mercancia de buena calidad. Por otro lado no tiene la capacidad necesaria o la cantidad
gue requiere el mercado exterior para la exportacion del mismo ya que tienen una
produccion alrededor de 700 cajas y lo que requiere el mercado exterior son alrededor de
2160 cajas semanales. Asimismo, siete de los socios, indican que si se cuenta con los
medios de logistica, de administracién y técnicos para poder llevar a cabo las

exportaciones.
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La Prima Fairtrade

La Prima Fairtrade que es la suma de dinero adicional fue consultada a los socios
en como se haria uso de ella, al ser realizadas las encuestas de manera individual las
coincidencias fueron grandes, puesto que solo se le planted 3 alternativas claras como
son: educacion, salud y medio ambiente; ellos reconocieron otra gran necesidad en la
cual estaria dispuesto a usarla y es la energia eléctrica, ya que a la actualidad no
cuentan con energia eléctrica en la empacadora y mucho menos en los campos

Figura 2.

Uso de la prima del Comercio Justo (en porcentaje)

®m Educacion mSalud m Medio Ambiente Otro

Nota. La figura presenta el uso de la prima del Comercio Justo (en porcentaje) y cuenta

con una elaboracién propia basada en la encuesta.

La figura 2 muestra que, el uso principal de la prima del Comercio Justo se da
fundamentalmente en medio ambiente, salud y educacion con un 30%, 20% y 10%
respectivamente. Por otro lado el 40% responde de forma variada pudiendo invertir la
prima en mejorar infraestructura del lugar, pavimentar carreteras e instalacién de

servicios basicos (energia eléctrica).
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Conocimiento en presupuesto

Al hablar de conocimiento presupuestas, se habla del conocimiento que la
asociacion comparte con sus asociados a través de capacitaciones y charlas para un
mejor manejo del dinero, esto es muy importante para que pueda llevar un control exacto
de sus finanzas y poder evitar problemas de liquidez. Al realizar la pregunta de su fueron
capacitados en esta area, 10 personas que representan el 83% indicaron que fueron
capacitadas, pero 2 socios indicaron que no.

Al entender que las charlas se realizan para todos los socios presentes, los 2
restantes indicaron que posiblemente fueron citados e invitados pero por situaciones
ajenas no pudieron estar presentes.

Figura 3.

Fortalecimiento econdmico de los socios (en porcentaje)

HS| ENO

Nota. Se presenta el fortalecimiento econdémico de los socios (en porcentaje) y cuenta

con una elaboracién propia basada en la encuesta.

De acuerdo a la figura 3, el 83% de los socios considera que esta capacitado para
manejar su presupuesto y manejo de créditos o préstamos. Esto significa que la

Asociacion Agropecuaria La Juliana cuenta con un fortalecimiento econémico adecuado.
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Conflictos laborales

Cuando se habla de conflictos laborales se enmarca todo tipo de conflicto que
pueda generar un malestar al trabajador y este pueda calificar al trabajador como una
gran carga que enfrentar diariamente. Este tipo de conflictos no esta presente en la
asociacion.
Se indica que cuando un trabajador ve que la carga es mucha en cuanto al trabajo fisico,
el trabajador puede retirarse del cuando lo solicite. Por otro lado, nunca se ha presentado
un caso de castigo fisico. Asi mismo el trabajador reconoce que el lugar donde labora
existe orden y limpieza, asi como bafios y letrinas implementadas.

El socio indica que cuando la asociacion realiza algan tramite general de gran
importancia, el socio si es informado, asi como también tiene sus derechos a desafiliarse
de la Asociacién Agropecuaria La Juliana — Olmos.

Figura 4.

Informacion brindada sobre el &mbito laborar a los socios (en nimero de personas)

Derecho a desafiliarse
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Nota. La figura presenta la informacion brindada sobre el ambito laborar a los socios (en
namero de personas) y cuenta con una elaboracion propia basada en la encuesta.

En la figura 4, muestra que la totalidad de los socios cuenta con la informacion
brindada acerca de los aspectos mas importantes en el ambito laboral dentro de la

Asociacion Agropecuaria La Juliana, recalcando que todo trabajo brindado es bajo
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voluntad propia, libre de explotacion, forzado o realizado bajo castigo fisico; es por ello
gue el total de los 12 socios mencionan que tienen conocimiento de que todo trabajo es
voluntario, libres de algun tipo de maltrato, asi mismo comunican que conocen sobre sus
derechos a desafiliarse, cuentan con los servicios higiénicos necesarios y 8 de ellos

manifiestan el conocimiento sobre las copias de los documentos que reciben.

Salud y Seguridad

La seguridad en los campos y la empacadora de la Asociacion Agropecuaria La
Juliana esta debidamente sefalizada para que los trabajadores y personas nuevas
puedan identificarlo. Los trabajadores también son capacitados en cuanto a riesgo en el
trabajo y cuenta con un botiquin de primeros auxilios para emergencias de manera
inmediata.

Las personas de campo necesitan estar hidratados constantemente por estar
expuestos a un trabajo fisico cansador, es por ello que los socios que contratan a su
cuadrilla de trabajadores constantemente los abastecen de agua a los trabajadores
durante el dia.

En cuanto al servicio de salud no es brindado por parte de la asociacion, cada
uno de ellos es atendido su registro independiente en el Sistema Integral de Salud o

EsSalud.
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Figura 5.

Salud y seguridad en la Asociacion Agropecuaria La Juliana (en porcentaje)
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Nota. Se figura presenta datos sobre Salud y seguridad en la Asociacion Agropecuaria La

Juliana (en porcentaje) y cuenta con una elaboracion propia basada en la encuesta.

En la figura 5, se muestra que el 100% de los encuestados tiene las condiciones
de salud y seguridad para efectuar sus actividades laborales.
Servicios Bésicos

En el campo donde se encuentran las hectareas de banano organico también
esta ubicada la empacadora de la asociacion. Este lugar no cuenta con servicios de
energia eléctrica, agua y desagie. Sin embargo, lo Unico que se cuenta es con linea
telefénica a través de sus equipos celulares nada mas. A la actualidad cuentan con una
instalacion rustica para que pueda llegar energia eléctrica a la empacadora pero que no

ha tenido éxito ya que solo funcioné por un corto periodo.
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Figura 6.

Servicios béasicos en la Asociacion Agropecuaria La Juliana (en niumero de personas)
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Nota. La figura presenta datos sobre Servicios basicos en la Asociacion Agropecuaria La
Juliana (en nimero de personas) y cuenta con una elaboracién propia basada en la
encuesta.

La figura 6 indica que el Unico servicio con el que cuenta Asociacion Agropecuaria
La Juliana es la telefonia (celular) puesto que por el momento tienen una instalacion
rustica para el empacado.
Conocimiento en las exportaciones

Al realizar una evaluacion general sobre el conocimiento que se tiene sobre las
exportaciones partiendo del concepto general de que el enviar una mercancia a un pais
en el exterior teniendo un fin comercial. 9 socios indicaron que tiene un conocimiento
regular refiriéndose al concepto mencionado en la encuesta representado un 75%, 2
socios indicaron que tienen un conocimiento bajo ya que el centro de su atencion en el
negocio es la produccion y el cuidado del banano organico, por otra parte un socio indic

gue su conocimiento es relativamente alto debido a la experiencia en este rubro.
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Figura 7.

Conocimiento de los socios sobre las exportaciones (en porcentaje)

mbajo mregular malto

Nota. La figura presenta informacion sobre el Conocimiento de los socios sobre las
exportaciones (en porcentaje) y cuenta con una elaboracion propia basada en la

encuesta.

Conocimiento en el mercado

Al realiza una evaluacion acerca del conocimiento del mercado, teniendo como
concepto general de que el concepto sobre mercado es aque lugar consderado publico el
cual tiene puesto que realizan la venta, en particular sobre alimentos u otros productos
basicos. 9 socios indicaron que el conocimiento es regular adquirido de manera empirica
a través de las comercializacion de su producto con sus diferentes clientes sin embargo 3

socios indicaron que el conocimiento sobre el mercado que se tiene es bajo.
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Figura 8.

Conocimiento de los socios sobre el mercado (en porcentaje)

0%
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Nota. La figura presenta informacion sobre el Conocimiento de los socios sobre el

mercado (en porcentaje) y cuenta con una elaboracién propia basada en la encuesta.

Variaciones estacionales del banano organico

El banano orgénico es una fruta que se cosecha todo el afio como indican los
socios propietarios de las etarias en la Asociacion Agropecuaria La Juliana,sin embargo
tiene variaciones de produccion de acuerdo a la estacion del afio, por ser una fruta que
se desarrolla mejor en el calor, los 3 primeros meses del afio son claves ya que es el

punto mas alto de produccion y cosecha.
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Figura 9.

Variaciones estacionales de cosecha del banano organico (mensual)
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Nota. La figura presenta datos sobre las Variaciones estacionales de cosecha del banano

organico (mensual) y cuenta con una elaboracion propia basada en la encuesta.

Valor de la produccién
El valor por caja vendida de banano orgénico que recibe cada socio es de 8
dolares, de los cuales 3 dblares son descontados para cubrir la maquila que se realiza a

través de la empacadora con la que cuenta la asociacion.

4.1.3. Verificacion de los objetivos
Se encuentra el objetivo principal de la investigacion que habla del impacto de
certificarse con Fairtrade. Después de conocer todo el proceso que requiere la
certificadora para la implementacion de en Comercio Justo la asociacion. Esta
certificacion genera a la asociacion la correccion de los procedimientos de produccion
que en la actualidad no son los més idéneos dentro de una empresa que aun no ha

llegado a realizar una exportacion directa, de esta manera se entiende que todo el
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proceso que exige la certificaciéon de Comercio Justo encamina a un proceso de

exportacion exitoso que exige el mercado internacional.

4.1.3.1. Situacion actual de la Asociacion Agropecuaria con respecto al

cumplimiento de los requisitos para acceder a la certificacion de Fairtrade

A continuacion, se indica los estandares exigidos por la certificadora Fairtrade
juntamente con el estado actual de la asociacion en campo que se muestran los anexos:
- Trazabilidad: Se tiene que separar fisicamente a aquellos productos que han

sido producidos directamente de sus propios miembros de aquellos que no lo son,
en toda la cadena de suministro, puesto que sélo se comercializa como producto
Fairtrade aquel que sea proveniente de sus miembros. (Fairtrade International,
2019)

o En cuanto a la trazabilidad en la asociacion se desarrolla desde el
momento que se realiza el empaque, en la actualidad la asociacion
exporta el banano organico a través de la empresa Asprosol que cumple
con todos los requisitos para envio; por ello es que a cada productor se le
asigna un cddigo en la caja de exportacion para realizar la trazabilidad, asi
poder corroborar incidentes que puedan ocurrir en el transporte o pais de

destino.
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Figura 10.

Proceso de la trazabilidad en la Asociacion Agropecuaria La Juliana
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Nota. La figura presenta informacion acerca del Proceso de la trazabilidad en la

Asociacion Agropecuaria La Juliana y se realiz6 bajo elaboracion propia.

- Abastecimiento: Ya obtenida la certificacion, es posible comercializar un
producto con Fairtrade que se tiene en almaceén, sin embargo, es importante
mencionar que no se puede vender mercancia que se dio en una produccién con
un tiempo de un afio anterior de la primera certificacion. (Fairtrade International,

2019)

o La asociacion se abastece del banano organico 4 a 5 dias a la semana,
permitiendo contar con este fruto que de manera inmediata sera
transportado a los contenedores debido a sus caracteristicas
organolépticas, transportado hasta Piura para luego ser enviado por el

puerto de Paita.
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Figura 11.

Calibre del banano organico

Nota. El banano cosechado con fines de exportacion requiere un calibre N°39 y de 8

pulgadas a mas, segun estandares internacionales.

- Contratos: Se debe firmar al convenio en relacion a la compra, otorgados por las
personas consideradores compradores, que sean de acuerdo a los
requerimientos de Comercio Justo. (Fairtrade International, 2019)

o Laasociacion cuenta con clientes potenciales que se ajustan a los
parametros de Fairtrade, en la actualidad los productos son
comercializados en el territorio nacional, a su vez su producto es
exportado por medio de empresas exportadoras constituidas y que

cumplen con los pardmetros que exige el mercado internacional, la
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principal es la cooperativa agraria de productores organicos Asprosol S.A
ubicada en la localidad de La Matanza — Piura.

Figura 12.

Caracteristicas de los contratos internos para los socios

Los contratos son elaborados por el
agobado de la asociacion.

Estos documentos son de caracter
privado, es por ello que no se tuvo
acceso a la informacion directa.

Son elaborados de forma standar, con la
variacion del nimero de hectareas que el
socio suscribe a la asociacion.

Nota. La figura presenta la informacion acerca de las caracteristicas de los contratos

internos para los socios y se realizé bajo elaboracién propia.

- Uso de los sellos de la marca Comercio Justo: Si se considera la idea de la
utilizacion de algunos de los sellos de Comercio Justo o Fairtrade, antes se debe
tener contacto con Fairtrade International mediante de artwork@fairtrade.net, para
gue se otorgue la aprobacion. (Fairtrade International, 2019)

o Los sellos de la marca seran usados una vez obtenida la certificacion
como lo indica la certificadora para que asi pueda cobrar la relevancia. El
proposito de la asociacion es lograr la certificacion para luego poder

acogerse a todos los beneficios de la marca Fairtrade.
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Figura 13.

Sello de Fairtrade

Nota. En la actualidad la produccién de banano organico destinada a las empresas
exportadoras, reciben el sello de Fairtrade en la Asociacion Agropecuaria La Juliana, bajo

estrictos estdndares condicionantes de la empresa.

- Manejo de las practicas de produccion Se debe considerar la construccion de
un enfoque que vaya gradualmente apoyando a la organizacion y que tenga como
fin el mejor desempefio de los que son indicados como miembros, asimismo,
debe cumplir con los requerimientos de produccién. Los requisitos de esta
seccién reconocen cualquier estructura de gestion formalizada existente.
(Fairtrade International, 2019)

o Eltrabajo en campo se realiza a través de grupos de personas llamados
cuadrillas encargadas de la cosecha del banano, casi la totalidad de
personas que conforman una cuadrilla de 10 a 12 personas, son hijos de
productores, esto es un beneficio para asociacion porque tiene un amplio

conocimiento y cuidado por la planta a la hora de ser manipulada.
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Figura 14.

Manipulacion del banano en cosecha
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Nota. La figura presenta el detalle acerca de la Manipulacion del banano en cosecha de

la Asociacion Agropecuaria La Juliana y se realiz6 bajo elaboracion propia.

- Desarrollo Medio Ambiental: se debe garantizar que las personas consideradas
como miembros de la organizacion realicen la aplicacion de las practicas de
indole agricola y cuidado de medio ambiente, y que apoyen a un sistema sobre
produccion a minimizar los riesgos existentes para la salud y la proteccion de la

biodiversidad que existe. (Fairtrade International, 2019)

o La Asociacion Agropecuaria La Juliana quien tiene como unico rol la
produccion de banano orgénico, usa lo que la misma plantacion produce y
desecha a forma de compostaje, expandido alrededor de todos los

campos, evitando el uso total el algun producto quimico; las hojas, los
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tallos y demas partes de las plantas que ya cumplieron su rol en la
produccion son el tnico abono que se utiliza, haciendo un buen uso y
cuidado del medio ambiente.

- Manejo Medio Ambiental: Se debe indicar a un miembro, la responsabilidad de
servir de guia para las tareas operativas que sean necesarias para el
cumplimiento de los requerimientos exigidos. (Fairtrade International, 2019)

La persona encargada de poder ver las necesidades de campo, se
encarga de referir cuando los campos necesitan un deshierbo, este trabajo
se realiza cada 3 0 4 meses ya que requiera cierta inversion de dinero.
Este trabajo es designado al jefe de cuadrilla, ya que al estar a cargo del
trabajo constante en campo es el mas indicado para esta designacion,
mismo trabajador que le seria encomendado el trabajo operativo para

cumplir los requisitos de la certificacion.

- Manejo de plagas y uso de sustancias peligrosas: Los requerimientos para el
control plagas se desarrollan en la totalidad de los campos para que pueda darse
la certificacién a la organizacién, por lo que los plaguicidas estan prohibidos para
los cultivos. (Fairtrade International, 2019)

o La Unica forma de tratar los campos de banano organico es a través de
las buenas practicas de manipulacion agricola, haciendo la limpieza y
poda correcta a cada planta, para evitar la acumulacién de bacterias o
pequefios insectos que puedan destruir la planta; el uso de plaguicidas
esta totalmente prohibido ya que eso no permitiria mas contar con la

certificacion de producto organico.
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Figura 15.

Plagas comunes en el banano
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Nota. La figura presenta informacion sobre las plagas comunes en el banano y se realizé

bajo elaboracién propia.

- Suelo y Agua Los suelos considerados fértiles y el agua que se tiene a
disposicion y limpia son fundamentales para la sostenibilidad del sistema de
produccion. Los requisitos de suelo y agua se desarrollan en los terrenos donde
se realiza el crecimiento. (Fairtrade International, 2019)

o Elagua que riega los campos proviene del Proyecto Olmos, esta agua les
permite regar sus campos y alimentar sus plantas, sin embargo, al querer
habilitar mas hectareas el agua es restringida, aqui encontramos una
deficiente atencién por parte de las autoridades, ya que no reciben los
7,000 metros cubicos que se les prometio en un inicio. A causa de no
poder desarrollar la infraestructura menor, no se permiten incrementar su

plantacioén de banano.
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Figura 16.

Aguas que riegan los campos de banano
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Nota. La figura presenta informacion sobre las aguas que riegan los campos de banano y

se realiz6 bajo elaboracion propia.

- Biodiversidad: Las zonas destinadas a la produccion estan obligadas a cumplir
con la ley de indole nacional, en relacion al uso de tierra considerada agricola.
(Fairtrade International, 2019)

o Los campos cumplen la Unica funcion y exclusiva de la produccion de
banano organico, sin dafiar el &mbito biodiverso de la naturaleza que
engloba todos los componentes como el agua, el aire, la tierra y los seres

vivientes
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Figura 17.

Criterios para la produccién de banano organico

Produccion
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*Se minimiza el uso de recursos
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Nota. La figura presenta informacion sobre los criterios para la produccion de banano

organico y se realiz6 bajo elaboracién propia.

- Desechos: se debe rea

lizar la reduccién de los riesgos que originan los residuos

peligrosos a través de su minimizacion, reciclaje y también de la manipulacion

correcta. Se debe garantiza que las personas mantengan sus fincas sin residuos

peligrosos. (Fairtrade International, 2019)

o Los campos de cada uno de los productores son deshierbados cada 3 a 4

meses segln sea su necesidad, sin embargo, cada parte de la planta que

pierde vida y cae al suelo, no es desechada del lugar, sino que es

amontonada y acumulada en los mismos suelos a fin de generar un

compostaje que

pueda nutrir a cada planta de banano. Salvo productos

como plasticos, bolsas, cintas que son seleccionados y puestos en

depdésitos separados.
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Figura 18.

Gestion de desechos
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Nota. La figura presenta informacién sobre la gestion de desechos en la Asociacion

Agropecuaria La Juliana y se realizé bajo elaboracién propia.

- Organismos modificados genéticamente: las personas de la organizacion, no

deben utilizar semillas que estan modificadas a nivel de gen. (Fairtrade

International, 2019)

o Enla actualidad la asociacion a través de su personal de campo no hace

uso de semillas o plantacién genéticamente modificada, por ello es que se

obtiene un producto 100% organico.
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Figura 19.

Uso de semillas orgénicas

Las semillas obtenidas no
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Nota. La figura presenta informacion sobre el uso de las semillas organicas en la

Asociacion Agropecuaria La Juliana y se realizo bajo elaboracion propia.

- Adaptacion y mitigacion del cambio climético: Se debe implementar medidas
de adaptacion al cambio climatico. (Fairtrade International, 2019)
o El proceso de produccion que se lleva a cabo dentro de la asociacién no
genera ningun tipo de contaminaciéon que pueda producir a causa de las
emisiones de gases toxicos, ya que el uso de insecticidas o pesticidas esta

totalmente prohibido.
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Figura 20.

Adaptacion y mitigacion del cambio climético
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Nota. La figura presenta informacion sobre la adaptacion y mitigacion del cambio

climatico en la Asociacién Agropecuaria La Juliana y se realizé bajo elaboracién propia.

- Condiciones laborales: Los convenios sobre OIT son el antecedente primordial y
se realiza su aplicacion a todas las personas consideradas como miembros, asi
como a todas las relacionadas con la produccion y el procesamiento, y que el
75% sea propiedad de sus miembros. (Fairtrade International, 2019)

o En el caso de los campos de cultivo de banano se puede determinar que
el 100% son de propiedad de sus miembros, también llamados socios,
cada uno de ellos tiene diferentes cantidades de hectareas pero que todos
responden a un mismo fin, producir la fruta para luego cosechar y por

ultimo se entregados al comprador oferente.
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Tabla 6.

Miembros de la organizacion: Asociacion Agropecuaria La Juliana

N°  Nombres Sector de Area con plano
procedencia (ha)

1. Maribel Timana Ramos La Juliana 1 ha

2. Segundo Timana Ramos La Juliana 3 ha

3. Elvis Timanid Ramos La Juliana % ha

4, Eufracia Pérez Parra La Juliana 1 ha

5. Luis Maco Serquén La Juliana % ha

6. Guillermo Puse Alvarado La Juliana 3 ha

7. Martina Pérez Parra La Juliana 1 ha

8. Maria Maza Pérez La Juliana 1 ha

9. Maria Castro Garcia La Juliana 1 ha

10. Victor Bustamante Napoledn La Juliana 4% ha

11. Maria Carbajal Suyon La Juliana 5% ha

12. Flora Neyra Calle La Juliana 2 ha
Total 24 ha

Nota. La tabla presenta informacién acerca de los miembros de la organizacion:

Asociacion Agropecuaria La Juliana y se realiz6 bajo elaboracion propia.

- Libres de discriminacion: se debe prever la discriminacién hacia los

trabajadores que realizan funciones que entran dentro del Convenio 111 de la

OIT. Los miembros de la organizacion no realizan discriminacién ni tampoco se

tolera, a la hora de contratar u otras actividades. (Fairtrade International, 2019)

O

Las condiciones de trabajo en la asociacién son 100% libres de

discriminacién, casi la totalidad son hijos de productores y cuentan con un

ambiente en el cual el trabajador no es excluido por ninguna razén raza,

color, género, orientacion sexual, discapacidad, estado civil, edad o aun

personas que se encuentran en estado de gestacion, siempre y cuando su

salud se lo permita; en el ultimo afio se le brind6 a cada trabajador

involucrado un viaje vacacional a Cajamarca — Peru, generando un

agradable clima laboral entre ellos.
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Figura 21.

Libres de discriminacién en la Asociacién Agropecuaria La Juliana

Libres de discriminacion

No se realiza ni se
— permite ningun tipo de
discriminacion.

Se fomenta la equidad de
geénero.

Se proporciona
— condiciones de trabajo
dignas.

Nota. La figura presenta informacion sobre la no discriminacién que se desarrolla en la

Asociacion Agropecuaria La Juliana y se realiz6 bajo elaboracion propia.

- Libres de trabajo forzoso y obligatorio: Se debe prevenir el trabajo a fuerza,
incluyendo aquel sobre el trafico de personas y la explotacion sexual. (Fairtrade
International, 2019)

o Enla asociacion el trabajo es libre de ser forzoso u obligatorio, cada
persona que llega a laborar lo hace colocandose en contacto previo con la
parte administrativa solicitando un puesto de trabajo sin que se le sea
impuesto, a su vez el personal tiene total autonomia en retirarse de su

labor previa comunicacion sin que este se le pueda ser negado.
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Figura 22.

Libres de trabajo forzoso y obligatorio en la Asociacion La Juliana

4 )

*No se realiza trabajo forzoso ningun
colaborador en la Asociacion la Juliana,
todos cumple un horario laborar de

Libres de trabajo acuerdo a ley.

forzoso y obligatorio *Se realiza los trabajos respetando los
derechos humanos.

+Se fomenta un entorno de trabajo
saludable.

. /

Nota. La figura presenta informacion en la que detalla que en la Asociacién Agropecuaria

La Juliana no se realiza trabajo forzoso u obligatorio y se realiz6 bajo elaboracién propia.

- Trabajo infantil y proteccion de la infancia: La edad considera minima, no
podré ser inferior a la edad en que se completa la educacién obligatoria y, en todo
caso, no podré ser inferior a los 15 afios. (Fairtrade International, 2019)

o Enla actualidad todo el personal que labora en la asociacion cumple con
la mayoria de edad, solo existe un trabajador de 15 afios que es hijo del
productor Sr. Maco, el personal que trabaja se requiere cuente con un
conocimiento previo y sea capacitado para cumplir sus funciones con

éxito.
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Figura 23.

Trabajo infantil y proteccion de la infancia en la Asociacion Agropecuaria La Juliana

Trabajo infantil y proteccion de la infancia

No se realiza trabajo infantil ni tampoco
trabajo forzoso en la Asociacion la Juliana
desde el inicio de sus actividades.

Se fomenta y respeta los derechos del nifio
y se cumple con las leyes de empleo.

Nota. La figura presenta informacion en la que detalla que en la Asociacion Agropecuaria

La Juliana no se realiza trabajo infantil y se realizé bajo elaboracién propia.

- Libertad de asociacion y negociacién colectiva: Proteger a los trabajadores
frente a la discriminacién mediante la defensa de sus derechos de asociacion y de
negociacion colectiva. Los trabajadores y empleadores, sin distincion de ninguna
indole y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones
gue estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la
Unica condicion de acatar los estatutos de las mismas. (Fairtrade International,
2019)

o Dentro de la asociacion no se cuenta con un grupo de sindicacion, esto se
debe a que el nUmero de participantes es reducido y a su vez que el grupo
de socios actuales realizan sus acuerdos de manera democréticas ante
asambleas, reuniones ordinarias o extraordinarias, tomando decisiones en

las que todos los miembros involucrados puedan tener participacion.
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Figura 24.

Libertad de asociacién y negociacién colectiva en la Asociacion Agropecuaria La Juliana

Libertad de asociacion y negociacion
colectiva

Se respeta el libre derecho de la afiliacion a
grupos sindicales y negociar de forma
colectiva.
Nota. La figura presenta informacion en la que detalla que en la Asociacién Agropecuaria

La Juliana se da la libertad de asociacion y negociacion colectiva. Asimismo, se realizé

bajo elaboracién propia.

- Salud y seguridad en el trabajo: Prevenir accidentes de trabajo mediante la
minimizacion de riesgos en el lugar de trabajo. (Fairtrade International, 2019)

o Los accidentes relevantes que ocurren en campo son derivados de forma
inmediata al centro de salud mas cercano para seguir las indicaciones, sin
embargo 2 de los socios indican que son enfermeros y que ante una
situacion que requiera ayuda inmediata, ellos estan prestos a ayudar. No
se cuenta con medicamentos que generen dudas en cuanto a su uso

humano o del campo, ni tampoco toman la opcién de automedicarse.

Figura 25.
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Salud y seguridad en el trabajo

Salud y seguridad en el

trabajo

Identificacion de
peligros

Planificacion y
— aplicacién de control
de riesgos

-

— Evaluacion de riesgos

\

Supervision,
evaluacién y mejoras

\

Nota. La figura presenta informacion en la que detalla acerca de la salud y seguridad en

el trabajo y se realiz6 bajo elaboracion propia.

Desarrollo potencial: Garantizar que los beneficiarios de Comercio Justo
Fairtrade sean los productores de pequefia escala, sus familias, los trabajadores y
las comunidades. La Prima se concibe como un instrumento para que alcancen el
desarrollo sostenible social y econémico. (Fairtrade International, 2019)

o El propésito de obtener la certificacién dentro de la asociacion es general
el progreso y desarrollo en la comunidad abarcando las familias de los
socios y trabajadores de campo que se encuentran dentro de esta
localidad, uno de los principales propdésitos es mejorar las condiciones
medioambientales de la localidad, seguido por la educacion y la salud
dentro de una escala que se ajuste a sus posibilidades. En la actualidad la
asociacion no cuenta con energia eléctrica, es por ello que la energia
usada en la actualidad es por medio del uso de paneles solares, sin

embargo, sin insuficientes para el desarrollo de las labores.
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Figura 26.

Desarrollo potencial: Productores, familias y comunidades

Productores

—

Familias

—

Comunidades

—

*Condiciones de trabajo dignas.
*Preciojusto.

*Oportunidades para productores en
desventaja econdmica.

*Pasarde la pobreza a la autosuficiencia
econdmica.

*Practicas comerciales justas

*Ayuda a mejorar su capacidad de gestion,
produccién y acceso alos mercados.

*Respeto al medioambiente.

Nota. La figura presenta informacion en la que detalla acerca del desarrollo potencial:

Productores, familias y comunidades. Asimismo, se realiz6 bajo elaboracién propia.

Democracia, participaciéon y transparencia: Garantizar que las organizaciones

faciliten el desarrollo social y econémico de sus miembros y aseguren que los

beneficios de Comercio Justo Fairtrade lleguen a estos miembros. Una

organizacién debe contar con estructuras democraticas y una gerencia que

permita a los miembros y al consejo tener un control efectivo sobre el manejo de

la organizacion. (Fairtrade International, 2019)

Se debe garantizar que la estructura de su organizacion tenga:

v" Una Asamblea General como el cuerpo decisorio supremo donde se

toman y debaten todas las decisiones principales.

v Igual derecho de voto para todos los miembros en la Asamblea General.

v" Un Consejo elegido en elecciones libres, justas y transparentes.

v" Funciones y responsabilidades independientes del consejo de

administracién y la gerencia.

78



En la actualidad la Asociacion Agropecuaria La Juliana cuenta con una estructura
de organizacion para delimitar responsabilidades, a su vez existe un consejo elegido de
manera democratica cada afio, eso se realiza mediante una asamblea publica y con la
participacién de todos los miembros, permitiendo que el proceso sea transparente y
conforme para todos los involucrados, asi permitird llevar a cabo las decisiones con
respecto a la asociacién. Durante los Ultimos afios, la sefiora Maria Carbajal ha llevado el
liderazgo como presidenta de la asociacion, seguido de Maribel Timana en los 2 Gltimos
afios.

Figura 27.

Democracia, participacion y transparencia en la Asociacién Agropecuaria La Juliana

Asamblea publica yla
participacion de todos los
miembros.

Proceso de votacion
transparente y conforme
para todos los involucrados.

Eleccion de consejo elegido
de manera democratica
cada afio.

Formalizacion de miembros
del consejo.

Nota. La figura presenta informacion en la que detalla acerca de la democracia,
participacion y transparencia en la Asociacion Agropecuaria La Juliana. Asimismo, se

realizo bajo elaboracion propia.
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Tabla 7.

Situacion actual de la asociacion en relacion con los requisitos de la certificacion de

Fairtrade

Requisitos

Situacion actual

Trazabilidad

Abastecimiento

Contratos

Uso de los sellos de
la marca Comercio
Justo

Manejo de las
practicas de
produccion
Desarrollo Medio
Ambiental

Manejo Medio
Ambiental

Manejo de plagas y
uso de sustancias
peligrosas

Suelo y agua

Biodiversidad

Desechos

en la asociacion se desarrolla desde el momento que se realiza
el empaque, en la actualidad la asociacién exporta el banano
organico a traves de la cooperativa Asprosol que cumple con
todos los requisitos para envio; por ello es que a cada productor
se le asigna un codigo en la caja de exportacion para realizar la
trazabilidad, asi poder corroborar incidentes que puedan ocurrir
en el transporte o pais de destino.

La asociacion se abastece del banano organico 4 a 5 dias a la
semana.

La principal empresa compradora de su producto para exportar
es la cooperativa Asprosol, ubicada en la localidad de La
Matanza — Piura.

En la actualidad la produccién de banano organico destinada a
las empresas exportadoras, reciben el sello de Fairtrade en la
asociacién La Juliana, bajo estrictos estandares condicionantes
de la empresa.

Son hijos de productores, esto es un beneficio para asociacion
porgque tiene un amplio conocimiento y cuidado por la planta a
la hora de ser manipulada.

La asociacion agropecuaria quien tiene como unico rol la
produccién de banano orgéanico, usa lo que la misma plantacion
produce y desecha a forma de compostaje.

Este trabajo es designado al jefe de cuadrilla, ya que al estar a
cargo del trabajo constante en campo es el mas indicado para
esta designacion.

La unica forma de tratar los campos de banano orgénico es a
través de las buenas practicas de manipulacion agricola,
haciendo la limpieza y poda correcta a cada planta, para evitar
la acumulacién de bacterias o pequefios insectos que puedan
destruir la planta; el uso de plaguicidas esta totalmente
prohibido

El agua que riega los campos proviene del Proyecto Olmos,
esta aguales permite regar sus campos y alimentar sus plantas,
sin embargo al querer habilitar mas hectareas el agua es
restringida debido a no desarrollar infraestructura menor.

Los campos cumplen la unica funcidn y exclusiva de la
produccién de banano organico, libres del riesgo de causar
algun dairio.

Los campos de cada uno de los productores son deshierbadas

cada 3 a 4 meses segln sea su necesidad, sin embargo cada
parte de la planta que pierde vida y cae al suelo, no es
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Organismos
modificados
genéticamente

Adaptacion y
mitigacién del cambio
climatico

Condiciones
laborales

Libres de
discriminacion

Libres de trabajo
forzoso y obligatorio

Trabajo infantil y
proteccién de la
infancia

Libertad de
asociacién y
negociacion colectiva

Salud y seguridad en
el trabajo

Desarrollo potencial

Democracia,
participacion y
transparencia

La asociacion a través de su personal de campo no hace uso
de semillas o plantacion genéticamente modificada, por ello es
que se obtiene un producto 100% organico.

No se genera ningun tipo de contaminacion que pueda producir
a causa de las emisiones de gases toxicos, ya que el fruto solo
es cosechado y luego empacado.

Se puede determinar que el 100% son de propiedad de sus
miembros, también llamados socios, respondiendo por sus
trabajadores expertos en la labor de cosecha del banano
brindandoles todas las herramientas y soportes.

Casi la totalidad son hijos de productores y cuentan con un
ambiente en el cual el trabajador no es excluido por ninguna
razon.

En la asociacion el trabajo es libre de ser forzoso u obligatorio,
cada persona que llega a laborar de forma voluntaria y lo hace
colocandose en contacto previo con la parte administrativa
solicitando un puesto de trabajo.

En la actualidad todo el personal que labora en la asociacién
cumple con la mayoria de edad, solo existe un trabajador de 15
afos que es hijo del productor Sr. Maco, el personal que trabaja
se requiere cuente con un conocimiento previo y sea capacitado
para cumplir sus funciones con éxito.

Dentro de la asociacion no se cuenta con un grupo de
sindicacion, esto se debe a que el numero de participantes es
reducido permitiendo que todos los miembros involucrados
puedan tener participacioén.

Los accidentes relevantes que ocurren en campo son derivados de
forma inmediata al centro de salud mas cercano para seguir las
indicaciones, sin embargo 2 de los socios indican que son enfermeros
Yy que ante una situacién que requiera ayuda inmediata.

El propdsito de obtener la certificacion dentro de la asociacion
es general el progreso y desarrollo en la comunidad mejorando
las condiciones medioambientales de la localidad, seguido por
la educacion y salud.

En la actualidad la asociacién agropecuaria La Juliana cuenta
con una estructura de organizaciéon para delimitar
responsabilidades, a su vez existe un consegjo elegido de
manera democratica cada afio, eso se realiza mediante una
asamblea publica y con la participacion de todos los miembros.
Durante los ultimos afios, la sefiora Maria Carbajal ha llevado el
liderazgo como presidenta de la asociacién, seguido de Maribel
Timana en los 2 ultimos afios.

Nota: Como lo indica la tabla N°7, los requisitos muestran a su vez un panorama de cada

una de las &reas de la asociacion en relacion con lo solicitado por la certificacion.
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4.1.3.2. Situacion actual de la Asociacion Agropecuaria La Juliana para

la exportacion de banano organico

El tema de exportacion ha sido ampliamente difundido en Asociacion
Agropecuaria La Juliana, esto se debe a que todo socio miembro tiene como fin llegar a
exportar su producto en algiin momento, si bien es cierto el conocimiento que los socios
adquirieron fue de manera empirica, cuentan con la informacion clara y real de lo que es
llegar a exportar y como es que su producto seria comercializada, este conocimiento
adquirido no tiene un enfoque profundo, existiendo una aspiracion por parte de los socios
de llegar a tener el conocimiento profundo y adecuado que sea puesto en marcha al
realizar las exportaciones.

A la actualidad cada socio miembro indica tener un conocimiento regular sobre la
exportacion de banano organico que se traduce en una meta ain no cubierta de manera
directa. Pues tienen una gran barrera que enfrentar para dar el gran salto hacia el
mercado internacional.

La situacion actual de la asociacion en cuanto al desarrollo de las exportaciones
tiene ciertas deficiencias importantes que mejorar. La principal de todas ellas es la
cantidad que se produce semanalmente para llevar a cabo una exportacion. En la
actualidad el promedio regular de produccion semanal es de 600 cajas semanales de
18.kg cada una. Sin embargo, lo que se necesita para poder lograr una exportacion
cubriendo la demanda del cliente en el exterior y a su vez cubrir los gastos que esto
implica es de 2160 cajas. Este es un factor muy importante para que se pueda dar el
gran saldo a la exportacion de manera directa.

En la actualidad la asociacion trabaja en planes de captacion de nuevos socios
gue cuentan con amplias hectéreas productoras de banano orgénico para fortalecer a la
ya consolidada asociacion y poder cubrir la demanda que se tiene con el mercado
internacional, esto también permitird que a mayor produccion de banano organico los

costos administrativos, logisticos y otros puedan minorar, de esa manera la utilidad que
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recibiria cada miembro de la asociacion cubra y supere sus expectativas de este rubro.
Esto permitird que mas personas involucradas en el rubro y ahora ajenas a la asociacion,
tomen la decision de sumarse al equipo de socios. Asi fortalecer en todos los aspectos a
la Asociacién Agropecuaria La Juliana.

Cuando se evalla la capacidad de exportacion de la asociacion, se centra en 3
puntos clave dentro de esta area, es este caso son: la calidad, la cantidad de produccién
y la logistica con la que debe contar la asociacion.

En cuanto a la calidad los socios vigentes reconocen que la calidad ha ido
mejorando a través del tiempo y hoy es muy demandado por los clientes extranjeros a
quienes se venden de manera indirecta a través de un intermediario. Sin embargo,
hablando de la cantidad indica que los socios reconocen no contar con lo minimo
solicitado para llegar a exportar de manera directa, la asociacién cosecha en temporada
baja 400 cajas y en temporada alta, 700 cajas de banano organico semanalmente. Para
gue la asociacion pueda cumplir con un cliente en el exterior y a la vez pueda cubrir sus
costos de exportacion necesita poder enviar 2160 cajas que representan 2 contenedores.
En cuanto a la logistica los socios cuentan con personal para que lleve a cargo una
exportacion sin embargo por ahora les brinda ayuda de manera esporadica a través de
charlas y capacitaciones de como realizar una exportacion, es por ello que 7 socios
reconocieron que si con esa salvedad y 5 indicaron que no ya que se necesita contar con

el personal trabajando directamente para la asociacion.
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Figura 28.

Calidad, Cantidad y Logistica de exportacion (en nUmero de personas)

Logistica de exportacion

5
7
Cantidad minima de exportacion N 12

Calidad de producto

mNo mSi

Nota. La figura presenta tres aspectos sobre Capacidad de exportacion: Calidad,
Cantidad y Logistica, en nimero de personas y cuenta con una elaboracion propia

basada en la encuesta.

En resumen, en la figura 28, la totalidad de los encuestados consideran que la
asociacion agropecuaria La Juliana tiene la facultad de brindar al mercado exterior una
mercancia de buena calidad y a su vez, todos ellos concuerdan que aun no cuentan con
la capacidad necesaria o la cantidad que requiere el mercado exterior para la exportacion
del mismo. Asimismo, siete de los socios, indican que si se cuenta con los medios de
logistica, de administracién y técnicos para poder llevar a cabo las exportaciones y cinco
de ellos indican que aun les faltaria contar con herramientas logisticas para llevar a cabo
las exportaciones, dentro de ello, la contratacion de personal mucho mas especializado

en logistica internacional que pueda estar al mando de esta responsabilidad.
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Estructura organizativa:

La asociacion agropecuaria la juliana tiene al mando un presidente(a) que cada
afio es renovado segln acuerdo en asamblea, esta misma asamblea es la que toma
acuerdo importantes como obtener una certificacion delegando responsabilidades a los
miembros presentes.

La Asamblea esta conformada de la siguiente manera:
e Presidente: Maribel Timan&a Ramos.
e Vicepresidente: Luis Alberto Maco Serquén.
e Secretario de Actas: Eufracia Perez Parra.
e Secretario de Economia: Maria Carbajal Suyén.

Tomando en cuenta la informacién anterior, se puede sugerir determinar un area
encargada del cumplimiento de los lineamientos para la certificacion, las funciones a
realizar se definen a continuacion:

AREA DE CERTIFICACION:
— Asegurar la calidad del producto de acuerdo a parametros de la certificacion

Fairtrade.

— Disefar y evaluar estrategias eficaces que sirvan para el continuo mejoramiento
de la calidad del banano.
— Realizar la evaluacién, seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las politicas

y estrategias disefiadas para el mejoramiento de la calidad del banano.

— Apoyar a la direccion general la tarea de emitir la politica de la calidad.

— Asegurar que todo el personal de la organizacion conozca los objetivos y realice
el cumplimiento de los mismos.

— Coordinar monitoreos y/o auditorias internas a los procesos, procedimientos para
corregir posibles errores.

— Integrar la participacion del personal en los programas de mejoras.
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4.1.3.3. Andlisis econdmico beneficio costo de las exportaciones de

banano orgénico parala Asociacién Agropecuaria La Juliana

En la actualidad la Asociacion Agropecuaria La Juliana a pesar de contar con la
calidad requerida por el mercado extranjero, no vende su producto de manera directa,
sino que es enviado al extranjero de manera indirecta a través de intermediarios como
empresas exportadoras dedicadas al cultivo y cosecha de banano organico. La
informacion recolectada a través de la asociacion indica que en la actualidad el precio por
caja de banano se vende a 8 U$$ de los cuales los socios depositan 3 U$$ por caja por
el proceso de maquila elaborado, recibiendo finalmente 5 U$$ por caja de banano
organico.

Tabla 8.

Comparacion de los ingresos anuales con/sin certificacion (en délares)

SIN CON
CERTIFICACION  CERTIFICACION

Precio de venta 8 12.5

Produccion en 700 700

cajas/semana
Produccién en cajas/mes 2,800 2,800

Produccién/afio 23,600 33,600 INCREMENTO (%)

Ingresos anuales 268,800 420,000 56%

Nota. La tabla presenta la comparacién de los ingresos anuales con y sin la certificacion

en doélares y se realizo bajo elaboracion propia.

Como se puede apreciar en la tabla 8, la produccién semanal de cajas en la
asociacion es de 700 cajas, este numero se convierte en 33,600 cajas en un afio,
teniendo como ingresos anuales un total estimado de 268800 U$$. Por otro lado, las
empresas que logran realizar la venta directa de su producto como es el banano orgéanico

y que a su vez cuentan con la certificacion de Comercio Justo reciben un precio de 12.5
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US$$ por caja, este numero representado en un afio son 420 000 U$$ de ingresos
anuales, con un tipo de cambio es de S/3.90 con fecha 11/07/2021. Finalmente, el
incremento anual seria de 56% en los ingresos si es que se llega cumplir con las
condiciones de la certificacion.

Tabla 9.

Histdrico de exportaciones 2015-2019 (en niumero de cajas)

Afo 2015 2016 2017 2018 2019

Cajas 540 550 590 650 700

Valor USD 4320 4400 4720 5200 5600
Volumen Kg 10152 10340 11092 12220 13160

Nota: La tabla presenta el histérico de exportaciones 2015-2019 (en nimero de cajas) y

se realiz6 bajo elaboracion propia.

El histérico de exportaciones indirectas a traves de otras empresas que ha tenido
la Asociacion Agropecuaria La Juliana desde el afio 2015 al afio 2019, se identifico que
exportd 540 cajas en el afio 2015 por semana , 550 cajas en el afio 2016, 590 cajas en el
afio 2017, 650 en el afio 2018 y finalmente, 700 cajas para el afio 2019. Con esto, se
observé que hay un aumento continuo de sus exportacionales anualmente.

Determinando que el crecimiento promedio de los ultimos 5 afios es alrededor del 30%.
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Figura 29.

Proyeccion de exportaciones 2020-2022 (en numero de cajas)

Proyeccion de exportaciones ( en N° de cajas)
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200

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nota: La tabla presenta la proyeccién de exportaciones 2020-2022 (en niumero de cajas)
y se realiz6 bajo elaboracion propia.

Tomando en cuenta la informacién comentada anteriormente, se proyecto las
exportaciones a tres afios, utilizando una linea de tendencia polinémica, puesto que era
la mas cerca a 1 dentro de las opciones en las formulas dentro de la herramienta Excel.

Con esto, se podria indicar un aumento de las exportaciones hasta el afio 2022.
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Tabla 10.

Costo de mantenimiento de la certificacion

Precio Unitario

Descripcion Unidad Cantidad / ha (S1.) Costo / ha
Cuidado del racimo 10
Fundas Bolsa 2,277 0.25 5
Daypa Papel y bolsa 10,560 0.04

Cinta de edad Cinta 2,777 0.03
Fertilizantes

Fertilizantes Bolsa 14 70

Compost Saco 40 20

Sulfato de Potasio  Bolsa 12 135

Eco Vida Litro 12 10

Insecticida organico Litro 3 50

Trabajo en campo

Abonar Jomal 12 35

Deshierbo Jomal 16 35

Deshoje delahoja Jomal 17 35

Apuntalado Jomal 24 35

Proteccion Jomal 110 35

Riego Quincenal 24 35
Herramientas

Escala Unidad 2 28

Palana Unidad 50

Machete Unidad 2 18

Puntas Cintos 200 1.5

Limas Unidad 4 8

Agua

Costo de agua m3 18 50

Costo en Soles 132
Costo en dolares 3

Nota: La tabla presenta el detalle acerca del costo de mantenimiento de la certificacion y

se realiz6 bajo elaboracion propia tomando en cuenta los precios en el mercado para el

afno de estudio.
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Los costos de mantenimiento representan un porcentaje elevado en los egresos,
ya que involucra un cuidado mas exhaustivo del terreno y fruto en campo que va desde la
manipulacién del producto, uso de herramientas de limpieza y proteccién, fertilizantes
organicos, insecticidas organicos, asi como la mano de obra de quien llevara a cabo esta
labor.

Tabla 11.

Costos de la Asociacion Agropecuaria La Juliana con certificacion

Unidades Cantidad Precio CON
(dolares) CERTIFICACION

Costos de certificacion Cert 1 5000 5,000
Costos de Ha 24 3390.8 81,380
mantenimiento de la
certificacion
Costo de exportacion Cajas 33,600 1.2 40,320
Total Egresos (dolares) 126,700

Nota: La tabla presenta el detalle acerca de los costos de la Asociacion Agropecuaria La

Juliana con certificacion y se realiz6 bajo elaboracién propia.

En la tabla 11, se observa que los costos representan una salida para los
ingresos anuales y totales, es por ello que en el siguiente cuadro se puede apreciar que
los costos para lograr la certificacion de Comercio Justo son de 5,000U$$, a ello se suma
el costo de mantenimiento de la certificacion donde se multiplica la totalidad de hectareas
productivas con las que cuenta la asociacion, siendo 24 Ha aproximadamente y teniendo
un costo de mantenimiento de 3390.8 U$$ anuales representan costo de 81,380 U$$.
Una vez que la asociacion logré obtener la certificacion de Comercio Justo, implica que
esta también tenga costos de exportacion, ello representa 1.20 U$$ por caja, siento
33,600 las que se cosecha anualmente, representan un costo de exportacion de

40,320U$$. Teniendo como dato final que los egresos anuales son de 126,700 U$$. Esto
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se realzara dentro del marco de incremento de socios en la asociacién para incrementar

la produccion y que seria afectada por la certificacion de fairtrade.

Tabla 12.

Resumen de ingresos y egresos con/sin certificacion (en dolares)

Resumen SIN CON
CERTIFICACION CERTIFICACION
Ingresos 268,800 420,000
Egresos 0 126,700 INCREMENTO
(%)
Saldo 268,800 293,300 9.11%

Nota. La tabla presenta el resumen de ingresos y egresos con/sin certificacién (en
dolares) y se realiz6 bajo elaboracién propia.

En la tabla 12, se muestra un resumen de lo que la asociacion recibe en la
actualidad anualmente siendo un monto de 268,800 U$$ y que al contar con la
certificacion de Comercio Justo su saldo final estaria por un monto de 293,300 U$$,
siendo muy positivo para la asociacion. Finalmente, el saldo después de los egresos,
permitiria un incremento de 9.11% con la certificacion.

Tabla 13.

Incremento de los ingresos con la certificacion de Comercio Justo (en dolares)

Unidad Precio (ddlar)
Precio por caja 8-125
Incremento de precio por caja 4.5
Incremento de ingreso 24,500

Nota. La tabla presenta el incremento de los ingresos con la certificacion de Comercio

Justo (en dolares) y se realizé bajo elaboracion propia.
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Se observa en la tabla 13 un resumen de lo que seria la utilidad aumentada
después de certificarse en Comercio Justo y al exportar de manera directa, este monto
cambiaria de 8 U$$ a 12.5 U$$, teniendo un incremento de 4.5U%$$, este monto
representado anualmente tendria un incremento de 24 500 que sera aprovechado por los

socios miembro de la Asociacién Agropecuaria La Juliana.
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CAPITULO V: DISCUSION

5.1. Discusion de resultados
Situacién actual de la Asociaciéon Agropecuaria con respecto al cumplimiento de

los requisitos para acceder a la certificacion de Comercio Justo

Llevando a cabo esta investigacion de la mano con las personas que realizan el
trabajo de campo, contando con las fuentes de informacién se corrobora si la situacién
general y actual de la Asociacion Agropecuaria La Juliana se encuentra en condiciones
de obtener la certificacion Fairtrade, en esta parte de la investigacion se analizo si la
asociacion cumplia con los estdndares que se exigen para obtener la certificacién de
Comercio Justo.

Los datos muestran que la capacidad de exportacién con la que cuenta la
asociacion cubre una necesidad de demanda nacional, ya que las cajas que se producen
semanalmente no cubren la demanda internacional, por ello no tendria razén de ser el
obtener una certificaciéon internacional que no se llegara a aprovechar. Sin embargo,
cabe resaltar que la calidad del producto cumple con las exigencias que demanda el
mercado internacional ya que a la actualidad la produccion de la asociacion es exportada
de manera indirecta por empresas exportadoras que necesitan cubrir su demanda. Al
llegar a certificarse la asociacion debe contratar personal en temas de exportacion y
logistica para que pueda llevarse a cabo de manera directa ya que a la actualidad no
cuenta con este recurso humano. Por otro lado, la asociacion conformada por sus
diferentes socios tienen clara la idea acerca del uso que se le dara al uso de la prima,
acuerdo mutuo de todos los socios de poder mejorar la calidad de vida de las personas
en donde se encuentran ubicados, requisito indispensable para darle buen uso a la prima
de Fairtrade. Segun Otarola (2016) en su tesis enfocada en el mantenimiento de
certificaciones para la exportacion en las asociaciones de Querecotillo que exportan
banano orgéanico hacia Europa. Uno de los grandes desafios en esta region es poder

hacer el cambio del banano convencional a organico, esto comparado en la asociacion
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agropecuaria la Juliana no suele suceder ya que los campos de banano tuvieron un inicio
de conservarse como un fruto organico y es por ello que se ha logrado poder vender al
exterior de manera indirecta, un tema importante que se concuerda con la investigacion
de Otarola es que para la mantenimiento de los certificados es necesario el rastreo tanto

interno y externo del banano en todo momento.

Situacién actual de la Asociacién Agropecuaria La Juliana para la exportacion de
banano orgénico

Los socios reconocen que aun necesitan fortalecer sus conocimientos en cuanto
a manejo de presupuestos en el negocio en donde se encuentran, si bien es cierto a lo
largo de los afios se ha mejorado en temas de calidad de producto, necesitan reforzar
Sus conocimientos en presupuestos para hacer crecer a la asociacion y administrar mejor
sus recursos cuando esta haya logrado su objetivo. Hablando de los recursos hidricos,
los socios indican que no cuentan a la actualidad con un plan para cuidar sus aguas, esto
se debe a que el agua del cual hacen uso a la actualidad para regar sus campos es apta
para este fin, respaldada por estudios biol6gicos continuos que se llevan a cabo por
profesionales externos del &rea. Asi mismo, en la actualidad tampoco cuentan con un
plan contra plagas y enfermedades de la planta porque hasta la actualidad no se ha
sufrido un mal de esta naturaleza, salvo pequefas enfermedades pasajeras. Las letrinas
y pozos de rellenos sanitarios estan presentes en toda el area de trabajo con lo
necesario, pero necesitaria una mejor implementacion. Las condiciones laborales en la
asociacion, tema importante a ser evaluado para obtener la certificacion adecuadas al
trabajador. Cada persona que labora en ella tiene la total libertad de trabajar o retirarse
cuando lo desee, se le brinda un buen ambiente lejos de un trabajo forzado o ser
maltratado de cualquier forma. Las personas también estan capacitadas cuando existe
un riesgo en el trabajo y cuentan con material médico ante un accidente o emergencia.
Existe democracia dentro de sus actividades administrativas a través de las reuniones
gue se llevan a cabo de manera ordinaria o extraordinaria, los acuerdos son registrados
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bajo actas y se promulga la informacion para que sea clara a todos los socios. Un area
muy importante a mejorar son los servicios bésicos, en la actualidad no se cuenta con
agua potable y energia eléctrica, las personas que trabajan en el area son suministradas
por agua en botella dentro de las horas de trabajo, al igual que aln no se cuenta con
energia eléctrica. Sin embargo, ya existe un plan que tiene sus primeros inicios para
contar con estos servicios basicos. Cisneros y Yactayo (2017) en su proyecto de
investigacion centrada en demostrar que la implementacion de certificaciones de
Comercio Justo y Organica como una estrategia para mejor la oferta exportable, destaca
la importancia de contar con estas dos certificaciones para poder comercializar en el
mercado Europeo, esto permite no solo se obtener un crecimiento econémico, sino
también generar un beneficio a la sociedad a la sociedad y al medio ambiente. En la
actualidad en la asociacion se reconoce este mismo hecho, es por ello que ya se cuenta
con la certificacion Organica y se persigue a través del presente trabajo de investigacion
mostrar a los socios el camino hacia la certificacién de Comercio Justo, considerado por
todas las empresas requisito fundamental para dar el salto de lo nacional a una alcance

internacional con sus productos.

Andlisis econdmico beneficio costo de las exportaciones de banano organico para
la Asociacion Agropecuaria La Juliana

Al evaluar la exportacién en la asociacion agropecuaria la Juliana se observa que
cumplen con una produccién de calidad, lista para ser exportada hacia el exterior, por
este mismo motivo es que en la actualidad la asociacion vende al mercado exterior de
forma indirecta, dicho de otro modo, vende al exterior a través de empresas que esta
preparadas para exportar y que requieren abastecerse de materia prima para cumplir con
la demanda internacional. Sin embargo a la actualidad el volumen de produccién con el
gue cuenta la asociacion no es suficiente para cumplir una demanda del exterior, siendo
gue la produccion de cajas fluctia en 700 cajas de banano semanalmente, sin embargo
lo que se requiere es una produccion de 2 contenedores semanalmente, esto representa
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2,160 cajas de banano organico, esto les permitir4 contar con clientes constantes y que a
su vez cubrira sus costos de exportacion generando una mayor rentabilidad para los
socios miembros. El objetivo de lograr exportar de manera directa va de la mano con la
certificacion de Comercio Justo. Cevallos (2019) reveld en su proyecto de investigacion
gue aumento las exportaciones y a su vez mejoraron los niveles del valor agregado bruto
de Montecristi, sin embargo no existe la aplicacion de la teoria del Comercio Justo en los
procesos productivos y de exportacion de la Paja Toquilla. Esto quiere decir que al ser
parte de esta certificacion, depende mucho del producto el cual sea certificado, ya que
hay algunos productos que el impacto agricola es casi imperceptible y otros productos
donde el impacto es notorio en los diferentes enfoques como el banano organico.

Garza (2013) analiza de qué manera la certificacion en Comercio Justo incide en
el desarrollo econémico y social de los productores de café, tecnolégico de Monterrey,
México., mostrando hay un impacto en desarrollar de nuevas capacidades, también
construccion de redes sociales que permiten a los productores afrontar las crisis
eficientemente. Cuando se evalla el precio se revela que el Comercio Justo solo tiene un
impacto significativo en el ingreso de los productores cuando los precios en el mercado
son muy inferiores a los que ofrece la certificacion. Esto afortunadamente no llega a
ocurrir en todas las regiones, teniendo una gran influencia el producto y el precio del
mercado en el exterior. El banano organico a través del Comercio Justo, muestra un
crecimiento positivo en cuanto al precio de venta al exterior de 0.72 U$$ por caja
descontando los costos de exportacion y costos de mantenimiento de certificacion, que

se obtiene de 24 500 U$$ que es la utilidad neta mostrada en la tabla 13.
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CONCLUSIONES

1. Después de un arduo andlisis de datos compilados que luego fueron cotejados
con la informacidn tedrica relacionados a la certificacién Fairtrade y las demandas
del mercado internacional se concluye, que el estado actual los miembros de la
Asociacion Agropecuaria La Juliana se encuentran alineadas a los parametros
exigidos por la certificadora como parte de su rutina de trabajo, por otro lado se
requiere el incremento de socios agropecuarios y por ende un incremento en la
produccién general del banano organico para poder abastecer y cumplir con las
exigencias del mercado internacional en cuanto a volumen de exportacion, para
ello la asociacion debe contar con ciertos requisitos basicos para la
implementacién de nuevos campos, siendo uno de los mas importantes el
abastecimiento de agua a traves de la infrastructura menor que esta bajo la

responsabilidad de las autoridades competentes.

2. Mediante el andlisis se puede concluir que a través del trabajo conjunto que los
socios, se han venido desarrollando de forma positiva con el propoésito de ser
competitivos en el mercado, por ello se concluye en la que la situacion actual de
forma general de la Asociacién Agropecuaria La Juliana se encuentra en
condiciones de obtener la certificacion de Comercio Justo, por ello esque en la
actualidad puede vender su producto a empresas exportadoras que realicen e
tramite de exportacion, cumpliendo con los estandares que se exigen para
obtener la certificacion de Comercio Justo, requiriendo de la colaboracion de un
personal especializado en Fairtrade que pueda guiar a la asociacion a cumplir en

su totalidad y poder obtener la certificacion.

3. En el plan para la exportacion de banano organico de la Asociacion Agropecuaria
La Juliana, la situacion actual describe que cuenta con un producto de calidad

gue demanda el mercado exterior y que en la actualidad es enviado de manera
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indirecta a través de empresas exportadoras que requieren materia prima, sin
embargo a la asociacion aun le falta llegar al volumen requerido de produccion,
contando con 700 cajas a la semana aproximadamente, siendo 2,160 cajas el

objetivo para llegar a realizar el envio de 2 contenedores semanales.

Realizando un andlisis detallado se determina que el beneficio costo que se
obtiene contando con la certificacion de Fairtrade se estaria incrementando el
ingreso en 24 500 U$$ que es la utilidad neta mostrada en la tabla 13, siendo
0.72 U$$ por cada caja de banano orgénico, descontando los gastos de
mantenimiento de certificacion y los gastos de exportacion del producto,
comparando con el precio actual que se vende a 8U$$ por caja, con certificacion

de Comercio Justo seria de 12.5 U$$ por caja de forma general.
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RECOMENDACIONES

Para el siguiente trabajo de investigacién tomando en cuenta los resultados

obtenidos y siendo comparados con la parte tedrica se recomienda lo siguiente:

1. Tomar lugar de forma operativa en los cambios relacionados a los parametros de
la certificacion de Fairtrade en cuanto a los socios como organizacion y en los
campos de cultivo y de la misma forma incrementar a través de diferentes
estrategias, sus campos de cultivo y por ende aumentar el volumen de sus

cosechas.

2. La Asociaciéon Agropecuaria La Juliana debe tomar la decision de designar a una
persona capacitada para el manejo los campos de cultivo y con el conocimiento
especializado para seguir con los lineamiento para estar acorde con lo requiere
FLOCERT, este personal debe estar familiarizado con el trabajo de campo, de
esta manera pueda aplicar practicas de indole agricola y cuidado al medio
ambiente que permitan un sistema de produccion considerado sostenible a su vez
permita minimizar los riesgos que pueden generarse para la salud y el
medioambiente y que a su vez brinde proteccion a la biodiversidad, buscando el
proposito de la certificacion Fairtrade. En la actualidad esta labor podria tomarla el
jefe de cuadrilla, ya que esta en constante contando directo con la supervicién y el
trabajo de campo, manteniendo todo los detalles en cuanto a mejoras y

necesidades de los campos de banano orgéanico.

3. Se recomienda que el nUmero de socios pueda ser incrementado para ampliar los
campos de cultivo y de esta manera cumplir con la demanda en volumen del
mercado exterior, de la misma manera se recomienda que los socios actuales que
cuentan con campos que aun no estan siendo aprovechados en la produccién de
banano organico puedan sumarse a las hectéareas productivas con un fin

exportable, debido a que el rendimiento monetario seria muy atractivo para cada

99



uno de ellos, motivando a nuestros productores a unirse a la asociacion brindando
las condiciones necesarias para que se pueda desarrollar la plantacion del

banano orgénico.

4. Por dltimo, se recomienda presentar ante los socios actuales el beneficio costo
que se tendria al implementar la certificacion de Comercio Justo con el propésito
de puedan conocer la rentabilidad aumentada de esta manera se pueda motivar a
tomar una decision positiva en favor de todos los socios miembros actuales, a su

VEeZ que nuevos socios pueda sumarse a este equipo de trabajo.

Finalmente, la etapa que se realiza el presente trabajo es un andlisis situacional o
de diagndstico, por lo que se sugiere poder continuar con las etapas correspondientes de
la investigacion para que la Asociacion Agropecuaria La Juliana pueda llegar al objetivo

de exportar el banano organico.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de consistencia

TITULO DE LA TESIS:

EL COMERCIO JUSTO EN LA PEQUENA AGRICULTURA PARA LA EXPORTACION DE BANANO ORGANICO EN LA
ASOCIACION AGROPECUARIA LA JULIANA, VALLE VIEJO OLMOS - LAMBAYEQUE 2020

LINEA DE INVESTIGACION

SOSTENIBILIDAD

AUTOR(ES): CHAFLOQUE CORDOVA, PAUL HARRIS / RUIZ ROJAS, JENNIFER FIORELLA
PROBLEMAS QB.JETIVOS - l_,”PO.TESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipdtesis general
¢, Como deberia aplicarse el Determinar la La aplicacion del Econdmicos Enfoque: Cualitativo

comercio justo en la pequefia
agricultura para la exportacién
de banano orgénico en la
asociacién agropecuaria La
Juliana, 20207

aplicacion del
comercio justo en
la pequefia
agricultura para la
exportacién de
banano orgéanico en
la asociacion
agropecuaria La
Juliana, 2020.

comercio justo en la
pequefia agricultura
permitira la
exportacion en la
asociacion
agropecuaria La
Juliana, 2020.

Comercio Justo

Sociales y condiciones de
Trabajo

Exportacion

Desarrollo de las
exportaciones

Capacidad y produccion

Nivel: Exploratorio-
Descriptivo
Tipo: Aplicada

Disefio: no experimental

Unidad de andlisis:
Asociacién agropecuaria

La Juliana en el afio

2020.
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Problemas especificos Objetivos Hipotesis especificas Indicadores Medios de
especificos Certificacion
(Fuente / Técnica)
¢, Cudl es la situacion actual Analizar la La situacién actual de D. Econo6mica Encuesta, para los
de la Asociacion de situacion actual de la Asociacion — Capacidad de socios que conforman la
agropecuaria La Juliana con la asociacién agropecuaria La Exportacion. Asociacion agropecuaria
respecto al cumplimiento de agropecuaria La Juliana permite —  Prima de comercio Justo. La Juliana
los requisitos para acceder a Juliana con cumplir con los —  Fortalecimiento
la certificacion de Comercio respecto al requisitos para econdmico de la

Justo?

cumplimiento de los
requisitos para
acceder a la
certificacion de
Fairtrade.

acceder a la
certificacion de
Comercio Justo.

organizacion.
Recursos Hidricos.

Democracia, participacion

D. Sociales y de

Condiciones laborales
Trabajo y proteccion

Infantil.
Salud y seguridad.

y transparencia.
Acceso a servicios
basicos y de
comunicacion.
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¢,Cudl es la situacion actual
de la asociacion agropecuaria
La Juliana para la exportacion
de banano orgéanico?

Describir la
situacion actual de
la asociacion
agropecuaria La
Juliana para la
exportacién de
banano organico.

La situacién actual de
la Asociacién
agropecuaria La
Juliana permite la
exportacién de banano
organico.

D. de Desarrollo de las
exportaciones
Nivel de conocimiento de
exportacion.
Nivel de conocimiento de
mercado.
Variaciones estacionales.
— Existencia de
compradores.
— Mercados Objetivos.
Canales de distribucion.

¢, Cudl es el beneficio costo
econdmico de las
exportaciones de banano
orgéanico para la asociacion
agropecuaria La Juliana?

Elaborar un anélisis
econdémico
beneficio costo de
las exportaciones
de banano orgénico
para la asociacion
agropecuaria La
Juliana.

El beneficio costo
econdmico de las
exportaciones de
banano orgénico es
positivo para la
asociacién
agropecuaria La
Juliana.

D. de Capacidad y
produccién
Valor de la produccién.
Volumen de produccién.
— Variaciones de
produccion
— Precios.
— Capacidad de
produccion.
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Anexo 02: Matriz de operacionalizacién de variables

Operacionalizacion de la variable 1

Variable: COMERCIO JUSTO

Definicién conceptual: Es una forma de comercializar sus productos, basandose en el dialogo,
la transparencia y el respeto; para poder conseguir una rentabilidad econémica, social y
ambiental con mayores beneficios comerciales.

Instrumento: Encuesta

Dimensiones

Indicadores
(Definicién Operacional)

{tems del instrumento

ECONOMICOS

Indicador 1: Capacidad de
Exportacion.

¢La organizacion esté en la
capacidad de ofrecer al
mercado un producto de
calidad y tener acceso a los
medios logisticos,
administrativos y técnicos para
hacerlo?

Indicador 2: Prima de comercio
Justo.

¢ De llegar a certificar
comercio justo esta dispuesto
a solo utilizar la Prima de
Comercio Justo para la mejora
de sus condiciones de vida en
su comunidad sea en
educacion, salud, medio
ambiente, otros?

Indicador 3: Fortalecimiento econémico
de la organizacién.

¢ Es capacitado para manejar
de su presupuesto y manejo
de créditos o préstamos?
¢,Cree usted que se han
fortalecido en los temas de
mercadeo, comercializacion y
control de calidad de su
producto? ¢ Cuentan con un
plan para proteger y manejar
las aguas de los rios,
guebradas, llaves? ¢ Cuentan
con un plan de contaminacion
por programas de control de
plagas y enfermedades,
industrias? ¢ Actualmente
cuentan con Letrinas
Implementadas? ¢ Cuenta con
Pozo de relleno sanitario?

SOCIALES Y
CONDICIONES DE
TRABAJO

Indicador 1: Condiciones laborales.

¢ Existe discriminacion entre
los productores por motivos de
raza, color,

sexo, orientaciéon sexual,
discapacidad, estado civil,
edad, condiciéon
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VIH/SIDA, religion, opinién
politica, pertenencia a
sindicatos u a

organismos representativos de
los trabajadores o a otros
representativos, ascendencia
nacional u origen social a la
hora de

contratacion, promocién,
acceso a capacitacion,
remuneracion,

asignacion de trabajo,
terminacién del empleo?

Al contratarse el personal se
realiza pruebas para
embarazo, VIH/SIDA o
enfermedades genéticas?

¢ Existe algun tipo de castigo
fisico corporal, mental o abuso
sexual?

¢ Existe trabajo forzoso,
incluido el

trabajo obligatorio o el trabajo
involuntario en prisién?

¢ Existe orden e higiene en los
campos, almacenes,
ambientes y

vivienda en general?

¢, Cuenta con bafos o letrinas
en condiciones limpias y
lavamanos?

¢ Se entrega copias de los
contratos a todos los
productores a manera de que
estén informados?

¢Ha sido informado de que
tienen derecho a desafiliarse?

Indicador 2: Salud y seguridad.

Los lugares de trabajo

¢ Tienen sefializaciones de
seguridad?

¢Las personas estan
capacitados en cuanto a
riesgo en el trabajo?
¢Cuentan con un botiquin de
primeros auxilios?

¢, Se proporciona agua potable
y servicios durante las horas
de trabajo?

¢ Tienen acceso a servicios de
salud?
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Indicador 3: Democracia

¢ Se realiza asambleas como
mayor 6rgano de decision una
vez al afio?

¢El consejo se ha formado de
manera democratica?
¢Cuentan con una lista de
miembros y reglas de
membresia?

¢Informan a los miembros
sobre los acuerdos de las
asambleas?

¢ Existen actas de las
reuniones?

¢ Cuentan con libros y
registros de cada una de sus
reuniones?

Indicador 4: Acceso a servicios
bésicos y de
comunicacion

¢ Cuenta con servicios
comunitarios (Agua, Desagle,
Luz eléctrica, letrina, teléfono,
etc.)?
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable 2

Variable: EXPORTACION

Definicidon conceptual: El desarrollo de una agricultura exportadora tiene que ser medida por su
capacidad en produccion, planeacion, variacion anual, proveedores, etc. Por lo tanto esta

variable sera medida mediante la encuesta y analisis documental.

Instrumento: Encuesta

Dimensiones

Indicadores
(Definicion Operacional)

{tems del instrumento

Dimension 1:
DESARROLLO DE
LAS
EXPORTACIONES

Indicador 1: Nivel de conocimiento de
exportacion.

Conociendo qué exportacion
es: “El envio de un producto o
servicio a un pais extranjero
con fines comerciales”.
Entonces su conocimiento
sobre exportacion considera
gue es:

a)Muy bajo b)Bajo c)Regular
d)Alto e)Muy alto

Indicador 2: Nivel de conocimiento de
mercado.

Conociendo que mercado es:
“El lugar publico con tiendas o
puestos de venta donde se
comercia, en especial con
alimentos y otros productos de
primera necesidad”. Entonces
Su conocimiento sobre
mercado considera que es:
a)Muy bajo b)Bajo c)Regular
d)Alto e)Muy alto

Indicador 3: Variaciones estacionales.

¢, Cudles son las estaciones en
gue cosecha su producto?
a)Enero a Marzo b)Abril a
Junio  c)Julio a Setiembre
d)Octubre a Diciembre e)Todo
el afio

Indicador 4; Existencia de compradores.

¢ Cuenta con posibles clientes
continuos al término de su
campana?

Indicador 5: Mercados Objetivos

¢,Cudl serian sus mercados
objetivos en el exterior segun
Su conocimiento?

Indicador 6: Canales de distribucion

¢, Qué canales de distribucion
utiliza para venta de su
produccion en la actualidad?
a) Intermediario para el
mercado local

b) Intermediario para el
mercado nacional
c¢)Intermediario para el
mercado internacional
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DIMENSION 2:
CAPACIDAD Y
PRODUCCION

Indicador 1: Valor de la produccion.

¢,Cudl es el valor total de su
produccion semanal en
campo?

Indicador 2: Capacidad de produccién

¢,Cudl es la cantidad total de
cajas de cosecha durante por
semana?

Indicador 3: Variaciones de produccion

¢ Cual es la variacion de la
produccion anualmente y cudl
cree que es el motivo?

Indicador 4: Precios

¢A qué precio vende cada caja
de su producto en la
actualidad?

Indicador 5: Volumen requerido

¢,Cudl es la cantidad total de
cajas minimas que se requiere
para cumplir con el cliente?
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Anexo 03: Instrumento de recopilacion de datos
FICHA DE INSPECCION 01- ENCUESTA A LOS DIRECTIVOS Y SOCIOS DE LA
ASOCIACION AGROPECUARIA LA JULIANA, OLMOS 2020
Objetivo: Esta ficha tiene como finalidad conocer el estado actual de la Asociacion
Agropecuaria La Juliana, Olmos.

Fecha: mayo 2020

CRITERIOS ECONOMICOS
A
SI VECES NO

-Capacidad de ¢La asociacion tiene la capacidad de brindar al
Exportacion. mercado exterior un producto de buena calidad y de
contar con los medios de logistica, administracion y
técnicos para poder llevarlo a cabo?

-Prima de ¢ De llegar a certificar Comercio Justo esta dispuesto a
Comercio utilizar la Prima de Comercio Justo para la mejora la
Justo. calidad de vida en su comunidad sea en educacién,
salud, medio ambiente, otros?
-Fortalecimiento ¢ Es capacitado para manejar de su presupuesto y
econdémico de la manejo de créditos o préstamos?

organizacion.

¢ Cree usted que se han fortalecido en los temas de
mercadeo, comercializacién y control de calidad de su

producto?
-Recursos ¢, Cuentan con un plan para proteger y manejar las
Hidricos. aguas de los rios, quebradas, llaves?

¢,Cuentan con un plan de contaminacion por programas
de control de plagas y enfermedades, industrias?

¢Actualmente cuentan con Letrinas Implementadas?

¢ Cuenta con Pozo de relleno sanitario?

CRITERIOS SOCIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

¢ Existe discriminacion entre los productores por
motivos de raza, color,
sexo, orientacion sexual, discapacidad, estado civil,
edad, condicién
u origen social a la hora de

contratacion, promocién, acceso a capacitacion,

remuneracion,
asignacion de trabajo, terminacion del empleo?

¢Al contratarse el personal se realiza pruebas para
embarazo, VIH/SIDA o enfermedades genéticas?

¢ Existe algun tipo de castigo fisico corporal, mental o
abuso sexual?

¢ Existe trabajo forzoso, incluido el
trabajo obligatorio o el trabajo involuntario en prision?
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-Condiciones
laborales.

¢ Existe orden e higiene en los campos, almacenes,
ambientes y
vivienda en general?

¢,Cuenta con bafios o letrinas en condiciones limpias y
lavamanos?

¢, Se entrega copias de los contratos a todos los
productores a manera de que estén informados?

¢Ha sido informado de que tienen derecho a
desafiliarse?

Salud y seguridad.

Los lugares de trabajo ¢Tienen sefalizaciones de
seguridad?

¢Las personas estan capacitados en cuanto a riesgo en
el trabajo?

¢ Cuentan con un botiquin de primeros auxilios?

¢, Se proporciona agua potable y servicios durante las
horas de trabajo?

¢ Tienen acceso a servicios de salud?

-Democracia

¢ Se realiza asambleas como mayor érgano de decisién
una vez al afio?

¢El consejo se ha formado de manera democratica?

¢ Cuentan con una lista de miembros y reglas de
membresia?

¢Informan a los miembros sobre los acuerdos de las
asambleas?

¢ Existen actas de las reuniones?

¢,Cuentan con libros y registros de cada una de sus
reuniones?

-Acceso a servicios
bésicos y de
comunicacion

¢, Cuenta con servicios comunitarios (Agua, Desague,
Luz eléctrica, letrina, teléfono, etc.)?

PUNTAJE TOTAL

NOMBRES:

CARGO:

DNI:
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FICHA DE INSPECCION 02 -ENCUESTA A LOS DIRECTIVOS Y SOCIOS DE LA

ASOCIACION AGROPECUARIA LA JULIANA, OLMOS

Objetivo: Esta ficha tiene como finalidad conocer el estado actual de la Asociacion

Agropecuaria La Juliana, Olmos.

Fecha: Mayo / 2020

DESARROLLO DE
LAS
EXPORTACIONES

Nivel de conocimiento
de exportacion.

Conociendo qué exportacion es: “El envio de un producto o servicio a un pais
extranjero con fines comerciales”. Entonces su conocimiento sobre
exportacion considera que es:

a)Muy bajo b)Bajo  c)Regular d)Alto  e)Muy alto

Nivel de conocimiento
de mercado.

Conociendo que mercado es: “El lugar publico con tiendas o puestos de
venta donde se comercia, en especial con alimentos y otros productos de
primera necesidad”. Entonces su conocimiento sobre mercado considera
que es:
a)Muy bajo b)Bajo c)Regular d)Alto e)Muy alto

Variaciones
estacionales.

¢,Cuales son los meses en que cosecha su producto?
a)Enero a Marzo b)Abril a Junio c)Julio a Setiembre  d)Octubre a
Diciembre

Existencia de
compradores.

¢,Cuenta con posibles clientes continuos durante su campafa?

Mercados Objetivos

¢, Cual serian sus mercados objetivos en el exterior segun su conocimiento?

Canales de distribucién

¢, Qué canales de distribuciéon utiliza para venta de su produccién en la
actualidad?

a) Intermediario para el mercado local

b) Intermediario para el mercado nacional

c)Intermediario para el mercado internacional

CAPACIDAD Y
PRODUCCION

Valor de la produccion.

¢, Cudl es el valor total de su produccién semanal en campo?

Capacidad de ¢Cual es la cantidad total de cajas de cosecha durante cada semana?
produccion

Variaciones de ¢, Cudl es la variacion de la produccién anualmente y cudl cree que es el
produccion motivo?

Precios A qué precio vende cada caja de su producto en la actualidad?
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Volumen requerido ¢ Cual es la cantidad total de cajas minimas que se requiere para cumplir con
el cliente?

NOMBRES:

CARGO:

DNI:
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Anexo 04: Validacion de juicios por expertos

FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

TABLAN°1
VARIABLE 1: COMERCIO JUSTO
Nombre dei Instrumento ENCUESTA
motivo de evaluacion:
Autor del Instrumento PAUL HARRIS CHAFLOQUE CORDOVA - JENNIFER FIORELLA RUIZ ROJAS
Variable 1: INDEPENDIENTE
{Especificar si es variabie
dependiente o
] iente)
Poblacion: AGRICULTORES DE LA ASOCIACION LA JULIANA - OLMOS - VALLE VIEJO - LAMBAYEQUE
Dimension / Indicador tems Observaciones ylo
recomendaciones
D1 ECONOMICOS
-Capacidad de ¢La organizacion esta en la capacidad
Exportacion. de ofrecer al mercado un producto de
calidad y tener acceso a los medios
logisticos, adnunistrativos v técnicos
para hacerlo?
-Pnma de comercio ¢De llegar a certificar comercio justo
Justo. esta dispuesto a solo utilizar la Prima
de Comercio Justo para la mejora de
sus condiciones de vida en su
comunidad sea en educacion, salud.
medio ambiente, otros?
-Fortalecimuento (Esta capacitado para manejar de su
econdnuco de la presupuesto y manejo de créditos o
CTZAUZACION. | prestamos?
(Cree usted que se han fortalecido en
los temas de mercadeo,
comercializacion y control de calidad
de su producto?
-Recursos Hidricos. ¢Cuentan con un plan pama proteger y
manejar las aguas de los rios,
| quebradas, llaves
¢Cuentan con un plan de
contaminacién por programas de
control de plagas y enfermedades.
| industnas?
{Actualmente cuentan con Letnnas
Implementadas?
(Cuenta con Pozo de relleno sanitano?
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D2 SOCIALES Y
CONDICIONES DE
TRABAJO

-Condiciones laborales.

(Existe disciminacion eatre los
productores por motivos de raza, color,
$2X0, orientacion sexual discapacidad,
estado civil, edad. condicion
VIH/SIDA, religion, opinion politica,
penenencia a sindicatos u a
organismos representativos de los
abajadores o a oos

representativos, ascendencia nacioaal u
ongen social a s hora de

<ODTatacion. Promocion, acceso a
CApacitacion, remuneracion,

augnacion de wabajo, termunacion del
smplea?

(Al contratarse el personal se realiza
pruebas para embarazo, VIH/SIDA o
sufermedades genéticas?

(Exaste algun tipo de agresion fisica o
mental?

(Existe abajo forzado, o mabajo
| invohmtano?

(Existe orden e higiene en los campos,
almacenes, ambientes v
vivienda e general”?

(Cuenta con banos o letnnas en
condiciones limpias y lavamanos?

(Se entrega copias de los conmatos a
todos los productores a manera de que
esten informados?

e

>

e

¢Ha sido mmformado de que tenen
derecho a desafiliarse?

Salud y seguridad.

Los Iugares de wmabajo ;Tienen
seBalizaciones de segundad?

(Las personas estan capacitados en
cuanto 3 neszo en el gabato?

o B

Cuentan con un botiquin de primeros
auxihos?

R I R Y

(Se proporciona aguz potable y
servicios durante las horas de rabajo?

Tienen acceso a servicios de salud?

(Se reahiza asambleas como mayor
or, Si v 502

Rl B

(El consejo se ha formado de manerz
democranca’?

JCuentan con una lista de miembros y

Tegias de membresia?

R I I ) R ) B B )

o L ) B B

R R B T B B B S B ) B S R
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iImforman a los miembros sobre Ios (4 | 4 4 4
amerdos de las asambleas?
;Existen actas de las reumones” 4 |4 4 4
Cuentan con libros ¥ registros decads | 4 | 4 4 4
1ms de sus reumiones”

Agceso 3 servicios {Cuenfa com servicios conmmitanos |4 | 4 4 4

basicos y de {Azuz, Desaglie, Luz elécmica, letrina,

Commnicacion telefono, e )?

Validado por:
Apellidos y Nombres Firma
Jiménsz Boggio Danna Johana
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FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

TABLA N*1
WARIAZLE 1: COMERCIO JUSTO
Nomire del Instrumento EMCUESTA
motiva de evaluacian:
Autor del Instrumento PAUL HARRIS CHAFLCGUE CORDCWVA - RUIZ ROJAS, JENMIFER FICRELLA
\arnabie 1: HMODEPEMDIENTE
[Especifizar =i es variablz
dapendiznte a
indapendiants]
Fablacion; ASRICULTORES CE LA ASOCIACICHN LA JULIAMA — CLAOS —WVALLE WIEJC - LAMBAYEQUE
m m m
o . ElE |2 |8 :
Dimangion I Indicador themes 5 2 @ i Obsarvaciones yo
E|2 |5 |2 recomendacionas
ol [ e
D1 ECONOMICOS
-Capacidad de ;La organizacion esti enlacapacidad |4 | 4 4 |4
EXportacion. de ofrecer al mercado un producto de
calidad v temer acceso a loz medios
logizticos, adminiswativos ¥ tecanicos
para hacerlo?
-Prima de comercia ;D llegar a certificar comercio justa 313 3 3
Tusto. esta dispuesto 2 solo utilizar la Prima
de Comercio JTusto para 12 mejora de
zus condiciones de vida en su
comunidad saz en aducacion, salod,
madio ambiente, otrosT
-Fortalacimiento :Es capacitado para manejar de su 4 |14 4 4
sconornica de la presupuesto v mansjo ds craditos o
organizacion. prestamos?
i Cree usted que 32 han fortalecido en 313 3 3
los temas da mercadeo,
comercializacion v contrel de calidad
da su producto’?
;Cuentan con un plan parz protegery |3 | 3 313
manejar las sguas de los rios,
gquebradas, llaves
iCuentan con un plan de 4 (4 4 4
contEminacion por programas da
control de plagas v enfermedades,
industriaz?
cActalmente cusntan con Letrinas 313 GO
ImplementadasT
iCuenta con Pozo de relleny sanitario? |4 | 4 4 4
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D2 SOCIALES Y
CONDICIONES DE
TRABAJD

-Condiciones labaorales,

emplan?

JEmxiste dizerimumacion entre loz
productoras por metrvos da raza, coler,
sexo, orlentacion sexual, discapacidad,
estado crvil, edad, condicion
VIH/SIDA, rebizion, opimon politica,
pertenencia a sindicatoz u a
organismos representativos de los
trabajadores o a ofros

reprasantatrvos, ascendencia nacional u
origan social a la hora de

contrafacion, promocion, access a
capacitaclon, Femunsracion,
asignacion de frabaje, terminacion del

;A contratarse el parsonal == raaliza
pruebas para ambarazo, VIE/SIDA o
enfarmedades zendticas?

Existe algin tipo de castigo fisico
corporal. mental o abuso saxmal?

:Existe trabajo forzozo, inchude &l
trabajo obligatorio o el trabzjo
imvoluntario en prizion?

;Existe orden 2 higiens en los campos,
almzcenes, ambientas v
vivienda en zeneral”

;Cuanta con batios o letninas en
condiciones limpias v ]lavamanos?

i8e entraga copias de los contratos 2
todoz los productorss a manera de qus
esten mformades?

:Ha s1do mformado de que henen
deracho a desafiliarze?

Salud v seguridad.

Loz lugares de trabaje ;Tienen
sefializaciones de segundad?

iLas personas estan capacifados en
cuanto a nesgo en el trabajo?

iCuantan con un botiquin da primeros
aumilios?

i3e proporcioma  agua  potabls v
zervicios durante las horas da trabajo?

;Tienen acceso a servicios de zalud?

Demoecracia

32 rezliza azambleas como mavor
organo ds decizion una vez al afio?

:El conzejo se ha formado de manera

demaocratica’
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;iCnantan con una hista de miembros v
reglas de mambresia?

;Informan a lo: miembroz sobre los
acuerdos de las azambleas?

;Existen actas da las reumiones” 3
;Cunantan con libros ¥ registros da cada
una de sus reunmiones?

Accezo a serviclos ;Cnenta con zervicios commumitarios 3

basicos v de
COFUIRLCAC G

{Azna, Desagiie, Luz eléctrica, letrina,
teléfono, ete]?

Validado por:

Apellidos v Nombres

Firma

Mg. Sc. Alberto Pantaledn Santa Maria
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FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

TABLA N1
VARIABLE 1: COMERCIO JUSTO

Mombee del InETumenio
mole de evaluacian;

EMCUESTA

Anor del Insruments

PALL HARRIS CHAFLOGUE CORDOVA - RUIZ ROJAS, JENNIFER FICRELLA

Variable 1: MOEPENDIENTE
(EspeciEcar si s yarabie
dependienis o
inpEnendisnts]
Paobilacion: AGFICULTORES DE LA ASDCIACION LA JULIANA — QLMOS — VALLE VIEJO - LAMBAYEQUE
o . A REAE: |
Dimensien ! Indicador Hams E -g E 8 Obsarvacionss yio
iy TRCOmentacionas
2lc 5|8
D1 ECONOMICOS
-Capacidad de ;La orgamizacion esta en la capacidad
Expartacion. de offecer al mercado un producio de
calidad y tener acceso a los medios 4] 4 414
lozstcos, adrministrativos ¥ eCnicos
pars hacetlo?
-Prima de cormercio ;D llegar 3 certificar COmescio jusio
Tusto esta dispuesto & solo utilizar 1a Prima
da Cu:ulircm Ius.t_cu para la mejora de 4 4 4| a
s condiciones de vida en su
comumidad sea en educacion, salud,
medio ambiente. odos?
-Fortalecimients ;Es capacifado para manejar de su
economico de la presupnests v manejo de craditos o 4 | 4 4 | 4
oTganizacion. prestamos?
JCres usted que se han fortalecido en
los temas de mercaden, 4 4 a|a

cormercializacion v control da calidad
de su producto?

JCuentan con un plan para proteger y
manejar lac amnas da los nos, 4 | 4 4 | 4
quebradas, llaves

JCuentan con un plan da
contaminacion por programas de 4 4 4|4
contra] de plagas v enfermedades,
indusimias?

JAcmslmente cuentan coa Leminas
Implamentzdas?

JCuwenta con Pozo de relleno sanitario”
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D2 SOCIALES Y
CONDICIONES DE
TRABAJD

-Condiciones laborales

;Existe discriminacion entra los
productores por motives de raza. color,
sex0, orientacion sexnal, discapacidad,
estado civil, edad, condicion
VIH/SIDA, religion, opinion politica,
pertensncia A sindicatoz ma
OIFanismos Tepresentatives de los
wrabajadores o a ooos

TEpresentanvos, ascendencia nacional u
origen social a la hora de

ConfTatacion, promocion, scceso &
CApACitacion, Temumseracion,
asignacion de trabajo, teminacidn del

amplea’

LAl conmatarse el personal s2 realiza
pruebas para embaraze, VI SIDA o
enfermedades penéticas?

;Existe algim tipo de castigo Asico
corporal, mental o abuso sexnal?

iExicte trabajo forzoso, inclwido el
trabajo oblizatorio o el abajo
involuntane en prizida?

JExiste orden & :ugul_'ue en los campos,
almacenes ambisntes v
viviends en gsneral?

;Cusnta con bafios o letrinas en
condiciones lirnpias v lavamanos?

52 entrega copdas de los conmatas a
todos los productores 2 manera de que
esten informados?

;Ha sido informado de quoe Gensn
derecho 8 desafiliarse?

Salud y sapuridad.

Loz Inzares de mabaje [Tienen
sefializaciones de seguridad?

;Las personas estan capacitados en
cuanto a riesgo en el mabajo”

jCuentan con un botiquin de primesos
arxilios?

iSe proporcioma  agua  pofable
servicios duranie las horas de rabajo?

JTienen acceso 4 servicios de salud?

Democracia

;52 realizs asambless Como mEYOT
orzano de decizion una vez al afio?

LEl consejo se ha formade de maners
democratica’?

JCusntan con una lista de miembros y
regla: de membrasia?
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;Informan 3 los miembros sobre los 4 3
acuerdos de las asambleas? =
Exizten actas de las reuniones T
Cuentan con Libros ¥ registros de cada 4| a
1ma de sws reuniones T
Accesod serviclos (Cuenta con servicios CORIODitarios
basicos v.de (Ama Desagiie. Luz elécimica, letrina, 4 | 3
COmMNCECion telefono, etc)?
Yalidado por:
Apelidos y Nombres Firma
.-'_-1.."'.-. |1
ARBAIZA GODOS KAROL MELISSA / If A ]
v
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FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

TABLAN®2
VARIABLE 2: EXPORTACIONES
Nomore 08l nsrumentd ENCUESTA
MO0 G SVaRDCIN:
AR0r g8l nsyumenlo PAUL HARRIS CHAFLOQUE CORDOVA - JENNIFER AIORELLA RUZ ROJAS
Vanabie 2 DEPENDIENTE
(Especicar si €5 varade
cepengente 0
| NCepenceniy)
Podson AGRICULTORES DE LA ASOCIACION LA JULANA - OLMOS - VALLE VIEJO - LAMBAYEQUE

|

D1 DESARROLLO DE
EXPORTACIONES

Nivel de conocmienic
de exportacion.

Conociendo que expormacion es: “El
envio de un producto o servicio a un
pais exwanjero con fines comerciales”.
Entonces su conocinuento  sobre
eXpOortacion considera que @5

a)Muy bgjo b)Bajo )Regular d)Alo
&)Muy alto

Conociendo que mercado es. “El lugar
publico con tendas o puestos de veata
donde se comercia, en especial con
alimentos y ozos productos de priner
pacesidad”. Entonces su conocumiento
sobre mercado considen que es:
2)Muy bajo b)Bajo ()Regular d)Alo
)Muy alo

(Cuales son las estaciones en que
cosecha su producto?

a)Esero a Marzo b)Abnl 2 Junio
¢)Julio a Setiembre d)Ocmabre a
Diciembre ¢)Todo el aSo

(Cuenta con posibles clientes contmuos
al término de su campasa?

<Cual senan sus mercados objetivos en
&l exterior sezum su conocimiento?
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Canales de distribucion

D2 CAPACIDAD ¥

PRODUCCION
Valor de 13 produccion. | (Cual es &l valor torl de su produccion 4
gemanal en campo?
Capacdad de | (Cual es la cantidad total de cajas de 4
produccion cosechs durants por semana?
4
Variaciones de | (Cudl es la variacidn de la produccién
produccion annalmente y cull cree que es &l
motve?
Preciog (A que precio vende cada caja de su 3
producto en la acrualidad?
Violumen requendo JCual e In cantidad total de cajas 4
minmas qué S Tequisrs pam cumplc
con & chiente?
Validado por:

Apellidos y Nombres

Firma

Jimenez Boggio Danna Johana
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INFORMACION DEL VALIDADOR EXPERTO

Validado por:
Tipo de validador- | "ore L ] |3 )
[Docente USMP]
Apeliidos y - !
e e Jimenez Bogagio Danna Johana
Sexo: Hombre[ )  Mujer{x]
Profesion: Licenciada en comerso y negocios ermacionales
Grado acadéemico Licenciada! [ | Maesto [ x ) Doclor{ )
At De5a10( ) Defiai5{x |  Dei6a20| Deamis| |

experiencia laboral

Solamenie para validadores exlemos

Iahnu ;',Hm" ahaile Gerencia Regonal de Comercio Exterior y Turismo

Cargo actual: Dérectora de Comercio Exfenor

Area de g .

especializacion Cometcio Exterior

N* telefonico de -

ke H79308850

Comeo electronico | Comreo insfitucional; dimenezb@wegionlambayesus gob pe

de contacto

Medio de Mota: Informacion requenda exclusivamente para sequimisnto académico del alumno.

preferencia para

contactarlo Por teléfono | ) Por corren electmnico(x )
SonEm RECE MRS

i o Ji i oy
e Expenn
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FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

TABLA N* 2
WARIABLE 2 EXPORTACICNES

Momitre del Instrumesntn
mativa de avaluacian:

EMCUESTA

Autor del Insrumentz

PAUL HARRIS CHAFLCGUE CORDOVA - RUIZ ROJAS, JENNIFER FIORELLA

Vanabie 2:
(Especificar si es variabla
dapendiente o
indapendiante|

DEPEMDIENTE

Foblacion:

AGRICULTORES DE LA ASQCIACICN LA JULIANA — QLMOS — VALLE VIEJC - LAMEAYEQUE

Dimengion I Indicador

Obzervacionss yio
recomendacionss

Claridad
Coharencia
Relevancia

Suficiancia

01 DESARROLLO DE
LAS
EXPORTACIONES

Mivel de conocimiento
de exportacion.

Conociendo qué exportacion es: “El| 3 | 3 I
Eu'p'u de un producio o servicio & un
pals axtranjero con fnes cormercizlas™.
Entonces su  conocimients  sobre
exportacicn considera que es:

&) huy bajo B)Bajo cjFegular d)Al
a)hluy alto

Mivel de conocimiento
de mercado.

Coneciendo que mercado e3: “Ellugar |3 | 3 3 3
publico coa tiendas o puestos de venta
donde se comerciz, en especial con
alimenta: v otros prodoctos de prirmers
necesidad”. Entonces su conocimisnto
zobre mercado considera gque e

a) hluy bajo b)BEajo c)Fegular 1Al
ajhluy alto

‘Jariaciones ;Cuiles zom las astaciones que (3 [ 3 3 3
eztacionales. cosecha zu producta?

A)Enero 2 Dlarzo biAbril 2 Fanio

ciJuliz a Setiambre djpcmbre a

Diciembre e)Todo 2l atio
Existencia de | ;Cuenta con posiblesz clientss contimaoz | 4 | 4 4 4
compradores. al ténming de su campaia?
Mercados Objefivos zCual semian sus mercados objetives en | 3 | 3 3 3

al exterior segin su conocimiento?

;Qué camzles de distribucicn wtiliza | 3 | 3 3 |z
para venta de zu produccidn en la
actualidad?

jlntermedizrio para el mercado local
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Canales de distribucion

bilntermediariec para el  mercado
nacional

Cilntermedizrio  para el mercado
intermacional

D2 CAPACIDAD Y
PRODUCCION

Valor de |3 produccion.

2Cual ez el valor totzl de =u produccion
zamanal en campo?

;Cual ez la cantidad totzl de cajaz de
cosechs durante por semanaT

zCual es la variacion de la produccion
armalmente v cual cree qus 5 al
maotiva?

Capacidad de
produccidn

Variaciones de
produccion

Precios

A gue precio vends czda caja de m
prodacto en 1a actualidad?

Volumen requerido

;Cudl es la cantidsd total ds= cajas
minimas que se reguiere para cumplir
con gl clients?

Validado por:

Apellidos y Mombres

Firmia

Mp. Sc. Alberin Pantaleon Santa Maria
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INFORMACION DEL VALIDADOR EXPERTO

Validado por:

Tipo de validador: Intemo (X ] Bxtemo (|
[Docente USMP]

Apellidos y nombres: Alberto Pantaleon Santa Maria

Sexo: Hombre { X))  Mujer| )

Profesion: Ingeniers agronomo. Especialista en Comercio y Negocios Internacionales

Grado académico Licenciado' [ ) Maestro (X ) Doctor [ )
Dehalli ) Del1alh( ) Cel6a2l( )

Afios de experiencia laboral

De 21 & mas (%)

Solamente para vahidadores externos

Organizacion donde labora:

Cargo actual:

Area de especializacion

MN® telefonico de contacto

981907599

Correo electronico de contacto

Comeo institucional:

Maota: Informacion requenda exclusivaments para seguimiento academico

Lnlﬂe:ti::?:ﬂ?}referencia para del alumno.
Porteléfono () For correo electronico ( x )
TN
i
..-"j II

Firma \alidador Experio

- Los walidadorss internos, docentes de otras universidades de prestigio o investigadorss, deben posssr el
grado académico de Maestro o Doctor; para bos profesionzles especializados v bos empresarios con
experiencia 2n el tema de investigacion del zlumne, se podra considerar & profesionzles con |a licenciztura

correspondisnte.
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FORMATO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

TABLA N 2
WARIABLE 2: EXPORTACIONES

MNombre o2 FETumsnio
motive de evaluacion:

EMCUESTA

Aor del srumento

PALE. HARRIS CHAFLOGUE CORDONVA - RUIZ ROMAS, JENMIFER FIORELLA

‘Variable DEPENDIENTE

(Especiicar si &5 vanabie

dependienie o

ndependients)

Foblacion: AGRICULTORES DE LA ASOCIACION LA JULIANA — OLMOS — WALLE WVIEJD - LAMBAYEQUE

Dimensicn | Indicador

itema

:

Sufcanca

£
i

Commnda

Oibsarvaciomss yio
recomendaciones

D1 DESARROLLO DE
LAS

EXPORTACIONES
Wivel de conocimiento | Conociendo que exportacion es. “El
de exportacion envio de mn producte o servicio a um

pals extranjero coa fines comerciales™
Entonces su  conocimients sobre (4 |4 4 |4
exportacion considera que es:

a) Muy baje B)Bajo c)Fegular diAlio
2)Aimy alto

Nivel de conocimierto
de mercado.

Coaociendo que marcade es: “El lugar
piblico con tiendas o puestos de venta
donds sa comercia, en especial con

alimentos ¥ ofros productos de primears 4 |3 4 4
necesidad”. Enfonces su Conocimiento

sbre mercado considera que es
ajhuy bajo biBajo o)Fegular d)Alm
&My alto
araciones JCuales som lzs estaciomes em que
extacionales. cosecha su producta?
a)Ensro 2 Marzo BAbrdl & Fumo (4 (4 4 4
c)falio 3 Senembre dpDciobre 3
Diciembre &) Tode e ato
Existenca @ | ;Cueni con posibles clientss connmmos f
compradones al terming de su camparia? =
Mercados Objetivos iCual serian sus mercados objetives en (4 (4 |4 | &

&l exterior semim m conocinniento?
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Canales de distribucion
D2 CAPACIDAD Y 4 4
PRODUCCION
Waloe de Iz produccion. | jCual es el valor total de su produccion 4 R
zemanal en campa’
Capacdad de | ;Cual e la cantidsd total de cajas de 4 s
produccion cozecha durants por semans?
\arizciones de | ;Cualesla 1.'51'1:1!_.11'::11 de 12 produccion 4 2
produccion ammabments v ooual cres que es el
mogvo?
Precios A que precio vende cada caja de su F s
products en la achealidad?
Volumen reguerido Cual es la caniidad total de cajas |3 3
IIiTEAS qUe 5e Iequiers para cumplis
con el chente?

Validado por:
Apellidos y Nombres Fima
(..'.1.-“' ’
ARBALZA GODOS KARDL MELISSA ’é/ . A !
_ﬁ':f’% '
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INFORMACION DEL VALIDADOR EXPERTO

Validado por:

donde labora:

Tipo de Inmferno { X)) Externo{ )
T‘ﬂlldil d‘l:ll': [DD’CEDIE ES?‘-E‘]
Aipellndu y ARBAIZA GODOS KAROL MELISSA
nombres:
Sexo: Hombre({ )} Mujer{X )
Profesion: COMERCIO ¥ NEGOCTOS INTERNACIONATES
Crado académico | Licenciado! { ) Mapstro (3 ) Doctor )}
Anios de
EXpPeTiencia De5al0(X) Dellals{ } Delda20({ )} De2lamas{}
laboral
Solaments para validadores extermnos
Orzanizacion

PROSEGA EIFL

Cargo actual:

ADMINISTRADORA GEMERAL

Aenile COMERCIO

especializacion

I telefomico de 950440384

contacto

Correo

electronico de KEARBATFAGaUSMP.PE

contacto

Medio de Mota: Informacion requenda exchisivamente para sepmmments academico del
preferencia para 2o,

contactarle

Por teléfono { ) Por comreo electromco { X )

Fuma Vahdador Experto

! Loz validadores intemnos, docentes de otras universidades de prestigio o investizadores, deben posser e
grado academico de Maestro o Doctor; para los profesionaies especizlizados y los empresarios con
experiencia =n el tarma de investigacion del alumno, s& podra considerar 3 profesionales con la licenciatura

cornespondisnte.
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Anexo 05: Modelo de fichas de inspeccidn aplicadas

+

FICHA DE INSPECCION 01- ENTREVISTA Y ENCUESTA ALOS
DIRECTIVOS Y SOCIOS DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA LA
JULIANA, OLMOS 2020

Objetivo: Esta ficha tiens como finalidad conocer el estado actual de la Asociacién
Agropecuaria La Juliana, Olmos.

Fecha: Mavo 2020 MARIBEL
CRITERIOS ECONOMICOS R w
AVECED
Capacidad dz La asociacion tiens 12 capacidad de brindar al X
Exportaciin, mercado exterior un producto de buena calidad
¥ de contar con los medios de logistica,
administracién ¥ ticnicos para poder llavarlo 2
cabo?
Prena de Comerco | ;D llagar a certificar Comercio Tustn asta ®
Justo. dizpuesto a utilizar Iz Prima de Comearcio Justo
para la mejora la calidad de vida en su
comunidad 2z en aducacién, szlud, media
ambiente, otros?
Fortalcments Es capacitado para mansiar de su presupueste | %
awndmwoqde la y manejo de créditos o prestamos?
argarizacin

Cree usted que se han fortalecido en los tzmas | X
de mercaden, comercializacin ¥ conwol de
calidad de su producto?

Fievurscs Hidricos, | (Cuentan con un plan pare proteger y mansjar | %0
las apuas de los rios, quebradss, llavas?

;Cuentan conun plan de contaminacian par X
programas de control de plagas ¥ enfermedades,
industrias?

;Actuzlments cuentan con Letrinas X
-

;Cuenta con Pozo de rallenc sanitario? X

CRITERIOS SCOCIALES Y CONDICIONES DE TRABAJD

Existe discriminacion antra los productorss X
por motivos de raza, calor,

zamo, orientacidn sexual, discapacidad, estado
civil, edad, condicidn

 orizen social a l2 hora de

| coniratacitn, promocida, acceso a capacitacidn,
remuneracién,

asighzcion detrabajo, terminscida del emplao?

-Condiciones A1 contratarse el personal 3% realiza pruebas | %
laborales. para embaraze, VIH/SIDA 0 enfermedades
Zeniticas?

Existe algin tipo de castigo A5ico corporal, X
mental o abusa sexual?
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Existe wabajo forzose, incluide el
trabajo obligatoria o al trabajo involuntario
prision?

Eiste urden e higiene ex los campos,
almacenas, ambientss ¥
wiviands en general?

B

2Cuenta con baios o letinas en condiciones

limpizs v lavamanos?

5= enweza copias d= os conmates & todas o5

productores a maners de que esién i

;Ha sido nformado de que tienen daracho

Salud y sezuidad

Los lugare: de tabajo ; Tisnen sehalizacionss de
saguridad?

-Las personas estin capacitsdos &n cuanto a
rieszo e el wabajo?

itan con un botiquin de e10s auxilios?

5= proparciona azua petable y servicios durante
1as horzs de rabajo?

s I I I I

Tienen acceso a servicios de sslud?

-Damocracia

5 realiza ssambleas como mayor Gigamo de
decizidn una ver zl shio?

B

Elcomszjo 5 ba farmado de manera
democratics?

Cuentan con unz lista de miembros y reglas de
i

Informan 3 log miembros sobre los scuerdos
delas bleas?

Existen acias de las reuuiones?

Cuentan con libres y registos 4z cada uoz A=
3us rennionesT

-Arcesn 3 servicios
bésices y de
commaicacién

;Cuenta con servicios comunitarios (Aua,
Desagiie, Luz eléctrica, letrina, teléfono, ete.)?

PUNTATE TOTAL

NOMBRES: MARIBEL TIMANA
CARGO: 80CTA




FICHA DE INSFECCION 02 - ENTREVISTA Y ENCUESTA ALOS
DIRECTIVOS Y SOCTIOS DE LA ASOCTACTION AGROFECTARIALA

Oivjetivo: Esta

JULIANA, OLMOS

ficha tiene come finalidad conocer &l estado actual de la Asociacion

Apropecuariz La Julisna, Olmos.
Fecha: Mayo / 2020 MARIEEL PRESIDENTA

DESARROLLD DE LAS
EXPORTACIONES

Nivel de conpcimiente de
exportacion.

Conociendo que exportacion e “El envio de un producto o servicie 3 un pais extranjers con
fines comerciale:™. Entonces su conocimisnto sobre exportacion conzidemn gue es:

aihiiny baje_biBajo  dffesular  diAle  eiMuy alto

Nivel de conpcimiento de
mercada.

Craociendo que mercado ex: “E] lugar publice con tisndas o puestos de venta donde s2
comercia, en especial con alimemntos v otros productos de primera necesidad”. Entonces su
conoCimiento sobre mercado considera gue es:

2oy bajo  bBzie  $8Resulr  dAle  eMuvale
Variaciones estacionales. |  Cuale: zom los meses en que cozecha su producte”
aMarzo b)Abrla lumio  ¢)Julic a Setiembre  dp0ctobre 2 Diciembre

%&] afio  0hs: Enero a marzo son temporadas altas.

Existencia de | ;Cuenta con postbles clientes contimuo: durante su campara?
compradores. S[EMPRE TIENEX CLIENTES — EJEMPLO EMPRESA ASTROECL
Mercados Objetivos :Cual serizm sus mercados objetivos en el exterior segun su conocimiento”

230 CAJAS X SEM. - A 500 SEM. - EUROPA WECESITA 1080 CATAS

Capale: de distribacion

e canales de diztribucion utiliza para venta de su produccion en la acmalidad?
2i[ntermediario para el mercada local

il Intermadiario para el mercade macional

C)Intermediario para el mercado infernacional

CAPACIDAD ¥

PRODUCCION

Valor de |2 produccion :Cual es el valor total de 20 produccion semanal en campo?
EDOLARES X CATA - MENOE MAEDVA QUEDA 3 DOLAERES -
CATA NEGRA PORT:18.5 EG — CATA BLANCA 20EG. DEACUERDO AL COME O
PATE

Capacidad de preduoccior | oCual es la cantidad total de cajas de cosacha duramts cada semana?

M TEMBAIA S00 /TEMPORADA ALTA

Varizciones de produccion

:Cual es la variacion de la produccion znualmente v cuzl ores que es el mothra?

1800 PLANTAS POR HECTARIA. - 2000 DE | HECTAREA POR ANO
2} HECTAREAS TIEME LA ASQC, FEMOMENOS NATUALES — FEN DEL NINO.

Pracioz

A gue precio vende cada caja de su producto =n la actualidad?

SDOLARES

Volumen requenido

:Cual es la cantidad total de cajas mmimas que 3 requiere para cumplir con el cliente?

2160 PARA CUBRIR I CONTENEDEDORES — 1C0NT ES 1080

NOMBRES: MA

RIBEL TIMANA

CARGO: PRESIDENTA
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Anexo 06: Validacion por especialistas

ANALISIS ECONOMICO BENEFICIO COSTO DE LAS EXPORTACIONES DE
BANANO ORGANICO PARA LA ASOCIACION AGROPECUARIA LA JULIANA

A través del siguiente cuadro resumen se representa los costos evaluados en la tesis
presente, mostrando a la Asociacién agropecuaria La Juliana con un nivel econémico
rentable para cada uno de los socios miembros, de llegar a obtener la certificacion
Fairtrade para luego dar el siguiente paso de exportacion.

Cuadro resumen:

SIN CERTIFICACION  CON CERTIFICACION

(ddlares) (ddlares)
Ingresos Anuales 268,800 420,000
Mantenimiento con los estandares
de certificacion 81,380
Costos de certificacion 5,000
Costo de exportacién 40,320
268,800 293,300

Nota: El precio est4 representado en ddlares americanos al tipo de cambio de S/3.90.

Considerando que:

4: Totalmente de acuerdo
3: De acuerdo

2: Indiferente o neutro

1: En desacuerdo

Valoracion
ITEMS - Marca con un X 1 2 3 4
Relacién conforme con las diferentes empresas
agricolas de banano actuales en cuanto a X
costos.
Crecimiento econémico admisible en el marco
de la investigacion. X
Crecimiento econdmico atrayente para un
agricultor de banano orgénico de acuerdo al X
X

mercado.

Coherencia en cuanto a la estructura de costos
antes y después de obtener la certificacion de
Fairtrade.

Observaciones/ Recomendaciones

Validacion a través de:

MBA Claudia Salazar Silva
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ANALISIS ECONOMICO BENEFICIO COSTO DE LAS EXPORTACIONES DE
BAMAND ORGANICO PARA LA ASOCIACION AGROPECUARLA LA JULLANA

A través del siguante cuadro resumen 52 regresenta log cosios evaluados an ba tesss
presenie, mostrando a la Asoclacion agropecuarnia La Juliana con un nivel econdmico
rentable para cada uno de boe secios miembros, de legar a oblener la centificaciin
Fartrade para luego dar el siguwente paso de exportacisn.

Cuadro resumean:
SIM CERTIFICACION COM CERTIFICACION
[dislaras) {dblares)
Ingresos Anuales 268 B0 420,000
Manienimienio con los estdndares
de cartificacidn 81,360
Costos da centificacion £.000
Costo de exportackin 4 320
o8, B0 253,300

Mota: El precks esté representado en dddares americanos al tipo de cambie de 503,90,

Conslderando que:

4: Totalmeante de acuardo
3 De acuerdo

2 Indiferenis o neutro

1. En desacuenio

Valoracitn
ITEMS — Marca con un X 1 2 3 4
Relacidn conforme con las diférentes empresas
egricolas de banano achusles &n cusnio a X
costng.
Creciméento econdméco admisile en el manco
de la investigaciin. £
Creciméento econdméco atrayenie para un
agriculton de banano orgénico de acuerdo al x
mercedo.
Coherencia en cuanio a ks estrectura de costos
anies y despuds de oblensr | certificaciin de =
Fairtrade.

Observacones’ Recomendaciones

Validacidn a través de: g7

MAGISTER MONICA PINTADO DAMLAN
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ANALISIS ECONOMICO BENEFICIO COSTO DE LAS EXPORTACIONES DE
BANANO ORGANICO PARA LA ASOCIACION AGROPECUARIA LA JULIANA

A través del siguiente cuadro resumen se representa los costos evaluados en la tesis
presente, mostrando a la Asociacion agropecuaria La Juliana con un nivel econdmico
rentable para cada uno de los socios miambros, de llegar a obtener ka certificacion
Fairtrade para luego dar el siguiente paso de exportacion.

Cuadro resumen:
SIN CERTIFICACION CON CERTIFICACION
(délares) (dblares)
Ingresos Anuales 268,800 420,000
Mantenimiento con los estandares
de certificacion 81,380
Costos de centificacion 5,000
Costo de exportacion 40,320
268,800 293,300

Nota: El precio esta representado en ddlares americanos al tipo de cambio de $/3.90.

‘Considerando que:

4: Totalmente de acuerdo
3: De acuerdo

2: Indiferente o neutro

1: En desacuerdo

ITEMS — Marca con un X 1 2 3 4

Relacion conforme con las diferentes empresas
agricoias de banano actuales en cuanto a ~
costos.

Crecimiento econémico admisible en el marco

de fa investigacion. X
Crecimiento econdmico atrayente para un
aoMofdobanmorgmodoawudod ¥

Coherenciaencuantoabeetruaundem
antes y después de obtener la certificacion de x

— v

Validacion a través de
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Anexo 07: Documento extraido de la minuta del reglamento de la asociacién sobre la
estructura organizativa
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Anexo 08: Fotografias tomadas en campo
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