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RELACION DE LOS HECHOS RELEVANTES O HECHOS PRINCIPALES
EXPUESTO POR LAS PARTES INTERVINIENTES EN EL PROCESO

DEMANDA
R. G. A., mediante escrito ingresado con fecha 19 de julio de 2013, y
subsanado por escrito de fecha 09 de agosto de 2013, interpuso demanda
de Indemnizacion por Dafios y Perjuicios por incumplimiento de normas

laborales en contra de su ex empleadora, la Empresa SPCC.

Fundamentos de hecho:

- El demandante trabajé para la demandada desde el 10 de mayo de
1977 al 31 de diciembre de 2006 como operador de equipo 12, en la
Secciobn Mantenimiento de Vias, Departamento de Ferrocarril
Industrial, Division General de Mantenimiento de la empresa
demandada.

- Como consecuencia de haber trabajado en el puesto antes
mencionado le ocasiond el deterioro generalizado del sistema
respiratorio por la inhalaciéon de sustancias toxicas y el deterioro en el
sistema auditivo por el ruido de la maquinaria pesada.

- La actividad que desarrollaba en el transporte de via ferrocarril de
minerales, este se daba en un ambiente contaminado y proclive a
sustancias toxicas e insalubres, asi como a constantes ruidos,
situacion que conforme ha transcurrido el tiempo le ha ocasionado
cuadros de insuficiencia respiratoria y auditiva muy graves.

- Sin embargo, los efectos perjudiciales sobre su cuerpo y salud se
volvieron mas recurrentes, lo que ocasiond cansancio permanente y
dificultad para respirar (que se conoce medicamente como disnea), asi
como la perdida de uno de los sentidos que es el oido (que se conoce
como Trauma Acustico Cronico).

- El demandante se sometio a examenes de esputo, sangre y examenes
radiograficos de torax, espirometria y pruebas auditivas como la
audiometria, concluyéndose, después de todos los exadmenes y
analisis realizados que padece de enfermedad ocupacional minera de

Neumoconiosis |, Hipoacusia Neurosensorial y Trauma Acustico



Cronico, que produjo un menoscabo total del sesenta por ciento (70%)

con un pronéstico de incapacidad total y permanente.

Fundamentos de derecho:

- Atrticulos VI, VIl 'y VIII del Titulo Preliminar del Codigo Civil.

- Articulos N° 1319, 1320, 1321, 1322, 1331, 1332, 1984 y el inc. 1 del
2001 del Caodigo Civil.

- Resolucion Ministerial N° 12-71-ZRTP de fecha 06/02/1971.

- Resolucion Sub Sectorial N° 24-71-SDRTL.

- Articulo N° 6.2 del Reglamento de Seguridad de la Industria Minera.

- Articulo N° 403 del Cddigo de Mineria de 1950.

- Decreto Legislativo N° 109 de la Ley General de Mineria.

- Articulo N° 2 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497.

Medios Probatorios:

- El Dictamen emitido por la Comision Médica Evaluadora de
Incapacidades de EsSalud de Ica - Hospital Félix Torrealva Gutiérrez
de Ica.

- El Certificado de Trabajo.

- La exhibicidon que debera realizar la demandada de las constancias de

entrega de las mascaras respiradoras o implementos analogos.

B. CONTESTACION DE LA DEMANDA:
Con fecha 15 de enero de 2013, la empresa demandada SPCC contesta la
demanda interpuesta sobre Indemnizacion de Dafios y Perjuicios, de

acuerdo a los siguientes fundamentos:

Fundamentos de hecho de la Excepcion de Prescripcion Extintiva:

- El plazo para demandar judicialmente por una pretension cuyo origen
fuera el incumplimiento de alguna obligacion laboral (indemnizacién por
dafos y perjuicios), es de tres afios 3 afios contado a partir de finalizado
el vinculo laboral el 31 de diciembre de 1996, de conformidad con la Ley
26513.

- Incluso, también se aplica el plazo prescriptorio desde que el
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demandante tomo conocimiento del desarrollo de la enfermedad, esto
es el 13 de marzo de 2007, hasta la fecha de interposicion de la
demanda, habria operado largamente (04 afios, en atencion a la Ley
27321).

Fundamentos de derecho de la Excepcion de Prescripcion Extintiva:

- Articulo 451°, numeral 5, del Cédigo Procesal Civil.

Medios Probatorios de la Excepcién de Prescripcion Extintiva:
- El escrito de demanda.

- El certificado de trabajo.

- El Resumen de la Historia Médica Ocupacional y Clinica.

- El Informe de Evaluacién Médica de Incapacidad.

Fundamentos de hecho sobre el fondo de la contestacion de la

demanda:

- La demandada sefiala que no se ha argumentado que en el caso
concreto no se presentan los elementos constitutivos de la
Responsabilidad Contractual como son la Antijuridicidad, el Dafio, la
existencia de un Nexo Causal y el Factor de Atribucion, siendo el caso
no se han presentado de manera conjunta estos elementos que puedan

determinar la existencia de responsabilidad por parte de SPCC.

Medios probatorios sobre el fondo de la contestacion de la demanda:
- El Informe de Evaluacién Médica de Incapacidad

- Certificado de Trabajo.

- Declaracion Jurada del Empleado.

- Resumen de Historia Médica Ocupacional y Clinica.

- Dieciséis (16) radiografias pulmonares.

- Prueba de Audioscopia a 40 db de fecha 11/12/1996.

- Comentario médico ocupacional.

- Declaracion de parte del demandante.

Fundamentos de hecho de las cuestiones probatorias:

- Eldemandante presenta Tacha contra el Informe Médico de fecha 13 de
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marzo de 2007, emitido por el Hospital Félix Torrealva Gutiérrez de Ica,
ofrecido en el punto 1 de los medios probatorios de la demanda.

- El demandante presenta Oposicion contra la exhibicion de las
constancias de entrega de implementos de Seguridad, Higiene y
Proteccion durante toda la relacion laboral, ofrecido en el punto 3 de los

medios probatorios de la demanda.

Medios probatorios de las cuestiones probatorias:

- Se ofrece el Informe de Evaluacion Médica de Incapacidad para
acreditar la Tacha.

- Se ofrece las evaluaciones médicas practicadas al demandante para
acreditar la Tacha.

C. AUTO CALIFICATORIO:

Mediante Resolucién N° 1 de fecha 01 de agosto de 2013, el juez de la
causa declaré inadmisible la demanda, concediendo un plazo de cinco dias
hébiles para que subsane las omisiones anotadas. Mediante Resolucion
N° 2 de fecha 19 de agosto de 2013, se admiti6 a tramite la demanda
interpuesta, se corrio traslado la demanda y se sefal6 fecha de Audiencia

de Conciliacion.

D. AUDIENCIA DE CONCILIACION:

El dia 15 de enero de 2015, se llevo a cabo la audiencia de conciliacion en
el Primer Juzgado Mixto de llo de la Corte Superior de Justicia de

Moquegua.

Al haber concurrido las partes a la Audiencia de Conciliacién se procedieron
a la acreditacion, luego el Juez dispuso el inicio de la conciliacién
suspendiendo la grabacion de audio y video. Retomado la grabacion, las
partes persisten en sus pretensiones por lo que no se arribdé a ningun

acuerdo, por tanto se da por fracasada la etapa de conciliacién.
Se procedio a la determinacion de las pretensiones materia de juicio:

- El pago de S/ 150,000.00 Soles como indemnizacion por

responsabilidad civil de parte de la demandada a favor del demandante
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por haberle ocasionado enfermedad ocupacional, a consecuencia de la
labor que realiz6 como trabajador en el asiento minero de Toquepala,
por haber incumplido con proveer los implementos de seguridad

correspondiente.

- El detalle del pago es por Lucro Cesante la suma de S/ 30,000 Soles,
Dafio Emergente la suma de S/ 35,000 Soles, Dafio a la Persona la
suma de S/ 45,000 Soles y Dafio Moral la suma de s/ 40,000 Soles.

Se procedid a la recepcion del escrito de contestacion de demanda.
Advirtiendo que falta presentar algunos anexos y aranceles, se le hara saber
oportunamente a la parte demandada. Por lo que, se procede sefalar fecha
de Audiencia de Juzgamiento para el 26 de mayo de 2015 a las 12:00 horas,

concluyendo asi la audiencia.

. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

Con fecha 26 de mayo de 2015, en la Sala de Audiencia del Juzgado de
Trabajo de llo se dio inicio a la Audiencia de Juzgamiento. Por lo que el
magistrado concede el uso de la palabra a la defensa técnica de la parte

demandada.

La demandada presenta una excepcion de prescripcion extintiva,
argumentando que el plazo de prescripcion se debe contar a partir que el
demandante podia ejercer su derecho, el mismo que se contabiliza desde
emitido el Certificado Médico que se adjunta a la demanda, el cual sefiala

como fecha de emisién el 13 de marzo de 2007.

En esa fecha estuvo vigente la Ley N° 27321, desde la fecha de emision del
Certificado Médico hasta la interposicion de la demanda, el plazo de los 4

afios que sefiala la norma habria transcurrido en exceso.

Luego, el Juez una vez escuchado a la parte demandante resuelve en
declarar Fundada la excepcion de prescripcion, al haber transcurrido 4 afios
desde emitido el Certificado Médico del 2007 (tal como observa en fojas 03),
habria transcurrido el plazo de prescripcion que indica la Ley N° 27321; asi
mismo no es aplicable el Cédigo Civil en un proceso laboral ya que hay
norma expresa respecto a la prescripcion.

Finalmente, paso a sefalar fecha y hora para la notificacion de la Sentencia.
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. RESOLUCION DEL JUZGADO:

Mediante Resolucion N° 08 de fecha 29 de mayo del 2015, el Juez de la

causa declara Fundada la excepcion de prescripcion extintiva de la accion

interpuesta por la demandada SPCC, en el proceso seguido por R. G. A.,

sobre Indemnizacién por Dafios y Perjuicios. Sefialando los siguientes

argumentos:

Que, la demandada interpone excepcion de prescripcion extintiva de la
accion, la misma que fue debidamente oralizada en la Audiencia de

Juzgamiento.

Que, de conformidad con el articulo N° 12 de la Ley N° 29497, en los
procesos laborales por audiencia las exposiciones de las partes y sus
abogados prevalecen sobre las escritas, en ese sentido es que la
Audiencia de Juzgamiento ambas parte coinciden en que el trabajador
ceso el 31 de diciembre de 1996 y la fecha del Informe de Evaluacion
Médica de Incapacidad es del 13 de marzo de 2007, es a partir de estos
dos acontecimientos que el juzgado realiza el computo del plazo

prescriptorio.

Que, el Juzgado ha tomado en cuenta como fecha de inicio de la
prescripcion, la fecha que el actor conocid la enfermedad padecida,
siendo este el momento en que el demandante se encontraba habilitado
para accionar y ejercitar su derecho, ello por una razén ldgica, pues el
demandante solo puede peticionar tutela jurisdiccional desde el

momento que realmente la necesita.

Es por esa razén, que el plazo se contabiliza desde el 13 de marzo de
2007, en consecuencia la Ley vigente en ese momento es la Ley que
Establece Nuevo Plazo de Prescripcion de las Acciones Derivadas de la
Relacion Laboral N° 2732, que establece las acciones por derechos
derivados de la relacién laboral prescriben a los 4 afios, contados desde

el dia siguiente en que se extingue la relacién laboral.

En efecto, la prescripcion en el caso de autos ya se habria iniciado el 13
de marzo de 2007, durante la vigencia de dicha ley, por lo que el plazo

de prescripcion seria de 4 afnos, es decir realizando el computo de plazo,
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el derecho de accion del demandante habria prescrito el 13 de marzo de
2011.

Que, habiendo determinado que el accionante tenia derecho de
interponer la presente accion hasta el 13 de marzo de 2011, de la
demanda y de autos se observa que esta ha sido presentada el 19 de
julio de 2013; razon por la que habria excedido en el tiempo que tuvo
para hacerlo, y habiendo transcurrido el plazo prescriptorio que la ley
establece, se concluye que ha operado la prescripcion del derecho de

accion del demandante.

. RECURSO DE APELACION:

Con fecha 05 de junio de 2015, la demandante interpuso recurso de

apelacion contra la Resolucién N° 8, bajo los siguientes fundamentos:

Que, en el caso de autos el demandante peticiona el pago de una
indemnizacién por dafios y perjuicios cuya peticiébn es de naturaleza
personal, lo que conlleva que deba aplicarse el plazo prescriptorio
establecido en el primer inciso del articulo 2001 del Cadigo Civil, esto es

el plazo de 10 afos.

De los considerandos establecidos en la demanda asi como del
Certificado Médico de fecha 13 de agosto de 2007, se puede establecer
gue el demandante habria advertido la enfermedad ocupacional y el

pago de una indemnizacion, el 19 de julio de 2013.

Lo que conlleva a establecer que el plazo prescriptorio de 10 afos
corresponda computarse desde el 17 de octubre de 2008, estando a la
fecha de interposicion de la demanda esta no habria prescrito, siendo

incorrecto que el Aquo aplique el plazo computado en la Ley N° 27321.

Que, el Aquo no ha motivado correctamente la Resolucion, ademas
fundamenta la misma haciendo referencia a un Pleno Jurisdiccional de
1997, sin embargo no ha tomado en cuenta el | Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia laboral del afio 2012.

Este pleno reconoce que los jueces de trabajo puedan conocer
demandas de indemnizacién por dafios y perjuicios derivadas de

enfermedades profesionales, asi también pueden conocer pretensiones
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de indemnizacidon como dafio moral.

En consecuencia, entender que el dafio moral invocado por un
trabajador, dada su naturaleza civil, deba ser determinado e
indemnizado en la via civil y no laboral, lo que implicaria que el trabajador
tenga que plantear dos procesos judiciales, lo que podria concluir en

pronunciamientos contradictorios.

Finalmente, la demanda de indemnizacion por dafios y perjuicios sea de
responsabilidad extracontractual, el juez laboral podra y debe adecuar
la demanda planteada en los términos de la responsabilidad contractual,
al derivarse de la existencia de obligaciones de salud y seguridad en el

empleo, producto de la suscripcidon de un contrato de trabajo.

. RESOLUCION DE SALA SUPERIOR:

Mediante Resolucién N° 13 de fecha 28 de setiembre de 2015, la Sala Mixta

Descentralizada de llo de la Corte Superior de Justicia de Moquegua,

resolvié en CONFIRMAR la Resolucion N° 8 dictada por el Juez del Juzgado

de Trabajo de llo, que declar6 fundada la excepcion de prescripcion

interpuesta por la entidad demandada y disponiéndose la conclusion del

proceso, sefialando como fundamentos lo siguiente:

Este colegiado considera que al ser pretensiones que derivan de una
relacion laboral habida entre las partes, es de aplicacion el plazo

prescriptorio establecido para las acciones de naturaleza laboral.

Que, para efectos de aplicar el plazo prescriptorio se entendia que este
corria a partir del 13 de marzo de 2007, fecha en que se emitié el
Certificado Médico, documento que se habria advertido la enfermedad

ocupacional.

Teniendo en consideracion la Ley N° 27321, que establece un plazo
prescriptorio de 4 afios, el plazo maximo que tenia el demandante para
accionar fue hasta el 12 de marzo de 2011, en consecuencia a la fecha
de interposicion de la demanda (19/07/2013) su derecho para accionar

ya habria prescrito ampliamente.

Que, el demandante hace mencion al Pleno Jurisdiccional del afio 2012,

la misma no existe ningun mandato que contravenga lo ya sefialado,
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constituyendo una interpretaciéon anicamente de parte.

Es importante sefialar que el numeral 1) del articulo 2001 del Codigo Civil
sefiala que prescribe, salvo disposicion diversa de la ley; notandose que
es una norma general que ha previsto una norma especial, tal como
sucede con la Ley N° 27321, siendo de aplicacion el Principio Universal
de Jerarquia Normativa, que es aplicable la norma especial sobre la

norma de caracter general.

Que, la Resolucion materia de impugnacion se advierte que el sefior
Juez ha expuesto las razones claras de su decisién, la que es compartida
por esta Sala; por tanto, la falta de motivacion que expresa como agravio
el demandante, no se aprecia vulneracion alguna de los derechos

invocados por este.

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION:

Con fecha 05 de octubre de 2015, el demandante interpone recurso

extraordinario de casacion contra el Auto de Vista de fecha 28 de setiembre

de 2015, basandose en los siguientes fundamentos:

Que, la causal invocada para la interposicion del presente recurso de
casacion es por infraccion normativa del articulo N° 2001 del Cédigo
Civil.

Esta infraccion normativa ha dado como resultado que en el Auto de
Vista se haya declarado Fundado la excepcién de prescripcion,
desconociendo la vigencia del articulo 2001, inciso 1 del Codigo Civil, al
presumirse que dicha norma ha sido modificada y que en la actualidad
esta vigente la Ley N° 27321, que establece un plazo prescriptorio de 4
afos, lo que ha dado como resultado que se haya declarado fundada la

excepcion.

. RESOLUCION DE LA CORTE SUPREMA:

Con fecha 23 de noviembre de 2016, la Segunda Sala de Derecho

Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia, declaré

Fundado el recurso de casacion interpuesto por R. G. A.
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En consecuencia, REVOCARON el auto apelado y reformandola la
declararon INFUNDADA la excepcidon de prescripcion extintiva, entre los

fundamentos, expuso:

- Que, la presente demanda tiene como pretension principal el pago de una
indemnizacion de dafos y perjuicios derivada de la inejecucion de
obligaciones en la que se tendra que determinar la existencia de dolo,
culpa leve o culpa inexcusable, la relacién de causalidad respectiva, la
antijuridicidad de la accién y el posible dafio a indemnizar.

- El objeto de la pretension es el resarcimiento econdémico por las
enfermedades profesionales contraidas al ejecutar las funciones para las
cuales fue contratado, resarcimiento que tiene caracter personal pues
deriva de un Contrato de Trabajo; por tanto, resulta factible la aplicacion
del plazo prescriptorio de 10 afios, establecido en el inciso 1) del articulo
2001 del Cadigo Civil. Al no estar previsto en ella expresamente las

pretensiones indemnizatorias no le es aplicable la Ley N° 27321.

- Contabilizando a partir de la emision del Informe de Evaluacion Médica
(13/03/07) hasta la fecha de interposicion de la demanda (19/07/13) no
ha transcurrido el plazo de 10 afos; por tanto, la prescripcion en dicho
supuesto no ha operado validamente como lo sostienen las instancias de
mérito, en consecuencia, se desestima la excepcion deducida y se

ampara la causal denunciada.

- Finalmente, al haberse determinado la aplicacién del inciso 1) del articulo
2001 del Cddigo Civil y declarar infundada la excepcién de prescripcion,
corresponde ordenar al Juzgado con la tramitacién del proceso y emitir

un pronunciamiento de fondo.

K. CONTINUACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

El dia 20 de abril de 2017 en la Sala de Audiencia del Trabajo de llo, se llevo
a cabo la continuacién de la Audiencia de Juzgamiento, en ella las partes se
acreditaron, expusieron sus pretensiones y los fundamentos de hecho que
la sustentan, se enunciaron los hechos que no necesitan de actuacion
probatoria, se presentaron y oralizaron las cuestiones probatorios, se

admitieron y actuaron los medios probatorios admitidos, los abogados
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presentaron sus alegatos finales, se dio por concluido la Audiencia,

difiriéndose el fallo citando a las partes para la notificacion de la Sentencia.

L. SENTENCIA DE JUZGADO:

Con fecha 27 de abril de 2017, el Juzgado de Trabajo de la Corte Superior
de Justicia de Moguegua emiti6 la Resolucién N° 17 de fecha 27 de abril de

2017. La misma que establecio lo siguiente:

- Que, declaré INFUNDADA la Oposicion a la exhibicién de las constancias

de entrega de mascaras respiratorias o implementos analogos.
- Que, declar6é INFUNDADA la Tacha en contra del Dictamen Médico.

- Que, declar6 FUNDADA en parte la demanda interpuesta por R.G.A. en
contra de SPCC, disponiendo el pago total de S/ 70,000 Soles por
indemnizacion por Dafios y Perjuicios por Responsabilidad Contractual,
subviniéndose dicho pago en S/ 15,000 Soles por Lucro Cesante, S/
25,000 Soles por dafio a la persona (en la modalidad de dafio bioldgico)
y S/ 30,000 Soles por Dafio Moral.

- Que, declaré INFUNDADA la demanda respecto a la indemnizacién por

dafio emergente.

- Pago de intereses legales, costas y costos del proceso.

M. SENTENCIA DE SALA:

Mediante Resolucion N° 22 de fecha 17 de julio de 2017, se emitié Sentencia
de Vista por la Sala Mixta Descentralizada de Ilo de la Corte Superior de
Justicia de Moquea, que sefialo en CONFIRMAR Infundada las Cuestiones
Probatorios y REVOCARON en cuento a declarar Fundada en parte la
demanda, reformando en declarar INFUNDADA la demanda interpuesta por
R.G.A.
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IDENTIFICACION Y ANALISIS DE _LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
JURIDICOS DEL EXPEDIENTE

Como resultado del analisis de los principales actos procesales, se observan

los siguientes problemas juridicos:

» ¢Se debe aplicar el plazo de prescripcion de 10 afios establecido en el
articulo 2001, numeral 1, del Cédigo Civil a la pretension de indemnizacion

por enfermedad profesional y dafos derivados?

» ¢ Se puede presumir el nexo causal de la hipoacusia y neumoconiosis como
enfermedad profesional en asiento minero cuando el trabajador no haya

realizado labor en mina subterranea o a tajo abierto?

Andlisis de los problemas juridicos

¢ Se debe aplicar el plazo de prescripcion de 10 afios establecido en el
articulo 2001, numeral 1, del Cdédigo Civil a la pretension de

indemnizacion por enfermedad profesional y dafios derivados?

En el presente caso, la demandada deduce excepcion de prescripcion extintiva
sosteniendo que al tratarse de presuntos dafios ocasionados como
consecuencia de una prestacion de servicios en una relacion laboral y que
siendo el juez competente el juez de trabajo en virtud a una interpretacion de
aplicacion especial se debe aplicar el plazo de prescripcion de 4 afios regulado

en la Ley 27321, la cual se encuentra vigente desde el 23 de julio del 2000.

Que, la parte demandante en su recurso de apelacion plantea que no se debe
aplicar dicho plazo porque la naturaleza civil del dafio en conformidad al | pleno
Jurisdiccional Supremo en materia laboral del 4 al 14 de mayo del 2012
entiende que el dafio moral no implica que esté vinculado a la relacion laboral
sino a su naturaleza civil y que debe sustanciarse en el juzgado laboral para
evitar pronunciamientos contradictorios. Asi, concluye que el plazo que

corresponde es el de 10 afios por tratarse de inejecucion de obligaciones.
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Que, para tener una mejor apreciacion del fundamento de la prescripcion
extintiva se debe tener en cuenta que radica en dos aspectos?, el primero en
virtud al principio de seguridad juridica relacionado al orden publico y que tiene
como finalidad liquidar situaciones pendientes en beneficio del interés social, y
el segundo, se destaca el aspecto subjetivo, como elemento que es de interés
privado y se sustenta en la renuncia o abandono del titular del derecho a

ejercitar la accion.

Asimismo, se debe anotar que la prescripcion no extingue el derecho
constitucional de accion, pues éste no se pierde cuando una pretension se
afecta por el transcurso del tiempo, lo que posiblemente se perjudique es la
pretension ejercitada en el proceso por haberse ejercitado fuera del plazo
establecido en la norma que lo sefald, asi lo que se busca es cuestionar la
relacion juridica procesal por no encontrarse presente el presupuesto

denominado interés parar obrar?.

Que, en relacion al inicio del plazo de prescripcion, la Corte Suprema viene
aplicando las disposiciones civiles sobre prescripcion a los casos laborales
cuando éstas no son consideradas para resolver las excepciones de
prescripcién por las instancias de mérito, incluso cuando en estricto tienen una
aplicacion especifica, asi se observa que para el inicio del plazo no estima
pertinente los 4 afios desde la extincidn de la relacion laboral, asi, en la

Casacion laboral N° 16967-2015-Lima?, su considerando sexto sefiala que:

“En el caso sub examine estando al comprobante de pago por beneficios
sociales y certificado de trabajo obrantes a fojas cinco y seis y conforme
se ha sefalado, se encuentra acreditado que el actor laboré para la
demandada desde el diez de diciembre de mil novecientos setenta y tres

1VIDAL RAMIRES, Fernando (2011). Prescripcién Adquisitiva y Caducidad. Idemsa. Sexta Edicion.
Lima. P4agina 81 al 83.

2 HURTADO REYES, Martin (2009). Fundamentos de Derecho Procesal Civil. IDEMSA. Primera
Edicion. Pagina 409 al 411.

3 Disponible [Online] en: https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2017/02/Cas.-Lab.-16967-

2015.Lima_..pdf.
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hasta el veinticinco de julio de mil novecientos noventa y cuatro; fecha
en la cual fue objeto de cese colectivo el cual fue calificado como
irregular mediante Resolucién Suprema N° 034-2004-TR publicada en
el diario oficial ElI Peruano el dos de octubre de dos mil cuatro, obrante
afojas tres y cuatro. Las instancias de mérito consideran que el computo
del plazo prescriptorio corre a partir del momento en que se produjo el
cese del trabajador a su centro de trabajo, es decir, a partir del

veinticinco de julio de mil novecientos noventa y cuatro.”

Lo anterior se complementa con lo establecido en su considerando Sétimo:

“‘Esta Sala Suprema aplicando el método de interpretacién literal,
determina que el plazo que regula el articulo 1993° del Codigo Civil, se
computa a partir de que el actor puede ejercitar el derecho de accion,

es decir, a partir que la existencia del dafio puede probarse(...)”

Agregando al criterio que asume la Corte Suprema respecto al plazo de
prescripcion, debe aplicarse en caso de pretensiones de indemnizacién por
dafos derivados de accidentes de trabajo, en la casacion laboral N° 24347-
2018-La Libertad#4, en su considerando quinto sefiala que:

“Para analizar la causal denunciada por el recurrente, se debe tener
presente que el tema de controversia, conforme se verifica del recurso
de casacioén y lo actuado por las instancias de mérito, esta relacionado
a determinar desde cuando se debe computar el plazo prescriptorio de
diez afios de la accion personal fijada en el inciso 1) del articulo 2001°
del Codigo Civil, en relacion a la pretension de pago de una
indemnizacion por dafios y perjuicios derivado de accidente de trabajo

postulada por el demandante.”

Asimismo, en el considerando décimo se aprecia el fundamento de su criterio

4 Disponible [Online] en: https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2019/11/Cas.-Lab.-24347-2018-
La-Libertad.pdf.
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de aplicar el plazo de 10 afios®:

“Sin perjuicio de lo antes sefialado se debe de tener en consideracion
que el plazo de prescripcidn es de diez (10) afios de acuerdo al inciso
1) del articulo 2001° del Cdédigo Civil, por tratarse de una demandada
de accion de caracter personal, que se origina de un contrato de trabajo,
el plazo prescriptorio debe computarse desde la fecha en que pudo
ejercitarse la accién de acuerdo al articulo 1993° del acotado cédigo
Civil. Esto es, a partir del momento que el dafio puede probarse y en el
caso concreto se observa en el expediente obra el formato “aviso de
accidente de trabajo” que corre en fojas catorce presentado por el
demandante segun aleg6 en su escrito de demanda para acreditar el

accidente de trabajo sufrido el 8 de mayo de dos mil seis.”

Que, teniendo en cuenta las posturas respecto al tema se podran realizar el
andlisis de fondo para establecer la aplicacion de esta excepcion y si

corresponde el pago al caso en concreto.

¢ Se puede presumir el nexo causal de la hipoacusia y neumoconiosis
como enfermedad profesional en asiento minero cuando el trabajador no

haya realizado labor en mina subterranea o a tajo abierto?

En principio se debe tener en consideracién que los dafios que puede sufrir la
persona en su integridad ameritan ser resarcidos, sin embargo, la dificultad se
presenta en establecer si obedecen a causas directas a la prestacion de
servicios de caracter laboral, asi se comenzara precisando el concepto de

dafios y su complejidad de presentarse a futuro.

Al respecto, el profesor Fernandez® precisa que:

“El dano como se ha apuntado, puede afectar predominantemente lo

5 Ibid.
6 SESSAREGO FERNANDEZ, Carlos. Dafio a la Persona y Dafio Moral en la Doctrina y en la

Jurisprudencia Latinoamericana Actual. En, Revista Themis N° 38. Paginas 182 al 183. Disponible

[Online] en: http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/themis/article/viewFile/10319/10768.
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somatico de la persona o, prevalentemente, su psiquismo. Una lesion al
cuerpo, como una notoria herida en la cara o la pérdida de un genital,
acarrea consecuencias de ambos érdenes pues no solo afectan la vida
de relacion o hacen que un 6rgano sea impropio para su funcion, sino
que este déficit de bienestar, calificado predominantemente como
somatico, tiene también repercusiones de orden psiquico, de diverso
grado e intensidad. Es decir, que pueden ellas expresarse en un dafo
emocional, pasajero o transitorio, designado tradicionalmente como
dafio moral, o pueden derivar en una enfermedad, en una psicopatia. El
dafio a la salud supone, asi, una alteracion negativa del bienestar del

sujeto lesionado a raiz de un dafo biolégico.”

Sobre el dafio emergente y su posibilidad de presentarse a futuro, apunta de

Trazegnies’ que:
“Esta pérdida puede presentarse como consecuencia directa y subita
del dafio: el costo de la intervencion quirdrgica, hospitalizacion y
medicamentos para curar la pierna rota; la factura por la reparacion del
automovil abollado, etc. pero a continuacidon de tales pérdidas
inmediatas, encontramos otras que soOlo se manifestaran
posteriormente; algunas de ellas las podemos prever desde ahora (el
costo de los ejercicios de rehabilitacion de la pierna lesionada, aun
varios meses después de que el caso se encuentre judicialmente
resuelto) y otras quizd ni siquiera la sospechamos al momento del
accidente, tampoco al tiempo de demandar y quiza ni aun al momento
en que el juez expida sentencia (Caso de la aparicion posterior de una
complicacion médica inesperada, pero cuya vinculacion con el accidente
puede ser demostrada). Sin embargo, todos estos dafios entran dentro
de la categoria del dafio emergente: su emergencia se produce en
distintas épocas, pero siempre como consecuencia del acto dafino
primitivo y siempre se expresan en una pérdida de lo que la victima ya
tenia. Por consiguiente, el dafio emergente comprende tantos dafios

inmediatos como danos futuros.”

7 DE TRAZEGNIES GRANDA, Fernando (2005). La Responsabilidad Extracontractual. Vol. IV, tomo
Il. Fondo Editorial. Pagina 36.
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Entonces, bajo esta consideracion, es relevante que el dafio emergente
generaria mayor indefension a la victima, asi, lo que se ordene en una
sentencia que indemnice el dafio econémicamente podria resultar insuficiente
considerando que a futuro pueden aparecer secuelas que no pudieron ser

valorados por la complejidad bioldgica y especifica de cada ser humanao.

En el caso de la neumoconiosis, se estima que la silicosis es una de sus formas
mMAas comunes, que se produce por exposicion al silice libre, entre 6 a 8 afos,
asi se define como una enfermedad pulmonar producida por la inhalacion de
particulas de polvo de mineral que originara alteraciones en el alveolo

pulmonar de tipo irreversible?®.

Que si bien es cierto, el articulo 196 del Cadigo Procesal Civil es de aplicacion
supletoria, la Nueva Ley Procesal del Trabajo, es aplicable en el caso
especifico para la acreditacion del nexo causal porque su regulacion se
sustenta en la naturaleza de la relacién laboral, lo que permite generar
conviccion de las enfermedades profesionales como consecuencia de la

actividad laboral en el asiento minero.

Contradictoriamente, la jurisprudencia constitucional ha marcado una postura
clara, respecto de la carga que corresponde al trabajador, asi el Tribunal
Constitucional en su sentencia recaida en el Expediente N° 00457-2011-
PA/TC?, en su considerando 8, indica que:
“La precision efectuada en el pronunciamiento mencionado, sin
embargo, no puede ser aplicada en el caso de autos, puesto que este
Tribunal en materia de riesgos profesionales ha dejado sentadas
diversas reglas en calidad de precedentes vinculantes (STC 02513-
2007-PA/TC), que se han extendido a la pensién minera por enfermedad

profesional, en lo que concierne a la acreditacion de la enfermedad y a

8 ABANTO REVILLA, César (2011). Manual del Sistema Nacional de Pensiones. En, Revista Gaceta
Juridica. Primera edicién. Noviembre. Pagina 143.
9 Disponible [Online] en: https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2011/00457-2011-AA.html.
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la verificacion de la existencia de una relacidon causa-efecto entre las
condiciones de trabajo y la enfermedad (STC 04940-2008-PA/TC)’

En tal sentido, en el caso de la hipoacusia al ser una enfermedad que puede
ser adquirida por cualquier persona expuesta a ruido, asi precisa en su
considerando 10 que es necesario acreditar la relacion de causalidad entre las
condiciones de trabajo y la enfermedad, asi se debe tomar en cuenta “) el
tiempo transcurrido desempefiando determinada funcion, ii) la fecha de cese y
la fecha de determinacion de la enfermedad, iii) condiciones inherentes al
propio lugar de trabajo”, concluyendo que no debe presumirse.

POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS Y
LOS PROBLEMAS JURIDICOS IDENTIFICADOS

Respecto de la excepcion de prescripcidn extintiva

La demandada ampar6 su pedido en el primer Pleno Jurisdiccional Laboral
Supremo 2012, punto 2.1., que acuerda que los jueces especializados de
trabajo son competentes, por tanto, a su parecer, aplican la prescripcién laboral
en aplicacion a la vigente Ley N° 27321 desde el 23 de julio del 2000 que
amplia el término prescriptorio a cuatro afios desde la extincion de la relacion

laboral, que comienza desde que el derecho resulta exigible.

Agrega en su defensa de forma que el demandante conocid su diagnostico el
13 de marzo del 2007 y en aplicacidon de la Ley 27321 el plazo de prescripcion
es de 4 afos el cual vencio el 13 de marzo del 2011 y habiéndose presentado
la demanda con fecha el 20 de mayo del 2013, ha operado la prescripcion.

Que, en la audiencia de juzgamiento que se llevo a cabo el dia 26 de mayo del
2015 se declara fundada la excepcion de prescripcion aplicando la Ley 27321
en consideracion a la fecha del certificado médico que data del 2007 y

habiendo transcurrido cuatro afios del plazo de prescripcién.

Por su parte, la Sala Mixta de llo mediante Auto de vista confirma la apelada

seflalando que la prescripcion pretende otorgar seguridad juridica al ser los
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dafios consecuencia de una relacion laboral se aplica el plazo de 4 afios y no
corresponde el articulo 2001, numeral 1 del Cddigo Civil porque esta sefiala
que salvo disposicion diversa de la ley, asi se orientan en la legislacion laboral,
especificamente sobre el plazo de 4 afios, y bajo una interpretacion historica
de la evolucion de las modificaciones del plazo de prescripcion en materia

laboral.

Sin embargo, el error en el que incurre el juzgado y la Sala es en considerar
que el plazo de 4 afios rige en virtud a que se trata de una regulacion
especifica, pero su andlisis carece de sustento interpretativo, por lo que bajo
este criterio de ambas instancias, un persona que sufre un dafio a su integridad
CcOmo consecuencia a una inejecucion de alguna obligacién que no tenga una
relacion laboral de por medio tiene mayor acceso a la tutela de proteccion del
mismo derecho, que un trabajador que debe ser tutelado por el Estado en

consideracion al Principio de Proteccion del Trabajador.

Que, via Casacion, considerando sexto, establece que el plazo de prescripcion
es de 10 afios en conformidad al articulo 2001, numeral 1 porque las
pretensiones indemnizatorias no se prevén en la Ley 27321; al respecto se
aprecia, que la interpretacion que realizdé la Corte Suprema se sustentd
estrictamente en considerar que el plazo de 4 afios corresponde a otros tipos
de pretensiones laborales, interpretacibn que guarda coherencia con el

principio de proteccion no solo del trabajador sino por su condicién de persona.

Ademas, se debe considerar que la relacién laboral y el incumplimiento de las
obligaciones del empleador que generen dafio a la persona vinculado al
derecho constitucional a la integridad fisica, psiquica y moral declarado en el
numeral 1 del articulo 2 de la Constitucion no deberia significar una barrera
para ejercitar su pretension ya que lo que se afecta en el fondo es la dignidad

de la persona.
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Asi Valle Labrada?? sostiene que:

“El'avance o progreso que supone el Estado social de Derecho significa,
en la practica, pasar a ejercer una funcion promocional en materia de
derechos humanos. Por lo que a partir del reconocimiento del Derecho
y de su proteccion judicial, el Estado entra a jugar un papel activo y
comprometido en esta materia. Esta es la razon por la que se pasa del
simple reconocimiento a considerar que la persona debe ser ayudada
por la sociedad, a defenderse de los peligros que se presenten en
relacion con su vida y, principalmente, que debe ser protegida de la
insalubridad y del hambre, como recogen los articulo 11 y 12 del Pacto
Internacional de derechos econémicos, sociales y culturales de 1996 de
la ONU.”

Es de vital importancia, para brindar un criterio fundamentado respecto de este
problema juridico, acudir a los principios de derecho laboral, considerando que
el Principio Protector es uno que fundamenta esta materia, es necesario su

aplicacion.

Asi en virtud a este principio, Arce sefiala que la consolidacion del Derecho del
Trabajo trae consigo una regulacién estatal que se caracteriza por una muy
fuerte proteccién del trabajador, como parte que se presupone en situacion de
debilidad contractual, asi la doctrina ha reconocido la compensacion de la
debilidad contractual laboral ha traido como consecuencia el desarrollo de la
normativa laboral, lo cual se aprecia en la legislacién, intervencion protectora

de la administracion y criterios interpretativos en favor del trabajador!?.

En conclusién, considero que el plazo de prescripcion de 10 afios establecido
en el articulo 2001, numeral 1 del Cddigo Civil, resulta aplicable por tratarse de

indemnizacién, obligacibn de dar suma de dinero, que se sustenta en

10 VALLE LABRADA, Rubio (1998). Introduccion a la Teoria de los Derechos Humanos:
Fundamento, Historia, Declaracion Universal de 10 de diciembre de 1948. Editorial Civitas. Primera
Edicion. Madrid.

11 ARCE ORTIZ, Elmer (2008). Derecho Individual del Trabajo en el Per(. Palestra Editores. Primera
Edicion. Pagina 37.
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inejecucion de una obligacion y en favor de la proteccion de la dignidad e
integridad humana gue se asocia de manera inevitable al derecho a la dignidad

y a la vida, superando la naturaleza laboral de la relacion juridica.

Respecto de la acreditacidon del nexo causal

Que, el juzgado al referirse al nexo causal, precisa que la neumoconiosis se
presenta por inhalacion de polvo de silice, residuos inorganicos que se
almacenan en los bronquios, lo cual el Juzgado concluye que los servicios

prestados trajeron como consecuencia este padecimiento.

Mientras que sobre la hipoacusia, el juzgado sefiala, en virtud, a la Declaracion
Jurada de folios 137, que el demandante tenia el cargo de operador equipo |
de ferrocarril industrial y mantenimiento de vias por lo que “ha estado expuesto
a fuertes ruidos que produce el ferrocarril y por tiempo prolongado por haber

trabajado desde 1978 a 1996, que se sustenta en el certificado médico”.

Considero que la conclusion del juzgado fue correcta, sin embargo, no sustento
con precision cédmo llego a dicha conclusion, es decir, aplico la presuncion de
acreditacion del nexo causal sin establecer los criterios que le permiten via
presuncion judicial arribar al convencimiento de que tanto la hipoacusia como
la neumoconiosis eran consecuencia inmediata y directa de la prestacion

laboral y del incumplimiento de la demandada.

En via de apelacion, la demandada sefiala que el Trauma Acustico sensorial
no es una enfermedad profesional y ha sido diagnosticada 11 afios después,
agrega que el demandante no ha realizado trabajo en mina de tajo abierto, ni
en mina subterranea, desarrollaba transporte como el mismo lo ha declarado,
asimismo tampoco se aprecia la labor de transportista férreo como actividad
en el anexo 5 del DS 009-97-SA.

La Sentencia de vista se ampara en el precedente vinculante recaido en el
Expediente 02513-2007-PA/TC en la que establecio que la hipoacusia es una
enfermedad de origen comun o profesional y si se alega como enfermedad

profesional es necesario acreditar la relacion de causalidad entre las
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condiciones de trabajo y la enfermedad profesional para lo cual establece como
criterio que se debe tener en cuenta i) La funcidon que desempefiaba, ii) el
tiempo transcurrido entre la fecha de su cese y la determinacion de la
enfermedad vy iii) Las condiciones del propio lugar de trabajo.

Se sustentd en la Casacion N° 8599-2015-Moquegua para sefialar que las
instancias de mérito han desarrollado que no existe el nexo de causalidad entre
la actividad laboral del demandante y la enfermedad que padece, asimismo se
sustenta en el Expediente N° 00372-2013-AA, en el que frente a un caso
analogo, se tiene que sélo las enfermedades de Neumoconiosis diagnosticada
a trabajadores de mina subterranea o de tajo abierto puede generar la
presuncién del nexo causal, en caso de enfermedades distintas no se presume.

En consecuencia, declara infundada la demanda.

La decision de la Sala no justifica como llegé a la conclusién de convencerse
de que las enfermedades padecidas y acreditadas no han sido producidas
como consecuencia de su labor de transportista en el asiento minero, asi so6lo
se limita a sefalar jurisprudencia pero no valora si por indicios y en base a la
presuncion legal puede acreditar el nexo causal en el caso concreto, perdiendo
objetividad en su andlisis, en consecuencia no se encuentra conforme a

Derecho.

Que, cabe indicar que la relacién de causalidad se presenta como la relacion
de causa efecto, antecedente y consecuencia entre la conducta antijuridica y
el dafio causado, asi la diferencia entre el nexo causal en el campo contractual
y extracontractual, es que la relacién de causalidad debe entenderse en virtud
a la causa inmediata y directa en el primero, mientras que en el segundo es en

consideracion de la causa adecuadal?.

Que, sobre el nexo causal, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria de la Corte Suprema, en la Casacion laboral N° 10398-2017-

12 TABOADA CORDOVA, Lizardo (2006). Negocio Juridico, Contrato y Responsabilidad Civil.
Grijley. Pagina 452.
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Lima'3, en su décimo considerando indica que:

“El nexo causal viene a ser la relacidbn de causa-efecto existente entre la
conducta antijuridica y el dafio a la victima, ya que de no existir tal vinculacién,
dicho comportamiento no generaria una obligacion legal de indemnizar. En el
ambito laboral, la relacion causal exige, en primer lugar, la existencia del
vinculo laboral; y en segundo lugar, que la enfermedad profesional se produzca
como consecuencia de la ejecucion del trabajo realizado en mérito a ese
vinculo laboral. Para que exista nexo causal, es necesario que se pueda
afirmar que el estado patoldgico del trabajador es una consecuencia necesaria
de las circunstancias ambientales en que labord; sin embargo, si se tratara de
enfermedades no relacionadas con el trabajo no existiria posibilidad de

reclamar indemnizacion alguna al empleador.”

Que, en relacion a lo anterior, su considerando décimo tercero establece lo

siguiente:
“En consecuencia, el trabajador victima de una enfermedad profesional
puede invocar contra su empleador como factor de atribucion, el dolo o
la culpa inexcusable. En el caso que el trabajador no llegase a probar el
dolo o la culpa inexcusable y el empleador no logre acreditar que actué
con la diligencia debida, funcionara la presuncion del articulo 1329° del
referido Cdédigo Adjetivo, considerandose que la inejecucion de la
obligacion obedece a culpa leve y por ello debera resarcir el dafio

pagando una indemnizacion.”

Que, un principio que debe ser guia para resolver conflictos de naturaleza
laboral en el que se discuta la proteccion de derechos constitucionales como
el resarcimiento al derecho a la integridad fisica, psiquica y moral asi como a
la dignidad humana, es el principio pro homine, que implica interpretar

restrictivamente las restricciones a los derechos e interpretar de forma

13 Disponible [Online] en: https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2017/11/L EGIS.PE-Cas.-

Lab.-10398-2017-Lima-Establecen-cuando-corresponde-indemnizaci%C3%B3n-por-danos-y-

perjuicios-derivado-de-enfermedad-profesional.pdf.
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extensiva los derechos constitucionales para darles mayor proteccion.#

Que, atendiendo a la regulacion de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo, sobre la carga de la prueba en el articulo 23 establece una serie de
supuestos que ameritan su distribucién, es decir, excepcionalmente le
correspondera al demandado acreditar ciertas circunstancias que de no lograr

probar serdn dados por cierto.

En esa orientacion, el articulo 23.5 indica que:
“‘En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada
aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo
alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya
aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacion
objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que
sucedieron los hechos materia de la controversia y los antecedentes de

la conducta de ambas partes.”

Esta disposicion legal debe interpretarse bajo el principio interpretativo a
maiori ad minus'®, que establece ante situaciones ventajosas se extienda a
supuestos que por su naturaleza debe incluir sus alcances, asi si el numeral 5
del articulo 23 especifica que ante indicios que permitan presumir la existencia
del hecho lesivo, el juez debe darlo por cierto si la demandada no logra
desacreditar con suficiencia una causa objetiva, en el presente caso, ha
guedado acredita las enfermedades que padece el demandante, asi respecto
del elemento del nexo causal también le es aplicable tal presuncién y no como
equivocadamente ha sefialado el Tribunal Constitucional en sus sentencias

antes referidas, que exige su probanza en desmedro del trabajador.

Ahora bien, para llegar a aplicar esta presuncién es necesario realizar la

evaluacion de los criterios para determinar el nexo causal como son i) el tiempo

14 RUBIO CORREA, Marcial Antonio (2013). La interpretacion de la Constitucion segun el Tribunal

Constitucional. Fondo editorial PUCP. Tercera Edicion Aumentada. Pagina 360.

15 TARELLO, Giovanni (2013). La Interpretacion de la Ley. Palestra Editores. Lima. Pagina 321.
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transcurrido desempefiando determinada funcion, ii) la fecha de cese y la fecha
de determinacion de la enfermedad, y iii) condiciones inherentes al propio lugar

de trabajo, analisis que la Sala Mixta ha omitido.

Asi de autos, se llega a establecer que el demandante ha laborado desde mayo
de 1977 hasta el 2006, tiempo prolongado expuesto a sustancias minerales,
sea en mayor o menor medida, las condiciones propias del lugar, se trata de
un asiento minera en el que también realizaba labores manuales para
reparacion de los vehiculos, y en el caso de la neumoconiosis debié al menor,
amparar el pedido ya que no se ha demostrado que el demandante realizo
labores similares en otros centro de trabajos, y verificando su lugar de
residencia se pudo establecer que contrajo la enfermedad en el asiento minero

de la demandada.

Finalmente, estimo que ambas instancias no han observado el alcance real del
derecho a la integridad de la persona que se constituye como un tributo que
alcanza lo fisico, psiquico y social de la persona. Su fin se complementa con
el derecho a la salud para logar su bienestar, asi se protege la dignidad de la
persona humana y que debe ser tutelada frente cualquier tipo de agresion,
desde la mas minima hasta la mas comprometedora y que la coloquen en

riesgo*®.

En consecuencia, he llegado a la conclusion de que la demanda debi6
declararse fundada en todos sus extremos, teniendo en cuenta que de las
circunstancias, de la acreditacion médica y teniendo presente la figura de
presuncion judicial, los dafios a la integridad fisica y emocional si fueron
consecuencia de la labor de transportista en el asiento minero, y debi6 ser

merecedor de un monto por resarcimiento.

16 VARSI ROSPIGLIOSI, Enrique (2014). Tratado de Derecho de las Personas. En, Revista, Gaceta
Juridica. Primera Edicion. Pagina 383.
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V.

CONCLUSIONES

1.

En pretensiones que versen sobre indemnizacion por dafio a la persona,
se debe aplicar el plazo de 10 afos establecido en el articulo 2001,
numeral 1 del Cédigo Civil, ya que es el plazo mas extenso que permite la
proteccion constitucional del derecho a la dignidad e integridad fisica,
psiquica y moral, que trasciende a la naturaleza de la relacion laboral.

El plazo de prescripcion de 4 afios debe aplicarse para pretensiones
estrictamente de caracter patrimonial que obedezcan a derechos laborales
econdémicos que no repercutan en la esfera de la dignidad de la persona.
El nexo causal debe de presumirse en los casos en que las circunstancias
evidencien que las enfermedades adquiridas como neumoconiosis y/o
hipoacusia se encuentren vinculacion directa con la labor realizada en
mineria, independientemente de la labor especifica que realice el
trabajador teniendo en cuenta que cada organismo es complejo y diferente,
asi como los riesgos existentes en dicha actividad.

Debe capacitarse a los jueces laborales con estudios biolégicos y
cientificos de los riesgos y dafios que produce el contacto con la actividad
minera, asimismo, esto implica, una especializacion real para que puedan
tener un mayor entendimiento de las deficiencias, riesgos, Yy
consecuencias de trabajar en un asiento minero.

La proteccion legal y juridica debe alcanzar segun el grado de exposicion
a todos los trabajadores que realicen actividades mineras,
independientemente de sus funciones especificas.

El derecho a la integridad de la persona debe prevalecer cuando se ve en
peligro o grave amenaza inaplicando disposiciones legales que restringen
su protecciéon lo que afecta el derecho constitucional a la tutela judicial
efectiva, asi se privilegia el articulo 1 de la constitucion que sefiala que:
‘La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin

supremo de la sociedad y del Estado.”
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 17570-2015
MOQUEGUA

Indemnizacion por daiios y perjuicios
PROCESO ORDINARIO — NLPT

[Sumilla.- El plazo de prescnpcaén para las acciones
bersonales, como la accion de indemnizacién por
dafios y perjuicios, se computa y rige conforme a las
normas establecidas en los artfculos 1989° y
Isiguientes del Cédigo Civil.

'mg; ﬁéﬁrea de noviembre de dos mil dieciséis.
P

/’I‘- e _/
£ .--/,/ /
N ;,/f ,-f_j:f-{z/:}t!fSTA; la causa nimero diecisiete mil quinientos setenta, guion dos mil quince,
3 iz /‘/ = ¥ . . P e
o //’ g guion MOQUEGUA, en audiencia publica de la fecha; y luego de verificada la
y votacién con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

by

Vo
/ )‘{ MATERIA DEL RECURSO:
e J

5\ Se trata del recurso de casacion interpuesto por el recurrente, dimuniie
X A
; (’ \ GNP mediante escrito presentado el cinco de octubre de dos mil
- \
T_/ \ Xum e, que corre en fojas doscientos cincuenta y uno a doscientos cincuenta

s\s contra el Auto de Vista de fecha veintiocho de septiembre de dos mil

S, 4

9
\“qui ce e>gue corre en fojas doscientos treinta y seis a doscientos cuarenta,

,f

que ;:onler\el Auto apelado, de fecha veintinueve de mayo de dos mil
quince, que- _corre en fojas ciento noventa y uno a ciento noventa y dos, que
declar6 fundada la excepcion de prescripcion extintiva de la accion
‘formulada por la parte demandada, nulo todo lo actuado y por concluido el

proceso; en el proceso ordinario laboral seguido con la empresa demandada,

., sobre indemnizacion por dafos y

perjuicios.
CAUSAL DEL RECURSO:

Mediante resolucién de fecha veintidés de septiembre de dos mil dieciséis, que

corre en fojas cuarenta y dos a cuarenta y cuatro del cuaderno de casacion, se

declaré procedente el recurso interpuesto por el demandante, por la siguiente
X%. i / causal: infraccién normativa del inciso 1) del articulo 2001° del Codigo

J“ !} / - - - ¢ g w - -
_“_:g;/ Civil: correspondiendo a esta Sala Su%réma emitir pronunciamiento sobre la

3 3 £,
S 5 Ca . A oy L e e 0 e Ve
ik usal denunciada AN {iARIA NAUPAR] SALD VAR

%
’\ SEGRETARIA
N Ao Q,fqzl ﬂ.l’ n Ciig 1
s R e rH-rH/\ A VROEL) TEINSHTRIA
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 17570-2015
MOQUEGUA

Indemnizacién por dafios y perjuicios
PROCES0O ORDINARIO — NLPT

CONSIDERANDO:
o
ﬂjv) imerg:: Aﬁecedentes
f,/' P /

G;onforme se aprecia de la demanda, que corre en fojas dieciséis a veinticuairo,
) ﬁff/ ' subsanada en fojas treinta, el actor solicita se le pague la suma total de ciento
f)/ f cincuenta mil con 00/100 nuevos soles (S/.150,000.00) por concepto de
/ 1\ indemnizacion por dafios y perjuicios que comprende el lucro cesante, dafo
/ “ ;‘ emergente, dafio a la persona y dafio moral derivado del incumplimiento de

L g&/ normas laborales; mas los intereses legales, costos y costas del proceso.

\ \_ﬁ_ Segundo: Mediante Auto de fecha veintinueve de mayo de dos mil quince, que
m;l»" corre en fojas ciento noventa y uno a ciento noventa y dos, el Juzgado de
\Trabajo de llo de la Corte Superior de Justicia de Moguegua, declaré fundada la
\ex\?{ixn de prescripcién extintiva de la accion al considerar como fecha de

inich e\computo del plazo de la prescripcion el dia trece de marzo de dos mil

siete, fe“eh?a\%pamr de la cual aplica la Ley N° 27321, la cual establece el plazo
perentorio de las acciones por derechos derivados de la relacion laboral en
cuatro afios a partir del dia siguiente de extinguido el vinculo laboral, en
consecuencia, al haberse interpuesto la demanda el dia diecinueve de julio de

dos mil trece, estimé que el plazo de cuatro afios transcurrié en exceso.

Tercero: La Sala Superior Mixta Descentralizada de llo de la misma Corte
Superior, mediante Auto de Vista de fecha veintiocho de septiembre de dos mil
quince, que corre en fojas doscientos treinta y seis a doscientos cuarenta,
confirmo el Auto apelado al determinar que la pretension demandada es de

caracter laboral, por lo cual concluyé que si le es aplicable la Ley N° 27321.

Cuarto: La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a
Aas normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una

resolucion, originando con ello que la parte que se considere afectada por la

R A HARIA MAUPAR] SALDIVAR ;
%, b S 'E‘Ha— Z‘J“\;A
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T
P a //a’l/n/es del concepto de infraccion normativa quedan comprendidas en la
/ misma, las causales que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la Ley N°
26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley N° 27021, relativas a la

interpretacion errénea, aplicacion indebida e inaplicacion. Ademas, otro tipo de

/ normas como son las de caracter adjetivo.
\ A
L“ \".-1 Quinto: Respecto a la infraccion invocada, cabe sefalar que el recurrente
\j ; denuncia la aplicacién del inciso 1) del articulo 2001° del Cédigo Civil, el cual
i \ " establece uno de los supuestos del plazo de prescripcion para las acciones

) personales, y no la Ley N° 27321, que regula el plazo de prescripcion en el
ambito laboral; ya que considera que esta Ultima solo es aplicable a los
here hos y beneficios sociales especificos reconocidos expresamente en las

normas sustantivas laborales.

@g. ra resolver la controversia suscitada es menester precisar que la
prese\e\demanda tiene como pretension principal el pago por indemnizacion
de dafios ybperj\m?ﬂos derivada de la inejecucion de obligaciones en la que se
tendra que determinar la existencia de dolo, culpa leve o culpa inexcusable, la
relacion de causalidad respectiva, la antijuridicidad de la accién y el posible
dafio a indemnizar; puesto que el objeto de la pretensién es el resarcimiento
econémico por las enfermedades profesionales contraidas al ejecutar las
funciones para las cuales fue contratado el recurrente, resarcimiento que tiene
caracter personal pues deriva de un contrato de trabajo, vinculacién establecida
mediante la constancia de trabajo que corre en fojas cuatro; por lo tanto, resulta
factible la aplicacion del plazo de prescripcion de diez (10) afios, establecido en
el inciso 1) del articulo 2001° del Codigo Civil, puesto que a las pretensiones
in_;_iemnizatorias no les es aplicable la Ley N° 27321 al no estar previsto en ella

expresamente.

Séptimo: De tal modo, teniendo en cuenta lo anterior y que la demanda fue

interpuesta en este caso en fecha dlek'nueve de julio de dos mil trece

b a3 A
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,/"//

7 Z’fcﬁtabilizando a partir de la emision del Informe de Evaluacion Médica, esto es,
L desde el trece de marzo de dos mil siete; a la fecha de interposicién de la
demanda no ha transcurrido el plazo de los diez (10) afios; por tanto, la
prescripcion en dicho supuesto no ha operado validamente como lo sostienen
las instancias de mérito, en consecuencia, se desestima la excepcion deducida

y se ampara la causal denunciada.

Octavo Finalmente, al haberse determinado la aplicacion del inciso 1) del
(/ \\ \articulo 2001° del Codigo Civil para el plazo de prescripcion de la demanda por
\\ \ mdenl'mlzacnon de dafios y perjuicios y al declarar infundada la excepcion

Lada, corresponde ordenar al Juzgado continuar con la tramitacion del

proceso para lo cual deberad fijar fecha para la Audiencia de
a efectos de determinar los hechos requeridos de prueba, asf

LN S
pronunciamiento de fondo al respecto.

Por estas consideréciones:
DECISION:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el recurrente,
Yy " cdiante escrito presentado el cinco de octubre de
dos mil quince, que corre en fojas doscientos cincuenta y uno a doscientos
cincuenta y seis; en consecuencia, CASARON el Auto de Vista de fecha
veintiocho de septiembre de dos mil guince, que corre en fojas doscientos
treinta y seis a doscientos cuarenta; y actuando en sede de instancia:
REVOCARON el Auto apelado de fecha veintinueve de mayo de dos mil

[ 3u1nce que corre en fojas ciento noventa y uno a crento noventa y dos, que
} “declaré fundada la excepcion de prescripcion extintiva de la accion
formulada por la parte demandada, REFORMANDOLA la declararon
infundada, ORDENARON la continuaciory del framite conforme a la norma
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procesal laboral; y DISPUSIERON publicar la presente resolucion en el Diario

Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido con

la empresa demandade, GG, <o)'c

indemnizacion por dafios y perjuicios; interviniendo como ponente, el sefior juez
supremo Malca Guaylupo; y los devolvieron.
8.S. '
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