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RESUMEN

Esta investigacion tuvo dos propdsitos generales, primero identificé la relaciéon
entre las Dimensiones de Personalidad con la Autoeficacia y segundo determino
predictibilidad de estas dimensiones con respecto a la Autoeficacia en estudiantes
del primer ciclo de una universidad privada de la ciudad de Huancayo — 2019. Fue
una investigacion de tipo predictivo transversal con una poblacion de 700 sujetos
y una muestra de 241 alumnos deseleccionados mediante muestreo aleatorio
simple. Se utiliz6 el Cuestionario Big Five (BFQ) y la Escala de Autoeficacia
General. En el andlisis estadistico se uso el coeficiente Spearman, el tamafio de
efecto (rs°) y la regresién lineal maltiple (R?). Los resultados indicaron que existe
relacion directa como estadisticamente significativa (p<.05) entre las dimensiones
de personalidad (DP) y la Autoeficacia con intensidad moderada (Energia rs-.438,
TesOn re=.376, re=.234, Apertura Mental rs-.376) y débil (Afabilidad rs-.201,
Estabilidad Emocional), asimismo explican el 23% del comportamiento de la
Autoeficacia, siendo las DP Energia y Estabilidad Emocional sus predictores. Los
indicadores de personalidad (IP) y la Autoeficacia presentaron relacion (p = <.01)
con intensidad moderada (Dinamismo, Dominancia, Perseverancia, Apertura a la
Cultura como a las Experiencias) y débil (Cooperacion, Escrupulosidad, Control
de Emociones y de Impulsos), sin embargo, no presenté relacion con el indicador
Cooperaciéon (p = >.05). Los IP Dinamismo, Cooperacion, Perseverancia,
Estabilidad Emocional, Control de Emociones, Apertura a la Cultura y a la
Experiencia predicen a la Autoeficacia. Concluyendo que las cinco DP y nueve de
sus indicadores se relacionan con la Autoeficacia y pueden explicarla como
predecirla.

Palabras clave: Dimensiones e indicadores de personalidad, Autoeficacia,

estudiantes universitarios
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ABSTRACT

This research had two general purposes, first, it identified the relationship
between the dimensions of personality with self-efficacy and second, it determined
the predictability of these dimensions with respect to self-efficacy in undergraduate
students of a private university in the city of Huancayo - 2019. It was cross-
sectional predictive research with a population of 700 subjects and a sample of
241 students deselected by simple random sampling. The Big Five Questionnaire
(BFQ) and the General Self-Efficacy Scale were used. Spearman coefficient,
effect size (rs2) and multiple linear regression (R2) were used in the statistical
analysis. The results indicated that there is a statistically significant direct
relationship (p<.05) between the personality dimensions (PD) and Self-efficacy
with moderate intensity (Energy rs=.438, Tenacity rs=.376, rs=.234, Mental
Openness rs=.376) and weak intensity (Agreeableness rs=.201, Emotional
Stability), also explaining 23% of the behavior of Self-efficacy, being the PD
Energy and Emotional Stability its predictors. The personality indicators (PI) and
Self-efficacy presented a relationship (p = <.01) with moderate intensity
(Dynamism, Dominance, Perseverance, Openness to Culture and Experiences)
and weak intensity (Cooperation, Scrupulousness, Emotion, and Impulse Control),
however, there was no relationship with the Cooperation indicator (p = >.05). The
PIs Dynamism, Cooperation, Perseverance, Emotional Stability, Emotion Control,
Openness to Culture and Experience predict Self-efficacy. Concluding that the five
PDs and nine of their indicators are related to Self-efficacy and can explain it as
well as predict it.

Key words: Personality dimensions and indicators, Self-efficacy,

undergraduate university students.
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INTRODUCCION

El papel de las universidades es brindar formacion e identidad profesional a
los estudiantes (Navarrete, 2013) con la finalidad de que sean ciudadanos
proactivos, respetuosos y comprometidos con la pluriculturalidad de la sociedad
(Ministerio de Educacion, 2015). Los estudiantes universitarios se enfrentan a
nuevos y diversos retos, sobre todo se sienten abrumados en el primer afo a
causa de las nuevas exigencias que demanda la universidad (Papalia, Duskin y
Martorrell, 2012). Por ello, asumir una vida universitaria para los estudiantes
requiere de conductas que permitan alcanzar un alto rendimiento académico
COmo creer en sus capacidades y competencias personales (Borzone, 2017).

La personalidad es definida por Roberts y Mroczeck en el afio 2008 como
esquema de rasgos de permanencia relativa y de peculiaridades Unicas que
otorgan claridad y singularidad en el comportamiento de cada individuo (Feist, et
al, 2014). Al respecto Costa y McCrae (1992), mediante el analisis factorial
agruparon los rasgos de personalidad en cinco grandes factores (Big Five) o
dimensiones de personalidad. Por otro lado, Bandura (1993) desde el enfoque
cognitivo social definié a la autoeficacia como “las creencias de las personas
sobre sus capacidades para ejercer el control sobre su propio nivel de
funcionamiento y sobre los acontecimientos que afectan a sus vidas, ya que
influye en cdmo se sienten, piensan, se motivan y se comportan” (p. 118). Ambas
definiciones se basaron en los modelos teodricos usados en la presente
investigacion.

Por lo dicho previamente, la presente investigacion se plante6 dos objetivos

generales el primero identificar la relacibn presente en la autoeficacia y
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dimensiones de personalidad, el segundo determinar predictibilidad en dichas
dimensiones con respecto a la variable Autoeficacia en estudiantes de primer ciclo
de una universidad privada de Huancayo, 2019. Buscando responder estos
objetivos, se formulé las siguientes hipétesis: se presenta relacién entre
autoeficacia y las dimensiones de la personalidad, a la vez dichas dimensiones
predicen la presencia de la variable autoeficacia en la poblacion de estudio. La
importancia de este estudio radic6 en conocer como las caracteristicas o rasgos
de personalidad de esta poblacion se relacionan con sus creencias sobre sus
capacidades (autoeficacia); ya que, a raiz de este conocimiento se podrian
prevenir distintas problematicas como el bajo rendimiento, desmotivacion,
afrontamiento al estrés e incluso la desercion universitaria, por medio de futuros
programas de intervencion donde no solo participen los responsables del
bienestar universitario, sino también los docentes promoviendo distintas
estrategias durante el dictados de sus céatedras.

Su enfoque de estudio fue el cuantitativo, donde se utiliz6 la estrategia
asociativa, con el tipo de estudio predictivo transversal (Ato, et. al. 2013), la
muestra estuvo integrada por 241 estudiantes. Cabe precisar que el presente
estudio se encuentra integrado por cuatro capitulos que son los siguientes:

En el capitulo I, se detallé las bases tedricas de la personalidad y de la
autoeficacia, también los antecedentes nacionales como internacionales, el
planteamiento y formulacion del problema, los objetivos e hipotesis de
investigacion tanto generales como especificas, definiciones conceptuales y

operacionales de las variables.
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El capitulo I, esta conformado por las caracteristicas del método cientifico,
tales como el tipo y disefio de estudio, poblacion, muestra, descripcion de los
instrumento, procedimiento y andlisis de datos utilizados.

Consiguientemente en el Capitulo Ill, se detalld los resultados de forma
descriptiva e inferencial, mediante tablas y graficos.

Finalmente, en el Capitulo IV, se considerd la discusion de los resultados,

conclusiones, recomendaciones, las referencias utilizadas y los anexos.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

En el presente apartado se describen las investigaciones internacionales y
nacionales, asi como el marco tedrico que permiten comprender las variables

estudiadas.

1.1. Bases Tebricas

1.2.1. Personalidad

Definicién

Existe cierta divergencia en los psicélogos en relacién con la definicién de
personalidad, aunque la mayoria concuerda que el vocablo viene del idioma
latin que es persona, pues hacia referencia a la mascara que usaban los
actores de teatro en el imperio romano. Pero, esta acepcién es bastante
insuficiente; ya que, “es algo mas que el papel que las personas representan
en el mundo” (Feist, et al., 2014; p.3).

Adicionalmente, en el afio 2008 Roberts y Mroczek definieron la
personalidad como “patrén de rasgos relativamente permanentes y de
caracteristicas singulares que confieren coherencia e individualidad al
comportamiento de una persona” (Feist, et al., 2014, p.4).

Se considera oportuno también definir a los rasgos, para asi comprender
mejor la definicion de personalidad. Los rasgos son las diferencias del
comportamiento a lo largo del tiempo y la estabilidad de éste en diversas

situaciones. Puede ser individual o mostrar cierta semejanza a un grupo,
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aunque este esquema difiere en cada persona; es decir, en algunas cosas
refleja similitud entre las personas, cada individuo presenta su propia

personalidad (Feist et al, 2014).

La teoria de los cinco factores

Para este estudio se utilizo la teoria de los cinco grandes factores (Big
Five) propuesto por McCrae y Costa, quienes utilizaron el analisis factorial
para agruparlos en rasgos basicos (Feist et al., 2014).

En la actualidad muchos investigadores de los rasgos de la personalidad
concuerdan que llegan a ser cinco aquellos rasgos predominantes que se
desprenden de procedimientos numéricos y andlisis factorial que se hicieron
de los cuestionarios aplicados. Los factores encontrados fueron extraversion,
apertura a la experiencia, amabilidad, responsabilidad y neuroticismo (Feist
et al., 2014).

La afirmacion de que estos cinco factores representan dimensiones
basicas de la personalidad se basa en cuatro deducciones basadas en
demostraciones empiricas: 1) investigaciones longitudinales junto con
observadores que comprueben que dichos factores son disposiciones
perennes que se exteriorizan en comportamientos establecidos; 2) atributos
relacionados con todos los factores héllense en distintos sistemas de la
personalidad y en el natural lenguaje de explicacion de dichos atributos; 3)
aquellas con causas se encuentran dentro de distintos colectivos acordes a
idioma, raza, sexo y edad, aunque pueden expresarse algo diferente en las
distintas culturas; y 4) las pruebas de heredabilidad sugieren que todos

tienen alguna base biolégica (Costa y McCrae, 1992).
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Hasta este punto se ha hecho mencién frecuentemente a la
descomposicion factorial, éste facilita plasmar variedad de informacién a
través de una cantidad minima de vertientes mas elementales. Estas
descripciones pueden llamarse rasgos, que vienen a ser concausas que
encarnan un conjunto de valores interrelacionados mutuamente. De similar
forma, se puede identificar otra serie de factores de la personalidad
derivadas del analisis factorial. Un préximo procedimiento es establecer la
tasacion en que el fruto de todas las personas tiene efectos en las diferentes
concausas, esta operacion se llama saturacion factorial e indicard la
pulcritud de las diferentes concausas y facilita suponer sus acepciones. A
través del andlisis factorial se obtienen rasgos monopolares (cero hasta un
cierto valor) o de dos polos (comprendidos entre polos opuestos y el valor
cero es el punto medio), por ejemplo, Intraversién y extroversion, etc. Para la
interpretacion de los factores obtenidos se utilizan los giros factoriales
(oblicua y ortogonal) donde se representan esos factores. En el modelo
tedrico de los cinco factores utilizaron el giro ortogonal, estando
representada en la figura nimero 1 que resulta en un angulo de 90 grados;
aunque, los hallazgos de la variable X suban de nivel, los hallazgos de la
variable Y pueden tener diferentes valores. En la conclusion desde la
Psicologia, el giro ortogonal produce mayormente algunos rasgos

relevantes, el giro oblicuo si produce mas cantidad de rasgos.
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Figura 1

Ejes
Ortogonales
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Fuente: Teorias de la personalidad (Feist et al., 2014, p. 245).

El modelo de los cinco factores (Five Factor Model, FFM) de McCrae y
Costa (1996, 2003), iniciaron sus trabajos de investigacion bajo la tentativa
de saber los atributos de la personalidad a través del disgregamiento
factorial; el cual avanzé hasta derivar en una taxonomia y en modelo teorico
de estos factores que son cinco; con el tiempo este modelo teérico paso a
ser una teoria predictiva y explicativa de la conducta humana (Feist et al.

2014).

Explicacion de los factores de la personalidad

Feist et al. (2014) refieren que “Costa y McCrae coincidian con Eysenck

en funcién a los rasgos de la personalidad, describiéndolos como bipolares
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exhibiendo una distribucion en forma de campana, con significando la

mayoria de las veces con valores extremos” (p.412).

Extroversion (E) y Neuroticismo (N) son atributos sélidos y siempre
presentes de la personalidad.

El factor Neuroticismo (N) o Estabilidad Emocional (siglas EE): los
individuos con altos puntajes suelen ser inquietos, angustiados, se
compadecen a si mismos, temperamentales, impulsivos y reaccionarios al
estrés; individuos con bajos puntajes se caracterizan por ser calmados,
pacificos, satisfechos con su propia persona. El factor conocido como
Extroversion o Energia (E), individuos con puntajes altos expresan carifio,
alegres, tratables, divertidos, abiertos a socializar; aquellos que puntian bajo
son reservados, silenciosos, con actitud pasiva, no manifiestan emociones
fuertes y prefieren pasar el tiempo solos. (Feist et al., 2014).”

Apertura Mental (AM) o a la Experiencia (O): los individuos con altos
valores en este factor quieren experimentar de manera ordenada
experiencias variopintas; sin embargo, quienes presentan puntuacion baja si

les agrada un entorno familiar seguro y conocido (Feist et al., 2014).”

Afabilidad o Amabilidad (A) diferencia a las personas compasivas

de personas con conducta de crueldad. Niveles altos en este factor lo
tienen personas amigables, que confian en los demas, generosas, buscan
complacer y son condescendientes; bajos puntajes lo obtienen personas
agresivas, irritables, criticonas, no confian en los demas, avaras y belicosas

(Feist et al., 2014).”
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El factor responsabilidad o tesén: “personas que puntuan alto son
laboriosas, responsables, detallistas en su trabajo y perseveran; quienes
puntdan bajo se caracterizan por ser desordenados, flojos, negligentes y se

estancan en las dificultades” (Feist et al., 2014).”
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1.2.2. Autoeficacia

Definicion

Segun Bandura (2001) la autoeficacia es “la confianza de los individuos
en sus capacidades para ejercer un cierto control sobre su propio
funcionamiento y sobre lo que sucede en el entorno, asimismo indica que es
la base de accion humana” (citado en Feist et al., 2014, p. 321).

Para Feist etal. (2014) las personas autoeficaces creen en sus
capacidades al realizar sus actividades, teniendo la posibilidad de modificar
lo que sucede en su entorno y tienen mas probabilidad de actuar y tener

éxito que las personas con bajo nivel de autoeficacia.

Teoria social cognitiva

Desde la perspectiva de Bandura, esta teoria considera que las personas
actian sobre su entorno y a la vez son influenciados por cémo lo
comprenden, considerandose seres independientes y proactivos, con
capacidades cognitivas y reflexivas necesarias para el analisis de su
conducta; no suelen ser reactivos o considerados por el ambiente, porque
hacen planes y son capaces de predecir el resultado de sus acciones
(agentes) (Sollod et al. 2009).

Bandura (2001) y sus colegas en la Universidad de Stanford han
trabajado esta teoria bajo los parametros del conductismo y con los
lineamientos de que el hombre es un ser pensante con la capacidad de
planificar experiencias y manejar las diversas situaciones de su vida
cotidiana. Bandura (2001) consideré que el aprendizaje se puede dar por

observacion en diversas situaciones cotidianas, mediado por los procesos
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cognitivos y perceptuales sin la necesidad de buscar un estimulo del entorno

(Sollod et al., 2009, p. 336).

Fuentes de la autoeficacia

Bandura (1977,1982,1997) planteé que la autoeficacia o competencia
personal estd detras de muchos fendmenos conductuales como la
persistencia y el autoconcepto (citado Sollod etal. 2009). Desde su

perspectiva tiene cuatro fuentes, tales como:

1. Las ejecuciones de los logros o conquista de desempefio: Son los
reguladores mas poderosos de la autoeficacia, ya que los esfuerzos de
una persona van a tener éxito o fracaso si el resultado es instructivo para
gue este esfuerzo sea planificado en un futuro (Sollod et al. 2009)

2. El aprendizaje vicario: Es generado en observar las experiencias de los
otros y su esfuerzo genera que fracasen o tengan éxito. Esto le brinda al
sujeto una base de comparacién para que pueda medir su habilidad
personal en situaciones similares (Sollod et al. 2009).

3. La persuasion verbal: Es un regulador débil de la autoeficacia, ya que las
palabras se encuentran muy lejos del verdadero desempefio y no requiere
tanta conviccion de la persona (Sollod et al. 2009).

4. El estado fisiologico y emocional: Es la activacion emocional, el nivel de
aprension o de ansiedad que experimenta la persona en una situacion
donde se pone a prueba sus capacidades (Sollod et al. 2009). Frente a la
serenidad sera mayor la autoeficacia, sin embargo, si el nivel de
activacion fisiologica y emocional es alto menor sera la autoeficacia

(Schultz y Peltier, 2013). Segun Sollod et al. (2009) “cada una de estas
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fuentes pueden tener un valor informativo diferente para cada persona” (p.

339).

El sentido de la autoeficacia en la vida diaria

Bandura elevo el estatus de la teoria de la autoeficacia debido a las
diversas investigaciones que realizd, donde pretendia demostrar la manera
en que la creencia en la eficacia y el control personal determina una
variedad extraordinaria de fenémenos psicolégicos que se entienden de las
interacciones familiares y las transacciones sociales a los fenémenos
clinicos de la psicopatologia. Es en estas tres areas donde un individuo
afronta la amenaza y modo en que desarrollan interese intelectuales y el
impacto de las valoraciones de autoeficacia en la salud fisica y psicolégica

(Sollod et al. 2009).

1.2. Evidencias empiricas

1.1.1. Antecedentes Nacionales

Ramos (2021) estudié el grado y tipo de participacion social de los
estudiantes de universidades publicas de Lima Metropolitana asociados a la
autoeficacia y a la actitud prosocial. Fue un estudio correlacional, que conté
con una muestra de 425 estudiantes, asimismo utilizo la Escala de Actitud
Prosocial y la Escala de Autoeficacia General. Para el analisis estadistico
uso Mann-Whitney y correlacion de Spearman. Donde identificé que los
estudiantes alcanzaron un nivel entre moderado y alto de autoeficacia; asi
mismo, presentaron un nivel moderado en la participacion social, donde las

estudiantes mujeres participan mas en actividades prosociales, mientras los
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varones alcanzaron un mayor nivel de participacion activa y protagénica.
También identific6 correlacion positiva y significativa entre la participacion
social y autoeficacia, dicha asociacion es mas fuerte con la participaciéon

prosocial que con la participacion activa y protagénica.

Estrada (2020) estudié la relacibn entre la autoeficacia y la
procrastinaciéon académica en estudiantes del séptimo ciclo de educacion
basica regular de una institucién publica de Puerto Maldonado. Fue una
investigacién cuantitativa, de disefio no experimental y de tipo correlacional.
Contd con una muestra de 239 estudiantes a quienes se les aplicé la Escala
de Autoeficacia General y la Escala de Procrastinacion Académica. Sus
resultados indicaron que existe una relacién inversa y estadisticamente
significativa entre la autoeficacia y la procrastinacién académica (rs=-.221,
p=.012<.05). Es asi como concluyé que los bajos niveles de autoeficacia

estan relacionados con altos niveles de procrastinacion académica.

Dominguez et al. (2019) buscaron identificar la validez convergente de la
Escala item Unico de Autoeficacia Académica (I.U.A.A.) en relacion con los
cinco grandes factores de personalidad del Big Five, en una muestra de 450
estudiantes universitarios entre varones y mujeres de una universidad
privada de Chiclayo. Para el andlisis estadistico de sus resultados utilizaron
Anova de una via, que les permitié concluir que los rasgos de personalidad
responsabilidad, apertura y extraversion no se relacionan con la autoeficacia
académica, pero si se relaciona de forma significativa y positiva con los

rasgos afabilidad y neuroticismo.
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Curi (2019) buscé determinar la relacion entre la adaptacion universitaria
y la autoeficacia general en estudiantes del 2do y 3er afio de la facultad de
psicologia de una universidad nacional de Lima Metropolitana. Conté con
una muestra de 353 estudiantes de 19 a 25 afios, para lo cual, utilizé el
Cuestionario den Vivencias Académicas (QVA-r) y la Escala de Autoeficacia
General de Baessler y Schwarzer. Fue una investigaciéon de disefio no
experimental, transversal de tipo correlacional. Los resultados que identifico
indican que el 1% presento un nivel bajo, el 52% un nivel medio, mientras
que un 47% de estudiantes alcanzé un nivel alto de autoeficacia general.
Asimismo, identifico que existe relacion directa con una proporcion
moderada (r= .547, p= .000) entre la adaptacién universitaria y la

autoeficacia general.

Rosales (2017) buscoé identificar la relacién entre la Autoeficacia y la
Felicidad, y las compara con la edad, género y afio académico en una
muestra de 317 estudiantes de psicologia de una universidad privada de
Lima Sur. Fue un estudio correlacional comparativo y utilizé la Escala de
Autoeficacia General de Baessler y Schwarzer, adaptado por Grimaldo, y la
Escala de Felicidad de Reynaldo Alarcon. ldentific6 que existe relacion
directa y estadisticamente significativa de nivel moderado (p<.05 r = .377)
entre la Autoeficacia y la Felicidad. También, hallé6 que la Autoeficacia se
relaciona (p<.05) de forma moderada con las dimensiones Sentido Positivo
de la Vida, Satisfaccion con la Vida, Realizacién Personal, Alegria de Vivir y
Alegria de Vivir. La muestra presento Autoeficacia en el nivel moderado y
gue no existen diferencias entre las variables sociodemograficas género,

edad y grado académico.
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1.2.2. Antecedentes internacionales

A nivel internacional se identifico los siguientes estudios:

En el pais de Jordania Abood, et al. (2020) investigaron la relacion entre
los rasgos de personalidad segun los cinco grandes factores, la autoeficacia
y la adaptaciéon académica en 546 estudiantes de pre grado a través del
muestreo no probabilistico intencionado. Los instrumentos que utilizaron
fueron el Cuestionario del Modelo de Cinco Factores (FFM), el Inventario de
Autoeficacia (CASI) y la Escala de Adaptaciéon Académica. En base a sus
resultados concluyeron en gue existe relacion estadisticamente significativa
entre la extroversion, la apertura a la experiencia, neuroticismo Yy
escrupulosidad con la autoeficacia académica. Sin embargo, no encontraron

correlacion entre la amabilidad y la autoeficacia.

En Espafia Delgado-Rodriguez et al. (2018) analizaron el papel predictivo
de la personalidad, la autoeficacia y el manejo de impresiones sobre el
desempefo contextual en entornos académicos. Conté con una muestra de
223 estudiantes universitarios en Espafa, que respondieron al Inventario de
Personalidad NEO-PI (cinco dimensiones) y a la Escala de Autoeficacia de
Baessler y Schwarzer. Concluyeron asi concluir en que existe relacion
significativa y positiva entre la autoeficacia y las dimensiones de
personalidad, donde la estabilidad emocion (r=.378, p < .01), apertura a la
experiencia (r = .279, p. <.01) y conciencia (r = .277, p. <.01) pero no

identificaron relacion significativa con la extroversion y amabilidad. También,
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indicaron que la personalidad y la autoeficacia predicen el desempefio

contextual de los estudiantes.

De Miguel et al (2017) en Espafia, analizaron las diferencias entre
inteligencia y las dimensiones de personalidad en sujetos con baja o alta
autoeficacia. Su muestra estuvo conformada por 444 estudiantes
universitarios que respondieron al Inventario de Personalidad (NEO-PI-R), al
Cuestionario de Trastornos de Personalidad (IPDE), al Cuestionario de
Autoeficacia de las Inteligencias Mdltiples, la prueba de Aptitudes Mentales
Primarias (P.M.A.) y el de Factor G. Para el procesamiento de los datos
utilizaron la prueba estadistica t de Student que les permitid concluir en que
las estudiantes femeninas con alta autoeficacia interpersonal presentaban
buena capacidad espacial, extraversion, apertura y responsabilidad, a la vez
presentaron bajos indicadores de neuroticismo como de trastornos de
personalidad en comparacion a las estudiantes con baja autoeficacia. Sin
embargo, los estudiantes varones con alta puntuacion en autoeficacia
alcanzaron niveles superiores en el temperamento e inferiores en los
trastornos paranoides y dependencia en contraste a aquellos que alcanzaron

puntaje bajo en la autoeficacia.

Pocnet et al. (2017) investigaron la relacion entre personalidad y calidad
de vida considerando la emocion creencias de regulacién y autoeficacia
como factores mediadores. Su muestra estuvo conformada por 409
participantes de 20 a 65 afios de Suiza y de Francia que rellenaron el
Inventario de Personalidad (NEO-PI-R), la Escala General de Autoeficacia, el
Cuestionario de Calidad de Vida (WHOQOL-12) y la subescala dimensiones

de las emociones del Cuestionario de Apertura (DOE-20). Sus resultados
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revelaron que los rasgos de personalidad especificos tienen efectos directos
e indirectos significativos sobre la calidad de vida (CdV), mediados por la
regulacion de las emociones y la autoeficacia. En particular, el neuroticismo
no se relaciond significativamente con la autoeficacia, pero si de forma
positiva y significativa con la extraversion y la conciencia. Concluyen que
tanto la regulacién de las emociones como la autoeficacia son mecanismos
centrales que vinculan dimensiones especificas de la personalidad con la
CdV, estos vinculos tienen implicaciones para la forma en que las personas

experimentan su vida diaria y como influyen en sus experiencias afectivas.

En la India Sahin y Cetin (2017) estudiaron papel de los efectos directos e
indirectos de la personalidad de los cinco grandes rasgos con el efecto
mediador de la autoeficacia en el desempefio estrés percibido. Conto con
una muestra de 79 trabajadores a tiempo completo que respondieron al
Inventario Big Five en su version turca y la Escala Autoeficacia General
(GSE) y la Escala de Estrés Percibido (PSS). Hallaron que el neuroticismo y
la extraversion tienen relacién significativamente con autoeficacia general y
estrés percibido, ademas la autoeficacia general no presenta relacion
significativa con apertura, amabilidad y responsabilidad. Indican la
importancia de la personalidad y la autoeficacia para predecir el estrés

percibido.

1.3. Planteamiento del Problema.

1.3.1. Descripcién de la realidad problemética
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Los estudiantes universitarios se enfrentan a nuevos y diversos retos,
sobre todo se sienten abrumados en el primer afio formativo a causa
exigencias que demanda la universidad y para ellos es una nueva
experiencia (Papalia et al. 2012). El papel de las universidades en la
actualidad es brindar formacion donde los estudiantes adquieran
competencias para que asuman su proceso de aprendizaje de manera
autonoma y logren una identidad profesional (Navarrete, 2013), con la
finalidad de que sean ciudadanos proactivos, respetuosos y comprometidos
con la pluriculturalidad de la sociedad (Ministerio de Educacion, 2015).
Segun Montgomery y C6té (2003) “la educacion universitaria puede ser una
época de descubrimiento intelectual, crecimiento personal, donde se
adquiere mayor habilidades verbales, pensamiento critico y razonamiento
moral” (citados en Papalia etal., 2012, p. 468). Para asumir una vida
universitaria se requiere de conductas que permitan alcanzar un rendimiento
académico adecuado, confiando en las capacidades y competencias
personales (Borzone, 2017). Para esto se requiere de distintos factores,
como la personalidad del individuo, su formacién educativa, entre otros
(Papalia, Wendkos y Duskin, 2009). Por ello, es necesario considerar los
aspectos de la personalidad y la autoeficacia en el entorno universitario.
Roberts y Mroczek (2008) precisaron que la personalidad es un patron de
rasgos relativamente permanentes y de caracteristicas singulares que
confieren coherencia e individualidad al comportamiento de una persona
(Citado por Feist et al., 2014) y, Bandura (1993) indicé que la autoeficacia
son “las creencias de las personas sobre sus capacidades para ejercer el

control sobre su propio nivel de funcionamiento y sobre los acontecimientos
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gue afectan a sus vidas, ya que influye en sus sentimientos, pensamientos,
motivacion y comportamiento” (p. 118).

Por otro lado, segun La Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2015, citada por Lopez, 2016)
se incrementd la taza mundial de matriculados en educacion superior
pasando de 13 millones de estudiantes en los afios 1960 a 198 millones en
el 2013. Al respecto La Pontificia Universidad Catélica del Per( (2018) indicé
gue del afio 2000 al 2014 en América Latina se habia duplicado la cantidad
de matriculados entre 18 y 24 afos, cambiando de 21.95% al 43.3%; esto
debido a un mayor acceso de estudiantes provenientes de sectores
economicos medios y bajos. En el Perl, segun el Informe Bienal de 1990
hasta 2015 de la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria
(SUNEDU, 2018) se incrementd la creacion de universidades pasando de 49
a 132, de las cuales 90 de ellas son privadas, para el afio 2014 a nivel
nacional ya existia 1 219 645 estudiantes universitario matriculados en
pregrado. No obstante, solo la mitad de los estudiantes latinoamericanos
alguna vez matriculados tiene un egreso efectivo, es decir logran tener su
titulo profesional entre los 25 a 29 afios, el restante de este grupo son los
desertores o alumnos que no terminan su educacion a una edad optima
(Ferreyra et al, 2015). En la Region Junin, el 68% de los jévenes entre 17 y
21 afios tienen acceso a la educacion superior, sin embargo solo un 14.7%
logran concluir esta formacion académica (Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, SINEACE, 2018). La

desercion universitaria temprana (los 3 ciclos iniciales) es comun explicarse
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por razones vocacionales, poca relacion entre las demandas académicas y
pedagogicas con las caracteristicas de los estudiantes (PUCP, 2018).

También, es necesario considerar que los estudiantes universitarios de
pregrado en su mayoria se encuentran en la etapa evolutiva de la
adolescencia tardia (Cova et al., 2017), y al inicio de la adultez temprana
ubicandose en un rango de 16 a 30 afios como promedio (Quispe, 2019). En
estas etapas referidas se presentan diversas exigencias y demandas
familiares, sociales, interpersonales e individuales; en esta Ultima tienen que
formar su identidad, independencia, pertenencia a un grupo de pares. A la
vez deben de tomar decisiones para su futuro sea este académico o
personal (Papalia et al., 2012). De la misma manera, es donde se consolida
la personalidad y los patrones desadaptativos enmarcado mediante
conductas de riesgo o antisociales (Florenzano y Valdés, 2005).

Borzone (2017) precis6 que en la actualidad se presentaba un gran
interés por parte de las universidades respeto a la adaptacion al sistema
educativo, el abandono y la culminacion académicos de sus estudiantes.
Pero Condori (2013) indicé que en muchas ocasiones, priorizan mas el
conocimiento y la tecnologia, dando poca importancia a los aspectos
psicologicos y emocionales de los alumnos, a su vez, no incentivan el
esfuerzo de los estudiante, acciébn que es contraproducente para
incrementar sus potencialidades (Ferreyra et al., 2015).

Es necesario considerar que, el proceso educativo de los estudiantes
universitarios puede estar fuertemente influenciado por lo que piensen de
sus capacidades, es decir, si son eficaces o competentes en el desempefio

de estas (Anicama etal, 2012). Cuando el estudiante ingresa a la
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universidad, atraviesa una etapa compleja para su desarrollo, porque
requiere de la organizacion independiente del tiempo y de las actividades,
pensamiento critico, competencias que demanda y exige la sociedad a todo
futuro profesional (Borzone, 2017). También, es un proceso de transicion y
de adaptacion a nuevas experiencias sociales y académicas que puede
llevar al estudiante desde dificultades académicas hasta el abandono
estudiantil, esto depende de factores implicados con la persona (preparacion
previa, aspectos cognitivos, emocionales, conativos y de personalidad)
(Contreras et al., 2008), su entorno académico (organizacién institucional,
metodologia, relacion alumno/docente y evolucién), amical y familiar (Righi
et al.,, 2006). En funcién a la problemética descrita previamente se formuld

las siguientes interrogantes de investigacion.

1.3.2. Formulacién del problema

Problema general

1. ¢Cuél es la relacion entre las Dimensiones de Personalidad y
Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una universidad privada

de la ciudad de Huancayo, 20197

2. ¢Las Dimensiones de Personalidad predicen la Autoeficacia en
estudiantes de primer ciclo de una universidad privada de Huancayo,

2019?

Problemas especificos
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a) ¢Los indicadores de cada Dimension de personalidad predicen la
Autoeficacia en estudiantes de primer ciclo de una universidad privada de
Huancayo, 2019?

b) ¢ Cual es la relacion de los diversos indicadores de la dimension Energia
con la Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una universidad
privada de la ciudad de Huancayo, 2019?

c) ¢Cudl es la relacion de los diversos indicadores de la dimension
Afabilidad con la Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una
universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019?

d) ¢Cudl es la relacion de los diversos indicadores de la dimensién Teson
con la Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una universidad
privada de la ciudad de Huancayo, 2019?

e) ¢Cuél es la relacion de los diversos indicadores de la dimensién
Estabilidad emocional con la Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo
de una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019?

f) ¢Cuél es la relacion de los diversos indicadores de la dimension Apertura
mental con la Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una

universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019?

1.4. Objetivos de investigacién

1.4.1 Objetivo general

1. Identificar la relacion entre las dimensiones de personalidad y autoeficacia
en estudiantes del primer ciclo de una universidad privada de la ciudad de

Huancayo, 2019.
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1.5.

2. Conocer la predictibilidad de las dimensiones de personalidad respecto a la

variable Autoeficacia en estudiantes de primer ciclo de una universidad

privada de Huancayo, 2019.

1.4.2 Objetivos especificos

a)

b)

d)

f)

Conocer la predictibilidad entre los indicadores de cada dimension de
personalidad respecto a la Autoeficacia en estudiantes de primer ciclo de
una universidad privada de Huancayo, 2019.

Identificar la relacion de los diversos indicadores de la dimension
Energia con la Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una
universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

Identificar la relacion de los diversos indicadores de la dimension
Afabilidad con la Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una
universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

Conocer la relacion de los diversos indicadores de la dimensién Teson
con la Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una universidad
privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

Identificar la relaciobn de los diversos indicadores de la dimension
Estabilidad Emocional con la autoeficacia en estudiantes del primer ciclo
de una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

Identificar relacidon de los diversos indicadores de la dimensién Apertura
mental con la Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una

universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

Hipdtesis y variables

1.5.1. Formulacion de hipotesis
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Hipotesis general

Ha1: Existe relacion entre las dimensiones de personalidad y la Autoeficacia
en estudiantes del primer ciclo de una universidad privada de la ciudad de

Huancayo.

Ho1: No existe relacion entre las dimensiones de personalidad y Autoeficacia
en estudiantes del primer ciclo de una universidad privada de la ciudad de
Huancayo, 2019.

Ha2: Las dimensiones personalidad predicen la presencia de la variable
Autoeficacia en estudiantes de primer ciclo de una universidad privada de
Huancayo, 2019.

Ho2: Las dimensiones de personalidad no predicen la presencia de la
variable Autoeficacia en estudiantes de primer ciclo de una universidad

privada de Huancayo, 2019.

Hipotesis especificas

Hel: Los indicadores de las Dimensiones de personalidad predicen la
presencia de la variable Autoeficacia en estudiantes de primer ciclo de una

universidad privada de Huancayo

He2: Existe relacion significativa entre los diversos indicadores de la
dimension Energia con la autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una

universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

He3: Existe relacion significativa entre los diversos indicadores de la
dimensién Afabilidad con la autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de

una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.
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He4: Existe relacion significativa entre los diversos indicadores de la
dimensién Teson con la autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una

universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

He5: Existe relacion significativa entre los diversos indicadores de la
dimension Estabilidad Emocional con la autoeficacia en estudiantes del
primer ciclo de una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

He6: Existe relacion significativa entre los diversos indicadores de la
dimensidon Apertura Mental con la Autoeficacia en estudiantes del primer

ciclo de una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

15.2. Variables de estudio

Vx: Dimensiones de personalidad: Son rasgos basicos de personalidad
gue se enmarcan en cinco dimensiones por medio del analisis factorial (Feist
et al., 2014). Estas dimensiones son las siguientes y estdn compuestos por
dos subdimensiones o indicadores opuestos, también se les conoce como
Big Five o los cinco grandes (Costa y McCrae, 1992).

eEnergia: Desde la perspectiva de Costa y McCrae (1987, citados por
Bermudez, 1998) se asocia a los términos de Extraversion. Cuando tienen
puntuaciones altas son personas muy dinamicas activas, energética,
dominante y locuaces, si tienen puntuaciones bajas tienden a ser todo lo
opuesto. Estd conformada por los subdimensiones dominancia y dinamismo.
¢ Afabilidad: “Las personas tienden a ser confiadas, generosas, empaticas,
complacientes, condescendientes y amigables, pero si alcanzan

puntuaciones bajas suelen ser desconfiados, hostiles, irritables y criticos con
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los demas. Las subdimensiones que la integran son cooperacién/empatia y
cordialidad/amabilidad”(Feist et al., 2014, Bermudez, 1998).

eTeson: Son individuos responsables, aplicados, trabajadoras, ordenados,
meticulosos, aplicados y puntuales, pero si tienen puntuaciones bajas sus
conductas son antagoOnicas a las mencionadas. Est4 conformada por la
escrupulosidad y la perseverancia (Feist et al., 2014, Bermudez, 1998).
eEstabilidad emocional: Son personas poco ansiosas, impulsivas,
impacientes e irritables, sin embargo, cuando tienen puntajes bajos son lo
contrario. Sus subdimensiones son el control de emociones y el de impulsos
(Feist et al., 2014, Bermudez, 1998).

eApertura mental: Son personas muy cultas, interesadas, creativas,
originales, curiosas Yy liberadoras, pero si tienen puntuaciones bajas son lo
opuesto a lo mencionado. Esta conformado por las subdimensiones de
apertura a la cultura y a la experiencia (Feist et al., 2014, Bermudez, 1998).
Vy: Autoeficacia: Son “las creencias de las personas sobre sus
capacidades para ejercer el control sobre su propio nivel de funcionamiento
y sobre los acontecimientos que afectan a sus vidas, ya que influye en sus
sentimientos, pensamientos, motivacion y comportamiento” (Bandura, 1993,

p. 118)
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Tabla 1

Operacionalizacion de la variable dimensiones de personalidad

Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Definicion items Instrumento
Dinamismo Facilidad de palabras y 1, 25,53, 68,94y 114 (positivo)
1. Energia entusiasmo.” 7,37,52,78, 99 y 121 (negativo) Instrumento
Dominancia Influir e imponerse sobre los 13,39, 59, 73, 102y 117 (positivo)  BFQ.
demas.” 19, 31,61,71,95 y 123 (negativo) “Cuestionario BIG
= Cooperacién Empatia y apoyo a los demas 10,34,48,86,109 y 111 (positivo) FIVE”
z _ > Afabilidad P de forma eficaz” 4,28,64,70,100 y 130 (negativo) Autor:
g FEl instumento  de < Cordialidad Amabilidad y confianza en los 22,44,52,88,93 y 126 (positivo) Caprara,
g evaluacion esta demas.” 16,40,65,74,108 y 128 (negativo) Barbaranelli, y
g enfocado en la medicion Ecoruulosigag. Fiabiidad,  meticulosidad y  8,26,57,79,106 y 129 (positivo) Borgogni (1998)
R debj dlme_nsmnesdy 1|0 P " amor por el orden. 2,32,66,82,110 y 132 (negativo) Tipo de
o subdimensiones de la . . . o
S : 3. Teson Tenacidad en la ejecucion de . respuesta
® personalidad. Cabe Perseverancia tareas y actividades 20,46,49,75,96 y 115 (pOS't'V(.)) Likert (5
S recalcar ue al . 14,38,54,85,107 y 125 (negativo)
S que, emprendidas. respuestas)
(2]
¢ contrastarse con otros Control de Manejo de la tension asociado 9, 27, 50, 81, 89 y 122 (positivo) 5.Completamente
2 instrumentos de esta . i . : dad
E . emociones. a la experiencia emotiva. 3,33,62, 69, 98 y 120 (negativo) verdaaero
O indole, presenta una 4. Estabilidad . 4. Bastante
. . Control del comportamiento .
X  estructura adecuada e emocional Control de incluso  en  situaciones  de 21, 43, 58, 76, 91 y 119 (positivo) verdadero
§ integradora  para la impulsos incomodidad o conflicto. 15,45,63,83,104 y 116 (negativo) 3. Ni verdadero ni
< descripcion —de la Interés ~ por  mantenerse falso
E(: personalidad Apertura a la formados adquirir 5, 29, 60, 87, 105y 112 (positivo) 2. Bastante falso
{ . I . L 11,42 77 124 i
> (Bermidez, 1998) 5. Apertura cultura conocimientos y por la lectura. 42,55,77,90'y 124 (negativo) 1.Completamente
mental Apertura a las Interés a lo  novedoso, falso
ef eriencias aceptacion a diversas 23,41,56,72,97 y 118 (positivo) Medicion
P perspectivas, valores, estilos de 17,35,47,67,103 y 131 (negativo) Ordinal
vida y culturas distintas.
Distorsién Permite identificar perfiles falseados 6,12,18,24,30,36,80,84,92,101,113

y 127 (positivo)

Fuente: Creacién de la investigadora en base al Manual del BIG FIVE (Bermidez, 1998)
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable autoeficacia

Definicion operacional Instrumento

La autoeficacia es la creencia Escala de autoeficacia general (EAG)

sobre la capacidad interna de Autor:
-g realizar actividades, objetivos, Baesslery Schwarz (1996)
3 enfrentarse a la adversidad en Tipo de respuesta
"g diversas etapas de la vida. A su
5 vez esta relacionada con el Likert (4 respuestas)
< comportamiento futuro (Grimaldo, N =Nunca
> 2005). AV= A veces o en Desacuerdo
% CS= Casi Siempre o de Acuerdo
,g S= Siempre o Completamente Acuerdo
S
> Medicion

Ordinal

Fuente: Creacion de la investigadora en base a las propiedades psicométricas de la escala de

autoeficacia general (Grimaldo, 2005)
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CAPITULO Il: METODO

El presente estudio tuvo un enfoque cuantitativo porque se utilizd el analisis
estadistico para el procesamiento de los datos desde la perspectiva de

(Hernandez y Mendoza, 2018)

2.1. Tipo y disefio de investigacion

Se utilizé la estrategia asociativa, con el tipo de estudio predictivo transversal
(Ato, et al., 2013), porque el objetivo de estudio fue identificar la relacion de las

variables con la finalidad de predecir o explicar su comportamiento.

Disefio de investigacion

Su disefio fue correlacional simple (Ato etal.,, 2013), ya que, se busco
identificar la relacion entre las Dimensiones de Personalidad y Autoeficacia en los
estudiantes del primer ciclo de una universidad privada de Huancayo (un sola

muestra).

Figura 2

Diagrama de la investigacion correlacional

Fuente: Metodologia y disefios en la investigacion cientifica (Sanchez y Reyes, 2017, p.120).
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2.2. Participaciones

La poblacion estuvo constituida por 700 alumnos del primer ciclo de las
diversas Facultades de la Universidad Peruana Los Andes de la ciudad de

Huancayo.

Disefio muestral

El tipo de muestreo de investigacion fue probabilistico con una seleccion
aleatoria simple, con la finalidad de obtener una muestra representativa de la
poblacién que se estudio.

Sanchez y Reyes (2017), Hernandez y Mendoza (2018) indicaron que el
muestreo probabilistico permite que todos los elementos de la poblacién tengan
las mismas posibilidades de ser escogidos, por medio de una seleccion aleatoria
0 mecénica de los individuos analizados; es decir, son muestras representativas
de la poblacién en términos de probabilidad. La delimitacién del tamafio de la
muestra se realiz6 por medio del programa STATS version 2.0 (Decision Analyst,
1997), donde se consideraron los siguientes aspectos a) el namero de la
poblacién, b) error aceptable (5%), c) porcentaje estimado (50%) y d) nivel de
confianza (95%). Esta forma de seleccionar la muestra es denominado muestreo
aleatorio simple porque todos los sujetos tienen la misma posibilidad de ser
seleccionados (Hernandez et al., 2017).

Muestra
Segun los resultados del STATS la muestra estuvo integrada por 248
estudiantes universitarios del primer ciclo del periodo académico 2019 — II.

Criterio de exclusion
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Se revis6 minuciosamente cada uno de los protocolos en ambos cuestionarios
administrados, pero se identific6 que 7 de ellos dejaron en blanco mas de 13
items, como lo indican las pautas de exclusién de la prueba indicadas en su
manual, por ende, estos sujetos no fueron considerados en el estudio quedando
un total 241 estudiantes. En las tablas 3, 4 y 5 se pueden identificar a los

estudiantes que conformaron la muestra total para el actual estudio.

Criterio de inclusién

Se consideraron a los estudiantes que firmaron la ficha de consentimiento
informado y que pertenecian a las seis facultades, de la mencionada institucion.

Tabla 3
Distribucién de alumnos, en funcion a sus Escuelas Profesionales y a sus

respectivas facultades

Facultades y Escuelas Profesionales fi %
Facultad de Ciencias administrativas y Contables
1. Administracion 39 16.2 %
2. Contabilidad y Finanzas 25 10.4%
Facultad Ingenieria
3. Arquitectura 8 3,3%
4. Ingenieria Civil 41 17 %
5. Ingenieria Industrial 8 3.3%
6. Ingenieria de Sistemas 7 29 %
Facultad de Educacién y Humanidades
7. Educacion Inicial 4 1.7 %
Facultad de Ciencias de la salud
8. Enfermeria 4 1.7 %
9. Farmacia 11 4.6 %
10. Medicina Veterinaria 3 1.2%
11. Nutricién 1 A4 %
12. Odontologia 4 1.7 %
13. Psicologia 32 13.3%
14. Tecnologia Médica 10 4.1 %
15. Obstetricia 4 1.7 %
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
16. Derecho 19 7.9 %
Facultad de Medicina Humana
17. Medicina Humana 21 8.7 %
Total 241 100%

Nota: fi= Frecuencia
Fuente: Elaboracion de la investigadora en funcidén a los datos proporcionados por la Institucion
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En la tabla 3 se puede identificar que los estudiantes considerados en el

estudio pertenecian a 17 Escuelas Profesionales

Tabla 4

Distribucién de los estudiantes segun su género

Género fi %
Mujer 151 63%
Varon 90 37%
Total 241 100%

Nota: fi= Frecuencia, % porcentaje

Fuente: Elaboracion de la investigadora

En la tabla 4 se visualiza que en la muestra existe mayor frecuencia de

mujeres (63%) en comparacion con los varones (37%).

Tabla b

Distribucién de los estudiantes segun su edad

Edad Fi %
Mas de 28 9 3,7
24 -27 12 5
20 - 23 71 29,5
16 - 19 149 61,8
Total 241 100%

Nota: fi= Frecuencia, % porcentaje

Fuente: Elaboracion de la investigadora

En la tabla 5 se puede identificar la distribucion de la muestra por edad de los

estudiantes, donde se identific6 mayor porcentaje en las edades de 16 a 19 afios
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(61.8%), seguido de 20 a 23 afos (29.5%), pero las edades con menor porcentaje

son de 24 a 27 anos (5%) y mayores de 28 afos (3.7%).

2.3. Medicién

Técnicas de recoleccion de datos
Los autores Sanchez y Reyes (2017) comentaron que las técnicas “son los
medios por los cuales se procede a recoger informacion requerida de una realidad
en funcion a los objetivo de una investigacion” (p. 163). A la vez los clasifica como
directas o indirectas, al respecto este ultimo caso est4 conformado por los
cuestionarios, escalas, test, entre otros. Para este estudio se consideré al
cuestionario y a la escala como técnicas de recoleccion de datos, asimismo se
utilizaron los siguientes instrumentos:
BFQ - Cuestionario de la Personalidad BIG - FIVE
Su nombre original es Big Five Questionnaire (BFQ) fue creado en 1993 por
Caprara, Barbaranelli y Borgogni en Florencia — Italia, para este estudio se usoé la
traduccién al espafiol realizada por Bermudez en 1998, su administracion es
individual o colectiva en un periodo aproximado de 20 a 30 minutos y esta dirigido
para adolescentes y adultos. La finalidad de este instrumento es evaluar las cinco
dimensiones y diez subdimensiones de personalidad, como una escala de

distorsion (Bermudez 1998).

Validez y confiabilidad

La adaptacion al idioma espafiol se realizd en Madrid-Espafia en una muestra
de 1298 personas a las cuales se consideraron su género, edad, instruccion como
nivel cultural y geografico. Realizo la validez de constructo por el analisis factorial

de Rotacion Varimax, tanto para sus dimensiones como para sus subdimensiones
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analizada en diferentes submuestras y comparadas por otros cuestionarios que
también miden los rasgos de personalidad igual, similar o diferente al BFQ. No
solo tienen una elevada validez convergente sino también validez discriminante a
causa de la ausencia de correlaciones elevadas con las dimensiones de las
distintas caracteristicas de la personalidad (Bermudez, 1998). Para la
confiabilidad utiliz6 el coeficiente de Alpha de Crombach y la consistencia interna
de dos mitades tanto de las dimensiones, subdimensiones y de la escala de

distorsion como se puede visualizar en la tabla 6 (Bermudez, 1998).

Tabla 6
Confiabilidad del Cuestionario de la Personalidad BIG — FIVE

Dimensiones alpha
E Energia 75
A Afabilidad 73
T Tesén 79
EE Estabilidad Emocional 87
AM Apertura Mental 76

Fuente: Creado en base al Manual de adaptacion espafiola del BFQ Big Five (Bermudez, 1998, p.
55).

2.3.1. Escala de Autoeficacia General — EAG

Su nombre original es Generalized Self — Efficacy (GSE) Scale, fue creado
en Berlin, Alemania por Jesusalem y Schwarazer (1979), la version inicial
tuvo 20 items; pero, desde 1891 a la actualidad solo tiene 10 items, en 1995
fue revisada y adaptada en 28 idiomas (Scholz et al., 2002, p.243). Es una
escala que tiene evidencia universal en 25 paises donde se identifico que es
confiable, homogénea y unidimensional, previo a ello, Schwarzer y Born
(1997, citado por Scholz etal., 2002), habian analizado también las

propiedades psicometrias de la presente escala en muestras de 13 paises.
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Es asi que en la actualidad ya cuenta con 33 traducciones y adaptaciones en
el mundo (Schwarzer, 2018). Para este estudio se considerd la adaptacion
espafiola realizada por Baessler y Schwarzer (1996) (De las Cuevas y
Pefate 2015, p.411). En 1998 se realizd la primera adaptaciéon en Peru por
Alcalde en universitarios limefios, ella incluyé 18 items como “distractores
para reducir el impacto de la deseabilidad social, posteriormente hubo otras
investigaciones” (Broncos, 2016, p. 12). Es un instrumento unidimensional,
gue evalla el sentido general de la autoeficacia percibida que representa las
creencias de competencia personal para realizar tareas novedosas, dificiles,
o hacer frente a la adversidad, en varios dominios del funcionamiento
humano (Schwarzer, 2018). Est4 dirigido para personas mayores de 12
afos, con una duracion promedio de 4 minutos que puede ser individual y
grupal. Su tipo de respuesta va en una escala de 4 puntos (N = nunca o
completamente en desacuerdo, AV= a veces 0 en desacuerdo, CS= casi
siempre o de acuerdo S = siempre o completamente acuerdo). Las
puntuaciones de las respuestas pueden ser de 10 a 40 puntos (Schwarzer,

2018).

Confiabilidad y validez

Sanjuan, Pérez, y Bermudez (2000) posterior a su analisis psicométrico
de EGA en la poblacién espafiola, hall6 consistencia interna de .87 por
medio del Alfa de Crombach y una correlacién entre dos mitades de .88
(Spearman-Brown) (p. 510). En el articulo “4 Es la autoeficacia general una
construccion universal? Analisis psicométricos de 25 paises”, la EAG fue
traducida e investigada en 25 realidades distintas donde alcanzo

consistencias internas por medio del Alfa de Crombach de .75 a .91, siendo
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la mas baja para la India y la mas alta para Japon, en este mismo estudio
Peru alcanzo un alfa de .80 frente a una muestra de 994 personas hecha por
Alcalde (1998), pero al realizar una sumatoria de todas las muestras de las
distintas realidades (19120 encuestados) alcanzo un alfa = .86 (Schultz et al.
2013), esto indica que desde la perspectiva de Hernandez, Fernandez, y
Baptista (2010) el instrumento presenta confiabilidad aceptable.

Schwarzer (2018) en la ultima actualizacién de EAG menciona que la
validez ha sido demostrada y documentada en distintos estudios de
correlacion, identificando coeficientes positivos con emociones favorables,
optimismo disposicional y satisfaccion laboral. También identificaron
coeficientes negativos con depresion, ansiedad, estrés, agotamiento vy
problemas de salud. Incluso en investigaciones con pacientes cardiacos, su
autoeficacia previa a la cirugia podria predecir su recuperacién durante un
periodo de medio afio. Grimaldo (2005) en su estudio propiedades
psicométricas de la EAG realizada en 589 estudiantes peruanos de nivel
secundario y por medio del andlisis factorial “concluy6é que la escala tiene
validez de constructo” (p. 26), esto indicaria que podria medir la autoeficacia

en poblaciones similares a este estudio.

2.3.2. Adaptacion de los instrumentos a la realidad de los estudiantes

de una universidad particular de la ciudad de Huancayo

Antes de realizar la evaluacion, los instrumentos utilizados pasaron por
validez de contenido, realizado bajo el criterio de cinco jueces con profesion
en psicologia clinica, los resultados obtenidos se trasladaran a una base de

datos en Excel 2013 para posteriormente ser analizados por el coeficiente V

48



de Aiken (Ventura-Ledn, 2019). La confiabilidad se obtuvo en base a una
muestra piloto de 25 personas con las mismas caracteristicas que la muestra
estudiada, mediante el analisis de Alfa de Cronbach.

Para la validez de constructo de los instrumentos de investigacion Big
Five y la Escala de Autoeficacia General se realiz6 un andlisis factorial
mediante la prueba de esfericidad de Bartlett, donde la estimacion de chi-
cuadrado presentd una significancia > .05 para ambos instrumentos esto
indica que la matriz de datos es valida para continuar con el proceso de
analisis factorial. Luego se identifico el indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
del Big Five fue de .584 y del EAG de .791 estos resultados indican que que
la muestra tomada para el estudio es apropiada y que por lo tanto se puede

continuar con la aplicacion del analisis factorial.

En la tabla 7 se muestra los coeficientes Alfa y Omega para los
instrumentos de investigacion. Los cuales indican la confiabilidad enfocada
en la evaluacion de la consistencia interna que tienen los items entre si.
Para Personalidad se aprecian valores altos de Alfa (a = .886) y Omega (Q =
.894). Por otro lado, para la Autoeficacia se observan valores aceptables de
Alfa (a =.732) y Omega (Q = .735).

Tabla 7
Coeficientes Alfa y Omega de las variables Dimensiones de personalidad y

Autoeficacia (n = 241).

Variable Coeficiente Alfa (a)  Coeficiente Omega (Q)
Personalidad .886 .894
Autoeficacia 732 .735

Fuente: Elaboracién de la investigadora
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2.4. Procedimientos

Se solicitdé el acceso a la muestra de estudio a las autoridades de una
Universidad Privada de la ciudad de Huancayo en donde se realizé el estudio, y al
director del Policlinico Docente Universitario por medio de una solicitud formal se
les explicé los objetivos e importancia de la investigacion.

Se realizé la validacion respectiva de los instrumentos a la realidad
sociocultural de la poblacion de estudio.

Asimismo, se buscé y consolidé el marco teérico, tomando en cuenta los
modelos tedricos que explicaban las variables estudiadas y los antecedentes
nacionales como internacionales.

A los estudiantes del primer ciclo se les explico de forma detallada y con
lenguaje sencillo, la dinAmica de la investigacion (duracion) y se les solicité que
en el caso que deseen participar en el presente estudio firmen la hoja del
consentimiento informado. Durante la evaluacién de la muestra se brindé las
indicaciones de forma clara, breve y también se les precis6 que pregunten si
tenian alguna incAgnita durante la resolucioén de los cuestionarios. Por otro lado,
el bienestar de los participantes fue la prioridad, por encima de las necesidades
de la investigacion.

Los resultados como la identidad de los participantes se manejaron con
absoluta confidencialidad, ya que estos solo tienen la aprobacién para el analisis

académico.

Aspectos éticos

Se tomaron en cuenta los aspectos de confidencialidad de la informacion,

pues los participantes respondieron de manera anénima los cuestionarios y los
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resultados sélo atafien a la institucion donde se realizé el estudio y la
presentacion en esta tesis es solamente para estudios académicos.

Asimismo, se emplearon instrumentos calibrados a la realidad social de los
integrantes de la muestra, y ellos respondieron los cuestionarios informados sobre

los objetivos de la investigacion y por su propia voluntad.

2.5. Andlisis de datos

Posterior a la recoleccion de datos obtenidos, se elaboré una base de datos
digitales en Excel, seguido a esto se us6 el programa SPSS (version 25) y
Jamovi, este Ultimo especificamente para obtener la confiabilidad de los
instrumentos de investigacion mediante el Coeficiente Omega. Asimismo, para la
validez de contenido se utilizd la V de Aiken mediante el formato en Excel de
Ventura-Leon, (2019).

Estadistica descriptiva

Para la estadistica descriptiva se utilizd la media, la desviacién estandar, la
asimetria, la curtosis, la frecuencia y el porcentaje.
Estadistica inferencial

Se realizé el analisis de distribucion de los datos por medio de la prueba de
normalidad Kolmogorov-Smirnov (muestra >50 sujetos), que indico que estos no
son paramétricos, por ello para la correlacion de las variables se uso la

correlacion de Spearman.
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CAPITULO lll: RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos

Tabla 8

Resultados descriptivos de las dimensiones de personalidad (n = 241)

M DE Q1 Q2
D.1: Energia 83.07 9.622 455 .196
Dinamismo 41.17 5.599 405 367
Dominancia 41.90 5.390 .045 -.001
D.2: Afabilidad 79.32 8.201 242 -.132
Cooperacion 40.71 5.427 299 457
Cordialidad 38.61 4.492 159 -.056
D.3: Teso6n 84.16 10.827 224 -.445
Escrupulosidad 40.51 5.740 .012 241
Perseverancia 43.65 6.616 214 -.497
D. 4: Estabilidad emocional 70.10 11.179 .087 1.030
Control de emociones 36.04 6.036 .229 1.555
Control de impulsos 34.07 6.652 -.197 122
D. 5: Apertura mental 83.31 10.184 421 -.094
Apertura a la cultura 40.60 5.938 .266 -.260
Apertura a las experiencias 42.71 5.605 320 -.106

Nota: M= media, DE= desviacién estandar, Q1= asimetria, Q2. = curtosis

Fuente: Elaboracién de la investigadora

La tabla 8 muestra que la dimensién de personalidad Tes6n alcanzé mayor
puntaje (M=84.2, DE = 10.827, Q1 = .224, Q2= -.445), seguido de Apertura Mental
(M=83.31, DE = 10.184, Q1 = .421, Q2= -.094) y de Energia (X=83.07, DE =

9.622, Q1 = 455, Q2= .196). Asimismo, las subdimensiones o indicadores
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presentaron mayor puntuacion son la Perseverancia (M=43.65, DE =6.616, Q1 =
214, Q2= -.497), apertura a las experiencias (M=42.21, DE =5.605, Q1 = .320,

Q2= -.106), y dominancia (M=41.90, DE = 5.390, Q1 = .045, Q2= -.001).

Tabla 9

Resultados descriptivos y de frecuencia de la variable autoeficacia (n = 241)

Nivel
Resultados descriptivos :
Medio Alta
M DE Q1 Q2 fi % fi %
Autoeficacia 29.64 5.164 .183 -.705 125 519 116 48.1

Nota: M= media, DE= desviacion estandar, Q1= asimetria, Q2. = curtosis, %= porcentaje, fi =
frecuencia. Fuente: Elaboracion de la investigadora

Figura 3

Frecuencia de los niveles de Autoeficacia
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Fuente: Elaboracién de la investigadora

53



Por otro lado, en la tabla 9 y en la figura 3 la poblacién alcanzé de forma

predominante un nivel de autoeficacia medio en un 51.9% seguido de alta eficacia

con 48.1% (M=29,64 DE = 5.164, Q1 = .183, Q2= -.705).

Tabla 10
Frecuencia de la DP Energia y sus indicadores en funcién a su categoria (n =
241)
D1: Energia Dinamismo Dominancia
fi % Fi % fi %
Muy bajo 2 8 4 1.7 1 4
Bajo 20 8.3 61 25.3 7 2.9
Promedio 79 32.8 103 42.7 7 2.9
Alto 94 39 52 21.6 36 14.9
Muy alto 46 19.1 21 8.7 190 78.8

Nota: %= porcentaje, fi = frecuencia. Fuente: Elaboracion de la investigadora

Figura 4

Frecuencia de la DP Energia y de sus indicadores en funcion a su categoria
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Fuente: Elaboracion de la investigadora
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En la tabla 10 y en la figura 4 se visualiza que segun la frecuencia de los
datos el 39% (94 estudiantes) se encuentra en la categoria Alta, seguido del
32.8% Promedio y 19.1% Muy Alta de la DP Energia. Su indicador Dinamismo
alcanzé mayor frecuencia con un 42.7 % en la categoria Promedio, 25.3% Bajo y
21.6% Alto. Asimismo, el indicador Dominancia tuvo predominancia con 78.8% en

la categoria Muy Alta y 14.9 % Alta.

Tabla 11

La frecuencia de la DP Afabilidad y sus indicadores segun su categoria

D2: Afabilidad Cooperacion Cordialidad

fi % fi % fi %

Muy bajo 19 7.9 32 13.3 12 5
Bajo 85 35.3 115 47.7 90 37.3
Promedio 87 36.1 62 25.7 90 37.3
Alto 33 13.7 17 7.1 43 17.8
Muy alto 17 7.1 15 6.2 6 2.5

Nota: %= porcentaje, fi = frecuencia, n =241.Fuente: Elaboracion de la investigadora.

Figura 5

Frecuencia de la DP Afabilidad y sus indicadores segun su categoria
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D2:Afabilidad Cooperacién Cordialidad

Fuente: Elaboracion de la investigadora.
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En la tabla 11 y en la figura 5 se identifica la frecuencia de los datos donde la
DP Afabilidad alcanz6 un 36.1% (86 estudiantes) en la categoria Promedio, 35.3%
Bajo y 13.7% Alto. Asimismo, con respecto al indicador Cooperacion el 47.7%
(115 estudiantes) se encontré en la categoria Baja, 25.7% Promedio y 13.3% Muy
Bajo. Con respecto al indicador Cordialidad 37.3% se posicion6 tanto en la

categoria Promedio como en la Baja y 13.3% Muy Bajo.

Tabla 12

Frecuencia de la DP Tesoén y sus indicadores en funcion a sus categorias

D3: Teso6n Escrupulosidad Perseverancia
fi % fi % fi %
Muy bajo 6 25 3 1.2 6 2.5
Bajo 49 20.3 45 18.7 69 28.6
Promedio 73 30.3 90 37.3 77 32
Alto 65 27 74 30.7 47 19.5
Muy alto 48 19.9 29 12 42 17.4

Nota: %= porcentaje, fi = frecuencia, n =241. Elaboracién de la investigadora.

Figura 6
Frecuencia de la DP Tesén y sus indicadores segun sus categorias
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Fuente: Elaboracidon de la investigadora
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En la tabla 12 y en la figura 6 se identifica que la DP Tesén alcanzé un 30.3%
(73 estudiantes) en la categoria Promedio, 27% Alto, 20.3% Bajo y 19.9 % Muy
Alto. En funcién al indicador Escrupulosidad el 37.3% (90 estudiantes) se
encuentra en la categoria Promedio, 30.7% Alto y 18.7% Bajo. En la
Perseverancia el 32% (77 estudiantes) se posicioné en la categoria Promedio,
28.6% Bajo y 19.5% Alto.
Tabla 13

Frecuencia de la DP Estabilidad Emocional en base a sus resultados categoricos

D4: Estabilidad

Emocional Control de Emociones  Control de Impulsos
fi % fi % fi %
Muy bajo 11 4.6 2 .8 11 4.6
Bajo 51 21.2 27 11.2 36 14.9
Promedio 100 41.5 114 47.3 87 36.1
Alto 66 27.4 79 32.8 83 34.4
Muy alto 13 5.4 19 7.9 24 10

Nota: %= porcentaje, fi = frecuencia, n =241. Elaboracion de la investigadora

Figura 7
Frecuencia de la DP de personalidad Estabilidad Emocional en base a sus

resultados cateadricos
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Fuente: Elaboracion de la investigadora

En la tabla 13 y en la figura 7 se puede identificar que la DP Estabilidad
Emocional alcanz6 un 41.5% (100 estudiantes) en la categoria Promedio, 27.4%
Alto y 21.2% Bajo. Con respecto al Control de Emociones obtuvieron un 47.3%
(114 estudiantes) en la categoria Promedio, 32.8% Alto y 11.2% Bajo. Control de

Impulsos obtuvo 36.1% en la categoria Promedio, 34.4% Alto y 14.9% Bajo.

Tabla 14
Frecuencia de los resultados categéricos de la DP Apertura Mental y sus
indicadores
D5: Apertura Mental  Apertura a la Cultura Apertura a las Experiencias

fi % fi % Fi %
Muy bajo 13 5.4 18 7.5 14 5.8
Bajo 73 30.3 94 39 59 24.5
Promedio 77 32 70 29 83 34.4
Alto 62 25.7 41 17 56 23.2
Muy alto 16 6.6 18 7.5 29 12

Figura 8

Frecuencia de los resultados categéricos de la DP Apertura Mental y sus

indicadores
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Nota: %= porcentaje, fi = frecuencia. Fuente: Elaboracidn de la investigadora.

Fuente: Elaboracion de la investigadora
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En la tabla 14 y en la figura 8 segun la frecuencia de los datos de identifica
que en la DP Apertura Mental el 32% (77 estudiantes) se encontraron en la
categoria Alta, seguido del 30.3% Bajo y 25.7% Alto. A la vez, el indicador
Apertura a la Cultura alcanz6 un 39 % (94 estudiantes) en la categoria Promedio,
25.3% Bajo y 21.6% Alto. Finalmente, el indicador Apertura a las Experiencias

alcanz6 34.4% en la categoria Promedio, 24.5% Bajo y 23.2% Alta.

3.2. Resultados inferenciales

Tabla 15
Prueba de normalidad de las dimensiones e indicadores de la personalidad, y la

autoeficacia

Z p
Dimension 1: Energia .063 .022
Indicador 1: Dinamismo 077 .002
Indicador 2: Dominancia .073 .003
Dimension 2: Afabilidad .081 <.001
Indicador 1: Cooperacion .095 <.001
Indicador 2: Cordialidad .083 <.001
Dimension 3: Teson .060 .037
Indicador 1: Escrupulosidad .054 .084
Indicador 2: Perseverancia .091 <.001
Dimension 4: Estabilidad Emocional .062 .027
Indicador 1: Control de Emociones .069 .007
Indicador 2: Control de Impulsos .081 <.001
Dimension 5: Apertura Mental .070 .006
Indicador 1: Apertura a la Cultura .076 .002
Indicador 2: Apertura a las Experiencias .067 .010
Variable Autoeficacia .081 <.001

Nota: Z de Kolmogorov-Smirnov, p = significancia (>.005 paramétrico / < .005 no paramétrico).

Fuente: Elaboracién de la investigadora
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En la tabla 15 se muestra el analisis de normalidad mediante la prueba
Kolmogorov-Smirnov, esto debido a que la muestra es superior a 50 sujetos. Los
resultados indican que solamente el indicador Escrupulosidad de la DP Tesén
posee distribucion normal (p = .084 > .005), asimismo el resto de las DP con sus
indicadores y la Autoeficacia no tienen distribucion normal (p < .005), por lo tanto,
se utilizé la prueba estadistica no paramétrica de Spearman para evaluar las

hipotesis de investigacion planteadas.

Contrastacién de las hipdtesis generales

Se plantearon las siguientes:

- Existe relacion entre las dimensiones de personalidad y la Autoeficacia en
estudiantes del primer ciclo de una universidad privada de la ciudad de
Huancayo.

- Las dimensiones personalidad predicen la presencia de la variable
Autoeficacia en estudiantes de primer ciclo de una universidad privada de
Huancayo, 2019.

Tabla 16

Relacion de las Dimensiones de Personalidad y la Autoeficacia

Autoeficacia®
Dimensiones de Personalidad?®

I p rs R? DW
Dimensién 1: Energia A438** <.001 191
Dimension 2: Afabilidad .201* <.001 404
Dimension 3: Tes6n 376** <.001 141 .230 1.876
Dimension 4: Estabilidad Emocional 234 <.001 .054
Dimension 5: Apertura Mental .376** <.001 141

Nota: a (variable exdgena), b (variable enddgena), rs = correlacion de Spearman; p (valor de significancia), p
< .05 (estadisticamente significativo); * = <.01, ** = <.001; r52= Tamafo de efecto, R? = Coeficiente de
Regresion Lineal Ajustado, DW=Durbin-Watson.
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Fuente: Elaboracion de la investigadora.

En la tabla 16 se muestra la correlacion entre las Dimensiones de
Personalidad (Energia, Afabilidad, Teson, Estabilidad Emocional y Apertura
Mental) y la variable Autoeficacia en la poblacién estudiada, donde tanto la
dimensién Energia (rs=.438**, p = <.001), Teson (rs=.376**, p = <.001) y Apertura
Mental (rs=.376**, p = <.001) presentaron correlaciones estadisticamente
significativa de intensidad moderada (Cohen, 1988), asimismo Afabilidad (rs-
201*p = <.01), y Estabilidad Emocional (rs=.234**, p = <.001) alcanzaron
correlaciones de intensidad débil, ademas en ambas situaciones presentaron
direccionalidad directa. Por otro lado, en funcion al andlisis del tamafio de efecto
se identifico que las dimensiones Energia (.191), Tesén (.141), Estabilidad
Emocional (.054) y Apertura Mental (.141), alcanzaron tamafios de efectos
recomendados, sin embargo, el tamafio de efecto de Afabilidad fue grande (.404),
esto indica que es una variable importante en la explicacion de la Autoeficacia. En
Gltima instancia se analiz6 el coeficiente de regresion lineal (R?) donde su valor
estimado fue (.230) moderado (Castillo, 2014), esto indica que las cinco variables
exégenas explican el 23% del comportamiento de la variable enddgena
Autoeficacia. El puntaje de la prueba de Durbin-Watson (1.876) indica que hay
independencia de errores; puesto que, el valor para aceptar dicho supuesto se
encuentra entre 1 y 3, lo que permite una generalizacion de los datos. Se
concluy6 que existe relacion estadisticamente significativa entre las Dimensiones
de Personalidad y la Autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una

universidad privada de la ciudad de Huancayo.
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Tabla 17

Coeficientes del modelo de regresion para la variable Autoeficacia

Autoeficacia®

Dimensiones de  Coeficientes no Coeficientes Estadisticas de
personalidad® estandarizados estandarizados colinealidad
B EE Beta t p Tolerancia VIF
D1: Energia .159 .044 .297 3.648 <.001 .494 2.024
D2: Afabilidad  -.058 .043 -.092 -1.348 .179 1.000 1.000
D3: Teso6n .057 .038 .120 1.491 .137 .904 1.106
D4: Estabilidad
Emocional .028 153 2.571 <.011 .506 1.978

D5: Apertura

065 .040 127 1.598 .111 .690 1.448
Mental

Nota: a (variable exégena o independiente), b (variable endégena o dependiente), EE = Error
estandar, p (valor de significancia), VIF = Varianza Inflada.

Fuente: Elaboracién de la investigadora.

En el andlisis de la tabla 17 se observa a las puntuaciones t donde indican
gue las dimensiones de personalidad Energia y Estabilidad Emocional aportan
significativamente al modelo de prediccién (p<.05), y sus valores obtenidos se
pueden generalizar a la muestra de estudio (1.598 y 3.648). Por otra parte, los
factores de personalidad Afabilidad, Teson y Apertura Mental tienen poco aporte
al modelo de prediccion (p>.05). Asimismo, el factor de varianza inflada (VIF)
indica que se cumple el criterio de no colinealidad, pues ningun valor es mayor a

10 y porque solo se acercan al coeficiente 1 (valores entre 1y 2.024).

Contrastacion de las hipétesis especificas

En el presente apartado, se procede a contratar las hipétesis especificas propias

del analisis inferencial.
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Hel: Los indicadores de las Dimensiones de personalidad predicen la
presencia de la variable Autoeficacia en estudiantes de primer ciclo de una

universidad privada de Huancayo

He2: Existe relacion significativa entre los diversos indicadores de la
dimension Energia con la autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una

universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

He3: Existe relacion significativa entre los diversos indicadores de la
dimension Afabilidad con la autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de

una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

He4d: Existe relacion significativa entre los diversos indicadores de la
dimensién Teson con la autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una

universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

Heb5: Existe relacion significativa entre los diversos indicadores de la
dimension Estabilidad Emocional con la autoeficacia en estudiantes del
primer ciclo de una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

He6: Existe relacion significativa entre los diversos indicadores de la
dimension Apertura Mental con la Autoeficacia en estudiantes del primer

ciclo de una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.
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Tabla 18
Relacion de los Indicadores de Personalidad y la Autoeficacia

Autoeficacia®
Indicadores de Personalidad?®

re p re R? DW
Dinamismo 404" <.001 163
D1 . . . .191
Dominancia 374 <.001 .139
Cooperacion 238" <.001 .056  .050
D2
Cordialidad .083* >.005 - -
~ 1.871
Escrupulosidad .263 <.001 .069
D3: . 155
Perseverancia .375 <.001 .140
Control de Emociones 260" <.001 067
D4: . .085
Control de Impulsos .162 <.001 .026
. Apertura a la Cultura 334" <.001 111
D5: 154

Apertura a las Experiencias ~ .334" <.001 111

Nota: a (variable exégena o independiente), b (variable endégena o dependiente), rs =
correlacién de Spearman; p (valor de significancia), p < .05 (estadisticamente significativo); * = <
.05, ** = <.01; r,>= Tamafio de efecto, R? = Coeficiente de Regresion Lineal, DW=Durbin-Watson.

Fuente: Elaboracion de la investigadora.

En la tabla 18 se reporto la correlacion de los Indicadores de Personalidad
con la variable Autoeficacia, donde se puede identificar que los indicadores
Dinamismo (rs= .404**p = <.01), Dominancia (rs= .374**p = <.01), Perseverancia (rs-
375**p = <.01), Apertura a la Cultura (rs= .334**p = <.01) y Apertura a las
Experiencias (rs= .334*p = <.01) presentaron correlaciones estadisticamente
significativas de intensidad moderada (Cohen, 1988), a la vez, la Cooperacion (rs-
.238*p = <.01), Escrupulosidad (rs- .263*p = <.01), Control de Emociones(rs-
.260*p = <.01) y Control de Impulsos (rs= .162*p = <.01) tuvieron correlacion de
estadisticamente significativa con intensidad débil, en ambos casos presentaron
una direccionalidad directa. Pero la Cordialidad (rs- .083*p = >.005) no tuvo

correlacion estadisticamente significativa con la variable Autoeficacia. En el
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analisis del tamafo los indicadores Cooperacion (.056), Escrupulosidad (.069),
Control de Emociones (.077) y de Impulsos (.026) obtuvieron tamafos de efecto
pequefios, por el contrario, el Dinamismo (.166), Dominancia (.139),
Perseverancia (.140), Apertura a la Cultura (.111) y a las Experiencias (.111)
alcanzaron tamafos de efectos moderados, esto indica que son importantes para
explicar la Autoeficacia. En funcién al coeficiente de regresién lineal (R?) los
indicadores Dinamismo y Dominancia explican 19.1%, comportamiento de la
variable Autoeficacia en los estudiantes de primer ciclo, de igual forma
Escrupulosidad y Perseverancia 15.5%, Apertura a la Cultura como a las
Experiencias 15.4% Control de Emociones y de Impulsos 8.5%, Cooperacion 5%.
Finalmente, la prueba de Durbin-Watson (1.871) indica que hay independencia de
errores; puesto que, el valor para aceptar dicho supuesto se encuentra entre 1y

3.
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Tabla 19

Coeficientes del modelo de regresion de los Indicadores de Personalidad para la

variable Autoeficacia

Coeficientes no

Autoeficacia®

Coeficientes

Estadisticas de

Indicadores de  estandarizados  estandarizados colinealidad
Personalidad® B EE Beta T p Tolerancia VIF
Dinamismo 278 .064 301 4.371 <.001 .716 1.397
Dominancia .186 .066 194 2.815 .005 .716 1.397
Cooperacion 213 .060 224 3.549 <001 1.000 1.000

Cordialidad - - - - - - -
Escrupulosidad .061 .063 .068 959 .338 .716 1.398
Perseverancia 276 .055 .353 5.018 <.001 716 1.398
Estabilidad 244 .064 .285 3.832 <.001 .690 1.449
Emocional

Control de 244 .064 .285 3.832 <.001 .696 1.438
Emociones

Control de .009 .058 .011 153 .879 .696 1.438
Impulsos

Apertura a la 188  .062 217  3.018 .003  .690  1.449
Cultura

Apertura a las 210 .066 228 3178 .002  .690  1.449

Experiencias

Nota: a (variable exégena o independiente), b (variable endégena o dependiente), EE = Error
estandar. p (valor de significancia). VIF = Varianza Inflada.

Fuente: Elaboracion de la investigadora.

En la tabla 19 se puede visualizar las puntuaciones t que indican que los

indicadores de personalidad Dinamismo, Cooperacion, Perseverancia, Estabilidad

Emocional, Control de Emociones, Apertura a la Cultura y a la Experiencia

aportan significativamente al modelo de prediccion (p<.05), es decir predicen a la

variable Autoeficacia; sin embargo, la Dominancia, Escrupulosidad y Control de

Impulsos no la predicen (p>.05). Asimismo, el factor de varianza inflada indica que

se cumple el criterio de no colinealidad, pues ningun valor es mayor a 10 y solo se

acercan al coeficiente 1 (valores entre 1y 1.449).
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CAPITULO IV: DISCUSION

En el presente capitulo se plasma el andlisis de los resultados obtenidos en la
investigacién, que ha tenido como objetivo determinar la relacién entre las
dimensiones de la personalidad y la autoeficacia en estudiantes de primer ciclo de
una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019 -II.

La poblacién con la cual se ha trabajado se caracteriza porque al ingresar a la
universidad se ven en la situacion de asumir nuevos retos y exigencias complejas
en su formacién profesional y donde desarrollaran capacidades (Borzone, 2017).
A su vez los estudiantes de los primeros ciclos estan expuestos a factores como
niveles bajos de atencion concentracién y comprension, quiza escasa confianza
en sus capacidades y baja tolerancia a la frustracion que en algunos casos deriva
en depresion y ansiedad (Contreras et al., 2008).

En este contexto, se encontr6 que la muestra evaluada, conformada por
estudiantes de primer ciclo de una universidad privada de la ciudad de Huancayo
presentd una relacion directa como moderada entre las variables Autoeficacia y
Energia, esto también ocurrié con los indicadores de esta ultima variable como
son el Dinamismo y Dominancia; lo cual sugiere que cuando las personas
estudiadas muestran comportamientos enérgicos, dinamicos, actitud entusiasta,
capacidad de sobresalir e influir sobre los deméas (Cervone, 2009), de manera
moderada sienten confianza en sus capacidades para tener el control de sus
acciones, desempefio y alcanzar las metas propuestas (Feist et al. 2014). Es
necesario precisar que en la muestra estudiada la DP Energia presentd
predominio en las categorias promedio y alta; este hecho también ocurrié en los

indicadores Dinamismo como en la Dominancia, asimismo se identificod resultados

67



menores al 25.3 % que obtuvieron niveles bajos. Esto indica que las personas
encuestadas suelen actuar con entusiasmo, vitalidad, energia, influyen en los
demas y creen en sus capacidades para alcanzar sus metas.

Siguiendo la linea de analisis, se encontré relacion directa y moderada entre
las DP Tesén y Apertura Mental con la variable Autoeficacia; estos resultados se
replicaron entre esta Ultima variable con los indicadores de dichas dimensiones,
gue son Escrupulosidad, Perseverancia, Apertura a las Experiencias y Apertura a
la Cultura. Estos resultados dejan entrever que en los estudiantes encuestados,
mientras presenten conductas como esmero por cada detalle, orden en sus
tareas, persistencia, tenacidad al cumplir sus actividades propuestas, mostrar
interés por mantenerse informados, leer, adquirir nuevos conocimientos,
disposicion para considerar cada situacion desde diversas perspectivas teniendo
la apertura a otros valores y modos de vida (Bermudez, 1998), de manera
moderada se sienten eficientes y competentes para lidiar con las demandas que
la vida les presenta (Bandura, 1993). Cabe resaltar lo siguiente, la muestra
estudiada se ubicé en su gran mayoria dentro de las categorias Promedio y Alto
para las dimensiones e indicadores de la personalidad referidas, lo cual significa
gue los estudiantes tienden a ser detallistas como perseverantes en sus tareas,
buscan mantenerse informados y conocer diversos puntos de vista, incluso de
otras manifestaciones culturales.

Por otro lado, la relacién entre las dimensiones de personalidad Afabilidad y
Estabilidad Emocional fue directa y baja con la variable Autoeficacia; de la misma
manera, los indicadores Cooperacion y Control de Impulsos tuvieron relacion
directa y baja con Autoeficacia; sin embargo, Autoeficacia tuvo relacion moderada

con Control de Emociones. Cabe precisar que no se encontrg relacion entre el
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indicador Cordialidad y la Autoeficacia, esto significa que ser complaciente y
cortes no tiene relacion con la Autoeficacia, en esta Ultima variable presentaron de
forma predominante un nivel medio o moderado, es decir, suelen confiar en si
mMismos Yy en sus capacidades para lograr sus objetivos de forma moderada. De la
misma forma, el hecho de ser empaticos y ayudar a los demas, junto con el
control de su comportamiento incluso en situaciones incomodas suele influir de
manera leve en su autoeficacia. En la muestra estudiada no se ha encontrado
relacion entre Autoeficacia y el trato amable como en la actitud de confianza en
los demas, pese a que la mayoria de los estudiantes se ubicaron en las
categorias Baja y Promedio en los indicadores tanto en Cordialidad y
Cooperacién; con respecto a los indicadores Control de Impulsos y Control de
Emociones presentaron puntajes de promedio a alto.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion coinciden con los
encontrados por Abood, et al. (2020) en Jordania, y por Delgado et al. (2018) en
Espafa; donde, en ambas poblaciones se encontré relacién estadisticamente
significativa entre Extroversion, Apertura a la Experiencia, Neuroticismo vy
Escrupulosidad con la Autoeficacia General en el caso de Espafia y con
Autoeficacia Académica el estudio de Jordania, asimismo, no encontraron
correlacién entre Amabilidad y Autoeficacia, esta Ultima variable tampoco
presento relacion significativa con Extroversion y Amabilidad en Espafia. Esto
lleva a considerar que en realidades como Espafia es un pais con influencia arabe
y Jordania que es un pais altamente arabe y en el contexto sociocultural andino
de Huancayo, la Cordialidad no se relaciona con la Autoeficacia; es decir, si una
persona es cordial, ello no necesariamente implica que también confie en sus

capacidades para conseguir sus metas propuestas. Por otro lado, en diferentes
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culturas parece darse la situacion que el mostrar energia y fuerza en las
actividades que se realiza, mantener la calma y controlar los impulsos, buscar
adquirir conocimientos y entender otros puntos de vista influye directamente en la
autoeficacia.

En el analisis de predictibilidad, se encontré que las DP Energia y Estabilidad
Emocional predicen la presencia de altos niveles de Autoeficacia en un 23% de
los casos; también se identific6 que algunos indicadores de personalidad predicen
la presencia de la Autoeficacia en la muestra estudiada, como el Dinamismo en
un 15.5%, Apertura a la Cultura 15.4 %; Control de Emociones 8.5%; por ultimo,
Cooperaciéon en un 5%. Estos resultados se entienden bajo la Optica de que el
23% de los estudiantes de primer ciclo encuestados en una universidad privada
de la ciudad de Huancayo, mientras presenten bastante vitalidad y energia en la
ejecucion de sus tareas, controlen sus impulsos y se mantengan serenos ante las
adversidades, tenderan a conocer y confiar en sus habilidades para alcanzar las
metas que se propongan. Asimismo, de un 5% a un 15. 5 % de los estudiantes
encuestados al mostrarse perseverantes en la ejecucion de sus propdsitos, al
buscar conocer mas y aprender no solo de otros puntos de vista sino también de
distintas realidades culturales, asimismo el controlar sus emociones ante
situaciones de estrés o experiencias emotivas y el ayudar a los demas sin
inconveniente alguno; tendran una elevada percepcién de sus habilidades y
capacidades para realizar las tareas que se le encomienden.

Se hace necesario recalcar que, en un estudio anterior en una universidad
privada de la ciudad de Huancayo los estudiantes encuestados alcanzaron un
nivel alto en sus rasgos de personalidad, en las metas motivacionales, la

acomodacion y en los modos cognitivos; sugiriendo que, la poblacion estudiantil
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huancaina se caracteriza por ser competitiva, plantearse metas altas y
encaminarse a lograrlo con dinamismo (Palomino, 2017).

En la realidad espafiola (De Miguel et al. 2017) e italiana (Di Giunta et al. 2013)
se encontr6 que los rasgos de personalidad no so6lo se relacionan con la
autoeficacia, sino también con la autoestima y en Peru con la felicidad (Rosales,
2017) y la actitud prosocial que es ayudar, compartir, alentar, guiar, rescatar y
proteger a los demas (Ramos, 2021); esto se relaciona con los resultados
identificados en este estudio donde la Cooperacion predice la Autoeficacia.

Ello podria explicar el por qué la relacion en la presente investigacion salié
moderada, pues la variable Autoeficacia se relaciona con varias variables
implicadas en el desempefio académico o laboral. Por otra parte, De Miguel et al.
(2017) también encontr6 que los estudiantes varones con alta puntuacién en
autoeficacia alcanzaron niveles superiores en el temperamento e inferiores en los
trastornos paranoides y dependencia; lo cual también deja entrever que la
autoeficacia juega un papel importante en la prevencion de dificultades de corte
psicoldgico.

Las limitaciones que se presentaron en la investigacion realizada fueron
principalmente la predisposicién de tiempo de los alumnos para responder a los
instrumentos. Asimismo, los datos obtenidos no se podrian generalizar en gran
medida, pues requeriria de incluir a estudiantes de diferentes ciclos y de otras

realidades universitarias que sean tanto publicas como privadas.
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CONCLUSIONES

Acorde a los resultados obtenidos y al andlisis realizado en el presente
estudio, se concluye lo siguiente en funcibn a los objetivos generales y

especificos.

e Se identifico relacion directa y estadisticamente significativa entre las
dimensiones de personalidad y la Autoeficacia en la poblacion investigada, con
la distincion de que las dimensiones Energia. Tesén y Apertura Mental
presentaron una intensidad moderada, y las dimensiones restantes como la
Afabilidad y la Estabilidad Emocional presentaron una intensidad pequefia.

e En el analisis de predictibilidad, se encontr6 que las dimensiones de
personalidad Energia y Estabilidad Emocional predicen la presencia de altos
niveles de Autoeficacia en un 23% de los casos; los indicadores de Energia:
Dinamismo y Dominancia predicen la presencia de altos niveles de Autoeficacia
en un 19.4% de los casos observados; Perseverancia predice la presencia de
Autoeficacia en un 15% de los casos observados y Apertura a las Experiencias
y Apertura a la Cultura predice la presencia de la variable Autoeficacia en un
15.4% de los casos observados.

e En funcién al primer objetivo especifico, se identifico que existe relacion directa
moderada entre los indicadores Dinamismo y Dominancia y la Autoeficacia en
los estudiantes del primer ciclo de una universidad privada de Huancayo.

e En funcion al segundo objetivo especifico, se halld relacion directa de magnitud

pequefia entre el indicador Cooperacion y la variable Autoeficacia. Pero, no se
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identific6 correlacion estadisticamente significativa entre el indicador
Cordialidad y la variable Autoeficacia.

e En funcion al tercer objetivo especifico, existe relacion directa y moderada
entre el indicador Escrupulosidad y la variable Autoeficacia con un tamafio de
intensidad pequefia. Asimismo. existe relacion directa y media entre el
indicador Perseverancia y Autoeficacia en los estudiantes del primer ciclo de
una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

e Acorde al cuarto objetivo especifico, existe relacion directa pequefia entre los
indicadores Control de emociones, Control de Impulsos y la Autoeficacia. Ello
quiere decir que, existe relacion entre los diversos indicadores de la dimension
Estabilidad Emocional y la autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una
universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

e Finalmente, en funcién al quinto objetivo especifico, existe relacion directa
moderada y estadisticamente significativa entre los indicadores de Apertura a
la Cultura, Apertura a la Experiencia y la variable Autoeficacia en estudiantes
del primer ciclo de una universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019.

e Respecto a los datos descriptivos, aproximadamente la mitad de los
estudiantes se ubicaron en la categoria promedio en todas las dimensiones e
indicadores de la personalidad y en la variable Autoeficacia.

e Aproximadamente, un 25% de los estudiantes encuestados se ubicaron en

categoria baja en las variables estudiadas.
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RECOMENDACIONES

e Se sugiere a las autoridades de una Universidad Privada de la ciudad de
Huancayo promover actividades de desarrollo personal, en el dictado de las
clases de los distintos cursos de manera transversal, con el objetivo de trabajar
y fortalecer conductas de autoeficacia en los estudiantes. Asimismo, se
recomienda que a través los Servicios de Tutoria y de Psicopedagogia se
realicen evaluaciones sobre Personalidad y Autoeficacia, y en base a los
resultados tomen medidas preventivas mediante talleres, programas de
intervencién y consejeria, preferiblemente en los tres primeros ciclos por ser
una poblacién mas vulnerable.

e Se recomienda realizar mayores investigaciones sobre la Autoeficacia en la
poblacion universitaria, considerando variables sociodemogréficas; ya que, la
gran mayoria de esta poblacién viven solos y estdn expuestos a diversos
factores de riesgo (consumo de alcohol y drogas, promiscuidad,
procrastinacién, discriminacion, entre otros) que podria afectar su rendimiento
académico e incluso el abandono de los estudios.

e Se sugiere realizar investigaciones comparativas en funcion a la autoeficacia y
a la personalidad de los estudiantes universitarios de distintas universidades de
Huancayo como de otras provincias. A la vez, se podria adicionar variables
como la dindmica familiar, habilidades sociales, adaptacion universitaria,
procrastinacion y tipos de inteligencia

e Realizar mas investigaciones sobre la autoeficacia en la poblacion universitaria,
tomando en consideracion variables sociodemograficas como la edad, el
género, el lugar de procedencia, el tipo de universidad, el nivel de preparacion

académica y la facultad de procedencia; ya que, la gran mayoria de estos
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estudiantes viven solos y estan expuestos a diversos factores de riesgo
(consumo de alcohol y drogas, promiscuidad, procrastinacion, discriminacion,
entre otros) que podria afectar su rendimiento académico e incluso el
abandono de los estudios.

Se recomienda usar un instrumento menos extenso (BIG- FIVE), ya que,
requiere por lo menos un periodo corto de descanso (3 a 5 min.) durante la
evaluacion, con la finalidad de alcanzar resultados objetivos, evitando asi

variables extrafias como el cansancio.
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ANEXOS



Anexo A. Matriz de consistencia

VARIABLES
FORMULCION DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS Y DIMENSIONES METODO
GENERAL GENERAL GENERAL
VARIABLE X: TIPO:

1. ¢Cudl es la relacién entre las
Dimensiones de Personalidad
y Autoeficacia en estudiantes
del primer ciclo de una
universidad privada de Ila
ciudad de Huancayo, 20197

2. ¢las Dimensiones de
Personalidad  predicen la
Autoeficacia en los

estudiantes de primer ciclo de
una universidad privada de
Huancayo, 2019?

ESPECIFICOS

a) ¢Los indicadores de cada
Dimensibn de personalidad
predicen la Autoeficacia en
estudiantes de primer ciclo de
una universidad privada de
Huancayo, 20197

b) ¢Cuél es la relacion de los

1. Identificar la relacién entre
las dimensiones de
personalidad y Autoeficacia en
estudiantes del primer ciclo de
una universidad privada de la
ciudad de Huancayo, 2019.

2. Determinar la
predictibilidad de las
dimensiones de personalidad
respecto a la variable
Autoeficacia en estudiantes de
primer ciclo de una
universidad privada de
Huancayo, 2019.

ESPECIFICOS

a) Determinar la predictibilidad
entre los indicadores de
cada dimension de
personalidad respecto a la
autoeficacia en estudiantes
de primer ciclo de una

H.i: Existe relacién entre las
dimensiones de personalidad y
la autoeficacia en estudiantes

Dimensiones
de

del primer ciclo de wuna personalidad

universidad privada de la

ciudad de Huancayo. DIMENSIONES

Hoi: No existe relacion entre las 1. Energia

dimensiones de personalidad y 2. Teson

autoeficacia en estudiantes del 3. Afabilidad

primer ciclo de una universidad 4. Estabilidad

privada de Ila ciudad de emocional

Huancayo,2019. 5. Apertura
mental

Hao: Las dimensiones

personalidad predicen la INDICADORES

presencia de la variable 1. Dinamismo

autoeficacia en estudiantes de 2.
primer ciclo de una universidad 3.

privada de Huancayo, 2019.

He;: Las dimensiones de
personalidad no predicen la

4.

5.

Cooperacion
Escrupulosida
d

Control de
emociones
Apertura a la

Correlacional
DISENO:

Descriptivo
correlacional

POBLACION

700
estudiantes

NUESTREO

Pirobalistica:
Aleatorio
simple

MUESTRA

241
estudiantes del
primer ciclo de
diferentes
facultades de
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d)

f)

diversos indicadores de la
dimensibn energia con la
autoeficacia en estudiantes del
primer ciclo de una universidad
privada de la ciudad de
Huancayo, 2019?

,Cual es la relacion de los
diversos indicadores de la
dimension afabilidad con Ila
autoeficacia en estudiantes del
primer ciclo de una universidad
privada de la ciudad de
Huancayo, 2019?

¢Cual es la relacion de los
diversos indicadores de la
dimensibn tesébn con la
autoeficacia en estudiantes del
primer ciclo de una universidad
privada de la ciudad de
Huancayo, 20197

;Cual es la relacion de los
diversos indicadores de la
dimension estabilidad
emocional con la autoeficacia
en estudiantes del primer ciclo
de una universidad privada de
la ciudad de Huancayo, 2019?
¢Cual es la relacion de los
diversos indicadores de la
dimensién apertura mental con

b)

d)

universidad privada de
Huancayo, 2019.

Determinar la relacion de
los diversos indicadores de
la dimensidn energia con la
autoeficacia en estudiantes
del primer ciclo de una
universidad privada de la
ciudad de Huancayo, 2019.
Identificar la relacion de los
diversos indicadores de la
dimension afabilidad con la
autoeficacia en estudiantes
del primer ciclo de una
universidad privada de la
ciudad de Huancayo, 2019.
Determinar la relacion de
los diversos indicadores de
la dimensién tesén con la
autoeficacia en estudiantes
del primer ciclo de una
universidad privada de la
ciudad de Huancayo, 2019.
Identificar la relacion de los
diversos indicadores de la
dimension estabilidad
emocional con la
autoeficacia en estudiantes
del primer ciclo de una
universidad privada de la
ciudad de Huancayo, 2019.

presencia de la variable
autoeficacia en estudiantes de
primer ciclo de una universidad
privada de Huancayo, 2019.

ESPECIFICAS

Hel: Los indicadores de las
Dimensiones de personalidad
predicen la presencia de la
variable  Autoeficacia  en
estudiantes de primer ciclo de
una universidad privada de
Huancayo

He2: Existe relacion
significativa entre los diversos
indicadores de la dimension
Energia con la autoeficacia en
estudiantes del primer ciclo de
una universidad privada de la
ciudad de Huancayo, 2019.

He3: Existe relacion
significativa entre los diversos
indicadores de la dimensién
Afabilidad con la autoeficacia
en estudiantes del primer ciclo
de una universidad privada de
la ciudad de Huancayo, 2019.

cultura.
Dominancia.
Cordialidad.
Perseverancia
Control de
impulsos.
10. Aperturaa
la experiencia

© ® N

VARIABLE Y

Autoeficacia

DIMENSIONES

No tiene
dimensiones

la UPLA

INSTRUMENT
o

A) BFQ -
Cuestionario
de la
Personalidad
BIG - FIVE

B) Escala de
Autoeficacia
General -
EAG
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la autoeficacia en estudiantes
del primer ciclo de una
universidad privada de la ciudad
de Huancayo, 20197

f) Determinar relacion de los
diversos indicadores de la
dimensién apertura mental
con la autoeficacia en
estudiantes del primer ciclo
de una universidad privada
de la ciudad de Huancayo,
2019.

He4: Existe relacion
significativa entre los diversos
indicadores de la dimensién
Teson con la autoeficacia en
estudiantes del primer ciclo de
una universidad privada de la
ciudad de Huancayo, 2019.

Heb: Existe relacion
significativa entre los diversos
indicadores de la dimensién
Estabilidad Emocional con la
autoeficacia en estudiantes
del primer ciclo de una
universidad privada de la
ciudad de Huancayo, 2019.

He6: Existe relacion
significativa entre los diversos
indicadores de la dimension
Apertura  Mental con la
Autoeficacia en estudiantes
del primer ciclo de una
universidad privada de la
ciudad de Huancayo, 2019.

Fuente: Creacién de la investigadora.
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Anexo B: Cuestionarios de evaluacién

BFQ
CUESTIONARIO “BIG FIVE”

Caprara, Barbaranelli y Borgogni
INSTRUCCIONES

A continuacion encontrara una serie de frases sobre formas de pensar, sentir o
actuar, para que las vaya leyendo atentamente y marque la respuesta que
describa mejor cual es su forma habitual de pensar, sentir o actuar.

Para contestar utilice la HOJA DE RESPUESTAS y marque con una X el espacio
de uno de los nimeros (5 a 1) que encontrara por cada frase. Las alternativas de
respuesta son:

Completamente VERDADERO para mi
Bastante VERDADERO para mi

Ni VERVADERO ni FALSO para mi
Bastante FALSO para mi
Completamente FALSO para mi

= NWhO

Vea como se han contestado aqui dos frases:

REPRESENTACION DE LA
HOJA DE RESPUESTAS

5 4 3 2 1

E1. Me gusta pasear por el parque de la ciudad. “5 X

5 4 3 2 1

E2. La familia es el movil de todos mis actos. E | X
2

No existen respuestas correctas o incorrectas, buenas o malas; la persona que
contesto a las dos frases anteriores considerd que la frase E1 es "bastante falsa”
para ella (senalé debajo del numero 2) y que la frase E2 es "completamente
verdadera” para ella (senald debajo del 5) porque pone a la familia por delante
del dinero y de los amigos.

Procure contestar a todas las frases. Recuerde que debe dar su propia opinion
acerca de Ud. Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y contestar con
espontaneidad, sin pensarlo demasiado. Sus respuestas seran tratadas
confidencialmente y solo se utilizaran de modo global, transformadas en
puntuaciones.

Al marcar su contestacion en la Hoja asegurese de que el niumero de la frase
que Ud. contesta corresponde con el niumero colocado al lado del espacio que
Ud. marca. Si desea cambiar alguna respuesta borre o anule la senal hecha y
marque el otro espacio. No haga ninguna senal en este Cuadernillo.

ESPERE A QUE SE DE LA SENAL PARA COMENZAR



oL pa

g

o~

10.
11.
12.
13

14.

15.
16.
17.
18.
19.
. Llevo a cabo las decisiones que he tomado.
21.
22.
23.
24,
. Tiendo a decidir rapidamente.
26.

27.
28.
29,
30.
3.
32.
33.
. 3i es precizo, no tengo inconveniente en ayudar a un desconocido.

35,
. Munica he desobedecido las drdenes recibidas, ni siquiera siendo nifio.

ar.
38.
28,
40.

41,
. Para enfrentarse a un problema no es efective tener presentes muchos puntos de
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5 Completamente VERDADERD para mi
4 Bastanie VERDADERD para mi

3 Ni VERDADERO ni FALSO para mi

2 Bastante FALSO para mi

Creo que soy una persona activa y vigorosa.

Mo me gusta hacer las cosas razonando demasiado sobre ellas.

Tiendo a involucrarme demasiado cuando alguien me cuenta sus problemas.

Mo me preccupan especialmente las consecuencias que mis actos puedan tener
sobre los demas.

Estoy siempre infformado sobre lo gque sucede en el mundo.

Munca he dicho una mentira.

Mo me gustan las actividades gque exigen empefnarse y esforzarse hasta el
agotamiento.

. Tiendo a ser muy reflexivo.

Mo suelo sentime tenso.

Moto facilmente cuando las personas necesitan mi ayuda.

Mo recuerdo faciimente los nimeros de teléfono.

Siempre he estado completamente de acuerdo con los demas.

Generalmente tiendo imponerme a las ofras personas, mas que ser complacientes
con ellas.

Ante los obstaculos grandes, no conviene empefiarse en conseguir los objetivos
propios.

Soy mas bien susceptible.

Mo es necesario comportarse cordialmente con todas las personas.

Mo me siento muy atraido por las sifuaciones nuevas e inesperadas.

Siempre he resuelio de inmediato todos los problemas que he enconirado.

Mo me gustan los ambientes de trabajo en las que hay mucha competitividad.

Mo es facil que algo o alguien me haga perder la paciencia.
Me gusta mezclarme con la gente.

Toda novedad me entusiasma.

Munca me he asustado ante un peligro, aungque fuera grave.

Antes de tomar cualquier iniciativa, me tomo tiempo para valorar las posibles
consecuencias.

Mo creo ser una persona ansiosa.

Mo suelo saber cdmo actuar ante las desgracias de mis amigos.

Tengo muy buen memaoria.

Siempre he estado absolutamente seguro de todas mis acciones.

En mi trabajo no le doy especial importancia a rendir mejor que los demas.

Mo me gusta vivir de manera demasiado metédica y ordenada.

Me siento vulnerable a las criticas de los demas.

Mo me atraen las situaciones en constante cambio.

Mo me gustan aquellas actividades en las que es preciso ir de un sitio a otro y

moverse continuamente.
Mo creo que sea preciso esforzarse mas alla del limite de las propias fuerzas,

incluso aungue haya que cumplir algdn plazo.

Estoy dispuesto a esforzarme al maximo con tal de destacar.
Si temgo que criticar a los demas, lo hago, sobre todo cuando se lo merecen.

Creo que no hay valores y costumbres totalmente validos y etemos.

vista diferentes.
En general no me irrito, ni siquiera en situaciones en las que tendria motivos
suficientes para ello.

. 3i me eguivoco, siempre me resulta facil admitiro.

-
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46.
47.

48.
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91.
92.

5 Compleamente VERDADERD para mi
4 Bastante VERDADERD para mi

3 Ni VERDADERO ni FALSD para mi

2 Bastanie FALSO para mi

. Cuando me enfado manifiesto mi malhumor.
Llevo a cabo ko que he decidido, aungue me suponga un esfuerzo no previsto.

Mo pierdo tiempo en aprender cosas que no estén estrictamente relacionadas con mi

campo de intereses.

Casi siempre s& como ajustarme a las exigencias de los demas.

. Llevo adelante las tareas emprendidas, aungue los resultados iniciales parezcan
negativos.

. Mo suelo sentirme sdlo v triste.

Mo me gusta hacer varias cosas al mismo tiempo.

Habitualmente muesiro una actitud cordial, incluso con las personas que me

provocan una cierta antipatia.

. A menudo estoy completamente absorbido por mis compromisos v actividades.

. Cuando algo entorpece mis proyectos, no insisto en conseguirlos e intento ofros.

. Mo me interesan los programas de television que me exigen esfuerzo o ComMpromiso.

. SOy una persona que siempre busca nuevas experiencias.

. Me molesta mucho el desorden.

. Mo suelo reaccionar de modo impulsivo.

. Siempre encueniro buenos argumentos para sostener mis propuestas y convencer a
los demas de su validez.

. Me gusia estar bien informado, incluso sobre temas alejados de mi ambito de
competencia.

. Mo doy mucha importancia a demostrar mis capacidades.

- Mi humor pasa por altibajos frecuentes.

. A veces me enfado por cosas de poca importancia.

. Mo hago facilmente un préstamo, ni siquiera a personas que conozco bien.

. Mo me gusta estar en grupos numerosos.

. Mo suelo planificar mi vida hasta en los mas peguenios detalles.

- Munca me han interesado la vida y costumbres de ofros pueblos.

. Mo dudo en decir lo que pienso.

- A menudo me noto inquieto.

. En general no es conveniente mostrarse sensible a los problemas de los demas.

. En las reuniones no me preocupo especialmente por llamar la atencidn.

. Creo gque todo problema puede ser resuelto de varias maneras.

. Si creo que tengo razon, intento convencer a los demas aunque me cueste tiempo y
energia.

. Mormalmente tiendo a no fiarme mucho de mi projimo.

. Dificiimente desisto de una actividad que he comenzado.

. Mo suelo perder la calma.

. Mo dedico mucho tiempo a la lectura.

. Mormalmente no entablo conversacion con companeros ocasionales de viaje.

. A veces soy tan escrupuloso que puedo resultar pesado.

. Siempre me he compornado de modo totalmente desinteresado.

. Mo tengo dificultad para controlar mis sentimientos.

. Munca he sido un perfeccionista.

. En diversas circunstancias me he comporado impulsivamentes.

. Munca he discutido o peleado con otra persona.

. Es indtil empenfarse totalmente en algo, porque la perfeccidn no se alcanza nunca.

. Tengo en gran consideracion el punto de vista de mis companeross.

. Siempre me han apasionado las ciencias.

- Me resulta facil hacer confidencias a los demas.

. Mormalmente no reacciono de modo exagerado, ni siquiera ante las emociones
fuertes.

. Mo creo que conocer la historia sirva de mucho.

3
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5 Completamente VERDADERD para mi
4 Bastante VERDADERD para mi

3 NiVERDADERO ni FALSO para mi

2 Bastante FALS{O para mi
1 Com ante FALS0O
91. No suelo reaccionar a las provocaciones.
92. Nada de lo que he hecho podria habero hecho mejor.
83. Creo gue todas las personas tienen algo de bueno.
94. Me resulta facil hablar con personas que no CoONoZCo.

mii

95. Mo creo que haya posibilidad de convencer a otro cuando no piensa como nosotros.

96. Sifracaso en algo, lo intento de nuevo hasta conseguirlo.

a7. Siempre me han fascinado las culturas muy diferentes a la mia.

98. A menudo me siento nervioso.

889. Mo soy una persona habladora.

100. No merece mucho la pena ajustarse a las exigencias de los companeros, cuando
ello supone una disminucitn del propio ritmo de trabajo.

101. Siempre he comprendido de inmediato todo lo que he leido.

102. Siempre estoy seguro de mi mismo.

103. No comprendo que empuja a las personas a comportarse de modo diferente a la
norma.

104. Me molesta mucho que me interrumpan mientras estoy haciendo algo gue me
interesa.

105. Me gusta mucho ver programas de informacidn cultural o cientifica.

106. Antes de entregar un trabajo, dedico mucho tiempo a revisaro.

107. S5i algo no se desamolla tan pronto como deseaba, no insisto demasiado.

108. 5i es preciso, no dudo en decir a las demas que se metan en sus asuntos.

109. 5i alguna accion mia puede llegar a desagradar a alguien, seguramente dejo de
hacerla.

110. Cuando un trabajo esta terminado, no me pongo a repasarko en sus minimos
detalles.

111. Estoy convencido de que se obtienen mejores resuliados cooperando con los
demas, que compitiendo.

112. Prefiero leer a practicar alguna actividad deportiva.

113. Nunca he criticado a otra persona.

114. Afronto todas mis actividades y experiencias con gran entusiasmo.

115. Sdlo quedo satisfecho cuando veo los resultades de lo que habia programado.

116. Cuando me critican, no puedo evitar exigir explicaciones.

117. No =e obifiene nada en la vida sin ser competitivo.

118. Siempre infento ver las cosas desde distintos enfoques.

119. Incluso en situaciones muy dificiles, no pierdo el control.

120. A veces incluso pequefias dificultades pueden llegar a preccuparme.

121. Generalmente no me componto de manera abierta con los extranos.

122. No suelo cambiar de humor bruscamente.

123. No me gustan las actividades que implican riesgo.

124. Nunca he tenido mucho interés por los temas cientificos o filosdficos.

125. Cuando empiezo a hacer algo, nunca s si lo terminare

126. Generalmente confio en los demas y en sus intenciones

127. Siempre he mosirado simpatia por todas las personas que he conocido.

128. Con ciertas personas no s necesano ser demasiado tolerante.

129. Suelo cuidar todas las cosas hasta en sus minimos detalles.

130. No es frabajando en grupo como se puseden desamollar mejor las propias
capacidades

131. No suelo buscar soluciones nuevas a problemas para los que ya existe una
solucidn eficaz.

132. No creo que sea Uil perder tiempo repasando varias veces el trabajo hecho.

COMPRUEBE S1 HA DADO UNA RESPUESTA ATODAS LAS FRASES

90



ESCALA DE AUTOEFICACLA GENERAL
(EAG)

Nombrml A PIIOI:  a AR a TEialsy
Grado de Instruccion: ..............coooovvvieiennee NGTeAIT
Fechadeevaluacion: ...............ccoceorieeeeeceececicranns

I IO . - 050000 5005 A S G S RN SO AR SR D R SN AR A SN

A continuacion, se le presenta una serie de frases, marque con un aspa (X) en el
recuadro que considere se adecda mas a su forma de desempeno cotidiano.

En la columna “Respuesta” evalie cuan seguro esta de poder realizarlas en el
presente. Para ello emplee la siguiente clave de |3 opcion que mejor describa su
opinion.

N = Nunca o Completamente en Desacuerdo

AV = A veces o en Desacuerdo

CS = Casi Siempre o de Acuerdo

§ = Siempre o Completamente Acuerdo

ITEMS

Puedo encontrar la forma de obtener lo que quiero, aunque alguien se me
0pONga

Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo lo suficiente

Me es facil persistir en lo que me he propuesto hasta llegar a alcanzar mis metas

Tengo confianza en que podria manejar eficazmente acontecimientos
inesperados

Gracias a mis cualidades y recursos puedo superar situaciones imprevistas

Cuando me encuentro en dificultades puedo permanecer tranquilo porque
cuento con las habilidades necesarias para manejar situaciones dificiles.

Venga lo que venga, por lo general soy capaz de manejario

Puedo resolver la mayoria de los problemas si me esfuerzo lo necesario

Si me encuentro en una situacion dificil, generalmente se me ocurre qué debo
hacer

10

Al tener que hacer frente a un problema, generalmente se me ocurren varias
alternativas de como resolverlo

jiGracias por su tiempo!!
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Anexo C. Constancia de autorizacion emitida por la institucién donde

se realiz6 la investigacion

FT%
(g& ] UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
bf : POLICLINICO DOCENTE UNIVERSITARIO

i

EL DIRECTOR DEL POLICLINICO DOCENTE UNIVERSITARIO
EXPIDE LA SIGUIENTE:

, ha solicitado obtener muestras de los
tirin al examen médico evaluados en este

tre académico 2019-11. por lo cual se le otorga
el permiso correspondiente p

ara que realice el
mencionado estudio de investi l@%%?&?{ 2 a bien entregarlos

resultados de su estudio y recom es, a fin de tomar como referencia para las acciones

epidemiolégicas de la poblacid ria. D ocen t e

Se expide la presente constﬂa. solicitud del mteresado para ﬁnes que estime

o ) Universitario

Huancayo, || de noviembre de 2019

Que. la docente MARY RUT M.
estudiantes de las diferentes facul :

nosocomio en el area de Psicolo

-
G /
G /) /
‘;{ ] f/'/ (ol <
Q. e o/ nn—-
e/ "
" v—-—-
Cc. Arclivo
RN ampd
Av. Caimell del solar s/n Chornllos Palian
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Interpretacién

V de
Aiken

J1 J?2 J3 J4 J5 suma
25

items

Anexo D. Andlisis de validez del Cuestionario de Personalidad de Big Five

>>>>>2>2>>22>>2>22>2>22>2>22>2>2>>>>2>

(@)} D OO
1111011111100011111111
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

0.9

25
25
25
24
25
25
25
25
25
25
25
25
25
24
25
25
25
25
25
25
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43



> >

25
25

44
45

25

46

>>>

25
25
25

47
48
49

25

50

25
22
25
25
25

51

0.9

52

53

54
55

25

56

25
25
25
25
25
25

57

58

59

60
61

62
63

24
23

0.9

64
65
66
67

0.9

24
25
25

24
25
25
25
25

68
69
70
71

72
73

24
25
25
25

74
75
76

>> >

25
24
25

77
78
79

25
25
25
25
25

80
81

82
83

84
85

24
25

86
87
88
89

24
25
25
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25
25
25

90
91
92

>>>

25
25
25

5
5
5

93
94
95

0.9
0.9

25
25
25
24
23
25

96
97
98
99
100
101
102
103

> >

25
24
25
25
25

25
25
25

104
105
106
107
108
109

> >

25
25
25
25
25
25

110
111
112
113
114
115

>>>>>

25
24
25
25
24
25
25
25
25

5
4
5
5
5

116
117
118
119
120

>>>>>>>>

25
25
25
25

5
5

121
122
123
124
125
126
127
128

>>>

25
25
25

5
5
5

129
130
131

25
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Juez.

Valido, J

132

Fuente: Creacion de la investigadora.

Nota: V



Anexo E. Validez de contenido mediante la V Aiken de Escala de

Autoeficacia General

items J1 J2 J3 J4 J5 Suma V de Aiken Interpretacién
1 5 3.3 5 5 23.3 0.92 \%
2 5 5 5 25 1 \%
3 5 4.3 5 5 24.3 0.97 \%
4 5 4 4.3 5 5 23.3 0.92 \%
5 5 5 5 5 25 1 \
6 5 5 5 5 25 1 \%
7 5 5 4.3 5 5 24.3 0.97 \%
8 5 5 5 5 5 25 1 \%
9 5 5 4.3 5 5 24.3 0.97 \%
10 5 5 5 5 5 25 0.98 \%

Nota: V = Valido, J = Juez.

Fuente: Creacion de la investigadora
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Anexo F. Modelo de la ficha del consentimiento informado

El propdsito de esta ficha es brindarle informacidn clara sobre la investigacion denominada
‘Dimensiones de personalidad y autoeficacia en estudiantes del primer ciclo de una
universidad privada de la ciudad de Huancayo, 2019”, asimismo como de explicarles cuél

seria su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por la Ps. Mary Roméan Bravo de la Universidad
San Martin de Porres. El presente estudio tiene como objetivo identificar la relacién entre las
Dimensiones de Personalidad y la Autoeficacia, de igual forma busca conocer si las

Dimensiones de Personalidad pueden predecir a la Autoeficacia.

Si desea participar en la investigacién, debera rellenar dos cuestionarios que estan
integrados por afirmaciones. La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria y la
informacion que se recolecte, durante su calificacion como en su andlisis seran
absolutamente confidenciales, de igual forma los resultados no se usara para ningun otro

propésito que no sea académico.

De antemano se agradece su gentil participacion.

....................... con DNl ... Acepto  participar
voluntariamente en este estudio y he sido informado previamente de la meta de
estudio.

Firma del Participante
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