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RESUMEN DE INFORME JURIDICO

EXPEDIENTE LABORAL N° 13432-2014-0-1801-JR-LA-08

MATERIA: DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y REPOSICION POR
DESPIDO INCAUSADO

En el Informe Juridico se analiza un proceso laboral cuya demanda fue interpuesta
en via ordinaria por la sefiora CPM contra su empleadora el PJ — Presidencia de la
Corte Superior de Justicia de L. Solicita como pretension la desnaturalizacion de
contrato y reposicion por despido incausado. La demandante ampard su demanda
en la Constitucion Politica del Pert, Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y Ley N° 29497. La demandante solicita se le declare desnaturalizado los
contratos de trabajo de suplencia celebrados con el empleador desde el 01 de enero
de 2013 al 30 de abril de 2014 y se le reconozca un contrato de trabajo de duracién
indeterminada al no haberse cumplido con los requisitos de validez del contrato de
suplencia, y se declare su cese como un despido incausado y se le reponga en el
cargo de Auxiliar Administrativo I; citada las partes a la audiencia de conciliacion, la
parte demandada no se presento a la audiencia de conciliacion ni presenté el escrito
de contestacion a la demanda; ante ello, el juzgado declard su rebeldia y dispuso
pasar al Juzgamiento Anticipado. El Octavo Juzgado de Trabajo Permanente de
Lima, declaré infundada la demanda y dispuso el archivamiento definitivo una vez
guede consentida o ejecutoriada la sentencia, exceptuando a la actora del pago de
las costas y costos del proceso. La sentencia es apelada por la parte demandante
y la Tercera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima,
revoca la alzada y reformandola declara fundada la demanda, desnaturalizados los
contratos de trabajo modales celebrados con la demandada a partir del 01 de enero
de 2013 en adelante, al considerar que el empleador ha simulado el contrato sujeto
a modalidad para encubrir uno de plazo indeterminado, estando a que la trabajadora
solo podia ser cesada por causa justa contemplada en la ley, ordenando la
reposicion de la actora al puesto que venia desempefiando antes de producirse el
despido incausado, inaplicando el precedente vinculante contenido en el Expediente
N° 5057-2013-PA/TC Junin. EI demandado presentd su Recurso de Casacion. La
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, declaré fundado el recurso de casacion, al considerar
gue no hubo infraccion normativa del articulo 61° del Decreto Supremo N° 003-97-
TR y que el Colegiado Superior ha incurrido en la causal de apartamiento del
precedente vinculante emitido por el Tribunal Constitucional recaido en el
Expediente N° 5057-2013-PA/TC; en consecuencia, casaron la sentencia de vista.
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1. Relaciéon de los hechos principales expuestos por las partes intervinientes

en el proceso o procedimiento.

1.1. Hechos expuestos por la demandante

La demandante, identificada como CPM interpuso demanda contra el Poder

Judicial, Corte Superior de Justicia de L., solicitando se declare la

desnaturalizacién de los contratos de trabajo de suplencia suscritos con la

demandada desde el 1.01.2013 hasta el 30.04.2014, se declare su despido

como uno incausado y se disponga su reposicion en su puesto de trabajo.

Expone como fundamentos de su demanda lo siguiente:

a)

b)

Que, ingreso a laborar al poder judicial el 1.01.2013 suscribiendo un
contrato modal por suplencia. Se desempeiid6 como personal
administrativo asignada a la Mesa de Distribucion Modular de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo — Modulo Il de la sede judicial Alzamora
Valdez, hasta el 30 de abril de 2014.

Que dentro de sus funciones se encontraban la atencién al publico,
recepcion de escritos y expedientes remitidos del Centro de
Distribucion  General y otras funciones  administrativas
correspondientes al cargo. Asimismo, precis6 que la remuneracion
inicial era de S/1,127.00 (mensual) y que el 30 de abril del 2014, fue
despedida sin justificacion razonable

Que, el 15 de abril del 2013 firmé contrato sujeto a modalidad por
suplencia; sin embargo, habria iniciado labores el 1 de enero del 2013,
situacion que desde ya implicaria la desnaturalizacion de este. Afiade
a ello que dicho contrato tenia por objeto reemplazar a MGG, quien

ejercia el cargo de Auxiliar Administrativo y luego pasé a asumir una



d)

f)

9)

encargatura. Precisa que consta en la hoja del récord laboral de la
Sefiora MGG que ostentaba el cargo de Técnico Judicial I, adscrita al
4° Juzgado Mixto de San Juan de Lurigancho, cargo que difiere al
otorgado a la demandante y razon también por la cual su contrato
modal se habria desnaturalizado.

Manifiesta que posteriormente habria suscrito un contrato, el 30 de
abril de 2013, adn sin haber vencido el anterior, el cual entraria en
vigencia el 1 de mayo de 2013. Dicho contrato tenia por objeto el
reemplazo de la Sra. PHLD, quien ostentaba el cargo de Auxiliar
Administrativo | del 14° Juzgado Laboral Permanente.

De igual manera, sefial6 que mediante contrato de fecha 1 de octubre
de 2013, suscribié un contrato modal por suplencia, el cual tenia por
objeto reemplazar al Sefior WCHA, quien ejercia el cargo de Auxiliar
Administrativo |, adscrito al 9° Juzgado Comercial de Lima. En cuanto
a este punto sefala que a través de los actos mediante los cuales se
le otorgd licencia con goce de haber al titular de dicha plaza, para
participar en los Juegos Oficiales del XI Juegos Nacional del Poder
judicial para el 10.10.13 y licencia con goce de haber por salud del
7.11.13 al 8.11.13, se aprecia de su contenido que el referido seguiria
desarrolldndose en su cargo originario, no habiéndosele asignado
encargatura alguna, que justifique la liberacion de su plaza.

Agrega, respecto a la desnaturalizacion pretendida, que con fecha
29.11.2013 al 26.02.2014, se le habria otorgado licencia con goce de
haber por maternidad, lo cual precisa, también habria desnaturalizado
los contratos modales suscritos con la demandada.

Que, el 12 de mayo de 2014, se le informé habia culminado la relacién

laboral por un supuesto vencimiento de contrato. La recurrente tomo



2.

1.2.

h)

conocimiento de ello toda vez que no pudo registrar su ingreso, como
lo hacia de manera habitual.

En resumen desde la posicion de la demandante los contratos
modales fueron desnaturalizados por los hechos expuestos, esto es
debido a que i) se le habrian asignado funciones distintas al cargo que
debia reemplazar, en un lugar distinto donde el titular realizaba sus
funciones, ii) el haber suscrito contrato luego de iniciada su relacion
laboral, iii) el no haber remplazado a el titular de la plaza, y iv) por
habérsele otorgado el descanso por maternidad, sin haber efectuado
modificaciones en su contrato sujeto a modalidad.

En cuanto a su pretension de reposicion, sostiene que fue cesado sin
causa justa razonable, raz6n por la cual corresponde ser repuesta en

su puesto de trabajo.

Hechos expuestos por la demandada

En el proceso no se habria efectuado el acto de contestacién de demanda,

al no haber concurrido la demandada, a la audiencia de conciliacion. Como

consecuencia de ello se habria declarado la rebeldia de la demandada,

conforme lo previsto en el articulo 43° de la Ley Procesal del Trabajo.

Identificacion y andlisis de los principales problemas juridicos del

expediente.

Cuestiones sustantivas



a) Desnaturalizaciéon del contrato de trabajo de suplencia: Afectacién al
derecho de trabajo.

Problema 1.- Determinar si corresponde amparar la pretension de

desnaturalizacién de los contratos de trabajo por suplencia suscritos entre las

partes, y como consecuencia de ello, reconocer la existencia de una relacion de

trabajo a plazo indeterminado.

Problema 1.1.- Determinar si a la demandante durante el desarrollo de la relacion
de trabajo, bajo la suscripcién de contratos por suplencia, se le habrian asignado
funciones distintas a las correspondientes al cargo que debia reemplazar, en un
lugar distinto al correspondiente en el cual el titular realizaba sus funciones; y si
como consecuencia de ello se habrian desnaturalizado los contratos suscritos

entre las partes.

Problema 1.2.-Determinar si la demandante habria iniciado labores en favor de
la emplazada, de forma previa a la suscripcién del contrato de suplencia
primigenio, formalmente constituido entre las partes, y si como consecuencia de

ello los contratos suscritos entre las partes se habrian desnaturalizado.

Problema 1.3.-Determinar si el titular de la emplazada que habria ocupado por
suplencia la demandante, habria liberado su plaza por encargatura asumiendo
un cargo distinto, y si como consecuencia de ello los contratos suscritos entre

las partes, se habrian desnaturalizado.

Problema 1.4.-Determinar si el otorgamiento del descanso por maternidad a la
demandante, sin modificacion de su contrato, implica la desnaturalizacién de sus

contratos por suplencia.

Problema 2.- De establecer la existencia de una relacién de trabajo a plazo
indeterminado, determinar si en el cese de la demandante se habria configurado

un despido incausado.



En cuanto al analisis de los problemas sefialados, debemos precisar en primer
lugar que el articulo 22° de la Constitucion Politica del Perd ha expresado que el
trabajo es un deber y un derecho; siendo la base del bienestar social y medio de
realizacion de una persona. El articulo 27° de la Carta Magna indica que la ley

otorga proteccion adecuada al trabajador, contra el despido arbitrario.

Respecto a este derecho, el Tribunal Constitucional mediante la sentencia
recaida en el expediente N°03439-2013-AA ha expresado que, “El contenido
constitucionalmente protegido del derecho al trabajo implica dos aspectos: el de
acceder a un puesto de trabajo y el derecho a no ser despedido sino por causa
justa. En el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por parte del
Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de
trabajo, debiendo precisarse que la satisfaccién de este aspecto implica un
desarrollo progresivo y segun las posibilidades econdémicas de la propia nacion.
El segundo aspecto trata del derecho al trabajo entendido como proscripcién de

ser despedido salvo por causa justa.”

En este contexto nuestro ordenamiento prevé como regla la contratacion laboral
indeterminada, encontrdndose recogida en el articulo 4° de la LPCL, una
presuncion de contratacion laboral a tiempo indeterminado, no obstante
contemplar la posibilidad de admitir contratacién a plazo fijo, sobre la base del
principio de causalidad, el cual establece que la contratacibn a tiempo

determinado, debe encontrarse debidamente justificada en una causa obijetiva.

Respecto a ello, es necesario tener presente que, al ser la contratacién temporal
de naturaleza excepcional, la LPCL, en sus articulos 54°, 55° y 56° establece
gue los contratos de trabajo modales pueden ser de naturaleza temporal, de
naturaleza accidental y de obra o servicio. Los de naturaleza temporal se
clasifican en contratos por inicio o lanzamiento de una nueva actividad, por

necesidades del mercado o por reconvencion empresarial, los de naturaleza

6



accidental en contrato ocasional, de suplencia y de emergencia y los Gltimos en

contrato especifico, intermitente y de temporada.

Adicionalmente, dichas modalidades de contratacion temporal, deben cumplir
con los requisitos establecidos en los articulos 72°y 73° que establecen que, Los

contratos de trabajo a gue se refiere este Titulo necesariamente deberan constar

por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracion,
y las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como las demas

condiciones de la relacion laboral, y que, Una copia de los contratos sera

presentada a la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince dias

naturales de su celebracién, para efectos de su conocimiento v reqgistro. La

Autoridad Administrativa de Trabajo puede ordenar la verificacién posterior de la
veracidad de los datos consignados en la copia a que se refiere el parrafo
precedente, a efectos de lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 77, sin perjuicio
de la multa que se puede imponer al empleador por el incumplimiento incurrido,

de la LPCL.

Ahora bien, la preferencia de contratacion indeterminada, implica que todo
contrato de trabajo se presume a tiempo indeterminado, salvo prueba en
contrario; lo que, a su vez, supone que el caracter temporal de una relacion
laboral requiere de acreditacién, mediante la existencia de un contrato de trabajo
escrito, donde se describa la causal objetiva que sustente el tipo de contratacion,

asi como su presentacion ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

A ello se suma que el art. 77 de la LPCL ha precisado que se consideran
desnaturalizados los contratos modales cuando concurre alguno de los

siguientes supuestos:

a) Si el trabajador continua laborando después de la fecha de

vencimiento del plazo estipulado, o después de las




prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maximo

permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de
servicio especifico, si el trabajador contindia prestando servicios
efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin
haberse operado renovacion;

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el
termino legal o convencional y el trabajador contratado
continuare laborando;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién

o fraude a las normas establecidas en la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral.

De Lama y Gonzales (2010), han precisado que no debe confundirse los
supuestos legales de desnaturalizacion de los contratos modales con la
aplicacion del principio de primacia de realidad. Ello obedece a que el principio
de primacia de la realidad implica que la probanza dentro del proceso se analicen
aquellos aspectos que presuman la existencia de los elementos de un contrato
de trabajo y por consiguiente la existencia de una relacion laboral. Mientras que
las causales de desnaturalizacion de los contratos modales no estan sujetas a
un procedimiento de probanza, dado que la propia ley ha establecido de manera

expresa sus efectos e implica la aplicacion de tales supuestos.

En cuanto a la causal establecida en el literal a) del articulo 77° de la LPCL,
mediante la Casacion Laboral N°1986-2016-LIMA se ha establecido como
doctrina jurisprudencial respecto de la desnaturalizacion de los contratos por
suplencia el siguiente criterio: “El contrato por suplencia no se considera
desnaturalizado si los documentos por los que se celebra o prorroga son

firmados con posterioridad al inicio efectivo de la prestacion de labores, pues, en



esta clase de contratos lo que debe tenerse en cuenta es que en realidad el acto
juridico se haya celebrado y que el mismo cumpla segun el acuerdo de las partes

con la finalidad de reservar el puesto a un trabajador titular’.

En cuanto a la causal establecida en el literal d), Vilchez (2008) ha precisado
gue, mediante la simulaciéon o fraude el empleador utiliza dicha figura de
contratacion sin que concurran las causas objetivas de necesidad temporal, de
esta manera evita la contratacion permanente del trabajador y lo mantiene en

una situacion de inestabilidad contraria a derecho.

Cabe sefialar que la acreditacion del fraude o simulacion sefialada en el literal d)
del art. 77 de la LPCL corresponde al trabajador, este sera quien ostente la carga

de la prueba del acto de simulacién o fraude del contrato de suplencia.

Ahora bien, en cuanto a la determinacion de los hechos, en el caso se tiene en
primer lugar que la relacién de trabajo sostenida entre las partes, tal como
expone la demandante, se habria desarrollado mediando la suscripcion formal
de tres contratos con la entidad demandada, los cuales obran los actuados. El
primero de ellos suscrito el 15 abril de 2013, cuya clausula cuarta estipula como
inicio de su vigencia desde el 01 de enero de 2013 hasta el 30 de marzo de 2013.
El objeto de este primer contrato es suplir el puesto de dofia MGG en el puesto
de Auxiliar Administrativo |. ElI segundo contrato fue suscrito el 30 de abril de
2013, el mismo que sefialé su vigencia desde el 1 de mayo de 2013 al 31 de
mayo de dicho afio, este contrato tenia por objeto suplir el puesto de la sefora
PHLD, quien se desempefiaba como Auxiliar Administrativo I. Y el tercer contrato
suscrito el 1 de octubre de 2013, tenia vigencia desde 1 de octubre al 31 de
diciembre de 2013. Dicho contrato tenia por objeto reemplazar al sefior WCHA,

guien se desempefiaba como Auxiliar Administrativo I.



Asimismo, obra el certificado emitido por el empleador, mediante el cual se deja
constancia que la demandante labord bajo modalidad a plazo fijo (suplencia)

desde el 2 de enero de 2013 hasta el 30 de abril de 2014.

Acreditados los hechos descritos, los cuales son presentados como fundamento
de la pretension corresponde sefialar en primer lugar que en la relacién de
trabajo constituida entre las partes, no se habria dado cumplimiento
oportunamente, con el requisito de escrituralidad y no podria determinarse de
forma certera, con el requisito de causalidad, en tanto el contrato de trabajo, el
cual tendria contenido la causa que justifique su temporalidad, no habria sido
suscrito sino hasta el 15 de abril del 2013, meses después de iniciadas la relacion

laboral.

No obstante lo sefialado, bajo el criterio contenido en la Casacion Laboral
N°1986-2016-LIMA, el mismo que se ha establecido como doctrina
jurisprudencial, “El contrato por suplencia no se considera desnaturalizado si los

documentos por los que se celebra o prorroga son firmados con posterioridad al

inicio efectivo de la prestacién de labores, pues, en esta clase de contratos lo
gue debe tenerse en cuenta es que en realidad el acto juridico se haya celebrado
y que el mismo cumpla segun el acuerdo de las partes con la finalidad de reservar
el puesto a un trabajador titular.” En ese sentido no se habrian desnaturalizado

los contratos suscritos entre las partes.

De modo similar, aun cuando a la demandante se le hubieran encargado labores
distintas a las que pudiera haber realizado el trabajador suplido; ello no
constituye sino el ejercicio de una de las facultades del ius variandi del
empleador, lo cual se encuentra regulado en el art. 9 de la LPCL. De esta forma
no se habrian desnaturalizado los contratos por la razén descrita, al no

constituirse el fraude alegado.
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En cuanto a la sustitucion objetiva en el cargo de los titulares de las plazas por
suplir, en el caso no se ha acreditado instrumentalmente la configuracion del
fraude denunciado. Sin embargo, para tales efectos atendiendo a la condicion
de rebeldia de la demandante, dicha condiciéon tendria como resultado, la
admision de los hechos expuestos por la parte demandante, por aplicacion de lo

dispuesto en el articulo 19° de la Ley Procesal de Trabajo.

Finalmente, las alegaciones en cuanto a la desnaturalizacién derivada del
otorgamiento de descanso por maternidad, no constituyen de forma alguna,
supuesto que implique la desnaturalizacion de los contratos suscritos entre las

partes.

Despido incausado y reposicién en el puesto de trabajo: Afectaciéon al
debido proceso y del derecho de defensa.

El articulo 31 del D.S. N°003-97-TR dispone que: “El empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta o capacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales
para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formule, salvo
aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad
o0 de treinta dias naturales para que demuestre su capacidad o corrija su

deficiencia”.

Siguiendo esa linea, mediante el expediente N°976-2001-AA/TC (Caso Eusebio
Llanos) se ha expresado que, el despido incausado se produce cuando el
trabajador es despedido, bien sea verbalmente o a través de una comunicacion
escrita, sin haberle expresado causa alguna derivada de la conducta o la labor

que lo justifique.

La materia de la controversia del presente caso, radica en determinar si el vinculo

laboral fue desnaturalizado, lo cual implicaria que los contratos de suplencia
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suscritos se consideren como contratos de trabajo a plazo indeterminado, como
consecuencia de ello, la demandante solo podria haber sido despedida por

causa relacionada con su conducta o capacidad laboral que justifique tal despido.

Bajo estas consideraciones siguiendo el criterio jurisprudencial de la corte
suprema en la Casacion Laboral N°1986-2016-LIMA, y asumiendo la validez de
los contratos en atencion al cumplimiento de los requisitos de los contratos de
suplencia, lo que determinaria su validez, en tanto la recurrente no demostro que
los contratos se hayan desnaturalizado por simulacion o fraude de la normativa
vigente, el cese de la demandante obedeceria al término del contrato de

suplencia suscrito entre las partes.

Un hilo de razonamiento distinto conllevaria tomaria como base el alejamiento
del criterio jurisprudencia resefiado precedentemente y la consecuencia derivada
de la conducta asumida por la emplazada al no contestar la demanda. De esta
forma el cese de la demandante, al mantener un vinculo indeterminado como
consecuencia de la desnaturalizacion de sus contratos, se habria configurado un

despido incausado.

Sin embargo, en atencion a la regla nimero 18 del expediente N°05057-2013-
PA/TC- JUNIN (Caso Huatuco Huatuco), a través del cual se prohibe que en los
casos en los cuales se acredite la desnhaturalizacion del contrato temporal o
contrato civil, no podria ordenarse la reposicién a tiempo indeterminado, de la
demandante dado que ello depende, en el Ambito de la Administracion Publica,
el acceso al empleo mediante un concurso publico de méritos respecto de una

plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada.

Cabe agregar que aun para el caso de los precedentes vinculantes, estos pueden

ser inaplicados a través de la técnica del distinguishing, cuando el caso materia

12



de controversia no es sustancialmente igual a aquel que dio origen al precedente

vinculante, como ha pretendido la sala superior en el presente caso.

3.

3.1.

Posicion fundamentada sobre las resoluciones emitidas y los

problemas juridicos identificados

Primera Instancia: Sentencia — Resolucion N°2

Mediante resolucion N°2 de fecha 29 de octubre de 2014, el Octavo Juzgado
Especializado Permanente del Trabajo declaré infundada la demanda
interpuesta sobre la declaracion de desnaturalizacion de los contratos de

suplencia y la reposicién por despido incausado.

Esta instancia sefalé que los contratos sujetos a modalidad deben constar
por escrito y triplicado; debe consignarse de manera expresa la duracién; y
debe estipular la causa objetiva que determina la contratacion temporal y las
demas condiciones de la relacion laboral, todo ello conforme a los articulos
72°y 73° del D.S. N°003-97-TR. De igual forma, expreso6 que los contratos
de suplencia se encuentran regulados en art. 61° de la LPCL, dicho articulo
menciona que “estos contratos se celebran con el objeto de sustituir a un
trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo se encuentre suspendido por
alguna causa justificada prevista en la legislacién vigente, o por efecto de
disposiciones convencionales aplicables al centro de trabajo (...)". De igual
forma mencionan que esta modalidad contractual se desnaturaliza cuando
se cumple alguna de las causales sefaladas por el articulo 77° de la LPCL,
mencionando que el inciso a) del articulo mencionado ha prescrito que los
contratos de suplencia se consideraran de duracién indeterminada, cuando
el trabajador continda laborando después de la fecha del plazo estipulado o

después de las prorrogas pactadas, si estas exceden el limite maximo
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permitido. Asimismo, esta instancia indicé lo siguiente: “(...) Los que
expresamente se indica que reemplazara a la sefiora MGG, desde el 01 de
enero del 2013 hasta el 30 de abril del 2013, como Auxiliar Administrativo I;
gue reemplazara a la sefiora HPLD, desde el 01 de mayo del 2013 hasta el
31 de mayo del 2013, como Auxiliar Administrativo I; y que reemplazara al
sefior WCHA, desde el 01 de octubre del 2013 hasta el 30 de diciembre del
2013, como Auxiliar Administrativo | (...)” . Siendo asi que, el Juzgado ha
estimado que en todos los contratos modales celebrados con la demandante
se consigno la clausula objetiva que determind la contratacion temporal,
cumpliendo con el requisito de validez del contrato de suplencia. Sobre la
boleta de pago de mayo 2014 presentada por la demandante, el Juzgado
considerd que corresponde al mes de abril de 2014 debido a que, no se
pagaron las remuneraciones de dicho mes por la huelga de la entidad
demandada, lo cual fue corroborado con la descripcién de los conceptos
descritos como reintegros. Adicionalmente, esta instancia sefald, que si bien
en los contratos no se consigné el nivel y area de desempefio; o las funciones
especificas a cumplir; ni el nimero de prorrogas sucesivas; ni el desarrollo
de labores de naturaleza permanentes ni el hecho de que los trabajadores
suplidos continuaran con las encargaturas respectivas; y el hecho de no
haber retornado al puesto suplido tales circunstancias, estos no son
elementos esenciales para la validez de esta modalidad contractual.
Ademas, estim6 que al amparo del ius variandi del empleador, es posible que
este pueda encargar labores distintas a la actora.

Respecto a lo mencionado anteriormente, el Juzgado estim6é que los
contratos de suplencia fueron celebrados conforme a la normativa laboral
vigente, habiendo estado sustentada la contratacién en una causa objetiva
valida. Precis6 también que, la extincién del vinculo laboral entre las partes
responde al vencimiento del plazo estipulado en el contrato. Por lo tanto, no
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se incurri6 en violacion alguna de derechos constitucionales de la
demandante y la actora no cumpli6 con acreditar que los contratos de

suplencia hayan sido desnaturalizados.

En relacion, a la segunda pretension sobre la declaracion del despido
incausado y la reposicién en el cargo, este Juzgado desestimoé la pretension
por los siguientes motivos; el cese de la recurrente responde al vencimiento
del plazo del contrato de suplencia, el mismo que fue estipulado en el
contrato, no siendo necesario haber comunicado el vencimiento de manera
verbal o escrita. Por lo tanto, estimo pertinente sefialar que el cese no era
incausado y que no correspondia la reposicién en el cargo. Es asi que,

desestimo tal pretension.
Opinidn:
La resolucién citada ha precisado de manera acertada que no cabe la

desnaturalizacion de los contratos de suplencia, ni tampoco la reposicion en

el cargo.

En primer lugar, es importante precisar que los contratos de trabajo sujetos
a modalidad deben constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse
de manera expresa su duracion, y las causas objetivas determinantes de la
contratacion, asi como las demas condiciones de la relacion laboral; ello se
encuentra regulado por el articulo 72° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.
De igual manera, el articulo 61° de la LPCL establece expresamente que: “El
contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un
trabajador con el objeto que este sustituya a un trabajador estable de la
empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa
justificada prevista en la legislacion vigente, o por efecto de disposiciones

convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracion sera la que
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resulte necesaria segun las circunstancias. En tal caso el empleador debera
reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de readmision en
la empresa, operando con su reincorporacion oportuna la extincién del
contrato de suplencia. En esta modalidad de contrato se encuentran
comprendidas las coberturas de puestos de trabajo estable, cuyo titular por
razones de orden administrativo debe desarrollar temporalmente otras

labores en el mismo centro de trabajo.”

De Lama y Gonzales (2010) han definido a los contratos de plazo
determinado como la excepciéon a la presuncién de contratacion laboral
indefinida, siendo asi que para ser celebrados se requiere el cumplimiento
de determinados presupuestos. La inobservancia de dichos presupuestos
implica la invalidez del acto. De igual modo, han precisado que este tipo de
contratos esta justificado porque las empresas tienen que atender algunas

necesidades especificas y transitorias que responden a causas temporales.

Bajo ese orden de ideas, es fundamental que este tipo de contratos cuenten
con una causa objetiva estipulada de manera clara y explicita, la misma que

sustenta la vinculacion temporal.

De la misma manera la sentencia recaida en el expediente N°1397-2001-
AA/TC ha sefalado lo siguiente; “(...) los contratos sujetos a un plazo tienen,
por su propia naturaleza, un caracter excepcional, y proceden Unicamente
cuando su objeto lo constituye el desarrollo de labores con un alcance
limitado en el tiempo, sea por la concurrencia de determinadas
circunstancias o por la naturaleza temporal 0 accidental del servicio que se
va a prestar. Como resultado de ese caracter excepcional, la ley les
establece formalidades, requisitos, condiciones, plazos especiales e, incluso,
sanciones, cuando, a través de ellos, utilizando la simulacion o el fraude, se

pretende evadir la contratacion por tiempo indeterminado”.
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Ahora bien, los contratos modales exigen el cumplimiento de ciertos
presupuestos sefialados por la normativa vigente, para que estos puedan ser
validos. En ese sentido, este tipo de contratos debe celebrarse de manera
escrita, debe constar explicitamente la causalidad que sustenta la
temporalidad y la duracion del contrato a plazo determinado, este debe ser

firmado por ambas partes.

Es asi que, el art. 72 del T.U.O. de la LPCL, delimita los requisitos formales
para la validez de los contratos sujetos a modalidad. En primer lugar, precisa
gue deben constar por escrito y por triplicado, debe sefialarse de manera
expresa la duracion, las causas objetivas que determinaron la contratacion y

las deméas condiciones de la relacion laboral.

Con relacion al presente caso cabe mencionar que, los contratos suscritos
entre la recurrente y la parte demanda cumplieron con los requisitos de
validez. El primer contrato de fecha 1 de enero de 2013, estipuld en su
clausula primera que; se requiere la contratacion de un trabajador con el
objeto de cubrir la ausencia de la sefiora MGG, trabajadora estable, quien se
desempefiaba como Auxiliar Administrativo |, quien por motivos de
encargatura liberaba su plaza de origen. Asimismo, mediante la clausula dos
del contrato, se precis6 que se contrataba a plazo fijo bajo la modalidad de
suplencia los servicios de la actora para desempefiar el cargo de Auxiliar
Administrativo |. Igualmente, la clausula cuarta del mencionado contrato
precisa que el inicio del contrato seria del 01 de enero de 2013, finalizando
el 30 de abril de 2013 y/o indefectiblemente con la reincorporacién, renuncia
o cese definitivo del titular del cargo de la titular de la plaza. Del mismo modo,
el segundo contrato suscrito el 1 de mayo de 2013, precis6 en la primera
clausula el requerimiento de la contratacion de un trabajador para cubrir la

ausencia de la sefiora HPLD, quien era trabajadora estable y quien venia
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desempefiando funciones como Auxiliar Administrativo | y quien por
encargatura liberaba su plaza de origen. Mediante la clausula dos del
contrato citado, se precis6 la contratacion a plazo fijo en la modalidad de
suplencia, para que la recurrente se desempefiara en el cargo de Auxiliar
Administrativo |. Y, es a través de la clausula cuarta, que se precisa que el
contrato iniciaba el 1 de mayo de 2013, concluyendo el 31 de mayo del
mismo afio y/o indefectiblemente con la reincorporacion, renuncia o cese
definitivo de la titular del cargo. Por ultimo, el tercer contrato también cumplié
con precisar los requisitos de validez del contrato modal, puesto que
mediante a través de la clausula primera se determiné el requerimiento de la
contratacion de un trabajador para cubrir la ausencia del sefior WCHA,
trabajador estable, quien se desempefiaba en el cargo de Auxiliar
Administrativo | y que por razones de encargatura liberaba su plaza. La
clausula dos del referido contrato sefialé que, la recurrente era contratada
bajo la modalidad de suplencia para desempefiarse en el cargo de Auxiliar
Administrativo . Y, mediante la clausula quinta se estableci6é que el contrato
iniciaba el 01 de octubre, finalizando el 31 de diciembre de 2013 y/o
indefectiblemente con la reincorporacion, renuncia o cese definitivo del titular

de la plaza.

Sobre lo expresado en el parrafo anterior, es pertinente mencionar que los
contratos suscritos con la recurrente cumplieron con los requisitos de validez
de los contratos modales, en conformidad con lo regulado por el articulo 72°

del T.U.O. del D.L. 728°.

Asimismo, es importante tener en cuenta en este punto que, el empleador
goza del ius variandi. Sobre esta cuestion el autor Toyama (2003) ha
precisado que todo empleador, amparado por el poder de direccion puede

establecer modificaciones no esenciales en la prestacion de trabajo; a ello
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3.2.

se le denomina ius variandi. Este autor también menciona que, la libertad de
empresa reconocida a nivel constitucional, permite al empleador regular,
reglamentar, dirigir, modificar, adecuar, complementar, reemplazar y
extinguir las condiciones de trabajo dentro de determinados limites. En ese
sentido, el empleador puede definir la forma y el lugar de la prestacion de
servicios de los trabajadores, pues se tomaran dichas decisiones conforme
a las necesidades de la empresa. Por ende, si la trabajadora labor6 en una
sede distinta, ello no implica la afectacion de su derecho al trabajo y menos

la desnaturalizacion del vinculo laboral.

Conforme, a los argumentos antes expuestos es pertinente precisar que la
sentencia emitida por la primera instancia declaré infundada la demandada
y desestimé las pretensiones adecuadamente y en conformidad con la

normativa de la materia.

Resolucion S/N: Segunda Instancia

La segunda instancia revocd la sentencia, reformandola la declararon
fundada y como consecuencia declararon desnaturalizados los contratos
modales, reconocieron la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado y declararon el despido incausado. Para esta instancia, los
contratos fueron desnaturalizados por los siguientes motivos; el primero de
los contratos se suscribié con fecha posterior a la del inicio del plazo de
vigencia, la demandante labordé en una dependencia distinta a la de los
titulares de las plazas y porque incluso desarroll6 funciones administrativas
mientras que los titulares de las plazas ejercian labores jurisdiccionales.
Adicionalmente, considerd que en el tercer contrato no se habia cumplido
con la causa objetiva de la contratacién, porque el trabajador titular se le
otorgd licencia con goce de haber por haber participado en los Juegos

Nacionales del Poder Judicial, siendo asi que la parte demandada no
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acreditd que la contratacion haya tenido por objeto sustituir al ultimo

trabajador.

En ese sentido, la Sala consider6 que la demandante solo podia ser
despedida por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad
laboral, al encontrarse ante un despido incausado se vieron afectados los
derechos constitucionales al trabajo y a la proteccion contra el despido
arbitrario; los cuales se encuentran reconocidos en los articulos 22°y 27° de
la Constitucion Politica del Perd. En este punto, la Sala trajo a colacion el
articulo 31° del D.S. N°003-97-TR, por el cual se establece que un trabajador
antes de ser despedido por una causa justa relacionada a su conducta
laboral, se le debe haber otorgado por escrito un plazo razonable, no menor
a seis dias, para que pueda ejercer sus descargos contra las imputaciones
hechas en su contra. Para esta instancia ha quedado acreditado que la
demandante mantuvo una relacién laboral a plazo indeterminado con la
entidad demandada, motivo por el cual solo podia ser despedida por causa
justa, y siempre que la demandante haya cumplido con remitirle una carta de

imputacion de cargos.

Por otro lado, la segunda instancia se pronuncié sobre el apartamiento del
precedente vinculante recaido en el expediente N°05057-2013-PA/TC
JUNIN. ElI mencionado precedente ha establecido lo siguiente: “En los casos
en los que se acredite la desnaturalizacion del contrato temporal o del
contrato civil no podra ordenarse la desnaturalizacion del contrato temporal
o del contrato civil no podra ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado,
toda vez que la modalidad del D.L. 728, en la modalidad de la Administracién
Publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto de
una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada”. Sobre el

particular, la Sala inaplico el precedente bajo la técnica del “distinguishing”,
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siempre que el caso controvertido no sea sustancialmente igual a aquel que
dio origen a un precedente vinculante, debido a la existencia de diferencias
reales y no aparentes entre el primer caso que dio origen a la emisiéon del
precedente. Esta Sala estimé que al encontrarse los contratos
desnaturalizados y al haber la ex trabajadora laborado luego del vencimiento
del contrato modal, se produjeron diferencias sustanciales que hicieron

posible inaplicar el precedente.

Otro punto sefialado por la segunda instancia, es la condicion de gestante
gue tuvo la demandante durante un periodo laborado. Es por ello que han
sefialado que, la demandante se encuentra amparada por el articulo 23 de
la Constitucion Politica del Pera, entendiendo que el Estado protege
prioritariamente a la madre, al menor y al impedido que trabajan, y al haberse
la recurrente encontrado en periodo pre y post natal antes de finalizar la
relacion laboral, era aplicable el articulo 1 de la Constitucién Politica del Perq,
asi como la aplicacion de normas de caracter internacional, relativas a la

proteccion de las madres y nifios.

Opinidn:

En relacién a lo resuelto por esta instancia, es pertinente mencionar que la
Sala no ha tomado en cuenta los supuestos de desnhaturalizacion que la
normativa vigente ha establecido de manera taxativa, lo cual ha sido
desarrollado en los puntos precedentes. Ahora bien, la Sala sefala que la
parte demandada no ha acreditado que la contratacion haya buscado
sustituir al ultimo trabajador, sin embargo, no ha tomado en cuenta que, en
los casos de desnaturalizacion de contratos modales, es el trabajador quien

tiene el deber de demostrar que su empleador ha incurrido en algunas de los

supuestos de desnaturalizacion.

21



Sobre el apartamiento del precedente vinculante, es importante mencionar
gue, mediante la sentencia del Tribunal Constitucional, recaida en el
expediente N°00024-2003-Al, este 6rgano ha precisado que el precedente
vinculante es una regla juridica expuesta en un caso especifico y que dicho
organo decide establecer como regla general. Por ello, se convierte en un
parametro normativo para la resolucion de futuros procesos de naturaleza
homologa. Asimismo, el Tribunal se ha pronunciado sobre la competencia
para el apartamiento y sustitucion de un precedente vinculante. Al respecto
ha indicado que ello se encuentra sujeto a los tres elementos siguientes:
expresion de los fundamentos de hecho y derecho que sustentan dicha
decision; expresion de la razén declarativa-teolégica, razén suficiente e
invocacion preceptiva en que se sustenta dicha decision; y determinacion de
sus efectos en el tiempo. Sin perjuicio de lo anteriormente mencionado, el
Tribunal Constitucional también ha manifestado que; el conjunto de
decisiones o fallos constitucionales emitidos, que conforman la
jurisprudencia constitucional, buscan defender la superlegalidad, jerarquia
contenido y cabal cumplimiento de las normas pertenecientes al blogue de

constitucionalidad.

Bajo ese orden de ideas, es imprescindible traer a colacién la sentencia
recaida en el expediente 05057-2013-AA, a través de la cual el Tribunal
Constitucional expresé lo siguiente: “El ingreso del personal con vinculo
laboral indeterminado, en la Administracion Publica, necesariamente ha de
efectuarse a partir de criterios estrictamente meritocraticos, a través de
concurso publico y abierto. Esto significara contar con personal que labore
coadyuvando de la manera mas efectiva, eficiente y con calidad en los
diversos servicios que el Estado brinda a la sociedad, toda vez que la

persona que resulte ganadora de un concurso publico de méritos para una
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plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada, llevado a cabo
con rigurosidad, debe ser idénea para realizar las funciones para las cuales
sera contratada lo que, a su vez, repercutira en la poblacion”. Asimismo, ha
sefialado de manera expresa que solo procedera la reposicién siempre que,
en el proceso de amparo seguido contra la Administracién Publica, se haya
acreditado que los demandantes previamente han ganado un concurso
publico de méritos para una plaza especifica y de duracién determinada;

ademas, se debe haber acreditado la arbitrariedad del despido.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y lo precisado por el
fundamento 18 de la sentencia mencionada, es posible expresar que esta
instancia se apartd inapropiadamente del precedente vinculante. Todo ello
conforme a los parametros de proteccion contra el despido arbitrario y del
derecho al trabajo, regulados en los articulos 22° y 27° de la Constitucion
Politica del Peru, pues siempre que se haya acreditado la desnaturalizacién
de un contrato temporal o civil no sera posible ordenar la reposicion a tiempo
indeterminado. La modalidad sefialada se encuentra regulada por el Decreto
Legislativo 728, y para el ambito de la Administracion Publica, es
imprescindible la realizacion de un concurso publico de méritos para una

plaza presupuestada y de duraciéon indeterminada.

Y acerca del periodo pre y post natal en el cual se encontraba la ex
trabajadora, debemos sefialar que si bien es cierto se encuentra protegida
por la legislacién nacional e internacional, en este caso la terminacion del
contrato no obedecié a la condicion de gestante, pues en el contrato modal
se habia establecido objetivamente la fecha de terminacién del contrato.
Asimismo, la Ley N°30367, mediante la cual se establece la nulidad de los
despidos que tengan por objeto el embarazo, nacimiento y sus

consecuencias o la lactancia, si el despido se produce en cualquier momento
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del periodo de gestacién o dentro de los noventa (90) dias posteriores al
nacimiento. Pues se presume que no existi6 una causa justa que haya
motivado el despido. Esta norma fue expedida en noviembre del 2015, es
decir posterioridad al caso materia de la controversia y es inaplicable a la
actora. Sin perjuicio de ello, ha quedado evidenciado mediante los contratos
presentados por la propia demandante, que existieron causas objetivas, las
mismas que motivaron su contratacion dentro de la entidad durante un plazo

determinado y el cual fue sefialado de manera expresa.

3.3. Casacion Laboral N°10587-2016 Lima: tercera instancia
Los motivos que conllevaron al pronunciamiento de la Corte Suprema
fueron: causales de infraccion normativa del articulo 61° del D.S. N°003-97-
TR y apartamiento del precedente vinculante emitido por el Tribunal

Constitucional en la Sentencia N°05057-2013-PA/TC.

La Corte Suprema precisd que se ha verificado en los contratos suscritos
entre la demandante y demandada que, se cumplié con expresar de manera
clara el objeto del contrato, el termino de la vigencia; y por lo tanto es posible
sefalar que existio transitoriedad en las labores efectuadas por la recurrente
al haber sido contratada por causas especificas y excepcionales,
cumpliendo de esta manera con los requisitos de validez de los contratos

modales.

De igual forma, la Sala Suprema expresé la importancia de la meritocracia
para el ingreso a la funcion publica. Es asi que mencioné que la Ley N°28175
ha establecido la exigencia de un concurso publico para el ingreso a la
funcién publica, el cual debera ser realizado por la entidad publica. Dicho
concurso publico deberd ser un procedimiento abierto y democratico, a

través del cual exista una igualdad de oportunidades y los criterios de
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evaluacion deben estar sustentados en capacidades académicas,

experiencias profesionales y otros parametros dependiendo del cargo.

En relacion al precedente vinculante, esta instancia trajo a colacion lo
resuelto por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el
expediente N°05057-2013-PA/TC/JUNIN. Al respecto, reiterd lo resuelto por
el Tribunal, sefialando que para el ingreso del personal con vinculo laboral
indeterminado en la Administracion Pdublica, es necesario realizar un
concurso publico abierto que contenga criterios meritocraticos. Asimismo, la
Sala Suprema menciona que dentro de sus funciones se encuentra la
finalidad de unificar la jurisprudencia laboral y por ello debia tomarse en
cuenta lo establecido por la Casacion Laboral N°11169-2014 LA LIBERTAD.
La referida Casacion ha establecido que, para acceder a la funcién publica
como trabajador, bajo cualquier régimen laboral y modalidad, se debera
hacer mediante concurso publico y abierto, en base a los méritos vy
capacidad de las personas y bajo igualdad de oportunidades; la
inobservancia de lo mencionado impide la existencia de una relacién valida
y determina la nulidad de pleno derecho del acto administrativo que lo

contravenga.

Es asi que, esta instancia al advertir que la sentencia de vista no tomé en
cuenta el articulo 5° de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico, se
apartd de lo establecido en el precedente vinculante N°5057-2013-PA/TC
JUNIN. Asimismo, la Sala Suprema, tomando en cuenta el criterio
establecido en la Casacibn N°11169-2914-LIMA, consider6 que la
demandante al no haber ingresado por concurso publico la demanda devino
en infundada. Por tales motivos, declararon fundado el recurso de casacion

y casaron la sentencia de vista.

Opinidn:
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Sobre la sentencia emitida por la Sala Suprema, cabe mencionar que por un
lado se cumplié con verificar la infraccién normativa, la misma implica una
afectacién normativa en la cual la instancia previa incurrié. De esta manera,
la Sala Suprema cumpli6 con el deber de pronunciarse sobre las
interpretaciones erréneas, aplicaciones indebidas e inaplicaciones de las
normas. Al respecto, debemos indicar que la segunda instancia de manera
inadecuada no tomd en cuenta la jurisprudencia laboral, se apart6 de
manera inmotivada de un precedente vinculado por el Tribunal

Constitucional.

Igualmente es importante recalcar lo considerado por el Tribunal
Constitucional a través de la sentencia recaida en el expediente N°00976-
2001-AA, puesto que ha definido al despido incausado como aquel en el
cual se despide al trabajador bien sea de manera verbal o escrita, sin haber
expresado causa alguna que derive de la conducta o la labor que la
justifique. Con lo cual el Tribunal manifiesta que, en estos despidos se
cuestiona la presencia de un motivo ilicito que implique el uso del despido

como vehiculo para la violacién de un derecho constitucional.

Bajo ese orden de ideas, reconocer que el despido fue incausado implicaria
la aceptacién del menoscabo a los derechos constitucionales de la
demandante; tales como el derecho al trabajo y los relacionados al debido
proceso y de defensa. No obstante, tal y como lo ha desarrollado la Sala
Suprema, en el caso materia de la controversia no se ha acreditado que los
contratos modales hayan sido desnaturalizados y es por ello que sus
derechos constitucionales no han sido objeto de menoscabo alguno. La
demandante no ha acreditado que la entidad demandada ha incurrido en
fraude o simulaciébn de a las normas establecidas en la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral. Contrariamente los tres
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4.

contratos de trabajo celebrados con la demandante han sefialado de manera
expresa la causa objetiva que motivo la contratacion, con lo cual se acredita
la temporalidad y transitoriedad. De la misma manera, estos contratos han
expresado el plazo de duracién de los contratos y el certificado de trabajo
también ha expresado la fecha de terminacion del contrato. Es importante
mencionar que, los supuestos de desnaturalizacion de los contratos
modales ya se encuentran precisados en art. 77 de la LPCL, por lo que el
demandante debe acreditar alguno de los supuestos en los cuales su
empleador ha incurrido para poder afirmar que el contrato modal ha sido
desnaturalizado, de lo contrato no seria posible determinar que el vinculo

laboral seria uno de naturaleza indeterminada.

Conclusiones.

Estando a lo resuelto por la primera y Ultima instancia, es posible concluir
gque correctamente declaré infundada la demanda. Mediante lo resuelto por
el Juzgado es posible determinar que, las causales de desnaturalizacion de
los contratos modales han sido determinadas por la propia ley, siendo asi
gue esta ha previsto sus efectos. Por ello, Unicamente el vinculo laboral se
hubiese visto desnaturalizado si se incurria en algunos de los supuestos
determinados por el articulo 77 de la LPCL.

Sobre el menoscabo a los derechos constitucionales, tales como el derecho
al trabajo, debido proceso y derecho de defensa, se puede concluir que; en
el caso materia de la controversia el derecho al trabajo no se vio afectado
puesto que no se configuré un despido incausado. Ello se debe a que la
demandante suscribié contratos modales por suplencia, en los cuales se
estipularon la causa objetiva que motivaron la contratacion y la fecha de
inicio y fin. De igual modo, el derecho de defensa y debido proceso, no se

vio afectado dado que, para este caso no era necesario que el empleador
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comunique el termino del contrato, tal y como se estipul6 en los contratos;
el empleador no se encontraba obligado a dar aviso adicional referente al
vencimiento del contrato, puesto que ya se habia precisado el plazo e
igualmente se habia establecido que podia concluir con la reincorporacion
del titular. De igual modo, el derecho de defensa y debido proceso no se
vieron menoscabados puesto que, como ya se ha precisado
reiterativamente no era necesario que el empleador demandado comunigue
a la demandante las presuntas causas que motivaron al despido. En este
caso, el despido obedece estrictamente al término del contrato, no se
sustenté en motivo incausado.

Sobre la sentencia de segunda instancia, es importante determinar que
resolvi6 de manera errébnea. En primer lugar, porque consideré que el
vinculo laboral se habia desnaturalizado aun cuando esto no habia sido
demostrado por la parte demandante y de acuerdo a lo ya mencionado
anteriormente, la demandante debia probar que su empleador habia
incurrido en alguno de los supuestos sefialados por el articulo 77 de la LPCL
para poder establecer que efectivamente el vinculo laboral debia
considerarse como uno de naturaleza indeterminada, es por ello que se
puede concluir que esta instancia no fundé su decision en derecho ni se
encontraba debidamente motivada, mas aun si la instancia fundament6 su
decision en cuestiones genéricas. En segundo lugar, se apart6 indebida e
inmotivadamente del precedente vinculante contenido en el expediente
N°05057-2013-PA/TC, el cual, si es aplicable al presente caso, ya que la
demandante no obtuvo su puesto en virtud de un concurso publico de
méritos, por tal motivo no podia ser repuesta en el cargo.

Es importante establecer que, si bien la demandante estuvo en estado de
gestacion ello no conllevé a la terminacién del contrato, pues como ya se ha
reiterado los contratos suscritos habian determinado de manera expresa el
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5.

plazo. De igual modo, el otorgamiento de licencia por maternidad no
configura la desnaturalizacion de los contratos modales, ya que si bien es
cierto no se encuentra dentro de los supuestos previstos por la ley, sino que
al haberse encontrado en dicha situacion; gozaba de una proteccién
especial. Como bien se ha sefalado el articulo 1° de la Constitucién Politica
del Perq; la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son
el fin supremo de la sociedad del Estado; y como ha dispuesto el articulo 23
de la Carta Magna el trabajo en sus diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre,
menor de edad y al impedido que trabajan. Por ello, el empleador no podia
desconocer los derechos de la madre gestante y se encontraba en la
obligacion de otorgar tal licencia; pues de lo contrario habria menoscabado
los derechos que la propia Carta Magna ha reconocido.

Finalmente, conforme a lo anteriormente expuesto se puede determinar que,
al no haberse desnaturalizado los contratos modales, no cabe reconocer la
existencia de un contrato de trabajo de duracion indeterminada, asi como no

cabe la reposicion en el cargo.
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Decreto Supremo N 003-097.TR ¥ aparfamiento del precedenie
itido por ef Tribunal Constitucional en fa Sentencia N° 05057-201.3-
spondiendo emitir pronunciamients de fando sobre las citaclas causans.

Primera: Do la pretension demandada ¥ pronunciamiento de las instancizs de
miérita,

“ 4 A fin de establecer si en el caso de autos se ha incurtdo o ne an las infracchnes
resefiadas precedentemente es necesario reafzar las siguienies pracisiones fadicas
sobre el proceso;

a) Pretensidn demandada: Se verifica an mjas freinta y siste & cuarenta v ires, el
eaciite de damands interpuasto con fecha trepe de junia de dos mil des mil catorce, el
dermandante solichd como pretension principal b desnaturalizacién dsl conbate de
trabajo de suplencia y accesoriamente paticiona Ia reposicion par despido Inceusado

an al cargo de Auxiliar Administrativa |

Sentencia de primera instancia: Mediante resclucion de fecha veihlinueve de
e de dos mil catorce, que come an fojas cusirenta ¥ nueve a cincusnts ¥ ung, al
d “ISJ.E{EHD Jumm:r Espedalizado de Trabajo Parmanente de la Corte Suparor
E@ésthﬂa,,_qgﬂ infunclada |z demands; al considerar que fa vinculacian
iemporal establadda entre la actora y 1 demandada ha estado sustentada an ung
calsa ohjetiva valida, v =i bien la aclora como fundaments de su peticidn de
desnaturallzacion sefiala al hecho de que no se habrla Indicado en los santraios el
nival y & area en el gue debia desempefarse o las funciones especificas que debla
cumplir, asi como tampoco, el nimero de provogas sucesivas, & desarrol de
labores de naturaleza permanante v el hecho de que el trabajador o trabajadores
suplidos no hubieran retormado a su cergo o puesto suplide no constibiyen
alamantos constilutivas para la validez de dicha modadidad de contratacian,
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g-ie segunda instancia: Por su parte e Colegiasdo de la Tercers Sala
"* al gé la Corle Superior de Jusficia da Lima mediante Sentencia de Vista de fecha
?--:f de abnl de dos mil dieciséis, que care en fojas ciento frece a dento trenta v
/ G0 revoca la sentencia apelads v reformandola declararon lundada la deranda,
¢ geenalando que los confralos de suplencia s encueniran desnaturalizados,
existiendo un wincule laboral de naturalesa mdeterminada, por lo cul la
demandante solo podia ser despedida por una causa justa relacionada con su
conducta o capacdidad laboral ko cual no ha sucedide en el presente caso y no
Fesulta aplicsble al presente caso el precedente vinculanie emitide per al Tribunal
Constitucional en el Expediente N°® 05057-2013-PATC debide & que los hechos

que motivaron el misme difieren de los acontecidos en este proceso

Sequndo: Infraccidn normativa,
La Infraccidn normativa podemos conceptuaizarla como la afectacibn g lag normas
juridicas an que incurre i Colegiado Superior al emitir una resolucion, originanda
con ella que la parte que se considere afactada por fa misma pueda Interpaner af
respoctivo recurso de casacidn. Respeclo de los alcances dal concaplte de
fraccidn normativa gquedan comprendidas en al mismo las causales que
jormenie contemplaba la antigua Ley Procesal def Trabaje, Ley N® 26838 an
it Lﬂbﬁﬂz‘reialivas a Inferpretacion emonea, aplicacién Indebida ¢ Inaplicagion
__H_E:"'%Eraahu-matﬁ'ial. aungue la Ley N° 20497 incluye ademas a las
narmas de cardcter adjetiva

Tercerg: Sobre la infraccitn normativa por infraceidn normaiiva del articilo
61" del Decreto Supremo N° 003-97-TH se establece o siguiente:

“Artfoulo 61.- Ei contrato acocidental da suplencia es aquel celebrads
‘enira un empleador  un trabajador con ef objelo que este sustituya  un
/ frabajador estable de o empresa, ecuvo vinculo laboral se encuanie
suspendido por alguna ceusa justificada prevista en s tegistavicn
vigenls, o por efecle de disposiciones convencionalas dohecablas an of
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cenfro de hﬁbajr:n duraciin serd la que resulfe necesaria segin las

2 ns'ran |'.'.:|'E|'

E'-' emplaador deberd reservar of puesio a su Kfelan, quiern
va st derecho de readmision en la empresa, operando con Su
ncorporacion eportuna la extinglon del conlralo da suplencia,

En esia medalidad de confrale se encusnran comprendides las
caobarturas de puesios de frabajo esfable, cuye bifular por razones de
arden adminisfrafiva debe desamollar temparalimente ofras labores en ef
misma cenfro de frabajo®,

Cuarto: De acuerdo al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N* 728,
. Ley de Produclividad y Competitividad Laboral, sprobade por el Decreto
4 Supremo N* 003-97-TR, los contratos laboralas se clasifican de acuverdo & la

‘I duracidn de la relacidn laboral ) contralos de babajo de duracion
indeterminada, v i) contratos de trabajo de duracion determinada o sujetos a
modalidad, los cuales se ancuentran determinados por su temporalidad,
, deacuverds a la presencia de necesldades ¢lreunstanciales, franeitorias, o

parmapentes pero con periodos de inactividad,

R
Quﬁaﬁaﬁm al contrats de suplencia, regulade en el articulo 61° dal

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobade por el Decreto Suprema N° 003-97-TR, es
aguel suscrfo entre empleador v frabajador & efecto gue este susfituya a un
trabajador estable, cuyo vincule se encuentra suspendide; la causa ohjetiva del
mencionade contrato, corresponderd a la sustitusion del titular del puesto de
rabajer; v sU duracidon se enconlrard sujela a las cireunstancias, es dech, al

znln en que &l frabajador sustituido se reincorpore, advirtiéndose |a

ransitoriedad del vinculo laboral antre las partas
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Sexto: Respecto a ﬂﬁjﬁﬁllrﬂlizaci&n de los contratos de suplencla, el indso
'-'"f,".rrfé' exta Unico Ordenado del Decretfo Legistativo N® 728, Lay
Lompetitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo
Iz considera como una dé naturaleza Indeterminada cuando &l

) del arffcul

convencienal y el trabajador contratado continde laborando; asimismo, sa puede
considerar coma causal de desnaturalizacion, al fraude o simulacion de las
normas laborales, de acuerde al incise d) de la mencionada norma, a fin de
abarcar aquellos casos que, a pesar de no encontrarse especificados en ls Ly

a Productividad y Competitividad Laboral, se elude la legislacion legifimamente

. plicable al hecho.

Ty Sétimo: De la revision en aulos se aprecia que en fojas cuatro a nueve ¥y en
L folas diecisiete a freinta v uno, la demandante suscriblé coniratos bajo la
modalidad de suplencia desde el uno de enero de dos mil trece hasta el treinta

cle abril de dos mil calorce con sus respectivas renovaciones a efeclos de que
gesarrale abores de auxiliar administrativo |, cumpliendo la entidad demandsda
cialar como objelo de fos nespectivos contratos la sustilucion tamporal de

i- QD

specivamenta, cuyos vinculos labores se encontraban
suspendidos por asumir_ Jr'ls_ls encargaturas seflalandose expresamente el plazo
de vigencia de los mismos, precisdndose ademds gque se produciria al
vencimiento de los contratos con la reincorporacion, renuncia o cese definiivo
del fitutar del carge; por tanto se verifica que an los confratos suscrios 1o
gntidad emplazada cumpli con sefalar expresaments el objeto del contralo asi
comoe el @rmino de la vigencia de los mismos; en consecuancia, se apreda la

Il'jj‘n&ii'rcrt'adad egn las |abomes efecluadas por el accionante al haber sido

™

contratado por causas especificas vy excepcionales.
'

i, )_,5?
'

lll'
'\ | ANA AR RALIPART SAL DIV G
N A SECIIE T
R NHLAUE DERACI G
e TR T FATSTITM

LE


iPhone de Irina

iPhone de Irina


SEGUNDA SALA DI DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANSITORTA
CORTE SUFREMA DE JUSTICIA DE LA REPOBLICA

CASACION LABORAL N* 10587-2016

LIM.A

Deenaturalizaciin de contratos y oteo
FROCESO ORDINARLIO - NLPT

chos expuestos, se concluye que la entidsd demandada
requisitos de valldez de los contrates modales suscritos, loda
cisd la causa objefiva que justiicé |la contratacian temporal,
nde la excepcionalidad de =su celebracion, en tal sentido, las
iones del accienanie sobre la desnaturalizacion per fraude de los
contratos modales han quedado desviruados, deviniendo la causal invocada en

fundada,

Cctavg: De los

Noveno: Naturaleza juridica de los Precedentes Vinculantes dictados par ol
ibunal Constitucional,

En la Sentencla de facha diez de actubre de dos mil cinco, expedids en ef Expediente
N® 024-2003-ATC, &l Tribunal Constilucional ha definide & Frecedante Constitucicnal

rj': ot oM,

“(...) aguelia regla furfdica expuesta en L caso parlicular y concralo gue ef Tritwat

Constifucional declde establecer como regia genaral v, qUB, por ends, deviens an
paramelo momalivo para la resolucion de filuros procesos e natwsleza

que a5 aponibie frante a los podsres poblicos

En puridad, la ffacidn de un precedenis constitucionsl signifea que anle fa
exlslancia de una senfencis con unos especificos fundarmentos o SQLMEnias ¥ i
decision en un determinade sentids, serd obliyalono resalver s fufuros casos
s2maiamies sogilin ins farminos de dicha senfencia’

imo! El Trbunal Constitucional en la Sentencia expedida el diecisdis de abil da
dos mil quince, dictade en e Expedienie N° 05057-2013-PATCIUNIN, proceso

seguide por Rosalia Bealrz Hualuco Huatuco con el Pader Judicial v su aclarsatara de
techa sigte de Julle de dos mil quince ha emillko pronunclamiente en calidad de

y y
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specio a los requisitos para al ingreso & la carrera pdblica

“undamente 13, ko sigulente:

& W axpuesto se pueds sosensrgua el ingresn del persaral con vinoun fabora!
airnaco, en g Adminisiracion Fiablica, necesanamente ha oe efeclisss a8
parlic de critorios estntfaments medlocralicns, a Fawvds da un caicurso pobico v

ablerta’,

En los Fundamenios 18 y 22, qua constiuyen precedentes vinculantes’, sefisld: "18.

[...] en los casos gue se acredife la desnaturallzacitn del contrato temparal o
del eontrate civil no podri ordenarse la reposicion a tlempo indetarminado,
tada vez que esta modalidad del Deerste Lagisiativo 728, en el ambifo de la
Administracion Puablica, exige la realizacién de un concurso piblico de
miéritos respecto de una plaza presupuestada y vacante de duracién
indeterminada. [...] 22 En of supvesio de qgue en un procese de ampan af
| demandanfe no pueds ser remcoiporadn par 10 haber NEREsSaco [or Goncurss
piblico de ménios pars una plza presupuvesfada, vacanfe do  durasion
indeferminada, &f juez reconducld e proceso a la via ordingria laboral para que ja
arle demandante sofolle la indemnizacidn que coresponds, conforme @ o
sl en el arffonlo 38° del TUO del Decrate Legislatia N° 728 [, [énfasis

' o L la@t;an_hcia dabe ser de aplicacidn inmediata a partir del dia
siguienie de su publicacidn on el diario oficial El Peruana®, incluso en log procesos que
sa ohouentren en tramite anta ol Poder Judicial o el Tribunal Constitucianal,

{ AiEeidn Y dad Cdovgo Prossel Ceastlimiangl Lo soaloncies ol Tribims! Comsfifucsional gue adpunng &
Aieiad dr casa jurgadn conshiuyen arecacaln wincuinms clards sl o aEpess e sanfercl, gresizandg
ekl e su el sarmalive, Orandn o Tribnse! Conalluciansi resvele apartdndpee del rodeoond, ol
exprekar % NUCAREios o Raoha ¥ o Teracing U Srskdian [ semimoi y s raeones por e coalis s apanls
el pracecierde
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faria de la meritocracia para el ingreso a la funcion

Emunerativas y de condiciones de trabajo, asi come, los ascensos en al emplec
plblice deben fundamentarse en e médto y capacidad de los postuantes y del
personal de |a adminktracion pibkes; del mismo moda, kos principios de igusidad de
oporiunidades sin discriminacion, & cardcter imenunciable de los derechos reconoddos
por iz Consfitucidn o Inlerpretacion mas favorabla al frabajador en caso de duda y gue
ninguna relacion laboral puede imitar & ejerciclo da los derechos constilucionales ni
desconocer o rebajar la dignidad  del trabajador. Ademds, b exigencia de un concursa
piblice debera ser realizada por la entidad pablica bajo un procedimiento abledo v
2 demacratico que permita una verdadera igualdad de oportunidades a efectos de que
. l#s personas sean evaluadas de acuerdo a bos items necesarios; clrcunscritos sobra
> todo en las eapacidades académicas, expariencias profesionales v ofras finsamientos

dependiendo del cargo respectvo.

La importancia de la meritosracia para of ingrese a la administracion publica ha sido
cogida por al legislader en lz Ley del Bervica Civil, Ley N® 30057, que lo ha
tualizado como un principio necesardo para e acceso a la funcidn poblica, el
encuentra desamalio en los arficulos 161° v 165° del Decrato Supramo
lamento de la Lay del Sarvicio Civil

Decimo Segundo: Criterio de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema respecto a la interpretacion comecta del ariculo

5 de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,

Eﬂsﬁﬁala Suprama en cumpimento & su finalkdad de unificar la jurisprudancia laboral
a esiablecidn en la Casacidn Laboral N 19180-2014-L4 LIBERTAD, de focha

vizirtinueve de octubre de dos mil quince, respecio al accese a la funcion pablica =l
siguiente critaric: “F accese a la funclin poblice de los trabafaderes sufetos & cualjuisr

"”?9[{'7?9.-? lnboral y bajo cualgwer modalidad {}me replizarse mediante cancurso publico

,,"' /
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRAMSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA BEPTTRLICA

I
i CASACION LADORAL N° 10587-2016
LIMA
Doesnaturalizacdén do contratos ¥ atro
r,)‘I___ PROCESD ORDINARIO - NLPT

o

¥ capacidad de las personas, en un régimen de

-

Déclmo Tercero: En cuanto a la causal de apartamiento del precedente
vinculante emitido por el Tribunal Constitucional en la senfencia N° D5057-
2073-PAITC, se verifica de (a damanda que |a actora como consacuancia da la
invocada desnaturalizacidn de los contratos dé suplencia pretende ta reposicién en
sU puesto de trabajo como auxilar administrativo |, es decir, estd bBussando na

reparacion restifutornia,

Décimo Cuarto: Se advierte que en la sentencia de vista recurrida no se ha
tomado en cuenta al atticulo 5° de la Lay N® 28175 — Lay Mares del Emplec Piblico
ndo en cuarta lo astablecido en el precedenie vinouiante MN* 5057-2013-
JUNIN, esta Sala Suprema siguiendo el criteric previste en la Casacidn
. 11189-2014-LIMA, que conslituye dochina juksprudencial de obligatoric
umptimien nforme al articulo 22° del Texte Unleo Ordenado de le Ley Orgdnica
del Podar @;ﬁ“r&s@é& la interpretacian del articulo 5* de la Ley Marco del
Emplea Pdblico '™ 28175, considers que al no haber ingresado la demandants por
concurso publico la demanda deviene en Infurndada,

Déclmo Quinto: Conforme a ko expresado an el considerando anterior se concluye
que &l Colegiado Superior ha incurrido en [a causal de apartamisnto del precedente
vinculante emifido por el Tribunal Constiucional recaide en el expedienta ndmearo
57-2013-PATC: razan por la que Ta cadsal denunciada debe declamms

Tundada.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CABACION LARBORAL N* 105872016
LIMA

Desnaturallzacisen de contratos § stvo
PFROCESD ORDINARIO - RLPT

Por estas consideraciones:

FALLO:

Declararon FUNDADO el recurse de casaciin Interpueslo por &l -
G ... -

presentado con fecha cineo de maye de dos mil dieciaéis, gue comre en fojas dento
trsinta y nieve a cienlo cincusnta ¥y uno; en consecusncia, CASARON la
Sentencia de Vista contenicla en la resolusion de fecha veintiuno de abril de dos
mil diecisais, que corre en fojes ciento reee a @ento reinta v cinco, gue revocd la
sentencia apelada emitida por resclucion de fecha veintmueve de octubre de dos

mil catorce, que corre en fojas cuarenta y nueve a ancusnta y uno vuelia gue
daclard infundada la demanda v reformandola, declararon fundads la demands; ¥

acluando en sede de insiancia; CONFIRMARDON B sentencia apelada gue
declard INFUNDADA la demanda v DISPUSIERON la publicacién del texio de la

presente resolucian en 2l Dlarle Ofidal "El Peruano” confonme a ley, en el proteso

saguido con la demandante, - sobre desnaturafizacion de

coniratos v ofro; inlerviniendo como ponente el sefior juez supremo Arévalo Vela v

los devolviaron.
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