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RESUMEN

Se realiz6 una investigacion de nivel correlacional, la cual tuvo por objetivo hallar la
relacion entre los tipos de conocimiento y la motivacién de logro de los estudiantes del
programa “Adulto Trabajador” en la Universidad Privada del Norte, Lima — 2020. Los
métodos empleados corresponden al disefio no experimental, por lo tanto, el investigador
no tuvo un alto control de las variables, asimismo, el estudio se desarrollé desde un enfoque
cuantitativo y con corte trasversal ya que se hizo una sola recoleccién de datos para el
analisis de resultados. Segun las fuentes del marco teérico, para Ceron (2016) el
conocimiento se divide en cuatro dimensiones: el conocimiento acientifico, el pre cientifico,
el cientifico y el meta cientifico. En relacion a los resultados, se determin6 que las variables
si se relacionan, ya que se obtuvo un p=.001, sin embargo, el nivel de correlacion fue bajo
con un 0.310 de Coeficiente de Spearman, ademas, se supo que las dimensiones
conocimiento acientifico y pre cientifico no se relacionan con la motivaciéon de logro, sin
embargo, el conocimiento cientifico y meta cientifico si guardan relacién con la segunda
variable. También se observé que el 87.50% de encuestados presentd un nivel alto de

conocimiento cientifico y un 78.33% tuvo un nivel regular de conocimiento meta cientifico.

Palabras clave: Ciencia, conocimiento, motivacion.
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ABSTRACT

A correlational level investigation was carried out, which aimed to determine the
relationship between the types of knowledge and the achievement motivation of the
students of the "Working Adults" program at the Universidad Privada del Norte, Lima - 2020.
The methods used correspond To the non-experimental design, therefore, the researcher
did not have a high control of the variables, likewise, the study was developed from a
guantitative approach and with a cross-section since only one data collection was made for
the analysis of results. According to the sources of the theoretical framework, for Cerén
(2016) there are four types of knowledge: unscientific, pre-scientific, scientific, and meta-
scientific. In relation to the results, it was determined that the variables are related, since a
p = .001 was obtained, however, the level of correlation was low with a 0.310 Spearman
Coefficient, in addition, it was known that the knowledge dimensions Unscientific and pre-
scientific are not related to achievement motivation, however, scientific knowledge and
scientific goals are related to the second variable. It was also recorded that 87.50% of
respondents presented a high level of scientific knowledge and 78.33% had a regular level

of meta-scientific knowledge.

Keywords: Science, knowledge, motivation



INTRODUCCION

El conocimiento es considerado como un activo intangible muy valorado en las
organizaciones, por tal motivo, es fundamental mantenerlo y desarrollarlo. Las personas
no paran en la busqueda obtener mayor informacién en diversas areas, sobre todo en la
de sus especialidades, de esta manera, aquellos que cuentan con una mayor motivacion
de logro seran quienes reinan mayor conocimiento, debido a que se proponen metas por
las cuales trabajan y no descansan hasta conseguir sus objetivos.

A nivel mundial, un virus ha sido el culpable de la inmovilizaciéon de las personas,
impidiendo que salgan de sus casas libremente; este cambio radical ha impedido a las
universidades seguir con las tradicionales clases presenciales, es por ello que, los muchos
docentes se vienen adaptando esta digitalizacion educativa. Ante esta problematica
internacional, la UNESCO estim6 que en lo que va de la pandemia, un 91.3% de la
poblacién universitaria mundial ha sido afectada, siendo un total de 1,575,270,054 millones,
razén por la cual, recomendo a los gobiernos e instituciones, de los paises afectados a
priorizar la salud de sus estudiantes sin conculcar el derecho a la educacion. Ademas,
recomendo a las instituciones a hacer uso de sus plataformas virtuales para no interrumpir

la formacién de los alumnos, permitiéndoles seguir aprendiendo a distancia.



Perd, al igual que el resto del mundo, viene afrontando una crisis econdmica que ya
ha afectado a diversos sectores, entre ellos el educativo. La pandemia provocada por el
Covid 19 ha hecho que las universidades tengan que cambiar su metodologia de
ensefianza, dando un cambio radical teniendo que optar por los medios digitales. Sin
embargo, muchas instituciones estan capacitando a los profesores para que puedan operar
en dichos sistemas. Ante este panorama, muchos estudiantes también se ven afectados,
dado que en el Perl la educacién no es igualitaria, no todos tienen una educacién de
calidad y ademas, no todos tienen los mismos recursos, dificultando asi la opcion de recibir
una educacién virtual. Por lo tanto, se observa una desventaja en aquellos estudiantes que
no cuentan con estos recursos frente a los que si, por ende, estos ultimos seran los que

tendran mayor informacién disponible para seguir capacitdndose.

Las universidades han desarrollado sistemas de ensefianza centrados en adultos
trabajadores. Para atender a este importante sector de personas, que cuentan con
experiencia laboral, con una edad entre 25 y 40, y nlcleos familiares ya consolidados. Con
ello, los estudiantes adultos trabajadores (EAT) se encuentran en una trilogia de
responsabilidades: trabajo, estudio y familia. Cada una de ellas con un nivel de
responsabilidad que no puede ser postergados ni dejados de lado uno en desmedro del
otro. Entre los principales programas que se ofertan en el mercado peruano se tiene a

Working Adult de la UPN, EPE de la UPC, PAT de la USMP.

En la UPN, los estudiantes del programa para Adultos, muestran una motivacion de
logro moderada en cuanto al incremento de sus conocimientos. Por ello, resulta de interés
identificar los tipos de conocimiento que prevalecen en estos estudiantes y asi conocer
guiénes presentan una mayor motivacion. Sin embargo, se debe tener en cuenta que las
personas inscritas en este programa son mayores en comparacion a alumnos de un ciclo
regular. Ante ello, los métodos aplicados por los docentes para los alumnos del programa

para Adulto Trabajador deben ser elaborados y aplicados segun las caracteristicas



observadas. Fue asi, que se plante6 el problema principal: ¢ Cémo se relacionan los tipos
de conocimiento con la motivacion de logro en los alumnos del programa Adulto Trabajador
en la UPN, Lima - 20207, asimismo, los problemas especificos: ¢Como se relaciona el
conocimiento acientifico con la motivacion de logro?; ¢ Cémo se relaciona el conocimiento
pre cientifico con la motivacién de logro?; ¢Como se relaciona el conocimiento cientifico
con la motivacion de logro?; ¢Como se relaciona el conocimiento meta cientifico con la
motivacién de logro?

Por otra parte, el objetivo general de este estudio fue: determinar la relacion entre
los tipos de conocimiento y la motivacién de logro de los estudiantes adultos trabajadores
en la universidad privada del Norte, Lima — 2020, mientras que los objetivos especificos
fueron: Determinar la relacién entre el conocimiento acientifico y la motivacion de logro;
Determinar la relacién entre el conocimiento pre cientifico y la motivacién de logro;
Determinar la relacion entre el conocimiento cientifico y la motivaciébn de logro, y

Determinar la relacién entre el conocimiento meta cientifico y la motivacion de logro.

Esta investigacion se justifica, debido a que, en la actualidad, debido a la coyuntura,
muchos programas de educacién adulta estdn empezando a utilizar la modalidad virtual.
También cabe resaltar que se han realizado pocos estudios de medicién de los resultados
obtenidos por los alumnos a través de esta plataforma y de cémo interviene la motivacion
de logro en este tipo de programas. No obstante, el desarrollo de esta investigacion es
importante, ya que se cuenta con gran cantidad de informacién de los semestres
académicos 2019-1 y 2019-2 proporcionada por el area de Virtualidad de la Universidad.
Dichos datos constituyen una fuente fidedigna de informacién relevante. La investigacion
también es importante porque existe un gran ndmero de personas que pertenecen al
sistema de estudiante adulto trabajador. Estos estudiantes son personas que pasan los 23
afos y recién, luego de trabajar en el area respectiva, han empezado a estudiar. Lo mas
algido es que ellos deben de compartir su tiempo entre tres actividades: trabajo, estudio y

familia. Por dltimo, se justifica la investigacion para conocer como ha impactado la



motivacién de logro, ya sea en hogar, estudios y trabajo, en los estudiantes adultos
trabajadores. Asimismo, con este estudio se espera contribuir a la investigacion educativa
y a quienes que estan en el &mbito de la formacién y desarrollo de aprendizaje. En lo
relacionado a la viabilidad de la investigacién: Toda investigacion requiere del esfuerzo y
dedicacion, pero también se necesitan recursos que muchas veces son limitantes para el
investigador. Por ello, se hizo un analisis de la viabilidad de la investigacién segun los
siguientes criterios: Recursos humanos: Se cuenta con el acceso a la poblacién estudiantil
para realizar los procesos respectivos de la presente investigacion. Recursos financieros:
Se cuentan con los recursos econdmicos para la realizar la investigacién. Recursos
materiales: Se cuenta también con los recursos materiales suficientes para la realizacion
de la investigacion. Finalmente, la limitacion que se presentd en el desarrollo de la
investigacion fue la de encontrar libros actualizados que den referencia respecto al sistema

educativo y al desenvolvimiento de las variables de estudio.

El trabajo de investigacion comprende cinco capitulos. En el capitulo 1, se desarrolla las
bases tedricas de las dos variables de estudio mediante teéricos, ademas se desarrollan

la definicion de términos béasicos de mayor relevancia.

El capitulo 2 incluye la hip6tesis principal y las especifica las que fueron contrastadas en

los resultados, ademas de se desarrolla de operacionalizacion de variables.

En el capitulo 3, esta toda la metodologia, el nivel, tipo, enfoque y disefios de investigacion.
También, se desarrolla la poblacién, muestra y las técnicas estadisticas utilizadas dentro
del trabajo de investigacion. Los aspectos éticos es otro punto importante dentro de este

capitulo.

En el capitulo 4, se desarrolla los resultados de la investigacion tablas y gréficos,
analizando los resultados obtenidos como las pruebas de correlacion, alfa de cron Bach,

andlisis descriptivos y tablas cruzadas.



En el capitulo 5 se brindas las conclusiones en base a los resultados obtenidos, las
discusiones entre los antecedentes y los resultados obtenidos y para finalizar las

recomendaciones en base al trabajo realizado.

CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la investigacion

Antecedentes nacionales

En el ambito local, el autor Villareal (2018) present6 su tesis de titulo “Relacién entre
motivacién de logro y la satisfaccion laboral en los trabajadores de la Municipalidad
provincial de Tumbes, 2016”; cuya investigacion planteé encontrar la relacion entre
motivacién de logro y satisfaccion laboral en colaboradores de la entidad mencionada. La
metodologia tuvo las siguientes caracteristicas: enfoque cuantitativo, nivel descriptivo
correlacional, de disefio no experimental y transversal. Siguiendo con el proceso
metodoldgico, se utilizé un instrumento conformado por preguntas dirigidas a la totalidad
de la muestra, la cual estuvo representada por 171 colaboradores de la entidad estatal.
Seguidamente, en este estudio, se obtuvieron los resultados como el coeficiente de
correlacion entre las variables, con un valor de 0.217 y un p=0.004, por lo que se pudo
llegar a la siguiente conclusion: la relacién entre motivacion de logro y la satisfaccion laboral
en los colaboradores del Municipio ubicado en Tumbes es baja, asimismo, se pudo
observar que aquellos colaboradores que presentaron una mayor motivacion tuvieron un

mejor desempefio.

El estudio de Villareal justifica la existencia de la motivacién de logro en las
empresas, asimismo, observé un nivel de motivacion bajo, cuyo problema ocurre en

muchas entidades.



Asimismo, los tesistas Aquino y Guerreros (2018) en su tesis titulada “Motivacion
de logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de centros educativos de Ayacucho”. Cuyo
proposito general buscé determinar la relacion entre motivacion de logro y estilos de
aprendizaje en los alumnos ayacuchanos. La muestra la integraron 452 estudiantes, a los
cuales se les aplicaron instrumentos validados para cada variable: motivacion de logro
escolar de Becerra y morales (2015); y estilos de aprendizaje CHAEA de Escurra (2011).
Segun los resultados del analisis hecho para las dimensiones de las variables, se obtuvo
un coeficiente de correlacion de 0.24 entre el estilo reflexivo y la motivacion intrinseca; y
un 0.10 con la motivacion extrinseca. También se hallé correlacion entre el estilo tedrico

con la motivacién extrinseca con un 0.28, y un 0.25 con la motivacion intrinseca.

Para incrementar los conocimientos, es importante adoptar por un estilo de
aprendizaje segun la habilidad de cada persona, es por ello, que este estudio hace su
aporte, ya que encontré que los estilos teoricos y reflexivos son los que se relacionan mas
con la motivacién de logro, por lo cual, aquellos alumnos que apliquen estos métodos seran

quienes obtengan un mayor conocimiento.

Lépez (2017) sustentd su tesis con el siguiente titulo: “Motivacion de logro y
rendimiento académico en estudiantes de la facultad de ingenieria eléctrica y electrénica
de una Universidad publica en Lima”. Su objetivo fue hallar la relacién entre motivacion de
logro y el rendimiento académico. El autor le dio un enfoque cuantitativo y disefio no
experimental, ya que no busco alterar alguna de las variables. La muestra la conformaron
85 estudiantes de la facultad. De los resultados obtenidos, el autor observé que la
motivacion de logro no se relaciona con el rendimiento académico, suponiendo que en la
UNI no se toman en cuenta aspectos motivacionales en la malla curricular de las carreras
para orientar a los alumnos a la aprobacion de un curso. Los valores estadisticos
encontrados fueron el coeficiente de correlacién spearman de 0.197 y una significancia de

0.071.



En este caso la motivacion de logro no tuvo un efecto importante en los alumnos, ya
que se trata de una institucion nacional de carreras de ingenieria, sin embargo, deberia
existir una mayor preocupacion de parte de la institucion para formar integralmente a sus

estudiantes.

Antecedentes Internacionales

Astorga y Ojeda (2009), presentaron su tesis la cual fue titulada: “La motivacion de
logro y expectativas de vida en estudiantes de la licenciatura en psicologia educativa de la
UPN., Ajusco”. Tuvo como objetivo analizar la motivacién de logro y definir las expectativas
de vida de los estudiantes. En el aspecto metodoldgico la investigacion fue de tipo
descriptiva, como instrumento se utilizé el cuestionario de preguntas, el cual se aplicé a
una muestra de 120 sujetos. Los resultados obtenidos, al comparar la motivacién de logro
de la muestra respecto al semestre, fueron los siguientes: se aplico la prueba Anova, para
el andlisis de medias de mas de 2 grupos (4°, 6° y 8°), concluyendo que las medias
poblacionales son iguales, es decir, la variable motivacion de logro muestra diferencias
estadisticamente significativas de acuerdo al semestre que cursan los alumnos de la UPN,
por ende, el semestre académico si influye en la motivacién de logro al concluir con la

licenciatura.

Todo estudiante tiene muchas expectativas al iniciar un semestre, tal es asi, que su
motivacién en cada inicio de ciclo ser& diferente, por ello la investigacion de Astorga y

Ojeda muestra esta diferencia.

La autora Navea (2015), en su estudio titulado: “Un estudio sobre la motivacién y
estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios de Ciencias de la Salud”. Como
objetivo se propuso averiguar el nivel de motivacion en los estudiantes universitarios de las
carreras de enfermeria y fisioterapia, y los métodos que utilizan para desarrollar su

aprendizaje. Se hizo un analisis para medir el nivel correlacional, segin el método



estadistico de Pearson, y se obtuvieron niveles significativos positivos entre gran parte de

las dimensiones de la motivacion.

Esta investigacion determina que la motivacion se da de manera extrinseca e
intrinseca, tal es asi que, los estudiantes deben mantener grados elevados de motivacion
intrinseca para mantener niveles altos de rendimiento, teniendo en cuenta un estilo de

aprendizaje relacionado a la materia o curso.

El tesista internacional Osorio (2014) sustento ante el jurado su tesis la cual tituld “La
motivacién de logro en los estudiantes de los cursos de proyectos arquitectonicos de la
licenciatura en arquitectura de la Universidad Rafael Landivar”, cuyo estudio buscé
determinar el nivel de motivacion de logro en los estudiantes. El autor utilizé un instrumento
validado que fue desarrollado por Morales (2006) denominados ML 1 y ML 2. La escala
primemra mide capacidades psicoldgicas y educativas. Mientras que ML 2 se centra en la
aceptacion de riesgos. Asimismo, tanto ML 1 como MI 2 cuenta con 16 items cada uno.
Osorio concluy6 que el nivel de motivacion de logro en los estudiantes es mayor al nivel

promedio, el cual se mantiene durante su periodo de estudios (5 afos).

De esta manera, esta tesis pone en evidencia que el nivel de motivacién en
estudiantes universitarios puede ser mayor que el nivel promedio, razén por la cual,

dedican grandes esfuerzos por conseguir sus objetivos tanto académicos como financieros.

1.2. Bases teodricas

Para obtener informacién acerca de los tipos de conocimiento y la motivacién de
logro se presentaran teorias de autores que realizaron estudios anteriormente, los cuales

permitiran dar conocer y entender las variables desde distintos puntos de vista o enfoques.

1.2.1. Tipos de conocimiento



Existen diversos tipos de conocimiento desarrollados por el ser humano, tal es asi
que, hay diversos enfoques que consideran distintas dimensiones a través de las cuales
explican las formas en las que se puede adquirir conocimiento y los procesos de

asimilacion.

Para Ceron (2016), el hombre y el conocimiento guardan relacién desde tiempos
ancestrales, tal es asi que existen tipos de conocimiento que pueden comprenderse por
medio de saberes metddicos, sistematicos, fundamentados, comprobables y rigurosos.
Segun este autor, existen cuatro dimensiones que ayudan a entender las diferentes formas
de representar al conocimiento del ser humano: a) Conocimiento acientifico, b)
Conocimiento pre cientifico, ¢) Conocimiento cientifico y d) Conocimiento meta cientifico.

(pp. 83-84).

Cabe resaltar que Cerén, para dar explicacion a estas cuatro formas de obtener
conocimiento, cita a autores de reconocida experiencia en el mundo de la investigacion. A

continuacién, se describen los 4 tipos de conocimiento:

a) El conocimiento acientifico

Este primer tipo de conocimiento que fue planteado en la investigacién de Cerén
(2016), quien se basé en otro autor para definirlo. Tal es asi que para Bourdieu (como se
cité en Ceron, 2016) también llamado conocimiento vulgar, ordinario o de sentido coman.
Este tipo de conocimiento esta presente en la cotidianidad de las personas, y muchas veces
lo adquieren sin darse cuenta, ya que se ignoran los métodos cientificos y procesos para
obtener conocimiento. Asimismo, permite la comprension entre personas que comparten

una cultura y pasa de generacién en generacion.

b) El conocimiento pre cientifico
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Una de las caracteristicas del conocimiento pre cientifico es la inexactitud e
imprecision, ya que, actualmente el conocimiento pre cientifico es un hibrido informacional
que no dirige hacia el conocimiento cientifico. Dentro de esta ciencia, pueden hallarse dos

sub ciencias: la pseudociencia y la protociencia (Cerén, 2016, 84).

a. Conocimiento pseudo cientifico

El conocimiento pseudo ciéntifico, segun Bunge (Como se cité en Cerdn,
2010) es todo tipo de conocimiento que no es cientifico, sin embargo, es presentado
como si lo fuera. Este saber se caracteriza por fundarse en un conjunto de
convicciones de parte de sus seguidores y que a partir de ello la exponen como
ciencia, sin embargo, esta carece de técnicas y métodos cientificos comprobados.
Algunos ejemplos de este tipo de ciencia son: la Astrologia, ufologia, teorias

conspiratorias y psicoandlisis (Bunge, 2004: 32).

Cabe resaltar que hablar de pseudociencia es mas facil que debatir sobre
algun tema cientifico, ya que existe una mayor disposicion a evitar confrontaciones
con la realidad que no permiten controlar el resultado de la comparacion. (Sagan,

2000).

b. Conocimiento proto cientifico

La protociencia se encuentra en un nivel mas elevado que la pseudociencia,
ya que tiene un rol elemental en una etapa inicial para el desarrollo de la ciencia.
La protociencia no sigue el camino cientifico que si han tenido que pasar las
ciencias que han sido verdaderamente comprobadas. Por otra parte, “La diferencia

entre protociencia y pseudociencia es cualitativa” (Bunge, 2010).
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Ejemplos de protociencia pudieran ser la herbolaria, el vitalismo, el
biomagnetismo, la homeopatia, la frenologia, la grafologia, la alquimia (Bunge,

2010: 138).

c) El conocimiento cientifico

El conocimiento cientifico posee una realidad empirica que lo sustenta como tal, y
su desarrollo sigue en auge pese al paso de tiempo. (Bunge, 2004). Para diferenciar lo real
con lo que no existe, se debe saber que toda realidad posee existencia, pero no todo lo
gue existe es real. Como sefiala Bunge (2004), “la realidad, tal como la conocemos, hoy,
no es un sélido blogue homogéneo, sino que se divide en varios niveles o sectores,

caracterizado cada uno de ellos por un conjunto de propiedades y leyes propias”.

Para Marin (2009) la ciencia no es ajena a su contexto, pues “en el campo de la
ciencia moderna toda la actividad cientifica esta fuertemente mediatizada por la sociedad,
y no sélo por la comunidad cientifica”. Cabe resaltar que el conocimiento cientifico presenta
objetividad, sistematizacién y se apoya en métodos cientificos que permiten comprobar

hipétesis.

Por otra parte, la influencia de la ciencia radica en su evolucién sociocultural. En
este sentido, existen al menos tres visiones dominantes respecto a la ciencia en occidente:
a) la sajona, b) la francesa y c) la alemana. Sin perder de vista que han sido potencias
mundiales rivales en distintos periodos historicos, esta rivalidad ha trascendido también

hacia distintas concepciones de ciencia y en sus maneras de producirla y practicarla.

Para esta dimensioén cientifica, se clasifican 3 modelos de conocimiento orientados

a 3 campos de interés:
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El informacional.- Referido a la capacidad de reunir informacion
cotidiana que podria utilizarse a favor del individuo para resolver
problemas y en funcion de su propio aprendizaje, asimismo, esta
informacién es importante para interactuar con el entorno y adaptarse a
la realidad. (Habermas, 1996). A través de este tipo de saber el hombre
trasciende su condicién de animal racional. Un ejemplo se da cuando en
una organizacion ocurre la renuncia de un especialista, para ello, la
directiva debera buscar a alguien para que lo sustituya, sin embargo, esa
persona debera reunir caracteristicas similares y un conocimiento similar
al del antiguo colaborador.

b. El conocimiento interpretativo (Habermas, 1996) es aquel que se
desarrolla por la interaccion a través del lenguaje. Desde esta
perspectiva una persona que nace en cierto contexto cultural sera capaz
de adquirir conocimiento relacionados al grupo al que pertenecen,
asimismo, sera capaz de interpretar sus ideas y promoverlas en grupos
de discusién, donde existan otros participantes que también dominen el
tema, por ello, este tipo de conocimiento se caracteriza por tener un

enfoque hacia la practica sociocultural.

El conocimiento analitico Para Habermas (1996) este tipo de saber va
més all4d del informacional y el interpretativo, puesto que, aqui el
individuo es capaz de debatir con personas de otras culturas, asimismo,
esta orientado a la reflexion a través de la socializacion critica

socializacion critica estéd orientado por un interés emancipatorio capaz
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de percibir las contradicciones propias de su entorno social por la
distribucion desigual de los bienes socialmente producidos (materiales,

econdémicos, culturales, simbdlicos, juridicos, etcétera).

Expuestos estos tres tipos de saberes, Habermas (1996) plante6 que estos
se sostienen en 3 tipos de ciencias: las empirico-analiticas; las histérico
hermenéuticas y las criticas o de la accion. Considerando que las ciencias
empiricas estan vinculadas al paradigma positivista, las hermenéuticas al

paradigma interpretativo y las criticas al paradigma critico.

Definicién de paradigma

Para Gomez (2003) “Los paradigmas son entendidos en el sentido amplio,
y se refieren al consenso de la comunidad en torno a supuestos, teéricos o
metodolégicos, muy basicos que se afirman como paradigmas de la disciplina

completa, no de areas especializadas de ésta”.

d) Conocimiento meta cientifico

El dltimo tipo de saber relacionado a la ciencia, es el meta cientifico, el cual tiene
un proposito reflexivo dado en una realidad cientifica. Para Bunge (2004) la meta ciencia
se dimensiona en 3 campos: la l6gica de la ciencia, la metodologia de la ciencia y la filosofia

de la ciencia.

Existen algunas disciplinas cuyo fin de estudio es la ciencia e incitan hacia la

reflexién sobre ella: la filosofia de la ciencia, la sociologia de la ciencia, la historia de la
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ciencia, la metodologia de las ciencias, la antropologia de la ciencia, la epistemologia, la
teoria de la ciencia, las cuales son bastante cercanas a otras disciplinas como la
gnoseologia, la sociologia del conocimiento, la teoria del conocimiento; incluso, hay
diversos trabajos que tienden a homologar todas estas disciplinas no mirando diferencias

tacitas. No obstante, se pueden dar algunas caracteristicas generales al respecto.

Otro autor es Blacker (como se citdé en Segarra y Bou, 2014), quien comenta que
existen 5 tipos de conocimiento, observados desde el punto de vista organizacional y
analizando cémo es que pueden influir y convertirse en una potencial ventaja. Segun el
autor, el primer tipo de conocimiento es denominado conocimiento cerebral y describe
que este tipo de saber es abstracto y depende de destrezas para procesar la informacion;
otro tipo de conocimiento es el corporal, cuyo saber esta vinculado accion orientada y
frecuentemente es explicito; luego esta el conocimiento incorporado en la cultura, el cual
se refiere a procesos para obtener comprensiones compartidas; el conocimiento
incrustado que aparece en las rutinas, y finalmente, el conocimiento codificado que se

expresa en signos y simbolos.

Por su parte parte, los autores Nonaka y Takeuchi (como se cité en Segarra y Bou,
2014) propusieron 4 modelos de conocimiento que provienen de la correlaciéon entre el
conocimiento tacito y explicito, los cuales son: el conocimiento armonizado, conocimiento
sistémico, conocimiento conceptual y conocimiento operacional. Asimismo, explica que
estas diferentes formas en las que los individuos procesan el conocimiento se dan a través
de distintas maneras de crear expandir el conocimiento. El autor propone la transformacion
del conocimiento de tacito a explicito o de explicito a tacito, asimismo, sefiala que este
proceso se da en cuatro formas segun el tipo de conocimiento. Segun Nonaka y Takeuchi
(como se cité en Segarra y Bou, 2014) el primer tipo de conocimiento es el armonizado, el
cual se da como resultado de la creacidon de conocimiento tacito a partir de conocimiento

tacito, luego estd el conocimiento conceptual, que se da por la transformacion de
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conocimiento técito a explicito, permitiendo expresar lo tacito por medio de metéaforas,
analogias, conceptos, hipétesis 0 modelos. Asimismo, el conocimiento operacional se da
cuando se convierte el conocimiento explicito en conocimiento tacito; finalmente, el

conocimiento sistémico que se da (de explicito a explicito).

Por otra parte, De Long y Fahey (como se citd en Segarra y Bou, 2014) sefialan
qgue hay 3 tipos de conocimiento: conocimiento humano, conocimiento social y
conocimiento estructurado. El primer modelo se halla en las habilidades intrinsecas de
las personas y con frecuencia se da en el conocimiento a nivel tacito y explicito. Este
proceso puede ser fisico o cognitivo. El conocimiento social surge de la interaccién entre
individuos. También se le conoce como conocimiento colectivo y tacito. El conocimiento
estructurado se desarrolla en los sistemas organizacionales, procesos, normas y
procedimientos definidos. Se da de manera explicita.

1.2.2. Motivacién de logro

En cuanto a motivacion, existe una gran cantidad de definiciones, dependiendo el

enfoque de estudio que se le quiere dar.

Concepto de motivaciéon de logro

Para Thornberry (2003) la motivacién de logro esta relacionada con la capacidad de
hacer las cosas de manera eficaz, ya que las personas con niveles mas altos de motivaciéon
resuelven los problemas con mayor rapidez, asimismo, son mas organizados, tienen un
nivel alto de perseverancia y de enfoque hacia el logro de objetivos propuestos a corto,
mediano y largo plazo. También cabe sefialar que en situaciones de competencia, por

ejemplo, en el caso de una competencia deportiva 0 un examen (p.198).

Teoria cognitiva de McClelland
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Esta teoria se basa en la idea relacionada a que la motivacion y el aprendizaje del
individuo se dar& segun las necesidades que se adapten mejor al modelo sociocultural en
el que vive, por ello, se halla una gran influencia en los grupos familiares, grupos de amigos

y los medios de prensa. McClelland (como se cité en Abanto, 2016)

Este autor resalta 3 tipos de necesidades que surgen en las personas:

Necesidad de filiacion

Esta necesidad surge a partir de la necesidad de relacionarse con otros individuos.
Esto se puede observar en las empresas, donde las personas que saben relacionarse
mejor, tienen un mejor desenvolvimiento y por ende, tendran un desempefio Optimo.
Asimismo, los reconocimientos pueden ser un factor clave que impulsen al trabajo en

equipo y facilite la filiacién entre individuos (Abanto 2016, p. 37).

Necesidad de poder

Esta necesidad se halla en las personas que dedican gran parte de su tiempo en
estrategias que sean favorables para ellos y le permitan tomar control sobre las situaciones
y sobre las personas. Ademas, cuentan con una gran capacidad para persuadir a los
demas, sin embargo, al encontrarse en escenarios desfavorables, donde no puedan

dominar, tienden a sentir estrés y emociones negativas.

Necesidad de logro

Se da cuando un individuo se propone alcanzar una meta propuesta, en este proceso
intervienen factores clave que impulsan el desempefio de la persona, para ello, la persona

debe desafiarse y orientarse al crecimiento personal.

Para David McClelland la motivacién de logro es aquel deseo por superarse, que

busca realizar metas propuestas, trabajando con empenfo para ello. Para mantener niveles
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de motivacidn, existen diferentes razones: algunas personas buscan satisfacer a otros, es
decir, buscan la aceptacién de los demas para sentirse aprobados, otros buscan obtener
recompensas y trabajan por un resultado material, mientras que otros prefieren evitar
criticas negativas (McClelland, 1989). Por ello, se resalta la importancia de la motivacion
de logro en el éxito de las empresas, el cual se puede reflejar en aspectos como el
econdmico, educativo, personal, etc. El mismo autor, coment6 que en los Estados Unidos,
gran parte de la poblacién mantiene un nivel alto de motivacion de logro, razén por la que
mantienen una calidad de vida provechosa que les da un balance entre el trabajo y vida
cotidiana; tal es el compromiso que prefieren realizar actividades laborales que las
acciones de ocio. Para McClelland el bienestar econémico social radica en el nivel de
necesidad de logro, y el desarrollo econédmico de un pais podria incrementarse
exponencialmente si es que sus habitantes mantienen mayores niveles de motivacién de

logro

Segun Chdliz (2004) es la orientacién a conseguir las metas propuestas en cuyo
proceso evalla el desempefio del individuo. Para este autor, es una disposicion estable de

la personalidad adquirida durante la infancia.

Generalmente, la conducta particular de los individuos con motivacion alta tiene las

siguientes caracteristicas:

- Son proactivos y buscan rendir al médximo en el @mbito profesional.

- Son emprendedores.

- Asumen responsabilidades por sus acciones.

- Son innovadores.

- Rinden mas que el resto de personas ante tareas que suponen motivacion

intrinseca.
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Segun Gonzéles (2008), por motivacién se entiende la compleja integracion de
procesos psiquicos que efectla la regulaciéon inductora del comportamiento, pues
determina la direccion (hacia el objeto-meta buscado o el objeto evitado), la intensidad y el

sentido (de aproximacion o evitacion) del comportamiento.

“‘McClelland en 1972 sostuvo que la motivacion de logro es un proceso de
planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso y la excelencia, tratando de realizar algo
Gnico en su género y manteniendo siempre una elecciébn comparativa con lo ejecutado
anteriormente, derivando satisfaccion en realizar las cosas siempre mejores” Galvez (2007;

p.24), citado por Vargas, (2012)

“La motivacion al logro se caracteriza fundamentalmente por la busqueda del éxito, la
competitividad, la aceptacién de riegos, constancia y organizacién en el trabajo, el

proponerse objetivos a largo plazo”. Morales (2000), citado por Del Valle, (2015; p.22)

Por otra parte, Ellis (2005) coincide en que la motivacion de logro produce efectos en
el aprendizaje y en el rendimiento, sostiene que los factores de motivacion pueden ser
intrinsecos cuando estan en el individuo, y extrinsecos cuando estan fuera de él y afectan
al aprendizaje y al rendimiento, aumentando la energia y la actividad del estudiante, lo
orienta hacia sus metas, impulsa al inicio de ciertas actividades y a la persistencia en ella;
cambia las estrategias de aprendizaje y favorece a los procesos cognitivos del estudiante.
Sefala, demds, que la motivacién intrinseca tiene muchas ventajas sobre la motivacion

extrinseca.

Amoros (2007) define a la motivacion de logro como un factor determinante para el
aprendizaje y el rendimiento académico como el motor que impulsa a iniciar actividades
dirigidas al logro y a persistir en ellas. Para el autor, los factores de motivacion de logro
pueden ser las caracteristicas personales, las esperanzas o la probabilidad de éxito y el

valor de recompensa de los resultados. Segun él, una necesidad no satisfecha origina un
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estado emocional de nerviosismo, que crea un comportamiento de busqueda de formas

para satisfacer la necesidad, de lograrse, provocaran gue la tension disminuya.

Martinez (2012) considera que la motivacion es: “...conducta que va dirigida y

orientada hacia una meta.” (p17).

2.3. Definiciéon de términos basicos

Aprendizaje

Capacidad para aprender nuevas habilidades a través de la experiencia,

observacion u otro método.

Ciencia

Conjunto de conocimientos sistematizados que estudia fendbmenos naturales,

sociales y artificiales.

Ciencia

Conjunto de conocimientos sistematizados que estudia fendbmenos naturales,

sociales y artificiales.

Conducta

Forma de comportamiento que se observa a través de acciones y habitos con lo

que la persona interactGia con su entorno.

Conocimiento

Conjunto de informacién que la persona va adquiriendo conforme sea su

experiencia o educacion.

Educacion
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RAE (2016), en su pagina web institucional, muestra el concepto de Educacion
definiéndola de la siguiente manera: “Accion y efecto de educar. Crianza, ensefianza y

doctrina que se da a los nifios y a los jovenes. Instruccion por medio de la accién docente”.

Habilidades

Destreza para realizar una accion y obtener resultados esperados sobre una tarea

en especifico.

Informacién

Conjunto de datos que al ser procesados conforman un mensaje que modifica el

estado del receptor.

Motivacion

En cuanto a motivacion, existe una gran cantidad de definiciones, dependiendo el
enfoque de estudio que se le quiere dar. Martinez (2012) considera que la motivacion es:

“...conducta que va dirigida y orientada hacia una meta.” (p17).

Working Adult (UPN)

Este programa es impartido por la Universidad Privada del Norte. Esta pensado y
planificado para personas que tengan mas de 23 afios y una experiencia previa en el campo

laboral de la carrera a estudiar. Las caracteristicas principales se presentan a continuacion.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de hipétesis principal y derivada

2.2.1. Hipétesis general

Existe una relacion significativa entre los tipos de conocimiento y la motivacion de

logro de los estudiantes adultos trabajadores en la UPN, Lima — 2020.

2.2.2. Hipotesis especificas

Existe relaciéon entre el conocimiento acientifico y la motivacién de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la UPN, Lima — 2020.

Existe relacidn entre el conocimiento pre cientifico y la motivacién de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la UPN, Lima — 2020.

Existe relacion entre el conocimiento cientifico y la motivacion de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la UPN, Lima — 2020.

Existe relacién entre el conocimiento meta cientifico y la motivacion de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la UPN, Lima — 2020.

2.2. Variables y definicion operacional

Tipos de conocimiento (Variable 1)

Segun Ceron (2016) existen cuatro dimensiones para calificar al conocimiento

cientifico: el acientifico, el pre cientifico, el cientifico y el meta cientifico.

Motivacion de logro (Variable 2)
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McClelland (como se cité en Thornberry, 2003) la motivaciébn de logro esta

relacionada con la capacidad de hacer las cosas de manera eficaz, ya que las personas

con niveles mas altos de motivacion resuelven los problemas con mayor rapidez (p.198).

Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable tipos de conocimiento

DEFINICION

DEFINICIOM

VARIABL comcerTuA oPeracion DIMENSIONE INDICADORESS mems ESTAL
L AL
Conoocmiento de rutines 1,23,
Comocimisnto
scientifico
Conocimisnts tacito 4,58,
Segun Ceron
o ror Conocimiento peeuda. 709
refarencia y ciantifico e
parametro al Conocimienta
conocarmiento Los tipos de pre ceniifico
cientifico conocimients L
g moderno, de ayudan s Conacimiento proin 10.11.1
A farma entender de cientifico 2,
E provisional y donde Crdinal:
con miras de proviens toda L 1. Bajo
E sjustss, se  |= informacién Conocimiento 1314, 2
& puedsn ¥ la relacidn infermacional Fegular
defectar al gque guarda Lo . 3. Alio
E menos custro  con nosotras | —onocimienta (;Tu?;nlintﬂ 15,16,
= posibilidades: mMismos ¥ cientifico interprefaivo
a) el nuestro
acientifico, b) entomio. Conocimiento analitice 17.18,
el pre
cientifico, )
el cientifico v
d} el meta La logica de la ciencia 18,20,
cientifica. Conocimiento
meta .
cientificn La mel-::-_'_'lnlngla de la 21.22,
ciencia
La filosofia de la cencia 23,24,

Fuente: Elaboracion propia
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Operacionalizacion de la variable motivacién de logro
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VARIABL DEFINICION  OETNCIOR  DIMENSION  INDICADOR ey e ESCAL
E CONCEPTUAL AL ES ES A
Mecesidad de
relacionarse 123,
Mecesidad de  Mecesidad de 456
filiacion aceptacion I
md (como se citd -
en ' La motivacién Necaﬁgz'f 9 7a9,
2003) lz delogroesun
motivacion  de  impulso que
o logro estd  sirve a cada
o refacionada con individuo para Mecesidad de 10,111
i la capacidad de  lograr sus persuadi 2 Ordinal:
hacer las cosaz objetivog, de . 1. Bajo
5 de manera esta manera Nec;scg:;:l de 2.
§ eficaz, yaque las  suU EEFIJEED Mecesidad de Regular
2 personas  con  estard dado tener 13,141 3 Ao
E niveles mas alios enbaseala autoridad LY
de  motivacion busgueda de
rezushven loz la satisfaccion
problemaz  con de sus . N
mayor  rapidez necesidades. Nec?ﬁ:d de 1"'12[:"2
(p.193). '
Mecesidad de Mecesidad de 22232
logra esforzarse 4,
Mecesidad de 25282
motivarze 7.

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio metodoldgico

El estudio tiene un disefio no experimental, pues, no habra ninguna manipulacién
sobre variables y ademas, por buscar la relacién directa entre las variables, se trata de un
estudio de nivel correlacional. Segun Pino (2007) “estos tipos de disefos consisten en
recopilar informacién detallada con la finalidad de dar una descripcion de las variables y

analizarlas en un solo momento”

El enfoque es cuantitativo porque los resultados se obtuvieron a través de la
estadistica descriptiva, asimismo, se aplicaron encuestas que permitieron obtener
informacion para el andlisis respectivo y su representacion en gréficos, tablas y/o figuras.
Segun Seijas (2015) un estudio es cuantitativo cuando tiene por objeto recopilar y analizar
datos, ademas, se caracteriza porque este tipo de investigacion permite estudiar la relacion

entre variables.

3.2. Disefio muestral

Se seleccionara la muestra de estudio segun la cantidad total de alumnos

matriculados en la facultad de Administracion, Contabilidad y Finanzas.
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Para ello, la muestra est4 conformada por dichos estudiantes, seleccionados por
el muestreo aleatorio sistematico El calculo muestral se aplicd de la siguiente férmula

correspondiente a las poblaciones finitas de Cronbach:

N*Zlp*q
AE=3 3
AN+ B prg

Donde:

= N = Total de la poblacion

= Za= 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
= p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
=q=1-p (eneste caso 1-0.05 = 0.95)

= d = precision (en su investigacion use un 5%).

Poblacion

La poblacién la conforman alumnos matriculados en el programa Adulto

Trabajador en una universidad privada de Lima Norte — 2020.

Con una poblacién total de 1000 alumnos matriculados en el semestre 2020-1.

Muestra

Para esta investigacién se ha tomado a los en cuenta alumnos matriculados

Técnicas de recoleccion de datos.

Criterio de exclusion

Se excluyen a los alumnos matriculados pero que abandonaron el ciclo que son un total

de 46 alumnos

Datos:
7(0.975)= 1.95996 95% de confianza, nivel de significancia = 5%
7%= 3.84146 2

Z; ., xPxQOxN

n=
Ex(N-1)+2Z2} ,,,xPxQ
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N = 954

N-1= 999

P= 0.9

Q= 0.1 Reemplazando valores en la féormula:
E= 0.05 n= 921.95 = 120
E’= 0.0025 3.41945

La muestra es 120 alumnos matriculados segun la formula de la muestra.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

La técnica utilizada es la encuesta mediante la herramienta Google Forms, que
permite realizar encuestas en linea, se midi6é cual es el nivel de aceptacién del recurso
virtual, cuanto conocen sus caracteristicas, cuanto ha impactado en sus estudios, cuanto

ha impactado en su menor desplazamiento, etc.
El instrumento empleado se representd en cuestionario disefiado por el investigador

y que se ajusta a los criterios del problema e investigacion, variables y dimensiones.

Instrumento |: Cuestionario de tipos de conocimiento

Ficha técnica

Nombre : Cuestionario de tipos de conocimiento

Autor

Procedencia

: Raul Eduardo Rondén Grados

: Universidad Privada del Norte

Administracion : Individual

Duracion

Aplicacién

: 25 min aproximadamente

: Alumnos de la universidad privada del Norte
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Materiales : Google Forms

Descripcion:

El presente cuestionario sirve para medir las cuatro dimensiones de los tipos
de conocimiento. El instrumento contiene 24 items. Para la escala de valoracion se

utilizé la escala de Likert con 3 alternativas

Normas de aplicacion

Se puede aplicar de manera individual, la persona encuestada tiene 3 posibles
respuestas a cada pregunta, reafirmando que los resultados seran confidenciales. Se

tendra en cuenta los siguientes criterios:

Alto 3
Regular 2
Bajo 1

Instrumento II: Cuestionario de Motivacion del logro

Ficha técnica

Nombre : Cuestionario de motivacion del logro

Autor : Raul Eduardo Rondon Grados
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Procedencia : Universidad Privada del Norte

Administracion : Individual

Duracion : 25 min aproximadamente

Aplicacion : Alumnos de la universidad privada del Norte
Materiales : Google Forms
Descripcion:

El presente cuestionario sirve para medir las 3 dimensiones de competitividad
como son: productividad, logistica, conocimiento e innovacion. El instrumento
contiene 27 items. Para la escala de valoracion se utilizé la escala de Likert con 3

alternativas.

Normas de aplicacion.

Se puede aplicar de manera individual, la persona encuestada tiene 3 posibles
respuestas a cada pregunta, reafirmando que los resultados seran confidenciales. Se

tendra en cuenta los siguientes criterios:

Alto 3
Regular 2
Bajo 1

3.4. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion

En el procesamiento y andlisis de la informacion de tipo cuantitativo, se empleara

lo siguiente:
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Se realizaron analisis descriptivos e inferenciales para el procesamiento de datos.
Entre las pruebas que se incluyeron, esta la prueba de fiabilidad del instrumento y datos
recolectados, asimismo, se presentaron tablas de frecuencia, graficos de barra, prueba de

normalidad, pruebas de correlacion y tablas cruzadas.

Tabla 3

Confiabilidad de tipos de conocimiento

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
, 725 24

Interpretacion:

Se observé un Alpha de Cronbach aceptable en el instrumento utilizado para medir
los tipos de conocimiento en estudiantes, por lo tanto, la informacion recolectada seran
pertinentes para las necesidades de la investigacion. El Alfa de Cronbach fue de 0.725,

cuyo resultado indica una alta fiabilidad del instrumento.

Tabla 4

Confiabilidad de motivacion de logro

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,802 24

Interpretacion:

Se observo una fiabilidad aceptable en el instrumento utilizado para medir los tipos
de conocimiento en estudiantes, por lo tanto, la informacién recolectada sera pertinente. El

Alfa de Cronbach fue de 0.746, cuyo resultado indica una alta fiabilidad del instrumento.

3.5. Aspectos éticos
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A través de esta investigacion se transmite informacion que aporta a la linea de
investigacion a la que se orienta, evitando el plagio y la copia indebida de fuentes. Al
tomarse informacion referente, se toma en cuenta la cita correspondiente respetando las

normas APA y sus directrices.

Los juicios y opiniones de terceras personas son respetados siempre y cuando

respete la integridad de las personas que estan involucradas.

Finalmente, se consignan cada uno de los recursos de informacién organizadas

por tipos en las referencias bibliogréficas.



CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Estadistica descriptiva

4.1.1. Prueba de normalidad

Tabla 5

Valores de "p" para prueba de normalidad
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Hipotesis nula Valorp = 0.05 Los datos siguen una distribucion normal.

Hipotesis altema  Valorp = 0.05 Loz datos no siguen una distribucion normal.

Interpretacion:
En esta tabla se puede observar los valores que pueden tomar

resultado para conocer la distribucién de los datos.

Tabla 6

Resultados de prueba de normalidad

p

y comparar el

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico al Sig.
Tipos de ,068 120 ,200° ,985 120 ,193
conocimiento
Motivacién de logro ,108 120 ,002 ,980 120 ,065

Interpretacion:
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Se hizo el andlisis para conocer como se distribuyen los datos, para ello, se tomo
como referencia la prueba de Kolmogorov, ya que se consideré el tamafio de la muestra.
En ese sentido, se encontr6 que los datos de una de las variables no provienen de una
distribucion normal, por lo tanto, se empleé el Coeficiente Correlacional de Spearman, cuya

estadistica permitié obtener las correlaciones entre variables y dimensiones.

4.2.2. Andlisis descriptivo segln variables y dimensiones

Tabla 7

Frecuencia y porcentaje en tipos de conocimiento de los estudiantes de la UPN

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Bajo 100 83,3 83,3 83,3
Regular 20 16,7 16,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Porcentaje

Bajo Regular

Figura 1. Representacion grafica: porcentajes de tipos de conocimiento en los
estudiantes de la UPN

Fuente: Rondon (2020)

Interpretacion:
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Del total de encuestados, el 83.33% presentd un nivel bajo de tipos de
conocimiento, por otra parte, el 16.67% de estudiantes del programa “Adulto Trabajador”,

obtuvo un nivel regular de tipos de conocimiento.

Tabla 8

Frecuencia y porcentaje: conocimiento acientifico en los estudiantes de la UPN

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 68 56,7 56,7 56,7
Regular 52 43,3 43,3 100,0

Total 120 100,0 100,0

Porcentaje

Bajo Regular

Figura 2. Representacion grafica: porcentajes de tipos de conocimiento en los
estudiantes de la UPN

Fuente: Rondon (2020)

Interpretacion:
Del total de encuestados, el 56.7% presentd un nivel bajo de conocimiento
acientifico, mientras que el 43.33% de estudiantes del programa “Adulto Trabajador” tuvo

un nivel regular.
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Tabla 9

Frecuencia y porcentaje: conocimiento pre cientifico en los estudiantes de la UPN

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Valido Bajo 120 100,0 100,0 100,0

Conocimiento pre cientifico

Porcentaje

Bajo

Figura 3. Representacion grafica: conocimiento pre cientifico en lo estudiantes de la UPN

Fuente: Ronddén (2020)

Interpretacion:

En la medicion del conocimiento pre cientifico, se observé que el total de

participantes presentan un nivel bajo de conocimiento pre cientifico.

Tabla 10

Frecuencia y porcentaje: conocimiento cientifico en los estudiantes de la UPN
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. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
Regular 15 12,5 12,5 12,5
Vélido Alto 105 87,5 87,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Conocimiento cientifico

Porcentaje

Regular Alto

Figura 4. Representacion grafica: Conocimiento cientifico en estudiantes de la UPN

Fuente: Rondén (2020)

Interpretacion:

Del total de encuestados, el 87.50% presenté un nivel alto de conocimiento
cientifico, sin embargo, el 12.50% de estudiantes del programa “Adulto Trabajador” tuvo un

nivel regular.

Tabla 11
Frecuencia y porcentaje: conocimiento meta cientifico en los estudiantes de la UPN
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: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
Regular 94 78,3 78,3 78,3
Valido Alto 26 21,7 21,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Conocimiento meta cientifico

Porcentaje

Regular Alto

Figura 5. Representacion gréfica: conocimiento meta cientifico en los estudiantes de la

UPN

Fuente: Ronddén (2020)

Interpretacion:

Del total de encuestados, el 78.33% presentd un nivel regular de conocimiento meta

cientifico, mientras que el 21.67% de estudiantes del programa “Adulto Trabajador” tuvo un

nivel alto de este tipo de conocimiento.

Tabla 12

Frecuencia y porcentaje: motivacidon de logro en los estudiantes de la UPN
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: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
Regular 119 99,2 99,2 99,2
Valido Alto 1 ,8 ,8 100,0
Total 120 100,0 100,0
Motivacion de logro
=
b=
-
2
Regular Alto

Figura 6. Representacion grafica: motivacion de logro en los estudiantes de la UPN

Fuente: Rondén (2020)

Interpretacion:

Del total de encuestados, el 99.17% presentd un nivel regular de motivacion de

logro. Por otra parte, el 0.83% de estudiantes del programa “Adulto Trabajador” tuvo un

nivel alto.

Tabla 13

Frecuencia y porcentajes: necesidad de filiacion en los estudiantes de la UPN
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Regular 27 22,5 22,5 22,5
Alto 93 77,5 77,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Mecesidad de filiacion

Porcentaje

Regular

Figura 7. Representacion grafica: necesidad de filiacién en estudiantes de la UPN

Fuente: Ronddén (2020)

Interpretacion:

Del total de encuestados, el 77.50% presenté un nivel alto de necesidad de filiacién,

mientras que el 22.50% tuvo un nivel regular.

Tabla 14

Frecuencia y porcentaje: necesidad de poder en los estudiantes de la UPN
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 34 28,3 28,3 28,3
Regular 83 69,2 69,2 97,5
Alto 3 2,5 2,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Mecesidad de poder

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Figura 8. Representacion gréfica: necesidad de poder en los estudiantes de la UPN

Fuente: Ronddén (2020)

Interpretacion:

Del total de encuestados, el 69.17% presentd un nivel regular con respecto a la
necesidad de poder, asimismo, el 28.33% tuvo un nivel bajo y solo el 2.50% dijo tener un

nivel alto de este tipo de motivacion.

Tabla 15

Frecuencia y porcentaje: necesidad de logro en los estudiantes de la UPN
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Alto 2 1,7 1,7 1,7
Regular 118 98,3 98,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

MNecesidad de logro

Porcentaje

Regular

Figura 9. Representacion grafica: necesidad de logro en los estudiantes de la UPN

Fuente: Ronddn (2020)

Interpretacion:

Del total de encuestados, el 98.3% presentd un nivel alto de necesidad de logro,

mientras que solo el 1.7% dijo tener un nivel regular.

4.2. Estadistica inferencial
4.2.1. Prueba de normalidad

Tabla 16

Prueba de normalidad de tipos de conocimiento y motivacion de logro
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Estadistico Gl Sig. Estadistico al Sig.
Tipos de conocimiento J63 120 2007 835 120 193
Metivacion de logro 103 120 002 a0 120 065

Interpretacion:

Para analizar la tabla, se consider0 la estadistica de Kolmogorov Smirnov, ya que
la muestra de la presente investigacion fue mayor de 50. Para ello, se observé que una de
las variables presentd una significancia menor a 0.05, por lo tanto, se supo que los datos
no tienen una distribucion normal. Finalmente, esto permitié6 conocer con qué estadigrafo

trabajar para obtener las correlaciones.

4.2.2. Contrastacion de hipotesis y correlaciones
Hipotesis general
Ho: No existe relacién entre los tipos de conocimiento y la motivacién de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la universidad privada del Norte, Lima - 2020.

Hi: Existe relacion entre los tipos de conocimiento y la motivacion de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la universidad privada del Norte, Lima - 2020.

Tabla 17

Correlacion entre tipos de conocimiento y motivacion de logro
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Tipos de Motivacion de

conocimients logro
Coeficiente de comelacion 1,000 a0
Tipos de conocimiento Sig. (bilateral) ) 001
M 120 120
Rha de Sosaman Coeficiente de comelacion 3107 1000
Mofivacion de logro Sig. (bilateral) 0D .
) 120 120

*_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Para la probar la hipétesis general del investigador, se aplicd la correlacién de
Spearman, para ello se analiz6 la Significancia Bilateral, cuyo resultado fue de 0.001 por lo
gue se determind que si hay relacion entre una y otra variable. Asimismo, para medir el
nivel de relacion existente, se analizo el valor del Coeficiente de Correlacion de Spearman,
el cual fue de 0.310, por lo tanto, se puede inferir que las variables se relacionan en un

nivel bajo.

Hipotesis especifica 1

Ho: Existe relacién entre el conocimiento acientifico y la motivacion de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la universidad privada del Norte, Lima - 2020.

Hi: No existe relacion entre el conocimiento acientifico y la motivacién de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la universidad privada del Norte, Lima - 2020.

Tabla 18

Correlacion entre el conocimiento acientifico y la motivacion de logro
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Conocimiente  Motivacion de

acientifico lagro
Coeficiente de comelacion 1.000 095
Conocimiento acientifico Sig. (bilateral) . 301
M 120 120
Rho de: Socanmmn Cosficients de comrelacitn 095 1,000
Motivacion de logro Sig. (bilateral) .20 .
M 120 120

Interpretacion:

Para la probar la hipétesis especifica 1, se empleé la correlacién de Spearman, para
ello se analiz6 la Significancia Bilateral, cuyo resultado fue de 0.301 por lo que se determiné
gue no hay relaciéon entre el conocimiento acientifico y la motivacién de logro de los

estudiantes de la UPN.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre el conocimiento pre cientifico y la motivaciéon de logro de los
estudiantes adultos trabajadores en la universidad privada del Norte, Lima - 2020.

Hi: Existe relacion entre el conocimiento pre cientifico y la motivacion de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la universidad privada del Norte, Lima - 2020.

Tabla 19

Correlacion entre el conocimiento pre cientifico y la motivacion de logro
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Conocimiento  Mofivacion de

pre cientifico logra
o Coeficiente de comrelacion 1.000 03
Conocimiento pre Sig. (bilateral) . 738
cientifico N 170 120
Rho de Joeanman Coeficiente de comelacion 031 1.000
Motivacion de logro Sig. (bilateral) ] .
M 120 120

Interpretacion:

Para la probar la hipétesis especifica 2 de la investigacion, se aplico la correlacion
de Spearman, para ello se analiz6 la Significancia Bilateral, cuyo resultado fue de 0.739,
por lo que se determind que no hay relacion entre el conocimiento pre cientifico y la
motivacién de logro de los estudiantes de la UPN del programa “Adulto Trabajador”.
Hipotesis especifica 3
Ho: No existe relacion entre el conocimiento cientifico y la motivacion de logro de los
estudiantes adultos trabajadores en la universidad privada del Norte, Lima - 2020.
Hi: Existe relacién entre el conocimiento cientifico y la motivacion de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la universidad privada del Norte, Lima - 2020.

Tabla 20

Correlacién entre conocimiento cientifico y motivacion de logro

Conaocimiento  BMotivacion de

cientifico logro
Rho de Spearman Conocimiento cientifico  Coeficiente de comelacion 1,000 307
Sig. (bilateral) . D01
M 120 120
Motivacion de logro Coeficiente de comrelacion 307 1,000
Sig. (bilateral) D01

M 120 120
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Interpretacion:

Para la probar la hipétesis especifica 3, se aplicé la correlacion de Spearman, para
ello se analiz6 la Significancia Bilateral, cuyo resultado fue de 0.001 por lo que se determiné
que si hay relacién entre el conocimiento cientifico y la motivacion de logro. Asimismo, para
medir el nivel de relacion existente, se analiz6 el valor del Coeficiente de Correlacion de
Spearman, el cual fue de 0.307, por lo tanto, se puede inferir que se relacionan en un nivel

bajo.

Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion entre el conocimiento meta cientifico y la motivacién de logro de los
estudiantes adultos trabajadores en la universidad privada del Norte, Lima - 2020.

Hi: Existe relacion entre el conocimiento meta cientifico y la motivacién de logro de los

estudiantes adultos trabajadores en la universidad privada del Norte, Lima — 2020.

Tabla 21

Correlacion entre el conocimiento meta cientifico y la motivacion de logro

Conocimiento  Motivacion de

meta cientifico logro
o Coeficiente de comrelacion 1.000 A0s™
Cenacimiento meta Sig. (hilateral) . o0oo
cientifico N 170 170
Rho de SDRauan Coeficiente de comelacion 406" 1.000
Motivacion de logro Sig. (bilateral) ooo .
i 120 120

Interpretacion:
Para la probar la hipétesis especifica 4, se aplico la correlacion de Spearman, para

ello se analiz6 la Significancia Bilateral, cuyo resultado fue de 0.000 por lo que se determiné
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que si hay relacién entre el conocimiento meta cientifico y la motivacion de logro. Asimismo,
para medir el nivel de relacion existente, se analizé el valor del Coeficiente de Correlacion
de Spearman, el cual fue de 0.406, por lo tanto, se puede inferir que se relacionan en un

nivel moderado.
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CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En esta tesis se plante6 como objetivo general el determinar la relacién entre los tipos
de conocimiento y la motivacion de logro en estudiantes del programa “Adulto Trabajador”
de la UPN en el afio 2020. Asimismo, se plantearon objetivos especificos donde se pudo
conocer si los conocimientos acientifico, pre cientifico, cientifico y meta cientifico se
correlacionan con la motivacion al logro. Por lo expuesto, se utilizé la estadistica inferencial,
comprobando la hipétesis del investigador, ya que si se encontré un nivel de correlacién
de 0.301, aunque dicho resultado no fue tan significativo. Sin embargo, solo dos de las
dimensiones de la primera variable se correlacionaron con la motivacion de logro, siendo
tales, el conocimiento cientifico y el meta cientifico, teniendo que el primero tuvo un 0.307
y el segundo 0.406 de Coeficiente de Correlacion de Spearman. Entre las investigaciones
de otros autores que se relacionan con el presente trabajo, se encuentra el trabajo de
Villareal (2018), cuyo autor también realiz6 una investigacion correlacional, sin embargo,

la Unica variable relacionada fue la de motivacién de logro. Este estudié determind que si

existe relacion entre unay otra variable con un coeficiente correlacional de 0.217 y p=0.004,
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ademas, dicha investigacion fue realizada en una Municipalidad La metodologia tuvo las
siguientes caracteristicas: cuantitativa, descriptiva correlacional, de disefio no experimental
y de corte transversal. Asimismo, también emple6é un cuestionario de preguntas para
recolectar la informacién. Por otra parte, Aquino y Guerreros (2018) en su tesis titulada
“Motivacion de logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de centros educativos de
Ayacucho”. Cuya investigacion busco determinar la relacion entre las variables. Asimismo,
estos autores emplearon instrumentos validados para cada variable, los cuales fueron:
motivacién de logro escolar de Becerra y morales (2015); y estilos de aprendizaje CHAEA
de Escurra (2011). Encontré una correlacion de 0.24 entre el estilo reflexivo y la motivacion
intrinseca; y un 0.10 con la motivacion extrinseca. También se hallé correlacion entre el
estilo tedrico con la motivacion extrinseca con un 0.28, y un 0.25 con la motivacion
intrinseca. Otro autor fue Lépez (2017) cuya tesis tuvo por objetivo determinar la relacién
entre motivacion de logro y el rendimiento académico en estudiantes de una universidad
publica en Lima. También desarroll6 una investigacion no experimental y correlacional,
asimismo, tuvo una muestra similar, ya que la conformaron 85 estudiantes de la facultad,
por lo que los resultados se relacionan ain mas con la presente investigacion. Tal es asi
que, el tesista determind que no existe relacién entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico, por lo que podria suponerse que la UNI no considera aspectos motivacionales
en la malla curricular de las carreras para orientar a los alumnos a la aprobacion de un
curso. Dicho resultado se sustenta en los resultados obtenidos por el coeficiente de

correlacion de 0.197 y una significancia de 0.071.

Entre los autores internacionales estan Astorga y Ojeda (2009), quienes
desarrollaron un estudio sobre la motivacion de logro y expectativas de vida en estudiantes
de la UPN. Tuvo como objetivo describir la motivacion de logro y las expectativas de vida
de los alumnos. Esta fue una investigacién descriptiva, por lo que no se determiné ninguna
relacion entre variables. Sin embargo, los resultados obtenidos al comparar la motivacion

de logro respecto al semestre de la muestra fueron los siguientes: se aplicé el analisis de
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varianza Anova, para el analisis de medias de méas de dos grupos (4°, 6° y 8°), concluyendo
que no todas las medias poblacionales comparadas son iguales, es decir, la variable
motivacion de logro muestra diferencias estadisticamente significativas de acuerdo al
semestre que cursan los alumnos de la UPN, es decir, el semestre si influye en la
motivacién de logro al concluir con la licenciatura. Por ultimo, Osorio (2014) sustentd ante
el jurado su tesis la cual titulé “La motivacion de logro en los estudiantes de los cursos de
proyectos arquitectonicos de la licenciatura en arquitectura de la Universidad Rafael
Landivar”, cuyo objetivo general fue determinar el nivel de motivacion de logro en los
estudiantes. El autor utiliz6 un instrumento validado que fue desarrollado por Morales
(2006) denominados ML 1 y ML 2. Osorio concluy6 que el nivel de motivacién de logro en
los estudiantes es mayor al nivel promedio, el cual se mantiene durante su periodo de

estudios (5 afos).

CONCLUSIONES

Como conclusion general, se comprobd que si existe relacion entre los tipos de

conocimiento y la motivacion de logro de los estudiantes adultos trabajadores en la UPN,
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Lima - 2020. Para llegar a tal afirmacion, se aplico la correlacién de Spearman, obteniendo
un p= 0.001, y un coeficiente correlacional de 0.310, por lo tanto, se puede inferir que las
variables se relacionan en un nivel bajo. En relacion a esta conclusion, se deducir que los
alumnos con mas tipos de conocimiento tienen una mayor motivaciéon, ademas, podria
decirse que este tipo de alumnos estan mas interesados por desarrollar sus conocimientos,
por lo que mantienen niveles altos de motivacion para la consecucion de sus metas.
También se concluyé que la mayor parte de encuestados (83.33%) present6 tener nivel
bajo de tipos de conocimiento, sin embargo, para motivacion de logro, un 99.2% presenté

un nivel regular.

Como primera conclusién especifica, se determind que no existe relacion entre el
conocimiento acientifico y la motivacién de logro de los estudiantes adultos trabajadores
en la universidad privada del Norte, Lima - 2020. Para ello, se analizé la Significancia
Bilateral, cuyo resultado fue de 0.301, cuyo valor es mayor a 0.005, por ende, se tomé la
hipétesis nula. Esta falta de relacién podria deberse a que los estudiantes presentaron
niveles bajos de conocimiento acientifico, por lo cual, este tipo de conocimiento no aporta

en su motivacion de logro. El 56.7% present6 un nivel bajo de conocimiento acientifico.

Como segunda conclusién especifica, se determind que no existe relacion entre el
conocimiento pre cientifico y la motivacion de logro de los estudiantes adultos trabajadores
en la universidad privada del Norte, Lima - 2020. Para ello, se analiz6 la Significancia
Bilateral, cuyo resultado fue de 0.739. Esta falta de correlacién podria deberse a que los
estudiantes presentaron niveles bajos de conocimiento pre cientifico, por lo cual, este tipo
de conocimiento no aporta en su motivacion de logro. El total de la poblacion presenté un
nivel bajo de conocimiento pre cientifico.

Como tercera conclusion especifica se determind que si existe relacion entre el
conocimiento cientifico y la motivacion de logro de los estudiantes adultos trabajadores en

la UPN, Lima - 2020. Con una Significancia Bilateral de 0.001, se aprobo la hip6tesis del
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investigador. Asimismo, para medir el nivel de relacion existente, se analizo el valor del
Rho Spearman, cuyo resultado fue de 0.307, por ende, se puede inferir que se relacionan
en un nivel bajo. Para este tipo de conocimiento los estudiantes presentaron un nivel mas
alto respecto a las demas dimensiones El 87.50% presentd un nivel alto de conocimiento
cientifico.

Como cuarta conclusion especifica, se determind que si existe relacién entre el
conocimiento meta cientifico y la motivacion de logro de los estudiantes adultos
trabajadores en la UPN, Lima - 2020. Se obtuvo una significancia de 0.000 por lo que se
aprobd la hipotesis del investigador asimismo la Correlacion de Spearman tuvo un valor de
0.4086, por lo tanto, se puede inferir que se relacionan en un nivel moderado. Asimismo, los
estudiantes presentaron un nivel regular de este tipo de conocimiento, representado por el

78.33%, quienes presentaron un nivel regular de conocimiento meta cientifico



52

RECOMENDACIONES

Se recomienda que la Universidad debe considerar en la malla curricular de
alumnos del programa “Adulto Trabajador”, que considere cursos que desarrollen los tipos
de conocimiento de los estudiantes. Para ello, debe considerar aquellas dimensiones en
las que se obtuvieron niveles mas altos. Sin embargo, no se puede dejar de lado la
motivacién de logro, por ello, también deben existir cursos que aporten al fortalecimiento e

incremento de la motivacion intrinseca de cada estudiante.

Se recomienda dar cierta importancia a este tipo de conocimiento, ya que, si bien
es cierto, son conocimientos basicos, el estudiante debe saber manejar dicha informacion

y saber controlar emociones propias.

Se recomienda dar cierta importancia a este tipo de conocimiento, sin embargo,
dicho enfoque debe darse segun el tipo de carrera profesional, ya que, este tipo de

conocimiento abarca temas o ciencias que no han sido comprobadas en su totalidad.
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Se recomienda dar una mayor importancia a este tipo de conocimiento, para lo cual,
la universidad, debe dar, a través del docente, una buena formacién en metodologia de la
investigacion. Asimismo, este tipo de conocimiento, es el que permite al estudiante,
aprender ciencias que ya estan establecidas, las cuales conforman parte de muchos cursos
gue tienen que aprobar a lo largo de la vida universitaria.

Se recomienda desarrollar este tipo de conocimiento en estudiantes, sin embargo,
para ello, primero debe haber una buena base de conocimiento cientifico, por consiguiente,
el estudiante debe aprender a identificar caracteristicas de los tipos de investigacion y

familiarizarse con el método cientifico para un analisis mas profundo.
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I_Droble_mas_ (,je Objetivo general  Hipo6tesis general V1 Dimensiones Indicadores ltems Esca_la_ ,de
investigacion medicion
. Conocimiento de rutinas 1,2,3,
Conocimiento
acientifico . .
Conocimiento tacito 45,6,
.~ Determinar la Existe una relacion o Conocimiento 789
¢Como se P significativa entre S  Conocimiento pseudocientifico e
. . relacién entre los : c S
relacionan los tipos . los tipos de D precientifico
de conocimiento y la tipos de conocimientoyla g Conocimiento protocientifico 10,11,12
- conocimiento y la L £ P == Eslaca de
motivacion al logro ivacion de | motivacion de logro G ert
en los estudiantes motivacion € logro en los estudiantes 2 Conocimiento informacional 13.14 Li grt. 1.
en los estudiantes o = Bajo 2.
del programa del programa del programa o Conocimiento Regular
“Adulto Trabajador” .. , “Adulto @ S Conocimiento interpretativo 15,16,
: . Adulto Trabajador , ” o cientifico 3. Alto
en la Universidad : : Trabajador” en la »
: en la Universidad . . o - .
Privada del Norte, . Universidad a Conocimiento analitico 17,18
: Privada del Norte, . = =
Lima-20207? Lima-2020 Privada del Norte, =
Lima-2020 La légica de la ciencia 19,20,
Conoqlmlgnto La metodologia de la ciencia 21,22,
metacientifico
La filosofia de la ciencia 23,24.
Problgmas Objet,n'/os Hlpot,e'5|s V2 Dimensiones Indicadores ltems Esca]g Eje
especificos especificos especificas medicion
8
¢ Como se relaciona Determinar la Existe relacion 2 Necesidad de . . Eslaca de
e o 5 N Necesidad de relacionarse 1,2,3, o
el conocimiento relacion entre el entre el = filiacion Likert:
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acientificoy la
motivacién de logro
en los estudiantes

del programa
““Adulto Trabajador”

conocimiento conocimiento

acientificoy la acientificoy la
motivacion de logro motivacion de logro
en los estudiantes  en los estudiantes

del programa del programa

en la Universidad  ““Adulto Trabajador” “Adulto
Privada del Norte, en la Universidad Trabajador” en la
Lima-20207? Privada del Norte, Universidad
Lima-2020 Privada del Norte,
Lima-2020

Determinar de qué
manera se
relaciona el

conocimiento pre

cientificoy la
motivacién de logro
en los estudiantes

Existe relacion
entre el
conocimiento pre
cientifico y la
motivacién de logro
en los estudiantes
del programa

¢ Como se relaciona
el conocimiento pre
cientificoy la
motivacién de logro
en los estudiantes
del programa

““Adulto Trabajador” del programa ““Adulto
en la Universidad  ““Adulto Trabajador” Trabajador” en la
Privada del Norte, en la Universidad Universidad
Lima-2020? Privada del Norte,  Privada del Norte,
Lima-2020 Lima-2020
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conocimiento

cientificoy la
motivacion de logro
en los estudiantes

del programa
““Adulto Trabajador”
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conocimiento
cientificoy la
motivacion de logro
en los estudiantes
del programa
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Privada del Norte,
Lima-2020?

¢,Como se relaciona
el conocimiento
meta cientifico y la
motivacién de logro
en los estudiantes
del programa
““‘Adulto Trabajador”
en la Universidad
Privada del Norte,
Lima-20207?

en la Universidad Universidad
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Anexo 2. Instrumentos para larecoleccidon de datos

Cuestionario para medir los tipos de conocimiento

¥ariable  Dimensidn Indicador Preguntas
|

1. La empatia es importante en sus relaciones interpersonales.
o ) 2. Da explicacion al origen del universo y la vida por medio de la teoria
Conocimiento de rutinas

relogiosa
o 3. Aprende mejor las cosas de forma experimental
Conocimient R R R S
e 4. Practica actitudes que forman parte de su comportamieto cotidiano
o acientifico

o . 5. Sus emociones e intuiciones influyen en su toma de desiciones
Conocimiento tacito

6. Puede dar a conocer sus ideas sin dificultad y lograr que los demas
lo compredan
7.5e interesa por estudiar y comprender teorias conspiratorias
Conocimiento B. Aprueba teorias que no han sido comprobadas totalmente por la
o pseudocientifico ciencia, sin embargo, las acepta por su intuicion
Caonaocimient . B L
o pre 8. En general considera aceptable las teorias pseudocientificas
e 10. Se interesa por temas relacionados a la ufologia
cientifico - B o=
. N 11. Se interesa por temas relacionados a la Alquimia
Conocimiento protocientifico N R . . .
12. Se interesa por temas cientificos gue aun estan en el proceso de
consolidacion
13. Cuando se informa de un tema, suele seleccionar la informacion
mas relevante y descartar lo menos importante
14 Suele informarse y capacitarse constantemente scbre temas
relacionados a su profesion u otros
- - 15. Esta informado sobre temas politicos y busca interpretar los
Conocimient Conocimiento o
. . . acontecimientos actuales
o cientifico interpretativo 5 B T N .
16. Transmite su creencia religiosa y reflexiona sobre los escritos en la
17. Cuando estudia un tema, suele descomponer la variable por

Tipos de
conocimi 3
ento Canaocimiento
infoermacional

- . dimensiones e indicadores para un mejor analisis y comprension
Conocimiento analitico S .
18. Si le interesa un tema, se preccupa tambien por las causas y
efectos de lo ocurrido
13, En un estudio, identifica con facilidad los meétodos de investigacion
. N ue empled el autor
Metodologia de la ciencia . . q N R B
20. Es capaz de identificar variables y relacionarlas a problemas de
21. Reconoce los principales disefios de investigacion
22. 5uele reflexionar sobre teorias ya aceptadas y refutarlas
23. Emplea el razonamiento filosofico para llegar a conclusiones
24 Prefiere realizar una investigacion de un tema ya conocido

Conocimient
o meta
cientifico

Filosofia de |a ciencia



Cuestionario para medir la motivacion de logro

2

M

— o O

(=)

Dimensio

Mecesidad
de filiacion

Mecesidad
de poder

Mecesidad
delagra

Indicador

Mecesidad de

relacionarse

Mecesidad de

aceptacion

Mecesidad de

ayudar

MNecesidad de

persuadi

MNecesidad de
terer
autaridad

Mecesidad de

Enita

Mecesidad de

edforzarse

Mecesidad de
motivarse

ltems

1 Cuando estd enun qrupa desconocida, adapta actitudes de los miembras para
58l aceptado
2. Generarelagiones interpersanales que sean productivas
3. Tiere difinultades para relacionarse con personas de otras culturas o de atras
religiones
4, Lo mativa que bo feliziten cuando realiza una buena accion
5. En sutrabajo ha recibida recanocimientos
B. Sus creencias e idealogias son respetadas par los demas
1. Bpliza |2 empatia en sus relaciones sociales
8 Participa de actividades de voluntariada

3. Se siente bien cada vez que realizauna accidn que benelicia alguisn

10. Tiene facilidad para conwencer alas demés sobre unaidea
T Entrabajos en grupo suele tamar | iniciativa
12, Cuando usted planteaun arqumenta, le incomada que hava alquien que no
coincida condichaidea
13. Enun grupo, siente |a necesidad de imponer suz ideas
4. Dedica parte de sutiempo a planear actividades que luega diigina
15, Le incomada que sujefe e dé muchas tareas en simultanea
16. Suele cumplirlas abjetivas que se prapone
11, Le interesa los retos que ala vez sanuna buena opartunidad para su
crecimiento prafesional
1. Realiza varios provectos y leva un buen control de cadauno
13, Evalda su desempenio en cada actividad realizada
201, S prapane tareas complejas para superarse

21 Dedica horas de trabajo extras cada vez que notermina a tiempo una tarea

22, Jiente lanecesidad de motivarse frecugntemente
23, Sino conzigue o que desealovuelve aintentar
24, Lee libros relacionadas ala mativacion intrinseca y extrinseca

1. Bajo

Regular
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Anexo 3. Validacion

Experto 01: Mg. Bib. Roxana Albarracin Aparicio

INSTITUTO PARA

VERITAS SMP LA CALIDAD DE LA
U EDUCACION

v N I ¥V E R 5 1 D A D D E

SAN MARTIN DE PORRES INFORME DE JUICIO DE

EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del _ _ o
Mg. Bib. Roxana Albarracin Aparicio
experto:

1.2. Cargo e institucion del _
Docente e Investigador. ISIL
experto:

1.3. Nombre del instrumento:

1.4. Autor del instrumento: Raul Rondén Grados

1.5. Especialidad Licenciado en Educacion Secundaria

“TIPOS DE CONOCIMIENTOS Y MOTIVACION DE
1.6. Titulo de la investigacion LOGRO DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
“ADULTOS TRABAJADORES” EN LA UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE, LIMA - 2020”

Deficient | Regular {Buena Muy Excelente
e buena

CRITERIOS INDICADORES 21-40% [41-60% | 61-80% |81-100%
00-20%
Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado y X

especifico.

Esta expresado en

2. OBJETIVIDAD conductas observables.

5. ACTUALIDAD Ade_cua_do al avance,de X
la ciencia y tecnologia.
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4. ORGANIZACION

Existe organizacion
I6gica

5. SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad y
calidad.

6. INTENCIONALIDA
D

Adecuado para valorar
aspectos de las
estrategias.

7. CONSISTENCIA

Basados en aspectos
tedricos-cientificos

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores y
dimensiones.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde
al propdsito del
diagnéstico.

10. PERTINENC

El instrumento es
funcional para el

IA proposito de la X
investigacion.
PROMEDIO DE 90%
VALIDACION

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Primera Variable:

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

item 1

item 2

item 3

item 4

item 5

item 6

item 7

item 8

Item 9

item 10

item 11

item 12

item 13

item 14

item 15

item 16

item 17

item 18

item 19

item 20

item 21

UKD XX XXX XX XXX XX XX | XX [ X
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Item 22 X
item 23 X
item 24 X

La evaluacién se realiza de todos los items de la primera variable

. PROMEDIO DE VALORACION: 90%
V. V: OPINION DE APLICABILIDAD:
( X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado
antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Lima 29/09/2020
Firma del experto informante.

NNIL NI° 21102110

INSTITUTO PARA

VERITAS I ]SMP LA CALIDAD DE LA

EDUCACION

INFORME DE JUCIO DE
EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

v N I V E R 5 I D A D D E

SAN MARTIN DE PORRES

l. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del _ _ o
Mg. Bib. Roxana Albarracin Aparicio
experto:

1.2. Cargo e institucion del _
Docente e Investigador. ISIL
experto:

1.3. Nombre del instrumento:

1.4. Autor del instrumento: Raul Rondén Grados

1.5. Especialidad Licenciado en Educacién Secundaria

“TIPOS DE CONOCIMIENTOS Y MOTIVACION DE
1.6. Titulo de la investigacion LOGRO DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
“ADULTOS TRABAJADORES” EN LA UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE, LIMA - 2020”

Il ASPECTOS DE VALIDACION:
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I6gica

Deficient | Regular {Buena Muy Excelente
CRITERIOS INDICADORES € buena
21-40% |41-60% | 61-80% |81-100%
00-20%
Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado y X
especifico.
D. OBJETIVIDAD Esta expresado en X
conductas observables.
3. ACTUALIDAD Ade_cua_do al avance,de X
la ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe organizacion X

. SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad y
calidad.

. INTENCIONALIDA

D

Adecuado para valorar
aspectos de las
estrategias.

. CONSISTENCIA

Basados en aspectos
tedricos-cientificos

. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores y
dimensiones.

. METODOLOGIA

La estrategia responde
al propésito del
diagnostico.

10.

PERTINENC
1A

El instrumento es
funcional para el
propésito de la
investigacion.

PROMEDIO DE
VALIDACION

90%

PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Primera Variable:

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

item 1

item 2

item 3

item 4

item 5

item 6

item 7

item 8

item 9

XXX XXX XX | X
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item 10
item 11
item 12
item 13
item 14
item 15
item 16
item 17
item 18
item 19
item 20
item 21
item 22
item 23
item 24
La evaluacion se realiza de todos los items de la segunda variable

DX XXX XX XXX XX XX [ X [ X

l. PROMEDIO DE VALORACION: 90%
Il. V: OPINION DE APLICABILIDAD:
( X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Lima 29/09/2020
Firma del experto informante.

DNI. N°
41981490



Experto 02: Mg. CPC. Ruperto Hernan Arias Fratelli

Variable 01

INSTITUTO PARA

USMP

U NI VYERSLIDAD

SAN MARTIN DE PORRES

DATOS GENERALES:

LA CALIDAD DE LA
EDUCACION

INFORME DE JUCIO DE EXPERTO

Dt

DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

1.1. Apellidos y Nombres del experto: Mg. CPC Ruperto Hernan Arias Fratelli

1.2. Cargo e institucion del experto:

1.3. Nombre del instrumento:

1.4, Autor del instrumento:

Docente principal

Universidad Privada del Norte

Raul Rondoén Grados

1.5. Especialidad

Licenciado en Educacion Secundaria

“TIPOS DE CONOCIMIENTOS Y MOTIVACION DE LOGRO DE
LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA “ADULTOS

1.6. Titulo de la investigacion

TRABAJADORES” EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL

NORTE, LIMA - 2020”

II. ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente | Regular |Buena Muy  |Excelente
CRITERIOS INDICADORES buena
00-20% | 21-40% |41-60% | 61-80% |81-100%
Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado y X

especifico.

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de la
ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION

Existe organizacion [6gica

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
en cantidad y calidad.

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar
aspectos de las
estrategias.

7. CONSISTENCIA

Basados en aspectos
tedricos-cientificos

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores y
dimensiones.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al
proposito del diagndstico.

10.PERTINENCIA

El instrumento es
funcional para el
propdsito de la
investigacion.

PROMEDIO DE
VALIDACION
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PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Primera Variable:

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE

Item 1

Item 2

Item 3

item 4

Item 5

Item 6

Item 7

Item 8

Item 9

Item 10

Item 11

Item 12

Item 13

Item 14

Item 15

Item 16

Item 17

Item 18

Item 19

Item 20

Item 21

Item 22

Item 23

¢3¢ (D¢ <[ D¢ >[5 D[ D¢ > [ D D¢ [ 3| X[ D X[ XX X[ > X[ XX | X[ XX

item 24

La evaluacion se realiza de todos los items de la segunda variable

M. PROMEDIO DE VALORACION: 100___%. V: OPINION DE APLICABILIDAD:

( x ) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

() El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

S

Lugar y fecha: Firma del experto informante.

DNI. N°___08461397___



Variable 02

INSTITUTO PARA

L DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del experto:

LA CALIDAD DE LA

I ] S M P EDUCACION
INFORME DE JUCIO DE EXPERTO

SAN MARTIN DE PORRES DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

Mg. CPC Ruperto Hernan Arias Fratelli

1.2. Cargo e institucion del experto:

Docente principal

1.3. Nombre del instrumento:

Universidad Privada del Norte

1.4. Autor del instrumento:

Raul Rondén Grados

1.5. Especialidad

Licenciado en Educacion Secundaria

1.6. Titulo de la investigacion

“TIPOS DE CONOCIMIENTOS Y MOTIVACION DE LOGRO DE
LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA “ADULTOS
TRABAJADORES” EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL
NORTE, LIMA - 2020”

v
1l ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente | Regular |Buena Muy |Excelente
CRITERIOS INDICADORES buena
00-20% | 21-40% |41-60% | 61-80% [81-100%
Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado y X
especifico.
2. OBJETIVIDAD Esta‘expresado an X
conductas observables.
3. ACTUALIDAD A_decyado al avance de la 2
ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe organizacién logica X
X

5 SUFICIENCIA Comprende los aspectos
l en cantidad y calidad.

6. INTENCIONALIDAD | aspectos de las
estrategias.

Adecuado para valorar

7. CONSISTENCIA | Basados en aspectos X
tedricos-cientificos

Entre los indices,

8. COHERENCIA indicadores y X
dimensiones.
9 METODOLOGIA La estrategia responde al »

propésito del diagnédstico.

El instrumento es
funcional para el
proposito de la
investigacion.

10.PERTINENCIA

PROMEDIO DE
VALIDACION




Primera Variable:

PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Item 1

Item 2

Item 3

item 4

Item 5

Item 6

Item 7

Item 8

Item 9

Item 10

Iltem 11

Item 12

Item 13

Item 14

Item 15

Item 16

Item 17

item 18

Item 19

Item 20

item 21

Item 22

Item 23

Iltem 24

¢3¢ | D¢ <[ D¢ D[ D¢ > [ D¢ 3| | X[ 5| X[ DX X< XX | X[ X< | X[ XX | X[ X | X

La evaluacion se realiza de todos los items de la segunda variable

M. PROMEDIO DE VALORACION: 100___%. V: OPINION DE APLICABILIDAD:

Lugar y fecha:

( x ) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

DNI. N°___08461397___

=

Firma del experto informante.




Experto 03: Mg.Lic. Mario Chura Alegre
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Anexo 4. Permiso para realizar trabajo de campo o para la aplicacion de los

instrumentos de recojo de datos

CONSTANCIA

LA COORDINADORA DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA SEDE COMAS DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE QUIEN SUSCRIBE LA PRESENTE

Hace constar que el profesor a tiempo completo Lic. Ratil Rondén Grados, tiene permiso para aplicar
las herramientas de investigacion a los alumnos del programa ADULTO TRABAJADOR de la sede
Comas en el semestre académico 2019-2 y 2020-1.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes a los 15 dias
del mes de setiembre del 2020.

“ Dra. Giullianna Cisneros Deza
Coordinadora Académica
Facultad de Contabilidad Y Finanzas
UPN- Comas

Universidad Privada del Norte



