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El presente Informe Juridico analiza el proceso laboral iniciado por el sefior Jaime
Orestes Alejos Saturio contra la Municipalidad Provincial del Santa, en el cual se plantea
como pretension la sobre reposicion por despido incausado al impedirle el ingreso a su
centro de trabajo por negarse a suscribir un contrato administrativo de servicios (CAS).
En el proceso judicial se debia establecer si corresponde ordenar la reposicién, como
consecuencia de la invalidez del CAS y la desnaturalizacion de los contratos de trabajo
modales; ademas de determinar si corresponde el pago de las remuneraciones
devengadas; o por el contrario, determinar le corresponde la indemnizacion por despido
arbitrario, formulado como pretensién subordinada. El Sexto Juzgado de Trabajo,
resolvio declarar Fundada en parte la demanda sobre la pretension de indemnizacion por
despido arbitrario, e Infundada sobre la pretensién de reposicion y las remuneraciones
devengadas, sefialando como argumento que, los CAS suscritos en condicion de obrero
Municipal mantienen su validez; los contratos modales se habrian desnaturalizado al no
especificarse el objeto de contratacion, ni las funciones o servicios que realizaria el
demandante. La Sala Superior resuelve reformar la sentencia declarando Fundada el
extremo de la reposicion y las remuneraciones devengadas, bajo el argumento que los
contratos modales se encuentran desnaturalizados por haber sido suscritos con
posterioridad al inicio de la prestacion de servicios, por lo tanto, al no haberse acreditado
una causa justa del cese, corresponde el pago de las remuneraciones y beneficios

sociales dejados de percibir.

Interpuesto el recurso de Casacion por la enditad edil en el extremo del pago de
remuneraciones devengadas, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria Corte Suprema, casa la sentencia de vista y reformandola declaré
improcedente el extremo de las remuneraciones devengadas, bajo el argumento que el
demandante no presto servicios efectivos, por ende no le corresponde el pago de

remuneraciéon dejadas de percibir.
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Expediente Laboral N° 01485-2015

I. HECHOS PRINCIPALES EXPUESTOS POR LAS PARTES

DE LA DEMANDA Y SU ADECUACION

Jaime Orestes Alejos Saturio (en adelante “el demandante™) con fecha 21 de abril de 2015
interpone demanda de Reposicion contra la Municipalidad Provincial del Santa (en adelante
la Municipalidad”); demanda adecuada con fecha 30 de julio del 2015, sefialando como
pretension principal la reposicién por despido incausado ocurrido en fecha 10 de abril de 2015,
mas remuneraciones devengadas; y, como pretensién subordinada indemnizacién por despido

arbitrario por S/ 8, 000,00 Soles, mas intereses legales y costos procesales.
Fundamentos de hecho de la demanda y su adecuacion:

= EI 01 de abril del 2010 el demandante ingreso6 a laborar para la Municipalidad en el
cargo de obrero, Agente de Seguridad y Vigilancia de la Unidad de Serenazgo, percibiendo la
suma de S/. 900,00 Soles mensuales, habiendo percibido este monto como Ultima
remuneracion, siendo despedido el 10 de abril de 2015, cuando le fue negado el ingreso al
centro de labores, al manifestarle el supervisor Gianmarco Collantes Rodriguez que por orden
del Jefe Administrativo Laureano Saca Huarica, si no firmaba un nuevo contrato, no ingresaria

a trabajar, configurandose de esta manera un despido incausado.

= El periodo contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios (en adelante
“CAS”), se ha desnaturalizado y es incompatible con su condicién de obrero sujeto a régimen
laboral de la actividad privada regulado por TUO de la Ley de Productividad y Competitividad

Laboral — Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en
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Expediente Laboral N° 01485-2015

adelante “LPCL”) y conforme lo establece el articulo 37 de la Ley N° 27297 — Ley Orgéanica

de Municipalidades (en adelante “LOM”).

= Negarse a firmar un contrato CAS lesivo a sus derechos no constituye una causa justa
de despido, (articulo 22 de la LPCL ) debido a que la demandada no observo los procedimientos

de ley.

= El periodo laborado bajo contratacién modal se encuentra igualmente desnaturalizado
al haberse celebrado con simulacion o fraude a la ley, al infringir el principio de causalidad y
por no corresponder al caracter ordinario y permanente de las labores de seguridad ciudadana,

sujetas a un horario de trabajo y a un superior jerarquico.

= Que ha laborado 10 dias después del vencimiento del contrato sujeto a modalidad (01
de abril del 2015 al 10 de abril del 2015), habiéndose desnaturalizado el contrato por tratarse

de encubrir una relacién a plazo indeterminado.

= En cuanto al precedente constitucional expediente N° 5057-2013-PA/TC (Caso
Huatuco) no le es aplicable a los obreros municipales, por cuanto los obreros municipales no
forman parte de la funcién publica, estando excluidos del servicio civil, siendo trabajadores

genuinos de la actividad privada como es el caso del demandante.

Fundamentos de derecho:

a) El TUO del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por D.S. N° 003-97-TR., b)
Expediente N° 0976-2001-AA/TC — (Caso Llanos Huasco. ¢) Ley 27972 — Ley Orgéanica de

Municipalidades. d) Decreto Legislativo 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen
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Expediente Laboral N° 01485-2015

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento DS N° 075-2008.

Medios probatorios del demandante:
=  Constatacién policial de fecha 11 de abril de 2015

= 21 Recibos por Honorarios de los meses abril 2010 a abril de 2011 y 30 boletas de pago,

de abril 2010 a marzo de 2015;

= Copia de hojas de partes diarios, de los dias 30/01/15, 01/02/15, 03/02/15, 07/02/15,

09/02/15, y 13/02/15 y cuadernillo de control de personal, de marzo y abril de 2015.

= Exhibicién a cargo de la Municipalidad del registro de agentes de seguridad ciudadana

y policia municipal.

= Declaracién de parte del representante legal de la demandada, sobre la modalidad de

contratacion empleada.

ADMISION DE DEMANDA Y SU ADECUACION

Por resolucion N° 3 del 05 de agosto del 2015, se admite a trdmite la adecuacion de la
demanda via proceso ordinario, citandose a audiencia de conciliacion para el 24 de septiembre

del 2015.

DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y SU ADECUACION

La Municipalidad se apersona al proceso (18 de mayo de 2015) y contesta la demanda,

solicitando se declare infundada en todos sus extremos en base a los fundamentos siguientes:
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Expediente Laboral N° 01485-2015

=  Ante la necesidad de contratar servicios eventuales de terceros para cubrir las funciones
y competencias conferidas por ley, se contratd al demandante como agente de seguridad
ciudadana bajo modalidad de Contrato Administrativo del Servicios (D.L. N° 1057) y contrato

de trabajo sujeto a modalidad para servicio especifico.

= La Municipalidad es una entidad publica a la cual le es aplicable la Ley de presupuesto
publico 2014 — Ley 30114, que en su articulo 6 prohibe el reajuste o incremento de

remuneraciones, bonificaciones, etc.

= Al término de los CAS y contratos por servicio especifico, se extingui6 la relacion

contractual con el demandante, por lo que no hay obligacién de reincorporarlo.

= La pretension demandada carece de sustento legal porque el demandante labord para
la Municipalidad en periodos interrumpidos bajo la modalidad de CAS y contratos por servicios

especificos, para los cuales la normatividad vigente no contempla beneficios sociales.

= En la contestacién a la adecuacion de demanda, con fecha 24 de septiembre del 2015,
agrega que conforme al Decreto Legislativo N° 599° “el personal a cargo de los proyectos
especiales cualquiera que sea la naturaleza de sus actividades, solo podra ser considerado a
plazo fijo, bajo la modalidad del contrato de locacion de obra (...)”. Y en virtud de la Casacion
N° 737-2006-Arequipa, la disposicién citada del Decreto Legislativo N° 599 y su reglamento

se debe aplicar a los proyectos especiales, como también al presente caso.

= Como fundamentos de derecho ampara su pretension en: a) Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perd. b) Articulo 188° del Codigo Procesal Civil. ¢) Articulo 2°y 19°

de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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Expediente Laboral N° 01485-2015

= Como medios probatorios presento: a) Informe escalafonario N°-2015-DP-GRH-MPS,
correspondiente al demandante. b) Copia fedateadas de los Contratos Administrativos de
Servicios (D.L. N° 1057) y Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico,

firmados e impresos con las huellas dactilares del demandante.

AUDIENCIA DE CONCILIACION

El 24 de setiembre de 2015, se llevé acabo la audiencia de conciliacion en la que las partes
no llegaron a un acuerdo conciliatorio, manteniendo sus posiciones. Concluida esta etapa, la

Municipalidad presenta su contestacion a la demanda y se programa audiencia de Juzgamiento.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Se realiza el 29 de diciembre del 2015, admitiéndose las pruebas de ambas partes, excepto
las declaraciones de parte. El Juez cierra el debate y procede a emitir su fallo anticipado
declarando fundada en parte la demanda, citdndose para la notificacién de la sentencia el 07 de

enero del 2016.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante resolucion N°05 del 07 de enero de 2016, se declar6 fundada en parte la demanda
sobre la pretension subordinada de indemnizacion por despido arbitrario, considerandose al
actor como trabajador a plazo indeterminado al haberse desnaturalizado su contratacion desde
el 5 de noviembre del 2013 al 10 de abril del 2015, ordenandose a la demandada pagar la suma
de S/2,145.83 Soles, més intereses legales y costos procesales. Infundada la demanda sobre

la pretension principal de reposicion por despido incausado y las remuneraciones dejadas de
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percibir y demas beneficios sociales; asi como la desnaturalizacion de CAS desde el 1 de abril

del 2010. La sentencia se fundamento en lo siguiente:

= Los CAS constituyen una modalidad especial de contratacion privativa del Estado,
celebrandose a plazo determinado, siendo renovable y otorga al trabajador derechos laborales,
por lo que se presume jurisdiccionalmente que tales contratos son validos. En consecuencia, el
CAS suscrito por el demandante en condicion de obrero como Agente de Seguridad y
Vigilancia de la Unidad de Serenazgo por el periodo laborado del 01 de abril del 2010 al 31 de

octubre del 2013, mantiene su validez.

= En cuanto a los contratos modales por servicio especifico, celebrados para el periodo
comprendido del 05 de noviembre al 31 de diciembre del 2013, se han desnaturalizado al no
especificarse el objeto de contratacion, ni las funciones o servicios que realizaria el

demandante.

= Que, las labores realizadas por el demandante son de caracter permanente, por ende
conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la LPCL, hubo una relacion a plazo indefinido desde

el 5 de noviembre del 2013.

= Que, sobre la base de un real contrato de trabajo no es procedente la suscripcion de CAS
por otorgar menores derechos y beneficios que el contrato de trabajo modal, debiendo
considerarse los tramos contratados bajo dicha modalidad, como prolongacién del contrato de

trabajo. En consecuencia, el CAS suscritos del 01 al 31 de enero del 2014 carecen de validez.
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= Los medios probatorios ofrecidos, consistentes en el cuadernillo de control y la
denuncia policial, no habiendo sido cuestionados por la Municipalidad, acreditan que el

demandante labor6 del 01 al 10 de abril del 2015 (10 dias), sin contrato laboral.

= La pretension principal del demandante de reposicion por despido incausado es
infundada, al no haber acreditado ingreso por concurso publico de méritos a una plaza

presupuestada y de duracién indeterminada.

= Sobre la pretension de indemnizacion por despido arbitrario, la Municipalidad no ha
cumplido con la formalidad de despido, esto es, cursarle al trabajador una carta de preaviso y

de despido, como lo establece el articulo 31 y 32 de la LPCL.

= El argumento de la conclusion de la relacion laboral por vencimiento del contrato
modal, sostenido por la demandada, no tiene relacion con las causales de conducta y capacidad
del demandante, habiéndose vulnerado el derecho al trabajo del demandante, por lo que la
pretension de indemnizacion por despido arbitrario debe ser amparada. Y teniendo en cuenta
que el actor laboré desde el 5 de noviembre del 2013 al 10 de abril del 2015, corresponde el

pago de la indemnizacidn por S/ 2145.83 soles mas intereses legales y costos del proceso.

RECURSO DE APELACION DEL DEMANDANTE

El 11 de enero de 2016, interpone recurso de apelacion en el extremo que se declard
infundada la pretensién principal de reposicion por despido incausado. Fundamentando su
recurso en que: a) Tratandose de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, que es su caso, la desnaturalizacion de la relacion laboral debe considerarse desde el

inicio de la relacion laboral, es decir, desde el 01 de abril del 2010. b) EI Decreto Legislativo
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Expediente Laboral N° 01485-2015

N° 1057 no ha derogado el articulo 37 de la LOM que precisa que los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada. c)
Respecto a la pretension principal de reposicion, el precedente Huatuco no es aplicable a los
obreros municipales, siendo la norma pertinente el articulo 37 de la LOM. d) Sobre la
pretensién subordinada de indemnizacion por despido arbitrario, debe considerarse como inicio
de labores el 01 de abril del 2010. e) Finalmente, respecto a los costos procesales, el monto
debe ser fijado en la sentencia con la posibilidad que sea ampliado con las incidencias que

ocurran en la ejecucion de la sentencia.

RECURSO DE APELACION DEL DEMANDADO

El 11 de enero de 2016, la Municipalidad interpone recurso de apelacién, solicitando se
declare Nula la Sentencia y se emita una nueva, en mérito a los siguientes fundamentos: a) La
resolucién apelada carece de una debida motivacion que afecta el derecho al debido proceso y
a la tutela jurisdiccional efectiva al no realizar un correcto anélisis de los hechos y los medios
probatorios. b) En cuanto a la liquidacion del quantum indemnizatorio, es incorrecto equiparar
el monto indemnizatorio a la de un pago remunerativo y no se probd el hecho dafioso para

sustentar la indemnizacion.

SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DEL SANTA

Por resolucion N°10 del 17 de agosto de 2016, la Sala Superior resuelve Revocar la
sentencia y reformandola declara fundado el extremo de la reposicion ordenando a la
demandada reponer al demandante en el mismo puesto de trabajo o en uno similar o de igual

jerarquia, por los siguientes fundamentos:
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= Antes de emitir pronunciamiento de fondo, la Sala Laboral, en atencion al criterio
establecido por la Casacién Laboral N° 8347-2014-Del Santa 'y Casacion Laboral N° 12475-
2014-Moquegua, resuelve que el precedente Huatuco no es aplicable “cuando se trate de
obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada”. Y habiéndose probado

que el demandante labor6 como agente de seguridad (obrero municipal), no le es aplicable.

= En lo referente a los contratos sujetos a modalidad, los mismos se encuentran
desnaturalizados, debido a que fueron suscritos por el demandante con posterioridad al inicio
de la prestacion de servicios, conforme al inciso a) del articulo 77 de la LPCL, tornandose la
relacion laboral en una a plazo indeterminado conforme al articulo 4 de la LPCL, cuya
conclusion debio sustentarse en causa justa relacionada con la capacidad o conducta del

trabajador.

= Por lo que, al no haber acreditado la Municipalidad, una causa justa para el cese del
demandante, corresponde revocar en ese extremo la apelada y declarar fundada la demanda de
reposicién en calidad de obrero (agente de seguridad ciudadana), conforme al criterio contenido
en la STC N° 6681-2013-PA/TC (Caso Cruz LLamos), e infundada la demanda de

indemnizacion por despido arbitrario.

= Respecto, a las remuneraciones devengadas, la Jurisprudencia tiene establecido que
repuestas las cosas al estado anterior del cese (reposicion), significa que se han restituido los
efectos de la relacion laboral entre las partes, por lo tanto, durante el periodo que el demandante
estuvo sin prestar servicios, debe considerarse como tiempo efectivamente laborado,

correspondiendo el pago de sus remuneraciones y beneficios sociales dejados de percibir.
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=  Asimismo, el articulo 40 de la LPCL prescribe que al declararse nulo el despido
corresponde el pago de remuneraciones dejadas de percibir y los dep6sitos de la CTS, desde la
fecha que se produjo el despido, no especificandose tratamiento alguno en caso de reposicion
por despido incausado, por lo cual ante dicho vacio resulta pertinente la aplicacion por analogia
de la citada norma. Finalmente, sobre los costos del proceso, se han realizado conforme al

articulo 31 de la NLPT.

RECURSO DE CASACION INTERPUESTO POR LA MUNICIPALIDAD

El 23 de agosto de 2016, la Municipalidad interpone Recurso Extraordinario de Casacion
contra la sentencia de la Sala Superior, pretendiendo como pedido casatorio la nulidad por
infraccion normativa de inaplicacion de normas de derecho material. Precisando: a) Infraccion
normativa del articulo 74 y 75 de la Ley 30057 — Ley del Servicios Civil. b) Infraccion
normativa del articulo 6 de la LPCL. c) Infraccion normativa de los incisos 3 y 5 del articulo
139 de la constitucion Politica. Mediante resolucion N° 14, se declar6 procedente el recurso
por la causal de infraccién normativa al articulo 6 de la LPCL e improcedente las demas

causales.

CASACION LABORAL N° 16607-2016 - DEL SANTA:

Mediante resolucion de fecha 17 de octubre de 2017, se emite la Casacion N° 16607-2016,
declarando fundado el recurso, en consecuencia, casaron la sentencia de vista en el extremo
que declaré fundado el pago de las remuneraciones devengadas y reformandola declararon

improcedente, motivando su decisién en los fundamentos siguientes:
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Teniendo en cuenta que el derecho a una remuneracion equitativa y suficiente deriva de la
fuerza de trabajo, de acuerdo con el articulo 24 de la Constitucion y el articulo 6 de la LPCL,
habiéndose establecido que el demandante fue objeto de un despido incausado, no le
corresponde percibir el pago de remuneraciones devengadas, tampoco le corresponde el pago
de beneficios sociales devengados, puesto que, dicho derecho se encuentra previsto Unicamente

para los casos de nulidad de despido, conforme a los articulos 29 y 40 de la LPCL.

En tal sentido, atendiendo al principio de legalidad, no es factible aplicar las consecuencias
de despido nulo a la reposicion por despido incausado o fraudulento, por ende, no se puede
realizar una interpretacion extensiva ni analdgica de una excepcionalidad prevista en el articulo

40 de la LPCL al caso concreto.
I1. ANALISIS DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS JURIDICOS:

Para sefialar los problemas juridicos, es necesario previamente definir algunos conceptos

fundamentales respecto a las figuras laborales que se tratan en el presente informe.
Partiremos de lo que entendemos por trabajo, el profesor Landa Arroyo (2017), afirma:

Es todo tipo de actividad humana que se realiza para transformar la naturaleza y
procurarse los elementos necesarios para la subsistencia, la familia o del entorno mas
cercano, asi como para la propia realizacion personal, es decir, para desarrollar nuestro

proyecto de vida (pag. 147).

En ese sentido, sostenemos que el trabajo es toda actividad desarrollada mediante la fuerza

humana o intelectual o ambas, orientada a crear, transformar o mantener un bien o servicio,
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y por la cual se percibe una contraprestacion que permite obtener los medios para la

subsistencia familiar y la realizacion personal.

Ahora bien, como elementos del contrato de trabajo, doctrinariamente se identifican: a)
elementos subjetivos (trabajo, patron); b) elementos objetivos (prestacion de un trabajo
personal subordinado, pago de un salario). Siendo el elemento determinante, caracteristico y

diferenciador del contrato de trabajo la subordinacion (Del Buen Lozano, 2002, pag. 40).

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo por decision unilateral, es aquella que tiene
como origen la voluntad del empleador que debe estar sustentada en causa justa relacionada

con la conducta o capacidad del trabajador. En palabras de Blancas Bustamante (2015):

La “causa justa” viene, de este modo, a constituirse en el elemento legitimador del despido:
en el supuesto habilitante del poder patronal para despedir. La existencia de la causa justa
hace emerger el poder empresarial para el despido y convierte a este en un acto legitimo.
Por el contrario, la ausencia de una causa justa supone que el despido es un acto arbitrario,

basado en un poder de hecho pero carente de legitimidad juridica (pag. 103).

En el caso que examinamos, ubicamos que los problemas juridicos consisten en determinar:
1) Si el impedir el ingreso del demandante a su centro de labores mientras no firmara un nuevo
contrato, dando por concluida la relacion laboral, vulneré su derecho al trabajo y demas
normativa laboral. 2) Cudl es la proteccion adecuada que otorga nuestra legislacion ante un
despido arbitrario. Y finalmente 3) Si corresponde el pago de las remuneraciones devengadas

a favor del demandante, como consecuencia del despido del cual habria sido objeto.
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1) VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO

La Declaracion Universal de Derechos Humanos en su articulo 23.1 sefiala que: Toda
persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones equitativas y

satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

A su vez, la Constitucion Politica del Per( enuncia en su articulo 22 que: “El trabajo es un
deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”.
Asimismo, el penultimo parrafo del articulo 23, precisa que: “Ninguna relacion laboral puede
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del

trabajador (...)”

Bajo este contexto, el derecho al trabajo se erige como un derecho fundamental. “Constituye
un bien necesario, un deber exigido por la propia naturaleza humana que le va a permitir
satisfacer necesidades de indole personal y familiar para la obtencion de una vida digna”
(Franco Garcia, 2019, pag. 72). Por ende, cualquier comportamiento que limite o impida su
libre ejercicio constituye una contravencion a esta normativa y por consiguiente una

vulneracion del derecho al trabajo.

En cuanto al contenido constitucional del derecho al trabajo, tenemos que el maximo
intérprete de la Constitucién en el expediente N° 00620-2011-AA/TC, en el fundamento 3)
establecid que este derecho comprende: a) el derecho a acceder a un puesto de trabajo
libremente; y b) el derecho a no ser despedido sino por causa justa; en esta misma linea,
entendemos que el derecho al trabajo, “en su dimensién prestacional, tiene un componente

doble: i) el derecho de acceso (promocion del empleo para los que no lo tienen); y ii) el derecho
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de permanencia en el trabajo (asegurar el mantenimiento del empleo de los que ya lo tienen)”
(Neves Muijica, 2002, pag. 12). Dicho esto, tenemos que el Estado debe garantizar el ejercicio
del derecho al trabajo y como tal proveer al trabajador de los mecanismos legales para acceder

y permanecer en su trabajo, por consiguiente a no ser despedido sin causa alguna.

La extincion del contrato de trabajo significa la ruptura del vinculo obligacional entre el
empleador y el trabajador, es decir, por parte del primero supone el cese del pago de la
remuneracion, por parte del segundo cesa la obligacion de seguir prestando sus servicios.
Nuestro ordenamiento ha previsto en el articulo 16 de la LPCL una serie de causas justas de la
extincion del contrato del trabajo, con las cuales se produce la ruptura de la relacion laboral

debido a la existencia de una causa que la justifique.

Sobre el particular, los articulos 23 y 24 de la LPCL detallan las causas legalmente validas
para el despido, haciendo distincion entre las cuales se encuentran las vinculadas con la
capacidad del trabajador y las vinculadas con su conducta. Para que esta decision tenga
legitimidad, tiene que sustentarse en la existencia de una causa justificada, cuya probanza
corresponde al empleador; puesto que ni el despido ni el motivo alegado se deducen o
presumen, quien los acusa debe probarlos (articulo 37 LPCL), ademas debe respetarse las

formalidades que la ley prevé.

Sin embargo, existen situaciones donde se manifiesta el comportamiento abusivo y
arbitrario mediante el cual, en forma unilateral y sin mediar causa justificante el empleador
decide dar por finalizada la relacion laboral, vulnerando de esta manera el derecho al trabajo y

otros derechos fundamentales del trabajador.
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En el caso bajo andlisis, debemos determinar si la conducta del empleador, de dar por
concluida la relacion laboral, al impedir el acceso a su centro de labores al trabajador
demandante, s6lo por la negativa de éste a suscribir un nuevo contrato, ha vulnerado el derecho
al trabajo. La respuesta esta condicionada a verificar si la decision de la entidad edil se sustentd
en una causa justificante relacionada con la conducta o capacidad del trabajador, si no es asi,

definitivamente se presentaria la figura del despido incausado.

2) PROTECCION ADECUADA CONTRA EL DESPIDO ARBITRARIO:

El articulo 22 de nuestra Constitucion precisa que el trabajo es un deber y un derecho, asi
como el medio de realizacion de la persona. En esta linea, (Gonzales Gonzales, 2017) afirma
que: “el tercer parrafo del articulo 23° ha establecido una prohibicion al limite que pudiese
existir en el trabajador con el desempefio de algun trabajo, en el ejercicio de sus derechos

constitucionales, o a que se desconozca o rebaje la dignidad del trabajador” (pag. 23).

Ademas, el articulo 27° de la misma norma fundamental, reconoce el derecho del trabajador
a la proteccion adecuada contra el despido arbitrario. En palabras de Carrillo Calle (2011),

dicho enunciado:

(...) manda al legislador a otorgar —mediante una ley— la adecuada proteccion al
trabajador contra el despido arbitrario, sin predeterminar la o las modalidades de la
proteccion ni las caracteristicas que permitan calificar a ésta como adecuada. Con la reserva
de ley que impone el mencionado articulo, la eficacia de la reparacién en los casos de
despido queda subordinada a lo que disponga la ley encargada de su regulacién (pags. 184-

185).
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De este modo, como expresa Cubas Ruiz & Moschella Vidal (2019):

El legislador infraconstitucional con base en la facultad otorgada opta por la indemnizacion
en lugar de la reposicion, al establecer en el articulo 34° de la LPCL la existencia del despido
arbitrario por no expresarse motivo o por no poder acreditarse, lo que, a efectos de reparar

el dafio infringido, acarrea el pago de una indemnizacion tarifada (pag. 11).

En virtud de dicho mandato constitucional, la proteccién contra el despido arbitrario se

encuentra en el articulo 34° y 38° de la LPCL que establecen lo siguiente:

a) En caso de despido arbitrario por no haberse expresado causa o no haberse probado las
mismas en juicio, el trabajador tiene derecho a solicitar el pago de la indemnizacién, la cual

esta establecida en el articulo 38°, como Unica reparacion por el dafio sufrido.

b) La indemnizacion solicitada por el despido arbitrario comprende una remuneracion y
media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de doce (12)
remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun

corresponda. Su abono procede una vez se ha superado el periodo de prueba.

Sin embargo, el Tribunal Constitucional en el expediente N° 976-2001-AA/TC, (caso
Llanos Huasco), interpret6é que, cuando el articulo 27° de la Constitucion establece que la ley
otorgara "adecuada proteccion frente al despido arbitrario™, debe considerarse que este mandato
constitucional al legislador, no puede interpretarse como un encargo absolutamente abierto y
que habilite al legislador a una regulacion legal que llegue al extremo de vaciar de contenido

el ndcleo duro del citado derecho constitucional.
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Asimismo, el Tribunal menciona que el segundo pérrafo del articulo 34° de la LPCL,
prescribe que frente a un despido arbitrario corresponde una indemnizacién "como Unica
reparacion”. No prevé la posibilidad de reincorporacion. Por lo que dicha disposicion es
incompatible con la Constitucion, al habilitar el despido incausado o arbitrario, evidenciandose
los extremos de absoluta disparidad de la relacion empleador/trabajador en la determinacion

de la culminacion de la relacién laboral.

La forma de proteccion no puede ser sino retrotraer el estado de cosas al momento de
cometido el acto viciado de inconstitucionalidad, por eso la restitucion es una consecuencia
consustancial a un acto nulo. La indemnizacion sera una forma de restitucion complementaria
o sustitutoria si asi lo determinara libremente el trabajador, pero no la reparacion de un acto ab

initio invalido por inconstitucional.

De lo expuesto, se concluye entonces que cuando el 34° de la LPCL establece la
indemnizacion por despido arbitrario como Unica reparacion por el dafio sufrido es una forma
de proteccion adecuada al derecho al trabajo como consecuencia de un despido arbitrario, si

asi lo determinara libremente el trabajador.

No obstante, ello no es Gbice para que se establezca un régimen de proteccion con una
eficacia restitutoria, esto es, retrotraer el estado de cosas al momento de cometido el acto

viciado de inconstitucionalidad, atendiendo a mayores niveles de proteccion.

En el caso bajo analisis, corresponde determinar cual seria la proteccién adecuada para el
demandante, quien labor6 como obrero para la Municipalidad del Santa, como Agente de

Serenazgo — Seguridad ciudadana, actividad principal y permanente en el tiempo y sujeto al
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régimen laboral de la actividad privada conforme al articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades; teniendo en cuenta ademas que suscribid contratos sucesivos
primero por CAS y luego por servicios modales especificos para luego hacerle firmar

nuevamente CAS.

Es asi como el demandante sefiala que fue despedido cuando se le impidio el ingreso a su
centro laboral por negarse a suscribir un nuevo contrato (CAS), que consideraba lesivo a sus
derechos constitucionales. Siendo asi, se debe examinar si su pretension de reposicion a su
mismo puesto u otro de similar nivel o jerarquia constituye una adecuada proteccion a su
derecho vulnerado. Por ende, si se verifica que el despido es incausado, correspondera al

organo jurisdiccional ordenar su reposicion, en tutela del derecho conculcado.

3) REMUNERACIONES DEVENGADAS:

Como se ha sefialado anteriormente, mediante la sentencia recaida en el expediente N° 1124-
2001-AA/TC (Caso Telefonica), el supremo intérprete de la Constitucion inicidé una nueva
conceptualizacion del despido arbitrario, que mediante el control difuso, ordend la inaplicacion
del segundo parrafo del articulo 34° de la LPCL. De igual manera, en el expediente N° 976-
2001-AA/TC, (Caso Llanos Huasco), desarrollo los tipos de despido que podrian acceder a la
proteccion procesal de eficacia restitutoria (reposicion) e incorporé dos nuevas modalidades

de despido: despido incausado y despido fraudulento.

La creacion jurisprudencial de las nuevas figuras de despido (incausado y fraudulento)
distintos al despido nulo, origind una problematica, dicha problematica consiste en ordenar

el pago de remuneraciones devengadas para aquellos trabajadores repuestos mediante el
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despido incausado o fraudulento, es decir, aplicar a aquellos tipos de despido lo preceptuado

por el articulo 40° del TUO del D.L 728 en el caso de despido nulo (Levi Tejada, 2016. pag.

9).

En nuestro caso, encontramos esta particular situacion cuando la Sala Superior aplica los
efectos del articulo 40 de la LPCL en forma extensiva al despido incausado, es decir,
equiparando los efectos del despido nulo con el despido incausado, y ordena el pago de
remuneraciones dejadas de percibir por el demandante desde la fecha del despido hasta fecha
efectiva de la reposicion.

Sin embargo, la misma Sala no considera el carcter contraprestativo de la remuneracion
por el trabajo efectivamente prestado, reconociendo un pago de remuneraciones devengadas
sin que el trabajador haya laborado. Al respecto, el profesor Neves Mujica (2012) refiere: “es

el pago que corresponde al trabajador por la puesta a disposicion de su actividad” (pag. 122).

Al equiparar los efectos del despido nulo con el despido incausado, la Sala vulnera el
principio de legalidad, debido que al demandante no le corresponde el pago de remuneraciones
devengadas por no haber realizado labor efectiva desde el cese hasta su reposicién, lo que
resulta concordante con el articulo 6 de la LPCL que establece que para todo efecto legal

constituye remuneracion el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios.

Al respecto, en la Casacion Laboral N° 16807-2016, La Libertad, la Corte Suprema
desarrolla el criterio que en virtud al principio de legalidad, no es factible aplicar las
consecuencia de la nulidad de despido al despido incausado o fraudulento, en consecuencia, no

es posible realizar una interpretacion extensiva ni analégica de una excepcionalidad sefialada
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en el articulo 40 de la LPCL, puesto que el reclamo de remuneraciones devengadas tiene

naturaleza indemnizatoria y no resarcitoria o restitutoria.

En el expediente materia de andlisis, la Corte Suprema evaluando la pretension del
demandante, efectu6é un andlisis acertado del articulo 40 de LCPC, refutando equiparar los
efectos del despido nulo al despido incausado, por ende reforma la sentencia de vista y la
declara improcedente; precisando que el reclamo del demandante tiene naturaleza
indemnizatoria y no restitutoria, dejando a salvo el derecho del demandante para que lo haga

valer en la forma legal correspondiente. Quedando resuelto asi el problema juridico planteado.

I11. POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS:

SENTENCIA DEL SEXTO JUZGADO DE TRABAJO DEL SANTA

En esta sentencia que declara fundada en parte la demanda sobre la pretension subordinada
de despido arbitrario e infundada en cuanto a la reposicién, advertimos que el Juez de primera
instancia motiva su decision partiendo de la premisa que los CAS, constituyen una modalidad
especial de contratacion privativa del Estado que se celebra a plazo determinado, es renovable
y otorga al trabajador derechos laborales, por lo que reconoce la facultad de contratacién de la
Municipalidad bajo esa modalidad y sostiene como “presuncion jurisdiccional” que son validos
los CAS suscritos por el demandante para la labor especifica de Agente de Seguridad y
Vigilancia de la Unidad de Serenazgo en el periodo del el 01 de abril del 2010 al 31 de octubre

del 2013.

Asimismo, que si bien el trabajador demandante ha mantenido una relacion laboral a plazo

indefinido con la Municipalidad y que se ha producido un despido arbitrario, sélo considera
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dicha relacion laboral desde el 05 de noviembre del 2013, fecha consignada en el primer
contrato suscrito sujeto a modalidad (D. Leg. 728) en el cual no se preciso el objeto del contrato
ni las funciones ni se han detallado las funciones o servicios que debia prestar el trabajador;
desconociendo los sucesivos contratos firmados bajo modalidad CAS, sefialando que carecen
de validez juridica, dado que sobre la base de un real contrato de trabajo a plazo indefinido no
es valido la suscripcion de contratos CAS, por tener estos menores derechos y beneficios que
el contrato de trabajo sujeto a modalidad. Concluyendo que en efecto se produjo el despido
arbitrario y se ha desnaturalizado el contrato modal, desconociendo los CAS suscritos después

de la indicada fecha.

Al respecto nos encontramos en desacuerdo con el criterio aplicado para establecer el tiempo
laborado por el demandante y que reconoce la validez del CAS suscrito inicialmente, no
obstante que se contrata al trabajador como agente de serenazgo - seguridad ciudadana, lo que
contraviene el criterio jurisprudencial establecido que otorga la condicién de obreros a los
agentes de seguridad ciudadana y policia municipal, y que por lo mismo estan sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, conforme a lo estipulado por el articulo 37 de la LOM,
razon por la cual resulta incompatible con la modalidad CAS, lo que implica un
desconocimiento de la evolucién de las normas que regulan la proteccién del trabajo para esta

clase de trabajadores.

Para mejor ilustracion, tenemos que el periodo laborado por el demandante es como sigue:

INICIO FIN MODALIDAD TIEMPO LABORADO
1 | 01ABR2010 310CT2013 CAS 43 meses
2 | 0INOV2013 31DI1C2013 D.LEG 728 02 meses
3 | 01ENE2014 31ENE2014 CAS 01 mes
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4 | 01FEB2014 31MAR2015 D.LEG 728 14 meses
5 | 01ABR2015 10ABR2015 Sin contrato 10 dias

Consideramos entonces que resulta mas que evidente que la relacion laboral sostenida entre
las partes es una de duracion indefinida, puesto que, los contratos CAS encubrian una relacién
laboral a plazo indefinido desde su inicio; incluso el demandante, al mismo tiempo que

suscribia los respectivos contratos CAS, emitia recibos por honorarios.

Por esta razon, nuestra posicion es porque los CAS inicialmente firmados carecen de validez
y los contratos celebrados por servicios especifico celebrados con posteridad fueron
desnaturalizados, mas aun, porque fueron suscritos con posteridad al inicio de la prestacion de

servicios.

Tampoco estamos de acuerdo con el razonamiento del Juez para declarar infundada la
pretension principal de reposicion por despido incausado, argumentando que el demandante no
acredité haber ganado un concurso publico y que por consiguiente no habia un presupuesto
estatal designado a este; porque este fundamento no toma en cuenta que la labor que
desempefiaba el demandante como agente de serenazgo — seguridad ciudadana, corresponde a
la de servicios principales y permanentes que brindan las Municipalidades, conforme al articulo
197 de la Constitucion, por lo que los gobiernos locales deben destinar una parte de sus recursos
para mantener este servicio y por lo mismo, se debe tener previsto la contratacion de personal

a plazo indeterminado.
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SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DEL SANTA

La Sala Laboral revoca la sentencia del Juzgado en el extremo que declara infundada la
demanda sobre reposicion y reformandola la declara fundada, en consecuencia ordena la
reposicion del demandante al mismo puesto de trabajo que venia desempefiando o a uno de

similar nivel o categoria, mas el pago de las remuneraciones devengadas.

Sobre esta decisidn, concordamos con el fallo de la Sala y con el fundamento que recoge los
criterios sefialados en la Casacion Laboral N° 8347-2014-Del Santa y Casacion Laboral N°
12475-2014 Moquegua, en las que se precisd que el precedente constitucional vinculante N°
5057-2013-PA/TC-Junin no se aplica “cuando se trate de obreros municipales sujetos al
régimen laboral de la actividad privada”; por consiguiente al haber el demandante
desempanado labores de obrero municipal (agente de seguridad), queda excluido de la

aplicacion del precedente Huatuco.

También concordamos con el argumento que declara desnaturalizados los contratos por
servicios especifico desde febrero del 2014 por la causal sefialada en el inciso a) del articulo
77 de la LPCL, puesto que los contratos fueron suscritos con posterioridad al inicio de las
labores del demandante, por ende, la relacion laboral es a plazo indeterminado, y al no haber
acreditado la Municipalidad que el cese del demandante se sustento en causal justa de despido
relacionada con su capacidad o conducta, declara fundada la reposicion e infundada la

indemnizacion por despido arbitrario.

Sin embargo, consideramos que no ampara el fundamento de la apelacion del demandante,

referido al agravio sobre el reconocimiento del inicio de la relacion laboral, la misma, que a
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nuestro criterio, tendria que ser reconocida desde el primer dia de labores (01 de abril del 2010);
pues la invalidacion de los contratos CAS también se producen por aplicacion directa de la Ley

Orgénica de Municipalidades.

Creemos que la Sala Laboral tuvo que haber analizado y desarrollado este punto, puesto que
en los hechos la relacion laboral del demandante muestra que el contrato que mantenia con la
Municipalidad era de caracter laboral desde un inicio, al haber prestado labores de naturaleza
permanente, por lo que era mas acertado considerar la relacion laboral con el demandante desde

el inicio de su primer contrato con la Municipalidad.

Adicionalmente, no compartimos el extremo de la decisidn que declara fundada la demanda
y ordena el pago de remuneraciones devengados; lo cual no corresponde, debido a que dichos
conceptos deben aplicarse Unicamente para los casos de despido nulo, de acuerdo a lo previsto

por los articulos 29° y 40° de la LPCL.

Es nuestra opinion, consideramos que el demandante al pretender equiparar los efectos del
despido nulo al despido incausado Yy solicitar el pago de remuneraciones devengadas, perdid
la oportunidad de solicitar dicho concepto atitulo de lucro cesante, ademas del dafio emergente

y dafio moral, ocasionados como consecuencia del despido inconstitucional del cual fue objeto.

CASACION N° 16607 — 2016 — DEL _SANTA, EMITIDA POR LA 2DA SALA

CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA

La Casacion declara fundado el recurso interpuesto por la demandada casando la sentencia
de vista en el extremo que declaré fundado el pago de remuneraciones devengadas y

reformandola declararon improcedente dicho extremo. En esta decision, con la cual nos
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manifestamos a favor, la Corte Suprema precisa en qué casos Yy por qué corresponde otorgar el
pago de remuneraciones devengadas cuando se ordena una reposicion, puntualizando que los
devengados sélo corresponden a la persona que ha sido afectada por un despido nulo conforme
a lo dispuesto en el articulo 40 de la LPCL, ya que por la magnitud de este despido es que se
establecen mayores garantias al trabajador afectado. Modalidad de despido que no concurre en

el caso sub examine.

Es necesario resaltar que debido al caracter remunerativo y oneroso de la remuneracion, a
la naturaleza sinalagmatica de la relacion laboral y en atencién al principio de legalidad, la
Corte Suprema precisé que no es valido aplicar las consecuencias juridicas del despido nulo a
la reposicion por despido incausado, no siendo valido realizar una interpretacion extensiva y

analogica de la norma sefialada en el articulo 40 de la LPCL.

Por lo mismo, sostenemos que la Sentencia de la Sala Superior fue correctamente reformada,
al distinguir que habiendo sido el demandante objeto de un despido incausado no le
corresponde percibir las remuneraciones devengadas ni los beneficios sociales, puesto que

dicho derecho esta reservado para despidos nulos.

IV. CONCLUSIONES

1) En el expediente bajo analisis se presenta el caso de una vulneracion de derechos de un
trabajador municipal que habiendo sido contratado para labores de agente de serenazgo —
seguridad ciudadana, fue objeto de cese intempestivo al negarse a suscribir un CAS, después
de realizar labores ininterrumpidas por mas de 5 afios. El planteamiento de la demanda, no se

cifie a las formas de la legislacion laboral por lo que inicialmente se demanda reposicion por
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despido incausado, para luego adecuar la demanda con las pretensiones de reposicion por
despido incausado y remuneraciones devengadas (principal) e indemnizacion por despido
arbitrario (subordinada). La parte demandada, Municipalidad del Santa contest6 y contradijo
la demanda argumentando Unicamente que no corresponde la reposicién del demandante
debido a que el cese del vinculo laboral se produjo como consecuencia del vencimiento del

contrato.

2) Conforme al VI Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional, los
policias municipales y el personal de serenazgo al servicio de las municipalidades deben ser
considerados como obreros. Ello debido a la naturaleza de las labores que realizan y en
aplicacion de los principios pro homine y progresividad. Es decir, deben estar sujetos al

régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728).

3) En cuanto al precedente constitucional Exp. 05057-2013-PA/TC., sélo resulta aplicable
cuando se trate de pedidos de reposicion en plazas que formen parte de la carrera administrativa
y no frente a cualquiera otra modalidad de la funcion publica. Por lo tanto, los obreros
municipales, al estar sujetos al régimen laboral de la actividad privada no son sujetos para

aplicacion de dicho precedente.

4) Tenemos que el demandante ha realizado labores ininterrumpidas desde el 1 de abril
del 2010, habiendo ingresado a laborar suscribiendo un CAS que fue renovado sucesivamente
por 2 afios y 6 meses, para después ser contratado bajo el régimen del D. Leg. 728 ( 0INOV

2013), siendo sujeto de contratacion bajo las dos modalidades de manera alternada durante todo
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el tiempo que presto labores (5 afios 9 dias), para finalmente ser cesado por negarse a suscribir

un nuevo contrato CAS. Revelandose asi que la relacion laboral fue desnaturalizada.

5) Las sentencias contradictorias emitidas en el proceso seguido resultan atentatorias
contra la seguridad juridica puesto que mientras que en primera instancia se declarada fundada
en parte la demanda por despido arbitrario, se considera como inicio de la relacion laboral
recién a partir del 5 de noviembre del 2013, es decir en la fecha de la suscripcién del contrato
modal, mas no se reconoce el periodo trabajado bajo la modalidad CAS desde el 01 de abril
del 2010, no obstante que se advierte una simulacion y fraude a la ley; declarandose infundada
en lo que respecta a la reposicion por despido incausado. En segunda instancia, no se resuelve
el agravio expuesto por el demandante respecto a su periodo total de labores y se revoca la
decision de indemnizacion por despido y se declara fundada la pretension principal de
reposicion por despido incausado mas el pago de remuneraciones devengadas. Finalmente la
decision de la Corte Suprema al casar la sentencia de vista y reformarla sélo en el extremo de
las remuneraciones devengadas, aclara que no corresponden al no haberse configurado un

despido nulo.

6) En el presente caso, el trabajador logra que el 6rgano jurisdiccional reconozca la
relacion laboral con la Municipalidad y la proteccién de su derecho al trabajo y en consecuencia
obtiene un fallo favorable que ordena su reposicién al mismo cargo en el que se desempefiaba

u otro de similar nivel o categoria.
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DEMANDA REPOSI(

SENOR JUEZ DEL JUZGADO ESPECIAiIZADO DE‘ 'RAB
PROVINCIA DEL SANTA:

JAIME ORESTES ALEJOS SATURI®, identificado con DNI N° 32929724, do-
miciliado en Jr. Huascar 256, AA.HH. San isidro Mz. K, Lote 7, Chimbote; y para
los efectos procesales en el Jr. Alfonso Ugarte N° 751, Of, 202, Chimbote; sefialan-
do CASILLA ELECTRONICA N° 3376, a Usted, digo:

I.  PETITORIO

Interpongo demanda de REPOSICION, la misma que la dirijo contra la MUNICI-
PALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA a fin de que se deje sin efecto mi despido
incausado de fecha 10 de abril de 2015; y como consecuencia de ello, se disponga mi
REINCORPORACION a nii puesto habitual de labores, como Agente de Segu-
ridad Ciudadana y Policia Municipal, u en otro puesto de similar nivel o
Jerarqufa, e igual remunerzcion, més costas y costos procesales; de conformidad con
los siguientes fundamentas:

I1. NOMBRE Y DIRECCION DE LA DEMANDADA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con domicilio legal en el Jr. :
Enrique Palacios N° 341 — 343, Chimbote. ‘
|

. FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Ingresé a laborar para la Municipalidad Provincial del Santa con fecha 01 de |
abzil de 2010, en el carge de -bicro, Agente de Seguridad y Vigilancia de la
Unidad de Serenazgo, percibiendo un Gltimo salario de S/. 900,00 nuevos so-
les mensuales; siendo despedido el 10 de abril de 2015, pues ese dia la de-
mandada me prohibié el ingreso, conforme se acredita con la constatacién
policial por despido de fecha 11 de abril de 2015; situacién que desde lo le-
gal configura un stpuesto de despido incausado.

2. En efecto, ¢l dia 10 de abril de 2015, el Supervisor Gianmarco Collantes
Rodriguez me impide el ingreso a mi centro de labores manifestando “que




por orden del Jefe Administrativo Laureano Saca Huarica, sino firmaba un
nuevo contrato no ingresaria a trabajar’; manifestindome los mismo el Ta-
reador de Turno al siguiente, 11 de abril de 2015; conforme se acredita con la
constatacion policial, donde consta que “personal PNP se entrevisto con la per-
sona de Alan Montaiiez Coronado, quien indicd que efectivamente el recurrente
tenia que firmar su nuevo contrato para que continiie en sus labores, esto por dis-
posicion del Sr. Saca Huarica como Jefe Administrativo, ya que su contrato habia
fenecido el 31-MAR-2015, pero que ha continuado laborando hasta el dia 10-ABR-

2015.

. El recurrente opté por no firmar el nuevo contrato por la sencilla razén de que
demandada pretendié con ello retornarme al CAS lo que resulta incompatible con
mi condicién de obrero sujeto al régimen laboral de la actividad privada desde el
01 de enero de 2014. Ademas, el recurrente ya venia laborando diez dias des-
pués del supuesto vencimiento de mi iiltimo contrato sujeto a modalidad que, en
los hechos, se encuentra desnaturalizado por encubrir una relacion a tiempo a in-
determinado. Peor aun, el negarse a firmar un contrato lesivo de derechos.
como es el CAS. no constituve desde el punto de vista legal una causa justa
de despido (articulo 22 del D.S. N° 003-97-TR!, al no haber la demandada
agotado los procedimientos de ley.

. Al ingresar a laborar la demandada me hizo suscribir un confrato administra-
tivo de servicios (CAS), el mismo que era renovado cada tres o dos meses
aproximadamente por el periodo 01/04/2012 al 31/10/2013%, para posterior-
mente firmar un contrato sujeto a modalidad para servicio especifico por el
periodo 01/11/2013 al 31/12/2013; suscribiendo luego un segundo periodo
CAS del 01/01/2014 al 31/01/2014; para luego volver a suscribir contratos
sujeto a modalidad para servicio especifico a partir del 01/02/2014 hasta el
31/03/2015; para finalmente laborar sin contrato desde el 01 al 10 de abril de
2015, en que soy despedido.

p D. LEG. 728 . D. LEG. 728 siC
01/04/2010 — | 01/11/2013 — | 01/01/2014 — | 01/02/2014 — | 01/04/2015 -
31/10/2013 | 31/12/2013 | 31/01/2014 | 31/03/2015 10/04/2015

43 MESES | 02 MESES 01 MES 14 MESES 10 DIAS

Sin embargo, esta forma de contratacion se encuentra desnaturalizada pues
respecto de los periodos CAS, mi régimen laboral no es el Decreto Le-
gislativo N° 1057 sino el Decreto Legislativo N° 728 pues el articulo 37 de la

' Articulo 22 del D.S. N° 003-97-TR.- Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la acti-
vidad privada, que labore cuatro o mis horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la
existencia de causa justa contemplada en la ley v debidamente comprobada.

* Sin embargo, paralelamente la demandada nos hacfa emitir RECIBOS POR HONORARIOS,
desde mi fecha de ingreso, 01/04/2010 al 30/04/2012.




Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades prescribe que los gbreros
que prestan sus servicios a las municipalidades (vg. agentes de seguridad
ciudadand’) son servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la activi-
dad J.l.'n"ifvtm’a"'.5 Y en cuanto al periodo laborado bajo contrato su-
jieto a modalidad, aun cuando esta forma de contratacién se encuentra re-

gulada en el Decreto Legislativo N° 728, se encuentra igualmente desnatura-——

lizada al haber sido celebrado mediante simulacién y/o fraude a la ley (ar-
ticulo 77, numeral “d”, del D.S. N° 003-97-TR) por infringir el principio de
causalidad® laboral y por no responder al caracter ordinario y permanente de
las labores de serenazgo.

6. El Tribunal Constitucional “ha sefialado, en uniforme jurisprudencia,
que las labores de Serenazgo corresponden a las labores que rea-

liza un obrero y que éstas EN SE 1D
E SON DE NA

VI E.
PERMANENTE EN EL TIEMPO por ser la seguridad ciudadana
una de las funciones principales de las municipalidades, estando
sujetas a un horario de trabajo y a un superior jerdrquico (SSTC
03334-2010-PA/TC, 02237-2008-PA/TC, 06298-2007-PA/T\ C y 00998-2011- PA/TC,
06235-2007-PA/TC, 4058-2008-PA/TC, entre otras)”’.

7. La demandada ha pretendido justificar la contratacion sujeta a modalidad in-
cluyendo como supuesta “causa determinante para la contratacion de personal

3 El Tribunal Constitucional en repetidas oportunidades ha sefialado que los agentes de seguridad
ciudadana se encuentran en la categoria de obreros y por lo tanto sujetos al régimen comin de la

actividad privada (véase Exp. 1683-2008-PA/TC, Exp. 6321-2008-PA/TC).

+ Mediante Informe Legal N° 378-2011-SERVIR/GG-OA]J (04/05/11) se ha determinado que “des-
de una perspectiva histérica, los obreros al servicio del Estado (y, en particular, los que prestan
servicios a los gobiernos locales) se encuentran sujetos exclusivamente al régimen laboral de la
actividad privada... Por ello, aun cuando el articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 se establece que el régimen del CAS es aplicable a los gobiernos locales y que una interpreta-
cién literal de dicha norma podria llevarnos a validar la contratacién de obreros municipales bajo
el referido régimen laboral, debe descartarse esta interpretacién, toda vez que la misma implicaria
desconocer la evolucién normativa que ha tenido la regulacién normativa municipal”. (Véase

también el Informe Legal N° 485-2011-SERVIR/GG-OAJ).

5 Se entiende que al desnaturalizarse el periodo CAS se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado (articulo 4 del D.S. N° 003-97-TR), por lo que ya no cabe convertir
esta relacién indeterminada a una de cardcter temporal.

8 “E] régimen laboral peruano se rige, entre otros, por el principio de causalidad, en virtud del cual
la duracién del vinculo laboral debe garantizarse mientras subsista la fuente que le dio origen. En
tal sentido, hay una preferencia por la contratacién laboral por tiempo indefinido respecto de la de
duracién determinada, la que tiene cardcter excepcional y procede dnicamente cuando el objeto del
contrato sea el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo” (STC N° 1874-2002-

AA/TC).

7 Exp. N 04672 2012-PA/TC.




temporal” el “Proyecto Mejoramiento de la Prestacién del Servicio de la Uni-
dad de Serenazgo Provincia del Santa - Ancash II Etapa SNIP 187784”. Sin
embargo, ello resulta absurdo y vacio de contenido pues no se puede volver
temporal una labor que por naturaleza es permanente conforme lo re-
conoce la jurisprudencia y doctrina laboral®.

-

Luego, una vez determinada la desnaturalizacion alegada, es evidente que mi
relacion laboral (a tiempo indeterminado). solo podia ser extinguido confor-
me a las causales previstas en el articulo 16 del D.S. N° 003-97-TR.; peor so-
lo podia ser despedido por una causa justa relacionada con mi conducta o ca-
pacidad laboral, lo que no ha sucedido en el presente caso, razén por la cual
he sido objeto de un despido incausado. En consecuencia, solicito que su des-
pacho ampare la demanda disponiéndose mi reincorporacion a mi puesto ha-
bitual de labores.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

“(...) Se produce el denominado despido incausado cuando se despide al trabajador, ya sea
de manera verbal o mediante comunicacién escrita, sin expresarle causa alguna derivada de
la conducta o la labor que la justifigue (...)" — Exp. N° 0976-2001-AA/TC) — Llanos Huasco.

Los agentes en seguridad ciudadana y policia municipal tienen la condicion de gbreros, por
lo tanto se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada, D. Leg. N° 728 en
virtud de lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades; siendo in-
aplicable el articulo 2 del Reglamento del D. Leg. N°® 1057 que pretenderia aplicar el CAS a
los gobiernos regionales. En consecuencia, los periodos laborados por el recurrente me-
diante “contrato administrativo de servicios” (julio a octubre de 2013 y enero de 2014) se
encuentran desnaturalizados, debiendo entenderse mi relacién laboral, desde mi ingreso
hasta mi cese, como sujeta al D. Leg. N°® 728.

Por otro lado, las funciones de seguridad ciudadana y policia municipal son de naturaleza
permanente, por lo que habiendo superado el periodo de prueba, mi contrato de trabajo debe
ser considerado como a plazo indeterminado; resultado inaplicables los “contratos de traba-
jo sujeto a modalidad para servicio especifico” de los periodos noviembre a diciembre de
2013 y febrero 2014 a febrero de 2015 por encontrarse igualmente desnaturalizados al no
cumplir con los requisitos que establece el D.S. N° 003-97-TR, pues no se especifica la cau-
sa objetiva de contratacion.

# Mediante STC N° 10777-2006-PA/TC se ha sefialado que “se entiende que esta modalidad con-
tractual (contratos para obra determinada o servicio especifico) no puede ser empleada para labores
de naturaleza permanente que podrian ser realizadas por un trabajador estable, sino que se trata
miés bien de una modalidad contractual que le permite al empleador dar cobertura a aquellas labo-
res temporales o estrictamente especializadas que no forman parte de las labores permanente de la
empresa, y que requieran un plazo determinado, sustentado en razones objetivas, que puede ser
renovado en la medida que las circunstancias asf lo ameriten. Lo contrario, es decir, permitir que
esta modalidad de contratacién “por obra determinada” o “servicio especifico” sea usada para la
contratacién de trabajadores que van a realizar labores permanentes o del giro principal de la em-
presa, vulneraria el contenido del derecho al trabajo”.




Luego, siendo que la relacién laboral era de duracién indeterminada, el recurrente solamente
podia ser despedido por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral, lo
que no ha sucedido en el presente caso, razén por la cual ha sido objeto de un despido arbi-
trario incausado.

Lo arriba expuesto se encuentra secundado por el Fribunal Constitucional quien “ha sefiala-

do, en umforme Juwsprudenc:a que las labores de Serenazgg Qﬁg,ggggdgn a las labores

7 ueden ser con tuales debido a que
e natura!eza ermanente_en e! e il ridad ciudadana un L

superior jerdrquico (SSTC 03334 201 0 PA/TC 0223 7-2008—PA/T (& 06298 2007 PA/T C ¥y
00998-2011- PA/TC, 06235-2007-PA/TC, 4058-2008-PA/TC, entre otras)”.

L MONTO DEL PETITORIO

Inapreciable en dinero.

VI. COMPETENCIA Y ViA PROCEDIMENTAL

El Juzgado competente es el Juzgado Especializado de Trabajo de la Provincia del
Santa, siendo la via la del Proceso Abreviado, de conformidad con el articulo 2,
inciso 2, y 6 de la Ley N° 29497; I Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral
2012.

VL. MEDIOS PROBATORIOS

1. CONSTATACION POLICIAL de fecha 11 de abril de 2015 a fin de acredi-
tar mi ultimo dia de labores.

2. 21 RECIBOS POR HONORARIOS de los meses abril 2010 a abril 2011, a
fin de acreditar la emision paralela de los recibos durante el supuesto periodo
CAS.

3. 30 BOLETAS DE PAGO, desde los meses ABRIL 2010 a AGOSTO 2010,
OCTUBRE 2010 a ENERO 2011, JUNIO 2011 a DICIEMBRE 2011, FE-
BRERO 2014 a MARZO 2015; a fin de acreditar los periodos de contratacion
CAS (Abril 2010 — Octubre 2013); 728 (Noviembre — Diciembre 2013) CAS
(enero 2014) y 728 (Febrero 2014 — Marzo 2015).

4. COPIA HOJAS DE PARTES DIARIOS, de los dias 30/01/15, 01/02/15,
03/02/15, 05/02/15, 07/02/15, 09/02/15, y 13/02/15, a fin de acreditar mis la-
bores en el terreno de los hechos y la subordinacion laboral.

 Exp. N 04672 2012-PA/TC.
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5. CUADERNILLO DE CONTROL DE PERSONAL, de los meses marzo y
abril de 2015, a fin de acreditar labores en dicho periodo.

6. EXELICLQE que debera efectuar la demandada respecto del namero de ﬁ

agentes que laboran en el 4rea de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

antes, durante y después de concluido el Proyecto SNIP 187784, a fin de ,\/'_f’} f
acreditar si dicho proyecto guarda relacién con el nimero de plazas de los

agentes de seguridad ciudadana.

2 DECLARACION DE PARTE que se servird efectuar la demandada, a tra-
vés de su representante legal, sobre la modalidad de contratacion empleada.

ANEXOS:
Copia simple de constancia de habilitacién de abogado defensor. | ]
Copia simple de DNI ‘
Constatacién policial (11/04/15) |
21 Recibos Por Honorarios |
30 Boletas de Pago (CAS y 728)
Copia del Parte Diarios (Enero - Febrero 2015)
Cuadernillo de Control de Personal (Marzo y Abril 2015)
\
\

S Sy Hon B WO B

POR LO EXPUESTO, pido admitir a tramite mi demanda. |
~~ Chimbote, 20 de abril de 2015. |

< ol

H..?Q\TFD Sanchex Vésquez

ABOGADO
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POLICIA NACIONAL DEL PERU / COMISARIA PNP

Xill RPNP-HUARAZ LA LIBERTAD

Fecha Imp : 20/04/2015 09:26 Hrs ?C.JPng'Eps‘ : SO.BRIG. PNP LUIS ALBERTO CALDERON

Nro de Orden : 5332117 Clave : iuNzQbRg

EL SR MAYOR PNP COMISARIO DE LA SSUU DE : LA LIBERTAD

QUE SUSCRIBE , CERTIFICA

QUE EN EL SISTEMA INFORMATICO DE DENUNCIAS POLICIALES, EXISTE UNA CUYO TENOR LITERAL ES EL
SIGUIENTE :

Tipo OCURRENCIA Fecha y Hora Registro 11/04/2015 09:39:00 Hrs.
Formalidad ESCRITA Fecha y Hora Hecho  10/04/2015 07:25:00 Hrs.
Condicién de la Denuncia [GP] OCURRENCIA DE CALLE Nro : 142
TIPIFICACION

e HECHOS DE INTERES POLICIAL/INTERVENCION POLICIALES/CONSTATACION POLICIAL
EFECTUADA/CONSTATACION POLICIAL EFECTUADA

LUGAR DEL HECHO

ANCASH / SANTA / CHIMBOTE / AVENIDA SERENAZGO-BASE EN EL TERMINAL
TERRESTRE CHIMBOTE

RECURRENTE

¢ 1) JAIME ORESTES ALEJOS SATURIO(44), CON FECHA DE NACIMIENTO 01/03/1971 , ESTADO CIVIL :
SOLTERO(A), CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNI NRO : 32928724, DIRECCION : ANCASH / SANTA /
CHIMBOTE : JR. HUASCAR 256 ASENT.H. SAN ISIDRO MZ. KLT.7

CONTENIDO

o SIENDO LA HORA Y FECHA SENALADA SE HIZO PRESENTE A ESTA COMISARIA PNP LA LIBERTAD, EL
RECURRENTE INDICANDO QUE DESPUES DE 05 ANOS DE ESTAR TRABAJANDO EN EL AREA DE
SERENAZGO EL SUPERVISOR DE NOMBRE GIANMARCO COLLANTES RODRIGUEZ LE INDICO QUE POR
ORDEN DEL JEFE ADMINISTRATIVO LAUREANO SACA HUAQUIRA, SI NO FIRMABA UN NUEVO
CONTRATO NO INGRESARIA A TRABAJAR, ES POR ELLO QUE EL DIA DE HOY SE HA DIRIGIDO A
PREGUNTAR SU SITUACION LABORAL ENCONTRANDO AL TAREADOR DE TURNO, QUIEN LE MANIFESTO
LO MISMO, ES POR ELLO QUE SOLICITA LA CONSTATACION EN SU CENTRO DE LABORES, PERSONAL
PNP SE ENTREVISTO CON LA PERSONA DE ALAN MONTANEZ CORONADO QUIEN INDICO QUE
EFECTIVAMENTE EL RECURRENTE TENIA QUE FIRMAR SU NUEVO CONTRATO PARA QUE CONTINUE EN
SUS LABORES ESTO POR DISPOSICION DEL SR. SACA HUAQUIRA COMO JEFE ADMINISTRATIVO YA

) QUE SU CONTRATO HABIA FENECIDO EL 31-MAR-2015, PERO QUE HA CONTINUADO LABORANDO
‘9 HASTA EL DIA_10-MAR-2015. A HORAS 08.15 SE DIO POR CONCLUIDA LA PRESENTE DILIGENCIA.- ES
\ CUANTO SE DA CUENTA PARA LOS FINES DEL CASO.

AMPLIACION 1 DE LA DENUNCIA

INSTRUCTOR : SOT1 PNP MARTINEZ CANO,MAXIMOFECHA AMPLIACION : 20/04/2015—09:18:43

EN ESTE ACTO SE CORRIGUE LA FECHA QUE SE ENCUENTRA REGISTRADA EN LA PENULTIMA FILA QUE INDICA
QUE CONTINUO LABORANDO HASTA EL 10-MAR-2015, DEBIENDO SER HASTA EL 10-ABR-2015.-

RESOLUCION

© OBRA COMO CONSTANCIA NRO : , FECHA : 16/04/2015 , AUTORIDAD : OTROS -, OFIC. ATENCION :,
ASUNTO :
o

Fdo EL INSTRUCTOR .- Fdo El DENUNCIANTE .- IMPRESION DIGITAL BOUCHER DEL BANCO DE LA
NACION NA°2958798-4-K.

https://denuncias.pnp.gob.pe/denuncias/Formularios/registro_cuerpo_denuncia.aspx?v... 20/04/2015

.
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INIENTE : SOT1 PNP MAXIMO MARTINEZ CANO
NTIFICADOR 1 : SOT1 PNP MAXIMO MARTINEZ CANO
2ICADOR 2 : CMDTE.PNP VELA BOCANEGRA RAFAEL

Zia Bocan
PMDTE Pnp €gra

https://denuncias.pnp.gob.pe/denuncias/Formularios/registro_cuerpo_denuncia.aspx?v... 20/04/2015
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DEL SANTA i
Sede Central - Av. José Pardo N° 832 &9
(:J <
Cargo de Ingreso de Escrito -ﬁF
( Centro de Distribucion General ) Q“\\
93428-2015 1=

Cod. Digitalizacion: 0000124845-2015-ESC-JR-L:
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ESCRITO
18/05/2015 16:52:20 Folios 71
DEMANDADO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
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EXPEDIENTE : 1481-2015 oY, p
ESPECIALISTA : Jose Picon Espinoza [&
ESCRITO N° : 01 7
SUMILLA: APERSONAMIENTO Ve [
e CONTESTA DEMANDA o/ X ;
DELEGO FACULTADES. g 0f

SENOR JUEZ DEL SEXTO JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA,

debidamente representada por su Procuradora

Publica Municipal, Abogada TATIANA SANCHEZ
‘ CHAVEZ ARROYO, identificado con DNI N°
06441503, con domicilio real y procesal en: Jr.
Enrique Palacios N° 341 - 343 - Oficina de
Procuraduria 4to Piso, Pabellon “B” Casco
Urbano Chimbote y casilla electrénica N°5320; en
los seguidos por ALEJOS SATURIO JAIME
ORESTES, sobre REPOSICION a Usted digo:

. APERSONAMIENTO:

Me apersono ante su Judicatura como Procuradora Publico Municipal de la

’ Municipalidad Provincial del Santa, en mérito a la Resolucién de Alcaldia N°
037-2015-A/MPS, su fecha 07 de Enero del 2012; y de conformidad con el Art.

47 de la Constitucion Politica del Estado Peruano, Art. 18 y 22 del D. Leg. N°

1068- Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado, Art. 22 y 37 del D.S. N°
017-2008-JUS-Reglamento de la Ley del Sistema de Defensa Juridica del

Estado, ME APERSONO en estos autos, por lo que SOLICITO se entienda

conmigo el tramite del presente proceso, debiendo notificarme todas las

| resoluciones que recaigan en la continuacién de su tramite, a fin de defender

los intereses de la entidad edil, conforme al Articulo 29° de la Ley N° 27972 -

Ley Organica de Municipalidades.




Il.- PETITORIO:

En ejercicio a la Tutela Procesal Efectiva, consagrada en el inciso 3), del
Articulo 139°, de la Constitucién Politica del Estado y dentro del plazo de Ley
CONTESTO LA DEMANDA, interpuesta contra mi representada solicitando se
sirva declararla INFUNDADA EN TODOS SUS EXTREMOS; en atencion a las
siguientes consideraciones de hecho y de derecho que pasé a exponer:

lll.- FUNDAMENTOS DE DEFENSA DE LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA:

PRIMERO: La Municipalidad como Gobierno Local, es una persona juridica de
Derecho Publico (Entidad Publica), con autonomia economica y administrativa,
como lo regula su Ley Organica de Municipalidades- Ley N° 27972, La
Constitucién Politica del Perd: autonomia que es atribuida a los gobiernos
locales, a fin de que afiancen el proceso de descentralizacion, contribuyendo al
desarrollo integral de la Regi6n, mediante la iniciativa del Régimen Municipal,
por resolver asuntos de su competencia; asimismo, la autonomia radica en la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
| sujecion a Ley.

SEGUNDO: En tal sentido toda Municipalidad, como gobierno local, tiene la
necesidad de contratar servicios eventuales de terceros para coberturar las
funciones y competencias que por ley le han sido otorgadas; y es la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, que le faculta en lo que respecta
a sus diversas areas de control y actividades a desarrollar y los servicios que
se brindan al vecindario: en ese contexto es que se prestd los servicios del
demandante para realizar labores en condicién de agente de Seguridad

Ciudadana bajo la modalidad de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS (D.L N° 1057) y CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A
MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO.

TERCERO: El demandante, pretende mediante Ia presente demanda, que se le
reponga en el mismo puesto y nivel remunerativo que venia desempefiando




hasta antes de su cese en la actividad laboral y para tal efecto argumenta que
ha mantenido un vinculo laboral con mi representada Municipalidad Provincial
del Santa, por lo que a su entender le asiste el derecho reclamado en el
presente proceso judicial, al respecto sefior Juez debo mencionar que lo
expuesto por el demandante difiere totalmente de la realidad, por lo que
claramente se puede apreciar que lo que pretende es sorprender a su
despacho con argumentos que no se ajustan a la realidad.

CUARTO: La Municipalidad Provincial del Santa es una Entidad Plblica, la
misma que esta sujeta a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asi como los sistemas Administrativos del
Estado, que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio
(Art. VIII, T.P. de la Ley N° 27972); consecuentemente, les son aplicables la
Ley N° 29626 —~ Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2011, asi como con la Ley N° 29951 - Ley del Presupuesto del Sector
Pablico para el ario fiscal 2013, y la Ley N° 30114 - Ley del Presupuesto
_del Sector Publico para el afio fiscal 2014 en su Articulo 6° el cual prescribe
lo siguiente: Ingresos del personal: Prohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.

Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas.

QUINTO: Sin perjuicio de lo expuesto lineas arriba, debo sefialar que el
demandante ha mantenido un vinculo contractual con mi representada, tal
como el mismo lo ha reconocido en los argumentos expuestos en su demanda,
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donde asegura que se le CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (D.L
N° 1057) y CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA
SERVICIO ESPECIFICO, por lo tanto como se comprendera, sujeto a
condiciones de la misma, que ante el término de esa relacion contractual, las
partes dejan de tener esa vinculacién, o sea, se ha extinguido la relacion
contractual que se mantenia con el demandante, por ello mi representada no
esta en la obligacién de reincorporario en el puesto que venia ocupando antes
del cese en su actividad laboral.

SEXTO: Por otro lado, el actor maliciosamente induce a error a su despacho en
su escrito de demanda cuando afirma que ha mantenido un vinculo laboral con
mi representada de manera permanente y en merito a ello es que solicita su
reposicion en el mismo puesto laboral y nivel remunerativo, cuando él sabe que
ha desempefiado labores para mi representada por periodos interrumpidos y
bajo la modalidad de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (D.L N°
1057) y CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO
ESPECIFICO, y que de acuerdo a lo prescrito en nuestra normatividad vigente
estas actividades no estan sujetas al reconocimiento de beneficios laborales,
por ello considero que su despacho debera tener en cuenta lo argumentado
para declarar infundada en todos sus extremos la demanda interpuesta contra
mi representada.

OCTAVO: Asimismo debo mencionar que después de haber vencido el plazo
de los contratos suscrito con el accionante, se extinguié el vinculo contractual,
pero de ninguna manera puede afirmarse que haya existido un vinculo laboral y
que ademas por ello le asista el derecho de ser repuesto en la actividad que ha
desempefiado, pedido que difiere totalmente de la realidad y que carece de
sustento tanto factico asi como legal, por ello considero que su despacho
debera declarar infundada en todos sus extremos la demanda interpuesta
contra mi representada.

NOVENO: Por lo expuesto lineas arriba solicito se declare infundada en todos
sus extremos la demanda interpuesta contra mi representada por exponer

argumentos que carecen de sustento factico y juridico.




IV.- FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA:

Constitucién Politica del Pert
- Articulo 194° establece que las Municipalidades son organos de
Gobierno Local con autonomia politica, econémica y administrativa en

los asuntos de su competencia.

Codigo Procesal Civil:
- Articulo 188°: Sobre la finalidad de los medios probatorios, que

conducen a crear certeza en el Juez sobre hechos expuestos por las
partes.

Ley N° 29497:

- Articulo 2°: Competencia de los Juzgados Especializados de Trabajo,
en el cual se puede observar que es competente el Juez de la presente
causa.

- Articulo 19°: La contestacién de la demanda se presenta por escrito y
debe contener los requisitos y anexos establecidos en la norma
procesal civil (...).

V.-MEDIOS PROBATORIOS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA:

1.- Informe escalafonario N° -2015-DP-GRH-MPS, del demandante
expedido por Recursos Humanos, con lo que se acredita que el
demandante presto servicios de manera interrumpida.

2.- Copia fedateadas de los CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (D.L N° 1057) y CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A
MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO, con lo que se acredita la

modalidad contractual del demandante y que estan firmados e impresos

sus huellas dactilares.




V.-DELEGO FALCUTADES:

Recurro a su despacho de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 22°
inciso 22.8 del D. Leg. N° 1068 (Sistema de Defensa Judicial del Estado)
concordante con el articulo 37° inciso 5 del Reglamento del D. Leg. N° 1068 , a
fin de DELEGAR FACULTADES DE REPRESENTACION, conforme al inciso
22.2 y 22.3 del Articulo 22° del referido D.Leg, a través del presente ESCRITO
DE_CONTESTACION , a los abogados Adscritos a la Procuraduria Publica:
Abg. YORLLIN ELLERZON LOPEZ OLIVERA, Reg, C.A.S N° 2457,
identificada con DNI N° 43036645, Abg. EVELYN MIRELLE CORTIJO
ROSALES, Reg, C.A.S N° 1521, identificada con DNI N° 42635249, Abg.
ANDRES RAFAEL VILLANUEVA SALINAS, Reg, C.A.S N° 1975, identificada
con DNI N° 91315709, Abg. JIMMY JONATHAN GONZALES ZAPATA Reg,
C.A.S N° 1808, identificada con DNI N° 43169250.

VI.- ANEXOS:

A. Copia de mi Documento Nacional de Identidad.

B. Resolucion de Alcaldia N° 037-2015-A/MPS.

C. Resolucion de Alcaldia N° 038-2015-A/MPS.

D. Resolucién de Alcaldia N° 047-2015-A/MPS

E. Resolucion de Alcaldia N° 360-2015-A/MPS

F. Informe escalafonario N° -2015-DP-GRH-MPS.

G. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (D.L N° 1057) y
CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO
ESPECIFICO.

H. Copia de Constancia de Habilitacion.

POR LO EXPUESTO:

A., Usted sefor Juez, tener por contestar la
demanda interpuesta contra mi representada solicitando se declare
INFUNDADA la misma en todos sus extremos, por carecer de sustento factico
y legal.

Chimbote, 18 de Mayo del 2015.

NICIPALIUAD PROVINCIAL DEL SANTA
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Chimbote, 07 de Enero del 2015. v ;’ 08 ENF ¢
VISTOS y CONSIDERANDO: -f;, FEDATARI !

Que, la Municipalidad Provincial del Santa como organo d@'awqu'ﬂ.\’\) ¢

Gobierno Local, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en 0s
asuntos de su competencia, conforme al Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972 y Constitucion Politica del Estado,

Que, el Art. 20° numeral 17) de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, establece que son atribuciones del Alcalde Designar
y Cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios

de confianza;

Que, estando a lo expuesto y amparado a las facultades
conferidas por el Art. 20° Numeral 6) y 17) de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha a la Abg. .
TATIANA SANCHEZ CHAVEZ ARROYO como PROCURADOR PUBLICO de la
Municipalidad Provincial del Santa, bajo la modalidad de FUNCIONARIO DE

CONFIANZA.

i ARTICULO SEGUNDO: Déjese sin efecto cualquier

disposicién que contravenga la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia Mdnfcipaf,

Gerencia de Administracién y Finanzas y Gerencia de Recursos Humanos el

cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia. : ) |

REGISTRESE, COlM QUESE Y CUMPLASE

c.c. —
Unidades Organicas - : _ Municipalidad Provinci
Archivo ' ; CH!MBOTC?I g :
_ ““’.‘-_-*W“ PR s |._ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
b i . | _GUEHE TENIDOA LA VISTA.
g ' wu:?.?:ﬂisnes: o poie oy
“ | __RUBIS AZANEDO VIULENA
: . | PRy i |
; 5 f“;" FECHA: i
JR. ENRIQUE PALACI z ; ; |
08 341 - 343 - '®321331 - 322352 - 321141 }*’f/‘ CHIMBQTE - PERU
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chimbote, 08 de Enero del 2015

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo Il del
Titulo Preliminar establece que los Gobiernos locales gozan de autonomfa politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
pery establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme expresa el Articulo 6° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades ‘La Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa”, y en concordancia

an el Articulo 39° segundo parrafo de la citada normatividad, se ha establecido que el Alcalde

ejercesus funciones ejecutivas de Gobierno sefialadas en la presente Ley, y resuelve los asuntos

administrativos a su cargo;

- Que, Que, en virtud a las facultades prescritas en el numeral 17) del Art. 20° de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, el Titular de ésta Comuna, mediante Resolucién
de Alcaldia N° 037-2015-A/MPS, dispuso designar a la Abg. TATIANA SANCHEZ CHAVEZ
ARROYO, como Procurador Publico de la Municipalidad Provincial del Santa, en virtud a la cual se

* ledebe otorgar las facultades de Ley para el buen desempefio del cargo;

 Organica de Municipalidades.

. SE RESUELVE:

: Que, por necesidad del servicio y con el propésito de continuar con la buena
marcha administrativa de la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Provincial del
Santa, es necesario otorgar facultades a la Abg. TATIANA SANCHEZ CHAVEZ ‘ARROYO -
Procurador Publico Municipal, Designar al Abg. YORLLIN ELLERZON LOPEZ OLIVERA, como
Abogado Adscrito a la Procuradurfa Publica Municipal otorgandole facultades para CONCILIAR en
los procesos civiles, laborales, penales, conciliatorios, al amparo de las nuevas normas procesales
vigentes; BRI ST TEE R T i W

Fa

De cdrjforhfili_aad a lo dispuesto en el literal 8) del Art. 20° de la Ley N° 27972 - Ley

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR facultades para CONCILIAR en los procesos civiles,
laborales, penales, conciliatorios, al amparo de las nuevas normas procesales vigentes a favor de a
la Abg. TATIANA SANCHEZ CHAVEZ ARROYO, en su calidad de Procurador Plblico Municipal
de esta Municipalidad Provincial del Santa, designada a través de la Resolucion de Alcaldia N°
037-2015-A/MPS, de fecha 07 de Enero del 2015.. ;

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Abg. YORLLIN ELLERZON LOPEZ OLIVERA, como

- ABOGADO ADSCRITO a la Procuraduria Publica Munjcipal de la Municipalidad Provincial del
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

= %
ART[CULO TERCERO.- OTORGAR facultades al Abg. YORLLIN ELLERZON LOPEZ OLIVERA,

como Abogado Adscrito a la Procuraduria Publica Municipal, para CONCILIAR en los procesos
civiles, laborales, penales, conciliatorios, al amparo de las nuevas normas procesales vigentes.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO cualguier disposicién gue contravenga la presente
Resolucion.

;._ARTFCULO QUINTO.- NOTIFIQUESE personalmente al Procurador Publico Municipal — Abg.
\ TATIANA SANCHEZ CHAVEZ ARROYO y al Abg. YORLLIN ELLERZON LOPEZ OLIVERA,
\ Abogado Adscrito, para el cumplimiento de sus fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 047-2015-A/MPS /\p} ’.,
‘ e

Chimbote, 08 de Enero del 2015 JV

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, en su Articulo Il del
Titulo Preliminar establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Per(l establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, conforme expresa el Articulo 6° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades “La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa’, y en concordancia
con el Articulo 39° segundo parrafo de la citada normatividad, se ha establecido que el Alcalde
ejerce sus funciones ejecutivas de Gobierno sefialadas en la presente Ley, y resuelve los asuntos
administrativos a su cargo;

Que, por necesidad del servicio y con el propésito de continuar con la buena
marcha administrativa de la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Provincial del
Santa, es necesario Designar a los Abogados: EVELYN MIRELLE CORTIJO ROSALES y
ANDRES RAFAEL VILLANUEVA SALINAS, como Abogados Adscritos a la Procuraduria Publica
Municipal otorgandole facultades para CONCILIAR en los procesos civiles, laborales, penzales,
conciliatorios, al amparo de las nuevas normas procesales vigentes;

De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar a los Abogados: EVELYN MIRELLE CORTIJO ROSALES y
ANDRES RAFAEL VILLANUEVA SALINAS, como Abogados Adscritos a la Procuradurfa Publica
Municipal de la Municipalidad Provincial del Santa.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR facultades a los Abogados: EVELYN MIRELLE CORTIJO
ROSALES y ANDRES RAFAEL VILLANUEVA SALINAS, como Abogados Adscrites a la
Procuraduria Publica Municipal, para CONCILIAR en los procesos civiles, laborales, penales,
conciliatorios, al amparo de las nuevas normas procesales vigentes.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién que contravenga la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE personalmente a los Abogados: EVELYN MIRELLE
CORTIJO ROSALES y ANDRES RAFAEL{_LANUEVA SALINAS - Abogados Adscritos, para el
cumplirniento de sus fines.

ﬁEGiSTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE:—

Municipatidad Provineial get S9nld
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEL SANTA
- CHIMIBOYTE |

RESOLUCION DE ALCALDIA N°(34) -2015-A/MPS

'Cﬁimh.ofe, 07 ABH 2{]?5

CONSIDERANDO: o
| Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, en su Artfcula || del
\ Tltulo Preliminar establece que los Gobiernos locales. gozan de autonomia politica, econdmica v
« administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernc y de
administracién con sujecién al ordenamiento jurfdico; ' :

: Que, conforme expresa el Articulo 6° de la Ley-N°® 27972 - Ley Crgénicz de
Municipalidades “La Alcaldia es el érgano gjecutive. del Gobierno local. El. Alcalde as el
representante legal de la Municipalidad Y sU maxima eutoridad acdministrativa”, v €1 Soncgraancia
con el Articulo 39° segundo parrafo de 4 citada normetividad, se ha establecido qu{éf;-‘;éi._. celde
ejerce sus funciones ejecutivas de Gobiernc sefialadas erla presente Ley, y resuelve [os asiimiser
administrativos a su carge; i :

| Que, por necesidad del servicic y con el propésito de continuar dorf iz Henatsl o
marcha administrativa de la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad /Provircial ide » “7@5@,‘,‘.
Santa, es necesario otorgar facultades a Abog. JIMMY JONATHAN GONZALES éhAPJ%M,‘QGrﬂhﬁH‘\Q;Ai Pl
Abogado Adscrito a la Procuraduria Publica Municipal otorgandols facultades p,éé“éf@ﬁji)}ﬁ‘;ﬁ\‘%\ i ?ﬂ\
en los procesos civiles, laborales, penales, conciliaterios, al amparo de Jasf"p‘::;eugs ﬁf'gfr:'ﬁ{ﬁlﬁ?{.i » -e
procesales vigentes: - : ﬁékfii%glfx‘f~£79£§)gpf *’iE;vlq““*-e

e

De conformidad a lo dispussto en el litsral €) del Art. 20° de I Ley. N° 27972 —‘T:e*j\ﬁ;\zz%h‘/'
Orgénica de Municipalidades. : _ : ; :

¢

SE RESUELVE: R - . ' |

» ; - "".?E“Ei‘v’,f,r‘ﬂ?"
ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR facultadss al Abog. JIMMY  JONATHAN :;@Ei gg;AFfﬁfé}i?‘_
ZAPATA, como ABOGADO ADSCRITO a Iz Procuraduria Publica Municipal, para COHGILIBR epomaL *’5;‘,-
los procesos civiles, laborales, penales, cenciliatorios, ai amparo de las nuevas NOrMzESHroce A KIsTA
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INFORME N2 ¢ ?{;6 -2015-DP-GRH-MPS

A g L e P S e Ok o Arrams
ASUNTO : Informe Escalafonario, Jaime Orestes Alejos Saturio
REF. : Proveido N’ 281-2015-PPM-MPS
Exp. Jud. N° 01481-2015-0-2501-JR-LA-06
FECHA : Chimbote, 08 de mayo de 2015

En atencién al documento de la referencia, se informa:

E Sr. JAIME ORESTES ALEJOS SATURIO, presté servicios en la Municipalidad
Provincial de la Santa, por Contrato Administrativo de Servicios —D. Leg. N" 1037, y
porContrato De Trabajo sujeto al TUO del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por
DS. N’ 0053-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral de acuerdo al
siguiente detalle: 2)

Contrato Administrativo de Servicios (Decreto Legislativo N2 1057)

Agente- Unidad De Policia y Serenazgo Del 01.04.2010 al 31.08.2010
Del 01.10.2010 al 31.12.2010
_Del 01.01.2011 al 31.01.2011
Del 01.06.2011 al 31.12.2011
Del 01.01.2012 al 31.12.2012
Del 01.01.2013 al 30.04.2013
“Del 01.06.2013 al 31.10.2013
“Del 02.01.2014 al 31.01.2014
Su Remuneracién Mensual:

Del o1.04.2010 hasta el 31.12.2010 S/. 750.00
Del or.o1.2011 hasta el 31.12.2014 S/. 800.00

Contrato de Trabajo de Servicio Especifico (Decreto Legislativo N2 728)

Agente -Seguridad Ciudadana y Policfa Municipal Del 05.11.2013 al 31.12.2013

Del 01.02.2014 al 31.12.2014

Del 05.01.2015 al 31.03.2015
Su Remuneracién Mensual:

Del 05.12.2013 hasta el 31.12.2014 S/. 900.00
- Del os.01.2015 hasta el 31.03.2015 S/. 1,000.00

CadigoN° 401839

‘Se adjunta copias fedateadas de sus contratos

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines a
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A NMIODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO

f2
o

nste por el presente documento, que 5 suscribe por triplicado con igual tenory valor, el contrato de trabajo sujeto a ¢ '

‘modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N* 728, Decreto Supremo N* 003-97-TR, Ley
de vroductividad y Competitividad Lahoral y normas complementarias, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL SAMTA con R.U.C N°20163065330 y domicilio fiscal en Jr. Enrique Palacios N* 341-343 debidamente
tepresentada por la Sefiora Abog. AMELIA VICTORIA ESPINOZA GARCIA, en calidad de ALCALDESA, identificada con DNI. N 32791502, quien
adelante se le denominard EL EMPLEDOR, y de la otra parte Don (fa): ALEJOS SATURIO Jaime Orestes con DN T
132929724 vy, con domicilio en: Jr huascar Nro.256 PP.JJ. San lsidro, a quien en adelante se le denominard EY

TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

1.- £L EMPLEADOR, dentro de su autonomia, Econdmica vy Administrativa, en asuntos de su competencia, conforme lo
dispone el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades aprobada por Ley N2 27972; y la Ley NE 30114, Ley del Presupuesto del Seclor Plblico para el
afio Fiscal 2015, siendo una de sus actividades vinculadas a la prestacién de los servicios puiblicos internos y externos dentro
del ambito de su jurisdiccidn, servicio que se traduce en el “Proyecto: Mejorando de la prestacion de Servicios de la Unidad

de Serenazgo Provingia del Santa - Ancash i Etapa — SMIP 187784"

2.- Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR para realizar las siguientes
actividades: Seguridad Ciudadana / Agente EN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, Debiendo sorneterse al cumplimiento estricto
de la labor, para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de sus jefes o instrutores, y las que se impartan por
necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracién y direccién de la empresa, de confarmidad con
el Articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

Supremo N° 003-97-TR.

3. La duracidn del presente contrato es de 01 mes, inicizndose a! dia 02 de Marzo del 2015, y concluird el dia 31 de
Marzo del 2015,

pr—a

Munic; alida

4.- En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, ol EMPLEADOR, se obliga a pagar una r&?iuhefacién renstal
de S,f_.__l_ggg“jgge_almente se obliga a facilitar al trabajador los materiales necesarios para qli¢ 5@ desarrolle sus actividades,
y a otorgarle los beneficios que por ley tuvieran los trabajadores del centro dé trabajo contratados a plazo

indeterminado.

5 FLTRABAIADOR deberd prestar sus servicios 48 horas semanales - NED LLEN
i FE:(-\J’.'

F‘Q:.-_’ 17 ]
Fio 101 1 MAYD ¢

PORREa0Ss, AsLCOmOo._paner d

_E.— EL EMPLEDOR, se obliga a inscribir al trabajardor en el Libro de Planillas de Re
Nconocimiento de la Autoridad Administrativa del Trabajo el presente contrato, para su conocimientay registro en

¢ cumplimiento de lo dispuesto por articulo 73 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativa N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N” 003-97-TR.

7.- Queda entendide que EL EMPLEADOR, no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme la clausula tercera, oportunidad en la
cual se abonara al TRABAIADOR los beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

8.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a las disposiciones laborales que regulan los contratos de
trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728 aprobado por el
Decreto Lepislativo N° 728 aprobado por Decrto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Praductividad y Competitividad Laboral.

8.- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus damicilios y se someten a la jurisdiccion de
los jueces de la Corte Superior de Justicia del Santa para resolver cualquier controversia que el cumplimiento del
presente contrato pudiere originar.

Firmago er\Chimbote a los 05 dias del mes de Marzo 2015

flhepy (PAL NOVINGIAL DEL sare : ot
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NTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO 5 $ (3

ento el Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de Contrato de Servicio EspecificoN”.

jor el presente docum :
dad Laboral aprobado por D. 5. N° 003-97-TR, v.‘

bran al amparo del Art. 63 de Ia Ley de Productividad y Competitivi _
Complementarias, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA con R.U.C. N°20163065330 y domicii&‘\3 N
en Jr. Enrique Palacios N° 341-343 debidamente representada por el Econ. ARTURO BERNABE TARAZONA

NUEVA, con D.N.I. N° 32772742, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, a quien en adelante se 1e-denominara »,)+

y de la otra parte Don (Ra): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES con D.N.I. N° 32929724v, con domicilio en ¥ ﬁ
IS (7

1 NRO. S/N INT. 09 — SIHUAS, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condicjeng

I\P—l

ntes:

0:
la Municipalidad Provin
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servicio que se traduce en e

NDO:
la Municipalidad Provincial del Santa dentro de su autonomia,
tencia, conforme lo dispone el Articulo 1942 de la Constitucién Politica d

aramiento de la Prestacién del Servicio de la Unidad de Serenazgo Provincia del Santa —
tar trabajadores temporales, por lo que de conformidad al articulo 72 del

de personal temporal la ejecucion del “Proyecto Mejoramiento
Ancash Il Etapa SNIP 187784".
03-97-TR, contrata a plazo fijo bajo la

Economica y Administrativa, en asuntos de su
el Estado, esta ejecutando el “Proyecto
Ancash Il Etapa SNIP 187784,

lo que, para ejecutar dicho proyecto debe contra
. N2 003-97-TR, es causa determinante para la contratacion
| Servicio de la Unidad de Serenazgo Provincia del Santa —

LA ENTIDAD amparada en el Art. 63 del D.S N2 O
| TRABAJADOR para que realice las labores de Agente en SEGURIDAD

a Prestacion de
r el presente documento
alidad de Servicios Especificos los servicios de

" CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL.
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TERCERO: e izl del Santa |

El presente contrato regird a partir del 01 de Noviembre del 2014, fecha en quejEL- TRABAJADOR debe empezar sus

hores, hasta el 31 de Diciembre del 2014, fecha en que terminard el contrato. __GUE T——

'EL TRABAJADOR cumplird una jornada laboral de 8 horas Diarias. » A

T Vi AP |

CHA: 1 T MAYD 281y

- QUINTO:
~ EL TRABAJADOR deberd cumplir con las normas propia
 Interno de Trabajo y en las demas normas laborales, y las que se impartan par neces

~ facultades de administracion de LA ENTIDAD, de conformidad con el Art. 9° TUO del Decreto Leg. N° 728 aprobado por D. S

p-'ifﬂ'ﬂGB—g?-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

s del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento
idades del servicio en ejercicio de las

-FA-ENTIDAD abonara al TRABAJADOR como retribucion a la contraprestacion de sus servicios la cantidad de S/. 900.0
ke {Novecientos y 00/100 Nuevos Soles) como remuneracién mensual, de la cual se deducird las aportaciones y descuentos pa

tributos establecidos en la Ley que le resulten aplicables.
Bl tiempo de servicios y los derechos que le correspondan al trabajador bajo esta modalidad de contrato se determinara

computara por el tiempo efectivamente laborado.

L

SETIMO:
~ Queda entendido que LA ENTIDADno estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al termino del presente contrat

‘operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara

" TRABAJADOR los beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

Esre contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N* 728 aprobado por D. 5. N° 003-97-TR L
ﬁe?’-roductividad y Competitividad Laboral, y demas normas legales que lo regulen o que sean dictadas durante la vigenc
~ del contrato.
nforme con todas las clausulas anteriores,
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFI(%O_ /

Conste por el presente documento o! Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de Contrato de Servicio Especifi 2
que celebran al amparo del Art. 63 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.’5. N° 003-97-FR, VI/‘)},
Norrmas Complementarias, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA con R.U.C. N°20163065330 y dordﬂ:ﬂ}'o(bm
fiscal en Jr. Enrique Palacios N° 341-343 debidamente representada por el Econ. ARTURO BERNABE TARAZONA
VILLANUEVA, con D.N.I. N* 32772742, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, a quien en adelante se le denominara U_/
oyt

ENTIDAD; v de la otra parte Don (Ra): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES con D.N.I. N° 32929724y, con domicilio e
ANCASH NRO. $/N INT. 09 — SIHUAS, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,; en los términosy condici

siguientes: i : L XFJ

PRIMERO:

Que, la Municipalidad Provincial del Santa es un Organo de Gobierno Local, con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa,
en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades aprobada por Ley N2 27972; y la Ley N@ 30114, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, siendo una de sus actividades vinculadas a la prestacion de los servicios
publicos internos y externos dentro del ambito de su jurisdiccion, servicio que se traduce en el mejoramiento de la prestacion
del servicio de la Unidad de Serenazgo.

SEGUNDO:

Que, la Municipalidad Provincial del Santa dentro de su autonomia, Fcondmica y Administrativa, en asuntos de su
competencia, conforme lo dispone el Articulo 1942 de la Constitucion Polftica del Estado, estd ejecutando el “Proyecto
Mejoramiento de la Prestacion del Servicio de la Unidad de Serenazgo Provincia del Santa — Ancash Il Etapa SNIP 187784",
por lo que, para ejecutar dicho proyecto debe contratar trabajadores temporales, por lo que de conformidad al articulo 72 del
D.S. N2 003-97-TR, es causa determinante para la contratacion de personal temporal la ejecucion del “Proyecto Mejoramiento
de la Prestacion del Servicio de la Unidad de Serenazgo Provincia del Santa — Ancash Il Etapa SNIP 187784".

Por el presente documento LA ENTIDAD amparada en el Art. 63 del D.S N 003-97-TR, contrata a plazo fijo bajo la
modalidad de Servicios Especificos los servicios del TRABAJADOR para que realice las labores de Agente en SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL.

Municipalidad Proviner|

TERCERO: CHIs rovinciii Gel Santa |

El presente contrato regird a partir del 01 de Julio del 2014, fecha en que EL TRABAJA Dq&dﬁfbg_emﬁéiér'mt‘ labores, hasta

el 30 de Setiembre del 2014, fecha en que terminara el contrato. —‘:f :- ;_ J'J” r"r:_‘;j_“__;_}".l” L %
Hoc *"i’

CUARTO: S— _ 1

EL TRABAJADOR cumplird una jornada laboral de 8 horas Diarias. | RUBIS AZAREDO ViLZen 1 j

QUINTO: LFECha | MAYD AU — |

EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento
interno de Trabajo y en las demés normas laborales, y las que se impartan por nefesidades del servicio en ejercicio de las
facultades de administracién de LA ENTIDAD, de conformidad con el Art. 9° TUO del Decreto Leg. N° 728 aprobado por D. 5.
N° 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

SEXTO:
LA ENTIDAD abonara al TRABAJADOR como retribucion a la contraprestacion de sus servicios la cantidad de S/. 900.00

(Novecientos y 00/100 Nuevos Soles) como remuneracién mensual, de la cual se deducird las aportaciones y descuentos por
tributos establecidos en la Ley que le resulten aplicables.

El tiempo de servicios y los derechos que le correspondan al trabajador bajo esta modalidad de contrato se determinara y
computara por el tiempo efectivamente laborado.

SETIMO:

Queda entendido que LA ENTIDADno esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al termino del presente contrato,

‘pperando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara al
TRABAJADOR los beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

JCTAVO:

"_acantrato gueda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR Ley

Productividad y Competitividad Laboral, y demas normas legales que lo regulen o que sean dictadas durante la vigencia
| contrato.

nfarme con todas las clausulas anteriores, firman las partes, por triplicado a los 30 dias del mes de Julio del afio 2014.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2

o

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registro Unico de
Contribuyente N¢ 20163065330, con domicilio en Ir. Enrique Palacios ME 341343, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamerto de Ancash, debidament

epresentado por la Ing. VERQNICA PAMELA BERMUDEZ RODRIGUEZ, en calidad de GERENTE MURNICIPAL, identificada con DN Me 32950807, a quien en adelante, 5
denominara LA ENTIDAD; v, de la otra parle, Don (fa): ALEJIOS SATURIO JAIME ORESTES dentificado (a) con DNIL NS 32929724 y RUC M°® 10329297247 con dcmir,ip
en: IR, ANCASH NRO. S/MINT. 09 — SIHUAS a guien en adelante se le denominard EL TRABAIADOR, en los términosy condiciones siguienles:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Flpresente Contralo se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Fspecial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

«  Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativa 1057, modificada por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

s ley N 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica'y normas complementarias.

s ley N" 26771, gque regula la prohibicion de ejercer da facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco y norrna}(
complementarias.

«  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 a00002-2000-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

s Las demds disposiciones gque regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Fl presente Contralo Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de cantratacion laboral para el sector publico que se celebra canforme a lo establecido en
\  clDecreto Lepislativo N® 1057, sUs Normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

A porsunaturaleza de régimen laboral especial de contratacion del [stada, confiere a EL TRABAIADOR, anicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Dacreto Legistativo N 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subardinado como Agente. en SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL cumpliendo las funciones detalladas en la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente
Contrato, por el plazo sefialado en la clausula sipuiente.

CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partic del dia 02 de Enera del 2014 y concluye el dia 31 de Enero del 2014 dentro del presente afio
fiscal.

[l contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningdn caso exceder el afio fiscal. En caso que
tualquicra de las partes declda no prorrogar 0 no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hébiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisian del aviso no genera la obligacian de prorrogar o renovar el contrato.

< EL TRABAIADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el
mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Fn caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contralo antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste
tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 133 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCN y maoditicadeo por
ol Decreto Supremo 065-2011-PCM.

1 CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — IORNADA DE TRABAJO

las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como midximo de 48 horas. En caso de prestacian de
servicios aularizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe Inmediato, bajo fa supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REM UNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/, B00.00 (Ochocientos y 007100 Nuevos Soles), monto que serd abonado conforme a las
disposiciones de lesareria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y aliliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL
TRABAIADOR.

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL TRABAJIADOR,

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en el Distrito de Chimbate, Provincia Del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podré disponer la prestacion de
servicios luera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de sarvicio definidas por LA ENTIDAD.

CLALSULA DCTAVA: OBLIGACIDNES GEN ERALES DE EL TRABAIADOR

Sun obligaciones de EL TRABAJIADOR: .
a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las nermas y directivas internas vigentes de LA ENTIDADque resulten aplicables a

esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b} Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oporiunamente le comunique LA ENTIDAD.
) Sujetarse a la supenvision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d} Mo divulgar, revelar, entregar 0 poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo auto '1.'#3&1{%3659@#& Mﬂﬁ&&l—]@ m‘pﬂm

5

praporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la ghe pudiera prod(gl;i—_{ qdfi;ﬁ_éé_;fr!_ i d“él"s'eﬂﬁ'"cﬁ‘ a
(RRRE S A LS 2 1 s

- presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
1) Abstenerse de realizar acciones u omisivnes que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD; gudrdadto ébsmlmmrﬁdepniﬁluad,,
{} Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona. e e S AGINAL
| Mo delegar ni subcontratar lotal ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad par su ejecut i‘(gpfy‘cumnlirhiento.

1) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion desempenar.

————

— - ————

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR RUBIS £
San derechos de EL TRABAIADOR los siguientes: i
a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas cantinuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos tf%ﬁsfﬁbminéo E-e & il
contrario. - P :
¢} Hacer uso de Lreinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutun
acuerdo. A [alta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes. ‘

dy Goear efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables

&) Ailiarse a un régimen de pensiones. [n el plazo de diez (10) dias, conlados a partir de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada
| pspecificando el regimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado. L . .

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes.

g} Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h} Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley Ne 29783 - Ley de Sepuridad y Salud en el Trabajo.

il Los demis dernchos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamenio aprobao por Decreto Supremo 075-2008-PCM y madificatorias.

CLAUSULA DECIVIA: GASTOS POR DESPLAZANMIENTO

L los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus lunciones, @l traslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacianal e internacional, los gastos inherentes a
Al actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuenio), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIVIO PRIMIERA: CAPACITACION

;;ﬁ.gl_!ABAIAlDDR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legistativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a 1as necesidades
Anstitucionales.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCW ¥ modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, cunforme a las nurmas complementarias sobre la my
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIVIO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CIAL DAL L A e

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que s hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios

bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos 3 LA ENTIDAD en forma exclusiva.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPOMNSABILIDAD DE EL TRABAIADOR

responsable EL TRABAJADOR del buen usoy conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAIADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposicio

L A

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAIADOR, supervisara la gjecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose
facultado a exigir a EL TRABAIADOR la aplicacion y cumplimiento de los términas del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMIO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJIADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativas N 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIAY ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

£L TRABAIADOR podra ejercer la suplencia 4l interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisidn de servicios y designacién y rotacidn
temnporal.

Ni la suplencia ni las acclones de desplazamiento senaladas implican el incrementa de la remuneracion mensual a que se reflere la clausula sexta, nifa modificacion del
plazo del Contrato sefialado en ia clausula cuarta del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMIO DCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAIADOR, de oficio o a pedido de parte, 1a
respectiva Constancia de Trabajo prestada bajo el régimen CAS.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES -
En gjercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente gl lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nueve contrato o adenda.
CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Sarvicios se suspende en los siguientes supuestos:
1, Suspensidn con cantraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En estas casos, el pago de la remuneracian se sujeta a las disposiciones legales v
reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios corres
legales y reglamentarias de la materia.
¢} Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, D
capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.
d} Par licencia por paternidad, de acuerdo 3 lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de lice
actividad pablica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas int
f) Suspension sin contraprestacion:
h] Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Elfallecimiento de EL TRABAIADOR,
b) Laextincion dela entidad.
¢} Por voluntad unilaterfai de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacién de treinta (30) d_ls;ﬁ'a't'ﬂi‘almaa{&e[igres al
cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor. o
4 Por mutuo acuerdo entre EL TRABAIADOR y LA ENTIDAD. 11 MAYD 2005
g SiELTRABAJADOR padece de invalidez abeoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impiua la prestacion del servicio.
f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaci®nes derivadas del contrato © de
normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumpliniiento de las tareas encomendadas.
g) Lasefalada en el dltimo parrafo de la clavsula cuarta del presente contrato.
h) Elvencimiento del contrato.

M@}gﬂ&g;}’;;” T disposiciones
Padad Proyim T

E
Ll S

nas. ™

\
Y

e

|

las obligaciones

£n el caso del !iteral f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRARAJADOR = incumplimiento mediante una notificacidn debidrnente sustentada. EL
TRABAIADOR tlene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampiiado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estiils conveniente. vencido
ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segiin los criterios de razonahilidad y proporcionalidad, si resuelve o na ercentrato, comunicandolo al

cunt‘ratado en un plazo no mayor a diez (10} dias habiles. Esta decisian es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglame*t0 del Decreto Legislativo 1057,
modificade por Decreto Supremo 065-2011-PCM. '

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La antratacién_Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacian labaral para el sector putic0 cuyes derechos, beneficios y demds
candiciones aplicables al TRABAIADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamenita*® y/o complementarias. Toda modificacio
narmativa es de aplicacion inmediata al Contrato. !
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las part::s <efalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la intreduccion del presente contato, lugar donde se les cursara vilidamente las
natificaciones de ley. :

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicades notarialmente al domicilio legal de la 0™ parte dentro de Ios cinco dias siguientes de iniciade
el tramite. )

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacidn de los sewicios ejecutados conforme a este Contrate-cran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de
apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 107 madificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

Las disposiciones contenidas en el presente Coulrato, en relacion a su curnplimient resclucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamenta del De
Legislativo N® 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCN y sus normas cor R, e

£ sefial de conformidad y aprobacion can las condiciones establackias © presente Contrao, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vdlid
ciudad de Chimbote, Enero del 2014, I e
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
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de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier casa, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaieza sobre cualquier material prcducldo/g
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LA ENTIDAD, se compramete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siew. 1



CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIO ESPECIFICO N/ |

Conste por el presente documento ol Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo ia modalidad de Contrato de Servicio Especifico
y de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D. 5. N* 003-97-TR, y 0
Normas Complementarias, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA con R.U.C. N° 20163065330 vy
domicilio fiscal en Jr. Enrique Palacios N° 341-343 debidamente representada por la Ing. VERONICA PAMELA BERMUDEZ
RODRIGUEZ con D.N.I. N® 32950807 , en calidad de GERENTE MUNICIPAL, a quien en adelante se le denominara LA
NTIDAD; y de la otra parte Don (fia): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES con D.N.I. N* 32923724 y RUC Ne 10329297247

ENTIDAD;
con domicilio en: JR. ANCASH NRO. S/N INT. 09 — SIHUAS, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en lo
1

términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: r,}/:ﬂ

.

que celebran al amparo del Art. 63 de la Le

La Entidad es una Institucion Publica, que tiene por objeto realizar con la autonomia administrativa y financiera que le confiere

27972 y la Ley N2 29951 Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el afio Fiscal 2013,

la Ley Organica de Municipalidades N2
servicios publicos internos y externos dentro del ambito de su jurisdiccion,

las actividades vinculadas a la prestacion de los
e traduce en el mejoramiento de la prestacion del servicio de la Unidad de Serenazgo.

servicio que s
i, SEGUNDO:
Por el presente documento
" modalidad de Servicios Especificos los servicios del
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL.

LA ENTIDAD amparada en el Art. 63 del D.5 N¢ 003-97-TR, contrata a plazo fijo bajo la
TRABAJADOR para que realice las labores de Agente en SEGURIDAD

TERCERO:
El presente contrato regird a partir del 05 de Noviernbre del 2013, fecha en que EL

labores, hasta el 31 de Diciembre del 2013, fecha en que terminara el contrato.

.

CUARTO:
EL TRABAJADOR cumplird una jornada laboral de 8 horas Diarias.

QUINTO:

£L TRABAJADOR deberéa cumplir con las normas propias del Centre de Trabajo, asi como las co
[nterno de Trabajo y en las demas normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las
LA ENTIDAD, de conformidad con el Art. 9° TUO del Decreto Leg. N* 728 aprobado por D. 5.

y

ntenidas en el Reglamento

facultades de administracion de
N® 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

SEXTO:
LA ENTIDAD abonara al TRABAJADOR como retribucion a la contraprestacion de sus servicios la cantidad de S/. 900.00

00/100 Nuevos Soles) como remuneracion mensual, de la cual se deducird las aportaciones y descuentos por

A [Novecientos y
\ ifibutos establecidos en la Ley que le resulten aplicables. .
| tiempo de servicios y los derechos que le correspondan al trabajador bajo esta modalidad de contrato se determinara y

computara por el tiempo efectivamente laborado.

“

SETIMO:
Queda entendido que LA ENTIDAD no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al termino del presente

contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme la cldusula tercera, oportunidad en la cual se

abonara al TRABAJADOR los beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

- OCTAVO:

Este contrato queda sujeto a las disposiciones gue contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N* 003-97-TR Ley

~ de Productividad y Competitividad Laboral, y demas normas legales que lo regulen o gue sean dictadas durante la vigencia
del contrato.

- Conforme con todas las clausulas anteriores, firman las partes, por triplicado a los 05 dias del mes de Noviembre del afio

- 2013.

!
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS M2 \3 74 ?’5

Conste por el presente documento el Contrato Administralive de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDADR PROVINCIAL DEL SANTA, con Registrio Unico

Conlribuyente N2 20163065330, con domicilio en Ir. Earigue Palacios N2 341-343, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento e Ancash, debidament

representado por la Ing. VERONICA PAMELA BERMUDEZ RODRIGUEZ, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DNI. M2 32850807, a quien en adelante, se

denominard LA ENTIDAD; v, de |a otra parte, Don (fia): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES idantificado (a) con DNL N2 32925724 v RUC N* 10329297247 con domicilio

en: JR, ANCASH NRO. S/N INT. (19 — SIHUAS a quien en adelante se le dencminard EL TRABAJIADOR, en los términos y condiciones siguientes: \b\\
{

CLAUSULA PRIVIERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

s Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Adrninistrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS"). /
i=  Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Lpy N' 27815, Codigo de Etica de la Funcion Poblica y normas complementarias, \r

e Ley N* 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contralacidn de personal en el sector pablico en caso de parentesco y nosafas 9

complementarias.
+  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002 2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza labaral.
e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrative de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATQ

£l presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn laboral para el sector pdblico que se celebra conforme a lo establecido en
el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y abligaciones establecidos en el
Decreto Legislative N® 1057, su Reglamento y modificatorias.

r.:,

.v‘ c. .‘CU\USULA TERCERA: OBJETO DEL COMTRATO

Tl TRABAIADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempere de forma individual y subordinade como Agente. en SEGURIDAD
e é“tIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL cumpliendo las funciones detalladas en la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente
*‘-\' Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: _ PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir de!l dia 01 de Octubre del 2013 y concluye el dia 31 de Octubre del 2012 dentro del presente
ano fscal,

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menaor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renovar el contrato,

51 EL TRABAJADOR continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prcrrogadu de forma automatica por el
mismao plazo del contrato, pero dentro del presente gjercicio lscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste
tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreta Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

: CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — IORNADA DE TRABAID

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de Lrabajo) es como maxima de 48 horas. En caso de prestacion de
, servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanes o la
que haga sus veces,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAIADOR percibira una remuneracion mensual de S/, 800.00 (Ochocientos y 00/100 Muevos Soles), monto que serd abonado conforme a las
disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL
TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hard efectiva |a contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por honerarios por parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestard los servicios en el Distrito de Chimbole, Provincia Del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podrd disponer la prestacién de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD,

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR ..

San obligaciones de EL TRABAJIADOR:

2} Cumplir Ias obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDADque resulten aplicables a
esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b} Cumplir con la prestacian de servicios pactados, segin el horario que aportunamente le comunigue LA ENTIDAD.

t) Sujetarse a la supervision de |a ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.,

presla, durante y después de concluida lavigencia del presente Contrato, iGN
e} Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, puarda
g . f] Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

1" g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacian de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cu

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

alﬁdﬂﬂfhﬁdgnctﬁibdaﬁ ) A ._ T '._" ].

: d} No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo aulorizacion I
| proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudie rJrﬁducR con a‘casmn del aer\.w;LS g‘ue "
| B =
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAIADOR

S0n derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b} Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos los dias domingo de cada semana, salvo p:;Eto‘ en

- ctentrario.

¢} Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplide. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo

acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observandao las disposiciones correspondientes.

) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

&) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcidn del contrato, EL TRABAIADOR deberd presentar Declaracidn Jurada
especilicando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segdn las normas carrespondientes.

g}ﬁnzar de Ios derechos colectivos de sindicalizaciéan y huelga conforme a las normas sobre la materia.

hfﬁmarde Ios derechos a que hace referencia la Ley N9 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ﬁlﬂsdemas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y madificatorias.

USULA DECIVIA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
15 Cas05 en que sea necesario para el cumplicniento de sus funciones, el traslado de EL TRABAIADOR en el ambito nacional & internacional, los gastos inherentes a
acividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD,

LA DECIMO PRIVIERA: CAPACITACION

BAIADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidares
ucianales,




\é
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CLAUSULA DECINMIO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARID '

,5-&
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se cefiare el articuln 15-a del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
Suprema 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, confarme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internti -\

que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

X4t

| CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ()»40*

Las abras, creaciones intelectuales, cientificas, entre atros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios} 9
I de la entidad, san de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material produciV
K bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSAEILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiiiario y condiciones necesarios para el adecuada desarrollo de sus actividades, fiend ‘f
responsable EL TRABAIADOR del buen uso y conservarién de los mismos, salvo el desgaste normal.
En caso de determinarse el incumplimienta de lo dispuesta en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciay
internas de ésta.
CLAUSULA DECIVIO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose
facultado a exigir a EL TRABAIADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMIO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus narmas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisidn de servicias y designacion y rotacién
temparal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere |a clausula sexta, ni la modificacian del
plazo del Contrato sefalado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recurses Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la
respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS,
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacian del servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda. :
CLAUSULA VIGESIMIA: SUSPENSION DEL CONTRATO |
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensidn con contraprestacion:
4}l  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, &
reglamentarias vigentes.

B I
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante, El pago de los subsidios correspc nf,ﬂgrrtm| »Bujeta & 1S POSICT [FF_ '
legales y reglamentarias de la materia, IPaRie] P! ?rluid! (}Pe wanta ] |

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por al Decreto Legisiativo 1025, Decrdto Legislativo q(ue{eir}r:déﬂ:ﬁrmas de
capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas complementarias. T3 CORIA BIS! Dy o
d)  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 28409 — Ley que concede el derecho de licenciajpor paternidad a Iﬁfﬁaﬁé}aﬁg;’sldéiym
i actividad pablica y privada. . e - i 34 LAVISTA
Ble) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internab. A-- bl SR
- f} Suspension sin contraprestacion:

h) Par hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

| pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y

RUBIS A

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO — /ILLENA
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos: S EDA

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR. VST

b) Laextincidn de la entidad, b —

¢) Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar 2 la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales amerimesh_a-i-
cese, salvo que |a Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
) 5iFL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.
por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones 8erivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
g) Lasefalada en el dltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.
h) Elvencimiento del contrata.

el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacidn debidamente sustentada. EL
 TRABAJADOR tiene un plazo de cince dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido
ese plazo la entidad debe decidir, en forma mativada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al

ontratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
madificado por Decreto Supremao 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico cuyos derechos, beneficios y demas

_mnd‘lciunes aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion
normativa es de aplicacian inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las
notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de |a otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado
el tramite.

CLAUSULA VIGESIMIO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

lfps conflictas derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de
apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Lepislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

}L_&;»_drspusiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complemeantarias.

fial de conformidad y aprobacian con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la
d de Chimbaole, Octubre del 2013,

Il (HEIAL DEL SRNTA
s ol
7 -

nica P Bermiidez Rodriguez
ERIEHTE MUMGIPAL

LA ENTIDAD

EL TRABAJADOR

3299134 g



CONTRATO ADMIMISTRATIYO BE SERVICIOS N2 \\;/ J

Conste por el presente documento el Contrata Administrativo de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registro Unico de
Contribuyente N2 20163065330, con domicilio en Jr. Enrique Palacios N 341-343, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, debidami
representado por la Ing. VERONICA PAMELA BERVIUDEZ RODRIGUEZ, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada cor DNI. e 32950807, @ quien en adelante, &
denominard LA ENTIDAD; v, de la otra parte, Den (fa); ALEJIOS SATURIO JAIME ORESTES identificado (a) con DNI. N2 32929724 y RUC N® 10329257247 con domicilio
en IR, ANCASH NRO. 5/N INT. 09 — SIHUAS a quien en adelante se le denominard EL TRABAIADOR, en los términos y condiciones siguientes: /\
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios {en adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCV — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCIW.
o Ley N° 27815, Cadigo de Elica de la Funcion Pablica y normas complementarias. '-r

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

= Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramienta y contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco y no
complermnentarias.

s Senlencia dal Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 0GO002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

+ las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

£l presente Contrato Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en
el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Par su naluraleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAIADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento y modificatarias.

4 CLAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO
'EL TRABAJIADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinado como Agente. en SEGURIDAD

/ CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL cumpliendo las funciones detalladas en la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente
Contrato, por el plazo sefalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia @ partir del dia 01 de Setiembre del 2013 y concluye el dia 30 de Setiembre del 2013 dentro del
presente afo fiscal.

\"- El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJIADCR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualq'ulera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrate, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su

E vencimianto. 5in ermbargo, la omisian del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

25 EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente caontrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el

mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAIADOR, éste

tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCMV y maodificado por

el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORMADA DE TRABAIO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana (Jornada de trabajo) es como mdximo de 48 horas. En caso de prestacion de
servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJAGOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAIADOR percibira una remuneracion mensual de Sl 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), monto que serd abonado conforme a las

disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable s EL
TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacidn del correspondiente racibo par honararios por parte de ELTRABAIADOR.

CLAUSULA SETIVIA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del 5anta, Departamento de Ancash. la Entidad podrd disponer la prestacién de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAIADOR

San obligaciones de EL TRABAJADOR: .
) Cumplir las abligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con [as normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDADque resulten aplicables a
esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral,

) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

4/ €} Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD. Municimati td B . -

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacidn' EAprasd dé LA ENTIDA DAD, 18 infdambciom 1
proporcionada por ésta para la prestacidn del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pu iera producir can‘otasidn iel Servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD guar'r.andn Eibsuh.rta conﬂdendalldmﬁ- HISINAL

f} Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona. Y £ ) AN

g Mo delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y T.mrplmem - i i "_ ikt

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempenar. e J‘_ S oa

e

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAIADOR --—-.-.P - ‘_’_‘_"_H - 1' v >

| ] Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes: i ETA
| a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cliusula sexta del presente Contrato, P S—

| b) Gozar de veinticuatro {24) horas continuas minimas de descanso por sermana. Dicho descanso se tomara todos los dids. dcmmggu.fg cadalemana salvo pacto en o
contrario, == =

¢} Hacer uso de Lreinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las dispasiciones correspondientes,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

&) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracian Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad seguin las normas correspondientes.

‘xl(iuzar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

| Gezar de los derechos a que hace referencia la Ley N 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

[} Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobade por Decreto Suprema 075-2008-PCM y modificatorias,

SULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

- £nlos casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el dmbita nacional e internacional, los gastos inherentes a
itas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerta), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

U\DECIMD PRIMERA: CAPACITACION
AIADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretas Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerda a las necesidades




CLAUSULA DECIMIO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por &l Dec
Supremo 075-2008-PCM y modificado per el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme @ las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos 1nterre§
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHQS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIAUDAD DE LA INFORMACION //V {b?\'

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con lus recursos y medios

de |a entidad, son de progiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, l0s derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier material producido

bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR Uf %

LA ENTIDAD, se compramete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo /)_/
responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. k P
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones N)‘

internas de ésta.

CLAUSULA DECIMIO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose
facultado @ exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIVIO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA; SUPLENCIA ¥ ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIOMES
| EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion
_,-fempural.
* Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del
plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMIO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIC

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la

respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMIO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra madificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de

razonabilidad, y sin que ello suponga |a suscripcian de un nuevo contrato @ adenda. |

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO |

£l Contrato Administrativo de Serviclos se suspende en |os siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulades en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

b} Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios corres
legales y reglamentarias de la materia. naliiad

il od Pen it e
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Dedreto Leg'lsr;ﬂvn q]u,ia"p‘prneha .no’m'mk&anra
807 =

. sujeta a las disposiciones

-

15 . - - . + T r
capacitacion y rendimiento para el sectar publico y normas complementarias. -

wHaOTe

actividad pablica y privada. i - 2 ORISINAL

A ! 74
A e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas interhas,
f)  Suspensitn sin contraprestacion:

h} Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

Al

ToMImA
~iuUA
s

J i,

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 28409 - Ley que concede el derecho de licenda por péletmidad a les trabajadores de la I8!
e — [ A _'"I“

CLAUSULA VIGESIMO PRIVIERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El cantrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

¢} Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comuricar a la entidad con una anticipacién de
cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d} Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e} SiELTRABAIADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g} Lasenalada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiente del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL
TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (S) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos gue estime conveniente. Vencido
ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicdndolo al

contratado en un plazo no mayor a diez (10} dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articule 16 del Reglamento del Decreto Legislative 1057,
madificado por Decreta Supremo 065-2011-FCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIVIEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector pdblico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables al TRABAIADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias yfa complementarias. Toda modificacion
normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursard vdlidamente [as
notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notaiialmente al domicilio legal de ia otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado
el tramite.

CLAUSULA VIGESIVIO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los serviclos ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de
apelacidn, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreta
Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

Fn sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la
tiudad de Chimbote, Setiembre del 2013. 2
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 12 Nk

Conste por el presente documenta el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registm_'l:lnicn de
Contribuyente N2 20163065330, con domicilio en Jr. Enrique Palacios N® 341-343, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, deb:damenlgv
representado por la Ing. VERONICA PAMELA BERMIUDEZ RODRIGUEZ, en calidad de GERENTE MUNICIPAL identificada con DN, Ne 32950807, a quien en adelante.@a I\)\ u"{

denominard LA ENTIDAD; v, de la otra parte, Don (fia): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES identificado (a) con DI N2 32929724 v RUCN® 10329297247 con domicilio
en: JR. ANCASH NRO. S/N INT. 09 — SIHUAS a quien en adelante se le denorminard EL TRABAJIADOR, en los términas y condiciones siguientes: b

CLAUSULA PRIVIERA: BASE LEGAL . /3' l

Fl presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: i

s Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (enadelante, “régimen CAS"). \

@ Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, madificada por Decreto Suprema 065-2011-PCM. l‘

= Lley N" 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.

o Ley N” 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facuitad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y nurmaS(fJ
complementarias.

= Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral, /

e Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector plblico que se celebra conforma a lo establecido en
el Decreto Legislativo N® 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado, confiere a EL TRARAJADOR Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento y madificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinade como Agente. en la unidad organica

yfo drea de UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO cumpliendo las funciones detalladas en la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cléusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Agosto del 2013 y concluye el dia 31 de Agosto de! 2013 dentro del presente afio
fiscal,

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segiin decisidn de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso excoder l afio fiscal,
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrate, deberé notificarlo a la otra parte con una anticipasion no menor de cinco (5) dias habiles
vencimiento, Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

SiEL TRABAIADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtic
mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAIADOR, éste

==

_tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

En caso que
previos a su

A por el

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana {iernada de trabajo) es como méximo de 48 horss. En caso de prestacion de
servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con

descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en excesa.
La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficing de Recursos Humanos o |a
que haga sus veces.

R\

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAIADOR percibird una remuneracion mensual de Sf. 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soeles),

disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montas
TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva

manto que serd abonado conforme a las
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL

la contraprestacion, previa presentacidn del canespondiente recibo por honorarios por parte de EL TRABAIADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del Santa, D

epartamento de Ancash. La Entidad podrd disponer la prestacion de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD,

|
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR .
il Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir as obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como

con las normas y directivas internas vigentes de LA ENT DADque resulten aplicables a
esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral,

b} Cumplir con la prestacion de servicios pactados, seglin el horario que oporlunamente la comunigue LA ENTIDAD.

[ " .
Municipalidad Pravimeir e
€} Sujetarse a a supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD, iCipaiidad | ovincis| del <ania

d) No diuL_JIgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion exgresa de LA ENT’;D}!{E'? &Rt acion

proporcionada por ésta para la prestacidn del servicio ¥, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera pmﬁy@i@@rumsiﬁﬁgei-sg:ti%phqqg__ i
— = erenatderions - ul

I

|

presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato. R

—— i
| &) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardandJ abéuh.rtﬁdnnfide’nc‘{a‘tida'd, L LA Va7 =
f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen |a integridad de la documentacién que se proporciena. T —— —---il.i‘_____
&) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad POT 5U gjecucion y cumphimie st
h} Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefiar, e Yl o
prop p p Mﬁfa’a-\’ O VILLENA

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAIADOR
son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes;
a} Percibir la remuneracién mensual acordada en la cléusula sexta del presente Contrato.

b] Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso
contrario.

¢} Hacer uso de treinta (20) dias calendarios de descansa fisico por afio cumplide, Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando fas dispesiciones correspondientes.
: d) Gozar efectivamente de las prestaciones dé salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables,
&) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL TRABAJIADOR debard presentar Declaracidn Jurada

especificando el régimen de pensiones pl que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
f)Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternida
£)Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia,
hjGozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislative 1057, su Reglamenta aprobade por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias,

FEDATARIG

—

por semana. Diche descanso se tomard todas los dias domingo de cada semana, salvo pacto en

| d seglin las normas correspondientes.

ISULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
105 casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funcione
as actividades (pasajes, movilidad, hospedaije, vidticos y tarifa Gnica por

5, el traslado de EL TRABAJADOR en el dmbito nacional @

internacional, los gastos inherentes a
uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

LA DECIMIO PRIMERA: CAPACITACION

RABAIADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislatives Mos. 1023 y 1025
onales.

¥ narmas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades




'Q! ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decret
Supremo 075-2008-PCM y madificado por el Decreto Suprema 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarfas sobre la materia y a los instrumentos internos gu
para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DESIVIO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO ;

~ CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION \!

entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAIADOR w
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
\ responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacian de los mismos, salvo el desgaste normal. X
Fr caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones
nternas de ésta,
CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
13 ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucidn del servicio materia del presente Contrato, encontréndose facultado
aexigir a ELTRABAJIADOR |a aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

- CLAUSULA DECIMIO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

! MUm DECIMO SETIVIA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZANMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisidn de servicios y designacion y rotacion temporal,
Mila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo
del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

gﬁUSULA DECIVIO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la
respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcidn de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

F| Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

\suspension con contraprestacion: :

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigantes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. £l pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

W/ 9‘bl

Las abras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la /

el

tapacitacian y rendimiento para el sector pablico y normas complementarias. CHIMBOTE
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N¢ 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los lraha]al:!clreshrje la
actividad publica y privada. ESCOPIAFELGD: cr:n

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.
Suspensian sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIVIO PRIMIERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrata administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

i) El fallecimiento de EL TRABAJADOR. :
a extincidn de la entidad. e —

rvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacién de treinta [%}-m’"al ‘naturales anteriores al cese,
Hivo que la Entidad le autorice un plazo menor. o

- TV AL
’. mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD. i \ m‘n

JI EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacidn del servicia,

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas
aplicables al servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas. .

- gl lasefialada en el Gltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

bl Elvencimiento del contrata.

| el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJIADOR el incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL
RABAJIADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese
z0 [a entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el cantrato, comunicandolo al contratado

1un plazo no mayor a diez (10} dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamenta del Decreto Legislativo 1057, madificado por Decreto
Supremo 085-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demias

condiciones aplicables al TRABAJADOR san los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa
&5 de aplicacion inmediata al Contrato.

5 ILA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se |es cursard validamente las notificaciones
l‘v'

cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el
amite.
ULA VIGESIMIO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES -
conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn,
orme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 055-2011-PCM.

i_ilfsposicinne:; contenidas en el presente Contrato, en relacidn a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo
057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la
d de Chimbate, Agosto del 2013,
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Conste por el presente documente el Contralo Administrativo de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Regisiro Unico de
Contribuyente N2 20163065330, con domicilio en Jr. Enrigue Palacios N 341 343, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, debidamente \J
representado por la Ing. VERONICA PAMELA BERM UDEZ RODRIGUEZ, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DN Ne 32950807, a nuien en adelante, se

denaminard LA ENTIDAD: vy, de la otra parte, Dan (fa): ALEJOS SATURIO JAIMIE ORESTES identificado (a) con ONL N¢ 32929724 y RUC N® 10329287247 con domicilio en: IR
ANCASH 5/N INT. 9 - CASCO URBANO a guien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los Lérminos y condiciones siguientes: )(

8
Q

T

e Y

e

CLAUSULA PRIVIERA: BASE LEGAL

£l presente Contrato se celebra al ampara de las siguientes disposiciones:

«  Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).
s Decreto Supremo 075-2008-PCMV — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Suprema 065-2011-PCM. =
s Ley N° 27815, Codigo de ftica de la Funcién Publica y normas complementarias.

«?&x\

a Loy N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en al sector publico en caso de parentesco y no@ipp-‘
complementarias,
e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: MATURALEZA DEL CONTRATO
£l presente Contrato Administrative de Servicios constituye un régimen especial de cantratacion laboral para el sector plblico que se celebra confarme a lo establecida en el
Decreto Legislativa N® 1057, sus normas reglamentarias y dermdas normas de materia presupuestai que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, conliere a EL TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N 1057, su Reglamento y maodificatarias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contraio a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinado comae Agente. en la unidad organica y/o
rea de UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO cumpliendo las funciones detalladas en
presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.

la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante

EAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO

partes acuerdan que la duracién del presente Contralo se inicia a partir del dia 01 de Febrero del 2013 y concluye el dia 31 de Marzo del 2013 dentro del presente aio
fiscal.
£l contrato podra ser renavado y/o prorrogado, Segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso gue cualguiera
e las partes decida no prarrogar o no renovar el conlrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento.
Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

5i EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo
plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento par parte de EL TRABAJADOR, éste tendra

3o R e el L AL

derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del fReglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supramo 075-2008-PCW y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como méximo de 48 horas. En caso de prestacion de
servicios autarizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAIADOR con descanso fisico equivalente al tolal de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO

TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/, 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones
esoreria que haya eslablecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones da ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

L
AENTIDAD hara efectiva la contraprestacién, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL TRABAIADOR.
=

)

LAUSULA SETIMA; LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

TRABAJADOR prestard los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD,

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIOMNES GENERALES DE EL TRABAIADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

*
a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi coma con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDADque resulten aplicables a esta
¢ madalidad contractual, sobre |a base de |a buena fe laboral.
I',ﬂ mplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario gue oportunamente le comunigue LA ENTIDAD. Q m"l"'. T (R
Apyujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD. WG . novingial def Eanta
sﬁ o divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de \IA'EINTB}%TE informacion
1> proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la gue tenga acceso o la que pudierd

. : prodarifeon ocashg’rr i cesta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato. - (E-@: il _..dd.:;’w Eﬁ&f

) Abstenerse de realizar acciones U omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardaida &bsdilﬁﬁﬁr?idénéihﬂﬂa’d:_g VISTA
[} Adoptar las medidas de seguridad que garanticen |a integridad de la documentacion que se proporciona. S s tet . cin ], ;_I:L_.,,

g} No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cugplirmientes — = ot
i} Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefar. RUBIS AZAN

L BUBIS AZARED

' CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAIADOR i EDA L
t’s:an derechos de EL TRABAJADOR los siguientes: £ L e ."'Fr: iy '{tﬂ"&—'
a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presente Conlrato. —s 1 j— m_J

Goear de veinticuatra (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias dominge de cada semana, salvo pacto en contrario
; ;

¢} Hacer uso de treinta {30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplid i i jercici idi
_ plido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo aci
ghlla de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes, ’ e

nzar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables,

Afﬂhrse aun régi'rnlen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contades a partir de la suscripcidn del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada
pecilicando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

02 del permiso de laclancia materna y/o licencia por palernidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
zar de los derechos a que hace referencia la Ley N® 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
i5 demas derechos establacidos en el Decreto Legislative 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supreme 075-2008-PCM y modificatarias.

A DECIVIA: GASTOS POR DESPLAZANMIENTO

@gms en gue sea flgcesario para.e| cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
des {pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa dnica por uso de arropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

DOR podrd ser capacilado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 v 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades [nstitucionales.




CLAUSULA DESINIO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobade por el Decreto
Supremo (75-2008-PCW y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las aormas complementarias sobre fa materia y a los instrumentos internos que
para tales efectos dicle LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION \l\
Las obras, creaciones inlelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de Ja \
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier material producide bajo la
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva. } o
CLAUSULA DECIMO CUARTA; RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mabiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendoo})'g

responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debers resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones
internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisars la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado
a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJIADOR se sujetard a lo dispuesto por las Decretos Legislativos N" 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
:\..N TRABAJADOR podrd vjercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios

fPula suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clusul
2liContrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.
2

y designacian y rotacion lemporal.
o sexta, ni la modificacién del plazo

SAAUSULA DECIMIO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJD

orresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la
~ espectiva Constancia de Trabajo prestade bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

1 En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra madificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de
“razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CCLAUSULA VIGESIMIA: SUSPENSION DEL CONTRATO

£l Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supueslos;

L. Suspension con contrapreslacion:

a) Los supuestos regulados en el régime

la prestacion del servicio, respetando el criterio de

i contributive de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y

reglamenlarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. Bl pago de los subsidios correspd
' legales y reglamentarias de la materia,
(5| Par licencia con goce de haber, cuando corresponda confarme a lo dispuesto por el Decreto Legislative 1025, Decrato Legistativa qﬁei ‘abruiﬁjﬁ narmas de
capacitacion y rendimiento para el sector pablico y narmas complemeantarias. SVt o okl A
d) Par licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en |a Ley N2 29409 — Ley que concede el dereche de licencia _gg_&%qﬁ}]daﬂ a Ibst_r'_abajacfoi’es de_lé:_;:__"

actividad publica y privada.

o .

ik il Vo . = ety
Otros supuesios establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas =

e, o RS e
Suspension sin conlraprestacion: AAI/
- —

Por hacer uso de permisos personales en lorma excepcional, por causas debidamente justificadas, > & - " <
SULA VIGESIMO PRIMIERA: EXTINCION DEL CONTRATO RUSIS AZANEDOVILLENA

Im administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos: FEDATARIO
@il fallecimiento de EL TRABAJADOR v
= =—mo AU N
S/ La extincion de la entidad. FEC"I FAy 4 1 H‘\‘n t

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con un

a anticipacion de treinta (20) dias natura‘les anteriores al
cese, salvo que |a Entidad le autorice un plazo menor.

Por muluo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD,

5i EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarad
Por decisian unilateral de LA ENTIDAD sustentada en o incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
narmalivas aplicables al servicio, funcidn o carge; o en la defliciencia en ol cumplimiento de las tareas encomendadas,.

La sefialada en el Oltimo parrate de la cldusula cuarta del presente contrato.

tlvencimiento del contrato.

a por ES5ALUD, que impida |a prestacion del servicio.

| caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR ei incumplimiento mediante una notificacion debidamenite sustentada. EL
BAIADOR liene un plazo de cinco dias (5) hdbiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese
0 la entidad debe decidir, en forma motivada y segiin los crilerios de razonabilidad ¥ proporcionalidad, si resuelve o no el contrate, comunicandolo al contratado

plazo no mayor a diez (10) dias hdbiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decrete Legislativo 1057, medificado por
emo 065-2011-PCM.

AUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn laboral
ones aplicables ol TRABAIADOR son los previstos en el Decreto Le
plicacion inmediata al Contrato.

LA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

ites sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde

Decreto

para el sectar publico cuyos derechos, beneficios y demads
Bislativa 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa

se les cursard validamente las notificaciones

bivs domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn tomunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el

VIGESIMIO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

flictos derivados de la prestacion de los servicios ejeculados conforme a este Contralo serdn som
me 2 o establecido en el articule 16 del Reglamo

elidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion,
nto del Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

pusiciones contenidas en el presente Contrate, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativa
1. modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCMV y sus normas complementarias.

de conformidad y aprobacian con las condiciones establecidas en

_ el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vilidos,
ide Chimbote, Febrero del 2013.

en la

PROVINCIAL DEL SART, ;
HIMBOTE
s ST
P Pepnidez Rodriguez”
WA CIPAL




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS e

Conste por el presente documento el Contrato Adm
Contribuyente Ne 20163065330, con domiciiio en J
representado por la Ing. RUTH ROXANA PALACIOS
ENTIDAD; v, de [a otra parte, Don |
INT. 9 - CASCO URBANO a quien en

inistrativo de Servicios que celebran, de una parte
r. Enrique Palacios Ne 341-343, Distrita de Cl
ALl en calidad de GERENTE MUNICIPAL
fia): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES identificado (a) con
adelante se le denominars EL TRABAJADOR, en los término

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registro Unifer
himbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, debidame
identificada con DNI, Ne 33260674, a quien en adelante, se denominars LA
DNI. N¢ 32928724 y RUC N® 10329297247 con domicilio en: JR. ANCASH S/N
s y condiciones siguientes:

%
7

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL /E
T s T " ;

El presente Contrato se celebra al amparo de las slguientes disposiciones:

®  Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios (en adelante, “régimen CAS").
°  Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del

°  LeyN"27815, Cadigo de Etica de la Funcion Pablica

° Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento ¥ contratacion de personal en el sectar publico en caso de parentesco yn
complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el

Expediente N2 000002-2010-P1
Las demas disposiciones que regulan el Contrato A

/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS ¥ 5u naturaleza laboral.
dministrativo de Servicios,

LAUSULA SEGUNDA: MATURALEZA DEL CONTRATO
I presente Contrato Administrativo de Servicios

constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sectar publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demds narmas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

For su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR inicamente,
Decreto Legislative N° 1057, su Reglamento y modificatorias,

los derechos y obligaciones establecidos en el

CLAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO
[ “/EL TRABAIADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contra

, ffea de UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO
& resente Contrato, por el

to a fin que el primero se desempefie de forma individual v subordinado como Agente. en la unidad orgdnica y/o
cumpliendo las funciones detalladas en la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante
plazo sefialado en la clausula siguiente.

|
| CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO
L AUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO

§i%Las partes acuerdan que la duracién del

presente Cantrato se inicia a partir del dia 01 de Enero del 2013 y concluye el dia 31 de Enero del 2013 d
' El contrato podrd ser renovadao y/o prorrogado, seglin decisidn de LA ENTIDAD y de EL TRABAIADOR, n i
de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hibiles previos 2 su vencimiento.
Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prarrogar o renovar el contrato,

5i EL TRABAJADOR continyia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el
plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fi

Encaso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente gl presente Conlrato antes del plaza previsto Y sin mediar incu
"4_:_||‘-;recho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 de| Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decret
jSupremo 085-2011-PC,

entro del presente afio fiscal,

plazo del presente contrato, éste se entiende prarrogado de forma automatica por el mismo
scal.
mplimiento por parte de EL TRASAIADOR, éste tendra

0 Supremo 075-2008-PCIW y modilicado por el Decreto

! SULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMAMALES —JORNADA DE TRARAIO
artes acuerdan que la cantidad de horas de i
servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta ohli

48 horas, En caso de prestacién de
e horas prestadas en exceso,

Oficina de Recursos Humanas 0 la que
haga sus veces,

del jefe inmediato, bajo la supervision de la

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORWIA DE PAGD
EL TRABAJADOR percibird una rem s

) Soles), monto que serd abonado conforme a Jas disposiciones

detesoreria que haya establecido el zas. Incluye los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAIADOR,

LAENTIDAD hari efectiva Ia contraprestacidn, previa presentacidn del correspondiente recibo por honorarios par parte de EL TRABAIADOR.
=L IRABAIADOR

Q.é USULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestard los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del Santa, Depa

. rtamento de Ancash. La Entidad podrs disponer la prestacion de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD,

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
S0 obligaciones de EL TRABAIADOR:

mplir las obligaciones a sy cargo derivadas del presente Contrato, asi como can las normas y directivas internas vigentes
fiiodalidad contractual, sobre (3 base de la buena fe laboral,

-1‘?{ mplir con la prestacién de servicios pactados, s
j

de LA ENTIDADque resulten aplicables a esta

Oy
Decreto Legislativo 1057, modificada por Decreto Supremo 065-2011-PCM. f
¥ normas complementarias, (:,4 ] )

0

S

tn el horario que Oportunamente la comunique LA ENTIDAD.

etarse a la supervision de |3 e io i
No divulgar, revelar, entregar o poner a d
Proporcionada por ésta para [a prestacién del
durantey despugs de concluida la vigencia del
stenerse de realizar acciones u omisiones q
Adoptar las medidas de seguridad que garant

Mo delegar ni subcontratar fotal ni parcialme,

3 Sevic ! CHINZOTE

isposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvp autorizacion expresa de LA ENTIDAD, [a inform?,piél;l

Servicio y, en general, tada informacién a la que tenga acceso o |3 i i locasion Hvicle que rests, - LAl
, A que pudiera producirlcon ocasidn o SiNAL

presente Contrato, ’ e fe b i

ue pudieran«pgr]udfcaroatentariai b

: LA ENTIDAD, guardando absoluts cai A ol aal.
icen la integridad de la documentacj '
nte |

magen institucional de
dn que se proporciona.

LAENTIDAD Municipaliszd Prainsi . daf'Santa,
parte de LA ENTIDAD

RUCIS A
LA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAIADOR i s .—‘ -‘ ‘1 in “ " )
erechos de EL TRABAJADOR [os siguientes: [_‘ ECH/ A L |
g L] LR e T
Clbir la remuneracian mensual acordada en |a clédusula sexta del presente Contrato, i ¢
ar de veinticuatro (24) horas continya

En el plazo de die; (1
es al que desea estar afi
rnay/o licencia por pate
de sindicalizacion y huelga
e referencia la Ley Ne
s en el Decretg Legisla

0} dias, contados 3 Partir de la suscripcion dej
liado o al que Ya se encuentra afiliado,

rnidad segin las normas correspondientes,
conforme a las normas sobre la materia,

29783 — Ley de Seguridad y Salud en of Trabajo.

ando el régimen de pension
el permisa de lactancia mate
los derechos colectivos
los derechios a que hac
# derechos establecido

contrato

'

EL TRABAIADOR deberd presentar Declaracion Jurada

tivo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremao 075-2008-PCv ¥ modificatorias,




CLAUSULA DESIMO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
* Supremo 075-2008-PCM y modificado par el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sabre la materia y a los instrumentos internos que._
para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

USULA DECIMIO TERCERA: D HOS DE PROPIEDAD ENCIA d O} a
CLA : DEREC IEDAD Y CONFID LIDAD DE LA INFORMACION

Las abras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de |a 3
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquler naturaleza sobre cualquier material producido bajo las L
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva. ‘/{
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADDR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliaria y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, sie(»d)./’
responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste narmal. 3

1 En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposici |
internas de ésta. r)
CLAUSULA DECINVIO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia del presente Cantrato, encontrandose facultado
a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacidn y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacidn de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislatives N* 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del
‘%‘del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

plazo

?EEIMUSULA DECIMIO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

. Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a
respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS. 4
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacidn del servicio, respetando el criterio de
razanabilidad, y sin que ello suponga la suscripcin de un nueva contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1, Suspension con contraprestacion:

: Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estas casos, el
reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondie
legales y reglamentarias de la materia.

Par licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto
capacitacion y rendimiento para el sector piblico y normas complementarias,

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en
actividad publica y privada.

EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la

pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.
Suspension sin contraprestacion:

B Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
- CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

al El fallecimiento de EL TRABAJADOR. ___FECATARIO i
b La extincion de la entidad. —

MR T I 20
¢} Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacién de treinta (30) dfés'n"ammtes'%mu z |
cese, salvo que la Entidad le autarice un plazo menor., =

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e 51 EL TRABAJADOR padece de Invalidez absaluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de |as obligaciones derivadas d :
normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendddas.

La sefialada en el dltimo pdrrafo de Ia clausula cuarta del presente contrato.
El vencimiento del contratae.

el contrate o de las obligaciones

En el caso del literal f) Ja entidad debers comunic
RABAJADOR tiene un plazo de cinco dias {5)
plazo la entidad debe decidir,
“en un plazo no mayor a diez (1
Supremo 065-2011-PCM.

nunicar por escrito a EL TRABAJADOR e incumplimiento mediante una notificacign debidamente sustentada. EL
hdbiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido e;

d y pr‘cporcimnalldad, siresuelve o no el cantrato, comunicandolo al cantratado
al articulo 16 del Reglarmento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto

en forma motivada y segiin los eriterios de razonabilida
0) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo

para el sector publico tuyos derechos, beneficios y demds
reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa

LA VIGESIVIO TERCERA: DOMICILIO
?aspartes sefalan como domicilio le u U 5 CU W mente las natificacior 12473
: E I ue d r Ccl resente ( at a 5
al las d recciones q iguran en la int od i6n del presente Contrato, | gar donde se les ¢ rsara dlida nte las n tifi

bi ¥ liarios que pu ieran ocu erd ica notarialment ic d ra pa ntr CINE: a5 sigL t
2 ¥ tarial a
CIBITI ios domiciliario L diera rrir, seran comunicados nte al domicilio Ieg | de la o parte de o de los inco di lguientes de inici do el

SULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
: conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
informe a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, madific

serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién
ado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. '
disposiciones contenidas en el

presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucian, s
o " : = . .
1057, madificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM ¥ SuUs normas i:ompbarnentarias'.‘.r e eSO i D -

3l de conformidad v aprobacion con las condici i
ones establecidas en el prese i j i
dé Chimbote, Enero del 2013, p nte Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmenta validos, en la

ROVINGIAL DEL SANT:
MBOTE

Rea lacios|Ali
ENTE MUNICIPAL

EL TRABAJADOR
32929)24




que celebran al amparo del Art. 63 de |a Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D. 5. N® 003-97-TR,
Normas Complementarias, de una parte la MIUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DEL SANTA con R.U.C. N°20163065330 y domidiio '}/’
fiscal en Jr. Enrique Palacios N° 341-343 debidamente representada por el Sr. JULIO ALFONSO SANTILLAN RUIZ con D.N.L. 5(
N°® 32970429, en calidad de GERENTE DE ADMIN!ISTRACION Y FINANZAS, a quien en adelante se le denominara LA W\
ENTIDAD; y de la otra parte Don (fia): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES con D.N.|l. N® 32929724y, con domicilio en: JR}
ANCASH NRO. S/N INT. 09 — SIHUAS, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en |os términos y cond'(j’)}‘(

siguientes:

usjﬂ
PRIMERO:

Que, la Municipalidad Provincial del Santa es un Organo de Gobierno Local, con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa,
en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 1942 de |a Constitucion Politica del Estado, concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades aprobada por Ley N2 27972; y la Ley N° 30114, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, siendo una de sus actividades vinculadas a la prestacidn de los servicios
publicos internos y externos dentro del ambito de su jurisdicci?n, servicio que se traduce en el mejoramiento de la prestacion
del servicio de la Unidad de Serenazgo.

SEGUNDO:

Que, la Municipalidad Provincial del Santa dentro de su autonomia, Econdmica v Administrativa, en asuntos de su
competencia, conforme lo dispone el Articule 1942 de la Constitucion Politica del Estade, estd ejecutando el “Proyecto
Mejoramiento de la Prestacion del Servicio de la Unidad de Serenazgo Provincia del Santa — Ancash Il Etapa SNIP 187784”,
por lo que, para ejecutar dicho proyecto debe contratar trabajadores temporales, por lo que de conformidad al articulo 72 del
D.5. N2 003-97-TR, es causa determinante para la contratacion de personal temporal la ejecucidn del “Proyecto Mejoramiento
de la Prestacion del Servicio de la Unidad de Serenazgo Provincia del Santa — Ancash Il Etapa SNIP 187784”.

Por el presente documento LA ENTIDAD amparada en el Art. 63 del D.S N2 003-97-TR, contrata a plazo fijo bajo la

modalidad de Servicios Especificos los servicios del TRABAJADOR para que realice las labores de Agente en SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL.

d Provincial del Sz
l CHi mBGTE
TERCERO: CDPHF !
El presente contrato regira a partir del 01 de Junio del 2014, fecha en que EL TRABA A il y q‘us Eaﬁores
hasta el 30 de Junio del 2014, fecha en que terminara el contrato. ht Te i_i'::_ . l. AVIA

CUARTO:
EL TRABAJADOR cumplira una jornada laboral de 8 horas Diarias.

QUINTO:
EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo y en las demds normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las

facultades de administracién de LA ENTIDAD, de conformidad con el Art. 9° TUO del Decreto Leg. N° 728 aprobado por D. S.
N°® 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

SEXTO:

LA ENTIDAD abonara al TRABAJADOR como retribucidn a la contraprestacion de sus servicios la cantidad de S/. 900.00
(Novecientos y 00/100 Nueves Soles) como remuneracidn mensual, de |a cual se deducira las aportaciones y descuentos por
tributos establecidos en la Ley que le resulten aplicables.

El tiempo de servicios y los derechos que le correspandan al trabajador bajo esta modalidad de contrato se determinara ¥ !
computara por el tiempo efectivamente laborado. ‘

SETIMO: "-

Queda entendido que LA ENTIDADNo esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al termino del presente contrato,

operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara al
TRABAJADOR los beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO:

Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N® 728 aprobado por D. 5. N® 003-97-TR Ley

de Productividad yﬁmpetlttwdad Laboral, y demds normas legales que lo regulen o que sean dictadas durante la vigencia
éel contrato

m@%ﬂ%s antermrPS firman las partes, por triplicado a los 20 dias del mes de Junio del afio 2014,
\




CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFIC

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de Contrato de Servicio Es
que celebran al amparo del Art. 63 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D. S. N° 003-97TR;
Normas Complementarias, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA con R.U.C. N°20163065330 y domkﬁg):}q '
fiscal en Jr. Enrigque Palacios N° 341-343 debidamente representada por la Ing. VERONICA PAMELA BERMUDEZ RODRIGUEZ

con D.N.I. N* 32950807 , en calidad de GERENTE MUNICIPAL, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de i&}"
otra parte Don (fia): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES con D.N.I. N° 32929724y, con domicilio en: JR. ANCASH NRO. S({l\%
INT. 09 — SIHUAS, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes: }, !

PRIMERO: !
Que, la Municipalidad Provincial del Santa es un Organo de Gobierno Local, con Autonomia Politica, Econdmica y Administ t@}{/
en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades aprobada por Ley N® 27972; y la Ley N¢ 30114, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, siendo una de sus actividades vinculadas a la prestacion de los servicios
publicos internos y externos dentro del ambito de su jurisdiccion, servicio que se traduce en el mejoramiento de la prestacion
del servicio de la Unidad de Serenazgo.

SEGUNDO:

Que, la Municipalidad Provincial del Santa dentro de su autonomfa, Econémica y Administrativa, en asuntos de su
competencia, conforme lo dispone el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado, estd ejecutando el “Proyecto
Mejoramiento de la Prestacién del Servicio de la Unidad de Serenazgo Provincia del Santa — Ancash Il Etapa SNIP 187784",
por lo que, para ejecutar dicho proyecto debe contratar trabajadores temporales, por lo que de conformidad al articulo 72 del
D.S. N© 003-97-TR, es causa determinante para la contratacién de personal temporal la ejecucion del “Proyecto Mejoramiento
de la Prestacion del Servicio de la Unidad de Serenazgo Provincia del Santa — Ancash Il Etapa SNIP 187784".

Por el presente documento LA ENTIDAD amparada en el Art. 63 del D.5 N2 003-97-TR, contrata a plazo fijo bajo la
modalidad de Servicios Especificos los servicios del TRABAJADOR para que realice las labores de Agente en SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL.
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TERCERO: BL CHIMOOTE 1.
El presente contrato regird a partir del 01 de Marzo del 2014, fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores,
hasta el 31 de Mayo del 2014, fecha en que terminarad el contrato. ' : o

"

GUE HETEUDOARAVS A, . |

e b
1

CUARTO: B Sr—— _@/
! F : O VI ED

EL TRABAJADOR cumplird una jornada laboral de 8 horas Diarias. - — e

QUINTO: =
EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo y en las demdas normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las
facultades de administracién de LA ENTIDAD, de conformidad con el Art. 9° TUO del Decreto Leg. N° 728 aprobado por D. S.
N° 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

SEXTO:

LA ENTIDAD abonara al TRABAJADOR como retribucién a la contraprestaciéon de sus servicios la cantidad de s/.
900.00(Novecientos y 00/100 Nuevos Soles) como remuneracién mensual, de la cual se deducird las aportaciones y
descuentos por tributos establecidos en la Ley que le resulten aplicables.

El tiempo de servicios y los derechos que le correspondan al trabajador bajo esta modalidad de contrato se determinara y
computara por el tiempo efectivamente laborado.

SETIMO:

Queda entendido que LA ENTIDADNo esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al termino del presente contrato,
operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme la cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonara al
TRABAJADOR los beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO:

_ Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N* 003-97-TR Ley
e Productlvidag}%ICompe}‘iaividad Laboral, y demds normas legales que lo regulen o que sean dictadas durante la vigencia

HUNCIPALIDAD FROVIHEIAL DELSANT,
/auz)@@i@‘

el contratg 4= T
e
. L TRABAJADOR

LA ENTIDAD




.
o CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO 133/,)
Conste paor el presente documento el Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de Contrate de Servicio Especificer; o
4 que celebran al amparo del Art. 63 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D. 5. N° 003-97-T 1}})" IO
Normas Complementarias, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA con R.U.C. N° 20163065330
domicilio fiscal en Jr. Enrique Palacios N° 341-343 debidamente representada por la Ing. VERONICA PAMELA BERMUDEZ ,\r’
RODRIGUEZ con D.N.l. N° 32950807 , en calidad de GERENTE MUNICIPAL, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD; v de |a otra parte Don (fAa): ALEJGS SATURIO JAIME ORESTES con D.N.|. N° 32929724 y RUC N2 10329297247, },\\
con domicilio en: JR. ANCASH NRO. 5/N INT. 09 — SIHUAS, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en Ios/
.-"' / términos y condiciones siguientes:
//'.

WMy |
PRIMERO: J
Que, la Municipalidad Provincial del Santa es un Organo de Gobierno Local, con Autonomia Politica, Econdmica v Administrativa, [‘fl
en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo It del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades aprobada por Ley N2 27972; y la Ley N2 30114, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, siendo una de sus actividades vinculadas a la prestacion de los servicios

publicos internos y externos dentro del dambito de su jurisdiccion, servicio que se traduce en el mejoramiento de la prestacidn
del servicio de la Unidad de Serenazgo.

SEGUNDO:

Que, la Municipalidad Provincial del Santa dentro de su autonomia, Economica y Administrativa, en asulos de su
competencia, conforme lo dispone el Articulo 194¢ de la Constitucion Politica del Estado, esta ejecutando el “Proyecto
Viejoramiento de la Prestacion del Servicio de la Unidad de Serenazgo Provincia del Santa — Ancash 1 Etapa SNIP 187784",
por lo que, para ejecutar dicho proyecto debe contratar trabajdores temporales, por lo que de conformidad al articulo 72 del
D.S. N2 003-97-TR, es causa determinante para la contratacion de personal temporal la ejecucion del “Proyecto Mejoramiento
de la Prestacion del Servicio de la Unidad de Serenazgo Provincia del Santa — Ancash 1| Etapa SNIP 187784".

Por el presente documento LA ENTIDAD amparada en el Art. 63 del D.S N2 003-97-TR, contrata a plazo fijo bajo la

modalidad de Servicios Especificos los servicios del TRABAJADOR para que realice las ;

AURIC a2 rovinc al del Sant
Hald T ~ -JFJ
| CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL. CHIMBOTE

o | _E3 COPIAFIEL CEL GRIGINAL [

El presente contrato regird a partir del 01 de Febrero del 2014, fecha en que EL TRAWMUM@ 2

hasta el 28 de Febrero del 2014, fecha en que terminard el contrato. i, L/(“Y

| RUMS o ovifena
CUARTO: = 5
EL TRABAJADOR cumplird una jornada laboral de 8 horas Diarias. L {-1 0

'l Ld
QUINTO:

o = : ™
EL TRABAJADOR deberd cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento

Interno de Trabajo y en las demds narmas laborales, y las que se impartan por necesidddes del servicio en ejercicio de las
facultades de administracion de LA ENTIDAD, de conformidad con el Art, 9°

TUO del Decreto Leg. N® 728 aprobada por D.S.
N®003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

SEXTO:

LA ENTIDAD abonara al TRABAJADOR como retribucién a la contraprestacion de sus servicios la cantidad de S/. 900.00

(Novecientos y 00/100 Nuevos Soles) como remuneracidn mensual, de la cual se deducird las aportaciones y descuentos por

tributos establecidos en la Ley que le resulten aplicables.

El tiempo de servicios y los derechos que le correspondan al trabajador bajo esta modalidad de contrato se determinara y
computara por el tiempo efectivamente laborado.

SETIMO:

Queda entendido que LA ENTIDAD no esta o'bligado a dar aviso alguno adicional referente al termino del presente

tontrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme la cldusula tercera, oportunidad en la cual se
- abonara al TRABAJADOR los beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

|

~ OCTAVO:

- Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N* 728 aprobado por D. 5. N° 003-97-TR Ley
e Productividad y Competitividad Laboral, y demas normas legales que lo regulen o que sean dictadas durante la vi

gencia
| contrato.

forme con todas las clausulas anteriores, firman las p

) artes, por triplicado a los 10 dias del mes de Febrero del afio 2014.
\ MUIEIPALIDAY
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°

SN
Conste por el presente documento el Conlrata Administralive de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registro Unico de 4
Contribuyente N2 20163065330, con domicilio en Ir. knrigue Palacios NY 341-34%, Uistrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, debidamente V} \u
reprosentado por la Ing. VERONICA PAMELA BERMUDEZ RODRIGUEZ, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DNI. Ne 32950807, a guien en adelgnte, se t_’ )

denominard LA ENTIDAD: vy, de la olra parte, Don (fia): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES identificado (a) con DNL N# 32929724 y RUC N® 10329297247 con domicilio en: S
JR. ANCASH NRO. 5/N INT, 09 — SIHUAS a quien en adelante se le denominard EL TRABAIADOR, en los términos y condiciones siguientes: ﬂ,l‘ﬂ
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL ‘\ A
¢l presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: k\k
«  Decreto Legislativo 1057, que regula el Regimen I special de Contratacidn Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

i o Decreto Suprema 075-2008-PCV - Replamento del Decrelo Legislativo 1057, modificada por Decreto Suprema 065-2011-PCM. /
o Ley N® 27815, Codigo de Elica do la Funcion Pabilica y normas complementarias.
s Loy NY 26771, que regula la prohibicion de ejercer la lacultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco y Nurmgs 2

complementarias,
| bp.nllenua del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N® 000D02-2010-P1/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
o) Las demds disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
. CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
11 presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decrelo Legislativo N 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resuilan pertinentes.
por su naturaleza de rogimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos cn al
Decreta Legislaliva N® 1057, su Reglamento y muodificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAIADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contralo a fin que el primero se desempefie de farma individual y subordinado como Agente. en la unidad organica y/u
Ao de UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO cumpliendo las funciones detalladas en la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante
dol presente Conlralo, por el plazo sefalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: _ PLAZO DEL CONTRATO

Las parles acuerdan que la duracion del presente Conlrato se inicia a partic del dia 01 de Julio del 2013 y cancluye el dia 31 de Julio del 2013 dentro del presente afio fiscal.

~ Fleontrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal, En caso que cualguiera
[ e las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menar de tinco (5) dias habiles previos a su vencimignto.
in embargo, la emision del aviso ne genera la obligacion de prorrogar o renovar el cantrato.

{ EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo
R/ p1a odel contrate, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Fin caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Centrale antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAIADOR, éste tendra

derochio a la penatidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decrelo
Supremao 005 2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO
sr|as partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion slactiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de
ﬁ ruicios aulorizados on sobre tiempo, LA ENTIDAD esla obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

ssporsabilidad del cumplimiento de lo sehalado en la presente cldusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que
hnga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAIADOR percibira una remuneracion mensual de S1 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones
A do tesoreria que haya establecido el Ministerio de Feonomia y Finanzas, Incluye los montas y afiliaciones de ley, asi como loda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

\&.A ENTIDAD hara electiva lo contraprestacion, previa presentacion del carrespondiente recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

X,

H

‘&LAUSULA SETIMIA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

ETRABMADDR prestara los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podrd disponer la prestacion de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAIADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Conlrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
modalidad contractual, subre la base de la buena te laboral.

licables a esta

o Pommy b ®
b} Cornplir can la prestacién de servicios pactados, segan el horano que oportunamente le comunique LA ENTIDAD. ; - Fravincial del Santa
) Sujetarse o la supervision de la gjecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD. ' CHIMBOTE

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion exPresﬁ'aﬁmﬂlﬂﬁﬂgﬂqﬁﬂ
proporcionada por ésla para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera prodicir eI qu 7

&
DOALAVIST

durante y despucs de concluida la vigencia del presente Contrate. LUEMETC

o) Abstenerse de realizor acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, puardando ab

hrca 4 o s
. nerse de e ‘ : dieran soluta confidencialidad. ]
) Adoptar las medidis de segunidad que garanticen la integridad de la documentacion que se proportiona.

|
{
53Nr> delegar ni subontratar total ni parcialmenle la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimignto. RS ;}Z,G_'{'Enrj VILLENA '
W} Otris que estableszca la entidad o gue sean propias del puesto o funcion a desempedar, Bt AL S AL

oot =/ ARIO
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR FECHA: il
nderechos de EL TRABAJADOR los sipuientes: . j. \

il Percibir la remuneracion mensual acordada en la cliusula sexta del presente Contralo.

1N AW %
fh}AGumr do veinlicuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en conkrario
" .

Hicer vso de treinta (30} dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo
liltiy de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes. h

mﬁu:m clectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables,

Lli'rlrl‘.i(: a un régimen de pensiones. Ln el plazo de dies (10) dias, contados a partic de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurad
 mpecilicando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra aliliado. iR
ar el permiso de lactancia materna y/o licencia por palernidad segun las normas correspondientes.

Govar de los derechos colectivos de sindicalizacion v huelpa conforme a las normas sabre la maleria
wear de los derechos a que hace referencia la Loy N® 29783 - Ley de Seguridacl y Salud en el Trabajo.

demis derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo 075-2008-PCM y modificatorias

ULA DECIMIA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

(505 G (.Fm: Lea rl1lt-.‘cf_‘5ari0 para el cumplimiento de sus funciones, el traslade de EL TRABAIADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a eslas
dades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarila dnica por uso de agropuerla), correran por cuenta de LA ENTIDAD. -

ILA DECIVIO PRIMERA: CAPACITACION

AIADOR podril ser capacitado conforme a los Decrelss Legislativos Nos, 1023y 102% y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionaloes.




:'}_IE::":.

CLAUSULA DESIMO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamente del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
Supremo (075-2008-PCM y maodificado por el Decreto Suprermo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que
para lales efectos dicle LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entee otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. Fn cualguier caso, los derechos de autar y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier material producido bajao las

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

Y responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal,
\En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones
linternas de Gsta.
' CLAUSULA DECIMIO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
4 L ENTIDAD e ejercicio de su poder de direccion sobro EL TRABAIADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado
dexigin o EL TRABAIADOR [a aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contralo.

CLAUSULA DECIMIO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujelara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025 y sus narmas reglarmentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA ¥ ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podrd ejercer |a suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién tempaoral.
Ni fa suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacian del plazo
del Contrata sefalado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGANMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

Corresponderd o LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la

respeclivae Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMIO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

I ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de

rasanahilidad, y sin que elln suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

Il Contralo Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensian con contraprestacion:

@) Los supuestos repulados en el régimen contributive de ESSALUD. |n estos casos, el pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vipgenles.

b} Por ejercicio del derecho al descanso pre y post nalal de la lrabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondier

reglamentarias de la maleria.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decfeto Legislalivoqhﬂﬁmeﬂﬂormas de

capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas complementarias, reAs

Por licencia por palernidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N 29409 — Ley gue concede el derecho de Iicenci..ﬁi&a&ﬂ{%w.f

actividad pablica y privada, GUE HE ffll:'_oA LAVISTA

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas, 19 1A,
—

LA ENTIDAD, se compramete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, maobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrolle de sus actividades, sienw

2

[“\\l

estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva, U}r &

45,

0

Suspension sin contraprestacidn:
Wl Porhacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

sdlvo que la knlidad le autorice un plazo menor.

Par mutun acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

SIEL TRABAJADOR padece de invalides absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prgstacion del servicio,

PPar decisidn unilateral de LA ENTIDAD sustentada en al incumplimiento injustificado de las oblipaciones derivadas del cantrato o de las obligaciones normalivas
aplicables ol servicio, luncidn o carpo; o en la deficiencia en al cumglimiento de las tareas encomendadas,

i Laseialada en el Gltimo parealo de la cldusula cuarta det presente contralo

: H" IHvenchimiento del contralo.

ey

£
ﬁ'?& caso del fiteral 1) lo entidad debera comunicar por escrito 2 EL TRABAJADOR o incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada, EL
B RJADQR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido e;
o la enlidad debe decidir, en forma molivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandele al contratado

e un plazo no mayor a diez (10) dias hdbiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065 2011-FCV. J

CLAUSULA VIGESIMIO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

L Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de

condiciones aplicables al TRABAJADOR son los pravistos en el
de aplicacion inmediata al Contrato.

gusuu\ WVIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

@.smp:rtes seialan como domicilio legal las direcciones gue figuran en la introduccidn del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones

contralacion labaral para el sector piblico cuyos derechos, beneficios y demas
Decrelo Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa

0s tambios domiciliarios que pudieran neurrir,
ile.

\ SULA VIGESI MO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

os confliclos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn som
e i lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por D

seran camunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado ol

| etidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacian,
ecreto Supremao 065-2011-PCM,

Aisposiciones canlenidas en el presente Cantralo, en relacidn a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que

i ; eslablezca el Reglamento del Decrelo Lepislative
7, modificatoria Decreto Supremo 065-2011 PO y sus normas complementarias, B BCr: epislative

de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Conlrato, |

; & as partes lo suscriben en d i i o
e Chimbote, lulio del 2073, . ’ ‘ o siemptes Tmimanre MG

Fdih b b dre
St =

i
e mma% ¢z Roariguez
FTE MUNICIPAL

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO e D25 AZANEDO VILLENA
Ll contralo administrative de servicios so extingue en los siguientes supuestos: F[‘:"‘..\T,\R‘o
~a) Elfallecimiento de EL TRABAIADOR, F e e e ———
La extincion de la entidad. ECHA:

4 .
Pur volunlad unilateral de EL TRABAJADOR. Un estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturallbs %le’éres al Eesg!.l




o
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 l-\%

Conste por el presente documento el Contrato Adminisuotivo de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DEL SANTA, con Registro Unicu e
Contribuyente N2 20163065330, con domicilio en Jr. Enrique Palacios N2 341-343, Distrite de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, dubidamente(;qr
representado por la Ing. VERONICA PAMELA BERMUDEZ RODRIGUEZ, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DNI. N2 32950807, a quien en adelante, se
denominard LA ENTIDAD; v, de la otra parte, Don (fia): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES identificada (a) con DNIL N2 32929724 y RUCN® 10329297247 con domicilio en;
IR, ANCASH NRO. S/N INT. 09 — SIHUAS a quien en adelante se le denominard EL TRABAIADOR, en los términos y condiciones siguientes:

<

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Fl presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

«  Decreto Legislativa 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios {en adelante, “régimen CAS").
o Pecreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativa 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Loy M 27815, Codipo de Clica de la Fuacion Publica y normas complementarias.

= Ley N° 26771, que regula la prohibician de ejercer la facultad de nombramiento y contralacion de persanal en el seclor pablico en caso de parentesco y normas

—
==

)

J/)

53

1%

. complementarias. U)/
- s Senlencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucianalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
) 1 ';réu\ s Las demas dispesiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
H

b / CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

* Elpresente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico que se celebra conforme a lu establecido en el
Decreto Legislative N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

par su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en al
Decreto Legislative N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinado como Agente. en la unidad arganica y/o
drea de UMIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO cumpliendo las funciones detalladas en la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante
del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula slguiente.

CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan gue |a duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Junio del 2013 y concluye el dia 30 de Junia del 2013 dentro del presente afio fiscal.
I N Fl eontrato podrd ser renovado y/o prorrogado, seglin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJIADOR, no pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera
| de las partes decida no prorfogar o no renovar el contrato, debera notificario a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco {5) dias habiles previos a su vencimiento.
Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prarrogar o renovar el contrato.,
§i EL TRABAJADOR continga prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo
plaza del contralo, pero dentro del presente ejercicio fiscal.
1 caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilaleralmente ef presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parle de EL TRABAJADOR, éste tendrd
darecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PEM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO i

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como méaximo de 48 horas. En caso de prestacion de

&iservicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAIADOR con descanso fisico equivalente al tolal de horas prestadas en exceso.

‘j La responsabilidad del cumplimienta de lo sefialado en la presente cliusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervisian de la Oficing de Recursos Humanos o la quie
hapa sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMIA DE PAGO R

EL TRABAIADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), monto que serd abonado conforme a las disposicionns
e lesoreria gue haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

SULA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente reciba par honorarios por parte de EL TRABAIADOR.

CLAUSULA SETIMIA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

TRABAIADOR prestara !os servicios en el Distrito de Chimbaote, Provincia Del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podra disponer la prastacion de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

USULA QCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAIADOR

inobligaciones de EL TRABAIADOR:

i ?E__' mplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDADque resulten aplicables a esta

e miztlalidad contractual, sobre la base de la buena (e laboral.

uihplic con la prestacion de servicios pactados, segun el harario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD. p2: y T, e ! de| Sama
fetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD. * R i v

Mo divulgar, revelar, entregar o poner a disposicin de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo aulorizacién expresa de LALEIfoi‘M , iar 1Enformaci[‘:r:
‘proparcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacian a la que tenga acceso o la que pudiera produci ConBrasion el sivido Gt iresl AL
rante y después de concluida la vigencia del presente Contrato. - e - -
bstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardandd absaluta chiifidencialidda. A ' A V:STA.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidn que se proporciona. T -_'*
i delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.. \)‘7/

hl Otras que eslablezca [a entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefar, R iISAZA EDMJ[LLENA

USULA NOVENA; DERECHOS DE EL TRABAJADOR FEOATARIO . g
derechos de EL TRABAJADOR los siguientes: "":'*E‘:‘:.—" e i‘T‘“ﬁU—
ibir o remuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato. b leS J |

ar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacte en conlrario.

er uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la opertunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdao.
acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

ar electivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

rse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcidn del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada

ecificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

del permise de lactancia materna y/o licencia por paternidad segtn las normas correspondientes.

de Ios derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las normas sobre la materia.

nar de los derechos a que hace referencia la Ley N8 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

mis derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Suprema 075-2008-PCM vy modificatorias.

DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

us el que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
{pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD,

ADECIVIO PRIMERA: CAPACITACION
DOR podra ser capacitade conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institurionales. |




CLAUSULA DESIMIO SEGUNDA: EJIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011
para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decret
-PEM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y @ los instrumentos internoaﬁ/g

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION 60

Las abras, creaciones intelectuales, cientificas, entre atras, que se hayan realizado en el

estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAIADOR materiales, mobiliario v condiciones necesarios
respansable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumpiimianto de lo dispuesto en la presente clausula, FL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a
internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado
aexigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumnplimiento de los términos del presente Contrato.

para el adecuado desarrolla de sus actividades, si

las disposiciones

CLAUSULA DECIMIO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y1025ys

us narmas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMIO SETIMA: SUPLENCIA ¥ ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
ELTRABAJADOR paodrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD
Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican
del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato,

y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisian de servicios y designacion y rotacidn temparal,
el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo

CLAUSULA DECIMIO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la

respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: IMODIFICACIONES CONTRACTUALES

En gjercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lu

razanabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda,
AUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

L Suspension con contraprestacin:

Los supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remune
reglamentarias vigentes.

que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la

gar, tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de

i A PP TN

Wl Frovincia, del Santa
Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios rrespondiente s€ BT disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.

S O (=) W ptotiad)
Por licencia con goce de haber, cuando corresponda canforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 102 ﬂt_}qﬁ;g@’gg&lskﬂg%p@b&ugba'@!ﬁ'ﬁ de

capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas complementarias, i/ (5 T AT '._ =
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N© 29405 — Ley que concede el derecho de licencia pacpile U&Eﬂaﬂu[ﬂm&aﬂ
actividad puablica y privada. 3| Ly
Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas i te_r'rTa's_._'-_'l;" e = o J
Suspension sin contraprestacidn: i, 125 “_f ,‘_-';_',';&00 VILLEKA L
B Por h§cer uso de permisos pers‘(!nales en forma excepcional, por causas debidamente Justificadas. ke JATARIO

(CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO e _‘ A e ———

El contrato administrativo de servicios se extingue en los sigulentes supuestos: FEGCHA! ‘ !

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR. = e

b) La extincion de la entidad.

t) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al
cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menar.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

a) 5i EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impidaJa prestacién del servicia.

f) Par decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contralo o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funciéon o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

gl La sefialada en el tltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h} El vencimiento del contrato,

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a
TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) hdbiles, el

EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL
cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese
plaze la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad ¥ proporcionalidad, si resuelve o no el cantrato, comunicandolo al contratado
en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreta Legislativo 1057, madificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCIVI.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIVIEN LEGAL APLICABLE

La Contratacidn Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral

tondiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reg!
?ide-aplicacién inmediata al Conlrato.

CLAUSULA VIGESIMIO TERCERA: DOMICILIO

partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en Ia introduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones
ey,

para el sector piblico cuyos derechos, beneficios v demas
amentarias y/o complementarias, Toda maodificacion normativa

tambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el
rdmite.
ULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
onflictos derivados de Ia prestacion de los servicios ef
forme @ lo establecido en el articulo 16 del Reglamento

ecutados conforme a este Contrato serdin sometidos al Tribunal del Servicio Civil e

n recurso de apelacion,
del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

dispesiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento

y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legisiativo
7, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCVI ¥ sus normas complementarnias

fial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la
e Chimbote, Junio del 2013,

EL TRABAJADOR
PR . S

B Bemz:':dezRo;Er{gnez 3292?? :

ENTE MUNICIPAL

cumplimiento de fas obligaciones del presente contrato con los recurses y medios de |
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualguier caso, los derechos de autor y demnas derechos de cualquier naturaleza sohre cualguier material producido bajoas

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR Qj'f

Ny 2



CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2

MICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registro Unico de
\ncia del Santa, Departamento de Ancash, debidamente

33260674, a quien en adelante, se dencminard LA
n domicilio en: JR. ANCASH 5N

Sarvicios que celebran, de una parte L8]
1-343, Distrito de Chimbote, Prov
identificada con DML Ne
Ne 32028724y RUCN® 10329297247 co

vientes:

Contrato Administrativo de
domicilio en Jr. Enrique Palacios N 34
ntado por la Ing. RUTH ROMANA PALACIOS ALL en calidad de GERENTE MUNICIPAL,

SATURIO JAIME ORESTES identificado (a) con DNI.

D; y, de la otra parte, Don (fia): ALEIOS
8- CASCO URBANQ a guien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones sig

s por el presente documento el
dribuyente N2 20163065330, con

L4 PRIMERA: BASE LEGAL
wente Contrato se celebra al amparo de las siguientes dispasiciones:
ecreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicias (en adelante, “régimen CAS ). }9

| Dacreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, madificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. D},

| Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.
y N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesca y normas Q/‘j'

gmplementarias. '
| recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CASy su naturaleza laboral.

tencia del Tribunal Constituciona
%Emés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

LA SEGUNDA: NATURALEZA DEL COMTRATO
ante Contrato Administrativo de Servicios constituye un régi | sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
eria prESlquestal que resultan pertinentes.

o Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de mat .
4 naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente,

eto Legislativo N® 1057, su Reglamento y modificatorias.

men especial de contratacion laboral para e

los derechos y obligacianes establecidos en el

na individual y subordinado como Agente. en la unidad orgénica y/o

e forr
o forma parte integrante

|a Contratacian Administrativa de Servicios y qu

Contrato a fin que el primero se desempefie d

5ULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
s funciones detalladas en

ADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente
WIDAD DE LA POLICIA MUNICIPALY SERENAZGO cumpliendo la

1\t Contrato, por el plazo seialado en la cldusula siguiente.

=
siila CUARTA: _ PLAZO DEL CONTRATO
dentro del presente

&s acuerdan que la duracion del presente Contra

to se inicia a partir del dia 01 de Diciembre del 2012 y concluye el dia 31de Diciembre del 2012

iscal.
n ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualguiera

ontrata podra ser renovado y/o prorrogada, seguin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, na pudiendo e
de cinco (S) dias habiles previos a su vencimiento,

a5 partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor
mhbarga, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.
TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal-

a5 del plazo pravisto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra

icaso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato ant
0 ala penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supreme 075-2008-PCM ¥ modificado por el Decreto

mo 065-2011-PCM.

presente cantrato, este se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo

ISULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMIANALES —JORNADA DE TRABAIO
nartes acuerdan que la cantidad de haras de prestacian efectiva de <arvicio a la semana (jorrada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de

" ios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
ponsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente cléusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de 1a Oficina de Recursos Humanos o la que

I.IS VECES.

&

] ULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
RABAJADOR percibird una remuneracion mensual
rerfa que haya establecido el Ministerio de Economiay F
DAD haré efectiva la contraprestacion, previa presen

monto que sera abonado conforme a las disposiciones
da deduccion aplicable a EL TRABAJADOR,
EL TRABAIADOR.

de S/. 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles),
inanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como to
tacion del carrespondiente recibo por honorarios por parte de

SULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACIOM DEL SERVICIO
L TRABAJADOR prestara los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del

3 dei‘_lugar designada de acuerdo a las necesidades de servicio definidas par
i

Santa, Departamento de Ancash. La tntidad podra disponer la prestacion de servicios
LA ENTIDAD.

i

L OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
obligaciones de EL TRABAJADOR:
rnp_lir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi comao con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
_ dalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral. . .

umplir can fa prestacion de servicios pactados, segiin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD. Iiiciy _j'g-:‘::.-.'. B T ——
arse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD. : o< i Fravincial del 5.0, |
di\r_ulgag reuelér, en‘tregar o ponfa‘r a dispos?c_!()n de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacian expresa de LA Em‘f?lﬂg Tﬁnformacién‘ ) ’
onada por ésta para\. la pregacm_n del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con acastért del mlca e, resta,
y después de concluida la vigencia del presente Contrato. b ._‘_'_'____ﬁiu?”i L
arse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando aﬁsolﬁta conﬁﬁﬁﬂ;‘ﬁﬁﬂﬂ, LAVIe
 las medidas de seguridad que garanticen |a integridad de la documentacion que se proporciona. i T ‘_"“‘"-—---QV._T‘ T4,
legar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucidn y cud‘nﬁﬁhmiéﬁfb‘."*'- ——— -

s que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funciona desempenar. A28 AZARER D v
i e e NS EUVOD VILVE N A
J e —-ILLENA
—..__FEDATARID

FE Cf"ﬁ".

SULA NOVEMNA: DERECHOS DE EL TRABAIADOR
rechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

cibir [a remuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.
de veinticuatre (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomaré todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario

er 50 de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afia cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo.

de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

cefectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e a un régimen de pensiones. En el plazo de diez {10) dias, contados a partir de la suscripcidn del
ficando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segtin las normas correspandientes.

de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

rde los derechos a que hace referencia la Ley N 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4s derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCMy maodificatorias.

contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada

LA DECIMIA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
95 en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de
pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerta), correran por cuenta de LA ENTIDAD,

FL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas

DECIMO PRIMIERA: CAPACITACION
ADOR podra ser capacitado confarme a los Decretos Legislativos Mos. 1

023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.




JSULA DESIMIO SEGUNDA:EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINATRIO
IDAD se encuentra facullada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
emo (075-2008-FCM y madificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementC3=

LUSULA DECIMO TERCERA; DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIGN O

obras, creaciones intelectuales, cientlficas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligacicnes del presente contrato con los recursos y medios de la

wilad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las }
sfpulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva. =

USULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo

pansable EL TRABAJAROR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

as de esta002E

LAUSULA DECIMIO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
(TIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandoese facultado
yigir a EL TRABAJADOR la aplicacidn y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

LA DECIMO SEXTA: EVALUACION
luacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

ULA DECIMIO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

ABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.
uplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo
rato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

SULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

derd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAIADOR, de oficio o a pedido de parte, la

onstancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

ECIMIO NOVENA: MIODIFICACIONES CONTRACTUALES

icld de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de
dad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nueveo contrato o adenda. 4

A VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO =55 '

(Bnfrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

Suspension con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el page de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes,
Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante, El pago de los subsidios ccrrespon:Fﬁ&ﬁﬂﬁﬁﬁ@ﬁlﬁﬁWan
legales y reglamentarias de la materia. HiICH
Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislative 1025, Decreto]Legislative quecaﬁ'{m err&.as de
capacitacion y rendimiento para el sector piblico y normas complementarias. I £3 cop A FIEL DEl Adirm
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de licencia p:# 'E‘@f@mamr‘ a,ladn'regﬂe_la :'“L__
actividad publica y privada. fu. 08 HE TENIDO ALA VST,

* Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas. ] T ——

E__f_'.' s ey

il

Suspension sin contraprestacion: ) —— l
for hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas. PR g A EQ;T!EDO ViLL L_/“’ g
LA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO { - e ————————— :‘i_ 4
o administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos: - o, : '*}E ] %
|2 €l fallecimiento de EL TRABAJIADOR. FECHA T T— h”g-‘ ’ |

".-' La extincidn de la entidad. e

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacian de treinta (30) dias naturales anter‘lore?:;l_-
cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR vy LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefalada en el dltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

Elwvencimiento del contrato.

del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL
DOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido e;;
ntidad debe decidir, en forma motivada y seg(n los criterios de razonabilidad y propercionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratade
o no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
3 065-2011-PCI.

AVIGESIMO SEGUNDA: REGIVIEN LEGAL APLICABLE

atacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demis
aplicables al TRABAJADOR son los previstas en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa
on inmediata al Contrato.

VIGESIMIO TERCERA: DOMICILIO

s sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursard vdlidamente las notificaciones

s domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el

AVIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

0s derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn,
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

tiones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resclucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo
dificatoria Decreto Suprema 065-2011-PCM y sus normas complementarias. -

conformidad y aprobacion con las candiciones establacidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélides, en la
Chimbote, Diciembre del 2012,

JALIOND PROVINCIAL OEL SANTA
L“m PiI\M!OTE

ELTRABAJADOR
325297.9Y

jas sobre |a materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD. C' by

aso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones Q)/
A




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2

wonste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios gue celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con ‘Registru .Unjco de
:flonl'ribuyemﬁ Ne 20163065330, con demicilio en Jr. Enrique Palacios N 341-343, Dislrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, debidamente

INT. 9 - CASCO URBANO a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Lepistalive 1057, medificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
 Ley N* 27815, Codigo de Etica de la Funcitn Publica y narmas complementarias.

complemenlarias,

sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régirmen CAS y su naturaleza laharal.
Las demas disposiciones gue regulan el Contralo Administrativo de Servicios.

USULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO . ' ) j
fesente Contrato Administrativo de Servicios conslituye un régimen especial de contratacion laboral para el seclor plblico que se celebra confarme a lo establecido en el
refo Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de maleria presupuestal que resultan pertinerites.

207 5u naturaleza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, dnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Mecreto Legislativo N® 1057, su Reglamento y modificalorias.

AUSULA TERCERA: DBIETO DEL CONTRATO

RABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primera se desempede de forma individusl y subordinado como Agente. en la unidad orgdnica y/o
de UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO cumpliendo las funciones detalladas en la Contratacidn Administrativa de Senvicios

L] . . N N
presente Contrato, por el plazo sefalado en la cldusula siguiente.

iy

¥ que forma parte integrante

AUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO

’p’a’ﬁes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Noviembre del 2012 y concluye el dia 30 de Noviembre del 2012 dentro del presente
iscal.

lrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de ELTRABAJADOR, na pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que culalqluiera
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no mener de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento,

mbargo, la omisidn del aviso no genera la ohligacion de prorrogar o rencvar el contrato.
TRABAJADOR conlinda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

presente contrato, este se entiende prorrogado de forma automitica por el mismao

casn que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAIADOR, éste tendra
. a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-

2008-PCM y madificado por el Decreto
0 065-2011-PCM.

LA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — IORNADA DE TRABAIO
s acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana {iornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacidn de
i0s autarizados en sobre liempa, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de haras prestacdas en exceso.

ponsahilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Cficina de Recursos Humanos o la que
SUS VECeS.

A SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
ABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/, 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles),

erla que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos y afiliaciones de ley,
ITIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por hon

monto que sera abonado conforme a las disposiciones
asi como toda deduccidn aplicable a FL TRABAJADOR,
orarios por parte de EL TRABAJADOR.

A SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

AADOR prestard los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podrd disponer la prestacion de servicios
deflugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. .

OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJIADOR

iones de EL TRABAJADOR:

las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrata, asi
llidad contractual, sobre la base de I3 buena fe labaral,

coma con las normas y directivas internas vigentes de LA EN

con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunigue LA ENTIDAD. CHIMBOTE
etane 3 [a supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
Igar, revelar, enlregar o poner a disposicion de

terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion BeXprasa MMEL ﬂ&n%?ﬁf AL
ata par ésta para la prestacion del servicio v, en f

. : general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera produci
¥ despuds de concluida la vigencia del presente Contrato,

I presente Contrale se celebra al amparo de las siguientes disposiciones . o . 2
w Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicios {en adelante, "régimen CAS").

unicipalidad Provincial del Santa |

TRt P, |

"394‘1‘5 -

Ve
4

epresentado por la - Ing. RUTH ROXANA PALACIOS ALL en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DN N2 33260674, a quien en ade_laln_te, se denominard LA ¢ Y o™
BNTIDAD: y, de la otra parte, Don {fa}: ALEIOS SATURIC JAIME ORESTES identificado (a) con DML N2 32929724 y RUC N* 10329297247 con domicilio en: JR, ANCASH S/N JD

» Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer fa facultad de nombramienta y contratacion de personal en el sectar plblico en caso de parentesco y normas t,

erse: de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar s imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absollita confidencialidad. W
las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion fque se proporciona,

nisubcontratar tatal ni parcialmente I3 prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad par su ejecucion y cumplimien RUc!s AIAF:EUO .WLLEN

establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar. nre ATA Rl{)

NOVENA: DERECHOS DE Et. TRABAJIADOR

"-deELTRABAJADDRInssiguientes: FECH.‘: 1- 1 HA‘B ‘]

SSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
un régimen de pensiones. £n el plazo de diez (10) dias,

elrégimen de pensiones al que desea estar aliliado o
fmiso de lactancia materna y/o licencia por pat
i derachos colectivos da sindicalizacidn y huelga

terechas a que hace referencia Ja Ley N¢ 2978
trechos establecidos en el Decreto Legislative 1

contados a partir de la suscripcion del contrato,
al que ya se encuentra afifiado,
ernidad sepiin las normas correspondientes.

conforme a las normas sobre | materia.
3 = Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo.

057, su Reglamenta aprobado por Decretn Suprerno 075-2008-PC y maedificatorias.

EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada

GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
AU sea necesario para el cumplimiento de sy

,movilidad, hospedaje, viaticos y Larifa dnic;

s funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el 4mbi
4 par use de aeropua fo),

to nacional e intern
correran por cuenta de LA ENTIDAD,

== Al

acional, los gastes inherentes a estas

O PRIMERA: CAPACITACION

TP A ; . :
ser capacilado conforme a as Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales




L3 5%

CLAUSULA DECINMO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO ‘ o 2
ﬁ ENTIDAD se encuentra facullada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decrato Leglsla}\nuo ‘J_OS}r aprobade por E|.QE(. eto
'-S-up.rerne 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos Internos que y
para tales efectos dicte LA ENTIDAD. &

o

i (’-',.v

' - : LA INFORMACION

CLAUSULA DECIMIO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE it S . . |

Las abras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el curnplimiento de las obligaciones del presente contrato _con los I'E_EUI'SCIS.V rr.\edﬁsldel la AP

entulad, _\“:on de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producide bajo las éq

:-éstipulaciorles de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva. D

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR . _ B ! -\

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliaric y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo V
i i

fesponsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacian de los mismos, salvo el desgaste normal.

4 1

nternas de ésta,

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAIADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las dlsposjcinnes%

(CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisara |a ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado
ir a EL TRABAJADOR |2 aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

| QLAUSULA DECIMIO SEXTA: EVALUACION . B
lLaevaluacion de EL TRABAJADOR se sujelard a lo dispuesta por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

AUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES - B . ) -
TRABAJIADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisian de servicios y designacién y rotacion temporal,

la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remiuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacian del plazo
Lontrato sefalado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

SULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

pondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanas o0 la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAIADOR, de oficio o a pedido de parte, la
3 Constancia de Trabajo prestado bajo el régiman CAS.

SULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

ercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de fa prestacion del servicio, respetando el crilerio de
'._;: onabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nueve cantrato o adenda.

SULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

ontrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

Suspensidn con contraprestacion:
Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta
reglamentarias vigentes.
Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de
legales y reglamentarias de la materia, | . S—— —
Pfr Iice‘;ciagcon goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuetta por el Decreto Legislativo 1025, Decrato Lé'griﬂﬁwﬁf} Q&PMH&LMS&E h
capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas complementarias ! CMMB.QTE
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede ¢l derecho de licencia poi pa;wawgﬁlﬁ'ﬁ%res de la i |

actividad publica y privada. ek i L ORIGINAL

;:.' Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus diractivas inter

a las disposiciones legales y

los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones

nas. CUERETSM O A A vnewn ]
i = NG TSSO A LANISTAL
© Suspension sin contraprestacion: ¥ . e v . = e
- Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas., = S |
B g - e
i : RS azany
USULA VIGESIVIO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO — i _’:‘_—_:5-_-;5% LLENA 1
ntrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR. o e
La extincion de la entidad. FCCHA' i l
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deh

tese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menaor. .
Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR ¥ LA ENTIDAD.

SIEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.
For decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiente injustificado de |as obligaciones derivadas del ccntram. o de
normativas aplicables al servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Lasefialada en el Gltimo parralo de la cldusula cuarta del presente contrato.

Elvencimiento del contrato.

s N i + = . = - . h -
erd comunicar a la entidad con una anlicipacion de treinta (20) dias naturales anteriores al

las obligaciones

0 del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada, EL
DOR liene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar |os descargos que estime conveniente. Vencido e;;
ntidad debe decidir, en forma motivada y seglin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandalo ‘al'
I SngﬂTaﬁ:rJ diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decrato Legislatiu:o 1057, modificado

"t B A ‘

contratado
por Decreto

AMIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
dlacion Administrativa de Servicios constitu
& aplicables al TRABAJADOR son los previst
licacion inmediata al Contrato.

Ye un régimen especial de contratacian |

aboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
0s en el Decreto Legislative 1057 ¥ SUs norn

mas reglamentarias v/o complementarias. Toda modificacian normativa

GESIMIO TERCERA: DOMICILIO
mﬁalan camo demicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contralo, lugar donde se les cursard vélidamente las notificaciones
domiciliarios que pudieran ocurrir, serin comunicados notarialmente al domicilio legal de

la otra parte dentro de les cinco dias siguientes de iniciado el

IMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
tderivados de la prestacidn de los servicios ejecutados confarm i i

) e a este Contrato serdn sometid Tri
bestablecido en el articulo 16 del Re Wl ety

Servicio Civil en recurso de : i0
glamenlo del Decretn Legislativo 1057, madifi R

cado por Decreto Supremo 065-2011-PCp.
i contenidas en el presente Contrato, en re

_ lacién a su cumplimiento y resolucion, se su
toria Decreto Supremo 0B5-2011-PCM ¥ 5us

[etan a lo que establezea el Re lamento ati
e 351 g 1o del Decreto Legiskstivo

ridad v aprobacidn con Jas condiciones est
te, Naviembre del 2012

AROVIRCIAL DEL SANTA
IMBOTE
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N@

Cl;nstt-: por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registro Unice de
Lontribuyente N2 20163065330, con domicilio en Jr. Enrique Palacios N2 341-343, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, debidamente
representado por la Ing. RUTH ROMANA PALACIOS AL, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, (dentificada con DNI. N2 33260674, a quien en adelante, se dencminara LA

WRO. S/M INT. 09 CASCO URBAND - SIHUAS a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

[LAUSULA PRIMIERA: BASE LEGAL

:E_I presente Contrato se celebra al armparo de |as siguientes disposiciones:

Decreto Legislativa 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios {en adelante, “régimen CAS").

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

Ley N*® 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nembramiento y contratacidn de personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas
camplementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/1C, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

JEULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

pfedente Contrato Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en el
Legislativo N" 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

u naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, las derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento y modificatorias.

(AUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO

TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinado como Puesto Fijo. en la unidad orgdnica
drea de UNIDAD DE LA POLICIA MUNICPAL Y SERENAZGO cumpliendo las funciones detalladas en la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante
presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguienta.

HAUSULA CUARTA:  PLAZ0 DEL CONTRATO
_fftes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Agosto del 2012 y concluye el dia 31 de Octubre del 2012 dentro del presente afo

seal,

trato podrd ser renovada y/o prerrogado, segiin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera
Ias partes decida no prorrogar o na renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento.
embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

EL TRABAIADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo
20 del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal, -

taso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra
echo a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobade por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y moadificado por el Decreto
premo 065-2011-PCM.

LA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMIANALES — JIORNADA DE TRABAIO
artes acuerdan que la cantidad de horas de prestacian efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como mdximo de 48 horas. En caso de prestacion de
tios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

ponsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que
34 5Us veces,

SULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

ABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones
ilesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

DAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacién del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

LA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

ADOR prestara los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podra disponer [a prestacion de servicios
el lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

L]
A OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJIADOR
[gaciones de EL TRABAJADOR:

las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
dil8d contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

3
ENTIDAD; vy, de la otra parte, Don (fia): ALEJOS SATURIO JAIMIEE ORESTES identificado (a) con DNI. N2 32929724 y RUC N* 10328297247 con domicilio en: JR. ANCASH 0 Z

W
e
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o

las medidas de seguridad que garanticen |a integridad de la documentacion que se proporciona,
Elegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, tenienda responsabilidad por su ejecucion y cumpli

enlORUP!S AZAR
5 que establezca Ia entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefiar. —trD 0 RZANE

——

lon la prestacidn de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD, M“"”"W P‘Ww det Sanh
ala supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD. CHIVMBOTE
luulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion e pri 2_informacion
orcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera produecircon 3 m&l_
nte y después de concluida la vigencia del presente Contrato. QUE HE TENIDA S
erse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando al i?al‘l]fa‘-‘:url'ﬁd” hsad o A La y ST:"-

FEDATARIO
ANOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR FECHA:
os e EL TRABAJADOR los siguientes: - 1 Mm
laremuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato, N =

arde veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara tados los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
uso de quince (30} dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido, Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo.

iade acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

tivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables,

un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada

o el régimen de pensiones al que desea estar afiliada o al que ya se encuentra afiliado.

permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes,

los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre fa materia,

delos derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y madificatorias.

CIVIA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

8505 e que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
[pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

DECIVIO PRIMIERA: CAPACITACION
OR podrd ser capacitado conforme a los Decretas Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
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_._CU:‘\USULA DECIMO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativa 1057 aprobada por el Decreto
lupremo 075-2008-PCM y maodificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
para tales efectos dicte LA ENTIDAD,

sobre la materia v a los instrumentos internos que

CLAUSULA DECIVIO TERCERA: DERECHQS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
" entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier casa, los derechos de autor y demds derechos de cualguier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

 CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compramete a facilitar a
responsable

EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste narmal,

En caso de determinarse al incumplimiento de lo dispuesto en |a presente cldusula, EL TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones
nternas de ésta.

AUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL COMTRATO

i 4ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJIADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandase facultado
aexigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato,

AUSULA DECIVIO SEXTA: EVALUACION
3evaluacion de EL TRABAJIADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

(LAUSULA DECIVIO SETIVIA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
ELTRABAJIADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios y de

i a suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula se
telContrato sefialado en a clausula cuarta del presente Contrato.

signacion y rotacion temporal,
xta, ni la modificacion del plazo

1AUSULA DECIMIO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

ponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJIADOR, de ofi
ctiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

clo o a pedido de parte, la

ULA DECIVIO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
ponabilidad, y sin que ello suponga la suscripcidn de un nueva contrato o adenda.

prestacion del servicio, respetando el criterio de

ULA VIGESIMIA: SUSPENSION DEL CONTRATO '
ontrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
Suspension con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos,
reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la
legales y reglamentarias de la materia.

el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales %

trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones

Mricinati vinaial
Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Le| 1§!ét1':f B8 ndr Ak &ﬂl Sm
B
capacitacidn y rendimiento para el sector piblico y normas complementarias. CHIMCOTE
¥ Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 ~ Ley que concede el derecho de licencia perpaternidad. a, Leabaj s&gla_
actividad pdblica y privada. A E @iffﬁ suGINAL
" S s——————

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas. CliE ME TE,'J.‘DQ AlavicTa
Suspensién sin contraprestacion: g — . - i S
Par hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas. R et A

; ; RupiQ ANED

SULA VIGESIMIO PRIMIERA: EXTINCION DEL CONTRATO ' SVETSAZANEDO WilENA\

trato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos: FED _\TARjO
El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincidn de la entidad. FECHA:

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estas casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias natur*es?nt a
cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor. 4

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR vy LA ENTIDAD.

51 EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacidn del servicio.

far decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de |as obligacianes
ativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

sakefialada en el dltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

¢Rllimiento del contrato.

literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una n

otificacién debidamente sustentada. EL
OR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para ex

: presar los descargos que estime conveniente. Vencido ese
entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad

a0 no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisidn es im
5-2011-PCM.

Y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado
pugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto

VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

tacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector pdblico cuyos derechos, beneficios y demas
aplicables al TRABAJADOR son los i islati

amentarias y/o complementarias. Toda maodificacién normativa
6n inmediata al Contrata.

VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones

os domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el

MAVIGESINIO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
h derivados de Ia prestacion de los servicios ejecutados conform

e a este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legisla

en recurso de apelacion,
tivo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

nes contenidas en el presente Contrato, en relacidn a su cumplimiento

y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreta Legislativo
adificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCi ¥ sus normas complementarias

onformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la
b w‘fm{gﬁlm SANTA
HIMB

) L} ""LUL\! ®

ith Roxand Palacios|Ali
BAERTE MUIMIC IPAL

ENTIDAD |




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registro Unico de

ENTIDAD; vy, de la otra parte, Don (fia): ALEJOS SATURIO, JAIME ORESTES, identificado (a) con DNI. 32929724 N2y RUC Ne 1 0329297247, con domicilio en: JR. ANCASH (’/dv
NRO. S/N INT. 03 CASCO URBANO - SIHUAS, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

complementarias, :

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente Ne 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
as demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

LA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
Hq;e ehte Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
erto Legislativo N2 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan pertinentes,

. Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tinicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N2 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individval y suberdinada como Puestos Fijos (Vigilantes), en la
'i" d orgdnica y/o drea de UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL ¥ SERENAZGO, cumpliendo las funciones detalladas =n la Contratacidn Administrativa de Servicios y que

r {te integrante del presente Contrate, por el plazo sefialado en Ia cliusula siguiente.
Lo

USBLA CUARTA: _PLAZO DEL CONTRATO
pa?t acuerdan que la duracidn del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Abril del 2012 y concluye el dia 30 de Abril del 2012, dentro del presente afio fiscal,

ot

ntrato podrd ser renovade y/o prorrogada, seguin decisidn de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera
e las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento.
~Sin embargo, la emisién del aviso no genera |a obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

~ SIELTRABAJADOR continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el
plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de farma automadtica por el misme

- Encaso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJIADOR, éste tendra

derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Suprermo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

SULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO
s acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana {iernada de trabajo) es como méximo de 48 horas. En caso de prestacion de
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est4 obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

” nsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que
EaAUS veces.

| CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/, 800.00 {Ochocientos y 00/100 nuevos soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de
vrerla que haya establecido el Ministerio de Economa y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable 3 EL TRABAJADOR.
AENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

'ﬂ_ AUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
ELTRABAJADOR prestard los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del Santa, Departamento de Ancash. La
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

Entidad podra disponer la prestacién de servicios

' ULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Sonobligaciones de EL TRABAJADOR:

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe labaral,

Cumplir con I3 prestacion de servicios pactados, segiin el horario que oportunamente le comunigue LA ENTIDAD. ¥ AT _1 o
Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD. I T =

hdelSants

-~ Provine
Mo divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salve autorizacion aipresa de _LM%B !ﬁ
e presta,

proporcionada por ésta para la prestacion del servicioy, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera produgircon ecasion dal servici
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato. -
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD guardary[ip absaluta c&mﬁd"é
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona. : e

'~ Nodelegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucidn y curpﬁmienw,ﬁ s
Oiras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién o desempefiar. e ¢

e - e d A 1L
na_'a’f!r‘m‘d*:--‘:_‘__-'
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LA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR {
erechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
Percibir fa remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos los dias domingo de cada sema ,Wen j'
contrario.

Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanse, se decidird de mutuo
dcerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las dispasiciones correspondientes,
- Gorzar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
larse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcicn del contrato, EL TRABAJADOR debard presentar Declaracion furada
peciiicando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
del permiso de lactancia materna y/o ficencia por paternicad segiin las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia fa Ley N2 29783 — Ley de Sepuridad y Salud en ol Trabajo.

ws demds derechos establecidos en el Decreto Legislativa 1057, su Reglamento aprebado por Decrato Supremo 075-2008-PCM y madificatorias.

DECIVIA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

as05 en que sea nocesario para el cumplimiento de sus funcicnes, ei traslado de EL TRABAIADOR en el dmbito narional e internacional, los gastos inlerentes a estas
(passjes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa tnica por use de aeropuerta), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

DECIMO PRIVIERA: CAPACITACION
BAIADOR podra ser capacitado conforme a lns Dacretos Legislativos Nos. 1023 v 1025 v no

rmas raglameniarizs, de acuerdo & las necosidades Institucionales.

Contribuyente N2 20163065330, con domicilio en Jr. Enrique Palacios N2 341-343, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, debidamente Q’N
representado por la Ing. RUTH ROXANA PALACIOS ALl en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DNI. Ne 33260674, a quien en adelante, se denominara La .\4

. lé}
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

*  Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS"), &?

*  Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. Q/})/
»  Ley N2 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica ¥ normas complementarias. O/ -
* Ley N2 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nembramiento y contratacion de personal en el sector pdblico en case de parentesco y normas

R

—— =
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_{LAUSULF& DECIMO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO 3 /

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articuln 15-A deal Reglamento del Decreto Lepislative 1057 aprobado por el Decrety
Suprema G75-2008-PCM y modificado por el Decreto Suprermo 065-2011-PCH, canforme a lzs nor s

—_—

mas cemplementarias sobre Ja materia v a los instrumentos internos que ,y }
para tales efectos dicte LA ENTIDAD. L

-

CLAUSULA DECIMIO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALDAD DE LA INFORMACION J{?

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumnplimiento dz las abligaciones del presente contrato con los recursos y medics de la /}/ H-

entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material produrido bajo Ias
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR y

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR rateriales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo OJ)Q

responsable EL TRABAJIADOR del buen usa ¥ canservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la prasente cldusula, EL TRABAJIADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD confarme a las disposiciones
internas de ésta,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO g;}’;
L3 ENTIDAD &n ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucian
aexigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Co

del servicio maleria del presente Contrate, encontrindose facultado

ntrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
L& avaluacion de

EL TRABAJIADCR se sujetard a lo dispuesty por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

QAUSULA DECIVIO SETIVIA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
ELYRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD
_-' lasuplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican
zltralo sefalado en a clausuta cuarta del presente Contrato,

y quedar sijeto a las acciones administrativas de comisian de «

ervicios y designacidn v rotacidn temporal,
el incremento de la remuneracion mensual a giue se refiera |a

cldusula sexta, ni la modificacion del plazo

o
Ut DECMO OCTAVA: OTORGAMIENTO BE CONSTANCIA DE TRABAIO
ftespdnglera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que h
ectivif Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

aga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la

¥
WOSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

iejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente
manabilidad, y sin que ello supanga la suscripeion de un nuevo contrato o adenda.

el lugar, liempa y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de

SULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
Lontrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
Suspension con contraprestacidn:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de E
reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre
jegales y reglamentarias de la materia.

Nfplicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a la dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decre rﬁ,p.éjs

g acion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias. » C"p‘*‘!"dad P]’m'fn-fa, o

| X3 % Tpfapncia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 - Ley que concede el derecho de licencia gor paternidad ﬂp;ma J 5.6 5 S‘@L\-anta

- ; B&c f2ad pablica y privada, ! '
y &

—g/rp supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine
uspensidn sin contraprestacidn:

SSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y

y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidias correspondientes se sujeta a las disposiciones

normas de

LA ENTIDAD en sus directivas internag——

Par hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente Justificadas.

ULA VIGESIMIO PRIMERA: EXTINCIGN DEL CONTRATO
trata administrativo de servicios se extin
El tallecimiento de EL TRABAJADOR.
La extincidn de la entidad,
Por voluntad nilateral de EL TRABAIADOR. En estas casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacion d
» cese, salvo que la Eatidad le autorice un plazo menor .
‘%or mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR ¥ LA ENTIDAD,
=31 EL TRABAIADOR padece de invalidez absoluta permanente subreviniente declarada por ESSALUD, gue
for decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en al incumplimiento injustificado de I
bhormativas aplicables al servicio, funcion o Cargo; o en la deficiencia en el cump!

La senalada en el dltimo nérrafo de la clausula cuarta del presente conltrato.
Elvencimiento del contrato.

Eue en los siguientes supuestos: =

naturaies anterisres a

impida la prestacion del serviciJ,

las obligaciones derivadas del contrate o de las ob
imiento de las tareas encomendadas.

ligacianes

s¢ del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR e Incuimplimien
ADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el ¢

ual puede ser ampliado per LA ENTIDAD, para expr [ - i i i

_ e ‘ . Jede ” presar los descargos que astime tonveniente. Vencido ese

Ii-;zntldad debe dr;qdn;[,leoau EZc:rn‘!ha motivada y segiin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el tontrata, comunicandolo al cuntratajﬂ
20 no mayor a diez ias habiles. Esta decision es impu | - islativ

e pugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, madificado por Decreto

to mediante una notificacion debidamente sustentada. EL

LA VIGESIMIO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
atacion Administrativa de Servicios
nes aplicables al TRABAJADOR son
Icacian inmediata al Contrato.

constituye

VIGESIMIO TERCERA: DOMICILIO
sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en |a introduccidn

del presente Contrato, lugar donde se les cursara vilidamente las notificaciones
s domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn tomunicados notarialmente a domicilio legal de la otra parte dentro de

los cinco dias siguientes de Iniciada el

VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
o5 derivados de |a prestacidn de

los servicios ejecutados con
o establecido en el articulo 16 d

forme a este Contrato serdn
el Reglamento del Decreto Ly

semetidos al Tribunal del servicio Civil en racurs i
i i 0 de apelacig
egislativo 1057, madificado por Decreta Supremo 065-2011-PCh. PE

lanes contenidas en el presente Contra

atoria Dacraty Supremo 065-2011-p

to, en relacion a su cumplimi soluci j
t ento y resolucién, se sujetan a lo qu

e establezca el Reglam 5
CM y sus normas complementarias, Fapa PR e

onfarmidad y aprabacian con las condici i
N i tlones establecidas en ef Presenta Contrato, las partes lo suscriben
MIDAD PROVINGIAL JEL SATA
BI}_I]MBDTE <g
T Pl
MhanciPai

1
I L}

en dos ejemplares igualmente vélidas, en fa
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N© X

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIA
Contribuyente N2 20163065330, con domicilio en Jr. Enrique Palacios N2 341-343, Distrito de Chimbote, ;
representado por [a Ing. RUTH ROXANA PALACIOS ALl en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DNI. Mg 33260674, a quien en adelante, se denominara LA
ENTIDAD; v, de la otra parte, Don (fia): ALEIOS SATURIO JAIME ORESTES identificado (a) con DNI. e

32929724 y RUC N* 10329297247 con domicilio en: JR. ANCASH NRO.
5/NINT. 09 CASCO URBANO - SIHUAS a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

L DEL SANTA, con Registro Unico de
Provincia del Santa, Departamento de Ancash, debidamente

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").
* Decreto Supremo 075-2008-PCMV — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Suprema 065-2011-PCM.

¢ ley N 27815, Codigo da Ftica de la Funcion Publica y normas complementarias.

*  Lley N° 26771, que regula la prohibicién de ej
complementarias.

ercer la facultad de nombramiente v contratacién de personal en el sector pdblico en caso de parentesco y normas

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la consti

tucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CUAYSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

presente Contrato, por el plazo sefalado en |3 cldusula siguiente

ULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATD
5 artes acuerdan que la duracion del

presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Julio del 2012 concluye el dia 31 de Julio del 2012 dentro del presente afio fiscal,

contrato podra ser renovado y/o prorrogado,
las partes decida no prorrogar o no renovar
lembargo, la omisién del aviso no
ELTRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo
2o del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

a0 que LA ENTIDAD de por resuelto unila
ho a la penalidad prevista en el articulo
premo 065-2011-PCMW.

seglin decisidn de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, n ie i fio fiscal. En caso que cualquiera
el contrato, debera notificarlo a Ja otra parte con una anticipacic

teralmente el presente Contrato antes del plazo previsto ¥ sin mediar

incumplimiento por parte de EL TRABAIADOR, éste tendrs
13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el De

Creto Supremo 075-2008-PCM y madificado por el Decreto

ULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana {jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de
i0s autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD ests obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisica equivalente al total de horas prestadas en exceso.

e la Oficina de Recursos Humanes o |a que

, bajo la supervisian d

UI.A SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

BAIADOR percibird una remuneracién mensual de S/, 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), monto que serd abonada canforme a las disposiciones

io de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicahle a £ TRABAJADOR.

ion, previa presentacién del correspondiente recibo por honararios por parte de EL TRABAIADOR.
Z=IhADAJADOR,

DAD hara efectiva |a contraprestac

LA SETIMIA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
AJADOR prestara Ios servicios en gl Distrit

o de Chimbote, Provincia Del Santa, Departam
del lugar designado de acuerdo a las necesid

ento de Ancash. La Entidad podra disponer la prestacién de servicios
ades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

=AENTIDAD
ULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES
e aciones de EL TRABAJADOR:

' plir las ebligaciones a s cargo derivadas da| presente Con
jpdalidad contractual, sobre la base dela buena fe laboral,
plir con la prestacion de servicios p

arse a la supervision de |a ejecucion de los

DE EL TRABAJADOR ’

trato, asi como con las normas y di

i ""'“.. 4 .
servicios por parte de LA ENTIDAD, € 1rrms - I0CI3) del S3ns
0 divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera d j izacio ; 2 it Ma
f " i el centro de trabajo salvo autorizacion expresa d
porcionada por ésta para |3 prestacidn del servicio Y, en general ' LA ENTDAD & ln‘?crn‘ragé

. e 1
, toda informacian a |a que tenga acc

€50 0 [a que pudiera producir con ocasién del servicig q';@pras?'

porsu ejecucidny cumplimign s}

a entidad o que sean Propias del puesto o funcidn a desempediar, 1 ’ :

ANOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR St T
0s de EL TRABAJADOR los siguientes: — ~

il remuneracién mensual acordada en |a cldusula sexta de| presente Contrata,

de veinticuatro (24) horas

continuas minimas de descanso por semana Dicho descanso se tom 3 i i 1 1 - ”Am t
: : : 2 ard todos los dias dominga de cada -
uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisica por afio cumplido, Para determinar |a Oportunidad del ejercicio de es

Semana, salvo pacto en contra:lz-w"
nl f:ita de acuerdo, decidird La ENTIDA
it

; te descan idi
D observando las disposiciones correspondientes, PR e vt
mente de las prestaciones de salud de ESSALUD

el : o , conforme a las disposiciones aplicables,
€n de pensiones. En el plazo de diez (10} dias, contados a partir d ipcia
bt o s . 532 ncuen:f:f:f;;ﬁmn del contrato, EL TRABAIADOR debers presentar Declaraciém Juradg
terna y/o licencia por paternidad segin las narmas correspondientes,
e sindicalizacion ¥ huelga conforme a las normas sobre la materia.
2|05 derechos a que hace referencia |3 Ley Me 29783 — Ley de Seguridad ¥ 5alud en a| Trabajo
derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, sy Reglamento aprobado por Decrerl

o Supremo 075-2008-PCia ¥ modificatorias,
MA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

N{ue sea necesarip para el cum

plimiento de sus funciones,
ijes, maovilidad, hospedaje, viati

s el traslado de EL TRABAJADOR e g dmbito naci i i
. Mades acional e internacional, lo
Cas y tarifa Gnica por uso de Seropuerto), correrdn porcuenta de LA ENTIDAD. @ =

LA ENTIDAD
10 PRIMERA.: CAPACITACION

podrd ser Capacitado confar ne a los DECI‘GTOS LEng'BtNUS Nos. 1023 y 1025 ¥ normas eglari entarias, de acuerdn g las necesidades fﬂStJtUC!OI’Ia'ES.




@_USULA DECINMIO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
Q ENTIDAD se encuentia facultada a ejercer el poder disciplinario & qus se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decrato Legislative 1057 aprobade por el Decreto \

-ema 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCV, conforme a las narmas complementarias sohre la materia v a los instrumentas internos fjue
fiara tales efectos dicte LA ENTIDAD.

1A

[/' C
SULA DECIMIO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION i
5 obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la L
tidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cuslquier naturaleza sobre cualguier material producida bajo las W
ipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mabiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrcllo de sus actividades, siendo
ponsable EL TRABAIADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.
n caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones

nternas de ésta. U/f)}

{AUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

ENTIDAD en gjercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisara |a ejecucién del servicio materia del presente Contrato, encontrdndose faculado
ira ELTRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

AUSULA DECIVIO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAIADOR ?/é’b

USLILA DECIVIO SEXTA: EVALUACION
laevaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legisiativos N* 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

AUSULA DECIVIO SETIVIA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUMCIONES
TRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujete a fas acciones administrativas de comisién da servicios y designacion y rotacién temporzl,

lasuplencia ni las accionzs de desplazamiento sefialadas implican el incremento de fa remuneracion mensual a que sc refiere |a cldusula sexta, ni la modificacion del plazo
Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

SULA DECIMO OCTAVA: CTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

ponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAIADOR, de oficio o a pedido de parte, la
iva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

SULA DECIMIO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

ercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD padra modificar unilateralmerite el lugar, tiempo y modo da la prestacién del servicio, respetando el criterio de
iabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

SULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
trato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
Suspension con contraprestacion:
Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el page de la remuneracidn se sujeta a las dis
» reglamentarias vigentes,
%\ por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. [ pago de los subsidios correspondienfessse
%\ legales y reglamentarias de la materia. bt

: /Pur licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto L

posiciones legales y

isposiciones

capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas complementarias.
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 —Ley gue concede el derecho de licencia por
actividad publica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o las que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.
Suspension sin contraprestacidn:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

(EA VIGESIMIO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

ato administrativo de servicios se extingue en los slguientes supuestos:
El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincion de la entidad.

Par voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos
cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
Par mutuo acuerdo entre EL TRABAJADGR w LA ENTIDAD. .

S1EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

- Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las chligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
W normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefalada en el dltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacian de treinta (30) dias naturales anteriores 3

i/
caso del fiteral f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR &l incum
R tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por
tidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilida
no mayor 2 diez (10) dias habiles, Esta
5-2011-PCM.

plimiento mediante una notificacidn debidamente sustentada. EL
LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese
d y proporcionalidad, si resuelve o no el cantrato, comunicandalo al contratado
decisidn es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto

VIGESIMO SEGUMDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
cion Administrativa de Servicios constituye un régimen es
aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Dec
ion inmediata al Contrato.

pecial de contratacian laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios v demdas
reto Legislative 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias, Tada modificacién normativa

GESIMIO TERCERA: DOMICILIO

=falan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccidn del presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones

domiciliarios que pudieran acurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilia legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el
IGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

cte derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn somatidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién,
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

s contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que

establezca el Reglamento del Decreto Legislativo
ficatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM ¥ sus normas complementarias.

nfermidad y aprobacién con las condiciones
bote, de Julio del 2012,

DAINPRGYINCIAL UEL SANTA
CHIfMBOTE

establecidas an el presente Contrato, I2s partes lo suscriber en dos gjemplares igualmente vélidos, en la
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 15 p
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios gue celzbran, de una parte MUNICPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registro .Umm (.L. i
Contribuyente N2 20163065330, con domicilic en Jr. Enrique Palacios M9 341-343, Disirito de Chirmbets, Provincia del Santa, Depar.tamenm de .i’trw;ash,I dEhitti?mf.ente L‘@b
representado por [ Ing. RUTH ROXANA PALACIOS ALl en calidad de GERENTE MUNICIEAL, identificada con DNI. N2 33260674, a giien en ac{ellﬁ||te, s€ :.-enom:.- 1ard LA
ENTIDAD; v, de la otra parte, Don (fia ALEJOS SATURIQ JAIME ORESTES Identificado (a) con DNi. N2 32929724 y RUC N® 10329287247 con domiciiio en: JR, ANMCASH NRO.
5/N INT. 09 CASCO URBANO - SIHUAS a quien en adelante se le denominard EL TRABAIADCR, en los 14rminos v condicionies siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL {
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

’%
de
9 e\
e Decreto Legislativo 1057, que reguia el Regimen Especial de Centratacion Adiministrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS"). \]J
* Decreto Suprema 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCMW. \{
s Ley N* 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y nermas complementarias. - m : |
= Lley N* 26771, que regula fa prohibicién de ejercer |a facultad de nombiamiento y contratacién de personal en el sector pablico en case de parentesco y normas }j]
complementarias. iy ) ‘
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 CO0D02-2010-PI/1C, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza iaboral.
Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servirios.
[ SULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO o i |
il presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de cantratacién laboral para el sector pablico que se celebra conforme a lo establecido en e
Decrito Legislativa N* 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

~su naturaleza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
. Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

_ (LAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

ELTRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como Puesto Fijo. en la unidad orgdnica
" }éa de UNIDAD DE LA POLICIA MUNICPAL ¥ SERENAZGO cumpliendo las funciones detaliadas en la Contratacion Adrministrativa de Servicios y que forma parte integrante
el présente Contralo, por el plazo seialado en la cldusula siguiente.

T

2

B ]

LA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO ) -
artes acuerdan que la duracién del presente Contrate se inicia a partir del dia 0L de Junio del 2012 y concluye el dia 30 d2 junio del 2012 dentro del presente aic fiscal,

flcontrato podré ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de £L TRABAIADOR, no pudiendo en ninglin case exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento.
iinembargo, la omision del aviso no genera la abligacién de prorrogar o renovar el contrato. - .
NI EL TRABAJIADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD ura vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el misma
o del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal. _ ) ‘
faso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra

echo a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Dacreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
prema 065-2011-PCM.

LLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIG

partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como miximo de 48 horas. En caso de prestacién de
iclos avtorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR caon descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

i responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que
5US veces,

AUSULA SEXTA: REMUMERACION Y FORMA DE PAGO
TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos S
tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los mantos y afiliaciones de ley,
ENTIDAD hara efectiva la contraprestacian, previa presentacion del correspondiente recibo por honora

oles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones
asi como toda deduccidn aplicable a EL TRABAJADGR,
rios por parte de EL TRABAJADOR.

JSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

BAJADOR prestard los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podra disponer la prestacién de servicias
el lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

SULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAIADOR
nobligaciones de EL TRABAJADOR:
Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato,
esta modalidad contractual, sobre la base de fa buena fe laboral.

asi como con las normas y directivas internas vigentes de

LA ENTIDAD que resulten aplicables a

rx e

e Dt ——
l:}l--i_,.-’j 'BTUV."ﬁ; R "‘-:—.

Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segdn el horario que eportunamente le comunigue LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo auterizacian expresp d
proporcionacda per ésta para la prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera pr
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudi
 Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la i
No delegar ni subcontratar total ni
Otras que establezca la entida

NTlDAEﬁ'a"?#@Qa’E&Sn i
iroeasidh el senicio que /

~
\Pie)
eran perjudicar o atentar la imagen institucicnal da LA ENTIDAD, guardando absdlu .
ntegridad de la documentacion que se proparciona,

parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucidn y cumpii
d o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

ILA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAIADOR
echos de FL TRABAJADOR los sipuientes.
| Percibir la remuneracién m
- Gozar de veinticuatro (24)
contrario,
Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico
-fazuerdm Afalta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes,
Goear efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables,

iarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado, g

izar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
2ar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las normas sobre la materia,

de los derechos a que hace referancia fa Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modi

ensual arordada en la cldusula sexta del presente Contrato,

—
oras continuas mini de desc Ty i 1t escan mar; m C a
u m [ 5 ich 1 3t i
ds anso po ana. Dicho desca S0 se tomard todos los dias do Ingo de cada sermand, salvo pacto en

por afo cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo

EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada

ficatorias.
DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

U en que sea necesario para el cumplimienta de s

. n us funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en
s {pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa dni

el émbito nacional e interna
€a por uso de aeropuerta),

carrerdn por cuenta de LA ENTIDAD,

= LAY

cional, los gastos inherentas g estas

DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

OR podra ser capacitado conforme a los Decretas Legislatives Nog

- 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades jris

titucionales.




VA -
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIC _ _ ; _ ] Gl O u
L& ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 105 7 aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas comnlementarias sobre la materia y @ los Instrumentos internos que

ara tales efectos dicte LA ENTIDAD. p _{ )
p CP
CLAUSULA DECINIO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACICN ) ‘ oy M
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas entre ctros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato _r_un los re‘r,uisr.»s'\.r mEdth.dc-a
ntidad, son de propiedad de LA ENTIDAD, En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos da cuaiguier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las /U"a
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva, \ofl_
| CLAUSULA DECIMIO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR " Bl T\
| LA ENTIDAD, se compromete a facilitar @ EL TRABA!ADOR materiales, mohiliario v condiciones necesarios para el adecvado desarrollo de sus actividades, siendo
. vacio 5 i salvo el desgaste normal.
responsable EL TRABAJIADOR del buen uso y conservacion de los mismos, sa ‘ ] S ‘ B
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, El. TRABAJIADOR deberd resarcir 2 LA ENTIDAD conforme a las disposiciones

internas de ésta. Q)J/ El

CLAUSULA DECIVIO QUINTZA: SUPERVISIGHN DEL CONTRATO _ \ : - O(Jéq
La ENTIDAD en gjercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAIADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrdndose facultado
aengir a EL TRABAJADOR fa aplicacion y curnplimiento de los términas del presente Contrato,

CLAUSULA DECIVIO SEXTA: EVALUACION :

L evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativas N® 1023 v 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEYIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIGNES . o o
ILTRABAIADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisidn de servicios y designacién y rotacion temporal,
Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracidn mensual a que se refiere |3 cléusula sexta, ni la modificacion del plazo
del Contrato senalado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

ALSULA DECIMIO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE COMNSTANCIA DE TRABAIO . )
ponderd a LA ENTIDAD, a través de |a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la
("é't iya Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

USULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES Ny ot \
efercitio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de
| u\ﬁé‘ilrdad, y sin que ello suponga la suscripeién de un nuevo contralo o adenda.

LAUSULA VIGESIMIA: SUSPENSICHN DEL CONTRATO

ontrato Administrativo de Servicies se suspende en jos siguientes supuestos:
Suspension con contraprestacian:

Los supuestos reguiados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a ias disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.,

Par gjercicic el derecho al descanso pre y post natal do {a trabajadora gestante. El pago de los subsidias correspondienies se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias de la materia. [ ——

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Dy L;?é‘_to-lr_gglpia_t_ivo que afTueba-nemnas.de_
capacitacion y rendimiento para el sector plblico ¥ normas complementarias. e " - Ll dt[ ‘”n
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por patemit‘!‘a&é-ﬁéitﬁﬁaﬁwdores dela !
actividad publica y privada. i “q e

: = - <L pr T |
Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas |nn§rna__s; iy = _ff-_-"_ 3 L i
Suspension sin contraprestacién: f~ (4 4 DALA VIS P —
= 3 . i ” e — - ') 'y
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas. | - Vi s |
SULA VIGESIVIO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO LIRIT A=afim —
TR s : 5 T "-*‘-\L'IJOWL'E
conlrato adininistrativo de servicios se extingue en los sigulentes supuestos: f S S ——— NA
El fallecimiento de EL TRABAJADOR. ! SIARI:

La extincidn de la entidad.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, daberd comunicar a la entidad con una anticipacion

shirese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

or mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

5i EL TRABAIADOR padece de invalidez ahsoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, qua impida la prestacin

“Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incurnplimiento inj
normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cump
La sefalada en el dltimo parrafo de 1a clausula cuarta del gresente contrato.

Elvencimiento del contrato.

anteriores al

del servicio,
ustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
limiento de las tareas encomendadas.

Rt 2 > | para expresar los descargos gue estime conveniente. Vencido e;
.Ia entidad debe den:ujlr, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionzlidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratada
/ p!aég no mayor a diez {10) dias hébiles, Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 de| Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
iwemo 065-2011-PCM., '

LA VIGESIVIO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
iontratacion Administrativa de Servicios constitu
Niitones aplicables al TRABAJADOR son
leaplicacion inmediata al Cantrato,

Y& un régimen especial de contratacion laboral para el secior piblico cuyos de

: ‘ rechos, beneficios v demas
los previstos en el Decreto Legislativo 1057 ¥ sus normas regl

amentarias y/o complementarias, Toda madificacion normativa

LAVIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
sefialan como domicilio

legal las direcciones que figuran en la introduccidn de presente Contrato, lugar donde se leg cursara validamente las notificaciones

i0s domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentre de los cinco dias sigulentes de iniciado el

A VIGESIMIO CUARTA,; DISPGSICIONES FINALES
ttos derivados de la prestacin de los servicios

Jecutados conforme a este Contratn seran sometidos al Tribunal del Servicio Ciui
e o establecido en el articulo 16 del Reglamenta clo Civil

rme : en recurso de apelacion,
del Decrato Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. ®

sliciones contenidas en el presente Contrato,

imodificatoria Decreto Supremo 0G5-2011-

e conformidad v aprobacion con las condiciones establecidas en e
himbote, de Junio del 2017
CAD PROVINCIAL pE ;

mmuarcs AL DEL Shis,

f
ar

presente Coniratn, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la

LY

‘R na Pa
i

lagios Al
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‘Q.‘"‘:’
CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS N¢ '

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios ljue celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registro Unice de
Contribuyente N2 20163065330, can damicilio en Ir. Enrique Palacios N® 341-343, Distrito de Chirnbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, dabidamente

representado por la Ing. RUTH ROXANA PALACIOS ALl en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DML, N2 33260674, a quien en adelante, se denominarsd LA
ENTIDAD; v, de la otra parte, Don (fia): ALEJOS SATURIO JAIMIE ORESTES

4 EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").
Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Ley N® 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Plblica ¥ normas complementarias,

® Ley N® 26771, que regula la prohibicién de gj

ercer la facultad de nombramiento v contratacion de personal en el sector poblico en caso de parentesco y normas
complementarias. .

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,
% Las demads disposiciones que regulan el Cantrato Administrativo de Servicios.
&

USDLA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

iiCYaresente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn laboral para el sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en el
il DRaretcilegislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Ry Naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
=10 Legislativo N° 1057, su Reglamento y madificatorias.

| (LAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LTRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como Puesta Fijo. en la unidad orgdnica

ed de UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO cumpliendo las funciones detalladas en la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte
) ”{: wte del presente Contrata, por el plazo sefialada en la clausula siguiente.

4
{ﬁ‘- A CUARTA: _ PLAZO DEL CONTRATO
% es acuerdan que [a duracion del

presente Contrato se inicia a partir del dia 16 de Niayo del 2012 y concluye el dis 31 de Maye del 2012, dentro del presente sfio fiscal

¢/ contrato podré ser renovado y/o prorrogado, se

gun decision de LA ENTIDAD y de ELTRABAIADOR, no pudiendo en ninglin caso excede
o las partes decid

# na prarrogar o no renovar el contrato, deberad notificarlo a la otra parte con una anticipacidr
embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato,

EL TRABAJADOR continga prestandn servicios a LA ENTIDAD una vez ven
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

aso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJACOR, éste tondrs

fecho a 12 penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modifl
emo 065-2011-PCM,

relafio fscal. £ caso que cualquiera
1 no mencr de cinco (5) dias Hidbiles orevios a su vencimients,

cido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogade de forma aotonidtica POr ol mismo

2do por el Decrelo

LAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SENMANALES —JORNADA DE TRABAJO

3 partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es coma méximo de 48 horas. En caso de prestacion de
senvicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas an exceso,

responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en |a presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervisién de la Oficina de Recursos Humar
ga Sus veces.

05 0 la que

SULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
ABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/, 800.0
Prfa que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, |
SITIDAD hard efectiva la contraprestacién, previa presentacic

0 (Ochocientos y 00/100 Nuevos soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones o
neluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.
n del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

&

SULA SETIMIA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

TRABAJADOR prestars los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podra disponer la preslacién de servicios
del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas par LA ENTIDAD,

L]
LA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
abligaciones de EL TRABAJADOR:

i Cumplir 1as obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi
modalidad contractual, sobre la base de |a huena fe laboral.

como con las narmas v directivas intarnas vigentes de LA ENTIDAD gue resulten aplicablas a esta

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

ﬂ}/’

plir con la prestacién de servicios pactados, seglin el horario que opertunamente e comunigue LA ENTIDAD. ""__"r_: Cietaneotdel Santa
atarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD. A - 4 [P ) IR o Lo 16

i 0 _—— 2 £ r
Il He divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de tiabajo salvo autorizacion ¥presa de LA %é&,%%lﬁormacmn
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la

que tenga acceso o la que pudiera praducir co q?,?im s oy GQE,‘:I
ﬁmntey después de concluida la vigencia del presente Contrato. B E" A i'r"[ RGIRAL

bstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando hs@l@-p@ﬁﬁﬁm ALAVISTA.
SE proporciona. S —

doptar las medidas de seguridad que paranticen la integridad de la documentacion que
o delegar ni subcontratar total ni parcialmente |a prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplifnierdo. s/'“y

que estaniezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

= 7 .
RUBIS ATANEDO VILLENA
SULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRAB/ASADOR FEQATARIO
chos de EL TRABAJADOR los siguientes:

rla remuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato. FECHA: - D

kuiu

T
trario,

ar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanso se tomard tados los dias domingo de cada semana, salvo pacto en con
ar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo

uso de quince (15) dias calendarios de descansa fisico por afio cumplido. Para determir
erdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes,
ar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
liarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR deberi presentar Declaracidn Jurada
ecificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

rdel permiso de lactancia materna yv/o licencia por paternidad segtn las normas correspondientes.

rde los derechos colectivas de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre fa materia.

i e los derechos a Gue hace referencia la Ley Ne 29783 — Ley da Seguridad y Salud en el Trahajo.

emds derechos establecidos en ef Decreto Legislativa 1057,

su Reglamento aprobado por Decrets supremo 075-2008-PCA y modificatorias.

LA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
105 BN que sea necesario para ei cumplimients de sus funciones, el traslado de
g5 {pasajes, movilidad, hospadaje, vidticos v tarifa unica peruso de agropuert

EL TRAGAIADOR en el dmbito pacional g internacional, los pastos inherentes a ostas
o), corresdn por cuenta de LA ENTIDAD.

A DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
DCR podrd ser capacitadeo conforme a los Decratas Legislativos Mos. 102

Jy 1025 v norrnas replamentarias, de acuerdo a las necesidades mstitucionales,

.2
C w:l-o

identificado (a) con DNI. N2 32929724 y RUC N® 10329297247 con domicilio en: JR. ANCASH NRO.
5/N INT. 09 CASCO URBANO - SIHUAS a quien en adelante se le denominar

W




S
! . W\
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO e

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Regiamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto

aupremo. 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a fas normas complementarias sobre la materia y 3 los instrumentos internos que
para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA; DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ﬂw
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del

entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier natur,
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

presente contrato con los recursos y medios de |a
aleza sobre cualquier material producido bajo las

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR }

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condicianes necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clusula, EL TRABAIADOR debers resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones
internas de ésta.

CLAUSULA DECIMQ QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO Q))/Xra

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado
aexigir a EL TRABAJADOR la aplicacidn y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesta por las Decretos Legislativos N® 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

’:@USUU\ DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
ELTRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD
Nila suplencia ni fas acciones de desplazamiento sefialadas implican
gntrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato,

y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal.
el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo

DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
erd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recurses Humanos o la
Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la

A DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
ejercicio de su peder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar uniateralmente sl lu
-mzonabilidad, y sin que ello suponga la suscripzidn de un nueve contrato o adend,

gar, tiempo ¥ modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de

AUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

ntrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos;

Suspensién con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributiva de ESSALUD. En estos cas
reglamentarias vigentes.

Por ejarcicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondien
legales y reglamentarias de la materia.

an

£
=
=
-

s, el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y

- i (oot -
Winisimall 458 tame i ont
s .n,.I:'_'aJ Jud b s GVHC]

Legislativo que apl’ltep?i- mp{msrq!_e

For ficencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto
tapacitacion y rendimiento para el sector piiblico ¥y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por patprnifidd 8 lofyabajadorEsde ts 1 o |
actividad piblica y privada. --f——-—_.T_ et s l
Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas, | Sk HE TENIDO AL a -_
Suspensitn sin contraprestacian: S

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

RU3IS AZAN

LA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

: : . FEDATA
trato administrative de servicios se extingue en los siguientes supuestos: | e ——— iy
El fallecimiento de EL TRABAJADOR. ECHA: g
-
La extincidn de la entidad.

Par voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con un
L gse, salvo que la Entidad le autorice un plazo menar.
20" mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
5t fiL TRABAIADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacitin del servicio.
Pgr decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de |as o
normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
La sefialada en el Gltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.
Elvencimiento del contrata.

a anticipacian de treinta (30) dias naturales anteriores al
|
L ]

bligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
tareas encomendadas.

taso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL [
ADOR tiene un plazo de cineo dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por |

LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Venrido ese
ntidad debe decidir, en forma motivada y segtn los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resualve o no el contrato, comunicandolo al contratado

0:no mayor a diez (10) dias hdbiles, Esta decisian es impugnable de acuerdo a! articulo 16 del Reglamento del Decretn Legislativa 1057, modificado por Decretn

UIJOJGESIMO SEGUNDA: REGIMIEN LEGAL APLICABLE

tacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn laboral para el sector pablico cuyos derechos,
itiones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decrato Legislativo 1057 y 5
licacion inmediata al Contrato.

beneficios v demas
us normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa

AVIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
s sefialan como domicilio legal las direcciones que f

iguran en lz introduccian del presente Contrata, Iuga( donde se les cursard vélidamente las notificaciones

bios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notariaimante al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el

MIGESIMIO CUAITA: DISPOSICIONES FINALES
05 derivados de la prestacion de los servicios ejecutados

tonfurme & este Contrato serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacian,
alo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislative 1957, modificado por Decreto Suprema 065-2011-PCI.

ciones contenidas en el presente Centrato, en relacién a su cumplirniento y resolucidn, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo
i modificatoria Decreto Suprema 065-2011-PCM ¥ sus normas complementarias.
il 6 conformidad y aprabiacian con las condiciones establecidas

en el presepte Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igvalmente validos, en la
Chimbote, de Mayo del 2017,




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2

: o ¥
Conste por el presente documento el Contrato Administrative de Servicios que celebran, de una parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con Registro Unico de
I Contribuyente N9 20163065330, con domicilio en Jr Enrique Palacios N¢ 341-343, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, debidamente representado }f ,
por la Ing. RUTH ROMANA PALACIOS AL, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DNI. N2 33260674, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra o

parte, Don (fia): ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES, identificado con DNI. N2 32829724 y RUC N° 10329297247, con domicilio en: JR. ANCASH NRO. S/N INT. 09
CASCO URBANQ, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiclones siguientes; UJ" Wf
CLAUSULA PRIVIERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

L] Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativ
Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Le,
Ley N" 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas c

gislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

omplementarias. L
s Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento Y contratacién de personal en el sector pablico en caso da parentesco vy rmrmas[]/f
complementarias.
o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente Ne 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza faboral.
° Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

a de Servicios (en adelante, “régimen CAS”), /Y

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO -
Ef presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector pablico que se celebra conforme a lo establecida en el
Decreto Legislativo N°* 1057, sus normas reglamentarias y demés normas de materia presupuestal que resul

tan pertinentes.
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR
Legislativo N® 1057, su Reglamento y modificatorias.

Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto

CQAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual ¥ subordinada come Jefe en'la unidad orgénica y/odrea de
OE LA UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO, cumpliendo las funciones detalladas en |a Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente Contrato, por el plazo seRalado en Iz cliusula siguiente,

| QLAUSULA CUARTA: __ PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la dura

cidn del presente Contrato se inicia a partir del dia 02 de Enero del 2012 y concluye el dia 31 de Marzo del 2012, dentro del presente afio fiscal.

Elcontrato podrd ser renovado y/o prorrogado, seglin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no

las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deb

embargo, la omisian del aviso no genera [a obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

WAPEL TRABAJADOR contindia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
el contrato, pero dentra del presente ejercicio fiscal,

foch que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del

plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de
(8400 a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativa 1057, aprobado por el
| *,‘ 0 065-2011-PCM.

pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso fue cualquiera de

erd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cirico (5) dias hébiles previos a su vencimiento, Sin

presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automitica por el mismo

EL TRABAJADOR, éste tendra
Decreto Supremo 075-2008-PCM v modificado por el Decreto

LAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

5 partes acuerdan que la cantidad de horas de
orizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est4 o
responsabilidad del

prestacidn efectiva de servicio a la semana {iornada de trabajo) es como méximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios
bligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso,
cumplimiento de lo sefialado en la presente cliusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga

AUSULA SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO

L TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/
oreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanza
AENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentac

800.00 (Ochocientos y 00/100 nuevos
s. Incluye los montos y afiliaciones de ley,

soles), mento que sers abonado conforme a las disposiciones de
ién del correspondiente recibo por hon

asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.
orariaos por parte de EL TRABAJADOR.

SULA SETIVIA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

RABAJADOR prestard los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia Del Santa, D

gar designado de acuerdo a las necesidade:

epartamento de Ancash. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera
s de servicio definidas por LA ENTIDAD,

SULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
inobligaciones de EL TRABAIADOR- )
Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas intarnas vigentes de
modalidad contractual, sobre la hase de la buena fe laboral,
A\ Cumplir con la prestacion de servi

Sujetarse a la supervision de |a ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
o divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo

Municicatiin P o
! salvo autorizacion gxprass SR ENﬂﬂpﬁwmzr‘iﬂé\ﬁ!n'
oporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en general, toda informacidn a la que tenga

‘ ! : acceso o la que pudiera profucir con om
ey después de concluida la vigencia del presente Contrato,
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieral

LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
cios pactados, seglin el horario -

e presta,
_ . ; - cQ ADy ic - -y
A : n perjudicar o atentar |a Imagen institucional de LA ENTIGAD guardando hfﬁgox? ak L. LC AL
_.&dsptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona, UUEHET '™ A A W o
_Mndelegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumpli 'IFI"I;G“‘:-"*- e ‘:LJ—;—L S — !
¢ Ulms que establezca la entidad o Que sean propias del puesto o funcign a desempefiar. !
HJ .- ¥ # T
NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR —RUBIS AZANEDO VIL(ENA
0s de EL TRABAJADOR |os siguientes;

muneracion mensual acordada en la cléusula sexta del presente Contrato.

-_'-_*-‘—-—\--_,___—--—
__FEDATARIO

de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los d
uso de quince (15) dias cala

¢ ndarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunida
a do. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes,

ias domingo de cada semana, salvo pact

0 en contrario.
d del ejercicio de este

descanso, se decidird de mutuo

icando el régimen de pension
del permiso de lactancia mate
de los derechos colectivos de

e los derechos a que hace rg
idemds derechos establecidas e

artir de la suscripcidn del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar
que ya se encuentra afiliado,

gln las normas Correspondientes,

@ las normas sobre la materia,

Seguridad y Salud en al Trabajo.

eglamento aprobado por Decreto Suprema 075

Declaracién Jurada
na y/o licencia por paternidad se,

sindicalizacion y huelga conforme
ferencia la Ley N2 29783 — Ley de
n el Decreto Legislativo 1057, su R

-2008-PCM y modificatotias,
ECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

= que sea necesario para e cumplimi e5, el traslado de FL TRABAJ |
IR , ADO
jes, movilidad, hospedaje, vidticos e

y tarifa Gnica por uso de aeropuerto),

bito r aclonal e ||'|tEfI'|ECIDI'|3’, JGS gastos inherer:tes d estas
correrdn POr cuenta da LA EN TIDAD.

podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nas. 1023 ¥ 1025 y narmas reglamentarias, de acuerdoa las nsmsidadeg



CLAUSULA DECIMIO SEGUNDA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a &j
075-2008-PCM y modificado por e
dicte LA ENTIDAD.

ercer el poder disciplinario a que se refiere el

artlculo 15-A del Reglamento del Decreto Le
Decreto Supremo 065-2011-PCM, confarme a lasn

ormas comgplen

I ¢

gislativo 1057 aprobado por el Decreto Suprema U
neniarias sobre la materia v a los instrumentos internas que para tales efectas

CLAUSULA DECIVIO TERCERA: DERECHOS DE PROPIED

Las obras, creaciones intelectusles, cientificas, entre atros, que se hayan realizado en el cumplimiento
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derachos de autor y demds derec|
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

AD ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

.

de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de\li
hos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las

0

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR /

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar @ EL TRABAJADOR mat
responsable EL TRABAJADOR del buen uso ¥ conservacion de los mi

eriales, mobiliario y condiciones necesarios

e

para el adecuado desarrollo de sus actividades, siend /ijuj/
CLAUSULA DECIVIO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucidn del servicio materia del presente Contrato, encontrindose facultado a /p
Exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMIO SEXTA: EVALUACION

 laevaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos M®

1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.
CLAUSLILA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA ¥ ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
ELTRABAJIADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD

i inistrativas de comision de servicios y designacidn y rotacion temporal,
Nila suplericia ni las accionas de desplazamiento sefialadas implican el i i
Contrato senalado en la cliusula cuarta del presente Contrato.

AUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIQ
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAIADOR, de oficio o a pedido de parte,
Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

la respectiva

UAUSULA DECIVIO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccidn, LA EN
‘meonabilidad, y sin que ello suponga la suscrip

TIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar,

tiempo v modo de |a prestacion del servicio,
cion de un nuevo contrato o adenda.

respetando el criterio de

LLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
£l Contrato Administrativa de Servicios
1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el
reglamentarias vigentes,

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de |a trabajadora gestante. pago de los subsidios
legales y reglamentarias de la materia,

Por licencia con goce de haber, cuando corres
Capacitacion y rendimiento para el sector publi

se suspende en los siguientes supuestos:

régimen contributivo de ESSALUD. En estgs casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales v

correspondientes se sujeta 3 las disposiciones
ponda conforme a Jo dispuesto por el Decreto

Legislativo 1025, Dec|

cho! Legislativisiggh a Prugba. por

i

Co Yy normas complementarias, h CHIn = Seleanta

Por licencia por paternidad, de acuerdo a |o establecido en la Ley Ne 25409 - Ley que concade el deracho de Iicenc{h par paternidad a los“t"r)aEa}a?fares de la
actividad piblica y privada. L2 CUPIAFIE r=y ~ i

e Otros supuestos establecidos en nermas de alcance general o [os que determine LA ENTIDAD en sus directivas Tnter;l-las,_,-. - L

Suspensidn sin contraprestacidn: .

§ ~—a
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente lustificadas.

ULA VIGESIVIO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO [
ntrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
El fallecimiento de EL TRABAJIADOR.
La extincidn de |a entidad,
Por voluntad unilateral de gL TRABAJADOR. En estos €asos, deberd comunicar a Ia entidad con una anticipacién de tre
salvo que la Entidad |e autorice un plazo menaor,

Par mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR ¥y LA ENTIDAD,

AVIGESIVIO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

ratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especi atacio i ]
pecial de contratacion laboral para el sector piblico cuyos dere
: chos,
a;l TRABAJADOR son los Previstos en el Decretp Legislativo 1057 ¥ SUs normas reglamentarias y/o compl o e g el
dal Contrato.

AVIGESIVIO TERCERA: DOMICILIO

sefialan como domicilip legal las direcciones que figuran en

VIGESINIO CUARTA: DISPOSICION ES FINALES

0s derivados de |a prestacion de los servicios o : i
: Jecutados conforme g este Contrato seran sometidas i icio Civi
2 lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 s e kg :

« modificado por Decrata Supremo 065-2011-PCm.

en recurso de apelacién,

iciones contenidas en el presente Contrato, en relacian
cataria Decreto Supremo 065

@ su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el
-2011-PCM y sus normas complementarias,

RENT INICHRAY
WENTIDA




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°

Conste por el presente documento el Confrato Administrativo de Sanvicios que celebran, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con

Registro Unico de Contribuyente N® 20163065330, con domicilio en Jr. Enrigue Palacios N° 341-343, Distrito de Chimbota, Fruvfncia del Sanla, Depariamento dt:/y!’
Ancash, debidamente representado por la Ing. PALACIOS ALI RUTH ROXANA, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DNL N° 33260674, . \1
quien en adelante, se denominara L& ENTIDAD: y, de la otra parte, Don: ALEJGS SATURIO JAIME ORESTES, identificado con DNI N° 32920724 y RUC N /}/ﬂ

10329297247, con domicilio en: Jr. Ancash S/N Int, 09 Casco Urbano Sihuas, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y
condiciones siguientes:

\
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposicionesz_ X - /
H  Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios.

#  Decreto Suprema N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

& Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico .
B Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

@ Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcion Poiblica y normas complementarias. ~
@

normas complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento Yy contratacion de personal en el sector pUblico en caso de parentesco y ({)
& Las demads disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de
LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico y normas conexas y el Decreto Legislativo N * 1057 vy su

reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere a EL CONTRATADO, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos
en el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL GONTRATO
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrate a fin

que este preste los servicios de caracter no autériomo detallados en el Requerimiento de
Personal DE LA UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL ¥ SERENAZGO

LAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
a5 parles acuerdan que la duracion del presente Conlrato se inicia a partir de! dia 01 de Diciembre del 2011y concluye el dia 31 de Diciembre del 2011.

J AUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

I35 paries acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efeclivo es de 48 Horas. En caso

Enlidad esta obligada a compensar al CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas
liempo para estar compensada con descanso fisico, deberd de estar autorizadas
especifica respeclo al contratado.

de prestacién de servicios en sobre tiempo la
en exceso, la prestacion de servicios en sobre
por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad contratante, en forma

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a). Cumplir-con las obligaciones a su cargo derivadas del
resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
Cumplir con la prestacion de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente.

No revelar, eniregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion
del servicio y, en general, toda informacién a la que lenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. Asimismo, se abstendra de

realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona, la misma que sera devuelta al témino de la
prestacion del servicio o cuando corresponda.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumnplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
stikbeneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

Percibir la contraprastacion mensual acordada,

ozar de veinticuatro
acto en contrario,

4. /Uescansar quince (15) dias calendario continuos por aio cumplido. Para el gjercicio de este descanso: a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

¥ Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En eslos casos para el goce de las preslaciones de EsSalud los beneficiarios deberan
~ cumplir con el periodo de carencia *

ﬁﬁﬂagién a un régimen de pensiones. En el plazo de 02 dias el contratado debera
pensiones al que desea estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito).

. Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057 Y su reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
USULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

0 lradprestgcién de los servicios se pacta en S/, 800.00 (Ochocientos v 007100 nuevos scles) mensuales que seran abonados, como maximo durante la tltima
e cada mes. I

presente Contrate, asi como con las normas y direclivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que

(24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo

presentar la Declaracion Jurada especificando el régimen de

ENTIDAD hara efectiva la conlraprestacion conforme a las dis

i : posiciones de (esoreria que haya establecido el
presentacion del recibo por ho

_ ‘ Ministerio de Economia vy Fine
norarios correspondiente por parte del CONTRATADO. L g

ULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

NTRATADO prestara los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia del Santa De | A A di
. : ; ade - Lepartamento de Ancash. La Entidad podra i6
os fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. ' g msponer' Dl

ULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
a;a;ns en que sea necesario el tr?slado de FEL (?,QNTRATADO en el ambito nacional e intemacional, para el cumplimiento de las aclividades materia del
3‘1 5 gastos (pasajes, movilidad » hospedaje, vidticos v tarifa Gnica por uso de aeropuerto) inherentes a eslas aclividades, correran por-cuenta de LA

ADECIVMIO PRIMERA: CAPACITACION ' LLf

ONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de acuerdo a ia's.l nécesidades institucionales

: DE{:IMO _SEGUNDA: ‘I"I‘TULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION SCHA MIU zu b
Ee:%%r;zs ;n;zlzzluparlgs_, cc;iregtgicais, ;ntl]:je Etro;. que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones dél'presen'te contratu] c‘orl1 los recursos y
H . S Opieda € la tnlidad. En cualquier case, los titulas de propiedad, derechos de autor todo otro tj i
.sgbre cua!quser material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en for‘rna exc{ijug?vgpo i b i

on obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes :

con |a ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO. di . e
A DECIMO TER_CERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO
_D. para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contfrato, podra facilitar aELC

y uen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En
la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir de manera pecu . ‘




CLAUSULA DECIMO CUARTA: (CESIGN

EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmante las obiigaciones contraidas en el presente Con'rato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucir’a- ﬁ"
y cumplimienio de |as obligaciones establecidas en el mismo. '}’L‘ j,[
£

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIC \ " ) /5;;
El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del Jefe de la Unidad de la Policia Municipal y Serenazgo’de LA ENTIDA_D‘. quig
permanentemente verificara el avance de la prestacion dal servicio, evaluanda periddicamente los resultados obtenidos y estard facuitada a exigir a EL ‘oqo

l.f

CONTRATADO la aplicacion y cumplimiento de los términcs del presente contralo; correspondiendole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho

Servicio. ‘~

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION o : .
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispuesto por los Decretos Legisiativos N° 1023 y 1025. 1
CLAUSULA DECIMO SETHVA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES )

De censiderarlo conveniente y, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA ENTIDAD podra designar al CONTRATADO como !nlf:grarlle

fitvlar o suplente de los Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones
Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo  N° 083-2004-PCM, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-FCM y sus Q
medificatorias, para lievar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designarlo a fin que represente a LA ENTIDAD anle Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta, o
designarlo como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la Ley N* 27444 — Ley del procedimiento administrativo general.
El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la contraprestacian,

CLAUSULA DECIVIO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la confoermidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusién del presente contrato, el organo responsable o el funcionario

designado expresamente por LA ENTIDAD es el (nico autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parle, una constancia de
prestacion de servicios.

Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean absuellas satisfactoriamente.

| CLAUSULA DECIVIO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

\fmbas partes acuerdan que el lugar, liempo y modo de la prestacion de servicios podran ser modificades por LA ENTIDAD, cuando existan razones
objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la suscripeién de un nuevo contrato. ¥

tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

e, ; v idi el Santa

Chlivmrv=

L.El contrate administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion: | WASCTE
a). Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y reglameniarias vigentes.

b). Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se regulan de acuerdo a las_disposiciones legales y
reglamentarias de ESSALUD F iy i N

[ BLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO I P e v
:

| I e
~1.€). Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada. & - LA !

2, Suspensién sin contraprestacion:;
1 Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

—

AUSULA VIGESINIO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

| El contrato administrativo de servicios se exlingue en los siguientes supuestos:
“8)." Elfallecimiento del contratada

La extincién de la entidad.

For voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera com
salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

Conclusion de la causa u objeto del contrato.

Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad

Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por Es Salud, que impida la prestacion del servicio.

Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de [as obligacienes esenciales derivadas del contrate y
senaladas en el Requerimiento de Servicios y los términos de referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

El vencimiento del contrato.

unicar a la entidad con una anticipacion de treinta dias naiurales nteriores al cese,

el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incum

sefialar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en

ilelve o no el contrato, comunicandolo al contratado. Esta decision agota
mo N® 075-2008-PCM.

plimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles
forma motivada y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16° del Decreto

SULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
igaciones y derechos de EL CONTRATO y LA ENTIDAD, aplicables al presente C

] ontrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decrsto Legislativo
1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM. Toda modificacion norm

aliva es de aplicacion inmediata al contrato.
ISULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
es sefialan como domicilio legal las direc
jicaciones de ley.

ambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados netarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de
do el lramite.

clones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las

ULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

.05 conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato sera
- as disposiciones conlenidas en el presente Contrato, en rela
Uecrelo Legislativo N” 1057, y sus normas complementarias.

Las partes ratifican que la relacion
as reglamentarias.

Enlidad se compromele a entregar al contratado una copla del Decreto Legislativo N° 1057 Y su reg
ento de suscribir del presente contralo.

n sometidos al proceso contencioso-administrativo.
clon a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del

que las vincula es una de cardcter especial contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y
'amento, el Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, al

l de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contralo, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente
én la ciudad de Chimbote, 01 de Diciembre de 2011,
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CONTRATO_ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° (J.;i/' é

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con

Ancash, debidamente representado por la Ing. FALACIOS ALI RUTH ROXANA, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identiiicada con DNI. N°® 33260674, a

10320297247, con domicilio en: Jr. Ancash S/N Int. 09 Casce Urbano Sihuas, a quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, en los témminos y

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes dispesiciones.
# Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

#  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamerio del Decreto Legislativa N* 1057 U/
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administraiivo General

lLey N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias. .

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y coniratacion de personal en el sector publico en caso de parentssco y

nommas complementarias.
#  Las demés disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

Lo

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
El presente Contrato Administrative de Servicios conslituye una modalidad especial derecho adminisirative v privativo del Estado que se celebra a requerimiento de

LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico y normas conexas y el Decreto Legislativo N ® 1057 y su
reglamento. Por st naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere a EL CONTRATADO, Unicamernite, los derechos y obligaciones establecidos

en el Decreto Legislative N 1057 y'su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO ‘ ‘ : .
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste presle los servicios de caracter no aulonomo detallados en el Requerimienio de

Personal DE LA UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO

USULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO ) y
partes acuerdan que la duracion del presente Conlrato se inicia a partir del dia 01 de Setiembre del 2011 y concluye el dia 30 de Naviembre del 2011,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la canlidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 48 Horas. En caso de prestacion de servicios en sob;e tiempo la
Enfidad esta obligada a compensar al CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso; la prestacion de servicios en sobre
empo para estar compensada con descanso fisico, debera de estar autorizadas por la Cficina de Recursos Humanos de la Entidad contratante, en forma

 especifica respecto al contratado.

| CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

‘San obligaciones de EL CONTRATADO: . ‘
a). Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Conrato, asi como con las normas y directivas intermas vigentes de LA ENTIDAD que

quien en adelante, se denominara L& ENTIDAD; y, de la otra parte, Don: ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES, identificade con DNI N° 32529724 y RUC N” O

Registro Unico de Contribuyente N° 20163065330, con domicilio en Jr. Enrigue Palacios N® 341-343, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de ‘7’
condiciones siguientes: l !
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL 4
7

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico ﬁ/uﬁ

resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

¢). Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacién previa, cuando asi 16 considere conyepignte-0 TE

d). Mo revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion groporcionada por ésta para la prestacién
del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio queprE4la’ Asinisid, §e dbstendra de
realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen inslilucional de LA ENTIDAD, guardando ‘confidenciaidad: —— " — —

¢). Adoplar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona, la misma'qué $éré delwelid & témiino de. la

~ prestacion del servicio o cuando corresponda. et = i

1. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo responsabilidad por s ejecucian

RUB!3 AZANEDQ V

:_CLAfJSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO -
Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

a). Percibir la coniraprestacion mensual acordada.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos |
paclo en contrario.

). Descansar quince (15) dias calendario continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de esle descanso; a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

i), Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En eslos casos para el goce de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan
cumplir con el periodo de carencia P

Afiliacion a un régimen de pensiones. En el plazo de 02 dias el contratado debera presentar la Declaracion Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar adscrito o al que ya se encuenlra adscrito).

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativa N? 1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 800.00 (Ochocientos y 00/100 nuevos soles) mensuales que seran abonados, como maximo, durante 1a Gltima

nana de cada mes.

ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y
tevia presentacion del recibo por honorarios correspondiente por parte del CONTRATADO.

AUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
LCONTRATADO prestara los servicios en el Distrito de Chimbole, Provincia del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podra disponer la prestacion
servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

USULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el ambite nacional e intemacional, para el cumplimiento de las actividades materia del

alo, los gastos (pasajes, movilidad®, hospedaje, vialicos y tarifa linica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correran por cuenta de LA
AD.

SULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
ONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de acuerdo a las necesidades institucionales.

SULA DECIMO SEGUNDA: TiTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
ras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y
de la entidad, son de propiedad de la Entidad. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier
lieleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,
acion obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca,
ados con la ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

LA DECIMO TERGERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATANG

[TIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar 8 EL COMTRATADO materiales y mobiliario, siendo
sable EL CONTRATADC del buen uso y conservacion de los mismos, salvo ei desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo
en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al dafio ocasionado.

bl. Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD. | Municipalicsd ["rovincial del Santa ‘

1
]
1




4. Elvencimiento de) contrato,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESTON

J A
EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmenie las obligaciones contiaidas en a| presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad iz ejecurion T
¥ cumplimiento de las obligaciones establecidas en & mismo, 19\,
CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO :

[

la Unidad de la Policia Municipal y Serenazge de LA ENTIDAD, quicn };\10

El servicic materia del presente conlraio estara bajo la supervision del Jefe de
permanentemente verificara el avance de Ia prestacion del se
CONTRATADO la aplicacidn ¥ cumplimiento de los términos
servicio.

ivicio, evaluando periddicamente ios resuli

ados obtenidos v eslara facultada a exigir a EL
del presente contrato; correspondiéndoie,

€N su oportunidad, dar la conformidad de dicho

CLAUSULA DECIVIO SEXTA: EVALUACION
EL CONTRATADO podra ser evaluado porla Entidad. cuando 1o estime necesaric, canforme a lo dispuesto per los Decretos Legisiativos N 1023 y 1025,
CLAUSULA DECGINIO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente Y, en la medida que la prestacién del senvicio asignadc lo permita, LA ENTIDAD podra designar al CONTRATADC como integrante
titular o suplente de los Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a o establecido en el Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Contraiaciones %

Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo  N° 083-2004-PCM, su Reglamento, aprobado por Decrelo Supremo N° 084-2004-PCM y sus
modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designario a fin que represente a LA ENTIDAD
designario como suplente de acuerdo con ei articulo 73°
El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionad

arte Comisionas y Grupos de Trabajo que tuvieran relacién con el servici
de la Ley N° 27444 — Ley de! procedimiento administrative general.
0s, no implicara el incremento de a contraprestacion,

0 que presla, o

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
Otorgada la conformidad de la prestacion de los senvicios contratados o a |
designado expresamente por LA ENTIDAD es el unico autorizado para oto
prestacion de servicios,

Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hul

a conclusion del presente contrato, el drgano responsable o el funcionario
rgar a EL CONTRATADO, de oficic o a pedido de parte, una constancia de

biese observaciones, hasta que sean absueltas satisfactoriamente.
CLAUSULA DECINIO NOVEMNA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas parles acuerdan que el lugar, tiempo y modo de |a prestacion de servicios podran ser modificados por
objelivas debidamente justificadas, sin que eilo suponga la suscripeion de un nuevo contrato,
En lales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

LA ENTIDAD, cuando exislan razones

CLAUSULA VIGESIMA: SUUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrative de servicios se suspende en los sigui

cuientes supuestos: o
1. Buspensién con contraprestacian: "m:gaﬁd;“n-a;' ?’Cl’ald 184
"~ a). Lossupuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y glamentariasg'peglgg, i e R P '
b).  Por ejercicic del derecho al descanso pre v post natal de noventa dias. Estos casos se regulan defacuerdo a las d{sﬁd‘éggrﬁs legales y
reglamentarias de ESSALUD Est':' AFIEL DED Avens
c). Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada. T — e RE N ¢ ANAL
2. Suspension sin contraprestacian: ;

Por hacer uso de permisos Personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas,

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL GONT RATO
El contrato administrativo de Servicios se extingue en los siguientes supuestos:
4}, Elfallecimiento de! contratado

b). La extincion de la entidad.

€). Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anlicipacion He
salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d). Conclusion de la causa u objeto del contrato, ‘ ' 1 HA"]

). Por mutuo acuerds enire el contratado y la entidad

f)- Siel contratado padece de incapacidad absoluta permanente s

9). Por decision unilateral de la entidad de haberse Froducido u
sefaladas en el Requerimiento de
cumplimiento de las tareas encomen

obieviniente declara por EsSalud, que impida 1a prestacion dei
hi duc 0 Incumplimiento injustificado de las obligaciones esenciales
Servicios y los términos da referencia que forman parie del presente contrato o por ac
dadas.

servicio,
derivadas del contrato v
reditada deficiencia en e

En el caso del literal g)_la enfidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento; g contrajado
pard sefialar lo convenients. Vencidg ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada Y segln los criterios de

[esuelve o no el contrato, eomunicandolo al Conlratado. Esta decision agota la via ini i
Supreme Ne 075-2008-PCM. ¥ A

tiene un plazo de cinco dias habiles

razonabilidad y proporcionalidad, sj
va, conforme a lo sedalado en el articulo 16° de| Decreto

UL/ N LEGAL APLICABLE
Las obligaciones y derechos de EL CONTRATO y LA ENTIDAD, apiic:

: licables al presente G igi : i
1057 v su Reglamento, el Decrelo Supremo N° 075-2008 5 i e ok o

Decreto Legislativo N°

Las partes ratifican que |

B e reciomenis Decreto Legislativg N 1057

4. La Entidad se compromete a en '
momento de suscribir del present

tregar a
gar al confratado una 1057 y su reglamento, el Decretg Supremo N°

copia del Decreto | agisiafivo No

ey 0 Legisiativo N 075-2008-PCM, 4

Hsenal de conformidad Y aprobacién con las condiei i
C ndicion £

U5, en la ciudad de Chimbote, 01 de g, ey

5 > 74 en el presente Contrato, fas partes lo suscriben en
: H:MHIE»TE’ L O Hamy

dos ejemplares igualmente




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 4

: C
- Conste por el presente documento el Conirale Administrativo de Servicios que celebrun, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con
Registro Unico de Contribuyente N° 20163065330, con domicilio en Jr, Enrique Palacios N° 341-343, Distrito de Chimbete, Provincia del Santa, Deparlamento de
Ancash, debidamente representado por la Ing. PALACIOS ALl RUTH ROXANA, en calidad de GERENTE MUNICIPAL, identificada con DNI. N° 33260674, a
guien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de Iz cira parte, Don ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES, identificado con DNI N® 32929724 y RUC N°® \
10329297247, con domicilio en: Jr. Ancash S/ Int. 09 Casco Urbano Sihuas, a quien 2n adelante se le denominara EL CONTRATADOQ, en los términos y
condiciones siguientes: /

| CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

| Elpresente Conlralo se colebra exclusivamente ai amparo de Ias siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administraiiva de Servicios NJ

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decrelo Legislativo N® 1057
Ley Anual de Presupuests del Sector Pliolico
Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N” 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Priblica y normas complementarias.
Ley N® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y coniratacion de personal en el sector piiblico en caso de parentesco vy
normas complementarias,
#  las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas antenormenle mencionadas.

55D 8T

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presenie Conlrato Administrativo de Servicios conslituye una modalidad especial derecho administrativo y privalivo del Estado que se celebra a requerimiento de
LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto dei Sector Plblico y normas conexas y el Decreto Legislalivo N © 1057 y su
reglamento. Por su naluraieza se rige por normas de derecho publico y confiere a EL CONTRATADO, tnicamente, los derechos y ubligaciones establecidos
en el Decrelo Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA ENTIDAD y EL. CONTRATADO suscriben el presente Confrato a fin que ésle presle los servicios de cardcler no auténomo detallados en el Requerimiento de
Personal DE LA UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Junio dal 2011 y concluye el dia 31 de Agosto del 2011,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de presiacion de servicio semanal efectivo es de 48 Horas, En caso de prestacion de servicios en sobre liempo la
Entidad esta obligada a compensar al CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas presladas en exceso: la prestacion de servicios en sabre
liempo para esiar compensada con descanso fisico, debera de estar autorizacas por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad contratante, en forma
especifica respecto al contratado,

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

Son obligaciones de EL CONTRATADO:
a) " eurmplic con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las nomnas y direclivas intemas vigenles de LA ENTIDAD que
[ Jresultasen aplicables a esta modalidad contractual.
. b} Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que opartunamente le comunique LA ENTIDAD.
| Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

g ? "o revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion

' del servicio y, en general, toda informacion a la que fenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del senvicio que presta. Asimismo, se abstendra de

¥ ~"realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
e}. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona, fa misma que sera davuelta ai témino de |a
prestacion del servicio o cuando corresponda
) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la reaiizacion del servicio contratado, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

e,
LAUSULA SEPTINIA: BEMEFICIOS DE EL CONTRATADC
ihibeheficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

i} Pefcibir la contraprestacion mensual acordada,

bl Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanso se tomard todos ios dias domingos de cada semana, salvo

patto en contrario.

Descansar guince (15) dias calendario continuos por ano cumplido. Para el ejercicio de este descansa: a falta de acuerdo, decidird L A ENTIDAD.

Gozar efectivamenle de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce de las prestaciongs de EsSalud los beneficiarios deberan
cumplir con el periodo de carencia

Afiliacion a un régimen de pensiones. En el plazo de 02 dias el contratado debera presentar la Declaracién Jur Cﬂm m

pensiones al que desea estar adscrito o ai que ya se encuentra adscrilo). c ?j? dﬁ Sanla

Los demas derechas establecidos en el Decrato Legistalive N® 1057 y su reglamento, 2l Decrata Supremo N° 075-2008-PCi. HIMBOTE [
: CXPMFi=; 100

USULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO -—EE___:}._E.;_L_QF . ORIGINAL

ontrapreslacion de los servicios se pacta en S/, 800.00 (Ochocientos y 00/100 nuevos soles) mensuales que seran abonadbs, tom@ Hidite, durante l:azﬂtn's-m
ana de cada mes. ) e

LA ENTIDAD hara efecliva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya eslablecido el Mingsteri 0
ia presentacion del recibo por honorarios correspondiente por parte del CONTRATADO. %ﬁﬁ mﬁg dﬁ[ % A
FED )
USULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO - “TARIO

CONTRATADO prestara los servicios en el Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash. La d |cEau ¥ disponer la prastacion
2 servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDADG HA
USULA DECIMIA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO 1 1

5 Casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el ambits nacional e intemacional, para el cumplimiento de las actividades materia del

alo, los gastos (pasajes, movilidad", hospedaje, viaticos y larifa Unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas aclividades, correran por cuenta de LA
DAD.

SULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decrelos Legislativos Nos. 1023 ¥ 1025 y de acuerde a las necesidades institucionales.

USULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

fds, creaciones inlelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de |as obligaciones del presente contrato con los recursos %
de la entidad, son de propiedad de la Entidad. En cualquier casa, los titulos de propiedad, derechos de aulor y todo otra lipo de derechos de cualquier
2za sobre cualquier malenial producido bajo las estipulacicnes ds este Contrato son cadidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

acion obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzeca,
tinados con la ejecucion de sus labores serd confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

WUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

TIDAD, para el mejor desarrolio de los fines maleria del presente Contralu, podra facilitar a EL CONTRATADO materiales y mebiiiaro, siendo
jinsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacian de los mismaos, salvo e desgasla normal, En el caso de determinarse el incumpiimiente de lo
iisto en la presente cliusula, EL CONTRATADO debera resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al dafio ocasionado.

ISULA DECIMO CUARTA: (Esion

RATADO no podra transferir parcial, ni tolalmente las abligaciones coniraidas en el presente Conlralo, siendo de su entera responsab
imiento de las abligaciones establecidas en el mismo,



1 Bl servicio materia del presente contrato estars baja la supervision del Jefe de la Unidad de 1a Policia Municipal y Serenazgolde LA ENTHJA_DI. quEen
permanentemente verificara el avance de la prestacion del servisio, evaluando periddicamente |og resultados obtenidos ¥ estara facullada'a exigir a EL
CONTRATADO Ia aplicacion y cumplimientn de los temminos gel presente conlrato; correspondiéndole, en s oportunidad, dar ia conformidad de du:i?yq
servicio.

| CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION _ R A
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispuesto por los Decretos Legisiativos N® 1023 y 1025,

'-ICLAUSULA DECIMO SETIVIA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES X &/&
De considerario conveniente ¥, en la medida que la prestacion del servicio asignada Io permita, LA ENTIDAD podra designar al CONTRATADO Gomo integrante

liular o suplente de Jog Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texo Unico Ordenado de Ia Ley de Contrataciones Y,
Adquisiciones del Estado, aprobado por Decrelo Supiemo  N© 083-2004-PCM, su Reglamenlo, aprobado por Decrelo Supremo N° 084-2004-PCM ¥ su ~
medificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.,

Asimismo, podra designario a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisionas Yy Grupos de Trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta, o
designario como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento administrativo general.
Elgjercicio de la suplencia y de los encargas mencionados, no implicara el incremento de la contraprestacion.

CLAUSULA DECINO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Clorgada la conformidad de la prestacion de fos servicios contratades o a |a conclusion del presente conlrato, el érgano respansable o el funcienario
designado Expresamente por LA ENTIDAD es el (nico autorizada Para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, una constancia de
prestacion de servicios

Solo se podra diferir a entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta Que sean absueltas salisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuardan que el lugar, liempo Y modo de la prestacion de servicios podran ser modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones
objetivas aebidamanie lustificadas, sin que ello suponga la suscripcién de un nueve contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través de| Addenda respectiva,

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
&l contrato administrativo de servicios Se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensisn con Contraprestacion:
). Los supueslos regulados en gj régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y reglame
b). Por ejercicio del derecho a! descanso Pre y post natal de novents dias. Estos casos 58 regulan da acuerd
reglamentarias de ESSALUD
€).  Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada,
£ Suspension sin Contraprestacian:
Por hacer uso de Bermisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

MHigialidag

a las dispoq’:qqp@;stj

’ gﬁffé el Sants
ES COPIA pie

L OF:

RIG INAL

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINGION DEL CONTRATO
tontrato administrativo g Servicios se extingue en los siguientes Supuestos;
I fallecimiento del contratade
bl La extincion de |a entidad.
'.'.',!Dor vollintad unilateral de| contratado, En E5105 casos, debera Comunicar a la eniidad con una anticipacion de trein
- o s'_aluo.que la Entidad le autorice 1un plazo menor,
- ). “Conclasion de |a causa u objelo del contrato,
-8}, Por. mutuo acuerdo entre el contratado y Ia entidad
| 015 -Si el contratado Padece de incapacidad absoluts Permanente sobreviniente declara por EsSalud, que impida [a
8. Por decision unilateral de la entidad de haberse producidg un incumplimiento injustificado de |
senaladas en e| Requerimiento de Servicios y los términos de referencia que forman parte del
cumplimiento de las lareas encomendadas,
). Elvencimiento del contrato.

prestacién del senvicio.
as obligaciones esenciales derivadas del Contrato y
Presenle contrato o por acreditada deficiencig en el

"Envel caso del literal g) Ia entidad deberd comunicar Por escrito a EL CONTRATADO ¢l incumplimien!o; el
Para sefalar lo Conveniente, Vencido ese Plazo la entidad depe decidir, en farma molivada y segun los

IEsuelve 0 no gl contrato, comunicandola g contratado. Esta decision agota la via administratiua, confor
“SUpremo e 075-2008-PCi.

contratado tiene un plazo de cinco dias hébiles
criterios de razonabilidad y Proporcionalidad, s l.
me a lo sefialado en g articulo 16° del Decreto

L
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
Las obligacicnes y derechos de EL CONTRATO ¥ LA ENTIDAD, aplicables af

@ Ppresente Contrato, se originan por lo establecid Bt islati 1
1057 y su Reglamento, g Decreto Supremg No 075-2008-PCM. Toda modific p o Dttty R

4Cion normaiiva es de aplicacion inmediata al contrato.
RARUSULA ViGESIVO TERCERA: DOMICILIO

4 Pates sefialan como domigilio legal las direcciones que figuran en 15 introdu
olificaciones de ley.

L0s cambios domiciliarios que pudieran ocurrir Seran comunicado i fomicili
! ! ; A00s nolanalment i 5 i laui
niciado el trémite. ente al dormicilio legal de fa otr parte dentro de los cinco dias siguientes de

ccion del presente Contrato, lugar donde se les cursarg validamente jas

MUSULA VIGESIVG CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
2. Los conflictos deri i

C DS ! = |mal0 Seran SOI’T]EHdOS al proceso Cor 'EI!C.OSO'adf i ist at‘VO
L Las d[SpLSIC]OnES CU[“EFIIdaS e | o] t ! lacid 1 imi i | q I e L
i 5 ' I eumpliny i Y reso on, se t tab t
} Ak ; T} B esenie (:0] i fat(ll El'rl relaciay d 5L P to S fUCf 5 SUletar alo ue esta )[Eéca el Reglﬁ“ ento de] 1
RG] as 2] ratifi q | | i I} i [ = 1 i I o i m D glo L’} tiva N I”‘”
L ar Bsi .‘-: f!:al‘li I.IIE! a relacion que las vincula €S una de caracler especial contem Iﬂda GXC!USWB ente por el ecret Le isla v iy
,ﬂ) d £n fdad e co promese aent Edar al C{Jﬂﬂ'drad!) una copia dej | }E!Cl'el islati Ne 1 7 m T I L 75: -P
l P : ; ,ri . : r,‘ r : Qi (0] Leng'dU\a’D 05 Y su Gg]a eﬂro, el DeL elo Supre anN 0 . 2008 CM, al |

Eﬂ sefnal de conforr lidad V apmbacién con las condicio 5 i pres e Nirato r m r m
1 ne estabfecldas en el raser Co i i i
; I 5 ; : 5 ' i ‘ | | trat . las paﬂES lo suscriben En dOS cle pl'a es JQUaI ente

~ LAENTIDAD




CONTRATO_ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°

Consle por el presente documenta el Contrato Administralive de Ser
Registro Unico da Conltricuyenta M° 201 63065330, con damicilio en
Ancash, debidainente represern

)

vicios que celebran, de wia parte Ia MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DEL SANTA, cop

Jr. Enrinue Palacios Ne J41-343, Distrito de Chimbole, Provincia de| Santa, Departamento de
] idad de ALCALDESA, identificada con DNI. N¢ 32791502, a quien
AD! y, de la olra parte, Don JAIME ORESTES ALEJOS SATURIO, identificado con DNI. N° 32020724 y RUC N°

Jr. Hudscar N° 256, [z T W 7C, AH. San Isidra — Nueve Chimbote, a quien en adefante se |e denominara EL
condiciones siguientes:

10329297247, con demicilio en:
CONTRATADO, & los lérminos ¥

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra excl

usivamente al amparo de las siguientes disposicionss:

il Decreto Legislativa N 1057, que regula el Regimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicias. \1
t  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamenta del Decreto Legislativo N 1057

o Ley Anual de Presupuesto del Seclor Puhblico ‘{

i Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

W Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complemnentarias.

E.

Ley N° 26771, que regula la prohibi
normas complementarias,
Las demas disposiciones relacionadas direct

cion de ejercer la facuitad de nom bramiento y contratacién de personal en el sector plblico en caso de parentesco y
L

drmente con las normas anteriormente mencionadas,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

&l presente Contrato Administrativo de Servicios constiluye una modalidad eg
de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico
feglamento. Por su naturaleza se rige ibli

en el Decreto Legistativo N°

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA ENTIDAD y EL COMTRATADO suscriben el presente Conlrato & fin que éste preste los servicios de caracter no autdnomo detallados en el Requerimiento de
Personal-MPS/GMIUS. en |5 UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO.

(CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las parles acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a parlir del dia 01 de Nowiembre dal 2010 y concluye i dia 31 de Diciembre del 2010,
CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS
185 partes acuerdan que la canlidad de horas iac

idad esta obligada a compensar al CONTRAT,
PO para esiar compansada con desca
specifica respecto al contratado,

)

efeclivo es de 48 Horas. £n caso de pres
alente al folal de horas prestadas en exce
das por la Oficina de Recursos Humano.

tacién de servicios en sobre tiempo Ia
S0; la prestacién de servicios en sobre
s de la Entidad contratante, en forma

AUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE
obligaciones de EL CONTRATADO:

. Cumplir con las obligaciones a sy cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las n
resullasen aplicahles a esia modalidad contractual,

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, s
Permilir a LA ENTIDAD ia supervision
No revelar, entregar o poner a disposi
del servicio v, en general, toda inform
realizar acciones u omisioneas que pud

L CONTRATADO

ormas y directivas intemas vigenles de LA ENTIDAD ue
2gln el hararia que oportunament
de |a ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuandn asi lo considare convenienle.

cion de terceros, salvo autonizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion Proporcionada por ésta para la prestacian

& le comunique LA ENTIDAD,

acion a la que tenga accesc o |a que pudiera producir con ocasién del servicio que Presla
ieran perjudicar o atentar la ima instituci

gen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluls UL rcvinci‘;.:'
Adoptar las medidas de sequridad que garanticen |a integridad de |a documentacion que se proporciona, la misma m“‘?f@’!%d
prestacion del servicio o cuando corresponda.
No delegar ni subcontratar total ni parci

almente la realizacién del servicio conlratado, teniendo res

UsuLa SEPTIMA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO - =i A
beneficios de EL CONTRATADO, lus siguientes: i
Percibir Ia conlraprestacion mensual acordada,

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por sem
pacto en contrario,

Descansar quince (15) dias calendario continuos por afio cumplido. Para ¢l ejercicio de este descanso; a

Gozar efectivamente de |as prestaciones de salud de ESSALUD. En estes casos para el goce de |as p
cumplir con el periodo de carencia

I Afiliacion a un régimen de pensiones. En gl
| Pensiones al que desea estar adscrito o al
Los demas derechos establecidos en el Dec

ponsabilidad por su ejecdcioh

ana. Licho descanso se tomara lodos los dids
falta de acuerdq
restaciones d

g

plazo de 02 dias el Contratado deberd presentar la D ada especificando e regimen de

eciaracion Jur
que ya se encuentra adscrito),
reto Legislativa N° 1057 ¥y su reglamento, e

AUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION ¥ FORMA DE PAGO

tontraprestacion de los S8MVICIoS se pacta en S/, 750.00 (Selecientos G
lurante (a Gllima semana de cada mes.

I Decreto Suprama Ne 075-2008-PCM,

incuenta y 00/100 nuevos seles) mensuales que seran abonados, como maximo

ENTIDAD hara efecliva la con

lraprestacion conforme al
ia presentacion del recibo por |

as disposiciones de lesoreria que haya eslabiecide ¢ Ministeric de Economia y Finanzas y

anorarios correspondiente por parte del CONTRATADO,

USULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

CONTRATADO prestara los servicios en e Distrito de Chimbole, Provincia del Santa, Departamento de Ancash. La Entidad podra disponer |a prestacion

ESENViCios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD,

AUSULA DECIMA: GASTOS PO

1S Casos en que sea necesari
I

alo, los gastos (pasajes, mov
ITIDAD.

R DESPLAZAMIENTO
o el traslado de EL CONTRATADO en g

ambite nacional e internacional,
ilidad’, hospedaje, viaticos y tarifa (nica

para el cumplimiento de lag activid
por uso de aeropuerto) inherent

ades materia del
€5 a estas actividades, correran

por cuenta de LA
SULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
ONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos.

{ | imiento de las obligaciones el presente contrato con los recursos y
C la Entidad. Epn cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor v todo otro lipo de derechos de cualquier
leza sobre cualquier material producide bajo las estipulaciones de este Contrato

s0n cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,
‘gaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzea,
« no pudiendn ser divulgados por EL CONTRATADO.

SULA DECIWO TERCERA: RE

rate, podia facilitar a EL CONTRATAD
_ ASMos, salve el desgasle normal. En el caso de
fliesto er |3 prasente clausula, EL COMTRATADOD debara r i

O materiales ¥ mobiliara, sienda
fesarcir de manera pecuniaria a LAE

determinarse ol incumplimiento de lo

NTIDAD en Proporcion al dano ucasionado.
ULA DECIMO CUARTA: GESIGHN

NTRATADO no podra transferir parcial, ni

I totalmente |as obligaciones contraids
iento de las obligacionas establecidas e

mel mismo.

% &N €l presenie Contrato, siendo de su entera responsabilidad |

2%
2

2

2

Ar




C(ll”u
AUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

SETvicio materia del presenle contralo estara bajo la supervisian de

ificard e avance de la pres

lacian

I Jefe de Poligia Muriicipal y Serenazgo de LA ENTIDAD
del servicio, evaluandg penedicar
dpiicacion y cumplimiento de los lém

. Quien permanenlement@
TIente los resullados oblenidos ¥ esltara facultada a exigir a EL CONTRATADOG |
HiNos del presenie contralo, comespondiendnle, ¢n sy onorunidad, dar |a conformidad de dicho servicio, /}
ICLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
EL CONTRAT ADO podra ser evaluado p

orla Enlidad, cuanda lo eslime necesaro, confo

-"L"v-

rme a lo dispuesto por los Decretos Legislalivos N°®
CLAUSULA DECIMO SETIMA.

SUPLENCIA ¥ ENCARGO DE FUNCIONES . /
De considerarlo Conveniente y. en la medida que la prestacion del Servicio asignado lo permila. LA ENTIDAD podra designar a CONTRATADO como integrafite
ﬂ!'urar O Suptente de los Comilés Especiales que se conformen, de acuertdo a lo eslablecido en el Texto Unico Ordenado de |5 Ley de Contratacion
Adquisiciones del Estado, aproba

do por Decretg Suprema  N° 083-2004-PCM, sy Reglamenta, aprobado por Decrety Supremo N° 084-2004-PC y
‘madificatorias, para llevar a caho los procesos de salecoion qua requiera LA ENTIDAD

Asimismo, podra designarle a fin {

1023 y TOZS.A’Z] q

.-AV
que iepresente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran relacion con el senvicio que presta, U}u

: designarlo como suplente de acuerdo con el articulo 73° de |a Ley N* 27444 - Ley del procedimiento admiqr‘s[raiivo general.

&l gfercicio de |a suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de |a conrapreslacion

CLAUSULA DECIMO OCcTAvA: CONSTANCIA DE PRES
- Otorgada 1a conformidad de la prestacion de los servicios

coniratados o a la conclusion del presente contralo, el érgang responsable o el funcionarig
designado Expresamente por LA ENTIDAD es el tnico autonzado para olargar a EL CONTRATADO. de ofici
prestacion de servicios

0 0 a pedido de parte. una constancia de
'S0lo se podid diferir a entrega de la Const

TACION DE SERVICIOS

ancia en los casos en que hubiese observaciones. 1

;’(CLﬁUSULA DECIVMO NOVENA; MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas Parles acuerdan que el lugar, liempo v modo de la prestacion de Senvicios podran ser modificados por LA ENTIDAD, cuande [
abjelivas gebidamanie [ustificadas, sin que ello suponga la suseripcin de Un nuevo contrata

En tales casos se formalizaran lales Cambios a lraves dal Addenda respectiva.

asla que sean absuellas salisfactoriamente.

xistan razones

CLAUSULA VIGESiA: SUSPENSION DEL CONTRATO
i 1alivo de senvicios ga

‘El contraio adminis| 2 suspende en los siquienies Supueslng:
1 Suspensisn can conliaprestacion:

a). Los supuestos regulados en el régimen contributive de £S5
b). Por ejercicio dey derecho al d

escans
reglameniarias de ESSALUD

ALLD y conforme a las disposiciones
C pre y post nalal de noventa dias

Muaici

legales y raglam ipalidad Proy - Hi

- Estos cases se regulan de acuegio a las djsmqigippg:olg@res'y" \
£l Por caso forluito o de fuerzs mayor, debidamente comprobada ES COPiA ki -DEL CRIGINAL l
2 Suspension sin contrapreslacion: I T T ——
. Por hacer uso de PErmisos personales en forma Excepoional, por causas debidamente juslificadas -1 ViSTA.
= — v:;;—-——._._
‘CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO e _ﬁ
I contrato adminisirativo de servicios se exlingue en los siguientes supuestos: 4] 8l ﬂZﬁﬂ' |
I, Elfallecimiento del contratado : £00 v LLENA
- La exlincion de la entigag. 5 FEDA?!RIO
Por voluntad unilatera del contralado. En es10s casos, debera comunicar a la enlidad con Una anticipacion de treint dias rr]_a_\[ﬁr 2S dnE "
salvo que la Enlidad e autorice un plazo menor ARG
4).  Conclusion de |a tausa u objelo del contratg.
L B Por mutuo atuerdo enlre el coniraladg y la enlidad
. Sl el conlratadg padece de in

Capacidad absoluta Permanente sobrevin;
Por decisign unilateral de |a i i

wid

ente declara por EsSalud, que Impida la prestacisn del servicio. }e\
e producido un ncumplimiente injustificado de las obligaciones esenciales derivadas def Contrato y
senaladas en el Requerimientg de Servicios ¥ 105 términos de reterencia que forman parte de| presente conlralo o por a i
cumplimiento de las lareas encomendadas
El vencimiento de conlrato

creditada deficiencia en el

para senalar o conveniente. Veneidg ese
fesuelve o no g contrato, eq
Supremo ne 075-2008-PCm

comunicar por escrilo a EL CONTRATADO el incum
plazo la entidad debe decidir, en forma m

plimiento; el contratado
municandolo gl Contralada Esla decision agota |a via a

olivada y seqin los criterios de
dministrativa, conforme a lo sef

liene un plazo de cinco
razonabilidad
alado en g

dias habiles
¥ proporcionalidad, sj

articulo 16° dej Decreto
AUSULA VIGESIVIO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

obljgacjones y derechos de £ CONTRATO ¥ LA ENTIDAD 5
057 y sy Reglamenio, g| Cecrelo Supremo no 075-2008-

.
plicables al presente

onlrato, se orig
FCM Toda madificacion ngrm

inan por lo establecido en gsia Y enel Decretg
aliva es de

Jinan po Legislativo
apiicacion inmediala a contrala,

senle Conlrato, lugar donde se les cursara vilidamente Jas

legal de la otra parte dentro de |og

CLAUSULA VIGESIMO CuaRTA:
Las conflicios denvados de |5
Las daspomcrones coinf
Lecrely Legistalivo fy'

tinco dias siguientes de

= s conforme a esie Contrato seran somelid
Bnidas en g presente C

g 08 al proceso ccntencioso—administra[ivc,
Mphimiento y resolucion, se sujelan a In que psi

3 057 vy sus normas complementanas . : e REQJamenfD -
as partes ralifican que 1z relacion que las vincula es una de caract islati

, e Cler especial Contemplada exclusivamente por el Decrelg Legislativo Ne 1057 ¢

0. La Entidad se Compromele a enlregar a| Conlralado una i

: @ Copia del Decrelo | aqj lative No

| ket s s ot bl n Oislativo N° 1057 ¥ sureglamento, g Decreto Supremo e 075-2008-PCp al

0 sefal de conformidad y apropacion €0n las

ilidos, en la ciuga

) Condiciones Eslablecidas en g
dde Chimbole, 30 de Oclubre del 2010

"‘ELCE{ NTRATADO
Tra N Eipineea P Begageas

,z? /.:_—‘/ 08 S35 eely
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° L

ste por el presente docurnento el Centralo Administialive de Servicios que celebran, de una pare la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, cond\i
isiro Unico de Contribuyente N 20163065330, con domicilio en Jr, Enrnque Paiacios M° 341-342 Distrito de Chimbote, Provincia del Sania, Departamento de
ash, debidamenlte represenlade por la Sra. AMELIA VICTORIA ESPINOZA GARCIA, en calidad de ALCALDESA, identificada con DNI N® 32791502, a quien \‘\
defante, se denominara LA ENTIDAD. y, de la otra parle. Don JAIME ORESTES ALEJOS SATURIO, idenlificado con DML N° 32929724 y RUC N°
9297247, con domucilio en: Jr. Huascar N® 256, Mz 11, Lt 7C. AH San Isdro — Nuevo Chimbole. a quien en adelarte se le denominara EL
ONTRATADO, en los lerminos y condiciones siguientes

5

iy

AUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

pesente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de |as siguientes disposiciongs

Decreln Legislativa N® 1057, que requla el Régimen Especial de Conlialacion Admimstrativa de Servicios

Lecrelo Suprema N° 075-2008 PCiV - Reglamerilo del Decreto Legislativo Ne 1057

Ley Anual de Presupuesto del Seclor Publico

Ley N° 27444, Lay del Procedimiento Adminisirativo General

Ley N" 27815, Codigo de Elica de la Funcion Pablica y normas complementaras

Ley N" 26771 que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y
normas complementarias.

Las demas dispnsiciones relacionadas directamente con las nermas antenonmente mencionadas.

IR

AUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES _ :
presente Conlrato Adminisirativo de Servicios constiluye una modaidad especial del derecho administrativo y privativa del Eslado gue se ce_lehra a requerimienta
LA ENTIDAD, de acuerdo con lo eslablecido en la Ley Anual de Presupuesto de! Sector Publico y normas conexas y el Decrelo Legislativo N* 1057 y su

lamento. Por su naluraleza se nge por normas de derecho piblico v confiere a EL CONTRATADO, unicamente, los derechos y obligaciones eslablecidos
el Decrelo Legislalive N* 1057 y su reglamento

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presenie Conlrato a fin que este preste los senvicios de caracter no aulanomo delallados en el Requerimiento de
rsonal-MPSIGMILS  en la UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO.

LAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
partes acuerdan que la duracion del presente Contralo se inicia a parlir del dia 01 de Octubre del 2010 y concluye el dia 31 de Oclubre del 2010

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES
las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efective es de 48 Horas En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la
i Entidad esia obligada a compensar al CONTRATADO con descansa fisico equivalente al lotal de horas presladas en excezo, la prestacion de senvicios en saobre

B lempo para eslar compensada con descanso fisico, debera de eslar autorizadas por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad contratante, en forma
. especifica respecio al contratado

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
| Son obligaciones de EL CONTRATADO:
3 _’ia}. Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Confrato asi como con las
resullasen aphcables a esla modalidad contractual.
. b).  Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que vporuriamente le comunique LA ENTIDAD
c).  Permmilica LA ENTIDAD la supsrvision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autonzacion previa, cuando asi lo considere conveniente.
ol g)  Norevelar, eniregar o poner a disposicion de terceros, salve autonzacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proparcionada por ésta para la prestacion
del servicio y, en general, loda infarmacion a la que lenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. Asimismo, se abstendra de
realizar acciones u erivsiones que pudieran perudicar o atenlar fa imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absolula confidencialidad

LBl Adopiar las medidas de seguridad que garanticen 1a iniegndad de la cocumentacion que se proporciona, la misma que sera devuella al término de la
] preslacion del senvicio 0 cuando coresponda

fl  Nodelegar ni subcontratar 1otal ni parciaimente la realizacion del servicio contratado, leniendn responsab

normas vy direclivas inlernas vigentes de LA ENTIDAD que

lidad por su gjecurnian y cumplimiento.

| CLAUSULA SEPTIMA: BEMEFICIOS DE EL CONTRATADO

\Sun beneficius de EL CONTRATADO, los siguientes:

. Percihir la conlraprestacion mensual acordada

Gozal de venticualtro

paclo en conltrario

Descansar quince (15) dias calendario continuas

#0)  Gozar efeclivamenle de las prestaciones de salu
cumplir con el periodo de carencia

gl Afiliacion a un régimen de pensiones En el plazo de 02 dias el conlralado debera presentar la Declaracion .Jur,
pensiones al que desea eslar adscnto o al que ya se encuenlra adscrilo)

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legisiativo N 1057 y su reglamento, el Decrelo Supremo N° 075-2008-PC

USULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION ¥ FORMA DE PAGO

(24) horas conlinuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara lodos los dias domingos de cada semana, salvo

por afo cumplido. Para el ejercicio de esle descanso’ a falts de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.
d de ESSALUD. En eslos casos para el goce de las prestaciones de
L

a especificar@ bl BM@EHTen de
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T — . —
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_conlrap_re_stacnon de los senvicios se pacta en S/ 750.00 (Setecientos Cincuenta v 001100 nuevos soles) mensuales qu ¥ emrén Eitl‘dﬁad'é—-s m——— e
furante la Ultima semana de cada mes St : f-M
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€ a las disposiciones de lesoreria que haya establecido el MinisfErit e EroR

ente por parle del CONTRATADO ; ;%‘f‘ﬁ%as ¥ .
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CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO o o

L FONTRATADO prestara los servicios en el Dislrito de Chimbate
e servicios fuera del |
Xy
LAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
| n:os{gaisos entque( sea necesario el lraslado de EL CONTRATADO en el ambilo nacional e internacional, para el cumphmiento de las actividades materia del
sbniralo, 10s gastos (pasajes. mowvilids 3t ifa unics 3 I i e i : :
g .. g pasaj movilidad | hospedaje, wiaticos y lanfa unica por uso de aeropuerlo) inherenles a eslas aclvidades, correrdn por cuenta de LA

N ENTIDAD hara efecliva la conlraprestacion conform
frevia presentacion del recibo por honorarios correspondi

. Provincia del Santa Cepartamento de Ancash. La Entidad podra disponer |a " 1l
x : _ : ) ! 3 eslacion
ugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD e 4 A =

?LJE«USULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

ELCONTRATADO gpodra ser capacilado conforme a los Decrelos Legislalivos Nos. 1023 y 1025 y de acuerdo a las necesidades institucionales

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

nt;rada; ge::;g;zs ggeilzt;‘eluparles_, t{:jiegtigcan.Eentr:Ie zlros. que se hayan realizado en el cumplirmienta de las obligaciones del presente contralo con los recursos y
. SO1 Opiedad de la Entidad. En cualquier caso, los tilulos de propiedad. derechos d 0 tipo i
\ : 3 i : 1 -nos de autor y todo olro tipo
uraleza’a .t,_qbre cualquier matenal producido bajo las estipulaciones de esle Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en rcr‘:na eyr]usivar |6 desschios de ol
ainformacion obtenida por EL CONTRATADO denlro dil sumplimiento de sus obligacion=s, as Coma sus infarmes ‘

: SR 3 toda clas
onados con ld ejecucion de sus labores sera confidencial. no pudiendo ser aivuigades por EL CONTRATADO Y se de documentos que produzea,

SULA DECIMO TERCERA RESPO
ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del rEsen ; : it

5 3 te esente Conlrala I G E ¥
onsable EL CONTRATADO del buen usn y conservac - ; abisl baceg A L ElE

Han de fos mismos, saive el desgasle normal. En
g § ; I £ sal EER mal. el
UESID en la presente clausula, EL CONTRATADO deber resarcir de manera {JF_‘!;UﬂIBrIJ

NSABILIDAD DFL CONTRATADO

ADO maleriales y mabiliario, siendo
caso de determinarse af incumplimiento de lo
aa LA ENTIDAD en proporcion al dano ocasionado. :
AUSULA DECIMO CUARTA: CESION

ONTRATADO no podra transterir parcial, mi

_ adi totalmente las obligaciones contrai
jplimienio de |as obligacianes eslablecidas e

das en el presente Contrato. siendo
n el mismo. - de su enlera resp
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'CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO 0w |
&l servicio maleria del Presente contrato estara bajo la supervision del Jefe de Policia Municipal y Serenazgo de LA ENTIDAD, quien permanenlen‘;emi

Verificara el avance de la prestacion del servicio, evaluando periddicamente los resultades obtenidos y estara facullada a exigir a EL CONTRATALO |

aplicacion y cumplimiento de los terminos del presente contrato; correspondiéndole. en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio, ,‘

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION ' [,/V)
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo eslime necesario, conforme a lo dispueslo por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 1 rqb
CLAUSULA DECIMO SETIViA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente Y. en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA ENTIDAD padra designar al CONTRATADO como integrante )p r
litwlar o suplente de los Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a o establecido e

n el Texto Unico Ordenado de |a Ley de Contrataciones l, 1
Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo  N° 083-2004-FCM, su Reglamenta, aprobado por Decrele Supremo N° 084-2004-PCM ¥ sis L‘"’
modificatorias, para llevar a caho los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD. ‘r 1
Asimismo. podra designarlo a fin que fepresente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presla, o

designarlo como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento administrativo general,

Elejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO OCTA
Ulorgada la conformidad d
tdesignado expresamente p

prestacion de servicios
50lo se podra di

VA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

e la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato, el drgano responsable o el funcionario
or LA ENTIDAD es el (nico autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parle, una constancia de

ferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta

e ——

-~

Que sean absuellas salisfactoriamente
' CLAUSULA DECIMO NOVEMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
ue el lugar, tiempo y modo de |a 3

objelivas debidamente juslificadas, sin que ello suponga la suscripcion de un nueva contrato,
En laies casos se formalizaran tales cambios a traves del Addenda respecliva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
Elcontrato administrative de servicios se
I Suzpension con coniraprestacion:

). Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y canfor

b). Por ejercicio del derecho al descanso pre ¥ post nalal de noventa dias. Cstos casos se regulan de aguerd§ 6;]!33:ui_a‘pesi::_lunps‘_lg_gales y
reglamentarias de ESSALUD B0 st i Nar

c).  Por caso forluito o de fuerza mayor, debidamente comprobada. g o

2. Suspension sin contrapreslacion:

Por hacer

suspende en los siguientes supuestos:

ovincial dey Santa
me a las disposiciones legales Y reglamentarias wg%ﬂ&%?gc TE !

}

uso de permisos personales an forma excepcional, bor causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El conirato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a). El fallecimiento del contratado

La extincion de la entidad.

For voluntad unilateral del conlratado. En estos casos, debera comunicar & la entidad con una anlicipacion de trei 1)
salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

Cenclusion de ia causa u objelo del contrato. 1 M‘u L " I
Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad. 1

Si el contralado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por EsSalud. que impida la prestacion del servicio. |

Por decision unilaleral de |a enlidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del conlralo y !
sefaladas en el Requerimiento de Servicios y los términos de ref

erencia que forman parie del presente conltrato o por acreditada deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
El vencimiento del contrato.

- RUBIS AZasr

erd comunicar por escrito a EL CONTRATADO el
a sefalar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad dehe decidir, en forma moti

puelve 0 no el contrato, comunicandelo al contratado. Esta decisién agota la via ad
premo N° 075-2008-PCM.

incumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles
vada y segun los crilerios de fazonabilidad y proporcionalidad, si
ministrativa, conforme a lo sefalado en el articulo 16° del Decrelq

AUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
obligaciones y derechos de EL CONTRATO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se originan

L ]
por lo establecido en ésle y en el Decreto Legislative
057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Toda maodificacio

N normativa es de aplicacion inmediata al contrato.
USULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

33 partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las
dlificaciones de lay.
s camhios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicadas notarialmente al domicilio legal de la olra parte dentro de los cinco dias siguienles de
ciado el tramite

USULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los confliclos derivados de (a prestacion de los servicios ejecutados co
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en rel
Decrelo Legislativo N° 1057, y sus normas complementarias.
Las partes ralifican que la relacién que las vincula es una de caracler es
normas reglameniarias

d} La Entidad se compromele a entregar al contratado una copia del Decreto Legislativa Ne 1057 y su reglamento, el Decreta Supremo N° 075-2008-PCM, al
memento de suscribir del presente conltrato.

nforme a este Contrato seran

sometides al proceso conlencioso-administrativo.
acién a su cumplimiento y resolucicn,

se sujetan a lo que establezea el Reglamento de

pecial conlemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N* 1057 y

En sefial de conformidad ¥ aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Conlrato, las pares lo suscriben en dos ejemplares igualmente
ualidos, en la ciudad de C}li ole, 30 de Setiembre del 2010,
v
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Ne°

i
-ﬁnns!e por el presenlle documenlo el Conlrato Administrativo d

e Servicios que celebran, de una parle la MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DEL SANTA, c.o'ﬁ’k
gistro Uniico de Contribuyenie N° 20163065330, con domicilio en Ji. Enrique Palacios N° 341-343

. Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Departamenio de
Ancash, debidamente representado por la Sra. AMELIA VICTORIA ESPINOZA, GARCIA, en calidad de ALCALDESA,

identificada con DNI, N° 32791502, a quien
& adelante, se denominarad LA ENTIDAD: y, de la ofra parte, Don JAIME ORESTES ALEJOS SATURIO, identificado con DNI. Ne 32926724 y RUC N°
-‘.1032929?24?, con domicilio en: Jr. Hudscar N® 256, Mz 11, Lt 7C, AH. San Isidro Nuevo Chimbote, a guien en adelante se la denominara EL
CONTRATADO, enlos

- |

lerminas y condiciones siguientes }/39 [
L

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL ' \‘, !
Bl piesente Conlrato se celebra exclusivamento al amparo de las siguientes disposiciones: _ w
4 Decrelo Legislalivo No 1057, que regula el Regimen Especial ve Conlratacion Administraliva de Servicios.
“ Decrelo Supremo N” 075-2008-PC Reglamenio del Decreln Legislativo N® 1057 e
I Ley Anual de Presupuesio del Sector Pliblico
Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Adminstraliva General
Ley N 27815, Codigo de Elica de la Funcion P o
Ley N° 26771 que regula la prohibicion de ejercer la facullad de nombramiento y contratacion de persanal en el seclor publico en caso de parentesco y
narmas ¢ ementarias,
Las demas disposiciones relacionadas

ublica y normas complementarias

s

directamenle con las normas antenormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
Elpresente Conltrato Adminisira
e LA ENTIDAD, de acuerdo
teglamento. Por su naturaleza
enel Decreto Legislativa N° 1

e W R e w

.-.fﬂ?‘:"r:._- G T T, (o ——
live de Servicios conslituye una modalidad especial del derecho a

con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesta del
S€ rige por normas de derecho publico y con

057 y su reglamentlo

d s ek 3 W
slado que se celebra a requeriniishto- 17 |
el Decretg Legisiativa N* 1657 y sy (
erechos y obligationes -'establa_cidp_sﬂ ;

: :. o il L‘..\;__ ' _'. AL

dministrativo y privativa del
Sector Publico y normas conexas
fiere a EL CONTRATADO, Unicamente, los ¢

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Conlralo a fin que esle presle los servicios de caracter no autd
Personal-MPSIGM/US. en 13 UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO.

AZAREDO vi( &
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Lés partes acuerdan que Ia

duracion del presente Conltrato se inicia a parlir del dia 01 de Julio d

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES
25 parles acuerdan que la canlidad de horas de =

&l 2010 y concluye el dia 3

aso de prestacion de servicios en sobre liempo |
al lolal de horas presladas en exceso; la prestacion de servicios en sobr

t la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad contratante, en formé

fectivo es de 48 Horas, Fn ¢
RATADO con descanso fisico equivalente

PO para eslar compensada con descansg fisico, debera de estar aulorizadas po

cifica respecto al contralado

USULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
obligaciones de EL CONTRATADO:
‘al  Cumplir con |as obligaciones a su cargo derivadas del pres

sente Conlrato, asi como con las normas y directivas internas vigenles de LA ENTIDAD que
resultasen aplicables g esla modalidad conlractual
Cumplir con la preslacion de servici

. 8in necesidad de aulonzacion previa, cuando asi lo considere conveniente.
No revelar, entreqar o paner a disposicion de terceros, salvo autorizacio

on expresa de LA ENTIDAD, |a informacion proporcionada por ésla para la preslacion
5N & la que ten i T con ocasion del servicio que presta. Asimi

realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar |a Imagen inslitucional de LA ENTIDAD, guardandg absolula confidencialidad.

& Adoplar las medidas de segundad que garanticen |a nlegridad de la documentacion Que se proporciona, la misma que sera devuella al térming de
prestacion del servicio o cuando corresponda

la
1 Nodelegar ni subconlralar lolal nj parcialm

enle la realizacion del servicio contralado, teniendo responsabilidad par su gjecucion y cumplimiento,
CLAUSULA SEPTINIA: BENEFICIOS DE
San beneficios de B CONTRATADO, los siguientes:

Percibir la contraprestacion mensual acordada,

Gozar de veinlicuairo (24) horas conlinuas minimas de
paclo en contrario
Descansar quince (15) dias calendario conlinuoes par ano cumplido. Para el gjercicio de esle descanso; a falta de acuerg
Gozar efeclivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD En €5l0s casos para el goce de las prestaciones d
cumplir con el periodo de carencia

v Afiliacion a un Iegimen de pensiones En
pensiones al que desea eslar adscrilo o al g
Los demas derechos eslablecidos en el Decre

EL CONTRATADO

descanso por semana Dicho descanso se lomara todos los dias domingos de cada Semana, saivo

0. decidira LA ENTIDAD.
e EsSalud los beneficiarios deberan

lar la Declaracion Jurada especifi
ue ya se encuenira adscrilo)
o Legislativo N° 1057 ¥ sureglamento, el Decrelo S

USULA OCTAVA: CONTRAPRESTAGION v FORMA DE paGO
tontraprestacian de |os SENVICIOS se pacla en S/ 75000 (Selecientas Cincuenta ¥ 007100 nuevos soles
liranie Ia ultima semana de cada mes

uprema N* 075-2008-PC

) mensuales que seran abonades, como maximo,
A ENTIDAD hara efecliva |a

. conlrapreslacion conf
18 presentacion del recibo 5}

orme a las disposiciones de tesoreria
er honorarios Corresp

: que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanz:
ondiente por parte del CONTRATADO ¥ Finanzas y

ALUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
Ios casos en que sea neces

aro el lraslado de EL CONTRATADO €n el ambito nacion: o
a0, los gasios (pasajes, moviliclad”, il o e oy
TIDAD.

h

_ 0 \DO e cumplimiento de (ag actividades materia del
Ospedaje, vialicos ¥ larita dnica por uso ge aeropuerto) inherentes 3 esias actividades. coreran por cuenta de LA
USULA DECIVIO PRIMERA- CAPACITACION
CONTRATADO :

de propiedad de |a Entidad.
28 sobre cualquier materal broducido bajo las es)
lormacion oblenida por EL CONTRATADO denlrag

€ autor y lodo atrg tipo de derechos da cualguier
piiinados con (g BBCUCION de sug labores sera confide

ipulaciones de esle Conlrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva
del cumplimiento ge SUs obligaciones., as €0Mmo sus informes :

loda clg i
Nciai, no pudiendo ser avulgados par EL CONTRATADO 4 e et A et

AD DEL CONTRATADO
te los lines malena del presente ¢ 3 fag
insable EL CONTRATADO del buen uso ¥ CONservacion ge : e e e = CONTRATAD

O materiafes mobiliario. siends
los mismos, salvg e desgaste norm Y Mobiliario, siendo
; A 3 4l En el ga

TRATADO debers resarcir de manera Pecuruar b andp

lerminarse el ineum limiento de 1o
@@ LA ENTIDAD en proporcion af P o de lo

| dano ocasionadg
SULA DECIMO CUARTA: CESION

NTRATADO ng podra lransferir

parcial, nj lotalmente |as obligacicnes comirg
: _ i mrai S
I8nta de las obligaciones eslablecidas en g mismo ! Rl - - R’

lera r



USULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
servicio maleria del presente conlrato estara bajo la supervision del Jefe de Po
ficara el avance de |a preslacian del servicio, evaluando periédicamente los re

acion y cumplimiento de los términos del presente contrato. correspondiéndole, en su opertumidad, dar la conformidad de dicho servicio.

LAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUAGION _ i 41
E CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad. cuando lo estime necesario. conforme a lo dispuesto por los Decretos Legislalivos N° 1023 y 1025.

AUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

considerario conveniente y, en la medida que la prestacion del servicio asignado o permita, LA ENTIDAD podra designar al CONTRATADO como integraffle

flular o suplente de los Comilés Especiales que se conformen, de acuerdo 4 lo eslablecido en el Texlo Unico Ordenado de la Ley de Contratacione .
Adquisiciones del Estado, aprobade por Decreto Supremo N 083-2004-PCM, su Reglamento. aprobade por Decreto Supremo N° (084-2004-PCM y suSy
modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccidn que requiera LA ENTIDAD. /X}/\_r

- Asimismo, podra designarlo a fin que represente @ LA ENTIDAD anle Comisiones
designarlo como suplente de acuerdo con el articulo 73" de la Ley N° 27444 — Ley de! pr
Elejercicio de la sup! -a y de los encargos mencionados, no implicara el incremento d

y Grupos de Trabajo que tuvieran relacion
‘ocedimiento administrative general,
e la contraprestacion,

'CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANGIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Olorgada la conformidad de |a prestacion de los servicios contratados o a ja conclusion del presente contralo, el drgano responsable o el funcionario
designado expresamente por LA ENTIDAD es el unico aviorizado para olorgar a EL CONTRATADO, de oficia o a pedido de parle, una caonstancia de
preslacion de servicios

- Solo se podra diferir la enlrega de la Constancia en los casos en que hubiese ohservaciones, hasta que sean absuell

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Ambas partes acuerdan que el |
objelivas debidamente justificada
En tales casos se formalizaran ta

as salisfactoriamente.

ugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser modificados
5, 8In que ello supenga la suscripcion de un nuevo contrato.
les cambios a través del Addenda respecliva

por LA ENTIDAD. cuando existan razones

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
Bl contrato administrativo de servicios se suspende en
1. Suspension con contraprestacion

a). Los supuestos regulados en gl ré

los siguientes supueslos

Eslos casos se requlan de acuerd a
reglamentarias de ESSALUD
¢} Por caso forluito o de fuerza

\ 2. Suspensian sin conlraprestacion
or hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

las disposiciones legales y

OGN
G

mayor, debidamenle com probada,

AUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
igicontrato administrativo de servicio
. Elfallecimiento del contratado

La extincion de la entidad

Por voluntad unilateral def contratade. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anlicipacion de trein
salvo que la Enlidad le autarice un plazo menor

Conclusion de la causa u objeto del contralo.

For mutue acuerdo entre el cantratado y la entidad

Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanenie sobreviniente que Impida la prestacion del servicio.

Por decision unilateral de |a entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contraly y
sefaladas en el Requerimiento de Senvicios y los términos de referencia que forman parte del presente cantralo o por acredilada deficiencia en e
cumplimiento de las lareas encomendadas,

h}.  Elvencimiento del contrato.

s se extingue en los siguientes supueslos:

declara por EsSalud,

En el caso del literal g) la enlidad debera comunicar por escrilo a EL CONTRATADO ol incum
para sefialar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir. roporcionalidad, si
festelve o no el contrato, comumicandolo al contralado ot
L Sipremo N 075-2008-PCw

el articulo 16° del Decreto

- dplicables al presente Co

. : nirato, se originan porlo establecido en éste
oda medificacién norma

_ Jinan pol ¥ en el Decreto Legislativo
liva es de aplicacion inmediata al contrato.

Las _ micilio fegal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
notificaciones de ley

Les cambios domiciliarios qua

Contralo, lugar donde Se les cursara validamente las
s _ udisran ocurrir, seran coniunicados notarialmente a domicilio legal d
niciado el tramile

€ la olra parte denlro de [os cinco dias siguientes de

A ione presente Contrato, en
-I__I:J)Fcre[o Legislativo N* 1057, ¥ 8US normas complementaria
L__js partes ratifican que la relacion que
narmas reglamentarias

La Enlidad se compromete a entre i i
_ gar al contratado una ropia del Decreto Legislativo Ne
~momento de suscribir del presente contrato, F e Lk b

. A e ntencioso-administralive,
refacion a su cumplimiento ¥y resolucion, se syj g
5.

las vincula es una de cardcter especial tontemplada exclusivamente por el Decreto Legislativa N° 1057 y
mente, el Decreto Supremo e 075-2008-PCM, al
En senal de conformidad ¥ aprobacion con las condicion

n : €5 eslablecidas en el i i i
Validos, en la ciudad de Chi bote, 30 de Junio del 2010, n el presente Conlrato, |as partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente

*

o

s e O
EL CONTRAT DO

licia Municipal y Serenazgo de LA ENTIDAD, quien permanenlemenleu
sullados oblenidos y estara facullada a exigir a EL CONTRATADO la

con el servicio que presla, o Q

Munj

. : s A ! A

gimen contribulivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y reglamentérias wgce;lqlgg.- L \\\__
b). Por ejercicio del derecho al descanso pre y posl nalal de novenla dias.




foFL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° (/

£ ( VICINS Lele 2 una parle la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con ]’ \}I‘
sle por el presente documento el Canlrale Administeative de Servicios que celebran. de una p -\{ -

i 5> i antz arlamenio de

fro Unico de Contribuyente N* 20163065330, con darmicilio en Jr. Enricue Palacios MY 341-343, Dislrilo de (,h:rnblme.. F’ UVIJ.'IC,I‘G d%ﬁja:}f.jg’?g:;;?: ‘;‘;ien

i e representado por fa Sra. AMELIA VICTORIA ESPINOZA GARCIA, en calidad de ALCALDESA, identificada con ° 32929724 y RUGC N°

cash, L‘]Ebldalﬂl\-:','_el‘_?’LZ LA ENTIDAD. y, de la olra parle. Don JAIME ORESTES ALEJOS SATURIO, igenlificade con DN, N ?29 s Yi'ara' eL [:‘
‘_mgg;g;;-?5i0‘-:-’:j°‘;:1'l'l{'jl'm an. Jr ||uéscér -N“ 256, Mz. 11, LI 7C, AH. San Isidro - Nuevo SHIPRIR. & 9100 S ABr 48 o D }q

CONTRATADO, en los lerminos y cendiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

i
e
)
ol

h
t

Decrelo Legislativo N 1057, que regula el Reégimen Especial de Co_nlra!amdz Administraliva de Servicios.
Decreto Subremo N 075-2008-PCM - Reglamento del Decrelo Legislativo N® 1057
Ley Anual de Presupueslo del Seclor F’L’lblr_cm ; n,u
Ley N® 27444 ey del Procedimiento Admlmslrgnyo General | .
& 5, Codige de Elica de la Funcion Publica ¥ normas complementarias. . ) ‘ . 2 . .
il:: m“ 22?6%1?{ (;|uegregula la prohibicion de ejercer la facullad de nombramiento y conlratacion de personal en el sector pablico en caso de parentesco y
narmas complementarias. o )
Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anleriormente mencionadas.

El presente Conlralo se celebra exclusivamenle al amparo de las sigwentes disposiciones’ C))/b'\‘ﬁ

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES _ s - - ‘ | .
g!- ;gseniei_ﬁ“omram Administralivo de Servicios constiluye una modalidad especial del derecho al;:rilﬂi]:_'ustra!wo y privativa del I:&.[rddeJe (c:;r:?osi ec;l::l:'ri ; ::l:m;gggﬂ:rgﬁ
i “Ueraa 5|e £ E to del Seclor Publico y normas conexas ye )
LA ENTIDAD, de acuerdo con o eslablecido en la Ley Anufal de Presup_ues . . s i 2gisl: _ ;
-:!eZ!arnenio. Por su naluraleza se rige por normas de derecho publico y confiere a EL CONTRATADO, Unicamente. los derechos y obligaciones establecidos
en el Decrelo Legislativo N* 1057 y su reglamento.

B\CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO _ . _ ' .
L%J\!T%AD y EL CONTRATADO suscriben el presente Conlralo a fin que ésle preste los servicios tle caracler no aulonomo detallados en el Requerimiento de
sonal- MPS/GMUS. en la UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO.

USULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Flas partes acuerdan que la duracién del presenle Contrato se inicia a partir del dia 01 de Mayo del 2010 y concluye &l dia 30 de Junio del 2010.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES _ " . _
| Las parles acuerdan que 1a canlidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 48 Horas. En caso de prestacion de servicios er sqpre tiempo |a
\Enlidad esta obligada a compensar al CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas presladas en exceso; la prestacion de servicios en sobre
\7

KMpPo para eslar compensada con descanso fisico, deberd de estar aulorizadas par la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad contralante, en forma
ecifica respeclo al conlraladg.

T ’CLA\USULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son obligaciones de EL CONTRATADO:

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contralo, asi corno con las nermas y direclivas internas vigenles de LA ENTIDAD gue
resullasen aplicables a esta modalidad contraclual b g
Cumplir conF:a preslacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD, MUmCFPahdad P"C'e’fncia.' dels
Permilir a LA ENTIDAD 13 supervision de la ejecucion del Servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuando asi lo conkidere cclnveni@*?! M . anta
No revelar, enlregar o poner a disposicion de lerceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién prop ciogiia por ésta péraqaopré;laf,ién

del servicio y, en general, toda informacion a la que lenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio qug pri Gﬁﬂiﬂlﬁﬁeewwggl
realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar Ja imagen institucional de LA ENTIDAD. guardando absollita GO 'figrqugacf-_-ﬁ--- ek :‘_:_&_L__‘
Adoptar las medidas de seqguridad que garanticen (3 integridad de la documenlacion Que se proporciona, Ig misma que’ serd’ devielia atétminn e iflq
prestacion del servicio o cuando corresponda d‘ T . =i 4 .

No delegar ni subconiratar 1olal nj parcialmenle la realizacion del senvicio conlralado, leniendo responsabilidad por su gj itlmlzmﬁfﬂmﬂp_ 4

RUBIS AZar e
CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE £ CONTRATADO — i—'-:__zﬂ_".{bo VIULENA |
Son beneficios de EL CONTRATADO, Ios siguientes. F—— A I —
4] Percibir 1a cor Hrapreslacion mensuaf acordaca. FEC: T —
bl Gozar de veinticualro (24) horas continuas minimas de descanso Por semana. Dicho descanso se lomara lodos los inyes-de.cada sema
4 paclo en contrano, 1'
£} Descansar quince (15) dias calendario conlinuos por afio cumplido. Para el gjercicio de esle descanso: a falla de acderdo, decidira LA ENTIDAD,
d).  Gozar efeclivamenie de las preslaciones de salud de ESSALUD. En esl0s casos para el gace de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan
cumplir con el periodo de carencia
g).  Afiliacion a un regimen de pensiones. En gl lazo de 02 dias el contrata a Elgs 5 i0 ifice 4ni
: pensiones al que desea eslar adscrito o al quefta S& encuenira adscrfm) e RS Decfaramon s ESpREcado of fgimean da

Los demas derechios eslablecidos en el Decretg Legislativo e 1057 ¥ sureglamento, el Decrplg Supremo No 075-2008-PC

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION v FORNA DE pPAGDH
La conlraprestacion de los servicips se pacla en S/

re: . 750.00 Selecienlos Cincuenla 5
durante Ia ultima semana de cada mes f v e s .

. LA ENTIDAD harg efec
Hirevia presenlacion del recibo por honorarios corr

¥,

S
{..

mensuales que seran abonados, como maximo,

liva la Contraprestacion conforme a las disposi i i
_ posiciones de tesoreria que haya establecido el Ministeri t [ inanz
espondiente por parte de CONTRATADO, 8 Beonemin i !

i CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATADO presiara los se

L{de servicios fuera de lugar designa

vicios en e| Dislrito de Chimbole Provincia de| Sanla, Dep; i
i - Hepartamento de Anc 1 i di aCio
do de acuerdg g las Necesidades de servicio definidas rJorpLA ENTIDAD s Ly - i e

' CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TiTULOS DE pRo

._‘gt'AUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
1105 casos en Que sea necesarig gf Iraslado de EL CONT
contralo, los gaslos (pasajes, moviliclal
ENTIDAD.

ATADO en g ambila naci

ona!ernternacionar, ara el cumplimi i
hospedaje, vialicos v (arifa unica por usp de . ke

i _ vidades materia de
aeropuerto) inherentes 4 eslas ac ’

lividades, correran POr cuenta de LA

CLAUSULA DECIMO PRIMERA; CAPACITACION

EL CONTRATADO podra ser capacitado conlorme a los Decretos Legislalivos Nos 1023 y

1025 y de dcuerdo a lag necesidadeg inslltuuionales_

_ PIEDAD v CONFIDENCIALIDAD DE :
Las obras, Creaciones ntelecluales, cienlificas, entre alros, que se hayan realizado en g L'A INFORMAC]ON

m?moi; de [a lenlidad, s0n de propiedad de la Entidad. Eq cualyu
Raluraleza sobre Cualquier materia) producido bajo las esy; i 5 i I e i
u _ o = Bslipulaciones de este Contrato i 5 i ; #e amiue
La informacidn oblenida por EL CONTRATADO imi ot el o il e
: , I ciol ! i ISiva.
P e nitro del cumplimienig de sus obligacione

R0l ST < ' 5, 851 COMO sus infor,
Cucion de sus labores serg confidencial, ng Puthendo ser divulgados por £L COJ‘\.ITR.:I\T,r:\[)oomeS ¥iadaidesy Rrnanto que procuzca,

LA ENTIDAD. para el mejor d . alerz
e CONTRA“iIADOe?JeJ 52 5 nmle_rll.a del presana Conlralo, Podra facilitar a g C()NTRATADG matenales y oy, latio, ¢
Wl ress it .195_ MISMOS, salyo @) desgasle normal. Ep e Caso de determinarse él ir:*u ;'Idr'm‘ Heﬂdo‘
) SdICir de manerg Fecuniaria a La ENTIDAD ep Proporcion al darg ocaslo; ;np gk
‘ \ adn.
AUSULA DECIMO CUARTA: CESION |
KONTRATADO ng P

NT odra lransferir parcial, ni llalmena las
flimienlo de jas obli '

: obligaciones conlraidas { i
gaciones estabiociins - sl s en el presente Conlrato, siendo de su enfera




CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD LEL SERVICIO =
£l servicio maleria del presenle conlralo estars bajo la supervision del Jele de Policia Municipal y Serenargo de LA ENTIDAD, quie» qurrwrlenlmnle
werificard el avance de 1a prastacion det servicio, evaluardo periédicomenie los resullados ablenidos y eslara facullada a exigir 8 EL CONTRATADO la
-aplicacion y cumplimiento de los terminos del presente conlralo; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidag de dicho servicio

: D
CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION ¥
- EL CONTRATADO podri ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispussto por los Decralos Lagistalivos N* 1023 y 1025 ;

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

Ce considerario conveniente y. en [a medida que la presiaciin del servicio asignado o permita, LA ENTIDAD podra designar alCONTRATADOmoMeng
Buler o suplenie de jos Comités Especiales que se conlormen, de scuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Loy de Coniratach f’y'
Adquisiciones del Estado, aprobado por Decrelo Supremo N° 003-2004-PCM. su Reglamento, aprobado por Decrelo Supiemo N° 084-2004-PCM y
modificatorias, para lievar a cabo los procesos de seleccitn que requiers LA ENTIDAD.

A |
o
2

o
Asimismo, podrd designario a fin que represenie a LA ENTIDAD ante Comistones y Grupas de Trabajo que luvieran refacidn con el servicio que prestaso
designario como suplenie de acuerdo con @l ariculo 73" de la Ley N° 27444 — Ley del procedimienio administrativo general, >
El pjercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no mplicara el incremenio de la contrapresiacién

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

!‘.‘Iurnada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusian del presente coniralo. el drgano responsable o el funcionarno
2 1} e por LA ENTIDAD es el dnico autorizado para otorgar 8 EL CONTRATADO, de oficio 0 a pedido de parte, una conslancia de
prestacion de servicios.

| S6lo se podra diferir Ia eniraga de la Conslancia en los casos en que hubiese observacionas. hasta que sean absuellas salisfacloriamente

l CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que o lugar. liempo v modo de la prestacion de servicios podran ser modificados por LA ENTIDAD, cuando exislan razones
sbjelivas debidamenie juslificadas, sin que eflo suponga la suscripcion de un nusvo contrato

En lales casos se formalizaran lales cambios 2 ravas del Addenda respactiva

prn

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato aﬂmnﬂmmluo e servicios se suspende en los siguienles supuesios. _
1. Suspension con « ion; v --...__-_____‘_-_
@). Los supuesios reuulados en el régimen contritulivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y regl rl‘artn-\dgen
b). Por ejercico del derecho al descanso pre y posl nalal de novenla dias. Eslos casos se regulan de a do a las dw%'mgm '_r-
reglamentanias de ESSALUD

"4 r).  Por caso lortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada = oo™ AFS = pe .
. 4 Suspensidn sin conlrapreslacion: ' "'--- -—.._.._,_ - Jar |
© Por hacer usa de permisos persanates an lorma excepcional, por causas debidamente juslificadas. ,...._. IS K T \ 4 .
] ot — ' el
e —— et

- CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO ——— .
El conirale administrativo de servicios se exingue en las siguienies sunmr.!os L. AL .
. @) Elfalecimiento Jel conlralado i ——— -.:-_ by
La extincion de la enlidad TEDA %ia
Por voluntad unilateral del cantratado. En esles casos. deberd comunicar a Iz entidad con una anlicipacion de t huwlu natu?‘lekm“ al :
salvo que la Enlidad le aulorice un plazo menor. ———. 1 °m+
Conclusion de la causa u objelo del conlralo, e
wPor mutuo acuerdo entre el conlralado y la enlidad
35| al contratade padece de incapecidad absolula oermanente sobreviniente declara por EsSalud, que impida la presiacion del servicio.
Por decisidn unifateral de fa entidad de haberse producido un incumplimiente injustificado de las cbligaciones esenciales derivadas del contrato y
* isefialadas en el Requerimienio de Servicios y los lérminos de referencia que forman pare del presenlo conirato o por acreditada deficiencia en el
cmm}memo de las lareas encomendadas.
El vencimienio del conirato

© para seialar lo convenienle Vencido ese plazo la enfidad debe decidic, e2n forma molivada y segin los crilerios de razonabilidad y proporcionalidad, si
msuelve o no ol conlralo, comunicandolo al coniratado. Esta decisidn agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el afticulo 16° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
s ohiigaciones y derechos de EL CONTRATO y LA ENTIDAD. aplicables al presente Contrato, se onginan pot lo Establecido en este y en el Decreto Legisiativo
1057 y su Reglamenio, el Derrelo Supremio N° 075-2008-PCM . Toda modificacion normaliva es de aplcacion inmediala al coniralz.

WCLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

. Las parles sefialan como domicilio legal 1as dirccciones que figuran en le inlroduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursard validamenia las
- notificaciones de ley.

' Los cambios domiciliorios que pudieran ocurrir, seran comunicados nolarialnanie al domicilio legal de Ia oira parie deniro de los cinco dias sigulentes de
-, miciado el tramite

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

8} Los conflictos derivados de |a prestacion de los servicios elecutados conforme a este Cuntrato serdn somelidos al proceso contenciosa-administrativo,
. b). Las disposiciones contemidas en el pms»rue Coniralo, en r ion a su cumplimienty v lucion, se sujelan a lo que esiablezca el Reglamento del
¢ Decreto Legislativo N™ 1057, y sus r lementarlas

cr, Las pares ratifican que la relacidn que lan vincula es una de cardcter especial contemplada exclusivamenie por el Decrelo Legislative N* 1057 y

.normas reglamenlarias
¥ - a Enlidad se compromele a eniregar al coniralade una copia cel Decreto Legislativo N* 1057 y su reglamento, el Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, al

.?mnsmu de suscribit del mesente conlralo

% séial de conformidad y aprobacién con |as condiciones eslablecidas en el presente Contrato, ins pares lo suscriben en des ejemplares iguatments
Wilidos, en ls ciudad de Chimbiole, 30 de Marzo de! 2010,
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"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

EL QUE SUSCRIBE DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
DEL SANTA

AT!ANA SANCHEZ:( HAVEZ
860 se enCL:§ntra BIt
cancelado sus aport aciopes

el Art. 13 de Ios Estatuto

..‘ré eef,der la profesi
2 e oo

VALIDO HASTA EL 31 DE
AGOSTO DEL 2015

RAVS/ DECANQ

REMS/ TESORERA
REC. 044136

DEL

ABOGADOS

ARROYO con Registro

on, por haber
nforrmdad con

_f'p'ara_i""jé:g. fines legales

Elias Aguirre 151 - 153 Telf: (051) 043 - 324459

Chimbote - Pery Telf: (051) 043 - 320027 - email: consylt

colegloabogad
facebogk: colegi

Www.casanta.ory. pe

as@casantaaorg pe
ossanta@yahoo.es
rodeabogadosdexsanta




II.

Iv.

ESPECIALISTA DE AUDIENCIAS

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO
SEXTO JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL

AR
=T=T

PODER JUDICIAL
DEL PERU

EXP. N° : 01481-2015-0-250-JR-LA-06
JUEZ : DRA. ROSA ULLOA MORILLO
ESPECIALISTA JUDICIAL : DR. JOSE FELICIANO PICON ESPINOZA

: ABOG. LILY ISABEL CALDERON DEZA

ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA UNICA

Chimbote, 14 de Julio de 2015.
INICIO: 11:30 horas

INTRODUCCION:

En la ciudad de Chimbote, del dia Catorce de Julio del afio dos mil quince, presentes en
la Sala de Audiencias N° 06 del Médulo Laboral de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
de la Corte Superior de Justicia del Santa, ubicado en la sede central, octavo piso de la
cuadra 8 de la Av. Pardo, ante el sefor Juez Dra. ROSA ULLOA MORILLO, en Ia
demanda interpuesta por ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES contra
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, sobre REPOSICION, se procede a
verificar la presencia de los intervinientes convocados a esta audiencia.

I11.- ACREDITACION DE LA PRESENCIA DE LOS INTERVINIENTES:

3.1.- DEMANDANTE: ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES, identificada con DNI N°
32929724 con domicilio real en Jr. Huascar San Isidro MZ K LT 7 Chimbote.

ABOGADO DEL DEMANDANTE: HUGO DAVID SANCHEZ VASQUEZ,
identificado con registro C.A.S. N° 584, con domicilio procesal en Jr. Alfonso
Ugarte Nro. 751 oficina Nro. 202 y Casilla Electrénica N° 3376.

3.2- DEMANDADA: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA: SE DEJA
CONSTANCIA DE LA INCONCURRENCIA DE LA PARTE DEMANDADA,
pese a estar debidamente notificada.

REGLAS DE CONDUCTA:
En este acto, la Sra. Juez sefala las reglas de conducta a seguir durante la presente
audiencia que establece el articulo 11° de la Ley N° 29497 “Nueva Ley Procesal del
Trabajo”, conforme queda registrado en audio y video.

En este acto, la Sefora Juez indica que debido al Precedente Vinculante del Tribunal
Constitucional Nro. 5057 ~ 2013-PA/TC- JUNIN, pregunta a la parte DEMANDANTE, a
fin de que indique si continua con la demanda presentada, va ADECUAR su demanda
al precedente, indicando el abogado de la parte DEMANDANTE, que si va adecuar su
demanda plazo que se le concede el juzgado de DIEZ DIAS, a fin de ADECUAR su
demanda, bajo apercibimiento de tenerse por no presentada la demanda y archivarse el
proceso.

PODER .IUD'ICIﬂ;;
Corte Superior da Jus)

i o r
Abod. Uily Isabel Coltegan Deza

o = DIENCIA
=S 5TA. JUDICIAL l‘)_‘_ Al
B Euat oY PROCESAL OFL TRABAJS

3181
Bl

FINALIZO: 11:42 Horas.

T CIAL
@ JUDI ) Sante

]

-



SEC: Dr. J. Picon - \
EXP: 014812015 7 7 ¢

ESC: 02 :
ADECUA DEMANDA |

SENORA JUEZ DEL SEXTO JUZGADO ESPECIALIZADO D
DE LA PROVINCIA DEL SANTA: \

JAIME ORESTES ALEJOS SATURIO, identificado con DNI N° 32929724, do-
miciliado en Jr. Huascar 256, San Isidro, Chimbote: y para los efectos procesales en
el Jr. Alfonso Ugarte N° 751, Of, 202, Chimbote; sefialando CASILLA ELEC-
TRONICA N° 3376; en los seguidos con la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEL SANTA., sobre Despido, a Usted, digo:

I. PETITORIO

Dentro del plazo conferido en audiencia unica de fecha 14 de julio 2015 cumplo con
adecuar mi demanda de reposicion por despido incausado segun los lineamientos del
precedente “Huatuco" (STC N° 505 7-2013-PA/TC), formulando la indemnizacién por
despido arbitrario a_titulo de pretension subordinada; debiendo entenderse mi deman-

da compuesta de la siguiente manera:

a) PRETENSION PRINCIPAL: REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO de fe-
cha 10 de abril de 2015: debiendo disponerse reincorporacion a mi puesto ha-
bitual como Agente de Seguridad y Vigilancia de la Unidad de Serenazgo, u en

otro de similar nivel o jerarquia, € igual remuneracion; mas remuneraciones
devengadas, intereses legales, y costos procesales.

b) PRETENSION SUBORDINADA: INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRA-
RIO, en la suma de S/. 8.000.00 NUEVOS SOLES; mas intereses legales, y
costos procesales.

II. NOMBRE Y DIRECCION DE LA DEMANDADA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, con domicilio legal en el Jr.
Enrique Palacios N° 341 — 343, Chimbote.

III. FUNDAMENTOS DE HECHO




et

DE LA DESNATURALIZACION CONTRACTUAL
Y DE LOS HECHOS COMUNES
A LA REPOSICION O INDEMNIZACION

Ingresé a laborar para la Municipalidad Provincial del Santa con fecha 01 de
abril de 2010, en el cargo de obrero, Agente de Seguridad y Vigilancia de la
Unidad de Serenazgo, percibiendo un altimo salario de S/. 900,00 nuevos so-
les mensuales: siendo despedido el 10 de abril de 2013, pues ese dia la de-
mandada me prohibi6 el ingreso, conforme se acredita con la constatacion
policial por despido de fecha 11 de abril de 2015; situacion que desde lo le-
gal configura un supuesto de despido arbitrario (incausado).

En efecto, el dia 10 de abril de 2015, el Supervisor Gianmarco Collantes
Rodriguez me impide el ingreso a mi centro de labores manifestando “que
por orden del Jefe Administrativo Laureano Saca Huarica, sino firmaba un
nuevo contrato no ingresaria a trabajar’; manifestandome los mismo el Ta-
reador de Turno al siguiente, 11 de abril de 2015; conforme se acredita con la
constatacion policial, donde consta que “personal PNP se entrevisto con la per-
sona de Alan Montaiiez Coronado, quien indico que efectivamente el recurrente
tenia que firmar su nuevo contrato para que continie en sus labores, esto por dis-
posicion del Sr. Saca Huarica como Jefe Administrativo, ya que su contrato habia

fenecido el 31-MAR-2015, pero que ha continuado laborando hasta el dia 10-ABR-
2015°.

El recurrente optd por no firmar el nuevo contrato por la sencilla razén de que
demandada pretendio con ello retornarme al CAS lo que resulta incompatible con
mi condicion de obrero sujeto al régimen laboral de la actividad privada desde el
01 de enero de 2014. Ademas, el recurrente ya venia laborando diez dias des-
pués del supuesto vencimiento de mi {iltimo contrato sujeto a modalidad que, en
los hechos, se encuentra desnaturalizado por encubrir una relacion a tiempo a in-
determinado. Peor atn, el negarse a firmar un contrato lesivo de derechos.
como es el CAS. no constituye desde el punto de vista legal una causa justa
de despido (articulo 22 del D.S. N° 003-97-TR', al no haber la demandada
agotado los procedimientos de ley.

Al ingresar a laborar la demandada me hizo suscribir un contrato administra-
tivo de servicios (CAS), el mismo que era renovado cada tres o dos meses

' Articulo 22 del D.S. N° 003-97-TR.- Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la acti-
vidad privada, que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la
existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada.




aproximadamente por el periodo 01/04/2012 al 3 1/10/2013%, para posterior-
mente firmar un contrato sujeto a modalidad para servicio especifico por el
periodo 01/11/2013 al 31/12/2013; suscribiendo luego un segundo periodo
CAS del 01/01/2014 al 31/01/2014; para luego volver a suscribir contratos
sujeto a modalidad para servicio especifico a partir del 01/02/2014 hasta el
31/03/2015; para finalmente laborar sin contrato desde el 01 al 10 de abril de
2015, en que soy despedido.
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5. Sin embargo, esta forma de contratacion se encuentra desnaturalizada pues
respecto de los periodos CAS, mi régimen laboral no es el Decreto Le-
gislativo N° 1057 sino el Decreto Legislativo N° 728 pues el articulo 37 de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades prescribe que los obreros
que prestan sus servicios d las municipalidades (vg. agentes de seguridad
ciudadand’) son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la activi-
dad privada"‘.j Y en cuanto al periodo laborado bajo contrato su-
jeto a modalidad, aun cuando esta forma de contratacion se encuentra re-
gulada en el Decreto Legislativo N° 728, se encuentra igualmente desnatura-
lizada al haber sido celebrado mediante simulacién y/o fraude a la ley (ar-
ticulo 77, numeral “d”, del D.S. N° 003-97-TR) por infringir el principio de
causalidad® laboral y por no responder al caracter ordinario v permanente de

las labores de serenazgo.

* Sin embargo, paralelamente la demandada nos hacia emitir RECIBOS POR HONORARIOS,

desde mi fecha de ingreso, o1/ 04/2010 al 30/ 04/2012.

3 ¥ . ¥ y . o .
} £l Tribunal Constitucional en repetidas oportumdades ha sefalado que los agentes de seguridad
ciudadana se encuentran en la categoria de obreros y por lo tanto sujetos al régimen comin de la

actividad privada (veéase Exp. 1683-2008-PA/TC, Exp. 6321-2008-PA/TC).

4+ Mediante Informe Legal N° 378-20::-SERVIR/GG—OAJ (04/05/11) se ha determinado que “des-
de una perspectiva histérica, los obreros al servicio del Estado (y, en particular, los que prestan
servicios a los gobiernos locales) se encuentran sujetos exclusivamente al régimen laboral de la
actividad privada... Por ello, aun cuando el articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 se establece que el régimen del CAS es aplicable a los gobiernos locales y que una interpreta-
ci6n literal de dicha norma podria llevarnos a validar la contratacién de obreros municipales bajo
el referido régimen laboral, debe descartarse esta interpretacién, toda vez que la misma implicaria
desconocer la evolucién normativa que ha tenido la regulacién normativa municipal”. (Véase

también el Informe Legal N° 485-2011-5 ERVIR/GG-OA]).

5 Se entiende que al desnaturalizarse el periodo CAS se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado (articulo 4 del D.S. N° oo3-97-TR), por lo que ya no cabe convertir
esta relacion indeterminada a una de cardcter temporal.

i
6 “El régimen laboral peruano se rige, entre otros, por el principio de causalidad, en virtud del cual
la duracién del vinculo laboral debe garantizarse mientras subsista la fuente que le dio origen. En




6. El Tribunal Constitucional “ha sefialado, en uniforme jurisprudencia,
que las labores de Serenazgo corresponden a las labores que rea-
liza un obrero y que éstas N PUEDEN SER CONS. S
COMO EVENTUALES DEBIDO A QUE SON DE NATURALEZA
PERMANENTE EN EL TIEMPO por ser la seguridad ciudadana
una de las funciones principales de las municipalidades, estando
sujetas a un horario de trabajo y a un superior jerarquico (SSTC
03334-2010-PA/TC, 02237-2008-PA/TC, 06298-2007-PA/TC y 00998-2011- PA/TC,
06235-2007-PA/TC, 4058-2008-PA/TC, entre orras)"?,

7 La demandada ha pretendido justificar la contratacion sujeta a modalidad in-
cluyendo como supuesta “causa determinante para la contratacion de personal
temporal” el “Proyecto Mejoramiento de la Prestacion del Servicio de la Uni-
dad de Serenazgo Provincia del Santa - Ancash I Etapa SNIP 187784”. Sin
embargo, ello resulta absurdo y vacio de contenido pues no se puede volver
temporal una labor que por naturaleza es permanente conforme lo re-
conoce la jurisprudencia y doctrina laboral®.

DE LA REPOSICION

8. Asi pues, desde el punto de vista constitucional estamos ante un despido in-
causado, que se produce cuando “se despide al trabajador, ya sea de manera
verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna deriva-
da de la conducta o la labor que la justifigue” (Exp. N° 0976-2001-AA/TC —
Llanos Huasco)’, pues como repito la demandada se limit6 a despedirme y
cerrarme la puerta con desconocimiento de mis derechos constitucionales.

tal sentido, hay una preferencia por la contratacién laboral por tiempo indefinido respecto de la de
duracién determinada, la que tiene cardcter excepcional y procede Gnicamente cuando el objeto del
contrato sea el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo” (STC N° 1874-2002-

AA/TC).
7 Exp. N 04672 2012-PA/TC.

¥ Mediante STC N° 10777-2006-PA/TC se ha sefalado que “se entiende que esta modalidad con-
tractual (contratos para obra determinada o servicio especifico) no puede ser empleada para labores
de naturaleza permanente que podrian ser realizadas por un trabajador estable, sino que se trata
mis bien de una modalidad contractual que le permite al empleador dar cobertura a aquellas labo-
res temporales o estrictamente especializadas que no forman parte de las labores permanente dela
empresa, y que requieran un plazo determinado, sustentado en razones objetivas, que puede ser
renovado en la medida que las circunstancias asi lo ameriten. Lo contrario, es decir, permitir que

9 «L,a sentencia precisa, sefiala BLANCAS BUSTAMENTE, que el despido se produce no sélo

cuando se omite en la comunicacion escrita sefalar la causa del mismo, sino, igualmente cuando
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9. Luego, una vez determinada la desnaturalizacion alegada, es evidente que mi
relacion laboral (a tiempo indeterminado). solo podia ser extinguido confor-
me a las causales previstas en el articulo 16 del D.S. N° 003-97-TR.; peor so-
lo podia ser despedido por una causa justa relacionada con mi conducta o ca-
pacidad laboral, lo que no ha sucedido en el presente caso, razén por la cual
he sido objeto de un despido incausado. En consecuencia, solicito que su des- U/)—)
pacho ampare la demanda disponiéndose mi reincorporacion a mi puesto ha- C'j,, ‘,L
bitual de labores.

10. Si bien es cierto que mediante precedente vinculante contenido en la STC N°®
5057-2013-PA/TC (HUATUCO HUATUCO) se ha limitado la reposicion so-
lo aquellos trabajadores que acrediten haber ingresado por concurso, a una
plaza presupuesta, con contrato a tiempo indeterminado; también lo es que
dicho precedente no resulta aplicable al caso de autos, por dos motivos esen-
ciales: |

a. POR DESVINCULACION (apartamiento del procedente)'’ al violar
el articulo 7.d del PROTOCOLO DE SAN SALVADOR, del que el Peri es par- |

| te, que establece que “En casos de despido injustificado, el traba- [
| jador tendra derecho a una indemnizacion o a la readmisién en |
el empleo o a cualesquiera otra prestacion prevista por la legis-

‘ lacién nacional”. Este convenio internacional no supedita la reposicion
‘ al empleo al cumplimiento de mas requisitos que la ruptura injusta del
vinculo laboral. Asi pues, como sefiala JAVIER MUJICA, de acuerdo

N con el citado protocolo, el derecho es del trabajador v solo €l. como ti-
tular del derecho. puede reivindicar la forma de restitucién que deriva
de su violacion''; y por atentar contra el principio de SEGURIDAD
JURIDICA, al haber hecho APLICACION INMEDIATA a los procesos “en
curso”, siendo que el actor fue despedido el 10 de abril de 2015, estos es,
antes de la publicacion del precedente, lo que resulta bastante contro-
versial, dado que desde toda logica, el precedente debe regir,_en todo

caso. para los despidos ocurridos con posterioridad al 05 de junio del

éste se produce verbalmente, Siguiendo la misma logica, tendra que incluirse en esta categoria a los
despidos de hecho, a los que se refiere como un supuesto de despido, la norma reglamentaria de la
ley laboral y en los que, igualmente, no hay expresién de causa, porque ni siquiera existe comuni-
cacién del despido, sea escrita o verbal” (El Despido en el Derecho Laboral Peruano, Jurista Editores,
Lima, zo13, pig. 503).

1 Pleno Jurisdiccional Distrital Constitucional 2010 de fechas 15 y 16 julio de zo10 de la Corte Supe-
rior de Justicia de Lima, que establece que “Los Jueces como regla general deben aplicar los proce-
dentes vinculantes establecidos por el Tribunal Constitucional; pero, pueden desvincularse de
dichos precedentes, siempre que con su decisién se proteja de mejor manera al accionante, en cuan-

to al derecho fundamental violado”.

" MU]JICA, Javier: éSe debe desacatar el precedente Huatuco?, publicado el o7/ 07,/2015;
h[rp://www.iu5360.com;”publico/mnst__i_t_ucional/se—_debe-desaca;_ar-cl-precgdente-hparuco/




afio_en curso: siendo intolerable una APLICACION INDISCRIMINADA EN
EL TIEMPO, para los casos ya iniciados con anterioridad a su vigencia,
situacion que debid ser evaluada por el juez de la causa, puesto que el
recurrente ingreso a laboral, fue despedido e inicio su reclamo cuando el
precedente no existia, vale decir bajo una escenario distinto de reglas de
juego tanto adjetivas como sustanciales; a tal punto que es la propia
apelada que arriba a la conclusién de que si ha existido desnaturaliza-
cion, la que basta, o por lo menos bastaba (antes del procedente) para
que operase la reposicion.

b. POR DISTINCION'? (zona exceptuada) por el cual los obreros muni-
cipales no forman parte de la funcién publica, estando excluidos en la
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; siendo por lo tanto genuinos
trabajadores del régimen privado, aun cuando presten labores en las ins-
talaciones, en este caso, de la Municipalidad. Este criterio ha sido re-
cientemente recogido por la CUARTA SALA LABORAL PERMANENTE DE
LIMA®3, en la Sentencia de fecha 14 de julio de 2015, Exp. N° 23565-
2013; donde se senala que:

(...) Nos encontramos frente a una demanda formulada
por un trabajador que tiene la condicion de obrero de la
Municipalidad de Miraflores. En este sentido, cabe indicar
que la Primera Disposicion Complementaria Final de la
Ley del Servicio Civil N° 30057, publicada el 4 de julio de
2013, dispone lo siguiente: “No estan comprendidos en la

presente Ley los trabajadores de las empresas del Esta-
do... Tampoco se encuentran comprendidos los obreros

de los gobiernos regionales y gobiernos locales (...) Por lo
tanto, AL CASO DE AUTOS NO LE RESULTA APLICABLE

17w

si bien nos encontramos ante una sentencia de cardcter normativo, ello no impide a la judicatura
inaplicar un precedente, a ello se le denomina “distinguish” conforme la jurisprudencia colombiana
la ha validado en la sentencia C-836 de zoo1 cuando suceda, entre otros, el siguiente supuesto “a)
(...) a pesar de que existan similitudes entre el caso que se debe resolver y uno resuelto anteriormente por una
alta corte, “existan diferencias relevantes no consideradas en el primero y que impiden igualarlos”. Este
supuesto corresponde con el distinguish del derecho anglosajon. El Juez puede inaplicar la jurisprudencia a un
determinado caso posterior, cuando considere que las diferencias relevantes que median entre este segundo
caso y el caso pr'ecede‘nte, exigen otorgar al segundo una solucién difc‘re‘nte. La Corte no esboza los criterios de
los que el intérprete puede valerse para distinguir u homologar dos casos similares. La Corte solo indica
acertadamente que la similitud o diferencia decisiva debe referirse a la ratio decidendi del primer caso. EI
tratamiento debe ser igual, si la ratio decidendi del primer caso puede aplicarse al segundo porque este puede
subsumirse bajo el supuesto de hecho de aquel. Si esta subsuncién no es posible, el juez deberd apartarse de la
ratio decidenci del primer caso, introducir una excepcion a ella o fundamentar una nueva para el segundo
caso”. (TOLEDO TORIBIO, Omar: “El Precedente Huatuce..” Publicado el 21/07/2015;

http://omartoledotoribio.blogspot.com/2015/07/¢l-precedente-huatuco-huatuco-implica.heml

% Jueces Superiores: TOLEDO TORIBIO (Ponente), CARLOS CASAS y ESPINOZA MON-
TOYA.




EL PRECEDENTE VINCULANTE EXPEDIDO POR EL TRI-
BUNAL CONSTITUCIONAL RECAIDO EN EL EXPEDIENTE
N° 05057-2013-PA/TC, CASO ROSALIA BEATRIZ HUATU-
CO HUATUCO, publicado el 2 de junio de 2015, sobre las
condiciones para ser considerado trabajador de naturale-
za indeterminada, en la medida que LOS OBREROS DE
LOS GOBIERNOS LOCALES NO SE ENCUENTRAN COM-
PRENDIDOS EN LA FUNCION PUBLICA, SINO QUE LES
RESULTA APLICABLE EL REGIMEN LABORAL DEL SEC-
TOR PRIVADO, regido por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Com-
petitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR (...)".

DE LA INDEMNIZACION

11. En el supuesto, negado por cierto, que no operase mi reposicion, solicito a su
despacho acoger la indemnizacién por despido arbitrario con arreglo a lo
dispuesto por el articulo 38 del D.S. N° 003-97-TR que establece que la in-
demnizacién por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y
media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un mdxi-
mo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por do-
zavos y treintavos, segin corresponda. Su abono procede superado el pe-
riodo de prueba.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

“(...) Se produce el denominado despido incausado cuando se despide al trabajador, ya sea
de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de
la conducta o la labor que la justifique (...)" — Exp. N° 0976-2001-AA/TC) — Llanos Huasco.

Los agentes en seguridad ciudadana y policia municipal tienen la condicion de gbreros, por
lo tanto se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada, D. Leg. N° 728 en
virtud de lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades; siendo in-
aplicable el articulo 2 del Reglamento del D. Leg. N° 1057 que pretenderia aplicar el CAS a
los gobiernos regionales. En consecuencia, los periodos laborades por el recurrente me-
diante “contrato administrativo de servicios” (julio a octubre de 2013 y enero de 2014) se
encuentran desnaturalizados, debiendo entenderse mi relacion laboral, desde mi ingreso
hasta mi cese, como sujeta al D. Leg. N 728.

Por otro lado, las funciones de seguridad ciudadana y policia municipal son de naturaleza
permanente, por lo que habiendo superado el periodo de prueba, mi contrato de trabajo debe




ser considerado como a plazo indeterminado; resultado inaplicables los “contratos de traba-
jo sujeto a modalidad para servicio especifico” de los periodos noviembre a diciembre de
2013 y febrero 2014 a febrero de 2015 por encontrarse igualmente desnaturalizados al no
cumplir con los requisitos que establece el D.S. N° 003-97-TR, pues no se especifica la cau-
sa objetiva de contratacion.

Luego, siendo que la relacion laboral era de duracion indeterminada, el recurrente solamente
podia ser despedido por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral, lo
que no ha sucedido en el presente caso, razon por la cual ha sido objeto de un despido arbi-
trario incausado.

Lo arriba expuesto se encuentra secundado por el Tribunal Constitucional quien “*ha sefiala-
do, en uniforme jurisprudencia, que las labores de Serenazgo corresponden a las labores

que realiza un obrero v que éstas no pueden ser consideradas como eventuales debido a que

son de naturaleza permanente en el tiempo por ser la seguridad ciudadana una de las fun-

ciones principales de las municipalidades. estando sujetas a un horario de trabajo v a un
superior jerdrquico (SSTC 03334-2010-PA/TC, 02237-2008-PA/TC, 06298-2007-PA/TC y
00998-2011- PA/TC, 06235-2007-PA/TC, 4058-2008-PA/TC, entre otras)”"".

N. MONTO DEL PETITORIO

4.1. PRETENSION PRINCIPAL (REPOSICION)
Inapreciable en dinero.

42. PRETENSION SUBORDINADA (INDEMNIZACION)

Fecha de Ingreso g 01/04/2010

Fecha de Cese ? 10/04/2015

Tiempo de Servicios : 05 ANOS, 10 DIAS
Remuneracion : 1,000.00

R. Computable ; 1,000.00 x 1.5 =1.500.00
En 05 afios ; 1,500.00 x 5=7,500.00

En 10 dias ; 1,500.00 /30 x 10 =500.00
Total : S/. 8,000.00 Nuevos Soles.

VL. ViA PROCEDIMENTAL

La via procesal es del PROCESO ORDINARIO, de conformidad con el articulo 2,
inciso 1 de la Ley N° 29497 y STC, Exp. 05057-2013-PA/TC.

V1. MEDIOS PROBATORIOS

“ Exp. N 04672 2012-PA/TC.
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TODOS LOS MEDIOS PROBATORIOS (Y SUS ANEXOS) OBRAN RECAUDADOS EN LA DEMAN-
DA ORIGINAL, NO HABIENDOSE MODIFICADO NINGUNO DE ELLOS, Y QUE VOLVEMOS A

OFRECER SEGUN SU ORDEN:
| 1. CONSTATACION POLICIAL de fecha 11 de abril de 2015 a fin de acredi- i Q/\/
' tar mi ultimo dia de labores. '/\\7
| . oK,
2. 21 RECIBOS POR HONORARIOS de los meses abril 2010 a abril 2011, a .
fin de acreditar la emision paralela de los recibos durante el supuesto periodo C\_,-'g’
CAS.

3. 30 BOLETAS DE PAGO, desde los meses ABRIL 2010 a AGOSTO 2010,
OCTUBRE 2010 a ENERO 2011, JUNIO 2011 a DICIEMBRE 2011, FE-
BRERO 2014 a MARZO 2015; a fin de acreditar los periodos de contratacion |
CAS (Abril 2010 — Octubre 2013); 728 (Noviembre — Diciembre 2013) CAS |
(enero 2014) y 728 (Febrero 2014 — Marzo 2015). ‘

4. COPIA HOJAS DE PARTES DIARIOS, de los dias 30/01/15, 01/02/15,
03/02/15, 05/02/15, 07/02/15, 09/02/15, y 13/02/15, a fin de acreditar mis la-
bores en el terreno de los hechos y la subordinacion laboral.

5. CUADERNILLO DE CONTROL DE PERSONAL, de los meses marzo y l
abril de 2015, a fin de acreditar labores en dicho periodo.

6. EXHIBICION que deberd efectuar la demandada respecto del nimero de |
agentes que laboran en el 4rea de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal ||
antes, durante y después de concluido el Proyecto SNIP 187784, a fin de |,|
acreditar si dicho proyecto guarda relacion con el nimero de plazas de los
agentes de seguridad ciudadana.

7. DECLARACION DE PARTE que se servira efectuar la demandada, a tra- Desis7 ok |
vés de su representante legal, sobre la modalidad de contratacion empleada.

I

ANEXOS: (N0 CORREN POR TRATARSE DE LOS MISMOS QUE OBRAN EN LA DEMANDA
ORIGINAL, PERO QUE SE ENUMERAN PARA MEJOR COMPRENSION)

Copia simple de constancia de habilitacion de abogado defensor.
Copia simple de DNI

Constatacion policial (11/04/15)

21 Recibos Por Honorarios

30 Boletas de Pago (CAS y 728)

Copia del Parte Diarios (Enero - Febrero 2015)

Cuadernillo de Control de Personal (Marzo y Abril 2015)
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Sin embargo, se ofrece el siguiente nuevo anexo:

8. Copia de la Sentencia de Vista (Exp. N° 23565-2013) 4ta Sala Lab. Perm, Li-
ma.

POR LO EXPUESTO, pido admitir a trémite mi demanda.
Chimbote, 30 de julio de 2015.

L -
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
Cuarta Sala Laboral Permanente de Lima
EXP. N° 23565-2013-0-1801-JR-LA-04

Sefores:
TOLEDO TORIBIO

CARLOS CASAS
ESPINOZA MONTOYA

Lima, 14 de julio de 2015
VISTOS:

En Audiencia Publica de fecha 16 de junio del afio en curso e
interviniendo como Juez Superior Ponente el doctor Omar Toledo Toribio.

I. ANTECEDENTES DEL CASO:

1.1 Mediante Sentencia que contiene la resolucion nimero dos de fecha 22
de mayo del afio 2014 obrante de folios 324 a 343, el Juez del Cuarto
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima declar6
FUNDADA la demanda, declarando la existencia de la relacion laboral de
la actora a plazo indeterminado con la Municipalidad Distrital de
Miraflores desde el periodo demandado vy la invalidez e ineficacia de los
Contratos Administrativos de Servicios, debiendo incluir a la actora en el
libro de planillas de remuneraciones de trabajadores a plazo
indeterminado, con lo demas que contiene.

1.2 La citada sentencia ha sido apelada por la demandada a través del

escrito de fojas 346 a 350, impugnacion que ha sido concedida
mediante resolucién N° 03 conforme aparece de folios 351 a 352.

II. FUNDAMENTOS DE AGRAVIO:

Que, la demandada fundamenta su recurso impugnatorio en los siguientes
términos:

2.1 Los contratos de intermediacion laboral no se encuentran
desnaturalizados, pues, se encuentra acreditado que fueron celebrados
para satisfacer las necesidades de servicios temporales,
complementarios y especializados de la demandada.

&
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2.2 En autos se encuentra demostrado que la Cooperativa de Trabajo y %ﬁ f
Fomento del Empleo Nuevo Horizonte es quien pagaba las
remuneraciones a la actora. '? 1

2.3 El Informe de Actuaciones de Investigaciones de la Autoridad de W
Trabajo no menciona de manera puntual la presuncién de la existencia y.(}(ﬁ
de una relacién laboral entre la empresa usuaria y el trabajador
destacado.

FLLRAGSE R e i iR

2.4 En cuanto a los contratos administrativos de servicios, la sentencia
apelada estd desconociendo su constitucionalidad, ya que es un
régimen especial que confiere a las partes Unicamente los beneficios y
las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057.

o it S | N

2.5 La sentencia del Tribunal Constitucional N° 0002-2010-PI/TC tiene
caracter vinculante, por ende es de obligatorio cumplimiento por la
autoridad judicial, sin embargo, en el caso de autos, el a guo esta
pretendiendo desconocer lo resuelto por el Tribunal Constitucional y
prueba de ello es que declara fundada la demanda e ineficaces los
contratos administrativos de servicios.

2.6 Asimismo, el a guo ha inaplicado la sentencia emitida en el Expediente
N° 03838-2009-PA/TC que también constituye precedente vinculante,
que sefiala que al encontrarse el accionante laborando mediante
contratos administrativos de servicios, su relacion laboral ha sido
novada.

r L4

III. I NAM DICO:

3.1 De conformidad con el articulo 370°, in fine del Cédigo Procesal Civil,
aplicable supletoriamente, que —recoge, en parte, el principio contenido
en el aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum-, en la

| apelacién la competencia del superior sélo alcanza a ésta y a su

tramitacion, por lo que, corresponde a este dérgano jurisdiccional revisor
circunscribirse Gnicamente al andlisis de la resolucion impugnada.

Asimismo, conforme al principio descrito, el 6rgano revisor se pronuncia

respecto a los agravios contenidos en el escrito de su propdsito ya que

se considera que la expresion de agravios es como la accion

(pretension) de la segunda (o tercera, seguin el caso) instancia.

3.2 En relacién al principio citado, el Tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el expediente nimero 05901-2008-PA/TC refiriéndose al
recurso de casacion ha sefialado: “3. Al respecto conviene subrayar que
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3.3

3.4

3.5

la casacion no es ajena a la vinculacion exigida por el principio tantum
apellatum quantum devolutum, que implica que al resolverse la
impugnacion ésta sélo debe pronunciarse sobre aquellas pretensiones o
agravios invocados por el impugnante en el referido recurso
extraordinario. Asi, la Corte de Casacion no tiene mas facultades de
revisién que aquellas que han sido objeto del recurso; y mas aun, no
puede entrar en el examen de las cuestiones consentidas por las partes
o que no han sido cuestionadas porque éstas han quedado
ejecutoriadas, salvo que el vicio sea de tanta trascendencia que vulnere
el orden publico y las buenas costumbres 0 que exista una manifiesta
vulneracion de derechos fundamentales cuyo cumplimiento no fue
advertido por el recurrente.” (sic).

Antes de iniciar el andlisis del fondo materia de controversia, resulta
necesario sefalar que en la presente causa nos encontramos frente a
una demanda formulada por un trabajador que tiene la condicion de
obrero de la Municipalidad de Miraflores. En ese sentido, cabe indicar
que la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio
Civil N° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, dispone lo siguiente:
"Wo estdn comprendidos en la presente Ley los trabajadores de las
empresas del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en la tercera
disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1023, asi como
los servidores civiles del Banco Central de Reserva del Perd, el
Congreso de la Republica, la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, v la Contraloria General de la Republica ni los servidores sujetos a
carreras especiales. Tampoco se_encuentran comprendidos los

obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

El articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
Ne 27972 establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico”.

Asimismo, el articulo 37 de la citada Ley Organica establece que: "Los
obreros que prestan sus Servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen’”.




3.6

3.7

3.8

3.9

Por tanto, al caso de autos no le resulta aplicable el precedente
vinculante expedido por el Tribunal Constitucional recaido en el
Expediente N° 05057-2013-PA/TC, caso Rosalia Beatriz Huatuco
Huatuco, publicado el 2 de junio de 2015, sobre las condiciones para
ser considerado trabajador de naturaleza indeterminada, en la medida
que los obreros de los gobiernos locales no se encuentran
comprendidos en la funcién publica, sino que les resulta aplicable el
régimen laboral del sector privado, regido por el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley del Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Efectuada esta precision, en el presente caso corresponde determinar si
se han desnaturalizado los contratos de intermediacion laboral suscritos
entre la Cooperativa de Trabajo y Fomento del Empleo Nuevo Horizonte
y la Municipalidad Distrital de Miraflores y si como consecuencia de ello,
resulta correcto declarar que la actora prestd servicios de forma directa
a la Municipalidad y no a la Cooperativa, desde el 02 de enero de 2008
hasta el 07 de setiembre de 2008; asi como, verificar si los contratos
administrativos de servicios — CAS, que suscribido el actora con la
Municipalidad Distrital Miraflores a partir del 29 de octubre de 2008 se
han desnaturalizado y si corresponde su inclusién en el libro de planilla
de trabajadores.

En la intermediacion laboral una empresa denominada usuaria
contrata a otra de servicios para que le suministre o proporcione
personal, el cual, si bien prestara sus servicios a favor de la compaiiia
usuaria, no sostendra vinculo laboral con esta dltima y se mantendra
bajo la direccion y control de la empresa de servicios.

La Ley N° 27626 — Ley que Regula la Actividad de la Empresas
Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, regula la
intermediacion laboral en nuestro medio, la misma que establece que
se puede recurrir a intermediacion en tres supuestos taxativos siempre
que no impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal de la
empresa usuaria: a) la prestacion de servicios temporales, b) la
prestacion de servicios complementarios y c) la prestacion de
servicios especializados.

3.10En esa linea, el Magistrado Ponente ha sefialado que "A diferencia de /a

tercerizacion, la intermediacion laboral constituye una figura distinta. En
efecto, mediante la intermediacion laboral una empresa denominada
usuaria contrata a otra de servicios para que le suministre o
proporcione personal, el cual, si bien prestara sus servicios a favor de la
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compaiifa usuaria, no sostendra vinculo laboral con esta ultima y se
mantendrd bajo la direccion y control de la empresa de servicios. La Ley
27626, del 08 de enero de 2002, regula la intermediacion laboral en
nuestro medio, la misma que establece que se puede recurrir a
intermediacion en tres supuestos taxativos siempre que no impliguen la
ejecucion permanente de la actividad principal de la empresa usuaria:
a) la prestacion de servicios temporales, b) la prestacion de servicios
complementarios y ¢) la prestacion de servicios especializados.
Asimismo, se ha establecido que la intermediacion puede ser prestada
por personas juridicas, lldmese empresa de servicios (service) o una
cooperativa de trabajadores, siendo que el numero de trabajadores de
empresas de servicios o cooperativas que puedan prestan servicios a las
empresas usuarias, bajo la modalidad temporal, no podra exceder del
20% del total de trabajadores de la empresa, en tanto que dicho
porcentaje no sera aplicable a los servicios complementarios o
especializados, siempre y cuando la empresa de servicios o cooperativa
asuma plena autonomia técnica y la responsabilidad para el desarrollo
de sus actividades™. (sic)

3.11Por otro lado, el Catedratico Jorge Toyama Miyagusuku sefala que

“Debemos comprender que las actividades complementarias deben ser
periféricas, que no forman parte de la actividad principal o estratégica
de la empresa usuaria ni tampoco de las actividades de soporte, a tal
punto que la regla interpretativa debe ser la actividad principal y la
excepcion la complementaria”. Asimismo, mas adelante indica que "La
actividad complementaria deber ser analizada de modo casuistico, no
puede realizarse una afirmacion genérica. Pero en el proceso de
identificacion de actividades complementarias debe tenerse en cuenta
que la regla en el ordenamiento s la contratacion directa por sobre la
indirecta (intermediacion laboral) y, ello implica que la interpretacion
sobre los alcances de ‘“las actividades complementarias” deba ser
restrictiva y limitada a casos concretos. Esto dltimo es relevante porque
se aprecia una tendencia inclusiva de las actividades de soporte

principal como de cardcter complementario A

3.12De la revisién de los actuados, se aprecia del contenido de la demanda

obrante de fojas 262 a 296, que la actora sostiene que en el mes de
diciembre de 2007, la Municipalidad demandada suspendi6 su relacion
laboral: siendo que, posteriormente, la Municipalidad se comprometi6 a

| Articulo publicado en la Revista del Consejo Nacional de la Magistratura. Informacion
Institucional y Doctrina, Lima Per(i, Afio 1, N° 3, noviembre del 2008.

2 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge, "Los Contratos de Trabajo y Otras Instituciones del Derecho
Laboral”, Soluciones Laborales, Primera Edicién, Lima, Diciembre 2008, pags. 198-199.
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respetar los puntos del Acta de Solucién de fecha 13 de diciembre de
2007, suscrita entre los representantes del Sindicato Unico de
Trabajadores Obreros Contratados Municipales de Miraflores y la
Municipalidad, en virtud de la cual se garantizaria la contratacion laboral
1' de manera directa de 226 personas, entre los que se encontraba la

actora, a partir del 02 de enero de 2008; no obstante ello, una vez que
retornd a laborar le manifestaron que dependia laboralmente de la
Cooperativa de Trabajo y Fomento del Empleo Nuevo Horizonte
Limitada y que pese a ello, continuaria siendo supervisada por
trabajadores directos del municipio, por lo cual sostiene que el contrato
de intermediacién laboral se ha desnaturalizado.

3.13 Por otro lado, si bien no se encuentra anexado a los autos el contrato
de intermediacion laboral suscrito entre la Municipalidad de Miraflores y
la Cooperativa demandada, sin embargo, conforme se advierte del
contenido del escrito de contestacion de la entidad edil, dicha parte
reconoce la celebracién de dichos contratos con la finalidad de que la
Cooperativa de Trabajo Y Fomento del Empleo Nuevo Horizonte
Limitada le brinde los servicios de provision de personal para que
desarrolle labores de limpieza, entre los cuales se destaco la actora.

3.14En relacion a la desnaturalizacion de los contratos de intermediacion

laboral, este Colegiado considera que los servicios que presté la
e demandante dentro de la Municipalidad Distrital de Miraflores resultan
ser labores consideradas como parte de las actividades permanentes
propias de su actividad principal; asimismo, ha quedado establecido en
autos, que a la fecha de su reincorporacion, esto es, el 02 de enero de
2008, la accionante continud realizando las mismas labores, que habia
venido desempefiando a la fecha de suspension de su vinculo laboral
producido el mes de diciembre de 2007, esto es, como servidora
publica de limpieza y mantenimiento e implementacion de areas verdes.

3.15 De otro lado, atendiendo a que los servicios que ha venido prestando la
demandante obedecian a una ejecucion de la actividad principal y
permanente de la entidad publica demandada, qué no ha existido
solucién de continuidad en los servicios prestados y que los
trabajadores destacados eran trabajadores de la municipalidad, se
concluye que la actora no ejecuto su labor bajo intermediacion laboral.

3.16En ese sentido, en aplicacion del articulo 5° de la Ley N° 27626, y del
Principio Laboral de Primacia de la Realidad, debe entenderse que
desde el inicio de la prestacion de sus servicios, su relacion laboral ha

! sido con la empresa usuaria, Municipalidad Distrital de Miraflores.




3.17 Cabe mencionar ademas que si bien las labores del trabajador fueron

interrumpidas en el mes de diciembre de 2007 por decision unilateral
de la demandada. Sin embargo, la suscripcion con la Organizacion
Sindical, del acta de solucién de fecha 13 de diciembre de 2007,
obrante a fojas 60, en la que se encuentra comprendida la demandante
y donde la Municipalidad demandada se compromete a restituir en sus
labores a la actora y a otro grupo de trabajadores con sujecion a un
contrato de intermediacion laboral —que como se ha sostenido en
considerandos anteriores, se encuentra desnaturalizado —constituye un
reconocimiento por parte de la citada Municipalidad de que la actora se
ha encontrado vinculada a ella laboralmente, por lo que, en todo caso,
se habria producido la figura de la suspension perfecta del contrato de
trabajo establecida en el articulo 11 del Decreto Supremo N° 003-97-
TR, sin que ello perjudique la existencia de la relacion laboral de
manera continuada en virtud de la aplicacion del Principio de
Continuidad, cuya naturaleza sera objeto de desarrollo mas adelante.

3.18En cuanto a los Contratos Administrativos de Servicios, es menester

invocar uno de los principios que iluminan el derecho del trabajo como
es el Principio de Continuidad, que en términos de Américo Pla
Rodriguez “Para comprender este principio debemos partir de la base
de que el contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo, o séa,
que la relacion laboral no se agota mediante la realizacion instantanea
de cierto acto sino que dura en el tiempo. La relacion laboral no es
efimera sino que presupone una vinculacion que se prolonga.” (sic).
Mas adelante y en cuanto a los alcances de este Principio, senala que
N ..Una quinta consecuencia es la que no se puede con vertir un contrato
de duracion indeterminada a un contrato de duracion determinada.”
(sic). (Los Principios del Derecho del Trabajo”, Depalma Bs. As. 1998,
pags. 215 y 230).

3.19De lo anotado, se debe tener en cuenta que la legislacion vigente se

encuentra regido por Principios, uno de los cuales, como guia rectora,
es el llamado principio de preferencia de la contratacion
indefinida, que se encuentra plasmado en el articulo 4° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, al sefalar que en toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, principio
que en la actualidad se encuentra reforzado por la regla probatoria
prevista en la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497 cuyo articulo N°
23.2 establece que acreditada la prestacion personal de servicios se
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presume la existencia del vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario.

3.20En ese sentido, al haberse declarado la desnaturalizacion de los

contratos de intermediacion laboral suscritos entre la Municipalidad
demandada y la Cooperativa de Trabajo y Fomento del empleo Nuevo
Horizonte, la demandante ya era titular de todos los derechos
reconocidos a un trabajador comprendido en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728° — plazo indeterminado, por lo que, de
ninguna manera pudo haber sido contratado posteriormente bajo
contratos administrativos de servicios, como sucedio en el presente
caso a partir del 29 de octubre de 2008, éstos también se
encuentran desnaturalizados.

3.21 Por otro lado, se debe tener en cuenta que la trabajadora demandante

es sobre todo una persona, centro de derechos y obligaciones, su
defensa y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y
del Estado, en términos del articulo 1° de la Constitucion Politica del
Per(i, en consecuencia todo el amalgama de normas tanto nacional e
internacional deben confluir para el progresivo bienestar de este y de su
familiar, tanto es asi, que al hablar de bienestar de la persona humana,
no tiene la misma proyeccion en las diferentes legislaciones
latinoamericanas y europeas, por lo que se debe tomar en cuenta la
mejor situacion y por ende la regulacion normativa mas favorables, lo
que conocemos por el principio Protector, en su variante, la condicion

mas beneficiosa.

3.22Respecto a este ultimo principio el Profesor Americo Pla Rodriguez,

sefiala que: “La regla de la condicion mds beneficiosa supone la
existencia de una situacion concrela anteriormente reconocida y
determinada que ella debe ser respetada en la medida que sea mas
favorable al trabajador que la nueva norma que se ha de aplicar” (sic.)
(En: Los Principios del Derecho del Trabajo, Ediciones Depalma, Buenos
Aires, Tercera Edicion, 1998, pag. 108).

3.23En efecto, siendo que el trabajador al declararse desnaturalizado el

contrato de intermediacién laboral y determinarse la relacion directa e
indeterminada con la Municipalidad Distrital de Miraflores, ya era titular
de todo los derechos reconocidos a un trabajador comprendido en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, someterlo a un régimen
de contratacion distinta en la que se le reconocen mMeNores derechos,
no solamente desde el punto de vista econémico sino en lo referido a
su estabilidad en el trabajo, implica definitivamente la afectacion al
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principio de condicion mas beneficiosa que como se tiene anotado se
encuentra intimamente ligado al Principio Protector recogida en el
articulo 23° de la Constitucion Politica del Estado y mas especificamente
en la Ultima parte del mismo cuando sefiala que ninguna relacion
laboral podra limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.

3.24En ese orden de ideas el Tribunal Constitucional a propdsito de la
variacion del régimen laboral de los obreros municipales ha senalado
que la misma practicada de manera unilateral afecta la norma
contenida en el articulo 62 de la Constitucion Politica del Estado que
garantiza que los términos contractuales [también los de indole laboral
no pueden ser modificados por las leyes, las mismas que por lo demas
no pueden tener efectos retroactivos.’

3.25 Asimismo, corresponde invocar el Principio de Progresividad previsto en
el articulo 2.1 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales
y Culturales y en el articulo 26° de la Convencion Americana de
Derechos Humanos.

3.26Al respecto, el Magistrado Ponente en el articulo “E/ Principio de
progresividad y no regresividad en materia laboral”, publicado en
Gaceta Constitucional, Tomo 44, Lima, agosto 2011, pagina 218 a 227,
ha tenido la oportunidad de sefialar que: "De /as normas
internacionales antes citadas se puede colegir gque en relacion a los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en adelante DESC, existe
la obligacion de los Estados partes de garantizar la progresividad de los
mismos de lo que se desprende como consecuencia la prohibicion de
regresividad de ellos. En funcion a lo regulado por los instrumentos
internacionales antes descritos se ha llegado a considerar que el
principio de progresividad de los DESC contiene una doble dimension: la
primera a la que podemos denominar positiva, lo cual estd expresado a
través del avance gradual en orden a la satisfaccion plena y universal
de los derechos tutelados, que supone decisiones estratégicas en miras
a la preeminencia o la postergacion de clertos derechos por razones

3 En la STC N © 034-2011-PA/TC (fundamento 4): “Que en ese sentido signiendo el criterio unifornse y reiterado de
este Tribunal (SSTT N 2095-2002-4A/ TC, 3466-2003 -AAJTC, 0070-2004-AA/TC y 0762-2004-AA/ TC),
debe precisarse que la modificatoria del articulo 52° de la Ley N.© 23853, efectuada mediante Ly IN.° 27469, salvo en el
caso de que los trabajadores hayan aceptado expresamente la modificacion de su régimen laboral, no puede converfir un
régimen piiblico en una privado, ya que la ley no tiene efectos retroactives, ) porgue, de no mediar aceptacion expresa, la
aplicacion del articulo iinico de la Ley IN.° 27469 importaria la violacidn del articulo 62° de fa Constitucion Politica, que
garantiza que los términos contractuales [también los de indole laboral] wa pueden ser wmodificados por las leyes.
Consecuentemente, el dessandante se encontraba sujeto al végimen de la actividad piiblica.” (sic.).



sociales, econdmicas o culturales® y la otra a la que podemos
denominar negativa que se cristaliza a través de la prohibicion del
retorno, o también llamado principio de no regresividad 2

3.27Al respecto, el profesor Héctor Hugo Barbagelata se refiere en los
siguientes términos que: “En un segundo sentido, la progresividad
puede ser entendida como una caracteristica de los derechos humanos
fundamentales, perfectamente aplicable a los laborales, como ya lo
dejaba establecido Emilio Frugdni en el discurso inaugural de la Catedra
de nuestra Facultad en 1926. Se sostienen a ese respecto, que el orden
puiblico internacional "“tiene una vocacion de desarrollo progresivo en el
sentido de una mayor extension y proteccion de los derechos sociales”
(Mohamed Bedjanui "Por una Carta Mundial del trabajo humano y de la
Justicia Social”, en VV.AA., Pensamientos sobre el porvenir de la
Justicia Social, BIT, 75 Aviv, Ginebra, 1994, p.28). (...) Asimismo, se ha
sefalado que este principio de progresividad se integra con el
anteriormente examinado de la primacia de la disposicion mdas favorable
a la persona humana o clausula del individuo mads favorecido (Fallo del
Juez argentino Dr. Zds, en la rev. Der. Lab. t. XLI, pags. 843 y ss.)
(sic.) (Héctor Hugo Barbagelata, “La Renovacion del Nuevo Derecho”,
en Revista Derecho & Sociedad Asociacion Civil, XIX N°30, 2008, Lima
Pery, pag. 59 a 68).

3.28En ese sentido, la orientacion de la legislacion se debe concretar al
desarrollo progresivo, esto es, de mayor proteccién a los derechos
fundamentales de las personas, en este caso en materia laboral.

3.29En la misma direccion corresponde invocar el principio-derecho de
igualdad que se encuentra reconocido en el inciso 2) del articulo 2 de la
Constitucion, segun el cual: “Toda persona tiene derecho a: (...) 2. La
igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen,
raza, sexo, Idioma, religion, opinion, condicion economica o de
cualquiera otra indole’

3.30En diversas oportunidades el Tribunal Constitucional ha hecho
referencia al contenido constitucionalmente protegido de la igualdad
juridica. En la STC 00045-2004-AI/TC, se ha sefialado que la igualdad:
“detenta una doble condicion, de principio y de derecho fundamental.
En cuanto principio, constituye el enunciado de un contenido material

¢ Equipo Federal de Trabajo. Edicion N* 37, Buenos Aires. En: httpswww . newsmatic.e-
pol.com.ar/index.php?pub_id=99&sid=1 174&aid=30931eid=37&NombreSeccion=Notas%20de%20c%
C3%83%C2%A 1 tedra%20universitaria8eAccion
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objetivo que, en tanto componente axiologico del fundamento del
ordenamiento constitucional, vincula de modo general y se proyecta
sobre todo el ordenamiento juridico. En cuanto derecho fundamental,
constituye el reconocimiento de un auténtico derecho subjetivo, esto
es, la titularidad de la persona sobre un bien constitucional, la igualdad,
oponible a un destinatario. Se trata de un derecho a no ser
discriminado por razones proscritas por la propia Constitucion (origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion economica) o por otras
(“motivo” “de cualquier otra indole”) que, juridicamente, resulten
relevantes” [F.J. N© 20].”

3.31 Del mismo modo, el Tribunal Constitucional ha recordado, en la STC N.°
0035-2010-PI/TC, fundamento vigésimo octavo, que: "..este derecho
no garantiza que todos seamos tratados igual siempre y en todos los
casos. Puesto que la igualdad presupone el trato igual a lo que es igual
y desigual a lo que no lo es, hemos afirmado que su programa
normativo admite la realizacion de tratos diferenciados. Esto dltimo no
puede confundirse con el trato discriminatorio. La cuestion de cual sea
la linea de frontera entre una diferenciacion constitucionalmente
admisible y una discriminacion invélida fue expuesta en la STC N° 0045-
2004-PI/TC. Alli dejamos entrever que el trato diferenciado dejaba de
constituir una distincion constitucionalmente permitida cuando ésta
carecia de justificacion en los términos que demanda €l principio de
proporcionalidad [F.J. 31 in fine]. Desde esta perspectiva, pues, el trato
diferenciado deviene en trato discriminatorio y €s, por tanto,
incompatible con el contenido constitucionalmente protegido del
derecho de igualdad, siempre que éste no satisfaga las exigencias
derivadas de cada uno de los subprincipios que conforman €l principio
de proporcionalidad.” (sic.).

3.32En esta orientacidon cabe citar el Convenio N© 111 de la Organizacion
Internacional de Trabajo que forma parte del Derecho Nacional por
haber sido aprobado mediante Decreto Ley N° 17687 del 06 de junio de
1969 vy ratificado el 10 de agosto de 1970, el cual sefiala que el término
“discriminaciéon” comprende: “1. A Jos efectos de este Convenio, €l
término discriminacion comprende: a) cualquier distincion, exclusion o
preferencia basadas en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion
politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y
la ocupacion,; b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo u ocupacion que podré ser especificada por el
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Miembro previa consulta con 1as organizaciones representativas de 1os
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y
con otros organismos apropiados. 2. Las distinciones, exclusiones 0
preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo
determinado no serdn consideradas como discriminacion. 3. A los
efectos de este Convenio, los términos empleo y (ocupacion) incluyen
tanto el acceso a los medios de formacion profesional y la admision en
el empleo y en las diversas ocupaciones como también la condicion de
trabajo.” .

3.33El Convenio N° 111, Convenio Fundamental de la OIT, prescribe en el

articulo 2 que "Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en
vigor se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que
promueva, por métodos adecuados a las condiciones y @ la practica
nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato éen materia de
empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a
este respecto.”Respecto a esta norma en el Informe de la Comision de
Encuesta establecida en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo para examinar la queja respecto
de la observancia por Rumania del Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958 (num. 111) se sefiala: £n los casos en qué
la igualdad se haya visto alterada en lo que respecta a uno de los
criterios objeto del Convenio, /a situacion de la persona o las personas
en cuyo detrimento redunde dicha alteracion debera restablecerse 0
repararse en aras de la igualdad de oportunidades. El articulo 2 del
Convenio prevé la combinacion de estos dos aspectos de una misma
politica de igualdad de oportunidades y de trato. Mas alld de la forma
que revistan las medidas de aplicacion (inclusion en el texto de la
Constitucion, adopcion de leyes especiales, declaraciones de politica
general, etc.), €l criterio de la aplicacion del Convenio deberd ser el de
los resultados obtenidos sin equivoco en la consecucion de la igualdad
de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, Sin
discriminaciones ilicitas.”

3.34El Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto

Legislativo N° 1057 y su reglamento, si bien ha proveido beneficios
sociales para los trabajadores, estos han sido determinados en forma
diminuta en comparacion a los derechos reconocidos por el Decreto
Legislativo N° 728, lo cual afecta el principio-derecho de igualdad ante

-

6 OIT, “Derecho internacional de trabajo, derecho interno. Manual de formacion para jueces, juristas y docentes en
detecho. Dir. Xavier Beaudonnet, Turin, Italia, 2da, edicion 2010. Pag. 153.
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la ley, aspecto que ha sido puesto en relieve por la jurisprudencia
laboral.

3.35Por lo tanto, en aplicacion de los principios antes citados, teniendo en
cuenta que este Colegiado ha concluido que el trabajador se encontré
sujeto a un contrato de trabajo a tiempo indeterminado, la suscripcion
posterior del Contrato Administrativo de Servicios implica desmejorar la
situacion laboral del trabajador, lo cual afecta la vigencia del principio
de continuidad laboral, el principio de la condicién mas beneficiosa, el
principio de progresividad y no regresividad de los derechos laborales’,
el principio protector y el principio de igualdad en las relaciones
laborales, principio este ultimo cuya garantia se encuentra tutelada por
el Convenio N° 111, Convenio Fundamental de la OIT que forma parte
del derecho nacional.

3.36En la orientacién del reconocimiento de los derechos laborales del
régimen comun a los trabajadores que luego de estar sometidos a
contratos de naturaleza temporal o distintas modalidades
(intermediacion laboral en el caso que nos ocupa) han suscrito
contratos CAS, se ha pronunciado la Sala de Derecho Constitucional y
Social de la Corte Suprema de Justicia en el expediente de Casacion N°
2275 — 2010 CAJAMARCA, cuarto y quinto considerado, mediante
resolucion publicada en el Diario oficial “El peruano” el 31 de enero de
2012 y en la Casacion N° 2891-2010 CAJAMARCA, sexto considerando,
mediante resolucién publicada en el mismo diario el 2 de mayo de
2012.

3.37Que, si bien el Tribunal Constitucional mediante sentencia recaida en el
Expediente N° 0002-2010-PI-TC, publicado el 20 de setiembre 2010,
declar6 que el Régimen Especial de Contratacion administrativa
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 resulta compatible con el
marco constitucional, dicho pronunciamiento €s vinculante a partir de
su fecha de publicacion conforme a los articulos 81° y 82° del Cddigo
Procesal Constitucional. En ese sentido sus efectos no pueden tener
caracter retroactivo y en perjuicio del trabajador cuya relacion laboral
se encuentra acreditada y se inicia con notoria anterioridad a la vigencia
de dicho régimen especial.

7 En la sentencia de fecha 11 de junio del 2010, recaida en el expediente N°® 719-2010-BS emitida porla
Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima con la ponencia del suscrito hemos tenido la
oportunidad de senalar que: a mayor abundamiento, el Régimen del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) creado por el Decreto Legislativo N°1057 afecta el Principio de Progresividad previsto en el articulo
5.1 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales v en el articulo 26° de la
Convencién Americana de Derechos Humanos..." Sentencia citada en el articulo titulado ”Por la dignidad
del trabajador CAS” publicado en ¢l Diario Oficial “El Peruano™ el 11/01/2012.
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3.38De este modo, corresponde también declarar la existencia, entre las
partes, de un contrato de trabajo a tiempo indeterminado durante el
periodo que suscribieron contratos administrativos de servicios.

Por estos fundamentos expuestos y de conformidad con del literal a) del
articulo 4.2° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, la Cuarta
Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima vy
administrando Justicia a nombre de la Nacién.

HA RESUELTO:

1. CONFIRMAR la Sentencia apelada que contiene la resolucion numero dos
de fecha 22 de mayo del afio 2014 obrante de folios 324 a 343, que
declara FUNDADA la demanda, declarando la existencia de la relacion
laboral de la actora a plazo indeterminado con la Municipalidad Distrital de
Miraflores desde el periodo demandado y la invalidez e ineficacia de los
Contratos Administrativos de Servicios, debiendo incluir a la actora en el
libro de planillas de remuneraciones de trabajadores a plazo
indeterminado, con lo demas que contiene.

En los seguidos por ROSA CANCHARI CATAY DE SANCHEZ contra la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES sobre
desnaturalizacion de contrato y otros; los devolvieron al Cuarto Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de Lima.-

Notifiquese.-
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Procurcduria Piiblica

/|
Municipal ‘%g
‘ W
2

Exp. : 01481-2015-0

ESP. : Dr. Picon Espinoza ng\;,y 1

-

ESC. : UNO 2l
CONTESTO DEMANDA )-"o

SENOR |
JUEZ DEL SEXTO JUZGADO LABORAL DE LA NLPT - CHIMBOTE

TATIANA SANCHEZ CHAVEZ ARROYO en calidad de
PROCURADORA PUBLICA MUNICIPAL de o
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, identificada
con DNI N° 064411503, designada mediante Resolucion de
Alcaldia N° 037-2015-A/MPS, sefialando domicilio real y procesal
en el Jr. Enrigue Palacios N° 341-343, Of. de la Procuraduria
Publica, 4to Piso, Pabellon “B” del Casco urbano de la ciudad de
Chimbote, y sefialando Casilla Electrénica N° 5320, en los autos
seguidos por JAIME ORESTES ALEJOS SATURIO, sobre
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO Y OTROS , a
usted DIGO:

L APERSONAMIENTO:

Quie nic apersono ante este érgano jurisdiccional como Procuradora Publica de la Municipalidad
Provincial del Santa y de conformidad con lo establecido en el art. 47° de la Constitucion Politica
del Perii y art. 22° del Decreto Legislativo N° 1068, -Ley del Sistema de Defensa Juridica del
Estado- y Decreto Supremo N° 017-2008-JUS -Reglamento del Sistema de Defensa Juridico del
Estado- ME APERSONO en autos, solicitando que admitido mi apersonamiento se entienda
conmigo la continuacién del presente proceso, debiéndome notificar con todas las resoluciones
que recaigan en la continuacion de la presente Litis en el domicilio procesal sefialado en el
exordio, a fin de ejercer la defensa de la Municipalidad Provincial del Santa, conforme al art. 29°
de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N° 27972, el cual es concordante con el art. 22° del
D. Leg. N° 1068.

o1  PETITORIO:
Que, dentro del término de ley, absuelvo la demanda de acumulacion de pretensiones de (@)
REINCORPORACION POR DESPIDO INCAUSADO y en forma SUBORDINADA (;?)
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(i) la INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO, dirigida en contra de mi

representada, la misma que CONTRADIGO EN TODOS SUS EXTREMOS, por cuanto, /
todos sus argumentos expuestos por el demandante carecen de fundamento, por lo que en su
oportunidad su despacho DEBERA DECLARAR INFUNDADA LA DEMANDA con la

9

A

expresa condena del pago de costos a favor de mi representada; de acuerdo a los fundamentos que

%

<

paso a detallar:

IV. EXTREMO DEMANDADO:
El demandante exige la desnaturalizacion de su relacion laboral desde el inicio de su relacion
contractual y ademds se le considere como un trabajador a plazo indeterminado sujeto al D.L. N°
728.

V. PRONUNCIAMIENTO CON RESPECTO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS DE LA
DEMANDA:

4.1. CON RESPECTO AL FUNDAMENTO “DE LA RELACION LABORAL” EN
LA DEMANDA
Que el record laboral se inicio en_fecha 01/04/10 _hasta el 31.03.15, mediante
Contratos Administrativos de Servicios - CAS y luego mediante contratacion Modal
por Servicio Especifico regulado por el D.L. N° 728° (periodos de desvinculacion),
ejerciendo las labores de “AGENTE - SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA
MUNICIPAL” el cual devendria en una_relacién laboral a plazo indeterminado
FUNDAMENTOS QUE NIEGO Y CONTRADIGO EN TODOS SUS
EXTREMOS.

4.2. CON RESPECTO A LOS DEMAS FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA
El accionante determina de manera imprecisa que en virtud del articulo 77° del TUo
de la LPCL el DS N° 003-97-TR, el contrato de trabajo del actor se encuentra

desnaturalizado, sin embargo, recalco y rechazo las afirmaciones inexactas,

puesto que primero debemos tener presente las circunstancias del marco laboral 'y
factico en el cual desenvolvio sus labores habituales el actor.

VL- CONTESTACION DE LA DEMANDA
PRIMERO.- LA INSTITUCION Y SU ACTIVIDAD PRINCIPAL
Que la demandada es una persona juridica de derecho piiblico, cuya actividad principal es “la
de promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local” en
conformidad a lo sefialado en la Constitucion Politica del Peri en su articulo 197°, la misma
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que, contrato los servicios del ahora demandante para que realice servicios de empleado

eventual.

Se debe tener presente que el articulo 1° del DS N°075-2008-PCM, quie fue modificado por el
DS N° 065-2011-PCM referido a la Contratacion Administrativa de Servicios nos sefiala AP

expresamente su definicion:

SEGUNDO: DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA 0‘2 e

] Articulo  1.- Naturaleza juridica, definicién del contrato
administrativo de servicios y normas aplicables

El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector piiblico, que vincula a una entidad piiblica
con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige
por normas especiales y confiere a las partes iinicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al régimen especial.

(s

No le son aplicables las disposiciones especificas del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, ni las del régimen laboral de ln actividad
privada_u_otras normas que regulen carreras administrativas especiales.
(Enfasis agregado)

El mismo que es concordante con el numeral 5.2. del articulo 5° del mismo

cuerpo normativo el cual expresa lo siguiente:

“Articulo 5.- Duracién del Contrato Administrativo de Servicios” (...)
5.1.  En caso el trabajador continiie laborando después del vencimiento
del contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o
renovacion, el plazo de dicho contrato se entiende automditicamente
ampliado por el mismo plazo del contrato o prorroga que este por vencer.
(Enfasis agregado)

En tal sentido, podemos apreciar seiior magistrado que los trabajadores que
perenecen al régimen de contratacion CAS es un régimen especial con sus propios

derechos y obligaciones seiialadas taxativamente en su ley y reglamento los cuales son

distintos al régimen laboral comiin,

TERCERQ: DEL PERIODO SWJETO AL CONTRATO POR “SERVICIO
ESPECIFICO”
Que se deberd tener presente que el actor suscribié contratos en la modalidad de servicio
especifico conforme a lo estipulado en el articulo 63° del DS N° 003-97-TR, el cual prescribe
textualmente:

“Articulo 63: Contrato para obra determinada o servicio especifico
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Los contratos para obra determinada o servicio especifico son aguellos
celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente
establecido y de duracion detenminada. Su duracion serd la que resulte
necesariq

En este tipo de contratos podrin celebrarse las renovaciones que resulten
necesarias para la conclusion o terminacion de la obra o servicio objeto de la
contratacion”

En tal sentido, debemos tener presente que los contratos laborales del actor
han sido redactados teniendo en consideracién la prescrito taxativamente en la presente norma
conforme se puede apreciar en la cliusula segunda de sus contratos laborales sujetos a

modalidad en la cual se estipulo :

"SEGUNDO:

Que la Municipalidad Provincial del santa dentro de su aitonomia,
economica y administrativa, en asuntos de su competencia, conforme lo
dispone el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii, estd ejecutando
el “Proyecto de Mejoramiento de Cobertura de Servicios de SEGURIDAD
CIUDADANA Municipalidad Distrito de Chimbote, Provincia del Santa -
Ancash, por lo que para ejecutar dicho proyecto debe contratar trabajadores
temporales, por lo que en conformidad al articulo 72° del DS N° 003-97-TR
es causa determinante de la contratacion de personal temporal la ejecucion de
proyectos (...) "

Por lo expuesto precedentemente podemos llegar a la conclusion que la
contratacion laboral del actor ha sido redactado teniendo en consideracion la duracion y las
razones justificantes que determinaron su contratacion. Las cuales se observa que nacieron por
una necesidad TEMPORAL, OCACIONAL y TRANSITORIA, de atender actividades de

campaiias excepcionales de limpieza y mantenimiento del ornato en las diferentes zonas de la

ciudad a los cuales sefialaba los referidos “proyectos de trabajo extraordinario”.

CUARTO: DE LA EXCEPCION A LA REGLA EN EL CASO DE “PROYECTOS
ESPECIALES” DEL ESTADO

Que si bien el articulo 4° del D.S. N° 003-97-TR, TUO de la LPCL sefiala “En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado. EI contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero podrd celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo solo en los casos y requisitos que la presente ley establece”, el cual en
aplicacién del Principio de Primicia de la Realidad, resultaria de que estamos frente a una
contratacion a tiempo indeterminado, sin embargo, se deberi tener en cuenta que en el

presente caso estamos frente a un tema dispuesto en el Decreto Legislativo N° 599° el cual

dispone en el tiltimo pdrrafo de su disposicion complementaria que “El personal a cargo de
los proyectos especiales cualquiera que sea su naturaleza de sus actividades, solo
podrd ser considerado a plazo fijo, bajo la modalidad del contrato de locacién de
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obra, el mismo que en ningiin caso podrd exceder a la fecha de cubminacion y entrega
de la obra” con lo cual se tiene, que existe una contraposicién de normas Jjuridicas, que en su
momento ya han sido resueltas por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA en la CASACION N° 737-2006-AREQUIPA, Ia cual expone “Tratdndose de
proyectos especiales por la naturaleza temporal de la obra a ejecutar el legislador ha

determinado mediante ley especial (D.L. N° 599 y su reglamento) que corresponde la
modalidad de contratacién temporal a plazo fijo, consecuentemente, resultan
aplicables al caso el diltimo pidrrafo de la séptima Disposicién Complementaria del
Decreto Legislativo N° 599, asi como el articulo 32° de su reglamento, por lo que se
puede concluir fundadamente que en el presente caso de ninguna manera podia
configurarse la desnaturalizacion de los contratos” el cual es concordante y mantienen
los mismos fundamentos con las casaciones CAS N° 2102-2005-PIURA y N° 1817-2004-
PUNO, en tal sentido, se tiene que mediante la presentes casaciones de la Corte Suprema de

Justicia de Ia Repriblica, se determing que tratdndose de la prestacién personal de servicios

remunerados y subordinados para proyectos especiales estatales, los contratos de

trabajo sujetos a modalidad para obra o servicio especifico _no pueden

desnaturalizarse, pues las entidades estatales por su especial naturaleza y su especial
regulacion se encuentran facultadas solo para celebrar contratos a plazo determinado. En tal

sentido, se tiene que el juzgador de la mdxima instancia ordinaria laboral a determinado que no

se puede desnaturalizar los contratos laborales en los “proyectos” foda vez que al contar con

normas especificas estas deben primar sobre las generales.

MEDIOS PROBATORIOS
A.- DOCUMENTALES.

1. El mérito probatorio de Copias Fedateadas del INFORME
ESCALAFONARIO con la cual SE ACREDITA el vinculo laboral que mantuvo
el actor, ln modalidad contractual y su record laboral. DOCUMENTALES QUE
YA OBRAN EN EL EXPEDIENTE PORQUE FUERON PRESENTADAS EN
LA DEMANDA DE FECHA 18/05/15.

2. El'merito probatorio de Copias Fedateadas de los CONTRATOS LABORALES
Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS suscritos por el
demandante, con lo que SE ACREDITA el vinculo contractual y los términos de la
contratacion. DOCUMENTALES QUE YA OBRAN EN EL EXPEDIENTE
PORQUE FUERON PRESENTADAS EN LA DEMANDA DE FECHA

18/05/15.
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N B.- DECLARACION DE PARTE,
3. DECLARACION DE PARTE, el cual responderi el actor en forma personalisima :}9(0
conforme a lo prescrito en el articulo 25° de la NLPT, / |

BT

V.- ANEXOS: I

1.A.- Copia de D.N.L (r

|
1.B.- Copia Fedateada de la Res. de Alcaldia N° 037-2015-A/MPS ‘
1.C.- Copia Fedateada de In Res. de Alcaldia N° 038-2015-A/MPS ( N s ( s kg { ) ‘
1.D.- Copia Fedateada de la. Res. de Alcaldia N° 047-2015-A/MPS |
1.E.- Copia Fedateada de la Res. de Alcaldia N° 0360-2015-A/MPS

1.G.- Copia del Certificado de Habilitacién del- C.A.S.

PRIMER OTRO SIDIGO: DELOS MEDIOS PROBATORIOS OBRANTES EN AUTOS
Hacemos presente a su despacho que los medios probatorios referidos al (1) Informe Escalafonario y (2)

Contratos no han sido presentados en el presente escrito en razén que los mismos ya, obran en autos,

por lo que resulta inoficioso presentar en forma repetitiva las pruebas.

SEGUNDO OTRO SI DIGO: OTORGAMIENTO DE FACULTADES

De conformidad con lo prescrito en el Art. 22° inciso 22.8 del D Leg. N° 1068 (Sistema Judicial del
Estado) concordante con el inciso 5) del articulo 37° del Reglamento del D. Leg N° 1068, a fin de
DELEGAR FACULTADES DE REPRESENTACION, conforme a los numerales 22.2 y 22.3 de la
norma antes referida, a través del presente escrito a los abogados adscritos a la Procuraduria Piiblica

Municipal, Abog. CORTIJO ROSALES Evelyn Mirelle y Abog. VILLANUEVA SALINAS Andrés |
Rafael. |

POR LO EXPUESTO:
Al Juzgado, pido se sirva admitir el presente contestacion de

demanda,
Chimbote, setiembre del 2015.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

F ) Chimbote, 07 de Enero del 2015.

VISTOS y CONSIDERANDO: .
Que, la Municipalidad Provincial del Santa como 6rgano de .

Gobierno Local, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los -

asuntos de su competencia, conforme al Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N® 27972 y Qonst:tucxon Pontfca qGI !%stado

Que, el Art. 20° numeraf 17) dela “Ley”}Orgamca de

Municipalidades N° 27972, establece que | gon atnbuqranes de! A!caide Dessgnar

y Cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de’ este a 108 dentas funcronanos

I
T

de confianza; L —— R

Que, estando a lo expuesto y amparado a las facultades
conferidas por el Art. 20° Numeral 6) y 17) de la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972;

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha a la Abg. -
TATIANA SANCHEZ CHAVEZ ARROYO como PROCURADOR PUBLICO de la
Municipalidad Provincial del Santa, bajo la modalidad de FUNCIONARIO DE
CONFIANZA.

ARTICULO SEGUNDO: Dejese sin efecto cua.’qwer
disposicion que canrravenga la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas y Gerencia de Recursos Humanos el

cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, C NIQUESE Y CUMPLASE \
CE. o'
Unidades Orgénicas T
Archivo . o )
Commalidad Provinciai dei Santa t AR P
MuwmpalL e \J-ﬂtwu »\ul\ SANTA S
AL *J M e |

r j 'ixFiF 01 Lc
m E

-

———
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Municipas-2- °

Chimbote, 08 de Enero del 2015

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 11 del
Titulo Preliminar establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del

| Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de

administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme expresa el Articulo 6° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de

! Municipalidades “La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno local. El Alcalde es el

representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa”, y en concordancia
con el Articulo 39° segundo parrafo de la citada normatividad, se ha establecido que el Alcalde
ejerce sus funciones ejecutivas de Gobierno sefialadas en la presente Ley, y resuelve los asuntos
administrativos a su cargo; % S

Que, por-necesidad del servicio y con el propdsito de continuar con la buena
marcha administrativa de la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Provincial del
Santa, es necesario Designar a los Abogados: EVELYN MIRELLE CORTIJO ROSALES Yy
ANDRES RAFAEL VILLANUEVA SALINAS, como Aboga@jos"Adscritos a la Procuraduria Publica
Municipal otorgandole facultades para CONCILIAR en los:procesos civiles,- laborales, penales,
conciliatorios, al amparo de las nuevas normas procesales vigentes;; - ;

" De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE: ~

ARTICULO PRIMERO.- Designar a los Abogados: EVELYN MIRELLE CORTIJO ROSALES y
ANDRES RAFAEL VILLANUEVA SALINAS, como Abogados Adscritos a la Procuraduria Publica
Municipal de la Municipalidad Provincial del Santa. ’ HE

ARTICULO SEGUNDb.-'OTORGAR facultades a los Abogados: E'V_ELYN MIRELLE CORTIJO
ROSALES y ANDRES RAFAEL. VILLANUEVA SALINAS, .como “Abogados Adscritos a la
Procuraduria Publica Municipal, para CONCILIAR en los procesos. civiles, laborales, penales,

conciliatorios, al amparo de las nuevas normas procesales vigentes.

ARTICULO TERCERO.- DE"'JKI;?('ISII'E EE.Eéfb‘*?cﬁéiq”ﬁié,rrQisposicién que contravenga la presente
Resolucion. I paiiiens - ;

% 137 b {7 i.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFiQUESE personairﬁgnte“a ;Ios Abogados: EVELYN MIRELLE
CORTIJO ROSALES y AN.,_DIj\i‘IES _RAE_A_EL VILLANUEVA SIALINAS - Abogados Adscritos, para el

cumplimiento de sus fines. !
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

CHIMBOTE
0 %4

@
RESOLUCION DE ALCALDIA N° (340 -2015-A/MPS" MK |
CVJ NXU.D .‘
\)lu

chimbote, 0 T ABR. 2015

CONSIDERANDO: ' |

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo |l del
Titulo Preliminar establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

) Que, conforme expresa el Articulo 6° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de.
Municipalidades “La Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa”, y en concordancia |
con el Articulo 39° segundo parrafo de la citada normatividad, se ha establecido que el Alcalde
ejerce sus funciories ejecutivas de Gobierno sefialadas en la presente Ley, y resuelve los asuntos
administrativos a su cargo; '

Que, por necesidad del servicio y con el propésito de continuar con la buena
mercha administrativa de [a Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Provincial del
| Santa, es necesario otorgar facultades al Abog. JIMMY JONATHAN GONZALES ZAPATA, como
\ Abogado Adscrito a la Procuraduria Publica Municipal otorgandole facultades para CONCILIAR

en los procesos civiles, laborales, penales, conciliatorios, al amparo de las nuevas normas
| procesales vigentes; :

De conformidad a lo dispuesto en el literal 8) del Art. 200 de la Ley N° 27972 — Ley
\ Orgénica de Municipalidades.

', SE RESUELVE:

'; ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR facultades al Abog. JIMMY JONATHAN GONZALES

) ZAPATA, como ABOGADO ADSCRITO a la Procuraduria Publica Municipal, para CONCILIAR en

‘ los procesos civiles, laborales, penales, conciliatorios, al amparo de las nuevas normas procesales
vigentes.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién que contravenga la presente
Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE personalmente al Procurador Publico Municipal y al Abog.
JIMMY JONATHAN GONZALES ZAPATA - Abogado Adscrito, para el cumplimiento de sus

fines. _ |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y cu

| ENRIQUE PALACIOS 341 - 343 - &321331 - 322352 - 321141 K{, CHIMBOTE - PERU
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COLEGIO DE ABOCADOS DL

3 :
;i‘\.hﬁ“i&g

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

EL QUE SUSCRIBE DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DEL SANTA

CERTIFICA:

TATIANA SANCHEZ CHAVEZ ARROYO, con Registro
CAS N° 865 se encuentra HABILITADA para ejercer la profesion, por haber
cancelado sus apcrtaciones hasta el mes de Febrero del 2016, de conformidad
con el Art. 13 de los Es_ta_’;utos"del' CAS.
ésente a s'tjl‘ic.;iwtlud de 1a"in'tére§ada 'pahra los fines legales

Que, la Abogada

Se expide 1a pr
pertinentes. e

Chimbote, 31 de Agosto del 2015

VALIDO HASTA EL 31 DE
MAYO DEL 2016

RAVS/DECANO
REMS/ TESORERA
REC. 045757
e
Jr. Elias Aguirre 151 - 153 ' Telf: (051) 04@%27 3 ma"_v:;vr\:\;ﬁ?;:n@ti.o;g.ge
: : asanta.org-pe

Chimbote - Pert
colegioabogadossanta@yahoo.es

-
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I:-]—I p—l CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA ,6
El EI NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO 2%
PODER JUDICIAL SEXTO JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL ’f;l/
DEL PERU
EXP. N° : 01481-2015-0-250-JR-LA-06 dﬂtﬁz
JUEZ : DRA. ROSA ULLOA MORILLO /{
ESPECIALISTA JUDICIAL : DR. JOSE FELICIANO PICON ESPINOZA NJ/

ESPECIALISTA DE AUDIENCIAS : ABOG. LILY ISABEL CALDERON DEZA

II.

Iv.

ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA CONCILIACION

Chimbote, 24 de Septiembre de 2015.

INICIO: 10:00 horas

INTRODUCCION:

En la ciudad de Chimbote, del dia Veinticuatro de Septiembre del afio dos mil quince,
presentes en la Sala de Audiencias N° 06 del Mdédulo Laboral de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Santa, ubicado en la sede central, octavo
piso de la cuadra 8 de la Av. Pardo, ante la senora Juez Dra. ROSA ULLOA MORILLO,
en la demanda interpuesta por ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES contra
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, sobre REPOSICION, se procede a
verificar la presencia de los intervinientes convocados a esta audiencia.

ACREDITACION DE LA PRESENCIA DE LOS INTERVINIENTES:
3.1.- DEMANDANTE: ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES, identificada con DNI N*®
32929724 con domicilio real en Jr. Huascar San Isidro MZ K LT 7 Chimbote.

ABOGADO DEL DEMANDANTE: HUGO SANCHEZ VAQUEZ, con registro
C.A.S. N° 584, con domicilio procesal en Jr. Alfonso Ugarte Nro. 751 oficina Nro.
202 y Casilla Electronica N° 3376.

3.2.- DEMANDADA: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, debidamente
representado por su Apoderada Judicial y abogada, EVELYN MIRELLE CORTIJO
ROSALES, identificado con DNI N® 42635249 y Registro C.A.S. N° 1521, quien en
este acto se acredita con Resolucion de Alcaldia N° 38-2015-A/MPS, con domicilio
procesal en Jiron Enrique Palacios N° 341-343-Cuarto Piso-Pabellon B-Oficina de
Procuraduria, y Casilla Electronica N 5320.

REGLAS DE CONDUCTA:
En este acto, la Sra. Juez sefala las reglas de conducta a seguir durante la presente
audiencia que establece el articulo 11° de la Ley N° 29497 “Nueva Ley Procesal del
Trabajo”, conforme queda registrado en audio y video.

ETAPA DE CONCILIACION:
La Senora Juez verifica que la parte demandada cuente con facultades necesarias para
conciliar, dejando constancia en este acto que el apoderado judicial de la empresa
demandada cuenta con dicha facultad, por lo que invita a las partes a conciliar sus
pretensmnes, de conformidad con los articulos 12° y 43° depkarqev N“‘"‘Z‘,MBF iNuevailey
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procesal de trabajo”; quienes después de las deliberaciones del caso y con la participacion |
activa del Magistrado LAS PARTES NO HAN PODIDO ARRIBAR A NINGUI:T/
ACUERDO CONCILIATORIO, manteniéndose en sus posiciones, por lo que se frustr

la presente etapa.

FO

\s

PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO:

1.- Pretension Principal: Reposicion por Despido Incausado de fecha 10 de abril del elg
2015.

2.- Pretension Subordinada: Indemnizacién por Despido Arbitrario en Ia suma de S/. 8, Dﬂ
000.00 Nuevos Soles, mas intereses legales y costos del procesales.

e

DEMANDADOQO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA: En este acto la
demandada presenta su escrito de contestacion de demanda y anexos.

Se hace entrega de la copia del escrito de contestacion de demanda a la parte
demandante, la que confirina estar conforme.

JUEZ: La Juez verifica que el escrito de contestacion de la demanda cumple con los
requisitos de admisibilidad y procedibilidad previstos en los articulos 424° del
Codigo Procesal Civil y el articulo 19 de la Ley N° 29497 “Nueva ley procesal de
trabajo”; por lo cual, SE TIENE: Por apersonado a TATIANA SANCHEZ Y EVELYN
MIRELLE CORTIJO ROSALES, ¢n representacion de la demandada MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL SANTA y POR CONTESTADA LA DEMANDA y por
delegadas las facultades a los letrados que indica la contestacion de demanda,
conforme queda registrado en audio y video.

En este acto se le hace entrega a la parte DEMANDANTE, la contestacion de la
demanda mas los anexos de fecha 18 de mayo del 2015.

Teniendo en cuenta la recargada agenda judicial y las audiencias programadas con
anterioridad, se cita a las partes a que concurran al local del Juzgado para los efectos de
llevarse a cabo la AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO el dia DIECISIETE DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE, A HORAS OCHO DE LA MANANA, en
la SALA DE AUDIENCIAS NUMERO SEIS, ubicada en el octavo piso de la Corte
Superior de Justicia del Santa ubicada en la cuadra ocho de la Av. Pardo esta Sede
Judicial, quedando las partes notificadas en este acto.

FINALIZO: 10:29 horas.
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p—l p_l CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO
p_l EII SEXTO JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL
PODER JUDICIAL
DEL PERU
EXP. N° : 01481-2015-0-250-JR-LA-06
JUEZ : DRA. ROSA ULLOA MORILLO
ESPECIALISTA JUDICIAL : DR. JOSE FELICIANO PICON ESPINOZA

ESPECIALISTA DE AUDIENCIAS  : ABOG. LILY ISABEL CALDERON DEZA
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ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA JUZGAMIENTO

Chimbote, 29 de Diciembre del 2015.

INICIOQ: 08:00 horas

1. INTRODUCCION:
En la ciudad de Chimbote, del dia Veintinueve de Diciembre del afio dos mil quince,
presentes en la Sala de Audiencias N° 06 del Médulo Laboral de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Santa, ubicado en la sede central, octavo
piso de la cuadra 8 de la Av. Pardo, ante la sefiora Juez Dra. ROSA ULLOA MORILLO,
~S-—- en la demanda interpuesta por ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES contra
QO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, sobre REPOSICION y otros, se
~ procede a verificar la presencia de los intervinientes convocados a esta audiencia.
ﬁ\ :
\\III. ACREDITACION DE LA PRESENCIA DE LOS INTERVINIENTES:

3.1- DEMANDANTE: ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES, identificada con DNI N*
32929724 con domicilio real en Jr. Huascar San Isidro MZ K LT 7 Chimbote.

ABOGADO DEL DEMANDANTE: HUGO SANCHEZ VAQUEZ, con registro
C.A.S. N° 584, con domicilio procesal en Jr. Alfonso Ugarte Nro. 751 oficina Nro.
202 y Casilla Electronica N® 3376.

3.2.- DEMANDADA: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, debidamente

N :{" representado por su Apoderado Judicial y abogado, OSCAR FERNAN DO
: s CONTRERAS CABALLERO, identificado con DNI N° 41652826 y Registro C.A.S.
N N° 2227, quien en este acto se acredita con Resolucion de Alcaldia N® 38-2015-
B‘:l A/MPS, con domicilio procesal en Jiron Enrique Palacios N® 341-343-Cuarto Piso-
W)  Pabellén B-Oficina de Procuraduria, y Casilla Electronica N 5320.
IV. REGLAS DE CONDUCTA:
En este acto, la Sefiora Juez sefala las reglas de conducta a seguir durante la presente
audiencia, las mismas que quedan registradas en audio y video.
V. ETAPA DE CONFRONTACION DE POSICIONES

51 Abogado de la parte demandante: La exposicion oral de las pretensiones
demandadas y de los fundamentos de hecho que la sustentan quedan registradas
en audio y video.

52 Abogada del demandado: Su exposicion queda registrada en audio y video.

QA PODELiz JUDICIAL
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VL. ETAPA DE ADMISION DE MEDIOS PROBATORIOS

HECHOS QUE NO NECESITAN ACTUACION PROBATORIA:

La relacion laboral que existio entre el demandante con la demandada. J/\/
MEDIOS PROBATORIOS DEJADQOS DE LADO: mju)b
02 7

DEMANDANTE. (-;\/
1.- Declaracion de parte. tJVJ
DEMANDADA:

1.- Declaracion de Parte.

HECHOS SUJETOS A ACTUACION PROBATORIA:

Determinar si le corresponde o no al demandante la:

1.- Pretension Principal: Reposicion por Despido Incausado de fecha 10 de abril del
2015.

2.- Pretension Subordinada: Indemnizaciéon por Despido Arbitrario en la suma de S/. 8,
000.00 Nuevos Soles, mas intereses legales y costos del procesales.

PRUEBAS ADMITIDAS
POR PARTE DEL DEMANDANTE:
L.os ofrecidos en el rubro VII del escrito de demanda

Documentales:
1. Constancia Policial de fecha 11 de abril del 2015.

2. 21 recibos por honorarios de los mese abril 2010 a abril del 2011
3. 30 boletas de pago desde los meses abril 2010 a agosto del 2010, octubre del 2010 a
enero del 2011, junio del 2011 a diciembre del 2011, febrero del 2014 a marzo 2015, a
g‘\ fin de acreditar los periodos de contratacion CAS abril del 2010- octubre del 2013,
‘Z“: 728 noviembre — diciembre del 2013, CAS enero del 2014 y 728 febrero del 2014 a
N
N

marzo del 2015.
4. Copia hojas de partes diarios de los dias 30.01.2015, 01.02.2015, 03.02.2015,
3 05.02.2015, 07.02.2015, 09.02.2015 y 13.02.205
Q)\ 5. Cuadernillo de control de personal de los meses de marzo y abril del 2015.
J

Exhibicionales: Que hara la demandada

1.- Respecto del nimero de agentes que laboran en el area de seguridad ciudadana
y policia municipal antes, durante y después de concluido el proyecto SNIP 187784.

POR PARTE DE LA DEMANDADA: Consignados en el punto IV del escrito de
contestacién de demanda:

Documentales:
1. Copias fedateadas del informe escalofonario Nro. 0756 - 2015.

2. Copias fedateadas de los contratos laborales y conffatds Bdministrativos

id i .L\"-_'.',-,']
r DE AUDIENCIA
Nue EY PRI SAL DEL TRAHAJO

servicios, suscritos por el demandante.
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En este acto, el Abogado y Apoderado de la parte DEMANDADA, manifiesta al
juzgado que la parte DEMANDANTE NO ha trabajado para el Proyecto que indica,
por lo cual no ha presentado las exhibicionales requeridas por la parte demandante,
lo cual la Sefiora Juez, tendra en cuenta al momento de resolver, conforme queda
registrado en audio y video.

La Juez pregunta a las partes si se encuentran conformes con las pruebas admitidas.

CUESTIONES PROBATORIAS: Ninguno.

JURAMENTO CONJUNTO: Las partes demandante y demandada proceden a juramentar en

VIL

<
o
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IX.

forma conjunta. Queda registrado en audio y video.

ACTUACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

La Juez dispone que las partes procesales procedan a oralizar sus medios de prueba:

8.1.- Abogado de la parte demandante: Su exposicion queda registrada en audio y video.
8.2.- Abogado de la parte demandada: Su exposicion queda registrada en audio y video.
En este acto, la Sefora Juez, realiza preguntas ACLARATORIAS al Abogado de la

parte DEMANDANTE, quien absuelve, conforme queda registrado en audio y
video.

. ALEGATOS FINALES - ALEGATOS DE CIERRE:

La Juez dispone que las partes procesales emitan sus alegatos finales.
9.1.- Abogado de la parte demandante: Su exposicion queda registrada en audio y video.
9.2.- Abogado de la parte demandada: Su exposicion queda registrada en audio y video.

SENTENCIA

En este estado la Juez cierra el debate, y de conformidad al Articulo 47 de la Ley N”
29497, procede a realizar su FALLO ANTICIPADO: DECLARA FUNDADA EN PARTE,
citando a las partes para el dia SIETE DE ENERO DEL DOS MIL DIECISEIS, a horas
CUATRO Y TREINTA DE LA TARDE, en la sede de este despacho, a fin de ser
notificados con la sentencia por secretaria. Queda registrado en audio y video.

FINALIZO: 09:30 horas.
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sorgivce CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA .
SEXTO JUZGADO DE TRABAJO - NLPT. (QJ ¢ 1
(M 6] .
9‘ i
6° JUZGADO LABORAL - NLPT ()'UEL 4 \
EXPEDIENTE : 1481-2015-0-2501-JR-LA-06 C}é},” 5 ‘
MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO E INDEMNIZACION POR DESPIDO f/”
ARBITRARIO
JUEZ : ULLOA MORILLO ROSA ELVIRA

ESPECIALISTA : JOSE PICON ESPINOZA
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
DEMANDANTE : ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES

RESOLUCION NUMERO: CINCO
Chimbote, siete de enero del dos mil dieciseis

VISTOS: Dado cuenta con los actuados, habiéndose realizado la Audiencia de Juzgamiento conforme se
encuentra registrado en audio y video, es el estado del proceso de sentenciar.

|.- PARTE EXPOSITIVA:

Pretension:

El demandante ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES interpone demanda contra MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL SANTA sobre REPOSICION POR DESPIDC INCAUSADO E INDEMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO, mas costos procesales.

Fundamentos de ia pretensién:

1.- Sefiala que ingreso a laborar para la demandada desde el 01 de abril del 2010 hasta el 10 de abril del
2015, en el cargo de obrero en el puesto de Agente de Seguridad y Vigilancia de la Unidad de Serenazgo,
percibiendo una remuneracion de S/.900.00 Nuevos Soles.
2.- Indica que con fecha 10 de abril del | 2015, el Supervisor Gianmarco Collantes Rodriguez, le impidio el
ingreso a su centro de labores manifestando que por orden del Jefe Administrativo Laureano Saca
“Huarica sefialando que si no firmaba nuevo contrato no ingresaria a trabajar”, manifestanco lo mismo el
Tareador de Turno al siguiente dia 11 de abril del 2011 conforme se indica en la constatacion policial.
3.-Refiere que el recurrente opto por no firmar el nuevo contrato debido a que el Contrato Administrativo
de Servicio resulta incompatible con su condicion de obrero sujeto a régimen laboral de la actividad
privada desde el 01 de noviembre del 2013, sefialando ademéas que ha venido laborando diez dias
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después del supuesto vencimiento de su Ultimo contrato sujeto a modalidad, desnaturalizandose su
relacion laboral a una relacion a tiempo indeterminado OP/ U\'(u I|
4 -Manifiesta que siendo su relacién laboral indeterminada solo podia ser despedido por una causa justaC)j [ '
relacionada con la conducta o capacidad laboral lo que no ha sucedido en el presente caso por lo que })-j;f,l
solicita la reincorporacion a su centro laboral y demas que sefiala. %i’)/l

AW
Admision de la demanda y otros: Q‘)b\

Mediante resolucion nimero uno, obrante a folios 113/114 de autos, se admite a tramite la demanda en do
la via de proceso laboral abreviado. Notificada la demandada Municipalidad Provincial del Santa, segun
constancia de notificacion que obra a fojas 117

Llevandose a cabo la audiencia unica el dia 14 de julio del dos mil quince de acuerdo al acta que obra de

folios 193, en este acto en mérito al Precedente Vinculante del Tribunal Constitucional N° 5057-2013-
PA/TC-JUNIN la juzgadora pregunta a la parte demandante, a fin de que indique si continua con la
demanda presentada va a adecuar la misma, quien indica que va adecuar su demanda por lo que se le
concede el plazo de 10 dias, bajo apercibimiento de tenerse por no presentada la demanda y archivarse

el proceso.

Adecuacion de la demanda:

La parte demandante mediante su escrito de folios 209/218 adecua su demanda sefialando como
pretension principal la Reposicion de Despido Incausado de fecha 10.04.2015, debiendo disponer
reincorporacion a su puesto habitual u otro de similar nivel o jerarquia e igual remuneracion, mas
remuneraciones devengadas, intereses legales y costos procesales; y como pretension subordinada la
indemnizacion por despido arbitrario sefialando en mérito a los argumentos que expone.

Admision de la demanda:
Mediante resolucion numero tres, obrante a folios 219/220 de autos, se admite a tramite la
ADECUACION DE LA DEMANDA en la via de proceso laboral ordinario. Notificada la demandada

Municipalidad Provincial del Santa conforme a la constancia de notificacion obrante en autos
Contestacion de demanda:

|
|
1.- Sefiala que el Contrato Administrativo de Servicio es un régimen especial conforme lo sefala el D.
Leg. 1057 por lo que los mismos son validos.

2.- Refiere que el actor también suscribié contratos en la modalidad de servicio especifico conforme a lo

estipulado por el articulo 63 del D.S. N° 003-97-TR por lo que los contratos laborales han sido redactados

teniendo en consideracion lo prescrito taxativamente la presente norma, en consecuencia se ha observado

en el contrato del demandante una necesidad temporal, ocasional y fransitoria.
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3.- Indica que se debe tener en cuenta el Decreto Legislativo 599 el cual dispone en el tltimo parrafo de su v |

51

disposicion complementaria que “El personal a cargo de los proyectos especiales cualquiera sea su y |
naturaleza de sus actividades, solo podra ser considerado a plazo fijo, bajo la modalidad del contrato de o0
locacion de obra, el mismo que en ningGn caso podra exceder a la fecha de culminacion y entrega de la &5
obra", por lo que la Corte Suprema ha determinado que tratandose de la prestacion personal de sewic'fos : }7
remunerados y subordinados para proyectos especiales estatales, los contratos de trabajo sujeto ?)1/;&‘1: 4
modalidad para obra o servicio especifico no pueden desnaturalizarse y demas fundamentos que sefiala.

MHA}/)
Audiencia de Conciliacion:

Llevandose a cabo la audiencia de conciliacion en la hora y fecha sefialada de acuerdo al acta que obra de

folios 238/239, frustrandose la conciliacion debido a que las partes mantienen sus pretensiones tanto en su

demanda como en su contestacion de demanda, se fija las pretensiones materia de juicio; se tiene por
contestada la demanda y se cita a la audiencia de Juzgamiento en la fecha y hora sefalada.

Audiencia de Juzgamiento:
La misma se llevd a cabo el dia veintinueve de diciembre del afio dos mil quince, con la presencia del

demandante, su abogado defensor, Apoderado-abogado de la demandada, las partes exponen sus
alegatos de apertura, se procedié a la confrontacion de posiciones, procediéndose posteriormente a la
admision de los medios probatorios no habiendo cuestiones probatorias, actuacion de los medios de
prueba y los alegatos de clausura de las partes, de conformidad con los articulos 44 a 47 de la Ley Nro.
29497, por lo cual ha llegado el momento de expedir la sentencia que corresponde.

I.- PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERO: El proceso judicial.
La finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos

con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo Ill del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
Civil", aplicado supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es
preciso tener en cuenta que conforme a la doctrina méas reciente, el proceso es concebido como el
instrumento 0 mecanismo de que se vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones (reclamaciones
formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra ofro, ante el érgano publico

especificamente instituido para satisfacerlas).

SEGUNDO: El Tribunal Constitucional del Pert en la sentencia recaida en el Expediente N°1124-2001-
AA, sefald en su fundamento juridico 7 que: “En la relacion laboral se configura una situacion de

() Articulo IIl.- Fines del proceso e integracion de la norma procesal.- El Juez debera atender a que la finalidad concreta del

proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevanc&gj% iando efectivos los

derechos sustanciales, y que su finalidad absiracta es lograr la paz social Sii B i
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disparidad donde el empleador asume un status particular de preeminencia ante el cual el Derecho y, en
particular, el derecho constitucional, se proyecta en sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde taCV )(:.
perspectiva, las atribuciones y las facultades que la ley reconoce al empleador no puede vaciar de UJ,YI‘-"
contenidos los derechos del trabajador; dicho de otro modo, no pueden devenir en una forma de ejercicio | 24
irrazonable. Es por esto que la Constitucion precisa que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio

de los derechos constitucionales ni desconocer o disminuir la dignidad del trabajador (articulo 23, WL q
segundo parrafo). Es a partir de esta premisa impuesta por la Constitucion que debe abordarse toda ¢ v Y
controversia surgida en las relaciones juridicas entre empleador y trabajador, en todo momento: Al inicio, C-"“’C

durante y al concluir el vinculo laboral”.

TERCERO: El maximo intérprete de la Constitucion ha sefialado también que en toda relacion de trabajo
debe respetarse los derechos laborales dado el caracter tuitivo de las normas de la materia, ello
atendiendo a la desigualdad que existe al interior de la relacion de trabajo por la preeminencia del poder
econdmico que goza el empleador; en tal sentido, corresponde a éste reconocer y otorgar al trabajador
todos y cada uno de los beneficios sociales que le corresponde, asi como la contraprestacion directa por
el servicio realizado (remuneracion) conforme al trabajo prestado; es por ello que podemos afirmar que
los derechos laborales gozan de la proteccion constitucional que permiten ejercitarlo en concordancia con
'_ las normas que las reconocen sean de caracter general, particular o convencional, sobre todo teniendo en
cuenta que conforme al articulo 1 de la Constitucion Politica del Peru: “La defensa de la persona humana

y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”.

' CUARTO: Sistema de valoracién probatoria.

El Juez debe valorar los medios probatorios en forma conjunta utilizando su apreciacion razonada,
conforme al sistema de valoracion probatoria regulado en nuestro ordenamiento procesal laboral; ademas
se debe considerar que la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quienes contradicen alegando nuevos hechos conforme lo establece el articulo el articulo
23° de la Ley N° 29497 establece: ‘La carga de la prueba corresponde a quién afirma hechos que
configuran su pretension, o quién los contradice alegando nuevos hechos"; debiendo los Jueces laborales
conforme lo establece el articulo cuarto del Titulo Preliminar, bajo responsabilidad, impartir justicia con
arreglo a la Constitucion Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley,
interpretando y aplicando toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los principios y
preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte
Suprema de la Republica.

QUINTO: Hechos Sujetos a Actuacion Probatoria
Se aprecia del acta de la audiencia de juzgamiento que obra en autos de folios 247/249, los hechos

sujetos a actuacion probatoria son el determinar como pretension prifcipal si-ak
— | Corte Supetior d
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Reposicion por despido incausado a su centro de trabajo el dia 10 de abril del 2015 y el pago de Iasol,,,J
remuneraciones devengadas (conforme lo sefiala en su escrito de folios 209) y como pretension (/L}f )
subordinada la indemnizacion por despido arbitrario e intereses legales y costos del proceso, conforme U"‘L

55

también se encuentra registrado en audio y video.

SEXTO: Argumentos de defensa de las partes. Fra 1
M

El demandante alega haber ingreso a laborar para la demandada desde el 01 de abril del 2010, en eIéM
cargo de obrero, Agente de Seguridad y Vigilancia de la Unidad de Serenazgo, percibiendo su Ultima oV
remuneracion la suma de S$/.900.00 Nuevos Soles, siendo despedido el 10 de abril del 2015, debido a
que el Supervisor Giammarco Collantes Rodriguez le impido el ingreso a su centro laboral manifestando
que si no firmaba nuevo contrato no ingresaria a trabajar’, refiriendo lo mismo el Tareador de Turno al
siguiente dia 11 de abril del 2011 conforme se indica en la constatacion policial, sefiala que el Contrato
Administrativo de Servicio- C.A.S. resulta incompatible con su condicion de obrero sujeto a régimen
laboral de la actividad privada, sefialando ademas que ha venido laborando diez dias después del
supuesto vencimiento de su ultimo contrato sujeto a modalidad, desnaturalizandose su relacion laboral a
una indeterminado a partir del 01 de noviembre del 2013, por lo que solo podia ser despedido por una
causa justa relacionada con la conducta o capacidad laboral lo que no ha sucedido en el presente caso,
ademés que sus labores no pueden ser consideradas como eventuales debido a que son de naturaleza
permanente por ser la seguridad ciudadana una de las funciones principales de las municipalidades,
estando sujeto a un horario de trabajo y a un superior jerarquico, por lo que solicita la reposicion como
pretension principal y en caso de ser desestimada la misma solicita la indemnizacion por despido
arbitrario .

Por otro lado la parte demandada sefiala que el actor también suscribié contratos en la modalidad de
servicio especifico conforme a lo estipulado por el articulo 63 del D.S. N° 003-97-TR por lo que los
contratos laborales han sido redactados teniendo en consideracion lo prescrito taxativamente la presente
norma, en consecuencia se ha observado en el contrato del demandante una necesidad temporal,
ocasional y transitoria y que reconoce que se ha desnaturalizado desde el 01 de febrero del 2014, asi
mismo sefiala que los Contrato C.A.S son validos asi mismo también sefiala que el Decreto Legislativo
599 el cual dispone en el Gltimo péarrafo de su disposicion complementaria que “El personal a cargo de los
proyectos especiales cualquiera sea su naturaleza de sus actividades, solo podra ser considerado a plazo
fijo, bajo la modalidad del contrato de locacion de obra, el mismo que en ningun caso podra exceder a la
fecha de culminacion y entrega de la obra”, por lo que la Corte Suprema ha determinado que tratandose
de la prestacion personal de servicios remunerados y subordinados para proyectos especiales estatales,
los contratos de trabajo sujeto a modalidad para obra o servicio especifico no pueden desnaturalizarse.

SEPTIMO: Decreto Legislativo N° 1057.
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El demandante sefiala que desde el 01 de abril del 2010 hasta el 31 de octubre del 2013 laboro para la

demandada mediante Contrato Administrativo de Servicio CAS en su condicion de obrero como Agente
de Seguridad y Vigilancia de la Unidad de Serenazgo el mismo que es contrario al régimen laboral de
actividad privada el cual se encuentra sujeto de acuerdo al articulo 37 de la Ley de Municipalidades, sin 99:'
embargo debemos precisar que los Contratos Administrativos de Servicios constituye una modalidad /
especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado, asi mismo en su articulo 5 establece Lj/y

que el Contrato Administrativo de Servicios se celebra a plazo determinado y es renovable, (4%
estableciéndose ademéas en su articulo 6 que comprende Gnicamente lo siguiente: Un maximo de / |
cuarenta y ocho horas de prestacion de servicios a la semana, descanso de veinticuatro horas continuas

por semana y descanso de quince dias calendarios continuos por afio cumplido y afiliacion al régimen

contributivo que administra EsSalud. Aunado a ello tenemos que dicho Decreto Legislativo es regulado

por el Reglamento D.S 075-2008-PCM en el que establece que amplian lo ya establecido en el Decreto

Legislativo N° 1057 de los articulos mencionados. Asi mismo tenemos la ley No 29849 que modifica los

articulos 3 y 6 estableciendo en este ultimo que el Contrato Administrativo otorga al trabajador derechos,
por lo que se presume jurisdiccionalmente que dichos contratos son validos, por lo que deviene en
infundada su desnaturalizacion desde el 01 de abril del 2010, conforme lo solicita el actor.

OCTAVO: En principio debemos sostener que el actor laboro para la demandada desde el 05 de noviembre
el 2013 al 31 de diciembre del 2013 mediante Contrato Legislativo N° 728 en su condicion de Agente de
Seguridad y Vigilancia de la Unidad de Serenazgo, conforme se colige del contrato de trabajo sujeto a
modalidad para servicio especifico de folios 132, verificado dicho contrato la parte demandada no ha
sealado en forma especifica el objeto del contrato asi como tampoco ha detallado en forma taxativa las
funciones o servicios que iba a realizar el actor, por lo que se ha desnaturalizado su contrato mas aun
teniendo en cuenta que las labores realizadas por el actor son de caracter permanente y de conformidad a
lo prescrito por el articulo 4 del D.S. N° 003-97 TR que sefiala que “ En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado”, por lo que el actor ha mantenido desde el 5 de noviembre del 2013 un relacion con la
demandada a plazo indeterminado por tanto la suscripcion posterior de los llamados contratos CAS |
suscritos a partir del 1° de enero del 2014 al 31 de enero del 2014, agregados en autos, carecen de
validez juridica, dado que sobre la base de un real contrato de trabajo no es procedente la suscripcion de
contratos CAS, por tener estos menores derechos y beneficios que el contrato de trabajo, debiendo

|
|
considerarse los tramos laborados con contratos administrativos CAS como una prolongacion del contrato ‘
de trabajo. Por otra parte la demandada sefiala que el actor laboro hasta el 31 de marzo del 2015 sin ‘
embargo el actor indica que laboro hasta el 10 de abril del 2015, por lo que de la verificacion de los medios ‘
probatorios tenemos de las copia del cuademillo de control que adjunta el actor de fojas 68/106, los cuales i
no han sido cuestionado por la demandada, hay indicios que el actor habria laborado hasta el 10 de abril |
del 2015; asi mismo de Ia denunq&a pohclal que obra a folios 4 se consigna que el demandante laboro
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por parte de la demandada por lo que mantiene su valor probatorio, por lo que se da por cierto lo sefialado

i
hasta el 10 de abril del 2015, documento que tampoco no ha sido materia de cuestionamiento probatono‘/ Lﬁ
por el actor, teniendo que el actor ha laborado hasta el 10 de abril del 2015. o

A
=
gé

NOVENO: Asimismo es pertinente dar respuesta al argumento contenido en su escrito de contestacion j,/2
de la demandada, por el que esencialmente sefiala que conforme a lo prescrito en el Decreto Legislativo j,)'v W
N° 599 el personal a cargo de los Proyectos Especiales cualquiera sea de su naturaleza de sus \/%}/
actividades, solo podra ser contratado a plazo fijo, bajo la modalidad de contrato de locacion de obra, el | |
mismo que en ningun caso podra exceder a la fecha culminacion y entrega de la obra; del mismo modo el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Desarrollo aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-RE sefiala que los trabajadores de los Proyectos no tienen derecho a la estabilidad

laboral; no obstante, lo expuesto por la emplazada en su escrito postulatorio y ratificado también por su
apoderada durante la audiencia Gnica, cabe sefialar que la temporalidad de las actividades de un

proyecto especial, que no es el caso de la demandada, no puede constituir un aval que permita la

afectacion del personal que labora a su cargo, como se ha indicado precedentemente el actor ha

mantenido desde el 5 de noviembre del 2013 un relacion con la demandada a plazo indeterminado, ello al
haberse superando el periodo de prueba legal, por lo que en un supuesto de incumplimiento de las
| formalidades y requisitos que se deben observar en la contratacion a plazo fijo o a tiempo determinado y
de las cuales la demandada no se encuentra exenta, cabe solo considerar al trabajador, en este caso al
demandante como trabajador a tiempo indeterminado dentro de la demandada.

DECIMO: Que si bien es cierto el actor solicita como pretension principal la reposicion por despido
incausado como consecuencia de la desnaturalizacion de los contratos, por ende un reconocimiento de la
relacion laboral a tiempo indeterminado; resulta necesario en este caso, reparar que el demandante si
bien ha acreditado la desnaturalizacion de su contrato de trabajo desde la fecha ya sefialada, sin

embargo no ha acreditado con medio probatorio idoneo haberse sometido y superado concurso

publico para acceder a prestar servicios en la demandada, y sin que se encuentre acreditado que

exista plaza presupuestada permanente, en observancia del precedente vinculante contenido en la
sentencia publicada en el Diario Oficial El Peruano (05.06.2015) del Tribunal Constitucional N° 05057-
2013-PA/TC?, seguido por Rosalia Beatriz Huatuco Huatuco contra el Corte Superior de Justicia de Junin.

UNDECIMO: Segun el considerando 18 del precedente vinculante antes indicado se sefiala *Siguiendo
los lineamientos de proteccion contra el despido arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los
articulos 27 y 22 de la Constitucion, el Tribunal Constitucional estima que en los casos que se acredite la
desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse la reposicién a tiempo

2 http:/hwww.tc.gob. pefjurisprudencia/05062015p.htm (o]} PODER ICIAL
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indeterminado, toda vez que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de |

Administracion Publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto de una pIazaUJ‘*
presupuestada y vacante de duracion indeterminada. Esta regla se limita a los contratos que se realicen ﬂ '
en el sector publico y no resulta de aplicacion en el régimen de contratacion del Decreto Legislativo 728 ‘9‘5 '
para el sector privado”; de lo indicado se tiene que, en los casos que se acredite la desnaturalizacion del L-f?dﬁ

LJ

contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez %

que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de Ia Administracion Publica, exige la
realizacion de un concurso piblico de méritos respecto de una plaza presupuestada y vacante de
duracion indeterminada, y teniendo en cuenta que en el caso de autos no se acreditado dichos
presupuestos, corresponde declarar infundada la pretension principal de REPOSICION por despido

incausado y por ende las remuneraciones dejadas de percibir y demas beneficios segun el articulo 40 de
la LPCL solicitado por el actor.

DUODECIMO: Proteccion constitucional contra el despido arbitrario.

Como pretension subordinada el actor peticiona la Indemnizacion por despido arbitrario, previamente
conviene precisar la naturaleza juridica de la pretension procesal, esto es el despido arbitrario, como tal,
para lo cual es necesario invocar el articulo 27° de la Constitucién Politica del Pert, el cual dispone
expresamente lo siguiente: “La Ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”.
Mediante dicho precepto constitucional, el contenido del derecho puede ser configurado por el legislador,
de modo tal que se: “prevenga’, “evite” o “impida’ que un trabajador pueda ser despedido arbitrariamente:
es decir, que mediante ley se prevea que no se puede despedir arbitrariamente al trabajador, si es que no
es por alguna causal que justifique el despido y en la medida que esta se pruebe.

DECIMO TERCERO: Nocién del despido.

Conforme lo sefiala Alonso Garcia, el despido viene a ser: “el acto unilateral de la voluntad del empresario

por virtud del cual éste decide poner fin a la relacion de trabajo” ©; en consecuencia, a partir del
reconocimiento del despido como “una institucion causal’ se plantea necesariamente la cuestion de
establecer cudles son las causas que pueden identificarlos: es decir, aquellos supuestos de hecho que al
producirse facultan al empleador para extinguir validamente el contrato de trabajo.

DECIMO CUARTO: Sobre las causales del despido - justificado.
Segun el inciso g) y h) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, son causas de
extincion del contrato de trabajo: “E/ despido, en los casos y forma permitidos por la ley" y “La terminacion

1 Alonso Garcia, citado por BLANCAS BUSTAMAMENTE, Carlos, “El despido en el Derecho Laboral Peruano", 2¢2 Edicion. Ara
Editores, 2006. pag. 46.

) Hify Lu A JUDICIAL
L or de Jus i
o > Abog, Jose Cilan ke B
b sl JOSE [bGn K spinoza
r'.a JURE (T oriiee r Jl:'E.--\-‘;\ﬁ';.r e po aubILiAL Ot ‘-'/"'-'3*‘ S
aex'ro.nuzea.o‘ni TRARAJIQ “BADOS ESPECIALIZADOS . hy P~

&

)




B S

|
55
R
de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la presente Ley". Asi, €l -
despido y la terminacion de la relacion laboral por causas objetivas, en los casos y forma permitidos por la % 7
ley, son los contemplados en los articulos 23°, 24° y 46° de la norma invocada ); en los cuales se d}“) |

sefialan los supuestos de hecho, en los cuales el empleador puede despedir a un trabajador o dar por ,}5
) /

=

N

terminada la relacion laboral, esto es, por causas justificadas relacionadas con la capacidad o conducta -
del trabajador o por causas objetivas, llamese caso fortuito o fuerza mayor, disolucion, liquidacion o alquf 1
quiebra de la empresa, motivos economicos, tecnologicos o analogos y por restructuracion patrimonial C/‘/ A

b

N
(hoy Sistema Concursal de la Empresa); por lo que corresponde verificar si el caso de autos se subsume
o0 no en alguna de dicha causales.
DECIMO QUINTO: Con relacion a la Indemnizacion por Despido Arbitrario.
Cabe sefialar que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23, de la Ley N° 29497, la carga de la
prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice
alegando hechos nuevos; asi mismo el inciso c) del 23.3 el demandante tiene la carga de la existencia
del dafio alegado mientras que en el inciso c) del 23.4 el empleador debe probar la causa del despido; lo
cual queda corroborado con lo prescrito por el articulo 37° del T.U.0. de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, que sefiala que: “ni el despido ni el motivo alegado se deducen o presumen,
quien los acusa debe probaros”, de lo que se colige que el despido debe ser probado objetivamente,
pues el mismo no se presume ni se infiere, tal como lo sefiala la reiterada y uniforme jurisprudencia del
Tribunal de Trabajo, de acuerdo a lo expresado en los dispositivos legales acotados; resultando, por
tanto, condicion sine qua non para que el trabajador pueda tener derecho al reclamo de una
indemnizacion por despido arbitrario, cumpla previamente con demostrar con medio probatorio idoneo el
despido del que alega haber sido objeto.
) Articulo 23° - Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad del trabajador.
a) El detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud sobrevenida, determinante para el desempenio de sus tareas.
b) El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores y bajo
condiciones laborales y;
c) La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico previamente convenido o establecido por Ley,
determinantes de la relacion laboral, o a cumplir las medidas profilacticas o curativas prescritas por €l meédico para evitar
enfermedades o accidentes.
Articulo 24° - Son causas de despido relacionadas con la conducta del trabajador:
a) La comision de falta grave.
b) La condena penal por delito doloso y;
¢) La inhabilitacion del trabajador.
Articulo 46° - Son causas objetivas para la terminacion colectiva de los contratos de trabajo:
a) El caso fortuito y la fuerza mayor.
b) Los motivos econémicos, tecnoldgicos, estructurales o analogos.
¢) La disolucion y liquidacion de la empresa, y 1 quiebra y;
d) La reestructuracion patrimonial sujeta al Decreto Legislativo N° 845 (ahora Ley N° 27809, Ley General del Sistema
Concursal).
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DECIMO SEXTO: Presupuestos esenciales para determinar si resulta existente o no la causa justa ‘_\ _
de despido. OJ/' |
Cabe sefialar que en un caso de Despido, existen dos puntos que resultan esenciales para determinar si O/‘Q
P resulta existente la causa justa de despido o si por el contrario la inexistencia de dicha causa genera la (’L-"'A

existencia de un despido arbitrario; primero, si se ha llevado a cabo el debido procedimiento de un ;L 0
despido, mediante carta de pre aviso y carta de despido y sequndo, si la conducta o capacidad del 4
trabajador encaja en el supuesto juridico de una causa justa de despido; una vez corroborados estos dos Cl"{} J
puntos se puede afirmar que estamos ante un despido justificado, sin derecho a indemnizacion alguna; M
sin embargo cabe la posibilidad de que no puedan ser corroborados y generen a su vez la existencia de

un despido arbitrario, por lo que se procede a analizar de la siguiente manera: Respecto al Debido

Proceso, es menester sefialar, que uno de los derechos fundamentales que puede ser violado al
despedirse a un trabajador es el debido proceso. Como lo sefiala Toyama Miyagusuku, Agui Reynoso y

Arellano Mori (%), antes del 11 de septiembre del 2002 (fecha de publicacién de la STC Expediente N°
1124-2001-AA/TC), el Tribunal Constitucional fue perfilando en sucesivos pronunciamientos la postura

que adoptaria sobre el despido en el Perd, emitiéndose fallos en los que se ordend la reposicion de
trabajadores por violacion del debido proceso (o debido procedimiento) y dentro de este derecho en

concreto la vulneracion del derecho de defensa. Se trata de una serie de supuestos en los que el
empleador incumple diversas disposiciones legales en el procedimiento de despido que ponen al
trabajador en indefension formal, de modo que el despido es considerado inconstitucional, citando al

respecto la Sentencia del Tribunal Expediente N° 10089-2005-PA/T (5. Por lo que al haberse
determinado que el actor tuvo una relacién a plazo indeterminado la demandada debio cumplir con

enviarle una carta de preaviso y de despido de conformidad a lo prescrito por los articulo 31 y 32 del D.S

N° 003-97-TR, formalidad que no ha cumplido la demandada.

\ Asi mismo con relacién a la conducta o capacidad del trabajador, la demandada argumenta que no
| existio despido sino conclusion de Contrato, por lo que se extinguio el vinculo laboral hechos que no
\ tiene relacion con la conducta o capacidad del trabajador que son los Gnicos presupuesto reglados por Ia
i legislacion para que el actor sea despedido por lo que se le ha privado de ese modo a su derecho

® TOYAMA MIYAGUSUKU, JORGE; AGUI REYNOSO, HECTOR; ARELLANO MORI, LUIS; “Impacto de las sentencias
laborales del Tribunal Constitucional sobre el mercado de trabajo” (2002-2004). En: (www.grade.org.pe/Eventos/Economia-
Laboral/papers/Jorge%20Toyama.pdf), pp. 24-25,

5 En la STC Exp. N° 10089-2005-PA/TC (Data 35,000. Gaceta Juridica) el Tribunal Constitucional precisé como se materializa la
proteccion “preventiva’ contra el despido establecido en la Constitucion: "El articulo 27 de la Constitucion prescribe que La Ley
otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario, En el régimen laboral de la actividad privada , regulado por
el TUO del D.L. N° 728, aprobado por el D.S. N° 003-97-TR, esta proteccion ‘preventiva’ se materializa a través del |
procedimiento previo al despido en el art. 31° de dicha ley, que prohibe al empleador despedir al trabajador sin haberle imputado |
causa justa de despido y otorgando un plazo no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse de dichos cargos,
salvo el caso de falta flagrante”. Por su parte, en la STC Exp, N° 278-97-AA/TC (Data 35,000. Gaceta Jurldma) senalo g u% no se
evidencia la vulneracion o amenaza de violacion de los derechos constitucionales al trabajo l deb| 7 / 7 {

una sancitn disciplinaria de caracter temporal y no se advierte flagrante violacion de normas-4 ocednmiento




constitucional al trabajo, por lo que resulta amparable la indemnizacion por despido arbitrario que se
solicita.

DECIMO SEPTIMO: Calculo de la Indemnizacion por despido arbitrario.
A efectos de determinar la liquidacion de este beneficio, tenemos que atendiendo a lo dispuesto en el /
articulo 38° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, GJOUJJa j
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que prescribe que: “La indemnizacion por despido ﬂ‘w IJ/D |
arbitrario es equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo de los *
servicios con un méaximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio son por doceavos y

treintavos, segun corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba”.

En el caso de los actuados teniendo en cuenta que el actor laboro desde el 05 de noviembre del 2013

hasta el 10 de abril del 2015, habiendo superado el periodo de prueba, se procede a efectuar la

liquidacion respectiva, teniendo en cuenta la remuneracion del actor de acuerdo al contrato de trabajo de

folios 126, en la suma de S/.1,000.00 nuevos soles.

INDEMNIZACION POR DESPIDO

ARBITRARIO

FECHA DE INGRESO 05/11/2013

FECHA DE CESE 10/04/2015

CARGO AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

LIQUIDACION DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
PERIODO DEL 05-11-13 AL 10-04-15,
A).-REMUN. COMPUTABLE

REMUN 1,000.00 1.50 1,500.00

B).-CALCULO DE IDA

1,500.00 01 ANOS 1,500.00
1,500.00 05 MESES 625.00
1,500.00 05 DIAS 20.83
2,145.83 |

Se determina que la demandada le adeuda al actor por indemnizacion por despido arbitrario por el
periodo del 05 de noviembre del 2013 al 10 de abril del 2015 el importe de $/.2,145.83 Nuevos Soles,
por lo que la pretension subordinada deviene en fundada y asi debe ser declarada, monto que
corresponde pagar a favor del actor més los intereses legales y costos del proceso que se liquidaran en
ejecucion de sentencia. Sin condena de costos. PODER J

*J.l"‘-l Corte Superiof #¢ J

ll.- PARTE RESOLUTIVA: el ESPINOY




Por estos considerandos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51° de la Ley Organica del
Poder Judicial y la Ley Procesal de Trabajo N° 29497, impartiendo justicia a nombre de la Nacion la Juez
del SEXTO JUZGADO DE TRABAJO de la Corte Superior de Justicia del Santa RESUELVE:

1) DECLARAR FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA presentada por ALEJOS SATURIO JAIME
ORESTES contra MUNICIPQALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA sobre la pretension subordinada de

indeterminado al haberse desnaturalizado su contratacion desde el 05 de noviembre del 2013 al 10 de
abril del 2015, CONDENANDO a la demandada a pagar a favor del actor, el importe de DOS MIL
CIENTO CUARENTICINCO CON 83/100 NUEVOS SOLES (S/.2,145.83), mas intereses legales y
costos procesales que se liquidaran en ejecucion de sentencia. Sin costas procesales y;

2) DECLARAR INFUNDADA LA DEMANDA presentada por ALEJOS SATURIO JAIME ORESTES
contra MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA sobre la pretension principal de REPOSICION AL
TRABAJO por despido incausado y como consecuencia de ello las remuneraciones dejadas de percibir y
demas beneficios segun el articulo 40 de la LPCL, asi como la desnaturalizacion del Contrato
Administrativo de Servicios desde el 01 de abril del 2010. Consentida o ejecutoriada que sea la presente
resolucién, ARCHIVESE los autos conforme a ley. Notifiquese.-

DER JUBIC L

e
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INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO, considerandose al actor como trabajador a plazog\o\}'g:
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EXP: 1481-2015-0-
SEC: Dr. JOSE PICON
CUA: Principal

ESC: S/N
APELACION DE SENTENCIA

SENOR
JUEZ DEL SEXTO JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL DE CHIMBOTE

TATIANA SANCHEZ CHAVEZ ARROYO en calidad de
PROCURADORA PUBLICA MUNICIPAL de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA, en los autos
seguidos por ALEJOS SATURNO JAIME ORESTES, sobre
INDENIZACION POR DESPIDO, a usted DIGO:

L PETITORIO:
Que, por convenir a mi derecho, teniendo interés y legitimidad para obrar dentro
del término de Ley, interpongo RECURSO IMPUGNATORIO de APELACION DE
SENTENCIA, emitida en la fecha 07/01/16, en mérito a los siguientes
Jfundamentos de hecho y de derecho:

II.- ERROR DE HECHO Y DERECHO INCURRIDO EN LA RESOLUCION IMPUGNADA:

PRIMERO: Que, de Ilos considerandos de la cuestionada sentencia, se
evidencian vicios insubsanables que afectan las exigencias minimas del debido
proceso, del principio de legalidad y consecuentemente atenta contra a tutela
Jurisdiccional efectiva al no encontrarse arreglada a ley. Esto en merito a que la
ilegal y arbitraria decisién emitida mediante la cuestionada no se ajusta a derecho
Y menos reune las condiciones de fondo y forma que exige Inc. 5 del Art. 139° del
texto Constitucional, concordante con el Art. 12 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial; QUE OBLIGAN AL MAGISTRADO A EMITIR SUS RESOLUCIONES CON
LA DEBIDA MOTIVACION Y FUNDAMENTACION ESCRITA SENALANDO LA
LEY Y LOS FUNDAMENTOS EN QUE SE SUSTENTA SU DECISION. Requisitos

que la cuestionada no retne y node evidenciar un concienzudo andlisis y

valoracién de los hechos y medios probatorios existentes en el expediente, lo que

ocasiona un perjuicio a una entidad del mismo estado al tener que asumir una

} Pagina 1de 5
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obligacién sobrevalorada en favor del demandante sin sustento legal. Situacién

que debera ser valorada al momento de resolver el presente recurso impugnatorio.’ U/"'/J

SEGUNDO: En Cuanto a la liquidacién del quantum indemnizatorio

Se deberd tener presente que es incorrecto equiparar el monto indemnizatorio al de
un pago remunerativo, sin que se haya probado, en forma efectiva EL DANO
sufrido, puesto que lo verdaderamente cierto, mds que rigor o criterio restrictivo,
es que no se ha probado el hecho dafioso para reclamar una indemnizacién,
puesto que no ha podido acreditar objetivamente el nexo causal entre el acto ilicito
y el beneficio dejado de percibir y la realidad de éste, no con mayor rigor o criterio

restrictivo que cualquier hecho que constituye la base de una pretensién.

TERCERO: De la falta de motivacion de la sentencia

Serior ad quem, senalo que 1a debida motivacién de las resoluciones se encuentra
transcrita en el articulo 139.3° de la Constitucién, toda persona tiene derecho a la
observancia del debido proceso en cualquier tipo de procedimiento en el que se
diluciden sus derechos, se solucione un conflicto juridico o se aclare una
incertidumbre juridica. Como lo ha enfatizado este Tribunal, el debido proceso,
tanto en su dimensién formal como sustantiva, garantiza el respeto de los
derechos y garantias minimas con que debe contar todo justiciable para que una
causa pueda tramitarse y resolverse en justicia [Cfr. por todas, Sentencia recaida
en el Expediente N.° 07289-2005-AA/ TC, fundamento 3].

Sin embargo, es preciso sefialar que el derecho fundamental al debido proceso,
se caracteriza también por tener un contenido, antes bien que univoco, heterodoxo
o complejo. Precisamente, uno de esos contenidos que hacen parte del debido
proceso es el derecho a la motivacién de las resoluciones judiciales, reconocido en
el articulo 139.5° de la Constitucién. Pues asi lo ha definido la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional, ha sido constante al establecer que la exigencia de que
las decisiones judiciales sean motivadas “garantiza que los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el proceso mental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejercicio de la potestad de
administrar justicia se haga con sujecién a la Constitucién y a la ley; pero también
con la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los
Justiciables” [ Exp. N.° 01230-2002-HC/TC, fundamento 11]. De este modo, la
motivacion de las resoluciones judiciales se revela tanto como un principio que
informa el ejercicio de la funcién jurisdiccional, asi como un derecho constitucional
que asiste a todos los justiciables [Exp. N.° 08125-2005-HC/ TC, fundamento 10J.
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El cual en su interpretacion sobre el contenido constitucionalmente protegido de U{ _
este derecho, el Tribunal Constitucional ha formulado una tipologia de supuestos g)f .
en los cuales dicho contenido resulta vulnerado, como es el caso de la sentencia /(
recaida en el Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el Tribunal reconocié (/-
las siguientes hipétesis de vulneracién: 07 {V)K
a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente

b) Falta de motivacion interna del razonamiento, que se
presenta en una doble dimensién: por un lado, cuando existe
invalidez de una inferencia a partir de las premisas que
establece previamente el Juez en su decision; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la postre se
presenta como un discurso absolutamente confuso incapaz de
transmitir, de modo coherente, las razones en las que se apoya
la decisién. Se trata, en ambos casos, de identificar el ambito
constitucional de la debida motivaciéon mediante el control de
los argumentos utilizados en la decisién asumida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su correccién légica o
desde su coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justificaciéon de las
premisas, que se presenta cuando las premisas [normativa y
factica] de las que parte el Juez no han sido confrontadas o
analizadas respecto de su validez factica o juridica [segun
correspondal.

d) La motivacidn insuficiente, referida bdasicamente al minimo
de motivacién exigible atendiendo a las razones de hecho o de
derecho indispensables para asumir que la decisién estd
debidamente motivada. Si bien, como ha establecido este
Tribunal, no se trata de dar respuestas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vista aqui en
términos generales, solo resultard relevante desde una
perspectiva constitucional si es que la ausencia de argumentos
o la “insuficiencia” de fundamentos resultan manifiesta a la luz
de lo que en sustancia se estd decidiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruente. |

De manera que, si bien no todo ni cualquier error en el que

eventualmente incurra una resolucién judicial constituye automdticamente la

violacion del contenido constitucionalmente protegido del derecho a la motivacién
I de las resoluciones judiciales, cierto es también que el deber de motivar constituye
una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que las
resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados,
sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se

derivan del caso.
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CUARTO: En Cuanto a la liquidacién del quantum indemnizatorio /
Se debera tener presente que es incorrecto equiparar el monto indemnizatorio al de
un pago remunerativo, sin que se haya probado, en forma efectiva EL DANO
sufrido, puesto que lo verdaderamente cierto, mds que rigor o criterio restrictivo,
es que se ha de probar como en todo caso debe probarse el hecho con cuya base
se reclama una indemnizacién, se ha de probar el nexo causal entre el acto ilicito y
el beneficio dejado de percibir -lucro cesante- y la realidad de éste, no con mayor
rigor o criterio restrictivo que cualquier hecho que constituye la base de una
pretension

QUINTO: Por otro lado es preciso sefialar que el A Quo en la cuestionada
sentencia ha establecido que mi representada cumpla con pagar COSTOS DEL
PROCESO, sin considerar lo senalan los articulos 411° y siguientes del Cédigo
Procesal Civil de aplicaciéon al presente proceso en merito de lo dispuesto por el
articulo 56° de la Ley N°29237, los costos del proceso deben ser regulados por; el
Juez en funcién al trabajo que se ha realizado dentro del proceso Y en atencién a
las incidencias del mismo, fundamentando su decisién. Sefior Juez, al momento
de regular los costos

del proceso debe tener presente las incidencias y el trabajo realizado por el
abogado defensor del demandante, en ese sentido debe valorar que solo h
limitado a la presentacién de un escrito LA DEMANDA En merito de dicho trabajo
se debe hacer la regulacién de costos conforme corresponde, dejando sin efecto el

pago. Lo cual deberd ser valorado por su despacho al momento de resolver.

SEXTO: El colegiado debe tener presente que el principio y derecho de la funcién
Jurisdiccional de motivacién escrita de la resoluciones judiciales con arreglo a Ley
Yy se da en toda las instancias por esa razén el colegiado debié haber hecho
mencion la ley aplicable y los fundamentos de hecho correctos y no favorecer a la
demandante

III.- NATURALEZA DEL AGRAVIO
La resolucién impugnada me causa agravio, ya que al resolver fundada en parte
NIEGA MI DERECHO A LA DEBIDA MOTIVACION Y AL DEBIDO PROCESO,

asi como la posibilidad de cautelar apropiadamente el derecho a que se realice

una adecuada liquidacién socio econémica de conformidad a mi régimen laboral
que pertenece el actor y aplicando los principios de legalidad y equilibrio
presupuestal.
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IV.- FUNDAMENTACION JURIDICA:

Articulo 364° del CPC, que autoriza el examen de la resolucién

agraviante con el propésito de que sea anulada o revocada

Articulo 371° del CPC, conforme el cual regula la procedencia de la

apelacién con efecto suspensivo.

Articulo 365 del CPC, Referente al objeto Yy procedencia de la

apelacién

Articulo I del Titulo Preliminar del CPC, que dispone que toda oo
persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o
defensa de sus derechos o intereses. Con sujecién a un debido proceso.
Articulo 364° del CPC, que autoriza el examen de la resolucién

agraviante con el propésito de que sea anulada o revocada.

V.- SUSTENTO DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA:

de apelacién, a efectos de que el superior en grado lo examine y proceda a

Que el Superior Jerdrquico DECLARE NULA LA SENTECIA EN EL
EXTREMO DE MI APELACION y ordene la expedicion de una nueva

sentencia con arreglo a ley.

POR LO EXPUESTO:

Al Juzgado, pido se sirva admitir el presente recurso

revocar la resolucion impugnada.

Chimbote, ENERO del 2,016.

ROVINGIAL DFL SANTA
. uumclbl:mJ:?F ta AMunicipal
3 \—-—'
e ——
TiodA SAMCHYZ CHAVEZ ARROYO

£ : co NMunicipal
Procurador oo ses £
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
ALAS PENALES JUZG
CDGDE SALRS P I,”f_;{,.;}ff“f*QPS SEC: Dra. F. Broncano

SR EXP: 01481-2015
4 1\1 | ENE. 29" i4 ESC: 04

MESA/DE FARTES APELACION DE SENTENCIA
RECIBMO e YR i

SENORA JUEZ })EL SEXTO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DEL SANTA:

HUGO D. SANCHEZ VASQUEZ, Abogado de don JAIME ORESTES ALE-
JOS SATURIO, en los seguidos con la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
SANTA. sobre Despido. a Usted. decimos:

1. PETITORIO

Acudimos a vuestro despacho a fin de formular RECURSO DE APELACION con-
tra la SENTENCIA de fecha 07 de enero de 2016 (notificada el 07/01/2016) en su
extremo que declara infundada la pretension principal de reposicion por despido in-
causado: por lo que solicitamos elevar los actuados a la Superior Sala Laboral, a fin
de que ésta REFORME la recurrida declarando fundada la demanda en todos sus
extremos:

1L FUNDAMENTOS DEL RECURSO

DE LA DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS CAS

|. Esta acreditado que mi patrocinado tuvo la siguiente secuencia contractual:

PERIODO TIEMPO CONT. CONT.
APARENTE REAL

"~ 01/04/2010 - 31/10/2013 | 43 MESES | CAS | ;
01/11/2013 — 31/12/2013 02 MESES | 728modal | 728 Indet
0170172074 — 31/01/2014 | 01 MESES |  CAS 728 Indet.

0170272014 — 31/03/2015_| 14 MESES | 728 modal 728 Indet.

"01/04/2015 — 10/04/2015 m“ 728 Indet.

7. Sin embargo. la apelada (ver considerandos 7 y 8) declara la desnaturaliza-

cion de los contratos temporales (CAS'y 728 modal) anicamente a partir del




05 de noviembre de 2013 hasta el momento del despido (10 de abril de 2015).
<osteniendo la validez de los contratos CAS del periodo 01 de abril de 2010
al 31 de octubre de 2013. en base al siguiente criterio:

(...)El demandante sefiala que desde el 01 de abril del 2010 hasta el 31 de octubre
del 2013 laboro para la demandada mediante Contrato Administrativo de Servicio
CAS en su condicion de obrero...10s Contratos Administrativos de Servicios consti-
tuye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del Esta-
do... deviene en infundada su desnaturalizacion desde el 01 de abril del 2010... el
actor laboro para la demandada desde el 05 de noviembre el 2013 al 31 de diciem-
bre del 2013 mediante Contrato Legislativo N° 728... ha mantenido desde el 5 de
noviembre del 2013 un relacion con la demandada a plazo indeterminado por
tanto la suscripcién posterior de 10s llamados contratos CAS suscritos @ partir del 1°
de enero del 2014 al 31 de enero del 2014, agregados en autos. carecen de vali-
dez juridica, dado que sobre la base de un real contrato de trabajo no es pro-
cedente la suscripcion de contratos CAS,... teniendo que el actor ha faborado
hasta el 10 de abril del 2015 (...)"

3. Discordamos con este criterio pues sostenemos que la desnaturalizacion debe

ser declarada desde el primer dia de labores (01 de abril de 2010). pues TRA-

TANDOSE DE OBREROS MUNICIPALES, LA INVALIDACION (DESNATURALIZACIﬁN)

DEL CAS TAMBIEN SE PRODUCE POR APLICACION DIRECTA DEL SEGUNDO PARRA-

FO DEL ARTICULO 37 DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES,

que establece que los obreros que prestan sus servicios d las municipalidades

i son servidores publicos sujetos al réeimen laboral de la actividad privada,

reconociéndoles los derechos y heneficios inherentes a dicho régimen.

¥ - 4. Elarticulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades. que no ha sido deroga-
L do —expresa o implicitamente-— por el Decreto legislativo N° 1057 (norma
' de menor jerarquia al de la Ley) es claro es sefialar el régimen laboral de
los obreros municipales (entre los que se encuentran los agentes de sere-
nazgo): y si bien es cierto que “aun cuando el articulo 2° del Reglamento del De-
creto Legislativo N° 1057 se establece que el régimen del CAS es aplicable a los go-

biernos locales y que una interpretacién literal de dicha norma podrfa [levarnos a

validar la contratacién de obreros municipales bajo el referido régimen laboral, de-

be descartarse esta interpretacién, toda vez que la misma implicaria desconocer la

cvolucién normativa gue ha tenido la regulacién normativa municipal”, pues “des-

de una perspectiva histérica, los obreros al servicio del Estado (y, en particular, los

que prestan servicios a los gobiernos locales) se encuentran sujetos exclusivamente
al régimen laboral de la actividad privada...” (Informe Legal N° 378-2011-
SERVIR/GG-OA] del 04/05/1)'"

e

1ygase también Informe Legal N° 485-2011-SERVIR/GG-OAJ.




5. Lo expuesto demuestra una capital distincion del obrero municipal con los

demés trabajadores publicos vinculados al CAS, pues mientras estos altimos
necesitan demostrar que no ingresaron bajo el CAS al que sdlo fueron “derivados”
con posterinridad; el obrero municipal no necesita acreditar ninguna precedencia
laboral dado que su vinculacion al CAS resulta invalida por resultar incompatible
con el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades; es decir el obrero muni-
cipal aun cuando haya sido contratado bajo CAS desde el primer dia hasta su cese,
dicho régimen resulta abiertamente ilegal. Sostener lo contrario implicaria des-
conoger el articulo 37 de la Ley N° 27972, y el criterio expuesto por SERVIR
(véase informes legales resefiados).

La sentencia de fecha 22/1 1/2013 en el Expediente N° 11518-2013 del Pri-
mer Juzgado Especializado Permanente de Lima. hace eco del criterio ex-
puesto al indicar (considerando 34°) que “en el particular caso de autos, se debe
considerar que por imperio de la Ley, el régimen laboral de los trabajadores obreros
de las municipalidades tiene un régimen preestablecido a la vigencia del Decreto

Legislativo N° 1057... De esta manera, a pesar que el Tribunal Constitucional ha

declarado la constitucionalidad del régimen CAS, en el caso de los obreros munici-

pales, al tener un régimen legal que les reconoce derechos y beneficios inherentes a

dicho régimen, el Decreto legislativo N° 1057 no puede tener alcances normativos

para estos trabajadores”.

DE LA PRETENSION PRINCIPAL DE REPOSICION
(Inexigibilidad del concurso piblico a los Obreros Municipales)
Casacion N° 11169-2014 La Libertad

Sin embargo. en el considerando 10°, pese haberse declarado la desnaturali-
sacion, la apelada sostiene que el demandante “no ha acreditado con medio
probatorio idéneo haberse sometido y superado concurso publico para ac-

ceder a prestar servicios en la demandada, y sin que se encuentre acredita-

Mf_ﬁ‘[tjﬂﬂzﬂ presupuestada permanente, en observancia de la senten-
cia publicada en el Diario Oficial El Peruano (05.06.2015), sentencia del
Tribunal Constitucional N° 05057-2013 _PA/TC, seguido por Rosalia Beatriz
Huatuco Huatuco contra el Corte Superior de Justicia de Junin™. ES decir,
segn la demandada, conforme a la interpretacion que le confiere al prece-

dente vinculante Huatuco Huatuco éste se aplica a los obreros municipales,
posicién con la cual respetuosamente disentimos por las siguientes razo-

nes:




Segun la apelada, conforme a la interpretacion que le confiere al precedente
vinculante Huatuco Huatuco éste se aplica a 108 obreros municipales, posi-
cién con la cual respetuosamente disentimos por las siguientes razones:

En principio, si bien mi patrocinado no ingresd por concurso publico, este
hecho no le impide obtener su reposicion (como consecuencia de la desnatu-
ralizacion decretada) en la medida de que su labores de agente de sere-
nazgo son propias de un obrero al predominar el esfuerzo fisico antes
que el intelectual, estando fuera de la carrera publica por disposicion
expresa de la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Fi-
nal del Decreto Legislativo N° 276 que refiere que el personal obrero al

servicio del Estado se rige por las normas pertinentes: siendo la norma perti-
nente el articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica del Municipali-

dades, que establece que los obreros que prestan Sus servicios a las munici-
palidades son servidores puiblicos sujelos al régimen laboral de la actividad

privada, reconociendoles los derechos v beneficios inherentes_a_dicho régi-

jnen.

10. El precepto en mencién (articulo 37 de la Ley N° 27972) no solo establece el
régimen laboral de los obreros que prestan servicios en las municipalidades,
sino fundamentalmente ¢l reconocimiento de los derechos ¥ beneficios in-
herentes a dicho régimen, entre los cuales se encuentran la desnatura-
lizacién y la reposicion al empleo. Ello marca und primera diferencia con

los demas empleados pablicos sujetos al régimen laboral privado. v explica el

porque la regla vinculante contenida en el fundamento 18 de la STC N°

0305 7-2013-PA/TC (precedente Huatuco) no alcanza a los obreros municipa-

les al estar €stos excluidos de la Ley Marco del Empleo PL’|'oli(:02 y de la Ley

& e A : i 4
del Serviclo Civil” sobre las cuales se asienta dicho precedente .

? Mediante Oficio N° 008-2005-PCM/GA de fecha 17 de febrero de 2005 cursado por 13 Presidencia
del Consejo de Ministros @ |a Federacion Nacional de Obreros Municipales del Per(, senalando que
“| AS NORMAS DEL EMPLEO pUBLICO NO SON APLICABLES A LOS OBREROS MUNICIPALES. Ello, de
geuerdo a o expresamente establecido en el articulo 37° de la Ley Orgdnica de Municipalidades,

-

razén por la cual la LMEP no los incluyé en su ambito de aplicacién. En tal sentido, tampoco fueron
consideradas como parte de la carrera del Servidor publico en el proyecto que fue presentado por el

Ejecutive ol Congreso de la Republica”.

* 1° Disp. Complementaria Final.- No estan comprendidos en la presente Ley los trabajadores de las
empresas del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en lo tercera disposicion complementaria final del
Decreto Legislativo 1023, asi como los servidores civiles del Banco Central de Reserva del Peru, el
Congreso de lo Republica, la Superintendencia Nacional de-Aduanas y de Administracion Tributaria,
la Supen'r:tendencfa de Banca, Seguros y AFP, Y la Contraloria General de la Republica ni los servido-
res sujetos a carreras especiales. TAMPOCO SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS LOS OBREROS DE

LOS GOBIERNOS REGIONALES Y. GOBIERNOS LOCALES.
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11. A nivel de Corte Suprema (Casacién N° 11169-2014 La libertad) que tiene
naturaleza de doctrina vinculante, se ha dispuesto (fundamento 16°) que nNo
resulta pertinente sustituir la readmision en el empleo por el
pago de una indemnizacion... cuando se trate de obreros mu-
nicipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
conforme lo regula el articulo 37° de la Ley 27972, Ley Or-
gdnica de Municipalidades’: o que implica que no se les debe exigir
haber ingresado por concurso putblico como condicién para ser repuestos.

12. Debe tenerse presente que la justificacion para exonerar a los obreros munici-
pales parte del fundamento 8.a) del precedente vinculante Huatuco (STC
N° 5057-2013-PA/TC), cuando sefala que “unda interpretacion constitucio-
nalmente adecuada del conceplo "funcion puiblica” exige entenderlo de ma-
nera amplia, esto es. desde el punto de vista material como el desemperio de
funciones en las entidades priblicas del Estado. LA DETERMINACION DE
ESTE ASPECTO HA DE EFECT UARSE CASUISTICAMENTE No obstante,
en via de principio, pueden ser considerados como tales cargos el de los ser-
vidores publicos, en general, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE LA
MATERIA. de los profesores universitarios, los profesores de los distintos ni-

veles de formacién escolar preuniversitaria, servidores de la salud, servido-
res del cuerpo diplomatico y. ciertamente, jueces y fiscales (Expediente N.°
00025-2005-PUTC y otro. FJ 52) "

13. Lo expuesto grafica las limitaciones que el precedente Huatuco encuentra en
el principio de RESERVA DE LA LEY: puesto que es la ley (D. Leg. N° 276,

Ley N° 28175, Ley N° 30057, etc.), la que regula el acceso a la carrera y fun-
cion publica, quienes forman parte de ella, las condiciones para su ingreso,

e

e e e ——————

% Tesis aplicada, entre otras, por las SENTENCIAS DE VISTA de fechas 13/07/2015 (Exp. N° 01439-
2014 — 1° Sala Mixta de Huancayo); 14/07/2015 (Exp. N° 23565-2013 — 4° Sala Laboral Permanente
de Lima); 24/07/2015 (Exp. N° 01826-2014 — sala Civil del Cusco); 08/09/2015 (Exp. N* 00011-2015 -
1° Sala Mixta de Huancayo); 08/09/2015 (Exp. N* 00035-2015 — 1° Sala Laboral del Cusco);
13/10/2015 (Exp. N°® 00377-2015 — 1° Sala Mixta de Huancayo). También en la doctrina: TOLEDO
TORIBIO, Omar: El precedente Hugatuco y la captura o subsuncion de la subjetividad laboral; en
Didlogo con la Jurisprudencia, N* 203, Agosto 2015, pags. 228-229; CARRASCO MOSQUERA, Jesus: La
Reposicién en el Estado a partir del precedente Huatuco. Problemas y consecuencias. Soluciones
Laborales Ne 91, Julio-2015, pag. 144. A ello se ha sumado la Corte Suprema con la CASACION N°
11169-2014 LA LIBERTAD (doctrina ]urisprudencial vinculante) de fecha 20/10/2015 que sefiala que
“|gualmente, este Supremo Tribunal considera que no resulta pertinente sustituir la readmision en el
empleo por el pago de una indemnizacion en los cosos en que los servidores despedidos se encuen-
tran sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 24041, 0 cuando se trate de obreros

o cuanao se Lt B8 = ===

municipales sujetos al régimen laboral de lo actividad privada conforme lo regula el articulo 37° de la
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades”.




—

etc.. siendo la misma ley (Ley N° 27072, Ley N° 28175, y Ley N° 30057), la
excluye a los obreros municipales de la carrera publica y del concurso.

Lo expuesto ﬂg_gg_@i_gyg_in@ﬂcar el precedente Huatuco en su totalidad sino
Mﬁgﬂﬂﬁwf% unicipales. los cuales. conjuntamente con
otros grupos de trabajadores (V& Trabajadores de las empresas del Estado),
forman la zona de exoneracion de dicho precedente: mds atn si la existencia
de un precedente vinculante no anula la capacidad de interpretar ya no el pre-
cedente (holding) por ser un producto interpretado, sino la ubicacion del
mismo en sus justo (exactos) €rminos a través de la regla del distinguishi.

_Estaesla posicion que s¢ viene aplicando a nivel de algunas Cortes Superio-
res (criterio no seguido por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia
del Santa). pudiendo citar. a modo de ejemplo, lo resuelto por la Cuarta Sa-
la Permanente de Lima con fecha 14 de julio de 2015, Exp. N° 23565-
ZOIB-O—ISOI‘JR-LA-M-. al referir que (...) la Primerd Disposicion Comple-
mentaria Final de la Ley del Servicio Civil N°® 30057, publicada el 4 de julio
de 2013, dispone lo siguiente: “No estan com.prendfdn.s' en la presente Ley
los trabajadores de las empresas del Estado... Tampoco S€ encuentran
&MMJQS—Q——MLMB los gobiernos regionales y gobiernos locales ...
Por tanto, al ¢aso de autos no le resulta aplicable el precedente vinculante
expedido por ol Tribunal Constitucional recaido en el Expediente N° 05057-
2()]13-PA/TC, caso Rosalia Beatriz Huatuco Huatuco, publicado el 2 de junio
de 2013, sobre las condiciones para ser considerado trabajador de naturale-
- indeterminada, en la medida que los obreros de los opbiernos locales 10
se encuentran CONY rendidos en la

wuncion _publica, sino _gue les resulta
aplicable el régimen laboral_del sector privado revido por el Texlo Unico
Ordenado del Decrelo Legislativo N° 728, Ley del Productividad y Competi-

tividad Laboral, (.-pmhm'!o por Decreto Supremno N° 003-97-TR ozl

En la misma linea |a sentencia de vista de la Primera sala Laboral del Cus-
co de fecha 08 de septiembre de 2015, Exp. Ne 00035-201 5-0-1001-JR-LA-
01 que sefiala que () dentro del proceso de evolucion y cambio normativo
historico, los obreros municipales casi siempre han tenido un (ratamiento
normalivo que los ha excluido de la aplicacion de la Ley de la Carrera Ad-
ministrativd... Bajo esta perspectiva, no seria posible interprelar que las
“normas pertinentes " para los municipales son las de la carrerd administra-

(iva, de aplicacion exclusiva para los empleados 'y funcionarios por cuanto

T

5 wel juez posterior ngistingue’” (distinguishing) a fin de mostrar que el nuevo caso es diferente del
anterior, por 10 cual el precedente mantiene su fuerza vinculante, aunque no es aplicable a ciertas

ituaciones, similares ero relevantemente distintas, frente 2 |as cuales entra a operar fa nueva ju-

encia” {DUENAS RUIZ, Oscar José; Lecciones de Hermenéutica Juridica, 5° Edicion, Editorial

ersidad del Rosario, Bogota, 2009, pag. 169).




ello estaria en contradiccion con lo_dispuesto por la Primera_Disposicion

Complementaria Final de la Lev del Servicio Civil Ley N° 30057... En ese

entender. la exclusion de los obreros dentro de la Carrera Publica del D. Le-
gislativo N° 276, y de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se debe espe-
cialmente a la labor sui generis que realizan en_comparacion con las otras

actividades_que efectian las Municipalidades... es decir, no_se deben a und

mera distorsion del régimen laboral como_ha sucedido en olrds entidades

puiblicas, como _es cdso del propio Poder Judicial, en donde sus trabajadores

realizan labores propiamente administrativas por lo tanto intelectuales (...) "

17. A nivel doctrinal inclusive se postula que el precedente Huatuco no solo no
se aplica a los obreros municipales, sino también a los obreros regionales
y a todos los trabajadores de las entidades publicas excluidas por la Ley
N° 30057. En este sentido sefala el magistrado Omar TOLEDO TORI-
BIO: “Tampoco se aplicaria el precedente cuando la demandada sea una de
las instituciones excluidas de la Ley Servir, como es en el caso de los obre-

ros municipales, o de trabajadores estatales que no estan comprendidos en
la funcién publica por mencion expresa del articulo 40 de la Constitucion™.
También del mismo autor: "(...) 3. Cuando la demandada sea una de las ins-
tituciones publicas excluidas de la Ley Servir. V.gr. — No es de aplicacion
para el caso de los obreros municipales que expresamente han sido exclui-
dos de la Ley Servir (Exp. N° 23565-2013-0-1801-JR-LA-04, sentencia del
14/07/2015. 4° Sala Laboral de Lima, vocal ponente Omar Toledo Toribio™.

18. Sin embargo conviene hacer una precision cuando se afirma que “Los obre-
ros de los gobiernos locales y regionales, no son los unicos trabajadores de
la Administracion Publica, excluidos de los alcances de esta norma. Tam-
hién estan excluidos del alcance de esta norma los servidores civiles del
Banco Central de Reserva del Pertl, el Congreso (...) Resulta dificil admitir
que la sola exclusion de la Ley N.° 30057 exonere a este grupo de trabajado-
ves de la idea de meritocracia. Resulta dificil admitir, por ejemplo, que los
rrabajadores del Banco Central de Reserva del Peri, de la SUNAT Y
SUNAD, sean servidores ajenos d la idea de meritocracia™. Al respecto po-
demos sefalar que los obreros m unicipales (y por extension los regionales), a
diferencia de los demas servidores no comprendidos por la Ley del Servicio

- —

8 Entrevista a Omar Toledo, Presidente de la Cuarta Sala Laboral de Lima: “El Precedente Huatuco es
claro retroceso en los derechos de los trabajadores”. Revista La Ley, Septiembre 2015, pag. 47.

" TOLEDO TORIBIO, Omar: El precedente Huatuco y la captura o subsuncion de |a subjetividad labo-
ral. Didlogo con la Jurisprudencia, N° 203, Agosto 2015, pags. 228-229

& BUSTAMANTE CASTILLO, Wilber: El Precedente Huatuco y los Obreros de la Administracion Publica;
en http://polemos.pe/2015/08/el precedente-huatuco-y-los-obreros-de-la-odm inistracion-publica/




Civil (con excepcion de los trabajadores de las empresas del Estado) no han
tenido la misma evolucion normativa de los obreros municipales de estar ex-

cluidos siempre de la carrera administrativa, ademas no ser sus labores pre-
ponderantemente fisicas u operativas. El hecho de que cause extraneza de

que se hayan sumado a_los obreros municipales otros grupos laborales. no

sionifica desconocer el derecho de los primeros. cuya exclusion de la Ley del

Servicio Civil si resulta genuina y de primer orden. Los demas servidores en

todo caso se deberan enfrentar al criterio contenido en la Casacion N° 11169-

2014 La Libertad que interpreta el articulo 5 de la Ley Marco del Empleo
Pablico.

19. En este sentido. consideramos que € ha cometido el error de incluir dentro de
la esfera del precedente Huatuco a los obreros municipales, sin haberse ad-
vertido que dicho precedente no es ilimitado (responde a una aplicacion gene-
ral pero casuistica); tal como asi se viene sosteniendo a nivel de Corte Su-
prema (Casacion N° 11169-2014 La Libertad). Cortes Superiores (cuyas
sentencias fueron aportadas en los alegatos de cierre). y doctrina.

DE LA PRETENSION SUBORDINADA DE INDEMIZACION

20. No estamos conformes con el monto establecido por la apelada como indem-
nizacion: dado que su cuantia ha sido estimada desde el “el 05 de noviembre del
2013 hasta el 10 de abril del 2015"; no obstante haber acreditado que el actor ingre-
<0 a laborar en una fecha anterior (01 de abril de 2010); y que no ha existido
solucion de continuidad en sus labores: mas aun si la Casacion N° 5807-2009
Junin. que constituye precedente judicial vinculante. establece que "las breves
interrupciones de los servicios prestados, por os servidores publicos contra-
tados para labores de naturaleza permanente, no afectan el caracter ininte-
rrumpido de dichos servicios si las interrupciones han sido promovidas por
la Entidad Publica empleadora para desconocer el derecho del trabajador a
la proteccion frente al despido. que le brinda la Ley N° 24041"; aplicable por
extension al régimen laboral de la actividad privada.

DE LOS COSTOS PROCESALES
(Honorarios del abogado)

21. Finalmente la apelada si bien reconoce el pago de los costos. sefiala que €stos

seran fijados en ejecucion sentencia, lo cual es un error pues por celeridad y




economia procesal su monto debio haber sido fijado en la sentencia misma,

como. tal como viene haciéndose en los demas juzgados laborales.

IJ
=2

Bl articulo 31 de la Ley N° 29497 establece que la cuantia o modo de liquida-
cién es de expreso pronunciamiento en la sentencia; habiéndose interpretado
sus alcances mediante PLENO JURISDICCIONAL EN MATERIA LA-
BORAL (Chimbote, 19/09/2013) que acordd que “En_la sentencia laboral

deben fijarse las costas y los costos, senaldandose la cuantia la misma que €s

fijada en funcién de la labor efectuada por el abogado hasta ese acto proce-

sal. dejandose abierta la posibilidad de ampliarse los costos por las_inciden-

cias que ocurran en ¢jecucion de sentencia’.

1. AGRAVIO

El agravio es de orden personal y economico. pues la desnaturalizacion de los contra-
tos temporales reconocida en sentencia es fundamento para la reposicion como pre-
tension principal, y si bien se ha declarado fundada la pretension subordinada de in-
demnizacion, ésta solo serd tomada una vez resuelta en definitiva el extremo de la

pretension principal.
ANEXOS: Copia Casacion N? 11 169-2014 La Libertad.

~POR LO EXPUESTO. pedimos proveer.
""Cl_limbme. 08 de enero de 2016.




p_l F_I_l CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO
EJ p—l SALA ESPECIALIZADA LABORAL
BRBEN JUDICIAL Sede Periférica |
DEL PERU
TRIBUNAL COLEGIADO
EXPEDIENTE N° :1481-2015-0-2501-JR-LA-06 ,
JUECES SUPERIORES : DRA. CARMEN JACOBA CAVERO LEVANO

: DR. WILSON ALEJANDRO CHIU PARDO,
- DR. RAUL SERAFIN RODRIGUEZ SOTO

RELATORA : DRA. ANA VENEROS LAVERIAN
SECRETARIA DE SALA : DRA. JULIA RAMIREZ CORDOVA
ESPECIALISTA DE AUDIENCIAS : ABOG. KELITA BRIGITH NIEVES LARA

ACTA DE AUDIENCIA DE VISTA DE LA CAUSA

Chimbote, 11 de Agosto de 2016
INICIO: 15:00 horas

INTRODUCCION:

En la ciudad de Chimbote, siendo el dia ONCE DE AGOSTO del aio dos mil dieciséis, presentes
en la Sala de Audiencias de la Sala Laboral de la Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Corte
Superior de Justicia del Santa, ubicado en la Sede Periférica |, primer piso de la cuadra 8dela
Av. Francisco Bolognesi (Edificio Caamaiio), ante el TRIBUNAL COLEGIADO formado por los
Sefiores Jueces Superiores: DRA. CARMEN JACOBA CAVERO LEVANO, DR. WILSON
ALEJANDRO CHIU PARDO Y DR. RAUL SERAFIN RODRIGUEZ SOTO, en la demanda
interpuesta por JAIME ORESTES ALEJOS SATURIO contra MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEL SANTA, sobre INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO, se procede a verificar a
presencia de los intervinientes convocados a esta audiencia.

RAZON:
La Especialista de Audiencias deja constancia que después de haber realizado los llamados
correspondientes no se hjZo presente ninguna de las partes, por lo gue se procede a emitir la
presente constancia de inconcurrencia, lo que doy cuenta para los fines|pertinentes.

B




SALA LABORAL - Sede Periférica ﬂ‘
figle del
EXPEDIENTE  01481-2015-0-2501-JR-LA-06. —
MATERIA : REPOSICION. 5 e
RELATOR - VENEROS LAVERIAN, ANA MARIA. | V|
DEMANDADO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SA| s 1D
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RESOLUCION NUMERO: DIEZ.
Chimbote, diecisiete de agosto
Del dos mil dieciséis.-

SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA |.ABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
SANTA

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion numero cinco de fecha 07
de enero del 2016, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por don Jaime Orestes Alejos
Saturio contra la Municipalidac Provincial del Santa, sobre indemnizacion por despido arbitrario;
ordenandose a la demandada cumpla con pagar al actor la sua de S/ 2,145.83 soles; mas intereses
legales y costos procesales que se liquidaran en ejecucion de sentencia, sin costas procesales; e
infundada la demanda respecto a la reposicion al trabajo por despido incausado y como consecuencia de
ello las remuneraciones ¢ejadas de percibir y demas beneficios.

FUNDAMENTOS DFE:L APELANTE:

La parte demandante, fundamenta su recurso de apelacion sefialando que: a) La
desnaturalizacion debe ser declarada desde el primer dia ce labores pues tratandose de obreros
municipales, la invalidacion de los contratos también se producen por aplicacion directa de la Ley
Organica de Municipalidades; b) El no ingreso por concurso publico, no le impide al actor obtener su
reposicion en la medida que sus labores de agente de serenazgo son propias de un obrero al predominar

i es que el intelectual; &) Se ha cometido error al aplicar Huatuco Huatuco sin haberse
advertido que dicho precedente no es iimitativo; d) Respecto a los costos procesales, estos deben ser
fijlados en la sentencia misma, como lo sefiala la norma procesal laboral; entre otros fundamentos que
alzga.

La parte demandada, fundamenta su recurso de apelacion sefialando que es incorrecto
equiparar ! montc indemnizatorio al de un pago remunerativo, sin que haya probado en forma efectiva el
dario sufrido, puesto que lo que verdaderamente cierto €s gue ha de probar como en todo caso debe

probarse el hecho con cuya base se reclama una indemnizacion, se ha de probar el nexo causal entre

&,
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acto flicito y el beneficio dejado de percibir y la realidad de éste, no con mayor rigor o criterio restrictivo ~
que cualquier hecho que constituye la base de una pretension; precisando ademés que el porcentaje por
costos del proceso es elevado teniendo en cuenta las incidencias del mismo; entre otros fundamentos
que alega.

FUNDAMENTOS DE LA SALA: |

PRIMERO: Que, el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de

nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no solo la revision de los errores in iudicando sino

también de los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion |

de la resolucion del Juez inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior Jerarquico, para tal

finalidad, el apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los

errores en los que hubiese incurrido el Juzgador.

SEGUNDO: Que, el recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior examine,

a solicitud de parte o de un tercero legitimado, la resolucion que le produzca agravio, con el propésito de

que sea anulada o revocada, total o parciaimente, conforme al articulo 364 del Cédigo Procesal Civil. El

recurso de apelacion hace viable no solo la revision de los errores materiales sino también de los errores

sustanciales, pues por medio de dicho recurso se pretende la eliminacion de la resolucion del Juez |/

inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior Jerarquico. n

TERCERO: Que, antes de emitir pronunciamiento de fondo respecto al caso en concreto, es de sefalar

que la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica mediante la Casacion Laboral N° 8347-2014, ha indicado en su décimo segundo considerando,

respecto al precedente constitucional vinculante N° 5057-2013-PA/TC JUNIN, que: “El cual no se aplica

en los casos siguientes: ...c) Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la

actividad privada’; en tal contexto, y acreditado en el proceso que el demandante ha desempafiado

labores de obrero municipal (agente de seguridad), queda excluido en la aplicacion del precedente antes

citado, criterio que también se ha dejado establecido en la Casacion Laboral N° 12475-2014

MOQUEGUA.

CUARTO: Que, en cuanto a la desnaturalizacion de contratos, atendiendo a la reposicion demandada;

debe tenerse en cuenta que la contratacion modal se determinan por su temporalidad y excepcionalidad,
~situacion disimil que acontece respecto al contrato de duracion indeterminada que se define por la

continuidad y permanencia de las labores de un trabajador estable, de manera que la contratacion modal

es una excepcion a la norma general, que se justifica por la causa objetiva que la determina; por

consiguiente, mientras exista dicha causa podra contratarse hasta por el limite previsto para cada '

modalidad contractual contenida en el Titulo Il del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, articulos

53 al 56. Asimismo, en el articulo 74, segundo parrafo de la norma citada, establece: “en los casos que
corresponda, podré celebrarse en forma sucesiva, con el mismo empleador, diversos contratos bajo
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distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcion de las necesidades empresariales y siempre que
en conjunto no superen la duracion méaxima de cinco afios”, por tanto, puede emplearse distintas
modalidades en general, siempre y cuando las circunstancias que determinaron la contratacién guarden
relacion con el contrato celebrado.
QUINTO: Que, conforme el articulo 77° del acotado Decreto Supremo N° 003-97-TR se considera a los
contratos modales como de duracion indeterminada, en cuatro supuestos: i) cuando el trabajador
continia laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prérrogas
pactadas, si éstas exceden del limite maximo permitido; ii) cuando se trata de un contrato para obra
determinada o servicio especifico, si el trabajador continiia prestando servicios efectivos, luego de
concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion; iii) Si el titular del puesto
sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continta
laborando; o, iv) cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas
establecidas en la presente ley.
SEXTO: Que, conforme se determina de los presentes actuados y especificamente de los contratos de
trabajo denominados “a plazo fijo", concretamente los de folios 146, 145, 144 y otros (desde febrero del
2014), se tiene que éstos fueron suscritos después del inicio de las labores del actor; situacion que
genera la desnaturalizacion de la referida modalidad de contratacion, conforme al aludido articulo 77
inciso a) del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR; estableciéndose en mérito al articulo 4 del Decreto Supremo antes
citado, su calidad de trabajador a plazo indeterminado; y al no haber acreditado la demandada que el
cese del demandante se sustento en causal justa de despido relacionada con su capacidad o conducta,
corresponde se revoque la venida en grado y se declare fundada la reposicién de la actora en calidad de
obrera de la demandada (agente en seguridad ciudadana y policia municipal), criterio que también ha
esbozado el Tribunal Constitucional a través de la sentencia emitida en el expediente nimero 06681-
2013-PA/TC de fecha 23 de junio del afio en curso; e infundada la indemnizacion por despido arbitrario,
atendiendo a que ambas pretensiones son excluyentes entre si.
SETIMO: Que, si bien el maximo intérprete de la Constitucion Politica del Per(i, ha emitido sentencia de
_fecha-26.de abril del 2016, en los expedientes numero 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-
EI!T C y 0017-2014-PIITC, declarando fundada en parte la demanda de inconstitucionalidad interpuesta
contra diversos articulos de la Ley N° 30057, del Servicio Civil, y en consecuencia inconstitucional, entre
otros articulos, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley antes mencionada; es de precisar
que la demandada no ha acreditado con medio probatorio alguno que dicha normativa se haya
implementado en dicha entidad, a la cual el demandante en su oportunidad debera decidir adscribirse o

no a la misma.
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\\'““\{JEChD rque.sustentan la pretension en el marco factico de dicha norma. Como consecuencia de esa tarea

OCTAVO: Que, en cuanto a las remuneraciones devengadas; conforme lo sefiala Ménica Pizarro
Diaz'": “Desde el afio 2003 puede observarse que, si bien el TC contintia declarando improcedentes las
solicitudes de pago de remuneraciones devengadas porque no existio prestacion efectiva de servicios,
deja a salvo el derecho de los recurrentes a solicitar el pago de la indemnizacion que pudiera
corresponder. Méas adn, a partir del afio siguiente, en algunos casos, el TC sefiala expresamente que el
pago de remuneraciones dejadas de percibir tiene naturaleza indemnizatoria, y no restitutoria, por lo que
debe solicitarse su abono en la via correspondiente”, siendo que en el seno del mismo Tribunal desde el
afio 2002 uno de sus miembros ha venido sosteniendo que cuando se producia un despido nulo el
trabajador tenia derecho a cobrar las remuneraciones dejadas de percibir a titulo de remuneracion y no
de indemnizacion sustentado en no concordar con la tesis general de que la remuneracion representa
sélo y Gnicamente una contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, pues de ser asi no se
explicarian ni las vacaciones, ni las licencias con goce de haber, ni su percepcion en caso por ejemplo de
enfermedad, representando la remuneracion mensual a su criterio el cumplimiento del contrato en su
parte correspondiente, conforme al expediente 652-2002-AA/TC, como asi lo alude la indicada Pizarro
Diaz.

NOVENO: Que, asimismo, remitiéndonos a las conclusiones arribadas en el Pleno Jurisdiccional Nacional
Laboral, llevado a cabo en la ciudad de Lima en el mes de junio del 2008, especificamente a la segunda
conclusion plenaria del Tema N° 1, El Pleno adopto por MAYORIA la postura nimero tres que enuncia lo
siguiente: “Las remuneraciones dejadas de percibir con ocasion del despido de un trabajador repuesto
mediante un proceso de amparo, pueden ser reclamadas en uno de pago de beneficios sociales y/o en un
proceso de indemnizacion por dafios y perjuicios. Estas pretensiones pueden demandarse en forma
acumulativa o en procesos independientes”; bajo dicho presupuesto, conforme a los fundamentos facticos
que sustentan el postulatorio de la parte actora fluye recurre al 6rgano jurisdiccional a fin de interponer
demanda sobre reposicion.

DECIMO: Que, conforme lo tiene precisado Jorge Carrion Lugo?, “se entiende por Jurisprudencia, en
sentido formal, el criterio constante y uniforme como los tribunales supremos aplican el derecho al emitir
sus sentencias y, en sentido material, el conjunto de sentencias que emiten dichos tribunales revelando el

modo uniforme de aplicar el derecho positivo'..."La aplicacién de la norma importa una subsuncion de los

emerge, pues, lo que se denomina la jurisprudencia’.

DECIMO PRIMERO: Que, segun la Casacion N° 1885-2004-LIMA, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” con fecha 31 de julio del 2006, especifica en sus considerandos octavo a décimo, “Como
aparece la decision de la accionada de reincorporar a la accionante fue adoptada en cumplimiento de o

1 PIZARRO DIAZ, Ménica (2008); *El Caracter remunerativo de los pagos recibidos cuando no existe prestacion efectiva de
servicios: El caso de los despidos nulos”, || Congreso Nacional de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social: Impreso Gréfico S.A. Pag. 745-759.

2 CARRION LUGO, Jorge (2004); “Tratado de Derecho Procesal Civil - Teoria General del Proceso” (Tercera Parte), Volumen Il,
Editoral: Juridica Grijley, Lima. Pag. 71y 72.
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resuelto en la accion de amparo interpuesta para cuestionar su cese, por lo que efectivamente el lapso \[ 2

transcurrido entre el cese y su reposicion debe examinarse a partir de los alcances y efectos del articulo
primero de la Ley nimero veintitrés mil quinientos seis -bajo la cual se tramité dicha accion- que senala
que el objeto de la accion de garantia es reponer las cosas al estado anterior a la violacion 0 amenaza de
violacién de un derecho constitucional... es bajo este contexto que se debe analizar la pretension de pago
de remuneraciones y beneficios devengados que reclama el demandante por todo el periodo que durd su
cese indebido, pues al haberse restituido su derecho conculcado y repuestas las cosas al estado anterior
del cese, significa que se ha establecido para todos los efectos automéaticamente la relacién laboral entre
las partes, dado que el acto lesivo sobre el cual ha recaido pronunciamiento jurisdiccional es el despido
mismo, en consecuencia el lapso que el demandante estuvo fuera del empleo debe reconocerse como
tiempo de servicios efectivamente prestados a la emplazada con el correspondiente pago de sus
derechos y beneficios dejados de percibir...razonar en contrario significaria desconocer los efectos y
alcances del principio de continuidad... en virtud al cual el contrato de trabajo se considera como uno de
duracién indefinida resistente a las circunstancias que en ese proceso puedan alterar tal caracter por lo
cual este principio se encuentra intimamente vinculado a la vitalidad y resistencia de la relacion laboral
pese a que determinadas circunstancias pueden aparecer como razon o motivo de su terminacion como
es el caso de los despidos violatorios de los derechos constitucionales, cuya sancion al importar la
reconstitucion juridica de la relacion de trabajo como si ésta nunca se hubiere interrumpido, determina no
s6lo el derecho del trabajador a ser reincorporado al empleo sino tambien a que se le reconozca todos
aquellos derechos con contenido econémico cuyo goce le hubiese correspondido durante el periodo que
duré su cese de facto, pues de no acarrear ninguna consecuencia constituiria una autorizacion tacita para
que los empleadores destituyan indebidamente a sus trabajadores quienes no s6lo se verian perjudicados
por la pérdida inmediata de sus remuneraciones y beneficios sociales, sino que también se afectaria su
futura pension de jubilacion”.

DECIMO SEGUNDO: Que, el pronunciamiento de la Primera Sala Transitoria de Derecho Constitucional y

Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, a que se ha hecho referencia precedentemente
también ha sido plasmada en similares términos en las Casaciones N° 1586-2004-LIMA, 1816-2004-LIMA
y 2001-2004-LIMA, publicadas igualmente con fecha 31 de julio del 2006, asi como en las Casaciones N°
454-2005-LIMA, 1169-2005-LIMA y 1182-2005-LIMA, publicadas el 01 de agosto del referido afo,

. especificandose inclusive en esta ltima, considerando décimo sexto, que ‘en la misma linea de esta

decision la propia Corte Interamericana de Derechos Humanos en la sentencia del treinta y uno de enero
del dos mil uno recaida precisamente en el caso del Tribunal Constitucional contra el Estado peruano y
que resulta vinculante en aplicacion de la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica
del Estado de mil novecientos noventa y tres, al sefialar en su fundamento ciento diecinueve que "La
reparacion del dafio ocasionado (...) requiere la plena restitucion (restitutio in integrum) lo que consiste en
ol restablecimiento de la situacion anterior y la reparacion de las consecuencias que la infraccion produjo,

asi como el pago de una indemnizacion como compensacion por los dafnos ocasionados” en virtud a lo
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DECIMO CUARTO: Que, sobre los costos del proceso, la demandada sefiala que el porcentaje ordenado

en la recurrida es elevado; a este respecto, se observa de la recurrida que se ha indicado que los costos
se liquidaran en ejecucion de sentencia, mandato que se realiza conforme a lo dispuesto en el Gltimo
parrafo del articulo 31 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, asi como lo sefialado en su Sétima
Disposicion Complementaria. Por estas consideraciones, la Sala Laboral de esta Sede Judicial:

RESUELVE:

REVOCARON la sentencia contenida en la resolucion numero cinco de fecha 07 de enero del 2016, que
declara infundada la demanda interpuesta por don Jaime Orestes Alejos Saturio contra la Municipalidad
Provincial del Santa sobre reposicion; REFORMANDOLA se declara FUNDADO dicho extremo;
ordenando a la emplazada cumpla con reponer al demandante en el mismo puesto de trabajo o en uno de

igual o similar nivel o categoria que venia desempefiando antes de su despido; méas el pago de las
remuneraciones devengadas conforme a lo sefialado en la parte considerativa de la presente; mas
ucion de sentencia, sin costas; e

intereses legales y costos del proceso iquidaran en

infundada la indemnizacion por despido arbitrario; y, los DEVOLVIEROM.a su Juzgado de origen. Juez
Superior Ponente Wilson Alejandro Chiu Pardo.

S.S.

Cavero Lévano, C.
Chiu Pardo, W.
Rodriguez Soto, R.
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SEﬁOﬁ PRESIDENTE DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL SANTA.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA,
debidamente representada por su Procuradora
Pablica Municipal, Abogada TATIANA SANCHEZ
CHAVEZ ARROYO, con domicilio real y procesal
en: Jr. Enrique Palacios N° 341 - 343 - Oficina de

Procuraduria 4to Piso, Pabellén “B” Casco

Urbano Chimbote y casilla electrénica N°5320; en

los seguidos por JAIME ORESTES ALEJOS
SATURIO, sobre REPOSICION, a Usted digo:

I. PETITORIO:
Acudo a vuestro despacho a fin de INTERPONER RECURSO EXTRAODINARIO
DE CASACION contra la Sentencia de Vista, contenida en la Resolucién N° 10,
de fecha 17 de agosto del 2016, que resuelve Revocar la Sentencia de Primera
Instancia, contenida en la Resolucion N° 05 y Reforméandola declara Fundado

dicho extremo; SOLICITANDO, que el mismo sea calificado correctamente una

vez admitida, por cumplir con las formalidades legales, disponiendo la elevaciéon
de los actuados a la Sala Especializada que corresponda de la Corte Suprema de

Justicia de la Republica, la misma que debera declarar FUNDADO el Recurso de
Casacion interpuesto.

II. REQUISITOS DE FORMA:

2.1. Se interpone contra la sentencia expedida por una Sala Superior que
como organo de segundo grado, pone fin al proceso.
2.2. Se interpone dentro de los 10 dias habiles de haber sido notificado en

aplicacion supletoria del inciso 3), articulo 387° del Cédigo procesal Civil,

QUE PALACIOS N° 341 - 343 321331 - 343829 : ? CHIMBOTE - PERU
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lo cual se esta cumpliendo por haber sido notificado el 19 de Agosto del
2016; no adjuntandose recibo de pago de tasa judicial, por encontrarnos
inmersos en el articulo 24°, inciso g) de la LOPJ y el articulo 47° de la
Constitucion Politica del Pert.

2.3. EIl presente recurso se interpone ante el Organo Jurisdiccional que

expidio la resolucién impugnada: Sala Laboral de la Corte Superior de

Justicia del Santa, en aplicacién supletoria del inciso 2) del articulo 387°

del Codigo Procesal Civil- modificado por la Ley N° 29364

III. REQUISITOS DE FONDO:
3.1. No ha sido consentida la Resolucién N° DIEZ (Sentencia de Vista) que

Revoca y Reforma declarando Fundada la demanda; Ordenando a la
Municipalidad Provincial del Santa, REPONER al demandante en el
mismo puesto de trabajo o en uno de igual o similar nivel o categoria que
venia desempenando antes de su despido, mas el pago de las
remuneraciones devengadas.

3.2. Se fundamenta con claridad y precision, expresando las causales que

motivan el presente recurso de casacién.

IV. FUNDAMENTOS DE LAS CAUSALES PARA INTERPONER RECURSO DE
CASACION:

El error del colegiado se encuentra previsto en el Principio de Legalidad, como
Principio Constitucional, que garantiza una funcién jurisdiccional eficiente,
conforme a ley y al derecho; por el cual los organos jurisdiccionales deben de actuar
con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le

estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidos; siendo
el error del colegiado:

INFRACCION NORMATIVA DE LOS ARTICULOS 74° Y 75° DE LA LEY N°
- 30057- LEY DEL SERVICIO CIVIL”.

~ Se infringe con los dispositivos legales de la Ley del Servicio Civil, ya que lo

- Pretendido por el demandante su reposicion, es demostrar su relacién laboral a

e
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ptazo indeterminado, cuando la Ley en comento ha establecido claramente que “los

servidores de actividades complementarias ingresan mediante concurso publico de

méritos”; hecho tltimo que el demandante no reiine.

Siendo asi, el maxime interprete de la Constitucién Politica del Perti, ha establecido
que “las situaciones juridicas laborales de los obreros de los gobiernos

regionales y locales se regulan por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”,

De igual modo, ha establecido que “la funcién piublica no se identifica por el
tipo de contrato o vinculo de un trabajador con la administracién publica,
SINO POR EL DESEMPENO DE FUNCIONES PUBLICAS EN LAS ENTIDADES DEL
ESTADO”.

En ese sentido y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 8° de la Ley N°
30057, el cual prescribe que el proceso de seleccion es el mecanismo de
incorporacién al grupo de directivos publicos, servidores civiles de carrera y
servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las
personas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y

transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcién publica.

Por consiguiente y al remitirnos al caso que nos ocupa con el presente proceso,
debe determinarse la funcion publica ejercida por la demandante, asi como su

relacién laboral a plazo indeterminado; siendo asi, tenemos:

“Articulo 8° de la Ley N° 30057.- El proceso de seleccion es el
mecanismo de incorporacion al grupo de directivos ptblicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades

complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas mds |

transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion

publica’.

“Articulo 74° de la Ley N° 30057.- Los servidores de actividades

complementarias realizan funciones de soporte, complemento,

-

idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y
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manuales u operativas respecto de las funciones sustantivas y

de administracion interna que realiza cada entidad”

Articulo 75° de la Ley N° 30057.- Los servidores de actividades

complementarias ingresan mediante concurso publico de

méritos”.

En ese orden, el demandante ha desempefiado actividades complementarias, para

lo cual debi6 haber ingresado por concurso piblico de méritos; lo que no ha

sucedido con la demandante; sin embargo se ha reconocido su relacién laboral a
plazo indeterminado, logrando su reposicion; incurriéndose en error de hecho y

derecho, ya que reconoce un derecho que no le corresponde al demandante.

INFRACCION NORMATIVA DEL ARTICULO 6° DEL TEXTO UNICO ORDENADO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728- LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL.

Asimismo, se incurre en error de hecho y derecho al disponer el pago de las
remuneraciones devengadas, que si bien es cierto, la reposicion en el centro de

labores satisface el derecho a prestar trabajo, ello no crea efecto retroactivo de

labores ficticiamente realizadas durante el periodo de despido, situacién por la
que pueda surgir obligacion de pago remunerativo.

Por lo que, NO EXISTE DERECHO A REMUNERACIONES POR EL PERIODO NO
LABORADO, ya que conforme a los articulo 24° de la Constituciéon Politica del

Estado y articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-97 -TR, se concluye que el derecho

a una remuneracion equitativa y suficiente es como contraprestacion por el trabajo

brindado por el trabajador al empleador.

De igual modo, el Tribunal Constitucional ha establecido en reiteradas
jurisprudencias que NO PROCEDE EL PAGO DE REMUNERACION, SOLO
PROCEDE COMO CONTRAPRESTACION POR EL TRABAJO EFECTIVAMENTE

REALIZADO, lo que no ha ocurrido en el presente caso; por lo que se incurre en

€tror de hecho y derecho al revocar la sentencia de primera instancia, ya que se

i
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_edebe entender como remuneracion a los servicios efectivamente realizados, y en el

 presente caso el demandante no prest6 servicios para la entidad edil.

~ INFRACCION NORMATIVA DE LOS INCISO 3 Y 5 DEL ARTiCULO 139° DE LA

' CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, REFERIDA A LA MOTIVACION DE LAS
RESOLUCIONES JUDICIALES.

- Se denuncia esta causal, la sentencia recurrida adolece de motivacién aparente, el
error del Colegiado se encuentra previsto en el Principio de Legalidad, como
- principio constitucional que se garantiza una funcién jurisdiccional eficiente, pues
~ este principio es base para garantizar una funcion jurisdiccional eficiente, arreglada
" alaley y a derecho; por el cual las autoridades jurisdiccionales deben actuar con

respecto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén

- atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidos.

FUNDAMENTACION DE LA INCIDENCIA DIRECTA DE LA INFRACCION
NORMATIVA SOBRE LA DECISION IMPUGNADA.

- PRIMERO: Siendo asi al advertirse de la errada interpretacion de la norma que han
realizado los juzgadores, €l Superior en Grado debera amparar lo solicitado por la

recurrente y revocar la sentencia de vista, mas aun si también queda acreditado

ante la errada interpretacion del colegiado, que no existe ningun tipo de vulneracién
a los derechos del demandante.

' SEGUNDO: Que, el articulo 139° inciso 5 de la Constitucién Politica del Peru

estable como principios y derechos de la funcién jurisdiccional el de “La motivacion

escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de

mero tramite, con mencién expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho
en que se sustentan”.!

.

L El derecho a una debida motivacién implica: “Que, cualquier decision cuente con un razonamiento que no sea
aparente o defectuoso, sino que exponga de manera clara, l6gica y juridica los fundamentos de hecho y de derecho
que la justifican, de manera tal que los destinatarios, a partir de conocer las razones por las cuales se decidio en
un sentido o en otro, estén en la aptitud de realizar los actos necesarios para la defensa de su derecho. El derecho

a la motivacién es un presupuesto fundamental para el adecuado y constitucional ejercicio del derecho a la tutela
Procesal efectiva”.- Tribunal Constitucional (STC N° 6712-2005-HC/TC).

-
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ERCERO: Es menester indicar que el derecho al debido proceso, consagrado en el

inciso 3 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado, comprende a su vez
entre otros derechos, el de obtener una resoluciéon fundada en derecho, mediante
las sentencias en las que los jueces y tribunales expliciten en forma suficiente las
razones de sus fallos con mencion expresa de sus fundamentos facticos y juridicos
que los determinan, norma que resulta concordante con lo preceptuado por el
inciso 3 del articulo 122 del Cédigo Procesal Civil y el articulo 12 de la Ley Organica
del Poder Judicial, del mismo modo debe precisarse que la exigencia de la
motivacion suficiente, prevista en el inciso 5 del referido articulo, garantiza que el
justiciable pueda comprobar que la soluciéon del caso concreto viene dada por una
valoracion racional de los elementos facticos y juridicos relacionados al caso y no de
una arbitrariedad por parte del juez; de alli que una resolucién que carezca de
motivacion suficiente no solo vulnera las normas legales citadas, sino también

principios de rango constitucional.

CUARTO: Que, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, ha sido constante al
establecer que la exigencia de que las decisiones judiciales sean motivadas
~ “garantiza que los jueces, cualquiera sea la instancia a la que pertenezcan,
expresen el proceso mental que los ha llevado a decidir una controversia,
asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con
sujecion a la Constitucion y a la ley; pero también con la finalidad de facilitar
un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables” [Exp. N. °
01230-2002-HC/TC, fundamento 11]. De este modo, la motivacion de las
resoluciones judiciales se revela tanto como un principio que informa el ejercicio de
la funcién jurisdiccional, asi como un derecho constitucional que asiste a todos los
Justiciables [Exp. N. © 08125-2005-HC/TC, fundamento 10].

!

QUINTO La debida motivacion es una garantia del justiciable que cumple con la
finalidad de evidenciar que los fallos se justifiquen en los datos objetivos que
Proporciona el ordenamiento juridico o los que se deriven del caso, esto es, que la
decision contenga una correcta justificacién de acuerdo a un coherente
Tazonamiento y debida valoracién de los hechos, las pruebas y la norma

Juridica aplicable al caso concreto; parametros procesales que no han sido

-
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e euth plidos al emitirse la sentencia de vista, puesto que, la Sala Laboral efectiia un

reconocimiento expreso de un derecho (remuneraciones devengadas) que no le
corresponde al demandante, sin el debido sustento y aplicando una norma legal

incorrecta al caso concreto, el mismo que genera una motivacion insuficiente.

SEXTO: Asimismo, la Sala no ha fundamentado debida las razones por las cuales
dispone la reposicién del demandante ; no habiendo realizado un analisis al caso
en concreto, a fin de que nos haga llegar a la conclusién de que el demandante
deba ser reincorporado a su centro de trabajo, bajo los alcances del Decreto

legislativo N° 728; existiendo una motivacién insuficiente, referida basicamente al

minimo de motivacion exigible atendiendo a las razones de hecho o de derecho
indispensables para asumir que la decisién esta debidamente motivada. Si bien,
como ha establecido este Tribunal, no se trata de dar respuestas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vista aqui en términos generales, soélo
- resultara relevante desde una perspectiva constitucional si es que la ausencia de
argumentos o la “insuficiencia” de fundamentos resultan manifiesta a la luz de lo
que en sustancia se esta decidiendo.

SEPTIMO: Por lo que de los fundamentos ante senalados, se puede inferir que la
Sala Superior ha emitido ha emitido una resolucién con infraccién del derecho a

una debida motivacién, contenida en el Articulo 1397 inciso 5 de la Constitucién
‘ Politica del Peru

INOBSERVANDOSE CON ELLO, EL QUEBRANTAMIENTO DE LO NORMADO EN
LOS DISPOSITIVOS LEGALES CITADOS.

Siendo asi al advertirse de la errada interpretacion de la norma que han realizado
los Juzgadores, el Superior en Grado debera amparar lo solicitado por la recurrente
- Y revocar la sentencia de vista, mas aun si también queda acreditado ante la errada

Interpretacion del colegiado, que no existe ningun tipo de vulneracién a los
derechos del demandante.

"M
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almente indicamos que nuestro pedido casatorio respecto a la infraccién

~ normativa de inaplicacion de normas de derecho material, es de tipo
ANULATORIO.

OTROSI DIGO: Que, en virtud al articulo 47° de la Constitucion Politica del Estado:
“La defensa de los intereses del estado estd a cargo de los Procuradores Piiblicos
conforme a Ley. El Estado estd exonerado del pago de gastos judiciales”, hacemos de

conocimiento que estamos exentos del pago de la tasa judicial por derecho del
Recurso de Casacion.

POR LO EXPUESTO:

Sirva Ud. sefior Juez conceder el presente recurso y
elevar a la Corte Suprema como corresponda.

Chimbote, 23 de agosto del 2016.

MUNICIPALIDAD PROVIKCIAL DEL SANTA

m racuradurfa Pablica Municipal
el —— r_j/\__\

ABOG, TATIANA BANCHEZ CHAVEZ ARROYO
F'romradanﬁ 335 Municipal

PALACIOS N° 341 - 343 ®321331 - 343829 E ? CHIMBOTE - PERU

4 oy v



PODER JUDICIAL DEL PERU 07/11/2017 16:18:56 ,bﬁ
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA Pag. 1 de 1 ’g
DEL SANTA
Sede Periférica | - Av. Bolognesi N° 801 r;xot o /
Cargo de Ingreso de Escrito [oﬁ?ﬁ“"f"_’"“?‘ﬁh w“‘n
( Centro de Distribucion General ) SAL# ‘ORAL | f}’
25566-2017 Ri! .. i _._’

gal 0 v, |
Cod. Digitalizacion: 00QU03 193 201'7-ESC BP-1LA

01481-2015-0-2501-JR-LA-06 F.Inicio: 21'7&17’5@5_15: 22:08
SALA LABORAL
OFICIO
07/11/2017 16:18:56 Folios : 397
TERCERO SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRA
ANA MARIA VENEROS LAVERIAN

.00

0  SIN DEPOSITO JUDICIAL

0 SIN TASAS

*SIN ARANCEL JUDICIAL*
*SIN DERECHO DE NOTIFICACION*

CASACION N° 16607-2016-REMITE EXPEDIENTE

| DIANA PATRICIA

Recibido




SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 16607-2016
DEL SANTA

Reposicion por despido incausado
PROCESO ORDINARIO - NLPT

¥ Sumilla: En los procesos de reposicion
/ ; ' por despido incausado, -no resulta
' ‘aplicable por analogia el pago
de remuneraciones devengadas
establecido para el caso de despido
nulo, dispuesto en el articulo 40° del
Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N" 003-97-TR.

,*’Lima‘ diecisiete de octubre de dos mil diecisiete

VISTA; la causa numero dieciséis mil seiscientos siete, guion dos mil dieciséis,
guion DEL SANTA, en audiencia publica de la fecha; y producida la votacion

con arreglo a ley, se ha emitido la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

\Sérata el recurso de casacion interpuesto por la demandada, Municipalidad
Provmcua del Santa, mediante escrito de fecha veintitrés de agosto de dos mil
“dleC|seLJ qu\ corre en fojas trescientos setenta y tres a trescientos ochenta,
contra la Se\t\engg de Vista de fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciséis,
que corre en fojas trescientos sesenta y cuatro a trescientos setenta, que
revocé la Sentencia de primera instancia de fecha siete de enero de dos mil
dieciséis, en fojas doscientos sesenta y dos que declaro fundada en parte la
demanda y reformandola declararon fundada la demanda en el exiremo referido
a la reposicion por despido incausado; en el proceso seguido por el
demandante Jaime Orestes Alejos Saturio, sobre reposicion por despido

incausado.
CAUSAL DEL RECURSO:

El presente recurso de casacién ha sido declarado procedente mediante

resolucion de fecha catorce de agosto de dos mil diecisiete, que corre en fojas
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enta y seis a sesenta del cuaderno de casacién, por la causal de
infraccién normativa del articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; correspondiendo a esta Sala

Suprema emitir pronunciamiento.

CONSIDERANDO:

Primero: Segun escrito de demanda que corre en fojas ciento ocho a ciento
_ \\ trece, el accionante, Jaime Orestes Alejos Saturio, solicita como pretension
N h"

i "\p[i cipal, se ordene su reposicion por haber sido objeto de un despido incausado
5 N

-.\‘ Y el ng de remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha de su cese hasta
NS T iﬁ‘corporacién en forma efectiva, mas los intereses legales y costos del
procesg\ﬁz;mismo como pretension subordinada solicita el pago de la

/-W indemnizacion por despido arbitrario mas intereses legales y costos del proceso.

K Ii"-. / Segundo: Mediante Sentencia emitida por el Sexto Juzgado de Trabajo de la
‘ J/ Corte Superior de Justicia del Santa, de fecha siete de enero de dos mil dieciséis,
./ en fojas doscientos cincuenta y uno a doscientos sesenta y dos, se declar6
B fundada en parte la demanda sobre la pretensmn subordinada de mdernmzac:on
por despldo arbitrario, considerandose al actor como trabajador a plazo
indeterminado al haberse desnaturalizado su contratacion desde el cinco de
noviembre de dos mil trece al diez de abril de dos mil quince, condenando a la
demandada a pagar a favor del actor el importe de dos mil ciento cuarenta y cinco
soles con ochenta y tres céntimos, mas intereses legales y costos procesales.
Asimismo declara infundada la pretension principal de reposicién por despido
incausado y como consecuencia de ello las remuneraciones dejadas de percibir
noen atencion a que el actor no ha acredito haber ingresado por concurso publico a

pla’,z_a""\}'acante y presupuestada, conforme lo establece el precedente vinculante

1
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/ CASACION LABORAL N° 16607-2016

':lﬁaiat":l /por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente

7-2013-PA/TC (Caso Rosalia Huatuco Huatuco).

Tercero: La Sentencia de Vista expedida por la Sala Laboral de la mencionada
Corte Superior de Justicia, de fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciséis, que
corre en fojas trescientos sesenta y cuatro a trescientos setenta, revoco la
sentencia apelada en el extremo que declaré infundada la pretension de
reposicion y reformandola declaré fundado dicho extremo, ordenando a la
emplazada cumpla con reponer al demandante en el mismo puesto de trabajo o
en uno de igual o similar nivel o categoria que venia desempefiando antes de su

despido, mas el pago de las remuneraciones devengadas, mas interés legales y

\ N, N - - -
c‘asxprocesales. Sustentando para ello que conforme al criterio establecido por
la C

e Suprema en la Casacion Laboral N°12475-2014 Moquegua, dictada

d ctrma _jurisprudencial obligatoria para las instancias inferiores del Poder
Ju:zm\i}eypgc’[o a los-supuestos en los que no resulta aplicable el precedente
constltumonal vinculante emitido por el Tribunal Constitucional en el Expediente
N" 05057-2013-PA/TC; el mismo no es aplicable cuando se trate de obreros

mummpales sujetos al régimen laboral de la actividad privada; en tal contexto

sefala, que estando acreditado que el actor ha desempefiado labores de obrero

~municipal (agente de seguridad), quede_l excluido en la apliclaciéri del precedente

_lantes citado; en ese sentido, ordena la reposicion a su puesto de trabajo con el

' il"\
\)

A

\

pago de las respectivas remuneraciones devengadas.

Cuarto: La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a
las normas juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucién que
pone fin al proceso, dando lugar a que la parte que se considere afectada
pueda interponer su recurso de casacion. Respecto de los alcances del

concepto de infraccion normativa, quedan subsumidos en el mismo las causales

/
_-que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la anterior Ley Procesal de

Trabajo, Ley N° 26636, modificada por el articulo 1° de la Ley N° 27021,

L¥'5 2

C
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of
/iiatlvas a jnterpretacion errénea, aplicacion indebida e inaplicacion de una
/n

rma de’/derecho material, ademas, incluye otro tipo de normas como son las

q/g cardcter adjetivo.

Y
/

/ uinto: Sobre la causal denunciada de infraccién normativa del articulo 6°
V del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR, modificado por el articulo 13° de la Ley N° 28051, esta norma

" prescribe:

/)\\ "Articulo 6.- Constituye remuneracién para todo efecto legal el integro de ‘

K\ \__ Ing:ue el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, |

N cualquiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre que sean de
\“wred|sp05|0|on Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador

direCtamente “en_calidad de alimentacion principal, como desayuno,

/ /) almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen naturaleza
remunerativa. No constituye remuneracion computable para efecto de

X \ calculo de los aportes y contribuciones a la seguridad social asi como
, para ningin derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las

“prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro

indirecto."

Sexto: Para efectos de analizar la causal denunciada por la recurrente, se debe
tener presente que el tema en controversia, conforme se verifica del curso de |
casacion, esta relacionado al pago de remuneraciones devengadas, toda vez
que el actor considera que le corresponde ese derecho, al haberse configurado
un despido incausado; y por el contrario la emplazada, sostiene que al no haber
| ; .remuneraciones devengadas. Ademas, que este derecho procede Unicamente

|\ prestado el actor servicios efectivos, no le corresponde el pago de
.‘/ . 3 . .
/:; en caso de determinarse que el empleador incurrié en un despido nulo.

CONSTITUE [m.J_ ; \aJ{rr WNSITORA
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gétimo: Siguiendo esa premisa, corresponde mencionar que la remuneracion

/ equitativa y suficiente que procura para €l y su familia bienestar material y
espiritual. Sin embargo, de otro lado, representa un interés del Estado en su
tratamiento, fijar un determinado marco de desarrollo legal y de interpretacion

i judicial y, finalmente se indica en el propio articulo que su cobro tiene prioridad

>/\sobre otros adeudos del empleador, reconociendo una remuneracién minima

Le t\wo N? 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
gz’iec}ét Jﬁremg N° 003-97-TR, se define como todo lo que percibe el
trabajador por los serﬁ?éfﬁsrfestados, sea en dinero o en especie, incluyéndose
aquellos conceptos que se perciben con ocasién al trabajo; de esta definicion,
; u’l se resalta dos aspectos: el caracter contraprestativo y los bienes en que se

materializa.

Asimismo, las caracteristicas 'de la remuneracion 'son: a) caracter retributivo y

~ oneroso, es decir que la esencia de la suma o especie que se den corresponda

a la prestacion de un servicio, cualquiera sea la forma o denominacion que
adopte; b) el caracter de no gratuidad o liberalidad, por cuanto los montos que

: _) se otorguen en forma graciosa o como una liberalidad del empleador no viene a
) ser remuneracion; y c) el caracter de ingreso personal, es decir que dichas

sumas ingresan realmente al patrimonio del trabajador.

-~

A1 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. "£/ Derecho Individual del Trabajo en el Pert”. 1 ed. Lima:
Editorial Gaceta Juridica, 2015, pp.279-280.
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S

/ A
/Noveno:/Sobre el particular, cabe referir que la primera caracteristica

/ ‘/

'~/ mencionada, obedece a la naturaleza sinalagmatica de la relacion laboral,

to uno de ellos se obliga a prestar los servicios y el oftro como
ontraprestacion debera abonar las remuneraciones, siendo por lo tanto
requisito necesario que el trabajador preste sus servicios en forma efectiva a fin

de poder exigir a su empleador el pago de remuneraciones, salvo que exista

_una suspension imperfecta del contrato de trabajo?, lo que se evidencia, entre
otros, en el caso de las licencias por enfermedad (el que ademas no se extiende
indefinidamente sino tiene un limite, para luego recibir un subsidio del Seguro),
, \ﬁcgncias sindicales, dias de huelga, siempre que no hubieran sido declaradas
“'«._\i_mp\ro\ge nte o ilegal, y en el caso de las acciones de nulidad de despido,
‘x._\\s_'hp_ueét“os____ contemplados en el articulo 29° del Texto Unico Ordenado del
D‘Ec/“:‘rétoq Le\islaljyo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

robadolp‘or\ Eéf'o%upml\l" 003-97-TR.

Décimo: Al respecto, el Tribunal Constitucional en el inciso c) del fundamento
uno de la Sentencia de fecha once de setiembre de dos mil dos, recaida en el
Expediente N° 1450-2001-AA/TC expresa lo siguiente:

"(...) ©) aunque es inobjetable que a un trabajador cesado indebidamente
en sus funciones se le ocasiona un perjuicio durante todo el periodo que
no laboré, ello no puede suponer el reconocimiento de haberes, sino
exclusivamente el de una indemnizacion por el dafio generado. Sin
embargo, la determinacién de los alcances de dicha indemnizacién no es
un asunto que pueda ser dilucidado mediante esta via que mas bien se
orienta a restituir los derechos vulnerados o amenazados por actos u

omisiones inconstitucionales".

\/
_~* Segundo parrafo del articulo 110 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

/' | Productividad Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR
‘ /
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Décimo Primero: ka Corte Interamericana de Derechos Humanos con fecha

trejrifa y uno de €nero de dos mil uno emitié Sentencia en el caso. de reposicion

e magistrados del Tribunal Constitucional Peruano y establecié que el Estado

f
Pejuano debia indemnizar a los magistrados repuestos en sus labores,

do como uno de los criterios para el efectivo resarcimiento los salarios y
/-" prestaciones dejados de percibir, sin perjuicio de todos los dafios que se
acrediten debidamente y que tuvieran conexion con el hecho dafoso constituido

por la ilegal declaracién de excedencia.

Décimo Segundo: Por otro lado, la Casacion Laboral N° 2504-2010 ANCASH

Lima, diez de junio de dos mil once, publicada en "El Peruano" el miércoles dos

N,

de mayo_de dos mil doce) en sus fundamentos sexto y séptimo prescriben lo

'\\chi[]i@ﬁte;\

-en dicho contexto, la pretension de nulidad de despido ha
ido amp;rada pc;rh_!mohé_éfganos de mérito, luego de la compulsa de los
N / ' hechos del caso y de la prueba actuada, conforme a los fundamentos
! » facticos y juridicos que sustentan su decision de declarar nulo el despido
] del actor y ordenar su reposicion; no obstante, la Sala Superior revoco el

" extremo de pago de remuneraciones devengadas, al entender que al no

haber labor efectiva no procede el pago de remuneraciones devengadas,

extremo que viene siendo cuestionado por el accionante. Sétimo- En el

presente caso, en el proceso se ha establecido que el despido del actor

3 adolece de nulidad, entonces, la consecuencia juridica no es sélo la
() disposicién de reposicion al centro de trabajo, sino que ello también
involucra el pago de las remuneraciones devengadas, en base a lo

establecido en primer parrafo del articulo 40 del Decreto Supremo 003-

97-TR, que sefala: "Al deciarar'fundada la demanda de nulidad de

A
! ] despido, el Juez ordenara el pago de remuneraciones dejadas de percibir .
{ = . . .
\_/‘/, g desde la fecha en que se produjo, con deduccién de los periodos de
A
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perio del mandato legal contenido en la norma precitada; lo cual

/

también implica el pago de los intereses legales, conforme lo ha

determinado el A quo en la apelada".

¥

’ Décimo Tercero: En tal sentido y en atencién al principio de legalidad, no

resulta viable aplicar las consecuencias de los despidos nulos a las
reposiciones por despidos incausados o fraudulentos; por lo que no se puede

\_ realizar una interpretacion extensiva ni analdgica de una excepcionalidad

hY

A Y \\ @ % . 7
\s\eﬁal\ da por la misma norma. Ahora bien, teniendo este redamé naturaleza

~

‘xi‘nde\mn“i atoria y no resarcitoria o restitutoria, se deja a salvo el derecho del

dema da f‘ep_ara que los haga valer en la forma legal que corresponda.

Del mismon odé‘;‘e_Q el voto singular del doctor Manuel Aguirre Roca recaido en
E?Eipedienté 264%@04% C, se menciona: "(...)teniendo al reclamo de las
/femuneraciones no pagadas durante el tiempo de la separacion del empleo,
¥ naturaleza evidentemente indemnizatoria, y no por cierfo, segtn es obvio,
restitutoria -puesto que en ese lapso no se prestaron servicios-, @ mi juicio no se
puede negar de plano la pretension respectiva, sino, antes bien, dejar a salvo,
expresamente, el derecho correspondiente, para hacerlo valer en la forma y via

que la ley permita. Tal como esta redactado, el comentado fundamento 6.

" parece denegar, pura y simplemente, el derecho al reclamo indemnizatorio”.

. \ ) Décimo Cuarto: De acuerdo a lo anotado, y teniendo en cuenta que el derecho

|
i \ a una remuneracion equitativa y suficiente deriva de la fuerza de trabajo
brindada por el trabajador al empleador, de acuerdo al articulo 24° de la

1 Constitucion Politica del Perd y el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del

B | aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, modificado por el articulo 13° de

la Ley N° 28051, y habiéndose establecido por las instancias de mérito, que se

1 ( Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
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) Ha configurado un despido incausado, no le corresponde al demandante percibir
e| pago d€ las remuneraciones devengadas y por ende los beneficios sociales
devengados, toda vez que este derecho se encuentra previsto para los casos

de nulidad de despido, de acuerdo a lo previsto en los articulos 29° y 40° del

’ Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;
interpretacion qué es concordante con el criterio del Tribunal Constitucional y la

Jurisprudencia asumida por este Supremo Tribunal.

\

. Décimo Quinto: Siendo asi, se concluye que el Colegiado Superior ha

ionado el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
7285 ey}\d\e Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

® 003-97-TR; en consecuencia, corresponde declarar fundada la

T,
S

; Y,
casual invoca SRE,

o

P
AT 5 i
~"Por estas consideraciones:

FALLO:

Declararon’FUNDADO el ;ecuréo de casacion ‘inter'puesto por la demaridada,
Municipalidad Provincial del Santa, mediante escrito de fecha veintitrés de
. agosto de dos mil dieciseis, que corre en fojas trescientos setenta y tres a

\ ~ trescientos ochenta; en consecuencia: CASARON la Sentencia de Vista de

sesenta y cuatro a trescientos setenta; en el extremo que declar6 fundado el
pago de las remuneraciones devengadas y REFORMANDOLA declararon
improcedente; dejando subsistente lo demas que contiene; DISPUSIERON la
publicacién de la presente resoluciéon en el Diario Oficial “El Peruano” conforme

\ a ley; en el proceso seguido por el demandante Jaime Orestes Alejos Saturio,

1
1/
LA

\ N B el : ; |
: ‘ \ fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciséis, que corre en fojas trescientos

LY
\\\ CONSTITUCTON AL ¥ ,..-1L'r?.rv.-rrrmu.a
\
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sobre reposicion por despido incausado; interviniendo como ponente la sefiora

‘jueza suprema De La Rosa Bedrifiana; y los devolvieron.
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