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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de competencias en los estudiantes de la
especialidad de Electrotecnia Industrial del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico José Pardo, distrito de La Victoria, periodo 2019.

La metodologia empleada para la elaboracion de esta tesis fue de enfoque
cuantitativo, con investigacion de tipo basico y nivel correlacional. El disefio es no
experimental y corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 140
estudiantes de la especialidad de Electrotecnia Industrial del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico José Pardo, del distrito de La Victoria. La muestra en el Area
de Electrotecnia Industrial estuvo formada por 90 estudiantes, a quienes se aplico
un cuestionario cuyos resultados tuvieron un nivel de significancia de Alpha de

Cronbach de 0,938 y 0,912.

También se obtuvo una correlacion de Pearson de r=0.955, lo que determino
una correlacion positiva muy alta, al tener una significancia de 0.000 menor que el
nivel esperado (p < 0.05). Por lo tanto, se acepté la hipotesis alterna, que indica:

existencia de relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de

Xiv



competencias de aprendizaje en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico José Pardo, distrito de

La Victoria, periodo 2019.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo y logro de competencia de aprendizaje.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between
cooperative learning and the achievement of learning skills in students of the
specialty of industrial electrical engineering of the Institute of Higher Technological

Education José Pardo, District La Victoria, period 2019.

The methodology used to prepare this thesis is quantitative approach. It is a
basic research that is located at the descriptive and correlational level. The research
design is non-experimental, cross-sectional: correlational. The population consisted
of 140 students of the specialty of industrial electrical engineering of the Institute of
Higher Technological Education José Pardo, District La Victoria, a random sampling
was used random process, that is the sample size will be represented by 90
students, was used as instruments a questionnaire, with a level of significance of

Cronbach's alpha of 0.938 and 0.912.

The results determined according to the Pearson Correlation test a ratio of r
= 0.955 (Very high positive correlation) with a significance of 0.000 lower than the
expected level (p <0.05), the alternative hypothesis is accepted, it is concluded that:

There is a significant relationship between cooperative learning and the
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achievement of learning competencies in students of the specialty of industrial
electrical engineering of the Institute of Technological Higher Education José Pardo,

District La Victoria, period 2019.

Keywords: Cooperative learning and achievement of learning competence
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INTRODUCCION

La investigacion titulada: Aprendizaje cooperativo y el logro de
competencias en los estudiantes de la especialidad de electrotecnia industrial del

instituto de educacion superior tecnoldgico José Pardo.

Estamos en un siglo dénde ocurren cambios tecnoldgicos y econémicos,
por lo cual segun el Foro Econémico Mundial (FEM 2016), los estudiantes de nivel
superior del Siglo XXI deben tener nuevas habilidades, con el fin de convertirse en
profesionales exitosos en el mercado laboral; ser capaces de solucionar problemas,
trabajar en equipo, tener creatividad, desarrollar una comunicacion precisa y clara,

donde el estudiante, es el protagonista activo de su propio aprendizaje.

En el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF), que es un
instrumento, donde se ordena los programas de estudios que son ofertados por
Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO), Instituto de Educacion
Superior(IES), Institutos de Educacion Superior Tecnolégica (IEST) y Escuelas de
Educacion Superior Técnolégica (EEST). Estos programas se encuentran
alineados a las demandas actuales y futuras del mercado laboral, contribuyendo

asi al reconocimiento de los aprendizajes, gracias a una formacion basada en

Xviii



competencias estandarizadas con el objetivo de atender las demandas actuales y
futuras del sector. Por lo cual, es importante el trabajo cooperativo en las diferentes
actividades, las herramientas y estrategias que los profesores aplican al impartir su
catedra. Se analiza la informacion recabada para conocer y comprender de qué

manera aplican o no el trabajo cooperativo en sus areas.

Teniendo en consideracién lo descrito anteriormente el problema
general de la investigacion se planteo de la siguiente manera: ¢ Existe relacion entre
el aprendizaje cooperativo y el logro de competencias en los estudiantes de la
especialidad de electricidad del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico José
Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019? Y los problemas especificos de la
siguiente manera: ¢ Qué relacion existe entre el aprendizaje cooperativo y el logro
de competencia conceptual en los estudiantes de la especialidad de electricidad del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico José Pardo?, Para los cuales se
usaron variables y dimensiones de estudio, organizados segun demanda el proceso
de investigacion cientifica (véase la matriz de consistencia del Anexo 1). Con todo
lo recopilado y la teoria revisada, de estrategias de ensefianza-aprendizaje por

competencias, se pudo construir antecedentes para futuras investigaciones

En cuanto a la justificacion de la investigacion, se plante6 que las tendencias
mas innovadoras en el entorno educativo requieren que la institucion practique un
esquema de formacion en competencias, y es precisamente en la especialidad de
electrotecnia industrial donde el reto se hace mas evidente debido a la propia
complejidad del perfil de desempefio, que requiere el profesional técnico. En ese
contexto, la institucion es responsable de adecuar la estructura y los programas
educativos con relacion de la politica nacional en materia de educacién a fin de que

los futuros profesionales reciban una formacién basada en el logro de resultados
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de aprendizaje y competencias que faciliten su desempefio congruente con los

requerimientos de la comunidad en la que va a desarrollarse.

La investigacion fue viable, ya que el ambito de estudio fue accesible,
También se tuvo accesibilidad a las unidades de analisis ya que el investigador
labora en dicho el instituto, ademas hubo disponibilidad y se coordiné con los
estamentos correspondientes, los cuales dieron las facilidades para el desarrollo
de la investigacion ya que se cuenta con profesionales especialistas en el tema,
con el conocimiento técnico y metodologico necesario para su desarrollo; como
también docentes universitarios en educacion que apoyaron en la definicién de los

componentes del estudio y en el disefio de los instrumentos a utilizar.

Asimismo, las limitaciones durante el proceso de investigacion es la
metodologia estadistica a aplicarse, asi como la poca disposicién de bibliografia
actualizada impresa sobre estrategias de aprendizaje y herramientas didacticas por
lo cual es importante sefialar la existencia de pocas fuentes de referencia locales
disponibles sobre el tema ,por lo que ha sido necesario recurrir a fuentes de
informacion extranjeras, una serie de investigaciones congruentes con la aplicacion
de nuevas metodologias en el desarrollo de las competencias y enfoques actuales.
Otro limitante resulto el tiempo dedicado a la investigacion, por lo que se trabajo a
partir de un programa riguroso de actividades que no interfiriera con el ejercicio
laboral del investigador asegurando poder completar el estudio dentro de los plazos
establecidos, como los recursos econdmicos y logisticos suficientes para culminar

el trabajo de campo correspondiente.

El estudio se realizdé con un enfoque cuantitativo y basico —segun los

hechos presentados—, con disefio no experimental, transversal y descriptivo-
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correlacional; todo lo cual posibilitd obtener informacion, analizar las variables con

ayuda de la estadistica, para verificar la validez de las hipotesis.

Con relacion a la distribucion de la presente tesis, lo esta en cinco

capitulos, de la manera como sigue:

En el primer capitulo se exponen los antecedentes tedricos nacionales e
internacionales sobre aprendizaje cooperativo y el logro de competencias. Los
antecedentes estan constituidos por estudios aplicados sobre todo en alumnos de
educacion superior, que sirvieron como guia para el desarrollo de la presente

investigacion.

En el segundo capitulo se presentan las hipétesis principales, derivadas de
investigacion y las variables de estudio donde se menciona la relacion del
aprendizaje cooperativo y el logro de competencias en los alumnos como las

variables con las que se desarrollara el proyecto.

El capitulo tercero, se define la metodologia de este trabajo y como esta
ayuda a integrar las diferentes variables. También se menciona la poblacion y la

muestra utilizada, asi como las técnicas para recolectar y procesar la informacion.

En el cuarto capitulo son resultados obtenidos del trabajo de campo, de
acuerdo con los instrumentos utilizados, y detallados de manera descriptiva e
inferencial, donde se desarrolla en un horario coordinado con el area académicay
permiso aceptado por el sub director del instituto José Pardo, con la finalidad de
poder obtener la informacion requerida de los alumnos del turno diurno y nocturno
de la carrera, donde con el apoyo incondicional de los compafieros de especialidad,

se permitié recoger las encuestas.
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Finalmente, en el quinto capitulo se presenta una discusion segun los
resultados estadisticos obtenidos, y contrastados con lo hallado en estudios
realizados con una poblacién conformada con los alumnos matriculados del area
de electrotecnia industrial, donde se demuestra la relacion del Aprendizaje
cooperativo logro de competencias mejorando la calidad del aprendizaje durante
el desarrollo de sus actividades de Aprendizaje y preparado para afrontar los retos

en la industria nacional e internacional.

Luego se desarrollaron las conclusiones a las cuales que se ha llegado
después de la investigacion y las recomendaciones que a partir de estas se dan.

La dltima parte traté sobre las diversas fuentes de informacion y anexos

Los egresados de la carrera de electrotecnia industrial, al aplicar el
aprendizaje cooperativo, estaran capacitados para trabar en equipo, donde podran
afrontar y proponer mejoras, como el mantenimiento eléctrico o instalacién de
equipos de generacion de energia eléctrica y la reparacion de maquinas eléctricas,
respetando las normas y el medio ambiente. Para desarrollar el tema de la tesis se
consulté con docentes con mas de 20 afios de experiencia en esta area, que con
mucho entusiasmo brindaron su apoyo con las preguntas, las cuales algunas fueron

tomadas en la encuesta.
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CAPITULO I. MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la investigacion

1.1. Antecedentes de la investigacion

En su investigacion Camilli, C. Aprendizaje cooperativo e individual en el
rendimiento académico en estudiantes universitarios (2015). Nos dice que las
revisiones sistematicas confirman la efectividad del aprendizaje cooperativo en
comparacion con otros métodos tradicionales en cuanto al rendimiento y actitudes
hacia el aprendizaje. El objetivo es comprobar estadisticamente si el aprendizaje
cooperativo es eficaz como la metodologia del aprendizaje cuando se compara con
el aprendizaje individual en el rendimiento académico de estudiantes universitarios

y de ser eficiente, la calidad metodoldgica.

En definitiva, cuando de innovacién educativa se trata, las metodologias de
ensefanza son el eje fundamental para el cambio, un cambio que se debe sustentar

sobre la base de una Investigacion Educativa fundada en la Evidencia.



La conclusién principal como proposicion final junto con las implicaciones
educativas invitan al lector a reflexionar sobre las relaciones que se producen al
aplicar la metodologia del aprendizaje cooperativo como innovacion educativa que

involucra a estudiantes y profesores.

El resultado del aprendizaje cooperativo, en relacion con el rendimiento
académico, es altamente significativo ya que el aprendizaje cooperativo es positivo
en relacién con el aprendizaje individualizado: se obtuvo un p valor menor a 0.05.
Se obtuvo 119 resultados autbnomos, con un resultado significativo positivo de

91.59%.

En la investigacion de Carcamo de Orellana. El aprendizaje cooperativo como
facilitador para incorporar habilidades cognitivas y sociales y su relacion con el
mejoramiento del rendimiento académico (2009). En la cual llegd a los siguientes
hallazgos: EIl objetivo individual permite lograr objetivos grupales, mejorandose de
modo excelente el rendimiento académico por lo cual el aprendizaje cooperativo
ayuda al desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes y de la totalidad de
encuestados, mas del 80% de alumnos evidencid que la técnica usada dentro de la
variable ‘aprendizaje cooperativo’ estaba relacionada con el rendimiento

académico.



Empleando el método de la entrevista personal durante la asignatura de Control de
Calidad en Educacion del ciclo Il del afio 2008. En conclusion, La aplicacion de las
técnicas grupales bajo el enfoque del aprendizaje cooperativo provoca en el alumno
una actitud reflexiva, una actitud critica sobre los temas tratados y sobre su
realidad.

Los resultados que se obtienen en los estudiantes al incrementar su rendimiento
académico, valorando la importancia del empleo de estrategias de ensefianza
cooperativas como un instrumento de mediacion entre el alumno y el contenido de
aprendizaje a nivel universitario. También se identificaran los resultados producidos
con la aplicacion del aprendizaje cooperativo, asi conocer las valoraciones de los
estudiantes sobre el aprendizaje cooperativo para su formacién académica y

personal en especial en su formacién como profesional de la docencia

En la tesis de Ruiz, D. La influencia del trabajo cooperativo en el aprendizaje del
area de economia en la ensefianza secundaria (2012). El objetivo general consiste
en analizar la influencia del método cooperativo como potenciador de la ensefianza
y aprendizaje de las diferentes materias de Economia, como método idoneo de
gestion y participacion en el aula; a su contribucién efectiva de cara al logro de las
competencias béasicas de aprender a aprender, social, ciudadana y al mejor

aprendizaje de los contenidos de corte econdémico y empresarial.



La metodologia empleada es la encuesta que se ha aplicado en cuatro grupos
de estudiantes durante el segundo trimestre escolar, buscando comparar la
educacion actual con una metodologia expositiva tradicional. Para ello se ha
seguido un modelo de actuacién basado en la investigacion-accion, en donde, para
la recogida de datos. se ha utilizado un amplio abanico de instrumentos como el
cuestionario y algunas notas de campo.

En conclusion, el proyecto se ve positivo. No solo de forma general (bueno o
malo sin mas), sino que se diferencian algunas partes del mismo. Sobre todo, En
definitiva, el método cooperativo se elige como férmula eficaz para el aprendizaje
de contenidos econdmicos, pero sobre todo constituye una herramienta
fundamental para dotar al alumnado de habilidades sociales que, de otro modo,
apenas ejercitaria.

El resultado principal, es que corroboran la hipotesis, que el procedimiento
cooperativo contribuye a una gestion del aula mas participativa dotando de mayor

protagonismo al alumnado.



Por su parte, en la tesis de Pinedo, M. Aprendizaje cooperativo y rendimiento
académico en estudiantes universitarios de la Facultad de Administracion de la
Universidad Nacional Federico Villarreal (2017). Tuvo como objetivo: determinar la
asociacion existente entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico.
La metodologia realizada fue de tipo basica, de enfoque cuantitativo, se utilizo el
meétodo hipotético deductivo, de nivel correlacional, con un disefio no experimental,
de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 410 estudiantes del
segundo afio de la Facultad de Administracién de la Universidad Nacional Federico
Villarreal; la muestra fue de 126 estudiantes y el muestreo fue probabilistico de tipo
aleatorio estratificado donde estén representados proporcionalmente los alumnos
de las dos carreras profesionales seleccionadas de la Facultad de Administracion:
Administracion de Turismo y Administracién Publica.

Evidencia de relacién existente entre el aprendizaje colaborativo y el
rendimiento académico en los estudiantes de nivel superior universitario y la
Inexistencia de relacion en la estadistica entre las dos variables estudiadas, ya que

su p valor fue superior a 0.05.

La conclusién principal Se ha determinado que si existe asociacion
estadisticamente significativa entre la responsabilidad individual y de equipo vy el
rendimiento académico, donde el valor de p (0.033) es menor a 0.05 como Se ha
determinado que si existe asociacion estadisticamente significativa entre la
integracion estimuladora y el rendimiento académico, donde el valor de p (0.040)

es menor a 0.05 para los estudiantes.



Como parte del resultado los participantes comparten un destino comun,
trabajan para el beneficio del esfuerzo de cada uno y los resultados estadisticos
como: La Chi-cuadrado alcanzé el valor de 201.56 con 84 grados de libertad; este
valor es mucho mayor al que indica la Tabla de Distribucién de Chi-cuadrado por lo

cual se demuestra la investigacion fue viable.

Por ultimo, se reviso la investigacion de Ortiz. “Las estrategias de aprendizaje y
rendimiento académico, en estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial y de Gestion Empresarial en la asignatura de Tecnologia II” de la
Universidad Particular Norbert Wiener, (2012). El enfoque es cuantitativo por la
recopilacion de datos para probar hipétesis, con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico. El disefio es no experimental, estudios que se realizan sin la
manipulacion deliberada ninguna de variables.

La muestra es estratificada por grupo de alumnos de acuerdo los semestres de
estudio, por lo cual es transversal por que la recopilacién de datos se realizé en un
solo momento. Por conclusién general con la aplicacion de la prueba de Spearman
a la significancia al 5 % se concluye que no hay una correlacion entre las estrategias
de aprendizaje, con el rendimiento académico en el curso de Tecnologia Il.

1.2. Bases teoricas
1.2.1. Aprendizaje cooperativo

Al respecto, Johnson, Johnson y Holubec (1999) sostuvieron que:

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.
Aprender mediante la cooperacién, es organizar a los estudiantes en grupos con la
finalidad de trabajar de manera grupal, al fin de alcanzar mejores niveles de

aprendizaje y rendimiento académico, generando asi un buen desempefio una



mayor productividad por parte de todos los alumnos (ya sean de alto, medio o bajo
rendimiento). «labores que hace un equipo de alumnos con la finalidad de alcanzar
un objetivo comudn, cuando las personas cooperan estas realizan diversas tareas
en grupo para que puedan alcanzar logros que beneficien a todos y a cada uno de

manera individual» (p. 45).

Algunas de las caracteristicas principales del aprendizaje cooperativo es:

¢ Afinidad entre los alumnos: esto incluye un incremento del espiritu de equipo,
relaciones solidarias y comprometidas, respaldo personal y escolar,
valoracion de la diversidad y cohesion.

e Incremento considerable en la salud mental: esto incluye un ajuste
psicolégico general, fortalecimiento del yo, desarrollo social, integracion,
autoestima, sentido de la propia identidad y capacidad de enfrentar la
adversidad y las tensiones. (Johnson et al., 1999, p. 107)

De acuerdo con Bonals y Sanchez (2007), aun cuando el estudiante sea el
promotor principal de su aprendizaje, el docente posee un rol fundamental que
determinara dicho logro. O sea, que el maestro sera la guia del desarrollo, «ya que
estructurara y gestionara las tareas cooperativas y sera el encargado de manejar
por el sendero correcto la enseflanza y aprendizaje instaurado, sin dejar de lado

gue el estudiante tenga que ser autbnomo para lograr su meta» (p. 353-354)

De la misma manera, Estébanez y Fernandez-Escandon (2015)

mencionaron que la técnica de aprendizaje de cooperacion:

[...] compite por interaccion del alumno en su centro de estudios con la finalidad de
gue pueda desarrollar su mismo aprendizaje a un logro metacognitivo y cognitivo,

favoreciendo la interaccion entre sus compafieros para poder desarrollar las



competencias afectivas como efectivas, aceptando la manifestacion del maestro
para que se pueda llevar a cabo el aprendizaje colaborativo en el aula con todos

los estudiantes. (p. 7)

Para los investigadores, el aprendizaje de cooperacion es una manera de
aprender basandose sobre el uso de métodos voluntarios que motivan la
interrelacion en parejas. Por medio de procedimientos, métodos y técnicas, se junta
a los estudiantes motivando a que se comuniguen, a que interactien y creen
alianzas. Precisando que cada alumno posee un propio ritmo de aprendizaje, «no
obstante, la interaccion en pareja y la motivaciéon del maestro complementan y

ayudan al desarrollo de la ensefianza y aprendizaje» (Johnston et al., 1999, p. 45).

1.2.2. Dimensiones de la variable ‘aprendizaje cooperativo’
Suarez (2008) plante6 cinco dimensiones para el desarrollo del aprendizaje

cooperativo, pero para esta investigacion se usaron cuatro como sigue.

1.2.2.1. Dimensién 1. Interdependencia positiva.

Los estudiantes son responsables de la manera cdmo se desenvuelve cada
uno, y se necesita la ayuda de todos los integrantes del grupo para llegarse al
objetivo deseado. Como la mejora del rendimiento de cada uno de los participantes
del grupo tiene que cuidar el aprendizaje del equipo, se parte de la premisa que el
exito individual dependera del éxito que se logre en grupo, porque si una persona

del equipo fracasa, todos lo demas haran lo mismo.

1.2.2.2. Dimensién 2. Responsabilidad individual y de equipo.
Cada estudiante que integra parte de un equipo es consciente de la labor que
debid realizar; igualmente, son responsables los otros integrantes del equipo en

cuanto a las labores asignadas para que, mediante su realizacion y cumplimiento,



puedan lograr el objetivo planificado. En este sentido de compromiso, las labores
personales y grupales son un causante que aporta no desatender una parte del

todo.

1.2.2.3. Dimension 3. Interaccion estimuladora.

Los integrantes del grupo fomentan un ambiente apropiado que motive el
buen rendimiento académico excelente de los participantes del equipo, a través de
un grupo de conductas que fomenten el estimulo propio y del equipo. La asistencia,
la motivacion, el aliento, el reconocimiento y la separacién de instrumentos, ayudan
a determinar circunstancias de confraternidad orientados a obtener una meta

compartida.

1.2.2.4. Dimension 4. Gestion interna de equipo.

Para que alcancen una meta compartida, los integrantes del grupo proyectan
labores que tiene que cumplir, conforme con las operaciones ofrecidas a cada uno
de los participantes del equipo, lo cual compromete que cada uno de ellos ejecute
participaciones que contribuyan el desempefo eficaz del grupo. Para tomar
decisiones, por lo tanto, los miembros del equipo tienen que llevar a cabo actos
concretos que promuevan la gestion interna para la toma de decisiones, sabiendo
administrar el tiempo, progresar y romper dificultades; coordinando los tiempos de

trabajo entre todos y cada uno.

1.2.3. Logro de competencias de aprendizaje
1.2.3.1. Conceptualizacion.

La terminacion de los vocablos ‘competente’ y ‘competencia’ provienen de la
palabra latina competentia y competens-entis, correspondientemente. En medio de

los significados ofrecidos por Real Academia Espafiola (RAE), se puede encontrar:



e Obligacion.

e Habilidad.

e Destreza.

e Claridad para realizar algo.

¢ Disputa o contienda entre dos o mas personas sobre algo.

e Oposicion o rivalidad entre dos 0 mas que aspiran a obtener la misma cosa.

e Situacion de empresas que rivalizan en un mercado ofreciendo o demandando
un mismo producto o servicio.

e Persona o grupo rival. Se ha pasado a la competencia.

e Competicion deportiva.

Citando a Corripio (1984) y Corominas (1987), sobre la dimension historica

de ‘competencia’, Ferndndez (2006) sostuvo que:

Desde el Siglo XV, la terminacion ‘competer’, que tiene como significado
pertenencia a, corresponder, incumbir a, originandose el sustantivo de competencia
y el adjetivo competente, cuyo significado es adecuado o apto. Desde alli, se les
denomina a diversos sustantivos como pugnar, contender, rivalizar, conociendo

nuevas terminaciones como competitividad, competicién, competencia. (p. 137)

De acuerdo con Tejada (2012), el aprendizaje por competencias ha innovado
las corrientes pedagadgicas y psicoldgicas de los aprendizajes, incidiendo en forma

decisiva sobre la formacion profesional.

Ese incremento de apreciacion e interés por el desarrollo del aprendizaje,
ademas de crecer su aplicacion, la rapidez de sus experiencias amplia la posibilidad
de que el conocimiento genere emociones y sea muy significativo, para que asi se
fortalezca las dimensiones emocional, social, cognitiva de aprendizaje y desarrollo

de competencias en los alumnos.
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De acuerdo con Bustamante (2003):

[...] lariqueza del enfoque por competencias radica en su vision multidisciplinaria,
basandose en los aportes de diversas ciencias y al recibir tantas influencias, emplea
un lenguaje universal que se extiende a varios campos, no solo al educativo, sino

también al econdémico, empresarial, social, etc., articulando estos sectores. (p.2)

1.2.3.2. Dimensiones del logro de competencias.

De acuerdo con las referencias revisadas, que definen la calidad del nivel
académico que el alumno recibird por el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje, y como esto se va expresard para contrastar el logro alcanzado al
finalizar el desarrollo, se usan las dimensiones cognitiva, procedimental y

actitudinal.

En la actualidad, dichas tres dimensiones estan establecidas en funcion de las
competencias. Inclusive, existe la Ley 30220, para el nivel universitario que en su
Art. 40° referido al logro del pregrado, que la curricula debe estar realizada por

maddulos y por competencias, segun la carrera.

En esta investigacion se tomo6 algunas referencias de dimensiones ya
existentes, como son las cognitivas, actitudinales y conceptuales, segun la

propuesta de Diaz-Barriga y Hernandez (2007).

1.2.3.2.1. Dimensién 1. Aprendizaje conceptual.

El aprendizaje conceptual se refiere a principios, teorias, hechos e ideas
conocidos como aprendizajes explicativos, que forman un equipo del conocimiento.
No obstante, dichos aprendizajes no solo son de la mente, sino que son recursos
con los se puede comprender y observar cuando se les relaciona, transforma y

ordena.

1.2.3.2.2. Dimensién 2. Aprendizaje procedimental.
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Son conocimientos no declarativos, como las habilidades y destrezas
psicomotoras, procedimientos y estrategias. Constituyen el saber hacer; y son

acciones ordenadas, dirigidas a la consecucion de las metas.

Se refieren a habilidades, estrategias y técnicas; y constituyen tareas,
procesos y procedimientos. Hacen referencia a las formas que emplean las distintas
disciplinas para investigar. Asimismo, se seleccionan en torno a la solucion de
problemas en los que se pongan en accion procesos de pensamiento de alto nivel
que lleven a la comprension y aplicacion de lo aprendido y no solo a la

memorizacidn mecanica.

1.2.3.2.3. Dimension 3. Aprendizaje actitudinal.
Son los valores, normas y actitudes que se asumen con la finalidad de

asegurar la convivencia humana armoniosa.

Se constituyen por principios normativos de conducta que provocan
determinadas actitudes. Suponen una predisposicion relativamente estable de la
conducta en relacion con un objeto o sector de la realidad. Se expresan como la
disposicion de éanimo de algin modo manifestado. Constituyen el marco
antropoldgico que orienta desde una perspectiva ética, asi como el desarrollo del

conocimiento cientifico y técnico.

Constituyen pautas de conducta o criterios de actuacién que se derivan de

unos valores determinados.

1.3. Definicion de términos basicos
e Aprendizaje por competencia: Los estudiantes universitarios cimentan su

propia idea (conocimiento) relacionada mediante procesos conceptuales,
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actitudinales y procedimentales, para cumplir de manera académica y exitosa

la tarea encomendada.

Aprendizaje: Los estudiantes universitarios edifican de manera activa nuevas
ideas basadas en capacidades presentes y pasados, permitiéndoles construir

Sus propios conocimientos de acuerdo con las experiencias propias.

Competencia. Capacidad adquirida expresada en habilidades de orden

intelectual, destrezas psicomotoras o de caracter afectivo.

Componentes de ensefianza-aprendizaje: Son los agentes que forman el
ambiente educativo, como: docentes, alumnos y comunidad educativa.
Asimismo, existen procesos como: diagndstico, programaciones, ejecucion,
control y retroalimentacion. Finalmente, hay elementos curriculares que
permiten fundamentar las competencias, contenidos, actividades,

metodologia y evaluacion.

Competencia conceptual: Comprende estructuras conceptuales
relacionadas con las capacidades basadas en informacién, conceptos,
principios, teorias del saber profesional, con el fin de cimentarlo de manera

exitosa.

Competencia procedimental: Competencia basada en el saber profesional,
formando estructuras de manera procedimental de acuerdo con las
metodologias, procedimientos y técnicas relacionadas a la profesion, para

operar de manera exitosa sobre ellas.
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e Competencia actitudinal: Competencia basada en el saber y ser profesional,
y a su vez en determinadas actitudes como la percepcion y la valoracion de

las acciones.

e Estrategias de ensefianza: Son condiciones y proceso de evaluacion sobre
el aprendizaje de los estudiantes vinculados a estrategias de ensefianzas para

mejorar y generar las expectativas de los estudiantes.
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CAPITULO II. HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de hipotesis principal y derivadas
2.1.1. Hipotesis principal

¢ Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencias en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia Industrial del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico José Pardo, distrito de La Victoria,

periodo 20197

2.1.2. Hipotesis derivadas
2.1.2.1. Hipotesis derivada 1.

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia conceptual en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educacion Superior Tecnologico José Pardo del distrito de

La Victoria, periodo 2019.

2.1.2.2. Hipotesis derivada 2.
Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de

competencia procedimental en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
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Industrial del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico José Pardo, del distrito

de La Victoria, periodo 2019

2.1.2.3. Hipotesis derivada 3.

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia actitudinal en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico José Pardo, del distrito

de La Victoria, periodo 2019.

2.2. Variables y definicion operacional
2.2.1. Variables
e Variable 1: Aprendizaje cooperativo.

e Variable 2: Logro de competencias de aprendizaje.

2.2.2. Definicion operacional

Véase las tablas 1y 2.
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Tabla 1. Operacionalizacion de la variable ‘aprendizaje cooperativo’

Variable Dimensiones Indicadores items Escala Rango

Variable 1. Interdependencia Metas del equipo de trabajo. 1,2,3,4,5,6,7 1. Nunca Bajo
Aprendizaje positiva Presentacion de resultados del trabajo. 2. Casi nunca Medio
cooperativo Tareas como meta de trabajo. 3. A veces Alto
Compromiso del trabajo personal. 4. Casi siempre

Vision en conjunto. 5. Siempre
Cumplimiento eficaz del trabajo.

Integracién del trabajo individual al del equipo. 8,9,10,11,12

Realizacion de tareas de los miembros.

Promocioén del rendimiento.

Apoyo al rendimiento.

Responsabilidad en el cumplimiento.

Estimulacion a la continuacion del trabajo. 13, 14, 15, 16, 17,

Reconocimiento a la participacion. 18, 19, 20, 21, 22,

Ayuda al desarrollo de tareas. 23

Estimulacion positiva a la actividad.

Intervencion en discusiones ventajosas.

Identificacion con el equipo.

Reconocimiento de un todo como equipo.

Expresion de muestras de afecto.

Compartimiento de informacién.

Planeamiento de férmulas organizativas. 24, 25, 26, 27, 28,

Division de roles y tareas. 29, 30, 31, 32, 33,

Gestion y control del tiempo. 34, 35, 36, 37, 38,

Solucién de problemas y dilemas. 39,40

Propuestas de mejora.

Consenso en opiniones.

Intercambio de experiencias personales.

Liderazgo y decisiones conjuntas.

Expresiones de cortesia y afecto.

Responsabilidad
Individual y de
equipo

Integracion
estimuladora

Gestion interna
de equipo

17



Tabla 2. Operacionalizacion de la variable logro de competencias de aprendizaje

Variable Dimensiones Indicadores items Escala Rango
Variable 2. Logro de  Competencia ¢ Logro de capacidades conceptuales: terminologia, 1,2,3,4,5,/6,7,8 1. Nunca Bajo
competencias de conceptual exposicion, mapas y conceptos. 2. Casi nunca Medio
aprendizaje Competencia  Procedimentales: orientacién, secuencia, uso y 9,10, 11, 12, 13, 14 3. A veces Alto

procedimental destreza. 4. Casi siempre
Competencia e Actitudinales: participacion, asistencia, trabajo, 15, 16, 17, 18, 19, 20, ©. Siempre
actitudinal iniciativa, esfuerzo y comodidad. 21, 22,23, 24
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CAPITULO IlIl. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio metodologico
3.1.1. Metodologia

Se utilizé una metodologia cuantitativa, que, segun Quezada (2010), permite
observar el fenbmeno estudiado, el andlisis documental, la aplicacion de

metodologia hipotética deductiva y la medicion estadistica.

Con el uso del método hipotético deductivo se puede verificar y comprobar,
analizar, y deducir de manera estadistica cada una de las hipotesis formuladas
mediante actividades practicas de acuerdo con la teoria cientifica, y deducir las

consecuencias a partir de las caracteristicas del hecho estudiado.

3.1.2. Tipo de investigacién
Se usO un proceso de investigacion basico. De acuerdo con Sanchez y

Reyes (2006), este tipo de investigacion se basa en:
[...]en el uso de la observacién durante la investigacion cientifica; es decir, analizar
de manera natural los fenomenos estudiados, cuyo propdsito es orientarlos y

relacionarlos a distintos conocimientos sin fines practicos, sino de acuerdo al

proceso correspondientes (informacion). (p. 36)
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Con la investigacion basica se pudo analizar las variables de estudio, de
acuerdo con sus principios y teorias que determinaron medir estadisticamente la

relacion entre la variable 1 y la variable 2 en los alumnos de Electrotecnia Industrial.

Asimismo, se realizO una investigacion descriptiva y correlacional.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) establecieron que este tipo de
investigaciones se concentran en el analisis de las caracteristicas y propiedades de

las variables estudiadas.

Asimismo, este trabajo es correlacional porque en el proceso de
investigacion se identifico el nivel de relacion de las variables estudiadas,
posibilitando un analisis particular y de acuerdo al contexto y propdsito de relacion
entre el aprendizaje cooperativo y el logro de competencias de aprendizaje en los

estudiantes de la especialidad de Electrotecnia Industrial.

3.1.3. Disefio de investigacion

El disefio es no experimental, porque su proceso se basé en observar segun
los principios metodolégicos sin manipulacion alguna; o sea, no se establecio
ninguna variable de manera intencional, sino que definieron de acuerdo al contexto

natural y tras los respectivos analisis.

Kerlinger y Lee (2002) precisaron que los disefios no experimentales se
caracterizan por buscar y analizar informacion mediante un proceso sistematico,
sin ningun procedimiento de control directo. En este tipo de investigacion, los
problemas se identifican de acuerdo con lo ocurrido, sin existir manipulacién alguna

sobre el nivel de relacién que pueda existir entre ambas variables.

En el presente caso, se utilizd un disefio no experimental, transversal y

correlacional, porque no existi6 manipulacion de alguna de las variables.
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Transversal, porque la aplicacion de la investigacion tuvo un tiempo de inicio y
tiempo final, considerando un lugar establecido sin alteracion alguna; y
correlacional, porque se determin6é de manera estadistica el cumplimiento de la
relacion existente entre las dos variables de estudio, garantizandose la obtencion y
veracidad de la informacion, de acuerdo con un nivel de coeficiente de relacion

(véase la Figura 1).

[ I V1: Aprendizaje cooperativo ]

‘ | V2: Logro de competencias ]

| \ v,

Figura 1. Esquema de relacion.

Donde:

M: Muestra de estudio

X: Aprendizaje cooperativo

Y: Logro de competencias de aprendizaje

O1: Evaluacion del aprendizaje cooperativo

02: Evaluacion del logro de competencias de aprendizaje

r: Nivel de relacion

3.2. Disefio muestral
3.2.1. Poblacién
La poblacion es el conjunto de personas o elementos que conforman un

universo sobre lo que se investiga, y del cual se obtiene informacién. De acuerdo
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con Vara (2012), la poblacion son fuentes de informacion seleccionada de manera
directa de acuerdo a los objetivos propuestos en la investigacion, con

caracteristicas comunes. La poblacion se simboliza la letra N.

Al respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) opinaron que se trata
de:

Sujetos que distinguen una poblacién de estudio, que cumplen una caracteristica

poblacional de acuerdo a los criterios de seleccion mediante un proceso mecanico

0 estadistico que son parte de la investigacion, con el fin de obtener resultados

fiables y distintos. (p. 44)

En la presente investigacion, la poblacién estuvo comprendida por 120
alumnos de Electrotecnia Industrial del I.E.S.T. José Pardo, del distrito de La

Victoria, periodo 2019. La distribucion de la poblacion se presenta en la Tabla 3.

Tabla 3. Distribucion de la poblacion de alumnos de electrotecnia industrial del
I.LE.S.T. José Pardo, Distrito La Victoria, periodo 2019

Aulas Alumnos Total
Aula 1 25 25
Aula 2 23 23
Aula 3 22 22
Aula 4 25 25
Aula 5 25 25
Total 120 120

3.2.2. Muestra
Con estadistica probabilistica se obtuvo el tamafio de la muestra, es decir,

cada objeto o individuos del universo poblacional que participd este estudio.

El proceso de seleccion fue aleatorio simple, considerando que cada
paciente de la poblacion tenia la probabilidad de ser seleccionado. Con dicho
propésito, se us6 la siguiente férmula de comparacion de poblaciones

independientes para determinar el tamafo muestral:
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(z2paN)

[e2(N-1)+ 2%pq]

Donde:

Z: Es el valor asociado a un nivel de confianza, ubicado en la tabla Normal
Estandar para una probabilidad del 95% de confianza: z = 1.96

P: Probabilidad del presente estudio es (p = 0.6)

q: Probabilidad de fracaso para el presente estudio (q = 0.4)

€ Es el maximo error permisible en todo trabajo de investigacion (1% < € <
10%). € = 0.05.

n: Tamafio 6ptimo de la muestra

N: Poblacion

Reemplazando valores, se tuvo:

n = (1.962*0.6%0.4*120) / (0.05)2(119) + (1.962*0.6%0.4)
n=110.638/1.2194

n=90.731

n = 90 Estudiantes

3.2.3. Muestreo probabilistico
Es aquel cuyos elementos se seleccionan individualmente de la poblacién

objetivo, al azar.
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3.3. Técnicas de recoleccion de datos
3.3.1. Técnicas

Para Diaz de Rada (2012) las técnicas de recoleccion de informacion pueden
ser directas e indirectas, «de acuerdo al instrumento utilizado y segun los criterios

personales de los entrevistados» (p. 19).

En esta tesis se uso la técnica de encuesta con un cuestionario que fue
aplicado a los alumnos de Electrotecnia Industrial del I.E.S.T. José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019. Las variables fueron ‘aprendizaje cooperativo’
y ‘logro de competencias’, cuyos resultados posibilitaron fundamentar los objetivos

del estudio.

3.3.2. Instrumentos

Véase las tablas 4, 5,6y 7.

3.3.3. Validez y confiabilidad
3.3.3.1. Validez.

Es el proceso de intervencion de profesionales (juicio de expertos), quienes
analizan, segun sus capacidades intelectuales, las preguntas formuladas en los
cuestionarios de levantamiento de informacion, determinando su cumplimiento de
pertinencia, relevancia y claridad.
3.3.3.2. Confiabilidad.

En este estudio, para validar la confiabilidad, se uso el Alfa de Cronbach. El

resultado obtenido determind la fiabilidad del instrumento.

La férmula de Alfa de Cronbach es:

5 ¥Si2; Sumatoria de varianza de los items
B K ] ZS,- K :Namero de items )
@ = K 1 o S 2 $;2 : Varianza de la suma de los ltems
r a : Coeficiente de Alfa de Cronbach
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Tabla 4. Ficha técnica 1: cuestionario de la variable ‘aprendizaje cooperativo’

Aspectos complementarios

Detalles

Objetivo:

Determinar el aprendizaje cooperativo en los alumnos de la
carrera de Electrotecnia Industrial del I.LE.S.T. José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019.

Tiempo:

Lugar:

Hora:
Administracion:

20 minutos

Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico José Pardo
De 9:00 am a 10:00 am

Individual

Niveles

1 =Bajo
2 = Medio
3 = Alto

Dimensiones:

Numero de dimensiones: 4
Dimension 1: 7 items
Dimension 2: 5 items
Dimension 3: 11 items
Dimension 4: 17 items

Escalas:

(Nunca: 1)

(Casi nunca: 2)
(A veces: 3)
(Casi siempre: 4)
(Siempre: 5)

Descripcién:

Aplicacion del SPSS.

Nivel alto: 40 x 5 = 200

Nivel bajo: 40 x 1 =40

Rango: 200-40 = 161

La constante de rango: 161/3 = 53.67

Baremacion: *

Alto <147 - 200>
Medio <93 - 146>
Bajo <40 - 92>

Tabla 5. Baremacion de la variable de estudio ‘aprendizaje cooperativo’

N° Escala Rangos — Intervalo Niveles
ftem Min. Max Py. Pt,]' Rango Interv Bajo Medio Alto
Min  Max

vl 40 1 5 40 200 161 53.67 40 92.67 93.67 14633 147.33 200.00
d1 7 1 5 7 35 29 9.67 7 1567 16.67 2533 26.33 35.00
d2 5 1 5 5 25 21 700 5 11.00 12.00 18.00 19.00 25.00
d3 11 1 5 11 55 45 15.00 11 25.00 26.00 40.00 41.00 55.00
d4 17 1 5 17 85 69 23.00 17 39.00 40.00 62.00 63.00 85.00

Nota. *Baremo: Niveles y rangos de las variables y dimensiones, considerando los puntajes minimos y maximos

segun la cantidad de items procesados en el SPSS.

El nivel confiabilidad se presenta en la Tabla 8; y la estadistica total del
elemento, en la Tabla 9. Asimismo, en la Tabla 10 se muestra el nivel de fiabilidad

del instrumento ‘logro de competencias’; y su estadistica total del elemento, en la

Tabla 11.
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Tabla 6. Ficha técnica 2: Cuestionario de la variable ‘logro de competencias de
+aprendizaje’

Aspectos complementarios Detalles

Obijetivo: Determinar el logro de competencias en los alumnos de carrera
de electrotecnia industrial del I.E.S.T. José Pardo, Distrito La
Victoria, periodo 2019.

Tiempo: 20 minutos
Lugar: Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico José Pardo
Hora: De 9:00 am a 10:00 am
Administracién: Individual
Niveles 1 =Bajo
2 = Medio
3 =Alto
Dimensiones: Numero de dimensiones: 3

Dimensién 1: 8 items

Dimension 2: 6 items

Dimensién 3: 10 items
Escalas: (Nunca: 1)

(Casi nunca: 2)

(A veces: 3)

(Casi siempre: 4)

(Siempre: 5)
Descripcion: Aplicacion del SPSS.

Nivel alto: 24 x5 =120

Nivel bajo: 24 x 1 =24

Rango: 120-24 = 97

La constante de rango: 97/3 = 32.33
Baremacion: * Alto <88 - 120>

Medio <56 - 87>

Bajo <24 - 55>

Tabla 7. Baremacion de la variable de estudio logro de competencias de
aprendizaje

N° Escala Rangos — Intervalo Niveles
ftem Min Max P.t] Py Rango Interv Bajo Medio Alto
min  max
vl 24 1 5 24 120 97 32.33 24 55.33 56.33 87.67 88.67 120.00
dl 6 1 5 6 30 25 8.33 6 13.33 14.33 21.67 22.67 30.00

d2 8 1 5 8 40 33 11.00 8 18.00 19.00 29.00 30.00 40.00
d3 10 1 5 10 50 41 13.67 10 22.67 23.67 36.33 37.33 50.00
Nota. *Baremo: Niveles y rangos de las variables y dimensiones, considerando los puntajes minimos y maximos

segun la cantidad de items procesados en el SPSS.

Tabla 8. Nivel de fiabilidad del instrumento aprendizaje cooperativo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basado en N° de elementos
elementos estandarizados
,938 ,938 40
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Tabla 9. Estadistica total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala si Correlacion total de  Alfa de Cronbach si el

elemento se ha el elemento se ha elementos corregida elemento se ha
suprimido suprimido suprimido
ftem 1 115,4111 586,874 ,053 ,940
ftem 2 115,4556 560,678 ,500 ,936
ftem 3 115,4333 543,372 ,768 ,934
ftem 4 115,4333 555,349 719 ,934
ftem 5 115,5111 551,354 724 ,934
ftem 6 115,3889 570,622 418 ,937
ftem 7 115,3778 578,035 ,363 ,937
ftem 8 115,4111 586,874 ,053 ,940
ftem 9 115,4333 575,282 437 ,937
ftem 10 115,3667 572,212 ,385 ,937
ftem 11 115,3333 580,921 ,269 ,938
ftem 12 115,3778 561,204 497 ,936
ftem 13 115,4889 584,814 123 ,939
ftem 14 115,4556 560,678 ,500 ,936
ftem 15 115,4333 543,372 ,768 ,934
ftem 16 115,4333 555,349 719 ,934
ftem 17 115,5111 551,354 724 ,934
ftem 18 115,9333 583,524 ,095 ,940
ftem 19 115,4222 560,764 ,622 ,935
ftem 20 115,4000 544,715 737 ,934
ftem 21 115,5222 551,308 ,603 ,935
ftem 22 115,4444 571,755 ,381 ,937
ftem 23 115,3889 570,622 418 ,937
ftem 24 115,4333 543,372 ,768 ,934
ftem 25 115,4333 555,349 719 ,934
ftem 26 115,5111 551,354 724 ,934
ftem 27 115,4333 555,349 719 ,934
ftem 28 115,5111 551,354 724 ,934
ftem 29 115,9333 583,524 ,095 ,940
ftem 30 115,4556 559,419 ,663 ,935
ftem 31 115,4333 543,372 ,768 ,934
ftem 32 115,5222 551,308 ,603 ,935
ftem 33 115,4444 571,755 ,381 ,937
ftem 34 115,5111 551,354 724 ,934
ftem 35 115,9333 583,524 ,095 ,940
ftem 36 115,4556 559,419 ,663 ,935
ftem 37 115,4333 543,372 ,768 ,934
ftem 38 115,5222 551,308 ,603 ,935
ftem 39 115,4111 571,144 402 ,937
item 40 115,1556 589,594 ,013 ,940

Tabla 10. Nivel de fiabilidad del instrumento ‘logro de competencias’

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach ba;ada en N° de elementos
elementos estandarizados

,912 ,917 24
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Tabla 11. Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala si Correlacion total de  Alfa de Cronbach si el

elemento se ha el elemento se ha elementos corregida elemento se ha
suprimido suprimido suprimido
item 1 66,3333 239,326 ,355 ,911
item 2 66,6333 244,617 , 109 917
ftem 3 66,1556 228,650 , 713 ,905
item 4 66,1333 220,049 , 761 ,903
ftem 5 66,1333 226,611 , 748 ,904
item 6 66,2111 224,483 137 ,904
ftem 7 66,6333 244,617 , 109 917
item 8 66,1444 238,237 ,370 911
item 9 66,2222 234,737 ,369 912
item 10 66,1667 233,242 ,530 ,908
item 11 66,1333 220,049 ,761 ,903
item 12 66,1222 226,693 ,750 ,904
item 13 66,2333 239,597 ,386 ,911
item 14 66,1333 236,387 352 912
item 15 66,1556 235,886 356 912
item 16 66,8000 242,881 172 915
ftem 17 66,1333 226,611 , 748 ,904
item 18 66,1333 220,049 , 761 ,903
item 19 66,1333 226,611 748 ,904
item 20 66,2111 224,483 737 ,904
item 21 66,6333 244,617 ,109 917
item 22 66,1333 220,049 ,761 ,903
item 23 66,1333 226,611 748 ,904
item 24 66,2111 224,483 737 ,904

En todos los casos, los niveles de confiabilidad fueron viables segun el
andlisis estadistico, lo cual garantiza la aplicacién y uso de los instrumentos en

funcion de las variables de estudio.

3.4. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion
De acuerdo con Quezada (2010), en el proceso de obtencion de informacion

se realizan las siguientes acciones:

¢ Codificacion

e Tabulacion

e Escalas de medicion

¢ Resultados descriptivos

e Prueba de normalidad
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o Andlisis inferenciales.

Los datos obtenidos, se analizaron con el sistema SPSS, considerando los
procesos de ejecucion del estudio y a una presentacion estadistica descriptiva e
inferencial organizada, clara y precisa que validen las hipotesis planteadas. Todo
lo anterior con una prueba previa de confiabilidad y de normalidad, que
determinaron el tipo de andlisis estadistico. En este estudio, la medicion de

Pearson/variacion fue de -1.00 a + 1.00, que se muestra en la Tabla 12.

Tabla 12. Lectura de la prueba estadistica la correlaciéon de Pearson

Valor Significado
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0,9 a-0,99 Correlacién negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacién negativa alta
-0,4 a-0,69 Correlacién negativa moderada
-0,2 a-0,39 Correlacién negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacién negativa muy baja
0 Correlacién nula
0,01a0,19 Correlacién positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacién positiva baja
0,4 a0,69 Correlacién positiva moderada
0,7a0,89 Correlacién positiva alta
0,9a0,99 Correlacién positiva muy alta
1 Correlacién positiva grande y perfecta

3.5. Aspectos éticos
Durante el desarrollo de esta investigacion se consideré el cumplimiento de
principios éticos que respetaran la veracidad y confiabilidad de la informacion

obtenida. Asimismo, se guardo en secreto la identidad de quienes en el estudio.

También se contd con permiso del Instituto Superior Tecnoldgico para aplicar

la encuesta en su sede, asegurando el anonimato de los participantes.
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Por ultimo, el financiamiento de la realizacion del estudio estuvo a cargo
integramente del tesista, y no tuvo ningun fin lucrativo; y se acato las directivas del

copyright en esta investigacion.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Descripcién de resultados

4.1.1. Resultados de las dimensiones y variables ‘aprendizaje cooperativo’
Segun la estadistica descriptiva, se evidencia que el 66.6% de los

estudiantes de la especialidad de Electrotecnia Industrial consideraron el

aprendizaje cooperativo como regular; el 17.8%, malo; y el 15.6%, bueno (véase la

Tabla 13y la Figura 2).

Tabla 13. Frecuencia estadistica de la variable aprendizaje cooperativo en los
alumnos de electrotecnia industrial del .E.S.T. José Pardo, Distrito La Victoria,
periodo 2019

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Malo 16 17,8 17,8 17,8
Regular 60 66,6 66,6 84,4
Bueno 14 15,6 15,6 100,0
Total 90 100,0 100,0

Asimismo, se evidencio que el 73.3% de estudiantes consideré al proceso
de aprendizaje de interdependencia positiva como regular; el 15.6%, bueno; y el

11.1%, malo (véase la Tabla 14 y la Figura 3).
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Figura 2. Aprendizaje cooperativo en los alumnos de Electrotecnia Industrial del
I.LE.S.T. José Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019.

Tabla 14. Frecuencia estadistica de la dimension interdependencia positiva en los
alumnos de electrotecnia industrial del I.LE.S.T. José Pardo, Distrito La Victoria,
periodo 2019.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Malo 10 111 111 111
Regular 66 73,3 73,3 84,4
Bueno 14 15,6 15,6 100,0
Total 90 100,0 100,0

Con relacion al proceso de aprendizaje de responsabilidad individual y de
equipo, el 70% de lo consider6 como regular; un 21.1%, como bueno; y un 8.9%,

malo. Esta informacion se presenta en la Tabla 15y en la Figura 4.

A su vez, el proceso de aprendizaje de Integracion estimuladora fue
calificado como regular por un 71.1% de los estudiantes; como malo, por el 16.7%;

y malo, por el 12.2%. Los detalles pueden verse en la Tabla 16 y en la Figura 5.
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Figura 3. Interdependencia positiva en los alumnos de Electrotecnia Industrial del
I.E.S.T. José Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019.

Tabla 15. Frecuencia estadistica de la dimensién responsabilidad individual y de
equipo en los alumnos de electrotecnia industrial del I.E.S.T. José Pardo, Distrito
La Victoria, periodo 2019

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vadlido Porcentaje acumulado

Malo 8 8,9 8,9 8,9

Regular 63 70,0 70,0 78,9
Bueno 19 21,1 211 100,0
Total 90 100,0 100,0

Acerca del proceso de aprendizaje de gestion interna de equipo, para el
66.7% de estudiantes fue regular; mientras que un 20% opino que era malo; y solo

un 13.3%, bueno (véase la Tabla 17 y la Figura 6).

4.1.2. Resultados de las dimensiones y variable logro de competencias

Con el analisis de la informaciéon recopilada en las encuestas se pudo
obtener los siguientes resultados: sobre el proceso de aprendizaje por logro de
competencias, un 26.7% lo consider6 como malo; y 12.2%, bueno (véase la Tabla

18 y la Figura 7).
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Figura 4. Responsabilidad individual y de equipo en los alumnos de Electrotecnia
Industrial del 1.E.S.T. José Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019.

Tabla 16. Frecuencia estadistica de la dimension integracion estimuladora en los
alumnos de electrotecnia industrial del I.LE.S.T. José Pardo, Distrito La Victoria,
periodo 2019

Frecuencia Porcentaje Porcentaje véalido Porcentaje acumulado
Malo 15 16,7 16,7 16,7
Regular 64 71,1 71,1 87,8
Bueno 11 12,2 12,2 100,0
Total 90 100,0 100,0

A su vez, sobre el proceso de aprendizaje del logro de competencia
conceptual, el 65.6% de estudiantes opind que era regular; el 23.3%, malo; y el
11.1%, bueno. El detalle de esta informacion se muestra en la Tabla 19 y la Figura

8.

De otro lado, con relacion al proceso de aprendizaje del logro de
competencia procedimental, se evidencio que un 62.2% de estudiantes lo considerd
como regular; un 22.2%, bueno; y un 15.6%, malo (vease la Tabla 20 y la Figura

9).
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Figura 5. Integracion estimuladora en los alumnos de Electrotecnia Industrial del
I.LE.S.T. José Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019.

Tabla 17. Frecuencia estadistica de la dimension gestion interna de equipo en los
alumnos de Electrotecnia Industrial del I.E.S.T. José Pardo, del distrito de La
Victoria, periodo 2019

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Malo 18 20,0 20,0 20,0
Regular 60 66,7 66,7 86,7
Bueno 12 13,3 13,3 100,0
Total 90 100,0 100,0

Y en relacion al proceso de aprendizaje del logro de la competencia
actitudinal, el 62.3% de estudiantes lo consider6 como regular; un 23.3%, como
malo; y un 14.4%, como bueno. Esta informacion puede verse en la Tabla 21 y la
Figura 10.

4.1.3. Prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov

Se utilizé la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov (n > 90) para

validar si la muestra tenia una distribucién normal, asi como para determinar el tipo

de proceso estadistico a usar. Esta prueba se presenta en la Tabla 22.
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Figura 6.Gestion interna de equipo en los alumnos de Electrotecnia Industrial del
I.LE.S.T. José Pardo, distrito de La Victoria, periodo 2019.

Tabla 18. Frecuencia estadistica de la variable logro de competencias de
aprendizaje en los alumnos de Electrotecnia Industrial del I.E.S.T. José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
vélido acumulado
Malo 24 26,7 26,7 26,7
Regular 55 61,1 61,1 87,8
Bueno 11 12,2 12,2 100,0
Total 90 100,0 100,0

4.1.3.1. Correccion de significacion de Lilliefors.

Mediante la prueba de normalidad se determiné que la investigacién es un
estudio paramétrico, porque los resultados obtenidos de acuerdo a las variables y
dimensiones no tenian una distribucion normal (p > 0.05), por lo que correspondio

aplicar la prueba de correlacion de Pearson.

36



70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

Malo Regular Bueno

Figura 7. Logro de competencias de aprendizaje en los alumnos de Electrotecnia
Industrial del I.LE.S.T. José Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019.

Tabla 19. Frecuencia estadistica de la dimensién logro de competencia conceptual
en los alumnos de Electrotecnia Industrial del .E.S.T. José Pardo, del Distrito de
La Victoria, periodo 2019

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Malo 21 23,3 23,3 23,3
Regular 59 65,6 65,6 88,9
Bueno 10 11,1 11,1 100,0
Total 90 100,0 100,0

4.2. Contrastacioén de las hipotesis

4.2.1. Hipotesis general

4.2.1.1. Prueba de hipoétesis general.

Hi. Existe relacién significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencias en estudiantes de la especialidad de Electrotecnia Industrial del
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico José Pardo, distrito de La Victoria,

periodo 2019.
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Figura 8. Logro de competencia conceptual en los alumnos de Electrotecnia
Industrial del .E.S.T. José Pardo, del distrito La Victoria, periodo 2019.

Tabla 20. Frecuencia estadistica de la dimensién logro de competencia
procedimental en los alumnos de Electrotecnia Industrial del 1.E.S.T. José Pardo,
del distrito La Victoria, periodo 2019

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje vadlido Porcentaje acumulado

Malo 14 15,6 15,6 15,6
Regular 56 62,2 62,2 77,8
Bueno 20 22,2 22,2 100,0
Total 90 100,0 100,0

Ho. No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencias en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia Industrial
del Instituto de Educacién Superior Tecnoldogico José Pardo, distrito de La

Victoria, periodo 2019.

4.2.1.3. Valores.
Nivel mayor p > 0.05 = (Ho)

Nivel menor p < 0.05 = (Hi)
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Figura 9. Logro de competencia procedimental en los alumnos de Electrotecnia
Industrial del .E.S.T. José Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019.

Tabla 21. Frecuencia estadistica de la dimension logro de competencia actitudinal
en los alumnos de Electrotecnia Industrial del I.E.S.T. José Pardo, del distrito de La
Victoria, periodo 2019

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vdlido Porcentaje acumulado

Malo 21 23,3 23,3 23,3
Regular 56 62,3 62,3 85,6
Bueno 13 14,4 14,4 100,0
Total 90 100,0 100,0

4.2.1.4. Medicion.
4.2.1.4.1. Niveles de lectura de Pearson (SPSS: version 24.0).

De acuerdo con los resultados, se evidencio una relacion de r = 0.955
(correlacién positiva muy alta), con un valor significativo de p < 0.000, menor que p
< 0.05. Por lo tanto, se rechazo la Ho, determinandose que ambas variables
cumplian una relacion positiva. Mayores detalles de estos indices pueden verse en

la Tabla 23 y en la Figura 11.
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Figura 10. Logro de competencia actitudinal en los alumnos de Electrotecnia
Industrial del I.E.S.T. José Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019.

Tabla 22. Prueba de normalidad de la variable y dimensiones para determinar el
uso del procedo estadistico.

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.
Interdependencia positiva ,091 90 ,064
Responsabilidad individual y de equipo ,148 90 ,000
Integracién estimuladora ,083 90 172
Gestion interna de equipo ,073 90 ,200*
Aprendizaje cooperativo ,070 90 ,200*
Competencia conceptual ,075 90 ,200*
Competencia procedimental ,154 90 ,000
Competencias actitudinal ,079 90 ,200*
Logro de competencias ,085 90 ,108

Nota.* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

4.2.2. Hipotesis especifica 1

4.2.2.1. Prueba de hipotesis.

Hi. Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia conceptual en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educacion Superior Tecnologico José Pardo, del

distrito de La Victoria, periodo 2019.
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Tabla 23. Correlacion de Pearson entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencias en estudiantes de la especialidad de Electrotecnia Industrial del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico José Pardo, del distrito de La Victoria,

periodo 2019

Aprendizaje Logro de competencias de
cooperativo aprendizaje
Aprendizaje Correlacion de 1 ,955**
cooperativo
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
Logro de Correlacién de ,955** 1
competencias de
aprendizaje Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
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Figura 11. Grafico de regresién simple entre la variable V1 y la variable V2.

Ho. No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de

competencia conceptual en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia

Industrial del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico José Pardo, del

distrito de La Victoria, periodo 2019.
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4.2.2.2. Valores.
Nivel mayor p > 0.05 = (Ho)

Nivel menor p < 0.05 = (Hi)

4.2.2.3. Medicion.
4.2.2.3.1. Niveles de lectura de Pearson (SPSS: version 24.0).

Segun los resultados, se obtuvo una relacién de r = 0.879 (correlacion
positiva alta), con un valor significativo de p < 0.000 y menor que p < 0.05. Por ello,
se rechazé la Ho, determinandose que la variable V1 (‘aprendizaje cooperativo’)
cumplia una relacion positiva con la dimensiéon D1 (‘competencia conceptual’).

Véase la Tabla 24 y la Figura 12.

Tabla 24. Correlacion de Pearson entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia conceptual en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico José Pardo, del distrito
de La Victoria, periodo 2019

Aprendlz_aje Logro de competencias conceptual
cooperativo

Aprendizaje Correlacién de Pearson 1 ,879**

cooperativo Sig. (bilateral) ,000

N 90 90

Logro de Correlacién de Pearson ,879** 1

competencias Sig. (bilateral) ,000

conceptual N 90 90
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Figura 12. Grafico de regresién simple entre la variable V1 y la dimensién D1

(‘competencia conceptual’).

Ho. No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de

competencia procedimental en

los estudiantes de

la especialidad de

Electrotecnia Industrial del Instituto de Educacién Superior Tecnologico José

Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019.

4.2.3.2. Valores.
Nivel mayor p > 0.05 = (Ho)

Nivel menor p < 0.05 = (Hi)
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4.2.3.3. Medicion.
4.2.3.3.1. Niveles de lectura de Pearson (SPSS: version 24.0).

Segun la medicion, existe una relacion de r =0.863 (correlacion positiva alta),
con un valor significativo de p < 0.000 y menor que p < 0.05. Por lo tanto, se rechazo
la Ho, y determind que la variable V1 (‘aprendizaje cooperativo’) tenia una relacion
positiva con la dimension D2 (‘competencia procedimental’). Los detalles de las

cifras se muestran en la Tabla 25 y en la Figura 13.

Tabla 25. Correlacion de Pearson entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia procedimental en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico José Pardo, del distrito
de La Victoria, periodo 2019

Aprendizaje Logro de competencias

cooperativo procedimental
Aprendizaje Correlacion de Pearson 1 ,863**
cooperativo Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
Logro de competencias Correlacién de Pearson ,863** 1
procedimental Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

4.2.4. Hipotesis especifica 3

4.2.4.1. Prueba de hipotesis.

Hi. Existe relacién significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia actitudinal en estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019.

Ho. No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia actitudinal en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educacion Superior Tecnologico José Pardo, del

distrito de La Victoria, periodo 2019.
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Figura 13. Grafico de regresién simple entre la variable V1 y la dimensién D2
(competencia procedimental).

4.2.4.2. Valores.

Nivel mayor p > 0.05 = (Ho)

Nivel menor p < 0.05 = (Hi)

4.2.4.3. Medicion.
4.2.4.3.1. Niveles de lectura de Pearson (SPSS: version 24.0).

De acuerdo con los resultados, existe una relacién de r = 0.946 (correlacién
positiva muy alta), con un valor significativo de p < 0.000 y menor que p < 0.05. Por
ese motivo, se rechazo6 la Ho, determindndose que la variable V1 (‘aprendizaje
cooperativo’) tenia una relacion positiva con la dimensiéon D3 (‘competencia

actitudinal’). Véase la Tabla 26.
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Tabla 26. Correlacion de Pearson entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia actitudinal en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico José Pardo, del distrito
de La Victoria, periodo 2019

Aprendlzgje Logro de competencias actitudinal
cooperativo
Aprendizaje Correlacion de 1 ,946**
cooperativo Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
Logro de Correlacién de ,946** 1
competencias Pearson
actitudinal Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
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CAPITULO V. DISCUSION

Los resultados obtenidos generaron una serie de andlisis y comentarios, los
cuales fueron interpretados de acuerdo con el enfoque cuantitativo, para verificar y
comprobar lo propuesto en las variables de estudio. Siguiendo el marco hipotético
y considerando procedimientos practicos y estadisticos sobre la informacién
obtenida por medio de encuestas, se pudo obtener niveles de fiabilidad muy fuerte
(Alpha de Cronbach de 0,938 y 0,912). Ello, con el fin de contrastar y determinar la
relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de competencias en
los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia Industrial del Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico José Pardo, distrito de La Victoria, periodo 2019.

Con respecto a la hipotesis general, debido a los resultados de la prueba de
Correlacion de Pearson, que dio una relacion de r=0.955 (correlacion positiva muy
alta), con significancia de 0.000 menor que el nivel esperado (p < 0.05), se acepto
la hipbtesis alterna, lo cual determino la existencia de una relacion significativa entre
el aprendizaje cooperativo y el logro de aprendizaje por competencias en los

estudiantes de la especialidad de Electrotecnia Industrial del Instituto de Educacion
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Superior Tecnolégico José Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019 (véase

la Tabla 21).

En cuanto a la hipotesis especifica 1, se obtuvo una correlacion de Pearson
de r = 0.879 (correlacion positiva alta) y significancia de 0.000 menor que el nivel
esperado (p > 0.05), lo cual permiti6 que la hipétesis alterna se aceptara y la
existencia de relacion directa y significativa entre el aprendizaje cooperativo y el
logro de competencia conceptual en los estudiantes de la especialidad de
Electrotecnia Industrial del Instituto de Educacion Superior Tecnologico José Pardo,

del distrito de La Victoria, periodo 2019 (véase la Tabla 22).

En el caso de la hipétesis especifica 2, por haberse obtenido una correlacién
de Pearson de r = 0.863 (correlacion positiva alta) y significancia de 0.000 menor
que el nivel esperado (p < 0.05), se acepto la hipétesis alterna. Por esa razén, se
determind la existencia de una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo
y el logro de competencia procedimental en los estudiantes de la especialidad de
Electrotecnia Industrial del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico José Pardo,

del distrito de La Victoria, periodo 2019 (véase la Tabla 23).

Finalmente, sobre la hipotesis especifica 3, la correlacion de Pearson de r =
0.946 (correlacién positiva muy alta) y la significancia de 0.000 menor que el nivel
esperado (p < 0.05), posibilitaron la aceptacion de la hipotesis alterna. Asimismo,
la existencia de relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia actitudinal en estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico José Pardo, del distrito

de La Victoria, periodo 2019 (véase la Tabla 24)
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Los resultados estadisticos descritos lineas arriba, coincidieron con algunas
investigaciones nacionales e internacionales en cuanto a las variables de estudio,
como, por ejemplo, de Camilli (2015), quien concluy6 que el efecto del aprendizaje
cooperativo sobre el rendimiento académico de los estudiantes estudiados fue
estadisticamente significativo y positivo frente al aprendizaje individual. El
investigador obtuvo un valor p igual a 0.00001, que fue mucho menor a 0.05.
Ademas, en el modelo de efectos aleatorios, obtuvo una d = 0.57 y una Q =111.2;
asimismo, un valor de p de 0.00001, que era mucho menor a 0.05. De los 90
documentos incluidos en la investigacion, se obtuvieron 119 resultados
independientes, donde el efecto fue positivo y significativo en el 91.59%. Solo en el
8.4% de la muestra estudiada estuvo a favor del aprendizaje individual, pero no

aguello no fue estadisticamente significativo.

También hubo coincidencias con Carcamo de Orellana (2009), quien hallé
gue la técnica de la ‘rejilla’ bajo el enfoque de aprendizaje cooperativo producia un
rendimiento académico superior al de las técnicas aplicadas bajo el sistema
tradicional. En su investigacion, el 98% de encuestados opind que el aprendizaje
cooperativo era mucho mas productivo cuando se trabaja en equipo, en el cual cada
uno de los integrantes desempefa un rol o papel asignado en el grupo, y que el
logro de sus objetivos individuales permitia el logro de los objetivos del grupo, todo

lo cual mejoraba significativamente su rendimiento académico.

La investigaciéon de Ruiz (2012), La influencia del trabajo cooperativo en el
aprendizaje del area de economia en la ensefianza secundaria, también tuvo
coincidencias con el presente trabajo. Los resultados dieron cuenta que la
poblacidn investigada habia mejorado a nivel académico, por término medio, en

todos los casos con el nuevo método, y supuso una mejora real de las calificaciones
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en dos tercios del alumnado. Para el investigador, en definitiva, el método
cooperativo es una formula eficaz para el aprendizaje de contenidos econdémicos,
pero, sobre todo, es una herramienta fundamental para dotar al alumnado de

habilidades sociales que, de otro modo, apenas ejercitaria.

Casi para terminar, esta el trabajo de Pinedo (2017), quien no encontro
asociacion estadisticamente significativa entre las variables ‘aprendizaje
cooperativo’ y ‘rendimiento académico’ en una muestra de estudiantes
universitarios de la Facultad de Administracion de la Universidad Nacional Federico

Villarreal, en el 2017. El investigador tuvo un valor de p (0.054), superior a 0.05.

Por ultimo, esta la tesis Las estrategias de aprendizaje y rendimiento
académico, en estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, Ortiz
(2017). En dicha investigacion se concluyé que no habia una correlacion
significativa entre las estrategias de aprendizaje, con el rendimiento académico en
el curso de Tecnologia Il, en sus cuatro escalas: adquisicion, codificacion,
recuperacion y apoyo; el nivel de significaciéon p de 0.216, 0,231, 0,295, 0,083,
respectivamente, fueron mayores a 0.05. Y en el célculo de correlaciéon de los
niveles de ‘rendimiento académico’ y ‘estrategias de aprendizaje’; en sus cuatro
escalas: adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo, los valores fueron de

0,150, 0,142, 0124, y 0,204, lo cual determino que la correlacion fuera muy baja.
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CONCLUSIONES

Los resultados estadisticos permitieron concluir lo siguiente:

1. Se determind que existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y
el logro de competencias en los estudiantes de la especialidad de Electrotecnia
Industrial del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico José Pardo, distrito de
La Victoria, periodo 2019, al haberse obtenido un valor de r = 0.955 (correlacion
positiva muy alta), con una significancia de 0.000 menor que el nivel esperado
(p < 0.05).

2. Se determind existencia de relacion directa y significativa entre el aprendizaje
cooperativo y el logro de competencia conceptual en los estudiantes de la
especialidad de Electrotecnia Industrial del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico José Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019, tras obtenerse
un valor de r = 0.879 (correlacién positiva alta) con una significancia de 0.000
menor que el nivel esperado (p > 0.05).

3. Se determind relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el logro de

competencia procedimental en los estudiantes de la especialidad de
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Electrotecnia Industrial del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico José
Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019. Se obtuvo un valor de r = 0.863
(correlacién positiva alta) con una significancia de 0.000 menor que el nivel
esperado (p < 0.05).

. Por dltimo, se determind la existencia de una relacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de competencia actitudinal en estudiantes de
la especialidad de Electrotecnia Industrial del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico José Pardo, del distrito de La Victoria, periodo 2019, tras obtenerse
un valor de r = 0.946 (correlacion positiva muy alta), con una significancia de

0.000 menor que el nivel esperado (p < 0.05).
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RECOMENDACIONES

1. Se sugiere a los directivos del Instituto Superior que realicen de manera
constante talleres de capacitacion donde permita desarrollar el trabajo
cooperativo, como por ejemplo una capacitacion en el uso de aprendizaje basado
en proyecto que sea dirigido por docentes universitarios en relacion con nuevas
estrategias metodoldgicas sobre aprendizaje cooperativo. Es decir, se necesita
contar con docentes que tengan un cabal conocimiento de sus funciones
profesionales, y que busquen que los estudiantes sean protagonistas de su
propio aprendizaje.

2. Se sugiere a los miembros de la Casa Educativa que motiven de manera
constante a los estudiantes como el desarrollo de concurso de légica cableada
donde pueden participar en grupo y desarrollar el aprendizaje cooperativo y
también puedan usar nuevas metodologias de aprendizaje como la que a su vez
les permitan mejorar sus habilidades sociales y su rendimiento académico, con
el fin de que puedan insertarse con éxito en el campo profesional y laboral.

3. Esimportante crear ambientes de clase, donde permitan tener equipos de trabajo

y poder desarrollar practicas de ayuda y supervision de los proyectos del area
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de instalaciones y maquinas eléctricas considerando la importancia del
aprendizaje cooperativo en el proceso de logro de competencias; a nivel
conceptual, procedimental y actitudinal. De esa manera, los estudiantes de nivel
superior tendran un mejor aprendizaje con participacion conjunta y trabajos

grupales, para enriquecer sus competencias profesionales.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Formulacion del problema

Objetivos de la investigacion

Hipétesis

Variables

Metodologia

Problema general

¢ Existe relacion entre el aprendizaje
cooperativo y el logro de
competencias en los estudiantes de la
especialidad de electricidad del
Instituto de Educacion Superior
Tecnolbgico José Pardo, distrito de La
Victoria, periodo 20197

Problemas especificos

Problema especifico 1.

¢, Qué relacion existe entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia conceptual en los
estudiantes de la especialidad de
electricidad del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico José Pardo,
distrito de La Victoria, periodo 2019?

Problema especifico 2.

¢, Qué relacion existe entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia procedimental en los
estudiantes de la especialidad de
electricidad del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019?

Problema especifico 3.

¢, Qué relacién existe entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia actitudinal en los
estudiantes de la especialidad de
electricidad del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019?

Objetivo general

Determinar la relacién entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencias en los estudiantes de la
especialidad de electricidad del Instituto
de Educacién Superior Tecnoldgico
José Pardo, distrito La Victoria, periodo
2019.

Objetivos especificos

Objetivo especifico 1.

Establecer la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia conceptual en los
estudiantes de la especialidad de
electricidad del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019.

Objetivo especifico 2.

Determinar la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia procedimental en los
estudiantes de la especialidad de
electricidad del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019.

Objetivo especifico 3.

Establecer la relacién entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia actitudinal en los
estudiantes de la especialidad de
electricidad del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019.

Hipotesis principal.

Existe relacién significativa entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencias en los estudiantes de la
especialidad de electricidad del
Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico José Pardo, distrito de La
Victoria, periodo 2019.

Hipétesis derivadas

Hipétesis derivada 1.

Existe relacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia conceptual en los
estudiantes de la especialidad de
electricidad del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019.

Hipétesis derivada 2.

Existe relacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia procedimental en los
estudiantes de la especialidad de
electricidad del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019.

Hipétesis derivada 3.

Existe relacién significativa entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de
competencia actitudinal en los
estudiantes de la especialidad de
electricidad del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico José Pardo, del
distrito de La Victoria, periodo 2019.

Variable 1
Aprendizaje cooperativo

Dimensiones
Interdependencia positiva
Responsabilidad individual y
de equipo

Integracion estimuladora
Gestién interna de equipo

Variable 2
Logro de competencias de
aprendizaje

Dimensiones

Competencia conceptual
Competencia procedimental
Competencia actitudinal

Disefio: No experimental
Tipo: Bésico

Enfoque: cuantitativo
Nivel: Correlacional
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
Unidad de investigacion:
Estudiantes de la carrera
de electrotecnia industrial
del instituto JOSE PARDO
Poblacién:

Los estudiantes de
electrénica industrial del
instituto Publico José
Pardo del periodo 2019

Muestreo:
Del tipo censal
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ANEXO 2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estimado estudiante, la presente encuesta, busca recoger informacion sobre
“Aprendizaje cooperativo”, sobre este particular se le solicita que en las
preguntas que a continuacion se presentan elija la alternativa que considere
correcta, marcando para tal fin con un aspa (X). Esta técnica es anénima, se le
agradece su colaboracion.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Dimension 1. Interdependencia Positiva
o . Valoraciéon
N Iltems > 3 2 5
1. En el trabajo cooperativo todos los miembros del equipo
conocen las metas a lograr.
2. Los miembros del equipo tienen en cuenta los resultados
que deben presentar.
3. Los miembros del equipo tienen presentes las metas a
alcanzar y promueven que sus compafieros no olviden
estas metas.
4, Los miembros del equipo cumplen las tareas que se
proponen como metas.
5. Los miembros del equipo con su trabajo personal
contribuyen a alcanzar la meta.
6. Todos los miembros del equipo comparten una misma
vision para alcanzar la meta.
7. Cada miembro del equipo cumple eficazmente con su parte
del trabajo.
Dimension 2. Responsabilidad individual y de equipo
o . Valoracion
N Iltems > 3 2 5
8. Los miembros del equipo realizan actividades para integrar

eficazmente el trabajo individual y cumplir con las tareas del
grupo.

9. Cada miembro del equipo realiza tareas que no son
efectuadas por los demas.

10. | El equipo de trabajo promueve el rendimiento 6ptimo de
todos sus integrantes.

11. | El equipo de trabajo apoya el rendimiento de sus
integrantes.

12. | Cada miembro del equipo es responsable de cumplir la

tarea que se le asigno.
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Dimension 3. Integracion estimuladora

o . Valoraciéon
N Iltems > 3 2
13. Los integrantes del equipo motivan a sus compafieros
para continuar el trabajo.
14, Entre los integrantes del equipo se da el reconocimiento
al esfuerzo y la participacion.
15. En el equipo de trabajo se promueve el reconocimiento
por una tarea bien realizada.
16. Los miembros del equipo se ayudan mutuamente para
realizar sus tareas.
17. En el equipo de trabajo se estimula positivamente la
actividad de todos.
18. En el equipo de trabajo sus miembros participan en
discusiones ventajosas.
19. Existe una fuerte identidad con el equipo de trabajo al
cual pertenecen.
20. Los miembros de un equipo se consideran parte de un
todo.
21. Existe complicidad entre los miembros del equipo para
gue nadie se aleje de la meta grupal.
22. Los miembros del equipo demuestran afecto o
consideracion hacia sus compaiieros.
23. Los miembros del equipo comparten fuentes de
informacion para el trabajo grupal
Dimension 4. Gestion interna de equipo
o . Valoraciéon
N Iltems > 3 2
24. | Los miembros del equipo se organizan para un buen
desempefio grupal.
25. | En el equipo de trabajo cada integrante tiene roles y tareas.
26. | En el equipo de trabajo cada integrante tiene actividades
concretas asignadas.
27. | Los miembros del equipo de trabajo deben gestionar
adecuadamente su tiempo.
28. | Los miembros del equipo buscan terminar el trabajo en el
tiempo establecido.
29. | En el equipo de trabajo se plantean problemas referidos a
Su organizacion.
30. | EI equipo de trabajo busca solucionar dilemas que
comprometen su organizacion.
31. | El equipo de trabajo presenta propuestas abiertas a
consideracion de todos.
32. | El equipo de trabajo concluye tareas pendientes mediante
actividades necesarias.
33. | El equipo de trabajo avala comentarios o propuestas
hechas por algiin miembro.
34. | Existe consenso en las opiniones vertidas en el equipo de
trabajo.
35. | Los miembros del equipo comparten con los demas sus
experiencias personales.
36. | Al interior del equipo de trabajo se presentan soluciones
frente a alguna disyuntiva.
37. | Cualquier miembro del equipo puede asumir el liderazgo de

este.
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38. | En el equipo de trabajo existe tolerancia a las criticas y
sugerencias.

39. | Los miembros del equipo de trabajo toman decisiones
conjuntas en bien del grupo.

40. | En el equipo de trabajo se evidencian expresiones de

cortesia en la comunicacién entre sus miembros.

Gracias por su colaboracion...
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CUESTIONARIO DE LOGRO DE COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Estimado estudiante, la presente encuesta, busca recoger informacion sobre
“Logro de competencias”, sobre este particular se le solicita que en las preguntas
que a continuacion se presentan elija la alternativa que considere correcta,
marcando para tal fin con un aspa (X). Esta técnica es anénima, se le agradece su
colaboracion.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Dimension 1. Competencia conceptual

o . Valoracién
N Items 1121345
1. Interacttas de forma sencilla en contextos de necesidad
inmediata o relativa a temas cotidianos del 4rea
2. Reaccionas, planteas y contestas preguntas sobre el trabajo del
area de electricidad
3. Intercambiar ideas e informacion sobre temas habituales
desarrollados en clase.
4, Logras interactuar y comprender diferentes temas en forma
grupal
5. Planteas y contestas preguntas sobre el conocimiento adquirido.
6. Demuestras seguridad al expresar sus opiniones, ideas y
sentimientos
7. Valoras los aprendizajes desarrollados en el area como parte de
su proceso formativo.
8. Muestras iniciativa en las actividades de aprendizaje
desarrolladas en el 4rea.

Dimension 2. Competencia procedimental

Valoracion

N Items 11213145

9. El tiempo de clase esta bien equilibrado para la teoria y la practica
0 temas mas complejos para tu mejor aprendizaje.

10. | Inicia y termina sus clases a la hora indicada cumpliendo con los
momentos de tu aprendizaje, motivacion teoria y practica.

11. | Las clases estan bien planificadas y organizadas permitiendo la
concentracién, criticidad, reflexibn y participacibn para tu
aprendizaje.

12. | Las explicaciones que brinda tu profesor demuestran orden,
claridad y coherencia para tu aprendizaje.

13. | Se preocupa en promover la motivacién intrinseca para lograr
interés en tu aprendizaje y propone estrategias que son posibles
de realizarse en el tiempo previsto.

14. | Desarrolla los procesos de: motivacion permanente, recuperacion
y activacion de los saberes previos, generando la participacion de
trabajos grupales e individuales.
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Dimension 3. Competencia actitudinal

o . Valoracion
N Iltems 513 a
15. | Estudio lo suficiente antes de cada clase.
16. | Me resulta sencillo aprender el curso de Electricidad durante el
proceso de ensefianza — aprendizaje.
17. | Siempre me esfuerzo para tratar de aprender nuevos conceptos
18. | Soy capaz de resolver las tareas dificiles si me esfuerzo lo
suficiente
19. | Me gusta el curso de electricidad por sus caracteristicas y
componentes
20. | Enlos exdmenes del curso de Electricidad me siento tranquilo y
comodo.
21. | Ayudo a mis compafieros siempre que lo necesiten mediante
consejos, correcciones, ayudas manuales, etc.
22. | Estudiar cada dia los contenidos del curso, favorece mi
aprendizaje
23. | Disfruto en la clase del curso de Electricidad durante el proceso
de ensefianza — aprendizaje
24. | La mayoria de los alumnos aprenden el curso de Electricidad

rapidamente

Gracias por su colaboracion...
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y Nombre del validador:
vipA  ESTRADS,.  Hags
1.2 Institucion donde labora:
Y, r*.ln'-&l’:-ﬂ_Lu:lL’I Jl‘u'-:.l_nﬂrﬂﬁl iI'-'C e ijl'..ﬂ.ﬂr.l.ﬂ:‘u

1.3 Cargo que desarrolla:
:_E-:'-:':i:_.- ke f;l'l.l: '1.':|'-_r_|;_'lh .UL!J_‘LLL =) Ay ":.jlll. -L'l.lfl_l: VT

1.4 Nombre del instrumento y su finalidad de aplicacidén: Cusstionario de
Aprendizaje Cooperativo y cuestionario de Logro de Competencias v su relacion
significativa en los estudiantes de electratecnia industrial

1.5 Titulo de Investigacidn: EL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL LOGRO
DE COMPETENCIAS EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE
ELECTROTECNIA INDUSTRIAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO JOSE PARDO, DISTRITO LA VICTORIA, PERIODO 2019

ILVARIABLES Y DIMENSIONES
2.1 Aprendizaje Cooperativo

Interdependancia positiva
Responsabilidad indwidual y de equipo
Integracidn estimuladaora

Gastion intarna de aquipo

2.2 Logro de Competencias de Aprendizaje

« Compelencia conceptual
« Competencia procedimental
= Compelencia actitudinal
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y Nombre del validador:

é‘“é&ﬂf)g Eﬂlddl(?s n‘ycn rj[f/év‘&’

1.2 Institucion donde labora:

m (ﬂf,pzmau}/ Valle

1.3 Cargo que desarrolla;
Dectente

1.4 Nombre del instrumento y su finalidad de aplicacion: Cuestionario de
Aprendizaje Cooperativo y cuestionano de Logro de Competencias y su relacion
significativa en los estudiantes de electrotecnia Industrial

1.5 Titulo de Investigacion: EL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL LOGRO
DE COMPETENCIAS EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE
ELECTROTECNIA INDUSTRIAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO JOSE PARDO, DISTRITO LA VICTORIA, PERIODO 2019

ILVARIABLES Y DIMENSIONES
2.1 Aprendizaje Cooperativo

» Interdependencia positiva
Responsabilidad individual y de equipo

Integracion estimuladora
o Geslion interna de equipo

2.2 Logro de Competencias de Aprendizaje

+ Competencia conceptual
+ Competencia procedimental
+ Competencia acttudinal
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

L. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres del Validador: )
Vabquer  CasTellgnos , MarIn

1.2 Institucién donde labora: 5
4
_.Z—' é' 5 oTo }? “gvfasf PAQm

1.3 Cargo que desempeda;
DoceTE

1.4 Nombre del instrumento y finalidad de su aplicacion: Cuestionario sobra Derivadas que
mice el desarmollo de capacdades cognitivas scbre este conlenido.

1.5 Tiudo de la invessgacite. FACEBOOK COMO RECURSO DIDACTICO PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES COGNITIVAS DE LA DERIVADA EN ESTUDIANTES DEL
CURSO DE CALCULO | DE LA UNIVERSIDAD ESAN EN EL CICLO 2018-l

il. VARIABLES Y DIMENSIONES
2.1 Facebook como recurso didactico
2.2 Desarrollo de Capacidades Cognitivas en la derivada
o Interpretacin de la dertvada como una razdn de cambio instantanea
* Regias de Derivacion
o Inlerpretacion geométrica de la derivada
o Derivadas tngonométncas e implicitas
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Cortificado de valldez de contenido del instrumento que mide la variable Logro de competencias de aprendizaje

N0 | items

|
|

Claridad

Dlmmlon‘l Competencia conceptual Si No | Si | No

'TTMeracoJas de forma sencilla en contexdos de necesidad inmediata

‘ 1, o relativa 8 temas cotidianos del drea X x

;Reacmna& planteas y contestas preguntas sobre o trabsjo del
area de electricidad

Inlercambiar  I0eas e informacion  sobre temas habuales
desarrollados en clase,

4| Logras interactuar y comprender diferentes lemas en forma grupal

Demuesiras seguridad  al expresar sus OpINKNes, deas y

3

4

5 | Plantess y contestas preguntas sobre &l conocimento adquindo.
6 | sentimientos

Valorss los aprendzajes dessmolados en ¢ drea como parte de
7 | su proceso formativo
Muestras nicialiva en las actwdades de aprendizaje desaroidadas
8 en el drea,

wl X K|S KX X

Z
o X
E3

Dimensitn 2: Competencia procedimental i No
El tlempo de clase esta ben equilibeado para la teoria y la praclica

9 | 0 lemas mas complejos para 1u mejor aprendizaje.

X

Inicia y termina sus cilases ala hora nodicada cumpliendo con los
10 mommoowapmduqe motivaciin teoria y praciica.

X

Las clases estan bien planficadas y organizadas permitienco 1a
cancentracian, criticidad, refleddn vy particpacion  para
11| aprendizaje.

XX Ix lal X [ x X Mix[x | x |X |e

Las expicacones que brnda tu profesor demuestran orden,
12 | claridad y coberencia para tu aprendizas.

Se preocupa  en promover la motivacidn intrinseca para lograr
nlerés en e aprendzaje y propone estrategias que son posibles
13 | da reaszarse en el iempo previsio.

X
P | X KX
x

Y
x
X

Desarrola los procesos de! motivacion permanenta, recuparacion
y activacion de los saberes previos, generando la parficipacian de
14 | trabajos grupales e Iindividuales.

15 | Estudio %o suficlenta antes de cada clase,

‘Dimemlén 3: Competencia conductual

Iy [y (o X
g
e X
H
X|x|of A

16 | Me resulta sencillo aprender el curse de Electricidad durante el
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proceso de ensefanza — sprendizaje.
17 | Siempre me esfuerzo para Iralar de aprender Nuevos conceplos o
'Soy capaz de resolver las lareas dificiles si me esfuerzo lo
18| suficienta x X x
Me gusia e curso de electricidsd por sus carecteristicas y
19 | componentes X X >
En ks examenes del curso de Blecinodad  me senlo Iranquio y| |
20 | cdmodo. A X X
Ayuco a mis compafieros siempre que 0 necesiten medante
21 | consejs. correcciones, ayudas manuales, efc. - - ol
Estudiar cada dia los contenidos del curso, favorece mi ;
22 aprendizaje a | ol %
Disfrido en ka clase del curso de Electicidad duranie el proceso de|
23| ensefanza - aprendizaje ’ X X
La mayeria de los alumnos aprenden el curso de Electricidad |
24 | rapklamente . < X
Opinitn de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable [ ]
Apéllidos y nombres del juez validador ___\/{ LA ESTKADA,, rtrmo =
Grado Académico del experto: Doctoe Mencion: _Ciencas cl(
oni__ 2445944 3> TELEFONO: gzssgﬁgd t

Fecha: <£9/71 /2013 P — o

"Pertineacia; £l comenido evakodo en o am IEIcaco &3 periaanhe &n 000 3 9 IE2pecihve rdcador
Hedeearcia: Ly capacaing 0078w evohody 20 &l iem comesposde 3l ndcador respecivo
Claridag: 5o conigea an cacki Ban dol marementy o8 Chri y pracs sreks cobesst i con i Ndcuds easedine
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Cortificado de valldez de contenido del instrumento que mide la variable Logro de competensias de aprendizaje

,._.._ S

Items Pertinencia | Relevarcia | Claridad

L
Dlmmlén‘l Competancia conceptual No | Si No | Si | No

| Interachias de forma sencilla en contextos de necesidad inmediata :
1. ¢ relativa a temas cobidianos del drea X x

" Reaccionas, planteas y contestas preguntas sobre e trabsjo del
Area de electricidad

2

Inlercambiar  Ideas e informacion  sobre temas habfuales
3 | desarrollados en clase,
4

Logras interactuar y comprencer diferentes lemas en forma grupal

Demuesiras seguridad al expresar sus opinines, deas y

5| Planteas y contestas pregunias sobre el conocimento adqueido.
8 | sentimientos

Valorss los aprendzajes desamolados en of drea como parie de
7 | su proceso formativo

Muestras nicialiva en las actwdades de aprendizaje desaroladas
8. en el drea.

w X KN KKIX X

3
o X
E3

Dimensién 2: Competencia procedimental
El tliempo de case estd ben equilibeado para la teora y la praclica
9 | o lemas mas complejos para 1u mejor aprendizaje.

X

Inicia y termina sus ciages a la hora ndicada cumpliendo con los
10 | momentos de tu aprendizage, molivacikin teoria y praciica.

X

Las clases estan bien planficadas y organizadas permitiendo a
cancentracidn, crilicidad, refledn vy particpacion  para
11 | aprendizsje.

’*Xxe-xkxatrgx.kxo.n

Las expicacones que brnda tu profesor demuestran orden,
12 | claridad y coberencia para tu aprendizajg.

Se preocupa  en promover la motivacidn inrinseca para lograr
inlerés en tu aprendzaje y propoae estrategias que son posibles
13 | da reaszarse en el tiempo previsio.

X
P [ XK [
X

N
x
>

Desarrola los procesos de: motivacion permanenta, recuparaciin
y activacion de los sabares previos, generando fa participacidn de
14 | trabajos grupales e individuales,

Dimension 3: Competencia conductual No

15| Estudio Yo suficients antes de cada clase,

Y I [e] X
F
‘NQ X
3
X|x[a@f A

__1'6 Me resulta sencillo aprender el curso de Elecincklad durante el
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proceso de ensenanza - aprendizale.

22

Estudiar cada dia los contendos del curso, favorece mi
aprendizape

23

Disfruto en la clese del cursa de Eleciricdad durante ¢f proceso ce
ensefanza - aprandizaje

24

La mayoria de los alumnos aprenden el curso de Electricidad
rapdamente

17 | Seempre me esfuerzo para tratar de aprender nuevos conceptos »%a X X
Soy capaz de resolver las taress difickes si me esfuerzo lo

18 | suficiente ¢4 X X
Me gusta el curso de elecirickiad por sus caracteristicas y

19 | componentes X X X
En los examenes del curso de Electicidad me siento tranquio y

20 | eomeodo. X X X
Ayudo a mes companeros siempre que 1o necasiten mediante

21 | consejos, correcciones, ayudas manuales, etc. X X X

X Py X

X X X

X X X

Apellidos y nombres del juez validador:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable [ ) -
Alarape  PALAc10s _ Juslo ﬂ/z

Grado Académico del experto: MaesTegp
ONi__ VG TEHTE2 TELEFONO: Y5 §.5 773313
Fecha : 3"/”/20"1 Firma:

"Partinaacia; B/ contanic xausicd) 66 o D6 1iSC30 f5 pAMNAaTIn S0 3301 3 B) IRSsecive indicador

Relevancly: Lo copdcdad copnitvd anikeds & of Bem (ooegonds # ndcaior repadtive

Chedsd: 5o

CONSON on 33 Mo dof NStramentn 03 SR Y SI0ck SEN00 oMM N 6 PRy sripRctes
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Cortificado de valldez de contenido del instrumento que mide la variable Logro de competen:ias de aprendizaje

Nro | ftems Pertinencia | Relevancia | Claridad

%l

~~~~~~ No No | Si | Neo

lmaraddas de forma sencilla en contexdos de necesidad inmediata

1 o relativa a temas cotidianos del drea x

Reaccionas, planteas y contestas preguntas sobre e trabsjo del

2 area de electricidad

Inlercamblar  deas e informacion  sobre temas habuales
| desarrollados en clase,

Logras ineractuar y comprencer diferentes 1emas en forma grupal

Demuestras seguridad al expresar sus opiniones, eas y
sentimientos

Valorss los aprendzajes desamolados en of drea como parte de

3

4

5 | Planteas y contestas preguntas scbre el conocimento adqudo.
6

7| 2u proceso formativo

,{.\XKKKXX

Muestras nicialiva an las actaadades e aprendizaje desarodadas
8 en el drea.

w X [ [X k(X |x

g
g

Dimensién 2: Competencia procedimental

El tlermpo de clase esta ben equilibeado para la teoria y la praclica
9 | o lemas mas complejos para lu mejr aprendizaje.

X

Inicia y termina sus clases ala hora ndicada cumpliendo con los
10 | momentos de tu aprendizage, motivacikin leoria y praciica.

X

XOIRIx fel X [ x X K % (X (e

Las clases estan bien planficadas y organizadas permitiendo a
caoncentracian, criticidad, refledn y particpacion  para
11 | aprendizaje.

Las expicacones que brnda tu profesor demuestran orden,
12 | claridad y coberencia para fu aprendizas.

X
I | X K |x
X

Se preocupa  en promover la motivacidn intrinseca para lograr
nlerés en tu aprendzaje y propone estratogias que son posibles p .
13 | da resszarse en el tiempo previsio. : X

X
~

Desarrola los procesos de: motivacion permanenta, recuparacin
y activacion de los saberes previes, ganerando fa parficipacian de
14 | rabajos grupales e individuales.

Dimonolbn 3: Competencia conductual No

15 Esmalolostllcwme antes de cada clase,

x| X
F
\»’(Q X
g
X[xlel N

]6 Me resulta sencillo aprender el curso de Electnicidad durante el
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'gpoaodoensegam-amdiz*.

17| Slempre me esfuerzo para Iratar de aprander nuevos conceplos
Soy capaz de resolver las tareas dificies si me esfuerzo o
18 | suficiente

Me gusla ol curso de electicidad por sus caractoristicas y
19| componantes
En los exdmenes del curso de Blectricidad me sionto franquilo y
20 | chmedo.

Ayade a mis companeros slempre que lo necesiten mediante
21 consajos, correcciones, ayudas manuales. elc.

Estudisr cada dia fos contenidos del curso, favorece  mi
22 | aprandzaje R
Disfruto en la dase ded curso de Electricidad drante & proceso do
23 | ensefanza - sprendizae

Ls mayoria de los alumnos aprenden el cwso de Electicidad
24 | rapidamente

O O G RS %

PO [ XX [x [ x N
N oI x X Ix [x K

Opinidn de aplicabliidad:  Aplicable [ ) ; No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validsdor: __ VASQUZ CASTE U snoS , Man He. 2
Grado Académico del experto:__| JAESTRO Mencion: _ CLHL £
oni_ 09253409 TeLerono: 721 346 ‘2){7 o

e

Fecha: _ 29/11/20/9 Firma: %7/ '*;",Z'g.'
/ Jot

'MmthMNMnummmumum-wWM
mmu:uwmm»ummumm
W:&mucmmwmmsdmm&ﬁummmsnwumumm
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