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A. SINTESIS DE LA DEMANDA



Se protegeran los nombres de las personas que forman parte del proceso, es por
ello, que al demandante con iniciales H.B.C.P se le otorgara el nombre de JULIO
PARRA MENDOZA.

SINTESIS DE LADEMANDA

JULIO PARRA MENDOZA (en adelante el demandante), presentdé demanda de
REPOSICION EN EL EMPLEO contra su contratante, la empresa CEMENTOS
PACASMAYO S.A.A. (en adelante el demandado).

La demanda fue admitida el 14 de mayo de 2014; y se cita a la Audiencia de

Conciliacion en el local de juzgado.

El escrito de demanda, se sustenta en lo siguiente:

Petitorio

Interpone demanda de reposicion en el empleo, por haber sido objeto de
despido inconstitucional — incausado, requiriendo se declare fundado su
pedido, disponga su reposicidn en las labores habituales, el pago de sueldos
dejados de percibir por el despido, mas intereses, costos y costas.

Fundamento

Ha venido laborando para la demandada, de obrero: refractorista, técnico
mecanico (en la boleta aparecia como ayudante de servicios generales), del 08 de
febrero de 2012 al 15 de enero de 2014, percibiendo un salario mensual de S/4,
372.23.

La demandada, aprovechando su facultad de administracion, la subordinacion y
dependencia juridica del demandante, durante todo el récord le hizo firmar

contratos de trabajo sujetos a modalidad.



Aplicando el principio de “Primacia de la Realidad”, existe una relacion laboral a
plazo indeterminado por lo siguiente:

Desempefio labores de naturalezafija y permanente.
En la relacion laboral, se le hizo firmar contratos, pero nunca existieron las
causas objetivas esenciales correspondientes a tal modalidad. Tan cierto
es lo que afirma, que del texto de tales contratos se verifica que ninguno
explica, describe, sefala o precisa la causa objetiva que senala el Art.72°
del D.S. 003-97-TR (TUO del D.L. N° 728 de la LPCL) para que se repute
validos los contratos.
La empresa le hizo firmar contratos de trabajo sujetos a modalidad, con la
unica finalidad de recortar y desconocer la vinculacion juridica laboral y los
derechos laborales, como lo tipifica los articulos 77° y 4° parrafo 1 del D.S.
003-97-TR(TUO del D.L. N° 728 de la LPCL).

Habiendo los 03 meses.

En consecuencia, en la relacion juridica laboral con la demandada, habia accedido

a los siguientes derechos constitucionales:

a) “Al trabajo — A conservar el empleo” (art. 22° de la C. P.).

b) “La proteccidn contra el despido arbitrario” (Art. 27° de la C.P.)

c) “Alairrenunciabilidad de derechos constitucionales” ( Art. 26° Inc. 2 de la
C.P)

Por lo tanto, la demandada no debi6 despedirlo, a menos que haya cometido falta
grave, previa realizacién del procedimiento que legisla los articulos 22°, 31° y 32°
del D.S. 003-97-TR(TUO del D.L. N° 728 de la LPCL).

En fiel cumplimiento a las obligaciones laborales, el demandante encargado del
mantenimiento del homo 1, en turno de 03: 00 p.m. a 11: 00 p.m. el dia 09 de
octubre de 2013, sufri6 un accidente de trabajo que le produjo quemaduras de

tercer grado en ambas extremidades inferiores.



Por la gravedad de tales quemaduras se le trasladé al Hospital EsSalud
Pacasmayo y a la Clinica Peruano Americana de Trujillo, permaneciendo
hospitalizado hasta el 23 de octubre de 2013, con tratamiento, control, regenerativo

y de rehabilitacién, prescribiéndole descanso médico hasta el 14 de marzo de 2014.

Se apersono a solicitar una constancia de trabajo para que se le siga atendiendo
en su salud, y en forma verbal se le informé que la relacion laboral con la
demandada habia sido solo hasta el 15 de enero de 2014, por tal motivo, ya no
tenia responsabilidad en la curacion y no podia reintegrarse al trabajo al concluir
el descanso médico. Ante esto, pidié a la Policia Nacional de Pacasmayo, constate
tales hechos en el centro de trabajo, Io que se realizo el dia 07 de febrero de 2014,

tal como puede verse en la copia certificada de la Constatacion Policial.

La presente demanda merece proteccion a través de proceso abreviado laboral,

con efecto restitutorio, es decir, con reposicidon en las labores habituales.

Monto del petitorio

Por |la naturaleza de la litis, el petitorio carece de cuantificacion.

Via procedimental

Proceso abreviado laboral.



Medios probatorios

1. Exhibicion que hara la demandada de planillas, boletas de pago, para
probar el récord laboral y el salario que cancelado de 08 de febrero de
2012 al 15 de enero de 2014 bajo apercibimiento de tenerse por ciertas
las afirmaciones.

2. La exhibicion que hara la demandada de los contratos que hizo firmar,
todo el récord, para demostrar que en la relacion laboral jamas existieron
las causas objetivas esenciales prescritas en el D.S. 003-97-TR (TUO del
D.L. N° 728 de la LPCL) para la validez de dicha contratacion laboral.

3. Fotocopia de la boleta de pago de diciembre de 2013, con la finalidad de
demostrar la relacion laboral y el salario.

4. Documentos del accidente de trabajo ocurrido el 09 de octubre de 2013,
atencion médica y estado de salud: constancia de hospitalizaciéon, informe
meédico, certificados médicos del 11 de diciembre de 2013, 06 de enero de
2014 y 03 de febrero de 2014, con la finalidad de demostrar el accidente de
trabajo que sufrio, hospitalizacion, y, que se habia prescrito descanso
medico hasta el 07 de marzo de 2014, por lo que el despido es
inconstitucional.

5. Copia de la constataciéon policial, para demostrar que la demandada le
despidié del trabajo en forma verbal e incausada, configurandose un
despido inconstitucional.

6. Certificado de habilitacion del letrado que autoriza.

Anexos

- Copia del DNI.

- Copia de boletas de pago.

- Constatacion de hospitalizaciéon, informe médico,
certificados. médicos del 11 de diciembre de 2013, 06 de enero
de 2014 y 03 de febrero de 2014.

- Copia de la constatacion policial del despido.



B. AUDIENCIA PUBLICA DE CONCILIACION



Audiencia Publica de Conciliacion

Asisten las partes y sus respectivos abogados, la juez propone a las partes arribar
a un acuerdo conciliatorio, sin embargo, se tiene por frustrada al no existir

propuesta de conciliacion.

En ese estado, la Juez precisa cuales son las pretensiones, solicita la contestacion

de la demanday se tiene por absuelta la misma.

Cita a las partes el 17 de noviembre de 2014 a las 12:00 p.m. a la audiencia de

juzgamiento.



C. SINTESIS CONTESTACION DE DEMANDA



SINTESIS CONTESTACION DE DEMANDA

Contesta la demanda negandolay contradiciéndola, sefialando lo siguiente:

Fundamentos

- La relacién laboral

El demandante ha trabajado para la demandada desde el 08 de febrero de 2012
hasta el 15 de mayo de 2012 y después mantenido — mediante ampliaciones —
hasta el 15 de noviembre de 2012, julio y octubre de 2013, y 15 de enero de
2014. Contrato que, en oportunidad legal, fue registrado en el Ministerio del
Trabajo y Promocién del Empleo.

El motivo de esto, tal como se expresa por escrito, fue el inicio de actividad. En
el contrato se expresa claramente y sin lugar a dudas, que se contrata al
demandante para prestar servicios como ayudante de servicios generales para
el Area de Operaciones. El motivo de la disolucion es por el término del contrato de

trabajo bajo Modalidad.

- Alos dichos del demandante y el despido incausado

El demandante indica que se le “hizo firmar”. Se preguntan si un adulto, con edad

legalmente suficiente puede ser <forzado> a firmar algo que no desea.

El demandante pareceria querer significar que “fue atrapado”, mediante
enmascaramiento por parte del demandado, respecto de que se le contrataba bajo
trabajo modal. De lo que no presentd queja — ante su Empleador - ni denuncié
ante la Autoridad Administrativa del Trabajo en el debido tiempo; tal como, se lo

facultad la normal legal.



Asi mismo, acatando lo descrito en el art. 30° de la LPCL, El demandante — en
su escrito postulatorio -, no ha demostrado “las causas objetivas esenciales

correspondientes a tal modalidad”.

Que, aunque se esta adjuntando — como prueba de parte - el contrato y sus
adendas, la peticion del demandado de que lo exhiba la parte demandada es
impertinente por inoficiosas, puesto que bien pudo presentarlos €l en su escrito de
demanda.

No haciéndolo asi, para crear la suspicacia de que su ex empleador no se lo hubo

entregado.

Lo dicho porel demandante sobre que habia accedido a derechos constitucionales
— de trabajo- por el vinculo laboral, esta muy lejos de la realidad factual; por lo que,

toda la enumeracién de los convenios y normas no vienen al caso.

Y, existe una fundada — en los hechos — y poderosa razén: no ha existido despido
(menos aun incausado); puesto que, el cese del vinculo laboral se debid a la

extincion de un contrato con duracion predefinida:

- Una parte ejercite su derecho de concluir el contrato — ya ampliado
en varias oportunidades- y no renovarlo, no constituye la comision
de un “Despido Inconstitucional — Incausado”; mas aun cuando no se

esta obligado a comunicar por escrito tal decision.

- Y, es el caso que, aparece de los dichos del ex trabajador en su
escrito de demanda, si hubiese sido nuevamente contratado no
habria- para él- “primacia de la realidad” ni “despido inconstitucional

incausado.



De lo expuesto por el demandante, respecto de su accidente en nada contradice

a la norma legal, sobre terminar un contrato de fecha cierta.

Parece que el demandante gustara de presentarse, en este proceso, como
victima— e intentando sorprender- ya que, las prestaciones asistenciales de
EsSalud continuan hasta 180 dias, después de cesar el vinculo laboral. Ademas, el

demandante no era un paciente grave, sino uno dado de alta clinico — médica.

Niega la validez del Acta de Constatacion Policial como documento que demuestre
el despido, puesto que tal diligencia no es pertinente o valida para calificar un

despido.

Mas bien, del acta se desprende, por las declaraciones del funcionario de la
empresa, que él no permite ingresar al ex trabajador a la Planta Cementera, debido

a la conclusion de su contrato de trabajo.

Medios probatorios

- Certificados de trabajo correspondiente al demandante, con lo que se
demuestra haber cumplido con la normatividad vigente.

- Liquidacidn de Beneficios Sociales (en adelante liquidacion), del15 de
enero de 2014, con lo que se demuestra que se ha cumplido con el actor.

- Certificadode Depdsito Judicial N° 2014081100085 a favor del ex
trabajador por S/2,405.41 para abonar el monto de su Liquidacion. Con lo
gue se demuestra que se no adeuda al demandante.

- Contrato de trabajo, de fecha 08 de febrero de 2012, con lo que se
demuestra que no son ciertos los dichos por el demandante sobre que:

A) Fuedespedido incausadamente- puestoque NO
ha existido “despido”,

B) Si ha existido contrato con valida expresion de causa
objetiva.



- Adendas ampliatorias del referido contrato
16 de mayo de 2012
16 de noviembre de 2012
16 de julio de 2013
15 de octubre de 2013
Con lo que se demuestra, que el trabajador laboré hasta la conclusion del plazo

del mismo.

Anexos

1A. Copia del DNI del representante legal.

- 1B. Copia de los poderes otorgados al representante legal.

- 1C Tasa por ofrecer pruebas.

- 1D Copia de certificado de trabajo correspondiente al actor.

- 1E Copia de liquidacién de beneficios sociales.

- 1F Copia del certificado de depdsito judicial N° 2014081100085.
- 1G Copia del contrato de trabajo y sus adendas de ampliaciones.
- 1H Certificado de habilitacién por el CAL.

- 11 Juego de cédula de notificacion judicial.






D. SINTESIS DE AUDIENCIA PUBLICA DE JUZGAMIENTO



Audiencia Publica de Juzgamiento

En 17 de noviembre de 2014, comparecieron debidamente asesorados por sus
abogados defensores, las partes del presente proceso, consecuentemente, la Juez

procedié a desarrollarla audiencia.

En aplicaciéon del art. 45° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, se comunica
que fundamenten su petitorio; hace uso de la palabra la parte demandante. La

fundamentacién obra conforme al registro en audio.

Confrontacion de posiciones

La parte demandante, hace una pequefa exposicion oral de las pretensiones. En

este estado, la parte demandada, hace una breve exposicion oral de los
argumentos de defensa.

Cuestiones probatorias

La demandante, plantea oposicién a la liquidacién y al certificado de depdsito
judicial/administrativo por la suma de S/2,405.41 y sefala que dicho monto no se
ajusta a la realidad, cuyo argumento obra en audio; la demandada absuelve

alegando que no esta referida la pretension a ello, sino a la reposicion.

La demandada, plantea oposicion a los certificados médicos aduciendo que han
sido suscritos por médico cirujano plastico, ademas que se ha expedido cuando
el demandante ya habia sido dado de alta, se corre traslado al demandante el cual

absuelve; la oposicidn planteada sera resuelta juntamente con la sentencia.

Admiten las pruebas de las partes



Actuacion de medios probatorios

Demandante, documentales, por actuadas los medios probatorios admitidos en

la etapa anterior.

Demandada, en ese acto se tienen por actuadas las documentales admitidas en

la etapa anterior, las mismas que seran valoradas al expedirse la sentencia.

En ese estado la juez plantea preguntas al demandante, el cual absuelve de

manera personal. Las respuestas obran en audio.

Alegatos

En este estado las partes proceden a remitir sus alegatos de defensa en forma

oral, los mismos que obran en audio.

En ese estado la Juez se reserva el fallo de la sentencia.

Notificacion

Se cita a las partes para el 27 de noviembre de 2014 a las 3:00 p.m., a fin de

expedir sentencia.

Conclusién
Se da por terminada la audiencia, procede a firmar la juez y asistente de audio.



E. COPIADE LASENTENCIA DEL JUEZ



F. SINTESIS DE LAS APELACIONES



SINTESIS DE LAS APELACIONES

Apelacién - Demandada

El 04 de diciembre de 2014, presentd la apelacién, en consideracién a los

siguientes fundamentos:

Fundamentos de hecho y derecho

- Sobre la supuesta desnaturalizaciéon

En la sentencia se afirma en el cuarto considerando, que no se acredita el
Registro de Contratos en la Autoridad de Trabajo.

Cierto en parte, por cuanto se han presentado los contratos, que no fueron
materia de tacha u oposicién expresa por parte del accionante, en la primera
instancia. Sin embargo, al haberlo asi citado la Juez en sentencia, y no en
audiencia de juzgamiento, como tampoco el accionante, se ven en la necesidad,

para mayor fundamentacién, de presentarlos en este acto.

Alegan en la sentencia, que se ha producido una desnaturalizacion segun el art.

77°D.S.003-97-TR, puesto que, partiendo unicamente del dicho del demandante,
éste ingreso a laborar en la empresa, con un primer vinculo el 08 de febrero de
2012, y que el demandante tiene referido que nunca ha trabajado en horno 5 y 6,

sino en hornos 1, 2, 3y 4.

El accionante NO HA PROBADO que haya laborado luego del vencimiento del
contrato estipulado.

El accionante no ha continuado laborando, luego de concluida la obra y no ha

tenido contrato de trabajo por servicio especifico.

El accionante no fue contratado bajo suplencia para reemplazar la ausencia de un

trabajadortitular.



No existe ni el demandante ha demostrado (ni lo podia hacer) ningun tipo de
fraude en la conclusion de su contrato de trabajo, como tampoco en el origen de

la necesidad modal del mismo.

El simple dicho del mismo, relativo a haber laborado en un horno distinto al cual
realmente hizo, no ha sido demostrado ni contrastado con ningun hecho.

Por ende, la Juez ha llegado a conclusiones que no tienen fundamento real ni

factual.

No obstante, la Juez reconoce que en los contratos suscritos entre el empleador
y el demandante, se han consignado la causal que justifica en el contrato modal;
aunque, sin valor el contenido de estos, y los fundamentos expuestos en la
contestacion de la demanda, con los cuales queda claro la razén de la contratacion
para el desarrollo de los nuevos hornos verticales de la empresa, nominados5 y

6; toma como valida la manifestacién de la voluntad del accionante respecto a que
laboré en el horno 1, y que el accidente de trabajo, que origind su lesion, se produjo

justamenteen el horno 1.

Pero, la juzgadora no ha tenido en cuenta tal manifestacion, ya que nunca llegd
a probarse en el proceso, y que la misma se expresa en lo expresado por aquel

en la Audiencia de Juzgamiento.

Es decir, tal argumento, no fue sostenido ni probado previamente por el accionante
antes de la referida audiencia, como solo fue citado en la de juzgamiento por el

actor; porlo que tampoco podia cambiar la carga de la prueba a la empresa.

Recordemos, el fundamento inicial del accionante en su demanda, fue que los
contratos resultaban desnaturalizados, porque él siempre realizé las labores que
corresponden al giro normal de la empresa, mejor dicho, no negé al haber laborado

en los hornos 5y 6.



Sin embargo, lo que es mas grave, la pretendida aseveracion de haber laborado

en el horno 1, cae por su propio contenido.

En efecto, como lo sabe y ha sido expuesto y demostrado, en el Expediente
N°00064-2013, sobre reposicion en el empleo, este horno, fue trasladado hace
mas de 20 afios de la Planta de Cemento Pacasmayo S.A.A. a la Planta de
Produccion de Cal. Este horno, se destin6 para el procesamiento de cal, y luego
fue cedido a la Empresa CORINTIA S.A. para adaptarlo a la refinacion de zinc,
en el afo

2008.

Lo que significa que, nunca pudo haber sufrido quemaduras con clincker del
llamado horno 1, por cuanto éste de 1994 dejo de producir, como tampoco se
encontraba ubicado fisicamente en la Plante Produccion de Cemento, sino en otro
lugar distinto a esta, situada a un kildbmetro de distancia de los hornos de
produccion de clincker 2 y 3 y los hornos verticales 4,5y 6.

Al efecto, se adjunta fotos de los hornos, y a su vez, el de produccion de clincker

y los lugares en que este se deposita.

Es mas, la conclusion de la Juez sefiala que “Habérsele despedido por causa justa
no sucedid”, olvidandose que el cese se fue consecuencia del vencimiento del

contrato renovado con el actor.

Pese a la falta de sustento probatorio de tal argumentacién del demandante, la
A QUO ha convalidado, sin mayor fundamentacién de hecho y de derecho, lo
manifestado verbalmente por aquel, para emitir un pronunciamiento de meérito;

evidentemente falta de debida motivacion.

El horno 01 no esta en la planta de cemento porque hace 20 afos fue trasladado
a la planta de produccién de cal y que durante 04 anos produjo Corianta zinc
refinado, actualmente, y como se prueba en el expediente antes referido, que



incluso motivo una visita de inspeccion al mismo, se encuentra desactivado dicho
horno, asi como también lo estuvo durante la relacidon laboral sostenida con el

demandante.

El decir, la A QUO ha pretendido otorgarle valor de prueba al simple dicho del
actor, sin contar con ninguna otra evidencia con qué contrastara, por lo que lo
expuesto por la Juez, para referirse a tal extremo, carece de motivacién, y todo
lo dicho que pretende dar forma a tal extremo de la resolucion, resulta una
motivacion aparente que lleva a una conclusidn equivoca y por ende indebida,
produciéndose una nulidad de actuados que debera merituar el Superior

Jerarquico que conozca la presente en Segunda Instancia.

- Sustento de la pretensiéon impugnatoria

De lo expuesto, queda demostrado que, las incongruencias, los sofismas de la
Juez, han concluido con falacias, esto es que contraviene los hechos y pruebas

aportadas.

Todo ello, determina que el contenido de la sentencia, carece de motivacion

interna del razonamiento.

En tal sentido, no puede un Juez darle valor unicamente al dicho de una de las
partes, mas aun, el magistrado tiene potestad de ordenar las pruebas adicionales,
para llegar a la verdad de los hechos, como podria haber sido una inspeccion en
el Centro de Trabajo. Mas aun, cuando esta probada la necesidad de personal a
plazo fijo, para concluir con las pruebas de los hornos referidos, y que existe
personal permanente para atender los hornos antiguos (2,3). Tal situacion

genera la nulidad referida.

La magistrada, no ha tenido en consideracion no solo lo que es la valoracion de
una prueba presentadas por la demandada, sino el propio concepto de lo que ella
es.



El mero dicho de una parte, no constituye una prueba, como lo pretende sostener

la Juez, en la sentencia materia de apelacion.

Naturaleza del agravio

La sentencia apelada, agravia a la demandada al pretender desestimar la
capacidad de contratacion en el plano laboral; tanto como, derivada de ella, y que
se vean obligados a reponer a una persona, en un puesto de trabajo, que, por su
caracter eventual, NO EXISTE.

Del mismo modo, ocasiona un dafio econdmico, al tener que incorporar en la
plantilla personal un puesto de trabajo que, por no existir actualmente, habria de

crearse ex profeso.

Medios adicionales para confirmar las pruebas oportunamente aportadas:

- Fotografias del acceso al so6tano 1, que muestra la imposibilidad de
efectuar descargas manuales en pleno funcionamiento del horno.

- Compuerta de descarga del material

- Ingreso a zona de trabajo de mantenimiento de horno, que demuestra no
es usada durante la operacion de “quemado”.

- Vista 2 de la compuerta de descarga de material, que muestra la
imposibilidad de un acceso ordenado.

- Fotografia de la ubicacién de los hornos, en que muestra la oposicion de
los hornos 5 y 6 respecto del horno 1.

- Constanciade registro de contratos (490035 — 2012, 609461-2012,
1201775-2013, 1322487- 2013), con lo que se acredita que no es cierta la
deduccion del A QUO que los contratos del demandante no hayan sigo
registrados ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Fotografias hornos 5 y 6, molino de cemento 6, molino de cemento 4,
horno 1, que demuestras que se trata de hornos tipo vertical, y respecto a

los hornos 4 y 1 son hornos de tipo horizontal.



- Diagrama de ubicaciéon de Plante Corianta y CPSAA
Molinos de cemento hornos verticales y horno 1, que demuestran la
lejania (mas de medio kilbmetro entre ambas).

- Constancia de recepcion por el demandante RISSO, con lo que se
demuestra que el actor conocia de las metodologias a emplearse el
mantenimiento de los hornos tanto como de los riesgos implicitos; por lo

gue no son ciertos sus dichos.

Anexos

- Tasa de apelacion de sentencia.

- Fotografia del acceso al sétano 1.

- Compuerta de descarga del material.

- Ingreso a zona donde estaba trabajando Cabrera.

- Vista 2 de la compuertade descarga de material.

- Fotografia de la ubicacion de los hornos.

- Constancia de registro de contratos de trabajo sujeto a modalidad
(490035-2012,609461-2012,1201775-2013, 1322487-2013).

- Fotografiasde los hornos 5 y 6, molino de cemento 6, molino de cemento
4, horno 1.

- Diagrama de ubicacion de Planta Coriante y CPSAA de molinos de
Cemento de hornos verticales y horno 1.

- Constancia de recepcion por el demandante del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO).

- Juego de cédula de notificacion judicial.

Por lo tanto, solicita se eleven los actuados al Superior.



Apelacion del demandante

El 04 de diciembre de 2014 el demandante presenta apelacion, sefialando lo

siguiente:

Fundamentos

Hasta la fecha ha transcurrido casi 10 meses en los cuales no ha contado con
medios econdmicos necesarios para costear lo indispensable, que constituyen
condiciones minimas; existe un claro dafio, lucro cesante y moral hacia él con el

despido incausado realizado por la empresa demandada.

Consecuentemente, corresponde el pago de lo dejado de percibir por modalidad
de dano por lucro cesante ante la evidente existencia de un despido arbitrario

incausado.



G. FOTOCOPIADE LAVISTADE LACAUSA



H. FOTOCOPIA DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA



l. FOTOCOPIA DE LA SENTENCIA DE LA CASACION



J. SINTESIS ANALITICA



SINTESIS ANALITICA

El 24 de febrero de 2014 se interpone demanda, en que el accionante pretende
que se le reponga en el trabajo, por cuanto fue despedido en forma verbal e
intempestiva con fecha 15 de enero de 2014, solicitando se declare fundado lo

pedido.

Mediante Resolucion N°1, se admite la demanda, citAndose a Audiencia de

Conciliacion (en adelante audiencia) en el local de juzgado.

La Audiencia fue el 02 de julio del 2014, a la cual asisten las partes (demandante
y demandada) con sus respectivos abogados, la Juez propone a las partes arribar
a un acuerdo conciliatorio, sin embargo, se tiene por frustrada al no existir

propuesta de conciliacion.

En ese estado la Juez, precisa cuales son las pretensiones materia de juicio, se
contesta la demanda, y se tiene por absuelta la misma. Cita a las partes para el

17 de noviembre de 2014 a las 12:00 p.m. para la Audiencia de Juzgamiento.

En la contestacion de la demanda, sefiala que se ha trabajado desde el 08 de
febrero de 2012 hasta el 15 de mayo de 2012 y después mantenido — mediante
ampliaciones. En el contrato se expresa claramente, que se contrata al
demandante para prestar servicios como ayudante de servicios generales para

el Area de Operaciones.

La audiencia publica de juzgamiento, asisten debidamente asesorados por sus
abogados defensores las partes proceso, la Juez procede a desarrollar la

audiencia.

La demandante, plantea oposicion a la liquidacion y al certificado - deposito
judicial/administrativo por la suma de S/2,405.41 y sehala que dicho monto no se
ajusta a la realidad; la demandada absuelve alegando que no esta referida la

pretension a ello, sino a la reposicion.



La demandada, plantea oposicion a los certificados médicos aduciendo que han
sido suscritos por un médico cirujano plastico; ademas, que se han expedido
cuando el demandante ya habia sido dado de alta, se corre traslado al
demandante, el cual absuelve, la Juez les informa la oposicidén sera resuelta con
la sentencia, y se les cita para el 27 de noviembre de 2014 a las 3:00 p.m., a fin

de expedir sentencia.

La Jueza, a través de la sentencia emitida el 27 de noviembre de 2014, declara
INFUNDADA, las oposiciones a la actuacion de los documentales formuladas por
la  demandante y demanda, FUNDADA EN PARTE, ORDENA reponer al
demandante, sin costas, con costos y sin multa, INFUNDADA con respecto al

conceptoy remuneraciones devengadas.

El demandado presenta recurso de apelacién, sustentado en que la juez
erroneamente determina que la demandada no cumplioé con acreditar el registro de
los contratos, sin embargo, si ha sido cumplido, tal como aparece de las

constancias que se adjuntan con su recurso impugnatorio.

El demandante presenta apelacién indicando que hasta la fecha ha transcurrido
casi 10 meses en los cuales no ha contado con medios econdémicos necesarios
para costear lo indispensable, existiendo un claro dafio, lucro cesante y moral

hacia él con el despido incausado realizado por la empresa demandada.

Consecuentemente, se debe pagar lo dejado de percibir en su modalidad de
dano por lucro cesante ante la evidente existencia de un despido arbitrario

incausado.

La resolucién N°03, concede la apelacién de la demandante y demandada, se

concede con efecto suspensivo, y que se eleve lo actuado.

El 12 de enero de 2015 mediante resolucion N° 04 la Primera Sala Especializada
Laboral, sefiala para el 14 de julio de 2015 a las 8:00 a.m. la vista de la causa, lleva

a cabo y el Juez Superior Titular da lectura de las partes procesales, se



acreditan las partes con sus abogados. El Juez Superior Titular lleva adelante la
audiencia expresando el motivo por el cual, el proceso ha subido en grado y cede

la palabra a los abogados.

El abogado de la parte demanda procedié a efectuar sus alegatos, quedando
registrada su intervencion en audio y video. Culminado los alegatos el Juez
Superior Titular da a conocer a las partes que el fallo queda diferido, a fin de ser
notificado conjuntamente con la sentencia. Cita a las partes para el 21 de julio de

2015 a las 02: 30 p.m. para recabar la notificacion de la sentencia. Con lo que,
concluyd la audiencia publica de vista de causa. Declarandose fundada la

demanda.

El 07 de agosto de 2015 el demandado interpone recurso de casacion. Mediante
Casacién Laboral N° 14919 — 2015 del 21 de noviembre de 2017 se  resolvid
declarar FUNDADO.



K. OPINION DEL CASO



OPINION DEL CASO

En primera instancia considera que el primer contrato firmado entre las partes,
suscrito de fecha 08 de febrero de 2012, siendo que se le contrat6é al demandante,
debido al inicio de las operaciones de los hornos verticales 5 y 6 de la planta de
la demandada, para que ocupe el puesto de ayudante de servicios generales en el
area de operaciones. Sin embargo, estando a lo expuesto por el demandante en
la audiencia de juzgamiento este ha referido que nunca ha trabajado en los hornos

5 y 6 sino que ha laborado en los hornos 1,2,3 y 4 y que es en el horno 1 donde

se produce un accidente de trabajo resultando agraviado el demandante.

La parte demandada no ha acreditado que el demandante haya prestado
efectivamente sus labores en los hornos verticales 5 y 6, la cual fue la razoén de
su contrato modal, de modo que, el contrato que las partes han firmado se
encuentra desnaturalizado y desemboca en una relaciéon de trabajo de plazo
indeterminado y, estando que la demandada no lo despidié bajo una causa justa,
se configuraun despido incausado, procediendo asi se ordene la reposicion

del trabajador.

El mismo que no es igual a un despido nulo, a pesar que genere el mismo efecto

de la reposicion.

Se expidid sentencia en segunda instancia que declara FUNDADA la demanda
y mediante Casacion Laboral N° 14919 — 2015 se declara FUNDADADA la

casacion interpuesto por la demandada.

Siendo que el demandante tuvo una relacion laboral con la emplazada a plazo
indeterminado, solo debia ser despedido mediante una causa relacionada a su
capacidad o conducta, por lo que no advirtiéndose dicho supuesto en el presente
proceso, y configurandose un despido incausado corresponde ordenarse la
reposicion solicitada por al actor a través de su demanda, conforme se ha

ordenado en las instancias de mérito.



Respecto a la infraccion normativa consistente en la aplicacién indebida aplicaciéon
analdgica del articulo 40° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D.S. N° 003-97-TR.

El demandado sefala en su recurso de casaciéon que al haberse declarado el
despido del demandante como incausado, no se le puede adicionar las
consecuencias juridicas del despido nulo, mucho menos aquellas que ordena el
articulo 40° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D.S. N° 003-97-TR, en
consecuencia, no corresponde amparar la demanda en el extremo referido a las
remuneraciones devengadas, puesto que estas representan una contraprestacion
por las labores efectivamente ejecutadas y esta pretensién tiene un caracter

indemnizatorio.

En mi opinién, estoy de acuerdo, con la SENTENCIA DE MERITO o SENTENCIA
DE PRIMERA INSTANCIA, pues, el Juez, considera que hubo un fraude en el
contrato, ya que, ha quedado claro la finalidad de la contratacion del demandante,
debido al inicio de las operaciones era para laborar en los hornos

5y 6 dela planta de la demandada, sin embargo, nunca ha trabajado en los hornos

5 y 6 sino que ha laborado en los hornos 1, 2, 3 y 4, siendo que es en el horno 1

donde se produce un accidente de trabajo.

Por esa razdn, el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad por inicio de actividad,
se encuentra desnaturalizado y, por lo tanto, se convirtio, en un contrato de trabajo

de plazo indeterminado, por fraude o simulacion.

A consecuencia, de ello, se advierte, que al tener el demandante un contrato de
trabajo a plazo indeterminado, la empresa estaba obligada a observar el tramite
de la carta de pre aviso de despido, porlo que, al no haberlo aplicarlo, se constituyo
el cese, en un despido incausado, es decir, no lo despidié bajo una causa justa,

que justifique el despido.



Razones por la cual, la Corte Suprema, haciendo primar los razonamientos del
Juez de Primera Instancia, pues, la Suprema Corte, ordena la reposicion del
accionante en su mismo puesto de trabajo o uno similar y declara infundado el

pago de remuneraciones devengadas



L. EXTRACTOS JURISPRUDENCIA DE LOS ULTIMOS 10 ANOS



EXTRACTO DE JURISPRUDENCIA DE LOS ULTIMOS 10 ANOS

1. Valorar los medios de prueba

“Que, precisamente, regulando éste derecho fundamental, el legislador ha optado
por imponer al Juez, en los términos que senala el articulo 197° del Coédigo
Procesal Civil, la obligaciéon de valorar en forma conjunta y razonada todos los
medios de prueba, dado que, las pruebas en el proceso, sea cual fuera su
naturaleza, estan mezcladas formando una secuencia integral; por lo que, es
responsabilidad del Juzgador reconstruir, en base a los medios probatorios, los
hechos que den origen al conflicto, por lo tanto, ninguna prueba debera ser tomada
en forma aislada, tampoco en forma exclusiva, sino en su conjunto, toda vez, que
solo teniendo una vision integral de los medios probatorios se puede

sacar conclusiones en busca de la verdad que es el fin del proceso”.

Zasacion N* 4023 — 2010. Lima, 11 de octubre de 2011. Sala Civil Permanenie

de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

2. Revisién de actividad procesal

“Que, lo expuesto, constituye razén mas que suficiente para que la Corte de
Casacion no pueda estar impedida de revisar la actividad procesal en materia de
la prueba cuando se ignoran hechos relevantes de la controversia, como ha
sucedido en el presente caso, en el que se ha ingresado a un estadio de
ilegitimidad por inobservancia del material factico y probatorio de la litis, que
conecta uno de los parametros insoslayables en materia casatoria, es decir, el
poder advertir en una prospeccion teleolégica de la litis si habido o no una
adecuada y respetuosa observancia de la norma adjetiva de relacion de la

controversia”.

Casacion N°2101 — 2010. Junin, 19 de mayo de 2011. Sala Civil Permanente de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica.



J. Requisitos de fondo del recurso de casacion

‘Al andlisis de los requisitos de fondo, debe considerarse que el recurso de
casacion es un medio impugnatorio extraordinario de caracter formal que solo
puede fundarse en cuestiones eminentemente juridicas y no facticas o de
revaloracion probatoria; es por ello que éste tiene como fin esencial la correcta
aplicacioén e interpretacion del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia
nacional por la Corte Suprema; en ese sentido, debe fundamentarse de manera
clara, precisa y concreta indicando en qué consiste la

infraccion normativa y cual es la incidencia directa en que se sustenta”.

Casacion N° 4081-2012. Cajamarca, 17 de enero de 2013. Sala Civil Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. La accién por dafio emergente, personal, moral o lucro cesante en caso

de cese indebido prescribe a los diez afios

“Como se puede apreciar en el auto de vista, el ad quem ha considerado que el
demandante solicita el pago de una indemnizacion por responsabilidad
extracontractual, y como consecuencia de ello aplica el plazo de prescripcion de

2 anos establecido en el inciso 4) del articulo 2001° del Codigo Civil, sin embargo,
de la revision del escrito de demanda, se advierte que, si bien el actor no precisa
en su petitorio si la indemnizacion que reclama se deriva de una responsabilidad
contractual o extracontractual, no obstante en sus fundamentos de derecho se
basa en los articulos 1318° y 1321° del Cdédigo Civil, referidos a la inejecucion de
obligaciones, por lo que la indemnizacion que reclama el actor no se deriva de una
responsabilidad extracontractual como erroneamente se sefiala, tanto mas, si por
Su propia naturaleza el cese del actor que el mismo atribuye como hecho dafioso,
se dio al ponerse fin a una relacion laboral, es decir, a un contrato laboral, por lo que,
el plazo prescriptorio aplicable en el presente caso es el establecido en el inciso

1) del articulo 2001° del Codigo Civil, es decir, el de la accion personal’.

Casacion N* 3107-2015. Lima, 17 de mayo de 2016. Primera Sala Transitoria de

Derecho Constitucional y Social la Corte Suprema de Justicia de la Replblica



5. Pruebas en el proceso

“Las pruebas incorporadas al proceso deben ser evaluadas en su conjunto, lo
cual permite que se llegue a un mayor grado de certeza, ya que existiran algunas

que sirvan de respaldo, asimismo otras desvirtuaran las menos creibles”.

Casacion N° 3858-2013. Lima Norte, 12 de noviembre de 2014. Sala Civil
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de 1a Republica.

6. Infraccién procesal

“La infraccion procesal se configura cuando en el desarrollo del proceso, no se
han respetado los derechos procesales de las partes, se han obviado o alterado
actos de procedimiento, la tutela jurisdiccional no ha sido efectiva, el érgano
jurisdiccional deja de motivar sus decisiones o lo hace en forma incoherente, en

clara transgresién de la normatividad vigente y de los principios procesales”.

Casacién N* 3959-2015. Loreto, 14 de abril de 2016. Sala Civil Permanente de
la Corte Suprema de Justicia de la Repliblica.



7. Diferenciaentre la demanda de despido nulo y despido fraudulento

“Conforme a lo expuesto, no es posible equiparar los efectos reparadores e
indemnizatorios derivados de un proceso de nulidad de despido en el que cabe
pagar remuneraciones caidas, con la de un proceso por despido fraudulento, por
tener distinta naturaleza, por lo que no es viable aplicar el articulo 40° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, prevista para casos de despido nulo por causales
establecidas en el articulo 29° del referido Decreto Supremo, maxime si durante
el periodo de cese, no hubo una contraprestacion efectiva de labores por parte del
demandante frente a lo cual pudiera surgir la obligacion de pago remunerativo, y
de los beneficios sociales que se hubieran generado en el periodo demandado,
puesto que la inviabilidad del cobro de remuneraciones y beneficios sociales
devengados por un periodo no laborado, no implica que el derecho a la reposicion
al puesto de trabajo via proceso ordinario laboral, no pueda ser reclamado via una
accion indemnizatoria ante la verosimilitud de la existencia de danos al impedirse
el ejercicio de los derechos del trabajador, de acuerdo al Primer Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia laboral llevado a cabo los dias cuatro y catorce
de mayo de dos mil doce; por consiguiente, no corresponde el otorgamiento de
remuneraciones devengadas para el caso de reposicion por despido incausado
o fraudulento; evidenciandose que el Colegiado Superior ha incurrido en
infraccion normativa del articulo 40° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR’.

Casacion N®* 3776-2015. La Libertad, 10 de agosto de 2016. Segunda Sala de
Derecho Constitucional v Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de
la-Republica.



8. Diferencias entre el lucro cesante y las remuneraciones dejadas de

percibir

“‘En mérito a los fundamentos expuestos, se encuentra acreditada la infraccion
normativa por inaplicacion del articulo 1321° del Codigo Civil, al haberse
determinado por esta Sala Suprema, el haber comparado al lucro cesante y las
remuneraciones dejadas de percibir, las mismas que tienen naturaleza juridica
distinta, mientras que el primero, es una forma de dafio patrimonial que consiste
en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econémica como
consecuencia del dario; el sequndo, son las remuneraciones que el trabajador no
pudo cobrar por falta de contraprestacion efectiva de trabajo, tiene naturaleza
retributiva y no indemnizatoria a diferencia del primero, lo que implica establecer
una diferencia conceptual y de categoria juridica; motivo por que la causal

denunciada deviene en fundada”.

Casacion N° 7625-2016. Callac, 07 de diciembre de 2016. Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de

la Republica.

9. Tener derecho a indemnizacion por despido arbitrario no significa recibir
pago de las remuneraciones del periodo no laborado

“Al haberse determinado  evento darioso, esto es, el despido, es evidente que
este hecho trajo como consecuencia que el actor deje de percibir las
remuneraciones durante el cese laboral, en tanto la demandada arbitrariamente
dejo sin efecto el contrato de trabajo, por el lapso de tiempo en el cual el actor
dejo de prestar servicios por una conducta imputable unicamente a su
empleador dejando de percibir las respectivas remuneraciones a las que tenia

derecho, corresponde ordenar la respectiva indemnizacion por el dafio causado”.

Casacion N°® 4977-2012. La Libertad, 18 de marzo de 2014. Sala Civil
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.



10. Desnaturalizacion de contrato modal por describir de forma genérica su
causa y no expresar necesidades de la contratacion

‘Estando a lo descrito con anterioridad, se puede advertir que el objeto de
presuntamente atender las necesidades de transporte de concreto en base a un
contrato de la celebracion del contrato de suministro, en el cual se apreciaria
presuntamente el inicio de una nueva actividad a lo ya desarrollado por la empresa
MICON con anterioridad al afio 2009; por lo que, la causal invocada en el contrato
no podra ser considerado una forma valida de contratacion, por cuanto su causa ha
sido descrita en forma genérica, inespecifica y que no expresa las necesidades
de la contratacion (mediante un inicio de actividad) conforme a las necesidades
de operacion, en cuanto —se reitera— que la empresa MICON ya se encontraba
operando con anterioridad al afio 2009, mas aun si la parte demandada ha tenido
una relacion juridica preexistente de caracter desnaturalizado, por tener la

categoria de empleador principal de la empresa.

De esta manera, se podra advertir que la empresa demandada, no ha dado
justificaciones validas y objetivas sobre la necesidad de contratar mas personal
como consecuencia del inicio de una presunta actividad; por lo que en ese sentido

corresponde que el contrato modal se convierta en un contrato a plazo indefinido”.

Expediente N° 20602- 2016. Lima, 02 de julio de 2019. Octava Sala Penal
Permanente en |a Nueva Ley Procesal del Trabajo de 13 Corte Superior de

Justicia de Lima.



11. Despido irregular, no puede atribuirse un daino patrimonial pasible de
resarcimiento

“Por otro lado, si la configuracion de un despido irregular posee dentro del sistema
Juridico un mecanismo de restitucion del derecho lesionado, no resultando ajustado
a ese mecanismo legal sostener que la sola produccion del despido irregular
suponga o permita automaticamente inferir en la existencia de un dario (patrimonial
y/o extrapatrimonial), como el que es materia de la demanda, toda vez que el dafio
ya ha sido resarcido a través de una accion reparadora que puso en marcha el
Estado, en el caso concreto a través del Acta de Reincorporacion. Ello implica,
objetivamente, que el dafio ocasionado por el cese irreqular ya ha sido objeto de
resarcimiento a través de la opcion legal escogida por la propia afectada.”

Por lo demas, no se ha acreditado que la demandada haya incurrido en actos
que generaran un retardo irrazonable en el derecho a la reincorporacion finalmente
obtenido por la actora, ni menos la negativa al otorgamiento o reconocimiento a
ese derecho, por lo que no puede atribuirsele un dafio patrimonial o

extrapatrimonial pasible de resarcimiento’.

Casacion N® 9591- 2016. Callao, 04 de setiembre de 2018. Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de

la Republica.



12. Plazo de caducidad para demandar reposicion por despido

incausado

Que, este Supremo Tribunal considera que, al ser las figuras de despido
fraudulento y despido incausado totalmente diferentes, en su esencia y
reconocimiento, a las de despido arbitrario y despido nulo -éstas que si cuentan
con dispositivo legal expreso que establece un plazo de caducidad-, se debe exigir,
tanto del 6rgano de primera instancia como de la instancia revisora, un desarrollo
argumentativo suficiente que contemple los métodos de interpretacion y/o
integracion de las normas juridicas, asi como la recurrencia a los principios que
informan el Derecho Laboral, todo ello con la finalidad de producir una respuesta
Juridica al caso planteado, ante la anotada carencia normativa de plazo

de caducidad”.

Casacion N® 5749- 2013, Lima, 08 de noviembre de 2013. Sala de Derecho
Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprama de Justicia de la

Republica.

13. Enfermedad Profesional, el empleador debe acreditar haber dotado de
medios de seguridad e higiene a trabajadores.

“En ese sentido, si la Sala Superior considerd que el lupus no se encuentra dentro
de la lista de enfermedades profesionales, pues, no ha analizado en forma total el
Informe Meédico N° 1287-2014, cuyo diagnostico inicial por el que fue internada
de emergencia la demandante, fue el de Neumopatia aguda, insuficiencia
respiratoria, clagenopatia y hemorragia alveolar, lo que en buena cuenta puede
desatar alguna afeccion al tejido pulmonar; debiendo verificar para ello si esta
enfermedad se encuentra o no dentro la lista de enfermedades ocupacionales y

si la actora cuenta con algun grado de incapacidad para el trabajo.

Décimo: Por otro lado, se debe confirmar si el empleador fue o no negligente en

dotar los medios adecuados de proteccion para la actora y si cumplieron con las



reglas de seguridad e higiene de las areas en donde se desempefiabala misma,
siendo su responsabilidad el de velar por el mantenimiento de dichas condiciones,
para asi determinar la responsabilidad contractual que pudiera

contraer”.

Casacion N° 9654- 2017. Lima, 13 de setiembre de 2018. Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Conte Suprema de Justicia de

la Republica.

14. Diferencia entre irrenunciabilidad e imprescriptibilidad de los derechos

laborales

“Bajo esa premisa, resulta adecuado sefialar que el Codigo Civil de 1936 precisaba
en su articulo 1168 inciso 4, que las acciones laborales prescribian a los tres afios
computados a partir del dia en que cesaran los servicios; se regulo la prescripcion
extintiva de las acciones derivadas de una relacion juridico-laboral, siendo que a su
vez ésta disposicion fue derogada por la Ley N° 27022, la cual establecié que las
acciones por derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los dos afios
contados a partir del dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral, y ésta
ultima disposicion fue derogada por la Ley N° 27321, que establece que las
acciones por derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los cuatro afios

contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral’.

Casacion N°® 6734- 2013. Lima, 18 de noviembre de 2013. Sala de Derecho
Constitucional ¥y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica.



15. Establecer despido arbitrario se debe avaluar si el trabajador incumplié

deberes esenciales

“Asimismo, se advierte que no analizb si el demandante incumplié sus deberes
esenciales como Auditor, al haber tenido conocimiento de los actos irregulares, los
mismos que estan relacionados con las funciones de auditoria y que en dichas

irregularidades estaban involucradas trabajadoras de la entidad demandada”’.

Casacion N° 8601- 2016. Lima, 06 de setiembre de 2018 Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de

la Republica.

16. Principios generales del derecho

“Que, los principios generales del derecho, no solo conceptos basicos que
permiten la interpretacion las normas, sino también, sirven de sustento para la
construccion juridica que conlleva y facilita la labor del operadorde derecho, para

cubrir los vacios del derecho positivo”.

Casacion N° 1444-2014. Huanuco, 23 de abril de 2015. Sala Civil Permanente

de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.



17. Debido proceso

“El debido proceso tiene por funcion asegurar los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion Politica del Estado, dando a toda persona la
posibilidad de recurrir a la justicia para obtener la tutela jurisdiccional de los
derechos individuales a través de un procedimientos legal en el que se dé
oportunidad razonable y suficiente de ser oido, de ejercer el derecho de defensa,
de producirprueba y de obtener una sentencia que decida la causa dentro de un

plazo preestablecido en la ley procesal”.

Casacion N* 3144-2011. Lima, 03 de agosto de 2012. Sala Civil Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de 1a RE.‘[J-E:IB"CE.

18. Pago de beneficios sociales, anulan sentencia por falta de motivacion

en la acreditacion del monto exacto

“Se ha incurrido falta de motivacion unicamente a la acreditacion del monto
exacto del gasto generado por la capacitacion especial asumido por la empresa
demandada y que resultaria atribuible al contrato de trabajo suscrito con el
demandante, debiendo este aspecto ser dilucidado por la Sala Superior en su

oportunidad”.

Casacion 20708-2016. Lima, 19 de marzo de 2019. Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica.



19. Contrato de suplencia se desnaturaliza si no se identifica al

trabajador permanente

“Y si bien el articulo 38, inciso “C”, permite que se contrate a personal de manera
temporal para realizar una labor permanente; sin embargo, ello se producira en

el caso que el personal permanente esté impedido de prestar servicios”.

Sentencia del Expediente N® 02261-2014. Lima, 02 de julio de 2018. Tribunal

Constitucional.

20. Determinacion del caracter remunerativo de un empleado

“Las clausulas normativas se incorporan automaticamente a los contratos
individuales de trabajo; por lo que su vigencia se interpreta como normas juridicas.
De otro lado, para determinar el caracter remunerativo de un concepto otorgado a
favor del trabajador, corresponde aplicar el principio de primacia de la realidad,
para identificar si dicho concepto ha sido otorgado en forma mensual, sucesiva,
periodica y regular, y bajo libre disponibilidad, de conformidad con el articulo 6° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral”.

Casacion N° 7267- 2016. Lima, 08 de agosto de 2018 Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de 1a Corte Suprema de Justicia de

la Republica.



M. EXTRACTOS DOCTRINALES



EXTRACTOS DOCTRINALES
1. Principio de continuidad laboral

Para Pla: “El Principio de continuidad laboral, tiene las siguientes proyecciones:

1) Preferencia por los contratos de duracion indefinida, 2) Amplitud de las
transformaciones de los contratos, 3) Facilidades en que se haya incurrido, 4)
Resistencia a admitir la recision unilateral del contrato por la voluntad de las
patronal, 5) Interpretacion de las interrupciones de los contratos como simples

suspensiones, 6) Prolongacion del contrato en caso de sustitucion del empleador?”.

Comentario: En este caso, el empleador le hacia firmar contratos sujetos a
modalidad y adendas, segun mi criterio el demandado al contratar bajo modalidad,
debe fundamentar la causa que motivd la necesidad de emplear este tipo de
contrato como excepcidon que es al contrato de plazo indefinido que sefala el art.
4°,

Pues, se debe tener en cuenta que los contratos modales tienen requisitos de
fondo y forma, como es que debe ser celebrado de manera escrita siendo una
formalidad Ad Solemnitatem y tienen que ser registrado ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, lo cual el empleador no cumplié (requisitos de forma),
y el requisito de fondo constituido por el principio de causalidad objetiva, y el
empleador debe justificar porque contrata bajo modalidad y no a plazo definido,

lo que a mi criterio no sefald en la contestacién de la demanda.

1Pla, A (1998). Los principios del Derecho del Trabajo”. 3° Edicion Actualizada.

Buenaos Aires Argentina: Editonial Depalma



2. Desnaturalizar

Para Lama y Gonzalez “Desnaturalizacion se deriva del verbo desnaturalizar
implica aquella accion por la que se alteran las propiedades o condiciones de algo,
vale decir, cuando se desvirtua. Ello significa que algo nace siendo A pero por
diversas razonas se convierte en B. Luego la desnaturalizacion implica que la
situacion A va perdiendo, por distintas circunstancias, la esencia o las cualidades
que le permitian ser, tal estas se van desgastando y diluyendo hasta que pierde la

calidad de A y desembocando en una situacion diferente B?”.

Comentario: Contrato modal a tiempo determinado entre el empleador
(demandado) y trabajador (demandante) se ha desnaturalizado y
desembocado convirtiéndose en un trabajo a tiempo indeterminado, por motivo
que el trabajador comenzo6 a trabajar desde el 08 de febrero de 2012 hasta el 15
de enero de 2014 de manera fija y permanente, pese a que el empleador
pretende al hacerlo firmar adendas de contrato desconocer su vinculacion
juridica laboral y derechos laborales referentes a un contrato indeterminado
debe justificar porque contrata bajo modalidad y no a plazo definido, lo que a mi

criterio no sefnalod en la contestacion de la demanda.

*Lama, M. y Gonzales, L. (2010). Desnaturalizacion en las relaciones laborales.

Lima: Gaceta Juridica.



3. Contratos de duracion determinada

Para Sanguinetti : “Lo que ha de determinar la opcion por uno u otro de ambos
tipos contractuales, no son las preferencias de las partes, sino la naturaleza
permanente o temporal del trabajo objeto de la relacion contractual. Ello supone
que solo podran recurrirse a los contratos de duracion determinada cuando la labor a
desarrollar sea de alcance limitado en el tiempo. En caso contrario, debera

celebrarse un contrato por tiempo indefinido®”.

Comentario: En este caso, la Juez de primera instancia aplica el articulo 77°
antes mencionado y determina que el contrato indeterminado al tratarse de una

relacién con perdurabilidad en el tiempo.

4. Vocacion de permanencia

Para Pasco: “el contrato tiene vocacion de permanencia: su duracion debiera ser la
de la causa que lo motivo: de persistir ésta, el contrato debiera continuar. En esa
linea, la contratacion temporal debiera corresponder a una necesidad transitoria

que recién al desaparecer haria posible la extincion del contrato*”.

Comentario: Para el autor, el contrato tiene vocacion de permanencia, segun lo
alegado en el expediente el demandante realizaba labores fijas y permanente,

pese a que le hacian firmar adendas de contrato modal.

: Sanguineti, W. (1999). Los contratos de trabajo de duracion determinada.
Lima: Gaceta Juridica

' Pasco, M. (2001). Contrato de Trabajo Tipico y Contratos Atipicos. Lima — Pert.
Ed. Industrial Papiros.



5. Derechos a la libertad probatoria

Para Landa: “El principio de libertad probatoria surge como contrapartida al
principio de prueba tasada, propio del sistema inquisitivo, pues mediante el
presente principio se deriva -a su vez- la obligacion de todo magistrado de observar
el principio de verdad material, dado que el mismo constituye uno de los fines del

proceso®”.

Comentario: En este caso, el sustento de prueba del trabajador al interponer su
demanda son las boletas de pago, para demostrar la relacién laboral y el salario,
documentos del  accidente de trabajo, y solicita la exhibicién por parte de la
demandada de planillas duplicados de boletas de pago, y contrato con la finalidad
de probar el récord laboral y el salario que cancelado de 08 de febrero de 2012
al 15 de enero de 2014 bajo apercibimiento de tenerse por ciertas las afirmaciones,

invirtiéndose a asi la carga de la prueba al demandado.

6. El despido

Para Arce: “El despido es un acto unilateral y recepticio que contiene la voluntad
extintiva del empleador. El despido, segun la ley peruana, es un acto extintivo de
aplicacion individual y que debe ser comunicado por escrito. Ademas, como ya
se dijo, el acto de despido requiere causa justa y sequir un procedimiento tasado

enlaley(...)?"

Comentario: Segun el autor, el despido es un acto unilateral, que segun el art.
22° de la ley, debe contener una causa justa, en el expediente en la demanda se
adjunta copia de la constatacién policial, con la finalidad de demostrar que la

demandada le despidio del trabajo en forma verbal e incausado, configurandose

: LANDA, C. La Constitucionalizacion del Derecho, El Caso del Perd. Edit
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. 514.

i ARCE, E. (2008). Derecho Individual del Trabajo en el Pertl. Desafios y
Deficiencias. Lima: Palestra, pag. 522



un despido inconstitucional, siendo asi, que el empleador de la demanda al no
haber cumplido con lo estipula en el articulo 22° antes sefalado incurre en un
despido incausado al sacar al trabajador de manera verbal y sin comunicacion

escrita.

7. Despido incausado

Para Atahuaman: “En la Nota de Prensa N° 017-2003RRPP/ TC, establece que
aparece esta modalidad de conformidad con lo establecido en la sentencia del
Tribunal Constitucional del 11 de julio del 2002-Expediente N°1124-2002-
AA/TC, a efectos de cautelar la plena vigencia del articulo 22° de la Constitucion

y demas conexos se produce cuando se despide el trabajador”.

Comentario: Se solicita una constancia de trabajo en el expediente para que
se siga atendiendo en su salud, en forma verbal se le informé que la relacion
laboral habia sido solo hasta el 15/01/2014, por lo que ya no tenia
responsabilidad en la curacidn y no podia reintegrarse al trabajo al concluir el
descanso médico. Ante esto, solicitd a la Policia Nacional de Pacasmayo, constate
tales hechos en el centro de trabajo, lo que se realizé el dia 07 de febrero de 2014,
el despido debe ser por causa justa contemplada en la ley, el empleador debe dar
al trabajador un plazo razonable para defenderse y el despido debe ser

comunicado por escrito.

8. El principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Para Carrion: “La motivacion de las resoluciones judiciales no solo constituye una
garantia procesal, sino también un deber de los jueces. Dentro de esas

resoluciones se tiene la sentencia®’.

T ATAHUAMAN, C. (2013). El Despido y su procedimiento en la Legislacion
Peruana. Actualidad Empresarial. N°® 276. Primera Quincena de Abril, pag. VI6

e Carrion, J. (2004). Tratado de Derecho Procesal Civil lll. 1° Ed. Lima: Editora
Juridica Grijley.



Comentario: En la sentencia de primera instancia vulnera este principio al
resolver sin justificar las premisas facticas debido a que analiza la justificacion de
la causa de la contratacidn modal, pero pone mayor énfasis a las labores sin
advertir que es la causa la que justifica la contratacidn, porlo cual en la sentencia

de vista se le llamo la atencion.

9. Recurso de Casacion

Para Silva: “En el Peru, el recurso de Casacion, es un medio de impugnacion para
obtener, en ciertas condiciones el reexamen, desde el punto de vista de su
correccion juridica, de las sentencias definitivas y de las resoluciones de igual
caracter que ponen final al proceso dictadas en segunda instancia o de aquellas
que la ley sefiale, es un recurso sobre el que corresponde fallar exclusivamente
a la Corte Suprema por disposicion del articulo ciento cuarentaiuno de la
Constitucion de 1993 9”.

Comentario: Para este autor, el recurso de casacion no constituye una tercera

instancia por motivo que este recurso se presenta sustentando lo sefialado en la
ley.

¢ Silva, J. (1998). Revista Peruana de Derecho Constitucional y Publico. Lima:
Rao juridica



10. El objeto de la prueba

Para Hinostroza “Es objeto de la prueba todo aquello sobre lo que puede ella
recaer. Esta es una concepcion objetiva y abstracta que no se reduce a los casos
especificos que se pueden presentar dentro de una Litis ni a las pretensiones de

los sujetos procesales.?”.

Comentario: Segun el autor, el objeto de prueba es todo aquello susceptible de
demostracion, en la segunda instancia revisa las pruebas aportadas por el
demandante como es el contrato de trabajo sujeto a modalidad y las adendas,
certificados y constancias respecto al accidente de trabajo en el horno, por lo que

determina que lo alegado por la parte demandante es cierto.

10 Hinastroza, A. (2002). Medios Impugnatorios en el Proceso Civil. 2° Ed. Lima:
Gaceta Juridica.



ANEXOS



AR e BIPYL

‘ CDNST\ C1A

consTANCIA | GONSTARCIA
o | £

k oS TANCIA

~'=_;|=F~‘nc.lo { h\JFhA(;l" FUFAAGIL SUFRAGID (: ,'!

: Oepal ﬂam;n'l—_»—_# Dlﬁn:}-'—ﬂ_ ST Dnsmm :

LA LIBERTAD FACASMAYO PACASMAYO a
2

Direccio
CALLE FRANC!SCO aOLOGNESI SN

Ousewaclnnes

Donacidn de Organus NO

vel0




(AR RRRRERRRRNRRURRERBEBEERERRERERRRERRRREEREEEEET

2020 - C

RUC : 20413387658

EMENTOS PACASMAYO S.A.A.
BOLETA DE PAGO

Diciembre 2013

N® 37

coD PERSONAL CENTRO COsTO APELLIDOS Y MOMBRES REMU. BASICA Si.
1009143 2093121302 CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO 78.1%
DIVISION CARGO FECHA INGRESO
Planta Pacasmayo AYVUDANTE CE SERVICIOS GENERALES 08.02.2012
SUBDIVISION DN AFP CATEGORIA FECHA CESE
QOperaciones 42017510 SNP AYUDANTE
FEC. FIN VAC. CoDIGD AFP DiasTrab. Hrs. Trab. FECHA PAGO
31.12.2013
CIONES TAREAS S§/. DEDUCCIONES SI. RECORD DE TRABAJO
REMUNERS :‘ HORAS Dial HO HEP HC Aus.
SUBSIDIO POR ACCIDENTE 31.00 4,044.26 SOCORRO PRIMERA SEMANA 478.33f 2t Enf.
| GRATIFICACION NAVIDAD 180.00  3.647.05|SOCORRC SEGUNDA SEMANA 584.63| 22 Ent.
ADEL. PARTIC. UTILIDADES 1'000,00{SOCORRO TERCERA SEMANA 478.33( 54 ot
BONIF.EXTRADAD. LEY 29351 128.23|AMORT. PRESTAMOS SOLES CP 245,40 e
IMPUESTO A LA RENTA 10.37| 24 Eni.
ANTICIPO GRATIFICACIONES 3,928.05] 25 Enf.
. SNP-ONP 525.75| 25 Enf.
27 Enf.
23 Enf.
29 Enf.
30 Enf.
a1t Enf.
Qz Enf.
03 Enf.
04 Enf.
i a5 Enf.
086 Enf.
07 Eni.
08 Enf.,
. 09 Enf.
§ 10 Enf.
=GR Ent.
TOTAL REMUNERACIONES g9,019.54 TOTAL DEDUCCIONES 6.279.48 12 Enf
Personal sujeto a fiscalizacion NETO A PAGAR 2,740.08{ 13 Ent.
14 Enf.
CONTRIBUCIONES EMPLEADOR DATOS BANCARIOS 15 Enf.
APORTE ESSALUD 0.00|BANCO BANCO DE CREDITO DEL 15 Enf.
SEGURO VIDA LEY 16.99|TIPO DE CUENTA CA 17 Ent.
SCTR PENSION 49,89|N° DE CUENTA 45020632299038 18 Enf
SCTA SALUD 36.15 - 4
TIPC DE CAMBIO 277400 | 12 Enf.
20 Enf.
SALDO DE PRESTAMOS
[Moneda Origen SOL 1,758.60
TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 103.13
; 1AL TOTALES DE HORAS
* = - PR 4 T
i Horas Ordinarias:
;-_._’ =3 Horas Extra Pagadas
, .'f?/‘/ : Horas Campensadas:
2 "Z; g
L i &//f-
RO AL VILLANUEVA MARCOS ELAS CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICT B

REPRESENTANTE

TRABAJADOR



1223332020200l ERARd N

ESPECIALES:

Tomogrefia A.C.
nsitometria Osea

sa Extracorpdreg
idiclogta Generel
Racfologia Digial
IECOZ CANCER:

Mamografia

Colposcopia
miento Inferticad

40 Dogper Color
Ecgcardiografia
lectrocardiografia
fa Intervencionista
sterismo Cardiaco
eba de Esfuerzo
Unidad MAPA
Unidad Hotter
iidegendoscopias
ORACOSCOPIA .
Biopsia Pleural
Esofagoscopias
Espirometria
Doppler Vascular
1cidn Pig Diabético

glroencefalografia |

computarizada
Electramiografia
RO QUIRURGICO:
vinas de Anesfesia
Laparoscopia
Microcirugia
Rayos Laser
Oximetria
-Monitores
la de Recuperacion
£ivicio Emergencia
Atecidn por SOAT
Ambulancias
DOS INTENSIVOS:
dares Volumétricas
Monitores
2ombas de Infusidn
Inmunizaciones
Psicoprofilaxis
. Psicalogia
RATORIO CLINICO:

Airone 200

(ases Arterisles
-‘!'ﬂg.nén 4 DfUS

LG Ty

LINICRA 4,

PE?TIW\%@@/N

£undada el 19 de Octubre 1968

COHNSTANC!A DE HOSPITALIZACION
Nombre del paciente : Cabrera Poemape Hector
Nombre del medico - Dr. Edison Escobedo Palza
Fecha de ingreso :10-10-2013
Fecha de alta :23-10-2013
No. De historia : 173057
No. de Atencién : 501256
No. de cama . 225 R

Se expide [a presente a solicitud-del-interesado.

Trujillo, 19 de Noviembre del 2013

RUTH DIAZ B
CREDITOS . HOSP:
cLIPAM

1 EFANC 248371 TRUSLLS - pPERG -n---«-—'j
GRETY GEEEN

%‘*wm-w AW, MANSICHE 310 TELF.: 242408 -
E.mail: ciipamtrujiffo@hotmaitcom - Cobranzas@clpam.org



el dEar

ClA. DESEGUROS SO S i £

P A i
A
,'.4”_/
A el
o Ly
i
o
¢ Al
Y
7

PACIENTE: k_,\,a Iayigrper TS Aok, -
]

f . I

"D-" L - A’P__‘f"’r'w C

TITULAR:

A
{ /_’r/./_// e LY o

H et
/ ;
:r"r)'?_
/i =

7

FECHADE INGRESC: / (o / 2, HORA____ FECHADEAUA 25 JD

o 5

.‘STNTOMASYSWGN\_ : qu Tl RN Py r
_’/<—-/' (z./,f)/'_«/,-

&/J ;F/?/-‘.r-! A0 S Cz A -——5’-{(_/

ZD EA ',/.;/ e
L L re T

r §

P ‘\ ~ " ;o it o
i ’ﬂ'// '_?7/’.,/'-‘/'__;—,’,'/‘) L u—C/L C&'/d’r = L\_ft.(, 7 = ‘e'_’a—!/\:yf_,[ i el W

W
EXAMEN FISICO: Ci OO ben S

/J 2. SR

v

e " i
Cilpnbpt, ,L'ﬁ.— L) g TR ) fZJ\,f

77

o L

el P TEELYY

TRATAN!ENTO (mdlcand o Frecuencia): C/

F /’/ AT o L P
Sid L TE L = _//I, JrL

ubseﬂ/acmﬁes S

/
: "’-.

Selio \,f_fl"ma‘de' ‘L\ﬂed;cc

B

A 1
Cy -C/_C"i“v‘-‘_-hsi !

/
£ {QLG’/) %7‘@; 2z Yrlcekgs el [ Gy eriei CH
A & N v g
= NP 2oty Lr el L s AT e "”’LWA/// i «L—-—
sz
5«‘.’"-;: it
EXAMENES AUXILIARES!
DIAGNQSTICOS FINALES: Ne COBIGO CIE 10
Vg ;. — - H
(/f/--{“r’ gV ﬁ:(.«_{'i(:t" /(‘_ 2 /C'v-&/ ‘ _j*-— o /( _{_ J, :/; :




ey

R A S PP A

e e MR L A ST

§:\4uu WS P R PSR g WU TR

s "....--Ol_"“"‘
._H.,w::_{;__:-.-;zf i"‘iﬁ@_@}éﬁfﬁ

b vamwﬂﬂ}s?gg
cipeeny ‘R !

—

No 0523953

REMITIR AL COLEGIO:

NG BT i .
C.M.B:

Fecha:
OBSERVATICNES:

Ti coligia 4 Tu aeavicia




CERTIFICADO MEDICO

El que suscribe, Médico Cirviano CMP N  ELTS 3

Certifica:

ﬁ QZ?A Q/Q 5. (S hrera //%Qﬂ?

Tl )/ et /Qa mcgéj}ﬂm A2 35 arie Lt
i Y Lo b R P }51& oV bzofz?ﬂa §
cliriea /u&» /2}3¢'<‘—1 A a%Mféa&, i
pr 9?;7 oSt @a[z et (’Xca@

r

/pam(/( i.ﬁZ _n'__...b 677—8’-’&’3 Ena Cf/"]&'i

!

, & ZJ
r_-}—f_ i b (7O PPN rﬂ/u?.&&c.{, o

O%C;J oz el 201y al 0sck
fobriend wd 201 (30 'as)

REMITIR AL COLEGIO: o
Nombre: ; ’ . ; . N{‘} 99 2 10 42
C.MLR:
Fecha: .
OBSERVACIOMES: : "
Te cafbﬁ’,vc £ Tie 12wieas




J

2! manuuuruwr.rw@mu.usuxmﬂmmmhm‘uﬂ&w.ummsmumn AP A S AR A e i e O e B A A A NP PP B AP 2 Bt A

/ ey / S Calinena

;e S dr’?“)
e /ff‘?’umﬁfzr i, S R RRURC

Dx L ALY 20/72,) /C. C T /wj%?ua
éérfz/dc.. /,L;—‘ //9»)&/.._)’? 7’«_)9 37—//} c’n‘{;‘ {(,J‘
/(/H E/abfﬂ/‘wi%’w = O/Cﬁ}?’!&z/gaﬂ ag

Clhrntoa o (777 /fm:? 2 //D/ef/m
i 0

4-@;5? LD 87 30 STV ) e slek
ol O3l 7Jorzs

(3 y adg) T

-

V72

EMITIR AL COLEGIO: Mg 1 2 _i 9 8 24
FyIEST 01 L L= OO PO S 1. .1 ot S g e
CANRE avmwsmmnnasns
Fecha:

OBSERVACIONES:




|

%s: - /f; =
A
JusalveL PERL o
r dinero. ._'Po_*ix:riaé Nortaa i ,Ef'/f
bl AL 0 N 0044
B amaro COPIA CERTIFICADA E.V N°4924814-3-|
L SO PNP ENCARGADO DE EXPEBIR CQPIAS CERTIFICADAS DE COMISARIA
fiiados a Vish, PNP PACASMAYO, QUE SUSCRIBE™ 7
: CERTIFICA: A quil

s S
Que en el Cuaderno destinado para el registro de Ocurrencias de Calle
Comun, que obra en esta Comisaria PNP Pacasmayo, existe una signada con el

ventajas que numero 111-2014 cuyo literal es como sigue:

EBITO VISA
OCC.N°111.- HORA: 09.40.- DIA:07- MES.FEBRERO- ANO:2014.-ACTA DE
pagina Web:w_ CONSTATACION POLICIAL.- En la localidad de Pacasmayo, siendo las 08.35 horas
L del 07FEB2014, el suscrito en compafiia del SO2 PNP ALVAREZ HINOZTROZA
la Nacion JOSE LUIS, a bordo de la Unidad Mévil KG-9900, a solicitud de la persona de

HECTOR BENEDICTO CABRERA POEMAPE (35), Pacasmayo, soltero, secundaria
completa, DNI' N° 42017510, domiciliado en Av. Gonzalo Ugaz N° 21 AAHH E
Progreso, nos constituimos a la Fabrica de Cementos Pacasmayo a constatar que el
personal de Seguridad impidio el ingreso de la persona solicitante, entrevistandonos
con la Srta. Miriam SILVA GARCIA, Superintendente de Gestion Humana, quien refino
que la mencionada persona habia cumplido su contrato de trabajo el 15ENE2014
como consta en su liquidacién de Beneficios sociales al término de su frabajo, por
dicho motivo se le impidid el ingreso a la Fabrica de Cementos, asi mismo &
recurrente refiere haber ingresado a trabajar a Cemento Pacasmayo el 08 de Febrero
de 2012 al 090CT2013, ‘después haber hecho uso de sus vacaciones
correspondientes, sufrid un accidente con quemadura de tercer grado en ambas
piernas en circunstancias que se encontraba realizando labores de mantenimiento en
la Fabrica Cementos Pacasmayo, al haber sufrido un atoro en la tolva del homo N° 01,
negligencia de su compafiero de trabajo el Sr. Humberto Pérez (Mecanico de Tumo),
por lo que fue trasladado a la clinica Peruana Americana- Trujillo, indicandoie
Descanso Medico hasta el 07 de Marzo de 2014, asi mismo refiere el recurrente &l
31ENE14 el Sr. Marco ROSAS VILLANUEVA, Superintendente de Recursos Humanocs
le manifestd que ya no laboraba mas en la Empresa porque habia terminado su
contrato el 15ENE2014, de acuerdo a normas legales vigentes, refiriendo el recurrente
que cuando se enconfraba internado, se apersond la Srta. Cinthia CASTILLO,
haciéndole firmar un documento, haciendole creer que se trataba de documentos
administrativos de la Clinica (Seguro), dado el estado de Salud, dandose con la
sorpresa que dicho documento se ftrataba de un contrato que culminaba e
15ENE2014, firmando a engafios el recurrente ya que en ningun momento la asistente
le mostro el contenido. Cabe mencionar que el solicitante hasta la fecha desconoce el
reporte del Accidente suscitado. el 090CT2013 en las Instalaciones de la Fabrica de
Cementos Pacasmayo. Lo que se da cuenta para los fines del caso.- Fdo. SOS PNP
MOSTACERO LEON DANTE.- ES CONFORME: Mayor PNP Mariano ONOFRE
LAZON, Comisario Pacasmayo. :
RESOLUCION: SE INVESTIGA.

“ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL”

Pacasmayo, 07 de Febrero de 2014
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TBIETE MIL DOSCIENTOS SETENTISIETE
_ [pECTuPE CELEBRADA EL PRIMERD OF MARZO O8L ANQ 2007 QUE
f:oRML\ FARTE INTEGRANTE DEL FRESENTE INSTRUMENTO. ==s========

MepN DOMICILIO PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMEMTD EN

tE LA COLONMEA M® 1510, URBANIZACION EL VIVERG. GEL DISTRITO DE

=2

Hi\NT!AGu DE SURCQ, DE LA PROVINCIA Y DERPARTAMENTO DE LIMA, ===

EL NOTARIC QUE SUSCRIBE LA PRESENTE ESCRITURA

CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EM EL ART. 84 INC. H) ¥ 55 DEL D,
4048, GA FE QUE LOS QTORGANTES Al PROCEDER A SUSC
PRESENTE INSTRUMENTDS QUE TRAMECRIBE EL CONMTRATO <
MINUTA ZE INSERTA, LCO HACEN DRERBIDAMENTE CARACITADOE,
FORMa LIBRE ¥ CORN PLENG CONOCIMIENTC., SE DEJA CONMSTANI

L5 OTORGANTES HAaN 5100 IDENTIFICADCS fAEDT AN _!l
PRESENTACION DE LOS RESPECTIVOS OOQCUMENTOS QUE
SENLLA PARA EL EFECTQ, DOY FE. s=====s===ss==s==s=======F :
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KT INTIGIETE Wil DEECE. TENT THIHD

PARA MODIFIC L& ESTRUGTURYS DE PURERES DE: L#
POR EL PRESENTE COCUKMENTO SE MODIFICs LA
POOERES DE La S0CZIEDAl, LA CUAL QUEDARA

LOS TERMINOS SIG U €5, @UERANDD BN EFEQTO
cuat ZE ENCUENTRA

A- ANTERIOR ESTRUCTURA OE PODEREEZ, LA
ISCRITA EN EL ASIENTO AQ0000t DE L
]

HEGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS OE LIMA; ========s=======s=====
SR TRUCTURA DE PODERES s=====soaznassssssssssssssssssssams=ss
FACULTADES ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES, =======
SUSCRIBIR LA CORRESPONDENCIA DE LA SOCIEDAD &

ACIONAL E INTERNACIOMAL. ======:~::===::=—=:============_'
FORMULAR ¥ SUSCRIBIR BALANCES S R
_ SUSCRIBIR TODO TIFO OE MINUTAS Y ESCRITURAS
“{NCLUIDAS LAS DE CONSTITUCION DE SOCIEDADES, ASOC
FUNDACIONES ¥ COMITES, AS[ COMO CUALQUIER OTRO DO

~NOTARIAL. ==============c===oooooossssoss=o=ssssssssssponooos

= 1.4 COBRAR LAS ACREENCIAS GUE FOR CUALQUIER MOTiV]
LA SOCIEDAD FRENTE A ENTIDADES, YA SEaN PUBLICAS O P
DE FERSONAS NATURALES O JURIDICAS ¥ EXTENDER LOS DO
CANCELATORIOS CORRESPONDIENTES. ASIMISMO, R
CUALQUIER ENTIDAD BANCARIA O
CUALQUIER OTRA, LOS VALORES, ACCIO
PERTENECER POR CUALQUIER RAzém,

SUSCRIBIR LA CANCELACION CORP

NECESARIO LAS MINUTAS ¥ ESCRITWHAS

REQUERIRSE. ,

: 1.8 OQTORGAR ~RECIBOS Y/Q CANCELACIONES A& 3
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VETNTIBIETE STl DOSCIENTOS SETENTINUEVE
e
1.8 REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EM PROCESOS DE LICITACION O

CONCURSQ, NACIONALES O INTERNACIONALES. PUBLICOS © PRIVADDS,
MCLUYENDC ADJUDICACIONES DIRECTAE, ASI COMQ CUALQUIER QTRO
TIPO DE PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS POR PARTE
DE EMREESAS O ENTIDADES PRIVADAS C DEL ESTADC, GEAN ESTAS OF

4 DERECHO PUBLICO, PRIVADO O MIXTO. PUDIENDO PRESENTAR LOS
DOGCUMERNTOS QUE SEAN HNECESARIOS, INCLUYEND LA OFERTA
TECMNICA Y ECOMOWMICA CORRESPONDIENM SEESEmsssnT e SN Snos Saan

TE
DE LAS FACULTADES ENUMERADAS SE EXCLUYEM AQUELLAST
g TRATEN SOBRE LA ENAJENACH ON, ARRENDAMIENTO O CUALGUI
2 4 MQDALIDAD DE CONTRATO QUE IMPLIQUE EL RETIRO O LA F FERD
: :DEF‘IECHD A UTILIZAR © DISPONER DE FARTE SUSTANCIAL O T
LOS ACTIVO 5 EEENCIALEE BE LA PROOUCCIOf
EMPR.EZA. LSikiEiE, ESTAS FACULTADES MO PODRAN SER
ARA OPERACICNES QUE EXCEDAN EL PATRIMCONIO DE LA
I FACULTADES DE ORDEN DE DIRECCION DELA EMPRE

2.1 OTORGAR, REVOEAR ¥ DELEGAR PODREREER A& FUNEI

FEJOE Q9 BIEME

9y

SUSTITUIR, PARCIAL O TOTALMENTE, ESTOs FOQE

PERSONAE QUE CONSIDERE CONWVENIENTE ¥ REAS
REVOCARLOB CUANDG LO ESTIME MECESARIQ, sa=sa====2ss

kit FACULTADES COHTRACTUALE NEGOCLAR,

SUSCRIBIR, KODIFICAR, FRORRQOGAR, RESCINDIR, RE:

FOR CO N:‘._Ll""'\S LOS SIGUIENTES CONTRATOS: =======s======g=====

3 TRABAJO A FLAZO DETERMINADGC E INDETERMINADS

§ L

3.2 COMPRAR™Y. "RECIB{R EN C::atDN U OPCION DE COMPRA IBIENES
INMUEBLES, CONCESIONES V/0O DERECHOS. ER l;:!»i EH
CESION U OPCION DE COMPRA CONCESIONES DE LA SOCIEQAD /0D
DERECHOS _,DBF’E_LAE‘ MISMAS SE REQUERIRA LA H—":N%ﬂ\ CEL
PRESIDENTE "DEL DIRECTORIDy FEu sl \ChRHERN Eabiadh - ﬂumh@ﬁmae
JTRO DIREGTOR, EXCEPTC FARA EL CASCHCEMNFERACIC E'E PIR
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. .pDEPOSITARIO Y EXIGIR EL REMATE OE LAS GARANTIAS, ==s=======z==-

,%Q; 1.8 ARRENDAMIENTO O CESION DE SIENES MUEBLES € INMUEELES,
EN:N\gaLVO CONCESIONES DE LA SOCIEDAD EN CUYO CASO APLICARA L&
"-i:{i.ii-—m,muom OEL NUMEBRAL 3.2, s==s==cscsssssess=cccccosmoossssszzos
E 3.7 DONACION. =============s==s=s=========c-=cs==ssss=====cz===
a8 OI‘»-'IODATO, USUFRUCTO, SUPERFICIE ¥ SERVIDUMBRE, =========
3.9 PRESTACION DE SERVICICS EN GENERAL, LO QUE INCLUYE LA
LOCACION QE SERVICIOS, EL CONTRATO DE OBRA, EL MANDATO. £t
’ DEFOSITQ ¥ EL SECUESTRO, ============ss====zs=zc=========q
s - 2,10 CONTRATOS FREFARATGRIOS ¥ SUBCONTRATOS
PROMESAS Y CESION DE POSICION CONTRACTUAL, ======szzzx
: 2.11 CONSTITUCION Y LEVANTAMIENTO DE GARANTIAS EN
5 CcoMO GARANTIA MOBILLARIA, FIANZS. FIDEICOMISO, HI ;
ANTICRESIS. PARA LA CONSTITUCIEN DE GARANTIA fleE‘!%H.,,-
FIANZA, FIDEICOMISO, HIPOTECA Y ANTICRES!S SOBRE ..Lx-r:w;fi‘;'br»::z_
: CONCESIONES Y/0 DERECHOS SOBRE LOS MISMOS, SEGUN FEa EL
= CASO, SE REQUERIRA LA FIRMA DEL PRESIDENTE OEL OIREETORIG
CONJUNTAMENTE CON CUALESQUIERA CTRO DIRECTGOR, EXCEF E PARA
EL CASQO DE OPERACIGNES POR MONTOS MENORES O iGUALERLA USs
0,000 EN QUE SOLY SERA NECESARIA LA FARTICIPAL _"ZH oE
CUALESAUIERA DOS CIRECTORES, ======s=c=z=====z====z=zzz==f=foc-o_

[F5]
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3.13 COMISION - MERCANTIL, CONCESION FPRIVADA F~*§EU:H
CONSTRUCCION, Puauctmo TRANSPORTE ¥ OISTRIBUGION, =======2
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CERTIFICADO DE TRABAJO

1 Superintcndente de Recursos Humanos de CEMENTOS PACASMAYO

que suscribe certifica

AN

ABRERA POEMAPE, ha prestado

BENEDICTO c
desde el 08 de

el St HECTOR
CEMENTOS PACASMAYO S AR,
5 de Enero del 2013; habiéndose

GENERALE S.

j--_Que
"_,scrvicios en

o de 2012, al 1
DE QERVICIOS

desempefiado cOMO

" Febrer
: AYUDANTE

Qe expide el presente de acuerdo 2 ley, para los fines que estime conveniente.

Pacasmayo; 15 de Eneto del 2014.
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J-DE BENEFI

Cl10S SOCIALES

01008143 CENTRO DE cosTo 2083121302
CABRERA POEMAPE HECTOR GENEDICTO CARGO AYUDANTE OE gERVICIOS GENERALES
Termino de Contrate AFILIADO AFP SN s
08.02.2012 cuseP oo
15.01.2014
1 ANOS 11 MESES 8 DIAS
DED QN
2,021.10 50CORAD PRIMERA SEMANA Sl 527.31
sl 752.57 BOCORRO SEGUNDA SEMANA 5l §44.49
sl. 250,38 AMCRT. PRESTAMOS SOLES CP si. 1,758.60
sl. 2,978.09 NTERES PRESTAMO SOLES CP sk 38.97
Si. 22.53 BNP-ONP Sl 549.89
Si. 5.024.67 [FOTAL sl. 3,619.26
sl 3,619.26
sl. 2.405.41
10 pATROMALE
APORTE ESSALUD si. 268.03
LeGURO VIDA LEY Sl 8.49
SENATI Si. 22.34
kcTR PENSION Sl 34.12
kCTR SALUD sk 24.67
OTAL sl 3517.65 |
Si. 2,929.50 pet 08.02.2012 8l 31.10.2013 1a.Bm.23d- DEPOSITADD ENT. FINANC.
5. 75.00 P 01.11.2013 al 15.01.2014 75 dials) Si. 752.57
Si. 507.84
sl 752.57

si. 3,612.34
OTAL

HEA aoN
E‘.A’ﬁl‘_El‘CAC!ON TRUNCA 15,00 d. Sl
i
sl 250.3

IMPORTE con EL

Feiamo QUE PUDIERA
EMPRESA HA cumMeLIDo cON TODAS
zL TRABAJA

ALES Y £SPECIFICAS BE LA ACTIVIDAD- ASIMISMO,
CQUERIA PARA LA G

LABORAL, LA
D E HIGIENE OCUPAC[GNAL PREVENTIVOS QUE R

E LA AELACION
1STAS EN LAS NORMAS GENER
5 L0S IMPLEMENTOS Of SEGURIDA

LIMA 13.01.2014

QUE, DURANT

APE HECTOR QEMEDICT 2

CAZRERA POEM

°|

CUAL HAN S100

5
o
S :
Si. 2,405.41 s ML CUATROCIENTOS: CINCA 2 Y, Af]00 NUEVOS SOLES )
{S DERECHOS Y BENEFICIOS SOCIALES coaﬂesém‘lmﬁma_s--;Iuauxmoos DE ACUERDO A LA LEGISLACION SOCIAL VIGENTE,
rENER POR OBJETO TAL FIN.
LAS NORMAS Y oISPOSICIONES SOBRE

DOR RATIFICA

aAl



= :pE BENEFlClOS SOCIALES N
) N&"
- O
01009143 CENTRO DE COSTO 2093121302 < ~D
CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO CARGO AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES O
Termino de Contrato AFILIADC AFP SNP
= 08.02.201 2 cusePP
15.01.2014
1 AROS W1 MESES 8 DIAS
QN
2,021.10 SOCORRO PRIMERA SEMANA sl 527.31
3 S/. 752.57 SOCCRRO SEGUNDA SEMANA st. §24.49
3. 250.38 BWMORT- eRESTAMOS SOLES CF st 1,758.60
s/. 2,978.09 |NTERES PRESTAMO SOLES CP st 33.97
st. 27,53 GNP-ONP Si. §49.89
sl. 6,024,67 TOTAL sl. 3,618.28
sl. 3,619.26
sl 2,405.41
RES Ay PENSACION EMPO D <R 0 \
Si. 2,929.50 Pel 08.02.2012 al 41.10.2013 12.8m.238. DEPOSITADD ENT. FINANC.
sl +5.00 Del 01.11.2012 a 15.01.2014 75 dizls) st 752.57‘
si. §07.84
; 612.34
= 3.8123% rqraL sl 752.57 \
N
n ACACION BUNCA l
boriada 2014 28.17 d. SI. 2,578.09
sl 2,975.09
b
CE . 61 |
RTIFICO: QUE LA'COPIA £ \
- Al
‘ UTENTICA A LA ORIGIN g
AlEneion RUNCAS 1
15.00 d. S 250.38
sl. 250.38
|
T s
sl. 2,408.41 0od miL CUATROCIENTOS CINCO v 41100 NUEVOS SOLES h IMPORTE CON EL CUAL HAN SIDC
|S DERECHOS ¥ GENEFICIDS SOCIALES CORRESPONDIENTES. LIQUIDADOS DE ACUERDO A LA LEGISLACION SOCIAL VIGENTE,

|
QUE PUDIERA TENER POR OBJETO TAL FIN.

LA EMPRES
RALES Y eSPECL
HIGIEN

ANTE LA RELACION LABORAL,
\STAS EN LAS NORMAS GENE

& HATIFICA QUE, DUR
s LOS IMPLEMENTQS DE SEGURIDAD E

% - HIGIENE OCUPACIONAL PREV!
%ﬂ?RESA LE HA SRINOARD TCOO
N_DE SUS SERVICIOS. .

A HA CumMPL
FICAS

TODAS LAS NORMAS
AD. ASIMiSMO, EL TR
eNTIVOS QUE REQUERIA PAR

po CON
DE LA ACTIVID

€ OCUPACIONAL PREV!

umMA 15.01 2014

A POEMAPE HECTOR BE

an

CABRER.

Y CISPOSICIONES SOBRE
ABAJADOR SATIFICA

A CABAL

AL

2OICTO
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ES QUINTA CATE
{Art. 45 del

fcglamentd

Resolucidn

EJERCICIO

$2n705 SACASMAYO S.A.A.
:’_qurE"LA COLONIA N° 150 SANTIAGO DE SURC

APE HECTOR

“1SC

f v DEDUCCIONES, P

RENTAS BRUTAS
ARIOS, ASIGNACIONES,

PACASMAYO:

ACIONES Y RETEN
GORIA PERCIBIDAS P

del Impuesio @

0 LIMA.

CERTIFICA

-POR CONCEPTO DE
OR EL PERICDO COMPRENDIDO

de Sugenntar.den::‘a No. GiO-ZOOG!SUNAT]

GRAVABLE 2014

ICIONES SOBRE RENTAS DE U‘-:“ A
OR EL T ABAJADOR o
No. 122-94EF ¥
RUC N° 20419387658

017510 OQCUPANDC
N DOMICILIO EN

‘DON (DONA) CABRERA POEM
A ACTUALIDAD £ CARGO DE AYUDANTE DE SERVICIO
0 BOLOGNES! S/N PACASMAYO LA LIBERTAD, SE LE HA RETENIDO LA SUMA DE S./
A LA RENTA CALCULADO EN BASE A LAS SIGUIENTES
01.01.2014 AL 15.01.2014.

1.1 SUELDOS O SAL
GRATIFICACIONES, BONIFICACIONES.
COMISIONES, ETC s/. 3,251.00
1.2 PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES s/, 0.00
e
RENTA BRUTA TOT AL 3/. 3,251.00
DEDUCCIONES DE LA RENTA DE QUINTA
7 UIT (8. 3.800.00 C/U) s/. 26,600.00
e e
RENTA NETA q S/. 0.00
RENTA INAFECTA CEWATE ( s/. 0.00
ERTIFICO:
AUT Of QUE LA £OPIA £5
BSERVAC ENTICA A
F IONES: ORIGINAL QUE
TENIDQ A - E HE




;Periodo de los ap

éi de! Em pleador

“gel Empleador
tante Legal

del Trabajador

CERTIFICADO DE RETEN
ISTEMA NACIONAL DE_PEN

CIONES POR AP
SIONES

SISTEMA NACIONAL UL =2

(DECRETO LEY N° 27605)
EJERCICIO GRAVABLE 2014

ortes retenidos |{ del

01.01.2014 al

. CEMENTOS PACASMAYO S.ALA.

; 20419387658
: CALLE LA CcO
. ROSAS VILLA

. 01009143
. CABRERA PO
. 42017510

Asegurable

42017510

LIMA , 15 DE ENERO DE 2014.

Remuneraclén

LONIA
NUEVA MARCOS ELIAS

eMAPE HECTOR BENEDI

Aporte al

e m——
CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO

DNI

15.01.2014 )

Ne 1850 SANTIAGO DE SURCO

CcCTO

£mpleador

QRTE AL

., LIMA
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CERTIFICADO DE RETENCiONES POR APORTE AL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

RETO LEY Ne 27605)

(DEC
EJERCICIO GRAVABLE 2013
periodo de los aportes retenidos ( del 01.01.2013 al 31.12.2013 )
ial del Empleadar - CEMENTOS PACASMAYO S.ALA.
; 20419387658
io del Empleador . CALLE LA COLONIA Ne 150 SANTIAGO DE SURCO ., LIMA
ntante Legal - ROSAS VILLANUEVA MARCOS ELIAS
. 01009143
el Trabajador . CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO
; 42017510

.l" %
.rf ’ ;
3 -

b / s
g

e e P
pE HECTOR BENEDICTO Empleador
DNI - 42017510

15 DE ENERO DE 2014




' CEMENTOS PACASMAYO S.A.A. o
- Calle La Colonia Nro. 150 Urb. Bl Vivero — Santags ge Surce, Lima e L

| Eax: 437-5009

elafono 317-2000

CONTRATO DE TRABAJO
SUJETO A MODALIDAD POR INICIO DE ACTIVIDAD

presente documento, el CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A

OR INICIO DE ACTIVIDAD, que celebran, de una parte, CEMENTOS
“«CPSAA”, con RUC N° 20419387658, sefialando

arretera Panamericana Norte N° 680 Pacasmay0, representada por el
de Recursos Humanos Sr. Marcos Rosas Villanueva, ¢on D.N.I. No.
POEMAPE HECTOR BENEDICTO, identificado con
domicilio en Av. Gonzalo Ugaz N° 21-
le designard como EL

F—onste por el
“TODALIDAD P
T&C—_ASMAYO S.A.A. en adelante

ﬁomiciiie en C
penﬁtendente
407957 y de otra parte CABRERA
NI N° 42017510 de nacionalidad peruana, con
AcasmayO- Trujillo -La Libertad; a quien en adelante se

RABAJADOR en los términos siguientes:

~CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES
1. CPSAA es una empresa dedicada a la produceion y comercializacion de cemento, ast
mo el desarrollo de actividades mineras; y €n |a actualidad debido al inicio de las operaciones ‘i

[570s homos verticales 5 v 6 de la Planta de Cementos de Pacasmayo, 5€ requiere para ello
orsonal temporal ~ para  Que ocupe el puesto de AYUDANTE DE SERVICIOS \\

NERALES, en el Areade Operaciones.; durante el plazo sefialado en la Clausula Tercera.

s competencias Y

v e re g et T

atural que declara tener la
¢ LA EMPRESA desea cubrir de manera . <
lquiera de los establecimientos de LA

1.2.- EL TRABAJADOR es un2 persona n
habilidades necesarias para las actividades, qu
temporal, asi como la disponibilidad para trabajar en cua

EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO

21 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728, Ley de Productividad ¥y Competitividad Laboral, aprobado mediante
RABAJADOR para que preste los

D.S. N° 003-97-TR, LA EMPRESA contrata 2 ELT
servicios temporales como AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES, los cuales

consisten en la gjecucion de las siguientes actividades:

-\~ Apoyar en l0s trabajos de las reparaciones generales de los hornos.
| - Realizar trabajos de limpieza de planta encomendados por el Supervisor de Servicios

< Generales.
“\ Efectuar limpieza de fi
7 Apoyo y asistencia a los opera
{glinkerizacion, despacho.
2.2 Queda establecido que la prestacion de servicios deberé ser efectuada de manera personal y
' por terceras

L irecta por L TRABAJADOR, no pudiendo ser reemplazado. ni ayudado
Wgcsonas para la realizacién de sus labores; en tal sentido, queda establecido que las labores

“ AE esarrélla.rén bajo una relacién de subg , de la manera mas eficiente ¥

oniosa posible. (

ltros y cambios de mangas

dores de diferentes puesios del proceso productivo molienda,

I HGETAYSULA TERCERA - PLAZO
- W sente contrato s a plazo determinado, el 08 de Febrero de 2012 finalizara
ST forma automatica sin necesidad de una col unicacion previa el 15 de Mayo-d_e,}é[}ll el

mismo que podra set prorrogado de entre lag partes, mediante 'd%,@nﬂ 0 ggerito
2 1[..« 3 “‘é 5%

nutuo acuer

-t re la..‘- E_ ¥ H = - — g
y suscrito po ltas CERTIFICO: OUE LA COPIAES RN A
AUTENTICA A LA SRIGHAL-QUE HE = v ¥ ‘;ﬁ, =
T X 7 ) v/ T
TENIDO A LA ViSTA | = L
PACASMAYOD: \i Y i 20ty

- ff.:::—"'::ﬁv-:‘r“‘
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USULA CUARTA.- PERIODO DE PRUEBA

lo establecido en el articulo 10° del “Texto Unico Ordenado del Decreto

, acuerdo a
gislativo No. 728, Ley de Productividad ¥ Competitividad Laboral”, aprobado por Decreto
o No. 003-97-TR, ambas partes acuerdan en pactar un periodo de prueba de tres meses.

p em

LAUSULA QUINTA.- REMUNERACION
; s servicios un jornal diario

" EL TRABAJADOR percibird como contraprestacion por su
bruta ascendente a la suma de S/. 64.16 Nuevos Soles.

e de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la
| a la duracion de dicha ausencia, sin perjuicio del
arias propias de LA EMPRESA previstas en la
[nterno de LA EMPRESA.

7 Las ausencias injustificadas por part
remuneracién en forma proporciona
gjercicio de 1as facultades disciplin
legislacion laboral y en el Reglamento

LAUSULA SEXTA.- DE LA JORNADA DE TRABAJO
1 Las partes dejan expresa constancia que dada la naturaleza del cargo que ocupara EL Las
parfess teggrdan que EL TRABAJADOR tendrda una jornada flexible, variable,

S nulativa, Fgpica y compensable de 48 horas efectivas semanales de trabajo. Las partes

7ﬁcon@‘iﬁj‘rﬁgﬁ{;}era;;g1diendo 2 |a naturaleza de las actividades de LA EMPRESA, la jornada
tabajo, dias de labores, dias de descansos remunerados, dias de licencia sin
e estableceran, modificarén y

= , ;
% tumos, ciclos de trabajo y descanso, S

por LA EMPRESA de acuerdo con sus necesidades operativas, respetando el
y de-dias de descanso y horas de trabajo.
Zi2 Las partes convienen en sefialar expresamente, que la prestacion de todo trabajo en

= sobretieg, para ser valido, debe ser previa y formalmente convenido. En consecuencia,
tod@ trabajo en sobretiempo, para Ser exigible, debe hallarse debidamente definido,

4 ' dei7ado y suscrito en los formatos implementados por LA EMPRESA y que EL
2P ABAJADOR declara conocer y aceptar.

leccion, que el trabajo en dias feriados serd

2 43 * MPRESA podrd determinar, a su €
co oj ido conforme a las normas legales vigentes.

nsado con un dia de descanso © retribu

~ BLAUSULA SEPTIMA - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

F %ﬂ perjuicid de cualguier otro derecho u obligacion que LA EMPRESA pudiera tener en virtud

i~ ,dgl presente contrato O conforme a Ley, en el desarrollo de la relacion laboral emanada del
~ presente contrato, LA EMPRESA tendra los siguientes derechos y obligaciones:

a) Impartir ordenes y directivas que considers convenientes para el mejor desempefio de las

_funciones de EL TRABAJADOR, observando los criterios de razonabilidad,

Sconorcionalidad, transparencia 'y buena fe, las cuales deben ser acatadas por EL

MM BAJADOR
(Sorcionar a E
prtEiacion de sus servicios.

\ Jr la remuneracion mensual acordada en la Claus
Shblecer que el trabajo se desarrolle en un ambien

5 "'." i . ‘ ; i
sefevisto en las normas de Seguridad y Qalud en el Trabajo vigentes.
Asegurar condiciones de trabajo dignas que le garanticen un estado de vida saludable,

fisica, mental y social a EL TRABAJADOR, durante su permanencia en LA EMPRESA.

L TRABAJADOR los materiales de trabajo necesarios para la adecuada

ula Quinta del presente documento.
te seguro y saludable, de acuerdo a lo

LIGACIONES DEL TRABAJADOR
ho u obligacion que EL TRABAJADOR pudiera tener en
en el desarrollo de la relacion laboral emanada

5. CLAUSULA OCTAVA.- OB
e Sin perjuicio de cualquier otro derec
A= virtud del presente contrato O conforme a Ley,
del presente contrato, EL TRABAJADOR tendra las siguientes obligaciones:

‘oaciones con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia

a) Cumplir sus obligact
y capacidad, velando por los intereses de LA EMPRESA.




Acatar las érdenes y/o directivas impartidas por LA EMPRESA para el cumplimiento de

+5US labores.
" Observar el Reglamento Interno de Trabajoy

uan adecuado desarrollo de sus labores en el cent
Poner a disposicién de LA EMPRESA todas sus

resulten necesarios para el optimo desarrolio de sus labores.
e) ‘Cumplir con las normas, reglamentos, directivas, politicas e instrucciones de los Programas

de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo ostablecidos por Ley y por LA EMPRESA.
f) ~Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
== proteccion personal y colectiva, siempre ¥ cuando haya sido previamente informado y

capacitado sobre su USO.

g)}bblploperar o manipular equ

-no hiya sido autorizado.
Soperaty participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las

Ak . : ¥
# iadades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.
os que esté obligado por norma expresa,

e se garantice la confidencialidad del

{as directivas que emita LA EMPRESA para

ro de trabajo.
habilidades y conocimientos, y que

ipos, maquinaria, herramientas u otros elementos para los cuales

{fié"rée 2 los exdmenes médicos a !
Sinetiéndose LA EMPRESA a velar para qu

PR nled
x c%rge ico.

F iy . Sl ——
dpyg-Parficipar en los organismos paritarios, €n los programas de capacitacion ¥ otras

actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice LA EMPRESA o la

. auloridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

k) _@6mynicar? LA EMPRESA todo evento 0 situacién que ponga o pueda poner

su sejpuidad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser

#le. las medidas correctivas del caso, sin que genere sancién de ningun tipo.

far a los representantes o delegados ‘de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia

g (X|quier incidente, accidente de trabajo 0 enfermedad profesional.

m) Respohder e informar con veracidad 2 las instancias publicas que s€ lo requieran, caso
contrario, sera considerado falta grave sin perjuicio de ia denuncia penal correspondiente.

en riesgo

_4_ CLAUSULA_‘\IOVENA.- CONFIDENCIALIDAD
"9 1 Dada la naturaleza de los servicios que se prestan y el nivel de informacion a la cual tendrd

acceso en la realizacién de los mismos, EL TRABAJADOR se compromete a guardar
absoluta reserva y a no divulgar a ninguna persona (incluyendo empleados regulares de LA
LMRRESA, empleados contratados temporalmente O clientes) la informacion confidencial

: ciente a LA EMPRESA, sus empresas afiliadas, subsidiarias, vinculadas o a

Zigfida informacion confidencial podré ser ver
jemplo y sin ser limitativo, datos, conocimie

=] e' fotografias, planos, dibujos, diagramas, especificaciones,

5 ; . )
' Zatratos, ofertas, listados de clientes,

R
opiniones sobre negocios, resultados, inventos e i

confidenciales.

precedentes EL TRABAJADOR se obligaa:

9.3 En lineacon lo sefialado en las clausulas

- Respetar el caracter confidencial de toda la informacion
EMPRESA, sus empresas afiliadas,
asesores cuando actuen en nombre de éstas y no revelard n
ninguna persona sin el consentimiento previo y por escrito de LA EMPRESA.

. Mantener la informacion en
propdsitos que le sean indicados y para ningln
escrito de LA EMPRESA.

bal, grafica y/o escrita y podré incluir,
ntos, férmulas, procesos, disefios,
muestras, informes,

listados de precios, estudios, planes empresariales,
deas, todos los cuales deben mantenerse

que reciba de parte de LA

subsidiarias, vinculadas, asi como de sus
inguna informacion a

estricta confidencialidad y utilizar la misma solo para 10s
otro fin, sin el previo consentimiento
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revio consentimiento de LA

4n sin haber obtenido el p
formacion y en el

o hacer copia de la informact

EMPRESA, salvo para el uso normal para el cual fue prevista 12 in
_’_desempeﬁo regular ¥ adecuado de su trabajo.

LA EMPRESA, de modo inme i icl de esta altima (0, &

LA EMPRESA, destruira o eliminara te) la informacion
as las copias permitidas de la misma.

e EL TRABAJADOR que faculta a LA EMPRESA a proceder a
andar la indemnizacion correspondiente,

ido legal, sin perjuicio de su derecho @ dem

informacion reservada  de LA EMPRESA Qque haga EL
el desempeflo regular ¥ adecuado de su trabajo. En
| incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

de conﬂdenciaﬁdad.

permanentemen

ntrega de
RABAJADOR, salvo que sea ©
it falta grave ©

-esente clausula

R acepia ¥ reconoce que LA EMPRESA podra gjercitar cualquier

Al limitacion alguna, en contra de EL TRABAJ ADOR en caso de

g -formacion a que s€ -efiere la presente clausula, asi como € caso de
6n a derechos de propiedad intelectual en perjuicio de LA EMPRESA, sin perjuicio

ela responsabiiidad civil y penal en que pueda incurrir EL TRABAJADOR.

pueda recurrir LA

les y penales 2 las que
eran ser necesarias

das cautelares que pudi
ate clausula.

acciones civi
todas las medi
1 o violacion de la prese

¢ Sin perjuicio de todas las demas
MRESA, ésta podra solicitar
ualquier amenaza de violacid
LA EMPRESA de ejercer algiin

o dilacion por parte de

abstencion
ponible en relacion con este Acuerdo, impedira €

que tenga dis
uier derecho © recurso.

recgpo
de cdalq
a violacion 2 aste clau

s consciente de algun
dos los detalles de

$.98 Si ED TRABAJADOR e
EMPRESA, dando 10

inmedijtamente por escrito 2
a la direccion de LA EMPRESA, tomara las medidas que &sta
de sufrir LA EMPRESA como res

AATEY (IR A B prep

€ 0. yco
g ~ finde minimizar la pérdida que de otro modo pue

o dicha violacion.
2, € igaciones en esta clausula son continuas y, €0 P
- . P
1R wqlacion © vinculo laboral entre las partes. Las pa
piedad intelectual al
del presente conirato.

articular, sobr
rtes acucrdan eXpresa
guno sobre

AH i
j adquiere derecho de pro
so durante la vigencia

: EXCLUSIVIDAD
podréa dedicarse 1 prestar s€

2 a0 indirectameme, que realice actividades jguales O S

realiza LA EMPRESA ylo cualquier empresa e institucion vincul

r escrita de LA EMPRESA.

: comercialmente 2 ella, salve autorizacion expresa y po

rvicios para un tercero, fuera del marc

derecho ©
| ejercicio posterior

sula, notificard
los que dispone

pueda requerir cOn el
ultado

eviviran a la extincion
mente que EL
la informacién

o de

emejantes a las que
ada ©O relacionada

A.- EXAMENES MEDICOS
a anterior, ¥ teniendo en

CLAUSULA UNDECIM
cido en el literal 1) de la Clausula Octav

Sin perjuicio de lo estable

consideracion 1as especiales circunstancias del negocio y a 50

paries acuerdan que EL TRABAJADOR se sometera obligatoriame

que dispongd la Ley, sea & traves ios © contratado
an que la co de EL TRABAJADOR ¢s mot

partes declar nservacion
de la relacion contractual emanada en virtud de! presente contrato.

nte a los exa

CLAUSULA DUODECIMA.- ‘RESOLUCION DEL CONTRATO
| presente contrato, 1as siguientes:

Son causales de resolucion de

5. En este sentido, am
ivo determinante

licitud de LA EMPRESA, ambas
menes médicos
bas




nuncia de EL TRABAJADOR.

Lﬁ' voluntad de las partes
£l incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, al Codigo de Conducta, 0 al

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
{.a comision de falta grave por parte de EL TRABAJADOR prevista en las normas
gentes que resulten aplicables.

Cualquier otra causal de extincion establecida en las normas legales vigentes que resulten

{ {USULA DECIMOTERCERA - DOMICILIOS
s partes sefialan como Sus respectivos domicilios

los especificados en la introduccion del

it ente contrato.
lquier modificacidén de
municacion escrita, con una antici

los mismos, deberd ser notificada a la otra parte, mediante
pacion de siete (7) dias calendario a la fecha efectiva de la

acion.

CLAUSULA DECIMOCUARTA - GENERAL
Ecte contrato serd presentado al Ministerio de Trabajo y Promocién Social para efectos de su

ocimiento y registro, conforme lo dispone la legislacion vigente.

CLAUSULA DECIMOQUINTA.- VALIDEZ Y LEY APLICABLE
-Las partes ratifican que el presente contrato constituye un acto juridico valido que no se encuenta

afectado por causal de invalidez o ineficacia alguna y se presentard a la Autoridad de Trabajo,
conforme a Ley. En todo lo no previsto por ef presente contrato de trabajo a plazo determinado,

“$& estara 2 lo contemplado en la legislacién laboral peruana vigente.

£n fe de lo cual, las partes suscriben este documento, por triplicado, a los 08 dias del mes de

Febrero de 2012.

I
p.p. EL TRABAJADOR

- y
¥ CERTIFICO: QUE LA (OPIA RS

AUTENTICA A LA ORIGINAL QUE HE -~

JENIDO A LAVISTA g 4 ey,

o e e o T
PACASMAYD: = B <ty e
s 4 s
e i
BT s 2
VS wig -
&, 1Y W =
i N -
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CEMENTOS PACASMAYO S.AA.

Calle La Colonia Nro. 150 Urb. Ei Vivero — Santiago de Surco, Lima

Teléfono 317-2000 / Fax: 437-5009

DE CONTRATO DE TRABAJ O SUJETO A
MODALIDAD

Zrste por el presente documento, por triplicado la ampliacion del contrato de Trabajo Sujeto
—J4lidad POR INICIO DE ACTIVIDAD de fecha 08 de Febrero de 2012, que celebran, de
arte, CEMENTOS PACASMAYO S.A.A., en adelante “CPSAA™, con RUC N°

Norte N° 680 Pacasmayo,

L P
419387658, sefialando domicilio en Carretera Panamericana
Marcos Rosas Villanueva, identificado con DNI No.

amente representada por el sefior

7957, y de otra parte el Sr. CABRERA POEMAFPE HECTOR BENEDICTO, identificado
sn DNI N° 42017510 de nacionalidad peruana, con domicilio en Av. Gonzalo Ugaz N° 21-
smayo- Trujillo -La Libertad; a quien en adelante s¢ le designaré como EL TRABAJADOR

s términos siguientes:

AMPLIACION

AUSULA PRIMERA: En la fecha sefialada en la introduccion de esta Ampliacion, se
scribe el contrato de trabajo sujeto a modalidad POR [NICIO DE ACTIVIDAD, de

rdo con los Arts. 54° y 57° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, para prestar servicios,

|-4rea de Operaciones.

Icontrato fue registrado ante la 7ona de Trabajo y Promocion Social de San Pedro de

¢, en su debida oportunidad legal.

liacién de los servicios del trabajador; al

\SULA SEGUNDA: Siendo necesario la amp
plazo inicial del contrato

5-haberse concluido las labores que le dieron origen; se amplia el
o hasta el 15 de Noviembre de 2012.

@LASULA TERCERA: Las demas clausulas del contrato primigenio siguen manteniendo

uvigencia.

fe de lo cual, se suscribe este documento, por triplicado, a los 16 dias del mes de Mayo

- CERTIFICO: QUE LA Cor

o€\ [PRESTENTICA A LA ORIGINAL
TENIDO A LAVVIST.

PACASMAYD:;

ey A

e
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' CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.

Calle La Colonia Nro. 150 Urb. EI Vivero — Santiago de Surco, Lima
Teléfono 317-2000 / Fax: 437-5009

AMPLIACION DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A
MODALIDAD

or el presente documento, por triplicado la ampliacion del contrato de Trabajo Sujeto
lidad POR INICIO DE ACTIVIDAD de fecha 08 de Febrero de 2012, que celebran, de
e, CEMENTOS PACASMAYO S.A.A., en adelante “CPSAA”, con RUC N°
7658, sefialando domicilio en Carretera Panamericana Norte N° 680 Pacasmayo.
ente representada por el sefior Marcos Rosas Villanueva, identificado con DNI No.
7: y de otra parte el Sr. CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO, identificado
1 N° 42017510 de nacionalidad peruana, con domicilio en Awv. Gonzalo Ugaz N° 21-
yo- Trujillo -La Libertad; a quien en adelante se le designara como EL TRABAJADOR

Fminos siguientes:

SULA PRIMERA: En la fecha sefialada en la introduccion de esta Ampliacion, se
he el contrato de trabajo sujeto a modalidad POR INICIO DE ACTIVIDAD, de
grdo con los Arts. 54° y 57° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, para prestar servicios,
irea de Operaciones. i

ontrato fue registrado ante la Zona de Trabajo y Promocion Social de San Pedro de
¢,.en su debida oportunidad legal.

ASULA SEGUNDA: Siendo necesario la ampliacién de los servicios del trabajador; al
aberse concluido las labores que le dieron origen; se amplia el plazo inicial del contrato

‘hasta el 15 de Julio de 2013.

ASULA TERCERA: Las demas clausulas del contrato primigenio siguen manteniendo
/igencia.

fe de lo cual, se suscribe este documento, por triplicado, a los 16 dias del mes de
embre de 2012.

& EMPRESA
: CERTIFICO: Qg

! PACASMave,

—_—

P67 4 an

e -
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CEMENTOS PACASMAYO S.AA.

Calle La Colonia Nro. 150 Urb. El Vivero — Santiago de Surco, Lima
Teléfono 317-2000 / Fax: 437-5009

AMPLIACION DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A
MODALIDAD

=~ Conste por el presente documento, por triplicado la ampliacion del contrato de Trabajo Sujeto
fi—--2 modalidad POR INICIO DE ACTIVIDAD de fecha 08 de Febrero de 2012, que ceiebran, de
-quna parte, CEMENTOS PACASMAYO S.AA., en adelante “CPSAA”, con RUC N°

20419387658, sefialando domicilio en Carretera Panamericana Norte N° 630 Pacasmayo,

" debidamente representada por el sefior Marcos Rosas Villanueva, identificado con DNI No.

21407957, y de otra parte el Sr. CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO, identificado
con DNI N° 42017510 de nacionalidad peruana, con domicilio en Av. Gonzalo Ugaz N° 21-
pacasmayo- Trujillo -La Libertad; a quien en adelante se le designard como EL TRABAJADOR

en los términos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: En la fecha sefialada en la introduccién de esta Ampliacion, se
suscribe el contrato de trabajo sujeto a modalidad POR INICIO DE ACTIVIDAD, de
acuerdo con los Arts. 34° y 57° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, para prestar servicios,
en el area de Operacicnes.

El contrato fue registrado ante la Zona de Trabajo y Promocion Social de San Pedro de
Lloc, en su debida oportunidad legal.

CLASULA SEGUNDA: Siendo necesario la ampliacién de los servicios del trabajador; al
no haberse concluido las labores que le dieron origen; se amplia el plazo inicial del contrato
citado hasta el 15 de Julio de 2013.

CLASULA TERCERA: Las demés clausulas del contrato primigenio siguen manteniendo
su vigencia.

En fe de lo cual, se suscribe este documento, por triplicado, a los 16 dias del mes de
Noviembre de 2012.

T
Tt iy
vl
=

EMPRESA 7 TRABAJADOR
CERTIFICO: Q% 1A cop

AUTENTICA A LA © GINAL
TENIDG A LAMTA
Pags \

VERLEAVES
LA AVG,

Prerg oaat




CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.

Calle La Colonia Nro. 150 Urb. El Vivero — Santiago de Surco, Lima
Teléfono 317-2000 / Fax: 437-500%

AMPLIACION DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A
MODALIDAD

Conste por el presente documento, por triplicado la ampliacion del contrato de Trabajo Sujeto

_modalidad POR INICIO DE ACTIVIDAD de fecha 08 de Febrero de 2012, que celebran, de
CEMENTOS PACASMAYO S.A.A., en adelante “«CPSAA”, con RUC N°
domicilio en Carretera Panamericana Norte N° 680 Pacasmayo,
debidamente representada por el sefior Marcos Rosas Villanueva, identificado con DNI No.
71407957, y de otra parte el Sr. CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO, identificado
con DNI N° 42017510 de nacionalidad peruana, con domicilio en Av. Gonzalo Ugaz N° 21-
‘Pacasmayo- Trujillo -La Libertad; a quien en adelante se le designard como EL TRABAJADOR

‘en los términos siguientes:

ina parte,
90419387658, sefialando

‘CLAUSULA PRIMERA: En la fecha sefialada en la introduccion de esta Ampliacion, se
suscribe el contrato de trabajo sujeto a modalidad POR INICIO DE ACTIVIDAD, de

acuerdo con los Arts. 54° y 57° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, para prestar servicios,
en el drsa de Operaciones.

El contrato fue registrado ante la Zona de Trabajo y Promocion Social de San Pedro de
Lloc, en su debida oportunidad legal.

CLASULA SEGUNDA: Siendo necesario la ampliacién de los servicios del trabajador; al
10 haberse concluido las labores que le dieron origen; se amplia el plazo inicial del contrato

citado hasta el 15 de Julio de 2013.

“‘ CLASULA TERCERA: Las demas cldusulas del contrato primigenio siguen manteniendo

L. suvigencia.

En fe de lo cual, se suscribe este documento, por triplicado, a los 16 dias del mes de

Noviembre de 2012.

LR

= _mepem LA EMPRESA

CERTIFICO: (e LA CoPL,

AUTENTICA A LA QRIGINAL tfus &
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CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.

150 Urb. El vivera — Santiago ds Surco, Lima

Calle La Colonia Nro.
/ Fax: 437-5009

Teléfono 317-2000

ONTRATO DE TRABAJO SUJETO A

AMPLIACION DE C
MODALIDAD

o la ampliacion del contrato de Trabajo Sujeto
de fecha 08 de Febrero de 2012, que celebran, de

CEMENTOS PACASMAYO S.ALAL, en adelante «CPSAA”, can RUC N°
sefialando domicilio en Carretera Panamericana Norte N° 680 Pacasmayo,

Teidamente representada por el sefior Marcos Rosas Villanueva, identificado con DNI No.
107957, y de otra parte el Sr. CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO, identificado
j ana, con domicilio en Av. Gonzalo Ugaz Ne 21-

L TRABAJADOR

DNI N° 42017510 de nacionalidad peru
Picasmayo- Trujille -La Libertad; a quien en adelante se le designard como E
763 férminos siguientes:

or el presente documento, por triplicad
lidad POR [NICIO DE ACTIVIDAD

AUSULA PRIMERA: En la fecha sefialada en la introduccidn de esta Ampliacion, se
scribe el contrato de trabajo sujeto & modalidad POR INICIO DE ACTIVIDAD, de

erdo con 10S Arts. 54° y 57° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, para prestar servicios.

“af 4rea de Operaciones.
| contrato fue registrado ante la Zona de Trabajo ¥ promocion Social de San Pedro de

lo¢, en su debida oportunidad legal.

del trabajador; al

mpliacion de los Servicios
nicial del contrato

"LASULA SEGUNDA: Siendo necesario la a
igen; se amplia el plazo i

o haberse concluido las labores que le dieron or

“itado hasta el 15 de Octubre de 2013.
CLASULA TERCERA: Las demas clausulas del contrato primigenio siguen mantenicendo

_ su vigencia.
" En fe de lo cual, se suscribe este documento, por triplicado, a los dieciséis dias del mes de

* Julio de 2015.

CERTIEICO: BUE LA 06
AUTENTICA A LA mcg&
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Fogee, LA EMPRESA

CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.

Calle La Colonia Nro. 150 Urb. El Vivero — Santiago de Surco, Lima
Teléfono 317-2000 / Fax: 437-5009

AMPLIACION DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A
MODALIDAD

Conste por el presente documento, por triplicado la ampliacion del contrato de Trabajo Sujeto

4 modalidad POR INICIO DE ACTIVIDAD de fecha 08 de Febrero de 2012, que celebran. de

una parte. CEMENTOS PACASMAYO S.A.A., cn adelante “CPSAA”, con RUC N°
20419387658, sefialando domicilio en Carretera Panamericana Norte N° 680 Pacasmayo.
debidamente representada por el sefior Marcos Rosas Villanueva, identiticado con DNI No.
71407957, y de otra parte el Sr. CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO, identificado
con DNI N° 42017510 de nacionalidad peruana, ¢on domicilio en Av. Gonzalo Ugaz N° Z1-
pacasmayo- Trujillo -La Libertad; a quien en adelante se le designara como EL TRABAJADOR
en los términos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: En la fecha sefialada en la introduccidn de esta Ampliacion, se
suscribe el contrato de trabajo sujeto a modalidad POR INICIO DE ACTIVIDAD, de
acuerdo con los Arts. 54° y 57° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, para prestar servicios,
en el arca de Operaciones. k

E| contrato fue registrado ante la Zona de Trabajo y Promocidn Social de San Pedro de
Lloc, en su debida oportunidad legal.

CLASULA SEGUNDA: Siendo necesario la ampliacion de los servicios del trabajador; al
10 haberse concluido las labores que le diercn origen; se amplia el plazo inicial del contrato
citado hasta el 15 de Octubre de 2013.

CLASULA TERCERA: Las demas clausulas del contrato primigenio siguen manteniendo
su vigencia.

En fe de lo cual, se suscribe este documento, por triplicado, a los diecis€is dias del mes de
Julio de 2013.

CERTIFICO: QUELA COPIA B4




CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.

Calle La Colonia Nro. 150 Urb. El Vivero — Santiago de Surco, Lima
Teléfone 317-2000/ Fax: 437-5008

ADDENDUM N° 4 AL CONTRATO DE TRABAJO
ETO A MODALIDAD SUSCRITO ENTRE CEMENTOS PACASMAYO S.AA.Y
CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO

resente documento, &l Addendum N° 4 AL CONTRATO DE TRABAJO

AD POR INICIO DE ACTIVIDAD que celebran de una parte,
en adelante “LA EMPRESA”, con RUC N°

EMENTOS PACASMAYO S.AA.,
437658, con domicilio en Calle La Colonia Nro. 150 Urb. El Vivero — Santiago de

3

ima, representada por el Sr. MARCOS ROSAS VILLANUEVA, identificado con
0. 21407957 Y, de ofra parte, CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO,
-cado con Documento Nacional de Identidad N° 42017510 sefialando domicilio en
“TERANCISCO  BOLOGNES! g/N - PACASMAYO; en adelante e "
JADOR"; en los términos y condiciones siguientes:

";ﬁor el p
0 A MODALID

“RA: ANTECEDENTES

" con fecha 08 de febrero de 2012 y de conformidad con o establecide en el

- articulo 57 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
_ Productividad ¥ Competitividad Laboral, aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR,
las paries suscribieron el Contrato de Trabajo sujeto a modalidad por INICIO DE

-~ ACTIVIDAD (en adelante el “"CONTRATQ"), en virtud del cual, LA EMPRESA
contraté los servicios del TRABAJADOR, para la ejecucion de jas labores

indicadas en la Clausula Segunda del CONTRATO.

SEGUNDA: PRORROGA DEL PLAZO DE VIGENCIA

Mediante el presente documento, las partes scuerdan extender el plazo de
vigencia del CONTRATO por un periodo adicional de 3 meses, a contar desde el

16 de octubre de 2013 hasta el 15 de enero de 2014.

RCERA: TERMINOS Y CONDICIONES

a que los demas términos y condiciones contenidos

s.partes dejan expresa constanci
lteracion alguna, salvo por (as

g!‘CONTRATO, se mantienen sin modificacion ni a
ificaciones acordadas mediante el presente Addendum.

sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento, &N dos ejemplares
un mismo tenor y valor, el 15 de octubre de 2013.

A EMPRESAERTIFICO:

i
] ) HZA ?’i!. La“k \EG‘}N A
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: TENIDO A LAVISTA
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CEMENTOS PACASMAYO S.AA.

Calle La Colonia Nro. 150 Urb. El Vivero — Santiago de Surco, Lima
Teléfono 317-2000 / Fax: 437-5009

ADDENDUM N° 4 AL CONTRATO DE TRABAJO
SUJETO A MODALIDAD SUSCRITO ENTRE CEMENTOS PACASMAYO S.AA. Y
CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO

;f;onste por el presente documento, el Addendum N° 4 AL CONTRATO DE TRABAJO

‘SUJETO A MODALIDAD POR INICIO DE ACTIVIDAD que celebran de una parte,
"EMENTOS PACASMAYO S.AA., en adelante “LA EMPRESA”, con RUC N°
“30419387658, con domicilio en Calle La Colonia Nro. 150 Urb. El Vivero — Santiago de
-surco, Lima, representada por el Sr. MARCOS ROSAS VILLANUEVA, identificado con
DNI No. 21407957 y; de otra parte, CABRERA POEMAPE HECTOR BENEDICTO,
“identificado con Documento Nacional de Identidad N° 42017510 sefialando domicilio en
CALLE FRANCISCO BOLOGNESI S/N - PACASMAYO; en adelante el "
TRABAJADOR"; en los términos y condiciones siguientes:

:PRIMERA: ANTECEDENTES

2012 y de conformidad con lo establecido en el
articulo 57 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante D.S. N° 003-87-TR,
las partes suscribieron el Contrato de Trabajo sujeto a modalidad por INICIO DE
ACTIVIDAD (en adelante el “CONTRATO?), en virtud del cual, LA EMPRESA

1.1 Con fecha 08 de febrero de

s contrato los servicios del TRABAJADOR, para la gjecucion de las labores
- indicadas en la Clausula Segunda del CONTRATO.

SEGUNDA: PRORROGA DEL PLAZO DE VIGENCIA

2.1 Mediante el presente documento, las partes acuerdan extender el plazo de
vigencia del CONTRATO por un periodo adicional de 3 meses, a contar desde el

16 de octubre de 2013 hasta el 15 de enero de 2014.

- TERCERA: TERMINOS Y CONDICIONES

ncia que los demas términos y condiciones contenides
n sin modificacién ni alteracion alguna, salvo por las

presente Addendum.

Las partes dejan expresa consta
s en el CONTRATO, se mantiene
e modificaciones acordadas mediante el

| e En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento, en dos ejemplares

de un mismo tenor y valor, el 15 de octubre de 2013.

/
s { ; / e
s~ | dE
p.p. EL TRABAJADOR
CERTIFICO: QUE D& COPIA B
AUTENTICA A LA Qﬁi&ﬂ; AL GF o
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CERTIFICADO DE HABILITACION

[a suscrita Dra. ROSA NILA LEDESMA ALCANTARA. Dccana del
Colegio de Abogados de La Libertad:

CERTI FIC A:

Que, el sefior Abogado CARLOS AURELIO VILLARAN
MORALES. Micmbre ordinario active de la Orden, s¢ cncuentra inscrito
desde el VEINTITRES DL JUNIO DEL ANO UN MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO. en la actualidad tiene el Registro Numero
SETECIENTOS SEIS. ‘

Sewtn razéon de Tesoreria. conforme a las normas eslatutarias, 3 la
fecha se encuentra HABILITADO PARA EJERCER LA PROFESION
DE ABOGADO.

Elpresente Certificado tiene validez hasta MARZO DEL ANO 2015,
a partir de Ta fecha.

Se expide ¢l presente a peticion del interesado. para los fines que
estime conveniente.

Trugillo, [ de Abrilde 2014,

R

3 : gnid I
7 godldoy Ny
A T

NE 7730
Lote: 7722-7921

so0 Pizarro 544 (2do. Piso} Telef, 044-220012 - Teinfax 044-234051 =-mail calli@eail.org.pe
lencia 791 - Teléf 222815 - RPAM 2847525080 - BPC 9783536730 TRUALLO PEAY

PALACIO DE JUSTICIA Frane
CASACELABOGADC :Ind




FIC A

W7 |

Que el senor Abogado JULIO CESAR KANO PEREZ. Miembro
io activo de la Orden. se encuenira. inscrito desde el OCHO DE JULIO
! NO UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE. en la actualidad
= ne el Registro Nimero UN \rIIL SETEC TENTOS VEINTICINCO.

" : Stgun razon de Tesr)rcrm wnmrmc q Ia~ normas estatutarias, a la
a se encuentra H ABILITADO PARA FJFRCER LA PROFESION

E. ABOGADO

. Elpresente C emﬁn,ado t;ene \«ahduz ”mta ‘r‘i’fXY(} DEL ANOQ 2015, a
partir de [a fecha. : : .

s ooSe expide el pxmeme a- pemmn del mtelesado para los fines que
fime - cony eniente. .

Trujillo, 28 de Febrero de 2014.

Aoy

Dra. Rpsez Wil Ledesnz Hicantera
DECANA

N® 7396
Lote: 7

367-7255

ACIO DE JUSTICA - Era 2o 544 (2do. Diso) Teléf. 044-220012 - Telsfax 044-234051
Q DE JUSTICIA : Francisco Pizan ;, e ?52;10 At spAreoseal RPC - 8788878

ELABOGADD - independzncia 791 -

E-mail: cali@

TRUJILLO FERY
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CERTIFICADO DE HABILITACION

ita Dra. ROSA NILA LEDESMA ALCANTARA. Decana del
o de Abogados de La Libertad;

RTI1I FI1ICA

~ Que, el sefior Abogado JOSE LUIS CHE LEON CHUENG,
embro ordinario activo de la_ Orden. se encuentra inscrito desde el
EINTISIETE DE JULIO DEL ANQ UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA
NCO, en la actualidad tiene el Registro Numero UN MIL
ESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO. a

Tesoreria, conforme a las normas estatutarias. a la

Segln razon de i ]
LITADO PARA EJERCER LA PROFESION

cha se encuenfra HABI
ABOGADO.

. Flpresente Certificado tier
tir de la fecha.

e validez hasta MARZO DEL ANO 2015,

. Se expide el presente a peticién del interesado, para los fines que

ime convenente.

Trujillo, 28 de Febrero de 2014

d Adantand

N9 7408
Lote: 7387-73€68

Teldf. 044-220012 - Telefax 044-234051

DE JUSTICIA : Francisco Pizarre 544 {Zdo Fisu)
HYATHAS0E0 - RPGC | 978356720

OELABOGADO : Indepsndencia 791 - Telef. 222615 - RPAS

E-maif: call@callorg
TRUJILLC PERU

ora.pe
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA LA LIBERTAD
17.GADO EPECIALIZADO CIVIL DE PACASMAYO - SAN PEDRO DE LLOC

DIENTE N 00011-2014-0-1614-JR-LA-01

: HECTOR BENEDICTO CABRERA POEMAPE

: CEMENTOS PACASMAYO SAA

- REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO Y OTROS .
: VICTORIA RAMIREZ PEZO

: WILLIAM PAREDES VASQUEZ .

SOLUCION NUMERO DOS
—pwdro de Lloc, veintisiete de noviembre de dos mil catorce.-

La sefora Juez del Juzgado Especializado en lo Civil de Pacasmayo, en el
diente N° 11-2014-0-1614-JR-LA-01, seguido por HECTCR BENEDICTO
ABRERA POEMAPE contra CEMENTOS PACASMAYO SAA sobre REPOSICION
R DESPIDO INCAUSADO Y OTRO, emite la siguiente sentencia:

ARTE EXPOSITIVA:
- 1.- Expone la parte demandanie como fundamentos de hecho de su pretension

Que, ha venido laborando para la demandada en calidad de obrero refractorista,
2 o mecénico (en Ja boleta aparecia como ayudante de servicios generales), del 08
“fobrero de 2012 al 15 de enero de 2014, percibiendo un salario mensual de S/
:'S 12.23. i

" La emplazada aprovechando su facultad de administracién y su subordinacién y
pendencia juridica, durante todo su record le hizo firmar Contratos de Trabajo

‘ujetos a modalidad.

Aplicando el principio de primacia de realidad a su relacién juridica con la
emplazada, se verifica la exisfencia de una relacién laboral bajo contrato de trabajo a
az0 indeterminado, por lo siguiente: en todo el récord sefialado desempenid labores de
haturaleza fija y permanente; en la relacion laboral, la emplazada le hizo firmar
ontratos de trabajo sujetos a modalidad, a pesar que jamds existieron las causas
objetivas esenciales correspondientes a tal modalidad, del textc de los contratos se
verifica que ninguno explica, describe, sefiala o precisa la causa objetiva que senala el
Art. 72 del DS 003-97-TR para que se repute vélido el contrato de trabajo sujeto a
modalidad; la emplazada le hizo firmar contratos de trabajo sujetos a modalidad, con
la’ tinica finalidad de recortar y desconocer su vinculacién juridica laboral, y sus
derechos laborales, por tanto incurrié en simulacion, desnaturalizacién y fraude a la
" contratacidn laboral y 2 la ley: habia superado el periodo de prueba de 3 meses. Kn
- tonsecuencia su relacis juridica laboral con Cementos Pacasmayo SAA habia accedido

7 los derechos constitucionales.
Agrega que en el fie] cumplimiente de sus obligaciones laborales,

mantenimiento del Horno 1, en turno de 03 pm a 11 pm dia 09 de octubre de 2013,
sufrié un accidente de trabajo que le produjo quemaduras de tercer grado en ambas
extremidades inferiores. Por la gravedad de tales quemaduras se le trasladd al
"Hospital de EsSalud Pacasmayo y a la Clinica Peruano Americana de Trupllo,
permaneciendo hospitalizado hasta el 23 de octubre de 2013, con tratamiento, control,
regenerativo y de rehabilitacion, prescribiéndole descanse médico hasta el 14 de marzo
de 2014.

En circunstancias que se apersond a solicitar una constancia de trabajo para
que siga atencliendo en su salud. en forma verbal se le info’ffri'é que su relacion laboral
conlggmento:z‘, Facasmayo SAA habia sido solo hasta el 15 e}ie enero de 2014, por lo que
‘ B ! A

e - e
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#o tenia responsabilidad en su curacién y ya no podria reintegrarse al trabajo al
- cluir su descanso médico. Ante eso, solicitd a la Policia Nacional de Pacasmayo,
on};tate tales hechos en el centro de trabajo, lo que se realiz6 el dia 07 de febrero de

4.
' Bajo el anterior presupuesto, sefiala que la demandada le despidié de manera
causada afectando sus derechos constitucionales, por este motivo solicita la
osicién ¥ el pago de las remuneraciones dejadas de percibir a causa del despido, con
tereses, costos v costas.
Ofrece medios probatorios y fundamenta juridicamente en las normas legales
ue mvoca
9. - Mediante resolucién ntimero uno a folio 19 se admite la demanda en la via

e_proceso ordinario laboral, se corre traslado de la misma a la parte demandada,
aalandose fecha para la audiencia de conciliacion.

3.- Se realizé la audiencia de conciliacién, segun el acta que corre en el
xpediente y la grabacién correspondiente.
La demandada CEMENTOS PACASMAYO SAA (CPSAA) absolvid la demanda
nforme al escrito corriente en autos a folios 76 a 80, negandola y contradiciéndola,
sconociendo el periodo laboral (del 08 de febrero de 2012 hasta el 15 de mayo de 2012,
ipliado hasta el 15 de noviembre de 2012, 15 de junio de 2013 15 de octubre de 2013
y hasta 15 de enero de 2014), que su contrato, que fue registrado ante el M.T.P.E; y la
causal fue el inicio de actividad; y en el contrato se expresa, claramente y sin lugar a
dudas, que se contrata al Sr. Cabrera Poémape para prestar servicios como Ayudante
de Servicios Generales para el area de operacmnes y agrega que sus contratos modales
fenian una causa objetiva y nuncd acaecié ningin despldo sino que termind su
contrato.
Ofrece medios probatorios y fundamenta Jundlcamente
4.- La audiencia de juzgamiento se realizd en el dia y hora programada, la que
& llevé a cabo conforme a los términos registrados en audio, asi como del acta de su
propésito, en la cual la juez se reserva el fallo; y siendo su estado el de emitirse
sentencia, se pasa a expedir la que corresponde:

II.- CONSIDERACIONES:

PRIMERO De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N ° 29497, respecto a la
interpretacién y aplicacién de las normas en la resolucién de los conflictos de la justicia
laboral, que sefiala® “Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten Justicia con
arreglo a la Constitucion Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos
humanos y la ley”(En adelante sombreado nuestro); corresponde en dicho contexto
_normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucién — conforme lo
senala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond - como: “...algo mds que un catdlogo mds
" 0 menos amplio o restringido de derechos. En realidad dichos derechos no son otra cosa
que la expresién juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el
. constituyente ha considerado que deben conformar las bases del sistema ]UIJdICO Yy, por
Io tanto, de la convivencia social''.

-SEGUNDO: conforme se observa de la audiencia de juzgamiento, el demandante ha
formulado oposicién a la liquidacién de beneficios sociales a{folios 50 y 51, v al
- certificado de depdsito judicial/administrativo por la suma de 2&405 41 Nuevos Soles,

: Con\re*specto g 10 cual tenemos! \ f

\“-‘—L LS "‘...'----.-. ”"::—’;—/J“{_——
w a'@% '}[§‘H | , Wilfredo: Derecho Constitucional del Trabajo: }:.dltm 'I Gauta Iglldlt_a Iulm 7 (}?
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‘ 2.1. La parte demandante sefiala que dicho monto no se ajusta a la realidad, no
5 precisando mas detalles.

2.2. La parte demandada alega que al no estar referida la pretension a ello, sino
4 1a reposicion que lo haga valer en otra via.

2.3. La oposicién es una cuestién probatoria, siendo que el momento en que se
debe interponer se encuentra regulada en el articulo 46 inciso 3 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, y su regulacién m4s especifica se encuentra en el
Cédigo Procesal Civil, el mismo que es de aplicacién supletoria segiin la primera
disposicién complementaria de la misma Ley procesal del trabajo.

; 2.4. Asi pues, siendo que el demandante no ofrece medio probatorio alguno, se
jene ademés que respecto al monto de los beneficios sociales consignado por la
emandada a su favor no es tema debatido en el presente proceso, a mayor
.bundamiento no corresponderia una oposicién sino una tacha a los documentos, por lo
ue la misma deviene en infundada.

L 2.5. Por otro lado, la parte demandada se opone a la actuacién de los
ertificados médicos, de fechas 11/12/2013, 06/01/2014 y 03/02/2014, que obran a folios
a 8 del expediente, aduciendo que han sido suscritos por Médico Cirujano Pléastico,
demas que se han expedido cuando el demandante ya habia sido dado de alta.

=7 2.6. La parte demandada no ofrece medio probatorio alguno que desvirtie lo
ertificado por el médico que suscribe el documento, ademés que contra dicho medio

‘probatorio (documental) debié formularse tacha, por lo que la misma deviene en
infundada.

TERCERO: El articulo 22° de la Constitucién Politica del Perd establece que: “El
rabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y medio de realizacién de
na persona’, mientras que el articulo 27° sefiala que “la Ley otorga al trabajador
adecuada proteccién contra el despido arbitrario”

Sobre la contratacién laboral modal en el Perd, conviene anotar que por regla
general la relacién laboral no es efimera sino que presupone una vinculacién que se
prolonga en el tiempo. Esta afirmacién quintaesencia el principio de continuidad
laboral, a través del cual del Derecho del Trabajo expresa su tendencia por atribuirle
lé\ duracién maéas larga posible a las relaciones laborales; y en virtud del cual, se
considera al contrato de trabajo cono uno de duracién indeterminada, con vocacién de
asistencia ante las diversas vicisitudes que pudieran devenir en el desenvolvimiento de
la relacién laboral. Al respecto, el maestro Américo P14, refiere que el principio de
tontinuidad laboral antes indicado tiene las siguientes proyecciones: “1) preferencia
por los contratos de duracién indefinida; 2) amplitud de las transformaciones del
contrato; 8) facilidades en que se haya incurrido; 4) resistencia a admitir la reseision
unilateral del contrato por voluntad patronal; 5) interpretacién de las interrupciones
de los contratos como simples suspensiones; 6) prolongacién del contrato en caso de
ustitucién del empleador™.

Estando al principio de continuidad laboral, nuestro sistema normativo
romueve la contratacién a plazo indefinido o indeterminado, tal como se colige del
rticulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legisiativo
"N° 728 cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-
“97-TR.

De lo anterior, en efecto, se llega a determinar que los contratos modales
onstituyen una excepcién a la regla general de la contratacigr—a plazo indefinido,
xigiéndose una serie de requisitos de existencia, de forma { de fondo ante cuyo
Ncumplimiento se debe declarar su invalidez 0, dicho\ de otro modo, su
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desnéturalizacién: en primer lugar, como requisito de existencia tenemos a la
rituralidad prevista en los articulo 4° y 72° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que
* scribe que este tipo de contrato, los modales, necesariamente deben ser celebrados
> una forma o expresion escrita, constituyendo, por tanto, una formalidad ad
slemnitatem determinante para la existencia juridica valida de este tipo de
atratacién; de otro lado, un requisito de forma, segin lo establecido por el articulo
‘del Decreto Supremo N° 003-97-TR, es el registro de los contratos modales ante la
utoridad Administrativa de Trabajo; y por ultimo, el requisito de fondo esta
“onstituido por el principio de la causalidad objetiva, previsto en los articulo 5%y 72
de la norma en comento, segun los cuales, la empleadora gue contrata bajo modalidad
ebe fundamentar adecuadamente la causa o motivacién que generd y justificé, de
anera razonable, la necesidad de emplear este tipo de contratos —como excepcion que
5~ y no la contratacién a plazo indefinido, prevista en el articulo 4° de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral.

CUARTO: Con respecto a la desnaturalizacién de los contratos modales que ha
postulado el demandante, se tiene’

o 4.1. Sefiala Sanguineti, refiriéndose a los contratos a plazo indeterminado y
sujetos a modalidad, “lo que ha de determinar la opcién por uno u otro de ambos tipos
contractuales, no son las preferencias de las partes, sino la naturaleza permanente o
temporal del trabajo objeto de la relacién contractual. Ello supone que sélo podra
recurrirse a los contratos de duracién determinada cuando la labor a desarrollar sea de
alcance limitado en el tiempo. En caso. contrario, deberd celebrarse un contrato por
tiempo indefinido.” -

4.2. Segun refieren los autores De Lama Laura y Gonzales Ramirez,
« desnaturalizacién’, que se deriva del verbo ‘desnaturalizar’ implica aquella accicn
por la que se alteran las propiedades o condiciones de algo, vale decir cuando se
desvirtia. Ello significaria que algo nace siendo ‘A’ pero por diversas razones se
convierte o transforma en ‘B’ Luego, Ja desnaturalizacién implica que la situacion ‘A’
va perdiendo, por distintas circunstancias, la esencia o cualidades que le permitian ser
tal estas se van desgastando y diluyendo hasta que pierde la calidad de A’
desembocando en una situacién diferente: B'%. -

4.3. Tomando el ejemplo anterior (dado por los autores), lo que debe dilucidar
este Juzgado es si la situacion “A” que es el contrato de trabajo a tiempo determinado
se ha desnaturalizado y ha desembocado, verdaderamente, en una gituacién “B” que
vendria a ser un contrato de trabajo de tiempo indeterminado.

44 Asi tenemos que el accionante ha ingresado a laborar a la empresa
demandada el dia 08 de febrero de 2012, segin el contrato a folios 57 a 61, el mismo
que se evaluard a fin de determinar su validez como contrato a plazo determinado o su
invalidez.

4.5. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad como se ha dejado anotado en
el tercer considerando de la presente resolucién, se encuentran regulados en el articulo
53 v ss. del D.5. N° 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728, siendo que este
cuerpo normativo requiere que se cumplan con ciertos requisitos para que se pueda
corroborar la validez de estos contratos, como son la escrituralidad y el respeto al

principio de causalidad, asi como el registro de los contratos ante la Autoridad

Administrativa de Trabajo. debido a que se tiene predileccion T(por los contratos por
tiemp findeterminado, tal y como lo regula el articulo 4° del mismo duerpo legislativo.
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4.6. Asi pues, el primer contrato firmado entre las partes ha sido suscrito con
08 de febrero de 2012, y en su introduccién sefiala que es un contrato de trabajo
‘3 modalidad por inicio de actividad, y segun lo regula el articulo 57° del cuerpo
ativo citado, el contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquél
;rado entre un empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva
+.dad empresarial. Su duracion maxima es de tres anos. Se entiende como nueva
id, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior instalacion o
ira de nuevos establecimiento o mercados, asi como el inicio de nuevas
dades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.
4 7. Luego, en lo que respecta al principio de causalidad, debemos sefialar que si
‘.cierto, la parte demandada, ha consignado en este contrato la actividad
al de la empresa que se dedica a la produccién y comercializacidon de cemento,
&0 el desarrollo de actividades mineras; y en la actualidad debido al inicio def85™ ™
acmnes de los hornos verticales 5 v 6 de la Planta de Cementos de ng_gsmayo se
re para ello personal temporal para que ocupe el puesto- -dé” Aytdante” de,
ieios Generales en el ‘Area de Operaciones, durante el ;plazo senalado en la®
A Lila tercera; sin embargo, estando a lo expuesto por elwggmandamm )

cia+de Juzgamiento, éste ha referldo que nunca ha trabajado en el horno 5 y 6, _/"

1

E
|
i
Y

/

e ha laborado en los harnos 1, 2, 3y 4y que es en el\horno 1 -lo cual ha .~ /
do también en su escrito postulatorio ‘de demanda-, en donde. se pxoduce/ﬂ’rf
dente de trabajo en’su agravio: la parte demandada no ha acredlta g con medio
atorzo alguno que el demandante haya prestado efectlvamente sus lébores en’ 10‘§

e i

4.9, Luego, La desnaturalizacién de la contratacién sujeta a modalidad,
ogida en el articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, viene a ser la pérdida
a: virtualidad juridica de este tipo de contratacién excepcional como tal y,
Ahsécuentemente, se estaria frente a un contrato sujeto a plazo indefinido, lo que
tece frente a la ocurrencia de diversos ‘supuestos facticos que denctan la
urabilidad de la relacién de trabajo, siendo uno de ellos la simulacion o fraude a
eyves laborales: lo cual implica que se sancione con invalidez al contrato modal -
tal- cuando no se cumple con las formalidades establecidas en la Ley.
4.10. Asi pues, en el presente caso, debido a lo ya argumentado anteriormente,
ontrato de trabajo sujeto a modalidad que las partes han firmado, se encuentra
iaturalizado y desemboca en una relacién laboral de trabajo a plazo
eterminado, por lo que, este juzgado determina que la relacién laboral entre el
mandante y 1a empresa demandada inicié el dia 08 de febrero de 2012.

UINTO: En lo que concierne a la pretensidén de reposicién por despido incausado, se
q 3

. 5.1. El articulo 27° de la Constitucién Politica del Estado sefiala: “La ley otorga

trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario’;
5.2, El articulo 23.1. de Ia Declaracién Univorsal de los Derechos Huma_nos

= . 5.3. E] articulo 22° del D.S. N ° 003-97-TR, que contiene el TUO del Decreto
.glslatlvo N 1'98 seﬁala como causas justa% de despido' ”Pé"r& el d35p1'do de un
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mplada en la ley y debidamente comprobada. La causa justa puede estar
“ionada con la capacidad o con la conducta del trabajador. La demostracion de la
752 correspana’e al empleador dentro del proceso judicial que el trabajador pudiera
rponer para Impugnar su despido’.

5.4. Luego, el Tribunal Constitucional, en el fundamento nimero doce de la
sncia recaida en el Expediente N° 1124-2001-AA/TC, del 11 de Julio de 2002 (Caso
:TRATEL) al referir: “El derecho al trabajo estd reconocido por el articulo 22° de Ia
ctitucidn. FEste Tribunal estima gque el contenido esencial de este derecho

tucional Implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte
“r otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. (...). El segundo aspecto
. derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho al
shajo entendido como proscripeion de ser despedido salvo por causa justa. “Debe
: szderarse que el articulo 27° de la Constitucidn contiene un "mandato al legislador”
.2 establecer proteccidn '"frente al despido arbitrario” Tres aspectos deben
} Itarse de esta disposicion constitucional’ a) Se trata de un "mandato al legislador’.
onsagra un principio de reserva de ley en garantia de la regulacidn de dicha
eccion. ¢) No determina la forma de proteccion frente al despido arbitrario, sino
ve:la remite a la ley. Sin embargo, cuando se precisa que ese desarrollo debe ser
adécuado” se estd resaltando (...) que esto no debe afectar el contenido esencial del
recho del trabajador. En efecto, todo desarrollo legislativo de los derechos
titucionales presupone para su validez el que se respete su contenido esencial, es
zir, que no se desnaturalice el derecho objeto de desarrollo. £l referido articulo no
ndica en qué términos ha de entenderse esa "proteccion adecuada". En su lugar senala
winia Ja ley tiene la responsabilidad de establecerla; es decir, que su desarrollo estd
eto al principio de reserva de ley. Evidentemente, el que la Constitucidn no indique
. términos de esa proteccidn adecuada, no quiere decir que exista prima facie una
validacidn tdcita de cualquier posible desarrollo legisiativo que se haga en torno al
erecho reconocido en su articulo 27° o, acaso, que se entienda que el legislador se
ncuentre absolutamente desvinculado de la Norma Suprema. Es de anotarse que, el
bunal Constitucional, ha convenido que ‘el contenido del derecho constitucional a
na. proteccion adecuada contra el despido arbitrario supone la indemnizacion o la
posicidn segun corresponda, a eleccicn del trabajador’. asi lo ha senalado en el
fmdamento nimero siete de la sentencia recaida en el expediente nimero 0206-2005-
A/TC, del 28 de Noviembre de 2005 (Caso Baylén Flores).
5.6. De esta forma, en cuanto a la pretensién de reposicién laboral por haber
1do objeto de un despido incausado lesivo de derechos fundamentales; el Tribunal
onstitucional en el Expediente N° 976-2001-AA/TC; en su fundamento juridico
imero quince, precisé que: “Se produce el denominado despido incausado cuando se
espide al trabajador ya sea de manera verbal o mediante comunicacicn escrita, sin
xpresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que Ia justifique”. Es decir,
onforme a la doctrina jurisprudencial antes expuesta, la extincién unilateral de la
Telacién laboral, fundada unica y exclusivamente en la voluntad del empleador, esta

iciada de nulidad-y por consiguiente, el despido carece de efecto legal- cuando se
-produce con violacidn de los derechos fundamentales de la persona reconocidos por la
onstitucién o los tratados relativos a la promocion, defensa y proteccion de los
erechos humanos, por lo que procede la reposicién del trabajador despedido sin
:expresion de causa®.
: 5.7. Asi pues, dada la desnaturalizacién del contrato sujeto aimodalidad suscrito
;POI amhas partes y hablendose determmado que el demandax}te laboro para la
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2hid haberle despedido bajo la existencia de una causa justa, sin embargo, esto no
ced.lo por lo que, al haberse constituido un despido incausado, se ordena la
osicién del trabajador en el mismo puesto de trabajo que ostentaba el actor al
“omento de ser cesado que era de ayudante de servicios generales 0 uno de similar

egoria .

EXTO: Luego, con respecto a la pretensién accesoria del pago de remuneraciones
adas de percibir a causa del despido, se tiene:

* 6.1. Debe tenerse en cuenta que se ha declarado fundada la pretensién de
eposmwn por despido incausado, el mismo que no es igual a un despido nulo, a pesar
lle genere el mismo efecto de la reposicién.

6.2. Asi lo ha establecido la Corte Suprema en distintos pronunciamientosS,
zalando que la reposicién en el centro de labores tiene una naturaleza restitutoria y
resarcitoria, por lo que, po corresponde. el.pago de las remuneraciones devengadas
zbiendo tener en cuenta — "Hdemas — que ne podemosaplicarel aFtictls 40° del D.S.
5'003-97-TR debido a que nos estariamos excediendo en la aplicacién de esta norma
aterial, puesto que, este articulo se refiere — clara y exclusivamente — al despido
lo, el mismo que se reduce a las causales reguladas en el articulo 29° del mismo
srpo legislativo.

.SETIMO Que, finalmente, conforme lo prevé la parte in fine del articulo 31° de la
ueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), se precisa que los adeudos determinados
éberian cancelarse con sus mtereses legales correspondientes; y, respecto a los
ceptos de costos y costas, deberan considerarse en cuanto a costas que la parte
actora no ha adjuntado recibo de tasas judiciales al proceso por lo que no corresponde
ordenar su pago; ¥, en cuanto a los costos, debemos precisar que el demandante no ha
olicitado explicitamente el pago de los honorarios profesionales (en aplicacién del
articulo 16 de la NLPT), por lo que, los costos se liquidaran en ejecucidén de sentencia,
teniendo en cuenta la actuacion de la defensa cautiva en las audiencias que se han
ealizado ante este juzgado.

Por estas consideraciones y de conformidad con el Articulo 1, 26, 138 y 139 de la

onstitucién Politica del Perd, el Decreto Ley numero 25920 y los Articulos 31 y 47 de

. Ley ntmero 29497; administrando Justicia a Nombre de la Nacién: F AL L O
eclarando:

1. INFUNDADAS las oposiciones a la actuacion de las documentales formuladas

: tanto por la parte demandante como por el demandado.

2. DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por HECTOR
BENEDICTO CABRERA POEMAPE contra CEMENTOS PACASMAYQ SAA
sobre REPOSICION; en consecuencia, ORDENA que la demandada cumpla con
reponer al accionante en su mismo puesto de trabajo que ocupaba al cese o uno
similar, sin costas, con costos y sin multa. =

3. INFUNDADA con respecto al concepto remuneraciones de\vencradas
4. Ar(;hwebe el expediente en el modo y forma de ley.- \!
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REGISTRO N°480035-2012

REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO SUJETC A
MODALIDAD

resentado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, contratos de trabajo sujeto a

dalidad suscrito con los siguientes {rabajadores:
Fi 5

. ) I Vigenciade Hodnadn: | _
‘ i i
Apellidos y Nombres — S S Modalidad |
RREERA PUEMAPE At 08.0212 | 150512 | 080212 | NICIO DE ACRVIDAD |
ACHECO MIRANDA FELIX ALFREDO 060212 | 150512 | 060212 | NICIO DE ACTIVIDAD
JANO RODRIGUE Z EDGAR JOSE [ 060212 | 15.05.12 0z0212 | INICIO DE ACTIVIDAD
DEANDO ROBLES MARLCON DENNIS 060242 ; 15.05.12 020212 | INICIO DE ACTIVIDAD
NCO RAMIREZ CARLO MONTY 09.02.12 | 15.05.12 080212 | INICIO DE ACLIVIDAD
RODRIGUEZ LACUNZA MIGUEL ANGEL 09.0212 | 15.05.12 08.02.12 | [NICIODE ACTIVIDAD
ANILLAS PAIRAZAMAN JOHNNY ALONSO 080212 | 15.05.12 08.02.12 INICIO DE ACTIVIDAD
BRAVO VIDARTE WILFREDD 080212 | 150512 | 0802.12 INICIO DE ACTIVIDAD
AMAYA PINDAY RAUL FRANCISCO 08.0212 | 15.05.12 08.02.12 INICIO DE ACTIVIRAD
ESQUEN FLORES CRISTIAN JAIRO 080212 | 150512 08.02.12 INICLO DE ACTIVIDAD
GONZALES VALLADARES GUILLERMO MANUEL 080212 | 150512 | 080272 |  INIIODEACTVIDAD |

Se expide la presente para fines legales consiguientes:

San Pedro de Lioc, 20 de Febrero del 2012

at
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REGISTRO M°6094581-2012

dalidad suscrito con los siguientes trabajadores:

| 5 7 B
Apellidos y Nombres o TS Lo Modalidad
i contrato Suscripeicn |
BANILLAS PAIRAZAMAN JORNNY ALONSG 7 160512 | 150812 | 160512 | G0 DE ACTvman
GRUZ RAZURI AL FREDO MIGUEL ! 16.05.12 | 15.08.12 18.05.12 | NECESIDAD DE MERCAGO
g : FRMO MANUEL = 160512 | 150812 | 16.05.12 i INICIO DE ACTIVIDAD
LA FIEL 2T H A ' 16.05.12 i INICIO DE ACTIVIDAD ]
SORAMIREZ CARLO MONTY il 150812 | 16.0512 | INICTO BF ACTIVIDAD
DRIGUEZ LACUNZA MIGUEL ANGEL 160512 | 15.08.12 16.05.12 | INICIO DE ACTIVIDAD
STAMANTE GONZALES CARLOS 16.0512 | 15.08.12 16.05.12 | INIiCIO DE ACTIVIDAD
JECOMIRANDA FELIX ALFREDD | 16.05.12 15.08.12 16.05.12 " INICIO DE ACTIVIDAD
APINDAY RAUL FRANCISCO 16.05.12 | 15.08.12 16.05.12 INICIO DE ACHWiDAD
VINEZ RIOS GERSON RAFAEL inl 16.05.12 150812 | 16.05.12 INICIO DE ACTIVIDAD |
AVO VIDARTE WILFREDO i 16.05.12 | 15.08.12 16.0512 | NICID DE ACTIVIZAD
QUEN FLORES CRISTIAN JAIRC ] 160512 | 150842 | 16.05.12 | INICIODE ACTVIDAD |
IANO RODRIGEUEZ EDGAR JOSE ' 160512 | 151112 | 16.0512 | TNICIO DE ACTIVIDAD

Se expide la presente para fines legales consiguientes:

San Pedro de Lioc, 22 de Mayo dei 2012
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REGISTRO N° 1201775-2013

CON:S‘%ANCE& DE REGISTRO DE PRORROGA DE COMTRATOS BDE
TRABAJO SUJETO A MODALIDAD

gue suscribe Jefe de la Zona de Trabajo y Promocién de Empleo de San Pedro de Lloc,
¥pide lo siguiente:

ONSTANCIA: CEMENTOS PACASMAY(D S.4 . 4.

ge la empresa:

Ha presentado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, contratos de trabajo sujeto

. modalidad suscrito con los siguientes trabajadores:

e s = o T st -~ -
Apeliidos y Nombres V'Cgsgt";;fe | e Modalidad
& TAMIRANO CABANILL AS FRMIS JOEL [T 180703 [ 150033 | 160743 | SERVICI GSPECHICD
BE ¢ 2 85Ed ¢ 180713 151013 16.07.13 INICIO DL ACTIVIDAD
INANO RCORIGUEZ EDGAR JOSE [ 160733 | 151045 | 160713 INECTD DE \CTIVIDAD
MOS TACERC BRICEND JULIO CESAR g 16,0713 | 151213 | 15.07.13 NECESIDADES DE MERCADD
5

Se expide la presente para fines legaies consiguientes.

San Pedro de Lloc, 01 de Agesto del 2013




REGISTRO N° 1322487-2013

CONSTANCIA DE REGISTRC DE CONTRATOS DE TRABAJO SUJETO
A MODALIDAD

_El que suscribe Jefe de la Zona de Trabajo y Promocion de Empleo de San Pedro de Lloc,

= expide lo siguiente:
GCONSTANGIA: CEMENTOS PACASMAYO S.&.4,
Que la empresa:
Ha presentado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, contratos de trabajo sujeto
‘a modalidad suscrito con los siguientes trabajadores:
T - ' Vigencia de | Fechade | 1
; ] | i
- Apellidos y Nombres contrato | stscrpasn Maodalidad |
IPRETELL LEON CESAR ALBERTO 16,1013 50414 | 181013 NECESIDAD DE MFRCADO |
= I GURIERRES ESPEJC ROBERT ALEXANDER D a0 [ sl [ 161013 | NECESIDAD DEMSRCADG |
A e ETICTO 16.10.13 isoll4 | 161003 SERVICIOS BSPECIEICOS |
— C (610,43 |. 150114 161015 SERVICIOS ESPECIFICOS |
'LMENANO RODRIGUEZ EDGAR JOSE lﬁilU.IJ 1501 4 16.10.13 SERYICIOS ESPECIFICOS
[AbC—f\—TL RAMOS GAMALIEL ' 16,1013 50404 P 161013 NECESIDAD DEMERCADO |

Se expide la presente para fines legales consiguientes:

San Pedro de Lioc, 30 de Octubre del 2013.
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REGISTRO N° 12017758-2013

- i AEXPR

CONSTANCIA DE REGISTRO DE PRORROGA DE CONTRATOS DE
TRABAJO SUJETO A MCDALIDAD

Que suscrive Jefe de la Zona de Trabajo y Promocion de Emplec de San Pedro de Lioc,
Xpide lo siguiente:

: Apeliidos y Nombres V‘fssgzode ' Swtpoen | Modalidad
AL TAMIRANG CABANILI AS FRMIS JOEL T 60713 T 154013 | 160743 | SERVICIO WSPEGIFRO
RA I SR O T 16.07.13 i 15.1013 16.07.13 BICH) DE ACTIVEIDAD
MINANO HODRIGUEZ EDGAR JOSE 7180743 | 154015 | 180743 | iCI0 DT ACHVISAD
-  MOSTACERO BRICENO JULIO CESAR [ 150703 | 151213 | 180713 | NECESIDADES DEMRRCAGY

13

Se expide la presente para fines legates consiguientes;

San Pedro de Lloc, 0t de Agosto del 2013




MOLINO DE
CEMENTO 8




e L B AR B B L A B L G G O U L O U U




Liad

[-9-y OJuB

g sREMISAA

oumnts

PIURLIOD BIUE]S : !

o o

2B RARRARRRARRARRARRARRARRARARRARRRARRARN



AAAAAA A2 A2 AA2222222230 022220000 RRARARRRRRE

ERTOD PACASMAYO S A A | 5

PRLASIARRD

CONSTANCIA

He recibido de la Empresa Cementos Pacasmayo SAA =l
Regiamenio interno de Seguridac y Salud Ccupacionat - RISSO, €
cual deciaro tener conocimiento v me comprometo a dar total
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PODER JUDICIAL CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
D PERE PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL
IR

- N° 007-2015-0-1 601-SP-LA-O1.

. HECTOR BENEDICTO CABRERA POEMAPE
: CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.

- EXPEDIENTE

- DEMANDANTE

 DEMANDADO
~ MATERIA - REPOSICION

> RELATOR DE SALA - PABLO ANTONIO CARDOIO CORTHO
" SECRETARIA DE SALA :EDITHDEL PILAR FERNANDEZ ROSAS

ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA pUBLICA DEVISTA DE LA CAUSA

Dia y hora: Trjillo, MARTES 14 DE JULIO de 2015

Hora de inicio: 08.00 noras de la mafang. . —e—oeoemrm

1. INFORMACION PRELIMINAR:

s, el dia y hora sefialados precedenfemen’re, en la Sala de Audiencias de
la Primera Sala Especializada Laboral de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad con sede en Ia Avenida, América Oeste, Manzana P, sub lote 07, cuarto
piso, Sector Natasha Alta de la Urbanizacion Covicorti, ante el Colegiado presidido
por el Sefor Juez Superior viCTOR CASTILLO LEON e integrado por el Sefor Juez
superior Titular JAVIER REYES ‘GUERRA Yy pOr la Sefiora Juez Superior Provisional LOLA
PERALTA GARCIA, con motivo del proceso seguido por HECTOR BENEDICTO
CABRERA POEMAPE conira CEMENTOS PACASMAYO S.A.A. sobre REFOSICION, se
procede a verificar la presencia de los intervinienfes © esta Audiencia PUblica de

Vista de la Causa, previc lectura de’las piezas pertinentes del proceso.

Presenfe

Il. LECTURA DE PIEZAS:

lectura de las partes procesales.

{A DE LOS INTERVINIENTES:

superior Titular VICTOR CASTILLO LEON, requiere a la
ntervinientes en 1a presente Audiencia
debidamente acreditadas en el modo

1. ACREDITACIéN DE LA PRESENC
A contfinuacion, el Senor Juez
secretaria de Sala informe si las partes i
publica de Vista de la Causa se encuentran

y forma ce ley.

DEMANDADA: CEMENTOS PACASMAYO S.AA.
ABOGADO: SEBASTIAN CARVAJAL SANCHEL

REGISTRO DE CALL N° 8831
DOMICILIO PROCESAL: JR. JUNIN N° 263

CASILLA ELECTRONICA N° 1845

adeld inconcurrencia de [a parte demandante

Se deja constanci

LA

e

—
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cha 30.01.2015 presenfado por o parte demandada respecto d su

la palabra, SE DISPONE SU DEVOLUCION al
la presente audiencia, dejandose
ndada, recomenddndose a la
dos los pedidos

Al escrito de fe
gpersonamiento y solficitud del uso de
haber sido ccreditado debidamente éen
nstancio de la entrega del mismo d la parte dema
stenga de la presentacion de escritos por cuanfo 1O

co
misma se ab

[

Aphen ser formulados en farma aral. en audiencia I —

V. ALEGATOS DEL SENOR ABOGADO:
Acto seguido, el Sefior Juez Superior Titul

ar VICTOR CASTILLO LEON, de conformidad
con lo previsto en el arficulo 520 de I Ley 29497, concordante con el literal b} del
arficulo 33° de la misma norma procesal laboral, procedid a llevar adelante la
direccién de la Audiencia, expresando oralmente el motivo por el cual el proceso
ha subido en grado. A continuacién, el sefior Juez Superior VICTOR CASTILLO LEON,
cede el uso de la palabra a los Abogados de los partes concurrenies a la
Audiencia PUblica, a fin de que expresen sus alegatos de acuerdo a los extremos
de su apelacion y/o de la apelacion de su contraparte teniendo en cuenta lo
previsto en el arficulo 12° de la misma norma procesal laboral.

la parte demandada, doctor SEBASTIAN CARVAJAL SANCHEL

El abogado de
encidén en audio y

procedié a efectuar sus alegates, quedando registrada su inferv

video.

FALLO:
Culminados los alegatos, el senor Juez Superior VICTOR CASTILLO LEON, da a

las partes concurrentes que el FALLO QUEDA DIFERIDO, a fin de ser

conocer a
notificado conjuntamente con la sentencia, en atencién a lo prescrito por el
io Ley N° 29497. Reservandose el

arficulo 33° de la Nueva Ley Procesal de Trabg]
derecho de notificacion.

Vi.- CITACIéN A LAS PARTES PARA LA NOTIFICACléN DE LA SENTENCIA:

n este acto cita a las partes para que el dia MARTES 21 DE JULIO DE 2015 a horas
02:30 de la tarde, concurran a la oficina de archivo modular de esta Sala para
recabar la notificacién de la sentencia correspondiente..
Con lo que concluyé la presenfe Audiencia PUblica c}i.e’"Vis‘r
Finalizd: 8.14 horas de la manana. /,f""

a de la Causa.
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BRI CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
PODER JUDICIAL PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL
DeL PERU

EXPEDIENTE N2 : 00007-2015-0-1601-SP-LA-01.

DEMANDANTE :HECTOR BENEDICTO CABRERA POEMAPE.
DEMANDADOS :CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.

MATERIA : REPOSICION.
RESOLUCION NUMERO CINCO.- —
Trujillo, catorce de julio

de dos mil quince.- -

VISTOS; en Audiencia Publica, la Primera Sala Especializada Laboral de Ia
Corte Superior de Justicia de La Libertad, expide la siguiente SENTENCIA DE

VISTA:

I. PRETENSION IMPUGNATORIA.-

1. Viene en apelacién la SENTENéIA de fojas 86-92, de fecha 27 de noviembre de
2014, que declara FUNDADA en parte la demanda interpuesta por HECTOR™
BENEDICTO CABRERA POEMAPE contra CEMENTOS PACASAMAYG—
S.A., sobre reposicién, y ORDENA que la demandada cumpla con reporer al
accionante en su mismo puesto de trabajo que ocupaba al cese o uno similar; e
INFUNDADA las oposiciones a la actuacion de documentales formuladas por
ambas partes; INFUNDADA el concepto de remuneraciones devengadas; s_in‘;

costas, con costos y sin multa.

. La demandada, fundamenta su recurso de apelacién de fojas I110-118~
solicitando la revocatoria de la recurrida, argumentando bdsicamente 10—
siguiente: - ¥ '
a. Que, la Juez erréneamente concluye que la demandada no ha cumplido con

acreditar el registro de los contratos ante la Autoridad Administrativa de i
Trabajo, sin embargo, este requisito si ha sido cumplido, tal como aparece de -
las constancias que se adjuntan con su recurso impugnatorio. }

- b. Que, la Juez erréneamente sostiene que se ha producido una desnaturalizacion
de los contratos partiendo unicamente del dicho del demandante, segun el
cual éste nunca habria trabajado en los Hornos 5 y 6, sino en los Hornos 1, 2,

3 v 4. De ahi que las conclusiones de la juez no tienen fundamento real ni
factual.

c. El juez no ha valorado ni tenido en cuenta las causales consignadas en los
contratos modales ni los fundamentos expuestos en la contestacion de



on los cuales queda claro la razon de la contratacion para el
evos hornos verticales de la empresa, nominados 5y 6.

manda no negé haber laborado en los hornos 5y 6,
e desnaturalizacién fue haber realizado labores
de la empresa, siendo por tanto un
sistente en que el actor habria
adar la carga de la prueba

demanda, ¢
desarrollo de los nu
d. El demandante en su de
pues su argumento central d
que corresponden al giro principal
argumento nuevo el sefialado en audiencia con
laborado en el horno 1, por lo que no se puede trasl
a la empresa.

5. Que, el cese de la relacién laboral se produ
nto del contrato renovado con el actor, no habiéndose producido

jo como légica consecuencia del

vencimie
despido alguno.
£. Todo lo antes sena

interna de razonamie
afectandose la garantia constitucional de motivacién de resoluciones.

lado determina que la sentencia adolece de motivacién
nto asi como de una deficiente motivacion externa,

E]l demandante, fundamenta su recurso de apelacion de fojas 120-121,

solicitando la revocatoria de la recurrida en el extremo que declara infundada la

pretension de remuneraciones devengadas, argumentando bésicamente lo

siguiente:

a. Que, le corresponde el pago de remuneraciones dej
modalidad de dafio por lucro cesante ante la existencia de un despido

13

adas de percibir en su

arbitrario.

- YONSIDERANDOS.-

PRIMERO.- Que, antes de emitir algin pronunciamiento sobre la impugnacién

. objeto del grado, habida cuenta que la parte demandada, esboza en el primer
argumento de su escrito de apelacién un implicito pedido de nulidad por la existencia
de un vicio en la motivacién, lo que vulnera, también, el debido proceso que lo tiene
como uno de sus componentes; por logica del razonamiento, debe, en principio,
dilucidarse este extremo del impugnatorio, pues la validez del acto procesal —en este
caso la sentencia- es el presupuesto necesario para abordar las cuestiones de fondo,
todo ello en resguardo de las garantias y derechos que componen el mega derecho-

" principio-garantia del debido proceso’.

culo 4 del Cédigo Procesal Constitucional, aprobado por ley N° 28237, de manera
la garantia constitucional del debido proceso y la tutela procesal. Asi en su tercer

la procesal efectiva aquella situacion juridica de una persona en In que
|, a probar, de defensa, al

1 Seglin el arti
enunciativa, integran

pérrafo prescribe: “5e entiende por tute
se respetan, de modo enunciativo, sus derechos de libre acceso al drgano jurisdicciona
contradictorio e igualdad sustancial en el proceso, a no Ser desviado de la jurisdiccion predeterminada ni

sometido a procedimientos distintos de los previstos por la ley, a la obencidn de una resolucicn fundada en
derecho, a acceder a los medios inmpugnatorios regulados, a la imposibilidad de revivir procesos fenecidos, a la
actuacion adecuada y temporalmernte oportina de las resoluciones judiciales y a la observancia del principio de

legalidad procesal penal”

¥ )

.y
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G}'UNDO.- Asi pues, efectuado un detenido analisis de los actuados, se verifica
« no existe tal vicio, porque la Juez ha fundamentado su decision de amparar la
#manda incoada por el actor, en base a los hechos en controversia y al derecho
,_‘ﬁ{énte; asi, ha determinado la existencia de un contrato de trabajo a plazo
determinado del actor con la empresa Cementos Pacasmayo S.A.A. al considerar

desnaturalizaciénz de los contratos modales a los que se encontrd sujeto el actor;
si, 1a juez ha sefialado que estos contratos modales estan desnaturalizados porque
o) se ha acreditado que el actor haya prestado servicios en los Hornos Verticales 5 y
-6-zde la Planta de Cementos Pacasmayo, asi como tampoco se ha acreditado el registro
=155 referidos contratos ante la Autoridad Administrativa de Trabajo;

+azonamiento esencial que ha sido sustentado en las razones esbozadas en la apelada;

en ese sentido, se comprueba que la A quo, al expedir la sentencia impugnada, si ha
observado minimamente las garantias constitucionales contenidas en los ordinales 3 y
5 del articulo 139 de la Constitucién del Estado, asi como en el ordinal 6 del articulo
50 del Cédigo Procesal Civil —en adelante CPC-, atendiendo al mérito del Derecho y a
lo actuado, al margen de las valoraciones respecto del sentido mismo de la decision
adoptada y de las correcciones o modificaciones a que pudiera haber lugar en via
de revisién, que en modo alguno constituyen causal de nulidad de la venida en

grado?. ‘

TERCERO.- Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, se debe recomendar a la
iuez tener mayor cuidado con la justificacién de las premisas facticas, concretamente
énn el fundamento 4.7, puesto que, analiza la justificacion de la causa de la
ontratacién pero pone mayor énfasis en las labores desplegadas segin
hanifestacion del actor en los hornos 1,2,3,4 y analizando la eventualidad misma de
1ds labores como eje central de su justificacién de la causa, sin advertir que es la causa

2 Propiamente invalidez o nulidad de los-actos juridicos utilizados para defraudar el estatufo de
proteccién laboral (articulo V del titulo preliminar del Cédige Civil).

3 E] Tribunal Constitucional en el STC N° 728-2008-HC, caso LLamoja Hilares ha sostenido que una
justificacién apropiada no depende de la abundancia de argumentos, sino de la calidad de los mismos,
en la medida que respondan sobre la base de la prueba actuada y el derecho aplicable a las cuestiones
centrales que la solucidn de la controversia reclama. Al litteram ha sostenido: fundamento 7: “El derecho
a la debida motivacion de las resoluciones judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad
judicial y garantiza que las resoluciones no se encuentren Justificadas en el mero capricho de los magistrados,
sifo en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se dertvan del caso. Sin embargo, no
todo ni cualguier error en el que eventualmente incurra una resolucion judicial constituye
automdticamente la violacion del contenido constitucionalmente protegido del derecho a la
motivacién de las resoluciones judiciales (...) Este Colegindo Constitucional ha precisado que el contenido
constitucionalnente garantizado de este derecho queda delimitado, entre otros, en los siguientes supuestos: {...)
d) La motivacion insuficiente. Se refiere, bidsicamente, al minimo de motivacion exigible atendiendo a las
razones de hecho o de derecho indispensables para asumir que la decision estd debidamente motivada.
Si bien, como ha establecido este Tribunal en reiterada jurisprudencia, no se trata de dar respuestas a cada una
de las pretensiones planteadas, la insuficiencia, vista aqui en términos generales, solo resultard relevante desde
ina perspectiva constitucional si es que la ausencia de argumentos o la “insuficiencia” de fundamentos resulta

manifiesta a la luz de lo que en sustancia se estd decidiendo.”

Loy oy



yificante de la contratacion lo verdaderamente trascendente; y es en lo que debid
srzar su analisis, ello en aras del resguardo de garantia de motivacion de las
tencias judiciales preestablecida en el articulo 139 inciso 5 de la Constitucidon
itica del Pertt de 1993. Por tanto, se le recomienda en adelante tener mayor
Jado en la justificacion factica de las premisas que sirven de sustento de su

sonamiento.

__AB_’LQ.;Que, por otro lado, la parquedad de la sentencia apelada amerita
omendar a la juez que sin ser sobreabundante en la motivacion de sus decisiones,
“ea mas cuidadoso al expresar de manera concisa, pero suficiente, todas las razones
?;Iué,den respuesta integral a la cuestidn en controversia. Y es que, el deber de
otivacién de las resoluciones judiciales puede ser perfectamente armonizado con
s valores de sencillez, concrecidn y claridad a los que deberia aspirar toda

sentencia laboral.

QUINTO.- Que, en cuanto a la desnaturalizacién del contrato de trabajo por
" nicio de actividad, al respecto es necesario recordar que el articulo 4 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo 003-97-TR -en adelante
LPCL- prescribe: “En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual
de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El
\ primero podri celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los
\requisitos que la presente Ley establecen. También puede celebrarse por escrito contratos en
Végimen de tiempo parcial sin limitacion alguna”. Ahora bien, de las reglas contenidas en
] articulo precedente se infiere basicamente: a) que el contrato de trabajo es un
‘contrato realidad, b) que de la simple concurrencia de sus elementos esenciales se
~ configura autométicamente la relacién laboral; ) que el cardcter indeterminado del
~ contrato se presume iuris tantum; d) que los contratos modales son la excepcion a la
regla; e) que tratdindose de contratos modales deben acreditarse los requisitos
legalmente previstos en el articulo 72 de la LPCL, es decir, que la regla general en la
-~ contratacién laboral peruana es la suscripcién de contratos a plazo indeterminado y
solo se permite la contratacion sujeta a modalidad de forma excepcional®. '

- * En el mismo norte, esto es, considerar a la contratacion modal como excepcidn, apunta nuestro
Tribunal Constitucional al sostener que este tipo de contratacion tiene, por su propia naturaleza, un
cardcter excepcional, y proceden tinicamente cuando su objeto lo constituye el desarrollo de labores con un
alcance limitado en el tiempo, sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar (STC ntimero 1397-2001-AA/TC, del 09 de Octubre de
© 2002); también ha indicado que: “se puede observar que nuestro ordenamiento juridico, en afirmacion del
principio protector o tuitivo que inspira al Derecho del Trabajo, ostenta una preferencia por la relacion laboral a
plazo indeterniinado, la cual Hene base constitucional, En consecuencia, si bien el legislador ha establecido e el
TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), determinadas modalidades de contratacion
laboral, 120 es menos cierto que aquéllas han surgido con la finalidad de dar cobertura a circunstancias especiales
que se pueden presentar, tales como necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, o por la
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar, o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los




SEXTO.- Que, a efectos de resolver el caso sub judice se debe tener en cuenta la
onducta de las partes y si éstas han cumplido o no con sus respectivas cargas
srobatorias impuestas por la Nueva Ley Procesal del Trabajo —~Ley 29497, en adelante
NLPT-. Asi tenemos que del escrito de demanda se desprende clara y expresamente
e la teoria del caso del actor consiste en la desnaturalizacién de sus contratos
nodales por no existir causa objetiva para la contratacién, conforme lo indica a fojas
3 de su escrito postulatorio de demanda: “la emplazada me hizo firmar contratos de
rabajo sujetos a modalidad, a pesar que jamds existieron las causas objetivas esenciales
orrespondientes a tal modalidad... que del texto de tales contratos se verifica que ninguno
xptica; describe, sefiala o precisa la causa objetiva que sefiala el articulo 72 de la LPCL, para

e sean vdlidos...por tanto, incurrié en simulacién, desnaturalizacion y fraude a la
«contratacion laboral y a la ley”.

SEPTIMO.- Ahora bien, de los actuados aparece que el actor si ha probado su teorfa
del caso consistente en la nulidad de su contratacién modal, invocada de forma clara
“y expresa en su escrito de demanda, para lo cual propone a fojas 16, la exhibicional
‘de los contratos modales suscritos, los cuales obran a fojas 57-68. Asl pues, si bien es
‘carga de la prueba del trabajador probar el motivo de nulidad invocado, pues asi lo
establece el articulo 23.3 literal b) de la NLPT, empero esta regla es morigerada por el
articulo 23.4 literal a) del mismo ;:uerpo de leyes, cuando ordena al empleador
probar un hecho distinto al alegado por el actor, por tanto no se puede exigir al
demandante probar el motivo de nulidad in stricte porque, en rigor, un motivo es
una causa subjetiva de dificil o imposible probanza, esto encuentra sustento cuando
, NLPT redistribuye la carga de la prueba al empleador demandado en aspectos
ndamentales como el pago, el cumplimiento de las normas legales y la alegacién
‘de motivos razonables distintos al hecho lesivo propuesto en la demanda, y probar
ademés la razonabilidad y la proporcionalidad de su conducta’. Esto en razon de

contratos de trabajo intermitentes o de temporada que, por su naturaleza, puedan ser permanentes (articulo 53°
de la LPCL).”, sigue sefialando que la contratacion laboral por excelencia es aguella de duracion indefinida, y
" si bien legalmente se han habilitado modalidades de contratacidn distintas, no es menos cierio que dicha
' contratacién es viable en la medida que las circunstancias asi lo ameriten y se justifique de acuerdo a cdnones de
razonabilidad y proporcionalidad. (STC ndmero 10777-2006-PA/TC, del 07 de Noviembre de 2007).

5 Articulo 23 de la NLPT.- Carga de la prueba

23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o
'3 quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
 distribucién de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales.
23.2 Acreditada la prestacién personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral

a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario.
23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador,

- tiene la carga de la prueba de:
' a) La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal.

b) El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido.

c) La existencia del dano alegado.



N jores condiciones de probar las razones que

] empleador se encuentra en me
ican su conducta frente a la denuncia de un acto lesivo, esto esta justificado por
pleador y por el principio de

incipio de profesionalismo que tiene el em
nabilidad, segin el cual 1 conducta del empleador debe ser conforme a la razén
as reglas de la experiencia, ese es el marco de la dialéctica probatoria aplicable al

¢ulo 23.5 de la NLPT, segun el cual, siel trabajador presenta indicios de un hecho
1vo corresponde al empleador probar la proporcionalidad y racionalidad de su
lucta, por tanto la demandada no solo debe negar la concurrencia del hecho
0 alegado (despido inconstitucional) sino que, ademas, debe probar la existencia
otivos razonables distintos a los hechos lesivos alegados, que no es otra cosa que
feditar la razonabilidad de su conducta, de lo contrario el Juez esta facultado para
ribar a conclusiones contrarias a sus intereses, esto €s, dando por cierto el hecho

ivo alegado.

TAVO.-Este razonamiento basico y fundamental debié servir de guia a la

iva de la demandada, pues como hemos sefialado precedentemente
de la teoria del caso del demandante fue el fraude de la
carecer de causa objetiva que la justifique; sin embargo, de
oceso observamos que la actividad probatoria de la
oz de la contratacion modal- se reduce a la simple
o suijetos a modalidad por inicio de actividad,
e observa que se invoca formalmente un
inicio de operaciones de los hornos

tiategia defens
n"aspecto sustancial
ontratacion temporal por
g-actuado en el presente pr
emplazada —para acreditar la valid
= presentacion de los contratos de trabaj

qﬁe obran de fojas 57-68, y si bien en ellas s

tnotivo temporal de la contratacién, que es el
rticales 5 v 6, la misma que, a decir de la demandada, constituye la causa objetiva y

‘ficante de la contratacién modal® del actor, lo cual incluso es repetido en
uzgamiento a minutos 08:52 a 09:20 cuando sefiala: “son dos hornos
en funcionamiernto por €so 5¢ contratd al trabajador y el trabajador
a empresa tenga la certeza O disposicion de querer seguir
ta el final. Cuando la empresa vio que dichos hornos tenian

htidiencia de j
ntlevos que se ibarn a poner
tenia que continuar hasta que l
frabajando con dichos hornos has

23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialacdo como

empleador la carga de la prueba de:
a) El pago, el cumplimiento
= contractuales, su extincidn © inexigibilidad.
\ b) La existencia de un motivo razon
¢) El estado del vinculo laboral y la causa del despido.

23.5 En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que
cia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por ciertto, salvo que el

demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y

razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la

s de la conducta de ambas partes.
antecedentes- que: “ent In actualidad debido al inicio

de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones

able distinto al hecho lesivo alegado.

ermitan presumir la existen

‘controversia y los an tecedente

5 El contrato de fojas 57, establece clausula primera -
verticales 5 y 6 de la Planta de Cementos Pacasmayo, se requiere para ello

de Ins operaciones de los hornos
AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES”.

personal teniporal para que se ocupe el puesto de



chos problemas ya 1o siguid, es mds, el juzgado puede constatar esta situacién con uni
- eccidn judicial que los Organos estdn ahi, no funcionan, entonces termind la causa de la

tacién”. Empero, éste no ha sido acreditado a lo largo del proceso a través de
n unilateral de

directos, que no seala declaracié

e inferir que ese hecho ocurrio e
nal de este tipo de contratacion (por inicio de
{a ser comprobada objetivamente en la
ha propuesto y MEIOS actuado prueba
o insuficiente la sola presentacion del
e le impone el articulo 537 de la LPCL, y
sta por el articulo 234 literal a) de la

nitra
os medios srobatorios directos 0 in
Jemandada, por ende 1o s€ ued
da vez que, dado el caracter excepcio
“tividad), dicha causa objetiva requer
in embargo, la demandada no
ese efecto, resultand

n la realidad

a idad; s
Jguna d estinada a
para cumplir con el deber qu

5r ende, satisfacer la carga probatoria impue
LPT. En este sentido, la emplazada debi6 aportar otros elementos verosimiles que

y factico a la causa objetiva invocada en el contrato de trabajo que

en sustento real
acién de servicios y que obra a fojas 57.

a inicio a Ja prest
siderando quinto de la presente
lidad, y que quien la invoque
o ha cumplido. En efecto, esta
lido con su carga probatoria

NOVENO.- Que, como hemos sefialado en el con
o de trabajo es un contrato rea

d, exigencia que la demandada i

que la demandada no ha cump
o 234 literal a) de la NLPT, segun el cual, corresponde al

1 cumplimiento de lag normas legales, pues la sola
ustifique la contrataciéon modal (como la

won la actualidad debido al inicio de las
ntos Pacasmayo, se requiere
UDANTE DE SERVICIOS
ga probatoria; en efecto,
s de prueba que no sea
iera efectivamente al
se hubiera logrado
CPL, referido a la
mento de las ya

esolucidn, el contrat
debe justificar su licitu
probado en el proceso
impuesta por el articul
empleador demandado e
invocacién de un hecho © circunstancia que
eseflada en la cldusula primera, que indica que:
sevaciones de los hornos verticales 5 Y 6 de la Planta de Ceme
phra ello personal temporal pard que se ocupe el puesto de AY
JENERALES”), no resulta suficiente para satisfacer dicha car
el empleador-demandado no ha demostrado con otros medio
-solo su declaracion y contratos, que dicha contratacién obedec
inicio de operaciones de 1os indicados hornos, pues solo asi
. solventar la exigencia del articulo 57 segundo parrafo de la L
- posterior instalacién o el inicio de nuevas actividades 0 incre
- existentes. Fn consecuencia, la demandada al no cumplir con acreditar el
cumplimiento de las normas legales, previstas expresamente en el articulo 53 y 57 de
la LPCL, por lo que, en rigor, no ha cumplido con su carga probatoria impuesta por
ol articulo 23.4 literal a) de la NLPT; por lo tanto, en aplicacion del articulo 23.5 de la
NLPT, podemos afirmar qué desde el inicio de la relacion laboral el actor ha gozado

de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, pues las partes nunca pactaron

Dl et e e

7 Articulo 53 de la LPCL.-

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando ast lo requieran las
necesidades del mercado 0 mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza
temporal o Jccidental del servicio que se vaa prestar o cle la obra que se ha de gjecutar, excepio ios

contratos de trabajo intermitente 0 de temporada que por St naturaleza pueda sev permanente.



amente un contrato modal, toda vez que la demandada no ha probado la causa
é{wa de su contratacién, pues resulta insuficiente para ello la mera presentacion
{55 contratos suscritos, sin mayor respaldo probatorio que permita corroborar que
alsa objetiva formalmente invocada si se produjo en la realidad; tampoco resulta
e la simple declaracion de la demandada, por tratarse de una manifestacion

.- De ahi que, si la empresa demandada para probar su antitesis —validez
Ja contratacién modal- se limita a presentar dichos contratos y alegar que en efecto
produjo la causa de contratacién modal ahi invocada (nos referimos a los
atos), en rigor, esta abdicando a su derecho de defensa, pues pierde la
ortunidad a acudir al proceso con todo el arsenal probatorio que en su condicion
¢-empleador estd en condiciones de aportar, a efectos de demostrar al juez que la
i15a objetiva invocada en los contratos suscritos no es solo una simple aseveracion
srmal sino que tiene respaldo en la realidad; no se ha probado pues, la EXISTENCIA
¢ la causa objetiva y razonable que justifique la contratacion modal del actor, no
¢bemos perder lo sefialado ab initio: la contrataciéon a plazo fijo viene a ser la
xcepci6n a la regla general que es la contratacién a plazo indeterminado, de ahi que
&l'empleador llamado a juicio a probar la validez de los contratos modales suscritos
o debe limitarse simplemente a presentar los contratos y alegar que se ha cumplido
con consignar una causa objetiva, lo que debe probar el empleador demandado es
ue dicha causa objetiva en efecto existe o existid, valiéndose para ello de todo el
arsenal probatorio necesario, medios probatorios que, en su condicién de empleador,

‘hay duda que si esta en condiciones de aportar, esto en virtud al principio de
rofesionalidad y disponibilidad de la prueba. Por lo tanto, si la validez de la
tontratacion modal no es probada por quien estad llamada a hacerlo, entonces resulta
“orrecta la conclusion del juez de establecer la existencia de un contrato de trabajo a

plazo indeterminado, conforme al articulo 4 de la LPCL.

UNDECIMO.-Por lo tanto, al haberse establecido que la relacion laboral que
vinculaba a las partes era de naturaleza indeterminada, la alegacién de la
emandada, resefiada en su contestacién de demanda de fojas 78, cuando refiere que
la terminacién de la relacion laboral con el actor se debié al vencimiento del plazo del
contrato modal, el 15 de enero de 2014, importa un despido incausado, por lo que
.corresponde am
‘ha producido un des
al existir, en la realid

pido inconstitucional violatorio del derecho al trabajo. En efecto,
ad de los hechos, un contrato a plazo indeterminado como se ha
-determinado en autos, tal invocacion del vencimiento del plazo como causal de
“terminacién del contrato es homologable a la decision unilateral del empleador de
trabajo (despido) sin justificacion valida alguna; por lo tanto,
el despido ha sido probado, no requiriéndose de prueba directa sobre el hecho del
despido, como podria ser una carta de despido, pues, como es l6gico inferir, desde la
l6gica defendida por la demandada de la existencia de un contrato a plazo

‘resolver el contrato de

parar la demanda de reposicién en el puesto de trabajo, en tanto se

e S
R

T



srminado, el slo vencimiento del plazo legitima al empleador a dar por
élizada la prestacic’m de la labor, segun el articulo 168, inciso c) de la LPCL.

'UODECIMO.- En consecuencia, la actitud de la demandada de invocar el

{cimiento del plazo del contrato modal no puede tener una lectura distinta que no
3 15:1 de la real efectivizacion de un despido inconstitucional. Asi ha sido ratificado
¢ el Tribunal Constitucional cuando en el expediente niimero 976-2001-AA/TC
enala en su fundamento 15 literal b) que existe un despido incausado cuando “Se
; spide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle
dsT Alguna Jerivada de la conducta o la labor que la justifique”. Tal conclusion activa
tomaticamente la proteccion que brinda el articulo 22 de la Constitucion, que
arantiza el derecho al trabajo, parte de cuyo contenido esencial, es el derecho del
abajador a no ser despedido del trabajo, salvo mediante la invocacidén de causa
sta, lo que da derecho a la reposicién en el trabajo, como lo ha decidido en forma

orrecta el a quo.

DECIMOTERCERO.- A manera de obiter dicta, comprobamos que la demandada
%tampoco ha probado pese a estar en posicion y posibilidad de hacerlo (por el
principio de adquisicién de la prueba y el caracter dinamico de ésta) que los servicios
- han sido realizados en los Hornos 5y 6, aun cuando -aclaramos- este no es la razén
“principal para declarar la desnaturalizacién de la contrataciéon modal analizada. En
efecto, pese a que la demandada si estaba obligada a desvirtuar, contradecir y probar
\un hecho que habia sido planteado desde la demanda, especificamente a fojas 18
“barte in fine, cuando el demandante alega la ocurrencia de un accidente de trabajo
\ando operaba el Horno 1, a pesar de que la razén invocada en su contrato de fojas
57, eran realizar operaciones en los horno 5y 6; no obstante, esta afirmacién tampoco
ha merituado prueba idénea ni siquiera ha sido contradicha de forma frontal, pues a
fojas 78 de su escrito de contestacién de demanda indica “respecto de su accidente en
ada contradice a la norma legal sobre terminar un contrato de fecha cierta”, lo que parece
indicar que no niega efectivamente lo alegado por el actor: haber laborado en el
Honor 1. Dicha conducta de la emplazada denota, complementariamente al analisis
~ ya hecho, que ésta no solo no ha probado la causa objetiva que invocod en sus
contratos modales, sino que ademdas no ha desvirtuado un hecho que aunque no
siendo central para la desnaturalizacién del contrato modal, no puede dejarse de
lado, toda vez que éste si forma parte en el motivo del contrato de fojas 57, pues
expresamente sefiala: “debido al inicio de las operaciones de los horros verticales 5y 6 de la
Planta de Cementos Pacasmayo, se requiere para ello personal temporal para que ocupe el
puesto de AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES, en el Area de Operaciones...”, Y
por tanto, también implicitamente considerados en las adendas de fojas 62-68.

s Articulo 16 de la LPCL: Son causas de extincién del contrato de trabajo:
¢) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento

del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad.



DECIMOCUARTO.- En cuanto al argumento de gue los contratos de trabajo si han sido
?}gsentados ante lo Autoridad Administrativa de Trabajo y que los mismos se presentan en
pelacién, al respecto se debe anotar primero, que el momento oportuno para
medios de prueba que acreditan el cumplimiento de la formalidad
.culo 73 de la LPCL, es junto al escrito de contestacion por ser una
el empleador demostrar el cumplimiento de las normas legales,
cumentales presentadas en apelacion carecen de todo valor
o resefiado en el articulo 21 de la NLPT, toda vez que no
etender suplir su deficiencia técnica en esta instancia; y
stro de los contratos de trabajo en la Autoridad
olo constituye un requisito de forma, no de fondo, por lo

n la validez del contrato modal.

carga de la prueba d
por lo que dichas do
probatorio conforme a 1
~wede-ta demandada pr
segundo porque el regi
Administrativa de Trabajo s
que no incide decisivamente e

anto a las remuneraciones devengadas; debemos

ara improcedente la pretension de
declararse fundada.

" DECIMOQUINTO.- En cu
sefalar que el extremo de la sentencia que decl

pago de remuneraciones devengadas, debe revocarsey por ende,
Las técnicas juridicas que utilizaremos pard sustentar nuestra decision de amparar

los devengados son basicamenie dos: La primera es una interpretacién conforme a la
* Constitucion®, que obliga al intérprete a obtener cualquier resultado interpretativo a
\ 1a luz de los valores y las propias normas constitucionales; la segunda técnica que
usaremos, s6lo como un argumento obiter dicta, 0 a mayor abundamiento, dada la
jerarquia y trascendencia de la primera t es la integracién del derecho via el

so de la analogia legis.

écnica,

orte Casatoria ha sentado doctrina sobre
en sentencias como las antes resefiadas,
0 agota la actividad de obtencion de un
s indispensable que la solucién del
n la Constitucién, como presupuesto
r la norma normarum, resiente el
e de espaldas al intérprete de la
a norma de mayor contenido

YECIMOSEXTO.- En efecto, ya nuestra C
la interpretacion conforme a Ja Constitucion
dejando en claro que la interpretacion legal n
significado del precepto normativo, sino que €
caso en concreto guarde plena compatibilidad co
basico de validez del acto interpretativo; ignora
remacia de la Constitucion y pon

rfa obtenerse a partir 0 desde 1
politico de todo nuestro sistema normativo.

principio de sup
| solucién que debe
axiologico, juridico y
que la solucién que en el
n accesoria de pago de
icos, encuentra sustento
El primero es el derecho
o Intérprete de la

DECIMOSEPTIMO.- Por ello creemos firmemente

administrarse a la pretensio
ngadas y demas derechos econom
mas constitucionales del trabajo.
gun interpretacion del Suprem

presente (€aso debe
remuneraciones deve
juridico en los valores y nor
al trabajo mismo, que S€

e e e g
s Técnica utilizada por nuestra Corte Casatoria en multiples pronunciamientos, como por ejemplo 12
Casacién 007-2012-La Libertad y la Casacién 4802-2012-La Libertad, en la que se sefiald que “tada

interpretacion de una norma legal se debe efectuar en concordancia con las normas constitucionales”

(fundamento 3).
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-o':gstitucién, es un derecho fundamental, parte de cuyo contenido esencial es
nte al despido arbitrario®, de modo que, establecido
titucional del despido (en el presente caso un
s derechos economicos

roteger al trabajador fre
risdiccionalmente el caracter incons

espido incausado), en consecuencia el pago de lo
| tiempo que durd el despido hasta la reposicién efectiva,

evengados durante e
el citado derecho fundamental al trabajo,

onstituye la solucion natural, acorde con
wes constituye el mecanismo idéneo para lograr la plena restitucion del derecho
fundamental lesionado (el derecho al trabajo). En tal virtud, restituir el contenido
Sondmico del contrato de trabajo, durante el tiempo que éste se vio afectado por la
" decisién arbitraria del empleador traducida en el despido, es la solucion logica y
; - qatural proveida por la propia norma constitucional y por las interpretaciones del
' “Pribunal Constitucional (que integran el bloque de constitucionalidad). Por lo tanto,
la pretensién accesoria de devengados debe ampararse, prima facie, por imperio
inmediato y directo del articulo 22 de la Constitucion que consagra el Derecho al

Trabajo.

DECIMOCTAVO.- La propia norma constitucional acoge el Principio de
Continuidad, cuando en sus articulos 22 y 27 consagra el contrato de trabajo a plazo

indeterminado como regla de todo nuestro sistema juridico; asi también lo ha

jn’:erpretado el Tribunal Constitucional en innumerables sentencias, en donde ha
dejado establecido que los contratos sujetos a un plazo determinado tienen, por su
propia naturaleza, un cardcter excepcional, y proceden fnicamente cuando su objeto o
constituye el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo, sea por Ia
« toncurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal o accidental del
Srvicio que se va a prestar’’; también ha indicado que: “se puede observar que nuestro
ordenamiento juridico, en afirmacion del principio protector 0 tuitivo que inspira al Derecho
del Trabajo, ostenta una preferencia por la velacion laboral a plazo indeterminado, la cual
tieme base constitucional. En consecuencia, si bien el legislador ha establecido en el TUO de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), determinadas modalidades de
contratacion laboral, no es menos cierto que aquéllas han surgido con la finalidad de dar
cobertura a circunstancias especiales que se pueden presentar, tales como necesidades del
mercado o mayor produccién de la empresa, 0 por la naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va a prestar, 0 de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo
intermitentes o de temporada que, por U naturaleza, puedan ser permanentes (articulo 53° de
Iz LPCL).”, sigue sefialando que “la contratacion laboral por excelencia es aquella de
duracién indefinida, y si bien legalmente se han habilitado modalidades de contratacion
distintas, no es menos cierto que dicha contratacién es viable en la medida que las
circunstancias asi lo ameriten Y S€ justifique de acuerdo a cdnones de razonabilided y

proporcionalidad.”.

Expediente nimero 1124-2001-AA/TC.
| ntumero 1397-2001-AA/TC, del 09 de Octubre de 2002
Gmero 10777-2006-PA/TC, del 07 de Noviembre de 2007

10 Fundamento 12 del caso FETRATEL,
1 Sentencia del Tribunal Constituciona
12 Sentencia del Tribunal Constitucional n
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MON OVENO.- El principio de continuidad es definido como aquel que
dera al contrato de trabajo como uno de duracion indefinida, haciéndolo resistente a las
5_:,ancz'as quie en ese proceso puedan alterar este cardcter, de tal manera que el trabajador
abajar mientras quiera, mientras pueda y mientras exista la fuente de trabajo (...)"",
[abras de Fla Rodriguez “este principio expresa lg tendencia actual del derecho del
) de atribuirle la mds larga duracion a la relacion desde todos los puntos de vista y en
os aspectos”*. También el mismo autor define los efectos précticos del principio
ontinuidad al sefialar que este tiene las siguientes proyecciones: “1) preferencia por
utratps de duracion indefinida; 2) amplitud de las transformaciones del contrato; 3)
idades en que Se haya incurrido; 4) vesistencia a admitir la rescision unilateral del
vato-por voluntad patronal; 5) interpretacion de las interrupciones de los contratos
o simples suspensiones; 6) prolongacidn -del contrato en €asos de sustitucion del
_ _l_eﬁdor ms Lo antedicho resulta determinante para resolver esta cuestién accesoria
lativa a los devengados pues, queda claro que en virtud al principio de continuidad
: _:terrupciones del contrato de trabajo, in genere, deben ser consideradas como
pensiones, regla matriz aplicable a la solucion del presente caso en el que la
interrupciéon de los servicios responde a una decisién no solo arbitraria sino
faladamente inconstitucional, como méas adelante se abundara.

VIGESIMO.- Hste principio se ve directamente lesionado con un despido
inconstitucional como el de autos, porque supone el quebrantamiento de la logica
esencial, segun la Constitucion, de todo contrato de trabajo: su tracto sucesivo, su
gjecucion continuada, su permanencia en el tiempo; es la caracteristica que explica el
_’erecho al trabajo mismo como institucién del mas alto grado axiologico, porque
dlicha continuidad es la garantia y disfrute por el trabajador de su derecho a trabajar,
derecho con el que no solo se cubre la subsistencia del trabajador y su familia, sino
que sirve de medio de realizacién de la persona humana y de su dignidad (articulo' 1
de la Constitucién politica del Estado). La lesién del principio de continuidad a

ttavés del despido inconstitucional, entonces, 1o solo puede entenderse reparada o

restituida con la reposicion en el trabajo, porque si bien esta se traduce en la

reinstalacién en el puesto de trabajo, y con ella en la normalizacién —parcial- de los
efectos nocivos producidos con el despido inconstitucional, sin embargo, la
reposicién no repara ni restituye los demas efectos nocivos producidos por el
despido, precisamente en una osfera altamente sensible pero a la vez hiper protegida
por la norma constitucional; nos estamos refiriendo a las consecuencias o efectos
economicos producidos por el despido inconstitucional. Recordemos que el contrato

.
13 DE LOS HEROS PEREZ ALBELA, Alfenso. “1LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA: ;REGLA O EXCEPCION? En AA.VV. “LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO EN EL DERECHO PERUANO LIBRO HOMENAJE AL PROFESOR AMERICO PLA
RODRIGUEZ”. Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo; Lima-Perd, 2004; Pagina 195.

4 PLA RODRiGUEZ, Américo. “LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO”, Tercera
Edicién Actualizada. Editorial Depalma; Buenos Alires-Argentina, 1998; Pagina 220.

15 Thid. Pagina 223.



de trabajo posee en esencia una causa econémica, tanto para el empleador como para
- el trabajador. El empleador ocurre al mercado en busca de mano de obra, porque la
" necesita para concretar los fines econdmicos de los derechos —también
 constitucionales- a la libertad de empresa y a la propiedad privada; pero el

trabajador ocurre al mercado de trabajo, basicamente en busca del salario y los
-demas beneficios econdmicos que emanan del contrato de trabajo. Por ello, la
reinstalacién en el puesto de trabajo, si bien restituye la dimensién de la estabilidad
del derecho fundamental al trabajo, no hace lo mismo con la dimensién econdmica
afectada con el despido. El pago de las remuneraciones vy demis beneficios
xematisticos si lo hace; por eso afirmamos que la tinica solucién constitucionalmente
admigible respecto a las consecuencias econémicas del despido es el pago de los
devengados, pues este pago supone a su vez restituir el principio constitucional de
continuidad seriamente dafiado con el despido, devolviendo a la relacién laboral sus
efectos plenos, como si el despido nunca se hubiera producido: este fin constitucional
relevante solo se puede conseguir considerando el tiempo del despido como una
suspensién imperfecta del contrato de trabajots,

VIGESIMO PRIMERO.- El pago de devengados también encuentra sustento en el
derecho fundamental a la remuneracién (articulo 24 de la Constitucion) y en el
expreso reconocimiento constitucional de los demds derechos econdmicos que surgen
del contrato de trabajo, a los que el mismo articulo 24 de la Constitucién denomina
genéricamente “beneficios sociales”. El articulo citado, en armonia con las normas
internacionales del trabajo -NITs- consagran el derecho fundamental a una
emuneracion equitativa y suficiente” para el trabajador y su familia, a la que,
demas, atribuye preferencia absoluta respecto a otras acreencias del empleador (al
igual que los demads beneficios sociales). No es compatible con la norma
constitucional por tanto, interpretar que la circunstancia de la no realizacién de
trabajo efectivo durante el despido, constituya motivo justificado para negar

naturaleza remunerativa a los pagos que deben ser abonados al trabajador durante el
; tiempo que duré el despido; no constituye una interpretacién acorde con el derecho

fundamental citado, porque la causa del despido es atribuible a la conducta

constitucionalmente reprochable del empleador (el despido inconstitucional), en

cuyo contexto, constituiria un premio para el transgresor de la norma constitucional,

'¢ Mas adelante definimos qué es una suspensién imperfecta del contrato de trabajo.

i7 Asi, la Declaracién Universal de Derechos Humanos en su articulo 23.3 sefiala “Toda persona que
trabaju tiene derecho 4 una remuneracin equitativa y satisfactoria, que le aseguire, ast como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otrgs
medios de proteccion social”; de igual manera, el Protocolo de San salvador, en su articulo 7 literal a)
prescribe “Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el
articulo anterior, supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas, equitativas y satisfactorias,
para lo cual dichos Estados garantizardn en sus legislaciones nacionales, de manera particular: a. Una
remuneracion que asegure conio minimo a todos los trabajadores condiciones de subsistencia digna y decorosa
para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por trabajo igual, sin ninguna distincign”,



negar plenos efectos laborales y remunerativos al periodo dejado de trabajar durante

] despido.

r devengados a un despido inconstitucional distinto
n despido incausado) resiente también el principio

e igualdad de trato O igualdad de oportunidades expresamente recogido por el
articulo 26.1 de la Constitucién® e igualdad ante la Jey previsto en el articulo 2.2 de la
onstitucion’®, porque si ¢l sistema juridico dispone el pago de devengados para los
:supuestos de despidos inconstitucionales previstos en e] articulo 29 de la LPCL, no
oxiste razén suficilente para que 4 los demés supuestos de despidos
inconstitucionales que dimanan de la misma Constitucion, se les niegue el mismo
" mecanismo reparador. Asi, nos encontramos con victimas de una lesion que tiene la
_misma naturaleza, trascendencia y jerarquia (constitucional), que sin embargo, no
recibirfan la misma reparacion, sin que exista una razén constitucionalmente
relevante. La igualdad, una de las bases del Estado Constitucional y Social resultaria

geriamente afectada con tal 'mterpretacién.

1GESIMO SEGUNDO .- Nega
1-despido nulo (en este caso a u

seguir enumerando otros valores
seriamente afectados como el
o de razonabilidad, el derecho
gla del in dubio pro operario; 1a
rechos reconocidos en la
neficios sociales, los cuales
e el tiempo que dura el
porque los jueces estan
irrazonables, carentes
azén, a los conflictos

' VIGESIMO TERCERO-- Y asf, podrian
- constitucionales del trabajo que también serian
principio de irrenunciabilidad de derechos, el principi

a la dignidad de la persona, el principio protector, lare

irrenunciabilidad, porque son irrenunciables los de

10 el derecho a la remuneracién y a los be
surgen a favor del trabajador durant
onal. El principio de razonabilidad,
stitucién de dar soluciones arbitrarias,
o como dice PLA, contrarias a la 7

o. El derecho a la dignidad del trabajador, porque ninguna
dacional del Estado
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onstitucién, co
din ninguna duda
Hespido inconstituci
prohibidos por la Con
de propor'c’ionalidad,

sometidos a su conocimient
erar la afectacion de este valor fun

.relacion laboral puede tol

:_.Constitucional y Social, el cual sin duda se veria seriamente resentido,
la pretension de percibir los derechos econdmicos devengados o caidos durante el
tiempo del despido, pues incurririamos en una falsa 0 incompleta restifucion del
derecho constitucional conculcado, dada la gran trascendencia social y alimentaria de

_]a remuneracién y los beneficios sociales. También sufriria el principio protector que
no solo a través de sus reglas pro

I " dimana del articulo 22 y 26 de la Constitucion,
operario, sino también a través de la impronta que dicho principio de favorabilidad

irradia a todo el sistema _constitucional v legal- de relaciones Jaborales. En efecto, si
ra alguna duda razonable sobre la eficacia directa de las normas y principios

surgie
e
18 Articulo 26.- En la relacién laboral se resp

oportunidades sin discriminacion.
19 Articulo 2.- Toda persona tiene derecho: 2. A la igualdad ante lale
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Jaborales radicados en la propia Constitucion antes citados, al momento de proveer
una solucién juridica a la pretensién accesoria de autos de pago de devengados, la
misma tiene que resolverse necesariamente, administrando la solucién que resulta

maés favorable al trabajador, que no puede ser otra que la que venimos justificando en
esta decision a través de una interpretacién conforme a la Constitucién.

VIGESIMO CUARTO.- En conclusién, desde esta primera -y fundamental-
Sqstura interpretativa para dar respuesta al problema planteado, concluimos que la
razdn esencial ~ratio decidendi- que sustenta nuestra decision de amparo de la
pretensién accesoria de pago de devengados, es que es la propia norma fundamental, a
través de su supremacia normativa -y valorativa- la que provee la norma juridica ~o
normas en plural- que resuelven el caso; en otras palabras, la premisa mayor con la
que construimos el silogismo juridico, base légica de nuestro raciocinio, es la norma
fundamental -la Constitucién- la cual a través de sus valores y principios
expresamente recogidos en su texto, autorizan el pago de los devengados pretendidos
en la demanda, dado que la Constitucién Laboral no admite una solucion que no sea
la plena restitucién de todos los efectos juridicos —incluidos los economicos- que
fueron afectados con el acto inconstitucional, el despido; esos efectos econdomicos (de
contenido claramente social, segun ¢l articulo 43 de la Cons_titucién) no pueden ser

otros que el pago de los devengados solicitados.

VIGESIMO QUINTOQ.- El segundo bloque de argumentos que dan sustento a
nuestra decisién de pago de devengados, la expresamos obifer dicta, es decir, como

na argumentacién adicional al analisis constitucional que precede, y que desde una
interpretacion conforme a la Constitucién, es el razonamiento esencial o ratio
decidendi que justifica nuestra decision; sin embargo, creemos que la integracion del
derecho, especificamente la analogia, también es una técnica compatible con el caso,
si partimos de la premisa que, a nivel legal, existiria regla que regula los devengados
en los supuestos de despido inconstitucional del articulo 29 de la LPCL, pero que
habria un vacio o laguna, tratandose de los deméas despidos inconstitucionales,
producto de las doctrinas jurisprudenciales constitucionales; frente a los cuales surge
el deber del Juez de no dejar de administrar justicia por defecto o deficiencia de la
ley, en cuyo caso deben aplicarse los principios generales del derecho, en especial los
que inspiran el Derecho Peruano, y muy particularmente, atendiendo a la naturaleza
del conflicto, los principios que inspiran, orientan e informan la disciplina laboral.

VIGESIMO SEXTO.- En esta segunda linea de razonamiento, la cuestion a dilucidar
es si resulta aplicable analdgicamente el articulo 40 de la LPCL y el articulo 54 de su
reglamento, Decreto Supremo 001-96-TR, al supuesto de despido incausado (del cual

fue objeto el demandante).

VIGESIMO SEPTIMO.- Nuevamente, debemos reiterar aqui lo sefialado por el
Tribunal Constitucional, que en el sexto fundamento de la sentencia recaida en el




% expediente numero 1124-2001-AA/TC seguido por el Sindicato Unitario de
=% Trabajadores de Telefonica del Perti S.A. y FETRATEL contra la empresa Telefénica
— del Pertt S.A.A., caso FETRATEL, indicé que: “La Constitucién es la norma de mdxima
= supremacia en el ordenamiento juridico y, como tal, vincula al Estado y la sociedad en
geneml. De conformidad con el articulo 389 de la Constitucion, “Todos los peruanos tienen el
deber (...) de respetar, cumplir (...) la constitucion (...)". Esta norma establece que la
inculator?edad de la constitucidn se proyecta erga ommnes, 1o s6lo al dmbito de las relaciones
erize los pprticulares y el Estado, sino también a aguéllas establecidas entre particulares. Ello
quiere decir que la fuerza normativa de la Constitucion, su fuerza activa y pasiva, asi como su
fuerza regulatoria de relaciones juridicas se proyecta también a las establecidas entre
particulares, aspecto denominado como la eficacia inter privatos o eficacia frente a terceros de
los derechos fundamentales. En consecuencia, cualquier acto proveniente de una persona
natural o persona juridica de derecho privado, que pretenda conculear o desconocerlos, como
el caso del acto cuestionado en el presente proceso, resulta inexorablemente
imconstitucional”®; como se puede apreciar de la resolucion antes glosada, toda norma
debe ser interpretada a la luz de la Constitucién del Estado. '

VIGESIMO OCTAVO.- Que, el Tribunal Constitucional ha ratificado, reiterado y
reforzado este parecer, como se observa del quinto considerando de la sentencia
recaida en el Expediente numero 0206-2005-PA/TC, seguido por don César Baylén
Flores contra la E.P.S. EMAPA HUACHO S.A., en‘el que sefialé “(...) que el primer
nivel de proteccidn de los derechos fundamentales le corresponde a los jueces de Poder [udicial
a través de los procesos judiciales ordinarios. Conforme al articulo 138° de la Constitucion,
os jueces administran justicia con arreglo a la Constitucién y las leyes, puesto que
v ellos también garantizan una adecuada proteccidn de los derechos y libertades
reconocidos por la Constitucion. Sostener lo contrario significaria afirmar que solo el
amparo es el tinico medio para salvaguardar los derechos constitucionales, a pesar de que a
través de otros procesos judiciales también es posible obtener el mismo resultado. De igual
modo, debe tenerse presente que todos los juieces se encuentran vinculades por la constitucion
y los tratados internacionales de derechos humanos; mds ain, la Constitucion habilita a
efectuar el control difuso conforme a su articulo 138" (el resaltado es nuestro). Este
- enfoque, ademas, guarda congruencia con la actual configuracién residual del

proceso constitucional de amparo.

VIGESIMO NOVENOQO.- Que, el imperativo jurisdiccional de sujetar las decisiones
judiciales a la Constitucién y a la interpretacion de la ley de acuerdo a aquella, se
garantiza a través de los articulos 138 y 139, numerales 1 y 2 de la propia Carta
Politica, que consagra el derecho de todo magistrado a la independencia en la
funci6n jurisdiccional y a la sujecién a la Constitucional y a las Leyes.

v En el mismo sentido se ha pronunciado el considerando quinto de la STC 976-2001-AA/TC-Caso

Llanos Huasco.




RIGESIMO.- Que, ademas, de asumir una actitud interpretativa acorde a la
Snstitucion, este Colegiado considera imprescindible dejar sentado que el Juez
<ruano se encuentra plenamente autorizado por el articulo 139 de la Constitucion
del Estado, los articulos 22 y 136 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, articulo 400
g1 CPC-, articulo VI del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional, para
‘ristituirse en verdadero creador de derecho jurisprudencial, en contraposicion a
{ina visién hoy ahistdrica de un Juez conceptuado como “sola boca que dice la ley ™.

CRICESIMO PRIMERO.-Que, no podemos perder de vista que el Juez tiene el
deber fundamental de desarrollar su funcion de aplicacion e interpretacién de la
y en estricta correspondencia con la Constitucién, lo que supone, eventualmente,
encontrarse con “incongruencias normativas” que tornan absolutamente
indispensable hacer una interpretacion de conformidad y en armonia con las normas
y valores implicitos y explicitos del texto constitucional y de los tratados y convenios

internacionales.

TRIGESIMO SEGUNDOQ.- De ahi que este Colegiado, en cumplimiento de su
“deber fundamental de desarrollar su funcién de aplicacion e interpretacion de la ley
en estricta correspondencia con la onstitucion, considera que no existe ninguna
razén valida para no aplicar analdgicamente el articulo 40 de la LPCL, para reparar los
“efectos resarcitorios de todos los despidos inconstitucionales. Es mas, aun en el
\supuesto de que no existiera en nuestro sistema juridico el articulo 40 de la LPCL, lo
\ue haria inviable la técnica de la analogia, ello no impediria concluir
jurisdiccionalmente en la necesidad constitucional de restituir las remuneraciones y
Jlemds beneficios econémicos dejados de reparar con motivo del despido
inconstitucional, pues tal solucién es la que también se atribuye en el derecho
comparado a supuesto similares, como ocurre en Espafia, donde toda reposicion en
el trabajo da lugar a los denominados salarios de tramitacion o en otras latitudes donde

también se lo denomina remuneraciones caidas, O salarios vencidos en México, entre
ras, lo cual denota que el pago de los beneficios economicos dejados

otras nomenclatu
- de percibir entre el despido inconstitucional y la subsecuente reposicion en el
cnica generalmente aceptada en los diferentes sistemas

e afirmemos que la existencia del articulo 40 de la LPCL
a una condicién sine qua non para administrar al

empleo, constituye una té
juridicos comparados; alli qu
en nuestro sistema juridico no se
/ presente caso la solucién jurisdiccional pretendida en la demanda.

TRIGESIMO TERCERO.- Recuérdese ademés que, cuando se legislaron los articulos
29 y 40 de la LPCL (afio 1991) todavia no se habia producido la doctrina del Tribunal
Constitucional sobre el despido inconstitucional, el cual se fortalece con la expedicion
de la sentencia recaida en el Expediente numero 1124-2001-AA/TC, caso FETRATEL,

seguida por miltiples sentencias posteriores que han creado via interpretacion de la

2 Concepto liberal propio del Siglo XIX.



jtucion, modalidades de despido inconstitucional como el despido incausado®,
dulento®, desproporcionado o irrazonable* o simplemente, lesivo de derechos

(arnentales.

GESIMO CUARTO.- Tal contexto explica histéricamente el articulo 40 de la
regula los devengados derivados del despido nulo, pues a la fecha de la
acion del Decreto Legislativo ntimero 728, el 08 de noviembre de 1991, el despido
-del articulo 29 de la LPCL, era la tnica forma concebida por la legislacion para
: ger al trabajador frente al despido inconstitucional. Esto no quita el hecho que
éﬁrgir con posterioridad nuevas formas de tutela constitucional frente al despido,
rticulo 40 de la LPCL, no deja de ser el mecanismo reparador mas eficaz e idéneo
1itro de nuestro sistema de relaciones laborales. Lo dicho se corrobora cuando el
_ﬁo Supremo Laboral 2014, ha establecido en el acuerdo 3.2. que las demandas de
'\ep'p_siCiéﬂ por despido incausado y fraudulento, tienen como plazo de caducidad el
s_tablecidO en el articulo 36 de la LPCL; este acuerdo plenario nos permite inferir que
5',procedente la aplicacién de las normas de la LPCL, para los supuestos despidos
;‘cjnstitucionales creados por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. El dato
sumamente relevante porque denota que si es posible llenar los vacios o lagunas
trgidas a raiz de los precedentes jurisprudenciales sobre despidos
snstitucionales, con normas de la LPCL, como por ejemplo el articulo 40 de la
PCL; incluso el articulo 36 de la LPCL a que se refiere el pleno supremo citado,
: odria generar mayores dudas sobre su aplicacién analdgica, dado que regula el

Jazo de caducidad para las acciones judiciales relacionadas al despido y el cese de
ostilidades, norma de la que es mucho mas facil predicar su cardcter de norma
xcepcional O restrictiva de derechos; nos referimos a estos supuestos porque son
recisamente los que excluyen la utilizacion de la técnica de la analogia.

., que

Tl

RIGESIMO QUINTO.- Este mecanismo reparador previsto en el articulo 40 de la
PCL supone no solo el reconocimiento de los efectos econémicos del acto lesivo
{aterializado en el despido inconstitucional, como lo es el pago de las
muneraciones dejados de percibir, sino también reconoce que el tiempo
do entre el despido y la reposicion efectiva al centro de trabajo constituye
a suspensién imperfecta del contrato de trabajo, lo que supone reconocer, como
o' puede ser de otra manera, que la restitucién de las remuneraciones y demas
beneficios econémicos dejados de percibir durante el tiempo que duré el despido
inconstitucional, equivale a devolver todos los efectos del contrato de trabajo a pesar
e la ausencia de prestacion del servicio, en el entendido que dicha ausencia es
tribuible exclusivamente a la conducta inconstitucional del empleador.

ranscurri

Sentencia del Tribunal Constitucional nimero 1124-2001-AA/TC.
.- B Sentencia del Tribunal Constitucional nimero 976-2001-AA/TC.
% Sentencia del Tribunal Constitucional numero 3169-2006-PA/TC.



:_TRIGESIMO SEXTO.- Respecto a este mecanismo reparador frente a los despidos
snconstitucionales, el juez Supremo Tévara Cérdova, en su voto en la Casacion
aumero 2712-2009-Lima sefiald “... la aplicacion de los articulos 40 y 11 del Decreto
upremo 003-97-TR en las decisiones adoptadas para cada caso y que es similar al presente,
on el sentido que le corresponde al actor el pago de las remuneraciones cuyo goce le hubiere
_,_Correspondido percibir durante el periodo que durd el cese, ello en atencién al principio de
‘continuidad laboral y a la doctrina de la suspension imperfecta de labores, la que
.onsiste en el lapso en el cual el trabajador ha permanecido fuera del empleo por decision
nilateral e injustificada del empleador (...). Razonar en contrario significaria, desconocer los
efectos Y alcances del principio de continuidad (...) en virtud al cual, el contrato de trabajo
ue es de tracto sucesivo, esto es, que perdura en el tiempo, se considera como uno de
Auracién indefinida resistente a las circunstancias que en ese proceso puedan alterar
£al cardcter, por lo cual, este principio se encuentra intimamente vinculado a la vitalidad y
sesistencia de la relacién laboral a pesar que determinadas circunstancias puedan aparecer
como razén o motivo de su terminacion, como en el caso de despidos violatorios de los derechos
constitucionales, cuya sancion al importar la recomposicién juridica de la relacion de
srabajo como si esta nunca se hubiese interrumpido, determina el derecho del trabajo
no solo a ser reincorporado al empleo, sino también, a _que se le reconozcan todos
aguellos derechos con contenido _econémico cuyo goce le hubiesen correspondido
durante el periodo que durd el cese de facto, pues de no acarrear ninguna consecuencia
- constituiria una autorizacion tdcita para que los empleadores destituyan indebidamente a sus
trabajadores, quienes no solo se verian perjudicados por la pérdida inmediata de sus
semuneraciones y beneficios sociales, sino que también se afectaria su futura pension
de ]‘ubilacio’n ” (el resaltado es nuestro).

TRIGESIMO SEPTIMO.- En efecto, si tenemos en cuenta que el Juez laboral es el

rimer nivel de proteccién de los derechos fundamentales® a traves de los procesos
judiciales ordinarios, esto es, que los jueces administran justicia con arreglo a la
Constitucién y las leyes, puesto que también estan llamados a garantizar una
adecuada proteccién de los derechos y libertades reconocidos por la Constitucion
(STC 206-2005-PA/TC); entonces, la forma en la que el Juez debe garantizar
adecuadamente los derechos fundamentales, en este caso del trabajador, es
desarrollando su funcién de aplicacién e interpretacion de la ley en estricta
/correspondencia con la Constitucién. Recordemos que la remuneracion también tiene
j'};’l cardcter de derecho fundamental (articulo 24 de la Constitucion) e incluso también
estan constitucionalizados el derecho a la participacién en las utilidades; por lo tanto,
stenta contra la Constitucioén interpretar, como lo hace la apelante, que no es posible
devengar remuneraciones y derechos econdmicos durante el periodo del despido
inconstitucional, pues tal interpretacién vacia de contenido la Constitucion Laboral,

como se pasa a justificar.

» Como también lo ha dejado sentado nuestra Corte Casatoria, en innumerables pronunciamientos.



*© TRIGESIMO OCTAVO.- Cuando el trabajador pretende, en sede ordinaria laboral,
‘el pago de las remuneraciones dejadas de percibir durante el periodo de tiempo que
- durd el despido inconstitucional, lo que busca es que se garantice adecuadamente su
derecho fundamental al trabajo, esto es, que se repare integramente el dafio
~producido con el despido inconstitucional, el cual, como es evidente, su adecuada
‘proteccién no se encuentra limitada (nos referimos al derecho fundamental al
trabajo) a la mera reposicién del actor (efecto restitutorio), sino a garantizar la
restitucién de todos los derechos violados o vulnerados con el despido. Asi lo ha
dejado entrever incluso el Tribunal Constitucional, cuando en el Expediente 834-
200FAA/TC dejd expresado que el pago de las remuneraciones dejadas de percibir
merecen ser discutidas en la via correspondiente, lo gue supone no solo la opcién de
una pretensién indemnizatoria (civil) sino también -y principalmente- una
pretension tipicamente laboral de restitucién de derechos econémicos dejados de
percibir durante el tiempo que duré la violacion de uno o mas derechos
constitucionales. Asi las cosas, corresponde entonces preguntarnos como es que se
- garantiza adecuadamente el derecho fundamental al trabajo de aquel trabajador que
ha sido despedido inconstitucionalmente por su empleador pero que ha sido
repuesto con posterioridad al centro de labores tras lograr la nulidad, invalidez y/o
ineficacia del acto del despido, sea mediante proceso de amparo o en la via ordinaria
laboral (despido incausado, despido fraudulento).

TRIGESIMO NOVENO.- Que, si bien es cierto no existe una norma legal que sefiale
expresamente que el articulo 40 de la LPCL sea aplicable también para los casos de
despidos inconstitucionales distintos al despido nulo, cierto es también que esto no
es Obice para que el Juez laboral aplique para los supuestos de reposicion por
despido incausado, fraudulento y, en general, el despido lesivo de derechos
fundamentales distintos al despido nulo, el articulo 40 de la LPCL; el mismo que, tal
como pasaremos a fundamentar en los considerandos siguientes, es la técnica
juridica que mejor satisface los fines reparadores del despido inconstitucional desde
a®.

una perspectiva econdmic

CUADRAGESIMO.- En efecto, la indemnizacién por dafios y perjuicios
e naturaleza eminentemente civil) tiene por

(mecanismo reparador del daro d
‘finalidad —exclusiva- la reparacién econdmica del dafioc -—patrimonial o©

extrapatrimonial- sea en el supuesto de responsabilidad contractual o de
responsabilidad extracontractual, desde una perspectiva del derecho comun o civil.
Y es que, a diferencia del contrato de trabajo, en el codigo civil (en el supuesto de la
responsabilidad contractual) no existe ningn contrato que tenga siquiera efectos

26 Recordemos que la causa que origina el contrato de trabajo, es econdmica, tanto desde la perspectiva
del empleador como del trabajador, quien ocurre al mercado de trabajo para proveer su subsistencia
y la de su familia. De alli el cardcter social y alimentario del crédito laboral.



imilares 2 los del contrato de trabajo (remuneracién -no contraprestacion-?,
- tinuidad laboral, adecuada proteccion contra el despido, seguridad social®), de

i que el resarcimiento del dafio de naturaleza civil si se ve garantizada a través de
ha jndemnizacién por dafios ¥ perjuicios.

s ADRAGESIMO PRIMERO.-Sin embargo, la indemnizacién por danos y

U
\_iuicios o tiene los mismos efectos reparadores cuando el trabajador es despedido

C_ stitucionalmente, logrando con posterioridad al despido su reposicion ya sea en
dinaria laboral o en el proceso constitucional de amparo, por cuanto no solo
do una indemnizacion (suma pecuniaria) sino la
o como si ésta nunca se hubiese
odo de tiempo surgido entre el

fecta del contrato de trabajo® y

via®
., trata de Teparar el dafio otorgan
< composicion juridica de la relacién de trabaj
intgr,mlx_pijlg lo que implica considerar al peri
{espido y la reposicion como una suspensién imper
el pago de las remuneraciones devengadas.

mo es evidente, no se logra con el
0s y perjuicios: en principio porque
o, durante el tiempo que durd el
es evidente que la
rativa; asi las cosas,

%] ADRAGESIMO SEGUNDO.- Efecto que, 0
bajador de una indemnizacién por daf
e considerar que el contrato de trabaj
suspendi6 de manera perfecta, y segundo porque,
por dafios y perjuicios no tiene naturaleza remune
reconocer que al trabajador despedido inconstitucionalmente con despido distinto al
aulo no le es aplicable el articulo 40 de la LPCL supone una afectacion directa al
- Jerecho fundamental al trabajo, a la remuneracion v a la seguridad social; recuérdese
‘que el tiempo de servicios (principio de continuidad) y la remuneracion tienen
incidencia directa con el derecho a la pensién asi como a las prestaciones de salud, el
‘mismo que no se Ve garantizado con el pago de una indemnizacién por dafos y

pago al tra
esto supot
despido, se
indemnizacion

.perjuicios.

CUADRAGESIMO TERCERO.- Por el contrario, el pago de derechos econdmicos
devengados durante el despido, tal como se ha pretendido en autos, constituye la
natural e idénea para la tutela de los derechos constitucionales
porque es una solucién que armoniza con la
obernada por el principio de favorabilidad,
s de norma més favorable e in dubio pro
ontinuidad, irrenunciabilidad, razonabilidad e

pretension
involucrados en este tipo de conflictos,

l6gica de la tutela juridica del trabajo, g

' sus técnicas pro operario, en especial la

operario; y corm los valores bacilares como ¢

M igualdad®.
=l 7 Esto por cuanto, si bien la remuneracién es la contraprestacion econdmica a favor del trabajador
" la puesta a disposicién de la actividad de trabajo; no toda contraprestacién economica por la

1 de servicios es remuneracion (contrato de locacién de servicios).
la Constitucién del Estado _ArHculos 22, 23, 10, 11, entre ofros.

ubsiste la obligacién del pago de la contraprestacién por el trabajo aun

por

~ prestacio
28 Todos valores radicados en

 La cual se configura cuando s
ante la ausencia de servicios efectivos.
2 Articulos 22y 26 dela Constitucién del Estado.



A DRAGESIMO CUARTO.- Y es que, la decision unilateral de extincién del
= 1lo laboral por parte de la empleadora demandada es una decisién arbitraria y

fﬁente violatoria de los derechos fundamenta

cho al trabajo y otros como el derecho a la remu
ble stucion en su artculo 24, primer parrafo, “El trabajador tiene derecho

blece la Const
7 remuneracion equitativa y suficiente, gue procure, para él y su familia, el bienestar

eridl y espiritual.”, lo que significa que al producirse el acto lesivo del despido sin
agién de causa, también se ha privado injustamente al trabajador de proveer el
<ustento diario para €él y para su familia que de ¢l depende, generandose asi una
e idn no s6lo material sino moral que comprende a la dignidad del trabajador,
r’ﬁ?;—-éme’dendo asi los valores mas importantes de la Constitucion Laborall; por
: siguiente, la terminacién arbitraria de la relacién laboral, con lesion de derechos
nétitucionales, sin lugar a dudas implica una suspensién imperfecta de labores
o 1os alcances del articulo 11, segundo parrafo de la LPCL%, en tanto al constituir
osién de un derecho atribuible exclusivamente al empleador, el Derecho del
}:anaj.o, a partir de los articulos 22y24dela Constitucién®, considera al periodo
anscurrido entre el cese y la reposicién como una SUPSPENION IMPERFECTA del
sntrato de trabajo, lo que supone la subsistencia de la obligacion de pagar la
smuneracion y demas derechos econdmicos devengados durante el periodo del
gépido aun cuando no ha existido prestacion efectiva de servicios. No cabe otra

solucién posible a laluz de la Constitucion del Estado.

les del trabajador, entre ellos el
neracion; en efecto, conforme lo

UADRAGESIMO QUINTO.- Que, la causal de suspensiéon imperfecta del
gntrato de trabajo, en este caso concreto, se establece en virtud a la aplicaciéon del
tticulo 12, literal 11) y el ultimo par
.sstablecen lo siguiente: “Son causas de Sus
establecidos por norma expresa. La suspensi

ormas gue corresponden a cada causa y por lo dis

rafo de dicho articulo, de la LPCL, en cuanto
pensién del contrato de trabajo: (...) 1) Otros
6n del contrato de trabajo se regula por las
puesto en esta Ley.”; asi, el articulo 40 de

a doctrina laboral para hacer referencia al contenido axioldgico de la
n general y del trabajo subordinado en particular. Crf.
s trabajos de su autoria; citindose por todos su Libro
Trabajo en la jurisprudencia del Tribunal

Este término es utilizado por |
onstitucién en proteccién del trabajo e
Vilfredo Sanguineti Raymond en diverso
Derecho constitucional del Trabajo: Relaciones de

onstitucional”
2 Articulo 11 de la LPCL: Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacion

el trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar l2 remuneracion respectiva, sin que

esaparezca el vinculo laboral.

e suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneraciéon sin

jo y auna remuneracion digna, equitativa y

13



la LPCL establece que: “Al declarar fundada la demanda de nulidad de despido™, el juez
ordenard el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se
produjo...”, lo que denota pues que el articulo 40 de la LPCL regula otro supuesto de
suspension imperfecta del contrato de trabajo: que el trabajador logre la nulidad —
entiéndase invalidez e ineficacia- del despido lesivo de derechos fundamentales del
cual fue objeto y por ende sea repuesto al centro de trabajo.

CUADRAGESIMO SEXTO.- Es de observarse que la percepcién de Ia
Jemuneracion, en la suspension imperfecta, no tiene como causa inmediata v directa
-la prestacion efectiva del servicio laboral, sino una multiplicidad de supuestos
derivados del contrato de trabajo®; asi, se suspende imperfectamente el contrato de
- trabajo con las vacaciones, las licencias remuneradas, los descansos semanales, los
 intervalos pagados, y con el pago de las remuneraciones devengadas (articulo 40
LPCL). Asi las cosas, cuando el trabajador es despedido inconstitucionalmente
ogrando posteriormente su reposicion al centro de trabajo, la consecuencia logica y
& por demas justa es considerar al tiempo que transcurrio entre el despido y la
% reposicion efectiva como una suspension imperfecta del contrato de trabajo, pues se
‘ha declarado la invalidez e ineficacia del despido del trabajador, luego de
comprobarse la existencia de una conducta del empleador que reclama un altisimo
reproche del ordenamiento juridico en su conjunto, por haber afectado normas y
valores FUNDAMENTALES, es decir, constitucionales; por ende, el acto del
despido no ha producido ninguno de sus efectos juridicos; por lo tanto, la tUnica
consecuencia juridica compatible con la trascendencia -y gravedad- de la lesion
juridica producida, ademas de la declaracién de invalidez del despido, -reiteramos-,
es el reconocimiento del periodo no trabajado efectivamente, como si lo fuera, y
por tanto, el derecho del trabajador a las remuneraciones devengadas y a cuanto
derecho laboral le haya correspondido durante el tiempo que la relacion laboral
estuvo suspendida de manera imperfecta, con motivo del despido; efecto que resulta ser
el mismo que tiene el despido nulo en materia laboral, segun lo previsto por el
articulo 40 del decreto antes citado.

CUADRAGESIMO SEPTIMO.- No debemos perder de vista que, los devengados
del articulo 40 de la LPCL, tienen en realidad*® naturaleza reparadora o resarcitoria

 Insistimos en que, en rigor, cualquier despido inconstitucional equivale a un despido nulo o
mvahdo en tanto viola el orden publico constitucional (articulo V del titulo preliminar del codigo
c1v11)

‘_"-— 355Y del derecho del trabajo; concepto mucho mas amplio pues alude no solo a la relacion contractual
laboral sino a la multiplicidad de valores, principios, instituciones, categorias, conceptos, ordenados y
£ sistematizados a través de todo el sistema de fuentes, incluyendo a la Doctrina cientifica y que en
¢ conjunto forman una disciplina juridica que supera de largo la idea de contrato e inclusive de norma
positivizada.

3% A partir o desde el Derecho del Trabajo y no desde una perspectiva civilista. Como bien lo expresaba
el ius laboralista Doctor Orlando Gonzales Nieves, en el Panel Forum organizado por la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, con motivo del cuarto aniversario de la NLPT en La Libertad,



de las consecuencias del despido inconstitucional, sin necesidad de recurrir a
" jnstituciones del derecho civil, pues, en realidad integran una unidad armonica, visto
sistematicamente, con el articulo 34 de la LPCL, que consagra la indemnizacion por
despido arbitrario y que segun el referido articulo constituye un mecanismo
reparador exclusivo vy excluyente de las consecuencias derivadas del despido
arbitrario de configuracién legal¥”. De la misma manera, el articulo 40 de la LPCL se

W+ erige como el mecanismo reparador eficaz de las consecuencias del despido

inconstitucional al consagrar el pago de devengados y de los derechos econémicos
ejados de percibir durante el periodo del despido. De esta manera, el sistema
. juridico laboral, quiere cerrar de manera contundente toda discusion reparadora
-~ gobre las consecuencias del despido inconstitucional, restituyendo también de
manera plena los efectos producidos por el despido en el contrato de trabajo mismo;
de alli que la tnica solucién constitucionalmente aceptable es considerar la
existencia de una suspension imperfecta del contrato de trabajo, segun la cual no
obstante no existir prestacién de servicios efectiva, subsisten las obligaciones
econémicas del empleador durante el periodo del despido.

CUADRAGESIMO OCTAVOQ.- En tal virtud, este Colegiado considera que es
totalmente procedente el pago de remuneraciones devengadas en los casos de un
despido incausado como el que se sustancia en el presente proceso, en los mismos
términos dispuestos por el articulo 40 de la LPCL. Interpretar, pues, que los
trabajadores que son objeto de despidos inconstitucionales distintos al despido nulo
(llamese incausado, fraudulento o, en general, lesivo de derechos fundamentales) no
tienen derecho al pago de remuneraciones devengadas conforme al articulo 40 de la
LPCL y 54 de su reglamento, por encontrarse estos reservados para la aplicacion
% {inica y exclusiva del despido nulo, es un ejercicio interpretativo que no guarda
; armonia con la Constitucién del Estado y por tanto, resulta invalido®. En

existe en la actualidad una tendencia a “civilizar” la solucion de ciertos conflictos laborales, renunciando o
abdicando a las soluciones que pueden encontrarse y proveerse desde o a partir del propio ordenamiento laboral,

en holocausto de la autonomia disciplinaria que reclama el Derecho del Trabajo como pardmetro valorativo y

= nornativo.
2 % En el cual no cabe la reposicién sino tnicamente una indemnizacion tarifada por el propio
ordenamiento laboral.
| ¥ Nuestra Corte Casatoria, al igual que el Tribunal Constitucional, en miltiples pronunciamientos nos
f ensefia la técnica de la interpretacion confornie a la Constitucién, como una importante herramienta para
]J,‘"' garantizar la constitucionalidad de las soluciones juridicas, tomando como parametro normativo a la
| propia Constitucién (principio de supremacia constitucional). Muestras emblematicas de esta
importante doctrina casatoria son, por ejemnplo, la casacion 07-2012-La Libertad, que estableci6 pautas
= sobre la reposicién de trabajadores CAS, pero que antes suscribieron contratos administrativos de
¢ { gervicios; o la Casacidén 4802-2012-La Libertad, en la que el Supremo Tribunal fij6 pautas para
: interpretar el reglamento de la ley de asignacion familiar, respecto a la oportunidad de la probanza de
la carga de familia, para tener acceso al derecho de asignacion familiar. En estos 2 casos emblematicos
—existen muchos mas-, la Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema nos ensefia la necesidad de

"~ apartarse de las interpretaciones literales de las normas infra constitucionales y mas bien la necesidad

de interpretar desde o a partir de la norma constitucional y los tratados internacionales de derechos




onsecuencia, debe revocarse el extremo de la sentencia que declara improcedente el
-pago de remuneraciones devengadas e intereses legales.

il ADRAGESIMO NOVENO.- Que, este Organo Jurisdiccional invocando el
articulo 22 de la Ley Organica del Poder Judicial decide apartarse del criterio
interpretativo adoptado por la Corte Suprema en las casaciones 2712-2009-Lima,
2268-2010-Lima, 2235-2013-La Libertad, 6312-2013-La Libertad, segun el cual no
rocederia el pago de remuneraciones devengados en los supuestos de reposicion
Hor despido inconstitucional distinto al despido nulo, invocando la Constitucion del
Estado y el principio de supremacia de la Constitucion, consagrado en los articulos
- 51 y 138 de nuestra Carta Politica, que prescriben “La constitucion prevalece sobre toda
norma legal” y “La potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder
Judicial a través de sus drganos jerdrquicos con arreglo a la Constitucion y a las leyes. En
-~ todo proceso, de existir incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal,
los jueces prefieren la primera.”, respectivamente.

QUINCUAGESIMO.-Es pacifico afirmar que las normas constitucionales son
normas juridicas en sentido propio, vale decir que la Constitucion consagra derechos
de preceptividad inmediata, muchos de las cuales no necesitan normas infra
constitucionales que las desarrollen. Tratandose de los derechos sociales (derechos
econdmicos, sociales y culturales) la ciencia juridica ha desarrollado la doctrina de su
 justiciabilidad® (o exigibilidad), vale decir, la plena factibilidad juridica de ser
| esgrimidos como pretensiones ante los jueces. Estas dos categorias juridicas:
Supremacia constitucional y justiciabilidad de los derechos sociales (los derechos
" laborales son los derechos sociales por excelencia), constituyen los fundamentos
. constitucionales para justificar nuestra decision de apartarnos del criterio casatorio al

que se hace referencia en el considerando precedente de esta sentencia; de este modo,
justificamos nuestra decision en la Constitucion del Estado, y mas propiamente con

la Constituciéon Laboral®.

' QUINCUAGESIMO PRIMERQO.- Decidimos  apartarnos  del  criterio  casatorio
_glosado, ademas, porque existen dos criterios casatarios opuestos sobre el tema en
\cuestién; el primero que si acoge la tesis del pago de remuneraciones devengadas y

humanos de los que el Perti es parte. Esta misma técnica interpretativa es la adecuada para solucionar

#lf  esta controversia. |
<. 3% Cfr. “Exigibilidad o Justiciabilidad de los Derechose Econdmicos, Sociales y Culturales; GRANDE

NOLASCO LISSETH EUGENIA en: http://www.derechoycambiosocial.com/revista0G7/desc.htm™.

40 Egte término es utilizado por la doctrina laboral para hacer referencia al contenido axioldgico de la
Constitucién en proteccién del trabajo en general y del trabajo subordinado en particular. Crf.
Wilfredo Sanguineti Raymond en diversos trabajos de su autoria; citandose por todos su Libro
“Derecho constitucional del Trabajo: Relaciones de Trabajo en la jurisprudencia del Tribunal

constitucional”



demas derechos economicos del periodo del despido* y un segundo criterio como el
arriba glosado, expresado también en otras casaciones, como las numeros 2712-2009-
Lima, 2268-2010-Lima, 2235-2013-La Libertad y 6312-2013-La Libertad. Esto faculta a
este Colegiado a elegir el criterio que considera acorde a la Constitucién, en tanto y
en cuanto no se produzca un precedente casatorio vinculante segun lo previsto por el
articulo 40 de la LPCL*.

POR ESTOS FUNDAMENTOS.-

CONFIRMARON la SENTENCIA, de fojas 86-92, de fecha 27 de noviembre de
2014, que declara FUNDADA la demanda interpuesta por HECTOR BENEDICTO
CABRERA POEMAPE contra CEMENTOS PACASMAYO S.A.A., sobre reposicién;
y REVOCARON el extremo de la sentencia que declara INFUNDADA el concepto de
remuneraciones devengadas y REFORMANDOLA DECLARARON FUNDADA; en
consecuencia, ORDENARON a la demandada cumpla con REPONER al actor en el
puesto de trabajo que venia desempeniando al momento del cese o en otro de similar
nivel o categoria, mas el pago de las remuneraciones dejadas de percibir por el lapso
del despido, con deduccién del periodo de inactividad procesal no imputable a las
partes, las mismas que serdn liquidadas en ejecucién de sentencia; con costos y
costas del proceso, los mismos que se liquidaran en ejecucién de sentencia;
RECOMENDARON a la juez del proceso para que en los casos futuros tenga en
cuenta las ec\ mendaciones realizadas en la tercera y cuarta considerativas de la
presente resolycion; con lo demégy que contiene; y los devolvieron al Juzgado
wvil de Pacasmay San Pedro de Lloc.- PONENTE: CASTILLO

Especializadlo
LEON.-

S.S.
CASTILLO LEON.
REYES GUE]iRA.

PERALTA GARCIA.

. //
Oyt Supedtr dedld % 12 Lherad L//’l/

1 Expresados en las casaciones 740-2002-Puno, 112-2000-Lima, 649-2001-Callao, 1173-2001-Lima, 367-
2002-Lima, 044-2002-Lima, 403-2002-Lima, 625-2002-Lima, 1806-2004-Lima, 496-2005-Lima, 1052-2005-
Lima, 1673-2005-Lima, entre otras, a los que se suman votos discordantes como los de los Jueces
Supremos Tavara Cordova y Walde Jéuregui, en casaciones como las ntimeros 2712-2009-Lima y 5453-
2013-La Libertad, respectivamente.

* Norma que prescribe “Al declarar fundada la demanda de nulidad de despido, el juez ordenard el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo, con deduccion de los periodos de inactividad
procesal no imputables a las partes. Asimismo, ordenard los depdsitos correspondientes a la compensacién por

tiempo de servicios y, de ser el caso, con sus intereses”.
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L7 Sumilla: No corresponde ordenar el pago de remuneraciones

A ) T devengadas an caso de despido incausade, en razén que en

A0 . el periodo da despido el trabajador no realizé labor efectiva,

/ 4 3 / por tanto no resulta aplicable por extsnsion interpretativa ni
- por analogla a otros Supuestos en los que no medie
" : f,/ autorizacion expresa; en consecuencia, se infringe fos
> i alcances def articulo 40° del Decreto Supremo N* 003-97-TR,
rd s la cual procede en forma dnica y excepcional en ef supuesto

de despido nulo previsto en Ja citada norma.

Lima, veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete.

VISTA; ia causa ntimero catorce mil novecientos dj

guion LA LIBERTAD:; en audiencia publica de Ia fecha; interviniendo como ponente
el sefior juez supremo Maic_a Guaylupo

ecinueve, guion dos mil guince,

con la adhesién de los sefiores jueces
supremos: Arévalo Vela, Rubio Zavallos y Rodas Ramirez y el vot

0 singular de la
sefiora j

Ueza suprema Rodriguez Chavez; y producida la votacién con arreglo a ley,
se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacién interpuesto por la demandada, Cementos
! Pacasmayo S.A.A. mediante escrito de fecha siete de agosto de dos mil
quince, que corre en fojas ciento cincuenta y nueve a ciento setenta y uno,

_chntra la Sentencia de Vista de fecha catorce de julio de dos mil quince,
que corre en fojas ciento treinta y uno a ciento cincuenta y cinco, que

confirmé en parte la Sentencia apelada, de fecha veintisiete de noviembre

de dos mil catorce, que corre en fojas ochenta y seis a noventa y dos, que

declard fundada en parte la demanda; revocaron en el extremo que declard

infundado sl pago de remuneraciones devengadas,
declararon fundada:

reforméandola
en el proceso seguido con el demandante, Hector
e .

Benedicto Cabrera Poemape, sobre reposicion.

Fa
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CAUSALES DEL RECURSO:
/
P
M,edgante resoly@n/e fecha doce de mayo de dos mil diecisiete, que corre

/ de fOJas sefefita a setenta y tres del cuaderno de casacion, se ha declarado

proced hte el recurso interpuesto por la parte demandada, por las siguientes

Ladsales: i) inaplicacion del literal d) del articulo 77° def Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-

TR; ii) interpretacion errénea del articulo 72° def Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

aboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR; y iii) indebida
aplicacién analdgica del articulo 40° del Texto Unjco Ordenado del
i Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, aprobado por el Decreto Supremo - N°003-97-TR,

correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de fondo g

specto.

) CONSIDERANDO:

P
-

F!,r:‘fmero: De las posiciones de las partes y pronunciamientos de las

/_/ihstancias de mérito.

a) Antecedentes del caso:

De la revision de los actuados, se advierte de la demanda de fecha
veinticuatro de febrero de dos mil catorce, que corre de fojas doce a
diecisiete, que el accionante pretende la reposicién a su ceniro de
labores, por cuanto fue despedido en forma verbal & intempestiva con

fecha quince de enero de dos mil catorce.
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/’ -
b) Sen_,téncia de primera instancia: La Jueza del Juzgado Especializado
Civil ;_Ei"é Pacasm/ayé/— San Pedro de Lloc de la Corte Superior de Justicia Lg
V,L-r’li'_:é-rtad, q‘,,f;fa"'jés de la Sentencia emitida con fecha vei

ntisiete de noviembre
/" deé dos il

catorce, que corre en fojas ochenta Y seis a noventa y dos,

d}ecj;’r% fundada en parte la demanda e infundada respecto al concepto de

,.5}"'f,cemuneraciones devengadas: al considerar que del primer contrato de
/.H’//
=" trabajo sujeto a modalidad por inicio de actividad, firmado entre las partes,

suscrito con fecha ocho de febrero de dos mil doce, siendo que se le

contrato al demandante debido al inicio de [as Operaciones de los hornos

verticales 5y 6 de |3 planta de Cementos de Pacasmayo para que ccupe &l

L
puesto de Ayudante de servicios generales en el area de operacicnes:; sin
embargo, estando 3 io expuesto por el demandante en la Audiencia de

juzgamiento este ha referido que nunca ha trabajado en los hornos 5 Y 6 sino

que ha laborado en los hornos 1,2,3 y 4: Yy que es en el horno 1 donde se

produce un accidente de trabajo resultando agraviado el demandante. La

parte demandada no ha acreditado con medio probatorio alguno que el

demandante haya prestado efectivamente sus labores en los hornos

verticales 5 y 6, la cual fue razén de su contrato modal,

por lo que el
F,eéhtrato de trabajo sujeto a modalidad que fas partes ha

n firmado se

- 'Bhcuentra desnaturalizado y desemboca ©n Una relacion de trabajo de plazo

-'-"';_.Endeterminado Y, estando que la demandada no lo despidio bajo una causa
s

justa, se ha configurado un despido incausado procediendo a la reposicidn

del actor en el mismo puesto de trabajo que ostentabg el trabajador al

momento de ser cesado que era de ayudante de servicios generales o uno

de similar Categoria. Respecto a |a pretension accesoria, del pago de

Féemuneraciones dejadas de percibir a causa de| despido, debe tenersa en

~"cuenta que se ha declarado fundada |a pretension de reposicidn por despido

incausado, el mismo que no es igual a un despido nulo, a pesar que genera
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el misrfio efecto/geﬁa repaosicion, por lo que no corresponde el pago de las
/,ré’muneraCI'o:'{s devengadas, debiendo tener en cuenta que no debemos

e

-~ aplicarefarticulo 40° del Decreto Supremo N°003-97-TR.

"'/g:,}'/Sentencia de segunda instancia: Por su parte, el Colegiado de |
Primera Sala Especializada Laboral de la Corte Superior de Justicia de La

by

Libertad mediante Sentencia de Vista de fecha -catorce de julio de dos mij
quince, gue corre en fojas ciento treinta Y uno a ciento cincuents y cincb,
procedié a confirmar | Sentencia apelada que declard fundada en parte la
demanda, y revocs g extremo de la sentencia que declard infundada g

. o] ’
concepto de remuneraciones devengadas y reforméandola declararon

fundada.

Segundo: Infraccién normativa.
La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacién a las

ﬁas juridicas en que incurre gl Colegiado Superior al emitir - una
resolucién, originando con ello que la parte que se considere afectada por la
/rhisma pueda interponer e| respectivo recurso de casacign. Respecto de los
~ alcances de| cencepto de infraccién normativa quedan comprendidas en af
mismo las causales que anteriormente contemplaba la antigua Ley Procesal
_,__.,c;i'é'f Trabajo, Ley N° 26635 en su articulo 56°, rélativas g interpretacion
/V-érrénea, aplicacién indebida e inaplicacién de ung norma de derecho
Mmaterial, aunque Ia Ley N° 29497 incluye ademas a las normas de caracter

adjetivo.

Tercero: Sobre |as causales declaradas procedentes, inaplica;cfén del
= literal d) del articulo 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto
_ Legislativo N° 728, Ley de Productividad Yy Competitividad Laboral,
Qprobado por ef Decrsto Supremo N°003-97- TR; interpretacién erronea

~de/ articulo 72° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n°

A
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el mismb efecto /cj,e@ }'epos

icién, por lo que no corresponde el pago de las
_rémuneracigngs. devengada

s, debiendo tener en cuenta que no debemos
A aplicarstarticulo 40°

del Decreto Supremo N°003-97-TR.

';/}/Sentencia de segunda instancja:

_ Por su parte, e Colegiado de |3
/ Primera Sala Especi

alizada Laboral de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad mediante Sentencia de Vista de fecha catorce de julio de dos mijl
quince, que corre en fojas ciento treinta Y Uno a ciento cincu

enta y cinco,
procedio a confirmar la Sentencia apelada

que declaré fundada en parte la

demanda, y revocs ef extremo de la sentencia que declaré infundada o
concepto de

. 11
rémuneraciones devengadas %
fundada.

LOPOPHLHEPLPHLDLOLLLELELE L

reformandola declararon

Segundo: Infraccién normativa.

La infraccién normativa podemos conceptualizarig como la afectacién 3 |as

/ . g . . . ope
hetmas juridicas en que incurre e Colegiado Superior al emitir - una

resolucion, originando con ello que la parte

/rhisma pueda interponer el respectivo recur
.~ alcances del concepto de infraccién norma

misrao las causal

__,cjé! Trabajo, Ley

que se considere afectada por Ia
SO de casacidn. Respecto de Jos

tiva quedan Comprendidas en &

€S que anteriormente contemplaba la antigua Ley Procesal

N° 26636 en su articulo 56°,

relativas a interpretacién
" errénea, aplicacién indebida e

-

inaplicacion de una norma de derecho

material, aunque [a Ley N° 29497 incluye ademas a las normas de caractar

| adjetivo.

-

ercero: Scbre las causales declaradas procedentes,
literal d) del articulo 7re

Legisiativo N°

Inaplicacién def
del Texto Unico Ordenado del Decreto

728, Ley de Productividad Y Competitividad Laboral,

aprobado por el Decreto Supremo N°003-97- TR; interpretacién erronea
dg! articulo 72° def Te

-

xto Unico O{gﬁenado del Decreto Legislativo N°

4=

PP HPEEPEPHLHLEHEPHHEPLELLL b
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Quinto: Principio deTa-Primacia de [ Realidad

,/';E’J/J'USfabﬁﬁalfsgAmérico Pla Rodriguez refiere, al citado
'/7

principio como “gf
A s

ffioa% que se alribuye a este principio es el de /3 primacia de los hechos
bre las formas, las formalidades o ias apariencias, Fs

to significa que en

materia labora/ importa lo que ocurre en la practica mas que los que [as

partes hayan pactado en forma més o menos solemne o expresa™.

Sobre el particular, el Tribunal Constitucional en forma reiterada se ha

pronunciado, en g sentido, que el principio de primacia de la realidad es un

elemento implicito en nuestro ‘ordenamiento juridico v, concretamente,

impuesto por Ig Propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucién: al sefialar?;

“En el caso de autos, es aplicable e/ principio de primacia de la realidad, que

significa que en caso de discordancia entre Jo que ocurre en /a practica y lo

que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir,

a lo que sucede en e/ terreno de los hechos (...)"

Sexto: Principio de Continuidad

Si consideramos Gue uno de ios pilares basicos del Deracho de| Trabajo lo

4 -g_bﬂstituye el Principio de Continuidad que a ia luz de la doctring es el

_establecido a favor del trabajador Y que considera al contrato d

i

como uno de duracidn indefinida, haciéndolo resistente a |as circu

e trabajo

nstancias

que en ese proceso pueden alterar ese caracter, de tal manera que el

trabajador pueda trabajar mientras quiera, mientras pueda y mientr
la fuente de trabajo, saivo las e

as exista
Xcepciones que puedan limitar legitimamente
la duracién del empleo o su terminacion por causas especificas: por ello,
cabe poner el mayor énfasis en que los contratos de duracién determinada

™ Py
TPLA RODRIGUEZ, “Los Principios del Derecha del Trabajo”, pag. 258,
SIS N2 1844-2002-AA/TC- Fundamento 3. j

.H_,,
M,

e

™~

3
ol
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rarse en razédn de la naturaleza del trabajo, propia

L ,/.’-: .»/- V/"-,
sofame_pte__.-pu;den celeb

7

de/ur’{ar‘,;é}aﬂé,p/fe/mporaj y por ello ha expresado Mario Pasco’: “es que ef
/@Q’aé ’f,[eﬁé vocacion de permanencia; su duracion debiera ser la de Ia
/cﬁugadue lo motivé: de persistir ésta, el contrato debiera continuar. £n esa

-~ Lot
j:'"/ linea, la contratacién temporal debiera corresponde a una necesidad
transitoria que recién al desaparecer haria posible la extincién del contrato.

Es ésta la caracteristica que, elevada a la categoria de Principio del Derecho

Laboral, se reconoce como Principio de Continuidad’,

Sétimo: En consecuencia, estando a que en el derecho laboral resuita de

mayor relevancia lo qije sucede en el terreno de los hechos que lo acaecido
en el plano formal es importante determinar si efectivamente se ha
determinado la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado
entre la empresa demandada Cementos Pacasmayo S.AA. v el actor, pues
conf e se ha sefalado precedentemente para arribar a una conclusion se
be decidir sobre la base de Ia realidad y no sobre la base de la forma del

“~gontrato.

e f_é‘;'gt::l_\{g: Carga de la Prueba

: 7,--"{3omo regla general “La carga de la prueba corresponde a quien afirma
- hechos que configuran- su pretensién, o a quien los contradice alegando
nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de
la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales’, segin dispone el articulo 23.1 de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo; sin perjuicio de ello, el articulo 23.5 de la citada ley, faculta al

juzgador en aquellos casos en que de la demanda y de la prusba actuada

-aparezean indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo

3 Pasco Cosmoépolis, Mario. "Contrato de Trabajo Tipico y Contrates Atipices”, en Balance ds La
Reforma Laboral Peruana. Lima-Perd. £d. Industrial Papiros 2001, pp.127

~1

i
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alegado, el ;uez debe darlo pof CIerto salve que el demandado haya

aportado eiementos squCIentes para demostrar que existe justificacion
objetrva y razorye de Eas medidas adoptadas y de su proporcionalidad,

_._,,Los lndimos/pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que

sucedleron Ios hechos materia de la controversia y los antecedentes de la

/cenduot”a de ambas partes.

Noveno: A efectos de establecer si el demandante ha laborado en los
hornos verticales para la cual fue contratado, se debe mencionar los
siguientes documentos, esto es, el contrato de trabajo sujeto a modalidad
por inicio de actividad, que corre ;en fojas cincuenta y siete a sesenta y uno,

asimismo, las ampliaciones del referido contrato de trabajo sujetos a

/ modalidad por inicio de actividad que fueran suscritos por el demandante vy la

empresa demandada, que aparecen en fojas sesenta y dos a sesenta y ocho
y los- cértificados y constancias respecto al accidente de trabajo en el horno
9“7/a fojas cuatro a ocho.

DécimO' Ahora bien, es pertinente precisar que lo alegado por la empresa

demandada esto es, que el demandante ha laborado con contrato de trabajo

SUJeto a modalidad con duracién predefinida v que el cese del vinculo laboral

-~ se debi6 a la extincion de la misma, aunado a ello, se tiene que niegan la

validez del acta de constatacién policial como documento que demuestre el
despido, pues del acta se desprende las declaraciones del encargado que el
no permitirle ingresar a la planta cementara se debié a la conclusién de su
contrato de trabajo.

Décimo Primero: A ello, se debe de agregar que la propia demandada en (a

Audiencia de Juzgamiento (véase minuto 35' 43) ha precisado que “ Jos
" hornos 5 y 6 estaban paralizados antes que el trabajador se

accidentara’, supuesto que no se condice con lo sstablecido en la clausula




WP VORI,

A

\

—— — =

B e e
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demandante ha laborado dentro de las instalaciones de la empresa

demandada en los demds hornos que éstaban habilitados para su fin.

Décimo Sequndo: De lo expuesto en los considerandos precedentes, se
aprecia que existen indicios mas que suficientes que acreditan que o

/ mamfestado por la parte demandante es incuestionable, es decir, que labord

en el mismo lugar, que es en las instalaciones de Ia empresa demandada,
donde siempre recibid érdenes en |og distintos periodos contractuales,
infiriéndose por tanto que la demandada al hacer suscribir al demandante
contratos sujeto a modalidad por inicio de actividad, fue con la finalidad de
crear una simulacion con la finalidad de evadir responsabilidades laborales,
estabiemendose en mérito al principio de primacia de la realidad y de
"_continuacion de la relacién laboral; por io tanto la demandada no ha

acreditado y demostrado la causa objetiva de| contrato.

Décimo Tercero: Pronunciamisnto sobre las causales procedentes

Habiéndose establecido Ia desnaturalizacién de |os contratos, corresponde
emitir pronunciamiento respecto a las causales declaradas procedentes, no
sin antes sedalar que los contratos sUjetos & modslidad se definen coma
aquedos contratos atipicos, por la naturaleza determinada (temporales), y

que se configuran sobre la base de las necesidades del mercado o mayor

% produccién de la empresa, asi como CUando lo exija la naturaleza temporal o
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accidental del servicio q‘Qe se va a prestar o de la obra que se ha de
gjecutar, excepto Ips"bontratos de trabajo intermitentes o de temporada que

por su naturaleza puedan ser permanentes.
" e

g
Décimo-Cuarto: Las caracteristicas mas relevantes de los contratos a plazo

s

_=.f'ﬁjoj.e”n la regulacion laboral, son las siguientes: a) el contrato a plazo fijo

!/

Ef‘}c’onfiere a los trabajadores acceso a todos los derechos y beneficios sociales
previstos para los trabajadores contratados a plazo indefinidos (derechos
individuales como colectivos, aun cuando, en la practica, haya politicas y
convenios colectivos que no excluyen de la percepcidn de ciertas
compensacionas o beneficios al personal contratado a plazo fijo); b) scbre
estos contratcs atipicos hay que indicar que no solamente se debe invocar la
causal respectiva de contratacion (es el Unico confrato de trabajo que requiere
de una causa de contratacidon), sino que dicha causa debe haberse
configurado para que proceda la contratacion temporal, o cuando menos, se

_débe encontrar ante el supuesto legal para la contratacién de personal

temporal; c) en cuanto al plazo maximo, cada modalidad tiene una duracién
en funcién de la existencia de la causa temporal o simplemente el plazo
,..-')méxi'mo establecido por el legisiador, sin que ningdn caso se exceda de cinco

" _afios. Asimismo, es posible renovar los contratos a plazo fijo respetando el

. plazo maximo aplicable para cada modalidad de contratacion®,

Décimo_Quinto: En cuanto a los contratos de naturaleza temporal por

i

incremento o inicio de actividad, es pertinente sefialar que aquellos contratos
se definen como aquella negociacién juridica celebrada entre un empleador
y un trabajador, con el objeto de contratar trabajadores por el plazo maximo

@~ de tres afos para atender nuevas actividades de la empresa, que se

o/ YT TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “El derecho individual del trabajo en el Perd”. 1 ed. Lima: Editorial Gacata
= \ Juridica, 2015, pp. 83-85

He

ong.
Vg
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cataloga como el inicio de una actividad, o de ser el caso cuando la empresa
mcremente sus actividades que ya existen, denominandose como su mismo

nombre io mdlca por incremento de actividad.

.//
i

Er; ei contrato de trabajo por este tipo de modalidad, vy atendiendo a lo
establecndo en el articulo 72° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, se debe establecer la causa objetiva,
es decir, precisar la actividad de la empleadora que ha sido incrementada, a
fin de que se justifique [a contratacién temporal; en consecuencia, se deberg
proporcionar los documentos nécesarios que demuestren la contratacion

bajo la modalidad, antes citada.

En sintesis, se colige que en los contratos de naturaleza temporal por

incremento o inicio de actividad, deben consignarse de forma expresa, como

regdisitos esenciales, el objeto del contrato, es decir, precisar la actividad
que ha sido incrementada en la empresa a fin de que se justifique Ia
contratacmn temporal, anexando los documentos necesarios que

\_ demuestren la contratacion bajo la modalidad, antes citada.

-Décimo Sexto: De acuerdo a lo expuesto precedentemente, corresponde

,’/ sefalar que el articulo 72° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
/ N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
“ Decreto Supremo N° 003-97-TR, se cifie en establecer las formalidades de
5 los contratos de trabajo sujetos a modalidad, entre los cuales, se encuentra
constar per escrito y por triplicado los contratos, debiendo consignarse en
forma expresa su duracion y las causas objetivas, las mismas que deberan

estar descritas de manera clara y precisa y, deberdn estar debidaments

L eolbod

i
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por las cuales se contraté bajo un contrato modal y no una a plazo
indeterminado; pues de lo contrano los empleadores podrian incurrir en un

/
abuso para, Ia contratamwe,traﬁajadores bajo [as modalidades previstas

en ia cntada norma.~
i /9/

Fd 7 25
F ¥ ////

/DeCImo,S'é'trmo: Ademas, se debe precisar que la desnaturalizacién de los

" contfatos de trabajo sujetos a modalidad, se cifien en los siguientes
~"supuestos: a) si el trabajador continua laborando después de la fecha de
vencimiento del plazo estipulado, o después de las prérrogas pactadas, si

estas exceden del limite maximo permitido; b) cuando se trata de un contrato

Jpara obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador continta
/ prestando servicios efectivos, iuego de concluida la obra materia de contrato,
sin haberse operado renovacién; ¢) si el titular del puesto sustituido, no se
reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajaidor

confratado continuare laborando; d) cuando el trabajador demuestre la

existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en Ia
presente ley, en observancia de lo prescrito en el articulo 77° del Texto
Un/g}cd Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y
"__.g’fgmpetitivfdad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

- Décimo Octavo: Pronunciamiento del caso concreto

Habiendo establecido los alcances generales de los contratos de
naturaleza temporal por incremento o inicio de actividad suscrito entre
las partes y los requisitos formales para su validez, corresponde analizar si

se ha desnaturalizado dicha modalidad de contratacién.

-

Al respecto, se debe indicar que desde el inicio de la relacién laboral el
demandante ha prestado servicios mediante contratos de trabajo sujetos a

modalidad por inicio o incremento de actividad por el periodo comprendido




]
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cataloga como el inicio de una actividad, o de ser el caso cuando (a empresa
fncremente sus, actividades que ya existen, denominandose como su mismo

nombre Io md ca por incremento de actividad.

E él/ contrato de trabajo por este tipo de modalidad, y atendiendo a lo
' éstablecxdo en el articulo 72° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, se debe establecer la causa objetiva,
es decir, precisar la actividad de la empleadora que ha sido incrementada, a
fin de que se justifique la contratacién temporal; en consecuencia, se deberé
proporcionar los documentos necesarios que demuestren la contratacion

bajo la modalidad, antes citada.

En sintesis, se colige que en los contratos de naturaleza temporal por
' incremgmto o inicio de actividad, deben consignarse de forma expresa, como
regdisitos esenciales, el objeto del contrato, es decir, precisar la actividad
que ha sido incrementada en la empresa a fin de que se justifique la

contratacion tempcral, anexando los documentos necesarios que

_d__.dém’bestren la contratacién bajo la modalidad, antes citada.

--Décimo Sexto: De acuerdo a lo expuesto precedentemente, corresponde

:_ sefialar que el articulo 72° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, se cifie en establecer las formalidades de
los contratos de trabajo sujetos a modalidad, entre los cuales, se encuentra
constar por escrito y por triplicado los contratos, debiendo consignarse en
forma expresa su duracidn y las causas objetivas, las mismas que deberan

estar descritas de manera clara y precisa y, deberan estar debidamente

~justificadas, a través de documentos suficientes que demuestren las razones
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desde el ocho de febrero de dos mil doce hasta el quince de enero de dos

mil catorce, asimismo, se aprecia del contrato de trabajo, que corre de fojas

cincuentg ¥y Siete a sesenta’y uno que en la clausula primera, se establecio:

L _,_/,/—:/
-

.//.’ /// . :
. "CPSAA6S una empresa dedicada a la produccion y

; T - . i
cornercializacion de cemento, asi como el desarrollo de actividades

=
v

" mineras; y en la actualidad debido al inicio de las operaciones de
los hornos verticales 5 y 6 de la planta de cemento de Pacasmayo,
se requiere para ello de personal temporal para que ocupe el
puesto de ayudante de servicios generales, en el area de

operaciones, durante el plazo sefialado en la clausula tercera.”
Agregando, en la clausula segunda, lo siguiente:

‘En base a los fundamentos expuestos en la clausula precedente,
“ se/cohtrafa a EL TRABAJADOR en aplicacion de lo estipulado el
,/ /41‘. 57° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad

/ Laboral, aprobada por el Decreto Supremo N° 003-97-TR y sus

.normas reglamentarias”.

Décimo Noveno: De lo anotado, se infiere que la contratacién del actor bajo

) la modalidad de inicio de actividad no tiene el debido sustento objetivo, toda
vez que la emplazada no ha acreditado con medio de prueba suficiente que
justifique que los contratos suscritos hayan sido celebrados bajo una causa
razonable, puesto que si bien se indicd en la clausula primera dei citado
contrato que la contratacion fue debido al inicio de fas operaciones de los
homos verticales 5 y 6 de la planta; no obstante, no se ha sefalado la fecha

de apertura de los hornos, el inicio y duracién del mismo, siendo la causa

;{_,@'Sjetiva de contratacion realizado por el demandante diferente a lo

estipulado.
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: Vigésimo: En ese sentido vy habiendo establecido los contratos de trabajo
suscritos entre las partes por elﬂejiodo del ocho de febrero de dos mil doce
hasta el qufnce -de enero: -dé “dos mil catorce, no cumplen con los requisitos
prevrstos en el artxcu%o 72° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N? 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Dnc:reto Supremo N° 003-97-TR; razén por la cual resulta acorde a Ley la
desnaturahzacron de los contratos sujetos a modalidad suscritos entre las
partes conforme a los establecido en el inciso d) del articulo 77° de la

mencionada norma, asi como también la desnaturalizacidn de los contratos

~/Vigésimo Primero: En relacién a ello, es menester indicar que el Tribunal

_,/’/He trabajo de naturaleza temporal por inicio o incremento de actividad.
. i !

/ Constitucional se ha pronunciado al respecto, sefialando en el fundamento
tercero del expediente N.° 05919-2009-PA/TC lo siguiente: “Conforme lo
/ esfa_b/e’i:é el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR,

o’s/ conlratos sujetos a modalidad se consideraran como de duracion
indeterminada si el trabajador contratado temporalmente demuestra |la
existencia de simulacién o fraude a las normas laborales con la celebracion
/ de/ contrato, situacién que se verifica cuando la causa, obfeto y/o naturaleza

de los servicios que se requieren contratar corresponden a actividades

,o'ermanenfes y cuando, para eludir el cumplimiento de normas laborales que

obligarian a la contratacién por tiempo indeterminado, el empleador aparenta
o simula las condiciones que exige la ley para la suscripcién de contratos de

trabajo sujetos a modalidad, cuya principal caracteristica es la temporalidad’.

Vigésimo Segundo: Y siendo que el demandante tuvo una relacién laboral

2 AR

- - - 4 3
\ con la emplazada a plazo indeterminado, pues solo debia ser despedido
\ med ante una causa relacionada a su capacidad o conducta, por lo que no

¥ advu‘tiendo::e dicho supuesto en el preseme proceso, y configurdndose un

f‘
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despido mcausado corresponde ordenarse la reposicién solicitada por el actor a

través de su demamda conforme se ha ordenado en Jas instancias de mérito.

T
L

quesmo,Te/rcero Concluyendose por tanto que el Colegiado Superior no ha

: 'lnc/r’r’do en infraccién normativa por inaplicacién del literal d) del articulo 77°
_f,:_'_f, ‘del Texto Unico Ordenadc del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR ni ha

cometido infracciéon normativa por interpretacion errénea del articulo 72° del

Texto Unico Ordenado del Decrato Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97- TR; en
/\ consecuencia, las causales denuhciadas devienen en infundadas.

,'i
/ Vigésimo Cuarto: Respecto a la infraccidn normativa consiste en la aplicacién

indebida analégica del articulo 40° def Texto Unico Ordenado del Decreto
Legis!ativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
e}orobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

P

-/
Vigesimo Quinto: La recurrente sefiala en su recurso de casacién, que al

haberse declarado el despido del demandante como incausado, no se le puede
adlcsonar fas consecuencias juridicas del despido nulo, mucho menos aquellas
e que ordena el articulo 40° del Texto Unice Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, en consecuencia, no corresponde amparar la demanda
en el extremo referido a las remuneraciones devengadas, puesto que estas
representan una contraprestacién por las labores efectivamente ejecutadas vy

esta pretensién tiene un caracter indemnizatorio.

v V:qealmo Sexto: A efecto de resolver la controversia de autos, referida a
il
Y determmar si corresponde o no al accionante & pago de las remuneraciones
< _ .
/'(_' devengadas con ocasion de haberse declarado incausado e despido del cual

k4

fue objeto, con su correspondiente reposi}:ién, 8s necesario pracisar para el

13
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presente analisis, que la naturaleza de |a remuneracion tiene un caracter
contraprestativo por e trabajo. e'jéetiﬁ—r'ﬁente realizado,
’/—/ L n

la regla de gue "sin tra &j0 no hay salario”,
inactividad sliea corsidera

anotar’que taﬁéeveracién
&

por lo que permite inferir
asf como que aquel periodo de
do como una suspension perfecta de labores, cabe

resulta cierta como regia general.

-

z/l

~¥igésimo Sétimo: En e presente caso, se ha reconocido al demandante g
£

P
P
o

Pago de remuneraciones devengadas por e tiempo que dure e despido

i incausado ocurrido el quince de enero de dos mil catorce hasta su efectiva

reposicién; para eso, la Sala Su?perior ha considerado que al haberse

determinado que efectivamente existic un despido

YN

incausade, resulta
/ procedente ¢0mo pretension accesoria que al accionante se le otorgue e

de las remuneraciones devengadas solicitadas.

[ pago

-
-

+ Nigésimd Qctavo: Si bien es cierto la reposicién real en el centro laboral
safisTace el derecho a prestar la fuerza de trabajo, esto no crea una ficcion
retroactiva de labores prestadas durante el periodo de ausencia, frente a la cyg|

pudiera surgir la obligacién de pago remunerativo, no resultando aplicabl
! analogfa el caso de la nulidad de despido, tal

~ det-Titulo Prefiminar del Cédigo Civil,

e por
come lo establece g} Articulo |v

4

dado que dicha nulidad se encuentrg
_fréguiada Por normas excepcionales.

e Vigésimo Noveno: En ese sentido, es

te Supremo Tribunal estima que el
razonamiento expuesto por la instancia de mérito no resulta correcto, pues, gl
crdenar ef pago de remuneraciones devengadas por el periodo en que el
trabajador no realizé jabor efectiva, se infringe
g Decreto  Supremo N° 003-97-TR,
remuneraciones deven

los alcances del articulo 40° del
norma que circunscribe el pago de
gadas solo en los casos de despido nulo y como tal. en
-_7,,“'Eiicha condicién de excepcionalidad,

\ interpretativa nj por analogia g ofros. supusstos en Jos que ne medie
\ i

no resulta aplicable por extensign

: ™

Y

T
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/’

/
despido mcausado oorrespcmde ordenarse la reposicién solicitada por el actor a

través de su demaada conforme se ha ordenado en las instancias de mérito.

gt
-

/
Viqesrmo/T/rcero Concluyéndose por tanto que el Colegiado Superior no ha

c/n’do en infraccién normativa por inaplicacién del literal d) del articulo 77°

/‘,./'jf..:'-"" del Texto Unico Ordenado del Dacreto Legislative N° 728, Ley de Productividad
# y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR ni ha
cometido infraccién normativa por interpretacién errénea del articulo 72° del

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR; en

q consecuencia, las causales denunciadas devienen en infundadas.
o '/

/ Vigésimo Cuarto: Respecto a la infraccién normativa consiste en la aplicacién
indebida analégica del articulo 40° de/ Texto Unico Ordenado del Decreto
| Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
igrc?gado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Vigésimo _Quinto: La recurrente sefiala en Su recurso de casacion, que al

haberse declarado el despido del demandante como incausado, no se le puede
adn:lonar las consecuencias juridicas del despido nulo, mucho menos aquellias
Fes que ordena el articuio 40° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°

# 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto

P Supremo N° 003-97-TR, en consecuencia, no corresponde amparar la demanda

en el extremo referido a las remuneraciones devengadas, puesto que estas

representan una contraprestacién por las labores efectivamente ejecutadas y

esta pretension tiene un caracter indemnizatorio.

§
1

Vigésimo Saxto: A efecto de resolver la controversia de autos, referida a

|
\
,‘_\/ /determfnar si corresponde o no al accionants e pago de las remuneraciones
Eg

L

/ devengadas con ocasién de haberse declarado incausado el despido del cual

kY

e —— |

o fue objeto, con su correspondiente reposg:fon 8s necesario precisar para el
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autorizacion expresa, en razén que el pago de los devengados procede Unica y
excepcionalmente en el supuesto del despido nulo previsto en la citada norma;
en consecuencia, se venﬂca la infraccién normativa del articulo 40° del Decreto
i Supramo N° 003 97- TR por aplicacién indebida en un supuesto factico no
5 ‘-"reguiado,par/elfa asi como la interpretacion errénea, respecto a lo que debe de

entenderse por remuneracion, conforme lo previsto en el articulo §° de la norma

/ menc;onada razones por las que la causal mencionada deviene en fundada.

Trigésimo: Cabe precisar que Ia inviabilidad en el cobro de remuneraciones y
/>eneﬂc:los por un periodo no laborado, no implica que el derecho al trabajo
restituido con la reposicién via proceso de amparo o la via crdinaria laboral, de
/ acuerdo haya sido planteado, no alcance su concretizacién en el plano factico,
/ pues el trabajador afectado con esta medida encuentra - dentro de nuestro
ordenamiento juridico — otras vias adecuadas para sancionar el actuar

mCO!‘LSt!tUC{OﬂaI de su empleador, como es |a posibilidad indemnizatoria,

ﬁforme a lo indicado en la sentencia de fecha treinta y uno de enero de dos

mil uno emitida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso
de reposicién de magistrados del Tribunal Constitucional Peruano y establecio

" que e Estado Peruanc debia indemnizar a los magistrados repuestos en sus
Iabor’s tomando como uno de los criterios para el efectivo resarcimiento los
safarios y prestacicnes dejados de percibir, sin perjuicio de todos los dafios que
"—/se acrediten debidamente y que tuvieran conexidn con el hecho dafoso
constituido por la ilegal declaracién de excedencia, lo cual no fue analizado en

su extension por la Sala de mérito.
Por estas consideracicnes:

DECISION:

| ~“Declararon FUNDADQ el recurso de casacidén interpuesto por la demandada,

Cemeantos Pacasmayo 5.A.A. madiante escrito de fecha siete de agosto de

17
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dos mil quince, que corre en fojas ciento cincuenta y nueve a ciento setenta y
uno; en consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista de fecha catorce de
julio de dos mil quince, que corre en fojas ciento treinta y uno a ciento cincuenta

y cinco; y actuando en sede de instancia: CONFIRMARON la sentencia de

primera instancia que ordena la reposicion del accionante en su mismo puesto
de trabajo o un uno similar y declara INFUNDADA el pago de las
remuneraciones devengadas; ORDENARON [a publicacién de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso
ordinario laboral seguido por el demandante, Héctor Benedicto Cabrera
Poemape, sobre repos.|/:1nyios devolvieron.

S.8.

’
4

RODAS RAMIREZ

RODRIGUEZ CHA

MALCA GUAYLU 1:,1};';1%5 PARI SALGH

e SECRETARIA
2da. SALA DE DERECH™
CONSTITUSIONAL ¥ SOCIAL TRAVST:

/
EL VOTO SINGULA)R DE LA SENORA JUEZA SUPREMA DIANA
RODRIGUEZ CHAVEZ ;

La suscrita, en su condicién de Juez superior titular, como en la de Juez
Supremo Provisional, ha venido emitiendo opinién por la procedencia del
pago de remuneraciones devengadas en casos de repaosicion por despido

fraudulento e incausado, dispuestas por accién de amparoe, por considarar
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