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RESUMEN

Objetivo: Describir la identidad profesional en los enfermeros del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales en el contexto de la pandemia, Enero 2021. Método: El presente
estudio fue de enfoque cuantitativo no experimental de tipo descriptivo de corte
transversal prospectivo. La poblacién total estuvo conformada por 70 licenciados
de Enfermeria del HNSEB mediante el muestreo no probabilistico por conveniencia.
La técnica que se utilizé fue la encuesta y el instrumento un cuestionario tipo Likert,
el cual fue elaborado y validado por Aragonez Poma Nélida y Pineda Atahua Frank
(2016) cuya confiablidad se realiz6 con el Alfa de Cronbach obteniendo como
resultado 0.74. Resultados: Se obtuvo que el 91.4%(64) de los enfermeros
presentan un nivel de identidad profesional favorable, segun las dimensiones el
85.7%(60) presenta un autoconcepto favorable, el 88.6% (62) de los enfermeros
manifiesta una motivacion favorable y el 67.1%(47) mantiene relaciones
interpersonales favorables. Conclusiones: Un gran porcentaje de los enfermeros

del HNSEB presenta una identidad profesional favorable.

Palabras claves: Enfermeria, autoimagen, motivacién, relaciones interpersonales,

pandemias.
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ABSTRACT

Objective: To describe the professional identity of the nurses at the Sergio E.
Bernales National Hospital in the context of the pandemic, January 2021. Method:
The present study was of a quantitative, non-experimental, descriptive, prospective
cross-sectional approach. The total population consisted of 70 nurses from the
HNSEB, using non-probabilistic convenience sampling. The technique used was the
survey and the instrument a Likert-type questionnaire, which was elaborated and
validated by Aragonez Poma Nélida and Pineda Atahua Frank (2016), the reliability
was performed with Cronbach’s Alpha, obtaining as a result 0.74. Results: It was
obtained as a result that 91.4% (64) of the nurses have a favorable level of
professional identity, according to the dimensions, 85.7% (60) have a favorable self-
concept, 88.6% (62) of the nurses show a motivation favorable and 67.1% (47)
maintain favorable interpersonal relationships. Conclusions: A great percentage of

the nurses from HNSEB have a favorable professional identity.

Keywords: Nursing, self-image, motivation, interpersonal relationships, pandemics.



.  INTRODUCCION

Desde que Florence Nightingale, en la edad moderna, con sus estudios e
investigaciones logré dar prestigio y estatus a enfermeria, esta profesion ha sido
considerada indispensable en todos los niveles del sistema sanitario, hecho que ha
permitido el fortalecimiento de actitudes, aptitudes y el desarrollo del pensamiento

critico y reflexivo fundamentales en la construccion de la identidad profesional®2.

Latapi 34 considera que la construccién de la identidad se da por el sentido de
pertenencia del sujeto a un grupo determinado por ello, la identidad profesional
permite describirse y diferenciarse entre profesiones por el conjunto de
caracteristicas, cualidades, competencias, habilidades, relaciones laborales y
funciones que realiza formando parte de un grupo profesional con reconocimiento

social.

Algunos autores consideran la identidad profesional como aquella representacion
que incluye “por un lado la imagen que de si misma tiene la enfermera y por otro
lado, la imagen que tienen los otros de ella™. La primera repercute en la seguridad,
autonomia, confianza ,capacidades y competencias que contribuye a fortalecer o
no, el compromiso con la profesion y el cuidado; la segunda, lo que la sociedad
percibe de la profesion y del enfermero, la cual se encuentra estereotipada por la
historia de la misma, al considerarlo una labor invisible, bajo 6rdenes médicas, con

poca autonomia ademds la forma en la que los medios de comunicacion la



representan en su conjunto otorgan una imagen distorsionada de enfermeria que

impide el reconocimiento debido.

Por lo tanto, es imprescindible el fortalecimiento de estos aspectos, la identidad es
indispensable para el desarrollo de una profesion con calidad ya que esta se refleja
en el servicio o atencidn que brinde enfermeria a la persona o a la sociedad, misma
gue debe basarse en el cuidado multidimensional con un alto sentido humanistico

que caracteriza a la profesion®.

En el Peru, durante el siglo XX debido a la crisis sanitaria desatada por epidemias,
la pobreza y el poco acceso a los servicios de salud , surgieron mujeres solidarias
quienes ayudaban en los hospitales y en Casas de Salud ;debido a la importancia
del rol que desempefiaban se crearon las primeras escuelas de enfermeria en
donde se les ensefiaba procedimientos técnicos pero con limitaciones para actuar
de forma independiente; si bien la labor realizada era reconocida por la sociedad,
no era suficiente para decidir en el trabajo de forma autbnoma, tiempo después en
los setenta se opt6 por desarrollar la enfermeria profesional para un mejor cuidado

que respondiera a las necesidades de las diferentes épocas®.

Por ello, se hace necesario resaltar que “la identidad profesional de enfermeria no
se considera como algo fijo, sino que se encuentra en constante dinamismo, en el

interactuar cotidiano con su entorno, entre enfermeras en si y con los pacientes”.

Aunado a esto, el Colegio de Enfermeros del Perd, refuerza la identidad profesional
en algunos de sus articulos el Cédigo de Etica y Deontologia recalcando la
autovaloracion como profesional, la autonomia, el desarrollo del pensamiento
critico y reflexivo, el desarrollo de conocimiento propio, entre otros, los cuales

deben acompafiar durante la vida profesional’.
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Hoy en dia después del 11 de marzo del 2020, fecha en la que la OMS declaré el
brote del coronavirus como una pandemia, enfermeria permanece a la vanguardia
al igual que lo ha estado a lo largo de la historia de las crisis sanitarias. “En el
informe, elaborado por la OMS junto con el Consejo Internacional de Enfermeras
(CIE) y la campaia Nursing Now”, dan a conocer que en el mundo hay alrededor
de 28 millones de profesionales de enfermeria y aun asi sigue habiendo un déficit

de 5,9 millones de enfermeros en el mundo®.

Este hecho evidencidé la importancia de los profesionales de la salud y el importante
rol de enfermeria en los sistemas de salud, la imagen de esta profesion ha dado un
giro, hoy el mundo los observa, los valora e identifica su rol en la salud y en la

sociedad hecho que se percibe e influye en la identidad misma del ser enfermero®.

Estudios realizados por Chavez® en el 2016 en Perl obtuvo como resultado que el
82% de los enfermeros cuenta con una buena identidad profesional por otro lado
Siccha'® en el 2015 en el Peru, describe que el 94.5% de los enfermeros tienen una

identidad profesional alta.

Es innegable que enfermeria es indispensable en el sistema de salud sin embargo,
los estigmas de la historia de enfermeria atribuyen poco reconocimiento a la labor
profesional, esta situacion influye desfavorablemente en los profesionales

enfermeros por lo que a veces no suelen identificarse con la profesion como tal.

La identidad surge y se desarrolla a medida que la persona conoce se integra y
experimenta la profesiébn en primera persona, cuando labora profesionalmente,
cuando forma parte de una institucion y de un gremio que le permite visibilizar la
realidad de la profesion en la que el autoconcepto, la motivacién, los conocimientos,

autonomia y capacidades favoreciendo el auto reconocimiento de la labor como



imprescindible al entrar en contacto con el equipo multidisciplinario y con la
sociedad. En el contexto de salud actual que vivimos estos aspectos se han
potenciado repercutiendo en la identidad del enfermero, ahora se observan
muestras de agradecimiento, respeto, admiracion y aplausos hacia el personal de

salud que influye en la autoestima y autovaloracién del mismo.

El desarrollo de esta investigacion permitira obtener informacion relevante acerca
de cual es la identidad profesional de los enfermeros en el contexto de la pandemia,
misma que reflejara la calidad de cuidado que brindan, asi como la capacidad de
ejercer la profesion y su identidad como enfermero. Aportara datos estadisticos
significativos al hospital sobre la calidad de profesionales de enfermeria ademas el
hospital se beneficiara de los resultados obtenidos de manera que categorice al

hospital como una institucién de calidad por los servicios enfermeros que ofrece.

El Hospital Nacional Sergio E. Bernales, no ha sido ajeno a esta realidad, la crisis
sanitaria actual ha colocado al personal de enfermeria en primera linea en los
diferentes servicios y se ha requerido del cuidado Unico que brindan estos
profesionales mediante la dedicacion, conocimientos y destrezas, a pesar de las
serias carencias dentro del sistema de salud, la sobrecarga laboral, la falta de
recursos humanos e insumos asi como la presion fisica y mental, el profesional de
enfermeria sigue lidiando con esta situacion por lo que se ha empezado a valorar y
reconocer a enfermeria mediante las muestras de respeto, admiracion y
agradecimiento de los familiares, de otros profesionales de la salud y de la

comunidad.

Por lo anterior se planted la siguiente pregunta de investigacion ¢Cual es la
identidad profesional de los enfermeros del Hospital Nacional Sergio E. Bernales

en el contexto de la pandemia, Enero 2021?, como objetivo general, describir la
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identidad profesional de los enfermeros del Hospital Nacional Sergio E. Bernales
en el contexto de la pandemia. Y como objetivos especificos, identificar la identidad
profesional en la dimension auto concepto, en la dimensién motivacion y en la
dimensién relaciones interpersonales de los enfermeros del Hospital Nacional

Sergio E. Bernales en el contexto de la pandemia.



ll.  MATERIAL Y METODOS

2.1. Disefio metodologico
El presente estudio fue de enfoque cuantitativo no experimental de tipo

descriptivo de corte transversal prospectivo.

2.2. Poblacion y muestra
La poblacion total estuvo conformada por 70 Licenciados en enfermeria del
Hospital Nacional Sergio E. Bernales mediante el muestreo no probabilistico

por conveniencia.

2.3. Criterios de seleccion
Criterio de inclusioén:
e Licenciados en enfermeria que realicen labor asistencial en el
HNSEB.
e Licenciados en enfermeria con contrato vigente.

Criterio de exclusion:

Licenciados en enfermeria que no deseen participar del estudio.

Licenciados en enfermeria que se encuentren de vacaciones.

Licenciados en enfermeria que se encuentren con descanso médico.

Licenciados en enfermeria que sean supervisores o jefes.



2.4. Técnicas de recoleccion de datos

La técnica que se utilizé fue la encuesta y el instrumento un cuestionario tipo
Likert, denominado “Identidad profesional en enfermeros” elaborado y validado
por Aragonez Poma Nélida y Pineda Atahua Frank (2016) con una confiabilidad
de Alfa de Cronbach de 0,74 de resultado.

El instrumento consta de 2 partes: la primera parte abarca datos
sociodemogréaficos con 5 preguntas, 2 preguntas abiertas y 3 preguntas de
opcion multiple. La segunda parte, abarca las 3 dimensiones de la variable con
35 preguntas cerradas en escala de Likert, el Autoconcepto y Motivacién con
12 items cada uno y Relaciones interpersonales con 11 items. Las categorias
de la escala de Likert son: muy de acuerdo, de acuerdo, indeciso, en
desacuerdo, muy en desacuerdo, a los que se les asigna los valores de 5, 4, 3,
2,1, respectivamente. Para determinar la puntuacién de la variable y de las

dimensiones se considero los siguientes valores:

CATEGORIA PUNTAJE DIMENSION DIMENSION
MOTIVACION Y RELACIONES
GENERAL AUTOCONCEPTO | INTERPERSONALES
Favorable 129 - 175 46 - 60 41 - 55
Medianamente 82 —-128 29 — 45 26 — 40
favorable
Desfavorable 35-81 12 - 28 11- 25




Para la recoleccion de datos, la investigadora asistio al hospital de forma presencial
con la finalidad de aclarar dudas y/o preguntas de la poblacion de estudio, se cont6
con la autorizacion respectiva y con la colaboracion de una docente que labora en
la institucion para acceder a determinadas areas, se aseguro el uso de implementos
de bioseguridad para aplicar el instrumento por el plazo de una semana desde las
15 a 18 horas, horario en que la mayoria de los licenciados culminaban sus
actividades. En algunos casos se pudo entrevistar de forma individual y en otras
oportunidades se tuvo que dejar la encuesta por las restricciones de los servicios.
El tiempo aproximado fue de 20 minutos para la encuesta previo consentimiento
informado de los Licenciados en enfermeria del Hospital Nacional Sergio E.

Bernales que desearon participar en el presente estudio.

2.5. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion
Los datos fueron procesados empleando el software especializado de
estadistica y epidemiologia SPSS. Se codificé los items de las dimensiones
de la variable para determinar la Identidad profesional y se clasific6 segun la
escala baremos. Los resultados se presentaron en tablas para el analisis y

discusion de los resultados del presente estudio.

2.6. Aspectos éticos
e Se registro el proyecto de tesis en la Oficina de Grados y Titulos de la
FOE-USMP.
e Se solicité la aprobacion del proyecto de tesis al Comité Institucional de

Etica en Investigacion del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.



Se solicito la autorizacién del Comité Institucional de Etica en
Investigacion del Hospital Nacional Sergio E. Bernales para la
aplicacion del instrumento de investigacion.

Se explico el proposito del estudio y se solicitd el consentimiento
informado a los participantes del estudio.

Se asegur6 la confidencialidad de la informacion proporcionada para la
investigacion, aplicando el principio de anonimato.

Durante la recoleccion de datos se tomd en cuenta los principios
bioéticos de Autonomia, Beneficencia, No maleficencia y Justicia.

- Autonomia: “Es la capacidad de las personas de deliberar sobre sus
finalidades personales y de actuar bajo la direccion de las decisiones
que pueda tomar”l. Los participantes del presente trabajo tenian la
libertad de decidir formar parte o no del presente estudio.

- Beneficencia: “Obligacion moral de actuar en beneficio de los demas.
Curar el dafio y promover el bien o el bienestar. Es un principio de
ambito privado y su no-cumplimiento no esta penado legalmente”!?,
La informacién recolectada fue utilizada para fines de investigacion
del presente estudio.

- No-maleficencia: “Incluye no matar, no provocar dolor ni sufrimiento,
no producir incapacidades. No hacer dafio. Es un principio de &mbito
publico y su incumplimiento esta penado por la ley”*!. La informacion
recolectada no perjudica o representa riesgo alguno para el
profesional de enfermeria.

- Justicia: “Para saber si una actuacion es o no ética, desde el punto

de vista de la justicia, es valorar si la actuacion es equitativa”. Debe



aplicarse a todas las personas que lo requieran, incluyendo el
rechazo a cualquier tipo de discriminacién, ademas de ser un

principio legislado y de caracter publico!?.
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.  RESULTADOS

Tabla 1. Nivel de identidad profesional de los enfermeros del Hospital Nacional

Sergio E. Bernales en el contexto de la pandemia, Enero 2021.

CATEGORIA ne %
Favorable 64 91.4
Medianamente favorable 6 8.6
Desfavorable 0 0
TOTAL 70 100.0 %

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 1, se describe que del total de enfermeros el 91.4%(64) presentan un
nivel de identidad profesional favorable, el 8.6%(6) una identidad profesional

medianamente favorable y ninguno presenta una identidad desfavorable.
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Tabla 2. Identidad profesional en la dimension autoconcepto de los enfermeros del

Hospital Nacional Sergio E. Bernales en el contexto de la pandemia, Enero 2021.

CATEGORIA n° %
Favorable 60 85.7
Medianamente favorable 10 14.3
Desfavorable 0 0
TOTAL 70 100.0 %

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 2, se observa que el 85.7%(60) de los enfermeros presenta un
autoconcepto favorable, asi mismo el 14.3% (10) presenta un autoconcepto

medianamente favorable y ninguno presenta un autoconcepto desfavorable.

12



Tabla 3. Identidad profesional en la dimension motivacion de los enfermeros del

Hospital Nacional Sergio E. Bernales en el contexto de la pandemia, Enero 2021.

CATEGORIA n° %
Favorable 62 88.6
Medianamente favorable 8 11.4
Desfavorable 0 0
TOTAL 70 100.0 %

Fuente: Elaboracién propia.

En la Tabla 3, se presenta que del total de enfermeros el 88.6% (62) manifiesta una
motivacion favorable mientras que el 11.4% (8) una motivacion medianamente

favorable y ninguno presenta motivacion desfavorable.
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Tabla 4. Identidad profesional en la dimension relaciones interpersonales de los

enfermeros del Hospital Nacional Sergio E. Bernales en el contexto de la pandemia,

Enero 2021.
CATEGORIA n° %
Favorable 47 67.1
Medianamente favorable 23 32.9
Desfavorable 0 0
TOTAL 70 100.0 %

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4, se muestra que del total de la poblacion el 67.1%(47) mantiene
relaciones interpersonales favorables, por otro lado el 32.95% (23) presenta
relaciones interpersonales medianamente favorables y ninguno presenta relaciones

interpersonales desfavorable.

14



IV. DISCUSION

Objetivo general: Describir la identidad profesional de los enfermeros del Hospital
Nacional Sergio E. Bernales en el contexto de la pandemia. De los resultados
obtenidos en la investigacion el 91.4%(64) presenta un nivel de identidad

profesional favorable y el 8.6%(6) medianamente favorable.

Resultados similares fueron encontrados por Chavez °, quien obtuvo que el 82%
del personal de enfermeria tiene una identidad profesional buena y el 18% una

identidad profesional excelente.

Del mismo modo Siccha 0, el 94.5% de los enfermeros presenta una identidad

profesional alta y el 5.5% una identidad profesional media.

El cuidado enfermero se ha hecho presente desde la antigiiedad hasta nuestros
dias, enfermeria ha pasado por diversas etapas y gracias a los aportes e
investigaciones de Florence Nightingale y al desarrollo de una base cientifica se
logré la profesionalizacion de enfermeria destacando la importancia de la calidad
del cuidado, sin embargo la historia de enfermeria ha estigmatizado y estereotipado
la profesion considerandolo como una labor invisible , de bajo estatus y bajo
ordenes meédicas, creando una imagen social erronea de lo que realmente es y

significa enfermerial.

15



A pesar de ello la identidad profesional de los enfermeros se mantiene alta, buena
o favorable. Hecho que se explica y se traduce en la base de su construccion es
decir la identidad individual, entendido como la construccion del yo a medida que el
individuo crece en un entorno y experimenta situaciones diversas que estan en
constante cambio. Al ser un proceso dinamico que ocurre a lo largo de la vida, lo
nuevo se integra en lo existente y el desarrollo de la identidad continua'?y la
identidad social como la concepcion que la persona tiene de si mismo, en relacion
a los grupos sociales a los que pertenece, visibilizando semejanzas o diferencias

de manera que logra identificarse con los integrantes del grupo al que pertenece *2.

Es por ello que la construccién de la identidad profesional se da en base al
desarrollo de la identidad individual y la identidad social que consta de la adopcién
de conocimientos, habilidades, valores, ética y el desarrollo de funciones que

permite brindar un servicio inherente a la formacién y ser parte de un gremio?.

“Por lo tanto el ejercicio de la profesion es determinante en la construccion y
reconstruccién de la identidad profesional, por lo que esta empieza su conformacion
desde los primeros contactos con las instituciones educativas™y se fortalece en la

continuidad de la vida laboral.

Un aspecto importante es la vocacion; es decir la manifestacion de interés y
motivacion facilita la adopcion de conocimientos y aptitudes propias de una
profesion deseada. Esto queda demostrado en la tesis de Negrillo 1* quien obtuvo
como resultado que los estudiantes de enfermeria presentan una identidad

profesional alta al inicio de su formacion ademas el 72,2% eligié la carrera de

16



enfermeria por vocacion. Y en la tesis de Rodriguez et al.'%, quien encontré que el
77% de los estudiantes de enfermeria presenté una identidad profesional buena.
Ademas, la identificacion e integracién como parte del yo profesional repercute en
el auto concepto, la satisfaccion de ejercer la profesion y el reconocimiento de la
profesion dentro del equipo de salud y en la sociedad, si bien los estudiantes al
“iniciar su formacion universitaria, presentan el auto concepto, la imagen, el yo
personal, profesional y los valores personales y profesionales’'® abocados a la
carrera aun no se desarrollan del todo por ello a medida que va conociendo la
profesion, la identidad surge y/o se fortalece, experimentando la profesion en
primera persona durante las practicas y el contacto directo con otros profesionales
y/o instituciones de salud resaltando la importancia de las diferentes funciones,
competencias que enfermeria ha logrado en los diferentes niveles de salud en las
diversas areas desligando los estigmas, reestructurando un nuevo concepto de
enfermeria con capacidades, habilidades, aptitudes que permita proyectar,
desarrollar y fortalecer el compromiso consigo mismo y con el gremio al que

pertenece.

Aunado a esto el psicologo Tajfel 15 “afirma que los grupos a los que pertenecemos
nos definen y forman parte de nuestra auto valoracién configurando de forma
importante bases para nuestra autoestima”. Incluso expone las fases de la creacion
de la identidad de grupo que consta de tres etapas la primera, permite identificar
las caracteristicas generales, comportamientos y actitudes que posee el grupo al
gue pertenece. Un enfermero tiene un perfil profesional que consta de valores
(empatia, honestidad, justicia, solidaridad, etc.), principios bioéticos, competencias,
conocimientos, habilidades para responder de forma oportuna, eficiente, eficaz, con

sentido de responsabilidad mediante el liderazgo y empoderamiento de enfermeria
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a las diferentes necesidades de la poblacién y la comunidad, caracteristicas que se
irdn adquiriendo, desarrollando y fortaleciendo conforme entre en contacto con la
profesion. La segunda, la Identificacion Social, consiste en la adopcion de normas
que rigen en el grupo o gremio en este caso el Codigo de Etica y Deontologia de
Enfermeria que orienta, vela el ejercicio profesional de las funciones y deberes
propios que todo enfermero debe cumplir generando la sensacién de pertenencia
a un grupo especifico’. Por dltimo la Comparacion Social, es decir la visualizacion
de las diferencias que existen entre grupos con respecto a los roles y funciones, la
comparacion con otras carreras permite delimitar el campo de trabajo/accion para
evitar el intrusismo profesional, por otro lado el alcance profesional y el impacto en
los diferentes niveles de salud gracias a las diferentes especialidades y areas de

desarrollo.

Por ello una vez adoptado este proceso paulatinamente la identidad profesional se
reflejara o fortalecera al final de la carrera y/o en el ejercicio de la profesion; esto
se evidencia en la tesis de Aragonez, et al.1’, quienes determinaron que la identidad

de los enfermeros recién egresados de Enfermeria es alta con un 82.6%.

No obstante, cabe resaltar que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) junto
con la CIE lanz6 “Nursing Now” una campafa internacional de enfermeria con la
finalidad de “potenciar al profesional de enfermeria para que tenga voz en la
formulacién de las politicas de salud; fomentar la inversiéon para aumentar la fuerza
laboral de enfermeria; incrementar los puestos de liderazgo, las mejores practicas
y el empoderamiento de la profesion”t. Esta campafia se realiza bajo el propoésito
de lograr los resultados del estudio “Triple Impact”, en el que el acceso a los

servicios de salud seria factible, a medida que se maximice el desarrollo de
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potencialidades, capacidades y liderazgo de enfermeria para con la poblacion
permitiendo alcanzar una cobertura de salud universal. Es por esta razon que la
construccion de la identidad profesional en enfermeria debe trabajarse y
desarrollarse desde la formacion con el objetivo de aportar resultados favorables a
largo plazo?, involucrar a las instituciones gubernamentales mas aun en tiempos de

pandemia.

Por consiguiente, la identidad es indispensable para el desarrollo de una profesion
con calidad ya que “juega un rol importante en la atenciéon y servicio que el
enfermero brinda al paciente para garantizar el cuidado holistico y humanizado, con
empoderamiento y autonomia de la profesion; el no haber logrado construir
satisfactoriamente la identidad profesional afectara en la autoestima, autoimagen y

el autoconcepto “y a su vez lo que la sociedad percibe de enfermeria®.

La importancia de una identidad profesional sana, positiva, fuerte, mas aun cuando
suscitan problemas o conflictos del rol permite proyectar una imagen positiva que
permite visibilizar a enfermeria como profesion esencial considerando ademas que
“los valores profesionales solidifican la identidad profesional, la percepcion de
pertenencia a un grupo de referencia, donde cada enfermera se sienta como tal” 13,
la eleccién de la carrera, al ser la Unica encargada de brindar cuidado y el haber
sido preparado para tal labor genera gratitud y satisfaccion hecho que mantiene a
los enfermeros al pie del cafion desde el dia que apareci6 el SARS COV-19

desatando la pandemia.
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Objetivo especifico 1: Identificar la identidad profesional en la dimension auto
concepto de los enfermeros del Hospital Nacional Sergio E. Bernales en el contexto
de la pandemia. De acuerdo a los resultados de la investigacion se observa que el
85.7%(60) de los enfermeros presenta un autoconcepto favorable y el 14.3% (10)

presenta un autoconcepto medianamente favorable.

Resultados similares fueron encontrados por Puac®é, en la que el 95 % de los
licenciados de enfermeria considera que la autoestima es importante para el

desarrollo profesional.

El autoconcepto es la percepcién o imagen mental que se tiene de uno mismo, nos
diferencian de otras personas y se modifica a largo de la vida por la interaccién con
el entorno ademas juega un papel importante puesto que permite reconocer
cualidades y virtudes fortaleciendo el concepto real de lo que somos y de nuestras

limitaciones?®.

La imagen o concepto que tenemos de nosotros mismos esta relacionada con la
autoestima. Es por ello que la autoimagen y el autoconcepto forman parte de la
autoestima estos a su vez se complementan con la autovaloracion?. “Tener un
autoconcepto y una autoestima positivos es de la mayor importancia para la vida
personal, profesional y social”?°. Es por ello que la imagen que el enfermero tenga
de si mismo repercute en su propia identidad, vocacién de servicio y el sentido de
pertenencia que impulse a lograr objetivos y alcanzar un desarrollo profesional
Optimo mediante la preparacion continua y la adquisicion de nuevos conocimientos
y competencias logrando el empoderamiento, liderazgo, reconocimiento de la

profesion elevando su yo personal y profesional.
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Esto se ve evidenciado en los resultados obtenidos en la presente investigacion
donde el 60% de los encuestados considera que realizar bien sus labores le da una
imagen eficiente como profesional, el 61.4% se proyecta a futuro como un
profesional realizado y el 50% considera que enfermeria le brinda oportunidades

de superacion.

No obstante, la autovaloraciéon del yo es primordial puesto que permite una
introspeccion y el reconcomiendo de las fortalezas y debilidades que puedan
superarse para un mejor rendimiento?!. Una autovaloraciéon adecuada y positiva
permite visibilizar y reconocerse a si mismo y a la profesion igual de importante que
otras, mediante el auto reconocimiento de capacidades, la funcién independiente,
el amplio campo laboral en sus diferentes especialidades, niveles y sectores, la
importancia de la profesion como parte de un equipo multidisciplinario, el avance
de la tecnologia y ciencia asi como el desarrollo de nuevos conocimientos de
enfermeria, este autoreconocimiento permite favorece el compromiso, vocacion,
motivacion, seguridad y confianza para actuar, tomar decisiones, enfrentar retos
personales y profesionales mejorando el desarrollo de capacidades como
enfermero logrando el respeto permitiendo la consideracion y reconocimiento del

otro en su labor sintiendo satisfaccién por lo que se hace??.

Obijetivo especifico 2: Identificar la identidad profesional en la dimensién motivacion
de los enfermeros del Hospital Nacional Sergio E. Bernales en el contexto de la
pandemia. De acuerdo a los resultados de la investigacion se observa que el 88.6%
(62) manifiesta una motivacion favorable mientras que el 11.4% (8) una motivacion

medianamente favorable.
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Del mismo modo Aragonez, et al. 7, en su investigacién obtuvo que el 84.6% de

los enfermeros tiene una motivacion alta.

La motivacion es la razon por la que una persona cumple u omite una tarea o
actividad. Segun la Psicologia la motivacion se distingue en motivacion intrinseca
y se da por iniciativa propia, existe una satisfaccion por realizar o lograr un
determinado objetivo y guarda una relacién estrecha con la autoestima. Por otro
lado esta la motivacion extrinseca y se define como el estimulo que mueve a una
persona a realizar una actividad por motivos ajenos a é€l, como los sociales
mediante el cual puede obtener un reconocimiento o aspectos relacionados al
trabajo diario como la remuneracién, incentivos, bonos, etc., por los servicios que
presta frente a otros profesionales generando asi satisfaccion personal y

profesional 23.

En el contexto actual de la pandemia este Ultimo aspecto resulta lo suficientemente
motivador como para continuar con mayor ahinco la labor profesional, al inicio de
la pandemia en el pais se decret6 reconocer a los profesionales de salud mediante
un bono por la labor que desempaiian, pero debido a diversos factores lo que se
plante6 al inicio no ha sido de acceso general o esta por concretarse. La situacion
se torna incierta para el sector salud, sobre todo al personal de enfermeria, quienes
pesar de las dificultades del sistema sanitario en los diferentes niveles y a las serias
deficiencias tanto de recursos humanos, infraestructura, materiales y equipos
mucho mas indispensables en el contexto de pandemia , enfermeria sigue
manteniéndose firme, con un alto sentido de deber, compromiso, sobre todo con
vocacion de servicio y responsabilidad , se encuentran prestos a brindar los

cuidados unicos para con la sociedad.
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Esto se evidencia en los resultados obtenidos en la presente investigacion en donde
el 65.7% siente satisfaccion por su desemperio laboral, el 67.1% considera que el
desempeiio de enfermeria es amplio y esta satisfecho de elegir la profesion de

enfermeria, respectivamente.

Sin duda una motivacién positiva permite alcanzar una meta ya sea personal o
profesional que repercuta sobre la autoestima y al mismo tiempo sobre el ser
enfermero y enfermeria se muestra ante la sociedad como es en si con un alto
sentido humanistico, con valores y principios en la que cada aspecto del cuidado

refleja la identidad profesional como tal.

Objetivo especifico 3: Identificar la identidad profesional en la dimensién
relaciones interpersonales de los enfermeros del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales en el contexto de la pandemia. De acuerdo a los resultados de la
investigacion se observa que el del total de la poblacion el 67.1%(47) mantiene
relaciones interpersonales favorables, por otro lado, el 32.95% (23) presenta

relaciones interpersonales medianamente favorables.

Del mismo modo, Aragonez, et al. 1/, cuyo 80.4% (20) considera las relaciones

interpersonales son importantes.

Resultados similares encontré Puac 18, el 97% estd de acuerdo en que las

relaciones interpersonales influyen en la profesion:

Las relaciones interpersonales son el vinculo laboral entre los profesionales de un
determinado campo laboral el cual debe estar basado en respeto, honestidad,
solidaridad y trabajo en equipo, para que esta relacion sea optima es importante la

comunicacion ya que permite el intercambio de informacion de un grupo y otro, por
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lo que es la base de toda relacién interpersonal®*. La situacién actual obliga en
cierto modo a que el equipo de salud se muestre mas cohesionado para brindar un
buen servicio a la sociedad. Llama la atencion que muchas veces la realidad se
muestre distinta por diversos factores ya sea personales, profesionales incluso los
burocraticos relacionados a dispositivos, implementos, equipos, materiales, etc.
que repercute en el servicio que ofrecen, generando un conflicto en el equipo de
salud sumado al desgaste emocional, fisico y mental como consecuencia de la

realidad actual.

A pesar de las circunstancias los resultados obtenidos en el trabajo de investigacion
muestran que el 58.6% se muestra a gusto trabajando con sus compafieros de
area, el 52.9% considera que es reconocido por el trabajo que realiza, ademas
existe un porcentaje minimo pero significativo de un 35.7% de enfermeros que
considera que su labor esta siendo desmerecida por algunos profesionales de salud

y un 14.3% no percibe reconocimiento por la labor que realiza.

En consecuencia, los problemas laborales estan presentes por diversos motivos,
por ello es importante el desarrollo de habilidades blandas y valores de convivencia,
empatizar con el otro ya que todos se encuentran bajo la misma situacion,
favoreciendo asi el trabajo en equipo reduciendo el estrés y tension que pueda
surgir mejorando la satisfaccion en la labor que se realiza asi como integrarse con
el grupo de trabajo mejorando el bienestar y clima laboral mismo que se

evidenciara en la atencién para y a favor del paciente, familia y comunidad?*.
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V. CONCLUSIONES

El mayor porcentaje de enfermeros que laboran en el Hospital Nacional Sergio

E. Bernales presentan identidad profesional favorable.

En la dimension autoconcepto un elevado porcentaje de enfermeras presentan

identidad profesional favorable.

En la dimension motivacion la mayor frecuencia de enfermeras presentan

identidad profesional favorable.

En la dimension relaciones interpersonales el mayor porcentaje de enfermeros

presentan identidad profesional favorable.
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VI. RECOMENDACIONES

e A la institucion de salud, implementar estrategias de reconocimiento al
profesional de enfermeria de tipo motivacional, académico o econdémico y
espacios de diadlogo en la que personal exponga sus necesidades orientadas a

mejorar su desempefio laboral.

e Al Colegio de Enfermeros del Peru, difundir el rol de enfermeria en la comunidad

para fortalecer la identidad.

e A los investigadores, realizar estudios sobre los factores que determinan la

identidad e imagen profesional.
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VIl.  ANEXOS

ANEXO 1: TABLA SOCIODEMOGRAFICA

Tabla 5. Caracteristicas sociodemograficas de los enfermeros del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales en el contexto de la pandemia, Enero 2021.

ne %
EDAD
Adultez temprana 2 2.9
Adultez intermedia 66 94.3
Adultez mayor 2 2.9
SEXO
Femenino 63 90.0
Masculino 7 10.0
ESTADO CIVIL
Soltero 19 27.1
Casado 26 37.1
Conviviente 22 314
Divorciado 3 4.3
LUGAR DE PROCEDENCIA
Urbano 64 1.4
Rural 6 8.6
AREA O SERVICIO DONDE LABORA
Cirugia Pediétrica 4 5.7
Cirugia General 4 5.7
Emergencia 6 8.6
Medicina 8 11.4
Neonatologia 16 22.9
Neumologia 7 10.0
Pediatria 3 4.3
SOP 11 15.7
Traumatologia 7 10.0
UCl 4 5.7
TOTAL 70 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.



En la tabla 5, se describe que 94.3%(66) de los enfermeros se encuentran en la
etapa de adultez intermedia, 90.0% (63) de los enfermeros son del sexo femenino,
el 37.1%(26) estan casados, el 91.4% (64) son de procedencia urbana y el 22.9%

(16) laboran en el area de neonatologia.



ANEXO 2: TABLA POR INDICADOR

TABLA 6. Indicadores de la identidad profesional de los enfermeros del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, en el contexto de la

pandemia, Enero 2021.

MUY DE DE INDECISO EN MUY EN TOTAL
INDICADORES ACUERDO ACUERDO DESACUERDO DESACUERDO

ne % ne % n° % n° % n° % n° %
1. Como profesional de enfermeria sus
funciones estan siendo valoradas dentro 9 129 38 543 11 15.7 12 17.1 0 0 70 100%
del equipo de salud.
2. Como profesional de enfermeria, cree
usted que tiene el conocimiento suficiente, 33 471 36 514 1 14 0 0 0 0 70 100%
para responder cualquier situacién que se
le presente.
3. Como enfermero considera usted que su 36 514 31 443 2 2.9 1 1.4 0 0 70 100%
profesion le da prestigio.
4. Durante sus funciones en el hospital,
usted realiza algtn procedimiento solo 22 314 33 471 1 1.4 9 12.9 5 7.1 70 100%
cuando se siente seguro, aunque otros le
critiguen y piensen que lo que haga esta
mal.
5. Piensa usted que realizar bien su trabajo 42 60.0 26 37.1 0 0 2 2.9 0 0 70 100%

le da una imagen de profesional eficiente o
inteligente.



6. Cree usted que ser un profesional teérico
le da destreza en el campo laboral.

7. Usted como profesional de enfermeria
cree que su profesibn le brinda
oportunidades de superacion profesional.

8. Las funciones que usted realiza
contribuyen a desarrollar potencialidades
para el trabajo independiente.

9. Esta usted de acuerdo cuando se dice
gue como enfermero tendra la oportunidad
de seguir superandose y desarrollarse
profesionalmente.

10. Usted se proyecta hacia el futuro como
un enfermero realizado profesionalmente.

11. Usted como profesional de enfermeria
realiza sus funciones con autonomia.

12. Sus aspiraciones profesionales se ven
compensadas con las actividades
laborales desarrolladas hasta ahora.

13. Las labores que realiza usted en su
centro laboral le animan a seguir en su
profesion.
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35

31

46

43

30

19

24

27.1

50.0

44.3

65.7

61.4

42.9

27.1

34.3

28

30

31

22

26

38

34

45

40.0

42.9

44.3

31.4

37.1

54.3

48.6

64.3

10

7.1

5.7

8.6

1.4

1.4

1.4

14.3

1.4

18

25.7

1.4

2.9

1.4

1.4

10.0

70

70

70

70

70

70

70

70

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



14. Usted como enfermero cree que su
profesién se presenta relevante frente a
otras profesiones.

15. Siente usted satisfaccion en su
desempefio laboral como profesional de
enfermeria.

16. Ha pensado usted dejar ésta profesion
por otra si se le brinda la oportunidad de
hacerlo.

17. Esta usted satisfecho por la profesion
que escogié el de ser un profesional de
enfermeria.

18. Siente usted que la profesion de
enfermeria es lo que esperaba o anhelaba.

19. Aplicar sus conocimientos Yy
habilidades, siempre ha sido su objetivo
como enfermero.

20. Habil, inteligente, competente, diestroy
humanistico es su proyecciéon en el futuro
como profesional de enfermeria.

21. Tiene pensado ocupar un cargo de
enfermeria mas alto, que sobresalga en su
estatus profesional.
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46

47
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41

44

30

41.4

65.7

67.1
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58.6

62.9

42.9
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32.9

7.1
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4.3
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10.0
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14 0 0
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22. Considera usted que una forma de
avanzar profesionalmente, es seguir
especializandose y obtener mayores
grados en su profesion.

23. El desempefio como profesional de
enfermeria para usted es amplio.

24. Cree usted que lograria posicionarse
como un profesional de enfermeria de
prestigio, experiencia y de competencia.

25. Las relaciones interpersonales entre
enfermeros en su ambito laboral son
excelentes.

26. Usted se siente a gusto trabajando con
sus compafieros de area.

27. Usted como profesional de enfermeria
participa en las revistas de enfermeria.

28. Se le facilita a usted la toma de
decisiones, cuando no esta su jefe(a) de
servicio.

29. Cuando existen muchas actividades a
realizar en su servicio, apoya usted con
voluntad propia.
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48.6

58.6

28.6

57.1

52.9

12

21

10

17.1

10.0

30.0

14.3

4.3

20

10.0
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4.3
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2.9
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30. Su jefe de servicio tiene en cuenta su
participaciéon y la de sus compafieros para
planear una nueva actividad.

31. Usted como profesional de enfermeria
es reconocido por el trabajo que realiza.

32. Usted como profesional de enfermeria
se siente plenamente satisfecho al cuidar a
una persona enferma.

33. La labor que usted realiza esta siendo
desmerecida por algunos profesionales de
la salud.

34. Con el equipo de personal que usted
trabaja hay buena receptividad en areas
clinicas.

35. El trato que usted recibe como
enfermero (a) por parte del paciente es
buena.
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40
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14.3

57.1
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22.9
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40
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60.0
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2.9
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Fuente: Elaboracion propia.



En la Tabla 6, se observa que del total de la poblacion el 67.1% (47) esta
muy de acuerdo al considerar que el desempefio de enfermeria es amplio,
el 64.3%(45) esta de acuerdo en que las labores que realiza en su centro lo
animan a seguir en su profesion, el 30.0% (21) se muestra indeciso en
participar en revistas de enfermeria, el 54.3% (38) esta en desacuerdo de
cambiar de profesion de enfermeria por otra y el 8.6% (6) estd muy en
desacuerdo cuando se considera que su labor es desmerecida por algunos

profesionales de la salud



ANEXO 3: OPERALIZACION DE VARIABLE

DEFINICION ESCALA (rangos
VARIABLE | OPERACION | DIMENSIONES INDICADORES de valoracion)
AL
«Valoracion de las funciones de enfermeria.
|dentidad Aspectos que « Conocimiento cientifico.
profesional | constituyen el + Enfermeria como profesion de prestigio.
de los amomn_qepto. Autoconcepto « Destreza técnica. Favorable
enfermeros moln.rgcmn y + Imagen profesional.
relacion s Destreza por conocimientos tedricos.
laboral ~ como « Superacion laboral como enfermero.
parte_ de la + Potencialidad de funcion independiente.
identidad .
como « Superacion ydgsa mollo profesional.
profesional de * F'rofesmqal realizado. Medianamente
enfermeria * Autonomia. favorable
medido por el « Aspiraciones profesionales compensadas.
Cuestionario )
de “ldentidad « Satisfaccion laboral.
profesional en * Relevancia de la profesion frente a otras.
los enfermeros | Motivacion « Satisfaccion por el desempefio laboral.
del HNSB" que « Oportunidad de cambio de profesion.
consta de 35 « Satisfaccion como profesional. Desfavorable
items. « Expectativa sobre la profesion.
+ so de conocimientos y habilidades.
+ Sentido humanistico y valores.
+ Estatus profesional.
« Expectativas de progreso profesional.
« Diversidad en el campo de enfermeria.
s Expectativa como profesional competente.
« Armonia en el ambito laboral.
. « Convivencia entre profesionales del area.
Relaciones ) -, )
interpersonales s Participacion en actividades.

« Capacidad para la toma de decisiones.
« |niciativa de apoyo.

« Participacion en diversas labores.

+ Respeto.

s Satisfaccion en el cuidado al paciente.
« Valoracion por parte del equipo laboral.
« Comunicacion activa.

« Trato de los usuarios.




ANEXO 4: CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
FACULTAD DE OBSTETRICIA Y ENFERMERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

DESCRIPCION:

Estimado Licenciado (a), Usted ha sido invitado a paricipar en una investigacion sobre la
IDENTIDAD PROFESIONAL DE LOS ENFERMEROS DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E.
BERMALES EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA-2020. Esta investigacion es realizada por Luz
Milagros Huanuco Chulluncuy, Bachiller en Enfermeria egresada de la USMP, para la obtencidn del
Titulo profesional de licenciada en enfermeria.

El objetivo de esta investigacion es describir la identidad profesional de los enfermeros del Hospital
Macional Sergio E. Bernales en el contexto de la pandemia. Usted ha sido seleccionado para
participar en esta investigacion mediante el muestrec no probabilistico por conveniencia. Si acepta
participar en esta investigacion, se le solicitara llenar una encuesta de 40 preguntas, debera leer las
instrucciones presentadas en la misma. El tiempo para el llenado de la encuesta es de 20 minutos
aproximadamente.

RIESGOS Y BENEFICIOS:

La investigacidn es completamente voluntaria, participar o no en esta encuesta no le generara algdn
perjuicio profesional o laboral. El beneficio sera que usted misma evalué su identidad profesional y
que con su participacion nos ayude a encontrar una respuesta a la pregunta de investigacidn,
ademas sera de beneficic para el gremio de enfermeria en el contexto actual que se vive.

CONFIDENCIALIDAD:

La informacidn personal que brinde serd protegida para que no sea divulgada sin consentimiento de
su persona, ya que la confidencialidad esta limitada por ley (Ley de Proteccion de Datos Personales
- N 29733), todos los datos que nos brinde seran manejados de forma confidencial. Es posible que
si otros miembros de la comunidad saben que usted participa, puede que le hagan preguntas.
Mosotros no compartiremos la identidad de aguellos gque participen en la investigacion y serd puesta
fuera de alcance y nadie salvo el investigador tendra acceso a verla. Para ello su identidad sera
tratada de manera andénima, es decir, el investigador asignara un cddigo de identificacion a los
participantes para el andlisis de la informacién de manera conjunta con la respuesta de sus
compafieros. Solamente la investigadora Luz Milagros Hudnuco Chulluncuy tendra acceso a los
datos que puedan identificar al participante directa o indirectamente, incluyendo esta hoja de
consentimiento. Estos datos seran guardados en un cajon bajo llave y almacenados en un programa
estadistico informatico SPS5 por un periodo de 02 meses una vez concluido el estudio. Los datos
obtenidos seran de uso exclusivo para la investigacion y a su vez seran utilizados en la elaboracion
del informe final del proyecto.

DERECHOS:
Si ha leido este documento y ha decidido paricipar, por favor entienda que su participacion es

completamente voluntaria y que usted tiene derecho a retirarse del estudio en cualguier momenta,
sin ninguna penalidad. Ademas tiene derecho a recibir una copia de este documento.



En caso de tener alguna duda o consulta sobre la investigacion, puede comunicarse al siguisnte
comeo electronico: luz_huanuco@usmp.pe o al nimero 979588380.

Esta propuasta ha sido revisada v aprobada por la Oficina de Docencia e Investigacion del HNSEB
v el Comité de Etica cuya tarea es asegurarse de proteger de dafios a los participantes en la
investigacion.

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, su firma en este documento significa que ha decidido
participar de este estudio.

h{*} he sido invitado a participar en la
investigacion “Identidad profesional de los enfermeros del Hospital Macional Sergio E. Bernales en
el contexto de la pandemia- 2020° cuyo objetive es describir la identidad profesional de los
licenciados de enfermeria. He sido informado de los riesgos, beneficios v derechos de mi persona,
ademas se me ha proporcionado el nombre del investigador que puede ser facilmente contactado.
He leido la informacion proporcionada, por tal mativo consiento voluntariaments parficipar en esta
investigacion como participante v entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en
cualguier momento sin gque me afecte en ninguna manera.

Fecha

Correo electronico

Firma de la participante Firma del investigador



ANEXO 5: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO DE IDENTIDAD PROFESIONAL DE LOS ENFERMEROS DEL HNSB

PRESENTACION: Buenas dias (tardes) estimado Licenciado en Enfermeria. El presente
cuestionario tiene como proposito obtener informacion sobre la Idenfidad Profesional de los
enfermeros del Hospital Macional Sergio E. Bernales, con el objetivo de describir como es la
identidad profesional, el cual permitira desarrollar e implementar estrategias de mejora.

INSTRUCCIONES:

Marqua: —
1.

- El instrumento es ANOMIMO.

L DATOE GENERALES :

4. Lisgar do proco denoia:

Edad: Z. Sannc L]

3. Estadio civilz D Sokern

Uit D Rural
—
5. EBorviclo domde Labora:

B

IL AUTOCORCEFTO:

- Marque con un )} la alternativa que mas se adapte a su opinion.
- Escoja solo una alternativa para cada pregunta.
- Mo deje preguntas sin responder.

D Casado D Convivienis

.

I

Par favor, lee e o dit k0 [mS 7 M oon Un aspa en B caslls dondes usied orea qus considens

LOTELR0

Baary che
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suflcients, para responder cuakjuler shuacion que S e pesene

Como enlemo considera usted que su peolesion e da presligio.

Darante sus funciones &n el Fosplal, usted realea akgin prodedm ko
S0l CLANG0 SE SKEME SEQUD, SUmgee oFos ke critiguen y plersen que ko
fguit haga eskd mal

Piersa wsied quie resalizar been su rabajo le da una imagen de prolesonal
eficients o inlebgenis.

Cres usled gue ser un prolesional fedrico ke da desireza en el campo
lazoral

Lisied oomo peofesional de enfermeria oree qQue Su peofesitn b brinds
oporbunidades de Superacion prol esnal

Las funciones que usied reakza conlribuyen a desamollar polenciakdades
para el imbajo independienie.

Estd usled de scusndo cuands se dioe que oomo enlemens tendrds la
oporunidad de seguir superdndole ydesamrolandoie proleskonalmenis

Usipd se poyecia hacia o fulwo como un enfermesn reakzado
prodesionalmenie

12

UUsied como profesional de erfermeria realiza sus funciones ocon
autnnomia.

Sus aspipciones profesionales so ven compersadas con las adividades
laborakes desarncladas hasia ahora.
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enlemairia
16 | Ha persado mied dejar esta profesidn por oira, & se k& brinda &
oporbunidad de hacero.
17 | Esta ushed salisiechs por o pole sion qus eScogic; o de ser un profesional
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18 | Skenle wsied gue la profesidn de enlemenia s b Que esperaba o
anhelaba
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27 | Usisd como prolesional de enlemenia paricipa en Bs rovistas o
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28 | S ke facilia a usied la joma de decisiones, ousarcs no eshl su jeleja) de
SERACID.
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ANEXO 6: ESCALA DE BAREMOS

BAREMOS Y CATEGORIZACION DE LA VARIABLE

Para realizar baremos se utilizo la siguiente formula:

N* de preguntas del cuestionano: 35 preguntas

AHORA:

Bu5=173

LUEGO:

175 - 35 =140

140 /3 =466

44 = (cte a sumar)
ENTONCES:
PTJ MAX: 175

PJT MIN: 35

ESCALA DE BAREMOS DE LA VARIABLE

Favorable 128175
Medianamente
favorable o2 — 128

Desfavorable 35-81




Para realizar baremos de las dimensiones se utilizo a siguiente formula:

MN® de preguntas de la dimensidn

M® de preguntas de la dimension . )
Relaciones interpersonales:

Auto concepto y Motivacion:

12 preguntas

11 preguntas

AHORA: AHORA:
Mxb=5h
12x5=60
LUEGO: LUEGO:
FBE-11=44
60 —12 =48
48/3=16 =(cte a sumar) 44/3=1456
14 = (cte a sumar)
ENTONCES: ENTONCES:
PTJ MAX: 60 PTJMAX: 55
PJT MIM: 11
PJT MIN: 12
Favorable | 4660 Favorable | 41-55
Medianamente ME%':S;'EIEE!ME
favorable 29 - 45 26 — 40
Por lo tanto resulta:
PUNTAJE DIMENSION DE DIMENSION DE
. MOTIVACION Y | RELACIONES
CLASIFICACION | GENERAL | AyTOCONCEPTO | INTERPERSONALES
Favorable 129 -175 46 - 60 41-55
Medianamente 82 -128 29 -45 26 —40
favorable
Desfavorable 35 - 81 12 -28 11-25




ANEXO 7: APROBACION DEL PROYECTO DE TESIS POR PARTE DE LA
INSTITUCION DE SALUD

“ - . - . -
;;% :‘? '. Hospital Nacional Sergio I, Bernales
% T Comité Institucional de [itica en Investigacion
e “ARo del Blcensenario dof Peri: 200 oftos de Indvpendonei ™
ACTA N° 21-0001 CODIGO DE PROYECTO: N*00D 1
ACTA DE EVALUACION ETICA

El presidente del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales hace constar que el proyecto de investigacion denominado “Identidad
profesional de los enfermeros del Hospital Nacional Sergio E. Bernales en el contexto de la
pandemia-2020" presentado por la investigadora: Luz Milagros Hudnuco Chulluncuy, ha
sido APROBADO por garantizar el cumplimiento de los lineamientos metodolégicos y
éticos establecidos por el Comité Institucional de Etica en Investigacion,

La aprobacién del proyecto de investigacién ticne una vigencia desde la emision del
presente documento hasta el 20 de enero del 2022

Lima, 20 de enero del 2021

Dr. Alejandro Pérez Valle
Presidente

Comité Institucional de Etica en Investigacién



ANEXO 8: AUTORIZACION DE LA INSTITUCION DE SALUD PARA LA
APLICACION DEL INSTRUMENTO

HOSPITAL SERGIO E.
BERNALES

“Decenio de la lgualdad de Oporunidades pera Mujeras *
“Ano del Bleendonanio: 200 Afics de Independencig®

".“ PERL] | Ministeria
de Salud

MEMORANDO N° 003 - CIEI -HSEB-2021

A . Srta. Luz Milagros Huanuco Chulluncuy
ASUNTO : Autorizacion para aplicacion de instrumento
FECHA : Comas, 27 de enero de 2021

Mediante el presente me dirjo a usted, para comunicarle que el Comite
Institucional de Efica en Investigacion del HSEB, luego de revisar su trabajo de
investigacion titulado: *IDENTIDAD PROFESIONAL DE LOS ENFERMEROS DEL
HOSPITAL MACIOMAL SERGIO E. BERMALES, EM EL CONTEXTO DE LA
PANDEMIA -2020".

Aprueba su trabajo mediante Acta N°21-0001 v sa le brinda la autorizacion para la

aplicacion del instrumento de investigacion.
Es todo cuanto comunico a usted segin lo solicitado.

Atentaments
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