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1. RELACION DE LOS HECHOS PRINCIPALES EXPUESTOS POR LAS
PARTES INTERVINIENTES EN EL PROCESO

1.1.  Inicio del proceso judicial y petitorio

El 20 de marzo del 2013, el sefior Carlos Humberto Simén Chavez, interpuso una
demanda de reposicion por despido incausado contra La Corte Superior de Justicia del Santa,
Poder Judicial, Procurador Publico del Poder Judicial y, la Gerencia General del Poder
Judicial, solicitando como Unica pretensidn, su reposicion al puesto que venia desempefiando
como asistente judicial de relatoria de la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia del
Santa por haber sido despedido sin expresion de causa.

1.2. Hechos expuestos en la demanda

El demandante refiere que ingreso a laborar a la Corte Superior de Justicia del Santa
el 01 de setiembre de 2012, siendo su ultimo cargo y/o funcion desempefiada como Asistente
Judicial de Relatoria- Sala Laboral, hasta el dia 08 de febrero de 2013, fecha en la que se dio
por concluido su relacion laboral mediante el memorandum N° 0198-2013-UAF-OP-
CSJSA/PJ. El demandante sostiene, ademas, que la relacion de trabajo fue celebrada mediante

Contratos de Trabajo de Suplencia, segun el siguiente detalle:

Cargo Servidora Suplida Fechas Plazo Contrato
Asistente Janina Julissa Guillermo 01/09/2012- 1 Mes Suplencia
Judicial Gamboa 30/09/2012 P
Asistente Janina Julissa Guillermo 01/10/2012- 1 Mes suplencia
Judicial Gamboa 31/10/2012 P
Asistente Janina Julissa Guillermo 01/11/2012- 1 Mes suplencia
Judicial Gamboa 30/11/2012 P
Asistente Amanda Susy Rebaza 01/12/2012- 1Mes | Suplencia
Administrativo Alvarado 31/12/2012 P
Asistente Amanda Susy Rebaza 01/01/2013- 1 Mes | Suplencia
Administrativo Alvarado 31/01/2013 P
Asistente Amanda Susy Rebaza 01/02/2013- | 08 suplencia
Administrativo Alvarado 31/03/2013 Dias P




Asimismo, el demandante sefiala que los mencionados contratos de trabajo se
encuentran desnaturalizados, ya que los contratos indicaban que remplazaria, durante el
periodo 01/09/2012 al 30/11/2012, a la servidora judicial JANINA JULISSA GUILLERMO
GAMBOA, y posteriormente del periodo 01/12/2012 al 08/02/2013 (fecha de cese), a la
servidora judicial AMANDA SUSY REBAZA ALVARADO, pero esto en la practica no se
dio, ya que su labor como Asistente Judicial siempre las realiz6 en la Relatoria de Sala Laboral
de la Corte Superior de Justicia del Santa, lugares donde las trabajadoras reemplazadas jaméas
laboraron, asegurando que Janina Guillermo era Asistente de Vocal y Susy Rebaza era
Asistente Administracion-Logistica; es decir, NUNCA remplazé a las servidoras aludidas, lo
cual se determinaria en aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad.

Por ultimo, sostiene que, en aplicacion del inciso d) del articulo 77° del D.L. N° 728,
se considera contratos de duracion indeterminada cuando el trabajador demuestre la existencia
de simulacion o fraude a las normas establecidas en la citada Ley, simulacion que habria
ocurrido segun se acredita con:

o Copia de los Contratos de Trabajo por Suplencia celebrados con la codemandada
Corte Superior de Justicia del Santa de los periodos 01/09/2012 al 31/03/2013.

o Copia del Memorandum N° 0198-2013-UAF-OP-CSJSA/PJ.

o Copia de la Resolucién Administrativa N° 1241-2012-P-CSJSA/PJ, que versa sobre
las labores que efectud en la Sala laboral como Asistente Judicial.

o Informe que debera remitir la Oficina de la Corte Superior de Justicia del Santa,
respecto de las areas donde han laborado las servidoras JANINA JULISA
GUILLERMO GAMBOA y AMANDA SUSY REBAZA ALVARADO, a fin de
demostrar que en la practica nunca reemplazo a mencionadas servidoras, como

mencionan en los contratos de suplencia.

1.3. Hechos de la contestacion de la demanda

1.3.1 Procurador Publico Adjunto a cargo de los Asuntos Judiciales del Poder Judicial

El 24 de abril de 2013, el Co- demandado, Procurador Publico del Poder Judicial
contestd la demanda negandola en todos sus extremos, solicitando que sea declarada infundada,
sosteniendo que desde que inicid la relacidn de trabajo con el accionante ha existido un vinculo

a través de la contratacion accidental (SUPLENCIA), no existiendo un vinculo laboral



indeterminado, méas atn que el actor nunca ha ganado concurso publico, ademas que se necesita
una plaza libre y presupuestada para que obtenga dicha condicion juridica. Sefiala, ademas, que
el Poder Judicial tiene naturaleza especial: Es una entidad publica, donde coexisten diversos
regimenes para la vinculacion en el personal, como son el régimen laboral de la actividad
publica (regulado por el Decreto Legislativo N° 276), el régimen de la actividad privada
(regulado por el T.U.O. del D. Leg. N° 728, aprobado por el D.S. N° 003-97-TR) y el régimen
especial de la Contratacion Administrativa de Servicios (regulada por el D. Leg. N° 1057).

La co-demandada afirma que desde que se inici6 la relacion de trabajo para con el
accionante ha existido un vinculo laboral a través de la contratacion de naturaleza accidental
(SUPLENCIA), en los determinados periodos sefialados en los contratos de trabajo, habiendo
culminado la relacion laboral el 08 de febrero de 2013, tal como consta del contrato de fecha
30 de enero de 2013, en donde se establecid claramente que el actor sustituiria temporalmente
a REBAZA ALVARADO AMADA SUSY trabajadora estable del Poder Judicial asi como la
fecha en la cual culminaria la prestacion de servicios o indefectiblemente con la
reincorporacion de dicha trabajadora. Asimismo, sefiala que la contratacion a tener una
naturaleza especial en comparacion al contrato de trabajo a plazo indeterminado, se debe
cumplir una serie de exigencias y, son: La escrituralidad (existencia), la forma y el fondo
(principio de causalidad objetiva), los cuales si han sido cumplidos pulcramente por co-

demandada.

Por otro lado, alega que no se puede dejar de lado que, la actual Ley de Presupuesto de
la Republica para el afio 2011 ha determinado que los laburantes que se encontraban
contratados como suplentes, ahora deberan vincularse con las entidades publicas- como es el
caso del Poder Judicial dentro del marco de Régimen Especial de la Contratacion

Administrativa de Servicios prevista en el Decreto Legislativo N° 1057.

Finalmente, habiéndose determinado que no ha existido desnaturalizacion de los
contratos sujetos a modalidad celebrados entre las partes, no habiendo existido por tanto una
relacion laboral indeterminada, la pretension de declaracion de despido Incausado (propia de
la relacién laboral indeterminada), deviene en INFUNDADA, pues el término de la relacion
laboral por finalizacion del contrato sujeto a modalidad celebrado entre las partes, no implica

en forma alguna un despido Incausado.



1.3.2 Corte Superior de Justicia del Santa

El 02 de mayo de 2013, el Co- demandado, CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
SANTA contest6 la demanda negandola en todos sus extremos, solicitando que sea declarada
infundada, sosteniendo que el demandante no ha sido despedido de manera injustificada, si no

por vencimiento de contrato de trabajo sujeto a modalidad.

Mediante Memorandum N° 198-2013-UAF-CSJSA/PJ, de fecha 08 de febrero de 2013,
la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia del Santa, comunica al
demandante que la vigencia de su contrato celebrado con el Poder Judicial ha culminado a
partir de la fecha (08-02-13), al haberse reincorporado el Titular de la plaza, dandole las gracias

por el servicio prestado.

Respecto a la supuesta omision o ausencia de la causa objetiva que alega el demandante,
debemos enfatizar que en los contratos celebrados por el periodo comprendido de setiembre a
noviembre del 2012, en la clausula primera y segunda, se indica que fue contratado para
desempefiar el cargo de Asistente Judicial, sustituyendo temporalmente a la servidora Janina
Julissa Guillermo Gamboa, trabajadora estable con cargo original de Asistente Judicial de la
Sala Laboral-plaza N° 003860, cuyo vinculo laboral se encontraba suspendido por razon de
orden administrativo, determinadndose claramente en la clausula cuarta de cada uno de los
contratos la vigencia de estos, es decir la fecha de inicio y culminacién de los mismo. Y como
es de verse en los certificados de trabajo del demandante. este ha venido desempefiandose como
asistente judicial, plaza para la cual fue contratado, no desnaturalizdndose por tanto la

modalidad de contratacion.

Lo mismo sucede con los contratos celebrados por el periodo comprendido del 01 al
31 de diciembre de 2012, que fue contratado para desempefiar el cargo de Asistente Judicial,
sustituyendo temporalmente a la servidora Amanda Susy Rebaza Alvarado, trabajadora estable,
quien durante la efectividad del contrato se encontraba promocionada en el cargo de
Coordinador I, determinandose expresamente en clausula cuarta de su contrato la vigencia de
este, cargo y funcion que también ha venido desempefiando el demandante, como es el de
Asistente Judicial en la Sala Laboral, no desnaturalizandose la modalidad del contrato para el

que fue contrato.



En relacion a contratos celebrados por el periodo comprendido del 01 de enero al 08 de
febrero del 2013, en la clausula segunda, se indica que fue contratado para desempefiar el cargo
de Asistente Administrativo |, sustituyendo temporalmente a la servidora Amanda Susy Rebaza
Alvarado, trabajadora estable, cuyo vinculo laboral se encontraba suspendido por tener
encargatura de Coordinado | ,determin&ndose claramente en la clausula cuarta del contrato que
la vigencia concluye el 31 de marzo de 2013 o indefectiblemente con la reincorporacion,
renuncia o cese definitivo del titular del cargo, como ha ocurrido en el presente caso con la
reincorporacion de la trabajadora suplida el dia 08 de febrero del afio en curso, tal como es de
verse del certificado de trabajo de la citada servidora que se ofrece como medio probatorio; es
por ello que ya no procedia seguir contratando al demandante para laborar en reemplazo de la
servidora citada.

La co-demandada sefiala que en el mes de enero del afio en curso, el demandante laboré
en una dependencia distinta para la que fue contratado (Sala laboral), en este caso Unicamente
se habria producido tal desnaturalizacion en dicho mes; sin embargo para efectos del derecho
de proteccion del trabajador contra el despido arbitrario, se requiere superar el periodo de
prueba que es de tres meses, conforme lo establecido en el articulo 75° del Decreto supremo
003-97-TR; no ocurriendo el caso del actor. Asi, los contratos de suplencia suscritos entre el
actor y mi representada, se encuentra justificada la causa objetiva determinante de contratacion
modal, no acreditdndose fraude o simulacion en las contrataciones. De igual manera debe
tenerse en cuenta gque la extincion de la relacion laboral con el demandante se ha producido
como consecuencia del vencimiento del plazo estipulado en los contratos legalmente

celebrados bajo modalidad.

Por otra parte, se debe tener en cuenta, que el Poder Judicial existe diversos regimenes
para la vinculacion con el personal como son: régimen laboral de la actividad publica, actividad
privada y contratacion Administrativa de Servicios. En el presente caso el demandante se ha
encontrado vinculada laboralmente con mi representada bajo contratos a plazo fijo, ya que
nunca se adjudico una plaza ganada por concurso publico por el periodo que reclama, conforme
a lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 28175 Ley de Marco del Empleo Publico , siendo
falso que se haya producido una desnaturalizacion de dichos contratos, siendo su permanencia
de manera temporal mientras dure la promocion de los servidores Janina Guillermo Gamboa

y Amanda Susy Rebaza Alvarado, habiendo en todo momento respetado el cargo contratado.



De igual manera debe tenerse presente que los contratos celebrados por el Poder
Judicial, bajo modalidad, se justifican en la necesidad del servicio, y es razon a ello que se
estipula en una de las clausulas de los contratos que el trabajador deberé desarrollar sus labores
en la dependencia que se le indique y que sus servicios podréan ser requeridos dentro del Distrito
Judicial ; bajo ese contexto debe entenderse que un contrato modal, exige flexibilidad en la
relacion laboral, resultando viable en la medida que las circunstancias lo justifique, como ha
ocurrido con el actor, a quien por necesidad de servicio se le ha designado labor de Asistente

Judicial en la Sala Laboral.

2. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
JURIDICOS DEL EXPEDIENTE

Luego de haber establecido los hechos narrados por las partes, procederé a identificar
y analizar los principales problemas que se presenta en el expediente materia de grado, siendo

ellos, los siguientes:

Determinar si se produjo desnaturalizacion de los contratos de trabajo de
naturaleza accidental bajo la modalidad de suplencia suscritos entre el sefior
Carlos Humberto Simon Chavez y el Poder Judicial representado por el
Presidente de la Corte Superior de Justicia del Santa en aplicacion del literal d)
del articulo 77° del TUO del Decreto Legislativo N° 728.

En el presente caso, dentro de los argumentos sefialados en el escrito demanda, el
accionante alega que se desnaturalizé sus contratos modales de suplencia de acuerdo al literal
d) del articulo 77° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, porque si bien en los contratos
de suplencia indicaban que reemplazaria a la servidora judicial Janina Guillermo y
posteriormente a la servidora judicial Amanda Rebaza esto en la practica seguin el demandante
nunca existié, ya que el demandante siempre realizé sus labores en la Relatoria de la Sala
Laboral, lugar distinto donde trabajaban las servidoras aludidas. En consecuencia, el
demandante expresa que sus contratos modales se encuentran desnaturalizados, respaldandose
en el principio de primacia de realidad, ya que, de la verificacion de los hechos, él no ejercié

las funciones del cargo para el que fue contratado, evidenciandose la desnaturalizacién de



estos, por lo que de un contrato a plazo determinado paso a ser un contrato a plazo

indeterminado.

Siguiendo esa misma linea, segun la normativa laboral vigente nos encontraremos ante
una desnaturalizacién en los siguientes casos: a) Si el trabajador continta laborando después
de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas
exceden del limite maximo permitido; b) Cuando se trata de un contrato para obra
determinada o de servicio especifico, si el trabajador contintia prestando servicios efectivos,
luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion; c) Si el titular
del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador
contratado continuare laborando; y d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de
simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente ley. Asimismo, se debe tener en
cuenta que la desnaturalizacion en los contratos modales trae consigo que los trabajadores

sean considerados como trabajadores a plazo indeterminado.

Por dltimo, se tiene que el principio de primacia de realidad permite que ante la
discordia entre documentos y lo que ocurre en la practica, siempre se preferira lo segundo; y
como consecuencia, tal y como menciona el autor, esto permitird determinar sobre que

supuestos deben ser aplicadas las normas correspondientes.

Determinar si habiéndose acreditado la existencia de simulacion en los contratos
de trabajo de naturaleza accidental bajo la modalidad de suplencia el demandante
ha superado el periodo de prueba para alcanzar proteccion contra el despido sin

expresion de causa.

En el presente caso, el periodo de prueba toma relevancia, ya que, en la sentencia de
primera instancia se concluye que la demandada ha simulado los contratos sujetos a
modalidad para encubrir un contrato de trabajo a plazo indeterminado, pero solo por periodo
que remplazaba a Susy Alvarado; que constaba del 01 de diciembre de 2012 al 08 de febrero
de 2012 (fecha de cese), evidenciandose la desnaturalizacion de su contrato modal de
suplencia. En ese sentido, el juzgado atendiendo que el periodo de prueba es de tres meses,
determina que el accionante no ha superado el periodo de prueba (02 meses 08 dias de
servicio), por lo que, no le corresponderia al trabajador a ser repuesto en el empleo. El

periodo de prueba también es evaluado por la Sala Laboral y la Corte Suprema al emitir sus
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respectivos fallos.

El periodo de prueba segun el T.U.O del D. Leg. N° 728, independientemente que se
trate de un contrato a plazo fijo o plazo indeterminado, en principio es de tres meses (se
podria pactar un plazo mayor en determinados supuestos segun la normativa laboral) a cuyo
término el trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el despido arbitrario. Siguiendo
esa misma linea, el empleador sin mediar causa alguna puede despedir al trabajador dentro

de estos tres meses, siendo improcedente el pago de una indemnizacion.

En menester sefialar que, en el caso concreto de los contratos modales, la renovacion
de estos no debe entenderse que con cada contrato firmado hay un nuevo periodo de prueba,
a menos que se trate de un desempefio notoriamente distinto al que venia desempefiando el

trabajador en la entidad o empresa.

Determinar si, en el presente caso, corresponde la reposicion del demandante por
haberse configurado un despido incausado, teniendo en cuenta paraello el articulo
5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Precedente
Constitucional N° 5057-2013-PA-/TC JUNIN (“Precedente Vinculante Huatuco”).

En el presente caso, habiéndose declarada fundada la demanda en segunda instancia los
co-demandados presentan recurso de casacion, declarandose la procedencia de los mismos
mediante Resolucion de fecha 21 de enero de 2015. El recurso de casacion interpuesto por
el Procurador Publico Adjunto a cargo de los Asuntos Judiciales del Poder Judicial, fu
basado en la infraccién normativa por inaplicacion del articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; asimismo, se declard la procedencia el recurso interpuesto por
la Corte Superior de Justicia del Santa por causal de infraccion normativa del articulo 84°
del Decreto Supremo N° 001-98-TR; correspondiendo a la Sala Suprema emitir

pronunciamiento sobre las causales denunciadas.

Es menester sefialar que para analizar si corresponde o no reponer al demandando a su
puesto de trabajo u otro similar de igual nivel o categoria se debe tener en cuenta que el
demandante fue contratado bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo 728°, asimismo
que en su momento el Tribunal Constitucional mediante STC Exp. N° 1124-2001-AA/TC,
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dispuso que estamos frente a un “despido incausado” cuando se despide a un trabajador, ya
sea de manera verbal o mediante comunicacidn escrita, sin expresarle causa alguna derivada

de su conducta o labor que la justifique, la cual trae consigo la reposicidn del trabajador.

3. POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS Y
LOS PROBLEMAS JURIDICOS IDENTIFICADOS

3.1.  Sobre la sentencia emitida en primera instancia

3.1.1. Breve resumen del contenido de la sentencia de primera instancia

Mediante Resolucion N° 06 de 20 de agosto de 2013, el Tercer Juzgado Especializado
en lo Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa resolvié declarar infundada la demanda
sobre reposicion interpuesta por el sefior Carlos Humberto Simén Chavez Juez, basandose en

los siguientes fundamentos que paso a citar:

- “Octavo.- Ahora bien, respecto del primer periodo referido a los contratos de suplencia
(...), se advierte que las clausulas primera y segunda se especifica la razén por la cual
se contratd al actor bajo esa modalidad, sefialandose que el titular de la plaza se
encontraba suspendido y/o la plaza disponible temporalmente por razdén de orden
administrativo (...) plaza que ostentaba la servidora estable Janina Julissa Guillermo
Gamboa, antes de su promocion temporal a Especialista Legal (...), por 10 que teniendo
en cuenta que citados contratos de suplencia se ha justificado plenamente la causa
objetiva temporal y determinante de la contratacion modal, descartandose la existencia
de fraude o simulacion por dicho periodo de contratacion”.

- “Noveno.- Con relacion al segundo periodo, (...) se advierte que en la clausula primera
que se contratd para que supliera la plaza de la servidora Rebaza Alvarado Amanda
Susy y en la segunda clausula se especifico el cargo que iba a ocupar que era el de
Asistente Judicial; sin embargo el actor en su escrito demanda y en sus argumentos de
apertura indica que jamas suplio a la servidora por cuanto ella laboraba ene le cargo de
Asistente de Administracion-logistica, lo cual si es corroborado con el certificado de
trabajo (...) donde se advierte que durante el periodo de contratacion, la servidora

estable Susy Rebaza trabaja en el area de  Administracion-logistica, area ajena al
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quehacer jurisdiccional que nunca ocupo la accionante ya que ejercia el cargo de
Asistente Judicial, cargo distinto al ejercido por la servidora que aparentemente
reemplazaba; por lo que se concluye que la demandada ha simulado los contratos
sujetos a modalidad (...) para encubrir un contrato de trabajo a plazo indeterminado
pero a partir del 1° de diciembre de 2012”.

-“Décimo.- Por consiguiente, habiéndose acreditado la existencia de simulacion en los
contratos de suplencia del demandante celebrado a partir del 1° de diciembre de 2012,
este debe ser considerado como de duracion indeterminada, conforme lo establece el
inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR; y atendiendo que el
periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la
proteccion contra el despido arbitrario, conforme asi lo dispone el articulo 10° del Texto
Unico de la Ley de Productividad y Competitividad laboral- Decreto Legislativo 728°,,
tiempo que el accionante no ha superado, pues a partir del 1° de diciembre del 2012 al
8 de febrero del 2013 en que concluye sus laborales (...), son 2 meses 8 dias de

servicios, en consecuencia el actor no tiene derecho a ser repuesto en el empleo.”

3.1.2. Postura respecto de la sentencia de primera instancia

En base a los fundamentos de expresados por el juzgado, procederé a desarrollar mi

posicion al respecto:

Previamente, debemos tener en cuenta que el contrato modal de suplencia es propio del
TUO del Decreto Legislativo 728, que es celebrado con el objeto que el trabajador sustituya a

un trabajador estable, asi como lo sefiala (Castillo, 2012):

“b. Contrato de Suplencia

Es el celebrado entre un empleador y un trabajador, con la finalidad que este sustituya
a un trabajador estable, cuyo vinculo laboral se encuentra suspendido por alguna
causa justificada prevista en los dispositivos legales y convencionales vigentes.

En esta modalidad de contrato se encuentran comprendidas las coberturas de puestos
de trabajo estable, cuyo titular por razones de orden administrativo debe desarrollar

temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo.” (pag. 27)

Se advierte que el demandante tuvo dos periodos de contratacién bien marcados, el

primero cuando labor6 en el cargo de Asistente Judicial desde el 1° de setiembre al 30 de
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noviembre del 2012 sustituyendo temporalmente a la servidora Janina Julissa Guillermo
Gamboa (en adelante “primer periodo”), y el segundo desde el 1° de diciembre del 2012 al 31°
de marzo del 2013, supliendo temporalmente a la servidora Amanda Susy Rebaza Alvarado

(en adelante “‘sequndo periodo”).

Segun los medios probatorios que obran en autos, respecto al primer periodo,
efectivamente se puede observar que, si se cumplio con la causa objetiva temporal y
determinante de la contratacién modal, ya que remplaz6 a la sefiora Janina Guillermo, quien
tenia el cargo permanente como Asistente Judicial de la Sala Laboral, pero se le habia
promovido temporalmente como Especialista Legal. Por otro lado, respecto al segundo
periodo, se puede corroborar que, no se cumplié con la causa objetiva temporal y determinante
de la contratacion modal, ya que la sefiora Amanda Rebaza, durante el periodo de contratacion
trabajaba en el Area de Administracion-oficina de Logistica, area totalmente ajena al quehacer
jurisdiccional, area que por cierto el demandante nunca ocupo, ya que seguia ejerciendo el
cargo como Asistente Judicial en la Sala Laboral. En consecuencia, a pesar que los contratos
suscritos respecto al segundo periodo suponian que el demandante iba a desempefiar el cargo

de Asistente Administrativo, esto en la realidad no fue asi.

Por consiguiente, en aplicacion del principio de primacia de la realidad, los contratos
suscritos dentro del segundo periodo se encuentran desnaturalizados, ya que ante la discordia
entre documentos y lo que ocurre en la practica, siempre se preferira lo segundo. Comentando

sobre dicho principio, (Avalos, 2010):

“De esta forma, el principio de primacia de la realidad puede ser entendida como
aquella regla que permite, en caso de confrontacién entre los hechos formales y hechos
reales, determinar sobre qué supuesto deben ser aplicadas las normas juridicas
pertinentes. En virtud de este principio siempre se preferiran los hechos tal y como son
en la préctica, antes que los contratos u otro tipo de pruebas documentales que

pudiesen referir lo contrario ”. (pag. 50)

En consecuencia, los contratos de trabajo respectos al segundo periodo se habrian
desnaturalizados. Al respecto, es oportuno citar a (Arce, 2013), sobre la consecuencia de la

desnaturalizacion:
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“(...) Desde este punto de vista, la desnaturalizacion de los contratos lleva aparejada
una sancion que no es otra que transformar el contrato sujeto a modalidad en uno de
tiempo indeterminado. Sancidn esta que, por lo demés, no admite ninguna prueba en

contrario por parte del empleador (...)”. (pag. 205)

Sin perjuicio de lo expresado, no concuerdo con el juzgado al declarar infundada la
demanda por no haberse superado el periodo de prueba de tres meses (¢?), a continuacion,

desarrollaré mis razones.

Ahora bien, el periodo de prueba ha sido recogido por nuestro ordenamiento bajo el
amparo del articulo 10° del D. S. N° 003-97-TR, el mismo que sefiala una duracion de hasta
tres meses; dejando a libre eleccién de las partes, pactar un término adicional si las labores
requieren un periodo de capacitacion o adaptacion mayor, en respuesta a la propia naturaleza
0 grado de responsabilidad de la laborar a realizar. Cabe mencionar que, de producirse una
ampliacion de dicho periodo, este debera constar por escrito y no podra exceder (en conjunto
con el periodo inicial) de seis meses en el caso de trabajadores calificados o de confianza y un
afio en el caso de personal de direccion; asi mismo, dicho periodo de prueba también podra
estar sujeto a exoneraciones. Esta concepcion busca que el trabajador luego de superar el

periodo de prueba, se vea protegido frente al despido arbitrario.

En esa linea, el periodo de prueba es una institucion importante del Derecho del trabajo,
el cual genera facilidad a ambas partes de la relacion laboral (empleador y trabajador) a fin de
gue se conozcan mutuamente y, sobre todo, permite que el empleador evalle las capacidades
y condiciones generales, personales y profesionales del trabajador, antes de otorgar a dicha

relacion un grado mayor de permanencia y seguridad.

Pues bien, con respecto al analisis que efectud el Juzgado sobre el periodo de prueba
no superado por el demandante, considero que este debid ser reconocido desde el momento en
que se produjo el inicio del Contrato Modal de Suplencia, es decir, desde el periodo merituado
del primer contrato, el mismo que data desde el 01 de setiembre al 30 de noviembre del 2012,

hasta la fecha término de labor efectiva, en el caso concreto el 8 de febrero de 2013.

Respaldo mi posicion segun el Reglamento de La Ley de Fomento al Empleo de 1996

en su articulo 84° al sefalar que:
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“Articulo 84.- El periodo de prueba a que alude el Articulo 109 de la Ley, s6lo podra
establecerse en el contrato primigenio, salvo que se trate del desempefio de una labor

notoria y cualitativamente distinta a la desempefiada previamente. ”

En conclusidn, bajo ese razonamiento, es factible sefialar que se configura el supuesto
previsto en el art. 84°, dado que segun consta en los contratos presentados por el demandante,
y en aplicacion del principio de primacia de realidad la labor desempefiada por el accionante
no fue una labor notoria y cualitativamente distinta respecto al primer periodo; en consecuencia
el computo del periodo de prueba debié computarse desde el primer periodo en el cual el
demandante ingreso a laborar, es decir, el calculo del periodo de prueba solo podré establecerse
en el contrato primigenio, generando que el actor supere el periodo de prueba establecido por
la norma y alcanzando proteccion frente al despido arbitrario.

3.2.  Sobre la sentencia emitida en segunda instancia

3.2.1. Breveresumen del contenido de los recursos de apelacién contra la sentencia de primera

instancia
e Recurso de apelacion del demandante

Al no encontrarse de acuerdo con la sentencia de primera instancia, el demandante
interpuso un recurso de apelacién contra la Sentencia, basandose en resumen en los siguientes
fundamentos:

- La sentencia indica, que, en las clausulas primera y segunda de los contratos de
trabajo, se especifica la razon (causa objetiva), por lo cual se contratd bajo la
modalidad de trabajo de suplencia al demandante; pero dicha afirmacion no es acorde
a la realidad, pues como puede verse la causa objetiva no ha sido precisada de manera
especifica determinante en el contrato de trabajo de suplencia, tal como lo orienta el
Tribunal Constitucional en las Sentencias: Exp. 829-2011-PA/TC, expediente N°
03097-2012-AA/TC, entre otras.

Asimismo, no se desarrolla si el vinculo laboral de la trabajadora suplida se encontraba
suspendido, por alguna de las causales que sefiala el articulo 12° del D.S. N° 003-97-

TR, o si la plaza se encontraba disponible temporalmente por orden administrativa
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(promocién o encargatura de la titular), por lo tanto, la conclusién arribada por el
Juzgado difiere con lo que sefala el articulo 72° del D.S. N° 003-97-TR.
Consecuentemente, la entidad demandada no cumplié con especificar la CAUSA
OBJETIVA de manera clara y precisa, vulnerandose un elemento esencial de la
contratacion temporal y que no ha sido indicada en la resolucion impugnada. De igual
modo, se indica que el titular de la plaza (Janina Julissa Guillermo Gamboa) fue
“promovida” de Asistente Judicial a Especialista Legal, y al quedar libre la plaza de
Asistente Judicial, fue suplida por el demandante (via contrato de suplencia con fecha
01.09.2012), aseveracion que concluye el juzgado luego del analisis del primer
contrato de suplencia que vincula al demandante con la demandada; pero, de la
verificacion del Certificado de Trabajo de la trabajadora judicial Janina Julissa
Guillermo Gamboa, dicha afirmacion resulta siendo errada, pues se aprecia en dicho
documento, que desde el 12.06.2012 (mucho antes de la contratacion del demandante)
la mencionada trabajadora tiene la encargatura de Especialista judicial de Juzgado, lo
cual desmiente el hecho, de que el actor con fecha 01.09.2012 se encontr0 por
promocion de la trabajadora Janina Julissa Guillermo Gamboa, puesto que ya venia
con una encargatura mucho antes de la contratacion del demandante, configurandose

de esta manera la simulacién del contrato de suplencia.

De manera incongruente, en la sentencia se desconoce y niega el periodo de 03 meses
que el actor ya venia laborando para la demandada y “remplazando” a la servidora

Janina Julissa Guillermo Gamboa, superando largamente dicho periodo.

Breve resumen del contenido de la sentencia de vista

La Sentencia emitida por la primera instancia es REVOCADA por la Sala Laboral,
quien declar6 fundada la demanda sobre reposicion; basandose en los siguientes

argumentos que paso a citar:

“CUARTO: Que, respecto a que la demandada no cumplio con especificar la causa
objetiva del contrato de manera clara y precisa; es de sefialar que, el Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el Exp. N° 04107-2011, indica: “respecto a
los contratos de suplencia suscritos por la actora..., se ha consignado que la
contratacién de la actora es con el objeto de sustituir en el cargo de Auxiliar
Administrativo I a la trabajadora..., quien por promocion y encargatura ostenta el

cargo de Técnico Administrativo II...Consecuentemente, teniendo en cuenta que en
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los contratos de suplencia suscritos entre la actora y la emplazada se ha justificado
la causa objetiva determinante de la contratacion modal...Por consiguiente, la
demanda deber ser desestimada, pues no se ha acreditado la vulneracion de derechos
alegados”, en tal contexto, de los contratos de trabajo de suplencia insertos (...), se
colige que, en la contratacion realizada por los meses de setiembre a diciembre de
2012, se ha sefalado la causa objetiva (...); no resulta atendible lo esgrimido por la

parte accionante”.

“QUINTO: Que, en relacion a que la trabajadora Janina Julissa Guillermo Gamboa
fue beneficiada con una encargatura, y por consiguiente el demandante nunca suplié
a la trabajadora ni mucho menos realiz6 las funciones que venia efectuando la
servidora suplida; (...) el Tribunal constitucional ha validado la contratacion de
personal mediante suplencia (como es el caso de autos) en las situaciones en los que
el personal suplido es beneficiado con una encargatura, situacion que se verifica con
los contratos (...) y con la imagen del SIGA PJ (...), en el que se observa que la
servidora antes mencionada tuvo dicho beneficio (encargatura); consecuentemente, lo
sefialado por el demandante igualmente no resulta atendible”.

“SEXTO: Que, respecto a que el periodo de prueba debe computarse desde el inicio
de las labores; es de indicar que, el articulo 84° del Decreto Supremo N° 001-96-TR
prescribe (...) en tal sentido, es de analizar, como primera situacion, si las labores del
demandante fueron notoria y cualitativamente diferentes durante el periodo
demandado; (...) se tiene que el actor sefiala que laboré como Asistente Judicial en el
area de la relatoria de la Sala Laboral de esta Corte Superior, no siendo negado por la
demandada, por el contrario, su apoderada reconoce de forma expresa dicho
argumento, coligiéndose que el accionante desde setiembre del 2012 a febrero de
2013, realizo las mismas labores”.

“SETIMO: Que, habiendo concluido que la labor del actor no fue notoria y
cualitativamente distinta durante el indicado lapso, debe aplicarse lo mencionado en
la normativa del considerando precedente, es decir, que el periodo de prueba solo
podra establecerse en el contrato primigenio, (...), consecuentemente, el actor ha
superado el periodo de prueba sefialado como plazo minimo por la norma, obteniendo
proteccion contra el despido a su fecha de cese; (...) debiendo revocarse la venida en

grado, y declararse fundada la demanda.”
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3.2.3. Postura respecto de la sentencia de vista

Revisando el fallo de la Sala Laboral, si bien estoy de acuerdo que la demanda debe ser
amparada, la Sala no ha desarrollado todos los puntos mencionados en el recurso de apelacién

del accionante, los cuales debieron ser materia de pronunciamiento por los jueces superiores.

En mi opinion considero que la Sala como primer punto debi6 partir de si existo 0 no
desnaturalizacién en el primer periodo de contratacién. Para ello, de una revisién de los
contratos de suplencia suscritos en el primer periodo, segun la clausula primera se describe
como causa objetiva: “..., que requiere de la contratacion de un trabajador, con el objeto de
cubrir y/o sustituir temporalmente al sefior(a) Guillermo Gamboa Janina Julissa trabajador
(a) estable de este Poder del Estado, cuyo vinculo laboral se encuentra suspendido y/o plaza
se encuentra disponible temporalmente por Razon de Orden Administrativo...”. En ese
sentido, realmente estamos frente a causas objetivas, cuando se sefiala de forma general por
“Razén de Orden Administrativo™, sin precisar mayor detalle sobre la suplencia, siendo
suficiente un formato predeterminado para los contratos de suplencias, sin individualizar en
cada caso.

Como segundo punto sobre la desnaturalizacion, considero que al final
independientemente de la encargatura de la sefiora Guillermo Gamboa Janina como
Especialista Legal, la Sala no se pronuncid si la sefiora en mencidn tenia realmente el mismo
cargo y funcion gque el demandante, ya que segun los fundamentos de recurso de apelacion, el
sefior Carlos Humberto Simon Chavez ejercidé sus funciones como Asistente Judicial de
Relatoria, y la sefiora Guillermo como Asistente de Vocal de la Sala Laboral, ya que los
certificados de trabajo y la imagen del SIGA PJ solo sefialaban su cargo de forma general como

“Asistente Judicial”.

Por otro lado, la Sala asume y desarrolla un claro andlisis en cuanto al tiempo que se
debi6 consignar como periodo de prueba, esto es que en aplicacion del ya mencionado articulo
84° del Decreto Supremo N° 001-96-TR, el cual menciona expresamente que el periodo de
prueba debera computarse desde el inicio de las labores, es decir, solo deja abierta la posibilidad
de ser establecido este en el contrato primigenio que suscribieron las partes, bajo la salvedad
que se trate del desempefio de una labora notoria y caritativamente distinta a la desempefada
previamente. En efecto, los contratos sujetos a modalidad, el periodo de prueba debera
computarse desde el contrato original, siendo el plazo legal de 03 meses, el mismo que puede

ser ampliado o exonerado dependiendo del caso, como bien sefiala (Jara, 2017):
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“La Ley de Productividad y competitividad laboral, establece en su articulo 75° que
en los contratos sujetos a modalidad rige el periodo de prueba, legal o convencional,
previsto en la presente ley. (...)

En consecuencia, en los contratos sujetos a modalidad procede la aplicacion del
periodo de prueba de tres meses para los trabajadores en general (...).

(...) Esto quiere decir que en la prorroga de los contratos sujetos a modalidad no
podré alegarse la existencia de un nuevo periodo de prueba para cada renovacion o
nuevo contrato temporal que se suscriba. Esta regla encuentra como Gnica excepcion,
aquellos supuestos donde se preste un servicio distinto al que normalmente se viene
ejecutando, es decir, y segun lo sefialado por el articulo 84° del Reglamento de la Ley
de Fomento al Empleo, es posible plantear un nuevo periodo de prueba en la
renovacion o nueva suscripcion de un contrato sujeto a modalidad cuando se trate de
desempefio de una laboral notoria y cualitativamente distinta a la desempefiaba

previamente”. (pag. 91)

De acuerdo a los argumentos del demando, se tiene que el actor sefialo haber laborado
como Asistente Judicial en el area de relatoria dela Sala Laboral de la Corte Superior del Santa,
posicion que fue convalidada por la demandada, quien hace expreso reconocimiento de dicho
argumento. En tal sentido, queda reconocido que el accionante realizé las mismas funciones
desde setiembre del 2012 a febrero del 2013.

Ahora bien, respecto al analisis de fondo efectuado por la Sala, considero que este se
avoco en evidenciar la continuidad de las labores que venia realizando el actor, a fin de negar
toda distincion entre las mismas, puesto que estas se logran acreditar de los medios probatorios
brindados por el actor y el reconocimiento expreso del demandado, estableciendo asi que el
actor realizo las mismas funciones durante los periodos antes sefialados, lo cual produce que
este haya superado el periodo de prueba, obteniendo proteccion contra el despido sin expresion

de causa.

Bajo ese razonamiento, es necesario mencionar que la proteccion frente al despido sin
expresion de causa, evita que se vulnere el derecho constitucional al trabajo, otorgando la
procedencia de la reposicidn del trabajador cesado- segun reiterada jurisprudencia emitida por

el maximo intérprete de la constitucion-, el mismo que se produjo sin evaluar la conducta o
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capacidad laboral que justifique tal decision. Al respecto, la Corte Suprema de Justicia de la

Republica ha sefialado sobre el periodo de prueba:

“Ampliacion del periodo de prueba

Respecto a la ampliacion del periodo de prueba, las partes pueden pactar un término
mayor, siempre y cuando las labores a desarrollar requieran de un periodo de
capacitacion o adaptacion o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal
prolongaciéon pueda resultar justificada. Asimismo, corresponde sefialar que la
ampliacion del periodo de prueba debe constar por escrito, y debe ser como maximo,
incluyendo el periodo inicial, de seis meses, en el caso de trabajadores calificados o
de confianza, y de un afio, tratandose de personal de direccion. Por su parte, el
articulo 17° del Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-96-TR, sefiala que el exceso del periodo de prueba que se pactase
superando los seis meses o el afio, no surtira efecto legal. Por otro lado, el articulo
16° del Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-96-TR, dispone que, en caso de suspension del contrato de trabajo
0 reingreso del trabajador, se suman todos los periodos laborados en cada
oportunidad hasta completar el periodo de prueba; no precediendo la acumulacién
en caso que el reingreso se haya producido a un puesto de notoria y cualitativamente

distinto al ocupado previamente ”. (Casacion N° 13165-2015, Fundamento 11)*

En conclusidn, considero que, al haberse superado el periodo de prueba, y evidenciado

la desnaturalizacion de los contratos modales suscritos, el actor alcanzo proteccion frente al

despido incausado.

3.3

331

Sobre la Ejecutoria Suprema expedida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica

Infracciones gue sustentan los recursos de casacion interpuesto por los demandados

Mediante resolucién de fecha 21 d enero de 2015, se declara procedente el recurso

1 (Corte Suprema de Justicia de la Republica, 2017)
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interpuesto por el Procurador Publico Adjunto a cargo de los Asuntos Judiciales del Poder
Judicial, por causal de infraccién normativa por la inaplicacion del articulo 5° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, y; el recurso interpuesto por Miguel Angel Valderrama
Ybafiez encargado de la defensa de los procesos judiciales de la Corte Suprema de Justicia del
Santa, por causal de infraccion normativa del articulo 84° del Decreto Supremo N° 001-98-TR.

3.3.2 Breve resumen del contenido de la Ejecutoria Suprema

Con fecha 15 de diciembre de 2015 la Corte Suprema resolvié declarando fundado el
recurso de casacién interpuesto por el procurador publico adjunto a cargo de los asuntos
judiciales del Poder Judicial, en consecuencia casaron la Sentencia de Vista, que revocd la
Sentencia emitida en primera instancia que declaré infundada la demanda, y reformandola
declararon fundada la demanda, y actuando en sede de instancia, confirmaron la sentencia
emitida en primera instancia que declaré infundada la demanda, basandose en los siguientes

argumentos, que paso a citar:

- “Cuarto: Aplicacion de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico al Poder

Judicial: El poder judicial constituye uno de los poderes del Estado, cuyos trabajadores
se encuentran comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada desde el
doce de abril de mil novecientos noventa y seis, de conformidad con el articulo 1° de
la Ley N° 26586; en consecuencia, al formar parte de la Administracion publica resulta
aplicable a sus trabajadores la Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico,
conforme lo sefala el inciso 3) del articulo 111 del Titulo Preliminar de la citada
norma”. Asimismo, les resulta de plena aplicacién el precedente constitucional
vinculante N° 5057-2013-PA/TC JUNIN vy la Casacion Laboral N° 11169-2014
LIMA; por lo tanto, aquellos que no han ingresado por concurso publico de méritos
no tienen derecho a reclamar reposicion en el empleo.
Sétimo: Al respecto, se advierte que en la Sentencia recurrida no se ha tomado en
cuenta el articulo 5° de la Ley N° 28175 para resolver el presente proceso, incurriendo
el Colegio Superior en la infraccion de la citada norma, pues no corre en autos
documento en el que coste que el accionante ingresé por concurso publico, tal como
exige la norma denunciada; razén por la cual la causal deviene en fundada”

- “Octavo: (...) Sobre la causal de casacion de infraccion normativa del articulo 84° del
Decreto Supremo N° 001-96-TR (...).

Décimo (...) lo que se concluye que las labores ejercidas por el accionante desde el
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uno de diciembre de dos mil doce al treinta y uno de marzo de dos mil trece, fueron
distintas durante este segundo periodo reclamado. Mas aun, si la norma denunciada
establece que solo se puede considerar el periodo de prueba en el contrato primigenio,
salvo que se trate del desempefio de una labor notoria y cualitativamente distinta a la
desempefiada, situacion que no ha ocurrido en el caso de autos; en consecuencia, la
causal casatoria deviene en infundada.”

- “Décimo seqgundo: Alcances del precedente constitucional vinculante N° 5057-2013-
PA/TC JUNIN.

(...) Es necesario conforme el articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley

Organica del Poder judicial, (...), establecer criterios jurisdiccionales de obligatorio
cumplimiento por las instancias inferiores respecto a la aplicacion del precedente (...)

en el cual no se aplica (...)”

3.3.3 Postura respecto de la Ejecutoria Suprema

Lo resuelto por la Corte Suprema es acorde al articulo 5° de la Ley N° 28175 y debida
aplicacion al Precedente Huatuco; ya que si bien el sefior Simon Chavez ejercicio sus funciones
en el Poder Judicial, Poder del Estado cuyos trabajadores se encuentran comprendidos en el
régimen laboral de la actividad privada desde el 12 de abril de 1996, de conformidad con el
articulo 1° de la Ley N° 26586, no es menos cierto que este Poder del Estado al formar parte
de la Administracion Publica le resulta plenamente aplicable la Ley Marco del Empleo Publico,

conforme lo establece el numeral 3) del articulo 111 del Titulo Preliminar de la citada norma.

Asimismo, es menester sefialar que la Corte Suprema de Justicia de la Republica
establecid cual es la correcta interpretacion del articulo 5° de la Ley 28175, Ley Marco del

Empleo Publico:

“(...) El acceso a la funcion publica de los trabajadores sujetos a cualquier régimen
laboral y bajo cualquier modalidad debe realizarse mediante concurso publico y
abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades y cuya inobservancia constituye una infraccion al interés publico que
impide la existencia de una relacion véalida y determina la nulidad de pleno derecho

del acto administrativo que lo contravenga (...)”(Casacion N° 11169-2014,
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Fundamento 11)?

Siguiendo la misma linea, la Ley Marco del Empleo Publico resulta compatible con lo
previsto en articulo 40° de la constitucion, ya que regula el ingreso a la carrera administrativa
cautelando la meritocracia e igualdad de oportunidades en el acceso al empleo publico,
estableciéndose asi un trato especial a quienes ejercen funcion pablica. Asimismo, La Ley N°
28175 tiene fundamento en el principio constitucional de legalidad presupuestaria, siendo
oportuno para el desarrollo del mismo citar a Séptima Sala Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Lima, que sefiala:

“(...) Son compatibles con el marco presupuestal constitucional que prevé el principio
de equilibrio y legalidad presupuestaria en el articulo 77° de la Constitucién, cuya
prevalencia frente al derecho al trabajo, fue determinada en el proceso de
inconstitucional N° 0008-205-PI/TC, al analizar la incompatibilidad entre los
derechos fundamentales laborales y el principio de legalidad presupuestaria,
decidiendo dar prevalencia a este ultimo, sustentado en la necesidad de garantizar el
adecuado manejo de los recursos financieros y presupuestarios del Estado para
atender los gastos en recursos humanos, la exigencia de contar con servidores publicos
debidamente calificados que presenten servicios publicos con eficiencia y calidad;
ratificando asi la imposibilidad del ingreso de los servidores pablicos con caracter

permanente, sin cumplir dicho requisito esencial” (Exp. N° 23845-2018, Fundamento 54)3

Por otro lado, el Precedente Constitucional Vinculante “Huatuco” encuentra
justificacion en la importancia de la meritocracia para el ingreso publico, estableciendo que
acreditada la desnaturalizacion del contrato temporal no podra ordenarse la reposicion a tiempo
indeterminado, toda vez que esta modalidad del Decreto Legislativo 728°, en el ambito de la
Administracion Puablica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto de
una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada, en consecuencia bajo esas reglas
no procedia reponer al sefior Simdn Chavez ya que no habia ingresado por concurso publico al

Poder Judicial.

Por todo lo anterior, al demandante solo le corresponderia la indemnizacion, el cual es

compatible con la proteccion brindada contra el despido arbitrario (articulo 27° de la

2 (Corte Suprema de Justicia de la Republica, 2015)
3 (Séptima Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, 2020)
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Constitucién), de conformidad a las normas internacionales, como es el articulo 7°; literal d)
del Pacto de San Salvador; que deja a criterio de cada Estado como mecanismo de reparacion
la reposicion o el pago de la indemnizacion frente a un despido injustificado.

Sin perjuicio a lo sefialado en los parrafos precedentes, estimo conveniente precisar

ciertas incidencias respecto a la reposicion por despido incausado en el sector publico:

Es preciso viajar en el tiempo y situarnos en el afio 2002, cuando se publica la
Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 1124-2001-AA/TC,
conocido como el caso “Telefonica”, donde el maximo intérprete de la constitucidn estimé
que el derecho a la adecuada proteccion contra el despido arbitrario queda vaciado de
contenido cuando se permite un despido sin expresion de causa seguido del pago de una
indemnizacion, es asi que mediante control difuso inaplica el parrafo segundo del articulo 4°

de la Ley de Productividad y Competitividad laboral.

Asimismo, casi un afio después, se publica el conocido caso “Eusebio Llanos
Huasco”, donde despueés de reiterada jurisprudencia sobre la readmision al empleo frente a
despidos arbitrarios o infraccion de determinados derechos fundamentales reconocidos,
establece una nueva tipologia de despidos. En dicho caso, el Tribunal Constitucional sefiala

cuando estamos frente a un despido incausado:

“b) Despido incausado

Aparece esta modalidad de conformidad con lo establecido en la sentencia del
Tribunal Constitucional de fecha 11 de julio de 2002 (Caso Telefonica, expediente
N.O 1124-2002-AAITC). Ello a efectos de cautelar la vigencia plena del articulo 22°
de la Constitucion y demas conexos.

Se produce el denominado despido incausado, cuando:

- Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita,

sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique”

(Exp. N° 976-2001-AA/TC, Fundamento 15)*

Siguiendo esa linea, el Tribunal Constitucional en el caso “Baylon Flores” ratifica

su postura sobre el despido incausado y establece la procedencia del amparo en esta nueva

4 (Tribunal Constitucional, 2001)
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tipologia de despidos, estableciendo como precedente vinculante inmediato los fundamentos
7 al 25 previstos en la sentencia:

“El Tribunal Constitucional estima que esta nueva situaciébn modifica
sustancialmente su competencia para conocer de controversias derivadas de materia
laboral individual, sean privadas o publicas. Sin embargo, los criterios
jurisprudenciales establecidos en el caso Eusebio Llanos Huasco, Exp. N.° 976-2004-
AA/TC, para los casos de despidos incausados (en los cuales no exista imputacion de
causa alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran en esencia. En efecto, si tal como
hemos sefialado, el contenido del derecho constitucional a una proteccién adecuada
contra el despido arbitrario supone la indemnizacion o la reposicion segun
corresponda, a eleccion del trabajador, entonces, en caso de que en la via judicial
ordinaria no sea posible obtener la reposicion o la restitucion del derecho vulnerado,
el amparo sera la via idonea para obtener la proteccion adecuada de los trabajadores
del regimen laboral privado, incluida la reposicion cuando el despido se funde en los
supuestos mencionados”. (Exp. N° 206-2001-AA/TC, Fundamento 7)°

En ese sentido, tomando los criterios asumidos por el Tribunal Constitucional, el sefior
Carlos Humberto Simén Chavez, quien habia sido contratado bajo el régimen laboral de la
actividad privada y una vez acredita la desnaturalizacion de sus contratos modales por haberse
celebrado con simulacién, segun lo previsto en el inciso d) del articulo 77° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR y superado el periodo de prueba, no podria ser despedido sino por
causa justa, relacionado con su conducta o capacidad, caso contrario se estaria afectando sus
derechos constitucionales al trabajo, a la proteccion contra el despido arbitrario y al debido

proceso, debiendo ser amparada su pretension de reposicion.

En ese marco, el Tribunal Constitucional uniformemente venia ordenando la
readmision del empleo a todos los trabajadores despedidos sin expresion de causa una vez
declarada una relacion a plazo indeterminado como consecuencia de la desnaturalizacion de
sus contratos modales, independientemente de si el ex trabajador laboré en el sector publico
0 privado basandose en el fundamento 7 al 20 del precedente vinculante “Baylon Flores” a

pesar que la Ley Marco del Empleo Publico se encontraba en vigencia, siendo que con el

5 (Tribunal Constitucional, 2005)
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Precedente Huatuco el TC cambio su criterio después de diez afios, precisando que los
trabajadores de la Administracion Publica que ingresaron a laborar sin las formalidades del
concurso publico solo tienen la posibilidad de solicitar la indemnizacién que les corresponda,
evidenciandose clara afectacion a la seguridad juridica y la predictibilidad de las sentencias
en casos similares, tal cual como ocurrié en el presente caso; el demandante interpuso su
demanda afios antes que se emitiera el precedente Huatuco en plena vigencia de la Ley N°
28175, creyendo que se seguiria el razonamiento que se venia aplicando, pero no fue asi.

En ese sentido, con el fin de respaldar lo expuesto, pasaré a citar alguna de las muchas
sentencias emitidas por el Tribunal Constitucional donde se procedi6 a la reposicion del
accionante por haberse configurado un despido incausado:

- “3.3.4. (...) Al respecto, de la clausula primera de los citados contratos se consigna:
“EL EMPLEADOR contrata a el (la) TRABAJADOR (A) para que realice labores de
SECRETARIA JUDICIAL, el mismo que debera someterse al cumplimiento estricto
de las funciones”. De los clausulas transcritas puede concluirse que en los contratos
mencionados se ha omitido consignar la causa objetiva especifica que autorizo la
contratacion temporal de la demandante, (...). Ha de tenerse en consideracion que
una secretaria judicial realiza labores propias y ordinarias del Poder Judicial, por lo
que no se justifica la contratacion temporal por servicio especifico. (...)

3.3.5. En consecuencia, resulta evidente que los contratos modales se
desnaturalizacion al no establecerse la causa objetiva de contratacion y simularse
una relacion laboral de caracter temporal que en realidad era de naturaleza
permanente (...), por lo que dichos contratos se han convertido en un contrato de
duracion indeterminada.

5.1 En consecuencia, (...) corresponde ordenar la reposicion de la demandante como
trabajador a plazo indeterminado en el cargo que venia desempefiando o en otro de
similar categoria o nivel (...)”. (Exp. N° 1587-2013-PA/TC, Fundamento 3y 5)°

- “3.3.2. (...) La temporalidad del contrato de suplencia deriva de la sustitucion no
definitiva de un trabajador estable de la empresa, cuya relacion de trabajo se

encuentre suspendida. En ese sentido, este Tribunal considera que el contrato de

5 (Tribunal Constitucional, 2014)
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suplencia se celebra con fraude al Decreto Supremo N° 003-97-TR cuando el
trabajador suplente desde un inicio no desempefia el puesto del trabajador sustituido
por el cual fue contratado, sino otro puesto o cargo de trabajo.

3.3.4. Por consiguiente, habiéndose acreditado la existencia de simulacion en el
contrato de la demandante, este debe ser considerado como duracion indeterminada
(...), razon por la que la demandante solo podia ser despedida por una causa
relacionada con su conducta o capacidad laboral, por lo que la ruptura del vinculo
laboral sustentada en el término de su contrato tiene el caracter de un despido
arbitrario, frente a lo cual procede la reposicién como finalidad eminentemente
restitutoria de todo proceso constitucional de tuteles de derechos fundamentales”

(Exp. N° 03014-2013-PA/TC, Fundamento 3)’

Por ultimo, es oportuno citar una de las tantas posiciones que han sido tomadas frente

al Precedente Huatuco. Por su parte (Jara, 2018) sefala:

“En esa linea de ideas consideramos que independientemente de la naturaleza publica
del empleador, si este opté en forma voluntaria contratar por contratar el régimen
Laboral Privado, (D. Leg. 278), tendria que asumir su posicion de empleador tan
igual como se exige de a un empleador privado, con las mismas atribuciones y
obligaciones que la ley sefiala, caso contrario implicaria un trato discriminatorio,
bajo el tenor de que, por el hecho de trabajar para el Estado, no obstante, de tener el
mismo régimen laboral, sea legitimo desconocer su condicion de trabajador o
entenderla disminuida con relacion al dependiente de una entidad privada.” (pag.
105)

Por consiguiente, se evidencia que el cuestionamiento sobre la reposicion frente a un
despido sin expresion de causa data de muchos afios antes que entrara en vigencia la Ley de
Marco del Empleo Publico, el Precedente Huatuco, la Ley del Servicio Civil y ahora el Decreto
de Urgencia N° 016-2020, cuando el Tribunal Constitucional establecié una nueva tipologia de
despidos en el Per(; siendo que en la actualidad trabajadores bajo el mismo régimen laboral de
la actividad privada veran amparada su pretension, sobre la reposicion como consecuencia de

una despido incausado, dependiendo de las particularidades del caso.

7 (Tribunal Constitucional, 2014)
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4 CONCLUSIONES

En razdn a los problemas juridicos identificados en el expediente, podemos obtener las

siguientes conclusiones:

- Se produjo desnaturalizacion de los contratos de trabajo de naturaleza accidental bajo
la modalidad de suplencia suscritos entre el sefior Carlos Humberto Simon Chavez y el Poder
Judicial representado por el Presidente de la Corte Superior de Justicia del Santa en aplicacién
del literal d) del articulo 77° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, pero solo sobre el
segundo periodo (01/12/2012-08/02/2013), ya que el accionante nunca realiz6 las labores de
Asistente Administrativo, en consecuencia los contratos de trabajos sujetos a esta modalidad
se consideran como de duracion indeterminada, por ende solo podia ser despedido por causal
relacionada a su capacidad o conducta, reconocido asi tanto en la primera como en segunda

instancia.

- El demandante al haber ejercido el cargo como Asistente Judicial durante todo el
periodo laborado en la Sala Laboral habria superado largamente el periodo de prueba, por ende,

alcanzé proteccion contra el despido sin expresion de causa.

- En el presente caso, no correspondia la reposicion del demandante, por no haber
ingresado por concurso publico al Poder Judicial, a pesar de haberse producido un despido
incausado, en aplicacion del articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y
el Precedente Constitucional N° 5057-2013-PA-/TC JUNIN (“Precedente Vinculante

Huatuco™).

- Por ultimo, se evidencia que el cuestionamiento sobre la reposicion frente a un despido
incausado data muchos afios antes que entrara en vigencia la Ley de Marco del Empleo Publico,
el Precedente Huatuco, la Ley del Servicio Civil y ahora el Decreto de Urgencia N° 016-2020,

cuando el Tribunal Constitucional establecié una nueva tipologia de despidos en el Peru.
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6 ANEXOS

Los anexos que se adjuntan al presente informe, de acuerdo con la naturaleza del expediente

son los siguientes:

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Copia simple del escrito de demanda y sus respectivos anexos.

Copia simple de la contestacion de la demanda y sus respectivos anexos.
Copia simple del Acta de Audiencia Unica.

Copia simple de la Sentencia de primera instancia.

Copia simple de la Sentencia de segunda instancia.

Copia simple de la Ejecutoria Suprema.
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.- [0) LOS DEMANDADOQS: !
La presente demanda Ia dirijo contra:

’ 11 CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA, en Ia persona de su Representante Legal,
/7 7n domicilio real en la Av. Pardo N* 832 - Chimbote, lugar donde debe ser notificada con
- Presente demanda y anexos:

g) PODER JU[_)lClﬁ’\L, en la persona de su Representante Legal, con domicilio real en Av. $s
aseo de la Repiblica S/N - Departamento: LIMA, Provincia: LIMA, Distrito: LIMA, lugar
donde debe ser notificada con la presente demanda y anexos;

3) PROCURADOR PUBLICO DEL PODER JUDICIAL, en la persona de su Representante Legal, L
& con _domlcmo real en Av. Petit Thouars N° 3943, Departamento: LIMA, Provincia: LIMA,
', Distrito: SAN ISIDRO; lugar donde debe ser notificada con la presente demanda y anexos.

4) G_EBF:'NC!A GENERAL DEL PODER JUDICIAL, en la persona de su representante Legal con P4
dgm{Clllo real en Av. Nicolas de Piérola N°® 745, Departamento: LIMA, Provincia: LIMA,
Distrito: LIMA, lugar donde debe ser notificada con la presente demanda y anexos.

lil.- PETITORIO:
bQue, recurro a su despacho a fin de interponer demanda contra la entidades antes
£ mencionadas y como pretensién principal Gnica la REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO
P(DESPIDO ARBITRARIO), a mi puesto de trabajo que venia desempefnando hasta antes de
; mi cese irregular, como ASISTENTE JUDICIAL DE RELATORIA DE LA SALA LABORAL de la
o Corte Superior de Justicia del Sant2 (1! CTRC SiiviiLAR DE iGUAL NIVEL O CATEGORIA), en
'z acion del inciso d) del articulo 77° del D.L. N° 728, que considera los contratos de
#iuracion indeterminada. cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o
Lafraude a las normas establecidas en la citada Ley; por consiguiente se deje sin efecto el
memorandum N° 0198-2013-UAF-OP-CSJSA/PJ de fecha 08 de febrero del 2013, que da
or concluido mi relacion laboral, seguidamente paso a exporer los fundamentos de hecho

W derecho que amparan mi pretension:
- FUNDAMENT;OS DE HECHO Y DERECHO:

h. 1.- DATOS DE LA RELACION LABORAL:

P 4.1.1.- Fecha de ingreso: 01 de setiembre del 2012
#  4.1.2-Fecha de cese: 08 de febrero del 2013

- 4.1.3.- Motivo de cese: Despido Incausado
4.1.4.- dltimo cargo y/o funcién desempenada: Asistente Judicial de Relatoria -

%la Laboral .  *
-




' ;_ 4.2- JUSTIFICACIGN DEL PETITORIO:

i Justicia del
4.2.1.- Que, inicié mis labores para la codemandada Corte Superior de

3, en la Sala
. Santa en calidad de Asistente Judicial el dia 01/09/2012 hasta i‘ Od8£ ?n2é§i231‘te Contratos
ral de esta sede judicial, dicha relacién de trabajo fue celebra

- 9 Trabajo de Suplencia que a continuacién se detallan:
E’ CARGO FECHAS PERIODOS TIFO DE cc;mmba‘:c; e
& Asistente Judicial 01/09/2012 - 1 mes Contragi' gli n;e_za J
30/09/2012 il
U ASstente Jugical 01/10/2012 - 1 mes Contrato de Tra
: 31/10/2012 Suplencia
| Asistente Judicial 01/11/2012 - 1mes Contrato de Trabajo de
30/11/2012 Suplencia
Asistente Judicial 01/12/2012 - 1 mes Contrato de T@bajo de
31/12/2012 Suplencia
Asistente Judicial 01/01/2013 - 1 mes Contrato de Trabajo de
31/01/2013 Suplencia )
Asistente Judicial 01/02/2013 - 8 dias Contrato de Tr?bajo de
31/03/2013 (*) Suplencia

'"‘El vinculo laboral se interrumpib el 08/02/2013

4.2.2.- Que, en la celebracién de los mencionados contratos de trabajo que senala
el articulo 61° del D. Leg. N° 728; se pueden apreciar objetivamente que_es_,tos:. se
enc entran-desml'mb‘srpoqxe, si bien es cierto, los Contratos de Suplgncna l‘ndt'c?n
%u reemplazaria, durante el periodo.01/09/2012 - 30/11/2012, a la servidora judicial
JA NA_JULISA GUILLERMO GAMBOA, y posteriormente del periodo 01/12/2012 -
08/02/2013 (fecha de cese); a la servidora judicial AMANDA SUSY REBAZA ALVARADO,‘_

- esto en la préctica-ntnca se dioypues, mis labores.como Asistente:Judicial siempre las.
regliveen.la-Kelatoria de Sala éaﬂ@raﬁt esta'sedeiiidicial, ligares donde las trabajadoras
regm e fd AT AMASHIAT ON (Janina Guillermo es Asistente de Vocal y Susy Rebaza es

' ASiStente "de Administracion - ogistica); es decir, NUNCA reemplace a las servidoras

1 aludidas, lo cual se determinara en aplicacién del Principio de Primacia de la Realidad.

'4.3.- FUNDAMEN TACION JURIDICA:
¥ Constitucién Polftica del Estado.

Articulo 22.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacién de la persona.

| Articulo 23.- El trabaio, en sus diversas. micdsiicades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad
y al impedido que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el
trabajo. | : ‘

Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.

Articulo 26-Enla relacion laboral se respetan los siguientes principios:
1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. Caracter irrenunciable de los derechos re
la ley.

3. Interpretacion favorable al trabaj
el sentido de una norma.
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Articulo 27.. La ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el despido
arbitrario,

v
Cédigo Procesal Civil, de aplicacién supletoria al presente proceso.

Articulo  130.- E| escrito que se presente al proceso se sujeta ys/siguientes
regulaciones:

1. Es escrito en mdquina de escribir u otro medio técnico;

2. Se mantiene en blanco un espacio de no menos de tres centimetros en el
margen izquierdo y dos en el derecho;

3. Es redactado por un solo lado y a doble espacio;

4. Cada interesado numerar correlativamente sus escritos;

5. Se sumillarj el pedido en la parte superior derecha;

6. Si el escrito tiene anexos, éstos seran identificados con el nimero del
escrito seguido de una letra;

7. Se usa el idioma castellano, salvo que la ley o el Juez, a pedido de las
partes, autoricen el uso del quechua o del aymara;

8. La redaccion sers clara, breve, precisa y dirigida al Juez del proceso y, de

ser el caso, se hara referencia al nimero de la resolucién, escrito o anexo
que se cite; y,

9. Si el escrito contiene otrosies o férmulas similares, éstos deben contener
pedidos independientes del principal.

Artl"c‘ulo 131.- Los escritos seran firmades, debajo de la fecha, por la parte, tercero
legitimado o Abogado que lo presenta. Si la parte o tercero legitimado no sabe

firmar, pondra su huella digital, la que sera certificada por el Auxiliar jurisdiccional
respectivo.

Articulo 132.- FJ escrito debe estar autorizado por Abogado colegiado con

indicacién clara de su nombre y nimero de registro. De lo contrario no se le
concedera tramite.

Articulo 133.-- Tratandose de escritos y anexos sobre los que deba recaer alguna
de las resoluciones citadas en el Articulo 157, quien los presente debe acompanar
tantas copias simples de ambos como interesados deba notificarse.
Articulo 424.- La demanda se presenta por escrito y contendra:

1. La designacién del Juez ante quien se interpone;

2. El nombre, datos de identidad, direccién domiciliaria y domicilio procesal
del demandante;

3. El nombre y direccién domiciliaria det ropreseniainie O apoderado del
dermandante, si no puede comparecer o no Ccomparece por si mismo;

4. El nombre y direccién domiciliaria del demandado. Si se ignora esta
Gltima, se expresara esta circunstancia bajo juramento que se entendera
prestado con la presentacién de la demanda;

5. El petitorio, que comprende la determinacién clara Yy concreta de lo que
se pide;
6. Los hechos en que se funde el petitorio, expuestos enumeradamente en
forma precisa, con orden y claridad;
7. La fundamentacion juridica del petitorio;
8. El monto del petitorio, salvo que no pudiera establecerse;
9. La indicaci6n de la via procedimental que corresponde a la demanda
10. Los medios probatorios; y
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11. La firma del demandante o de su representante o de su apoderado, y la
del Abogado. EI Secretario respectivo certificaré la huella digital del
demandante analfabeto.

Articulo 425.- A la demanda debe acompanarse:

1. Copia legible del documento de identidad del demandante y, en su caso,
del representante;

2. El documento que contiene el poder para iniciar el proceso, cuando se
actie por apoderado;

3. La prueba que acredite la representacion legal del demandante, si se

trata de personas juridicas o naturales que no pueden comparecer por si
mismas;

4. La prueba de la calidad de heredero, conyuge, curador de bienes,
administrador de bienes comunes, albacea o del titulo con que actie el

demandante, salvo que tal calidad sea materia del conflicto de intereses y
en el caso del procurador oficioso;

5. Todos los medios probatorios destinados a sustentar su petitorio,
indicando con Precision los datos y lo demas que sea necesario para su
actuacién. A este efecto acompafiard por separado pliego cerrado de
posiciones, de interrogatorios para cada uno de los testigos y pliego abierto
especificando los puntos sobre los que versara el dictamen pericial, de ser
el caso; y
6. Los documentos probatorios

que tuviese en su poder el demandante. Si
No se dispusiera de alguno

de estos, se describira su contenido,
indicdndose con precisién el lugar en que se encuentran y solicitandose las
medidas pertinentes para su incorporacién al proceso.
v Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N°® 29497
Articulo 16.- Requisitos de la demanda

La demanda se presenta

por escrito y debe contener los requisitos y anexos
establecidos en la norma pr

ocesal civil, con las siguientes precisiones:

a) Debe incluirse, cuando corresponda, la indicacién del monto total del
petitorio, asi como el monto de cada uno de los extremos que integren la
demanda; y

b) no debe incluirse nin

gan pliego dirigido a Ia contraparte, los testigos o los
peritos; sin embargo, d

ebe indicarse la finalidad de cada medio de prueba.
El demandante puede incluir de modo €Xpreso su pretension de reconocimianta do
los honora rios que s2 pagan con OCasion dei proceso.

Cuando el proceso es iniciado por mas de un demandante debe designarse a uno
de ellos para que los represente y senalarse un domicilio procesal Unico.

Poder Judicial.

v Texto Unico Ordenado del D. Leg. N® 728, Ley de Produ

ctividad y Competitividad
Labor_a_l - DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR

Articulo 55.- Son contratos de naturaleza accidental:
a) El contrato ocasional;




b) El contrato de suplencia;

c) El contrato de emergencia. f]f‘y f [
Articulo 61.- El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un !
empleador y un trabajador con el objeto que este sustituya aun trabajador estable '}%
de la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por al.guna. causa \)
Justificada prevista en la legislacion vigente, o por efecto dq disposiciones
convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracion sera la que resulte
necesaria segun las circunstancias.

En tal caso el empleador debera reservar el puesto a su titular, quien.gonserva su
derecho de readmision en la empresa, operando con su reincorporacién oportuna
la extincién del contrato de suplencia.

En esta modalidad de contrato se encuentran comprendidas las cober!‘.uras de
puestos de trabajo estable, cuyo titular por razones de orden administrativo debe
desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo.

Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se considerardn como
de duracién indeterminada:

a) Si el trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento
del plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden
del limite maximo permitido;

b) Cuando'se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continda prestando servicios efectivos, IL.:ego de
concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion;

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término
legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o fraude a
las normas establecidas en la presente ley.

V.- MONTO DEL PETITORIO: /

Inapreciable en dinero por ser una cuestion de puro derecho.

VI.-VIA PROCEDIMENTAL:

Proceso Abreviado Laboral, segiin lo establece el numeral 2) del articulo 2° de la Ley N°® /
29497 - Nueva Ley Procesal de Trabajo.

Vil.- MEDIOS PR 10S:
A.- Documentos ’

7.1- Copia de los Contratos de Trabajo por Suplencia celebrados con la /
codemandada Corte Superior de Justicia Del Santa, de los periodos 01/09/2012 al
31/03/2013, cuya finalidad es acreditar la relacion laboral, ademds, de que en
ellos, se especifica que son Contratos de Suplencia, los cuales se han
desnaturalizados en aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, /

'
[
3
§

e

7.2.- Cobia del Memorandum N° 0198-2013-UAF-OP-CSJSA/P) de fecha 08 de

febrero del 2013, a fin de acreditar que en éste no se indica la causa o motivo por o
el cual dan por concluido la relacidn laboral. /’
7.3.- Copia de la Sentencia N° 829-2011-PA/TC, a fin de acreditar el criterio del

ente maximo de nuestro ordenamiento legal en casos similares.

B

TR A SN AT e

-

7.4.- Copia de la Resolucién Administrativa N° 1241-2012-P-CSJSA/PJ, a fin de /
acreditar que el desarrollo de mis labores las efectie en la Sala Laboral como
ASISTENTE JUDICIAL DE RELATORIA.
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' Que deberd remitir la Oficina de Administracion de la Corte Superior de Justicia Del
Santa, respecto a las areas donde han laborado las servidoras JANINA JULISA
GUILLERMO GAMBOA y AMANDA SUSY REBAZA ALVARADO, a fin de demostrar que_
en la practica nunca reemplace a las mencionadas servidoras, como asi lo
mencionan los Contratos de Suplencia.

‘1-A- Fotocopia de mi DNI
B 1-8.- Copia de Contratos sujetos a Modalidad de los periodos 01/09/2012 al 31/03/2013

F:%:i.a Copia de Memorandum N° 0198-2013-UAF-OP-CSJSA/PJ de fecha 08 de febrero del
o .:_1-0.- Coqna de la Sentencia N°® 829-2011-PA/TC
G: -E.- Copia de Resolucién Administrativa N°® N° 1241-2012-P-CSJSA/PJ

1
§:: 1-F.- Constancia de Habilitacién del Abogado patrocinante

POR LO EXPUESTO:
Sirvase usted Sefior Juez, admitir a trémite la presente

%«. demanda y en su debida oportunidad declararla fundada en todos sus extremos.

Chimbote, 19 de marzo del 2013

N T AT G

CARLOS HUMBERTO SIMON CHAVEZ
~DNI No. 41281982

J
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> "CONTRATO DE TRABAJO DE SUPLENCIA ¥
Accidental I:vajo’s 'We Suplencia, al amparo

por el presente documento, el Contra Naturaleza
.;tgo 61 del Texto Unico O;denado d:‘jadzezm::Inggfzgﬂgad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
me'n :’ r;ormas _complemenTarias, que celebran de una parte PODER JUDICIAL, con RUC N° 20159981216 y con d%mlclllria) le\’h'l :2‘[
o VAs‘s - Lima, debidamente representado por el Presidente de la Corte Superior de Justicia ‘E’:ID?;'" de',‘;"é ot
ofia) S QUEZ CARDENAS, con Documento Nacional de Identidad N* 10431709, en adelante EL EMPL 4 icill g g
3) SIMON CHAVEZ CARLOS HUMBERTO, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N 41281982, domiciliado en
| CALETA A-19 - CHIMBOTE, Distrito de CHIMBOTE, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
ones siguientes: :
BUSULA PRIMERA. ,
EADOR, es una entidad del Estado cuya misién es administrar justicia a través de sus érganos jurisdiccionales, con arregio a
stitucion y a las leyes, garantizando lay:eguﬁZad juridica y la {utela jurisdiccional, para contribuir al es!adp de derecho, al
nimiento de la paz social y al desarrollo nacional, que requiere-de-la-cantfs e un trabajador, con el objeto de cubrir y/o
a7y em'bbnlmen!ML_sehoda) GUILLERMO GAMBOA JANINA JULISSA trabajador{a) estable de este Poder del Est_ac.jo, cc_lyo.
°;_,J‘__"f°’3' se encuentra-suspéndido y/o la plaza se encuentra disponible temporalmente por Razon de Orden Administrativo;
=" Y09/2012 hasta el 30/09/2012; motivo por el cual contrata a EL TRABAJADOR.

USULA SEGUNDA
Svsnls e e i EL EMPLEADOR contrata s piiio fljc bajo s modsiided de SUPLENCUNToS servicios de EL TRABAJADOR
que desempeie el cargo de ASISTENTE JUDICIAL, en razén de las causas objetivas descritas en fa cldusula primera;
tiéndose al cumplimiento estricto de las funciones y responsabilidades para los cuales ha sido contratadofe), bajo ias cirectvas
anen de sus jefes superiores. )

SULA TERCERA

ntraprestacién a los servicios, EL EMPLEADOR se obliga pagar una remuneracion mensual de S$/.1.502,00 (MIL QUINIENTOS DOS
100 NQEVOS SOLES); y, de ser el caso, se deducira las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en Ja fe_y que le
en aplicables. Igualmente se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

;senle contrato se inicia el dia 01/09/2012 y concluye el gia 30/09/2012.0 indefectiblemente con la reincorporacién, renuncia o cese
tivo del titular del cargo don(dona) GUILL GAMBOA JANINA JULISSA; si es que este ultimo se produce antes de la fecha
ino prevista.

AUSULA QUINTA
ABAJADOR deberd desarrolar sus labores en la dependencia que origina el presente Contrato; o en otra dependencia por
sicion del empleador haciendo uso de su potestad de poder de decision, en mérito a la directiva N° 006-2011-CE-PJ, aprobado
%me Resolucién Administrativa N* 293-2011-CE-PJ.

- —-

> :‘E}\ i~
JABAJADOR deberd prestar sus servicios en una Jornada laboral diaria de ocho (08) horas y en el horario establecido de 07:45
las 16:30 horas; con un refrigerio de 45 minutos, de 13:31 a 14:15 horas.

USULA SEPTIMA

mPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas, asi como a comunicar a la Autoridad Administrativa
bajo el presente contrato, para su conocimiento y registro correspondiente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73°
exto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°* 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

mo N° 003-97-TR.
USULA OCTAVA

'AEAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de
;j_o del Poder Judicial y en las demas normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de su

2d de direccion.

USULA NOVENA

WPLEADOR podra resolver el presente contrato cuando estime conveniente a sus intereses, en cuyo caso abonard a EL
AJADOR los beneficios que tuviere derecho de conformidad con lo establecido en la legislacién laboral vigente.

MPLEADOR no estd obligado a dar aviso adicional alguno referente al vencimiento del presente contrato, el que concluye en el

“establecido en la cldusula cuarta del mismo o, definitivamente, con la reincorporacién del (la) titular.

S
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"CONTRATO DE TRABAJO DE SUPLE&CIA" e
L/

cidental bajo la modalidad de Suplencia, al amparo
vidad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
1216 y con domicilio en Av.

or
ok %’ f";eesle;fetdocumen!o, el Contrato de Trabajo Sujeto de Naturaleza Ac
Ry HOnnasex 0 Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competiti ,
ena 745 - u°°’"P'°memanas, que celebran de una parte PODER JUDICIAL, con RUC N* 2015998
0 VASQUES ma: debidamente representado por el Presidente de la Corte Superior de Justicia del Santa, Dr.(z) DANIEL
3) SIMON & CARDENAS, con Documento Nacional de Identidad N° 10431709, en adelante EL EMPI;EADOR, ydela .O"a parte,
SALETA HAVEZ CARLOS HUMBERTO, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N 41281982, dom:clllaqo en
7 A-19 - CHIMBOTE, Distrito de CHIMBOTE, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
s siguientes: »
‘ULA PRIMERA_
fﬁﬁ:?é?:R' es Iuna entidad del E;tado cuya mision es administrar justicia a través de sus 6rganos ju i
ot aV al as leyes, garantizando la seguridad juridica y la tutela Jjurisdiccional, para coqmbulr al estad9 de derecho, al
tem el a paz social y al desarroilo nacional, que requiere de la contratacién de un trabajador, con el objeto de cubrir y/o
Iabo:, cl:ra mente al sefior(a) GUILLERMO GAMBOA JANINA JULISSA trabajador(a) estable de este Poder del Esf.ado, cuyo
o= 43/ se encuentra suspendido y/o la plaza se encuentra disponible temporalmente por Razon de Orden Administrativo;
' 2012 hasta el 31/10/2012; motivo por el cual contrata a EL TRABAJADOR.

SULA SEGUNDA e ok

resente documento EL EMPLEADOR contrata a plazo fijo bajo la modalidad de' SUPLENCIA los servicios de EL TRABAJADOR
ie desemperie el cargo de ASISTENTE JUDICIAL, en razén de las causas objetivas descritas en la cldusula primera;
ndose al cumplimiento estricto de las funciones y responsabilidades para los cuales ha sidocontratada(e); byc fas direclyey
inen de sus jefes superiores.

risdiccionales, con arreglo a

SULA TERCERA

raprestacién a los servicios, EL EMPLEADOR se obliga pagar una remuneracion mensual de $/.1.502,00 (MIL QUINIENTOS DOS
0 NL{EV 0S SOLES); y, de ser el caso, se deducird las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en la ley que le
1aplicables. Igualmente se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

SULA CUARTA O

T —
ente contrato se inicia el dia 01/10/2012 y concluye el dia 31/10/2012 o indefectiblemente con la reincorporacioén, renuncia o cese
vo del titular del cargo don(dofia) GUILLERMO GAMBOA JANINA JULISSA; si es que este tltimo se produce antes de la fecha

lino prevista.

'SULA QUINTA

ABAJADOR debera desarrolar sus labores en la dependencia que origina el presente Contrato; o en otra dependencia por
icion del empleador haciendo uso de su potestad de poder de decisién, en mérito a la directiva N® 006-2011-CE-PJ, aprobado

\te Resolucién Administrativa N°® 293-2011-CE-PJ.

1BAJADOR deberé prestar sus servicios en una jornada laboral diaria de ocho (08) horas y en el horario establecido de 07:45
as 16:30 horas; con un refrigerio de 45 minutos, de 13:31 a 14:15 horas.

ISULA SEPTIMA

PLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas, asi como @ comunicar a la Autoridad Administrativa
bajo el presente contrato, para su conocimiento y registro correspondiente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73°
xio Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

na N* 003-97-TR.
JSULA OCTAVA

ABAJADOR deberd cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de
o del Poder Judicial y en las demés normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de su

\d de direccién.

JSULA NOVENA
fPLEADOR podré resolver el presente contrato cuando estime conveniente a sus intereses, en cuyo caso abonard a EL
tuviere derecho de conformidad con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

4JADOR ios beneficios que
{PLEADOR no esté obligado a dar aviso adicional alguno referente al vencimiento del presente contrato, el que concluye en el

establecido en la clausula cuarta del mismo o, definitivamente, con la reincorporacion del (la) titular.
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Srticulo p fgﬂsente documento, el Contrato de Trabajo Sujeto de Naturaleza Accidental bajo la modalidad de Suplencia, al amparo
i’w.m i el Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N*
Golme'ng 7‘4”5'"‘5 complementarias, que celebran de una parte PODER JUDICIAL, con RUC N* 20159981216 y con domicilio en Av.
EERTO VAS - Lima, debidamente representado por el Presidente de la Corte Superior de Justicia del Santa, Dr.(a) DANIEL
] dofia) SIMQQ:IJECZ CARDENAS, con Documento Nacional de Identidad N* 10431709, en adelante EL EMPLEADOR, y de la otra parte,
A CALETA A 1HAVEZ CARLOS HUMBERTO, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 41281982, domiciliado en
iciones slg,,,,',,fe;_c"'MBOTE. Distrito de CHIMBOTE, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
fAUSULA PRIMERA

;%’:’:’&‘EIZZZR, es ’una entidad del E'stado cuya misién es administrar justicia a través de sus 6rganos jurisdiccionales, con arreglo a

fenimient dy a las leyes, garantizando la seguridad juridica y Ia tutela jurisdiccional, para contribuir al estado de derecho, al
tituir tem o " la paz social y al desarrollo nacional, que requiere de la contratacién de un trabajador, con el objeto de cubrir y/o
Lo labor) e e al sedor(a) GUILLERMO GAMBOA JANINA JULISSA trabajador(a) estable de este Poder del Estado, cuyo
% ol 01/ Seé encuentra suspendido y/o la plaza se encuentra disponible temporalmente por Razon de Orden Administrativo;
’ 11/2012 hasta el 30/11/2012; motivo por el cual contrata a EL TRABAJADOR.

tnuSULA SEGUNDA
_%;l presente documento EL EMPLEADOR contrata a plazo fijo bajo la modalidad de SUPLENCIA los servicios de EL TRABAJADOR
Eﬁ:‘-‘ desempefie el cargo de ASISTENTE JUDICIAL, en razén de las causas objetivas descritas en la cléusula primera;

ndose al cumplimiento estricto de las funciones y responsabilidades para los cuales ha sido contratado(a), bajo Jas directivas
§{n;ﬂen de sus jefes superiores.

.;(USULA TERCERA

m';>_n(rapresh‘acit§n a los servicios, EL EMPLEADOR se obliga pagar una remuneracién mensual de S/.1.502,00 (MIL QUINIENTOS DOS
100 NUEVOS SOLES); y, de ser el caso, se deducira las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en la ley que e
gen aplicables. Igualmente se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

AUSULA CUARTA ‘ AR W

resente contrato se inicia el dia 0;71 1/2012 y concluye el dia 30/14/2012 o}defectlblememe con ia reincorporacion, renuncia o cese
Irl,\;o del titular del cargo don(dofia) GUILLERMO GAMBOA JANINAJULISSA; si es que este ultimo se produce antes de la fecha
rmino prevista.

AUSULA QUINTA =

'RABAJADOR deberd desarrolar sus labores en a dependencia que origina el presente Contrato; o en ofra dependencia por
osicién del empleador haciendo uso de su potestad de poder de decisién, en mérito a la directiva N° 006-2011-CE-PJ, aprobado
?ja:nte Resolucién Administrativa N® 293-2011-CE-PJ.
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R BAJADOR debera prestar sus servicios en una jornada laboral diaria de ocho (08) horas y en el horario establecido de 07:45
.:,las 16:30 horas; con un refrigerio de 45 minutos, de 13:31 a 14:15 horas.

AUSULA SEPTIMA

:ﬁF’LEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas, asi como a comunicar a la Autoridad Administrativa
'('_:bajo el presente contrato, para su conocimiento y registro correspondiente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73°
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

.’;rno N* 003-97-TR.

%ABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de
3‘]0’ del Poder Judicial y en las demas normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de su

f&:‘{ de direccién.
z
TUSULA NOVENA

.;;;FLEADOR podré resolver el presente contrato cuando estime conveniente a sus intereses, en cuyo caso abonard a EL
%ADOR los beneficios que tuviere derecho de conformidad con /o establecido en la legislacién laboral vigente.

WPLEADOR no est4 obligado a dar aviso adicional alguno referente al vencimiento del presente contrato, el que concluye en el
%es‘lablec/do en la cldusula cuarta del mismo o, definitivamente, con la reincorporaci6n del (ia) titular.
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"CONTRATO DE TRABAJO DE SUPLENX:IA& 3

e

"ente documento, el Contrato de Trabajo Sujeto de Naturaleza Accidental mdad de Suplencia, al amparo

del Texto Unico Ordenado de la Ley deJProd{:ctividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N

rmas complementarias, que celebran de una parte PODER JUDICIAL, con RUC N° 20159981216 y con domicilio en Av.

- Lima, debidamente representado por el Presidente de la Corte Superior de Justicia del Santa, Dr.(a) DANIEL

QUEZ CARDENAS, con Documento Nacional de Identidad N°® 10431709, en adelante EL EMPLEADOR, y de la otra parte,

gNAi’;A‘{;E;.]Z CARLOS HUMBERTO, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 41281982, domiciliado en
13 - CHIM

s BOTE, Distrito de CHIMBOTE, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
ientes: .

PRIMERA

)R, es una entidad del Estado cuya misién es administrar justicia a través de sus 6rganos jurisdiccionales, con arreglo a

Ny a las leyes, garantizando la seguridad juridica y la tutela jurisdiccional, para contribuir al estado de derech‘o, al
) de la paz social y al desarrolio nacional, que requiere de la contratacién de un trabajador, con el objeto de cubrir y/o
oralmente al sefior(a) REBAZA ALVARADO AMANDA SUSY trabajador(a) estable de este Poder del Estado, cuyo vinculo
‘Uentra suspendido y/o la plaza se encuentra disponible temporalmente por Razon de Orden Administrativo; desde el
ita el 31/12/2012; motivo por el cual contrata a EL. TRABAJADOR.

SEGUNDA

te documento EL EMPLEADOR contrata a plazq/ fijo bajo la modalidad de' SUPLENCIA los servicios de EL TRABAJADOR
semperie el cargo de ASISTENTE JUDICIAL, en razén de las causas objetivas descritas en la clausula primera;

1al cumplimiento estricto de las funciones y responsabilidades para los cuales ha sido contratado(a), bajo las directivas
{g_.sus Jjefes superiores.

ELTERCERA

$tacién a los servicios, EL EMP
VOS SOLES); y, de ser el ca
b ;Ies, lgualmente se obliga a

LEADOR se obliga pagar una remuneracién mensual de S/.1.502,00 (MIL QUINIENTOS DOS
S0, se deducira las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en la ley que le
facilitar a EL TRABAJADOR los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

/

£ / L
4{CUARTA - £

wnirato se inicia el dia 01/12/2012 y concluye el dia 31/1?/201>‘p indefectiblemente con la reincorporacion, renuncia o cese
r del cargo don(doﬁa)\‘RE\BAZA ALVARADO AMANDA-SUSY; si es que este ultimo se produce antes de Ja fecha de

-

0 R debera desarrolar sus labores en la dependencia que origina el presente Contrato;
:empleador haciendo uso de su potestad de poder de decision,

0fucion Administrativa N°® 293-2011-CE-PJ.

o

0 en olra dependencia por
en mérito a la directiva N° 006-2011-CE-PJ, aprobado

=l . s =
OR deberd prestar sus servicios en una jornada laboral diaria de ocho

g (08) horas y en el horario establecido de 07:45
‘J'{ con un refrigerio de 45 minutos, de 13:31 a 14:15 horas.

sé_'.ob!iga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas, asi como a comunicar a la Autoridad Administrativa
iESente contrato, para su conocimiento y registro correspondiente, en cumplimiento de lo

establecido en el articulo 73°
rdenado del Decreto Legisiativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
.TR

déberé cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de
Judiclal y en las deméas normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de su

B¥00dra resolver el presente contrato cuando estime conveniente a sus intereses, en cuyo caso abonard a EL

Sibeneficios que tuviere derecho de conformidad con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

#10-estd obligado a dar aviso adicional alguno referente al vencimiento del presente contrato, el que concluye en el
'la cléusula cuarta del mismo o, definitivamente, con la reincorporacién del (la) titular.

Tmeivm|

b vt ol o« e I
) v: 4 i




A DECIMA

\
IADOR ests sy;
ad y Competiti
len o que sean
ial, el cual se ¢

Chimbote, e/ \‘_,‘—-"'—
01 DIC. 2012
iRl  po JUDICIAL
E_’JE‘J_ Corte de Justicia del Santa

m\ﬁg'ﬂﬂ‘ﬁ‘“'
(‘}!\’N‘-""'D '-’1 + —
e oA
B v T

giraasibnfies!
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"CONTRATO DE TRABAJO DE SUPL O(KE
rel presente documento, el Contrato de Trabajo Sujeto de Naturaleza Acélde '.a"_dﬂ"ia modalidad de encia, al amparo
’:1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Comp;tltl; 2d %boral, aprobad,

normas compiementarias, na parte CORTE SU.
49y con domfclh% en Ay, V/:fog ;:J;i‘:?:gﬁ: #o;ep N°832 - Chimbote, d: W ‘epresentado por el mec,!d"l,l‘;age h:?
wor de Justicia del Santa, Dr.(a) SAMUEL JORGUIN SANCHEZ MELGAREOr€on Documento Nacional de en ad
en adelante EL EMPLEADOR, y de la otra parte, don(dona) SIMON CHAVEZ CARLOS HUMBERTO, identificado )
) Nacional de ldentidad N*® 41281982, domiciliada en NUEVA CALETA A-19 - CHIMBOTE, Distrito de CHIMBOTE, a quien en
le denominara £ TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:
LA PRIMERA N
Q%OR- 8S una entidad del Estado Cuya misién es administrar justicia a través de sus o6rganos jurisdiccionales, con arreglo a
cion y a las |

eyes, garantizando la seguridad Juridica y la tutela jurisdiccional, para contribuir al estado de Sipbeabinerd
‘nto de la paz sociaj y al desarroilo

nacional, que requiere de la contratacion de un trabajador, con el objeto de cubrir y/o
TPoralmente al sefior(a) REBAZA ALVARADO AMANDA SUSY trabajador(a) estable de este Poder del Estado, cuyo vinculo
incuentra suspendido y/o Ia plaza se encuentra disponible temporalmente por Razon de Orden Administrativo; desde el
1asta el 31/01/2013; motivo por el cual contrats 1 EL TRABAJADOR.

SGUNDA 2= : .
‘e documento EL EMP&EADOR conlrata a plazo fijo bajo la modalidad de SUPLENCIA los servicios de EL TRABAJADOR

ssempefie el cargo de ASISTENTE ADMINIST. |, en razén de las causas objetivas descritas en la clausula priecs;
se al cumplimiento estric gl

tode las funciones Y responsabilidades para los cuales ha sido contratado(a), bajo las directivas
de sus jefes Superiores. .

A TERCERA

istacion a los servicios, EL EMPLEADOR se obliga pagar una remuneracién mensual de S/.1.502,00 (MIL QUINIENTOS DOS
EVOs SOLES); Y, de ser e/

caso, se deducira las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en la [ey que le
cables. Igualmente se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

A CUARTA

ontrato se inicia el dia 01/01/2013 y concluye el dia 31/01/2013—o.'qdefectiblemente con la reincorporacion, renuncia o cese
titular del cargo don(doria) REBAZA ALVARADO AMANDA SUS ,'\si €S que este ultimo se produce antes de /a fecha de
sta. e

e TR

1QUINTA

' 0 en otra dependencia por
poder de decision, en mérito a |a directiva N° 006-201 1-CE-PJ, aprobado
2lucion Administrativa N° 293-201 1-CE-PU.

-eberd prestar sus servicios en una Jjornada labo

ral diaria de ocho
thoras; con un refrigerio de 45 minutos, de 13:31 a 14:

(08) horas y en el horario establecido de 07:45
15 horas.

SEPTIMA

R se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas, asi como a comunicar a la Au
“esenle contrato, para su conocimiento y registro correspondiente, en cumplimiento de lo estabi
> Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
1-97-TR.

ICTAVA

IR debers cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de
er Judicial y en las demas normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de sy
:cion.

toridad Administrativa
ecido en el articulo 73°
aprobado por Decreto

'OVENA

! podrd resolver el presente contrato cuando estime conveniente a sus in
s beneficios que tuviere derecho d

e conformidad con lo




ISULA DECIMA

:A;'%Ja/zbog estd S_Ul_eto a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado del\Decre Leg;j;}a
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N* 003-97-TR, y demds noxmas

;:‘g’:_ﬂ_er; o que sean dictadas durante la vigencia del con
Jualcia’, el cual se compromete expresamente a cumplir.

o'en Chimbote,

el _
0f ENE. 2013

JupICraL
Justicia del Sante

Samuel 502 VR ickarejo

PRESIDENTE

entdgias y conexas

trato. Asimismo, declara conocer el Rég! aniento interno te Trabajo del

L.E/DN! N* 41281982

BEREN



14, en adelante EL EMPLEADOR,

te se le denominars £L TRABAJADOR, en los términos diciones siguient
{USULA PRIMERA 4 .

YPLEADOR, es una entidad del Estado cuya mision es administrar justicia a través de sus 6rganos jurisdiccionales, con arreglo a
g"“j"éﬂ Y 2 las leyes, garantizando la seguridad juridica y la tutela jurisdiccional, para contribuir al estado de derecho, al
miento de la paz social y al desarrolio nacional, que requiere de la contratacién de un trabajador, con el objeto de cubrir y/o

ir temporalmente al sefor(a) REBAZA ALVARADO AMANDA SUSY trabajador(a) estable de este Poder del Estado, cuyo vinculo
Se encuentra suspendido y/o la plaza se encuentra disponible temporalmente por Razon de Orden Administrativo; desde el

" hasta el 31/03/2013; motivo por el cual contrata a EL TRABAJADOR.
LSULA SEGUNDA

AL L]

ggmsente documento EL EMPLEADOR contrata a plazo fijo éajo la modalidad de SUPLENCIA los servicios de EL TRABAJfADOR
Que desempeiie e/ cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO I, en razén de las causas objetivas descritas en la cldusula primera;

Hiéndose al cumplimiento estricto de las funciones y responsabilidades para los cuales ha sido contratado(a), bajo las directivas

= z 2
,'_'anen de sus jefes superiores.

£
USULA TERCERA

—————————— e A

5:hprestaci6n a los servicios,
100 NUEVOS SOLES); y, de ser el caso,

JSULA CUARTA

sente contrato se inicia el dia 01/02/2013 y concluye el dia 31/0.?/261.‘}; indefectiblemente con la reincorporacién, renuncia o cese
ivo del titular del cargo don{dofia) REBAZA ALVARADO AMANDA SUSY; si es que este ultimo se produce antes de la fecha de

0 prevista.

ISULA QUINTA TS

ABAJADOR deberd desarrolar sus labores en la dependencia que origina el presente Contrato;

ite Resolucion Administrativa N® 293-2011-CE-PJ.

\BAJADOR debera prestar sus servicios en una Jjornada laboral diaria de ocho (08)
1s 16:30 horas; con un refrigerio de 45 minutos, de 13:31 a 14:15 horas.

SULA SEPTIMA

LEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas, asi como a comunicar a
3jo el presente contrato, para su conocimiento y registro correspondiente, en cumplimiento de Jo e.
fo Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Labo.

ral, aprobado por Decreto
o N*® 003-97-TR.

JULA OCTAVA

3AJADOR deberd cumplir con las normas propias del Centro de Trabaj
del Poder Judicial y en las demas normas laborales, y las que se im
de direccidn.

'ULA NOVENA

LEADOR podrd resolver el presente contrato cuando estime conveniente a sus intereses, en cuyo

4DOR los beneficios que tuviere derecho de conformidad con lo establecido en la legislacién laboral vigente.
sente contrato, el que concluye en el

EADOR no estd obligado a dar aviso adicional alguno referente al vencimiento del pre.
ablecido en la clausula cuarta del mismo o, definitivamente, con Ia reincorporacién del (1a) titular.

Brzecitn Regienst g
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. J 13 FER 2013

CORTE SUPERIOR-DE JUSTICIA DEL SANTA
’ Reg. N* F”{\;!
iR "CONTRATO DE TRABAJO DE SUPLENCIA
: 1 A

= Por &l presente documento, el Contrato de T, jo Sujeto de Naturaleza Accidental bajo la modalidad de Suplencia, al amparo
Ui 61 del Texto Unico Ordenado de Ia Leym::lPro:'ZlctIvidad y Compelfivided Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
Y nomas complementarias, que celebran de una parte CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA, con RUC N*
83849 ¥ con domicilio en Avenida Victor Raul Haya de la Torre 832 - Chimbote, debidamente represent:do' por el Presld_ente de.
Juperior de Justicia del Santa, Dr.(z) SAMUEL JOAQUIN SANCHEZ MELGAREJO, con Documento Nacional de Identidad N
y de la otra parte, don(doAa) SIMON CHAVEZ CARLOS HUMBERTO, identificado(a) con

£t Nacional de Identidad N* 41281982, domiciliado en NUEVA CALETA A-19 - CHIMBOTE, Distrito de CHIMBOTE, a quien en

EL EMPLEADOR.se obliga pagar una remuneracién mensual de $/.1.502,00 (MIL QUINIENTOS DOS
A se deducird las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en la ley que le
en aplicables. Igualmente se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

O en otra dependencia por
icion del empleador haciendo uso de su potestad de poder de decisién, en mérito a la directiva N* 006-201 1-CE-PJ, aprobado

horas y en el horario establecido de 07:45

la Autoridad Administrativa
stablecido en el articulo 73°

0, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de
partan por necesidades del servicio en ejercicio de su
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LA DECIMA

——
AJADOR esté sujeto a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Orden‘

do ddl Decreto Legislativo 7z8\diey

idad y Competitividad Lab " & ’ l gﬁ m!sas S
oral, aprobad. t remo N° 003-97-TR, y demas riorm p
probado por Decreto Sup cloie er el Regl a;em 1 de Trabaj

"":l:”l L que sean dictadas durante la vigencia del contrato. Asimismo,
» el cual se compromete expresamente a cumplir. '

fvcnrmboze, el 5 0 ERE. 2013

I PODERJUDICIAL
i Corte Superior deNysticia del Santa
LU LN : d
Samuel J,| Sénchez Melgarejo 5 -
Wsmm EJONI N* 41281982

A

Reg. N° H FIRMA

de
as
del

e et et . e R 8l A B L 55 s o R S




e
ANEXO (- C //Qﬂ

\ )
; F.‘.IP_I ~ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA ﬁ/

f.l °°Z'.'2:‘::'§'“ UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
k OFICINA DE PERSONAL
{  MEMORANDUM N° 0198-2013-UAF-OP-CSISA/PJ,
A SIMON CHAVEZ CARLOS HUMBERTO

Asistente Administrativo I
Lsunto CULMINACION DE CONTRATO
tef. Of. N°1167-2013-P-CSJSA/P]

de fecha 07.02:2013,

- \

echa

Chimbote{OS de Febré"o del 2,013

N

le dirfjo a Usted. previo cordial saludo y  por disposicion del Sefior Presidente de esta

orte, para comunicarle que su contrato de Suplencia ha culminado a partir de Ia fecha, al -
berse reincorporado el Titular de Ja plaza y que de conformidad con la eldusula cuarts de
- contrato de Suplencia se estd

concluyende su contrato, déndole las gracias por los
Ivicios prestados.

if mismo nwucho agradeceré se sirva a realizar la Entrega de cargos. Inventario de Bisnes
ignados y Fotocheck, poniendo en conocimiento a su jefe inmediato y a esta Oficina de
Iministracién,

:ntamente;

erideme o [a T.3.), del Santa

J
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EXP ANC)(O {-D
- N.° 00829-2011-
AREQUIPA 11-PA/TC

CARMEN JOVITA
CALISAYA HUAYNACHO

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

l:n‘ Lima (Arequipa), a los 20 dias del mes de diciembre de 2011, la Sala Primera del
T"'b_“nal Constitucional, imeurada por los magistrados Alvarez Miranda, Beaumont
Call{"gos y Haye Hayen, pronuncia la siguiente sentencia, con ¢l voto en mayoria de los
magistrados Beaumont Callirgos y Calle Hayen, el voto en discordia del magistrado
Alvarez Miranda y el voto dirimente del magistrado Urviola Hani que s¢ acompaiian.

ASUNTO

Recurso de agravio conslitucional interpuesto por doia Carmen Jovita Calisaya
Huaynacho contra la sentencia expedida por la Primera Sala Civil de la Corte Superior
_Justicia de Arequipa, de fojas 246, su fecha 29 de diciembre de 2010, que declaré
infundada la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 20 de abril de 2010. la recurrente interpone denanda de amparo conura el
Poder Judicial. Distrito Judicial de Arequipz, solicitando que se deje sin efecto el
despido sin expresion de causa de que fue objeto y que, consecuentemente, se ordene su
reposicion en el puesto de Técnico Judicial del Archivo y Sala de Lectura del Médulo
Laboral, con el pago de las remuneraciones dejadas de percibir. Refiere que desde el 13
de agosto de 2008 hasta el 31 de marzo de 2010 realizd labores de caracter permanente
y de mancra ininterrumpida, pues la plaza que ocupaba sc encontraba debidamente
presupuestada; que no obstante ello, labor6 mediante contratos de suplencia, desde el 13
de agosto hasta el 31 de diciembre de 2008; del 1 de encro al 31 de enero de 2009,
mediante contrato de trabajo para servicio especifico; y desde el | de febrero de 2009
hasta el 31 de marzo de 2010, mediante sucesivos contratos de suplencia, para cubrir la
‘aza de don losé Laze Gonunles aleca nue si hien vl contratn era de sunloneia, In
plaza que ocupo nunca partencei6 al supuesto titular. pucs ¢] siempre se desempend en
otras plazas del Distrito Judicial de Arequipa. distintas @ laz labores que realizaba en ¢l
area de Archivo y Sala de Lectura del Madulo Corporativo Laboral. Seiiala que ello se
encuentra corroborado con ¢l contrato de trubajo para servicio especifico, pues dicho
contrato no precisa el servicio especifico a prestar, siendo okvia la intencidn de
pretender ocultar una relacion laboral a plazo indeterminado. Asimismo. alega que ia
plaza fue cubierta por don Rudy Armando Mendiguri Bejarano. es decir, por una
persona distinta a la supuestamente titular de dicha plaza, tal como se comunicd al
término del contrato que sucederia.

E] Procurador Publico Adjunto ad hoc del Poder Tudicial contesta la demanda alegando
que se estd pretendiendo desnaturalizar el objeto del proceso de amparo. pues cn los
contratos de trabajo se expresa claramente que el empleador podia resolver el contrato
cuando estime conveniente a sus intereses y que, ademas. no cstaba obligado a dar aviso
adiciona! alguno al vencimiento del contrato, en el plazo acordado. Asimismo. aduce
que la via del amparo no es idonea para resolver la controversia planteada. por su
caracter residual y por carecer de ctapa probatoria.
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b s eclara fundada,
! Décimo Juzgado Civil de Arequipa, con fecha Lo djca f:(c);:]?r’actiacién modal de
(€N parte, la demanda, por considerar que se prodeQ fraude'?" uscrilo entre las partes
la actora, pues en el contrato de trabajo para servicio especifico s .l- g
N0 se expresa la causa objetiva determinante de la contratacion a p ; 'doﬁ losé Alberto
los contratos de suplencia sc indica que la demandante susfl_“’):;qa ntrato se alude a
Lazo Gonzales; que sin embargo, al comunicirsele la conclu;nog Ld cv = G eiin
que el titular retornarg a su puesto. pero en realidad se designd a o'n deysu lencia;
Mendiguri Bejarano: no siendo cierta Ia razon expresadu en los commms} v v%ala de
agregando que la actora labors como Técnico Judicial en el Area de Archivo ) g;cr&d“e
Lectura del Modulo Corporativo Laboral, no obrando documgnlo alguno qule e
lue el trabajador suplantado haya laborado en dicha ér'ea; e improcedente el ex
e solicita el pago de remuneraciones dejadas de percibir.

a Sala revisora revoca la apelada y declara infundada Ja demanda, por considerar que
cese de la actora se debig 2l vencimiento del plazo del tltimo contrato de supltr‘ncm
¢ susceribieron voluntariamente las partes, cumpliéndose con lo }?rev:slo en ¢l m‘{xculo
"““2] Decreto Supremo 003-97-TR, Y que la demandante unicamente labord por

=10 de un mes contratada para servicio especifico, pero luego retomé a la calidad de
vlente hasta Ja ruptura del vinculo laboral.

INDAMENTOS

En el presente caso. 1a demandante prelende que se ordenc su reincorporiacion il
10 de Técnico Judicial del Archivo y Sala de Leciura del Médulo Laboral de la Corte
erior de Justicia de Arequipa, por lo que la controversia gira en torno a determinar si
‘ontratos de trabajo sujelos a modalidad se desnaturalizaron y se convirtieron €n un
1ato de trabajo a plazo indeterminado.

Atendiendo a los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo relativos a
‘ia laboral individual privada establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la STC
2005-PA/TC, que constituyen precedentc constitucional vinculante, este Tribunal

lera que, en el Presente caso, procede efectuar 1 veiiiicacion del despido
rio denunciado por la deinandante,

e los contratos por-suplencia obranies Je fojas 28 y 29 e advierte que la actoya
en ¢l cargo de Téenico Judicial desde ¢l 13 de agosto hasty ¢l 31 de diciembre de
ustituyendo temporalinente « don losé Alberto Lazo Gonzales: después suscribio
‘ato de trabajo para‘servicio especifico. que rigio del | de enero al 31 de enero
2 (F 30): lucgo suscribio nuevamente contralos de suplencia en Jos términos
salos primeros. del | de lebrero de 2009 al 3 de marzo de 2010 (1 3] 4 37).
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suspendido por aleuna causy Justificada
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nserd la que resulte necesaria segiin |ag
rd reservar | puesto a su titular, quien
resa, operando con sy reincorporacion
sontrato de suplencig. En esia modalidad de contrato se
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8. En tal sentido, se ha acreditado que la recurrente tenia una relacion laboral de
duracién indeterminada. por lo que solamente podia ser despedida por una causa justa
relacionada con su conducta o capacidad, lo que no ha sucedido en el presente caso,
Puesto que se la despidio sin imputarsele causa alguna. lo que conslituye un despido
arbitrario, vulneratorio de sus derechos al trabajo. a la proteceion adecuada contra el
despido arbitrario y al debido proceso; razon por la cual debe estimarse la demanda.

9. Habiéndose acreditado que la emplazada ha vulnerado el derccho constitucional al
trabajo de la demandante, corresponde. de conformidad con el articulo 56 del Cédigo
P_rmj,esal Constitucional, que asuma los costos procesales, los cuales deberdn ser
liquidados en la etapa de ejecucion de la presente sentencia.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere la
Constitucién Politica del Perd

HA RESUELTO

| Declarar FUNDADA la demanda de amparo al haberse acreditado la vulneracién
del derecho constitucional ul trabajo, al debido proceso y a la adecuada proteccidn
contra el despido arbitrario; ¢n consecuencia, NULO el despido de la demandante.

2. Ordenar que la Corte Superior de Justicia de Arequipa reponga a dona Carmen

Jovita Calisaya Huaynacho cn el cargo que venia desempeiando o en otro de similar
calegoria 0 nivel. cn ¢l plkizo de dos dias. bajo apercibimicnto de que el juez de
¢jecucion imponga las medidas coercitivas previsias en los articulos 22° y 59° del
Cédigo Procesal Constitucional, con el abono de los costos procesales.

Publiquese y notifiquese.

SS.

BEAUMONT CALLIRGOS

CALLE HAYEN

URVIOLA HANI

b TONSET RSCTEIG T R
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PROCURADURIA PUBLICA DEL PODER JUDICIAL GOt 4o

AR
Avenida Petit Thouars N° 3943, San Isidro, L:{n a\v <, :ﬁ/

Expediente N° T 475-2013.
Esp. Legal ¢ Lily Calderén Deza.
Sumilla COMPARECENCIA AL PROCE

& JOSE MANUEL ESPINOZA HIDALGO, Procurador Publico Adjunto a cargo de los Asuntos Judiciales
el Poder Judicial, designado por Resolucién Suprema Ne 093-2006-JU§ identifi cado con DNI. No.

Y A (ot \
7806377 con domicilio real en la Avenida Petit Thanare A1® 3043, a.s‘mu de 3an ls«drdf Provincia de.

y LN

% lJE_a en los autos seguidos por Carlos Humberto Simén Chévez cotﬁﬁ’)&uéODER JUD‘C'AS sobre |

' t W
; j naturalizacién de contrato y reposicién, ante usted atentamente digo: VA S ey
. .\5'\’/ !(,_-- ‘l' v ‘\'\LA{'“

2 \)Lb‘ U
COMPARECENCIA Y SENALAMIENTO DE DOMICILIO PROCESAL..- r

Que, en nombre Y representacién del Poder Judicial, de conform%%d't:bn lo dispuesto por los
articulos 12° y 22° del Decreto Legislativo N° 1068 - Sistema de Defensa Juridica del Estado,
y del articulo 22° del Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1068 del Sistema de Defensa Juridica del Estado sefalo domicilio
procesal en la Oficina de Administracién de la Corte Superior de Justicia Del Santa, lugar
donde se me notificaran las resoluciones que se dicten al interior del presente proceso,
asimismo direccion de correo electrénico en la Casilla Electrénica (340.

A

PRIMER OTROSI DIGO: Que, dentro del plazo establecido en la resolucién admisoria,
procedo a contestar la demanda, para lo cual expongo lo siguiente:

PETITORIO DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA.-
I R e e e T —_—
. Estando dentro del término de ley y de conformidad con lo establecido en los articulos 19 y 48

de la Ley N° 29497- Ley Procesal del Trabajo, concordante con los articulos 130° y 442° del
Cddigo Procesal Civil, CUMPLO con absolver la demanda, negandola y contradiciéndola en
todos sus extremos; por lo que, en su debida oportunidad debera ser declarada INFUNDADA
en virtud a los siguientes fundamentos:

FUNDAMENTOS PARA QUE SE DECLARE INFUNDADA LA DEMANDA que contiene el

petitorio que “se declare que el recurrente se encuentra sujeto a un contrato de duracién




K
MLt

indeterminada desde el 01 de Setiembre del 2012 al 08 de Febrero del 201@#)5,,"0
consecuencia de ello se disponga su reposicién en el puesto que venia ocupando.

RESPECTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.-
== NURMATIVIDAD APLICABLE .-

Antes de realizar lodo andlisis juridico, el Juzgador debera examinar la normatividad aplicabje
al caso de autos, dado que la parte acclonante solicita que se declare la existencia de un
contrato a tiempo indeterminado. Siendo Ia posicién de esta Procuraduria Pablica que desde f
Que se inicid la relacién de trabajo para con la accionante ha existido un vinculo a través de |3
contratacion de naturaleza accidental (SUPLENCIA), no existiendo un vinculo laboral
indeterminado, mas adn que el actor nunca ha ganado concurso plblico, ademas se necesita

de una plaza libre Y presupuestada para que obtenga dicha condicién juridica

|
|
f
i,
lj
f
i

Asimismo, el Juez debe reparar en motivar Y exponer las razones juridicas por las cuales, se
debe aplicar determinada normatividad uridica, v resatverse @aciusivamente ias pretensiones

Que solicitan, teniéndose como base uno de los principios procesales en el Derecho Procesal,
el cual es el de CONGRUENCIA PROCESAL, el mismo que consiste en que Mm
. DEBE PRONUNCIARSE UNICA Y EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS PUNTOS
\ DEMANDADOS, esto es solamente sobre lo expresamente pedido por la parte accionante;

"',_ asi como, contrastando aquello con lo expresado como argumentos de defensa.

Ahora bien, mi representada, el Poder Judicial, tiene una naturaleza especial: Es una entidad
publica, donde coexisten diversos regimenes para la vinculacién con el personal, como son el
régimen laboral de Ja actividad pablica (regulado por el Decreto Legislativo N° 276), el
régimen laboral de |a actividad privada (regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR) y el régimen especial de
la Contratacién Administrativa de Servicios (regulada por el Decreto Legislativo N° 1057),
preciséandose que antes de |a vigencia de esta tiltima norma, se aplicé de manera ordinaria la
contratacién de locacién de servicios no personales, regulada segun las reglas del Cédigo
Civil.

4, En ese sentido, en el Poder Judicial existe personal vinculado a ella a través de los
regimenes mencionados en el acapite anterior, por lo que el Juzgador al comenzar su
andlisis, debers primeramente examinar que régimen de vinculacién resulta aplicable, asi

Judiciales.

ll2- RESPECTO A LA EQUIVOCADA PRETENSION DE DESNATURALIZACION DE LOS
CONTRATOS DE NATURALEZA ACCIDENTAL (SUPLENCIA).-
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eposicidn laboral. Al respecto, el Poder Judicial siempre se vincula contractualmenteCon su
personal guardando siempre un profundo respeto por el ordenamiento juridico vigente; por lo
Que, resulta extrafio que el demandante prelenda que se le reconozca una determinada
Situacién juridica, cuando verdaderamente no le corresponde, dado que desde que se inicié a
relacion de trabajo para con el accionante ha existido un vinculo a través de la contratacion
de naturaleza accidental (SUPLENCIA), en los determinados periodos sefialados en los
contratos de trabajo, habiendo culminado la relacién laboral el 08 de Febrero del 2013, tal
como consta del contrato de fecha 30 de Enero del afio en curso, en donde se establecié
claramente que el actor sustituiria temporalmente a REBAZA ALVARADO AMANDA
SUSY trabajadora estable del Poder Judicial asi como la fecha en la cual culminaria la
Prestacion de servicios o indefectiblemente con la reincorporacién de dicha
trabajadora, documento que obra en autos,
2, Ahora bien, el “Contrato de Trabajo” resulta ser una institucion juridica trascendente en el
MUNCe Ce! Deredtic Laboral, e mismo que segun el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante Decrelo Supremo N° 003-97-TR, puede
Celebrarse ya sea por tiempo indeterminado (sin plazo de vencimiento), a tiempo parcial o
sujeto a modalidad (por liempo determinado), donde el primero no tiene una formalidad que lo
3. i Sujete en su desenvolvimiento, dado que puede ser verbal o escrito; mientras que, los otros
i/ dos casos deben realizarse de acuerdo a las reglas establecidas en nuestro ordenamiento

#  Juridico, dado que constituye una excepcién a la regla general que es la contratacion a plazo
indefinido.

3, En el presente caso, el accionante se ha encontrado vinculado laboralmente con mi
representada, por un determinado tiempo de servicios, a través de contratos de trabajo a
plazo fijo (tiempo determinado), nunca gané un concurso publico por el periodo que
reclama; siendo totalmente falso que se haya producido alguna desﬁaturalizacién de dichos
contratos de conformidad con el articulo 77° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, razén
por lo cual debe quedar claro que su Despacho debera llevar a cabo llevar un andlisis juridico

para descubrir si la relacion de trabajo estuvo o no enmarcada vélidamente dentro del
contrato de trabajo sujeto a modalidad.

4. Es de precisarse que, la accionante se ha encontrado vinculado con mi representada a través
del siguiente contrato de trabajo a plazo fijo (SUPLENCiA): Contrato de Naturaleza
Accidental, en decir en sustitucién temporal de REBAZA ALVARADO AMANDA SUSY
trabajador estable de éste Poder del Estado; en ese panorama, al tener la contratacion a
plazo fijo una naturaleza especial en comparacién a la contratacién de trabajo a plazo
indeterminado, se deben cumplir con una serie de exigencias y, son: La Escrituralidad
(Existencia), la Forma y el Fondo (Principio de Causalidad Objetiva), los cuales si han sido
cumplidos pulcramente por mi representada; asi tenemos:

necesariamente deben de ser celebrados bajo una forma o expresién escrita, constituyendo
en rigor, una formalidad ad solemnitatem determinante para la existencia juridica valida de
este tipo de contratacién, ello de conformidad con los articulos 4° y 72° de Ley de

i La Escrituralidad (Existencia): Este requisito implica que los contratos a plazo fijo



Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo nimero 728, cuyo T.U.0O, fue
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR. Ahora bien, la vinculacién de mi
Presentada con el actor se llevé a cabo por un determinado tiempo de servicios a través de |3
suscripcion por escrito de los respectivos contratos de trabajo a plazo fijo de suplencia, es
mas la demandante ha adjuntado como anexo un conlrato de trabajo de naturaleza accidental
para suplencia.

La Forma: Este requisito consiste en el registro de los contratos de trabajo a plazo fijo ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo conforme lo exige el articulo 73° del T.U.O. del Decrelo
Legislativo N* 728 el cual prescribe que “Una copia de los conlralos seré presentada a la
Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince dias naturales de su celebracién,
para efectos de su conocimiento y registro (...)". En el presente caso, mi representada ha
cumplido con presentar los Contratos de trabajo ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo - Autoridad Administrativa de Trabajo, donde se ha procedido a su registro.

Ei Fondo (EI Principio de Causalidad Objetiva): Este requisito consiste en que se hace

necesario la verificacién u observancia del Principio de la Causalidad Objetiva recogidos por

los articulos 53°, 72¢ y 73° del T.U.O. del Decreto Legislativo N® 728, segun los cuales, |a

empleadora que contrata bajo modalidad a plazo fijo debera expresar las motivaciones que

justifican dicha contratacién. Vale decir que, se mencionen de manera razonada, objetiva y

adecuada las causas y motivos justificantes que hacen que el binomio trabajador — empleador

suscriban un determinado contrato de trabajo sujeto a plazo determinado, el incumplimiento

de aquello conlleva a que se produzca un fraude a la ley laboral de conformidad con el inciso

d) del articulo 77° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728. En ese mismo sentido, se

pronuncia el profesor Wilfredo Sanguinetti Raymond’ quien al tratar sobre los supuestos
fundamentales de desnaturalizacién manifiesta que “El primero y més importante de ellos es
el relativo a la existencia de “simulacién o fraude” a las normas establecidas por la LPCL, al
que alude la letra d) [del articulo 77° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728]. La situacién
prevista aqui nos es otra, evidentemente, que la de ausencia de causa vélida que justifique la
conlratacion temporal. Dicho en ofras palabras: se recurre a esta para la atencion de
necesidades empresariales permanentes y no transitorias, en un intento de eludir la
configuracién de un nexo por tiempo indefinido”. En el caso de autos es la sustitucion
temporal de la trabajadora REBAZA ALVARADO AMANDA SUSY, tal como se encuentra

establecido en la cldusula primera del contrato modal antes referido.
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En el presente caso, no se ha vulnerado para nada el principio de causalidad objetiva, dado
que el actor se vinculé por un determinado tiempo de labores con mi representada a través de
la suscripcion de los contratos de trabajo a plazo fijo (tiempo determinado), y de manera
especifica el siguiente contrato de trabajo de naturaleza accidental: Contrato de Suplencia, ya
que se tenia que sustituir a un trabajador que se encuentra designado como asistente judicial
encargado. En efeclo, dicho contrato se encuentra regulado en el articulo 61° del T.U.O. del
Decreto Legislativo N° 728, el cual prescribe que “El contrato accidental de suplencia es aquel

! SANGUINETT! RAYMOND, Wilfredo. "Los Contratos de Trabajo de Duracién Determinada”. Editorial
Gaceta Juridica S.A., Lima — Per, Junio 2009 pégina 112,



'.I
Celebrado entre un empleador y yn lrabajador con e/ objeto que este sustituya a un lragz//:f/
establ,

@ de la empresa, Cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa

. el demandante fue contratado para que
s las labores de Secretaria Judicial, en los periodos
+ ¥a que tal cargo tenia su titular, lo cual se verificars
Mas adn con los contratos laborales que se fecauda a la demanda Asi las cosas, no hay

ningin Comportamiento fraudulento, ni de simulacioén que pretenda desarrollar mi presentada.

Si bien es cierto, el demandante alega que ha prestado labores de naturaleza permanente,
también es Clerto que el contrato de trabajo a

duracién que s 1d la que resulte n saria, ello de conformidad con el articulo 61° del T.U.O
del Decreto Legislativo N° 728, el cual prescribe que “E/ contrato accidental de suplencia (..)

Su duracién serd la que resulte necesaria segun las circunstancias”. En esa perspecliva
exista 11

lazo fijo_de suplencia puede lener_una

; SIS UG @xpresa permision legal que autoriza a mirepresentada la celebracién de contratos
- borales de suplencia que autorizan Que su duracion sea la que resulte necesaria.

b1 .

i‘ 2 Asimismo, es Preponderante la sentencia de fecha 18 de abril del 2006, emitida por el
:. T Tfibunal Constitucional en el expediente N° 02050-2006-PA/TC, donde se ha determinado
Y % ),que es licito que en un contrato modal se desempeiien labores de naturaleza permanente,
et gL

153 . Mmas a(n que para dicho caso, |a emplazada fue Ia Superintendencia Nacional de la

Administracién Tributaria (SUNAT), entidad Que se caracteriza porque sus labores son

Permanentes, asi en dicha sentencia se indicd en su fundamento tercero que (...) es preciso
senalar que es perfectamente licito que quien ha celebrado un contrato de trabajo a
modalidad desemperie labores de naturaleza permanente”,

De igual manera, no se puede dejar de lado que, la actual Ley del Presupuesto de |a
Republica Para el afio 2011 ha determinado que los laburantes que se encontraban
contratados como suplentes, ahora deberan vincularse con las entidades publicas —
€omo es el caso del Poder Judicial dentro del marco del Régimen Especial de I3
Contratacién Administrativa de Servicios prevista en el Decreto Legislativo N° 1057, ello
al sedalar en el inciso d) del articulo 9.1 que: “Queda prohibido el ingreso de personal en el
sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los Supuestos siguientes:
(-..) d) La contratacién para el reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de

de personal se sujeta al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de conlratacion administrativa de servicios, quedando dichos confratos
resuellos éulométicamenle cuando el personal materia de suplencia retoma sus labores”. En
ésa perspectiva, los suplentes no podrén vincularse en el régimen laboral de la actividad
privada prevista en la Ley de Produclividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo
nimero 728, cuyo T.U.O. fue aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR,

En ese panorama, no ha existido para nada una supuesta desnaluralizacién de la relacion -
laboral a plazo fijo, pretender lo contrario es tener una posicion totalmente carente de b
veracidad, ya que la entidad publica que represento siempre se ha vinculado



contractualmente con la prestadora del servicio con un respeto por el ordenamiento jUfidico

vigente, méxime que resulta plenamente vilido que se lleve a cabo la contratacién de
personal dentro del marco de la conltratacion laboral sujeta a modalidad para suplencia

RESPECTO ALAR POSICION DEL ACTOR EN EL PUESTO QUE VENIA OCUPANDO:

Se pretende a través del presenle se declare la nulidad del supuesto despido y
consecuentemente Ia reincorporacién del recurrente en el centro de trabajo en el cargo de

Asistente Administrativo |,

En el caso de autos, la relacién laboral finalizé por término de contrato, el cual vencio el dia
de la reincorporacién del trabajador al cual venia supliendo, término de contralo que se
comunicé mediante memorando 198-2013-UAF-OP-CSJSAIPJ de fecha 08 de Febrero del
Presente afio, documento cursado por la administracién de la Corte Superior de Justicia Del
Santa, comunisgndolc & la demandante ei término de su contrato, requiriéndole la entrega del

cargo y el fotochek, de lo cual tuvo pleno conocimiento.

Que, habiéndose determinado que no se ha producido la desnaturalizacién de los contratos
Sujetos a modalidad celebrados entre las partes, no habiendo existido por tanto una relacion
laboral indeterminada entre las partes, al haber finalizado Ia relacion laboral por el término del
contrato, la pretensién de declaracion de despido incausado (propia de una relacion laboral
indelerminada), deviene en infundada, pues el término de la relacion laboral por finalizacion
del contrato sujeto a modalidad celebrado entre las partes, no implica en forma alguna un
despido incausado. Consecuentemente, esta pretensién carece de sustento, deviniendo en

infundada.

110- RESPECTO A LAS COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO.-

Cabe indicar que, el Poder Judicial estd exonerado de ser obligado al pago de Costas y
Costos del proceso, ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 613° del Cédigo
Procesal Civil, modificado por Ley N° 26846, el cual prescribe que “Estén exentos de la
condena en costas y coslos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio
Pablico, los érganos constitucionalmente auténomos, los gobiernos regionales y locales™,

S r———

En esa perspectiva, por los argumentos sefialados en los parrafos precedentes debera

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-
== 1Ys UE DERECHO.-

Sirven de fundamentos de derecho a la presente absolucién, las disposiciones que se han
citado en el desarrollo de la misma.




MEDIOS PROBATORIOS -
————=>TRUBATORIOS .-

El mérito del Contrato de Trabajo de Naturaleza Accidental de fecha 30 de Enero del afio en
Curso, en el cual consta que el demandante s

donde se indica la fecha de conclusion del
aulos,

€ encontraba sujeto a un contrato de suplencia y
contrato de trabajo, documento que ya obra en

El mérito del Memorandum No 198-2013-UAF-OP-CSJSA/PY, documento en el cual se le
Comunica a la demandante I3 culminacién de la relacién laboral,

2 SEGUNDO OTROSI DIGO.- Que, al amparo del articulo 47° de la Constitucién Politica “La defensa
==220 OTROSI DIGO.-
de los intereses def Estado estd a cargo de los Procuradores Publicos conforme a ley. El Estado esté4

B exonerado def Pago de gastos judiciales” concordante con el ariculo 39° del Decreto Supremo N°

17-2008-JUs - Reglaments da! Decrats Legisiaiivo iN® 1068 del Sistema de Defensa Juridica del

“El Estado, en ejercicio de la defensa juridica, esté exonerado de/ pago
pafio cédulas de notificacién, ni tasa judicial alguna.

= Eslado, el cual prescribe que
B de gastps Judiciales”, no acom

RCER OTROSI DIGO.- Que, de conformidad con lo
7 8 .’del Decreto Supremo N* 017-2008
°C eto Legislativo N*
CEctad0 es el ejercicio d

de los Procuradores P,

dispuesto en la norma especial del Art. 2° y
-JUS — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
1068 del Sistema de Defensa Juridica del Estado,
e las atribuciones contenidas en la Ley y en el pres

ente Reglamento, a cargo
Ublicos y de los abogados a quienes deleguen su representacion para tal fin",

“La Defensa Juridica del

. tal como Io establece |a
esolucién Administrativa N® 070-2013-pP-|

PJ; por lo que, también delegé dicha facultad a los
bogados antes mencionados.




ANEXOS -
-1-A Copia de mi Decumento Nacional de Identidad,

1-B Copia de |2 Resolucién Suprema 093-2006-JUS
1-C Oficio N° 902-2011-JUSICDJE-ST

D Oficio N* 2143-2012-JUS/CDJE-ST
1E Resolucion Administrativa 070-2013-P-PJ.
L.F Certificado de Habilitacién del Colegio de Abogados de Lima

POR TANTO:
Senor Juez, sirvase tener por formulada la denuncia civil, contestada

la demanda y en su oportunidad declararla infundada con expresa condena de costas y costos del
! proceso.

Lima, 22 de Aorii dei 2013.

- Legajo 2796-13/UMST
NLPT

V.

7 S NRIEL EPNOZ kGO
7 Procurador Aujeito
dal Poder Judicial
CALN* 30751
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LA SECRETARIA GENERAL DEL COLEGIO DE ABOGADOS
DE LIMA QUE SUSCRIBE;

CERTIFICA

Que, el Sefior Abogado ESPINOZA HIDALGO JOSE MANUEL,
Miembro de la Orden con registro CAL N° 30751 e incorporado el 28 de Abril
de 2000, se encuentra ACTIVO para el ejercicio de la profesion.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en la
ciudad de Lima, a los veinticinco dias del'mes de Enero del afio 2013.

<71 T
ILLIAN HAWIE LQRA
Secretaria General

Periodo de validez de la presente constancia : Hasta el 31/05/2013
El Sefior Abogado NO tiene Medida Disciplinaria vigente,
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Decratos Leyas N* 17537 y N* 25093 ve
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SE RE SUELVE

Sun defensy nor

Judicial en les 16, 000 Proceseg Juaie e
oVIncias, y jog QU puciormn Q%erargy camo
grocuradule Pitlica det Poder Wdicar Y

Articulo 2+ . Do:lgnnse

MANUEL ESPINOZA HIDA

Judicial en los Procesos Q)n'a‘utucnﬂau.\; o car
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Lima, 7 4o Junio de 2006

Vista la opinidn favorabie
de Calficacien de Induttos:

CONSIDERANDO‘

Que, do conformigag con lg d15pyesty en gl a
118° ingise 21) de I1a Consutucmn Paliticy del Pg
o :

alribucien ¢ uﬂorProsidonto de la Reuubm:a. con
Indultos

de la Comision Pérma

SE RESUELVE-

Articulo 1. CONCEDER Nduito g 1o Siou
SENTENCIADOS de los diferentes Estabis
Pan.mnamos de la Repablica

1- LOPEZ MARTINEZ JUAN CARLOS o L
MARTINEZ EUGENID an CARLog

ESTABLECIMIENTO PENAL pg REGIMEN
CERRADQ ESPECIAL pg LURIGANCHG

2.- ROJAS LOAYZA DIEGO LUIS
3.- Co NADO OLEMAR JOSE Luis
RYOT SoTO WiLLiams © HUAYTAN

MIGy
S~ CRUZ DURAND ALEX PAUL o JaimE |
DERON o ALCAg REYES FELIX EDG,
6. BADAIOZ PEREZ LUIS ANGEL

7~ TORRES VILLANUEVA

Bany WiLLy
TN em b g . Sanaiany




M:ra.’roues, 26 de abril de 2011

OFICIO Ne

De mi mayor consideracion -

Por encargo da I3 sefiora Presidenta del Consejo de Defensa Juridica cel Estado, tengo el
honor ge dirigirme g usted, con Iz finzligag de hacer de su copocimiento el Acuerdo N° 6,
de! 2011, por
dngnamen‘.c dirige.

. - !
7131 sentido, se feproduce textuaimente =| acuardo antes citado: B

, o3 o8 . Ublico y
Procurador Plblico Ad!'unto.\

Qs oy

Sin otro particular, quedo de ustad.

i
:
Alentamenle. g
H
i/ |
/ e e s : A
Cansep de Defenss o PUBLIC
RADURIA
PR[‘))E?_UPODER JUDICIAL
com: :
:::,,,,y.,*.,umm . “ 3 MAY:‘] zaﬂ :
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Oficig e 5526 =2012-P.py

Sefior Abogado
JOs

ANUEL ESPINOZA HIDALGo
Procurador

. Publico Adjunto de| Poder Judiciaj
~fesente .
dirijo a usted, para Saludarlo cordialmente, en atencién g |3
Resolucién Suprema N°® 131-2012 S, publicada el 30 de agosto de los
Cormientes, Mediante |5 cual se djp Por concluida |5 designacién de| titular de |3
ocuraduria Publica de éste Poder del Estado, ~
Sobre g| Particular, hagg ge SU conocimiento que, con Ia finaligag
de no afectar €l norma desarroflo de las actividades de defensa Y resguardo de
os intereses del Poder Judicial, inherentes a la labor de a Procuradurla
F ublica, sa ha tenigo i i ralmente, hasta que se
i al la  gestion
: i tos de| Cumplimiento de los
: strictamente
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OFICION® 21Y3 _ 5040 JUSICDJE ST

Sedor Abogado

José Manuel Espinoza Hidalgo
Procurador Publico Adjunto
Poder Judicial

Prg§en]g -

a la publicacidn da 1o Resoiucion

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién
te la cual

Suprema Ne 131-2012-JUS, w= "Cha 50 de agosto del presente afio, median
5€ 0a por concluida (a designacién del sefior Segundo Jesus Vitery Rodriguez. como

Procurador Publico del Poder Judicial,
Al respecio, esta Secretaria Técnica hace presente que conforme
Consejo de i i ia miércoles 28 de agosto

cel afo 2012, se autonzé a este despacho adoptar las a
garantizar Iz Sefensa juridica de| Poder Judicial.

De otro tado, Conforme 3 1o dispuesto por el articulo 22° del Decreto Legislativa N»
1068, que crea ol Sistema de Defensa Juridica del Estado, los Procuradores Publicos
tanto el titular y el adjunto, tienen como funcién representar y defender juridicamente 2/
Eslado en los temas Que conciemen a |a entidad del cual dependen
administrativamente de acuerdo a |a Constitucion, el clado Decreto Legislativo y sy
reglamento,

Por lo tanto, aj tener el Procurador Pdblico Adjunto las mismas atribuciones y
Prerrogativas que el Procurador Pablico titular, esta Sacretaria Técnica por encargo
del Consejo, le informa que deber; asumir 12 coordinacién de I3 defensa del Estado
con los demas Procuradores Publicos Adjuntos a fin de garantizar e/ resguardo de los
intereses del Poder Judicial. En tal sentido, Ias comunicaciones dirigidas a3 |3
Procuraduria Publica del Poder Judicial seran dirigidas a su despacho

Hago propicia 1a oportunidad para expresarie las muestras de m; Consideracion y

estima personal.

AMMO/crr
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA
DEL PODER JUDICIAL

RA.N° 070 -2013-p.py

R

R - a1 iin Ansa
: —Zerney U ' MAR, cU 13
°4

0 visTo:

El Oficio N® 001-2013-PP-P/PJ de fecha 02 de enero de
2013, mediante e| cya] la Procuraduria Piblica del Poder Judicial solicita Ia
€xpedicién de resolucién autoritativa que otorgue expresamente facultades para
conciliar en log Procesos laborales incoados contra el Poder Judicial;

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 1068,
Sistema de Defensa Juridica del Es

tado, y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 017-2008-JUS, son i

rocuradores Plblicos, entre otros, congciliar confome a los requisitos y
Procedimientos dispuestos

por el reglamento, siendo que para dichos efectos sera
necesario Ia expedicién de Ia resolucion autoritativa del titular de Ia entidad;

Que, el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, en su Articulo 38°
establece los requisitos Y procedimientos a |as funciones de los Procuradores
Publicos, siendo como sigue "Los Procuradores Pdblicos puede
desistirse de las acciones judiciales en los sigui

2 o 3 T R m———_
T e T s ,As_;;:._rdf'z" S —
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA

DEL PODER JUDICIAL
R.A.N° 070 -2013-P-PJ
),o’
AT
Zw 01 HSL 2013

© conciliar las pretensiones controvertidas hasta en un cincuenta por ciento (50%) del
monto del petitorio, siempre que la cuantia en moneda nacional, o su equivalente en
moneda extranjera, no exceda de treinta (30) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
monto que incluye los intereses. Previamente se debe solicitar la expedicién de la
resolucién autoritativa del Titular de la entidad respectiva. (...) 4. Cuando en Ia
transaccién o conciliacién el Estado asuma la obligacién de dar suma de dinero, ésta
sera atendida con cargo al presupuesto institucional de cada entidad, de conformidad
con la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 5. Los
Procuradores Publicos deberdn informar al Consejo sobre los procesos concluidos
conforme a lo dispuesto por el presente articulo, indicando los montos pecuniarios”

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Poder Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 226-201 2-CE-PJ, de fecha
12 de noviembre de 2012, prescribe que la Procuraduria Publica a cargo de los
Asuntos Judiciales del Poder Judicial es el érgano de defensa encargado de
representar y defender juridicamente, los derechos e intereses del Poder Judicial
€ ‘orme a lo dispuesto por las normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado:

Que, asimismo, la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de
frabajo, dispone como regla la prevalencia de la oralidad en los procesos por
diencia, es asi, que el Articulo 43° de la citada norma, sefala que la Audiencia de
Conciliacion, se inicia con la acreditacién de las partes o apoderados y sus abogados,
incurriendo en rebeldia automatica si, asistiendo a la audiencia, no contesta la
demanda o el representante o apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar;
arazén de ello, es pertinente otorgar a la Procuraduria Pablica del Poder Judicial las
facultades solicitadas para el nomal ejercicio de sus funciones en salvaguarda de
los interés de este poder del Estado;

Que, en ese sentido resulta necesario para la defensa
idbnea de este Poder del Estado en los procesos laborales donde resulta de
aplicacién la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo, brindar la autorizacién
3xpresa para conciliar al Procurador Publico del Poder Judicial y Procuradores
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA
DEL PODER JUuDICIAL

%ff& ymd

RA.N° 070 -2013-P-py

Zine 1 KA 2013
s 'AdIU"tOS- o3 encuentran a cargo de 1o Asuntos Judiciales del Poder Judicial por
5. Fg que es °°"V3"'_eme expedir nueva resolucién autoritativa, la cual reemplazars 3 |5
e eg::";?%n Administrativa de |5 Presidencia del Poder Jugicial No 061-2011-P-py de
. e en.

€ro de 2011;

Que, por tales fundamentos Y en concordancia con lo
Por el Decreto Legis/afi “Ley del Sistema de Defensa Jurigica
X Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, o
Organizacio'n Y Funciones del Poder Judicial, aprobado por
ReSolydén Adminisuaﬁva_ N® 226-2012-CE-P

J y de acuerdo a Jas atribuciones
Texto Unico O enado de I3 Ley Organica del Poder Judicia|
aprobado por decreto Supremo N* 01 7-93-Jus;
SE RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO: OTORG

ARTiCULO SEGUNDO
Procuraduris Plblica de| Poder Judicial,

: Notificar |a present
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trabajo modal de suplencia, pero que este contrato ha sido desnaturalizado,
por haber laborado en drea distinta a Ia de las trabajadoras reemplazadas.
2.2. Es el caso sefior Juez, que el demandante no ha sido despedido de

manera injustificada, si no por vencimiento de contrato de trabajo
Sujeto a modalidad.

2.3. La contratacién del actor se ha sujetado estrictamente a lo previsto por la

Normatividad en cuanto al contrato de trabajo sujeto a modalidad de
suplencia, regulado por el Art.61 del D. S. 003-97-TR, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral.

Mediante el memorandum N°© 0198-2013-UAF-CSISA/P], de fecha 08 de
febrero de 2013, la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de
usticia del Santa, comunica al demandante que la vigencia de < contrate
celebrado con el Poder Judicial ha culminado a partir de la fecha (08-02-
13), al haberse reincorporado el Titular de la plaza, dandole las gracias por
el servicio prestado.

El objeto del proceso de REPOSICION: Es determinar si la actora ha

sido despedido sin causa alguna y si se ha vulnerado el principio de
causalidad.
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- El actor ha demandado reposicién por despido incausado. Pero ¢Cual es el
contenido de ésta pretensién? De manera preliminar podemos definir al
despido incausado, como aquel despido al trabajador, ya sea de manera
verbal o mediante comunicacién escrita, sin expresarle causa alguna
derivada de la conducta o la labor que la justifique.

2.7. Respecto a la supuesta omision o ausencia de la causa objetiva que alega

el demandante, debemos enfatizar que en los contratos celebrados por el

periodo comprendido de Setiembre a Noviembre del 2012, en la
cldusula primera y segunda, se indica que fue contratado para desempefar

el cargo de Asistente Judicial, sustituyendo temporalmente a la servidora
Janina Julissa Guillermo Gamboa, trabajadora estable con cargo original de
Asistente Judicial de la Sala Laboral - plaza N° 003860, cuyo vinculo
laboral se encontraba suspendido por razén de orden Administrativo,

T CASs.422

determindndose claramente en la clausula cuarta de cada uno de los
contratos la vigencia de éstos, es decir fecha de Inicio y culminacién de los
mismos. Y como es de verse de los certificados de trabajo del demandante,
éste ha venido desempeiidndose como asistente judicial, plaza para la
cual fue contratado, no desnaturalizandose por tanto la modalidad de
contratacion,




2.9.
0

2.11,

2.8.

Lo mismo sucede con los contratos celebrados por el periodo comprendido
del 01 al 31 de Diciembre del 2012, que fue contratado para
desempeifiar el cargo de Asistente Judicial, sustituyendo temporalmente
a la servidora Amanda Susy Rebaza Alvarado, trabajadora estable, quien
durante la efectividad del contrato se encontraba promocionada en el cargo
de Coordinador I, determinandose expresamente en la cldusula cuarta de
su contrato la vigencia de éste, cargo y funcién que también ha venido
desempenando el demandante, como es el de Asistente Judicial en la Sala
Laboral, no desnaturalizandose la modalidad del contrato para la que fue
contratado.
En relacién a los contratos celebrados por el periodo comprendido del 01
Enero al 08 de Febrero del 2013, en la clausula segunda, se indica
ue fue contratado para desempeiar el cargo de Asistente
Administrativo I, sustituyendo temporalmente a la servidora Amanda

Susy Rebaza Alvarado, trabajadora estable, cuyo vinculo laboral se

encontraba suspendido por tener encargatura de Coordinador I,

determindndose claramente en la clausula cuarta del contrato que la
vigencia concluye el 31 de marzo del 2013 6 indefectiblemente con la
reincorporacién, renuncia o cese definitivo del titular del cargo, como ha
ocurrido en el presente caso con la reincorporacién de la trabajadora
suplida Amanda Susy Rebaza Alvarado el dia 08 de Febrero del afo en
curso, tal como es de verse del certificado de trabajo de la citada servidora
que se ofrece como medio probatorio; es por ello que ya no procedia seguir
contratando a dicho trabajador para laborar en reemplazo de la servidora
citada; denotdndose con ello que el demandante fue contratada por mi
representada para realizar labores transitorias por causas especificas y

excepcionales.

-Sefior Juez, si bien es cierto en el mes de Enero del afio en curso, el

demandado laborado en dependencia distinta para la que fue contratado
(Sala Laboral), en este caso Unicamente se habria producido tal
desnaturalizacién en dicho mes; sin embargo, para efectos del derecho de
proteccién del trabajador contra el despido arbitrario, se requiere superar el
periodo de prueba que es de tres meses, conforme a lo estable el articulo
75 ! del Decreto Supremo 003-97-TR; no ocurriendo el caso del actor,

) .
Artlculo 75, En los contratos sujetos a wodalidad rige el periodo de prucba legal o convenciona! Previsto en ls presente ley
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hez Melgarejo

2.12.Sefor Juez, estando a lo expresado lineas precedentes, mi representada ha
cumplido con los requisitos para la validez de los contratos modales
suscritos, precisdndose la causa objetiva determinante de dicha
contratacion modal, habiéndose demostrado la excepcionalidad de la
celebracién de los contratos por necesidades reales de mi representada;
por tanto debe desestimarse las alegaciones del actor sobre la
desnaturalizacién de los contratos modales; maxime, que al momento de la
suscripcién de los diversos contratos bajo la modalidad de suplencia, el
y se sometié al cumplimiento estricto de las funciones vy
: esponsabilidades para las cuales fue contratado, bajo las directivas que

emanan de sus jefes Superiores, conforme a lo estipulado en la clausula
egunda de los contratos.

13.Asimismo debe tenerse presente, que los contratos de suplencia suscritos

2 Doroteo

Dra. Glad:

Samixel J.

entre el actor y mi representada, se encuentra justificada la causa
objetiva determinante de contrataciéon modal, no acreditandose fraude
o simulacién en las contrataciones. De igual manera debe tenerse en
cuenta que la extincion de la relacion laboral con el demandante se ha
producido como consecuencia del vencimiento del plazo estipulado en los
contratos legalmente celebrados bajo modalidad, tal como lo estipula el
articulo 16.c) del Decreto Supremo 003-97-TR.

2.14.Por otra parte, debe tener presente senor Juez, que en el Poder Judicial
existen diversos regimenes para la vinculacion con el personal como son:
régimen laboral de la actividad publica, actividad privada y contratacion
Administrativa de servicios. En el presente caso el demandante se ha encontrado

vinculada laboralmente con mi representada bajo contratos a plazo fijo, ya que nunca

w
g se adjudico una plaza ganada por concurso publico por el periodo que reclama,

conforme lo establece el articulo 5 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico,

CAS422

siendo falso que se haya producido una desnaturalizacion de dichos
contratos de conformidad con el articulo 77 del Texto Unico Ordenado del
D. Leg. 728; siendo su permanencia de manera temporal mientras dure la
promocidn de los servidores Janina Julissa Guillermo Gamboa y Amanda
Susy Rebaza Alvarado. Habiendo mi representada, en todo momento
respetado el cargo contratado.

2.15.De igual manera debe tenerse presente que los contratos celebrados por el
Poder Judicial, bajo modalidad, se justifican en la necesidad del servicio de

o 2 L Cou
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mi representada, Yy es en relacion a ello que se estipula en una de las 1}
cldusulas de los contratos que el trabajador deberd desarrollar sus labores //
en la dependencia que se le indique, y que sus servicios podrdn ser
requeridos dentro del Distrito Judicial; bajo ese contexto debe entenderse
Que un contrato modal, exige flexibidad en la relacién laboral, resultando
viable en la medida que las circunstancias lo justifique, como ha ocurrido
con el actor, a quien por necesidad de servicio se le ha designada laborar
como Asistente Judicial en la Sala Laboral, dentro del ejercicio del Poder de
Direccién que ostenta mi representada, quien ademds tiene la potestad de
distribuir a su personal acorde con las necesidades de servicio, respetando
el cargo y la finalidad para lo cual fue contratado.

l 2.16.En consecuencia, no ha existido desnaturalizacién de contrato, ni despido

“Biyario, toda vez que Unicamente se resolvio el contrato de suplencia con

__el"demandante por haberse reincorporado en su plaza a la servidora

[N
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suplida, no siendo exigible que se exprese la causa o se cumpla la
condicion resolutoria, puesto que ya tenia pleno conocimiento de la fecha
de resolucién de su contrato concluia en cualquiera de los supuestos
establecidos en la cldusula cuarta de los contratos.

Y 2.17.Frente a la debilidad y desidia probatoria de la parte demandante, se
contrapone un conjunto de elementos indiciarios, construidos a través de

los medios de prueba directos aportados por nuestra parte, que en
contraposicion a la ya anotada falta de probanza de la pretensién de
despido incausado que debe asumir la parte demandante, permiten
corroborar la improbanza de la pretensién de autos, gue es lo mismo

afirmar que no existen elementos suficientes que permitan concluir
que el despido fue incausado; por tanto, la demanda deberd ser

declarada infundada en todos sus extremos.

III. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTESTACION DE DEMANDA

Decreto Legislativo 728
» Articulo 53, que establece los contratos de trabajo sujetos a modalidad
pueden celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o

. ~WVC’.‘A’.¥:‘T£V" =

mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se
ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de
temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley 29497




* Art. 19, que establece los requisitos de la contestacion de la demanda y
que permiten contener en este escrito postulatorio, todas las defensas
procesales y de fondo que el demandado estime conveniente.

* Art. 23, cuyo texto dicta lo siguiente “la carga de la prueba corresponde
a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos (...)"

* Articulo 21, el cual prescribe que las partes debe concurrir a la audiencia
en la que se actuaran las pruebas con tedos los testigos, peritos y
documentos.

« Art. 48, inciso b, el cual prescribe que el plazo para la contestacion de

5 demanda es de diez dias habiles.
g' Ley NS 28175 Ley Marco del Empleo Piblico
§—{v/:;t?culo 5, que prescrioe ei acc:so ai empieo pubiico mediante Concurso
Eg Publico y abierto.

. igo Procesal Civil
« Articulo 442 y 444 referido a los requisitos, contenido y anexos de la

contestacion de la demanda.

MEDIOS PROBATORIOS

DOCUMENTALES
Por el principio de adquisicion procesal, es escrito de demanda y sus anexos,

ofrecidos por el demandante, a efectos de probar que los hechos imputados
al actor son ciertos, es decir, acontecieron en la realidad. Asimismo,
probamos que el despido fue causal y se respetd el procedimiento exigido por
ley.

2. Certificado de trabajo de las servidoras Amanda Susy Rebaza Alvarado y

laboral de los mismos.

Janina Julissa Guillermo Gamboa, con |a finalidad de acreditar la promocion
3. Certificado de trabajo del actor.
V. ANEXOS:

1A Copia de DNI del Presidente de la Corte Superior de Justicia del Santa

1B Copia fedateada de la Resolucion Adm. N° 1144-2012-P-CSISA/PI. /

1C Copia del certificado de habilitacién de la abogada patrocinante. ./

1D Copia de los certificados de trabajo de las servidoras Amanda Susy _/
Rebaza Alvarado y Janina Julissa Guillermo Gamboa.

1E Certificado de trabajo de |a actora.
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PRIMER OTROSI DIGO: Que por convenir al derecho de defensa del Poder
Judicial, Delego las facultades generales de representacién establecidas en el
Articulo 74 y 80 del Cédigo Procesal Civil, a la Dra. GLADYS E. RODRIGUEZ
DOROTEO, Asesora de la Corte Superior de Justicia del Santa, designada
mediante Resolucién Administrativa N° 386-2013-P-CSJSA/PJ.

POR LO EXPUESTO:

Sefior Juez, sirvase Ud. Tener por contestada la

demanda y amparar sus argumentos por ser de acuerdo a Ley.

w
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Chimhote, 02 aMayo del 201
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Chimbote, 06 de Diciembre de 2012
EL PRESIDENTE DE La CORTE SUPERIOR D

EJUSTICIA DEL SANTA.
Visto y CONSIDERAND Q.

¢ Conforme lo sefiala ¢ articulo gge del Texto (n
la Ley Orga'nlca del Poder Judiclal, los Presldentes de las Cortes Superiores son
elegidos Por un Périodo .de dos afios, por los Jueces Superiorec de I fespectiva
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Presidente de |a Corte Superior d
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al doctor SAMUEL JOAQUIN
Juez Superior Titular, como Presldente de |

€ la Corte
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COLEGIO DE ABOGADOS DEL SGANTA
N7

No 362 |

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA"

EL QUE SUSCRIBE DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DEL SANTA
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Que, la Abog::-)da éLA : .'
Registro CAS N° 422 se encuentra HABILITADA para ejercer la profesmn
por haber cancelado sus aportacxoqgs h@zé a.el,mes. lde Mayo del 2013, de
|

conformidad con el Ar'( 13de 1os Estatutos' ‘CAS ¢ ‘.;‘\\\
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legales pertinentés: - i e _.:;‘ SR Tk
[ ;.Iv 8y v-‘a"’)";’
c‘-".:., .~"\ &~ o i

s . 1
Chlmbdte‘ 15 de AbIl clel 20’|:§

' ]
! :.r': e iy 1|
> t'

o ” -
A

. \
VALIDO HASTA EL 31 DE 2 5
13
AGOSTO DEL 20 p—
SAPR/DECANO ! I
REMS/ TESORERO Sabino dres | F:’once Roso
REC. 031624
|
Jr. Elias Aguirre 161 -153 Telefax: (051) 043 - 32
Chimbote - Peri (051) 0 4:2 3 320927‘“59 www.cassanta.org

e.mail: consultas@cassanta.org
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CERTIFICADO DE TRABAJO

identificado con

' CARGO

DESDE HASTA
SECRETARIA EJECUTIVA 21041099 07032001
SECRETARIA 080372001 12002001
(E) ENCARGADO 1062001 30002001
JEFE DE LOGISTICA 01102001 010RZ002
Asnstsmzwwmsmnwou 02092002 011072003
ASISTENTE ADMINISTRATIVD 1t 0210172003 200042003
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1t 21042003 06052003
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 07052003 311212003
ASISTENTE ADMINISTRATVO Il 01012004 2800272004
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01/03/2004 300472004
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ¢ 01052004 120472005
ASISTENTE ADMINISTRATIVG | V0472005 130272007
CAJERD Y 140272007 240272007
CAJERO | 20212007 19032007
CAJERO | 200372007 30052007
CAJERO | RS2007  0AnT2007
ASISTENTE ADMINISTRATIVD 090772007 31122010
ANALISTA 11 01012081 31012011
ANALISTA 010272011 300472011
ANALISTA 01052011 300872011
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1t 01071201 3u0I011
AS'S!ENTEADMMSIRAYNOII 01082011 311102011
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 091172031 31h22011
ANALISTA N 0I0IR012 31032012
ANALISTA N 01042012 300872012
SUBADMINISTRADOR 01092012 3171072012
SUBADMINISTRADOR 012012 30112012
COORDINADOR ¢ 01122012 3y2n012
COORDINADOR 1 01012013 07M272013
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 080272013 110272013
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TIEMPO R A yrezzs OF. REG. LAB,
18 10m 174 DL 28pF
Oadmsd  MEM 0223-2001-P-CSISAPY DL 7280
Oa3mi6s  MEM 570.2001-P-CS 150 OL 728pF
On1im1d MEM 0901-2001-P-CSISAPY DL 728PF
OadmOd  MEM 556.2002-P-CSISAP) OL 728pF
0a3m17d MEMO N*216-2003P-CSISAPS DL 7280 F
07 0m 16d  MEM 445.2003.P.CS s5Am DL 728pPF
0a7m 26 MEMO 445-2003.P.CS 5P DL 728pF
Oa1m28d RA 031.2004P.CSISAP) oL 728pF
0a2mod  MEMO 445-2003-P.CS)5AM) DL 728pF
0311m 12d RA Ne 099-2004-P.CSISAPY DL 728pF
1310m 24 MEMO 237-2005.P.CS15AP DL 728PF
CaOm 11a MEMO N* 325.2007-P-CSISAPY DL 7208 INDEF
On0m23d  AMPUIACION DL 728 moEF
Ca2m11d OF N* 1644.2007-P-CSI5AP S DL 728 mper
Oaimes MEMO 821-2007-P-CSISAP) DL 728 WDEF
3a5n 244 MEMO 833-2007.P-CSISAP DL 728 noEr
00 1mOd  MEM 058-2011.p.CSJAP) DL 728 mDEF
On 2m 284 DL 728 NDEF
08 2mOd  MEM 549201 1-0A-CSISAP) DL 728 INDEF
0a m 0d MEM €12.2011.0A-CSIsAP) DL 728 NDEF
Oa3m0d MEM 790-2011-0A-CSISAP S DL 720 woer
032m0d  MEM 1250.201 1-0A-CSJ5APy DL 7268 iINDEF
0a 2m 30d DL 728 INDEF
0a 2m 304 DL 728 woEF
Oa 2m Od DL 728 INDEF
Calmaod RA N'M22012p.c8080m5 ) 728 INDEF
Ca 1m Od OL 728 INDEF
Oatm7d RES ADM NY032.2013.P.CS50 D 1 728 INDEF
Oaim1d MEMO N* 202.2013.UAF.0P.C5J50D L 728 INDEF

Telefax 044-32 1445
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA Z%V :
Administracion nl :

CERTIFICADO DE TRABAJO

OR ADMINISTRADOR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
CONSTANCIA :

Sefior AMANDA SUSY REBAZA ALVARADO, identificado con D.N.I/L.E. N° 32953796, se desempefid(a) en
tes dependencias, como detallo a continuacién:

CARGO ' NESDE MASTA TICMPO R.A.JMERLICE REG. LAB,
SERVICIOS JUDICIALES - CASILLAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 120372013  02/052013 0a im21d MEMO N* 208-2013-UAF-OP-CSJSAD L 728 INDEF
desempeno laboral :

N
13 aflos 10 meses 13 dias

en la ciudad de Chimbote, a los dos dias del mes de Mayo del 2013

SRR PPV PR

9#832 - Chimbote Telefax 044-321448




CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

Administracion g

CERTIFICADO DE TRABAJO

'

RADMINISTRADOR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
NSTANCIA :

jor JANINA JULI_SSA GUILLERMO GAMBOA, identificado con D.N.I/L.E. N° 32542392, se desempeiit(a)
entes dependencias, como detallo a continuacion:

S— carco NESNE  WASTA TIEMDO B A [MEM [OF REQ LA0
OESPECIALIZADO EN PENAL TECNICO JUDICIAL 01032001 09042001 OsimSd MEMO 6332000P-CSJSAPS DL 728PF
YPROV. HUARMEY TECNICO JUDICIAL 100472001 OJOV2002 Oa10m23d MEM 0369-2001-P-CSISAPY DL 728PF
DO LABORAL - CHIMBOTE TECNICO JUDICIAL 040¥2002 0200172003 Os 10mOd MEMO N* 096-2002-P-CSJOSPJ DL 720PF
DO LABORAL - CHIMBOTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il 03/01/2003 O7/0172003 OaOmSd MEM 797-2002-P-CSJSAPJ DL 728PF
COLABORAL - CHIMBOTE TECNICO JUDICIAL OB012003 0GO4/2003 03 2m28d MEM 067-2003-P-CSJAP. DL 728PF
DO LABORAL NLPT - CHIMBOTE TECNICO JUDICIAL 070472003 11042004 1aCm6d MEMO N° 332-2003.P-CSISNPJ DL 728PF

ASISTENTE JuDiCIAL ¥ 12042004 0MD12007 2a8m23d RA Ne0299-2004-P-CSJSAPS DL 728PF
ASISTENTE JUDICIAL O4DIZ007 110672012 SaSmed  MEMO 020-2007-P-CSISAPS - DL 723PF
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZG 12/06/2012 310772012 OaIm 194 MEM0665-2012-0A-CSISAPS DL 728INDEF
\ ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGO108/2012 2110872012 03 1m Od D L 728 INDEF
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGOID972012 (20092012 03 0m 304 MEM N*1174:2012 DL 728 INDEF
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGO1/10/2012  31/10/2012 OaimOd  1354-2012-0A-CSJSAPY OL 728 INDEF
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZG01/11/2012 301172012 { Oa Om 30d DL 728 INDEF
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZG 19032013 300472013 0aim12d RA N"303-2013-P-CSISAP) DL 728 INDEF
esempeiio laboral : 11 afios 10 meses 16 dias

' la ciudad de Chimbote, a los dos dias del mes de Mayo del 2013

1832 - Chimbote Telefax 044-321448




. - -
OOYI9PI9 WYY W w v -

YSA ). Mehesrands lqllflhlbu‘la (Producctin)

PODLR JUDICIAL DEL PEA
LE¥R PS6uly el

%3 [o]alt @~ mn gRigl

r tPuerny

: s L s FE
:-.. P 'l -~ 1‘&-1 a— |

BT T v g

...,,‘.IQ’E*M e} Vo st Sttt

Il e | e [T° V ':_‘;' d
x""":: % N-“-t IGD—.- IQ hu...uu Iﬁ o-'.\-u [X!-ﬂ-— ,.hw— [:__._—';'_‘;']
=
|| Monen Lt [ _T;Lnuhrm__] T ﬂ-mcnmum Erade | vt 1) ﬂ
mh-mﬁuTm-mumuum el T ’
| oo i s =
R TV L]
Corge Koor BSSTiT 200 LI | A" n.o.r':] l-nxl-wan ]ﬂ
"’I".m-_] | =l
| [ — .._m\.:::;,
-——_ G x
‘ P At G35 _| Bors] s e[ il SR § v Ejj
e —— e ——
[-ma _;...mhm =] e P AATPA TS WG ARA u-Tm fJ
era m:mulﬁa?“mmim. g
M;‘""wc;;-":'!_._“ ] x
o aﬁ'muumnmm 1 Sy, " e 0o i
Fochavice [SG0RY | fecsarin [Tk Ll mn:.:ﬁhsjﬁm' ]:n.:isj:mxu =
Oosmrvecirs i CTORA BCANGAT i | mmmw 3
P hepocn [55 | e LI =y s et R o] [ TRETey 2l




10 - Ietegrasds T MoioMsiib Trodakign) TV

U’/’I [

A

/

”_(ll]nn_c‘-_muhm(cmeul : -
Py —— == e
rsce teerirm
[“"'“’ I ot b [ om Uttt [ 0 Lm [r=ny
v Clge a2 01 | oo Womertuse [ G0WD FORT BPPRON OF 469004 08 54N/ | e [P
et | [ Documertc e Atoren ™~
| Mo /Descrpce Tute W trpmnkint B Omatcncn
Fescicin Adwmbive 1] | [Bmam 3 | oaom
[ Emetes Lo - Chdge [1273 _JPRALSORR
Migwen Laterst {19 c] Metntees C o Fe -y
Choptuys ot SR AGON E bz 2
had feacsvn re— ] Qe S5
- b [l
[
'V""“"""' l)_\wwww. o
S Crescny
PusOgeny | Moe [l Ury Pvocend 0o vt L
=
Crdoin e Y] 7] || e fmen 2 ©0. 0aPRX
ars > vmvpnlmm 'l rmmlunm_-,
=
Eocis B stiv l A | | Detale de Asraci
B teacyoin [ [P —— Terasn | Woslomp | feas
Coreets Conerpls ! Carcnpty "l ol | | vodtesin !
0 Roowoow_ GeesT by fre ‘dq{'vn:qhni I aoees eomomau] Awe;  acoinau
N A B VR VOONEN) | Aoaes  [ioeonasae ] Awe) |10i00 e )
10 _Boosasxo R VEENTIR| | ASES VOO0 D] ACMES | 1061006k @
T4 FoMnDeNT A U0 VOOVRN| | ADWES  [IOGUOUIUINS0|  AOWE) | 100U 82 60
L - P R %] VOORLN|_|  AOWes (oo Ras| ARl | ibeon @ es
Corge | l o S | N & Bl O J
Techa e |
Ourm; |
e Asgrate | |
ol Tt ____J
1L Ve 18 Reeae 0501 - 73 — e L —
!Mlﬁ_ﬂﬁ 1O n Inegrando 1 8% toaments | € oecunscion xes..| &) osamentsr -me.. | BRORROUN 1o

A

i -

!

S -

- — —————

;5)*

i




Py

——

e ST @ &7};-«?.“(;)"“';; 4"':':.-: 5

Youe  trvooe Y™
—— Manterimisto da b fatnenrs A9 = 1
['."“"' O e - e g gt — ——
l-—..-.n.. | ot 00 | O CpONMT POR et Bt faron e e D
B (ko Ll I R P o N o Sowt Camnineds ¢ i '
T T — —— e M L] [

T fate S Papucuitet L Oustcwtn _—J
P e Bl e

Nt v Cawtercin [ r =
~Eoon Lterd 1 g ———

Iy

e ————————— pom {
[ [ W T | 0600 fue Cucoman | 8005008 | - S ‘
E et [fmassons |5 e

"&“ I sy

o e — 9 | '
| Apencos yeres | S ek l '
P ] |
pryee——— |
Catys I 9 ?
u‘.tv-| i

s 0 5 U o . e B 8

ﬁ: I i o ————— A — o AN
L LTI - == Py oy |71 10, T




Z -
\ ’
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA 77/ H

Administracion

e

CERTIFICADO DE TRABAJO |

'
OR ADMINISTRADOR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
ONSTANCIA 5
flor CARLOS HUMBERTO SIMON CHAVEZ, identificado con D N VLE. N° 41281982, se desempefi(a) en
Pendencias, como detallo a continuacién:
o CARGO DESDE HASTA TIEMPO RA./MEM./OF. REG. LAB.
- OF CENTRAL NOTIFICACIONES NOTFICADOR 2M22007 322008 taOmEd SNP ':
<OF CENTRAL NOTIFICACIONES NOTIFICADOR C101/2000 1801200 O Gm 154 Cas '
*DRIGENCIERIA DILIGENCIERO 16012008 241112000 Oa 10mBd RA 043-2009-P-CSISAP. CAs
< OF CENTRAL NOTWICACIONES NOTIFCADOR 251112000 30112009  OaOmed MEM 1371.2008-P-CSJSAP ) CAS ki
-€0G JUZGADOS CIVILES ¥ (ABORAL Apoyo Asist Jurisd QIN7R01Y 3172011 GaimO2 CARTA 121 20110ACSISAPS  CAS i
Apoyo Org Jurisd Juez-Sec O10e2011 311072011 Op 3mOd CARTA 184-2011.0ACSISAP S Cas ‘ ¥
Apoyo Org Jurisd Juez-Sec OIMI2011 3111272011 0a2m 0g CAs !
Apayo Org Jurisd Juez-Sec O1012012  310M2012 0o 2m 304 CAS 8
Aporo Org Jurisd Juez Sec 01/0472012 300412012  Oa Om 304 CAS -1
Apoys Org Jurisd Juez.Sec 01052012 310572012  Oa 1m 0d CAS ! i
Apoyo Org Amisd Jusz-Sac 01062012 300872012 Oa Om 309 CAs
Aoyt Org Jurisd Joez Sec 0072012 310712012 03 1m 09 CAS .
Agoyo Org Jurisd Juez Sec 01082012 31062012 Ga 1mog CAS
ASISTENTE JUOICIR ™" TR612 STt g~ DL pF ;
ASISTENTE JUDICIAL 01102012 31nozo12 0a 1mod oL T28PF
ASISTENTE JUDICIAL 01112012 3011172012 03 0m 304 DL7MPF "
AS'STE'"EADWN‘STFAWOI 01122012 311272012 Os Im0Od DL 728pF !
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 010122013 31012013 02 tmoa DL 728pF
.E ASISTENTE ADMINISTRATVO | 01022013 oav0272013 02 0m 84 oL 728pF

desempeno laboral : 3 aflos 6 meses 16 dias
en la ciudad de Chimbote, a los dos dias del mes de Mayo del 2013

——

1832 - Chimbote Telefon ov‘ 3[4_4;




Jopesidwa jop sapode ap jej0 1 6660

SET  BT'SET  BI'SET  BI'SEY S5 g6 S5°86 §5°86 $5°86 S5 86 $5°86 $5°86 S5°86
SET  BI'SEY  gI-gLl 1°SET 55 86 §5°86 $5°86 55786 $5788 $5°86 55786 $5°86 06661 pyess3 200D
1L 6982 SLSTT  6Y'PTT  IET6TZ  TETLIE LY EST  96°Erz 66°¥PT  SB'ETZ  0S'6%C  Z0'E6T  TL'LET  09°LET $0IUBNISAP ap |230) 566G
S £¢ 000 09070 000 00'0 00°0 9T°1 61°2 00°0 00°0 00°0 00°0 00'0 (a2gnd - se2) - osiuwag Lgsg
10°2 00°0 00°0 2y0 00°0 00'0 00°0 00°0 %01 00°0 Zy'0 1o 00°0 (025qnd - seo) - ezuepse) 6528
LS 0s 00°0 000 00°0 e £9°35 0070 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 (0o4gnd - seo) - seyey pssg
00 TSt 00°0 00°0 00'0 00°0 009 00'0 00°0 000 00251 00°0 00°'0 00°0 004qnd 0103) - LopezZIEsEd 2058
o8y 00°9 00°0 or2z or'z 000 00° 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 lc-oeje - ezuepie) /520
X 00°9 00°0 co'o €'t 00°0 20°C 00°'0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 ouebujas odway 0seaxg |yig
S€'sz 08°0 00°0 00°2 ElRd 4 803 00°0 00°0 000 000 00°0 00’0 00°0 fe-2eje0 - osiuwag opsg
€Ls8 00°0 00°0 000 £L°s3 00" 000 000 00°'0 00°0 000 0070 00°0 fd-se;e0 - seyed vy 19
¥ ITT 09°'22 et ol Zr et or 11 or 11 or 11 oF° 11 00'0 00'0 00°0 00°0 BloQuIYD-ElURS 9p 01EdPUIS 2508
] 41> £ L 18°% T8 ey 08I 08°¢ 08°¢ 08¢t 00°0 0o‘o co'o 00°0 nuad |9p (d [op euoeu Jepad 0208
ve 1SC2 SZTSET  3TTSE6T  3I°S6T  9T'SET  09°U6T  09°L6T  09°LET  09°LEI 09°L6T  09°L61  09°L6T  03°L6T ieuns - 0856} "d'u'S 2008
§Y 6LSTT SYESBE 00°ZLSZ O00°ZLSZ 00°2LSZ 00°C 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00'0 sosa.Buy op 1e10) G55y
00" ZT1921 00°0 ‘0 00°0 0070 0O°CZST ©C0'OZBT 00°2L9T 00°0IST 00°02ST 00°0ZST 00°02ST 00°0ZST (seo) sosasbul te10) 185y
00" 00¢ 08°0 ‘6 20°0 00°'0 00°0 0O'00E  00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°'0 se0 opreuindy posv
00°ZST 60°0 00°'0 00°0 00°0 000 00°0 00°2ST 0070 00°0 00°0 06°0 00°0 (se2) opaye ou c1Bauey LSy
T 06 Z1°06 000 00°0 00'0 00°0 00°0 000 00°0 00°0 00°0 00°0 00'0 (15£6Z £a)) dway Joenxa juog cogy
£C 1001 €C° 1001 ©00°0 00°0 000 00°0 000 000 00°0 000 00°0 00°0 00°0 (822) ~21ppn! voesynes gioy
00° 0082 00'0S8 00°0S9 O00'0S9 ©00°0SY 000 00°'0 000 000 00°0 000 00°0 00°0 12UCIIPUN| LoREYLOg §iSY
00 osTZT 000 £0°0 000 00'0 00°0°ST 00°0ZST 00°025T 00°02ST 00°0ZST 00°02ST 00°02ST 00° 0251 'AI9S ISJULDR JUCO ooiseq §0GY
00°00» 80°00T 00'00T 00°0OT 00°00 00°0 00°0 000 00°0 00'0 00°0 0o'o 00°0 Zri62 £37 00sY
00° 00 00°00T ©0°00T ©00°CO1 ©0°0OT 00'0 00°0 00°0 000 00°0 00°0 00°0 00'0 9002-210 nQ 290V
00 o8P 00°0ZT ©0'02T 00'0ZT 00°02T 00°0 00°'0 00°0 00°0 00°0 000 00°0 00°0 $0-910'5'Q 190V
00 800s 00°Z0ST 00°20ST ©00°20ST O00°Z0ST 00°0 000 00°0 00°0 00°0 00°0 00'0 00’0 (ol ozeid) exrseqway gooy
oo oo 00°001 00°'00T 00°001 00°001 0o'o 00'0 000 00°0 00°0 00°0 oc'o 00°0 J9-€002-590'S°Q SOV
TVIOL 2Ia AON 120 138 ooV glely NOL AYH gy 440 833 3aN3 co_uatomoo
SLO8BNIHD - VINVS : eiduapuadaq SVTUNVId - OLNdWOD 3Q QvaINn
‘AY3S 30 SOMLVHLSININGY INOD © Elliueld TYNOSY3d 30 NOISIANILNS

[SAIN owiin

| | OALLVMLSININGY 3INILISISY oBiep owgin

| o~ g

OLH38WNH SOTHYI Z3AVHL

saiquiou £ sopyjjady )

- TEOIJOM HINOdh - -



FOUISIW SO © 0)|WdJ W 0lIESPIOU OSED LD ‘sEi|jUR]d Op S0JGH| SO| € [a)) BIOD S BIIUBISUOD BISA LD BPUBIUOD UOIDBULIOjU| B : VLON

007LZST  00°0TST 00°0ZST 00°0ZSY 00°0ZST 000251 00°02ST 00°0ZST sepode eied SouRIOUOH 65850

0072081 0O'ZOST 00°2081 00'20S1 00°CIST 00°DZST 00'0ZST 00°0ZST 00°0ZST 00°02ST 00'0ZST  ©0'0TST (ipd) sqenBase voneounway 550

00 $e2 9p jae.B 9p Jopey Zerg

oorzst se2 - (75) ebieny "anoaag 0Z8g

00" 11 00'S0€ (se2) ospuwad op sownu sorg

oo’y 0001 00'p 00't (sed) - ezuepse; ep scinu copQ

001 (se2) - seyey op seig Zowq

00°0S8 00'0S9 00°0DS9  00°0S9 OIEJIPUIS € 030348 ON 0510

00'¢ eBjony - ciboyures seig griq

00'c efjany - seye; seig pp0Q

00 01 822 e 3p seiq zeog

00°01 ouebujal odwaq 05833 #10q

0081 (sas0u0y Jezuepie uw £10Q

oot (saiousjue sasow) seye; seiq 2100

00°SY 00" sl osiuwad ap sonUT 0100

00" 91 B2UBRIE SP SUINULY D000

00 8003 CO"T0SYT 00°T0ST QO°TOST 00°TOSI 000 000 geo 00’0 00'0 00'0 co'0 00°0 gkﬁgg.g
$r 1601 SPH 1601 0070 00°'0 00°'0 00'0 00'0 000 000 000 000 00°0 00°0 “2yness sod seqruodur Sul yuoD
00 o@st 00O 0'ee oo oo'olr 00°0 00°0 000 0o co'o 000 co'o 00°0 So.m;vngguws
00 oo8e CO'OSE  QO'0SY 00°0SY 00'0SY 000 00'0 00°0 00°0 co'o 000 000 00 0 $0u0q Jod sequoduy sosaubu; NOSD
L1 N TR 8 SEE98L O0'TLST O00°ZiST 00'TisT o000 00’0 000 000 000 000 000 Q0°0 .gﬁosggg
00 st 000 00'0 00°0 00 00 00°0 00 Tst 0o'o 0o oo 0o 0c°0 SEJ - BOUSISE 10ASD 18101 885H
POSICTZ 90 BE9C TS LSCT 69 ISET 69 PIIZ  CS 9LIT  POT90ST  T0LIPT  PI'SOET  OPCOLYIT 66 TZET 6Z CZET O ZTIET sebed ® 0joN 6863
00 000 000 00°0 000 00¢ oo'c 00'9 00°¢ 00°c 00°c 03t 00t Saiea vy 9p BwarouEePULO] 6054
00 o1 00°0f 00 ot 00" 0¢C 000t 00°0 000 000 oo o co°0 00°0 00’0 00°0 gomaoonﬂ.og
TVI0L 210 AON 120 138 oov 1ne nOL AR ¥ev YR 834 3n3 uordussaQ

JLOBWIHD - YINVS BOUSPURda]  SYTINYIY - OLNAWOD 30 QO

[SAN owriN AN¥3S 30 SOALLVHLSININGY INOD epueld TVNOSYH3d 30 NOISWN3INS

obue) ownin OLNIBWNH SOTHVD ZIAVHD MoMis - S3iquou A sopyady IVIDIANF H300d

ezed ™

I QALLVMLSININGY RANALSISY



i B s, o
L9°9KS1 L¥'0SE  00'20ST (ipd) @jqeinbose uoRIBUNWIY §66Q
££°86T 007058 olea1pUIs B 0193je ON 0510
00°¢ sopeleqen seig L00Q
000 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°9 0070 00°0 00°0 Jopefeqes |9p djy ddvL
000 000 00°0 000 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 LbTOSE  00°2061 Jaqey jod sajqiuodw sosaibu| gYHD
00°0 00°0 00°0 00*¢ 00°0 00'0 00'0 00°0 00°0 66°L6 00°02Zb 92'5psp sejquodw sosabul 9300 H
£c eror 00°0 00°0 00°0 00°0 00°¢c 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 €£°861  00°058 sou0q Jod sa|guodw sosai6u| NOSD !
6L°818E 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00'0 00°0 00°0 00‘0 6L'9V9  00'ZLIE "Bajeaels op 9jquodus oluoK 666D |
zs ezLy 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 9Z'6IPT  00'0 SL'06Y  15'818Z JeBed e OloN 6664 |
00°¢c 00°0 00°0 00'0 00°0 00°'0 00°0 00'0 00°0 00°¢ 000 00°0 00°0 ‘Bered iy op ejuas-opENULO 605
00°LE 00°0 00°0 00°0 00°0 000 00°0 00'0 00°0 00°0 00°0 00°¢L 00° 0E souoq obed 9p seig Z003
00°T 00°0 00°0 000 00°0 00°'0 00°0 00°0 00°0 001 000 00'0 00°0 (sosBaures) s02)seq BINLY 0003
85°Z0E 00°0 00°0 00°0 00°0 000 00°0 00'0 00°0 06°66 00°0 0s°L9 8T GET Jopeajdwa jap sepode ep [€10) 6669
0666 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 06°66 00°0 00°0 000 L68SZ Pniess3 €000
89°20T 00°0 00°0 00'0 00'0 00°0 00°0 00°0 000 00°0 00°0 05°L8 BT'SET 06661 pniess3 2009
¥6°9EL 00°0 co'0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00'0 TP LZZ 00°0 P0°96T 6V ESE S0JUaNISap op [B10L 6568
00°T¥T 00'0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 000 00'0 00°90T  00°SET jeuns - euobejeoBls 5118
€T €E 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00'0 00°0 SE'Zt 00'0 9g°¢ ZyL 9)0quiyd-BlULS 3P O1EDIPUIS L608
S0°TI 00°0 00°0 00°0 00'0 00'0 00°'0 00°0 00'0 zUy 00°0 (A48 ¢ 18°6 nad (ep [d jop [evoreuseped 0208
98°9Z 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°'0 98 b2 00°0 00'0 00°0 dje-giqerea'wo) 6108
f3 20 14 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 w12 00°0 00°0 00°'0 dje - oinBag 2108
£9°99T 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 000 L9°¥ST  00°0 00°0 00°0 dje-sauojsuad ap opeud 8|S 5008
z8° 0% 00°0 00°0 00'0 00°0 00°0 00°0 00'0 00°0 00°0 00°0 95°S¥h 9Z°56T 1euns - 08661 'd u'S 2008
6L°BT8E 00'0 000 00°0 00'0 00'0 00°0 00°0 00°0 00°0 00'0 6L°9P9  00°ZLIE sosaiBuj op €104 666V
L9°9¥ST 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 L9°9¥9T 00°0 00°0 00'0 (se2) s05216U) (101 166Y
L9°995T 00°0 00°0 00°'0 06°0 00°0 00°0 00°0 00°0 L9'9¥91 00°0 00°0 00'0 [BUOIOBDEA 0DISY OSUBISDQ ZHSY
£€°8Y0T 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 000 00°0 00°0 00°0 00°0  EE'86T  00°0S8 [euoR1punf LOPEIYILOYG GLSY
€E'EZT 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 €E'€T 00°001 Zv16Z Lo 005Y
€€ E2T 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 £€°€2 00°00T 9002-£10 NQ 290V
00°8FT 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°82 . 00'02T ¥0-910'S°Q 190V
Ly ZSBT 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00'0 LP'OSE - 00°20ST (ofyy ozeyd) exrseq way 850V
({8411 00°'0 00°0 00°0 00°0 00'0 00°'0 00°0 00'0 00'0 00'0 €€ €2 00°00T J9-€002-6¥0'S°'Q ¥50V
00°00r 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00'0 00°0 00°0 00'0 000 00°00¥ PepURIoIsT 140V
TYLOL J1d AON 100 13S (09) 4 10r NOOo AWN gy R4 0 gd4d aN3 . uojoduasaq
JLOBWIHD - VANVS * ejouapuadad  syTIINYId - OLNAWOD 30 AYAINN
[BAIN owniN ‘AY¥3S 30 SONLLVYELSININGY "LNOD | Ejjiueld IYNOSYH3d 30 NOISIAY3ENS
| OALLVHLSININGQY 3LNILSISY * obied ownin 0.LH38WNH SOTHYD Z3AVHO NOWIS - S8iquou £ sopljjady WIDIGNT ¥330d
35 Bze|d
v uojeleos3 S m s EE AAY M A



L w22

111,

IV.

VL

1 475-2013-0-2501-JR-LA-02

: EDUARDO URIOL ASTO

: LILY CALDERON DEZA

: JOSE LEON GONZALES RAMIREZ

ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA UNICA
INICIO: 08:00 horas

En la ciudad de Chimbote, del dfa trece de agosto del afio dos mil trece, presentes en la
Sala de Aud ia 2 d 16d 1 ] a Nu ey Procesal de ajo de
la_Corte Superior de Justicia del Santa, ubicado en la sede central, séptimo piso de la
cuadra 8 de la Av. Pardo, ante el sefior Juez Dr. EDUARDO URIOL ASTO, en la
demanda interpuesta por CARLOS HUMBERTO SIMON CHAVEZ, contra CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA, sobre REPOSICION, se procede a verificar la
presencia de los intervinientes convocados a esta audiencia.

ACREDITACION DE LA PRESENCIA DE LOS INTERVINIENTES:

1.- DEMANDANTE: CARLOS HUMBERTO SIMON CHAVEZ, Identificado con D.N.L
N° 41281982, con domicilio real en AAHH. Nueva Caleta Mz A Lt 19 - Chimbote.
ABOGADO DEL DEMANDANTE: RUBEN PORTILLA RODRIGUEZ, con Registro
C.A.5. N° 1817, con domicilio procesal en Ja Casilla Judicial 200 de esta cede judicial y con
Casilla Electrénica N° 9725.

2.- DEMANDADA Y APODERADA: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA,
debidamente representado por su abogada GLADYS ELENA RODRIGUEZ DOROTEO
en mérito a la copia de La Resolucién Administrativa, con Documento Nacional de
Identidad N° 32926192, con registro CAS 422, con domicilio procesal y real en Av Pardo

832, y con Casilla Electrénica N® 10224.
3- DEMANDADA Y APODERADA: PROCURADOR PUBLICO DEL PODER

JUDICIAL, debidamente representado por su abogado ROGELIO MARTINEZ AEDO,
con Documento Nacional de Identidad N° 06047052, con registro CAL. 12470, con
domicilio procesal en la Administracién de la corte superior del Santa, y con Casilla

Electrénica N° 640.

REGLAS DE CONDUCTA:

En este acto, el Sefior Juez senala las reglas de conducta a seguir durante la presente
audiencia, las mismas que quedan registradas en audio y video.

El Seiior Juez verifica que la parte demandada cuente con facultades necesarias para

conciliar, dejando constancia en este acto que el apoderado judicial de la empresa
demandada cuenta con dicha facultad, por lo que invita a las partes a conciliar sus

~ pretensiones, de conformidad con el Articulo 12° y 43° de la Ley 29497; quienes después

de las deliberaciones del caso y con la participacién activa del Magistrado, NO
ARRIBAN A ACUERDO CONCILIATORIO ALGUNO, manteniéndose en sus

posiciones, por lo que se da por frustrada la presente etapa.

PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO:
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v(DEMANDADA: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA Presenta escrito de
contestacién de demanda y sus anexos.

JUEZ: Verifica el escrito de contestacién de demanda y advierte que la misma retine los
requisitos de admisibilidad y procedibilidad; por lo que en este acto se corre traslado de
las copias del escrito de contestacién y anexos de su propésito.

DEMANDADA: PROCURADOR PUBLICO DEL PODER JUDICIAL Presenta escrito
de contestacién de demanda y sus anexos.

"JUEZ: Verifica el escrito de contestacién de demanda y advierte que la misma retine los
requisitos de admisibilidad y procedibilidad; por lo que en este acto se corre traslado de
las copias del escrito de contestacién y anexos de su propésito.

El Sefior Juez concede un tiempo prudencial al demandante y a su abogado a fin de que
revisen el escrito de contestacién de demanda presentado.

Transcurrido el tiempo se contintia con la audiencia.

ETAPA DE CONFRONTACION DE POSICIONES:

7.1. Abogado de la parte demandante: La exposicién oral de las pretensiones

demandadas y de los fundamentos de hecho que la sustentan quedan registradas en

audio y video.

7.2. Apoderado abogado de la parte demandada: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

DEL SANTA La exposicién oral de la excepcién deducida y las contradicciones

,demandadas y de los fundamentos de hecho que la susteritan quedan registradas en

audio y video.

7.3. Apoderado abogado de la parte demandada: PROCURADOR PUBLICO DEL

PODER JUDICIAL La exposici6én oral de la excepcién deducida y las contradicciones
demandadas y de los fundamentos de hecho que la sustentan quedan registradas en

audio y video.

. ETAPA DE ADMISION DE MEDIOS PROBA

2)  HECHNS QUE NN NECESITANM ACTUACION PROBATORIA.
La relacién laboral entre el demandante y la demandada

b) HECHOS SUJETOS A ACTUACION PROBATORIA:
Determinar si corresponde 0 no, reincorporar al demandante a su centro de trabajo
Por su parte las co demandadas han alegado que es un contrato modal de
naturaleza accidental o temporal y por lo tanto no tendria derecho ha ser repuesto

¢ MEDIOS DEJADOS DE LADO:
Ningunos.

PRUEBAS ADMITIDAS:

POR PARTE DEL DEMANDANTE:

Documentales:

1) Copia de los contratos de trabajo por suplencia celebrados con la codemandada
Corte superior de Justicia del Santa de los periodos 01.09.2012 al 31.03.2013

2) Copia del Memorandum N* 198-2013 — UAF-OP-CSJSA/PJ de fecha 08 de febrero del
2013

3) Copia de la sentencia 829-2011-PA/TC

% e Copia de la Resolucion Administrativa 1241-2012-P-CSJSA/PJ
JUBDEE e Sarta
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y\e @B&’-"‘{‘fféb&é remitir la Oficina de administracién de la Corte Superior d.e Iushf:a d 3
o e 13: respecto a las areas donde han laborado las servidores Janina Julisa Guillerm
amboa y Amanda Susy Rebaza Alvarado a fin de demostrar que en la practica nunca
reemplace a las mencionadas servidora, como asi o menciona los contratos de suplencia
L ADA: PROCURADOR PUBLICO DEL_PODER
JIUDICIAL
Los ofrecidos en el rubro de sus medios probatorios consistentes en:
y M Documentales
;‘, 1.- El merito del Contrato de trabajo de naturaleza Accidental de fecha 30 de enero del
. afio en curso
% 2.- El merito del Memorindum N* 198-2013 - UAF-OP-CSJSA/F]
PARTE DE LA DE 3 R RI TICIA D ANT \
Los ofrecidos en el rubro de sus medios probatorios consistentes en:
Documentales

1.- Por el principio de adquisicién procesal, es escrito de demanda y sus anexos, ofrecidos
por el demandante

2.- Certificado de trabajo de las servidoras Amanda Susy Rebaza Alvarado y Janina
Julissa Guillermo Gamboa

3.- Certificado de trabajo del actor

En este acto las partes sefialan su conformidad

JURAMENTO CONJUNTO:

El Sefior Juez toma juramento conjunto a todos los que participan en esta etapa, conforme
queda registrado en audio y video.

CUESTI R RIA: i
i PROCURADOR PUBLICO DEL PODER JUDICIAL: FORMULA OPOSICION
;% RESPECTO: . 2
=l Al Informe :
%% Que deber4 remitir Ja Oficina de administracién de la Corte Superior de Justicia del i

Santa, respecto a las areas donde han laborado las servidores Janina Julisa Guillermo
Gamboa v Amanda Susy Rebaza Alvarado a fin de demostrar que en la practica nunca
reemplace a las mencionadas servidora, como asi lo menciona los contratos de

2
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Rixg. CAS N° 1817

suplencia

El ‘abogado de la Demandada: Procurador Publico del Poder Judicial procede a
oralizar la oposicién, con los fundamentos que se expresan y quedan grabados en audio
y video. . K i
En este acto el sefior Juez dispone correr traslado de la oposici6n al demandante 1
El abogado de la parte demandante: Procede absolver la oposicién, con los
fundamentos que se expresan y quedan grabados en audio y video

En este acto el sefior Juez sefiala que la oposicion serd resuelta conjuntamente con la

ek S ALY S+ et s ®

sentencia

IX. ACTUACION DELOS MEDIOS PROBATORIOS ADMITIDOS:

El Sefior Juez dispone que las partes procesales procedan a oralizar sus medios de
prueba:

El abogado del demandante: Procede a la exposicién de las documentales admitidas, con




Y queda registrada en audio y video

El abogado de la Demandada: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA:Procede
a la exposicién de las documentales admitidas, con los fundamentos que queda
registrada en audio y video

El abogado de la Demandada: PROCURADOR PUBLICO DEL PODER JUDICIAL:

Procede a la exposicién de las documentales admitidas, con los fundamentos que queda
registrada en audio y video.

X. ALEGATOS FINALES O DE CLAUSURA:
[ . Alegatos del ABOGADO DE LA PARTE DEMANDANTE, su exposicién queda
Tegistrada en audio y video,
b.  Alegatos de la ABOGADA DE LA PARTE DEMANDADA: CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL SANTA , su exposicion queda registrada en audio y video,
] ¢ Alegatos del ABOGADO DE LA PARTE DEMANDADA, PROCURADOR

PUBLICO DEL PODER JUDICIAL: su exposicién queda registrada en audio y
video,

En este acto el sefior Juez formula preguntas al demandante, los mismo que las absuelvefl/’

; XI.  SENTENCIA:

: En este estado el sefior Juez de conformidad al Articulo 47 de la Ley N° 29497, se
RESERVA EL PRONUNCIAMIENTO DE FALLO:

I En este acto el Sefior Juez cita a las partes a que concurran al local de Juzgado el dia

: VEINTE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL TRECE, a horas CUATRO Y TREINTA DE

LA TARDE, para efectos de la notificacién de la sentencia.

XII. FINALIZO: 08:51 horas.

PODRR JUDICIAL
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Conte Superior de Justicia del Santa

" TERCER JUZGADO LABORAL

SEN TE N CITA

3° JUZGADO LABORAL - Sede Central
EXPEDIENTE . 00475-2013-0-2501-JR-LA-03

MATERIA : REPOSICION

ESPECIALISTA  : JOSE FELICIANO PICON ESPINOZA »

DEMANDADO  : CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA i
PODER JUDICIAL =

PROCURADOR PUBLICO DEL PODER JUDICIAL
DEMANDANTE  : SIMON CHAVEZ CARLOS HUMBERTO

Sl
£

RESOLUCION NUMERO: SEIS 5
Chimbote, veinte de Agosto del . R <7/
Ao dos mil trece. — . p

VISTOS: Resulta de autos que mediante escrito de fojas 25 a 27,
' subsanado por escrito de folios 23 a 28; dofis CARLOS HUMBERTO SIMON CHAVEZ
v interpone demanda contra la CORTE 'SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA, el PODER
JUDICIAL en la persona de su-representante legal y contra la PROCURADURIA PUBLICA A
 CARGO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL PODER JUDICIAL Y GERENCIA GENERAL
DEL PODER JUDICIAL; -solicitando que cumplan con reponerlo en su centro de labores
habituales como Asistente Judicial de Relatoria de Sala Laboral de la Corte Superior del Santa,
precisando que inicid sus labores en calidad de Asistente Judicial el dia 01 de setiembre del 2012
hasta el 08 de febrero del 2013, en la Sala Laboral, siendo su relacion de trabajo celebrado
mediante Contratos de Trabajo de Suplencia; ademas en la celebracion de los mencionados
contratos de trabajo que sefiala el articulo 61° del D.L.728, se aprecia objetivamente que éstos se
encuentran desnaturalizados, puesto que en dichos contratos indican que reemplazaria durante el
periodo 01 de setiembre del 2012 al 30 de noviembre del 2012 a la senvidora Judicial Janina Julisa
Guillermo Gamboa y del periodo del 01 de diciembre del 2012 al 08 de febrero del 2013 (fecha de
cese) a la servidora Amanda Susy Rebaza Alvarado, siendo que en la practica ello nunca se dio,
por cuanto las labores como Asistente Judicial siempre las realiz6 en la Relatoria de la Sala
Laboral, lugares donde las trabajadoras reemplazadas jamas laboraron (Janina Guillermo es
Asistente de Vocal y Susy Rebaza es Asistente de Administracién- Logistica); y que nunca
reemplazo a las servidoras antes indicadas, lo cual se determinara en aplicacion del principio de
primacia de la realidad; la fundamenta juridicamente y ofrece sus medios probatorios, por

resolucion tres se admite a tramite la demanda via el proceso ab@@ﬁ?e"@@fétﬁé’— Yo
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Por el plazo de diez dias habiles a Jas codemandadas, que el Procurador Pablico a cargo de los
Jus(;‘i';jf ' Judiciales del Poder Judicial y quien representa a ademas a la Gerencia del Poder
Agosta (}/ Pogier Judicial (minuto 02:10 de la primera parte de la Audiencia ﬂnlcg Qe fecha trece de
infundod ell ano en curso); por escrito de fojas 40 a 47; contesta |a demanda, .sollcnando se declare
Winewd : la b?) demanda.en los fundamentos que la relacion de trabajo del accionante ha existido un
vinculo | 10 ral. a travgs de la contratacion de naturalez -accidental @gp!_enqa)r.no_\eXIShendo
el aboral lr_1det'e'rmmado, mas alin que el actor jamasiha ganado concurso ) publico; en cuanto
- Sgalu.rahzacnon de los contratos alegados por el actor indica que el_ accionante se ha
g travé;ado Vinculado laboralmgnte Con su representada por un determinado Uempq de servicios,
piblicg e Conlralps de Trabajo a plazg fijo ( tiempo determinado), pues nunca gano un concurso
. por 81. .penodo. U reclama, siendo lotaimenie falos que-se haya producido alguna

Sflatl{rallzaC|on de dichos contratos de conformidad con el articulo 77° del TUO del Decreto
mas argumentos que en ella indica; Por escrito de fojas 73 a 92 el
uperior de Justicia del Santa, contesta la demanda; solicitando se declare -.

-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
avoral, es por ellp que mediante memorandum N° 01 98-2013-UAF-CSJSAPY de fechs 08 de
Febrero  del 2013, fa Goori i ta comuni
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debe declarar infundada; que revisados los actuados en efecto se observa que la Corte Superior
€ Justicia de Santa, ha presentado como medios probatorios de su defensa, los Certificados
de Trabajo de Jas servidoras Janina Julisa Guillermo Gamboa y Amanda Susy Rebajza A|va(ado,
POr tanto la oposicién deviene en infundada; SEGUNDO: Sobre la carga probatoria, el amcylo_
23° de Ia Nueva“Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497, prescribe que comesponde a quien’
afirma hechos que.configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechqs,-
los cuales se deben sujetar 3 |as reglas-especiales de distribucion de la carga dg la probatoria,
sin perjuicio de que por ley. se dispongan otras adicionales; asimismo, en este dlspo§mvo legal,
S€ establece que acreditada la prestacion personal de serviciosy se presume la existencia de
vinculo labora] 3 Plazo indeterminadoy salvo prueba en contrario; y asimismo le corresponde al
demandado que seq senaladaicomo empleador acreditaf ef cumpiimiento de ias normas legales;
el cumplimiento de sus obligaciones: contractuales! sy extincion 0 inexigibilidad, ‘aqui ocurre lo,
Que conocemos como inversionzde: |a carga de la prueba, caracteristico del proceso laboral en,

a

“

Pero que en aplicacion del principig'dé~la primacia de |a
“nfigurando; por lo que invocando el articulo 77° inciso d) d
wiresponde acreditar la desnaturalizacién solicitando se le .
sido despido de manera injusta y arbitraria” (minuto 00:44 tercera parte

0 contrato; asi mismo el ¢o demandado Procurador
Publico a cargo de los Asuntos Judiciales de| Poder Judicial, manifiesta ratificar todo lo alegado

por la representante de I3 Corte Superior de Santa, toda vez que con los contratos suscritos se

ha cumplido con todas I normas, por lo que no se ha incurrido en la causal de despido arbitrario
ni tampoco injustificado; QUINTO: Con relacion al frabajo, la Constj
22° sefiala, “El trabajo es un deber

ealizacion de la persona”, tal disp
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de trabajo; Precisando que la satisfaccion de este derecho constitucional implica un desarrollo 5
Pregresivo segin [as posibilidades del Estado. E| segundo aspecto se trata del derecho al d}}
bajo entendido come proscripcion de ser despedido salvo por causa justa”; SEXTO.- Con
relacion al Contrato ge Trabajo por suplencia, el Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en
SU articulo 61°, que ¢f contrato de suplencia “El contrato accidental de suplencia es aquel
Celebrado entre yn empleador y un trabajador con el objeto que este sustituya a un trabajador

estuvo con Contrato de Trabajo por Suplencia, desempefiando el cargo de Asisterite *Judicial
Sustituyendo temporalmente en |5 Plazas generadas por promocién de las™ Servidoras Janina
Julissa Guillermo Gamboa y Amanda Susy Rebaza Alvarado; en -tal sentido, debemos
determinar si existio una relacion laboral de plazo estrictamente determinado o una relacion de
plazo determinado pero desnaturalizada a plazo indeterminado: en consecuencia, de la revision
de los Contratog de Trabajo por Suplencia insertos a fojas 3 a 14, se advierte que tuvo 2
periodos de contratacion bien marcados, el primero cuando laboré en el cargo de Asistente
Judicial desde el 1° de setiembre al 30 de noviembre del 2012, sustituyendo temporalmente a
la servidora Janina Julissa Guillermo Gamboa, y ef segundo’periodo desde ef 1° de diciembre

f

de ia plaza se encontraba suspendido‘l’y/o a plaza disponible temporalmente por razén de orden

adminisirativo, y al encontrase la‘plaza disponible que Ia fitular de la plaza fue promovida de
Asistente Jud[gjgl_:a_&specialista.ieggl—e'onformese-~advf07fejde'\£b»cef;iﬁcado»--deT rabajo-que
obra en f@?s]t},__quedah&;,enﬁtog% _libre) la_misma que-fue-suplida por-el-actor
conforme asf lo ha manifestado en la Audiencia Unica, tercera parte, donde indica que trabajo

en la Sala. laboral como: Asistente Judicial en el area de Relatoria-(minuto 14:56) plaza qUB:, 7N

%’ ciertamente ostentaba Ja ‘servidora_estable~Janina Julissa-Guillermo Gamboay’antes de sy
4

b

7
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: n L
promocion temporal a Especialista 'L‘eUaT;"?:‘Onfomesé advierte-de-la-documenta| de fojas 79, kv)
consistente en un reporte defSistema Int&grado-de-a-Admifsiracion donde se verifica la plaza y
la dependencia de Ia servidora, por o que teniendo eén cuenta que en los citados contratos de -

contratacion; NOVENO: Con relacion al segundo periodo que comprende a los contratos de
suplencia de fojas 9 a 14, se advierte que enTa"clausula primera que se le contrato para que
supliera la plaza de I3 servidora Rebaza Alvarado Amanda Susy y en [a segunda Clausula se
especifico el cargo que iba Ocupar que era el de Asistente Judicial; sin embargo el actor en sy L/ 7
escrito de demanda Y €n sus argumentos de apertura indica que jamas supli a la servidora por X
cuanto ella laboraba en ef en ¢f cargo de Asistente de Administracion- Logistica, o cual sj es
comoborado con el Certificado de Trabajo de fojas 76 a 77, donde se advierte que durante e
periodo de contratacién, [a servidora estable Susy Amanda Rebaza Alvarado trabajaba en e|

Area de Administracion — Oficina de Logistica, area ajena al quehacer estrictamente
B PORSRC /s, iy e B )
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or Oonsiguiente, habiéndose acreditado |a existencia de simulacién en [os confratos-de

Suplencia de| demandante Celebrados a partir de| " gg diciembre del 2012, este debe ser 0
considerado comg ge duracion indetemminada, conformaTo establece el inciso d) def articulo 77° e -
del Decreto Supremo N° 003-97-TR; y atendiendo 3 que el periodo de prueba es de fres Mmeses, -
a Ccuyo térming el trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el despido arbitrario, dzwgdp oV _
conforme asj |o dispone g articulo 10° de Texto Unico Ordenado de I3 Ley de Productividad y |
Competitividag Lagoral;Decrego Legislativo 728, fiempo que el accionante no ha superado, i
Pues a partir del1° de diciempre del 2012-a1'8 de febrero del 2013 en que qqn_duye_.,,s_g_s:labqges

a través de MemoréndﬁN’OT98?2'O"1'&lF\FOP-CSJSA/PJ’ de fojas 15, son 2 meses 8 dias de—

Servicios, en Consecuencia, e| actor no tiene derecho a ser repuesto en el%”plééz DECIMO

0:D DO: INFUNDADA a oposicion formulada por la Procuraduria Piblica a !
Cargo de los Asuntos Judiciales de Poder Judicial: e INFUNDADA |3 demanda interpuesta por i
on CARLOS BERTO SIMON contra la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL

ANTA, PODER JUDlClAL, GERENMCIA GENERAL-‘y,_PR'QCURADURIA PUBLICA A :
CARGO Dg LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL PODEI@ JUDICIAL, sobre REPOSICION; en 3
consecuencia, consentida que sea | presente, ‘archivese definitivamente los actuados.

ABER, N

s
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SALA LABORAL - Sede Periférica |

EXPEDIENTE : 00475-2013-0-2501-JR-LA-03,

MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO.

RELATOR : VENEROS LAVERIAN, ANA MARIA. /¥

DEMANDADA - CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA 453 ,
 PODER JUDICIAL 5‘5 "
* GERENCIA GENERAL DEL PODER Junifid

DEMANDANTE

: SIMON CHAVEZ, CARLOS HUMBERTO.

RESOLUCION NUMERO: ONCE.
Chimbote, trece de mayo
del dos mil catorce -

SANTA b

SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL

-

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la reSolycién numero seis, de fecha 20
de/agosto del 2013, en el extremo que declara infundada la _'ae,r}nandé' ‘interpussta por don Carlos
Humberto Simon Chavez, contra la Corte Superior de Justicia'del Sanja y otros, sobre reoosicion.

[a'\Y!
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5

FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE:

La parte demandante al sustent.ar";lu, recurso de apelacion senala que: a) La entidad

demandada no cumplio con especificar Ia- causa 6hietiva del contrato de manera clara y precisa,
.~ vulnerandose un elementd esencial de la contratacion temporal y que no ha sido indicada en la resolucidn
1~ Impugnada; b) Antes de la promocion de,la trabajadora Janina Julissa Guillermo Gamboa, ésta tenia el
+ cargo de Técnico Judicial y venia ejerciendo las funcionies de Asistente de Vocal de la Sala Laboral, y
luego de su promocion a-siguio y sigue ejerciendo las mismas funciones, esto es, que no fue
W con una encargatura, por consiguiente el demandante nunca suplio a la
trabajadora ni mucho rﬁenos realizo las funciones que venia efectuando la trabajadora suplida; c) La
\aemandada reconoce la desnaturalizacion y el Juez concluye que se ha simulado la contratacién laboral,
pero respecto al segundo periodo de contratacion; d) El Juez verifica y concluye que el demandante tuvo

un periodo de contratacién de 06 meses y de los cuales lahor) 5 meses y 8 dias de manera
ininterrumpida, pues no hubo paralizacion alguna en la prestacién def semvicio; e) De manera
incongruente, en la sentencia se manifiesta que el actor no superd el p=riodo de prueba de 03 meses
supliendo a la trabajadora Susy Rebaza: es decir. se desconoce y niega €l periodo de 03 meses que el
aclor ya venia laborando para la demandada y reemplazando a la servidora Janina Julissa Guillermo

ERa




Gamboa, Pues, ya se habia sefialado que el actor labor6 en dos periodos de tiempo bien marcados, por
lo que el periodo de Prueba ya habia sido superado largamente; f) Respecto al periodo de prueba, éste

S0lo podrd establecerse desde el primer contrato conforme lo establece el articulo 84 del Decreto
Supremo N° 001-96-TR; entre otros que esgrime.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

PRIMERO: Que, el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de
nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no sélo la revision de los emores in iudicando sino
también de los emrores jn Procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion
de la resolucion del Juez inferior Y su sustitucion por otra que dicte el Superior Jerarquico, para tal
finalidad, el apelante fiene como obligacion la de indicar de manera cla r
ermores en los que hubiese incurrido el Juzgador.

SEGUNDO: Que, Roberto G. Loutayf Ranea en su fibro *El Recurso Ordinario de Apelacion -efj el Proceso

Civil" (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, p
dice De la Ria-

ra, precisa y consistente, los’

p. 116), alude que “El principio de'cbhgruencia -
tiene en segunda instancia manifestaciones especificas: 6?5-!imitantes y rigurosas,
Porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son las pretensiones impugnativas de los
regurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios constituyen el
bito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum devolutum quantum apellatum’.

TERCERO: Que, Marianella Ledesma Narvaez, en su Libr@i‘;Cém__e:nt"a_rios al Cédigo Procesal Civil, Tomo
" Il (Editorial Gaceta Juridica SA.; Primera Edicion: "Limg‘-;Pe;ﬁ; 2008; Pag. 156) seiiala que: "
fundamentacién del agravio es importante porque limita ‘Igs' poderes del juez superior; fija el objetivo de la
alzada y por exclusion lo que no es objeto de impugnacion adquiere autoridad de cosa juzgada. La
expresion de agravios es la pretensiénﬁg lasegunda instancia. Esta solo se abre por iniciativa d
que interpone el recurso y dentro” de’ los ’]jmiies de su pedido, todo ello como expresion del principio
dispositivo que insp.ivra al proceso civil's,ademés, la CAS N° 1203-99 establece que: “Es indispensable que

el recurso de apelacion contengasuna fundamentacion del agravio, indicando el emor de hecho o de

e la parte
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derecho incurrido en‘la res'Qludién impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio

fija
la pretension de 1a-Sala.de revision, pues la idea del perjuicio ha de entenderse como base objetiva del
recurso, : 7105 alcances de la impugnacion de la resolucion recurmida determinara los poderes del

~— drgano superior para resolver, de forma congruente la materia objeto del recurso’; del mismo modo, la
Sentencia recaida en el Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: “Es
indispensable que el recurso de apelacion contenga una fundamentacion del agravio, indicando el error
de hectio d derecho incurrido en la resolucion impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el
agravio u ofensa fija Ia pretension de la sala de revision, pues la idea del perjuicio debe entenderse como
base objetiva del recurso, por ende los alcances de la impugnacion recurrida deteminara los poderes de

la Sala Superior para resolver de forma congruente la materia objeto de recurso™ por lo que, en

"
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aplicacion del indicado principio, corresponde emitir pronunciamiento respecto a los argumentos
€xpresados por el demandante en su recurso impugnatorio.

CUARTO: Que, respecto a que la demandada no cumplié con especificar la causa objetiva del contrato
de manera clara y precisa; es de sefialar que, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el
Exp. N° 04107-2011-PAITC, ifidica: “Respecto a los contratos de suplencia suscritos por la actora..., se
ha consignado que la contratacion de la actora es con el objeto de sustituir en el cargo de Auxiliar
Administrativo | 3 I3 trabajadora..., quien por promaocion y encargatura ostenta el cargo de Técnico
Administrativo ... - Consecuentemente, teniendo en cuenta que en los contratos de suplencia suscritos
enlre la actora y la emplazada se ha Justificado la causa objetiva delerminante de la contratacion
modal.... Por consiguiente, la demanda debe ser desestimada, pues no se ha acreditado vulneracron'.‘
de los derechos alegados”, en tal contexto, de los contratos de trabajo de suplencia insertos de folios 03 a
03, se tiene que en la clausula segunda de las mencionadas documentales se indica: 'Por el presente
documento EL EMPLEADOR conirata a plazo fijo bajo la modalidad de SUPLENCIA Ios serwc:os de EL
TRABAJADOR para que desempeiie el cargo de ASISTENTE JUDICIAL en razon de las causas
Objetivas descritas en la clausula primera; sometiéndose al cumphmlento estncto de las funciones y
eyponsabilidades para los cuales ha sido contratado (a), bajo las directivas que emanen de sus jefes
Syperiores”, sefialandose en la clausula primera que: * ., Que requiere de la contratacion de un
trabajador, con el objeto de cubrir Yo sustituir temporalmente al Sefior(s) Guillermo Gamboa Janina
Julissa trabajador(a) estable de este Poder del Estado,” cuyo wnculo laboral se encuentra suspendido y/o
plaza se encuentra  disponible temporalmente por Razon de Orden Administrativo; ...
consecuentemente, se colige que en la contratacion realrzada por los meses de setiembre a diciembre de!
201 2, se ha sefalado la causa objetiva conforme lo sefiala el maximo intérprete de la Consutucuon enla
sentencia antes citada; no resultando atendnble lo esgnmldo por la pane apelante.

QUINTO: Que, en relacion a que la traba;adora Janma Julissa Gumermo Gambog fue beneficiada con
una encargatura, y por oonsugmente el demandante nunca suplié a la trabajadora ni mucho menos realizo
las funcaones que venla efectuando la servidora suplida; es de indicar Que como ya se ha sefalado en el
considerando precedente o Tribunal Constitucional ha validado la contratacion de personal medianite
suplencia (como es'el.caso de autos) en las situaciones en los que el personal suplido es beneficiado cofi
unae atdra, situacion que se verifica con los contraios de folios 03 a 10 y con laiimagen'del SIGA PJ #

e folios 79,:en el que se observa que la servidora antes mencionada tuvordicho: beneficio-(encargatura); #
consecuentemente lo sefialado por el demandante igualmente no resulta atendible:

SEXTO: Que, respecto a que el periodo de prueba debe computarse desde el inicio de las labores; es de
indicar que, el articulo 84 del Decreto Supremo N° 001-96-TR prescribe: *El periodo de prueba a que

alude el Articulo 109 de la Ley, s6lo podré establecerse en el contralo primigenio, salvo que se trate del
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desemperio de una labor notoria y cualitativamente distinta a la desempenada previamente™: asi mismo,
la Revista "Actualidad Empresarial” en su edicion N° 205 (Segunda Quincena de Abril del 2010), ratifica lo
sefialado por la normativa, al indicar que: *En fos contratos sujetos-amodalidaiiigéel periodo de prieba’
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legal o convencional, que es de 3 meses. Este solo podré establecerse en el contrato original, salvo que Q%SID— O
Se trate del desempeiio de una labor notoria y cualitativamente distinta a la desemperiada previamente™: Qf}
en tal sentido, es de analizar, como primera situacion, si las labores del demandante fueron notoria y
Cualitativamente distintas durante el periodo demandado; en tal contexto, de la audiencia de juzgamiento,
se tiene que el actor sefiala que labord como Asistente Judicial en el area de relatoria de la Sala Laboral
de esta Corte Superior, no siendo negado por la demandada, por el contrario, su apoderada reconoce de

forma expresa dicho argumento, coligiéndose que el accionante desde setiembre del 2012 a febrero del
2013, realizo las mismas labores.

SETI#MO: Que, habiendo concluido que la labor del actor no fue notoria y cualitativamente distinta durante.. '
el indicado lapso, debe aplicarse lo mencionado en Ja normativa del considerando precedente,,_gé'decir,
que el periodo de prueba s6lo podra establecerse en el contrato primigenio, esto es, desde} sgﬁembre, del
2012 como se tiene de folios 03 a 04; consecuentemente, el actor ha superado el periodo deT_prueba
sefialado como plazo minimo por la nomma, obteniendo proteccion contra el despigo:a,sq fégha de cese;
Por tanto, al haber sido despedido el demandante sin expresion de causa algq_na xjeri\;adg de su conducta

0 capacidad laboral que justifique tal decision, se ha vuinerado su derecho coﬁstitijcionél al trabajo, frente
a lo cual procede Ia reposicion, debiendo de revocarse la venida en grado, y declararse fundada la
demanda. Por estos fundamentos, el Colegiado de esta Corte Superior de Justicia:
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RESUELVE: N

REVOCARON Ia sentencia contenida en la resolucién nimero us'e"'i's, de fecha 20 de agosto del 2013, enel
extremo que declara infundada la demanda interpuesta g_or':don Carlos Humberto Simon Chavez, contra
rior de Justicia del Santa y otros, sobre reposicion; REFORMANDOLA ‘se declara !
FUNDADA | manda, y se ordena a e d 16 umpla con reponer al actor como trabajadora”
i eterminado. en un .ca;go‘_:dé similar‘ nivel o categdsia al que venia desempefiandp; y los
DEVOLVIERON a su Juzgado de origen. Juez Superior Titufar Poxente Doctor Wilsef Chiu Pardo,
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRAN SITORIA J‘Df}
CORTD SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

-

CASACION LABORAL K° 8347-2014

DEL SANTA
Reposicion por despido incaunsado
PROCESO ABREVIADO NLPT

SUMILLA.- El trabajador que no ingresa por concurso publico
de mérito: méritos, conforme al artlculo 5° de la Ley N* 28175, no
tiene derecho a reclamar la reposicién en el empleo, conforme
a los criterios establecidos en el Precedente Constitucional N*
5067-2013-PA/TC JUNIN y a la Casacién Laboral N° 11169-
2014 LIMA. 1

i Lima, quince de diciembre de dos mil quince
NG

VISTA; la Ccausa nimero ocho mil trescientos cuarenta y siete, guuon dos mil catorce,

guion DEL SANTA en audiencia publica de la fecha; lntervmlendo como ponente el
sefor juez supremo, Arévalo Vela;

Yy producida la votacién con arreglo a ley, se emite
la siguiente sentencia:

ta de los recursos de casacién interpuestos por Miguel i\ngel Valderrama

YhaﬁeZ\e@rgado de la defensa de los procesos judiciales de la Corte Superior de
Jusk Del\Sa\medlante escrito de fecha veintinueve de mayo de dos mil
catorce, que corre en fo;as CIento setenta a ciento setenta y cinco y el Procurador
/ Publico Adjunto a cargo de los Asuntos Judiciales del Poder Judicial, mediante
/ escrito de fecha treinta de mayo de dos mil catorce, que corre en fojas ciento setenta
y siete a cuento ochenta y ftres, contra la Sentencia de Vista contenida en Ia
resolucnon numero once de fecha trece de mayo de dos mil catorce, que corre en fojas
¢ ciento cmcuenta y siete a ciento sesenta, que revocd la Sentencia emitida en primera
instaricia contenida en la resolucién nimero seis de fecha veinte de agosto de dos mil
trece, que corre en fojas ciento siete a ciento once, que declard infundada la
demanda; en el proceso seguido por el demandante, Carlos Humberto Simon
Chavez sobre reposicién por despido incausado.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PR CASACION LABORAL N° 8347-2014
DEL SANTA
Reposicion por despido incausado

b 3 , U.s/ PROCESO ABREVIADO NLPT
|
R AUSALES DEL RECURSO:

cuarenta y cinco a cuarenta y ocho del cuaderno de casacion, se-ha<declarado’
procedente el recurso interpuesto por el Procurador Piiblico Adjunto a.cargo de los
¢ Asuntos Judiciales del Poder Judicial, por la causal de mfracc:gn nognatlva por
inaplicacién del articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico y
[ mediante resolucion de la misma fecha, que corre en foias cuarenta Yy nueve a
cincuenta y dos, se ha declarado procedente el recurso lnterpuesto por Miguel Angel
Valderrama Ybarfiez encargado de la defensa de los procesos judiciales de la Corte
Superior de Justicia Del Santa, por la causal de infraccion normativa del articulo
84" del Decreto Supremo N° 001-96-TR; correspondlendo a esta Sala Suprema

emmr pronunciamiento sobre las causales denunc:adas

4

QKSIDERANDO:

Primero: De la pretensnon del demandante Y pronunciamientos de las instancias
demérit »

ce\ie{t\es 'deL'caso:
De la revisién de 10s actuados, se verifica que en fojas veintitrés a veintiocho, corre Ia
demanda interpuesta por Carlos Humberto Simén Chavez contra la Corte Superior de

a) Ante

Justrcna Del Santa y el Poder Judicial; en la que postulé como pretension principal, la
reposrcnon en su centro de labores en el cargo de asistente judicial de la relatoria de la
Sala Laboral de la Corte Superior Del Santa, sefialando el demandante como

gumentos facticos de su demanda, que inici6 la refacion laboral con las entidades
1l

odemandadas en razén a la suscripcion de contratos modales ‘Por suplencia que
celebr6 mensualmente; sin embargo, dichos contratos fueron desnaturalizados en
razén de que la causa objetiva era inexistente, por lo que en aplicacién del principio
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
(E)BTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL K° 8347.2014
DEL SANTA

Reposicion por despido incausado
PROCESO ABREVIADO NLPT

€ primacia de |a realidad, debié ser considerado como trabajador a plazo
indeterminado, debiendo ser cesado solo por causa justa.

Corte Superior de Justicia Del Santa, expidi6 la Sentencia contenida en la resqlp]ciénl
numero seis de fecha veinte de agosto de dos mil trece, que corre en fojas_;iento‘ siete
a ciento once, declarando infundada la demanda, al considerar que si bien se verifica
la desnaturalizacion de los contratos por suplencia, celebrados entre 'las.;;értes desde
el uno de diciembre de dos mil doce al ocho de febrero de dos fﬁjl_,trece‘;"al no haber
ejercido el demandante el cargo de asistente administrativo sino él de asistente
judicial; sin embargo, el actor no supers el periodo de prueba previsto en el articulo
'\1@’ del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislag:vb‘ N°® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Stj;;[émo N°!003-97-TR.

l/-- b) Sentencia de primera instancia: El Juez del Tercer Juzgado de Trabajo de.la
L {

) Sentencia de segunda instancia: Por su-pafte, el Colegiado Superior de la Sala
Laberal de la citada Corte Superior, en virtud a Ia apelacion planteada por el
ema dan\te;‘ revoco la Sentehcia apelada que declaré infundada la demanda,

med\iénga )
X

entencia de Viéi? contenida en la resolucién nimero once de fecha trece
de mayo dedos mil@téfce.-f‘que corre en fojas ciento cincuenta y siete a ciento
sesenta; refomégdola declararon fundada, disponiendo que la demandada cumpla
con reponer al d.emandér'r'te como trabajador a plazo indeterminado en un cargo de
similar nivel'd"'ca'tegoria al que venia desempefiando, expresando como fundamentos
de su deciéién_ qué las labores realizadas por el actor en el periodo comprendido entre
;I uno de diciembre de dos mil doce al ocho de febrero de dos mil trece, tiempo en el
qt}‘e fue contratado para suplir a la servidora administrativa Amanda Susy Rebaza

Alyarado, fueron objetivamente distintas a las acordadas en los confratos por

§T e

| uplencia, tal como lo ha reconocido |a entidad demandada a través de su
representante en la audiencia de juzgamiento, concluyendo ademas que el accionante

al venir realizando la funcion de asistente judicial desde setiembre de dos mil doce
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 83472014

DEL SANTA
Reposicién por despido incausado

PROCESO ABREVIADO NLPT

hasta la actualidad ha superado el periodo de prueba establecido por el articulo 10°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, adquiriendo
de esta forma el derecho a la proteccién contra el despido y al no haber seghido las

entidades codemandadas un procedimiento para su despido, entonces corresponde
Su reposicién.

Sequndo: La infraccién normativa podemos conceptualizaria c§fno~la’ afectacion a las/

\‘ normas juridicas en que incurre el Colegiado Superfdr_.al emitir una resolucion, 7
\"\originando con ello que la parte que se considere afectada por la misma pueda
interponer el respectivo recurso de casacién. Respecto de los alcances del concepto,
de infraccion normativa quedan comprgngigas ‘en el mismo las causales que

anteriormente contemplaba |3 antigua-“ley Procesal del Trabajo N° 26636 en su
articulo 56°

\u
g 2'81‘7%5{ Ley Marco del Empleo Publico, establece como principios

esenciales el, cf:ffto El-a\c_,apacidad; en cuya virtud el ingreso, la permanencia, las
mejoras gg_munei'éﬁvas y de condiciones de trabajo, asi como los ascen

n

4
+ relativas a interpretacion errones, aplicacién indebida e inaplicacién de ¢
a norma de derecho material, “*.

portancia de la meritocracia para el ingreso a la funcién publica.

Sos en el
empleo&pﬂblic;p, ‘deben fundamentarse en el mérito y capacidad de los postulantes y
del’ personal 'de_ la administracion publica, asi como los principios de igualdad de

opo;jturj_id-ades sin  discriminacién, el caracter imenunciable de los derechos :
. --reconocidos por la Constitucion e interpretacion mas favorable al trabajador en caso
de duda, y que ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos

constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. 5 i

Actualmente la importancia de [a meritocracia para el ingreso a la administracion

NN
publica ha sido recogida por el legislador en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi, Chad
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 83472014
DEL SANTA

Reposicién por despido incausado
PROCESO ABREVIADO NLPT

Que lo ha conceptualizado ¢omo un principio necesario para el acceso a la funcion
PUblica, encontrando sy desarrollo en los articulos 161° y 165°

del Decreto Supremo
N° 040—2014-PCM, Reglamento General de Ia Ley N° 30

057, Ley del Servicio Civil.

Cuarto: Aplicacién de 1a Ley N°

28175, Ley Marco del Empleo Pﬁblico.’al Epder
Judicial.

\ encuentran comprendidos en ej régimen iap
\

26586; en consecuencia, al fo

plicable a sys trabajadores |a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
A X% :

conforme lo sefiala e inciso 3) del articulo |11 del Tftulo Preliminar de Ia citada norma.

Quinto: Recurso Presentado por el Procy

_ rador Pablico Adjunto a cargo de los
Asuntos Judiciales del Poder Judicial

Sobre la causal de’casacion referida a la infra

28175, Ley Marco del E
exto de la norma establece lo siguiente:

)
' aZierto, por grupo ocupacional, en base a los m
Yn régimen de iqualdad de oportunidades”

ccién normativa Por inaplicacion del

mpleo Publico, debemos decir que el

rticulo 5.- Fl acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y

eritos y capacidad de las personas, en
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAaL TRANSITORIA
& CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 83472014
i r DEL SANTA
2 o P y Reposicion por despido incausado
* / PROCESO ABREVIADO NLPT

Sexto: Criterio de Ia Sala Suprema respecto a la interpretacion correcta dej
N e articulo 5° de la Ley N° 281 75, Ley Marco del Empleo Piblico.

Esta Sala Suprema en cumplimiento a su finalidad de unificar la jurisprudencia laboral,
ha establecido en |a Casacion Laboral N° 14 168-2014-Lima de fecha veintinueve de

\impide la existencia de una relacion valida

Y determina zl'é nulidad de pleno derecho del
aclo  administrativo que

lo  contravenge, ¥ Qque acarrea responsabiligades
ales a quien lo 5rom£'reve, ordena o permita.

£
i

administrativas, civiles o pen

) Séti_mo: Al respecto, se advierte que e la"Sentencia recurrida no se ha tomado en

cuenta el articulo 5° de | Ley N°"281_7_5 para resolver el presente proceso, incurriendo

s C%iado Superior en infraccion de la citada norma, pues no corre en autos
e

docuig k\alguno enel que conste que el accionante ingresé por concurso publico,
tal comQexige\la no’rma'dgnUnciada; razén por la cual la causal deviene en fundada.

Octavo: Re_curs'o pfesentado por el encargado de Ia defensa de los procesos
jud‘iciales d_e‘ la Corte Superior de Justicia Del Santa,

- Sobre la_calsal de casacion de infraccion normativa del articulo 84° del Decreto
Supremo N° 001-96-TR, debemos decir que la misma establece |o siguiente: “£/
periodo de prueba a que alude el Articulo 109 de la Ley, s6lo podra establecerse e

contrato primigenio, salvo que se lrate del desemperio de una labor noto

ria y
/aalitativamente distinta a la desempeiada previamente”
veno:

En el caso de autos, el actor ingresé al servicio del Poder Judicial mediante

n el

P’ Pl . " - X
\_ un contrato de suplencia, para reemplazar a la servidora Janina Julissa Guillermo
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 8347-2014

DEL SANTA
Reposicion por despido incausado
PROCESO ABREVIADO NLPT

mboa, contratacion que se extendi6 desde el uno de setiembre de dos mil doce al

noviembre de dos mil doce. Los contratos celebrados que corren en fojas

citada servidora en el mismo cargo que venia ocupando, es decir, de Asistente
Judicial en el 4rea de relatoria de la Sala Laboral de la Corte Superior Del Santa,,
cargo que ostentaba hasta antes de su promocién como Especialista Legal conforme

Seé puede verificar en fojas setenta y nueve; por lo tanto dicho periodo no puede ser
‘Computable para una presunta desnaturalizacién de los mismos. :

\' Décimo: Adicionalmente es preciso sefialar que de los contratos por suplencia
\celebrados entre las partes para sustituir a la persona de Amanda Susy Rebaza
\Alvarado personal administrativo, se verifica en fojas nueve a catorce, que estos se
extendleron desde el uno de diciembre de dos mil doce al treinta y uno de marzo de
dos mil trece, para ejercer el cargo de Asistente Admlnls,tratxvo que venia gjerciendo la
citada trabajadora, heche que se confirmaria “con’ el Certificado de Trabajo que
apa ece en fojas setenta y seis; no obstante lo sefialado en el citado documento, el
dante nunca gjercioé dicha funcnon af' irmacion hecha por la entidad demandada

dlenCIa de juzgamiento de fecha trece de agosto de dos mil trece, cuando
\reﬁ ue e demandante se desempend como Asistente Judicial en el area de
re!atona e@ Sala t‘xgral de la Corte Superior Del Santa, tal como se visualiza en el
minuto 20:24 del video acompaiiado; de lo que se concluye que las labores ejercidas
por el accionante desde_ el uno de diciembre de dos mil doce al treinta y uno de marzo

de dos mil trece, fueron distintas durante este segundo periodo reclamado. Mas aun,

si la norma denur;éiada establece que solo se puede considerar el periodo de prueba
_en el contrato primigenio,' salvo que se trate del desemperio de una labor notoria y
cualitativamente distinta a la desempenada, situacion que no ha ocurrido en el caso

de autos; en consecuencia |la causal casatoria deviene en infundada.

ANA MARIA NAUPARI SALDIVAR 7
SECRETARIA
2da. NALA OF DERECHD
TUCiom,

CONSTIIVE CNAL | pcldt HHRTER L

a ocho son validos, pues tuvo como finalidad que el demandante reemplace a la
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IECIMO_Primero: Que, habiéndose declarado fundada la causal de infraccion
normativa por inaplicacion del articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Pdblico y teniendo en cuenta lo establecido en el precedente vinculante N° 5057-
2013-PA/TC JUNIN, este Supremo Tribunal siguiendo el criterio previsto en la.
‘ Casacién Laboral N° 11169-2014, de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince,
que constituye un precedente de obligatorﬁ) cumplimiento conforme al articqlo,_?Z’ del .
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, respecto;_de la
‘ interpretacion del articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175, esta Sala
3 Suprema considera que ai no haber ingresado ei demandante ppr"conCl{fso "pubiico y
haber g_gmirlg’a‘d,gcuando su vinculo laboral ya no estaba -vig-gr;ié,hla demandal
deviene en infundada. {GvedlPipisl s =0 = 0Gng 5 GRE=TIIEN | Vokaxs
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Décimo Segundo: Alcances del precedente._q-.qn_stitucvibnal vinculante N° 5057-

\ =
2Q13-PAITC JUNIN.

cidn a los numerosos casos que se vie;nea ventilando a nivel nacional sobre la
icacioh\o inaplicacion del precedente constitucional N° 5057-2013-PA/T: C JUNIN,
o por>e| Tribunal ConSﬁ‘tgjéiogal, este Supremo Tribunal considera que en
virtud de laYaculta de\gniﬁégc‘ién dé la jurisprudencia prevista en el articulo 384° del
Cédigo Procesal Civi[, de _aplicacion supletoria por remision de la Primera Disposicion
Complementaria de Ia Léy'N" EM_NmaJ_ey_EreeesaLdel—lcabajo,—es.ﬁecesaﬁo
conforme al arﬂ:cula @I Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado-“por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establecer criterios +
jurisdicciohale§,de obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores respecto a la
aplicacién del precedente constitucional vinculante N° 5057-20137PA/T c JUNIN. EI * 2
/\cualse aplica en los casos siguientes: " (+¢ o. ' g, e ) cdls, ?’:‘ s

a) Cuando la pretension demandada este referida a la Elidad de despido; [

prevista en el articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de

Productividad y Compefitividad Laboral y Leyes especiales’ : e R 0
VAR Y ' i A LN *:
-____'!.::;;;;:;;:;;:.:ﬁidl ------ _ NjiiE P o
{ARIA NAUPARI SALDIVAR "1 M
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=3
) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo,N° 276,0 de la Ley N*24041.

) Cuado se trate de obreros munici

pales sujetos al, régimen laboral de la*
Actividad privadg. v

d) Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen-de Contrato Administrafivo
de Servicios {CAS) v P

) Cuando se trate de trabajadores ‘al servicio del Estado sefialados en la(Primera-? -

Disposicién Complementaria Final de ia Ley N° 30057, Ley dei-Servicio Civil.

) Cuando se trate de( funcionarios;

politicos; funcionarios de direccion o _de’

\\ confianza a que se refiere el articulo 40° de la Constitucién Polifica.del Peni:
\ -

Por estas consideraciones- ¥ o
RESOLVIERON:

1 \Declarar: FUNDADO e recurso. de casacion interpuesto por e Procurador
blico Adjunto a cargo d.e_los_ Asuntos Judiciales del Poder Judicial,
:;ﬁfa est?fmde fecha tféinta de mayo de dos mil catorce, que corre en fojas

/ ciento setentay siete a cientd ochenta y tres.
/"‘ 2. En consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista contenida en Ia resolucion
/’ numero once de fecha trece de mayo de dos mil catorce, que corre en fojas ciento
cincuenta y siete-a ciento sesenta, que revocd la Sentencia emitida en primera
instancia que declaré infundada la demanda; y que reformandola declararon

fundada; y, actuando en sede de instancia, CONFIRMARON la Sentencia

comprendida en la resolucién niimero seis de fecha veinte de agosto de dos mil /'
trece, que corre en fojas ciento siete a ciento once, que declaré infundada |a
. . by

: J ~ T NI L 5
demanda. Kaizad

3. Declarar: INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el encargado de

los procesos judiciales de la Corte Superior de Justicia Del Santa, mediante

Xa. Si4 DE DEKACHY
CONSTITUSIONAL Y2REHI2 Tagmarteings
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escrito del veintinyeve de mayo de dos mil catorce, que corre en fojas ciento
setenta a ciento setenta y cinco.

DECLARAR que de conformidad con el articulo 22° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUs
la presente ejecutoria suprema contiene principios jurisprudenciales relativos a Ia
aplicacion del Precedente vinculante N° 5057-2013-PAITC JUNIN, expedido® por el
Tribunal Constitucional. Mo

S. ORDENAR [a Publicacién del texto ge la presente Sentencia en e Diario Oficial “El
Peruanc” Y en la pagina web dej Poder Judicial. N S

6. NOTIFICAR la presente Sentencia a la Parte demandante, 'C_arlbs Humberto

Simén Chavez Y a las partes demandadas, Poder Judicial y Corte Superior de
Justicia Del Santa; y los devolvieron.

J
MONTES MINAYA //{(/ /[ZJ{[\ .,
R BT
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