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RESUMEN

En el presente trabajo de suficiencia profesional, se describe el
Programa de capacitaciéon de Normas APl y el de MSDS online, a fin de
incentivar el uso de procedimientos y técnicas estandares, que se encuentran
en las Normas ASTM (American Society for Testing and Materials) y
principalmente en las Normas API (American Petroleum Institute). El objetivo
general de dichas normas fue el de implementar el mencionado Programa con
miras a sensibilizar a los inspectores de hidrocarburos en el campo. Ello
contribuy6 al mejoramiento de las labores e igualmente, estar a la vanguardia
de conocimientos y técnicas en la industria petrolera, y de esa forma, cumplir
con los estandares de calidad y seguridad industrial, asi como el
ordenamiento general de las actividades del Area de Operaciones de la

Empresa Amspec Services LLC (Limited Liability Company).

Por otra parte, con la labor que se desarrollé de supervision, control y
seguimiento de los avances, se resolvieron dudas e inquietudes de los
inspectores. Y con los resultados de los indicadores cuantitativos y cualitativos
se pudo acceder facilmente a informacién que permitié realizar correctivos y
mejoras. Gracias a este Programa de Capacitacion de Normas y MSDS online,
el indice de Frecuencia (IF), al final del afio 2012, se redujo de 37 accidentes
cada 200,000 H-H, a 15.



ABSTRACT

In the present professional sufficiency report, describes the training
Program of API standards and the MSDS online, in order to encourage using
procedures and standard techniques, which is found in the ASTM Standards
(American Society for Testing and Materials) and mostly in the APl Standards
(American Petroleum Institute). The general objective of these standards was
to implement the aforementioned program with a view to sensitize the
hydrocarbons inspectors in the field. This contributed to the improvement of
the job and also, to be at the forefront of knowledges and techniques in the oil
industry, and in this way, to comply the standards of quality and industrial
safety, as well as put in general order the Operations Area Activities of the

Company Amspec Services LLC (Limited Liability Company).

Moreover, with the job that was developed of supervision, control and
follow-up of the advances, were resolved doubts and concerns of the
inspectors. And with the results of the quantitative and qualitative indicators, it
was possible to have quick information that allowed to make corrections and
improvements. Thanks to this Standards Training Program and the MSDS
online, the Frequency Index (IF), at the end of the year 2012, was reduced
from 37 accidents every 200,000 H-H, to 15.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional desarrolla un Programa
de Capacitacién para implementar el uso de procedimientos y técnicas
estandares, que se hallan en las Normas ASTM (American Society for Testing
and Materials), basicamente en las Normas APl (American Petroleum
Institute); ambas ayudaron al mejoramiento continuo de las labores de los
inspectores de hidrocarburos, y con el uso de la tecnologia (MSDS online) les
permiti6 tener los conocimientos (Normas de Calidad y Seguridad), y
permanecer siempre en vanguardia; asi como, el ordenamiento general de las

actividades del Area de Operaciones de la Empresa.

La empresa, AmSpec Services LLC (Limited Liability Company), ha
analizado y medido de manera independiente y precisa los productos
petroliferos y petroquimicos en los Estados Unidos, el Caribe, América Latina
y en todo el mundo, durante mas de treinta afos. Se dedica a brindar un
servicio de calidad que supera las expectativas de los clientes. La Compafia
y los empleados se esfuerzan en conjunto por lograr el mas alto grado de
desempeno de calidad, que se logra a través de sistemas claros y bien
documentados, la capacitacion adecuada, las calificaciones y la experiencia
de los empleados, y mediante la mejora continua de todas las operaciones

generales.

En el ano 2012, fue necesario poner en marcha la implementacion del
programa de capacitacion MSDS online para abordar problemas de
capacitacién e induccion graves que resulten de problemas experimentados

en el campo o en la oficina.
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Los manuales estandares de la ASTM (American Society for Testing
and Materials) y del APl (American Petroleum Institute) sirvieron para elaborar
cursos de capacitacion, a fin de mejorar el desemperio de los inspectores de
hidrocarburos en el campo.

Este trabajo consta de cuatro capitulos. En el primero, se especifican,
cronoldgicamente, roles y funciones, actividades, aprendizaje empirico y
formal. También se precisa la experiencia significativa. En el segundo, se
describe parte de la historia de la empresa AmSpec Services LLC, su
estructura organica, la vision y la misién, los productos y los servicios que
brinda. En el tercero, se detalla la aplicacion profesional en la que se relata la
definicion del problema, el disefio de la solucién, la ejecucién de la solucion, y
el seguimiento y control del proyecto; el cual con el uso de procedimientos y
técnicas estandares (Normas ASTM y Normas API) ayudaron a mejorar las
labores de los inspectores de hidrocarburos en el campo, en la empresa
AmSpec Services LLC. Y en el cuarto capitulo, se expone una reflexion critica

de la experiencia.
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CAPITULO |

TRAYECTORIA PROFESIONAL

1.1 Experiencia profesional
A lo largo de mas de 10 afios de experiencia laboral, se tuvo
la oportunidad de ser parte de diversas empresas que prestan servicio de
inspectoria en el area de hidrocarburos y sus derivados, en donde se pudo
obtener experiencia en las areas de inspeccién, de capacitacion, de seguridad
y en el manejo correcto de los equipos de inspectoria. A continuacion, un

resumen de las experiencias mencionadas.

a) Intertek Testing Services Peru SA

Empresa de servicios de inspeccion para diversos productos tales como

hidrocarburos (incluyendo Biodiesel, Gasolina, Residuales, etc.)

Fecha: Desde octubre 2015 a enero 2017

Asistente de Operaciones de Hidrocarburos:

» Cumplir oportunamente el registro de las nominaciones escritas y verbales
de los clientes que hablan inglés, a fin de transmitir la informacién correcta
al personal encargado de la operacion.

» Supervisar el desarrollo del personal involucrado en las operaciones de
carga y/o descarga, para mantener actualizado al cliente de todos los
pormenores de su operacion.

» Dar seguimiento a las necesidades de capacitacion del personal a cargo,
en coordinacion con el Supervisor de Operaciones.

» Elaborar planes de Induccién para el personal de nuevo ingreso.

> Revisar la elaboracién de reportes finales generados antes de liberarlos

para su envio al cliente.



» Mantener una constante comunicacién y coordinacion con el Supervisor de
Operaciones para el buen desarrollo de las tareas de inspeccion.

» Participar como instructor en los cursos de capacitacion dictados por el
area, para un mejoramiento continuo de conocimiento de los inspectores.

» Traducir al idioma espafiol los articulos enviados por Intertek Corporation

para la distribucion y conocimiento del personal.

Logros:

» Mejora en registrar, oportunamente, las nominaciones escritas y verbales
de los clientes que hablan inglés logrando un conveniente trato con los
clientes.

» Mejora en el desarrollo del personal involucrado en las operaciones de
carga y/o descarga, actualizaciones mas exactas y continuas al cliente de
todos los pormenores de su operacion.

» Se implement6é un deseable cronograma de capacitacion del personal a
cargo.

> Se logré la entrega de los reportes finales al cliente antes de 48 horas.

» Mejora en la comunicacién y coordinacion con el Supervisor de
Operaciones, con lo que logré minimizar los errores en las operaciones de
inspeccion.

» Se incrementaron las capacitaciones dictadas por el area, a fin de
enriquecerlos de conocimientos a los inspectores.

» Se mejord la distribucion de articulos traducidos al idioma espanol de

Intertek Corporation.

b) Amspec Services LLC en Linden, New Jersey

Empresa de servicios de inspeccidn de hidrocarburos y sus derivados en todo

los EE.UU., el Caribe y América Latina.

Fecha: Desde julio 2011 a abril 2013

Supervisor de Capacitacién y Seguridad para Inspectores de Hidrocarburos:

» Capacitar en el uso de procedimientos y técnicas estandares (Normas API)
a los inspectores en la oficina de New Jersey.

» Entrenar en el correcto uso de los equipos para el muestreo de
hidrocarburos a los inspectores.



» Elaborar el cronograma de capacitacion obligatorio en terminales para los
inspectores.

» Implementar el sistema MSDS on-line para los inspectores en todas las
oficinas de la Costa Este de los Estados Unidos.

» Elaborar los formularios para un rapido acceso a la informacion por parte
de los inspectores.

» Implementar nuevos formatos para la elaboracion y actualizacion de la
informacion de los inspectores en todas las oficinas de la Costa Este de los

Estados Unidos.

Logros:

» Se implement6 y cumplié con la capacitacién en temas de seguridad en
forma continua.

» Mejora del correcto uso de los equipos para el muestreo de hidrocarburos.

» Se implement6 un cronograma de capacitacion obligatorio en terminales
para los inspectores de forma anual.

» Se mejord e implementd el sistema MSDS on-line para los inspectores en
todas las oficinas de la Costa Este de los Estados Unidos.

» Se adecuaron los formularios para un rapido acceso a la informacién por
parte de los inspectores.

» Instalacion de nuevos formatos para la elaboracion y actualizacion de la
informacion de los inspectores en todas las oficinas de la Costa Este de los

Estados Unidos.

c) Amspec Services LLC en Linden, New Jersey

Empresa de servicios de inspeccidn de hidrocarburos y sus derivados en todo

los EE.UU., el Caribe y América Latina.

Fecha: Desde agosto 2009 a julio 2011

Inspector de Hidrocarburos:

» Disminuir los tiempos de respuesta para la carga y descarga de los tanques
de tierra, barcazas y/o barcos.

» Mejorar la forma de toma de muestras de los hidrocarburos.

» Medir la cantidad del hidrocarburo y su temperatura, tanto en los tanques

de tierra como en barcazas y/o barcos; y calcular la cantidad del producto.
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» Afinar el entrenamiento a los nuevos inspectores tanto en lo tedérico como
lo practico (en el campo).

» Hacer el seguimiento al desempefio de los nuevos inspectores después de
terminado el entrenamiento.

» Perfeccionar el desempeno de las labores como inspector en terminales
con reglas y normas muy especificas, al momento de carga y descarga de

los productos.

Logros:

» Se optimizé los tiempos de respuesta para la carga y descarga de los
tanques de tierra, barcazas y/o barcos.

» Se implementaron técnicas para la toma de muestras de los hidrocarburos
y productos quimicos.

» Se llevo a cabo métodos para la buena medicion del hidrocarburo y su
temperatura, tanto en los tanques de tierra como en barcazas y/o barcos; y
asi conseguir un mejor calculo de la cantidad del producto.

» Mejora continua del entrenamiento a los nuevos inspectores tanto en lo
tedrico como en el campo.

» Se corrigio6 los tiempos de entrenamientos de los nuevos inspectores, para
poder promoverlos al término del entrenamiento.

» Se perfecciono el desempeno de las labores como inspector en terminales
con reglas y normas muy especificas, al momento de la carga y descarga

de los productos.

d) Saybolt Core Laboratories en Linden, New Jersey

Ubicados en las principales provincias productoras de petroleo y sus

derivados, Saybolt ofrece servicios de analisis a grandes, nacionales, e

independientes empresas petroleras del mundo.

Fecha: Desde enero 2008 a agosto 2009

Inspector de Hidrocarburos:

» Llevar acabo técnicas para la mejor respuesta en la carga y descarga de
los tanques de tierra, barcazas y/o barcos.

» Implementar técnicas para la toma de muestras de los hidrocarburos,

productos quimicos y carbon.



» Poner en funcionamiento métodos para la buena medicion del hidrocarburo
y su temperatura, tanto en los tanques de tierra como en barcazas y/o
barcos; y asi conseguir un mejor calculo de la cantidad del producto.

» Corregir la forma del entrenamiento a los nuevos inspectores tanto en lo

tedrico como en el campo.

Logros:

» Se llevd a cabo nuevas técnicas para la mejor respuesta en la carga y
descarga de los tanques de tierra, barcazas y/o barcos.

» Se implement6 técnicas realistas para la toma de muestras de los
hidrocarburos, productos quimicos y carbén.

» Se puso en funcionamiento métodos mejorados para una buena medicion
del hidrocarburo y su temperatura, tanto en los tanques de tierra como en
barcazas y/o barcos; y asi conseguir un mejor calculo de la cantidad del
producto.

» Se corrigieron las técnicas de entrenamiento a los nuevos inspectores tanto

en lo tedrico como en el campo.

1.2 Experiencia mas significativa

La experiencia adquirida en Amspec Services LLC en
Linden, New Jersey, ha sido la mas satisfactoria de la carrera, ya que es una
mezcla de lo aprendido como Inspector de Hidrocarburos y el poder impartir
los conocimientos adquiridos en los terminales del area de New York a los
inspectores nuevos de hidrocarburos. La adquisicion de nuevos
conocimientos y materiales que ayudaron para poder compartir lo importante
gue son los equipos de proteccidn, la seguridad tanto en los terminales como
en el desempeio del trabajo y el cuidado de la salud como la del medio
ambiente. Tanto asi, que un gran logro fue el aprender como poder interactuar
y capacitar personal de inspectores que no se encontraban en el area de New

York, utilizando la tecnologia con el programa de MSDS online.

Aparte de las capacitaciones, en los terminales del area de
New York que se debian programar una vez al afio, estaba la elaboracién de

los formularios para un rapido acceso a la informacion de los inspectores.
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Como la implementacion de nuevos formatos para la elaboracion vy
actualizacion de los inventarios que contienen toda la informacién de los
equipos, asi como las calibraciones de los mismos, en todas las oficinas de la
Costa Este de los Estados Unidos, para que en el momento de las auditorias

internas como externas sean de facil acceso.

El aprendizaje es constante, ya que se presentan nuevas
situaciones en la que hay que aplicar los conocimientos adquiridos como los
nuevos equipos que resuelven la mejora de tiempos que antes eran

inimaginables y que hoy en dia se pueden concretar.

Como logro principal, se puede mencionar la mejora e
implementaciéon del sistema MSDS on-line para los inspectores de
hidrocarburos tanto en la oficina de New York como en todas las otras oficinas
de la costa este de los Estados Unidos, que permiti6 a que todos los
inspectores estén actualizados y con los conocimientos, en tiempo real, en los

temas de la Normas API y la seguridad.



CAPITULO Il

CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLO LA EXPERIENCIA

2.1 Presentacion
Durante mas de treinta anos, AmSpec Services LLC ha
analizado y medido, de forma independiente y precisa hidrocarburos y sus
derivados en los Estados Unidos, el Caribe, América Latina y en todo el

mundo.

AmSpec Services LLC se dedica a brindar un servicio de
calidad que supera las expectativas de sus clientes. La Compaifiia y sus
empleados se esfuerzan por lograr el mas alto grado de desempeino de
calidad, lo cual se logra a través de sistemas claros y bien documentados, la
capacitacién adecuada, las calificaciones y experiencia de los empleados, y

la mejora continua de todas las operaciones.

AmSpec Services LLC esta certificada con la norma I1SO
9001 bajo el ambito de la "Prestacion de Servicios de Inspeccion y

Laboratorios de Hidrocarburos y sus derivados".

AmSpec Services LLC es miembro y participante activo de
la International Federation of Inspection Agencies (IFIA), de la Grain and Feed
Trade Association (GAFTA), aprobada como Public Gaugers por la US
Customs and Border Protection, el Department of Homeland Security, y es
miembro de la American Society for Testing and Materials (ASTM) y de la

American Petroleum Institute (API).



La membresia y la participacion en estas organizaciones de

la industria requieren que la compania revise, mejore y mantenga la calidad y

eficiencia de todos los protocolos operacionales y de estandarizacion. El

personal de inspeccién de la Compaiia esta obligado a completar ciertos

programas de certificacion para cumplir con los estandares de excelencia.

2.2 Caracteristicas

Entre las principales caracteristicas de la empresa, se

pueden mencionar las siguientes:

>

AmSpec se enorgullece de ofrecer servicios de inspeccion profesional y
confiable a sus clientes, contando con un amplio personal de inspectores
altamente capacitados y motivados.

Con oficinas en los Estados Unidos y en todo el mundo, AmSpec puede
proporcionar servicios de inspeccion en casi cualquier parte del mundo
con la misma calidad y fiabilidad que los clientes esperan de la empresa.
Ofrece una amplia gama de servicios de campo para satisfacer las
necesidades de los clientes, centrandose en inspeccién de hidrocarburos
y sus derivados.

Todos estos servicios son realizados por el personal de inspeccion de
campo altamente capacitado, aprobado por IFIA. Los servicios de
inspeccion independientes ayudan a mejorar el negocio reduciendo el
riesgo, y garantizando la integridad y calidad del producto de acuerdo con
las especificaciones del cliente.

Las instalaciones de AmSpec, en los Estados Unidos y en todo el mundo,
tienen la capacidad de realizar una amplia gama de analisis sobre una
multitud de productos, incluyendo biocombustibles, petréleo, productos
petroquimicos y agricolas.

El personal de laboratorio altamente capacitado y los laboratorios de
ultima generacion aseguran que los analisis se realicen con el mas alto
nivel de calidad, precision y exactitud.

AmSpec Services se enorgullece de superar las expectativas del cliente
al proporcionar una sélida ciencia analitica, una calidad de pruebas sin

igual y un excelente servicio al cliente.



Se ha instituido un sistema de control de calidad completo en constante
evolucion para garantizar la integridad analitica.

El programa se basa en la norma ISO 9001: 2008 y otros estandares
nacionales e internacionales de calidad. Abarca una serie de actividades
que les permiten alcanzar y mantener altos niveles de precision y
competencia.

Cubre todas las fases del proceso de pruebas de laboratorio, desde el
manejo de muestras, validaciones de rendimiento de instrumentos hasta
la generacion de certificados.

AmSpec cumple estrictamente con los estandares y directrices de las
Normas API, ASTM e IFIA.

También participa, activamente, en los programas de verificacion cruzada
entre laboratorios de ASTM y otros programas administrados por el cliente

regional.

2.3 Mision y visiéon

A continuacion, se presenta la mision y vision de AmSpec

Services LLC, informacion que ha sido proporcionada por la propia empresa.

a)

b)

Mision: Conseguir los objetivos de calidad relacionados con la prestacion
de servicios que son: la precision y la exactitud de la medicion, la
puntualidad de los servicios y de conformidad con la normativa de la
Aduana, Environmental Protection Agency (EPA), Occupational Safety
and Health Administration (OSHA), Department of Transportation (DOT) y

con las practicas de la industria.

Vision: Lograr satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes;
cumplir con la industria y los requisitos reglamentarios, seguir los mas
altos estandares de profesionalismo e integridad, y la mejora continua de
la calidad; y asi lograr la mejor calidad en su clase y conseguir la

satisfaccion del cliente.

2.4 Estructura organica

AmSpec Services LLC tiene una estructura organica

extremadamente compleja, ya que cuenta con una gama de oficinas a lo largo
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de los Estados Unidos y el Mundo, tal como lo podemos apreciar en la Fig. 1,
se ha tratado de enfocar en las areas (oficina de New York) que estan
involucradas directamente con la formacion, induccién y capacitacion de los

inspectores de hidrocarburos.

2.5 Puesto desempeiado
En AmSpec Services LLC, el puesto desempefiado fue de

Supervisor de Capacitacion y Seguridad para Inspectores de Hidrocarburos,
que involucraba el formar y capacitar en el uso de procedimientos y técnicas
estandares (Normas API) a los inspectores en la oficina de New Jersey;
entrenarlos en el correcto uso de los equipos para el muestreo de
hidrocarburos; elaborar programas de induccién en terminales para los
inspectores; la elaboracion de nuevos formatos y formularios para un rapido
acceso a la informacion e implementar el sistema MSDS on-line en todas las

oficinas de AmSpec Services de la Costa Este del pais.
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DISPATCHER

Figura 1. Estructura Organica de AmSpec Services LLC
Fuente: AmSpec Services LLC
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CAPITULO llI

APLICACION PROFESIONAL
3.1 Definicion del problema
El problema radica en las deficiencias del Area de
Operaciones, que han sido identificadas por auditorias de clientes importantes
de Amspec Services LLC, en que la mayoria de los problemas se presentaron
en el Departamento de Capacitaciéon, Seguridad y Control de Equipos (tal

como se muestra en la figura 2).

Los problemas tales como la inadecuada capacitacion e
induccion de los inspectores, algo que fue muy evidente en los nuevos
inspectores que no tenian ni idea muchas veces de lo que hacian. En el inicio,
de un total de entre 43 a 48 inspectores, el 55.5% estaba mal capacitado, que
trajo como consecuencia el bajo desempefio de ellos, en la mayoria de los
casos eran solo inspectores de muestreo, que trajeron como resultado la
insatisfaccion del cliente. Asi también, se tuvo un considerable nimero de
accidentes en el campo, tales como derrames de productos, resbalones,
caidas, golpes, etc. El indice de frecuencia de accidentes al empezar el

proyecto era de 37 accidentes cada 200,000 H-H en el afio 2011.

IF =30 x 200,000 = 37.03 ~ 37
162,000

# inspectores: 45, H-H: 72x50x45=162,000

También la falta de organizacion y administracion de
formularios para el seguimiento de la capacitacién oportuna tanto del trabajo

cotidiano como de seguridad.
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Faita de Control de Faita de Formularios Inadecuada Capacitacion

Inventarios de los Equipos para Control
Incompleto Registro de
Salica de Equipos Hoyarios poco Flexibles
Falta Control del Despachador Falta Inform. de Centificados

Virlmnen de Tmbajo
Incompleto Registro de Entrada
de Equipos Mo Registro de kos Equipos
Inspectores Desmotivados
Poca Segurudad del Closet de Equipos
Poca Inform. de lnspectores

Falta Registro de Stock de Emergencia Malan OrganiZacion  ———
de los ipos
Equipo No Registros de Auditorias
Escases de Equipos Intemas Mensuales Despachadores Desordenados
Deficlencias
en el Area de
Falta de Registros de Expiracion Operaciones
Falta Registro de Equipos Descalibratos i Tnduistionis
Falta Comunicacion con Empresas
Calibradoms. Camibios de Homnos de Inducciones
Falta Calibracion Mensuales de
los Equipos Poca Comunicacion con los Temminales ———=
Falta de Registio de Equiposen )
Proceso de Calibracion Poca Comiusicacion con [nspectares
de (2;11:55:5 Problemas en los Tenminales

No Oportuna Calibracion Tardia Programacion de
de Equipos Inducciones

Figura 2. Diagrama de Espina de Pescado (Causa — Efecto).
Causas de la Deficiencias en el Area de Operaciones
Elaboracioén: el autor
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El tardio control de la programacién de las inducciones en
los terminales que habilita a los inspectores para su ingreso y realizacién de
los trabajos, trayendo como consecuencia que los inspectores programados

para el trabajo no puedan ingresar a tiempo a un terminal.

La falta de control del inventario de los equipos usados por
los inspectores, tanto como los de uso personal como los utilizados para

trabajos especiales y de forma grupal.

Otro problema es la no oportuna calibracion de los equipos
utilizados por los inspectores (por ley una vez al afio) o en el caso de necesitar
el cambio del equipo por uno nuevo, y desechar o enviar a mantenimiento al

equipo danado.

Dentro de las herramientas de Ingenieria Industrial que se
utilizaron en el presente proyecto, esta el Diagrama de Gantt, contribuyendo
a programar el proyecto de mejora a lo largo del tiempo que duro. Otra
herramienta importante que se utilizé fue el Diagrama de Ishikawa (causa —
efecto) o mas conocido como espina de pescado, por su forma y ubicacién de
los datos, que ayudo a visualizar y descubrir todas las causas del problema
principal. Sin embargo, la herramienta sencilla que mas se utilizé fue la Lista
de Chequeo (Check List), esta herramienta ha permitido dentro del proyecto
recopilar y verificar informacion en tiempo real, de detalles y datos, los cuales
llevaron a implementar un control de procesos de manera efectiva. La Lista de
chequeo fue sumamente conveniente, porque ayudé a realizar el seguimiento,
las mediciones de los procesos de calibracion e inventario, y ordenamiento de

la informacién a lo largo del proyecto.

3.2 Diseio de la solucion
Se sabe bien que frente a un problema industrial existe una
solucion industrial, y para llegar a ella se debe recopilar informacion y utilizar
herramientas para el disefio de la solucion (planificacidon) que permitan tener
un orden, una plantilla, un esquema, etc. a seguir, que permite visualizar la

solucion deseada (tal como se muestra en la fig. 3).
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2012

Responsable
N° Actividades lo Tiempo Meses -.- Semanas
b P Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Involucrados 234|567 [8]09[10[11]12] 13| 14[15][16] 17| 18] 19] 20] 21| 22] 23] 24| 25] 26| 27] 28] 29] 30| 31] 32] 33| 34| 35| 36] 37] 38] 39| 40 41] 42 43
1 Jorge Pifién Planeado
Joan Carrillo Real
2 Jorge Pifién Planeado
Joan Carrillo Real
. Jorge Pifion Planeado
3 Busqueda de las Causas Joan Carillo Real
. . Jorge Pifion Planeado
4 Busqueda de Soluciones Joan Carillo Real
Jorge Pifién Planeado
Joan Carrillo Real
6 Seleccion de Ideas Jorge Pln.on Planeado
Joan Carrillo Real
L Jorge Pifion Planeado
7 Capacitacion de Normas Joan Carillo Real
8 | Capacitacion de MSDS online Jorge Pm.on Planeado
Joan Carrillo Real
9 Formularios de Control Jorge Pm.on Planeado
Joan Carrillo Real
. Jorge Pifion Planeado
10 Programa de Inducciones Joan Carillo Real
1 Control de Inventarios Jorge Pln.on Planeado
Joan Carrillo Real
" ” . Jorge Pifion Planeado
12 Calibracion de Equipos Joan Carrillo Real
13 Jorge Pifién Planeado
Joan Carrillo Real
R Jorge Pifion Planeado
14 Capacitacion de Normas Joan Carillo Real
Jorge Pifi6 Planead
15 | Capacitacion de MSDS online orge |n.on ancado
Joan Carrillo Real
16 Formularios de Control Jorge Pm.on Planeado
Joan Carrillo Real
. Jorge Pifion Planeado
17 Programa de Inducciones Joan Carillo Real
18 Control de Inventarios Jorge P'"_o " Planeado
Joan Carrillo Real
" " " Jorge Pifion Planeado
19 Calibracion de Equipos Joan Carrillo Real
20 Jorge Pifién Planeado
Joan Carrillo Real
. . Jorge Pifién Planeado
21 | Seguimiento a las Soluciones Joan Cartillo Real
22 Mejoras de las Soluciones Jorge Plnpn Planeado
Joan Carrillo Real

Figura 3. Diagrama de Gantt
Programacion del Desarrollo del Proyecto de Mejora
Elaboracion: el autor
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PLANEACION

Figura 4. Método del “Ciclo de la Vida”
Elaboracion: el autor
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Al inicio del proyecto, se decidié utilizar la metodologia
conocida como el Ciclo de la Vida, pero agregandole el Espiral de Mejora
continua o conocido como PHVA en la Ejecucion y el Control, para que de esa
forma se pueda tener un Feedback constante (tal como se aprecia en la fig.
4).

Se supo qué procesos deberian de seguir, en este caso la
implementacion de un programa de capacitacion a los inspectores de
hidrocarburos, una mejora en la programacion de las inducciones en los
terminales, la creacidon de nuevos formularios de control, un dedicado control

de inventarios y una oportuna calibracién de equipos.

En lo que concierne a la etapa de planificacion, se pudo
definir las acciones que se debian seguir, es decir, los objetivos:
- Implementar el Programa de Capacitacién de Normas APl y MSDS online,
- Creacion de Formularios de Control,
- Mejorar el Programa de Inducciones en los Terminales,
- Implementar un Mejor Control de los Inventarios, y

- Mejorar el Sistema para la Calibracion de los Equipos.

En el Programa de Capacitacion de Normas, se utilizaron
como parametros de control, los siguientes indicadores:
¢ Indicador de cumplimiento al empezar el proyecto era de 47.3% en el afo
2011.

ICp =142 x 100% = 47.3%
305

# actividades ejecutadas: (8 x 9) + (14 x 5) = 142
# actividades programadas: (20 x 9) + (25 x 5) = 305
¢ Indicador de cobertura al empezar el proyecto era de 48.8% en el afio 2011.

IC =22 x 100% = 48.8%
45

# inspectores capacitados: 22

# inspectores programados: 45
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Asi también, se determind que la aprobacién de las
evaluaciones del Programa de Capacitacion de Normas fuera de una nota

mayor al 80%.

En el Programa de Capacitacion del MSDS online, se
utilizaron como parametros de control, los siguientes indicadores:
¢ Indicador de cumplimiento al empezar el proyecto era de 44.4% en el afio
2011.

ICp =200 x 100% = 44.4%
450

# actividades ejecutadas: 20 x 10 = 200
# actividades programadas: 45 x 10 = 450
¢ Indicador de cobertura al empezar el proyecto era de 44.4% en el ano 2011.

IC =20 x100% =44.4%
45

# inspectores capacitados: 20

# inspectores programados: 45

Asi también, se determiné que la aprobacion de las
evaluaciones del Programa de Capacitacion del MSDS online fuera de una

nota mayor al 80%.

En la Implementacién de Formularios, se utilizd como
parametro de control, el indice de aceptacién, que fue medido con las
personas que utilizaban los formularios (personas del area de capacitacion,
despachadores de trabajo, jefes de departamento, encargados de cuentas y
gerentes). Al inicio del proyecto, enero del afno 2012, se hizo el calculo del
indice de aceptacion:

e indice de aceptacion al empezar el proyecto era de 30%.

IA=6x100% = 30%
20

# personas que aceptan los formularios: 6

# total de personas que utilizan los formularios: 20

18



En el Programa de Inducciones, el cual se desarrollaba entre

6 terminales, se utilizé como parametro de control los siguientes indicadores:

¢ Indicador de cumplimiento al empezar el proyecto era de 47.6% en el afio
2011.

ICp =109 x 100% = 47.6%
229

# actividades ejecutadas: (5 x6) + (15 x5) + (1 x4) =109
# actividades programadas: (5 x 6) + (39 x 5) + (1 x 4) = 229

¢ Indicador de cobertura al empezar el proyecto era de 46.7% en el afio 2011.

IC =21x100% =46.7%
45

# inspectores capacitados: 21

# inspectores programados: 45

Con el fin de implantar un mejor Control de Inventarios se
utilizé como parametro de control, el Indicador de equipos dafiados y perdidos,
que fue utilizado para calcular los problemas que se tenian con los
Thermoprobe (Termometros Digitales). Al inicio del proyecto, en enero del afio
2012, se hizo el calculo del Indicador de equipos dafiados y perdidos (IEDP):
¢ Indicador de equipos dafiados y perdidos al empezar el proyecto era de

7.7%.

IEDP=4 x 100% =7.7%
52

# Thermoprobe dafados y perdidos: 3 + 1 =4
# Total de Thermoprobe: 52

Este indicador se traté de mejorar adquiriendo mas equipos
(total de 60 en diciembre del afio 2012) y concientizando a los inspectores a

ser mas cuidadosos con ellos.
Y para tratar de mantener los equipos, en buen estado, se

sigui6 el Sistema de calibracion de equipos y se utilizé como parametro de

control el Indicador de equipos descalibrados, que fue utilizado en los
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Thermoprobe (Termdmetros Digitales). Al inicio del proyecto, en enero del afio
2012, se hizo el calculo del Indicador de equipos descalibrados (IED):
¢ Indicador de equipos descalibrados al empezar el proyecto era de 5.76%.

IED=3 x 100% = 5.76%
52

# Thermoprobe descalibrados: 3
# Total de Thermoprobe: 52

Este indicador se mejord con un incremento de equipos (total
de 60 en diciembre del afio 2012), lo que ayudé a obtener un mejor stock para

cuando surgiera algun percance.

Cuando se llegd a la fase de ejecucion, alli se empezé a
sentir las dificultades, porque no se olvide que es complejo “administrar
personas”. Se notd que en un principio la idea de llevar un programa no les
causaba mucho entusiasmo, lo veian como ellos decian “una pérdida de

tiempo”.

Posteriormente, se fue notando cambios estupendos en el
proyecto y los avances fueron significativos y se vieron reflejados, en ellos
mismos, en su actitud de sentir que incrementaban sus conocimientos en
temas de seguridad. Esto se pudo comprobar con las calificaciones que
obtenian en los examenes escritos de las normas, asi como los examenes del
MSDS online. No solo se conformaban con aprobar el curso (80%), sino de

obtener buenas notas.

Y por ultimo, en el cierre se formalizé con la aceptaciéon de
los resultados, en este caso: La implementacion del programa de capacitacion
a los inspectores de hidrocarburos, una mejora en la programacion de las
inducciones de seguridad en los terminales, la creacion de nuevos formularios
de control, un dedicado control de inventarios y una oportuna calibracién de

equipos, culminando de manera ordenada en cada etapa de la planificacion.

20



Dentro de los objetivos, el principal era lograr sensibilizar al
inspector de hidrocarburos en llevar el programa de capacitaciéon de Normas
y el de MSDS online, comprendiendo que era importante tanto para él como

para la organizacion.

Y en los objetivos secundarios, “poner en orden la casa’,
estos son la creacion de nuevos formularios de control, establecer un
adecuado control de inventarios de los equipos y permanecer en constante
verificacion de la calibracion de los mismos; es decir, que los inspectores se
involucren no solo en realizar su trabajo, sino cuidar de las herramientas y
equipos que usan a diario, considerando que al ser utilizados con alta

frecuencia son como “una extension de ellos mismos”.

En otras palabras, la solucibn a los problemas que
presentaba la empresa se podian resolver con un adecuado plan de
capacitacién, una buena implementacién de formularios correctivos y
actualizados, una programacion precisa de inducciones en los terminales, un

dedicado control de inventario y una oportuna calibracion de equipos.

3.2.1 Capacitacion de inspectores

La formacion de los inspectores de hidrocarburos es un
elemento garantizado para la mejora y la seguridad de ellos, por tal razén sera
uno de los puntos clave en la mejora del area, porque un inspector de petréleo
trabaja en todos los pasos de la cadena de suministros de gasolina (ver fig. 5)
y en todos, se debe trabajar respetando las Normas. Es por eso que se cred
un programa de capacitacion para los inspectores nuevos y que, al mismo
tiempo, sirva para reforzar y actualizar los conocimientos de los inspectores
antiguos, y también a los jefes inmediatos, basados en los estandares de las
Normas ASTM (American Society for Testing and Materials) y del Manual de

Normas API (American Petroleum Institute).

La capacitacion a los inspectores de hidrocarburos se
realiz6 tomando en cuenta si eran nuevos, inspectores de barcaza o

inspectores de barcos. Los temas son tomados del examen para certificacion
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del IFIA, y de los cuales se desarrollaron preguntas para hacer las
evaluaciones y determinar el conocimiento de los inspectores. Estos 9 cursos
entrenaron a los inspectores, en los temas necesarios para desempenarse
apropiadamente y con base en las Normas del ASTM y principalmente del API

(ver Anexo 14).

En el caso de los inspectores nuevos, se les capacitod
para que obtuvieran un conocimiento basico en la industria en los siguientes
cinco temas:

1) La Seguridad. Objetivos del tema: las practicas de trabajo seguro; una
mejor comprension (de por qué) “hacemos lo que hacemos”; un buen personal
capacitado en el campo; la reduccion de errores; la confianza de los clientes;
la conducta profesional y el buen rendimiento; el aumento de la satisfaccion
del trabajo; la eliminacion de incidentes / accidentes / reclamos; la mejora de

la imagen de la empresa.

2) Etica & Reducciones. Objetivos del tema: sensibilizar a los empleados
sobre los principios éticos; ayudar a los empleados a tomar decisiones
comerciales correctas y éticas; a aclarar los procedimientos en caso de que
surja un problema ético; examinar los escenarios de negocios y proporcionar
directrices claras a los empleados; garantizar que todos los empleados
entiendan que las posibles consecuencias penales, civiles y administrativas
de la falta de conformidad, tanto para la empresa como para el empleado
serian graves; garantizar que los empleados entiendan que el incumplimiento
dara lugar a una accion disciplinaria interna, incluida la terminacion; promover
el debate y desarrollar una comprension compartida de cdmo actuar en el

lugar de trabajo ético.

3) Muestreo. Objetivos del tema: aprender y comprender los capitulos 8.1,
8.2y 17.1 del API; saber del uso de la cuerda y plomada de muestreo; conocer
como utilizar el muestreador de canastilla; conocer cuando utilizar el
muestreador de zona, el muestreador de Cucharén o el muestreador de
Sistema Cerrado; en qué lugares utilizar los UTI / MMC; y conocer como

obtener todos los tipos de muestra.
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Figura 5. Resumen de la Cadena de Suministro de Gasolina
Fuente: AmSpec Services LLC
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4) Temperatura. Objetivos del tema: aprender y comprender los capitulos 7,
17.1 & 17.2 del API; saber por qué es necesario tomar con exactitud la
temperatura; conocer los diferentes tipos de equipos; aprender la forma de
calibracion de los equipos; conocer los tiempos de inmersion de los equipos;

y estar al tanto de las consecuencias financieras del cliente.

5) Medicion & Medidas. Objetivos del tema: aprender y comprender los
capitulos 3.1A, 17.1 y 17.2 del API; conoceremos lo que es la medicién, no
solo tomar una medida, no solo el método correcto, sino también ver algunos
de los problemas y las situaciones que puedan surgir; aprender como la
medicidn se relaciona con los volumenes; y aprender qué equipo utilizar en

determinada situacion.

Y en los casos de inspectores de barcaza o de barcos
se les reforzo los cinco temas basicos, y se les capacitd en cuatro temas mas
para que tuvieran un conocimiento mas amplio en los temas de movimientos
de productos. En ambos casos, los conocimientos son iguales, y lo que varia
es la capacidad de la embarcacion, documentaciéon y el llenado de
documentos. Los cuatro temas adicionales son los siguientes:

6) ROB & OBQ. Objetivos del tema: aprender y comprender los capitulos 17.1
y 17.4 del API; aprender a inspeccionar visualmente los tanques de las
barcazas y barcos; conocer cdmo revisar los tanques de bunker; control de
los espacios vacios y de lastre; aprender como hacer la inspeccion ROB &
OBQ en barcazas y barcos; conocer la condicién de tuberia del barco o

barcaza; y la revision de las lineas de caida y drenaje.

7) Verificacion de la Linea. Objetivos del tema: aprender y comprender el
capitulo 17.6 del API; conocer los tres estados de la linea (lleno, parcialmente
lleno y vacio); métodos de comprobar el estado de la linea (llenado de la linea

y desplazamiento de la linea)

8) Calculos & Reportes. Objetivos del tema: aprender y comprender los
capitulos 11 y 12 del API; Conocer como uniformar los sistemas de medida

utilizando las tablas correctas de conversion (Tabla 6A o 54A, 6B o 54B);
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saber con qué volumen se esta trabajando (galones, barriles o metros
cubicos) y aprender a convertir de un volumen a otro; saber llevar una lista de
los tiempos de todo lo que sucede durante la carga, descarga o transferencia
de producto; hacer los calculos de los tanques de tierra, los tanques de la
nave, hacer la comparacion de ambos y al final un reporte con todas las

cantidades.

9) Conocimientos generales de la industria. Objetivos del tema: aprender
acerca de todo lo que involucra trabajar sobre una nave y cémo el inspector
se debe comportar a bordo para no dejarse sorprender; conocer acerca del
sistemas de gas inerte que se utiliza a bordo de la nave; aprender a solicitar y
conocer la documentacion adecuada acerca del lavado de los tanques, si lo
que estamos supervisando es una carga de producto en la nave; preguntar
acerca de qué bombas y sistemas de tuberias se utiliza en la nave; solicitar la
documentacién adecuada del control del combustible y sistemas de
combustible (Bunkers) antes y después de la carga o descarga de la nave;

aprender a hacer una revision visual de los tanques de lastre; etc.

Todos los temas seran evaluados por el instructor a
cargo. Si el inspector desaprueba la evaluacion (menos del 80%), tendra que
ser programado para otro dia para que rinda nuevamente la evaluacion (ver
Anexo 15).

A la par, se utilizo el sistema de capacitacidén en linea
administrado por MSDS online (ver Anexos 3 y 4). La biblioteca esta formada
por 10 cursos adquiridos. Los cursos se asignaron generalmente uno por mes,
comenzando en mayo del aino 2012, aunque pueden afadirse otros
adicionales segun sea necesario para abordar problemas de capacitacion
graves que resulten de problemas experimentados en el campo o en la oficina

(ver Anexo 6).

La asignacion de cursos, el seguimiento de la
realizacién de los cursos y la administracion general se manejaron de la

siguiente manera: COSTA ESTE (Boston, New Haven, New York,
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Philadelphia, Virginia, Bahamas, Florida, New Orleans, Baton Rouge) por
Joan Carrillo, Supervisado por Jorge Pifidn. GOLFO/COSTA OESTE (Lake
Charles, Port Arthur, Houston, Texas City, Corpus Christi, Los Angeles) por

Jimmy Cormier, Supervisado por Chris Land (ver Anexos 1y 2).

Los informes mensuales de cumplimiento fueron
preparados para su revision por la gerencia. Se requiere la participacion de
los gerentes de todas las oficinas para asegurar el cumplimiento en el Area.
Los encargados se pusieron en contacto con cada una de las oficinas para
asegurarse de que todos los empleados estén registrados en el sistema y
puedan iniciar sesion. Para ayudar en este esfuerzo se necesita una lista de

los inspectores actuales entregada por la gerencia (ver Anexo 5).

Al finalizar cada curso y aprobarlo (con 80% o mas), los
inspectores recibian un certificado del tema asignado (como en la fig. 6). En
muchos de los casos, los inspectores no estaban de acuerdo con su
calificacion, asi que podian llevar el curso las veces que quisieran y tener un

mejor conocimiento del tema.

3.2.2 Implementacion de formularios
La creacion de nuevos formularios para el control mas dedicado de las
actividades de los inspectores fue clave, porque con ello se pudo ordenar de
manera rigurosa cualquier falencia de ellos y al mismo tiempo ayudar a los
despachadores de trabajo para que no seleccionaran inspectores que no
estaban habilitados en los terminales y sepan cuando era su siguiente
capacitacion.

Uno de los formularios mas importante creado fue el
que incluia todas las capacitaciones de seguridad en los diferentes terminales,
que a pesar de que todos seguian las mismas normas de seguridad, cada
terminal tenia sus reglas y formas de trabajar. En ese formulario también se
incluia los certificados basicos que los inspectores requerian, como el Twic
Card (ver fig. 7) y el Certificado IFIA (ver fig. 8), documentos importantes para
todo inspector, en especial el TWIC Card porque sin este documento no se

permite a los inspectores el ingreso a los terminales, por ser un documento
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CERTIFICATE OF COMPLETION

AmSpec Services

This certificate 1s awarded to

Joan Luis Carrillo

For the L'{J.-:'lp:;r&[u;.-n ot

Slips, Trips, and Falls

Figura 6. Modelo del Certificado de MSDS online
Fuente: AmSpec Services LLC
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obligatorio del gobierno. Otra de las cosas que se incluia en este formulario
son las fechas de cuando toca realizar los examenes de alcohol y drogas, el

examen de benceno y la prueba de la mascara respiratoria (ver Anexo 8).

Otro formulario que se desarroll6 fue el de actividades
que podian desarrollar los inspectores en cada uno de los terminales, ya que
los terminales debian aprobar si los inspectores estaban aptos para
desarrollarlas. Por ejemplo, si los inspectores eran tomadores de muestras de

productos negros y claros o solo de uno de ellos (ver Anexo 9).

Los siguientes formularios fueron desarrollados para
llevar un mejor control de las auditorias internas mensuales a los inspectores.
Estas auditorias consistian en la revision de los equipos de uso personal,
como los de seguridad y los de trabajo de campo. También debian contar con
los certificados de los equipos y tenerlos a la mano. Otra de las cosas con que
tenian que contar era con el cajon de seguridad donde guardaban las
muestras. Luego de las auditorias se realizaba un informe de todos los
inspectores y las condiciones en que mantenian sus equipos en sus autos (ver
Anexo 10).

Y finalmente, se elaboraron formularios en los cuales
llevabamos un registro de las licencias de conducir con sus fechas de
expiracién, de la compafiia aseguradora de sus vehiculos y del numero de las
matriculas de ellos. Se tuvo que tener esta informacioén a la mano por que los

terminales lo requerian para ciertos trabajos especificos (ver Anexo 11).

3.2.3 Programacion de inducciones
A partir de la creacion del formato en el que se lleva un
registro de las inducciones (capacitaciones de seguridad y forma de
comportarse dentro de los terminales o refinerias), se pudo controlar
eficientemente las fechas de expiracion y coordinar directamente con los
terminales las fechas de las inducciones. Muchas de ellas eran a veces una
vez al mes como en otras, eran dos o tres por mes. Tal como se puede

apreciar en el formulario (ver fig. 9), las inducciones que estaban al dia se
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marcan de un color claro, y las que estaban vencidas o por expirar de un color

oscuro.

En el caso de que el inspector no tuviera la induccion o
no hiciera trabajo en ese terminal o refineria se dejaba en blanco y se le
colocaba N/A. Este formulario de inducciones se actualizaba cada semana y
ayudaba a los despachadores de trabajo a elegir apropiadamente a los

inspectores idoneos para cada trabajo (ver Anexo 8).

3.2.4 Control del inventario de equipos
El control del inventario fue una de las correcciones
importantes que se hizo en el departamento. Que, a pesar de tenerse un
listado de los equipos, este control no se hacia correctamente. Asi que se
tuvo que mejorar los formatos y agregar unos cuantos, para el mejor
ordenamiento de todo, ya que cada vez eran mas inspectores y si no se

tomaba accién esto se saldria de control.

Se empez6 utilizando un formato existente, La Lista de
Verificacion de Equipos de Campo, al que se le hicieron unas mejoras. Este
formato para auditoria, que incluye un listado de todos los equipos de campo
y seguridad que debe tener el inspector, es para ser llenado el primer dia de
trabajo del inspector cuando se le entrega los equipos de trabajo de campo y
de seguridad. Esta lista debe ser actualizada cada vez que al inspector se le

malograba algun equipo de campo o de seguridad.

A pesar de tener un formato que nos daba los nimeros
de serie de los equipos de los inspectores, se cred un listado de los equipos
mas importantes, con el nombre de todos los inspectores que lo utiliza y su
numero de serie, porque los terminales empezaron a solicitarlo, asi como los

auditores.
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B.A.S.E Hess Bayonne M IMTT L Motiva
INSPECTORS Bayway Exp. | Training Exp. I?e.a_dmg Training Exp. KMi Training Training
Date Date Training Exp. Date Exp. Date Exp. Date
Date
Acosta, Lenny 30/03/2013 N/A 21/06/2013 8/02/2013 31/01/2013 CERTIFIED
Atanassov, Jivko N/A N/A N/A 17/10/2013 16/10/2013 CERTIFIED
Bafico, Javier N/A 11/04/2013 N/A 5/09/2013 2/10/2013 CERTIFIED
Bhat, Ramchandra N/A 2/04/2013 N/A N/A 11/09/2013 CERTIFIED
Borgono, Edgar N/A N/A 21/06/2013 N/A 7/08/2013 CERTIFIED
Bueno, Wilson N/A 28/03/2013 21/06/2013 8/02/2013 20/03/2013 N/A
Campbell, David N/A 4/04/2013 N/A N/A 16/10/2013 N/A
Cantelmi, John N/A N/A N/A N/A 18/10/2012 N/A
Cedro, Ernesto N/A N/A N/A 6/06/2013 2/10/2013 N/A
Cheatham, Kenneth N/A 17/10/2013 N/A 7/12/2012 16/10/2013 CERTIFIED
Cipriano, Frank N/A N/A N/A N/A 2/10/2013 N/A
Cole, lan N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Deluna, Carlos N/A N/A N/A N/A 2/10/2013 N/A
Elmasry, Mohammed N/A N/A 7/11/2012 8/08/2013 7/08/2013 N/A
Estrada, Nelson N/A 22/06/2013 N/A 9/05/2013 15/05/2013 N/A
Fabricatore, James N/A N/A N/A N/A 11/09/2013 N/A
Ferreira, Jose N/A 2/07/2013 28/06/2013 27/06/2013 3/07/2013 CERTIFIED
Garcia, Hector 30/03/2013 N/A 19/01/2013 10/10/2013 20/03/2013 N/A
Garcia, Salvador 4/04/2013 28/03/2013 25/01/2013 30/11/2012 2/10/2013 CERTIFIED
Gonzalez, Pablo N/A 2/07/2013 N/A 27/06/2013 21/08/2013 N/A
Ira, Constancio 21/05/2013 N/A N/A 23/05/2013 1/04/2013 N/A
Koncen, Andrew N/A N/A N/A 21/03/2013 7/08/2013 CERTIFIED
Kraemer, John N/A N/A N/A N/A 2/10/2013 N/A
Lane, Joshua N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Figura 9. Parte del Formulario de Control de Inducciones
Fuente: AmSpec Services LLC
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Los equipos listados fueron los MSA Altair-4 (ver fig.
10), monitores detectores de gases multiples, que ayuda a los inspectores a
mantenerse alejados de area peligrosa; los Woodback Thermometer (ver fig.
11), termdémetros que ayudan al inspector a tomar las temperaturas de los
tanques cuando fallan los equipos electronicos; los Thermoprobe (ver fig. 12),
termdmetros electronicos que hacen la medicion de los diferentes productos;
los NIST Thermometer (ver fig. 13), termdmetros con los que se hacen las
calibraciones diarias de los Thermoprobe, ya que los NIST Thermometers
tienen un certificado de calibracion por 5 afios; los Tape of Innage and Outage
(Ullage) (ver fig. 14), que sirven para la medicion de la cantidad de producto
en los tanques de tierra; los Hermetic UTI and MMC (ver fig. 15), que son los
equipos que se utilizan para hacer las mediciones de temperatura y de la
cantidad de producto en los barcos o barcazas; y los Self Contained Breathing
Apparatus (SCBA) (ver fig. 16), que son los equipos utilizados para respiracion
artificial en zonas de trabajo muy contaminadas de gases peligrosos para la

salud, tales como el CO y el H2S.

Todos estos formatos ayudaron a un mejor control de
los equipos de trabajo y estar al tanto del estado en que se encuentran para
tomar accién de manera inmediata y hacer los correctivos necesarios, es por
ello que las actualizaciones se realizaban una vez a la semana (ver Anexo
12).

3.2.5 Calibracion de equipos
Este tema fue esencial, que a pesar de tener los
formatos no se actualizaban los datos periddicamente. Es por esto que se
decide calibrar los equipos en el periodo que establece la Norma API, ya que
al tener calibrados a los equipos se pueden tener medidas exacta y con ello,

mayor precision en los calculos de los productos.

Uno de los mas importantes es el de la calibracion
anual de las cintas de medir personales que usan los inspectores, clave en los
célculos de los productos, se mejord notablemente, ya que se opté por

cambiar las cintas anualmente a todos los inspectores y evitar problemas de
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calibracion. Otro formato importante es el de la calibracion anual de los
termometros electrénicos, realizado por la empresa que fabrico el equipo (WL

Walker o Thermoprobe).

El siguiente formato, no menos importante, es donde
se registra la calibracion tanto de los UTI Hermetic como los MMC (equipos
que se utilizan en los barcos), donde se calibra la confiabilidad de la cinta
métrica del equipo (cm y pulgadas) y el dispositivo encargado de tomar la
temperatura de los productos. En ambos casos, cinta métrica y la temperatura,

son calibradas por la empresa fabricante (Honeywell Hermetic y MMC Corp.)

Otro formato que es actualizado cada afio es donde se
registra la temperatura del Woodback, termdmetro usado en caso de
emergencia si el termometro electronico fallara. En él se registran tres

temperaturas (fria, ambiente y caliente).

El siguiente formulario sirve para hacer los controles
mensuales de los equipos que utilizan los inspectores a diario. En él se
registra la informacion de los equipos con sus numeros de serie y el estado
en que se encuentran. Si fuera necesario cambiar el equipo se hace, se calibra

y se actualizan todos los formularios.

Esta por de mas decir que los formularios de control del
MSA Altair 4, los UTI Hermetic y los MMC también se hacen mensualmente,
para que no nos sorprenda un repentido deterioro de los equipos. Todos vy
cada uno de los formatos tiene una importancia para tener un control de los

equipos (ver Anexo 13).

3.3 Ejecucion de la solucion
El empezar los cambios necesarios no fue facil, muchos
estaban acostumbrados a trabajar de forma desordenada e improvisada,
porque en las empresas que estuvieron antes habia poco personal y eran facil
de manejar. Es cierto que cuando hablamos entre 43 y 48 inspectores las

cosas cambiaron, y todo puede salirse de control.
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Figura 10. Modelo del Monitor MSA Altair-4
Fuente: AmSpec Services LLC

Figura 11. Modelo del Woodback Thermometer
Fuente: AmSpec Services LLC
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Figura 12. Modelo de los Thermoprobe
Fuente: AmSpec Services LLC
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Figura 13. Modelo del NIST Thermometer
Fuente: AmSpec Services LLC
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Figura 14. Modelo de los Innage Tape y Outage (Ullage) Tape
Fuente: AmSpec Services LLC
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Figura 15. Modelo de los Hermetic UTI y MMC
Fuente: AmSpec Services LLC
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Figura 16. Modelo del Self-Contained Breathing Apparatus (SCBA)
Fuente: AmSpec Services LLC
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La empresa queria seguir creciendo, pero antes tenia que
solucionar los problemas para seguir avanzando. De acuerdo al disefio se
procedié con la ejecucién de un adecuado plan de capacitacion, una buena
implementacion de formularios correctivos, una programacion precisa de
inducciones en los terminales, un dedicado control de inventario y una

oportuna calibracién de equipos.

3.3.1 Capacitacion de inspectores

Se empezo con los inspectores nuevos y los de muy
poca experiencia, ya que eran los que menos trabajos tenian, estaban un poco
mas libres y sobre todo que eran la mayoria de ellos (55.5% de los
inspectores), siempre en coordinacion con los despachadores de trabajo. A
estos inspectores (grupos de 2 o 3), se les entrenaba una semana (lunes a
viernes) en los cinco temas basicos para que tengan un buen conocimiento
de los que es la industria petrolera. Se les indicdé que previo a cada clase
tenian que leer las normas del APl que involucraban los temas a tratar
(Capitulos 3, 7, 8), y de esa manera poder tener una clase mas didactica y
despejar todas las dudas que tengan. Al finalizar cada tema se les tomaba

una evaluacion, la que tenian que aprobar (80% o mas).

Luego de terminada la capacitacién con los inspectores
nuevos, se prosiguié con los que tenian mas experiencia. Con ellos las cosas
fueron mas faciles, ya que para ellos era solo un repaso y reforzamiento en
los cinco temas basicos, y se les capacité en cuatro temas mas para que asi
tengan un amplio conocimiento en los temas de movimientos de productos,
algo que ya habian aprendido durante afios. Se trat6 en el caso de ellos que

el curso solo fuera por dos dias como maximo y de uno o dos a la vez.

A la par, y eso si, con todos los inspectores se empezo6
el reforzamiento por medio del Sistema MSDS online, para que fuera
trabajado por ellos desde la casa o en el tiempo que tuvieran libre. Solo se les
daba un curso por mes y lo debian completar todos al final del mes. La ventaja
de este programa era que no tenian que terminar el curso el mismo dia, sino

que lo podian hacer en varios dias y siempre regresar en donde se habian

39



quedado. Al fin del curso el sistema les tomaba una evaluacién la cual tenian
que aprobar (80% o mas), de no ser asi el sistema les daba la opcién de ver
todo el curso de nuevo o solo dar el examen. Todos tenian que aprobar por
orden de la gerencia, es por ello que todos se tenian que esforzar y ponerle

dedicacion al curso. Lo que les ayudd mucho en aumentar sus conocimientos.

El trabajo mas tedioso fue ingresar a todos los
inspectores al sistema del MSDS online, asignarles el curso del mes, avisarles
del curso que tenian que llevar y faltando 5 dias para que acabe el mes, darles
una llamada y hacerles recordar del curso, que se volvia algo mandatorio por
la gerencia desde mayo del 2012. Al mismo tiempo, se hicieron las
coordinaciones con los managers de las otras oficinas de la Costa Este, para
que enviaran la lista del personal que tenian a su cargo, para poder ingresarlos
en el sistema del MSDS online, y que estuvieran al tanto del cumplimiento del
curso. Con la colaboraciéon de todos, el programa del MSDS online llego a
buen puerto, ya que con ello se pudo mejorar temas e incluir temas actuales

a tratar.

3.3.2 Implementacion de formularios

La idea de un formulario completo que pudiera servir
para la coordinacion conjunta de las actividades de los inspectores comenzé
a tener forma. En él se incluyé la induccion (con fecha de expiracion) de todos
los terminales, los certificados y tarjeta de identificacion, asi como de los
examenes médicos y respiratorios. Tomd alrededor de una semana juntar
documentacion en los libros e incluso muchas veces preguntar a los
inspectores, ya que ellos solian quedarse con los documentos extraviados.
Una vez reunida toda la informacién, se debia mantener al dia, para que asi
no hubiera problema con los ingresos de los inspectores a los terminales (tal

como se muestra en el Anexo 8).

Otro de los formularios que se pusieron en marcha fue
el control de actividades que los inspectores pueden desarrollar en los
terminales, ya sea con productos claros (ej. Gasolina) o productos negros (ej.

crudo). Esto ayudé mucho a conocer que inspector enviar para cada trabajo
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en especifico, que no solo se trataba de productos negros o claros, sino saber
quien trabajaba como tomador sélo de muestras, de barcaza o barco (tal como

se muestra en el Anexo 9).

También, el formulario que fue creado con la intencion
de hacer mas facil el control de los vehiculos que los inspectores conducian,
en que estado se encontraban, y si cumplian con llevar siempre con ellos los
equipos y la documentacion de los mismos, para no tener problema cuando

se tuviera una auditoria externa (tal como se muestra en el Anexo 10).

Y no por ello menos importante, se creo los formularios
con los que se llevaba un registro de la licencia de conducir de los inspectores,
el seguro del auto y la placa del mismo. Lo que ayuddé mucho cuando los
terminales solicitaban la informacion de los inspectores para dar permiso de

ingreso al terminal o refineria (tal como se muestra en el Anexo 11).

3.3.3 Programacion de inducciones
Lo primero que se hizo fue contactar a los encargados
de dictar los cursos de induccion de seguridad en los terminales, e informarles
de la forma de proceder de cada terminal y que fechas tenian programadas

las inducciones cada mes a lo largo del afio.

Luego se procedié a recopilar la informacion de las
fechas de vencimiento de la induccion de cada inspector en todos los
terminales con los que trabajaba la empresa y asi determinar a que
inspectores les tocaba ir a induccion cada mes (tal como se puede apreciar al

lado derecho del Anexo 8).
Y al final, luego de que acudian al curso de induccion

debian acercarse a la oficina y dejar una copia de la tarjeta de induccién

actualizada.
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3.3.4 Control de Inventario de equipos

El inventario de los equipos fue otro tema, que a pesar
de contar con los formularios correctos, no se mantenian actualizados e
incluso muchas veces los equipos ya se habian dado de baja y se contaba
con otro equipo diferente. Se tubo que revisar todos los gabinetes donde se
guardaban los equipos, ver si estaban completos, y si no se reponia la pieza
faltante y se guardaban bajo llave con un compromiso de parte de los
despachadores de trabajo estar siempre presentes cuando se tomaban los
equipos y revisar en que estado regresaban. Fue una labor dificil, pero
después de un par de semanas se tuvo en orden (tal como se muestra en el
Anexo 12).

3.3.5 Calibracion de equipos
El tema de la calibracion era algo que no se podia dejar
para después, asi que se puso en marcha y en coordinacion con las empresas
calibradoras, se consiguié que todos los equipos estuvieran calibrados en
alrededor de tres meses, ya que muchas veces habia que enviar los equipos
fuera del estado por lo que tomaba tres semanas en retornar el equipo a la

oficina.

Una vez que todos los equipos estuvieron calibrados,
se procedié a hacer una rutina de calibrar los equipos mensualmente, y cada
afno enviarlos a la empresa fabricante para su calibracion y certificacion

reglamentaria segun la Norma API (tal como se muestra en el Anexo 13).

3.4 Seguimiento y control
Todo el trabajo invertido en el disefio y en la ejecucion de la
solucion, seria en vano, si no se hace un buen seguimiento y control de cada

paso de lo ya establecido.

Se continuaron con las capacitaciones hasta que se termind
con todos los inspectores y que por medio de los examenes se determind que
estaban en un buen nivel, ya que en un 95% de ellos en sus evaluaciones no
bajaban del 90%.
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Lo positivo del Curso de Capacitacién de Normas fue que se
consiguié muy buenos resultados al final del afio 2012, siendo los porcentajes
en los Indicadores de Cobertura (IC) de 98.4% y de Cumplimiento (ICp) de
97.8%, a diferencia con el afo 2011, en el que solo se consiguio en el (IC) un
48.8% y en el (ICp) un 47.8%.

En lo que al Programa de Capacitacion del MSDS online se
referia, se logro al final del afo 2012 que los Indicadores de Cobertura (IC) y
de Cumplimiento (ICp) estuvieran en un 97.7%, gracias a la colaboracion de
los inspectores de hidrocarburos, mejorando lo realizado en el afio 2011, que

fue de solo el 44.4% en ambos indicadores.

Lo significativo de estos resultados, fue que el indice de
Frecuencia (IF), al final del afo 2012, se redujera de 37 accidentes cada
200,000 H-H a solo 15 accidentes cada 200,000 H-H.

Otro de los cambios que se consiguieron fue que cada vez
que ingresaba un inspector nuevo o con experiencia que antes de empezar a
trabajar debia de pasar por los cursos y evaluaciones. También se les explic

como usar MSDS online para que no tuvieran problemas.

Y cuando fuera el caso, determinado por la gerencia,
inscribir a los inspectores para el examen del IFIA (certificado exigido cada

vez mas por los terminales, refinerias y los clientes).

Con los formularios se continué con la actualizacion
constante (cada dos dias) para que de ese modo no hubiera problemas cada
vez que se tuviera una auditoria sorpresa por algunos de los clientes, y de ese

modo también cumplir cada una de las exigencias y estandares establecidos.

Para controlar la evolucion de los formularios se establecié
el indice de Aceptacién (IA) entre los usuarios (personas del area de
capacitacién, despachadores de trabajo, jefes de departamento, encargados

de cuentas y gerentes). Este (IA) al inicio del proyecto, en enero del afio 2012
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fue del 30%, el cual después de los cambios y renovaciones subié a un 90%

en diciembre del afio 2012.

Esto fue de mucha ayuda, no solamente para el area de
capacitacién, sino también para los despachadores de trabajo que se
beneficiaron al tener informacion precisa y actualizada para poder decidir con
mas calmay certeza a que inspector elegir para los trabajos y asi ir eliminando

los problemas del Area de Operaciones.

Los Programas de Inducciones en los terminales o refinerias
se siguieron coordinando con sus encargados, para que de ese modo se
adelantara o retrasara la induccion de algun inspector y que siempre

estuvieran habilitados para ingresar.

Lo satisfactorio del Programa de Inducciones fue que se
consiguieron muy buenos resultados al final del afio 2012, siendo los
porcentajes en los Indicadores de Cobertura (IC) de 97.7% y de Cumplimiento
(ICp) de 97.8%, a diferencia con el inicio del afio 2012, en el que sdlo se

consiguid en el (IC) un 46.7% y en el (ICp) un 47.6%.

En el caso que fuera necesaria la induccién y por motivos de
fuerza mayor el terminal no realizaba el curso en ese mes, se coordinaba con

ellos para que el inspector tuviera permiso hasta el siguiente curso.

Los inventarios se hicieron mas exigente y no se permitié
gque ninguna persona que no estuviera autorizada tuviera acceso a los
equipos. Al implementar el Control de Inventarios se pudo mejorar el problema
de los Thermoprobe, el cual, al iniciar el proyecto en enero del afo 2012, se
obtuvo un Indicador de Equipos Dafiados y Perdidos (IEDP) del 7.7%, el que

cambio notablemente en diciembre del afno 2012 obteniendo un valor del 5%.

De esa manera, los inspectores siempre contaban con
buenos equipos para realizar su trabajo y que en caso de alguna falla

informaran para realizar el cambio respectivo por un equipo en buenas
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condiciones. En esos casos, inmediatamente, se actualizaba la lista de los

equipos para que asi todo estuviera siempre en orden.

Y para finalizar, cuando las calibraciones de los equipos
estuvieron actualizadas, se prosiguioé con las calibraciones mensuales (para
comprobar que los equipos estaban en buen estado), del cual se pudo sacar
un Indicador de Equipos Descalibrados (IED) el que en un inicio del proyecto
tenia un valor del 5.76%, cosa que al final del proyecto en diciembre del afio
2012 cambié a un valor del 3.33%. Asimismo, se programaron las
calibraciones anuales (que las realiza el fabricante) que son requeridas por

los estandares de las normas del API.

La mayoria de los problemas del Area de Operaciones
fueron resueltos con la colaboracion de todos, que le “pusieron el hombro”
para que este proyecto funcionara. Se volvié una costumbre, lo que ayudd a
que en todo momento hubiera una mejora continua en las areas, en especial

al Area de Capacitacion.
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CAPITULO IV

REFLEXION CRITICA DE LA EXPERIENCIA

En el area de Capacitacion, Seguridad y Control de Equipos la
preocupacion primordial es que siempre que los inspectores tuvieran los
implementos y equipos adecuados para cada trabajo, que entiendan lo
importante que es trabajar con seguridad y no poner en riesgo la vida ni la de

los demas.

En el momento de que la empresa se empezé a expandir
consiguiendo mas clientes y por ende mas cuentas, hubo la necesidad de
contar con los servicios de cada vez mas inspectores nuevos y con
experiencia. Lo que, sin darse cuenta, salié a la luz problemas en la forma
como se controlaba las capacitaciones, actualizacion de formularios
correctivos, coordinaciones con los terminales o refinerias para que los
inspectores asistan a las inducciones, un mal control de los equipos y la tardia

calibracion de los mismos.

Es por eso que se puso en marcha el plan de ordenamiento general
de todas las actividades, para poder seguir creciendo de forma ordenada y
coordinada, manteniendo con ello, las normas de API y asi cumplir de buena

forma con las auditorias.

Una de las cosas que mas ayudd con el cambio, fue la empatia
(buena quimica) que existia con los inspectores, ya que, por mucho tiempo
quien escribe trabajé como inspector de hidrocarburos por muchos afos y

conocia perfectamente la forma de trabajar, el agotamiento (a veces 16 horas
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seguidas de trabajo) y las personas con las que se tenia que tratar en los

terminales.

El trabajo fue constante y exhaustivo durante unos meses, pero
vali6 la pena. Poco a poco, todos los datos y la informacion fueron
completados, y el manejo de los datos, la informacion y las coordinaciones se

hicieron mas rutinarios, casi como una costumbre buena para todos.

El ordenamiento general de todas las actividades comenzo a ser
tan eficiente, que la gerencia ordendé que todas las oficinas de la Costa Este

del pais trabajaran la informacién y datos como se manejaba en New Jersey.

Una de las primeras oficinas en cambiar la forma de trabajo fue la
de Filadelfia, luego siguid la oficina de Virginia. A todos se les tuvo que impartir
la forma de ordenar los formularios y las capacitaciones obligatorias de los
inspectores. Fue una “experiencia bonita”, ya a pesar de que la gente de otras
ciudades era diferente, siempre hubo la buena voluntad de colaborar y ser

participe del cambio.
En general, esta experiencia profesional permitié ofrecer lo mejor

de quien escribe, no solamente como profesional, sino como ser humano y

enriquecerse con nuevos conocimientos aprendidos.
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CONCLUSIONES

Las siguientes conclusiones se han obtenido, luego de examinar con mayor
detalle toda la solucion propuesta a los problemas de la empresa y lo que se

obtuvo en resumen como resultado de la implementacién de la solucion.

1. Se sensibilizé al inspector de hidrocarburos con mucha empatia y sentido
del humor en temas actuales de seguridad, logrando que llegara a buen
puerto la implementacion del programa de capacitacion, logrando que en

el 95% de ellos en sus evaluaciones no bajaran de 90%.

2. La implementacion del Programa de Capacitacién ayudé mucho a los
inspectores de hidrocarburos a tener mayor conocimiento de las Normas
del API, y asi tomar mejores decisiones cuando sucedia algun
contratiempo, es por eso que los resultados en los Indicadores de
Cumplimiento (ICp) de 97.8% y en el de Cobertura (IC) de 98.4% fueron

muy favorables al final del afio 2012.

3. Los cursos del MSDS online ayudaron a los inspectores a tener una mayor
sensibilidad de su seguridad en el campo y de realizar sus labores de una
forma mas segura, logrando que los Indicadores tanto de Cumplimiento
(ICp) como de Cobertura (IC) alcanzaran los valores de 97.7% a finales
del afio 2012.

4. ElPrograma de cursos del MSDS online ayudd a muchos inspectores que

estaban trabajando fuera de la empresa y que a pesar de no estar de
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forma presencial, ellos no paraban con su formacién y capacitacion en

temas de seguridad.

Se puede concluir que utilizar herramientas que permitieran llegar a los
resultados deseados, como el programa de capacitacién, ayudoé a que la
empresa tuviera mayor confianza en los inspectores para inscribirlos en el

examen del IFIA.

La implementacién de nuevos formularios resulté muy favorable para
Amspec, ya que con ellos se obtuvo la informacién de los inspectores de
una forma segura y mas actualizada; esto fue gracias a la colaboracion de
todas las personas del Area de Operaciones que participaron e hicieron
que el indice de Aceptacion (IA) llegara a un 90% en diciembre del afio
2012.

La Programaciéon de Inducciones en los Terminales (en total 6
inducciones) se llevé de una forma mas fluida y mejor coordinada con los
responsables de los cursos, es por ello que los resultados fueron muy
favorables al final del afio 2012, con Indicadores de Cobertura (IC) de
97.7% y de Cumplimiento (ICp) de 97.8%, a diferencia con el inicio del
ano 2012, en el que solo se consiguid en el (IC) un 46.7% y en el (ICp) un
47.6%.

Al aplicar el Control de Inventarios se pudo mejorar el problema de los
Thermoprobe, algo muy necesario ya que se debia llevar un buen control
de cuantos equipos, quién lo tenia y si estaban funcionando
correctamente; es por ello que, al iniciar el proyecto en enero del afo
2012, se obtuvo un Indicador de Equipos Dafiados y Perdidos (IEDP) del
7.7%, el que cambio notablemente a finales del afo 2012 obteniendo un

valor del 5%.

La calibracion de los equipos fue algo prioritario, ya que una mala

medicion por culpa de un equipo descalibrado, podia causar muchos
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10.

11.

12.

13.

problemas econdmicos a la empresa; es por eso que se utilizd un
Indicador de Equipos Descalibrados (IED) el que a comienzos del afio
2012 tenia un valor del 5.76%, cosa que al final del mismo cambid a un
valor del 3.33%.

Los controles mensuales de los equipos que tenian los inspectores era
algo basico que se tenia que hacer para poder detectar a tiempo un mal

funcionamiento o un equipo danado.

Las auditorias mensuales internas ayudaron a los inspectores a tener sus
vehiculos siempre en orden, tanto con los equipos, como con la
documentacion de ellos a la mano; y de esa manera estar listos para

cualquier auditoria externa.

Se logrd que los inspectores se involucren no solo en realizar su trabajo,
sino cuidar las herramientas y equipos que usaban a diario, considerando

que al ser utilizados con frecuencia son como parte de ellos.

Gracias al Programa de Capacitacién de Normas y al Programa de MSDS
online, se obtuvo que los inspectores de hidrocarburos tuvieran mas
conciencia de su seguridad y que por ende impactara de forma positiva
en el indice de Frecuencia (IF), de manera que al final del afio 2012 se
redujo notablemente de 37 accidentes cada 200,000 H-H a 15.
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RECOMENDACIONES

Continuar con el Programa de Capacitacion a los inspectores de
hidrocarburos, que tan buenos resultados ha dado y tomar como ejemplo

para ser aplicada en otras oficinas de la empresa.

Seguir incentivando a los inspectores para que se familiaricen con las
Normas API, para que de esa manera no solo puedan aprender y
comprender con mayor facilidad las actualizaciones de las mismas, sino
que se puedan conservar y mejorar el indicador tanto de Cumplimiento
(ICp) como el de Cobertura (IC).

Tener en cuenta para el futuro, que el Sistema del MSDS online siga
vigente y pueda seguir siendo una herramienta importante para la
capacitacion de los inspectores de hidrocarburos en temas de seguridad
y asi mantener siempre altos los indicadores de Cumplimiento (ICp) y de
Cobertura (IC).

Mantener de forma periddica la innovacién de nuevos formularios, y asi el
indice de Aceptacién (IA) en el Area de Operaciones se pueda mantener

y en un futuro mejorarlo.

Seguir el camino ya trazado en relacion a la Programacion de las
Inducciones en los Terminales, para que los inspectores no tengan ningun
problema al ingresar y puedan cumplir su trabajo asignado, y de esa
manera se pueda seguir manteniendo los buenos resultados con los

indicadores de control.
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6. Mantener activo el plan para el control del inventario de todos los equipos,
en especial de los Thermoprobe, para que de esa manera siempre esté
actualizado, y el Indicador de Equipos Danados y Perdidos (IEDP) se

pueda mantener bajo.

7. Continuar con las calibraciones periddicas y anuales, para que de esa
manera no verse sorprendidos con un mal funcionamiento de los equipos

y asi mantener bajo el Indicador de Equipos Descalibrados (IED).

8. La gran limitacion que se tuvo en este trabajo fue la parte econdmica, aun
cuando el conocer los pasos, procedimientos y alternativas de solucion a
fin de enfrentar el problema de la empresa, se limitd la labor a la persona
designada por la gerencia; se sugiere que, en un futuro, se debe involucrar
a todas las partes en el tema econdmico, a fin de medir el éxito del

Programa.
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ANEXO 1. EXPLICACION DEL PROYECTO DE AMSPEC ONLINE

TRAINING

Joan Carrille

From: Andrew Morensen [amortensenfflamepeclic.com]

Sent: Wednesday, Aprl 25, 2012 .23 AM

To: Jimmy Cormier; Jorge Pinon, Joan Carrilio; Chnis Land, Andres Sosa; Brad Weils, Brendan
Corr; Charles Kasacamp; Courtney Vincent; DeonSr Alleyne, ElkinSr Knowles, Fray Thieler,
Markus Carmeans; Michael Cheney, Mike Mehr, Randal Smith, Ronnie Brecheen; Thomas
Francis; Thomas Hobbs, Vincent Micele; Watter Whtfield, Wil Brabston

Ce: Matt Corr: Stephen O'Donnell, Malcalm Vedlta, Jack Smith; Asharaf Tarig, Stan Gondek;
Matthew Railly, Jennifer Nesci; Ina Hermes, Chris Seested

Subjoct: AmSpec Onlina Training

We are In the process of renewing our subscription with our online training system administered by MSDSOnling. This
year our library will comprise of 10 purchased courses. In additlon we will be creating and uploading our own training
material.

Courses will be generally be assigned one per month, starting in May 2012, although extra ones may be added as
necessary to address serous tralning issues that result from problems experienced in the field or the office.

To address deficiencies that have been Identified by previous customer oudits, courses will be assigned ot just to field
inspectors, but also to all laboratory personnel.

Assigning of courses, tracking of completion and overall administration will be handled as follows:

EAST COAST (Boston, New Haven, New York, Philadedphia, Virginia, Bahamas, Florida, New Orleans, Baton Rouge) -
JOAN CARRILLO (lorge Pinon)

GULF/WEST COAST {Lake Charles, Part Arthur, Houston, Texas City, Corpus Christi, Los Angeles) - JIMMY CORMIER
{Chris Land)

Monthly compliance reports will be prepared by boan and limmy for review by senior management. Your assistance in
ensuring compliance in your area is required. Proof of training for inspectors and laboratory personnel is a guaranteed
audit itern for both 150 and Customer audits. In this year of SO re-certification these must be maintained current for
WOour angas.

Joann and Jimmy will begin contacting each of you shortly to ensure all employeas are registered In the system and able
to log an. To Assist in this effort you can also send a list of your current inspectors and lab personnel to your respective
Training Administrator,

| am always available to answer any questions regarding this program,
MAKE SAFETY YOUR #1 FOCUS

Andrew R Mortensen

Director, Health, Safety and Training
Office: (308) 925 7333

Calt: (B56) 693 6308
amoriensenllamspaclic.com
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ANEXO 2. PERSONAS A CARGO DEL MSDS ONLINE EN LOS ESTADOS
DE USA
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ANEXO 3. VERSION ORIGINAL DEL MSDS ONLINE (FORMULARIO
INFORMATIVO)

QUD i

Online Training System Operating Instructions

The website for the AmSpec online training System s

& A
1 = [
pos

. T

I i [ES— o 1 '

o e

Your user name is your AmSpec e-mail address
&g amortensenamspeciic.com

In most cases your AmSpec e-mail address is your first initial and kast name @ amspecilc com.
Even if you don't Lse your AmSpec e-mall address regutarly, your user name for signing on is
still first initial, last name & amspecic.com

Your initial password is:

training
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When you sign in you will see the following page:

B o

To wew any rainng classes currently assigned (o you, click on the "My Training” bution lecated
In the: upper left comer, underneath the MSDSonline logo. This will take you o the following

page

You will now see a kst of all courses assgned o you and thair current status. if you have
already taken and finished the course, it will show “complated”

If you have stared it but not finkshed it, & will show “incomplate”. If you have not staned the
course it will show * not attempted”,
To start & course assigned to you, click an the “launch” bution on the nght of the status.

Mote: The first time you try to launch a coursa, your computer might block the pop ups required

i s0. click on the warning sigh and than chok “Alvays allow pop ups from this site”_ You will anly
have to do this once.
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To view the full fist of courses available, and to request ensollment in on of the courses. click an
the “Catalog” button to the right of "My Training” - this will take you to the following page:

RO
LR

I
[

To request cne of the courses, click an the ‘Request” bullon

To change your passward, click on tha "Profila” button. You will then see the following page

e [y TR
K

You can change your password in the indicated areas and click an the “submit” button
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ANEXO 4. EXPLICACION RAPIDA DE COMO FUNCIONA EL MSDS
ONLINE
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ANEXO 5. PERSONAS A CARGO DEL MSDS ONLINE EN LAS OFICINAS
DE LA COSTA ESTE DEL PAIS

Al
' MSDS on line Managers

Manager First Name Lasi Name Email
Bahamas Dorothy Pinder dorothy. pinder{damspecllc.com
Baton Rouge Brad Wells bwellsi@amspecllc.com
*Boston* Mike Mehr mmehr@amspecilc.com
Florida William Spicer william spicer(@amspeclic.com
Vincent Micele vmicele@amspecllc.com
*New Haven* Courtney Vincent cvincent{ibamspecllc.com
Richie Young ryoung@amspeclic.com
o Ooss Frey Thieler hieler(@amspecilc.com
*New York* Joan Luis Carrillo joan.carrillo@amspeclic.com
g : Rudy Serrano rudy. serrano{@amspeclic.com
Philadelphia Brendan Corr |bcorr@amspelic.com
Virginia Charles Kasecamp  |ckasecampi@amspeclic.com
Report to:
Stephen O'Donnell

(Boston, New Haven and New York)

Malcolm Vella
(Philadelphia, Virginia, Florida, New Orleans, Baton Rouge and Bahamas)

Report Also to:

Andy Mortensen
Jorge Pifion
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ANEXO 6. CURSOS HABILITADOS DEL MSDS ONLINE

1%

MSDS online
kot e thckid
1 |Stips, Trips and Fall 3 (1-35) 7
2 |WPersonal Protective Equipment 4 {1-103) I
3 |Hazard Communication 3 {1-90) 12
4 |Working Safely: Job Safety Analysis 4 (1-97) 15
5 |Defensive Driving 3 (1-61) 11
6 |First Aid and O'PR Principles and Procedures 7 (1-135) 30
7 |Respiratory Protection 3 (1-4&1) 13
& | Fire Prevention and Safety 4 (1-47) 10
9 |Confined Space Entry 4 {1-92) 15
10 | Laboratory Safety Overview 2 (1-38) 5
11 |Working in Extreme Temperatures 4 {1-64) 12
12 | Workplace Violence 4 (1-72) 14
13 |\Drug- Tree Workplace Orientation 2 (1-49) 9
14 | Behavior-based Safety Training for Supervisors q (1-69) i3
15 |Bloodborne Pathogens 5 (1-94) 16
16 | Sexual Harassment Prevention 3 {1-49) 10
17 | Materiaf Safety Data Sheet Training 3 (1-50) &
18 | Emergency and Disaster Preparedness 4 (1-68) 12
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ANEXO 7. INSPECTORES INSCRITOS EN EL MSDS ONLINE EN LAS
OFICINAS DE LA COSTA ESTE DEL PAIS

1%

New York Inspectors

68

N Last Name First Name Cell Phone E il
! |dcosra Lemw (732 300-J623  |lemmacovai@amspechic.com
2 |dtenazsev Liivko {O08) 3470005 ko, afanasson (i@ amspeciie. com
3 |Bafico o Jenv fer 8 200-7352  |javier. baficoid amspeclic.com
4 |Bhat Rermvofrandra (D08 413-2638  |ramchandra bhat(@ amspeclie.com
5 |Borgomo Edgar {8 4130427 |edpar borgonoi@ amspeciic.com
fi | Brueno Wikkan (0% 474-0103  |whuenot@amspeacilc. com
7 |Canipbel] D ded (8 IR0-0008  |akervied, compheliT cmspec e, corri
8 |Camteli | Jefir (OIS IFO-97 16 |fah camtelmiid amapeciic. com
9 |Cedro Ermesio (973 474845 |ecedrol M48(@ vohoo. com
10 |C heatham Kenneth (RIS 240-3733 \kenneth cheatham@amspecifc.com
11 |Cipriane Frank (HI8) SET-4028  |framk ciprionai@amspectic,com
12 |Cole e (F18) TTO5836  |km.colef@amspeclic.com
13 \De Luna Cerlios (IS 4730385 |edelinati amspeclic.cam
14 |Elnasry Mohamed (I8 F14-0505 |\ mohamed elmarn (@ amspeciie.com
15 |Estrada MNelsan (OIS S 14-0792 | nelvon estradai@amspeciic.con
16 |\Fabricatore L dames (08 410-7504 i fabricatore@ amspeciic.com
17 |Farveira Lo (OIS 40475 |fose, ferreiral@amspeclic.com
18 |Crarcia Hectar {8 487-1370  \hector.garcio(@ amspeciic.com
19 |Garoia Sarlvador (732 309-1628  |salvador. garciod amspeclic.com
20 |Gongalez Pablo (8 A72-4816  |pablo gorzalezi@ amspeclic.com
..’I Iria Centstario (TS EET-I_EEIM constaneio. raiid amspeciic.com
22 |Koncen  trcirew (908) 313-3010  |andrew. koncen@amspecilc. com
23 |Kraemer Lol (R0E) 350-9658  |jkraemeni amspeciic.com
24 |Lane L foshiia (SI8) V35-8417  |joshua fanel@amspecic.com
25 |Lewis Alvin (908) 4250196 |alvinfew isi@amspeciic.com
26 |Liabacl Echwerd (H8) 4130425 |edward labochi@amspecile. com
| 27 | MeDougall | Robert  (908) 603-9009 |robert medougali@amspeciic.com
28 |Medveder Adikhail (8 4574627 |mikhail medvedeviamspeciic.com
29 | Mellijor Philip (08) 456-F351 | philip. melllj ori@amspectle.com
30 | Mendoza D O08) 400-53267  |david mendora@amspecile.com
31 |Oueliette Perer (008) 307-7862 | ponelletreiamspeciic. com
32 |Papa Pl (OIS 220-52100 |\ ponid papat@amspeclle. com
33 |Pailegrir Rich 20]) 344-4450  |richard pellegrinii@amspecile. com
34 |Petrane Loty (RS 2209778 |lors. peiromnea amspeclic.com
35 |Reix Dy (08} 487- 1240 |dormy reisi@ amspeclic.com
a6 |Rubenstemn Jow [RS8 230-1188  |fosepd rrbensteinilamspeclic.com
37 |Sancher el (5180 225-3625  |folm sanchend@ amspeclfc.com
38 |Soares Roger (908) 368-3012  |roger soarevidamspeclic.com
39 |Sasa Meareelo (D08 L2547 | marrcelo sosald@ aimspeclle. com
46 |Bosa Ser_Ei':l (D085 TIO-R860 mg!a.:asafﬁ"m:mcﬂr.cam
41 |Temple Grlermn (R08E 2476244 |glenn templef@amspeciic.com
2 |Uribe Liriv (R08) $14-0773 |fuis.uribef@ amspeciic.com
43 |Lvgnn Melmet (RO8 4060-2546  |mehmer. ayein@ anspectic. caom
Manager: Jogn Luis Carriflo




-

Oﬁ

Bahamas Inspectors

No. Last Name First Name Email
1 |Adderley Edward eadderleyvia amspecllc.com
2 |Alleyne Jr. Deon dallevnew amspectlc.com
3 |Blarch Kalvin kblarchi@amspeclle.com
4 |Cartwright Donovan deartwright{mamspeclic.com
5 |Clarke Kenron h-iur.kcrc;nnmfm-ﬁc_mm
6 |Cedebrooke (renardo gcolebrooke@amspeclle.com
7 |Cooper Melvin melvin.cooperivamspeclic.com
& |Grant Ouillon garamt@amspectlc.com
9 |Hall Gadfrey ghalliwamspecllc.com
10 |Johnson Timayne tiohmsoniaiamspellc.com
1 |Kemp Roger rkempi@.amspeclic.com
I2 | Knowles Craig chknowles(a amspecllc.com
13 |McPhee Theo tmepheei.amspecllc.com
14 | Moss Charles cmossiaamspecllc.com
15 |Roberts Ronald rrobertsiaamspecllc.com
16 |Rolle Anthony arollei@amspectle.com
17 |Russell Romal rrussellidamspeclic. com
18 |Tate Kevin ktate@amspeclle.com
Manager: Dorothy Pinder

- - New Haven Inspectors
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No. Last Name First Name Email
! |Bacon Ken kbacon@amspeciic.com
2 |Nelson William bill.nelsoniwamspeciic.com
3 |Rodriguez S frodriguezi@amspecllic.com
4 | Yeager Danny danny.yeageria amspeclic.com
Manager: Courtney Vincent
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Philadelphia Inspectors

Nao. Last Name First Name Email
! |Bares ok fohn.batesi@amspecllc.com
2 |Floyd Anthony Anthony. Flovdiaamspeclle.com
3 |Freitas Thomas Tom. Freitasiaamspeclic.com
4 |Gillman Roh Rob.Gillman(@amspecilc.com
5 |Gram Jeff Jeft Grant{a amspecllic.com
i |Mikolajczak Brian Brian. Mikolajezak (@ amspecllc.com
7 |Panov Maksim maksim. panovia amspecllc.com
& |Pearson Rendy Rendy Pearsoniaamspeclle.com
9 |Sammons James James. Sammonsia@amspeclle,com
10 | Whitefaw Jason Sason. Whitelaw (@ amspecllc.com

Manager: Rudy Serrano & Brendan Corr

;awc

Boston Inspectors

No. Last Name First Name Emenil
! |Dias Mark mdiasi@ amspecllc.com
2 |Rivera Miguel mriveraiamspecllc.com
3 |Skander Sowchil sskanderi@amspecile.com
4 |Liribe Michael muribei@ amspecllc.com
Manager: Mike Mehr
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New Orleans Inspectors

;%

\Neo Last Name First Name Email

1 |Araga Rommel raragaiamspecllc.com

2 |Bachar Chris chachari@wamspeclle.com

3 |Becnel Victenw LJhemf:‘.-'m.-amspem’fc_mm

4 |Bourg Toni thourglaamspecllc.com

3 |Chuahong (rlenn | echuahonga amspeclle.com
6 |Flores Grreg gflores@amspecilc.com

7 |Flores Wilcis wilcis floresi@amspeclle.com
8 |Hunger Dave dinmger@amspeclic.com

9 |Johnson Maithew mjohnson@amspecilc.com
10 |Lopez HRene rene Jopeziaamspeciic.com
{1 |McKinney Ben bmckinney@amspeclic.com
12 |Miguel Jude [migueliamspectlc.com

13 |Navarre Aaron anavarre@amspeclic.com
14 |Nelson Ryan rielsonia.amspeclle.com

15 |Norman Trov-Dion tnorman@amspeclle.com
16 |Parasuraman Elangovan eparasuramania.amspecillc.com
17 |Rahalais Steve steve.rabalaisi.amspecilc.com
18 |Richards Bradley hrichardsi@amspecllc.com
19 |Roy Trishton trovi@amspecllc.com

20 |Smedley Sam ssmedleyvia@amspeclle.com
21 |Smira Gabriel esmira@amspecllc.com

Manager: Richie Young & Frey Thieler

Florida Inspectors

Nao. Last Name First Name Email
! |Korolkov Eugene ckorolkovi@amspeclle.com
2 |Nisrorica Alexandru anistorica@amspecilc.com
3 |Shumeev Valadimir vehumeev(wamspeclle,com
4 |Zialionka Aliak asandr azialionka@amspecllc.com
Manager: William Spicer & Vincent Micele
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Baton Rouge Inspectors

No. Last Name First Name Email
1 |Frame Casey casey. framel@amspecllc.com
2 |Fritchie Luke luke.fritchiel@amspeclle.com
3 |Fruge Mati mati. fruge(@ amspecllc.com
4 |Gould Robhie robbie. gouldia.amspecllc.com
5 |Hughes Jack fack hughes@amspeclle.com
i |Meadows Josh josh.meadowsi@amspecile.com
7 | Motichek Kerry kmotichek(@amspecllc.com
& |Wells Michelle michelle.wellsiwamspeclle.com
Manager: Brod Wells
A 3%
- Virginia Inspectors
No. Last Name First Name Email
! |Ehlers Rick rehlersia amspecilc.com
2 |Jakubowski (harles charles jakubowski@amspeclic.com
3 |Karz Keith kkatziw amspeclic.com
4 |Ragans Valerie valerie. ragansi@amspeclic.com
Manager: Charles Kasecamp
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ANEXO 8. FORMATO DE INDUCCIONES EN LOS TERMINALES, CERTIFICADOS Y EXAMENES CON FECHA DE
EXPIRACION
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ANEXO 9. LISTA DE ACTIVIDADES APROBADAS QUE LOS
INSPECTORES PUEDEN REALIZAR EN CADA TERMINAL

A % BP INSPECTORS APPROVED LIST
[ 1 =  seecrors apPrOVED

SAMPLER | SAMPLER | BARGE BARGE SHIP SHIP
CLEAN OIL | RESIDUE |CLEAN OIL | RESIDUE |CLEAN DIL | RESIDUE

ml &

Atanassov, Jivko

Bafico, Javier
Bhat, Ramehandra

| | R

Bueno, Wilson
Campbell, David
Cantelmi, John
Cadro, Brmesto
Cheatham, Kenneth
Cipriano, Frank
Cole, lan

Deluna, Caries
Estrada, Nelson
Bmasry, Mohamed
Fabricators, James
Ferreira, Jose

aL|REIRIEEee N

]

Gonzalez, Pablo

18

19

20

21  |ra, Constancic

22 Koncen, Andrew

23 ragmer, Jo A MIA MIA
24 |Lane, Joshua

25 Lewis, Ahin

26 Liabach, Edward

27 W Dougall, Robert NIA A MA
28 Me dvedev, Mikhail

29 Melljjor, Fhilip

a0

31 MIA NIA MIA MIA
32 A MIA
i3 Pellegrini, Rich

3 M/A MIA INFA NIA
35 Reis, Danny

36 Rubenstein, Joe

37

38

39

a0

41

42

43

Uygun, Mehmet
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Canteimi, John

Cedro, Emesto

Cipriano, Frank

Cole, lan

Deluna, Carlos

BB

Bmasry, Mohamed

Ira, Constancio

Koncen, Andrew

Krasmer, John

Lane, Joshua

Lewis, Alvin

Liabach, Edward

BB NRIRRENR

Papa, Paul

Rubenstein, Joe

MIA

NiA

MFA

MIA

MA

NiA

INA

MiA

Bl gYbRE

NIA

N/A

/A

A
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INSPECTOR

Atanassov, Jivko

HESS PORT READING INSPECTORS APPROVED LIST
- = APPROVED INSPECTORS
SAMPLER | SAMPLER BARGE BARGE SHIP SHIP
CLEANOIL | RESIDUE |CLEAN OIL | RESIDUE |CLEANOIL | RESIDUE

Bafico, Javier

(R R

Bhal, Ramchandra

Campbell, David

MIA

A

MFA,

A

Canteimi, John

Cedro, Ernesto

|||~

Cheatham, Kennelh

[
[

Cipriano, Frank

Cole, lan

|

39
40

Temple, Genn

20 |Gonzalez, Pabio
21 Ira, Constancio
22 Koncen, Andrew
3 Kraemer, John
24  |Lane, Joshua
25 Lewis, Alvin
26 Liasbach, Edward
77  |McDougall, Robert
s Meawdewminan | v [ [T e e
29  |Mellijor, Fhilip
30 Mendoza, David
31 MIA MA MNIA MIA
32 Papa, Paul
33 Pellegrini, Rich
I— NA | NA | NA | NA
35 Reis, Danmy
36 Rubenstein, Joe
37 Sanchez, John
EL

Uribe, Luis

e Ee b

Uygun, Mehmet
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IMTT INSPE LIsT
= APPROVED INSPECTORS
SAMPLER | SAMPLER BARGE BARGE SHIP SHIP

Ma. o e CLEAN DIL | RESIDUE |CLEANOIL RESIDUE |CLEAN OIL | RESIDUE
1 Acosta, Lenny ¥ v v ¥ v v
2 Atanassov, Jivko

3 Bafico, Javier ¥ ¥ NIA WA MR N/A
4 Bhal, Ramchandra

5 Borgono, Edgar

6 Bueno, Wilson ¥ ¥ NiA MA MNA WA
7 Camphbel, David

8 Cantelmi, John

9 Cedro, Ernesto ¥ e .r v < o
10 Cheatham, Kenneth v v o v MFA WA
11  |Cipriano, Frank

12 Cole, lan

13  |Deluna, Carlos

14 Emasry, Mohamed ¥ W MA MIA MNFA MA
15 Estrada, Nelson v v N/A MiA MA M/A
16 Fabwicatore, James

17 Ferreira, Jose ¥ v WA MIA MNfA WA
18 Garcla, Hector ¥ ¢ v ¥ MNA NIA
19 Garcia, Sal v v ¥ ¥ v ¥
20 |Gonzalez, Pablo o s o o v o
21 Ira, Constancio o v + v o v
22 |Koncen, Andrew ¥ v v s MiA N/A
3 Kraemer, John

24  |Lane, Joshua

25  |Lewis, Alvin v v ¥ v v ¥
26 Liabach, Edward

77  |McDougall, Robert

28 Medvedev, Mikhail ¥ " ¥ v o ¥
29  |Melijor, Philip v " v v v ¥
30 Mendoza, David ¥ ¥ v -f v v
31  |Ouellette, Peter < uf NIA MIA MIA NiA
32 Papa, Paul

i3 Pellegrink, Rich v v v v MIA MIA
34 Petrone, Lou v ¥ WA NiA WA MIA
35  |Reis, Danny o . MA NiA NA MNiA
36 Rubenstein, Joe " ¥ v v MNfA MNIA
37 Sanchez, John

38 Soares, Roger v ¥ v v Pl v
39 Sosa, Marcelo v W v v v +
40  |Sosa, Sergio o - v NIA MIA M
41 Temple, Glenn T ¥ MA N/A A MIA
42  |Uribe, Luis ¥ v v ¥ WA MNA
43 Uygun, Mehmet
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GG BB REBEEBRBRNERRREERREBEREEEEREERER

Cole, lan
MIA MA MNFA MIA
MA MIA MNfA A
MA MA MNIA MIA
N/A MA MNfA NA
A M/A
MNfA MA
A MA MNFA MNA
Lane, Joshua
Liabach, Edward
MIA WA MAA NA
MNA MA MIA MIA
MiA MIA
Pellegrini, Rich
MIA WA NfA MIA
WA NiA NIA WA
N MA
Sanchez, John
MiA INFA MA
A WA N/A MIA
A MIA
MiA
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PHILLIPS 66 INSPECTORS APPROVED LIST

= APPROVED INSPECTORS

=z
P

INSPECTOR

SAMPLER BARGE
RESIDUE | CLEAN OIL

SHIP
CLEAN OIL

Acosta, Lenny

¥ v

v

¥

Atanassov, Jivko

Bafico, Javier

Bhal, Ramchandra

Bargono, Edgar

Bueno, Wilson

Campbell, David

Cantelmi, John

Cedro, Ernesto

Cheatham, Kenneth

Cipriano, Frank

Cole, lan

Del una, Carlos

Bmasry, Mohamed

Estrada, Nelson

Fabricatore, James

A I S R U A T A

Ferreira, Jose

m.m

MA

MIA

Garcia, 5al

B|E|&

Gonzalez, Pablo

Honcen, Andrew

Kraemer, John

BB

Lane, Joshua

Lewis, Alvin

Liabach, Edward

McDougall, Robert

Me dvedev, Mikhail

Mellijor, Philip

Mendoza, David

MA

NFA

MNiA

oy, Fas
Pellegrini, Rich

Petrone, Lou

Reis, Danny

Rubenstein, Joe

Sanchez, John

Soares, Roger

Sosa, Marcelo

Sosa, Sergio

Temple, Glenn

NEBBENEREEREEBENERR

Uritee, Luis

F-9
LE%]

Uygun, Mehmet
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ANEXO 10. FORMATOS DE AUDITORIA INTERNA DE LOS EQUIPOS DE
CADA INSPECTOR

AmSaze.

-

Name

Date

GAUGING EQUIPMENT

PROVIDED ITEMS

|rim Tape

Irin Bok
Giround Cable
Eevrreesrrits

Out Tape
Ot Bob
Ground Cable

SAMPLING EQUIPMENT

£ Oif Cage Sampler

Clean Oil Cage Sampler
Distillate Cage Samplars
Kethanod Cage Sampler
Methanot Rope

CtherCage Sampler

Bacon Bomb, Ext. Aods
Botthes [Caps - Propedly Staved
Buscicets S Lids

Commants

CERTIFICATES
MIST Field Therm
Themaprobe Cet.
inmage Tape
Cuape Tape
WSIDS 2012 ERGR

OTHER EQUIPMENT

VEHICLE

Cupcase / Woodback
Thermoprobe

MIST Field Tharmometer
Comements

DOT Box
Lights
Tires

General Condition
Caramey

RESPIRATORS/ H25/ DRAGER KIT
Facial Hair
H2% Meter
Full Face mask
Hall Face mask
Fit Test Card
Drager Kit
Stored Propeny.
Commenty

Checkod By

Reviewed by

PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT

Reguler Life Vest
LAtra 3000 Life Vest
Hard Hat

Headlight

Harness

Goggles

Rain Boots

Safety Glasses
Safety Shoas
Fashlight

Rain Suit
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Inspectors Car Audil

20 | Ly, Alvin oafavie | W v v Thee cov wis in good covndTion ond anganired, Keep doing the good work.
21 |ilsbach, Edwoarsd odjmasis | v v v T care wears i oo covedition, choan and iredt, | Kireps diing the pood work.
73 |Mcoopell, Robert ooz | v v v The cor wais in goodd comdition, deon ond eguawised, | Keen doing the good work
23 | Mtendss, Soid oaraaz | v v Thoar carr sty i oo covdition mad anpanisve. Ko doing the goad wosk:
25 |Oueletie, Peter o4 | v " v The cor was in good condfion, deon ond cegowied, | Keep doing the good work
26 |Popa, Powl o4 | « ¥ | Ove flosblight. T carr ey i oo covadtion. Wrwp doing the good work.
7 |Peegring, Rich o4maaz | L L The oo wes in good condition oad onganised. Heep doing She good work.
28 |Prtrows, Louty TR L L L Thr core wenin dn pood eomdifion ond orpanimrd. e doing the good work
78 |Rubenstein, foseph ez | v v ¥ | Dwe Heodight, o conk and 3 botieres C T cov wars in good conddiBion, deon ond eegurdeed, | Weep doing the Good work.
| |
20 |Sanches, Jahn oz | o v s !;';_"‘,';m’"“"‘”"‘“““ Thoe car s i good chean and orgamized. | Keew domg she good work
B |Soes, Roger 047502 | ¥ v ¥ A anpy of Thermoprobe Cerlifferte. e core s v oo covadlition, deon dnd lredd, | Kewp doing She gaod wek
22 | Sowa, AMarorio oz v v e car was i poad mndition and dear, Wewp dning the good work.
23 |Susa, Sergho [0 P v v The car wers i good congition ard agueslbed. Kerp aloing te good wovk.
B4 | Uy, Mokunct s | o ¥ m::ximmm"’mmnmhw diticnn, ciran and arguniced. | Wiy doing the goad wok.
35 | vaool, Michoel [T P v v The cor wes i pood comdition omel ongenined. Kerp doing the good wovk.
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ANEXO 11. CONTROL DE LA EXPIRACION DE LA LICENCIA DE
CONDUCIR, SEGURO DEL AUTO Y PLACA DEL VEHICULO QUE

CONDUCEN

AMS o0

Mame Driver License # Expiration Date
1 |Acosta, Lenyn AL1T15 45866 04632 NJ 31/08/2016
2 |Atanassov, livko ABL15 40274 02702 M) 31/08/2016
3 |Bafico, Javier BO126 29000 07672 M) 20/09/2015
4 |Ramchandra, Bhat B3250 63900 06471 NI 1/01/2014
5 |Borgono, Edgar BG6595 18861 09805 MJ 30/04/2014
6 |Bueno, Wilsan B9112 78700 03752 MU 31/10/2014
7 |[Campbell, David CO368 15677 10692 MU 31/10/2016
& [Cantelmi, John 825 253 526 NY 12/03/2019
9 |Cedro, Ernesto C2152 23464 06481 MU 31/08/2016
10 |Cheatham, Kenneth C3284 43165 0B672 N 30/06/2014
11 |Cipriano, Frank CASTT 2677902812 M) 31/08/2013
12 |Cole, lan 538 902 875 NY 9,/02/2016
13 |Deluna, Carlos GA538 11061 05452 NJ 30/09/2014
14 |Elmasry, Mohamed ES5486 56061 06722 M) 31/12/2014
15 |Estrada, Nelson ESBD72 58764 D4812 NJ 31/12/2013
16 |Fabricatore, James FOO20 38367 05712 M) 30/06/2016
17 |Ferreira, lose F2741 41074 04752 N 31/05/2015
18 |Garclia, Hector G0554 32000 01682 NJ 31/10/2012
19 |Garcia, Salvador GO554 68600 08601 MJ 31/03/2014
20 |Gonzalez, Pablo 940 264 446 NY 8/11/2015
21 |lra, Constancio 30 221 683 PA 19/11/2013
22 |[Koncen, Andrew K&381 04283 OBB74 MU 31/08/2016
23 |Kraemer, lohn K7143 40767 02712 N 31/03/2016
24 |Lane, Joshua 162 460 189 NY 10/10/2016
25 |Lewis, Alvin 601 575 B31 NY 7/11/2018
26 |Liabach, Edward 604 832 405 NY 25/01/2020
27 |McDougall, Robert M1210 65871 02634 N 31/05/2016
28 |Medvedev, Mikhail M2154 54700 08672 M 31/08/2015
29 [Mellijor, Philip MA26-6636-0150 IL 26/05/2014
30 |Mendoza, David M2516 15682 07752 M) 31/07/2016
31 [Ouellette, Peter 09111 62577 06604 NI 31/07/2016
32 |Papa, Paul 504 911 931 NY 18/06/2018
33 [Pellegrini, Rich F2394 65566 02592 MJ 31/03/2014
34 |Petrone, Louis P2B69 48861 12782 M) 31/01/2016
35 |Reis, Danny R2300 15474 12832 MNJ 31/12/2012
36 |Rubenstein, loe RO022 41064 DEE72 M) 30/09/2016
37 |sanchez, lohn TE4 448 244 MY 9/01,/2018
38 |Soares, Roger S6007 66400 09622 MNJ 30/11/2012
39 |Sosa, Marcelo SEEBS 5177302732 N 30/11/2014
40 |Sosa, Sergio SB68S 70076 06856 MNJ 31/01/2016
41 |Temple, Glenn T2482 29261 10822 N 31/12/2013
42 |Uribe, Luis U7387 49466 07742 N 31/03/2013
43 |Uygun, Mehmet US64A7 53762 01614 MU 31/08/2014
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Name Policy # Company Expiration Date
1 |Acosta, Lenyn 0117-56-60-00 Geico 14/02/2013
2 |Atanassov, Jivko 4244-86-34-21 Geico 25/03/2013
3 |Bafico, Javier 17686390-1 Progressive 26/03/2013
4 |Ramchandra, Bhat 4140-38-49-93 Geico 4/03/2013
5 |Borgono, Edgar D65 2695-E30-30 State Farm 30/11/2012
6 |Bueno, Wilson AD22-00-94-37 Geico 7112012
7 |Campbell, David 939026259 Allstate 6/01/2013
& [Cantelmi, John 058 6175-E02-32C New York State Ins. 211fam2
5 |Cedro, Emesto X33 5838-C06-30M State Farm 6/03/2013
10 | Cheathamn, Kenneth 175296439 Progressive 30/12/2012
11 |Cipriano, Frank TCADDDDI00ME3S Teachers Auto Insurance|  17/03/2013
12 |Cole, lan 17570-89-67 346 Truck Ins. Exchange 9/12/2012
13 | Deluna, Carlos 71199596 21st Century Centennial 12/02/2013
14 [Elmasry, Mohamed ADT2-T1-44-49 Geico 25/01/2013
15 | Estrada, Nelson B5919541-3 Frogressive 22/12/3012
16 |Fabricatore, lames 4197-02-12-58 Geico 3/12/3012
17 |Ferreira, lose 061 5017-B11-30C State Farm 11/02/2013
18 |Garcdia, Hector 4230-83-01-88 Gelco 28/01/2013
19 |Gardia, Salvador HPA125AAE13974 Plymouth Rock 18/04/2013
20 |Gonzalez, Pablo 933 689051 Allstate 26/12/2012
21 |Ira, Constancio AD5-281-658143-702 6 Liberty Mutual 15/01/2013
22 |Koncen, Andrew 4226-48-06-99 Geico 1/04/2013
23 |Kraemer, John 4038-84-80-00 Geico 19/03/2013
24 |Lane, loshua AE2E9605-5 Progressive 2022013
25 |Lewis, Alvin 913474292 Allstate 21/12/2012
26 |Liabach, Edward B10-BA9G17E9 The Charter Oak Fire 15/11/2012
27 |McDougall, Robert FE93000-0 MNew Jersey Manufact. 21/04/2013
28 |Medvedev, Mikhail 990115311 105 1 Fidelity & Warranty Ins. 20/03/2013
29 |Mellijor, Philip 9 02 507484 Allstate 22/01/2013
30 |Mendoza, David 50978330-5 Progressive 22/02/2013
31 |Ouellette, Peter 990148218 Fidelity & Warranty Ins. 9/04/2013
32 | Papa, Paul 4112-11-48-24 Geico 17/04/2013
33 |Pellegrini, Rich AH1AG6E3T Skylands 2/08/2013
34 |Petrone, Louis ANY-BT99485 The Hanover 3/09/2013
35 |Reis, Danny 02053 94 67C USAA Casualty 19/12/2012
36 |Rubenstein, Joe 661243924 Progressive /112012
37 [Sanchez, John 6631 P 284186 Nationwide Mutual 24/02/2013
38 |Soares, Roger 028380809-0 Metropolitan 13/01/2013
39 |Sosa, Marcelo 10811057 21st Century Assurance 12/03/20103
40 |Sosa, Sergio 909 914303 Allstate 22/04/2013
41 |Temple, Glenn 939 013045 Allstate 28/04/2013
42 |Uribe, Luis FEB4406-0 New Jersey Manufact. 19/11/2002
43 |Uyeun, Mehmet 930829 - 220F Amica Property & Ins. 6/08/2013
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AMEoEC.

Name Plate Number Registration Exp. Date

1 |Acosta, Lenyn D48CHX - NJ 31/08/2013
2 |Atanassov, livko ZHLBEB - NJ 30/11/2013
3 |Bafico, Javier S74BBD - NJ 30/09/2013
4 |Ramchandra, Bhat UFR34A - NJ 31/01/2013
5 |Borgono, Edgar ZWNRDT - M a1fo5/2013
6 |Bueno, Wilson K17BIM- MNJ 31/03/2013
7 |Campbell, David SLKB3W - NI 30/04/2013
8 |Cantelmi, John FMS5635 - NY 14/07/2013
9 |Cedro, Ernesto NVYS7D - NJ 30/04/2013
10 |Cheatham, Kenneth H40CCX - NJ 31/05/2016
11 |Cipriano, Frank ZEF98N - NJ 31/10/2013
12 |Cole, lan FLIBZ3T - NY 25/05/2013
13 |Deluna, Carlos PLMO6K - NJ 31/08/2013
14 |Elmasry, Mohamed ZKMS0S - M) 30/11/2012
15 |Estrada, Nelson VYI3TH - NJ 30/06/2013
16 |Fabricatore, James ZHASAL - NJ 30/06/2013
17 |Ferreira, Jose YE2CEX - NJ 31/07/2013
18 |Garcia, Hector NEABVE - NJ 1/02/2013
19 |Garcia, Salvador WUMI1GH - MJ 30/04/2013
20 |Gonzalez, Pablo DME3BE0 - NY 12/01/2014
21 |Ira, Constancio HVEZ2394 - PA 31/07/2013
22 |Koncen, Andrew SBICFS - NJ 31/07/2013
23 |Kraemer, John PAEB2A - NJ 31/05/2013
24 |Lane, Joshua EXP1527 - NY 21/02/2014
25 |Lewis, Alvin FGW9138 - NY 26/05/2014
26 |Liabach, Edward PDF42X - M) 30/06/2013
27 |McDougall, Robert WS4AKN - NJ 31/01/2013
28 |Medvedev, Mikhail X73BHL - NJ 31/08/2013
29 |Mellijor, Philip K162351 - IL 31/08/2013
30 |Mendoza, David ZTFT1X - M) 30/04/2013
31 |Ousllette, Peter YK131B- MNJ 30/11/2012
32 |Papa, Paul ASK1117 - NY 13/10/2014
33 |Pellegrini, Rich YRX16A - NJ 31/03/2013
34 |Petrone, Louis FFR94C - MJ 30/11/2013
35 |Reis, Danny ¥S3CER - MNJ 31/05/2016
36 |Rubenstein, Joe J99BZC - NI 30/04/2013
37 |sanchez, John FIF8118 - NY 27/03/2013
38 |Soares, Roger VESARH - NJ 31/03/2013
39 [Sosa, Marcelo VZV1IM - MNJ 31/07/2013
40 |Sosa, Sergio X29CHR - NJ 30/06/2013
41 |Temple, Glenn SCX98W - NI 1/01/2013
42 |uribe, Luis ZMJ3TU - NJ 31/01/2014
43 |Uygun, Mehmet Y78ALL - NJ 31/01/2013
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ANEXO 12. INVENTARIO DE LOS EQUIPOS DE CADA INSPECTOR,

EQUIPOS PARA BARCOS Y APARATOS RESPIRATORIOS

vy FIELD EQUIPMENT RECEIFT AND CHECKLIST

rahn
&
L
B S S
Inspector’s Name: Salvador Garcia

Location: Linden, N

ImMEM SERIAL /ID# O VALLE
Personal Pratedive Equipment
[ dl Hia 1 1724
E-:_gin 1 51025
|[Bafer v Basses 1 1255
[Face Shidd | £1 %0
[Ear Plugs or Hendses 1 $1.50
[Filter- Type Respirator with new Cartridge]s), BRAND. North TEOOEA TTO030L 1 Each £207.08
|Personal Flotation Device (Jacket Type I 1 S180.00
[Electronic Hydrogen Sulfide (H25) Monitor, BRANT: MS4 Alvasr i 4 19994 1 550550
[Coveralls (NOMEX TYPE Il Fire Resizant), SIZE: 7
Jacket w Liner (NOMEX TYPE 11 Fire Resinant ), SIZE F |
Eoves Peroleun Reanmt 1 11
[(Raves Gasoline Rexsam 1 36 28
[@oves Chanical (SPECIFIC) Resigant 1 124
[@eves T emperanue Protective
[Explosion Proef Flashiighy, BATTERY TYPE. C 1 5425
[Rain Sui, SZE 1 $30.00
[Fubber Boots, SZE 1 o000
[Safety Shoes SIZE 1 $E0.00
[Headlight BAT TERY TYFE: AAA 1 32400
ITEM SERIAL /1D & Qi VALUE
Hectronic Equipm eat
|Celhular Telephone with Headset ' Empiece 1
[Handhedd PDA, BRAND:
[Laprop Compuver & Carrying Case. BRAND: 1
[Poriable Printer, BRAND 1
[Fax Machine, BRAND:
[Other
[COther
[Other
ITEM SERIAL /ID# O VALLE
Dementation (Guidelines
AmSpec Phote 1D Card with Chip
[TWIC Phate D Card with Qip
Umspectors Tally Beok 1 114
[North America Resgponse Book, YEAR 2012 1 1349

lAmSpec Safety Manunl

|AunSpec MSDS Manual

[Other

[Onher
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FIELD EQUIPMENT RECEIPT AND CHECKLIST

Location: Linden, NI

ITEM SERIAL/ ID # Oy YVALLE
Standard Aleasaring Equipm eat
[Onstage Tape, Bob & Lintke Joe Assembly (Metric / Fr-In), LENGTH: 75 Luflan PM-096 I 520194
[innage Tape, Bob & Little Joe Assembly (Metric ' Fr-In), LENGTH 75 Lufkin PM-0833 | $306. 94
|Portalle Electronic Thermometer (PET ) BRAND: Isotherm Mark 11 1Co413%a 1 $900.00
[Electronic Gouge Taped: _ adsprors, BRAND:
[Capcase Thermometer Assambly (Wood & Bras) 4927 1 3350
[Copcase Thermometer Assambly (Zytel) for Chemicas
[WIST Thermometer & Metd case 617893 i 53425
[Heness JA4TRI2N8424 I 51500
[Drager Kit With Tubes $650.00
ITEM SERIAL ./ ID# O VALLE
Specialized Measaring & Samplin g Equipm eut
|Brainless Owarage Tape Bob & Lutle Ju-e Asembly (Manic / Fi-In), LENGTH
|Saainless linage Tape, Bob & Little Joe Amembly (Metrde  Fi-In), LENGTH
|Cupcase Themometer Asembly (Samles Steal)

|Stainless Stedd Quart Cage Sampler for Chemicals

fﬂ-’ﬂmieﬂ Pint Cage Sampler for Chemicals

|smainless sted Zone sampler for Chemicals

ITEM SERIAL / ID # Qv VALLE

Sampling Fguipment
[Brass Quart Cage Sampler for Residoal Products i 535,00
lﬁmﬂﬂl Cage Sampler for Clean Ol Product s i $35.00
{BmQﬂl Cape Samplar for Distillae O8] Prodocts 1 $55.00

{Brass Pint Cage Samplar for Residual Products

[Brass Pint Cage Sampler for Clean Ol Prodocts

thcn Bomb Sampler (Pint or Qoart) with __ 5 Extension Rodks i $370.75

[Pencil Type

[RoB Type

|Zane Type

[Lead Weight for Bortle Sampling

[onher

[Other

{&nﬂﬂe Baottle Carrier | 5119.00

j[ﬁ.‘lllpnlr: Bottle Trangportaion Chest with applicable Safery Signs 12(x 1 514500

Pursuant to the sigwed Equipmant A davowledge Receipt included in the A pplication for Employmant, In consideration for
comgrensation [ recene and continumg to mamtam oy emp lovment with AmSpec Services LLC, it s understood that | have bem
assigned equipment and 1 am fully responsible for those thems while under my care, custody & control durmg the time smployed

with the Commpany. | undarstand that I will be required to return the sssigned aquipment by request of mv Manager of upos
termination of my amp lovment in the same condition as recefved. allowing fior normal wear md teer. | understand that my final pay
check may be held until soch time a5 assigned equipment s retumed, and that deductions will be made in order to reoover the costs
of items not retumed.

Saluadon Ganeca 20:08:2012 & Flanill

Inspector Date of Isse Suparvisor |/ Manager

88



89

Type Calibrated By
MSA Appliances 102740 Lenyn F Acosta AEM Industrial
MSA Appliances 102561 Javier Bafico ALM Industrial
MSA Appliances 24732 Ramachandra Bhat AEM Industrial
MSA Appliances 150978 Edgar Borgono AEM Industrial
MSA Appliances 3795 Wilson Bueno A&M Industrial
MSA Appliances 19983 Dave Campbell ABM Industrial
MSA Appliances 20005 lohn Camtelmi AL Industrial
MSA Appliances 102738 Ermnesto Cedro A&M Industrial
MSA Appliances 159768 Frank Cipriano AEM Industrial
MSA Appliances 158950 Kenneth Cheatham ABM Industrial
[MSA Appliances 55659 lan Cole A&M Industrial
MSA Appliances 20010 Carlos Deluna A&M Industrial
MSA Appliances 19992 Mohamed Elmasry A&M Industrial
MSA Appliances 2517 Nelson Estrada AEM Industrial
MSA Appliances 19979 lames Fabricatore AM Industrial
MSA Appliances 102583 lose Ferreira ALM Industrial
MSA Appliances 55626 Hector Garda A&M Industrial
MSA Appliances 19994 Sal Garcla AEM Industrial
MSA Appliances 37344 Pablo Gonzalez AEM Industrial
MSA Appliances 199496 Constancio Ira AM Industrial
MSA Appliances 117295 Andrew Koncen AEM Industrial
MSA Appliances 470620 lohn Kraemer AEM Industrial
MSA Appliances 34034 Joshua Lane A&M Industrial
MSA Appliances 55662 Alvin Lewis ALM Industrial
MSA Appliances 108406 Edward Liabach ALM Industrial
MSA Appliances 99728 Robert McDougall A&EM Industrial
MSA Appliances 34082 Mikhail Medvedey ABM Industrial
MS5A Appliances 108549 Philip Mellijor ABM Industrial
MSA Appliances 109340 David Mendoza ABM Industrial
MSA Appliances 159925 Peter Ouellette AEM Industrial
MSA Appliances 99726 Paul Papa AEM Industrial
MSA Appliances 108402 Rich Pellegrini A&M Industrial
MEA Appliances 19980 Louis Petrone AEM Industrial
MSA Appliances 123519 Danny Reis ABM Industrial
MSA Appliances 99054 Joe Rubenstein A&M Industrial
MSA Appliances o044 lohn Sanchez AEM Industrial
MSA Appliances 19984 Roger Soares AEM Industrial
MSA Appliances 19986 Marcelo Sosa AEM Industrial
MSA Appliances 19550 Sergio Sosa A&M Industrial
MSA Appliances 45632 Glenn Temple AEM Industrial
MSA Appliances 01613 Luis Uribe AEM Industrial
MSA Appliances 20002 Mehmet Uygun ABM Industrial




Serial Number

Mext Calibration

Date
632499 10/ 05/2012 Lenyn Acosta 10/05/2013
673462 26/10/2012 Javier Bafico 26/10/2013
599772 9/03/2012 Ramachandra Bhat 9/03/2013
632880 6/03/2012 Edgar Borgono 6/03/2013
GEEAAS 18/04/2012 Wilson Bueno 18/04/2013
348486 2202 /2012 Dave Campbell 22/02/2013
618029 21/02/2012 lohn Cantelmi 21/02/2013
666873 24/04/2012 Ernesto Cedro 24/04/2013
673491 9/10/2012 Kenneth Cheatham 9/10/2013
EEEAT76 20/02/2012 lan Cole 20/02/2013
523769 25/04/2012 Carlos Deluna 25/04/2013
640378 11/04/2012 Mohamed Elmasry 11/04/2013
468061 29/06/2012 Nelson Estrada 29/06/2013
617988 16/03/2012 James Fabricatore 16/03/2013
635473 10/07/2012 Jose Ferreira 10/07/2013
632902 20/03/2012 Hector Garcia 20/03/2013
569279 15/03/2012 Sal Garcia 15/03/2013
632956 18/06/2012 Pablo Gonzalez 18/06/2013
B47EE0 15/10/2012 Constancio Ira 15/10/2013
666719 9/04/2012 Andrew Koncen 9/04/2013
716404 2f11/202 John Kraemer /112013
673527 15/08/2012 Joshua Lane 15/08/2013
617948 14/02/2012 Alvin Lewis 14/02/2013
B40216 28/02/2012 Edward Liabach 28/02/2013
632475 7/03/2012 Robert McDougall 7/03/2013
695430 27/02/2012 Mikhail Medvedev 27/02/2013
695459 29/05/2012 Philip Mellijor 29/05/2013
640284 11/04/2012 David Mendoza 11/04/2013
B40268 7/03/2012 Peter Quellette 7/03/2013
673524 5/10f2011 Paul Papa 5/10/2012
598177 2/03/202 Rich Pellegrini 2/03/2013
599808 21/03/2012 Louis Petrone 21/03/2013
695431 29/06/2012 Danny Reis 29/06/2013
632996 15/03/2012 loe Rubenstein 15/03/2013
695468 17/07/2012 John Sanchez 17/07/2013
598073 8/02/2012 Roger Soares 8/02/2013
632934 29/05/2012 Marcelo Sosa 29/05/2013
653112 5/03/2012 Sergio Sosa 5/03/2013
716572 26/10/2012 Glenn Temple 26/10/2013
SOB076 25/09/2012 Luis Uribe 25/09/2013
653171 8/03/2012 Mehmet Uygun 8/03/2013
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THERMOPROBE INVENTORY

Trpe Seria Number | Date Certified Ispector e ™ | caltuaedty
Thermoprabe TPSC-1605 13/03/2012 Lenyn Acosta 13/03/2013 Petro Marine
Thermoprabe TPIC-D478 21/08/2012 lavier Bafieo 11/08/203 Patro Marine
Thermaprobe TPAC-0AE 17/08/2012 Ramachandra Bhat 17/08/2013 Petro Marine
Thermogeabe TPSC. 1872 /02012 amachandra Bhat /032013 Potm Marine
Thermograbe TPIC-055% 77j02/ 2002 Edgar Borgono pafLi L] Petro Marine
Thermaprabe TP2C-0611 /042012 Wilson Buene 30/04/2013 Petro Maring
Thermogrobe TPIC-D608 17/05/2012 Dave Campbell 170513 Petro Marine
Thermoprabe TraC-0553 Ho7fao2 John Cantelmi A7 013 Petro Marine
Isotherm Mark Il 136 10/07/2012 Emesto Cedro 10/07/2013 W.L Walker Co.
lsotherm Mark || 14100722 28/06/2012 Kenneth Cheatham 28/06/2013 W.L Walker Co.
Thermoprobe TRSC-2746 25/07/2012 lan Cole 25/07/2013 ThemmaoProbe
lsotherm Mark I 1F173263 10/07/2012 Carlos Deluna 10/07/2013 W.L Walker Co.
Thermaprobe TP2C-433 322012 Mohamed Elmasry 3/02/2013 Petro Maring
Thermoprabe TPAC-0617 2205 2012 Melsen Estrada 205013 Petro Marine
Thermogprabe TPSC-1408 Wiifon Jamus Fabricatore 1411/2012 Petro Marine
Thermoprabe TPSC-0329 21062012 Jose Fermeina 21/06/2013 Petro Marine
lsotherm Mark Il 1F173764 10072012 Hector Garela 10/07/2013 W.L Walker Co.
Isotherm Mark I 1004139 9/05/2012 Sal Garda 90523 W.L Walker Co.
Isotherm Mark il 14102713 17052012 Pablo Gonzalez 1T/06/x013 W.L Walker Co.
Thermoprohe TRSC-1501 1706202 Constancin I 7106/ M3 Petro Marine
Thermogprabe TPSC-0335 1/05/2m2 Andrew Koneen 12/06/M013 Patro Marine
Thermaprabe TP5(-1252 21092012 John Kraemer 21/08/2013 Petro Marine
Thermaprabe TP5C- 1608 10022012 Joshua Lane 10/02,/2013 Petro Marine
Thermoprabe TP2C-0616 205{2012 Alvin Lewis 3052013 Petro Marine
Thermogrobe TPIC-0551 13/03/2012 Edward Liabach 1382013 Petro Marine
Thermaprobe TPC-0822 7/06/2012 Fluhmtbl‘tblﬁill 7/06/2013 Petro Marine
Thermogobe TRIC-05% 31/05/2012 Mikhall Medvedey 31/05/2013 Petro Marine
Thermoprobe TPHC-D6M 13/06/202 Philip Mellijor 13/06/2013 Petro Marine
Isctherm Mark | H 269 1/10/2002 David Mendoza 1103 W.L WalkerCo.
Isotherm Mark Il 1AD51553 Mfo7/012 Peter Duellette 24072013 W.L Walker Co.
Thermoprobe TPC-0665 13fo2/2012 Paul Papa 13/02/2013 Patro Marine
lsotherm Mark Il 1082461 1j03/2012 Rich Pellegrini TINEM13 W.L Walker Co.
Isotherm Mark I 1E112972 15102012 Lowiis Petrone 15/10/2013 W.L Walker Co.
Thermoprobe TRIC-0557 7/06/2012 Danny Reis 7/06/2013 Petro Marine
Isotherm Mark I 14061911 23052012 Joe Rubenstein 26/06/2013 W.L Walker Co.
Thermogrobe TPSC-472 30/04/2012 John Sanchez 30404/ 2013 Petro Marine
Isotherm Mark I 1EE1IT) 7/0s/2012 Roger Soares 7062013 W.L Walker Co.
Themopobe | TPICOG2 | 104M2 | MaeloSos | DBfOYA3 | PetoMaine |
Thermaogrobe TPC0359 11/07/2012 Sergio Sosa 11/07/2013 Petra Marine
Isotherm Mark I IC0R2550 16/10/2012 Glenn Temple 16/10/2013 W.L Walker Co.
Thermoprabe TPIC-0667 10/07/2m2 Lusis Libie 10/07/2013 Patro Marine
Thermoprobe | TPICO6EE | 20/07/2012 Mehmet Uygun 20/07/2013 Petro Marine
Thermoprobe TPSC-2360 §fu/faon Asphalt Probe /10 Petro Marine
Thermograbe TP 3269 13012 #Asghalt Probe 1/3/m13 Petro Maring
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Calibrated By

G6ETI3 A4f05/2011 Lenyn Acosta 4/05/2016 Kessler
639650 4/05/2m1 Javier Bafico 4/05/2016 Kessler
S59E301 22104/ 2008 Ramachandra Bhat ZE{04] K013 Kessler
666785 4jos/201 Edgar Borgono 4/05/3016 Kessler
653076 2f08/2mo Wilson Bueno 2/08/2015 Kessler
BE6TEL 4052011 Dave Campbell 4105/ 1016 Kessler
e ] 4f05/2011 John Cantelmi 4/05/2016 Kessler
66677 18/04/2001 Emesto Cedro 18/04/2016 Kessler
GBTE1S 20/06/2012 Kenneth Cheatham 20/07/2017 Kessler
687842 19/09/2011 lan Cole 19/09/2016 Kessier
599903 22/04/2008 Carlos Deluna 23{04/2013 Kessler
687647 19/09/2011 Mohamed Elmasry 19/09/ 2016 Kessler
66723 20/06/2012 Nelson Estrada 20/07/2m7 Kessler
[ W0/05/2010 James Fabricatone /052015 Kessler
67620 20/06/2012 Jose Ferreira 20/07/2017 Kessler
f53095 2/08/2010 Hector Garcia 208/ 015 Kessler
617893 19/01/2011 Sal Gardia 19/01/2016 Kessler
GETII9 8/09/2011 Pablo Gonzalez 8/09/2016 Kessler
GE7R6E 19/09/2011 Constancio Ira 19/09/2016 Kessler
598328 15/04/ 2008 Andrew Koncen 12/04/2013 Kessler
687706 20/06/2012 John Kraemer 20/07/2017 Kessler
548504 20/05/2010 loshua Lane 20/05/2015 Kessler
B4ET26T 20/05/2010 Alvin Lewis 20/05/2015 Kessler
599782 22/04/2008 Edward Liabach 22/04/2013 Kessler
6A7887 8/09/2011 Robert McDougall 8/09/2016 Kessler
687613 19/08/2011 Mikhail Medvedev 19/09/2016 Kessler
6A7814 g/0g/2011 Philip Mellijor B/09/2016 Kessler
617922 18/01/2011 David Mendoza 19/01/2016 Kessler
GETE0T 19/09/2001 Peter Quellette 19/08/ 2016 Kessler
B4RTIS 18/04/2011 Paul Papa 18/04/2016 Kessler
688071 19/09/2011 Rich Pellegrinni 19/09/2016 Kessler
653181 3008/ 2010 Louis Petrane 30/08/2015 Kessler
BEB026 8/08/2011 Danny Reis 809/ 2016 Kessler
GEEEHG 4/05/2011 Joe Rubenstein 4/05/2016 Kessler
666807 20/06/2012_ John Sanchez 20/07/2017 Kessler
599850 22042008 Roger Soares 22/04/2013 Kessler
648683 20405/ 2010 Marcelo Sosa 20/05/2015 Kessler
662019 17/01/2010 Serglo Sosa 17/11/2015 Kessler
GETG58 20/06/ 2012 Glenn Temple 204072017 Kessler
BHGEED 4/05/2011 Luis Uribe 4/05/2016 Kessler
653255 2/08/2010 Mehmet Uygun 2/08/2015 Kessler

92




(L ¥ O gy ontd e

Lifkin 75 innage | PMiIDEL | 34oR2m2 | Kenneth Cheatham = 013 | Wetre Marine |
Luficin 75 Cutage PRS0 18,05/ 2012 Eenneth Cheatham Petro hmrines
Luifkin TS innage Pt CFOED 17/05/ 20112 tan Cole TG 3 P trey Mo
Luficin 75 Catage PR-TS TS 18/05/2012 lan Cole 1BA05,/ 013 Pt Marine
Lufkin 75 Inmage PRA-(RO7 103012 Catos Disliina 9/00/ M3 Pitre Marine
|Lufiin 75’ Castage P55 18/05f 2012 Carlos Deluna 18/, 2013 Fetro Marine

Philip Mellijor

#hali p el ijor 5/05/ 2013 Petro Marine
Dawld Mendoza E T G E] Petro harine
Davie Mendaza 1805/ 2013 Pt M
Parmer Ol et 291103 Petro Barine
Peter Oueliette _ 0,400,/ 210 Fetre berine
Paul Papa oy2/ 2013 Petro Marine
.. ] ABAE/013 Pt BAring
Rich Pellegrin 1206/ 2013 Fetro Marine
Rich Pellegrini 1806, 7013 P tre harine
Louty Petrons |1 Petro harine
Lisiks Petrone BH05/ 0013 P tro Marne
Dwniny Rels A3 00,/ i 3 Fetro Merine |
Danny Reis 1706,/ 3013 Petro Marine
b Rubsnsteln AT/ LS
Joe Rubenstein IBA05,/ 2013
John Sanchas 9/0e/2m3
lohn Sanches TRADG A0
Roger Soares 18052013
| Marcelo Sosa 17/05/3013
Marcelo Sozn 17005/ 2013
Sergio Sosa 8/2/ 203
Srgio Sous MGG
Glenn Temple 3102 3
_ GeenTemples | OSOS/EES 0
Luis Liribe 9/02/2013
hiehmet Lygun 14/08/2013




Description sl Number | DateCortfied| " " | Galatedty
HermeticUT) Meter Gtex Tape|  G-114%9 10047002 | 10/04/2003 | Honeywell Hemnetics
Hermetic UT] Meter Gtes Tape|  G-11500 V042012 | 10/04/2003 | Honeywell Hermetics
HarmeticUT) Meter Gtex Tape|  G-13362 300 | I0yA3 . | Honeywell Hermetics
Hermetic UT) Meter Gten Tape | G-1997 A4 | BOYME | Honeywell Hermetics
Hermetic UTI Meter Gtex Tape|  G-16266 1012 102013 | Honeywell Hermeticy
Harmetic 5ampler AC-534 Haneywell Hemetics
Hermetic Sampler AL-ET0 Honeywell Hermetics
Hermetic Sampler AV-157 Honeywell Hermetics
Hermetic Sampler A-E34 Honeywell Hemetics
Hermetic Sampler AY-T02 Honeywell Hermetics
Hermelic Sampier S%-1021 Honeywell Hemelics
Hermetic Methanol Sampler AL-T41 Honeywell Hemetics

MMC INVENTORY
2 N i Hul;ﬁnﬂnn |
WA Restricted 30MY/ C° 20029 01/ 10/01/ 2013 MM Intemational
WM Restricted 100 Fr/ F* L] 03/201 | M0 | MMC Intemational
MM Restricted 100 Ftf F i) 26/07/2012 I8/07/ 003 MM Imtematianal
WML Reestricted 100 Ft/ F* f119 3012012 | 30/0L/A063 | MMC Intemational
MIAC Restricted 100 Ftf F° 6270 sjoafa1z | 1S/OM083 | MM Intemational
MME Sampler §0-5596 ML Intemational
WAL Sampler §0-5673 M Irtemational
WML Sampler S0-5776 M Imtemational
MWL Sampler S0-5717 MMC Intemational
WML Closed Sampler SL-2806 MM Initemational
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SELF CONTAINED BREATHING APPARATUS AND TANKS
- EQUIPMENT MONTHLY VISUAL & PRESSURE CHECKLIST

LOCATION: Lirmien N Jersary YEAR: F012
SCHA & Tank Units Manthly Visual & Pressure Check
Descrlption / Locatinn Caidicalion
] Mol Mo Jan | et | Mar | Apr | May | Jun | il | Aug | Sep Einpires

Seaied Linit#1/ Linden, MJ 11 THI50 WEEA M k 2500 e e o |m] # 13-dan-13
Esaled Lnit 42/ Linden, NS | gypspoan | MSAAmawkdson | o [ o | o | o | o | @ | ¢ | v A1dani3
Sesled Unit®¥ Linden MJ | yyopogay | WeAMmawk2zztd | o | o | o[ e o] e | o] # 13- Jan-11
Spare Botle 81/ Linden NJ IL156421 d0es #Fl | || e ] |
Gpars Golle 827 Lindsn, NJ 156266 4 0Pgl ||| | |

1) ALL Tarks mus be checked a minimum of once & manih o anare ey ave hil,
1) SCBA Assembites require re-conification every 1 yews
X air Tanks require Hydrosisie Tessng ovary § poars
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ANEXO 13. FORMATO PARA CALIBRACION Y CONTROL DE EQUIPOS

"‘-'L': BT
rais. L GAUGE TAPE INVENTORY & CALIBRATION LOG
LOCaTON: v, M Joeniy Year "_am
| TaRE
7 Lt (' HrE | ancumacy =
TAPEDESCARTEN | TASESs | B0 S s Y | M | A BaTE
i FT-Mi[ N -CH o W CW | ErE o it
Liskiss 75 weuigm Pu0GE1 | PROERY | TEENE | 1R LA amiE [l QDaE Al b | 25-Fab-2211 ISP eb-
Luiliy PE Cnsimgn FliDSEE | Pl dind | b Lk (Rl | dind peduntte | Jd-Feb-2341 BEFebgiid
Lidhas TH e ga mjm AR | VAT Lheiies) Ly aoa | Q035 ARE pedenina | V-Fab-2012 [ k]
Lt TE' Cuge AL | PRG3R | 1ETH L] 3 D38 | b prbratrs | O-Feb-2012 B Feb-3H1
| _
| Al retoniva | C5-Wap-J010 | OS-Map-013

Lukin TF Dusmgs. PR | TRl ORGN | 18O 0 o 2 mgE

AR ] accaamcy defore Fulin uss
R A

"?‘ﬁ“‘ PORTABLE ELECTRONIC THERMOME TERS

! J._».'-_?‘LJ' ANNLUAL TEMPERATURE UNIT VERIFICATION
S = AT THREE TEMPERATURES

LOCATION: - Linden, Mew Jersay TEAR: Sz

Wi’ Tyow L A Wimr L3 AT TEMPERA TLWE WARLANCE
barw T L A WA | e and =] HER T - CLEMNTI Y
8T | iestaies Mai B 1R Bkl T Ay I 291 LRl "’a ] 1 ] WL Waler
51812 | Thasmoprobe TEIC-DaET TLA-NEBiD TLY-REFE TLi-nLiaE mas | wias 38 [ =1 ] “TrermcPies
WIRAY | plverm Wan VRS B2 k] Ll 972 Hpg na L3 +1 ] WL Wk
| BriE | weotae ban D | THIKTZEMRD | BOE1IT il __aie | xa | boa | cma f @ w1 [ 8 WL Wk
BB | estrarm Man nodr I i oAty " seaum r P ] e 1100 w8 | 8 F '-ui ra WL Wkt

i A Portabie ke once per Yaar a1 chies mmpereres.
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GAUGE TAPE INVENTORY & CALIBRATION LOG

) ek o Wy (1 o kol 8 B P Uy 10 vl Fppes 9 [ e s
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Lo Py sy kL 2
T SniC s T EALMRAFEDAY | DARF | h-p'_hup
101 TR Gl Taps BH 1150 = 1. v S dwrm | e v | 2 EREEIOTT
| a1 bamdas ks Vimpes i £ | T . T e [ ————— T T T
P ST b (s T Y 0110 5110 - e jam T -.w_-"h; TIEeAND | dEne-01
il v Db Lama Fapa il 0 ST =il - fmm ar Fmym et e e | DAl | Belendtid
O T e ey T B0 G0 B e n e = - e pens mmhs | O)-Fabed0ta | TEne 2003
T
]
- .
i | L
|
!
1A wening mess meni accarncy .
1 o i Dt i sty 0 - 0 O IR Y
& oy a
b () & GAUGE TAPE INVENTORY & CALIBRATION LOG
LOCATON: Lindes. lios mrmy Fear: r L]
 F———
STER FAPE N
Fard BEACRETRS TN g | W00 BATE L Jervin
" [FT W8 M.t | FT-War D
ML Triv 368 Arnncee IE0E 0401 i U [ | ks P (=i WCmiCey | CEnedind | D-Ena-m11
1IDMENE Trmase Rasntes | 20090 |0-3400-2 AR s R R ek e ke VR PR (e BT il Cerp WMwIT2 | Marm1]
Tremaes 3508 |D-2401-Z deEm 4 M P e e | e U P el B | W el Carp TPedabmd 1413
Trie LNEETE U i Wil ek e | ks VTR (i MCmiCop | SSEnedid | ddEne-pi1d
ER4T] |D-2401-Z Unimzee Wi VI el e whs U PR (nk e W b Cerp IAbe- X Bkl bt -0V
LFrT muni bw "




HERMETIC LTI

ANNUAL TEMPERATURE UNIT VERIFICATION

AT THREE TEMPERATURES
TR

ey Ty et S masr T Wini it TEMPIRATURT WARMANCE ke
i o . M [TmEN | M0 | LOw | i oW i
[STRH i u'l'hlduh [FRIFT] Com-Passe dnn_ﬂ LTS L _“OIII nu_ THaE | As2 = ] [ Vim0
A2 et UTimmtar Giwn | O-1800 | Cote-Pmvear  (Wanaiel SWEIENEA. sl tanne | weaw | azer | ST | s st
BT | hermete UTineiet Ohee | ©-13343 Cote-Farer  [Kaaaie GO ISETE  Giealad ARRG- | 1REC | Aes : N ] Horeyp| st a0
DRITAIZ| Hermete UTimmied Gles | G-1S297 Cobls-Pemae  |Kaownlwt DWOIENTY.  Hastek vapor | saoF | 1aar . = ] Tharrpwsl| He b, by
DIDEE | Hermstc UTimater Gl | G- 16008 Cals-Parmer  |Kisnbsr SWEIEETY | Wi seac | 1=ac | oo ‘ E ¥ [T —"——

P Eriahie B Al i [ PRAT BT M ee Mpmpera e
i L S MM UMIT
=S ANNUAL TEMPERATURE UNIT VERIFICATION
AT THREE TEMPERATURES

LECATOR: Linden Wy Juny FEAR: Hia

Wcien] Ty pes Lo Wursbmr ar £ L TEMFEAATLRE FARANMCE
o e | B . wertin oG | WG | Gow | wee | o [ oW | oo
031812 WA Raskicied S 00N Sida BT [Frand M| | 11 | 322 a =2 =1 WA, Db e ranad Crr s
OP20N2 | WC Ambcied 108M Lam [T.-T=] =] 1arasn mid | 144 | W8 a2 -2 a WAL st il D
ORTZ | M Asamcied MCF "W ARNTAD TR 107600 s 1041 33 a w a oAb fisb v v g
T | WG R ied 100A fricid AR T o720 Weq | ‘b | 3232 L) ] L] WA (i rai e G
OATTAZ | Ll Redvcted WOEA &am AR4T P 107450 A | iedb 2 <1 -2 1| WAL il o Cimp

iy A Py iy Eips rone: AT e T Ve
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WOODBACK ANNUAL CHECK
DATE: 15/03/2012
WOODBACK S/N: 569279
MASTER HIGH THERM # 15/N 647855
MASTER AMBIENT THERM # 2 5/N 569300
MASTER COLD THERM # 3 5/N BI7ESE
INSPECTOR'S NAME: Salvador Gardia
MASTER TEMPERATURE WOODBACK TEMPERATURE
HOT 144.0 144.0
AMBIENT 75.0 75.0
COLD 32.2 320

API MPMS 8.3 Glass and Mercury in Glass Thermometer Verification
APl MPMS 8.3.1 Bench Inspection: Before each thermometer's initial use, each thermometer shall be
compared ogainst o NIST certified thermometer.

The comparison sholl be mode at three or more temperotures to ensure that the thermometer & accurate
within the limits giving in table 8 Tipically the check points should be at 10%, 50% and 90% of the
temperoture range in which the thermometer is expected to be used.

Supervisor Signature: Sandra L Luced
Sandra L. Lucco
Health, Safety & Calibration Mgr
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M@ﬁﬁﬁ@. FIELD EQUIPMENT MONTHLY CHECK

INSPECTOR'S NAME: Asphalt Probe DATE: 3/08/2012
MASTER HIGH THERM SMN#; 647855
MASTER LOW THERM S GATESE ENTERED ONTO:
H25 STATION INSCAL-02 YES NO
INSCAL-D4 YES NO
P.E.T. SERIAL if; TPSC-2360 ay: Joan L. Carmille
FIELD MIST SERIAL # DATE: 0A2012
ALTAIR SERIAL #
MASTER TEMPERATURE P.E.T. TEMPERATURE
HIGH TEMPERATURE 140.4 140.3
LOW TEMPERATURE 3z 323
MASTER TEMPERATURE FIELD NIST TEMPERATURE

HIGH TEMPERATURE
LOW TEMPERATURE

AP MPM S 8.2.2 Monihly verilTcation and inapection:
On a monthly bass the Portable Bectronic Thermometer (PET) MUST be checked af two lomperalires near the ends of s’
range against & NIST-ceriiffed Thermometer. Do this by placing the PET & Thermometer side-by-side in & cireulating bath
and leawing them undistierbed for @ mind of 18 mi before making the comg ive reading within a 0.2F folerance.

ALTAIR "BUMP TEST" PASS FAIL
The wnil's alarm MUST sound al T0pprm. ¥ it does rol sound af 10ppm and higher thisiss "FALL ". N it doessound, it fsa "PASE"

¥ the appropriate value is not displayed or alarm activated at 10ppm, the unit MUST be remowved from soreco entil ropairs
andior recalibration is performed. Emplopees are NOT o perform service of any kind on the Alfair uniis

SUPERVISOR VISUAL INSPECTION CHECK

SUPERVISOR'S NAME: foan £. Carmilo DATE: 3/08/202
PROBE GROUNDING CABLE ATTACHED: YES NO
INMNAGE GALWGE TAPE GROUND ATTACHED: YES NO TAPE SM: BOB SN:
ULLAGE GALWGE TAPE GROUND ATTACHED: YES NO TAPESN: BOB SN:
ANY PET or Gauge Tape that s missing & Ground Cable is fo be removed form service immedisftef y aniil repairs
cam be made.

This form is to be completed by EVER Y member of the Field 5taff on a monthly basis and subumitted o their respective
mupervisor for viswal confirmation. The information MUST then be transferred fo the appropriste INSCAL forms
for propar documentation and rowiow. This information must be retained for 5 years and isan auditable item.
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I.!.ufﬂ
=
Ge
P

i

HYDROGEM SULFIDE (H2S5] MONITOR
INVENTORY AND BUMP TEST

LOCATION: Lincen, Naw Jurssy VRAR 2042
Gas Monitar Any maniter duat FALS In i be immedisiely mpaeed |
K LR &N Mlgoie | Mo, Sdary | Feds M| Ape | May [ dn | g | Ao | Sep | Oof | Mov | Dec | Fapires
Sl Garcia 1irleid NEBA Aiair 24 | || || ] ] e |
Umdan, B
T} ALL MES Marstors mush e iveninred snd leated i ensure B sl sounds by ~Bamg Tesing ™ svery Manih,
_-‘-—u-—-
0 o PORTABLE ELECTRONIC THERMOMETERS
o AT MONTHLY TEMPERATURE UNIT VERIFICATION
ST — AT TWO TEMPERATURES
LOCATHON:  Lingen, New Jsrmey YEAR: 3012
Mode! Ty Lot Bumbsar G M LOW Ria TEMPERA TLET VARANCE
i Thermomerer o, | Psomameres W0, [~ WGM | LOW | WGH | LOW CALISRATED Y
12N | sk R b REr P B4TRES & TESE 1508 124 L] w8l Dandid | s
IAZ | nomemwwann | (oEzast [ G47ss | s47ass WMTB.| a2k [ w1 [+ P
WIS | Thermapesbs TERC-poar B4 TR B4 TASE 1350 323 =1 L] o S T T
BHBME | Inolame Pas i EDEIZTE BaTREE I TAGE 1408 e § 1 +1 Sdmdr® wcss
0T | e Ma 0 1EO313TE BATHSS S4TE5E 1443 332 -3 w1 Sreigrd | aerd
S12 | ol Mani 1ED31aTY T ATanG [ETF] 23 -4 +3 By . (el
B13 | Insharm Mask il | FHGS07TZE MRS 4TRSS saTesn 180.0 322 +3 3 Sandrd Lok
BHBAT | Ingimare Ran i A0 1 2 Bl TREY T TARE 13432 23 LF ¢ 1 an . (arrsily
TN | inctvarm Mask i [ B4THES &4 TASH 1380 FTE] 3 [E] o i (il
B20MT | ivsimamm R 11 04 L TR STans 1258 123 =\ 1 Sean £ (i
W1AHE | notmmm Man T e B4TAES EATAER 1388 a2 X ] fan £ Camdds

T AP Peetalide Efectrnive Tharmammeders misl be el bl i 08 003000 o0 DEF ioall @ hes I8 aBae s i e Lalks aliry.
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i S HERMETIC UTI
o D o - MONTHLY TEMPERATURE UNIT VERIFICATION
AT TWO TEMPERATURES
LICATION: Linden, Biew Sars iy TEAR 012
v | Mool Type '| Un Humeer [ HIOH Wiat [ LW Wt | TEM PEAATUAE CALMAATED BF
Mn W [“HRH | -
Apri
CAMAN | Heem eiic L Timaies Glen 5-11438 [FE 1 [FE T 1428 a4 -4 a1 i £ [aridln
CAMENT | Hermelc UTimeier Gisa G-11500 B4TEAE B4TaLA 1423 FFE e | LF | oan £ i
01 2| i e UTkmmiar G 013342 E4TEEE B4T458 1438 ard .2 A o £ [arniils
DariB T | Heem et UTmams Giex & BIET TS TATRED [[FT] 122 ] +3 it £, Carrilli
CArBnZ | beem s UTimaler Glax G000 HITRIS BATHEG 428 122 +2 1 s £ Gy
b s}
53] Hmm i UTimale Gtes G114 E4TEES 247458 148 ETE] .2 2 o £, [urniily
CEARAT ]| Herm st UTimaier Gies a-115a0 EATBEE BATREG 118 123 -3 +2 S £ Carritle
GO} Hemaiis UTimale Gisn 13387 TR B4TRSN 1444 %2 -d -1 ol £ (il
GarAn2 ]| Hmm st UTimeier Gl [FRrTY EdTHIE e4Thsn 1488 123 -2 ¥ Joan £ Camile
22712 ] Hematic UTmaies Ol [FRrT) B4THLE B4TEEE [ETT] 123 a3 [E] Ao £ il
“June
RGN | M st UTima e Glen G-11458 BATEIE B4TESA 1388 122 -2 +2 S L. il
a1 7] Hermatic LiTmake Glax G-11400 4THiE maTEsD [T ETE] -2 «3 o L. Camil
B2 Hiwm alie LTimaler Ol 013582 E4THEE 24THER 1423 [TE] -2 «2 S £ (il
T ] Heem etia UTmales Gien o 1ETET BATEEE BATEED 1444 24 -2 a1 o £ (il
GRFIAT]| Heem et UTimaier Giex G-16280 EATEEE B4THSA [T 12 -3 +2 i £ il
) AN Porta bie E ™ musd fie ch frr ekt e per month sl ko femn inihe L ¥
oy I MMC UNIT
o - MONTHLY TEMPERATURE UNIT VERIFICATION
AT TWO TEMPERATURES
LOCATIOR: Linden, Mew Jorsey YEAR: Forir
care Model Trpe l Lind Wember ’ e hﬁ- I = mm- TRHPERA TURE VARANCE CALIWATED &Y
__Apal
CAFANT | MAAC Mesricies J0M 20078 BATHIS [FET 134 E-F] -3 =3 Jam £ Camip
a0 | MBS Raw e 1 00F) 22900 E4THES T E T =) 2 w1 o £ Carrill
anZi1l| WG Aes nctes 10071 5508 G4TBEE EATEE Y] FE] «3 *2 Jam &, (ailia
ANITZ | MAC Reviriced 1000 (1] B4THEA TR .2 1] -4 +3 Nun £ Currilip
CAGTIIZ| MG Resnnied 1007 [P [RETT) CATEL 1] "I - -8 Joun £ Carmillo
.
CEAE12] WA Resrcied 10W 2008 EATHES BATEEE [TF] [FE] 3 [T oun L (arills
CHARIZ| MM Resnones 1007 22380 EATHIE TR L0 (7] -2 +2 Joum £, (il
A7 | MG Mesncisd 100R a5 BATRLY eaTEM R -] 02 w1 o £ Camifa
52912 | MM Aasincied 100R [IEE] B4THIE I [T =] - 3 fum £, parnillo
CENEMTT | M Aan e 1 O0FL 8278 BATHES BqTREE T [-F] - o3 owan L. {arriifo
G0aTNT| N Mearmiss 30M FIe] B4TRIS eATEN 1400 a4 -2 &N Joum £ Carmiifo
G112 M Raxbcied 100 22300 BATELS a4 A [T 83 -3 ] foun L. Camill
A2 M Aesiicied 100F 5505 BATEES EATHER 1B [E] - ] aam £, Carrilie
AGTHT| MMAC Fes o 100FT (i BATELY ATEM L] ] =0 +3 dous L Caritle
GOEINZ| WM Aes noted 100FE [FeC] BATEES CATEN T E=T) -4 -1 o £ Carrilf
11 AN Porta ble Ewctrone Th muat b ct far caks once par manth at w i v Lty ¥
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ANEXO 14. CURSOS DE CAPACITACION DE NORMAS

1. Safety and Security (page 1)

Fichl brpectior Trainmg Coumn
Mnduie 1 Saery sl Seewity

A=
Afly
B

—"

Safety & Security

Field Inspeaor Traiming, (oo
Bloduls | Safery and Seowily

Course Objectives

* “Sale Wk Prastices
Fichier understanding (ol wiw) we &o what we do
el traned] field repressresion

E':V,\:
o e

il

Fiold Irepevior Trammg, Coerse
Mdodule |- Safrey anef Scewity

STV
Loy
e

i
Customer Expectations of the Inspector

* Saln Wink Prostioes

= Knowiedge of Susdards, Pracuces ssd Procedures
* Uinderstard Cusomer Reguiremens

* Lol Knowhalps: - T ls. - Produs - T

® R esponashility

* Punctoshity

= X CFR 16 (CEHA Stededs)
= 31 CFR N (hfacitime Secunty’)
= 0 CFR (Emviramencal Fsoteclion Agenoy)

Ecme o the et questines after this secinn refer o dhewe
slanilands

|

Field Inepocier Temning Cooras
blrdube | Ralfcty and Soowity

S,
A L

Section 2

* PPE

* Respirsiory Prolecion
* Confined Space

* Hoaring Comsarvalicn
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1. Safety and Security (page 2)
Faeld Imipectonr Timming Coras
hoduly [-Safety and Sty

S

PPE - Safity Mamual Section 12

= lnapesines workmg m the Hald s roquned to e e
fellweg ITE

= Apgreraed tand hala
Apgesved AME] L ET] Hafety glisses with vide shicils,
bl cr gopgles s syl
Prodetawe honta'shoos
Proper clothing {iong sheeves, fong, pamis, RO i equimd ]
Froper had pentection w woommeeded by MSCE

* Halely plasses | poggles
* Long sloeved uniformicoveralla
= Approved steel toe shoesboots

Fall 7% i ¥ —crity apprmed safery Bames &

larmyards alfrmed

* Hewirg Pr in oy

L & BCEA o J
Fidld [nspecis Trameng Couss
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Fielil imspecior Toumag Corse
Soboxbls 1: Safery amd Securuy

PPE
QUESTION??

* The minimum personal prolective eqaaprment
requrred af all times when workeng i the fisld
ia?

e
) ! W

Field Imperion Trening Coue
Milndiile |- Hallay snd Sesarmy

Respiratory Proiection
Safety Manual Section 14
. e required 0 undegn & Pelmonary Fuscron Tes

Fl'.l'him'n_rlflvm Yoo walll e mndned
6 the proger Gl et afed cibe of & TEspEEne

e s
huice uf ppirslory enasttion netded

mummu cleas shavei

mmu.: sﬂmqmﬂ..ﬁ:ﬁiﬁﬁ

'5."__ Fﬂwm&uﬂ

Sﬂ?—[ﬂmmED BR.EAII'[-IINE]
APPARATUS (SCBA):
. Thrwt;p:mﬁ;nﬂdulmwlu-
s uwﬁﬂ-‘n.hﬂMIuwm
. u;.qrm:ﬂ:.ﬁhmmmmhm
may i

% ﬂ.n:dmml-mbﬂ.ln:
h-dmp-rl 19 py

* (Cipem ewmpiny oF pruging of exgoes W cma e thas %
o bengone @i The haich opening.

- o il chermeal carges
m mtt:‘:jmm iy nm#




1. Safety and Security (page 3)

Ficld Irmperios Trairmg. Coime

ME'SJ@'-&M

Confined Space Eniry
Safety Manual Section 3

ﬁ‘.g:\l-;v;‘

cmans & wieal which e e porweral o el s eninas
thar un miroo. coctfigmion which sugii cae oo omEm e b apped, o
mﬁ;ﬂ‘ﬁ-ﬂuuuuh;*

i
il
i
¥

Fietkl Inspeos Trnimsg, Coess
Windule 1 Safery and Secunty

el

Confined Space
Tems (0 be condocied prior 80 mmiry
& 32 level - DAHA noquires beswem 155 10 21 0t
* Tooue texts fir nown comtamissts
* Lower sxplosve Gt (LFIL) . w muswrs of fmmabie

s i mar in the: miaai be: hedowr e LEL
ensere aguins an eplosion o fire

Siovs  Feld Inpecer Teuning Cowne M w Field lnspecis Trening Couse
SEEE Modile 1- Sefery and Secity D50 Mnckil | Bafisty nd Security
Confined S Confined Space Entry
Awthrwnzwal Enrasts Linar.
e " Alwyn e e b thy sl e darmg eno.
: manare of e huxands,
= Cofferdams, ships holds, ship's pumg room, “:fr' posy .:'q r : mm::h
oz Feiad o e g efia: My e e ited et

* The top of an external oatimg roof below the
top Frag, nlemals af 8 tank, & gram slo, ele.

oo Pk Inspecter Training Creome m-wa Fielsl Inpector Traimng Cairs:
APE  Mfndule 1 Safidy and Becwity :E Module |- Safely and Seamity
- )
Confined Space Entry Hosriag: Consetyation
Anthonzed Enoams s Safety Mamoal Section 11
* [Fniey only after & quadifisd mdnidol e boen mhmﬂhﬂ-hldhnh

ﬂqm.mﬁﬁmh hhmmld.d.

the Canfine] Spice bmﬂldm
& Siaw in wiih the in amahls
e MCIANG [0 MY eTiTa S and i ensbie the

] mhh'ﬂﬂw -M -[ﬁﬂ:w
eniranl 15 & dange
@ m lhn'u d

= Hinee wom's Baver & sound meter wath you, commion. sese
madmgu:}m Yiews should sbwars be unE 1o we
prm when worlny wrowl noie thid cupey o
vourw in b heard, on the misnar srese of ships or
mm“ﬂmmdmﬁ:

E
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1. Safety and Security (page 4)

Ingpemor Traming Crrse
bedadale 1 Sudery and Secuity

Hearing, Conservation

Mm

Sl Fizld Inspeetor Traming: Coe
:::-'.’I-J‘:“ Mlndule 1 Salety sndd Security

Section 3

* Jimzan] Communicabion
* Health Huorards
* First Axd & Bloodborme Pathogens

Field Ingwagor Traiming Courss

'-'T:'.:";v;: Faald Ingoctor Traming ©oorse

All AmSpee cmplovess: baven the “nghi o know™ whal
tazmrdous. maienials they might some I oo W during
the course of their employmen, the oomest wy o deal with
thess hazurda sl how hay may pooten demsebves while
expaned i th heomrds,

AraSpes has developed & Hazand ogram Ea
dﬂﬂuﬂ.uqﬁpmm_lildh*ﬂ.
L
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Safiety Manual Scction 9 oo
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h'g?-, g Foohd et Thusieg Coune
(1)

MATERIAL DATA SAFETY SHEETS
{MSDS) - Key Definitions

" I manﬁwmum
o lews exp mn. pewall m iy o desth
Mmum_ﬂm ok wik ] walll i do
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® yg oecific graviny selave w wlsr - will B o o wsle?

B Eol ankehility m waler males atited

* NEPATIMES Ratings: (=4 scale for heslth (shue), flameshiloy
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1. Safety and Security (page 5)

w:frﬁ Fecldl Iraperiin Tramng Cowsss

Hazard Commyunication
IDENTIFY NG CHEMICAL HAZARDS
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mm i denods Telitive health,
fire and staluliny hazards. Hazard
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MH‘:M. Eﬂwunﬂu‘l‘h
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spocial harards, such e cormosivensss,
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FRE

* O the MFPA diamond, winds mumber jepresens the aghent
dmpen level, 1, 2 0 or &7
o
= Viai i st G ample 3 Lk of meibl dorty byl
et (MTHEY, u ew prodact. for youi. Wheve i the S place
oo abriahi] ook for mformation oo e msnal?
EOE

& Thempe Sulfide: [kpdogen Sulfide, or 28, iva gus which
Eppeam S s confaminand i crade el wome
i-lmlmir-:t—n ll'-ll-l:-'w-r-nri'#nm
v ey mch a | smimad oin
Idmoh'hdm-im fernlizers

& Weguromems for AmSpen 1
ﬂmhw—ummm uhdzhun
wani neczmnanty essiad i the fnllowng

m':lmq Ficld fnapecsor Tramung Comrse

Wm Pield Enspecscr Traming ©oass
= Bdodule | Safery and Seouminy

PEEATES &
apmoval fiom the Local hlmager

. mwhhm-ﬂﬁﬂhhﬂm
whach moy b moen s=igens than S0 shove.

Flazard Conmunication Health Hazards (Benzenc)
H25 Sections 2 & 17
mi‘.ﬁ!w:”“ummp REGULATED HEALTH HAZARD REQUIREMENTS
* The expowene Lt of | e bwerved @ all = Fiany fof sddeessisg, omy 2 lizalths
S e m-ﬂgm.nmhznmﬂtﬂn
Timplowss e spphied mnifcemdy in all AmSpec ofices.
Eﬁm&nmﬁﬂ & Thaosa plana willl ba thoroughly covened

during employees
minal raming I sddition, mefrosher sinmg will be camed
vl il prescribod micrvals.
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%,nﬁ Pl [mapoowy Trninisg Coase
2 sk | Sy s Secrty

Health Hazards

= Ersplovess kmeos o sepected o be sgpesed o chameals
sk o benene osr the silaished loeed il be memiliast

= Feployess found i v been cxponsd 0 vl of hingens
vz the actim kevel shall be mabclly monitoesd and eeek
ke
quﬂ#ﬂ.mﬁi&qﬁﬂlﬁﬂm

m;\ Field bespecior Treming Coupse
Safety Discipling
Safety Manual Section 4
EMPLOYEE RESPONS IRILITIES:

= hiathe
ru'umu:fﬂ Mp:kﬁnm-

&

m‘m Fuzld Inspectes Timmng Coorse
ST hdodule | Safity and Serwity

w:::-;,, Fiald Irapector Tramng Couns
a2 Kol | Safety mnl Seomney

B gty Dhissink:
Hﬂh"ﬂhﬂhﬂnﬁﬁw thal casned
prvasiiad enliely m i eming, A Tow commeon
PP 2

* Iefake sure you b e proper snihorumiom. (o enery

* Never enter & nesincied anes withou proper snhoncy and'oe
Pl esoo

* Clesn ap all mmor spill immediaicty

* Wntify phant. persnee] sl supsnason = oee of scelesr of

B~ v g e i

i

Safety Discigli
= Adworyy woar ipproved Permonal Flastation Tieves (TFTI)

lnin.wuh:' withi & oot off the odpe of & vesel
- mummnt\mﬂ.

T R T

* o op oy Wk win lh-'lhw-ﬂ-. iy T o

Mm Field napecior Trasnirg C o
ot Mfuckade 1 Safeh md Seaminy

Spill Prevention

L] Hmul&ﬂniﬂlﬁ!ﬂpﬂhtm&
m::-mﬂhpﬂhiﬂh

o | o upelll skl porer, nokfy faclimr ar ships peomnel ASAR
ke of sach thhat
:“w_.quﬂm' oy R o e,
"

= [ ithe wpilll in logw o couned by & lesk of mome. type. dovml v
o chean up or tiar apll iy el ATAP
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4 i e

3 af
nwn;l thmf.mwm

f
i
|
i
;
i
;
i

m“ﬂﬂ Farld Tnapectn Trunng Comss
EBE intuls | Saory and Sevonty

E':-';‘v:_ Firld fnpagior Trammyg, Couns
Iklk i pdouie | Salety and Seaity

Sample Handling & Transportation

& Tessapeatasion of Bammable, iomic, rescirve oF cOreoalye
arsl (lmurshle. resoinve of o solid sarmples. by
s overed under Thle 48, Code of Fodenl Rogalalioss

v oy e 15 Ddeparmmenst of Tiesgportsinen {007

* Fefine semples e sy d ind:
hﬂhlﬂh#&u:ﬂl‘hu ﬁmfﬂﬂ"'ﬂl'i! limn

.- | £

Sample Handling & Transporiation

& AenSpes Cham of Custody repaort
* Hazand information, either u MA1D8 o Horth Ameican
s sponas Cunide (TWIT Crambrhonk §

* Hhpng papesy muit be cutiel o the seal ol 'the velcle nest
o the deve aF e the doon pocioer o the drives s wade whils
the wrhicle i o e Pt

* [Fibe drver exis the vehirle bedae removng e sernple o,
the shippang papers T be lefi on the dever’s som dunng e
shesnee.

T oy —

':.f'
e Wiodule | Rafiy s Secusny

&l

Sample Handling & Transportation

hiwlong  Sowples sy be fobeling @ s ap poandle durnesy
lu'pb. Al e lsbely must bo compleied 4o inchude the
followng weme

= Props shipping seme of proden (use comeet g culary
Proper CAS & identdication osde (e porvect tag onlor)y
Vomen!| ragme sndl carge tankivhone ek from which sample wa

* Timo'dne serple was skoen
Tag informanios fully comspdeed

Gy Fiehd lnspecnyr Traming Comse
D Ml | Sadery and Secarity
Sample Handling & Transportation
Sample Contsmners

* Cimly sissadand DOT commmen may b used 5o takos semples of
harardoss materiaix; [ioston roond beitlen (m gl or plastc),
ol amed roctangpalad cand, & el i die] ivcem and nling
sumples deviers (l petrldn prisducts mnd ligenl ch 3

¥ Cnnbaners e b seoured = enport boxes Sl mect wll
pegprirad DOT stedanda.
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DT ot agres »
contan e af the muerial], snd il nai
fmmuble, acinely e of reactive, the mmple nsod ot he
e wn e

Field Trmpector Tiammg Coue Mg‘:"gf; Field Tnasevur Tramng Coums
Mlodulz |- Rafisty wned Socunty SBS hdoduls 1 Satry wnd Secarity
Sample Handling & Transportation Sample Handling & T ¥
Hamedous Sl
prpordce e g el e Nea-Harardous Summples

* Thew may he tansporicd in any wey tha doss not calaiger
the dfves or passerpers of the vebeede They reqee 5o
lishved iy, beponad thit Tequeeen] 1o identsy Thee sl ther oripn
Ay |abelng pplied mus e Awahle st o lai enlil the
wample i 0 longer nesdest

g ot Field Inspecoor Timning Course

Revew everviling belims you head g the dood

a5G (] Field [sspeser Tramieg Crume
A0 e T o] Bocwiy” WTEJ:'J bbbt | Safety nd Sesurity
Sample Handling & Transporiation
Hambling Samypiles Section §
= Al menpicy cwmeng m from the field wan be logied sain Se
Raseplé Rocoript cnd [hisirdbuiion form asd peoperly uagged Job Order & Procedures
* ke lab y b & Lk - T
stz (LLIRAS), the syatess ssggre an apprrists pumber
mscmatically
Sy Field Inspecion Triinmg Covese o Pield Trning, Cousse
Aakise TaTioTee 0 | Pobue EEROTRSS
Job Order & Procedures Job Crder & Procedures
TR - Sieps to ke on the job site
* Uherk ym femrenatine paemnk s
* end the WSS or Emegeary Tuale Inforosinn & & seeinE arew, Troe fim haoesids
. xw?}’ﬁ,m&r — ' Tlhll‘h.:m-:hhf:h*
* whare you. i poing, e mmocling, _‘_"* sz 10 viael
r—nmmmﬂut] = t'haﬂ:n'-lml-hhngm:hu
:hihmpbmhm»pmhpuam 2 b_hm!tmnp:n: FOLN Vicinity
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W Field Impector Traiming Coorse
U0 indela |- Sefety snd Sseomry
Job Order & Procedures
Steps w ake on the |08 sne

St o o i donis WA

# Confirm, WSS maiches cogo, verily adyscent cagors am nol
poiorviial hamandy

® Llse Gafie Avcems — 0 pmping open uwler

& Lewer vatve sl hioch opening o fasley pessonnel

Mri-_—l-g; Fichl bmpecta Trammig Cinec
et dsdule 1: Sefety el Seeunty
Job Order & Procedures
Job Completion

# Take all camplon, paperwnik & eqeipseni

= iske sultgie Uips (' BeeASTT 10 e ofe e el
et il BoosEs Ways

holialer e of froonsd hasands & hirdrances:

Serwr swwples @ proper ampen. booie

Sepige Wienparl hiwes b veliicle

Clean ardd progesty siore ofl PPE a2 ciffice

Tiem erver sammplen amd pagerweek

Fickl Irapecter Tramng Comewe
Mdndud |; ity el Semanty

J o
=i
ED

|

e
kowmyy,

LAl

Fizdd lrepeciss Trurag Couess
Mdodule | Hafisty and Heomiy

Safety Records & Goals

* [dereificl sslety basode @ e iw FIEER
T The fieddl are W e

e miamnslicn frim
ommamcand for faiury jobn Incally and i the Sadeny
e an L

& i un HERFH Dy ey

Hear W Hafiry Hepon & Aeeulent Repota

ity (ke ¥ perwerk ah |

Cramenents i monhly salety meeing repon
Rewisions i checkhisls or procedunsy
i{uﬁ:ﬁﬂwﬁﬁnﬁmdhhﬂinmwuﬂ
L

Significant Near Miss

* Sgrefican New b - Aay usplannad, enesgernad
eccuriones (mcideni) Bl decy o fesili i 8 negaives
sormegsence bl celd Rove sesulied in @ scrious mjuey o &
eonficam ks 10 e oomgay

* Heguurs safety roport sshellal identefring umale conditines.
il procedures, possible coneetive of contnl pocedaes

As AmBpes's on e job mproseisteve, you may @t e
e el b0 witness an mcukers of accalerl. While sccadenis e
nfietonale, o i irgnan Bl we ke swey lersirn laame
s pevent thern Do happeseng again Hesemsher this e
yrak muight b o wemmess, ol ret tme
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By Fiehd Inspescncy Tranieg: Ciness
LA hdadule | Safty and Secunty

Your Duties in an Accident

Soewee the injred werker  Make sure in limit hisher expomus
s flrthay gy i prosble

ST i iy

Report incidents o sccidents 6o pour supenvisss ASAF

Mlakis s bame nckes of the scadent Whst, When, Whsere,
Mow, Why of the evem

e a3 procne a poambie wies oounteg your descrooen of
maideni

Conperats fully with the mrestigs

=
S e
L o
[

Faeld lespecuor Trainmg, Corse
hiibole: | Bafety el Bocusily

Immediate Incident Reporting
Immedisiely report the followng o your aspervisor

All mgteres sndd mcidenia rosiliing o popety danage &
cusomer 'y (acliies

AH wpunes groster than fewt 3l on mie o wvnhveg, P paeties
ALY 3 gy claon o pobosrul clumm
All seyiatery agezey frchings

E‘:Iv;r; Fehid lrspeme Trkining Coorss
ST Mlrebule |- Safesy and Secumity

ANY QUESTIONS?

GOOD

HERE ARE SOME FOR YOU




2. Ethics & Short Cuts (page 1)

ey Field | Tramng Cours
L Mvinduls 3 Bihics and Shon i

Ohbjectives of the Ethics Workshop

T merene splover mraees of Amfpees diural
prmciples.
Az
To chaily proceders shokd an sthical problem ess
T exsmine botneas secnarios il pvnds clear
e ]
Fizld lmpectin Triming Coirss
Bladule 2 Fithes and Sher Cusy
Ohjectives (continued)
This workshop is not
T croizre that ll empicyees nderviand thad @ posontal
ormmnal, efvil il mbrmisraive comaopemers ol Jent w nermies o whal s rgght aned wisd iy wenng
neongonfiomeasee, i bath the compamy and the empilosee er
severe Bt w warming of the begal asd fi sl Inies fis &
T emmam 2 i d i pl well] remiily . - e ”
i miermal dscpdinary schin, ichaleg i n:* iop ,i_._,h ok o v b —d:y:ﬂ“hh

h‘f:"'--h'-. Fiehd Inagetist Timtiing Dramac
LS Moudule 2. Ethics and Shomt e
: ; The code of morals for a profession,
Ethics {eth’ iks) n. pl... country ete.

T ntnuhy o andardn. of condect snd momnd [l

The iysien o cxade: of sl of o partosler person, religos, groop,
pinfoaion, e e,

Samply pa. periormeng busmes ethically mess sbading by all
lrwn ad pepulstions, whether Fisderal, Stste, or local, end sl
conducemyg oar husiess wih regaed o hebenog thad w

pisble i the moesl slandendy 4 the courdry

Iz flrthes s sbicheg by the poboies, rudes wnd repalatiom
of the: company’
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Feeld Inspascmor Trameng Courss
hdeahide 1: Ebies and Shery Cues

Abiding by the laws and regulations

In madem dnvedoped snceetios, dhe wyemem of e s diosely
rebited 10 ethioe in dhal 1 determmes nd sndoroes cEnER
nggin arel obigiioes for that somety 1isiso provides far
penidment for doastioos fom thear sandwnds. Examples
wi: the lawy sgamet. stealmg. lews sguine assll, Lysvs
aguenal ballmp, and lows sgainad sl

Another name for ethics is moraiity

i wer hehnvw 10 oumclves snd i each other i 5 mamier of
mabing chowes

Fror enample

Whether 45 el the ulh or 19 b, Wheler 0 b generous or
gy, Whether in shsly 1o pass an o o waich TV mesesd
el then cheall in frkor e s

3 Ficid Trmpecter Trainirg Course
S hwdade T Eihis and Shent (i

Not all immaoral sctivity is illegal,
For exnmple, bymg m ofien s illegal. and mest people do mdend
el “im" nm ooesin

Wi can lie s sy that you like semenme’s new shirt wheon pou
really dunk thar it's mutial

(HOT UNETHICAL « YOU ARE FUST TRYING TO MAKE
ROMRCHE FERL BETTER)

Yioul ean lue el (=9] yewsr wall thill vl wers: menriing Lite
whmn you actually sopped off for o beer wah the bovs an
the way hame

Hiet Rcally unsribers! ax & st - most fnlles hive dong
thon o mmilar — BLUT - Say the wilfe i U mwonths: progrosi
and bavring prohlerms - then YES It jg, Uneibocal in oot
peoplc’s opmon . — Shades of geey!11!

Field Inspector Trasing Coorse
Koshude 2 Ethies sl Shan Cas

Haow ahout these....

Youi can L arsdl sovy sk you e oo sick 0 come o work
‘wimm really you pes want & day off
- itegmi et [nethica

Tow can limin o sumrmer and grve him 8 resoh when sosdby
e &d ol pan the ot end sctually s pencilied ina
i

= el [nericol omd yoy B30I FF FIRED

AmSpec’s Code of Ethics begins

=jmipes i d o comilocterg, alf of i el
with good ey ethes This meludes oompissce mith afl
applicable laws amd regulmices ad the posdance of (eeondes oial
mawy cresie even the appesanmoe of impropnety
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Fiddd Impeciol Trasaing Couess
bdochade 2 Ethics and Khor Cins
The statement is very clear Etbics and AmS
u-ﬁwhwdh mm—— - Cap busmes s finnded on the prinsipie of slependence =l
urguetinlity.  Indend, we Gamally dessibe muselies s being
i you wark for AmSpes. you mamt not dn anythsg, that is “Inlependes Trapecton”
- Ahould we ever pasfism ity of ou oagrenenls wilil being
Wyon weark for AmiSpes, o sl not 8o anything that coakd ustally indepesalond al all bmes, we e nol pefinming = we wid
e sl il i i BRIDICH OF CONTRACT whesh i
08 qppar ip by immonal o Emproper. B camnlsly

Field bssperiw Trening Coorse
Slndule 7 Tithics end Shoet s

Deceptive Trade Practices The RFG Program
Tha Lamy (#1746 pr that “False, . or decey The chiae asngsy of the EFA has conuinty highlighted this bype
aciy or practices: in the conduc of any oede or commencs we of problcs bt

TR B spplics. oy voportend fgars, quiality or quantsry. becesa of
71 s prerenting thal poods o serices are of @ th wishuten agaired wire frvad ased mal Fradd
sl frandant yeafiny oF prads

Mo "Defendars oy e held hable for Decsporve wade: pracnees.
oven i the defendent dad o0% knioy St represenlalinns e fabe
o dhall s il 6o dezeive myue™

Thin prafubes the jem ol fulas dn by i, il
iy, frivale camest cis

It m penistable by 5 yoam = piss, & Boe, o Bath

i""'-!;\.'_‘\_ Pl bnapecior Traming Cinsrie:
Peoiies  hdoshule 3: Ethics and Shon Cats

Oiher examples of unethical business

behavior include

AP o e ol o el 10, 0 L e o ] s T s
S e o s i Db  Ksckbacks - shibor affiing o seseiving®

Preaches of the Eorwigm Cormpy Prochoar 4o
1 e slmct a0 5. roren, ared we st w00 realy gy e o confio tha e . fisrepresenisin
L 01 s amstivmlly sotsesc el Boe 199 shebd. b popetend Clinct. Tt ~ it
W el D, pus g thes s meelle Aot i ki ek (Do i anipetacng qeantitics | Marspilsting pesiita
tmsstical ol sl waing ke Fam e 5 reest This Smass w3 shaudd mares 2t Seowand F
R i Al ey i fartens™ gl tan rrgeart G e we bhe Heglecing smvimneesial and ‘or safrty ke
I 10 s wnll e ek e ol souiol, e it et dis &
somirininng. the st parslt, a1 e man o emrage o AL L the tmenite mad et this Pulsificataon ‘of ipraiond e
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KICKBACKS
*Most of these are self evident, while _
others may require some explanation... peismenr s ke i bt
f Dol

Al prohitsiesd = the inchmon of sy cdkhack pest min the sonires
Tt charped

Ficld Inspecor Trausng Course M:“. Field Inapecior Truning, Coone
¥ e Bdndule T Eiies and Shon Cu

Foreign Corrupt Practices Act— FCPA

Misrepresentation includes
The FCPA potabra illegald arirevies of 25, Corposbons when Tumzing off gross of sernccn o thear of svdhe
condusiing opaTatany VTS
Liung desepive rey juma e Sy n wath
Spoadically 1 prohites the pning, oo affenng, of paymen oo ponch, m wervces
Forrign mdendusls, even Sargh 8 thed peme, for the pargose of
» e i

Causmg cnfusen o mussdcsiaiey oo de s, gpgroeval,

g = o p L B
preremenl decimen, sich w the Meding of huaineis. i emntifieation of pads o SETVices

Field Inspenor Tranmsg Course
Module T Fibics amd Short Cuts

Hit Line :
Training and Awarcncss
A 34 b fell-Ersr ok 1t i prossidind. for amaployens 1o opast.
iy bresch o poroeneed bepsch, of busimess: ethie :].Imguu:tmn:-admhlz! ‘nn: o 3
Lare i stafisd by e mdopemlers company . pl ing
Anraal refiesher cammeg will e by Fower-Pomi mecdule,
Conlly
T ——— gonducied i the local alficm, (moch w oo “Cinfined
A calls resenkid wnd will be pvestggainl by the Complisnss Spaca” frauning, fox comple, | dene o the present e

alficer
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Fiehd Inspomar Tininng Cousss
Misdule 2 Fhicy wnad Bhort Cirm

Compliance Audits

A comphunce muhil, using owr cheekbin, will ke perfisrned s lesst
Sty sahsber e o ) k] Massthin

This will ussally he perfiormed in conjusction with the: intsmal
auality mulit

o addmmion, i midits mry b perif
Rewdin will po oo e Comgpli Ciffieer Toe mlk sl
action a8 reguenl

Field heperior Trainimg Course
Biodile T Frbnea sl Sheet Cuils

SHORTCUTS

o, e ne save e el effon, s sl ges o o
aff

3 Finll brapecior Trinisg Cesse
I.hﬂe_]: Eihac sl $hort Cuta

There are LOTS of ways to save time
and effort,

:*ﬂhhﬂniﬂwﬂy o it b odlor VD -~ Nasty
9

et king, ssmples properly - pableny o gt composte paihor
thin a least one sample per companmment

Caly taking somporses o hall the buage end saieming the
vitary are the same

Surze the harye finrhed losd'dnchege and was goged ooy 4
lennts g o W oty dock — i asbbously doss st peid
regaugnl now — St weuld he s wasds of tme

Junt g the Chiel Enginesr's busker survey daos

et checking vead anal talflast gpeoos

Tust takmg shone tank nde pauges

Parrying awer o guge fnm when you closed ihe wnic yestendey

o even pablng all the ssmples from the same ship ek s
that wou wll s feeel 1wl betivess Lanks ¢

Ficld [mapectr Trammeng Cmes
Mdndile T Fabics and Shor Cum

T

We have seen them all

A e ll b puit g o cowrenes

If you do them you WILL be canght and
you WILL be fired

Eha gits will sevar he Lolemied @ AmSpec.

You may get swey wish & Sor s while B vou will eventually gei
maght oot anad v wll have a for of spise time on your Tendy?
Yiuy wre umdoatheedy BETTIMNG VOUR MY it vou will ned et
rught whene you do s
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Chimingg fired moogint ‘be the bews of your peoblems if . say.
Vi i ot water o o arpe sl the barpe puesps off this waes
dlinsetly 1o & U
People soald very well be severely injoed wnd gomsbdy Inlled
BUT - you dad save 100 mirsies .

The chiest firls cin and we get e

N cvedye v you gramsbling with FOLUR GIFN pob
i s Dfor el dvew i ouber o

SAY s hegr you losded pris b it demimation and s rejecbod
e in 2 shorisd heong been sleen ) - Ousns, what?

W GRT T P4T Bl ALL KYPENSES AND DARSCRES -
FREMINT - TIME -- PLANT SRUTIOEN BECALSE THEY
BN OUT OF PRODUCT?

Hur  maver meed, pou s sve 5 minuime righd® nesd [ go
o

Fiedd Irspecior Trasung Course
Soddale T: Ethics: and Fhan Culs

When You Sign Your Name

W sl frel cominrtable the you i the goh property
That you dis it s well g crradd be done
Thai you sre & el

That when Yo mame = on & documen, i mens. waverifsng -~ in
yroz azal 0 the world

M‘?‘-'.W. Figld Trepacior Trainmg Cosne
e s hdodule 2 Ethi snd Shon Cas

Maybe The Worst Consequence

Vool leswe: e SRLF RESPECT |
Yiour can o frmger Tl hie & prodessional whis deserves respect

Yous doy o belomng i TITLR conmpuy
R0 T RICHIT - LSE THE CIfECKLISTS

There is a reason WHY we do what we
do

Hohedy sk for smphos That i sl ineedend
Theere [ 2 reason Sor walen st

There [Xa reson why you el b do corgeriees oe
Theve 152 nesson Sor your mninmg snd why you have checklists
] Jks Oy
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m:pf-"-_-.:; Fiehd Bepectn Teatnmg Curee Sy Ficht lipector Timning Ceasise
Yot Mdodhle ? Fihics s Shon Cim FRNEAET  hodsle 3 Tilies and Shon Cs

IF YOU EVER THINK THAT
SOMETHING IS UNNECESSARY ANY QUESTIONS?

[DON'T AR AFRAIT TO ASE “WINY
LUK PR ML — LT A0 [F 15 PROTRCT KaeN GOOD
EXTHIRR, THE CORMAMNY. AN OUR CLSTOMINS
BE S4FE, BE PROFESSIONAL, HE AN INSPRCTOR S04

GALCRR HERE ARE SOME FOR YOU
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wi-:,.'.: Field Inspocies Traimng Cowe
=t belodale 3

STk
—

Sampling

AP Chigien 81, 82 and 171

Sorse of the e questions. requared sfier sindy of this seciioa refors
m these simrinds

his hedd that theas atandands be | =
with wiraing thi e, hefisie i the Wmiles 1=l

m 3 Frehl Trogevtin Traning Ciraws
: Rdoxhile 3 Tumpling

Today we will learn how and why we take

Many people take the view that sampling is
ol a5 onporiant as medsurement.

Ramplemy |s Wilhots dede MAGHE irrpertenl than feegey

comeerns siem from QUALITY, pot QLIANTITY
discropancics




3. Sampling (page 2)

iy
RN
-— —

Fuekd Inspechn Traming. Courss
Bledule 3 Sampl

Anabysis results

Cun only swer be as good
a5 The sample that is
submitted for testing,

A bad samgle e aflest the
price of the enlire cano

Examples

Cten, a sngles ons qus sample dessmines the prce of
an entirg carpo. Poor samiples con ressll in demurmess
elnims mnd also sffect product that is nod related o the
mevoment. Eg: « of-spes product commuingded im s ank
with good preduct

Field Irspecior Tinming Couese
Blishile 3. Barmpl

The key word mn smmpling is

REPRESENTATIVE

The sample must be an sccurate reflection of the
product sampled

AP graviey in a shoee ik can differ by several points
etwomn the iop of the fank and the hoaiim

QRUESTION: Powld ght fower APT be ar the tap, or at the
hotiom, or either

Field Ingpescor Trniney Course

Producis with lower API's are heavier by
definiton and normally woald tend to go o the
bottom of the tank

This is rot alwaoys true if the tank 15 being heated,
mixed, or recently moved.

One of e major ohatacles Lo getting o
represeniative sample is the phenomenon known
na stratification

Products do not alvways remun well mived, or ina
homaogeneatis stile




3. Sampling (page 3)

m‘;":-:-‘: Ficld Inspecior Tevimmng Course
allHL Mo 3 Sumpl
When a tank 15 gratified, any single level sample
i MOT a representative sample of the entire
contents of the tank,

QUESTION, What type of sampile should be faken

An Al Level” or “Running average'™ samphe if
correctly taken will ensure vou get & portion from
every level of the tank.

All lovel, Funnisgg average, Spot mmple, pger,
Middle, Lowes, Top, Botien, Pigeling, Spipgot
Samples, Dead hotsoan, Manifild, First fiooe, (5HC),
Vilumetric composiies, LPG. BVE, Gas sabon,
Aty Basnples

ter vl thix problem? J
Upper, Middle, Lower samples allow s to check
fior stratification in the kb
Fikd Irepereyr Trainmg Course T?:':-T. Field lespemcr Trnoeng s
Al tbnsdalo 3 Samgl = — -\l Al Mol 3. Samgeling
Note: before sampling you must have an idea
Sample Types of the tank level and the level of any water

bottom. — WHY?

You cammid ko where o pull your UAL samples: from
{or the lop sampls i required)

You necd o know the INNAGE 1o determime whee 1o
ke the samples — v will explain mare in & moment..

If vou don"t know if there is water or not
Vi comld necadenially gar o dhe waler baver and rum

Remember Ahways
10 wonn i i, sasmaple #1
Bate that if the APL of the product 15 <10 - The waisr may
b O TP

Am
Sample comtainers should be flushed wath the
product to reduce any risk of contamination,

Flald Trapector Traning Courss
Module 3 Samy

This should he done every thime even though we
s mew battles for every job

Mew botiles can gel contaminated with dusi,
waker amd ather debris while m storage
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3. Sampling (page 4)

m-g'-.u_-»—. Fich! bespetin Toummy Conurse
T ™ gy -
All Level sample

A soppered botibe &8 bowered i e batiom of the ank,
above any wikor that may he presest, the stopper is perked
umat, ared the botile i withdrawn 61 a convlant sposd

i Fazld Inspesmiy Trhirsng Ciitens

Cueshion - Can the batte bhe full?

Answer - Mo, the boits misst be 8 mest 85% fll
he sre that i is by represeniative - discerd and repest
e operstion if more than K3% fall,

If the: bostle were full there 1 no way io know st which
peorinil i the tank i became flled

ALSC I the boitthe 1 complsisly fll, it will IXPLODE
i is beated| (Lioe in the rusk: of your car fioe
example.....}

Aboittle, erther unstoppered, or with a hole in the
ciip, 15 lowered fo the bottom of the tnk and
immiediaiely withdmwn at o eontrolled rate - once
agun the bottle should nol be more than 85% full.

Sy Field Ingpomor Trarsng Cose
S heodsle 3 Sanglig

Spot sample

1. A stoppered bottbe is bowered oo
specified level, the stopper is jerked
ot and the bottbe allowed to
compicicly fill

2, A zone sampler is lowered 0 a
specified level, withdrwn and the
conterts ranaferned

to & sample bodthe.

Frekd Insgpeoter Traming Course
hidule 3 5 |

UpperMiddle/Lower
This 15 samply thres spot samples from a tnk, drewn e
fodlopa:

Wi peint of the middls third
Mid point of the lawer #ind

Fiekd ireperuw Traming, Crorse
Adoadule 3: Sampleg

MNote:

Thiis is sometimes {in error!!!) called
sopmiddicbotion”

We never composite in ihe field. The individual
sampies are taken (o the b for composition.
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3. Sampling (page 5)

pm

Field Inspevsoy Trainisg Course

Top and Bottom Samples

A Top sample 1 & 5pol sample drawn nommally & mches
6" bebow the surface of the: liqusd

Al Sample 15 a spal sample drawn st o specified
height (i.e. 67 ahove the botiem of the tank.
Pipeline Samples

Pipetine samples are pormally taken before and afler any
transfer to confirm the coment of & pipelime af the time,

Fiehd Inspertos Traitong Crune
hfodule 1 Samphing

Spigot Samples (Shore Tanks)

Ase ol repeeserisive of amyhing |

Ase NEVER o bo takom axceps in very e specal cases and oaly
thaen when you e SPECIFRCALLY instrucssdl i by o Mdanages
I ever taken, the “Spiget Sample” fom explainig why tas ws

Ulneg Unmshonzed sampling methads WILL resull i sovese
linerpimasy actiom, wp 0 and moladin e

I mrpuee (Sther Ghan i Adunager) Belly yow io takoe s Spigol or
it s Bamplis — HTOF and Rioport 1 10y manager s
VL

Field Inspector Traming Cousse
Biodule 3 Saepl

Manifold Samples

Saraphes are normally wien a1 the the st of loading. Tha
asmgile 13 ke &l o pomit immedinlely afier the cargo
loaidmg hoses where the cango crlers the vessel's sysi=m.
This alkows sdentification of the soarce of conmminalzon,
e, if the firsr foot is off-test

You are goarig Lo losd & carge of jel foel  Whai
color bottle would you initially use to take the
“lane before™ sample?

Field Inspecior Trameg Coume
Mindile b Zampling

Answer - FLINT
Think: about it The reasos vou aré inking this sample is
nol “fis on my orders... " it is 1o cheek e VISLIAL
APPEARANCE of the prodhici
that Jet samples are nowmally kept in Amber hotiles o
‘This sample i an excepbon. You seed i be ahle i ses
what is in there - Swme with the first foon.
Take im flinf - Keep in Amber




3. Sampling (page 6)

Ihlﬁlﬁﬁ- Fickd Impetor Traming Cusne
Bkt 5 Mdaule: ) Samplisg
Dead Bottom Sample

A thief, o #one sampler, & seoop sampler, or a
bacon bomb s used o oblain o sample st the very
bottorn of a compartment. The muin wse of this is

w“:—:\m Fichd lgexter Traifeng Crouns
i odaly 3: Sunnplirg

First Foot Sample
This &= a ssmpde obimined narmally esing & botde and
rape, or 8 sunphe cepe, after a small amount of produet
Thacs been Inaded info o ok Agsin we seed & clear hottle
W verly aprpearance.
Un esccasion konding will be sspended pending Inh
amalysis of iho first ool
Remember 1o observe Satic Elecmcity relaxation tme
Tequiremsnits as sppropriaic fior the product! Rosd job
orders and MEDE

) Facld Inspecsor Trameng Course
2l Minduile 1 Sampling

Cruestion
What would be your action if you are losding #2

oil with a flash paint specification of 140F and the
first foot flashes at 136F 7

Faald Inspecsr Tranmg Course

Modale 1: Samphing

Answer
Yo DT ~Prob some more o boosew of 7 pes bemer™  thn b
HOT our jobs
Yo D0 . Call yeunr aifiee: for guidence
g BFHOLLTY hevor all the ssmplos wa nead i find oot where the
prkiom 18
W raed % eatablinh sl shvrie e tomes{y) e
‘What's the Flsh on the Share Tank™, What's the previom
Cargeiea)) on the bage, What's the flb o the “deickline:
et sample
And call o pyiomary for thy desizion

Frckd Iroppecter Traming (s
e B R

OB Samples

Samples taken of the ressdues m the bottom of &
CArgn space 0T 1o load,

Use zoase sampler or preferably 8 scoop sampler

=y

Field Irapestns Traning Cose
R

Volumetric Composites

-—%

Cargoes are usually sold “m bulk™ rather than on a tank by
tank: hasis. Therefion: ssmples must represent sccurwichy
the “entmre™ parcel. [F we just mixed a quart fom csch
ik the resubting composiie would nog be realhy
ropresomtalive a8 sOme CcoMparthents s higges than
others.
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3. Sampling (page 7)

Fior representative sampling the mdivichsal tank
samples are mixed in proportion 1o their volimes.
This is done m the lab, not in the feld. That is why
the lab needs a copy of the ullage report

Witiis i WSS P e T coms
Composites, continued LPG Samples

A specilly msde “bomb”™ is conpected 10 & samgle
conmecior af eitber the vessel's pump or af the ank sop.
The hoenh hics an inl=t e am outlet. Prodact is circslaied
o nstare e contamer is well Bushed. The valves are then
closed amd the hoenh disconnected snd teken hack i the
lab.

MUIST NEVER be 1H®%: full.

BV roquares certain precautions W he mken o minimize
wmry light end loss

Vs rumming wverigs method.

[ ot ransfer sample 10 anather contmine.
Immdintehy cap the hottle and invert & cheek for leaks.
Tag sammple - inchuding "BV,

Flate samiples “on jce™ s soon as possible

ke b iy H'EI:;;_ o m'f"u’lj..m"“. S
B¥P Samples Gas Station Samplcs

Samples are taloen from the pump sozrle wsing a spocial
The exiensan reschoes ko the batom of e contaner
prevent [sght cnd foss.

mz‘% Pkl le}fm.lfl:-t- L M:E Fulhnpum.l;ﬁuq Et
Closed Sampling - MMC or Hermetic MMC/Hermetic Sampler Tvpes

Comsists of a ssmpling device attached o an MMC or
Hermeie tape unit. The umil connoes 10 a valved
standpipe known as o vapor kock.

The device prevents the scaps of vapors from the carge
tank i the ammosphore.

O paasy vessels and oh soime pons this s mandalony

—

' ]"_-‘-
’fiél‘—- =

-

Most of these samplers mre a “zons type” with & op flap
and bofiom valve, This means that only spol type samples
ean be obiaingl,

MNewer types sho provide s resincied low wrifice For
with thess to date,
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3. Sampling (page 8)

Ficid Tnapectir Trainey Cosisr
Wil 1 Sampling

Am:
¥

o ion Q i
Uhar custonmer s roquesied that we run mdividual RVT
samples on ench harge tank on & Hermetic or MMC
equipped barge. .. Tho we have & prohlem?

Afwwer - Yes wa do.._ . As desciissed e RVE smample
cannod be rensfermed from one container 1o the other. On a
closed wyxtem this mesns we can Bol get a proper BV
smpde, We have o do what we can, but in sach a case, we
should enderse car Bsh cortificates o this effec

Field [rspeeny Trainsg Crese
Mdeduis 1 Zamplmg

S

e
Am
o S—

Sample Must Do’s

Samples bave o be tracked from “cradls o grave”
Never draw & mmple af ANYTHING for ANYONE
without geting & duplicane for Amspec

Giel wiry roceipls signed - B0 more “we don’l have the
samiple hecauss the inspecinr didn" leave it on board = or
“nu, we haveni pot the sample yer so the barpe can't
load, ™

w::. Field Irapector Timning Couse
s Ml 3 Saempiig
Operation

‘The unit consists of 8 mixer, o sampling probe, &
controdler and & receiver (fancy word for & semple
can)

Mixer
Wormally an impeller device located i the
prpeline directly wpstream of the sample probe.
This ensures that the sample 12 well mixed which
i8 particularly important when waler is present.
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e Fucld Trupecsr Tianing Couse
LS hiodule 3, Sampling
Sample Must Do's

Trapsport in sccondance with THIT regalations.

Carry Chain of Cizstody and MSIS (or M. Amenicas
Emesgancy Response Cusde )

Lahel &t the esrfiest opporfunity Io preven! conflsson.
Fulky conyplets lnbels

Doy it s mnrecognized abbroviations of nnoffcial
product names. Use Amspec SR Forms - if the sample is
gy vl of our prasession we use s SR o continue the
iraceability of the semple.

"\_":1\-'.. Foeld bowpectior Temning Coune
e Ty Klndule 3 Bampling

In Line Samplers (Auto Sampler)

An inline aampler (also ki as & Jiskool
sampler) 13 an mutomatic device located i the hme
thal inkes a small smmple (bile) of regular intervals
from & cargo as it is being either discharged or
lowded.

Most common use is for crude o4l

Field Inspecior Trameeg Cowrss
Whoduls T Sampling

poi
Probe

A whe open @ the muddle of the pipchme theregh which ihe senple
o drewn wfel s 0 the TEoERVET

Recerver
A pommner for dw sampie, pmoslly s specishond 5 gelion can which
m appeamnoe resemhbics w fim ocinguither

fat
Lt

Irapeceoey are usmmally responaile for wepectmg ((nr cleanhness ),
sealing and seitng the e

Coments mus be well mioosd (Usually with s special ~Pump™)
hetore drauang off samples for by




3. Sampling (page 9)

B Fueid Inspecior Traming Courss
. Addule 1 Sampling

Controller

“The clever part of the device is set scoording o the parcel
wize mnid thie AP gramicy

Bday be flow proportsonal of tme proportional

Flow' proportional is hetter .. #Fi?

Time Proportional vs, Flow proportional

Time proporsional woald be fine lfﬂmdmlupl withe
samo spood all the tme. - Unfortunately they

A e proporteonal samplor st ks 2 sampls sy -
every seonnd REGARTILESS OF the FLOW RATE...

Shipa always pamp shower on star up snd when siripping
- s img proportiooal wiﬂindhmhm“w

Sample rope

Cinly wse ropes made 10094 from namural fibers sch
aa cofinn. Symthetic ropes o nanaral ropes with
synthatic fiber cores an causs STATIC electricity
and fires/enplossons

Dirty?
Dion't use the 6 ol rope cn the pet fuel or e
gescdine._ Yeu will sbwiously ruin the samgle

PP the elandpope: s nok sloited don es o Samples o prages
WILL AR WROR iy du

Tozay?
Take oo if v see rad i S scesdpepe hlasy prodects. have
speciflomiens (i partioulse maner snd oy gen P o te
sarmple i will sppear o be “Of Spex”.

i alwmyn - if i doube - CALL YOUR GFFICE

Fielil fmspamim Traimrg Course
Nelfonlae 3: Surpieg

Sample LD,

Always make sure that cvery sesple o fully bboled
Dot Toms ] aratvn
Tank mumber / Defnes or Adier
Vi
Uppoas? Reuminmng nvevage RVT?
Produrt Blese
Sinfiory Informanon (Hazed Thamond Complese’
Ve Hame
B

Tien't ke shoteoms — Vi il ke your pobs

Spip samples
Mot samplmg all cmparssents

P lnbetmy

Pulling osjsmle asple @ e el

U sivmple per ank - composiles ave made o the b
Komomber the old sdage . “1F you page = ~ gei s mmple. 17
you, sampile i - gt 8 geige”

128




3. Sampling (page 10)
Fichd Trspector Trainmg Coursn

i_hlk;.“ bindule 3 Samphing

Sampls Accountability ( Orders
For Exsmple. . .
Wi job opdeors call for TRL semples opon snd diose, and on the
cose there m only 3 et loft in dhe tank, oo obwisualy camo do
whal the mdens sawieg LML on ' No-esndo, sight .}
FLEAST makn & mode on your onders. of e log WHY vou dide’t
gt wial wia requesiel
Closs e loop a0 we know  what happosed snd why
S for any other dovistion from loh Ordery. < EXPLADY WLHAT
HAPPENED PLEASE

Feep pood recoedy
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HERE ARE SOME FOR YOU




4. Temperatures (page 1)

%hﬁ: Fickd Inspecior Training Course
= Mt A Tomprranes

Temperatures

M‘\-\:ﬁ-‘- Fichd Insgsesior Traiming Coune
o g Sufoadul; 4- Tomparahum

Temperatures ane also covered in

* AP[ Chapters 7, 17.1 & 17.2

= Some of the best questions required
after study of this section refers o
these standands

* It is recommeended that these standards
be reviewed in conjunction with viewing
this course, before taking the written
bect

Ihn'n'—w—u_ o Fiekd Inspector Traming Coune
o ML Phlhbi

WHY TAKE TEMPERATTURES?

 Without temperatures, we would only be
daaling in observed (gross) numbers - TOV
or GOV

® Tt would be impossible to compare "apples to
apples” unless all numbers were cormected to
the same standard temperature

mg'::v;v:_ Fizld Insproewr Tmining |erss
e bl o =
Pt Mdnduls 4 Tempermess

IN OTHER. WORDS

AN SUBSTANCE WILL EXPAND AND CONTRACT AS THE
TEMPERATURE CHANGES

THE RATE AT WHICH A SUBSTANCE EXPANDS AND
CONTRACTS 15 CALLED THE "COEFFICIENT 0
EXPANSION® (C.0.E)

THE C,0.E, IS HIGHER FOR LIGHTER SUBSTANCES =
WITH TEMPERATLURE AT A FASTER
RATE THAN & QI

130




4. Temperatures (page 2)

Mh.w_ Fich Inspestor Traiming Coursa W:v: Tickd Inspctor Training Cosrse
S Sulodule 4 Temperamres ) sl Afodhuls 4 Tomperssmes
LET'S SAY
DENSITY AND GRAVITY WE HAVE 2.2 LBS (1 KILO) OF A LIGUID TN A
VOLLBME OF | LITER,
ﬁmnms;:;‘;mnrs 'I'I’IH.T\HI.ILTBE
DENSITY GRAVTTY) ABE DEFINED AS: WEIGHT DENSITY LIQUED UNTIL
mm‘fm EXPANDS TD I LITERST
m“m‘l’ﬂ'—mw
500 TF THE VOLUME INCREASES, THE DEMSITY
REDLICES.
(o Field Inapeocine Trsning Coure Ghocws  Fickd Inepacir Traiming Cours
S e Mlodule 4: Tessy = Mhile 1 Temperaturce
ANSWER THEREFORE

10,5000 15 CORRECT - THE VOLLIME DOUBLED
50 THE DENSITY HAD TO BE HALVED, THE
WEIGHT MLUST S5TAY THE SAME.

OBSERVED VOLUME x DENSITY= WEIGHT

1 LITER x 1.0000 = 1 KILD
2 LITERS x 0.5000 = 1 KILO

[N THE SAME WAY - JUST LIKE A WEIGHT WOLULD
- THE CORRECTED (G.5.\) WOLLIME REMAINS
CONSTANT.

I#n?‘-‘"ﬁf:&_ Fleld Baapecior Tealmng Coeses mbﬁﬂ Fiekd fnapectir Training Coore
ey Ndoudule &: Terny saler Miaaditle 4: Temperanses
WE USUALLY WORK TN GS.V. G.SV. CONTINUED
BARRELS:

'%ﬁ * TEMPERATURE FACTOR =

= THE TEMPERATLIRE FACTOR IS BASED OM THE
DENSITY CHANGE.

= G5 I5 ALWAYS
THE

THE VOLLUME i
UNTTED STATES IT IS 15 £ {you see this on
isad part decuments)

AT 60F. DUTSIDE OF




4. Temperatures (page 3)

DUE TO BOTH TEMPERATURE AND DENSITY WARLANCE,

THIS ONCE AGAEN UNDERLINES THE IMPORTANCE OF
GOO0 SAMPLING.

-:-:r Figld Inspescu Tramtng, Cotine
!rh&.lﬂ- 'I'an!uln.h;-

TEMPERATURE TECHNIQUES -
GENERAL:

PEN AR CHAPTER 17, 1, TIE FOLLOWWESG SHOULD BE HOTED:
PORTABLE L ECTROMIC THERMOSETERS HHOPSOEES
PREFERNED M“m‘mw e

INCLUTING BOTH

PROBES SHOLLD BE CHECRED:
IMMECHATERY BEFDRE AND AFTER & TRARSEEN
CRERETICN.

Plegae: recoind yine proke "Fiels Chacks™ on your Tame Log

Field Tnspesien Traiming osrs:
]

Ty
he e

"-'-":-'v; Fiakd Irspoice Trsimisy T
2 Afodele 4 Temg

API. CHAPTER T REFERS TOD
THERMOMETERS AND THERMOPROBES

NUMSER OF DRSERVATIONS

EFTHE TANK HAS OVER. 10 FEET OF FRODUCT, OR MORE
THAN 5000 BELS - AT LEAST THREE (3) MEASURMENTS
MILIST BE TAXEN - ONE EACH IN THE MIDOLE OF THE
LUFFER, MIDDLE, AND LOWER THIRDS OF MATERIAL.

M_g}‘n o Fich! Inspecior Trainisg Cowrss
S035 Maduks 4 .
SMALL VOLUMES

1F THE TANK HAS LESS THAN 10 FEET OF
TENPERATLRE B LALL ADEUATE A

5 LISLALL K ADEQUATE &
TEMPERATURE SHOUILD BE TAKEN WHENEVER
THERE 15 SUFFICTENT QUANTTTY TO IMMERSE THE

Field Inspecion Tramirg Coure
Ahodule 4. Tisep ;

LET'S 5AY

YOU TAKE UPPER, MIDDLE, AND LOWER
TEMPERATURES ON A VESSEL AND GET THE
FOLLOWING:

UPPER - 137 F
MIDOLE - 134 F
LEER - 133 B

WHAT WOLILD YOu DO?
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4. Temperatures (page 4)

w&«;v:._ Fichl Insgeior Trainmg Coaie
el Molindiie 4 TEBFI’__-. .

APL INDICATES THAT

!hn"g'_-_wﬂ Fizld Ingeytr Traming 1 nurs:
2 ) Slisdule 4: Tesnyreratazs.

WHY USE PROBES ?

= MORE ACCLIRATE - CAN BE READ
TO 0.1F (CUPCASES READ TO 0.5F)
® LESS MESS - DONT HAVE TO  BRING QUT FOR

mg\:ﬁ-: Fiell Inspescior Trainmg Course
2 Faly Nulnchuic A~ [ompermarss

IMMERSION TIMES
WHEN WE GET ANY KIND OF TEMPERATURE, YOU ARE IN
READING THE

oA = THAT I3 BETMG HEATED CR
BY THE MEDTUM ARDUND IT,

THIS IS THE AREA WHERE OUR PROBE REALLY
DUTCLASSES THE WOODBALK,

X Blodule 4: Temperarsss. —

IMMERSION TIME EXAMPLES
THE FOELORWVING CGLHCELIRES ARE FROM 69 CHAPTER T
WOOCRAL,
GRAMTY IMMERSICH TIME [MEMUTES)

I MOTION STATICMARY

CWER H1L.8 5 1]
40 - » 4 5 is
Mi-»3 i3 ]
W0 ] b -]
LESS THAN 3T b= B

'E"'H:s.-;_ Pkl bewpecur Tramning Couse
= Eo Mhfuk 4 Tamperanines

gnm'_l:."_a__vlu,-_ Fielal Isspecind Traming Coune
S o Mdoduls 1 Temperanus

EVEN WORSE

THESE TIMES ARE FOR TANES WHICH ARE STABLE -
WWTTH LESS THAN A § DEGHEE SPREAD. TP BORE THAN A

smm&m TIMES INCREASE EVEN MORE 1) -
EXAMPLE: < 3 APT GOES TO) B0 MINUTES.
AN FOL TMAGINE = IF IWE HAD A 47 TANK 18 O SHIP,

TIHE LOG.
MOV nd 2006 0400 - COMMENCE INSFECTION
MOV 4gh 06 1200 - COMPLETE INSPECTION

TWOAND A HALF DAYS FOR
TEMPERATURES

TRY AMD EXPLAIN THAT DELAY TO A CLISTOMER

LETE LOCK AT THE SAME THING - IMMERSION
TIMES - FOR PROBES, ..
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4. Temperatures (page 5)

Shtepy  Field Inkpecine Trning Conns
sl Telemiile 4: T B
IMMERSION TIME EXAMPLES
PROMPS.
GRAVTTY [MMERSION TIME
In HAOTION STATICMARY
ONER #0.0 I saonds 5 mirtes
0-> 40 45 seconds 30 minutes
LESS THAN 20 78 saconds 30 minukes.
MOAY THATS BETTER ESN'T IT. ESPECIALLY FOR "IN
HOTION" - WHICH MEANS... 7

S Rl o oy e i o'
, you se
1 foot above and below the desired

= This prevents the cold probe “chilling™ the
surrounding product

® You can smply check the readout as you do
this = when it stops dhanging — it has
stabilized,

M{:m Ficld Tnapesior Traming Couns
ot hinduls i Tasporanmm
JUST IN CASE
TF YOU HAYE TO LISE A WOODBACK..,

IMMERSION TIMES MAY BE REDUCED BY LOWERING
THE THERMOMETER INTO THE PRODUCT FOLLOWED
BY REPEATEDLY FILLING AMD EMPTYING THE CLIR-

WHEN THE TEMPERATURE STABILIZES - RECORD THE
READING,

D0 ¥OU READ THE TEMPERATURE WITH THE CLR-
CASE FULL OR EMPTY?

wrhm.v_;(,} Fichl bpecnor Tensang Coarse
"__:.-.'3.'1"’-' : Wdndunie 4: Temp
VERIFICATION / CALIBRATION OF
EQUIPMENT

1IN THE PAST IF SOMEDNE WERE TO ASKL., “WHEN
WS YOUR PROBE (DR WOODBACK) LAST CHECKED
OUT™ THE ANSWESR MIGHT HAVE BEEN LINCERTAIN

WOW WE CAN ANSWER WITH CONFIDENCE  OUR
FIELD CALIBRATION BOCIK 15 AVATLABLE FOR
VIEWING [N THE OFFICE TD WHOEVER WANTS TO
CHECK IT OUT...

134

I SUPPOSEIT'S ONLY FAIR

SINCE THE CUSTOMERS PAY GDOD MONEY FOR. US TO
“MEASURE" THINGS, THEY EXPECT US TD HAVE
TOOLS THAT WILL DO THE 108 RIGHT, AND PRODUCE
THE RIGHT DATA.




4. Temperatures (page 6)

Ficld Inspesior Toinmg Course
Ml']}lnm—n

Ams

APl RECOMMENDS

VERIFIED AGAINST A CERTIFIED THERMOMETER
OMNCE PER YEAR

PROBES. ..
RE-STAMDARDIZED

ANNLISLLY,
WERIFICATION meu:smlﬁ OAY OR
BEFORE EACH USE (WHICHEVER IS LESS
FREQUENT)

il

bevvm ek napeiios Trsining Cotne

| Ll Modsle 4: Tanpersites
FINANCIAL CONSIDERATIONS

DhOIMNG TT WRONG. ...

LET MAGINE YOUR PROBE IS OFF A COURLE OF
DEGREES

WOL WORK UIP A 550,000 BARREL CARGD AND GET THE
CLOSING TEMP TN THE SHORE TANK AS 75 WHEN IT
SHOULD HAVE BEEM 77....

DOESNT SEEM MUCH DOES IT7 - WHAT
DIFFERENCE DOES THES REALLY MAKE?

e Fiakd Isspecsor Trminimg Course
ey bdndole 4: Tamperanms

605 BELS

AT SAY,., $80.00 A BARREL IS 48,400
YO CAN CALL HIM UP 1 - T DONTT WRNT TOL._IF

[ GLIARANTEE THAT HE WILL NOT BE A VERY
HAPPYI

Frchl laspecior Traning Conme:

ST Mlisddde 4 Tempesunrsy

WE DEMAND BETTER

PLUS WE HAVE THE RECORDS TO
PROVE THAT WE DO IT RIGHT!

Iknu.‘» fvy Field Inepecior Training Course
S hfedule d: Temperames o

A LARGE DIFFERENCE

THIS CLIETOMER BUYS DN THE SHORE TANK FIGLRE
RECEIVED

2 DEGREES CHANGES THE FACTOR FRiOM 9933 TD 9044
{USED A 20.0 APT)

This.....

550,000 w 5933 = 546,315 G5V

550,000 x 9944 = 545,920 GEY

DIFFERENCE B0S BELS

wv_:u:\-—: Facddl Irmpetin Trawnmg Coessc
ALt AR

3 hindek: - Tempermercy

FURTHER TEMPERATURE
CONSIDERATIONS

THEE NEXT SLIDE SHOWS THE ARRIVAL
TEMPERATURES O A LOADED CRUDE VESSEL

Thie vessel i§ coming from West Africa, and loaded
18 days age

The vessel is single hulled




4. Temperatures (page 7)

mg*:l‘;\-,_ Flddhq-ml"[_qcum
'I'HE “M. \" ANYSHIP™

I/’ Tms [z [ s | T!T_r‘ﬁ-

| [ -\‘\
|I | L] ﬂ_.! i | ®n P
M Lo 712 T | TAR

I THIS & RO AL DSTRIBLTHN (POl AN 'Lmﬂ'ﬂ:r! CARGOR
WHEH LOADMET

[AMECias et i Toiang Conee

et o Wiaatitle 4 Tstporaiorse
COMPARISONS

Emmmmmrmﬂrﬁa%mn

ﬁmm‘aﬁub.ﬁl%mm

D0 THEY LDOK RIGHT?

mngmmrmwmm

HOW DOES THE SHIF COMPARE TO SHORE TEMPS?
WHAT WAS THE WEATHER?

THE SOLUTION TO A DESCREPANCY B DFTEN VERY
OBVIOLESR

mj'::@vﬁ. Fickd Insgecior Trning Coune
g Mliduie 4 Tupmmrq

EXAMPLE

1T 15 SUMMER TIME [N CORPUS CMRISTL.
CARGCY- # 3 0L - AP 133

THEREFDRE = (114,044 BALS G5W)
SHEP DATAR TEMPHEX I (104,90 RS G5y
GIFFEREMCE (GAIN) LIS (CubT)
WHATS WRCRG WITH THIS FICTURE?

e toncd Field Inspecior Traming Cowrss
=) Mduls 4 T

CONSIDERATIONS

& Certkesr tanks Bre usually warmer than wings &%
they are more insulated from the sea water
emp.

® Aft taks are ususlly warmer as thiy ane nearér
the engine room and heated bunker tanks,

& In this case, the emps look good — It would be
urmssual iF they were all the seme.

o ekl Inepoctie Tiakreg Cone
L Adaduile 4 Temperatine

Remember

* il ks & good inswdator. ... They fill heating
radiators with It becawrse it retains heat guite
wed]

* Do not expect b See masshee bemperatune
changes in a short period unless it is being
heaterd

M‘-'m Fhd Insguctod | Taming ¢ ok
L R e i

SOME “GAUGERS” WOULDISSUE A
PROTEST AND GO HOME

WE WANT AMSPEC TO BE BETTER THAN THAT!

THE THING TO DO REGHT AWAY WOULD BE TO GO
CHECK THE CLOSING SHORE TAMK TEMP,

IF IT 15 TOO LATE, [MMEDIATELY ADVISE THE CEFICE
QF YOUR SUSPICIONS S0 THAT THEY CAN INFORM




4. Temperatures (page 8)

mﬁ-ﬂr Fiekd Imnpecior Training Coursc o Fidkd Inspecior Traiing Crune
= R indals & Temparstuns A Moslule 4; Tomporatmesy
IT APPEARS THAT THE TEMPERATURE NEW COMPARISON
OF 76 R
ON THE SHORE TANK IS WRONG G i
REVISED GSV CLOSE 123150
LET'S REWORE IT FOR 88 DEG F - SAME AS THE OPEN. DELIVERED 114,730
VESSEL FIGURE G5V: 114762
124743 « BR71 = 123,159 (NEW G5V FOR 68 DEGREES)
NEW DIFFERENCE 37 BALS
HOW THATS BETTERIN
Smeayn, Fiekd Inepeoser Triming Course e Fickd bmpetior Traising Coune
ZRDS. Miudde d. Tempersues 2055 Mot 4 Tempenase
REAL INSPECTORS SPECIAL CASE -1 :
ARE LIKE GOOD DETECTIVES...

LOOK FDR THE CLUES. . THE ANSIWERS: TO THE
PROGLEM ARE DFTEM VERY OBVEIOUS.

GET SATISFACTION FROM
FROBLEM AND FIXING IT - GALUGERS
LISUALLY JUST WRITE A PROTEST -AND OFTEM
FORGET TO DO THATY

AMSPEC WANTS TO HAVE THE BEST “REAL
INSPECTORS™IM THE INDUSTRY.

YOU BOARD A SHIP EQUIPPED FOR M.M.C CLOSED
SYSTEM GAUGING.

YU FEND THAT THE MMC STANDPIPES ARE NON-
STANDARD AND AMSPEC'S MMC DOES MOT FIT

WHAT DO ¥Oou DO

m‘k;r.w, Fichl Empoctn Traming, Cimns
I"':"" Mol 4: 'Iw

As always — CALL THE OFFICE

= We need to get permission from LS,
Customs wt use Ships Equipment
* \We also nead o verify that the vessels

mﬁnw both for Gauging
for Temperatures

. Mﬂﬂrﬂdbﬁ!a letter of probest b
the vessel
# If ship's equipment has to be usad verify the
againgt your calibrabed

Fichd Insposior Tramig Coime
il 4 Temperaie

M'-‘-‘mm
& sl
SPECIAL CASE - 2:
PRESSLRITED GASES
D0 NOT OPEN THE HATCH... ¢

O GAS TRNKERS, YOU WILL USUALLY HAVE T USE THE
mmwuﬂmﬂtm
THE WAPOR AND THE LIQUID CARGO

IN SUCH
SOMETIMES
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4. Temperatures (page 9)

’-;;.m Fichl nmpecior Tramimg (ourse
e b Sfndhule 4 Tamporaiurs

SPECIAL CASE - 3:

ASPHALT

- . ITS HOT

=LFSE A HiGH TEMP PROBE .

= DONT TOUCH THE TIP

=CLEAN LUP AS.AR

— PROBE WILL TAKE SOME TIME TO STABILIZE.

m‘;‘vﬁg Fedl Tepecior Traimmg, Cowrss
ah T Wlodds 4: T ]
ANY QUESTIONS
GOOD
HERE ARE SOME FOR YOL

138

Fichd brapecior Training Courss
flodale 4: Temporsiuns

EEY

SPECIAL CASE-4:

& MOLTEN SULFUR
= ABOUIT 400 DEGREES

— DOMCT LSE OUR PROBES. BECALISE IT WILL BREKK
THEM

= PROCEDURES WILL VARY BY TERMINAL, BUT USLIALLY
REMOTE READOLTS,DIAL THERMOMETERS ARE USED




5. Gauging & Measurement (page 1)

Fosld lnapector Trainmg Cotiee
Hﬂ!ﬂmtlﬁm

—_
Ly
b o e

Gavging/Measurement

Gouging & Messurement arc also covened in

A Chapiers 3.1, 32 17.1 & 172

Sume of e 1e8 required afies study of this soction
rafers i these smndards

Tt is recommended that these standands be reviewed in
eonpunction with viswing theis course, hefiee mking e
wrifien test

Field Inspocior Trkining Coame

oy
hiloadute 4: Guging & Mawag o

o Ll

ll""\l"" Fﬂ'ﬂ#ﬂhmm
LAk hodeln §: COagng & Mesmuemes

PROBLEME AND SITUATIONS [N GAUMHNG
AND MEASUREMENT

En oz section we will be lookmg i messement - not bow 1o
ke 4 gauge bt peni the coeecy meod, b sbio wese of the

As memuromenl wrelsed to voiumes. we abeild ste by making
ceithun thal we s all femahe with the defineens of valisse,

DEFINITIONS

TOV, GOV, GEV NSV, TCV

Fidit Irapecior Traming Crovne

A
PR ST Module S Gepey & csmremem

TON (TOTAL ORSERVED VOLUME)

Thas 1a everythurgg i o tank ol the nhernoed wepersie  Includes
e prodhuct, frec waber and sndimeni md wser (52

GOV (GROSS OBSERVED VOLUME)
Thix i T showm, (overything in the (el ) mims te e Wales
again m the observed semgesaloe,

Homemier = "0 a8 in ohaeral - ool comacied — oss any
obsorvrd volmes irgadies of Eempeaes

GANV (GROSS STANDARD VOLUMIE)
Thix is the 30V (fem the p shide) d 5w melend
temporsie. In the Unined Staies this s &0 degreea F

HNEV (NET STANDARD VOLUME)
]huﬁh?imemﬂmﬂnhtum sgam

d i 4

Rrmember - “5" momns stadard - (his miicates the vodsmes
havet al] beoers crerected. o “wlancerdieed™
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5. Gauging & Measurement (page 2)

o Field lnspectcr Tralnng Couse

ST Modile 5: Galging & b
—_aaa = L .

T.C ¥ TOTAL CALCULATED VOLIUME

This is the GV with the fes waler sdded hack m.

It s therefiwe all of the peoduct (mohidmg 5457
cimaciod 10 o sandsnd lompoatime. with oy frec wlor
added hack in.

TCV its primaridy & Joss control iool s i books al tha
complete pichurs of the cargo on board & vessel,

GAUGING EQUIPMENT

The most hazic form is the mamial image or ublepe mpa

lmmﬂtmmmmm Whit ix e ilflrorion batwern e fiva
§atging . Answer: An innage mpe's zero poimt is the tip af the bob
They do not represent what i in the tank An Ulinge tapa’s i pero al the swivel. 1f yoi were doing
difference in imternal press  outsiche = ullage with an innege tape you would SURTRACT
s will vy B ALEE the ail on the bob fom the Tape @ tank. 1 usag
el ol distart the gaige. Mllagse tape you woald ATITY the oil an Bob to the mpe in
Call the office ond note protest! tmnk measurcise

Fickl Inagestor Traiming Cours wﬁq Fisld Impecter Trasung Crene
, Modhide § Ouging & bbrasarere S Madeis 5, Ooogigt & Measifoment

j’-\ MM or HERMETIC
aﬂ? o The MAT ox HERMETIC
¢ i lape = & et spialicalnd
- igse:

B imca an clectinmic menmer o

ey ekt s ol sed wai el
" o= el is mecd e chaseLyntenn
sy
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5. Gauging & Measurement (page 3)

Ficld Inspecion Trainmg Coures
Bofochule 5 Oaugmg & MMrsnermem

M_ﬂ.—

INNAGE TAPES

Ionaga tapes are wasd o vertdy tha referonce haght of
the tank and o record fhe depth (innage) of the prodisct
i ihe ank. They can also be nsed 1o ake allages.

m‘g;ﬁ, Ficld Insgenor Traimng Cioese
m-ﬂ: hiohde 5 Oaigng & hlesnsemens

Reference Heights

Always mone and record the
iederence lephi fom te tbles)
befowe: guuging - w0 you will

I whi 0 axpest

Al mezend e sharsd
referenr begh ibaned

w-:-r;ﬂ Fielil Irapesion Tininisy Coarse iy Field lnspoies Trunisg Cousae
'i;!r:.: bfiadele 3 Chmspng & b ""ﬂ_‘_ Rleuhide § agng & hlesuememi
Chiesticns ACCURACY

What o you do of you oan't meach e izfisenee. heigh?

Homally you windd eorect the pauge 10 dhe sefermner height
diference - efiecively dming & mnage by ollage

What about checkmy, for water?

Désrrwert te an ullage

AP states that - s g5 0 prOper gauge Yoo must get 2
idembical consccutive paisgs of 3 comoailive gmiges

withim 14" — enly then cen a gape can be conddared
i he sccuraie.

This means that you must NEVER EVER take loss than
W gRLEes:

“Wesa we: an & ship that lamlling gestly na 3

youd enmuire that the gaigts s soares
APf sumen 10 ke i lewst § gasgen i a mrenimal tieme - reeoed
e, and] e the nenge

- & e How do

Ay later it i priching sl over fhe place. What do'vou da then?
AP sy fotakie wi feas - in fhis case vou peed to iake mooe
il you e be confident that the grge 1§ IEpOSeniTvE

Albseren reeorsd the aa date oo the ullsge cheet

W oy Field Inspecien Traimng Course m‘?-:-;v; Faeld Inspessor Trameng Course
LB Module 3. Caging £ A ST hodule § Omiging & Wirssaemen
OFFSHORE MORE ACCURACY
Whack i gensmlly MOEE sodwile, pagng & shore ek o

g w gt
Asbesre Tk will gesenlty be more scourie - why?

I n perfect wirld every abip nandil be sprighl, m even Leed and
n el cabe waileri [ ewrely woiks o e

This meams tha every puge Bas oo e checked and comecied o
EIURre wOmE BT arurein m poshls
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5. Gauging & Measurement (page 4)

e P P —

S Madule ¥ Cauging & Mews

QUESTION
That & e first dhing o should do pnos o gagng. sy veaaelT
Hezad the Sraft marks

Thes am there: vy show the relsive of the ship in e
mth-millmm o doumn by e storn o e

Dwult mafls aie o cither lmpenal o histic unity

m;—-;r;u Fucld linpertes Trmnig Coasne

t&'&-‘__ Bdadalc 5 Hl_w
Exercise
L1 L1 1]
i+
» B
Wit 15 the dralk? Whad 1 the drafi?
al

w':_";r;. Pild Inapecior Traming Cruee
2 Maodule - Gaging B hleassrenss

IF POSSIBLE

IF THE VESSEL 15 NOT 0N AN EVEN KEEL - Ask
the mate if be can move ballast fo “flevel up”.

Thas is oflen very ey 1o do..._ha can ofien nm a little
hallast ino ghe fore peak, or aff peak as reguired. The 10
minmuies it mies i do this i well worthwhals bafore
starinyg o pauge No cormoctions and pood waler cui.

MORE ADCURATE - LESS DORRECTION NEELIED
LESS CHANCE OF MISTAKES FOR SAME REARDN
TWEATER: I TERMENATION - D0 WE TRIM OORSETT
TWATERD - (MOM

WHAT HATTENE T0 WATER IF “BY THE HEATY AMD:
QALIOE POINTS ARE AFT?

YO WILL MGST LIKELY KOT FIMD IT

TRIM CORRECTIONS

Trim premeciwns we made w0 the ohservnl wilene i & mal m
brng ihe veluma o e amouni © would e on an even ksl

They may he n sveeal fomm
Tabuilar
(linge: Corertinms
Croestwmn . WHEN DON'T YOU NEED TRIM
CORRECTIONT)

Amwor. H the pags poom i m ihe gesmens cemer of
ihe Bk {rare) wew over

e e
-l e

i " 4 - e o ol ok - wid sheew LT oo o vl sl

Fry o siera el vce emnal

[ T ———— o of Tank: - Hoa Camicom Rapasd
::‘-u—.ud-un_--u—
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5. Gauging & Measurement (page 5)

T Fiohd Irepecior Traming Counss
camd Miodele & Grgnng & Meansemen

LIST CORRECTION

WHAT DOES “LIET™ LILAN?
V] i learmng, b6 one gide (2ol uwpngid)

B CAN YOU TELL IF A VESSEL IS LISTINGY
Eamesi way i nand in the ceveerine mad LOCK. - Don't
sl Lhe Tnclmummeter

Commparing. o wadbup dul. sk 1 o culy K wey

AW CAN THIS DE CORRRECTRDT
Same thing - fak e rale o “Level her ap™ il he can
B et — vy v corecizon ishies womn mors:

.-""W:'J,. Facld Inspecior Traiming: Course
“'& Mdodule 3: Gauging & Wi remmn

MORE CONCERNS

W i rerwrred From w b pede G pEen @ g

Alwrwy e  EiTmn b af e pasin B o s wrio

oy bont mmd o bt om cw alec wry cpatang thae paac Wit &

grack wpray oo ek (0 e e iy i e Ch st e §
The prestuct oo howey ol o, e vl The expe yrm bavew: washs i - which of de
Fedommng, wow pot wmbr

Wity — O comrmw vk

Bapfchs - S Vo 5 bk degerras Pl S CEEETEE

i — Sarvn (Bt i Litls chogermnse i)

Kerosemw - Pocforci.,

Acwims - MO — ek ull S et wgh' bk cur of e sl

I“ﬁ‘;"\g\ﬁ Ficldl Inapeses Timinmg, Coune
____.-3-\:'] E@_:?_'i ﬂ'-ml'\[mw_ni. =
|
Angwers

Ay Where iy the waier on 7
Call the sobid line BLTT slso note “Laght Spos w4« in
your dly ook

B) What else coald you do. o verify whis you fousd?
Tl w asmple with your zome or hener, & thiel o yoo cn
see wha it books Hie

) What oould help ihe smason®
Az dmcpand, try diffeoni pases, speey the pasie with
“ﬂ-’lﬂ; There m mad hikely an col'wisler emilios

M&“—-—YN Faclil Inpectee Trumeg Course
ST hdodule 5 Cmgng & Mesosremet

COMCERME

WATER OONCERNS
e <7 o gl vivharieareg A i e
o kg o ihis s

AP recormmends. tha whes, _u-mllf.l-j'ﬁlhrhe
boh b lefl m fre

i) Beeonds Dilen,
{5 ) 1n meeded] iF i jyesiel L 1k b b

Aboryy tube Wvier Oatm — 6nald' YOO imeladed: 11

by mnby 18 o o mrrular where the wasor
wvaikl b ) (~202 E)

Take Cape... . M e APL i 20 ihe water may be O TOM

‘i";:h;uF_ Fied Inspecior Trameng Cotsa
o H_nﬁl.l- % Oyoging & klewwemeni

AND MORE COMCERNS

Ar ey s iof e v themre 15 8l oo o 47, dhess a0 Sres wnih
i chamge, thes 4 of Sight spotimg

) Where i the wwater om Y
) Wit else could you do so ey whet yoe fisond?
)Wt eonslel hedpy the situation

'F_!_-"_.'h;v" Field lhmpecinr Tramng Courw
e

Lae Niodule 3 Geoging & hiesvorenem

EXAMPLES

Weas et & 17 wamer o, the e = sormiched snd “gnity” - why?
oot liloely wom b “water ssnersied sedmment ™

iyl e walier paide on ke ReOME sorvey?
WES — I your o eall i waier om e open - be aonaisiens on
e clean Wiea een's call i waber on the opos then call i
sedamen on the close. 1 i Inoks the ssme - call itthe
n..




5. Gauging & Measurement (page 6)

w;_ = Fieldd Ipapecior Toumng Course
Saed indule 3 Gauging & Mesmmemen

q‘—..,-.,—‘“!_“
i i docduly § Ul.ﬁi!l-M-nnrm‘u

Ficld Tnspoiar Tonineg Coiene

PRODUCT PASTES

These ave used in determmies the owl for clesr wefined producss.
Several diffevers twands
HEVER e Chalk o talawn powder #i

Falae sealings will noewr due in the ligpstil "Creepisg” it the
poer

HEFEREMCE HEIGHTS

mm;n&nm»m-ﬁmmw-
T ke sme you vench he bonom ad check for flexsg
Tl wenld v do of the reference Beghs i mot foowd o 1
isbulPactn. i i the Wiy
Irmsiges By Ullage — BE CAREFULL wah woter &
The pauged heighi is 30 This shows & water out of 7™ b the
n:&lmhn“lu;‘l" . o

You beve 17 (147 of waier i there..
Haw do you peport the wates? - KEPORT WILAT ¥OU SAW [N
rutmﬁx.m?a

Fueld Traperior Traving Cosrse

Modds 3 Cuuging. & Moo

SLOPTANES

e

DALKIE BERHATT W 4700 < VORI CIET A HEKEIT OF 4 REPORE 100U
NIT I TIPS REE - VL) CHT £u0as {17 em) SETRLIENT

HO [0 Y0 CATEAILATE THISR

Nilewr Bitiag fo
ki s el Wb
g Yl sl g 0 VTl “Trasd o el iy o me i
iy o g valens Pow, i bl Jaeervay, o e bs i
g b ala

i,
Ame e
oo e —

Field Eaporin Tranisy Coume
Modde % Quypey. & bisssmpet

Slop Tank OBVROB Ganging

LI

Q-r“\-:\.ﬁ_ Fitld Inspesior Teamng Coes
SN Liadule S Ouuging & hlessupemens

Critical Fones

The verticad section of & shere bk wemiitfied on the capacisy fabde
whers dar floacng ronf 13 mly pamialby ailost wnd the fahle mey

he naccundr

Lﬁ#ﬂ*ﬁ-wﬂh%aﬂﬂ.mu}rﬁm

Cheok thal yeu e using S right tblc lor the boj poitison. Sheee
Tk aifien have 2 5ot of swapping ishbes one ot o o legs
s v 51 fin high lep

Fizld Inspesmor Trairng Cousse
. Medvie §: Gangrog & Memecment —

When a roaf = mn the Crbcal Zone

It b mot permissible 1o “inferpalate”. The mamber will

i b Gonmeel.

The only correct way i deal with & roof n the crbical
Tone i B0 mnsfer mio or ool of i bl § is cloar of he
mong, sither falby afleat or fully on its legs
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5. Gauging & Measurement (page 7)

Sy

oy e

Fiedé Tnspectior Traming Cowse
Nindule 5 Csugig & Mssnremend

Three Cardinal rules for Critical Zones

Call the Ofies
Call the Dffice
Call the Oifice

Inspectors with foresight
Check: dhal o mod wall nal be i the criltital %one &n The amnplctan

afl & moyemend - Tha o POV

Tiake w few mmam incheck thal this 1 eni goang 1 happen,
Bafree fhe job darts

1§y mompect poomegid ~ g shesl s make your phore ol

Sy Field [especur Traning Course
St Mahie % Gaigng & Mt

RFAD the MEDR heforn doing smithmg.

Wever ascme ot o prockect i harmims

Wear bins prriiial gas mondr o all imes
Tharterge matic by toucking e tek we o by Sand

Siand wp-eind of the haich.

MORE SAFETY

HEVER riysm wmy halches, vilves of opérds any Sqlipantsl
youmels

Ensnv that the bt (s wystemn s oll before & haich w opened:
Woewr wimbrvey posgcirer shodhmg = called for

Ermember thai lesber shants - o when working with chemicads
wakr misher hoati

I the tape “Rurm wwery™ D Bl by 6 slop i wnth. yoar band

o

vy Field bspesior Tnening, (Cmarse
S e hbalule § Cisgng & hesrsmen

—
PLEASE

Do’y imict yomwr sl ower e haich 10 aoe wha i inude

Dwm't rely on vonur sense: of smelll & deiedi fianes, @ chomcals.
Fome dhermacals desden the sonse of wnell paiznily - 2an you

 Has

Tt may have i keep one step shed of the bae Vo may bew
the wrnds “brosi me on this™

MEVER do this! You puat heck cserything ap with Yous e
hervatony and be proparcd o eiand bebmed your work
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6. ROB & OBQ (page 1)

Gevy  Foold Insgetes Tresing Couse
L hindule 6 ROBABG

ROB & OBO

lh?.w > Fichl lmpecine Trsining Coume
e Aoboalele o RO

RAYHAYRL) b alss coverad n
AP Chapters 17,1 and 174

Somne of the les required afler siudy of tes section
wefers i these stamadards

Itis recomenended thal these standwrds he reviewed m
comjimction Wwith wewing thes course, belore mking
the wrilien fest

RO AND O.5.Q. SURVEYS ARE

IN THIS SECTION, WE WILL DISCUSS:

Siodile &, ROBORHD

VISUAL TANK INSPECTIONS

MOSTLY DONE ON CHEMICALY CLEAN
PRODMUCT VESSELS,

RULES FOR “ENTRY TO CONFINED SPACES"
APPLY.

FOLLOW ALL NECERSARY PRECAUTIONS

BASICALLY THE SAME - OBQ BEFORE A ﬁﬁmﬂmﬁgﬁm
m Amﬁﬁ R VOIDY BALLAST SPACE CHECKS
SEA VALVES
'I'.EIEUE}-MMTIDN"
PIPELINE CONTATION
DROPPING DERAMNING LINES
Ficldl Inspecior Teaitmg Couse ll-,.-'l:;. Field Inspector Traming Coune

& _:'El-ﬂ" Blradule o RODODG

‘Wall Wash Procedure

Again - Confined space Giiry precauiions ars &
st

Mever Wall wash with dangorous cango.

isumbly Methanol and socassonally Acckme mre
used. I yem are asked o use mmything else you must
pet chearance from your office before procooding




6. ROB & OBQ (page 2)

'-T‘-.-:-F.v;\-;: Field Irapecuor Trsmig Comas
Sl Medan 6 RORCHAD

BUNKER SURVEYS

TO DETERMINE IF THE VESSEL HAS USED
THE CORRECT AMOUNT OF BUNEERS

AN THAT THE BUNKERS ARE INDEED THAT

?u-'v:w-;;, Field Inepecnor Tounmg Cousse

CHEMICAL TANKERS:

OFTEN HAVE COATED TANKS:
POLYURETHANE
EPOXY
£INC SILICATE
CLAD WITH STAINLESS STEEL

HOW DO YOLU KNOW THAT THE CARGO WILL
NOT REACT WITH THE COATING?T

Ask b0 see ihe vessel's cosling mamal,..

w:v;m Fusldl Inipertr Traming Crune
sl L R U

LAST THREE CARGOES

WHY DOWE ASK WHAT THE LAST THREE
CARGOES WERE IN A TANK?

W noad io check thal the previous cargres are
comngutible fo the neeminatnd cango re afiety and
pobtntial contamimation

'G_-\'::-';r:: Field Inspeior Temnmg Course
o Siodale & REEECIG

VOIIVBALLAST SPACE CHECKS

WHY D THIS?

Tor ensure they are nod full and are not
oontummated wiih ol

WHAT SHIF TYPES ARE THE WORST FOR THIS?

OBO type carriers — they have muny, many
spaces, and are prone to cracks.

MI'I'P'“'M Fieh! lspeeti Traning, Cmere:
PR NEDT Mok s ROWNHK)

TYPES OF VOIIVBALLAST SPACES
INVOLVED

COFFERTIAMS, DOLUHLE BOTTOMS, STOOL
SPACE, DEEP TANKS, FEAK TANKS, MLOES,
PUMPROOM, ENGINE ROOM, BOLDS, FIFE
TUMNELS, HOIPER TANKS, UPPER WING
BALLAST TAMKS, PIFE THICTS

w-ﬂm Fuchil lmapectie Timnig, Cisrec
T
PR Mok S ROAGEO)

FACT:

BECALSE SHIFS HAVE S0 MANY (OFTEN HARID 10
CHECID) SRUCES YOL MUIST _ MISST  MIFST . DO A
SEHP TO SHORE COMPARESOM (AT LEAST OF TCV).
BEPORE THE SHIP LEAVES

VT WATPET ALSO TRRATATRLY REPOET ANY
DISTIHFENCTES TO YOUR OFFICE
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w;:lv;-f_.; Fughd Imipertor Trening s
e bdodude . RODOEG

Field sapocine Trunmg {oome
Mol 6 HOBCHEOQ)

A ey
e
 —

T Mbdie s BOBOBO

Sea Valves

You peed o esure thal Sea Vahves e sealesd from
Leadport, 1f You are the: Loadport — Seal “em up.

Seall e valve fom the wheel DOWNWARDS =0
that no-ome can remove the wheel s simply open
the valve with a wresch

Carge Soars Cago Heed
— i
Fd ,-/
e — — —
Erizr .L,u
j )
Fleld Inspessr Triimng o Fiekd Inspenunr Traming Coorse

L]
Gl min-
—

NEVER.. NEFER... NEFER

OPERATE AMY VAIVE, SWITCH, OR
OTHER MACHIMERY ON A VESSEL, OR
ASHORE.

A physical check of the seal and wire 5
requured however

=] Facld lnapecton Traming Courss
e Kelnduls & ROBACED

ROB INSPECTIONS

READ THE DRAFTS

BOARD THE VESSEL

POSKIRLE SHOULD BE DONE REFORE
LEAVING THE VESSEL ON THE ARRIVAL
SLIRVEY

Field Irapecion Treamng, Cruarse
Rizadude i HRODTH)

SOME DO'S AND DON'TS

Dhon't juest asrrve om beowed for an RO sarvey with
Just & tpe.

YOU NEED EVERYTHRG Y OU BROUGHT TO
THE ARRIVAL SURVEY

Tape ~ Proba — Water Pasie — Ssmple Boatles - -
Everything

BE FREPARED
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Fauld Ingpecior Trainmg Coums
Bolocduls & BORCBG

--1.-;

A

STRIPPING PIPELINES

THI CNLY WY TO VERIFY THAT THE VESSEL
STRIPPED OUT THE BOTIOM LINES PROPEELY 15 TO
WAL THER DO IT
ARRIVE EARLY AND T, MOST
VESSELS WILL BE

THEY ARE DOING. .. FUTIT INYOIR TIME LOG
CRUDGE SPS WILL MORBALLY USE & SMALL
STRIPFTNG FUMF TO STRIP THE LINES, LF TO THE
Pﬁmn VIA THE SMALL THAMFTRR “WARIGE”
AL LINE E‘H%"I?.{Pmﬂ-ﬂ ua.%mm
OF THE MAD MANTFOLD ¥ALVES

Fisld Enepesior Traiming Course
Mlodule £ RO

DECK LINES

THESE ARE EASIER TO CHECK USING THE
TAPTEST.
Dhs they ring emply..

CIPENING THE VALVES 0 A BDAELE AFT TANK
(DONE BY SHIF'S STAFF)
(isuge the tank hefore ANT) After dropping the
lipes

Inspectinr Traming Course:
MnH:ﬂ-_EE:EEIQ

FIFELINE CAPACTTIES

I & vessel has 30" main bottomn hines with a
total combined lengih of 2,000 FEET

The line volumie would smount to 1,750 BRla

TYPES OF ROB INSPECTION

DEPENDS ON THE VESSEL AND THE CARGO

DEFENDS ON THE POSITION OF THE GALGE
HATCH.

m b Ficld Tnapostor Traming Course
R Ty Mdndule #: ROMCIRG

VISUAL

SOMETIMES T8 POSSIHLE TO SIMPLY LOOK
INTO THE TANK AFTER DISCHARGE - 8AY ON
LIGHT LURBE OFL, VEG OIL, OR NON-
HAZARDOUS CHEMICAL CARGOES, SUCH AS
OLYCERINE.

Fusld Inspeter rn.ﬂﬂl.l'&
Mkl & ROBCRG)

A
f

MORE OFTEN, HOWEVER...

WE MIUST WORK “HLIND" - THE TANKS

L OF A8,
HAZARDOUS MATURE GF THE CARGO

WE MLST THEREFORE USE THE CORRECT
OATOMG EQUIFMENT.
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“MMC™ TYPE SHIPS OFTEN HAVE ONLY
A SINGLE GAUGE POINT

A POTENTIAL PROBLEM TF HIGH PR
CARCGOES ARE ARCARD ANIY GALMGE POINT 12
NOT AT THE AFT END OF THE TANE.

WHAT TYPE OF MMC ! HERMETIC EQUIPMENT
SHOULD BE USED FOR THE ROB SURVEY?
Lisz the bemsa boh type — Mot the delicate senser

3

PEE,
THE LIQUID OR NON-LIQUID QUESTION

W meed 5o detonmane 1 the ROE w baud or non haud
Homclimey Lhia @ ciy i dn, samelinsy pol

IFIN DOUBT __OET A SAMPLE!

MULTHPCINT QALKGG CAN HELP TO DETERAINE
LICATIES PN LR TS

I the RiIE t even over the hatiom s lilehy 15 e non ol

CAM YOLTHAVE BOTH LEJUM AND WO -LIGEND TH
THE SAME TAMET

O Corse = Lxiedioosd iy Sl you will ofien luve this

Fidd Inspesion Trammg Cowss

S
imermr

]
2 oy

Field Inspesior Traimng Coums
blodule A RODORDG

PUMPARILITY

THE INSPECTOR SHOULD NOT MORMALLY CALL
ROF R O “PUEPATLE" Ol ~UINPUREAREE"

PUMBABILITY DEPENDS NUT OLY 08 THE MR
OF THE MATERIAL, BUT ALSD OM SHIPE
CAPARILITY, OF WHICH TRE INSFRCTOR CANNOT
BE CERETATN, BMOT TSUALLY HAVTRG DEEM A CEHLEF
JelATH FEMEELF,

CALLIT ASYOU SEE IT?

CALL THE QFFICE IF SOMEONE
DEMANDS A “PUMPARLITY™

DETERMINAT N

Fuekdl Inspecior Training, Crourse
mn:m:_ﬂ;

)
w-':'
R LR
=2hS

=

‘a\m Field Trspeoior Traming, Cmrse
L Nbocdule §; ROBOED

TEMPERATURES:

IF Y3l FIND3 A SUFFICIENT VOLUME OF LIQUE
ROB OET A TEMPERATURE AND LSE T TO
CALCULAE THE G5V VOLUME (USE ULLAGE SHEET
ATTACHED TO THE OBOROE FORL

FOR WON-LIGIED RCB OF SMALL LIGLID
CHIANTITIES U3E &0 DEDF

SOME PROBLEMS - WHAT CAN BE DONE?

CANMOT REACH BOTTOM DUE  TO “SLUDGE” OR
WAN

TOO THICK TO GET A SAMPLE

OMLY ONE GALGE POINT

CARGO IS “SET-LP" IN A WEDGE
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Sewsym,  Fuchl leaperis Trunsg Couss Greorn ekt bapesite Ty Course
S Midule ¢ RODCTIG d sl L

TUR FOCLOBIN (TS A6 CHTAINR: | WHKT D0 YAl L3 T
For Mon-Liquid ROS the rule is w0 AVERAGE

350 dferrn the innages and call it “Across the Battom™
H--.uj::— wﬁmﬂtlm tables.
e s wms Gt Mo Tom Comection applicd
Mo Wedge tables or formuln o be used
- I this case it would be 5 (icms
Ao Fud Ispocus Tounng Cours qu Fieid lmpesior Trumeg Course
S Wisdle f ROB/CR L6 Modhle 6 ROHVCE
GAUGE HENGHTS
WHAT IF THE 6.5 CMS IN THE CENTER OF O PROBLE 1T AT TIE (AUTE TIATCI - THE (ki HERHT 18
THE TANK WAS LIQUIDT REYRICTRALE
WHIAT ARCLT 1F YO ARE ML PO CRLIGINT AT 34 A
WOLTLD THES CHANGE Y OUR THINKING? A b vUE Ei WA T AL MY MRAD
Mot really — i's probsbly an isotisd puddle in o B TR
sea of sedimants - T thrg de e rmares B P by plamy - o Ry et s
i ganigges ot of 5 say 1 noeeliquid, =0 go with that bl wed iyl ot st gl B el
Bt M po o 157 b mnd e ware o g e e e 1
[ ——
Wp—m Field Inspemor Trameng Coarse By, Fiehd lmpeetne Training Couse
.,‘*ﬁ Module & RURDEG @ Nl 1 TSN IHC)
GIVEN THE FOLLOWING TNFO., Thimk Absieat it — Diraw o pletare i i helps you
[im hanisally mn “Irnage iy Uilage Smmtion
WHAT WOLILD VORI USE AS AN INNADE? You bavve Som ol wa on the 'bob
Ard yras w11 o shon of e pelience heigit
GALMGE HEIGHT FROM TARLE = 22.05m Al of wis i Sem FLEE 13 ame = 1em
QALIGE HEIGHT ORTAINED = 21 %2m NOT o bl i Lt
TWAN O ROH = 5 ém Keep good reconds. asd pun 5 commment on the RO like “ROB

ﬂmuwbﬂwnmw‘- Sangple poimnel @
PROTEST dw vessad (o the samw thing
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Field Inppocior Traming Coume

MFD
=3
e Mbndule & EOBOBQ

A More Complicated Example

o W 5 Lty

Sereh WL

oy WAL 2w LG

Wm Foeld repecior Truneg Ciourse:
Mol 6: ROBOAG

& Lok

El:vgv:. Firld Issprcior Tramng Course
s Mdadale f RO

SUGGESTED AFPROACH

AVERACE WY BON- LU (GATKGES =
(Bl dedy 4180
LIER THIS “ACRCAS THE ROTTOR™ (TOTAL MO LIGLITIN
AVERMGE THE LMJLUADN GRALKGES 5 (12+11 2115
FUETRACT THE 166 FROM TRE 11 5= 714
WEDGE THE 784 (FOR THE TOTAL LIQUID)
Bk o envirics: fo the Lank: on oy RO Fom
e for the nos- Ligauil, snd o o the Ligaid

KEEP NOTES IN YOUR BOOK OF WHAT
YOU DI

N CASE YOU HAVE TO JUSTIFY THE METHOD YoU
USED AT & LATER TIJE

TS HARD T ARGHIE AGATNET SIPLE LOGIC LATRER
IF I DOUET... CALLY

e Fucld brapecier Truinmg Couse

PRI WeueRowoRg 0 O
WEDGE CALCULATIONS

QUITE ACCURATE FOR SOUARE TANKS
THACCURATE FOHt TANKS SUCH AS | WINGS
AND SLOP WINGS

PFRODUCT MUST ROT TOUCH FORWARD
BULEHEAD

[ - Field Inspesor Trammy Coarm
oy hlindale o BOELTHG

WEDGE TABLES

WEDGE TARLES ARE BBORAING RLUTH MORE
COtdbAON ARDARD SHIPR WAV . RLT

IF YOI ARE QOINGH T USSE WEDRGE TABLES, ¥OU
SHULD YEREY THAT THEY ARE OFFICIAL, AKD
MOT JUST "PREPARED BY THE SHIP" (VT )

1F YOL) ARE LRISURE, CHECK THEM AGAINST THE
WFIIE FORLLA

THEY SPC{ILD HE RRALLY C1.08E




6. ROB & OBQ (page 8)

[Swzymy  Fickl Irapertnr Truning Crasse m‘;ﬂ-’&- Field lsspere Teunisg Cotitae
LA A Relenbale: & RORTHRG A L hlindisle & II'.'BEIQ
E— o = o —

ROB EXAMPLES BALLAST TANKS
Hirver wimed yroa calculsts thawe™

—— fll'"———_____h DEDSCATED BALLAST TaMSE
Lkl . I PERMANENT BALLAST TANKS
/ Rt o |'|I CESHINATED CLUAN BALLAST TANKS
Se—— CESKAATED DIRTY BALLAST TANES

1 THEY ALL HAVE THE SAME FURCTION - TO REFLACE

CARCE ASTT 15 DISCHARGED, TO TRIM THE! SI0P AKD
Tix ENSURE THE VESZEL'S STARILITY AND
ALAMELIVERARILITY

Sl Moadule 1 OGS Ly Mfebile & REOEACEE)
PERMANENT BALLAST TANKS:
DEDICATED BALLAST TANK

EXAMPLES ARE DOUTELE BOTTOMS, PEAK

ABPACE THAT CAN BE USHD POR FITHER CARGO DR
CLEAN RBALLAST, RUT MOT BOTH WO TNTHR -
DOMMECTING YALVES T0 THE ARG SYBTEM
POSITIVE SEPERATION BY ELINDS. OR Rl TVALENT
METHODE

TANKS ETC. - HOT DESIGNED FOR
ANTTHING OTHER THAN BALLAST WATER
(FRESH OF SALT). NO COMMECTIONS TO
CARGO SYSTEM PERMITTED.

wf‘ Field Ingpecacr Trameng Cowrse

DESIGMATED CLEAN BALLAST TANK

ATARDC TANE THAT HAS THEN CLEANED FOR THE
CARRIAGH OF BALLAST WATER 0 OIL (N WATER
SHOWING

TANES THAT AKE BALLASTED AFTER BENG STRIFFED OF
CARCEL, TERRALLY CINLY LRI AS A LAST HESDET WIIEK THE
VISSEL HAS NIUFFICEENT CLEAN BALLAST CAPACTTY PO MEET
AR TRLAFT RERTHECTHONS ITC

[HETY DA LLAST TAMKS ARE DRECTLY COWKECTED TO THR
CARGE SYRTER AN} THIS B WHY VESSELE ARE ROFT ALLOWED
TOTREE SUCH BaLLAsT WHILE ROVTRG Calin TRAMIITERS
MIUST I COMPLITED Ol INTRRRIATTED: FRUCE TO TR
BALLAYT OPERATIONS
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OIL OM BALLAST SPACE WATER

THE LY TIME TELAT YO0 WILL HAYE TEIS B TIHE
ATASE OF TIRTY BALLAST TAHKS

EFIT C0CURS O AMY OTHIER IALLAST OR WHD
SPACE IT B CONSIMERED: BY DEFTNITIRY TO-RE “0IL
TH A Mo DESHIMATED SPACE® - (DASCUSSED LATHR)

w—_j-:vg, Fuchd lmpertin Trainimg Ceuras @m Faeld Inspector Traming, Crane
:_n.r’\:' Mlenbals & ROBRYIRG . ] Blodule & RO

If you find ofl where it isn't supposed to be

Mezsure it and sample 1t if you can
Call the office

Lssue a protest to e vesael
Record as much information as you can,
including documentntion of any delays
caused by this

HERE ARE SONE FOR YU
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WTE::IV;V: Fichd Erapocior Traeming Coume
PUIC ST Modue 7 Lme Venfloson

Line Verification

w—_f;v:.;. Fieid Tnapeutos Trasing Cinese

D ke Adiiule T Line Vertfisten

Line Venificotion 5 also covered m
AR Chapters 178

Sonse of the sest reqaired sfier study of this section
refers to this standard

Tt s recommendad that fhis standard be reviewed in
conjuncticn vwith viewing this course, belore inking
the wrillen lesi

M‘f'.vwf.c. Field Tnspissor Tommeng Course
2285 oduln 7 Line Venficmion

Inmﬁt‘lﬁc Field Tnapestor Trunmg Coume

et Whecide 7 Line Virdfication

Somse form of Line Yenfication Should Abways
be Done

Refimal #0 do & verification should resalt m a Latior of Promwst
Herind the name ol the pesan reflinng in do e serrfication
Call the ilfice [Wh will thin shiver the chamia)

WOITE: [ BT pormmitind i prnpiy s “Tasd i ba flall by
tha dockeean!1*

THERE ARE ONLY THREE POSSIBLE
SITUATIONS FOR ALL PIPELINES AND
THREE MEANS OF VERIFICATION

FUALL CF PRODUCT
PARTIALLY FULL OF PROCAKCT
EARPTYOF PROTICT

CASPLACE AMY AIR OR VAPOR WITH LIUID
a.ﬂ.%mmmmmmmr:
wmmmmmmm

hbadiile T Line Vesilficson

@:ﬂ ¥zl lrspestor Traming Couwse

APl CHAPTER 17.6 RECOMMENDS

FIVE METHODS OF VERIFYTHG FULLNESS:
INTERNAL CIRCULATION METHOD
LINE DISPLACEMENT METHOD

HIGH POINT BLEED VALVE OR SHGHT
CH.ASS METHOD

PHOCING THE LINE METHOD
LIME PACK [ LINE PRESS METHOD

o ——— v Fueld Inspoezor Trarmng Coirse
Si5l  odde 7 Line Verif

ALL METHODS OTHER THAN LINE
DISPACEMENT CAN BE DONE BEFORE
THE TRANSFER STARTS. ..

This iz an sdventape because it means that the
line fullness can be proved BEFORE any
custody transfer is started. This can save any
arguments later
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W‘;-y Field Inspener Traming Course WQ Field Irapecie Truning Course
o S Mdaulsle 7 [Line Vierifs ey Bdndule T Lime Verifiention
AP DOES NOT PER THE STANDARD.

THEY STATE THAT CONCERNAD PARTIRS SHOULD
MAKE THIS DETEEMINATION PART OF THE
COWTRATT

THIS 18 KROWH A5l THE “AGREED  TOLERAWTE"
IT 18 0T L8P 70 U8 TO DECIOR WHAT THES 15

THE TERMINAL'S RESPONSIBILITY 18 TO

SELRCT A METHOD AND TO HAVE EVIDENCE (M
HAND TO DEMONSTRATE THE EFFECTIVENESS (F
THE METHOD SELECTED

OUR RESPONSIBILITY 15

TO PROTEST DISCREFENCIES THAT MIGHT
AFFECT THE TRAMNSFERRED QUANTITIES

Ficld [mepocior Trameng Cours
Ikl 7, Line Venifismon

THE VESSEL'S RESPOMSIBILITY IS

TO FROVIDE MPELINE VOHLLIMES

TOINIHCATE TOLS IFTHEY ARE FULL OR
EMPTY.

TOHPROVIDE EVERY ASSISTANCE TO
DETERMIMNE THIS CONIMTION.,

INFORMATION TO BE NOTED BY THE
INSPECTOR

THE CARACTTVACCMINTION OF THE DESKTNATED
PIFELIMER

THE DATE & TINE OF THE LAST MOVERMENT THROUE
THE PIFELINES

THE CARCHD TEMFERATURES
THE VERIFICATION RMETHOD TO BE TEET:

THIS 15 GEWERALLY DONE AT THE EEY MEETTHNG

Fackd Imperust Trining Course

'1.“-\:‘1-_.\]

b o

ALWAYS NOTE

SHORE TANES THAT ARE, OR WILL BE,
IN THE CRITICAL ZONE SHOULD NOT BE
ISED FOR TINE VERIFICATIONS

a L SEEEY

Feeld Ingpocsor Trameng Coorse

INTERNAL CIRCULATION METHOD

PRODCUCT 15 CRRCTLATED BETWEERN TWO SHORE
TAMES

THROUGH THE DESIGMATED FIPILLINES) INCLUTHNG
THE DK MANIFCLD IF PCESIELE. AKD

MLST TAKE PLACE IMWEEAATELY REPORE ANDVOR
AFTER CUSTODY TRAMSFER
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w‘?'ﬁa Facld Tnepactor Trasnirg, Conirss
ZahiT Module T Line Verification

FROCEDLURE
1 GALIGE THE DELIVERY AMI RECEIVING TANES
RELIABLE AUTOBATICS OR. MANUAL DALGES ARE
ACCEFTARLE
2 CIRCULATE AT LEAST 120% OF THE COMBINED LTNE

Wl
3. RECCHRD AND COMFARE THE TOV WHAMMES IF
COVEE, THE “AGREELD " - RRFRAT THR

Giwwoes  Field lnspestin Traning, Coume
b Sladule T Lisc Verilication

25 CIMLY DML AFTER A FULL VESSEL INSPRECTION

EDEALLY, THE VESSEL SHOULD B ON EVEN KREL -
CTHEEWIEE AFFLY AFFROPRIATE CORRRECTIONS,

THE VESSEL SHOULD MOWMINATE THE MINSJLM

MRCL NG DECK LINES, RISEHS, AND BOTTOM
LIRS SO0 B8 DY THE SARE FILL OONDITION
REFCGRE AND AFTER TRANSFER IF NOT, THE BLACK
VOTATME WILL FAVTL T0 RE CONSIDERED TN THi:
CTFARISON

TRANSFER SHOULD BE AT LEAST 120% OF COMBINED
VESSHL AND SHORE FIPELINE VOLLMES.

AGAN - NOTE THE [HFFERENCE DO HOT APFLY IT

- THE PIMILIRE [5 CONSIDERED MUMFEER OF TANKCE THAT CREATER MIRIWLI THIM
FULL O LIST CHIANGES
iy Field Tnugemar Traming Ciorse vigen Pl Inspertor Trameng Cior
ik, Wisdele T Lo Vixifation e 3 ity T L Varlflpasioe:
VESSEL MIPELINES STEPS

| GALGRTHMPERATURE SHIF & SHORE TANKS
1 TRAMEFER THE VOLUMS (120, REGAOT
A1 RECORD AND COMPARE VOLUMES (T.OWV)

1F THE LIFFERENCE [5 OVER THE AGREED TOLERANCE
YO SHOULD ALWAYE Call THE DFFICH FOR
CRINANCE.

Q..\,E'-n‘»",;,
A

Fodld Irmpectisl Traemrg Ceneras
Module T Lee Vertficaton
OFTIONS FOR DEALING WITH
DISCREPENCIES

RE-CALCLLATE ALY FIIURES
RE-OALXE DEANTHATHD SHORE AND VESSRL. TANER
BEGALGE ALL VESSEL TANKS
REPEAT THE FROCEDURE
mmmrq,um mieibesi 2ation
freen yousr nffice)

Simezesy,  Fiekd Inspectr Training Couse
o Slrabiile T Lise Vel

HIGH PCANT BLEED VALVES BIGHT GLASS
METHOD

THESE VALVES./ GLASSES ARL FURFOSE-DUALT

[T15 WOT PERMISSIDLE TO TUST 1R5E ANY VALVES
POt THIS PURPOSE - ONLY VALVES TILAT IAVE NEEN
SPECIALLY IMESTALLID FO& THES X0k

THLY ARE TMETALLED AT THE HIOH POINTS OM A
TIPELINE SUCH AS ROAT CROSSINGE, OR OTHER
ELEVATTD SRCTHINE

THIE METHOD LAY MOT 5E USED WHERE PIPELINES
HAVE LONG HOEDAONTAL SECTEINIL
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WALVER ARE OFEMED (BY THRMINAL PERICBNRL
um.wm THE FIFELINE 18 PLACHD UNLER
POEITIVE PRESSURE

CHECKS ARS LLADE FOR AR CR VAPGR TN THE LIME -
ALLOW THE AR/ WAPGR TO BLEIE OFF

REPEAT AT EACH DRIKINATED FOINT

PROVESION MUY BE MADE TOAV0E SPILLAGE
WHEN OMLY L@nmmmm THE LIN2
13 DOWBITERED TO IHE FULL.

-

@,TE\F Field Inapesior Trasting Cimae m@ﬁp Fuchl Inspectr Tramng (imrss
L5 wtuele 7 Live Vil EEE ptodale 7 Line Vinificason
METH(

FIGGING THE LINE METHOD

THE THEMINAL MUST HAVE SPROIAL BOUIPREENT
THRCLUDNG A LALKCHER, RECOVERY SVITEM AND
THE PI:

THE FIid [3 A TIRHT FITTENO WIFTRG DEVICE THAT 15
TROPELLED THROAKH THE LINE BY LICATID, {48, OR
OOBPRESSED AR

FHononsy Fieldl Inspertor Timning Crurse
@ Wodile T Lie Verificalion

———a

THIS METHOD PHYSICALLY DISPLACES

THE ENTIRE LINE CONTENTS, REPFLACING TIE
ORIGINAL COMTENTS:

1IN THE CABE (F EMPTY BIEFORE, FULL AFTER, OR
VICE VERSA, THE LINE CARPACITY MUST BE
ACCOLRITRL FOit TN THE CLETORY TRANSFER
CALCUILATION

SRy Fazld Insgoczor Traming Coarse

2USRG odule 7 Line VeriBcatiin
LINE PACES LINE PRESS METHOD

1. THI DCeCE VALVE 15 CLOER (I TERMINAL FERMGRNEL)
AMD THE SYSTEM 13 LINED LT

2 THE TANKS) ARE MEASIRED RELLABLE ALTOALATICR 00
wamag

% TR PP 18 STARTRT) ANTH RIS 1IKTIL, TIRE PRESTIRE
STABILIFES € REACKES THE PREDETERMIMED FULME

¥ WALVES ARE CLOSED T ISGLATE THE SYSTEM

ATHE TART B BR-BALEHT 1500 THE RAME METHUD AND
ECHUFMENT,

S IF WITHIN L g (swsll FIPTLINES ARE NO& COMUDERED
RAL

m;—l';v; Field beapacior Trammg Course

——

ANY QUESTIONS?

GOOD

HERE ARE SOME FOR YOU
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8. Calculations & Reporting (page 1)

_\"I-;v:-. Fiedd brapesir Trainng Courss
Relndule §: Caloul L g

Calculations/Reporting

|Gy, Fiekd loapean Trunisg Cowess
o md'

. Marte ¥ Culnit i |
Calculations are also covered in
APFI Chagpiers 1] and 12

Some of e test required sfter smdy of s section refors
o these: standands

Tt is recommended that these standands be nevaowed
comjunetion with viewing fhis cowrse, hefiore ulking te
writiom besl

fq'ﬂ-ﬂuﬂ Field nsperoor Traming, Course

w-ﬁ;\.g Fild Tnspeator Tramung Crersg
e Sdodule 1 Caloulsiines Brporimg

.é Mlodule 1 O Beponng

STANDARDIZATION

Insg S i b Therr e ok Iy u ool

o have s unelorss symem of mesRTment &5t we, B g
s the bryers: and sefiers . compae “aples 10 apples”

There we mill dferemses om there hewever, o ciample
Centygule and Fabreshal, ool shd mricn i sl We mus
theefie use slanden] pmversion lites o move between Lhe
VAW

HISTORY

U] 1574, O™ Tuhibe 6 ansd “Obd” Tabbe %4 were unsil by ol
irnpreners and sxpoeers for jesl son m oMpo - podeos s owell
= orude oil

In 1964, poise acaras ables wee Sirodued
Devednped by the AP (Amenion Petrobeam Instituie) jomiby with
e LF {lnatsuie of Petioleis)

These are A, 58, &7 60 and 344, S48, S0 and 40

Mﬁ::"‘;\: Field Inspecor Trassing, Clowns M?;@ Fatld lnspestey Traming Crmre
FRiionls  Module §: Caloulsions Reparting — A e e |
HISTORY (Cont"d) Table Usage
In AWK furdher changm s
" 2 Ais used for CRUDE oils

The AFL once again imroduced new tabies.

Weni in 5 decimal places for WP

Tubikes every 001 graviny and 01 5 Temperstoes

I ke kil 1kl wan ppTimElely 300 pages - e new Wkl
maed i e | 1000 pages o w0

Nends to b done ehoctmaicaly

B is used for PRODUCTS (2ail, Gedl e
C is used for CHEMICALS
I is used for LITRE OIS
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8. Calculations & Reporting (page 2)

W:H,i_ [ i —
LT Mpehals ® Clelana Faoonay

COMPARISON OF TABLES
Tabdioy 344 54 mad BAHAR mrm emally den sems tshics

Tabdun KA wrdl (5 wer Buamind <o Frllaveechiant. w=xd A1
ey wheroa Tobien S4i ad 5881 me o Cepgraic
[ g =ty

Ay drfireace 1 S i “mslng” of S ey

Fome hervprvor fam e “obd” Talls & wad v rea popivales e
i e st S

For'sl Tapmena Tradmrg Comdie

mﬁﬁﬁ“ Mkl Caienlmicra dspariing

SUMMARY

e g . e D] o L o sl ol ot P phidiy,
Ay N R PSS A

Semwr plarwn il A o e ol el Seweee, el m ek can
s il i i cruach DS 5 e s il e B0
el brssl gy rars b rrsnkesd, we s wo gy G
“Apples wr Apple™

] Fishl lnspedtin Thiseng Do
Aol
SPRECIAL CASES

Chrrmcaly meh m Xy cn 5 caicalasd i several wam
Tabie 323, Tahle &, or cvon auny gecific chsnd's propratery
(L]

I o it woikimg @ oapn ck o o shoukd. e iosdpan b
it i i frent meethod, s neod o g ool

Hovand the abl the e, arml WHT v dul B - erocrsler wom
5 st v 40 ot gaibed wswivsen

Rermrme o abwam milect s mass bosert papmrmnt =
prastie

Barrcls and Galloms cte

The b w=ils ol diceifeinssl bore o e Siales dic S
U118, Baerel and e U5 Gallon. Thee we 4118
Clalions in & Hareel - By defisifion

I P, e biss it of vl o the Ciibee Mo,
Thrse s 6 260 | bmrecle: i o culvic mater Sdasi
@kulaiom take e obiereal chic Moo wiums sl
mnbtigly this e by & Gerior (e ohaerved donsity &t
Uil EERpeTEIRE] W O i with o Toas

ME-.'\-.:;';_ [Ficddl Iy
Lt L

Do, for s L5, ot oo i ook P g W T
e White dee s e axsepiion, B fa w ta o
sapn, wed eapevimg Enmirrs wll e Hpee m Cubse ke
wul. Wiaimic ww The Blemic wyaimm i i S woch sk 0 U
B e il weviem Theve o eeversd mariwd eveen

Cown - aswn tesalivdih @ o conmumener |
KA prm dranashh i e @l Lyt |
Eibs  jymn Ewsd ¢ m gy bibeyiay w0 nmrden|

THE METRIC SYSTEM Metric Volumes, Lengths and Weaghts

e o shuan e e v i S oy el bt
_L'- lﬂl:—--nz-h
wulama of wooube |m Sagh ol s T deep
1F sy v b ey by ) CO0E v e e W i, i

o e s wyuE - e b By defanen SO0 Loy =
| evbar pume
HO, wiarw e chesanily of wley 51 L5 chagress = 8 (00 bt
shory | b ol (] s g
b ST TUMME (poresniher, sanghl. = Valaew 3 Demity’)
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8. Calculations & Reporting (page 3)

MEMI:; Finkd bnepeector Trarming Camse
SRS ptaule ¥ CaboalatinnNeparting

COMPARISON OF TABLES
Toblen 544 /4 and SIE wrw renity e same bl

Tablen 64 andl 68 are hascd on Fahieoheit ard A
Eoviey wheren Teblen S4A mmd 548 we beaed on

te=speralire. msl Diesaity.
Any shifeeoee 15 dug i “rossing® of vmpamioe o densny

st e that the "ol Tahle 6 and 54 e nor eyivalen e
the new &4 and 4

"';"\a Faald Ingpecior Trasing Coune

As loag i the hill of ludag s aeesd Sased on B sew his,
sither SA or S4A et thee o no resl peed 40 ek the fgans

Soone plices il do se the ol bl bowever, sod o omch coes
yira shodil cellec s moch sfamation as yos com st e 500,
ared el figares cam he zownrkesl, o we o companng. thess
“Appics In Appla”™

Fueld Trapesios Traning Crame
LRl e el gt v

S

0 U mlie

]h-n;ip-;fﬂ Fiehd Fnapocior Traiming Courss

S50 wpsshile I CuruistiosTaproing

SFECIAL CASES

Chernicaly such & Xylese can be calouloed in seveeal wiys -
Tatde 1355, Table 6C, o oven usng apecific chont's proprctarr

1F oo e wowrkimg & cages wuch 68 this, shaild the nelpm bt
e & differenn mend, you meed 1 i resalialas

Heeord the old, the mre, and WHY you il dds - remember vou
o pam dheve S s gather il

Hesmemmher o ahiwa colled o mach lusdpord poperserck
psihls:

Barrels and Gallons etc

The hasic wnits of measrement here in the Saies s the
1.8, Barred, and the 1.5, Gallon. Thens sne 42115,
Cinllons i s Barrel - By defindtion.

In Farope, the base umit of volume is the Cubic Meter,
There are 6. 28598] barncls im 8 cubse meter. hoxt
calculnticns ke the obsered cubsc Meter vollume and
musltiply dhis fgure by & factor (the observed damiry at
itha lempemsuna) b0 come up with hletric Tons.

Field bespecior Toammag oupss

=
S piadule B Caloulatinm R

THE METRIC SYSTEM

Textopt for the T8, mox off e world i now usng the metnc
mrwiern. While there are some exospisore, the fact 18 tal mosl
whipa, and exporting coungnes wall mpor figass m Cubss Sdeiern
and Micsnie bova,  The Mcine sveicm i m (s mech aaier & uss
‘Thes the “slid™ wyiem There are sevend evdend temu

amn - moas endredks (2 ™ comtimicter)
Adithy - mean. thromandth (s @il limeter)
Kl - pruirn s f (ma in o il Wl

One very mice thing aboan the metns wrsiom i the way el lengiin

relme directhy o volmmes. A cubss meier v onscshy that - the

volurre of & cobe km. high x Tmowide 1 Imu doep.

i drade 8 oubic meeser by BOOEY you gt the base wn. off
fior e eine ppeem - S bier Py definmon 10000 e =

| rubsr meer

Wlmhmimlﬂmr-1mﬂn

dows | cubio meior of wabor weigh®

| WEHTRK? TOMME (remesher, weight = Volame & Dessity)
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8. Calculations & Reporting (page 4)

G

Firld Irspeensr Training Coorse
Sindule § O shoicsons Kepoming

(2

Floating Roof Tanks

O whoie sk with o llostng real, e weight of dhe ool wall
deplase an sswnml of predeer. Banll, i, couse B0 el @ the
wmidpine tn Sunge quie agnificietly - tat w oowill fome. some
f the procdst up the vandpie

The weght of the ool siffecis the oo of dange. A light ol
will charge the gaige e than & hemvy sl

Simoce the moof displaces s owe weight, by definoon, te weght
unﬁmdhmrﬂ]m.ﬂgﬂﬂlm

in, i do oof oameciioes;, both the wesght of the mof and e
observod denmwy of the prodect m the ek sl be ke me
=rnsiderstinn

T Fiekd Irepacta Trainisg Course
- hbochale 8 Caloshstons Heporng

Rool Corfections

Tsks we ealibemied fior the strvics thai they we gosg s bhe el
For A ol sk will be arignally sl G e AP of shoa
50, whereas & Gk dlended foe fiel ol tosh) be ohgesally
aragpeil foe s APTof sy 140

Rood ormooticmn will be small of the ks reman mthe s
wnvee Roof comectons e o get lige when, for suasple. &
paschne fankc ' wsed for & hewner prodoot wach s 86 ol
Cresiur - When doing 4 mof sommecton G you e the AP &

B, or ol ithe cbwerved Empersiare? (Asswer o -Abvwys e
Cibaereed) How do you find this min? (Lse Table 58, e
tempersgere. s the AP = 83)

w.‘gv;-;‘ﬁ Field Irapecton Trasning Cotrse
T e —, —

W'm Fiedd Irapoous Trammg Coarss

Yol hdedule 8: Caloulsiions Reparng

Unusual Cireumstances

Wnier/ S Toe m the mal - wiet de yen da?

Call the CHfice andd proiesl. T the sl e o dflereni.
P

When wosld this affect fe numbers?

If the smeund changed dunng ‘the tnader, o i the rood wesst foem
nitting o0 legs o flostmg or v vers.

Teculd 1 ke a problem o the quanity of waier & ot changs [f
i, e

Ser ahove _Legs 10 Flostsg o fiom: Flatting 1o Legs

CRITICAL ZONES

=

L] o vl cormostion i S ool is aifloal, and,
ﬂ-ﬁmm hrwl"-'\:niuﬁ.

?ﬂ.

abcait, e th ool s “partially: sfial” - m the “CRITICAL
Whar o yom o

B

& that you DONT LEE 1T

1
£

onmer wiy o deal with & roof ot il woe i
anin o st oof gl it bs slear of the mse, cithe Silly
o on it legn, (O use onosher bk alirgether)

i

"-':".-;-';wi.a.

Call the Difice

W pimmhlé, check thet o roof walll mot be in the crnical mons on e
b ol - this 13

Tk & few ey, e cheek that this m m ooy ke happen,
efiome e ok alers

I yom suspect v ooght - eeslor oy plase calls!

[ mm; Field Inguertor Traming, e
B2 hiodsls B CalculstioRrparting D80 kit CulstionBaprting
Aumspec’s Thres Cardinal nales for Critical Zones INTERPOLATION
Rule 1, Call the Oifice, Rule 2 Call e Ofico. Fudo 3. W“h-'-'-“h*-m-‘-'ﬂmh“
= n

I 20 nches = 100} paions
and 30 inches o M pallons

What = 25 mches squal 107

Msclinedy. . 150 gallons!
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8. Calculations & Reporting (page 5)

w':-'v: Fuedd Irapesion Trammmg Courss
SUET el 8 Caloulation Hearmmg

mﬁu‘pw—. Fiald Inspecton Trmming: Connva
2020 windule 1 Calculations Teeporing

Ba=ic rules to follow for all mterpolations

1. Find the difference between the flrst twn
numbers { Le 20w W= 10)

1 Find the difference betweon the second twn
{ iz, 100 1o 200 = 100)

¥ Davide the second by the firat and the resuli (s
unit of meazere that chenges™

ie 100 10 = 10, Sa, I the fira oumber changes by

one, tho secomd changes by 10 in_proportion

A MORE REALISTIC EXAMPLE
tmpertal Unis.....
22067 = &4 _B13. 70 Harrels
AXT" = 65,055 35 Parmelds

Hiow mamny 15 22706 58

‘Hiesmrs - hiowy shout 3,137 1s this mierpolation?

W‘:ﬂ; Frebd Ireperun ‘Tnunisg Couese Tl Field lnaperton Trustitng outae
qiéﬁ' ncule 0 Calosbanonm Repeming g S bdodule & Caleulstioss Reporting
A METRIC EXAMPLE Extrapolation
3000 = 92,778 Misans you ape using munshers owiside of vour range of
3.10M = 90,578 indirmation
What s 3047
What s 3,005 s OF 0 lomg as the shape remaies negular —ie a

cylmder or & box shape
Is mcorect For orepulsr ohjsot like oomes or spheres.

The VEF is a hisinrical comparisan of the difference
beweoss the vossel amd shede quaniitics. Fapuras are
adustedd for RO or CHIC) as needed, and & FACTOR is
pemcrated that, i applcd o the vessed numnbers, will give
vion i thooroticsl shoee muomhar,

The VEF is a very useful wel 1o detemmine il lnsses
owcurred o ladport or discharge port.
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8. Calculations & Reporting (page 6)

A e =] Finbd Irspector Traming Course
:550  Mndule 8. Calculsions Reponing

W‘:—g\rﬁ Field Inspocior Traming Courss
ety bdodale 8 CalrulstioesRepoming

The VAR in & compeehensrve summuny tat allows us snd s
cusinmior 0 vew ibe “Tlig Pionere™ of an overad] suwesenr &0 6
single page.

Loading, [n-Tisnwe, wmd the dischege o e on s singhe page:

m'r'.lk.uhmmpudm. d’lq:h-.u:..:n-l

WVEF - Discussion Topics Data for VEF preparation
Thibey st
Vesse| and shone figares produced using e sese wbile G Yot Dwm P e -
-l 3 SI5% Baamy AT W a
fiheuld e dodurind fiom vesc fipae U BIM Caelapes MO Grae dn
; b e hil 11 Hemmy TG SR ik
Part Cagoes M 1297 Foede WIETIZ PSR s
Mu'be-dhi:m}r.d'rmhllﬂunh-dm _!; mz 'IIBIHI :géﬁ; &*
VOyIgE o & umula i ik T i A
laghiermg Operations. W VO Dwelew SO RETE A
Shedibd 5ot bee e — o RERY i ey g BT EETAIS RS [
™ LR (e WINITE ORI [T
Tmbﬂdﬂ :=|.: m Facawnm S ERTT :1
can ok a oo sand. 4 Faczm ]
gt o Ay o Ao . ety = N TRl BRG] B “
"
mﬂm Fie lnapectne Tramung Ciase Ao T impocior Traming Couese
S Mdadule §: Culeni parmg St adebe B: CalouistionaRepnrng o
VAR - Voyage Anabysiz Report Other Summanics

Bometimes we do not complete a VAR, but inskad
complele smaller summancs. Thes: sie ised as in “Hargo
10 Shora comparison™ and the lice.

Om ANY tramsk, boad, discherge, pipeline or amything,
Inspeciors MIUST do & ssmmary comparison hefors
feaving the job 10 make sure that we anc “in the

Iras and wiy dl £ crggrong
basis bafipark™. TOV will sulfice & a minsmumm.
Er-:g‘r;:. Field Inspecior Taineg Coune erg Fizhil lnspecier Taninng ‘Coamme
U hiodule & Caleul Heperting Pt et U X1 1 | Elml-nm-m
Gieneral Reporting Tips
Cfters, the only thing that the cusioener sess reparding the CCERHEN 3 MEICH. JPRIWIOL &8 TN DoAY Sa Whin
fih b8 the fisal report. It does nof mafier thal vou pat m mﬂzﬂﬂw*’h;mml-m

A8 howrs sirsight o whatever. 1 the report is nol good,
niither ars wa.

The final teport must be complele, detaslod, and amr
Free. There are a few things #at we should do o make

infnrmaticm can b done,

Keep op-to-duie, Do NOT rely an the “dockmn™ to keep
oun midvised. Dot rely om the dock Jog or the ship for
limes aic, Uss s information 1o verify your nfo. 1 i
our job 1o report fsciually, mdependenily, and oo lime.
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8. Calculations & Reporting (page 7)

D Field Inspector Tisning Cosne
S HBE  Mndule § Caleileen Repiing
—

Computer Benefits include ANY QUESTIONS?
Heduced Frrors — formulss climinalo mah probloms
Fedoced time - espocially in the case of & rework Soon
Fuesier pepoming
Eesier communications HERE ARE SOME FOR YOU
Cnsimr sSeces

Enbancod company image
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9. General Industry Knowledge (page 1)

Feid Irmpecior Traming Course
| Mudle S Gl lodusy Feamlnlge

hn,_- T Firld Tnspeitor Trurmng, $mess
o e ndale B Oenend by Knowdndge

il

General Industry Knowledge Labi %a
N {}
S Ea

r‘ln' o

T Firld Inspector Trumng Coarse Am = Pield Inapecice Trunimg, Course
s e hlzalali 8 Ciemerad Bnhany Krowcdge e e Mgl - enersl Indusry Knewledge

M Crude 0il movements What's in a Barrel of Crude Oil

Faeld Impertr Trammy ©'mrse

AT

TR Miodulo % (enenl ey Kaowindgs

e Fucld [napeiaey Treainng Oourse

Shpboard Operations

Prosaity Farveers s L Do e B 0 s Tl ey w9 iy
Suguiel 10 1 oy avd gy v rades of conge Eimas
o

—
svoekc wenl cargm prostoeng taks Lot
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9. General Industry Knowledge (page 2)

Frebd lrupoectia Trishiny Cstatie

when it cargs ks e full

o iatl, wall] e ety i e el or sk wmer halles. when the
cange lanka. e which me conndeabie o
Ve Crale mmnmhh&mﬂw

—

h Faald Inapector Traming Crtarse
e T himbide § General Endustey Krwledge i

Lapsd st carnien, poenily the press—oed By, an
ctarwwrrd by (et sl crhces o pbwencsl, shick
sl sng. e Becl of The vemsel Hos phimiid it Yiemtls
B b yrea—
Tl g e

R

il krapacior Tesirng Course
_onkide & Dunerid bndomiry Keowdedge

Fawm o sk st ol e ok el o oo oot dmie s, Tia
Pt B w e i ek oo ', i W savhabebs pmsiariad whai b
weri i B cEpe Bt ey Be capaiile of lesimg o cesbay B oo e i bl
ey Pl v e e iy W Dehi ol 10800 e n o O o i o ey
o s dime b e

Finkd hoepacior Trunmy, Coimse
Rl It D] B Kicivinige

Shipboard Operations

R

Inert Ciss Svsicms

Tank Washisg

Pumps and Fipefine Sysiema
Fuuel and Fiaed syutens {FBuskens )
Dnllasting

Spseeze div
Charmcal Tanker spocialazsbon
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9. General Industry Knowledge (page 3)

i Field Srsperunr Trainirg Cotrse

INERT GAS SYSTEMS

Umlly “dirny” boler {flos) prses e umed  The s i pesed
Srough & “saubber™ anad ihen poes 6o the ik

Some: sytarrs e parposs bl o produse “clews™ inen g - useld
an e wolime applicsti o such & oo prodent of dsemisl
unkers

g Fiel Inspesmor Trainmg Sourse
T Module 9 Genersl Iutimry Knoniedar

SCRUBBER

A waler chanbey thal the flae e pusaes though That removes oot
wnd wodubde emparsies such w some oitfie sompoomls The
chamber is lilo o shower filled with “ping pong balls™ 10 xoesse
the wailshly marfse o {or clesming.

DECK SEAL

A Sl tnp” bie wnds' the aink - anly sich bigger! Dwmigomd
in prveng sy hack-flnw of poienially’ cqibany geases in the
mpns moom: spaccs. Alse maalbyd inclisbos & mecharscal "k
hack sesin” svsiem.

h“, : Field Inspestn Trning Cose
—— e Minhile & Gesiers] indury Knowledge

TANK CLEANI®NG

Tamk cheaming fally min oo boad calegones, oude od washing
sl waiey wmbing. Smce we will dieuss orode o waslng &= o
nopwass dnpis - we wll cowenENe Beve on wasr washing
opertion oy

ot lamge vesasls ooy have fiood sk closning systoms
Temsks wre qqupped] with p Iy fittect machines ghat can be
useil {0 wmer, o enele wmnhisg

Fizkd Inspectior Tramng Cowsy
Mloddule & Cemersl Euhmtry Enendedge

FIXED MACHINES

Mdore pownifil and wie adhustshle, Can te syt for & full wash or s
o, migklle or hotinm wash only  For cxampla, 3 senimg of O
dagreen bo 40 dogrees would be s bottom wash from sinsgght dowen
b 4 déprim. wp the shep'n wsde

Porishle rrechiney wsially aee copuble ol doing o “Full wesh cyple™
mly

The g 7o mlally his the Sl o pi the b wals
ihrough & hear exchanger o thae the 1onks 2an be "t washiad™
Alsa, pr 5 afen fror ok clearang o la 13 he
ndded po the wash waser

Field Insgeoien Traireng Course
o bl 9 Generud by Knowdodge

SLOP TANKS

Slems from the mnk heing cleaned are collecied mnd
albowed 1o scifle ool - usually ;e slop tanks - snd are
also ofien recirculabed - sometmmes with & cleaning
chomiml sdded

CRUDE OIL WASHING

This svsiem ks great henefit, The vensh medium used s
tho cargo itsell 1n addibon 1o the mechanical impect of
the Muad sirticing the sk surfbces. . the oll also has 2
solvent quality which sctunlly dissolves wax bl out, and
pets sediments hack min auspension
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9. General Industry Knowledge (page 4)

i Fisld Insnecter Traming o
e hadele @ Generl Indusiny Kewlodge

h-n Wi Field Inapactor Tranmg Couese
- Ui leibale T General Indumyy KJLHFE#

BENEFITS AND DRAWBACKS

For the vesneds - they ne longey luve lape v endd medment buikd
wp in dhe el Sirippeng s e el and i b essier in
prenars Lanks o eless Sallin

Befiws onile washog, the laska wodd e “muckes] ™ by band
s & nke job

The dowmside =, of course, thai the sediments that wonk! drop o
s poresn) adnan] she vome] now go shone 201 18 ae alione
Embn het have the prohlems sresdas |

h Fickd Inapecior Tremmg Coumse
e, hindule § Oeneral Indusry Krowledge

TYFPES OF PIPELINE SYSTEMS

Free flow
Ring maim
Double ring main
Dircet Line System

” Fied Hvepetor Trmining, Comse
Ui Mdidiile Gl Indussy Knorwleilge

FREE FLOW

Frunel on some VLTS

i et lirem

Very limited

Simghe cangn e only

A bigg vabve i te aft bulkhead of aach tank
Lesaling s “ives the bop” thiragh dnp - vahim

Field fngpmcior Toinng Cmpse

RING MAIN
Botiom lises form a rmg eround the bodions of e ship
Asecomd umaller ing can be wsod for siripping
Oy “spar lines™ and smaller ssctions can come off the
main lmes - lmmited fexbilin

- —

DOUBLE RING MAIN
As abeve bt “doubled up” - Le. Tveo rings.  Much mone
flexhle - provides for multipls cango possihifities.

Ficld lrapecine Truning Coune
Flexdula 0 Clomrral Indusiry Enowiedge =

FUMPS

A

e i

Centrifisgal pump
Reciprocntmg pump
Eductor (not really & pump)
Deep well pumips
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9. General Industry Knowledge (page 5)

m_':;._'__ Field Inspecier Traising oo
e Polbcafile el Inchamiry Knoudelge

mt-'-'x:'. Facld Ingwrtor Trasing Cusiae

Two main types — MO and HEC

HFC) is much cheaper bot must be hented
Steam ships use only HFO except for emergency
penermtors. and in port

hdoloes ships mm on HFO bt usually mamneuaver
o MK - also wse MO for generators

Centrifiognl pump Deeprovel] Pumps
b crmminn
Wrods prums
1sually Rotary displncoment pumps
‘Habyect 1o covilalion — mil good for snpreng :
Chood. for larga i :mﬂlmﬂumulms
L ower discharge iz
Mok & ' Gocad fowr small panceks
Qe aic Good for smipping
Very el L [oal sripping Oftens “One Tank: = One Pump = Oee: Line™ (L2 on
nuslby wirmm posvered Chemical Tankers)
Amoonn | Feld e Tnining Coune AL Feid ipacks Toaining Cume
TN Mindule i Oeneeal nchusiry Enowlidge CRSETE  hdedule § Oeneml Ichuiry Knowdedge )
Bunkers and Fuel Sytems BALLASTING

Vel are designed w1 withstanid barpe shear fovees -
whiach mry be fom micmal or gxiemnal causes

Poor kading or ballssing can resull in forces 0 excoss
of design Fmatstions which can damape e vesss|

Hallesting i comied out in control the strexees sl
tnamiinin the vesscl m o scavarisy siwic

Am Finld Inipecior Tramng Counss
TR bdrdule @ Genend beehuary Knowlalge

e Facld Traising Cooes
T e hiodale 9 Cenenl Ieddmtny Knowlodge
HOGGING

Excesssve wespht ot the “ends” of the vessel,
Slean draft (evernge of Pod & afl) will be more than the
midship drafi

SAGGING

The epposite - the vetsal is sxcessvely lnsdad in the
mhiddle
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9. General Industry Knowledge (page 6)

v Figld Inspaoor Traineg s
s e Mol 9 Gepearad Dadbuntry Ko

h 3 Fiell [napsmor Trinng Couss
il e Melalele & Cenersl Indistry Eroiodgs

CHEMNIAL TANKER

Tnk coatitgs, Heseeg colle, Vapor setums, PrV valves,
Corgatibility, Other Cangtes, Wil Tl
Testiciny

OFTEM HAVE COATHET TANIKE — POLYURETIIAME, EPOXTY,
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9. General Industry Knowledge (page 7)
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3. Sampling
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4. Temperatures
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5. Gauging & Measurement
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7. Line Verification

Section 7 - Line Verification Test
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8. Calculations & Reporting

Saction § - Caloulations and Reportng Test
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