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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema

La importancia del concepto personalidad destaca su cabida para explicar el
comportamiento humano y asi entender las Unicas y distintas maneras que tiene

cada ser humano para actuar, sentir y pensar.

Durante el periodo de formacion universitaria, sobre todo en la carrera de medicina,
se presenta un incremento de estrés en dicho entrenamiento, debido a la vocacion
de servicio que amerita, asi como a la responsabilidad con el paciente y a la gran
cantidad y variedad de informacion que el estudiante tiene que manejar para

adqu4rir y dominar los conocimientos necesarios.

Ante esta condicidn en la formacion médica y, posteriormente la formacion en la
especialidad de psiquiatria, se observan ciertos rasgos caracteristicos de
personalidad asociandose a experiencias la vida con alta carga emocional tanto

positivas como negativas.

No obstante, se desconoce con exactitud cudles son los rasgos de personalidad
que predominan en los médicos que escogen la especialidad de psiquiatria.

En cuanto a la eleccién especifica de la especialidad en psiquiatria requiere tener
capacidad de escucha, a la vez no involucrarse demasiado con los problemas

afectivos y sociales de los pacientes.

Por lo que en este estudio se pretende ser un aporte para que siguientes
investigaciones multidisciplinarias identifiquen variables de ayuda y asi poder
colaborar con el proceso educativo y que se permita el seguimiento de la
problematica relacionada con aspectos relacionados a la personalidad de los

residentes de la especialidad en psiquiatria.



Aproximadamente 1 de cada 10 personas a nivel mundial, padece un trastorno de
salud mental, pero solo el 1% del personal que trabaja en el area de salud en
general presta sus servicios en area especifica de la salud mental; casi la mitad de
la poblacion mundial reside en paises donde existe menos de un psiquiatra por
cada 100 000 habitantes, donde debemos darle la importancia a un perfil de
personalidad acorde a las necesidades.

En américa del sur tenemos segun la OPS que “la mediana de psiquiatras por
100.000 habitantes es de 2,9 en América del Sur, con un rango de 1,1 a 19” @; “es
casi dos veces mas alto que en América Central, México y el Caribe latino” ; sin
embargo, vemos las constantes deficiencias tanto en formacion como en servicio
al paciente por lo que es vital entender lo importante de describir rasgos de

personalidad en los médicos que estan en formacién para tal especialidad.

No se tiene datos exactos sobre el nimero de psiquiatras que ejercen en el Peru;
la cifra mas aproximada segun el Registro de Especialistas del Colegio Médico del
Pert 2013, sefiala un total de 637, numero también insuficiente para la demanda
actual de requerimientos en especialistas de la salud mental, por lo que nos

encontramos una vez mas en las dificultades al decidir seguir dicha especialidad.

La situacion en el Hospital Victor Larco Herrera, no dista de la realidad a nivel de
PerU, a pesar de ser un hospital especializado en la salud mental, nos encontramos
con multiples deficiencias, desde falta de medicacion para un adecuado tratamiento
para los pacientes, hasta la sobre demanda de atencion e insuficiente personal por
lo que encontramos en los especialistas sobrecarga laboral, ademas por ser una
especialidad que tiene mucho vinculo en las emociones; si hay ciertos rasgos de
personalidad, podemos evidenciar mayores problemas en el ambito laboral, tanto

como con el personal que se trabaja como con el paciente quien acude para ayuda.

1.2 Formulacion del problema

¢, Qué rasgos de personalidad predominan entre los residentes de psiquiatria del

Hospital Victor Larco Herrera en el periodo Julio 2018 a junio 20197
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1.3 Objetivos

Objetivo general

Describir los rasgos de personalidad predominantes entre los residentes de
psiquiatria del Hospital Victor Larco Herrera en el periodo Julio 2018 a junio 2019.

Objetivos especificos

Determinar la proporcién de residentes de psiquiatria con determinados rasgos de
personalidad.

Establecer la proporcion de residentes de psiquiatria con determinado tipo de
cluster.

Determinar la relacién entre las caracteristicas demogréficas (grupo etareo, sexo)
de los residentes de psiquiatria.

Establecer medidas psicoterapéuticas y psicodinamicas para mejorar las relaciones
interpersonales con determinados residentes segun su rasgo de personalidad.

1.4 Justificacion

Teniendo en cuenta la importancia del rasgo de personalidad en la eleccién de
seguir la especialidad en psiquiatria a pesar de todo el desgaste emocional que
conlleva el seguir dicha especialidad, buscamos definir algun rasgo especifico. Con
este estudio, se buscara, la asociacion entre algunos rasgos de personalidad
caracteristicos y ser residente de psiquiatria con el fin de aportar informacion
adicional y actualizada sobre dicha relacion y asi tener un perfil mas completo del

residente de psiquiatria.



1.5 Viabilidad y factibilidad

Esta investigacion sera viable ya que se cuenta con el permiso institucional, el
investigador esta capacitado en aplicar el test y responder todas las preguntas por
parte del evaluado que se pudieran presentar con respecto a la resolucion de dicho
test, no se requiere de mayor tecnologia que solo responder las preguntas solicitadas

y luego se evaluaran mediante un baremo ya establecido.

Con respecto a la factibilidad, se cuenta con el tiempo ya que la resolucién tomara
de 20 a 30 minutos y contamos con el periodo académico de 12 meses; no se
requiere mucho recurso humano por que sera basado en una prueba de personalidad
auto aplicada que consta de 175 preguntas, el numero de sujetos evaluables sera el
namero total de residentes que estén cursando la especialidad en determinada sede
docente, incluidos los tres afios. No tendria por qué haber problemas éticos para
investigar ya que no se esta haciendo ninguna intervenciéon y sera completamente

anénima.



CAPITULO IIl: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Monléon J et al., en 2015, desarrollaron una investigacion, de tipo observacional y
disefio cuantitativo que incluy6é a una poblacion de estudio 1484 alumnos de 2do
afo de la Facultad de Medicina en Valencia. La investigacion determiné tendencia
a la culpabilidad, es decir, el conjunto de estudiantes analizados tendieron a ser
«aprensivos», «tensos, ansiosos» y con dificultades para «controlar la ansiedad» y
el trabajo concluy6 que los estudiantes de Medicina analizados que muestran
preferencia por la especialidad de psiquiatria son marcadamente «autosuficientes,
llenos de recursos y decididos», asi como, «impulsivos, inestables, desordenados,

poco constantes, descuidan las reglas sociales, flexibles y creativos» @,

Zegarra J et al., en 2013 usando un disefo cuantitativo observacional con “54
médicos residentes de psiquiatria de las diversas sedes, establecié que se espera
que los residentes de psiquiatria general tengan un amplio conocimiento del area
bio-psico-social, habilidades clinicas, profesionalismo, habilidades de comunicacion
y competencias basadas en los sistemas de salud”. Y concluyo que “en relacion a
las actividades académicas, se da la realizacion de casos clinicos y exposicion de
temas, a pesar de que la frecuencia de revista de revistas es menor y mas de la
mitad de residentes no suelen realizarlas”. Sin embargo, este estudio tuvo como
debilidades que “no se logré encuestar a la totalidad de residentes y que no se

evaluaron otros factores” @,

Garfinkel P. et al., buscaron determinar la personalidad y las caracteristicas de
actitud de los residentes psiquiatricos emocionalmente perturbados y su ajuste a
corto plazo, a través de una serie de pruebas psicolégicas con 70 residentes que
completaron la bateria de prueba, que incluyo el Cuestionario General de Salud
(GHQ), el MMPI, el Inventario de Personalidad de Eysenck y el Espacio de Interés
Vocacional Fuerte. Alrededor del 9% de la muestra anoté como casos en el GHQ,
con enfermedad emocional no psicotica, y un 5% mas puntuaron como casos
probables. Obteniendo puntuaciones de neuroticismo significativamente mayores y

depresion MMPI, aislamiento social *.



Samuels J. et al., en 2002 buscaron estimar la prevalencia de trastornos de
personalidad en una muestra comunitaria e identificar subgrupos demograficos con
prevalencia especialmente alta utilizando el Examen Internacional de Trastorno de
la Personalidad para evaluar los trastornos de personalidad del DSM-1V y la CIE-
10 en una muestra de 742 sujetos de 34 a 94 afos residentes en Baltimore,
Maryland observando una prevalencia global estimada de trastornos de
personalidad del DSM-1V al 9%, ademas los trastornos del grupo A fueron los mas
frecuentes en hombres que nunca se habian casado y los trastornos del grupo B
fueron los mas frecuentes en los hombres jévenes sin un titulo de escuela
secundaria, y los trastornos del grupo C en los graduados de secundaria que nunca
se habian casado, concluyendo que aproximadamente el 9% de esta muestra
comunitaria tiene un trastorno de personalidad del DSM-IV. Los trastornos de
personalidad estan sobre-representados en ciertos subgrupos demogréficos de la

comunidad ®).

Rosas A. et al., buscaron evaluar las “caracteristicas de la personalidad de los
estudiantes de los cuatro primeros afos de la Facultad de Medicina Alberto Hurtado
de la UPCH”, ademas de su “relacibn con las caracteristicas personales y
académicas y su comparacién con la poblacidn norteamericana”, se realiz6 de
manera transversal analitica donde “334 estudiantes de medicina fueron evaluados
a través del Cuestionario de Evaluacion de la Personalidad Normal NEO-PI-R”, se
vio que las “mujeres presentan mayores niveles en apertura a la experiencia,
agradabilidad y extroversion , existe una marcada asociacion de la edad con el facto
de extroversion y facetas de asertividad, ansiedad, valores, aspiraciones de logro,
busqueda de emociones y autodisciplina; los estudiantes provenientes de la capital
en las facetas calidez y apertura a la experiencia tienen niveles mayores, que en
sentimiento y fantasia, se evidencia diferencias entre los disstintos afios de estudio
de la carrera de medicina en la conciencia y el neuroticismo y en las facetas
asertividad, competencia, vulnerabilidad , actividad, altruismo, valores, sentido del
deber, autodisciplina y aspiraciones de logro”. También se observa en los
‘estudiantes de medicina menores de 21 afios que presentan menores niveles en
extroversion, neuroticismo, agradibilidad y apertura a la experiencia y niveles

mayores en conciencia a comparacion con la estandarizacion norteamericana”.

8



Obteniendo que “ciertas caracteristicas académicas y personales estén relacionadas
con las caracteristicas de la personalidad, siendo estas diferentes al comparadas

con la poblacién norteamericana” ©.

Sanchez R. et al., buscaron “identificar los rasgos de personalidad e inteligencia
asociados al rendimiento académico en estudiantes de la carrera de médico
cirujano”. Teniendo una muestra aleatoria de 230 estudiantes del afio 2007, donde
se dividié en estudiantes regulares y no regulares, segln su situacién académica’.
“Los rasgos de personalidad se midieron a través de los 16 factores que plantea
Cattell y para el coeficiente intelectual se utilizé el Test Factor “G” de Cattell. Para
identificar el rendimiento académico, se utiliz6 el promedio de calificaciones al
término del primer afio escolar”. Se encontrdé que el “promedio de calificaciones fue
mayor para los alumnos regulares en comparacion con los no regulares™. Al
aplicarse la prueba “t” se encontré “diferencias significativas en los rasgos de
inteligencia, los alumnos regulares presentaron mas alto puntaje”. Otros factores de
diferencia fueron: emotividad, actitud cognitiva y conciencia. Por lo que se llega a la
conclusiéon que hay diferencias significativas en tres rasgos de personalidad entre los

alumnos regulares e irregulares: actitud cognitiva, emotividad y conciencia (.

Bitran M. et al., buscaron explorar la posible asociacion de las caracteristicas de
personalidad del graduado con la especialidad elegida y los estilos de aprendizaje
donde se evaluaron las preferencias psicologicas y estilos de aprendizaje de 65
alumnos de la cohorte graduada en 2001 de la Facultad de Medicina de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile con el Indicador de Tipo Myers Briggs y el Inventario
Kolb de Estilo del Aprendizaje, respectivamente. Se observd que especialidades
quirdrgicas concentraron una mayor proporcion de medicos extrovertidos, intuitivos
y estructurados, mientras que en pediatria y medicina interna predominaron los
médicos intuitivos y orientados a la gente , en la atencién primaria concentro a los
individuos con actitudes introvertidas, intuitivas y flexibles y en aquellos estudiantes
convergentes (Interesados en la resolucion de problemas) preferian la cirugia y la
atencion primaria mientras que los estudiantes asimiladores eligieron con mas
frecuencia la Medicina Interna, la Psiquiatria y la Pediatria, concluyendo que segun
su personalidad y estilo de aprendizaje, los graduados tienden a auto-seleccionarse

en diferentes especialidades médicas ©®.
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Bitran M. et al., en su estudio busco caracterizar el tipo psicoldgico y estilos de
aprendizaje de los alumnos admitidos en la facultad de medicina, la manera de
percibir y procesar la informacion de acuerdo a el tipo psicoldgico sin embargo las
investigaciones acerca de la educacion médica en chile ain no tiene suficiente
énfasis en estas variables, Se utilizo el Myers Briggs Type Indicator (MBTI) y el
Inventario de Estilos de Aprendizaje (IEA) de Kolb a los 270 estudiantes ingresados
entre 2000 y 2002 en la Facultad de Medicina de la Pontificia Universidad Catolica
de Chile, obteniéndose cincuenta y cinco por ciento de los alumnos se concentran
en 4 de los 16 tipos psicolégicos descritos. Estos estudiantes se caracterizan por la
capacidad de basar sus decisiones en el razonamiento légico y objetivo (Pensar
[T]) y enfrentar la vida de una manera estructurada y decidida (Juzgando [J]). Solo
10% de los estudiantes tienen preferencias frente a T y J. Estos estudiantes basan
sus decisiones en la preservacion del trabajo en equipo y la armonia (Feeling) y
tienen una actitud flexible hacia la vida (Percibir). El 35% restante tiene tipos con
pares de preferencias TP y FJ. Con respecto a los estilos de aprendizaje, mas de
dos tercios de nuestros estudiantes son asimiladores o convergentes. Estos
estudiantes tienden a absorber grandes cantidades de informacion y abstraer los
conceptos principales, en lugar de prestar atenciobn a detalles concretos. En
general, nuestros estudiantes son mas reflexivos que activos; Ellos evalian a fondo
todas las alternativas antes de tomar una decision. Como conclusiones tenemos
que los estilos de aprendizaje y tipos psicolégicos de los alumnos de medicina se
agrupan alrededor de patrones especificos cuyas caracteristicas pueden favorecer
o dificultar un aprendizaje especifico, el saber sobre de las diferencias en los estilos
de aprendizaje y tipos psicolégicos de los estudiantes proporciona a los profesores
una nueva y valiosa herramienta para contribuir al éxito académico y mejorar el

aprendizaje de los alumnos ©,

Heinze G. et al., en su estudio el objetivo principal fue “establecer un diagnéstico
de la salud mental y los rasgos de personalidad de los alumnos de medicina que
se encuentran en los grupos de alto rendimiento y compararlo con los grupos de
alumnos que presentan bajo rendimiento académico durante los dos primeros afios
de la carrera” 19, Es un disefio transversal de 370 alumnos de la Facultad de
Medicina de la UNAM, donde “220 pertenecian a los grupos de alto rendimiento,

llamados nudcleos de calidad educativa (NUCE), y 150 habian repetido alguna

10



materia (repetidores)’. Los repetidores demostraron rasgos de personalidad de
poca apertura y neuroticismo en comparacion con el otro grupo; los de alto
rendimiento. “En general, los alumnos de los grupos NUCE mostraron rasgos de
mayor diligencia extroversion, mayor empatia y en comparacion con los
repetidores. La sintomatologia psiquiatrica mostr6 mayor gravedad en el grupo
repetidor con respecto al grupo NUCE. La sintomatologia psiquiatrica que
presentaron ambos grupos fue: depresion, obsesion-compulsion y ansiedad.
También hubo diferencias en las siguientes sintomatologias por orden de
importancia: fobia, sensibilidad interpersonal, somatizacion, ansiedad, trastorno
obsesivo-compulsivo y psicoticismo”. En conclusion; “los estudiantes con menores
niveles de logro en la carrera, presentan respuestas mayores en sintomatologia
psiquiatrica, especialmente en las escalas de fobia, somatizacion, sensibilidad

interpersonal y ansiedad” (0,

Fountoulakis K. et al., en su estudio en el que evalla el “Examen Internacional de
Trastornos de la Personalidad (IPDE)”, propuesta de la OMS para el diagndstico
fiable de los trastornos de la personalidad (EP), evalla la personalidad patolégica
y es compatible tanto con el diagndstico DSM-IV como con el ICD-10 y asi probar
la confiabilidad y aplicabilidad cultural de las diferentes traducciones de IPDE,
participando 31 pacientes (12 varones y 19 mujeres) de 35.25 + 11.08 afios. Tres
examinadores aplicaron la entrevista (23 entrevistas de dos y 8 entrevistas de 3
examinadores, es decir, 47 pares de entrevistas y 70 entrevistas individuales. La
traduccion y la retro traduccidon no revelaron problemas especificos sugiriendo
fiabilidad de la traduccién griega aunque los factores socioculturales (coherencia
familiar, entorno de trabajo, etc.) podrian afectar la aplicacion de algunos de los
items del IPDE en Grecia con resultados donde el diagnostico de cualquier EP fue
altamente fiable con phi> 0,92, sin embargo, el diagndéstico de la DP no especifica
no era confiable en absoluto (phi cerca de 0) lo que sugiere que se trata de una
verdadera categoria residual. El diagnostico de las PD especificas fue altamente
fiable, con la excepcion de la PD esquizoide. El diagnostico de antisocial y
borderline PD fue perfectamente fiable con phi igual a 1,00. Conclusiones: La
traduccion al griego del IPDE es un instrumento fiable para la evaluacion del
trastorno de la personalidad, pero la variacion cultural puede limitar su aplicabilidad

en las comparaciones internacionales (9,
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Zurroza A. et al., en este estudio busco describir la relacion entre la personalidad y
el nivel de estrés en 61 residentes de varias especialidades médicas aplicando “el
test 16 Factores de la Personalidad (16FP) y la sub-escala del Perfil de Estrés de
Nowack y la entrevista psicolégica confirmatoria”’, observando al “50% de los
residentes presentan nivel medio-alto de estrés” y el andlisis de correlacion
evidencia que “al presentar estrés se asocia a rasgos de personalidad en los
factores C-, H-, O+ y Q4+ (baja estabilidad emocional, retraimiento, propension a
la culpa e impulsividad respectivamente). En conclusion “media poblacion de
residentes presenta niveles altos y moderados de estrés, que en el perfil de
personalidad (C-, H-, O+, Q4+) describe que manifiestan, situaciones que
evidencian su temor a ser desaprobados, baja tolerancia a la frustracion, lo cual se
asocia a altos niveles de tensidén nerviosa y sentimientos de inferioridad que

afectarian su desempefio profesional” (2,

Soria M, et al., en su trabajo busca analizar las caracteristicas que definen la
“decision de estudiar Medicina a los estudiantes de segundo afio de Medicina
donde se ha evaluado el momento de la decision, los factores que han influido en
la misma, los motivos por los que se ha elegido y el patron de seleccion”. Es un
analisis descriptivo. Obteniendo como resultados “un gran porcentaje de
estudiantes toman la decision de estudiar Medicina antes que el resto de poblacion
preuniversitaria opta por la carrera a estudiar, entre los estudiantes de Medicina,
los que se deciden antes presentan diferencias significativas respecto a los factores
de influencia, los motivos de la decision y el patron de seleccién”. Sin embargo, los
principales motivos por los que se elige esta carrera son los de tipo altruista y
humanitario. En conclusién, “los estudiantes de Medicina presentan un alto grado

de vocacion social, que se ha visto” 3,

Mehmood S. et al., en este estudio buscd la influencia del género en los perfiles de
personalidad de los estudiantes de medicina, cuales son los perfiles de
personalidad de los estudiantes clasificados de acuerdo con sus opciones de
especialista preferido y cuales son las opciones de carrera preferidas de los
estudiantes clasificadas segun la etapa de su educacion médica empleandose una

version larga del cuestionario de personalidad de Zuckerman-Kuhlman que midio
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cinco factores de personalidad asi también se les pregunté a los estudiantes por
sus intereses de especialidad. Los estudiantes fueron preguntados por medio de
un cuestionario escrito observandose en repuesta al estudio fue del 92,5%. La
cirugia era la especialidad mas popular entre estudiantes masculinos y femeninos.
Los varones tenian puntuaciones significativamente méas altas en la escala de
"busqueda de sensaciones impulsivas" y los estudiantes que preferian una
especialidad de cirugia tenian la puntuacién mas alta en las escalas de "busqueda
impulsiva de sensaciones”, "neuroticismo-ansiedad”, "agresion-hostilidad" y
"sociabilidad". Las especialidades hospitalarias, quirdrgicas y de atencion primaria
se hicieron méas populares a medida que los estudiantes avanzaban a través de sus
afios de pregrado, concluyendo que los diferentes tipos de personalidad tienen

distintas preferencias al elegir la carrera por parte de los alumnos de medicina 14,

Aragon Borja, Laura Edna en su investigacion tuvo el “propadsito de describir el perfil
de personalidad del estudiante de Psicologia de la FES Iztacala, donde aplico el
cuestionario 16PF a 433 alumnos de 1° a 8° semestre”. Se encontraron los factores
de sociabilidad, expresividad emocional, dominancia, confianza, inteligencia,
autosuficiencia, autoestima e impulsividad. Teniendo caracteristicas positivas como
poseedores de pensamiento poco convencional, liberal, y con poco apego a las
normas morales; son compasivos, emotivos y sensibles, también espontaneos
francos y sinceros. Se evidencia que durante los tres primeros afos de la carrera
son emocionalmente poco estables poseen poco autocontrol y son maduros. Se
discuten “las caracteristicas idéneas para esta profesion, asi como la necesidad de
fortalecer aquellas que les permitan desempefarse adecuadamente en su ejercicio

profesional en beneficio del paciente” (1),

Artigas J. et al., en su estudio busco factores de personalidad constantes a largo
plazo y que se relacionan con el desempefio de los médicos. Se determina las
correlaciones entre factores de personalidad y desempefio por competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes) de los residentes del Instituto Nacional de
Cancerologia de México. Se encontré0 que los conocimientos solo presentaron
correlacion con el pensamiento y la sensacion, la responsabilidad con las

habilidades y las actitudes y el neuroticismo con la cordialidad (16)

13



Vargas B. et al., en este estudio busco “explorar la influencia de la personalidad y
los factores sociodemograficos, en la salud mental y la ideacion suicida en médicos
residentes”. Estudio transversal, correlativo y descriptivo de 981 residentes de ler
y 2do afo, de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autonoma de
México “utilizando el Inventario NEO FFI-R para medir rasgos de personalidad,
Symptom Check List 90 - R para las variables clinicas, y 3 preguntas sobre ideacion
suicida™’. Observandose un perfil de personalidad con alta diligencia y bajo
neuroticismo; en el “andlisis de clusters las especialidades que presentaron
mayores porcentajes en el perfil de personalidad en riesgo (19.6%) fueron: urologia
(38.9%), psiquiatria (34.1%), medicina legal (27.8%)”. “El 20.2% presentd una
puntuacion = T65 en al menos una escala del SCL-90-R”; “los residentes de cirugia
oncoldgica presentaron la media mas alta del indice Global de Severidad (IGS),
seguido de psiquiatria y anestesiologia”. “Sélo un 8.0% fueron casos positivos en
las preguntas de ideacion suicida”. Concluyendo que “los residentes que
presentaron psicopatologia global e ideacién suicida predominan los rasgos de
personalidad de tipo neurdtico. En especialidades consideradas de alto estrés
existe un mayor porcentaje de individuos con personalidad neurética. Los hombres
presentan prevalencias mayores globales de psicopatologia al igual que los

residentes sin pareja” 17,

Zuloeta J. et al., en el estudio determina “si los tipos de personalidad de los médicos
residentes del Instituto Nacional de Rehabilitacion difieren significativamente entre
las distintas especialidades, aplicando el cuestionario factorial de la personalidad
16PF-5” con una muestra de 50 médicos residentes de cinco que se cursan en el
Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra, observandose que de los
16 rasgos destacan: razonamiento, autosuficiencia y tension; mas bajas: vigilancia
y afabilidad; de las 5 dimensiones sobresalieron ansiedad e independencia y mas
bajas dureza y extraversion. Por género se diferenciaron masculino versus
femenino: atrevimiento y estabilidad. Concluyendo las diferencias sobresalientes

entre las dimensiones y los rasgos de la personalidad (8,

Perales A. et al., en su estudio describe y delimita el proceso de vocacion
psiquidtrica y las variables que se le asocian, donde se realiz6 entrevistas a 45

psiquiatras en ejercicio actual y 61 residentes de la misma especialidad.
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Observando que “la vocacion psiquiatrica comprende varias dimensiones,
destacando la consideracion integral de la persona, el interés por el aspecto
psiquico del paciente y el deseo de aliviar el sufrimiento que causa la enfermedad
mental, en el grupo de psiquiatras en ejercicio, la vocacion psiquiatrica se aprecia
mas consolidada y genuina mientras que en el grupo de residentes impresiona una
dimension mas debilitada y, en algunos casos, inexistente”. “Varios de los
residentes entrevistados escogieron la psiquiatria como especialidad por motivos
de conveniencia personal, al no haber alcanzado una vacante en la de su

preferencia” 19,

2.2 Bases tedricas

Personalidad

Conjunto de caracteristicas que presenta una persona y determina la manera de
actuar frente a distintas circunstancias; estas caracteristicas pueden evidenciarse
por pensamientos, actitudes, conducta, sentimientos que tiene cierta estabilidad y
persistencia a lo largo de la vida y se desarrolla en diferentes tiempos, pero en
circunstancias similares del individuo y posee cierto grado de factor predictivo. Es
decir, patron habitual de comportamiento, persistente y tienden a explicar un estilo
de vida y la manera caracteristica con la que el individuo tiende a relacionarse con

los demas y consigo mismo 9,

“‘De acuerdo a la OMS, se trata de peculiares estilos de vida que, en forma
persistente y duradera, presenta el individuo de una cultura para relacionarse
consigo mismo y, especialmente, con los demas; son modelos desviados y
habituales de respuesta a numerosas situaciones individuales y sociales que

pueden o no ocasionar tension subjetiva e inadaptacion social” 22

“Diferencia individual que constituye a cada persona y la distingue de otra,
conjunto de caracteristicas o cualidades originales que destacan en algunas
personas; persona de relieve, que destaca en una actividad o en un ambiente
social; inclinacion o aversion que se tiene a una persona, con preferencia o

exclusion de las demas, dicho o escrito que se contrae para determinadas
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personas, en defensa o en perjuicio de las mismas; conjunto de cualidades que

constituyen a la persona o sujeto inteligente” 21,

Rasgos de personalidad

Se considera como la propiedad de una persona, su caracteristica relativamente
constante, su calidad del caracter; es una variable continua, algun aspecto de
conducta que varia de persona a persona; los rasgos estan en mayor o menor grado

en todos los individuos (29,

Los rasgos en general son las conductas que se repiten ante estimulos similares, se
denominan también patrones de conducta. Todos los tienen y usa, son tolerados,
comprensibles o explicables. Los rasgos de personalidad son patrones persistentes
de formas de percibir, relacionarse y pensar sobre el entorno y sobre uno mismo que

se ponen de manifiesto en una amplia gama de contextos sociales y personales ).

La acentuacion de los rasgos son conductas rigidas, que no cambian, que persisten

ante estimulos diferentes. Son identificadas y/o incomodan a los demas (2.

Clasificacion de personalidad

Son varios modelos usados para clasificar y evaluar la psicopatologia de la
personalidad: categorias, dimensiones, prototipos, circunflejo, indicadores de
conducta, test bioldgicos y de acuerdo con entrevistas estructuradas. Desde que la
parte clinica tiene que ver preferentemente con los sistemas DSM — V. Tenemos dos
grandes formas de clasificar la personalidad; una es mediante las 5 grandes
dimensiones; extroversion (sociabilidad), amabilidad (afabilidad), responsabilidad
(conformidad, seguridad), neuroticismo (inestabilidad emocional) y apertura a la
experiencia (creatividad); y la otra es mediante los 3 grupos; “Grupo A, raros o
excéntricos (paranoide, esquizoide y esquizotipico); Grupo B, dramaticos,
emocionales, erraticos (limitrofe, narcisista, histriénico, antisocial); Grupo C,

Ansiosos y temerosos (por evitacion, dependiente, obsesivo-compulsivo)”®,
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Diagnostico de personalidad

Tipos de personalidad

Grupo A

Trastorno de la personalidad paranoide: Caracterizado por la desconfianza y ser
sumamente suspicaz con los demas, interpretando los motivos de los otros como
malévolos se presentan en diversos contextos.

Trastorno de la personalidad esquizoide: Predomina el desapego en las
relaciones sociales con poca expresion de las emociones en contextos
interpersonales predominantemente.

Trastorno de la personalidad esquizotipica: Dominante las deficiencias y
debilidades interpersonales y sociales que, sobre todo manifestdndose por malestar
agudo con poca capacidad para relacionarse estrechamente, también presenta
distorsiones cognitivas o0 perceptivas y lo mas evidente es el comportamiento

excéntrico 23,

Grupo B

Trastorno de la personalidad antisocial: Predominante la vulneracion e inatencion
a los derechos de los demas, se manifiesta por incumplimiento de normas sociales,
mentiras repetitivas, impulsividad, irritabilidad, agresividad, desatencion imprudente,
irresponsabilidad constante, y sobre todo ausencia de remordimiento.

Trastorno de la personalidad limite: Domina la inestabilidad en las relaciones
interpersonales, alteracion de la identidad y de afectos como sensacion de vacio, e
impulsividad intensa, tiene un patron de relaciones interpersonales inestables e
intensas, actos auto lesivos para llamar la atencion.

Trastorno de la personalidad histridnica: Predomina la basqueda de atencién y
emotividad excesiva, la interaccion con los demas es caracterizada por
comportamiento seductor inapropiado.

Trastorno de personalidad narcisista: Grandeza en el comportamiento, falta de

empatia y necesidad de admiracién, sentimientos de grandeza y prepotencia 3.
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GRUPO C

Trastorno de la personalidad evasiva: Hipersensibilidad a la evaluacion negativa,
Inhibicién social y sentimientos de incompetencia, evita actividades laborales por el
contacto interpersonal y miedo a la critica.

Trastorno de personalidad dependiente: Demanda excesiva y dominante a ser
cuidado, comportamiento sumiso y exagerado de miedo al desapego.

Trastorno de la personalidad obsesivo-compulsiva: Se da por una preocupacion
excesiva el perfeccionismo, al orden, control interpersonal y mental a expensas de
la flexibilidad, la eficiencia y la franqueza, se preocupa mucho por los detalles,
dedicacién excesiva al trabajo, es rigido y obstinado ©3).

Prondstico de rasgo de personalidad

Posibilidad de problemas personales e interpersonales

Segun los métodos aplicados podriamos detectar ciertos rasgos de personalidad en
los residentes de psiquiatria de HVLH que llevaria a problemas laborales
dependiendo del rasgo que se encuentre y se deberd manejar adecuadamente.

Ambiente laboral
Con respecto al ambiente laboral, al detectar ciertos rasgos en cierto personal se
podra tomar las medidas pertinentes para mantener un ambiente laboral saludable.

Atencién a pacientes

El motivo principal de la deteccion de algun determinado rasgo de personalidad es
la interaccion con los pacientes, ya que por ellos nos debemos y un adecuado
servicio y atencion como relacion social, caracteristica importante de la relacion

médico — paciente y mas aun psiquiatra — paciente.
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Manejo de los rasgos de personalidad

Psicoterapia

Hay distintos tipos de corrientes psicoterapéuticas que ayudan al manejo de ciertos
rasgos de personalidad que ayudan por ejemplo al control de los impulsos, se plantea
sea una posibilidad tener como condicién que, a los médicos detectados con no solo
rasgos, si no alguna patologia de personalidad tenga la obligacién de acudir a
psicoterapia para mejor manejo y consecuentemente mejorar el ambiente laboral y

trato con el paciente.

2.3 Definicién de términos basicos

Personalidad: Comportamiento libremente decidido, racional y consciente. Es el

modo de ser que se manifiesta 0 no en un momento dado @9,

Rasgos de personalidad: Se considera como la propiedad de una persona, su
caracteristica relativamente constante, su calidad del caracter; es una variable
continua, algun aspecto de conducta que varia de persona a persona; los rasgos

estan en mayor o menor grado en todos los individuos @9,

Residencia médica: Periodo de formacién en el nivel de posgrado en el que
profesional médico cirujano, previo requisito haber realizado SERUMS postula por
medio de un examen de admision a una especialidad o subespecialidad, en la cual
va capacitdndose y entrenandose por un periodo de tres a cinco afios dependiendo

de la especialidad y/o universidad a la que se postule.

Residente de psiquiatria: Es el médico cirujano que mediante un examen de
admisién ingresa a posgrado de alguna universidad, teniendo alguna sede docente
para llevar a cabo la especialidad de psiquiatria durante un periodo de tres afios
luego de la cual obtiene el conocimiento en psicopatologia, psicofarmacologia, y en

las diversas psicoterapias para el manejo adecuado del paciente psiquiatrico.
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Ambiente laboral: Se refiere a las relaciones interpersonales que existe entre los
trabajadores de un mismo espacio laboral tanto en la parte observable como la parte
no observable, siendo de gran importancia en el desempefio laboral a pesar de ello
sus caracteristicas no son claras, solo sabemos que esto influye en la productividad

y el bienestar de cada trabajador V)

Relaciones interpersonales: Es la interaccidon en ambos sentidos entre dos o0 mas
personas a través de la comunicacion que se llevan a cabo en diversos contextos
como el laboral, estas relaciones son muy importantes en el desempefio integral de
las personas donde logra refuerzos sociales del entorno més cercano y favorece la

integracion 1),

Empatia: Capacidad de las personas de entender las emociones y sentimientos de
otros siendo racional y objetivo, esta caracteristica es esencial en el medico que
desea ser psiquiatra para poder realizar un trabajo adecuado con su paciente.
“‘Sentimiento de identificacibn con algo o alguien, capacidad de

identificarse con alguien y compartir sus sentimientos” @9,
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3.1 Formulacion de la hipétesis

CAPITULO Ill: HIPOTESIS Y VARIABLES

Las residentes de sexo femenino tendran mayores rasgos de personalidad limite o

histriénica y en los residentes de sexo masculino predominara los rasgos de

personalidad de tipo antisocial o esquizoide.

3.2 Variables y su operacionalizacién

Escala

Variable Definicion Tipo por su Indicador de Categorias y sus valores Mgc_ho d.?
naturaleza S verificacion
medicién
Sexo Caracteristica | Cualitativa De acuerdo Nominal Femenino Encuesta
que diferencia a genero
el genero biol6gico -
g 9 Masculino
Edad Cantidad de Cuantitativa | Afios Razo6n <25 Encuesta
afios 25-27
cumplidos a la 28— 30
fecha de 31_33
aplicacion del
. 34 - 36
estudio
37-39
>40
Estado civil Condicién de Cualitativa De acuerdo Nominal Soltero Encuesta
una persona a su estado Casad
en el orden civil asado
social Divorciado
Conviviente
Hijos Condicién de Cualitativa Presencia Nominal Si Encuesta
tener hijo(s) al de hijos
momento de
la entrevista No
Afio de Estudios de Cuantitativa | De acuerdo Ordinal Primero Encuesta
residentado especialidad al afio de
estudios Segundo
Tercero
Universidad Universidad Cualitativa De acuerdo Nominal Nacional UNMSM Encuesta
de posgrado | donde estudia ala
la universidad UNFV
especialidad actual Particular | USMP
URP
Universidad Universidad Cualitativa De acuerdo Nominal De Lima Nacional Encuesta
de pregrado | donde estudié ala
la carrera de universidad Particular
Medicina donde se i
Humana formé De Nacional
Provincia
Particular
Rasgo de Caracteristica | Cualitativa De acuerdo Nominal Grupo A Paranoide Test de
personalidad | de cada alos Esquizoide MILLON
persona resultados Esquizotipico
dela Grupo B | Antisocial
evaluacion Limite
Histribnica
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Narcisista

Grupo C Evasiva
Dependiente
Obsesivo-
compulsivo
Antecedente | Algin evento Cualitativa De acuerdo Nominal Si Encuesta
de problema | probleméatico a algin
laboral en el ambito antecedente
laboral
No
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1 Tipos y disefio

Segun la intervencion que se realizard es observacional, segun el alcance es
descriptivo, segun el numero de mediciones de las variables de estudio es

transversal y segun el momento de la recoleccion de datos es prospectivo.

4.2 Disefio muestral
Se utilizara la poblacion total de residentes del Hospital Victor Larco Herrera de los
tres afos de las distintas universidades siendo un total de 42 residentes; 17 del

primer, 14 del segundo y 11 del tercer afio respectivamente.

4.3 Técnicas y procedimientos de recoleccién de datos

Se procede a realizar una pequefia encuesta con preguntas basicas de ambito social
(edad, sexo, estado civil, hijos); académico (afio de residentado, universidad de pre
y posgrado) y laboral (antecedente de problemas laborales) luego se procede a
realizar el test de MILLON que es un inventario clinico multiaxial el cual consta de
175 items con formato de respuesta verdadero/falso, que ocupa un tiempo de

administracion aproximadamente de 20 minutos.

4.4 Procesamiento y analisis de datos

La informacion registrada en las fichas de recoleccion de datos sera procesada
mediante la utilizacién de Excel de Microsoft, la presentacién de los resultados se
realizara mediante el uso de graficos y/o tablas en el programa estadistico SPSS

V20. El anélisis que se realizara sera descriptivo.

4.5 Aspectos éticos

A todos los residentes del Hospital Victor Larco Herrera se les aplicara
consentimiento informado, debido a que se trabajara con un tema de identidad
sobre su personalidad antes de ingresar al estudio para su participacion en forma
voluntaria. Se le informara las etapas del estudio, las escalas que se utilizaran y
sobre los beneficios y riesgo del estudio. Al final del estudio se le informara sobre

los resultados. Se respetara la confidencialidad para proteger la informacion.
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Mediante la aprobacion del Comité de Etica del Hospital Victor Larco Herrera y de
la Universidad de San Martin de Porres se procede a la elaboracion de un

consentimiento informado para cada participante a dicha evaluacion.
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CRONOGRAMA

2018 — 2019
] g o g g o | 2|0 | _
2l/2|5/5|5§|e|s |8 |8 |5 |52|c
32’ 88'§;85§§<23
7 z |8
Disefio de proyecto X
Entrega de protocolo X | X
de investigacion
Revisién y aprobacion X | X
de protocolo
Investigacion X | X
bibliogréfica
Recoleccion de datos X | X
Registro de X | X
informacion en ficha
Tabulacion de datos X | X
Andlisis de datos X | X
Validacion de datos X | X
Elaboracion de X | X
gréficos
Andlisis de resultados X | X
Elaboracion de X
informe final
Presentacion de X
trabajo de
investigacion
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PRESUPUESTO

Concepto Monto estimado (soles)
Material de escritorio 250.00

Soporte especializado 500.00

Anillado 300.00

Transcripcion 500.00

Impresiones 500.00

Logistica 300.00

Refrigerio y movilidad 500.00

Total 2850.00
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1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Pregunta de

Objetivos de

Poblacién de

periodo Julio
2018 a junio
20197

Larco Herrera
en el periodo
Julio 2018 a
junio 2019.

Objetivos
Especificos

Determinar la
proporcion de
residentes de
psiquiatria con
determinados
rasgos de
personalidad.

Establecer la
proporcion de
residentes de
psiquiatria con
determinado
tipo de cluster.

Determinar la
relacion entre
las
caracteristicas
demograficas
(sexo, grupo
etareo),

de los
residentes de
psiquiatria

de 42
residentes; 12
del primer afio,
17 del segundo
afioy 14 del
tercer afio.

. Tipo y disefio estudio y Instrumento
Titulo la la : g S
. - - . . L. de estudio procesamiento | de recoleccion
investigacion | investigacion
de datos
Rasgos de ¢,Quérasgos | Objetivo Observacional, | Se utilizara la Encuesta con
personalidad | de general transversal, poblacién total preguntas
de los personalidad descriptivo de residentes
residentes predominan Describir los del Hospital Test de
de entre los rasgos de Victor Larco MILLON que es
psiquiatria residentes de | personalidad Herrera de los un inventario
del Hospital | psiquiatria del | entre los tres afios de las | clinico
Victor Larco | Hospital residentes de distintas multiaxial el
Herrera Victor Larco psiquiatria del universidades cual consta de
2018-2019 Herrera en el | Hospital Victor siendo un total 175 items con

formato de
respuesta
verdadero/falso,
que ocupa un
tiempo de
administracion
de15a25
minutos.




2. Instrumentos de recoleccién de datos

Ficha de Recoleccion de Datos

DATOS GENERALES

Edad: < 25
25 - 27
28 — 30
31-33
34 -36
37-39
>40
Sexo: Femenino
Masculino
Estado civil: Soltero
Casado
Divorciado
Conviviente
Tiene hijos: Si
No
Ao de residentado: Primero
Segundo
Tercero
Universidad de pregrado: De Lima nacional
De Lima particular
De provincia nacional
De provincia particular
Universidad de posgrado: UNMSM
UNFV
USMP
URP
Antecedente de algun problema laboral: Si
No



3. Escala de Multiaxial de Millon.

ik MIPS

Inventario de estilos de personalidad de Millon,

INSTRUCCIONES

Este cuestionario contiene una lista de frases. Lea cada frase con afencion y piense
si lo gue dice describe o no su forma de ser.

Si usted esta de acuerdo con ella, margue su respuesta en V (verdadero).
Si usted esta en desacuerdo, piensa que no describe su forma de ser, marque F

(falzo) en la Hoja de Hespuestas.

Intente decidirse siempre por una de estas dos opciones, procurando no dejar
ninguna respuesta sin contestar.

Mo hay respuestas “correctas” ni “incorrectas”, por tanfo, trate de ser lo mas
=INCERC posible.

Ejemplo
a) Me agrada jugar con mis amigos ._,J;N iFl
) %o domino el idioma japonés vy ruso ) 'ﬁ

Ezpera. No voltees la hoja



=

21.
22,
23,

24.
25.
26,
27.
28,
29,
0.

31.

32.
33,
34
a5,

Soy una persona rangquila y colaboradara.

Siempre he hecha lo gue he guendo ¥ he aceptado las consacusncias.

bde gusta ser la persona que asumes e control de EBs casas.

Ternga una manera habitual de hacer las cosas, con ba gue @yiba equivacanme.
Coanmesto las cartas & misme dia gue la=s recibo.

A veces me las armegla para arruinar [as cosas buenas que me pasan.

W rer e aplusiasrman Enlss cosas como anbas,

Fredariria ser un seguidor mad=s gue wn lider.

b esfuerza por llegar a ser popular.

. Siempre he enida talento para iener Exilo &n la que haga.

. Can frecwsencia me day cuenta de que he sido tratado injustamente.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
186.
19,
20.

e sieno incdmoda cuando me ralan bien

Can frecuencia me Sienlo eAso =N SHuacionas sociales,

Cren que la palicia abusa del poder gque tiene.

Algunas veces e tenido que ser bastane brusca can la gente.

Los nifios deben chedacer siempre las indicaciones de sus mayarnes.
Ao meracks e medcleshan la Torma en gue se bacen las cosas,

A menuds espens que mee pase o peor.

Ma me impartaria tener pocos amigos.

Soy timido e inhikido en siluacianses spoEles,

Aunoues astd an desacuenrdo, por ko genaral deje gue la gante aga o que guiera.

Es imposile pretender gue las persanas digan sempre B vendad.

FPuedo hacer comentanos desasgradables i corsidena que Bs personas s o
IS

b gusta cumplir can ke estahlecido ¥ hacer ke gue se espera de mi.

fuy poco de la gue hagao es valorade par s demas.

Casi fodo ke gue infenba hiascer me resula Rl

Utrnaments ma be consertido an uns persons mas sncarradas en rmd misms.

Tierdo & hacer un drama de 35 Cosas que mee Iasan.

Siempre frate de hacer o que es ocorrectio.

Depends pooo de la amistad de los demads.

Munca e astade estacianado duranse mas liempo del gue un parguimeing
establecia coma limite.

Los castigos nunca me han impedida haoer o gue he guerndo.

e gusta organizar bodas las cosas hasta an sus minimos detalles.

A menuds ks demds logran irritamrme.

Jamas he desabedecido las indicaciones de mis padres.
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Imicia el test

F
F
F
F
F
F
F
F
F
F

m T m M M Mmoo m o mom M

mm m o m o Mmoo m o mMom

mm o om o m m



an,
ar.
aa,
k]
40,

41,
42,
43,
44,
46,
48,
47,
48,
44,
A0,

a1,
52,
A3,
54,
A6,
an,
a7,
AA,
L]}
#0,

1,
#2,
#a,
i,

#h,
fn,
ar.
A,
a9,
Ta,

Slemgpre lagre consegulr o gue quiers, singue langa qus presanas a los dembs.

Mada a8 mdas imporisnbs qua prolegan ls mpulsckn parmanal
Lon demdan tanen majomas aparunidasas que yo,

Y i aapraea la qus reslmanis alenta

En impoaitile gue o que banga qus declr imaress & s dambs,

Ma anfieres por conacer gante Inlsrenants y o avenise,

Ma omo can paca sarkadsd muchss da e rmaponsalididades qua enps
Soy una persans dura, nacds sentimanisl

Pocas conss on la vicds pusdan conmaye

Ma pone muy neriono el Bnar qua cancer Y ConVarsar con genta nuevs
Soy una pereans colabordars Que ceda ane loe damia,

Aciio en funcidn dal momanta, depandiendo de las circunatancias
Primsre plandics v luago alge sciivamanie ol plan irazacds

A meraick ma he sanlica ingulilo con ganss da irme 8 cualgulern pars,
Lo mejar es canirar nussirnas emocangs,

Danemria que la gerds na me culpars & mi cuando slgo sk mal
Probishlemania say mi pecr ansmigo,

Tanga muy poscs lares alectives lusries con alras penanss,

Ma mlanio infranguile con persanse gue no conozco muy blan,

En correcio irslar de buslar |s lay sin dejar de cumplirla

Hags muchs por lon demds, paro slon hsoen poso par mi
Slempre ha creldo gue loe dambe ne lenan busna apinlén de mi
Targa mucha confanes an mi misms

Sintamicamants ordeno min papales y matansles de irsbajs

Mi axpenencia ma ha ensalacds gue lss cosss buanas dursn poco

Algunos doan qua me gueis hacarma L victima,
Ma mlanio msjor cusncks astay ok
Ma pongo mas lenes qui los damss Fends 8 sliuscionss nusvas

Slempre irsto da avilar e deousanne, por mas que sslé convancida de lemar

razan,
Busco alluscknae navadosan y sxcilanias pars ml

Hulbs fipoess en gus me pacdree luvisron prolilemas par mi campartamisnta

Slemgpre lerming mi irabajoe antas de dascansar

Oires consiuin cosan qus yo na logea,

A vaces tanio gue menaroa sar infel,

Enpiro qua lan cosan sigan su cuma anles de declde qud hacer,
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T1.
T2
T
4.

75.
TE.

7T,

Ta.
7a.

&0.
1.
H2.
a3
4.

#5.
HE.
a7,
Ha.
#9.
90.

91,
92
93,

a4,
95,
46,
a7,
98,
94,

Procuro ooupammea mas de ks demas gue de mi misma.

A menuda creda gue mi vida va de mal #n pear.

El salo hecho de astar can olras personas me hace sentir inspirada.

Cuando manejs siempre astoy atenta a las safales sabre limites de velocidad
Y procurs ro axoaderme.

U=za mi cabers y no mi corazdn pars lomar decisiones,

Generalments sualo guisrme de mis inluaanes mas gue por la informacicn

gue fengo sobire algo.

Jamas envidid los dxilos de las dembds,

Enm &l colegio me gustaban més los cursos practicas que los isaricos,

Planifico las casas can anficpacion y aclbe enérgicameants para gue mis planes
@ cumplan.

Wi cora#on conbrala mi cerebra.

Siempre puesda ver el lado positiea de la vida

M menuds sspers que alguen solucions mis proble mas,

Haga ba que quisro, <n pensar cdmo va a alectar a los ofras.

Reacciond con rapidez anle cualguier situacion que pueda llegar a ser un
prablema para mi.

Sola me senio ma buena persena cuands ayuda a las demdbs,

Si algo sale mal, aungue no Sed importanie, =@ me anmding iodo =l dia

Disfruba mas de mis fantasias que de la realidad cotidiana.

he sianio salisfecho dejando que las cosas oourran.

Trato de ser mas Bgico gue smacional.

Prefiero las cosas gue s@ pueden sor iy ooar antes que Bs gque sl @@ imaginan

hdea resulta dificil conversar con alguien que scabo de conocer.

Ser alectunso &5 mas importante gue ser fria § cakouladar.,

Las predicciones sabre @l fuluro son mads nteresantes para mi gue los hachos
el pasado.

Mle resulta Tl disfrutar de las cosas

Me sienio incapaz de influir #n el mundo gue me rodea.

Wivo segln mis propias recesidades y no basada an las de los demdds.

Munca espers que las cosas pasan, hago que sucedan como yi guisnd.

Evita contestar bruscaments cuando estoy molesio

La mecasidad de ayudar a obras, guia mi wida.

100, A menwdo me sienta muy lensa, a b espera de gue algo salga mal.

101 Wi siquiera siendo adolescente inbenbé copiar en un examsn.

102, Siempre soy frio y abpetiva an el ralo con os demas.

= =

L e = = L = = o= =S =

=

B I B e e L e m m m m ™ o m m mom m ™™ o m o m m m

1



103, Prefier aprardar & mane|ar un aparass anles gun aepeoudarn sokee poe gut

fursking da ane mesio,
104, Say uns paraona dilicld de caracar bian,
108, Paga mucha lemps pansando en los mistarcs da b vida,
108, Ex fcll para mi conbrolar mis astadon di gnlins

107, Say algs paslvo v anio en emas mlsconadoes can la seganizsckin de mi vida

100, Hago o que quians sin mpoisme el complaser a atag
100, Jamds karia akjo maks, par mbs fus e gue das | ientacidn s hacedo,

190 Mis amigos v Tamibars reuran @ mi an poman lugar piarm sneaniree alacis

¥ aponk

191, Aungque ods e blen, peneralmania planso qua «a o pases b pesr
112, Plandlics y arganies con culdado mi irsbaje anles de smpezsr 8 hacera,
113, Bay mpemansl v aljativo al ralar da reschear un praldama,

1194, Say ung paraona realiata & la ous no e gustan e eapaculscng,

118, Algunos de mis mejsres amigon desconocen b qus malmanie slenss
118, La gends plenms que soy una persans mas raclonal gus alactiva

117 Ml sl de | aabded g major gue mi imeginacin,

110, Primen ma praacupa ponmil y daspehe de los demdas

190 Digdico muchs asfusrzs pars mie be copss me sakgan Han,

120, Slampra manengs b compesiuma, sin mporar lo ques asib passndo,

121, Devusalro mischa alacta hscls mie smiges,

122, Muy pocas cosan ns han asldo [Han,

123, Me gusta conooar gensa numva y sabar cosan eabr sus vidas

124, Pusda ignare aspesion emeckanales ¥ sleciives en mi irsbajgs

125, Preliem acuparme da resliclicdes ¥ no di pasibilcdsden,

128, Necasha mucho lempa pera poder ealar s solis oon mis peraamienios
127, Loa asntmlense sen mds mponanias qua e bges de s menta

120, Me gustan mbs los saladoman qua los raplisiee,

120, Bay mas capar qus los demds da mirma da los probleman

13 Ex paca lo gues pussds heacar, anl que prafien asperar o ver gud pasa

131 Nuncs ma pongs 8 disoutie, sungus sl muy enojacds,

132, Expronn b que panss da manars ranca y sbilera

130 M preccupn par el rabajo gus by oue reallesr y Ao par o gue slenta La
inle qua parcka en au rmalizaddn,

134, Pars mi la (daal saria raba)e con ideas craallvan,

138, Say ol tpo de parscna qus no ge ams s vida muy an eera, preliera sar mas

rapaciacar qun acion
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130, M dasaprada depardar di alguien an mi by,

137, Trwts da anegurar qui e coaas sk an coma Yo quir,

130, Dinlruin mibs da las rasldsien conarias e da lae lentasiae
150, Musshan cosan sin imporancis me panan de mal humes

140, Agrencs msjor chaarvande ¥ hsblands con b genit

141, Mo mi palialace o )ar gus |se conse sucedan y smplemants contamaledas,
142 Mo me pirae conagear ganba nisya,

147, Paican wacan af Coma mamenss e covamacion

1 Glamipra Wngpa an cusnts los sanlimianion de e sraonas

148, Confle mas sn mis intulclonas gus an mis abservacionas

1l Trato da no schuar hasia sakar gus van hscar os demds

147, Me gusts fomar min progiles decsianss, evilands e cones|os di ks atral
148, Mischan waoas ma gnlo muy msl aln asber o s

144, M guits sir populee y participee an mushas sctividadas scclslsa,

160, Raramenta cusnio & ot la qua plensa,

1681, Me enbuslaamen caal iedes las sctividsdes s realiza,

1682, Pars mi as una prédclica canstants dapandar de mil misma ¥ na de sias

183, La mayor parta del llemgo |s dadice a arganizss b gque lenge gue hsoar,

164, M hay nadas major qui sl alachs que ie slents aatancs an medio del grapo
famiibar,

1685, Algunan vacan aabay lenaa a degrimida sin salsse por qui,

1648, Dinfrule convarsando sobee taman o sucescs mistioss,

1687, Dichlo cudlan san lan canan prisdlanas ¥ luago el lirmamsnba pana

pudie kigrarias

180, Mo dude an arentar o las parmonas hazla o gue yo craa ques o8 major pans sllan,

186, Me slento orgullosss da sar eficients ¥ crganizass
180, Realmsnis me densgradan las parsonag qua st conyvieren an lideres en
FEPCnEN s b justificuan,

181, Say amblelesa an mis meias,

182, B4 cdmo agradar & s ganie,

181, La gerss pusde candlee an gua way & hacer Blen md irshajs

184, Los damibs me consideran una perana mas alective que racanal

188, Estarla dispuasis o irabajar musha tampe pars padar legar a ser alguinn
peRlARm A, F

166, Me guataris muchs podar vandar nueyvan idsas o produgion 5 s ganls,

187 Gannralmanie legro convancer a o demds pars gue hagan aaactamenta b qua
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168.

164

170,

171.

172

174

174,

175.
178

177
174,
174
180.

- Tengo pacienca para realizar rabajos gue reguisren mucha precision.

. Exloy motivisdo para llegar @ ser uno de las majores an mi campo de rabajo.

Me gustan los trabajos en los que hay que prestar mucha atencidn a los dedalles. W

. Bay muy ntospectivo, siempre ralo de enlender mis pensamienios ¥ emaciones. W

Confio mucho en ms habilidadas sociales, W

Evalio las siluacanes rapidamente y luege aciio para que las cosas salgan
COMR W Ui, W
En una discousion soy capaz de canvencer & casi odes para que apayen mi
prosicidn. W
oy capar de levar a caba cuakguier frabaja, pese & los obhsticulos gue pusdan
presEntarse. W
Cotamety =i fuera un buen vendedor, pueda influir con @xita sabre [as demds,
con madales agradables.

Conocer gene nusva &% un ahjethive imparianbe para mi.

- A jomar decisiones crea que ke mas imporante 85 pensar en a

biemesiar de la gente invelucrada.

Wi imaginacian es superior 3 mi sentids de la realidad.

== | = =

Tengo un comportamisnba que kgra ganar,
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3. Tabla de codificacion de variables

Variable

Categorias

Cddigos para base de
datos

Edad

<25

25-27
28-30
31-33
34-36
37-39
>40

Sexo

Femenino
Masculino

Estado civil

Soltero
Casado
Divorciado
Conviviente

Afo de residentado

Primero
Segundo
Tercero

Hijos

Si
No

Universidad de pregrado

Lima Nacional
Lima Particular
Provincia Nacional
Provincia Particular

Universidad de posgrado

UNMSM
UNFV
USMP
URP

Rasgos de personalidad

Paranoide
Esquizoide
Esquizotipico
Antisocial

Limite

Histridnica

Narcisista

Evasiva

Dependiente
Obsesivo-compulsivo

Antecedente de algun

problema laboral

Si
No
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4. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de

su rol en ella como patrticipantes.

La presente investigacion es conducida por Dra. Maria Cristina Ojeda Nieto, de la
Universidad San Martin de Porres. La meta de este estudio es describir los rasgos
de personalidad entre los residentes de psiquiatria del Hospital Victor Larco Herrera

en el periodo Julio 2018 a junio 2019.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder algunas

preguntas y un test. Esto tomara aproximadamente 25 - 30 minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de
esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario y al test serdn codificadas

usando un namero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto
en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las
preguntas durante la entrevista le parecen incobmodas, tiene usted el derecho de

hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.



Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por la Dra.
Maria Cristina Ojeda Nieto. He sido informado (a) de que la meta de este estudio
es describir los rasgos de personalidad entre los residentes de psiquiatria del

Hospital Victor Larco Herrera en el periodo julio 2018 a junio 2019

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y un test, lo cual

tomara aproximadamente 25 - 30 minutos.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de los
de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer
preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del
mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.

De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya

concluido.

Nombre del participante Firma del participante

Fecha:



