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RESUMEN

Este Tesis, se planted la relacién directa que existe entre métodos de ensefianza
y teorias del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la Primera
brigada de Infanteria del Ejército en la frontera norte. Para ello, se realizé una

investigacion exhaustiva.

El objetivo general, fue determinar si los métodos de ensefianza se relacionan con
las teorias del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la Primera
Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador, afo 2018. Para
ello se siguié una investigacidon de disefio observacional - no experimental,

descriptiva, analitica, correlacional y transversal; de enfoque cuantitativo.

En este estudio se utilizd una encuesta, aplicada para demostrar las hipotesis de
investigacion, para poder determinar la informacion obtenida y analizada, que
existe una relacién directa entre métodos de ensefianza y teorias del aprendizaje
constructivista, en el aprendizaje del personal de tropa de la Primera Brigada de

Infanteria en la frontera Perd - Ecuador, ano 2018.

Palabras clave: Aprendizaje, cognitivo, socio cultural, significativo,

constructivismo.
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ABSTRACT

This study raised the direct relationship that exists between teaching methods and
constructivist learning theories in the troop personnel of the First Army Infantry

Brigade on the northern border. For this, a thorough investigation was carried out.

The general objective was to determine if the teaching methods are related to the
theories of constructivist learning in the troop personnel of the First Army Infantry
Brigade on the Peru - Ecuador border, 2018. For this, a design investigation was
carried out. observational - not experimental, descriptive, analytical, correlational

and transversal; of quantitative approach.

In this study we used a survey, applied to demonstrate the research hypothesis, to
determine the information obtained and analyzed, that there is a direct relationship
between teaching methods and constructivist learning theories, in the learning of
the troop staff of the First Infantry Brigade in the border Peru - Ecuador, year

2018.

Keywords: Learning, cognitive, sociocultural, meaningful, constructivism.



INTRODUCCION

La investigacién se centra en la problematica manifestada por los instructores
entre los métodos de ensefnanza aplicados en el proceso aprendizaje-ensenanza,
que presta servicio militar voluntario a la patria, tradicional y que adn sigue
vigente en algunos casos, y el nuevo enfoque educativo sustentado en las

Teorias del Aprendizaje Constructivista adoptado por el Ejército.

Se ha podido verificar que en las ultimas 3 décadas, el modelo educativo del
Ejército (teoria conductista), en la formacién de lideres, que posean "pensamiento
procedimental", orientando a la solucion de los problemas de una manera
"repetitiva". En este contexto rigido y con poca probabilidad de cambio, el modelo
educacional del Ejército, era centralista y usaba el "mando tipo orden", dicho de
otro modo, el comandante ordenaba al subordinado "lo que tenia que hacer” y el

“cOomo hacerlo".

Al decidir, el comando del ejército, por una reforma educativa, se implant6 la
teoria constructivista, aplicando el Paradigma Socio-Cognitivo Humanista
(Roman, 2005), mediante el modelo did4ctico tipo "T" con énfasis en el desarrollo

de capacidades, destrezas, valores y actitudes (Latorre, 2008), con la finalidad de



responder las expectativas que requieren lideres castrenses con pensamiento
agil, reflexivo, critico y creativo. En este nuevo marco educacional, el modelo
militar educativo busca ser descentralizado y emplear el "mando tipo misién", por
tanto, el comandante "sefala la mision a cumplirse y el subordinado tiene que

determinar como desarrollar".

Las unidades del ejército, segun la evaluacion educativa, son uno de los aspectos
menos conocidos por los docentes y menos aplicado, antes senalado, se puede
afirmar que, uno de los puntos de duda y controversia que prevalece, lo conforma
la aplicacién de métodos de ensefianza constructivista, que se utilizan como una
etapa del proceso de aprendizaje-ensefianza, en los cuarteles de tropa dentro de
los programas de instruccién y entrenamiento, siguiendo el modelo conductista y
que no se ajustan a los métodos utilizados en el marco del paradigma socio

cognitivo humanista (constructivismo).

Por la realidad problematica descrita, lineas arriba, esta investigacion buscé
demostrar la hipotesis principal planteada, los métodos de ensefianza relacionan
directamente con las teorias de aprendizaje, para lo cual se planted el problema

principal siguiente:

¢De qué manera los métodos de ensefnanza se relacionan con las teorias de
aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la Primera Brigada de

Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador, afio 20187

El mencionado problema general, se desagregd en los problemas especificos,

siguientes:



. ¢, De qué manera los métodos de ensefianza se relacionan con la teoria
cognitiva-humanista del aprendizaje constructivista en el personal de
tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera
Peru - Ecuador, afio 20187

. ¢, De qué manera los métodos de ensefianza se relacionan con la teoria
social del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la
Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador,
afno 20187

. ¢, De qué manera los métodos de ensefanza se relacionan con la teoria
significativa del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la
Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador,

ano 20187

En concordancia con los problemas planteados, se trazé como objetivo general:

Determinar si los métodos de ensefianza se relacionan con las teorias del
aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la Primera Brigada de

Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador, afio 2018.

Para la realizacidén de esta investigacion, se siguié un enfoque cuantitativo, para la

obtencion de los resultados, siguiendo, asi mismo, un disefio no experimental.

La investigacion, se justifica tedricamente porque se describieron los problemas
de la aplicacion de los métodos de ensefianza sobre el aprendizaje del personal
de tropa del Ejército del Peru que presta servicios en la frontera norte del Peru y
que por encontrarse en zonas alejadas, con limitaciones logisticas y de

infraestructura, muchas veces aplican los métodos de ensehanza, segun los



oficiales instructores que ejercen la docencia militar, que les permita llegar mejor y
de una manera simple, a los discentes, por la complejidad de las materias que se
ensefian. A su vez es de enfoque metodolédgico porque se analizaron los métodos
de ensenanza aprendizaje que utilizan los docentes (oficiales) cual ayudd a tener
una idea clara, respecto de organizar el aula, de forma y desempefo personal,
que elige una instruccion militar. Esta investigacion permitié contribuir en la
formacion profesional de los nuevos oficiales del ejército, de acuerdo a los

estandares mundiales actuales y su repercusion en la sociedad.

La poblacién estuvo constituida por jovenes que prestan servicio militar voluntario
en la Primera Brigada de Infanteria del Ejército del Peru, acantonada en la
frontera Perd — Ecuador, para lo cual se establecid un total de doscientos
cincuenta (250) personas. Seguidamente y aplicando la férmula del espacio
muestral se determind como muestra un total de ciento cincuentidos (152),

jovenes del servicio militar.

El investigacion fue viable porque se contd con la disposicion de investigar la
influencia de métodos de ensefanza en el proceso aprendizaje — ensefanza del
personal de tropa que presta servicio militar voluntario en el Ejército del Peru,
ademas de ser un tema que es de interés para el Ejército porque constituye un
cambio tangencial en el método de ensefianza-aprendizaje en las unidades de
tropa, y un tema que desde el momento que se dio por iniciado ha causado

muchas controversias y opiniones encontradas.

En el presente trabajo se encontraron algunas limitaciones, entre ellas, los
escasos antecedentes sobre la influencia de los métodos de ensefianza aplicados

al proceso aprendizaje - ensefianza en el sistema educativo del Ejército. Asi



mismo el tiempo que fue un factor determinante, pero que finalmente fueron

resueltos con éxito.

Esta tesis se estructurdé en capitulos, siendo el capitulo I, el que contienen el
marco tedrico, se incluyeron los antecedentes, utilizados para la discusién, asi
como, las bases tedricas y la definicion de términos basicos que coadyuvaron a
demostrar de las hipétesis. En el capitulo Il, se plantearon las hipotesis, asi como
las variables; Capitulo Ill, se describe la metodologia, el planteamiento del
instrumento aplicado a la muestra, seguidamente se ha incluido el capitulo 1V, se
han incluido los resultados que conllevaron a la demostracién de las hipétesis de
investigacion; para finalmente haber incluido el capitulo V, corresponde a la
discusion que se realizd, a partir de los antecedentes de estudios previos y al

alcance de la investigacion.



1.1

CAPITULO I: MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

1.1.1 Nacionales

Llontop, M. (2018), titulada, Impacto de las estrategias del aprendizaje
orientado en proyectos en la calidad de la redaccion de textos
funcionales en estudiantes universitarios, el objetivo principal de su
tesis, fue a qué medida las estrategias del aprendizaje dirigido,
inciden en la calidad de la redaccién de textos funcionales en
estudiantes de la Universidad de Ciencias y Artes de América Latina
(2017), siguié un disefio experimental del nivel cuasi- experimental,
para aplicar estrategias orientadas en proyectos en el grupo
experimental durante el proceso de redaccion de un texto funcional en

tres dimensiones: preparacion, produccion y edicién del texto.

Las pruebas de normalidad o de Shapiro-Wilk, establecieron
resultados para el grupo control y experimental antes del experimento

de una distribucion normal, en cambio si se evidencid



significativamente después de la aplicacion; lo que se concluye que
los puntajes en el post test no tienen distribucién normal con valores

menores a p 0.005.

Los resultados de la comparacion del grupo experimental de la
variable calidad de la redaccién de textos funcionales: Pre test y Post
test a través de la prueba de rangos de Wilconxon, que se obtuvieron
para realizar la prueba de hipétesis, debido a que los puntajes no
tuvieron distribucién normal, se obtuvo el estadistico estandarizado Z -
3,933 y un valor P= 0.000 0.05; rechazando la hipotesis nula y
comprobando la hipétesis principal, establece las estrategias del
aprendizaje orientado en proyectos impactan significativamente la

calidad de la redaccién de los textos funcionales.

Para la primera dimension, evidencian estandarizado de Z -4,027 y un
p valor de 0.000 0.005, se concluye que las estrategias del
aprendizaje orientado en proyectos impactan significativamente en la

calidad de la fase de preparacion del texto funcional.

Para la segunda dimension, evidencian estandarizado de Z -3,970 y
un p valor de 0.000 0.005, se concluye que las estrategias del
aprendizaje orientado en proyectos impactan significativamente en la

calidad de la fase de produccién del texto funcional.

Para la tercera dimension, fase de edicion del texto, evidencian el

estadistico estandarizado de Z -3,959 y un p valor de 0.000 0.005, se



concluye que las estrategias del aprendizaje orientado en proyectos
impactan significativamente en la calidad de la fase de edicion del

texto funcional.

Las estrategias orientadas en proyectos son eficaces para lograr un
aprendizaje duradero orientado al logro, fomentando un aprendizaje
colaborativo; el estudiante se siente el protagonista de todo el proceso
y asume responsabilidad promoviéndose una autoevaluacién

permanente.

La calidad de la redaccidon mejora porque el estudiante involucrado en
el proceso de redaccion desea un producto perfecto, que responda a
criterios de evaluacion previamente establecidos; y desea ganar una
competencia que se genera entre equipos. Esto implica que gestiona

su tiempo y se exige permanentemente.

Cunza, N. (2013), titulada, Metodologia de ensenanza y su influencia
en el rendimiento académico de los estudiantes de educacion
secundaria de la Institucion Educativa 3073 El Dorado (Puente Piedra
— Zapallal) Region Lima 2013, en conclusion se demostro que la
metodologia de ensefianza se relaciona significativamente con el
rendimiento académico, sustentado en el calculo estadistico Alpha
de Cronbachque el valor calculado de a = 0,68<a = 0,80 en
comparacion del valor tabular, conforme a lo establecido en la regla
de decision, se acepta la hipotesis de investigacion, que dice ‘“la
metodologia de ensefanza influye significativamente en el

rendimiento academico.



1.1.2

Internacionales

Javaloyes, M. (2016), en su tesis: Ensefanza de estrategias de
aprendizaje en el aula. Estudio descriptivo en profesorado de niveles
no universitarios, se elabor6 un instrumento de medida de la
ensenanza de estrategias generales en el aula, aplicado a seiscientos
docentes. Las estrategias del modelo ACRA de Roman y Gallego
(1994), el modelo ACRA-revisado de Roman y Poggioli (2013), como
“secuencias integradas de procedimientos o actividades mentales con
el propdsito de facilitar la adquisicion, almacenamiento y utilizacién de
la informacion” e incluyen estrategias cognitivas (de adquisicion,
codificacion y recuperacion), metacognitivas y de apoyo al

procesamiento.

La enseflanza es puntual y poco sistematica, llevada a cabo por los
docentes en sus aulas. Tal vez la falta de sistematicidad hace que los
resultados en el alumnado no sean los esperados al generar este tipo

de acciones.

En su investigacion concluyé que los profesores priorizan el empleo
de estrategias de aprendizaje con los alumnos y estan convencidos
en el trabajo conjunto que involucra a todos los agentes educativos,
en donde se considera a los profesores, tutores, alumno y la familia.
La plana docente de primaria sostiene haber obtenido su formacién
durante la realizacion de sus estudios universitarios, en lo que
respecta a los profesores de secundaria, un 57% recibié formacién en

el Curso de Adaptacién Pedagdgica, y 43% no tenian conocimiento de



las estrategias de aprendizaje. Esta informacion es particularmente
preocupante si se tiene en consideracién que el nivel secundario es
primordial y clave en la ensefianza de estrategias de aprendizaje, y se
recomienda, ensenar todos aquellos procedimientos y técnicas en
niveles previos, especialmente por medio del modelado; asi mismo,
tener en cuenta la capacidad para aplicar de manera particular y
metacognitiva, dado que anteriormente la capacidad de autonomia
(cognitiva, emocional y volitiva) se limitada por el propio desarrollo

madurativo.

1.2 Bases teodricas

1.2.1 Métodos de ensenanza

Martinez (1999), sostiene cuando se realiza una clasificacion de métodos, se
han querido destacar las clasificaciones tradicionales, principalmente por el
empleo del lenguaje y la terminologia. No obstante, se ha variado la
nomenclatura, con la finalidad de ser mejor entendida acorde con las nuevas

tecnologias en la educacion. (p. 37)

Tal sentido dentro de los métodos de ensefianza empleados en esta

investigacion, se pueden citar:

Método deductivo

El docente expone conceptos, principios, definiciones y afirmaciones las que
elaboran las conclusiones y consecuencias, analizando casos generales
expuestas. Usualmente emplea en el proceso aprendizaje — ensefianza. Es

importante senalar que, no hay que dejar de lado que, el aprendizaje de

10



estrategias cognoscitivas, crean o0 sintesis conceptual, no son

recomendados.

Método inductivo

Este método se verifica, cuando el tema objeto de estudio se expone por
medio de casos particulares, recomendandose que se descubran los
fundamentos generales, llamado el método activo por excelencia, el mismo
fue el predecesor del descubrimiento cientifico. Basandose en la
experiencia, en accién, participacion activa y hechos, permitiendo
normalmente la generalizacién y el razonamiento global del discente.
Martinez (1999), también sefala, el método inductivo es preciso para
alcanzar principios, desde alli a usar. Normalmente en las aulas se practica

lo contrario.

Método analégico o comparativo

Este método se evidencia con los datos particulares que exponen, permiten
la realizacién de comparaciones que conduzcan a una posible solucion por
similitud, si se realiza esto se habra procedido por analogia. El razonamiento
va de lo particular a un objeto a otro, generalmente la manera de razonar de
los mas pequenos, es decir los alumnos de los niveles iniciales de la
educacion, sin dejar de la su importancia a lo largo de todas las etapas del
desarrollo humano. El método cientifico requiere la analogia para razonar.
De hecho, asi llegaron grandes filésofos, mateméaticos, etc., por
comparacioén, a la induccion de los principios y teorias que hasta hoy rigen

las ciencias. En la etapa adulta, principalmente se emplea el método

11



analégico en el razonamiento, dado que es innato, es decir, desde que

nacemos, mas tiempo perdura y cimiento para otras formas de razonar.

Los métodos en cuanto a las actividades externas del alumno

Método pasivo. Manifiesta acentuadamente la actividad del docente, mientras
que los alumnos se mantienen en forma pasiva, por ejemplo, en las
exposiciones, disertaciones, conferencia, dictados. En la mayoria de casos, en
lo que respecta a la instruccién militar, la que es objeto de esta investigacion,
los instructores militares (docentes), emplean este método por la naturaleza de

las materias que deben ensefar a sus tropas (alumnos).

Método activo. Cuando el alumno participa activamente, este método y las
actividades que realiza, permiten la motivacion del alumno. Son diferentes
técnicas de ensefianza que estimula al docente pasa a ser el orientador del

aprendizaje.

Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo enseihado

Método dogmatico. Este método es de imponer al alumno, el mismo que
acata sin discusion, convirtiéndose en receptor de lo que el docente ensefa
y en la suposicidon de que todo es una verdad absoluta. Este método se

centra en aprender por encima de comprender.

Método heuristico o de descubrimiento (del griego heurisko: ensenar)
Alvarez (1989), sefiala que, uno de los componentes de este método es

elemento del proceso, y forma parte de su estructura y que al unirse

12



sincronizadamente con los otros componentes, forman un todo. Es
importante sefalar que un componente es el elemento basico de todo el
proceso que conforman la estructura total, en su conformacién y relaciéon con
otros componentes. Cuando todos los componentes se integran de manera
sincronizada se puede aseverar que se da lugar a un sistema de proceso

docente-educativo. (p. 82)

Resultado exitoso del proceso de ensefianza-aprendizaje dependen, por la
correcta determinacién de sus objetivos y contenidos, como los métodos
empleados para alcanzar sus fines. Es importante precisar que, cuando se
habla de método, se hace referencia proceder de manera gradual o
escalonada. De otra manera método es seguir una serie de pasos u
operaciones estructuradas légicamente, ejecuta distintas acciones para
lograr un objetivo determinado o dar solucién a un problema. Claro ejemplo a
seguir en la presente investigacion que se encontrara la posible solucién al
problema, materia de esta, mediante el método cientifico. Por ello es

importante citar la definicién de método de Alvarez (1989) que dice:

“El método es el componente del proceso docente-educativo que expresa la
configuracion interna del proceso, para que transformando el contenido se
alcance el objetivo, que se manifiesta a través de la via, el camino que

escoge el sujeto para desarrollarlo”.

13



Particularidades del proceso de aprendizaje-ensefianza y la evaluacion
educativa

Escuela Militar de Chorrillos, al migrar su sistema educativo al Paradigma
Socio-Cognitivo Humanista, como parte de su modernizacién educativa,
dispuesta en el Sistema Educativo del Ejército, ordenado por el comando del
Ejército, tiene como objetivo centrar la evaluacién formativa permitiendo, que
el docente se transforme en un facilitador del aprendizaje, como mediador en
el proceso aprendizaje - ensefianza. La evaluacion es formativa y
reguladora, para la toma de decisiones que mejoren el proceso educativo:
¢, Cdmo se esta produciendo el aprendizaje del alumno o discente? De otro
lado, se puede inferir es una actividad sistematica, continua integrada al
proceso educativo, con la finalidad de contribuir oportunamente al
perfeccionamiento y mejorar el proceso aprendizaje - ensenanza,

optimizando los resultados.

Rosales (1998), sostiene el caracter de la funcién formativa de la evaluacion,
es perfectivo en cuanto a la retro alimentacibn que se consigue la
optimizaciéon continua de la evaluacion del aprendizaje y de forma
permanente, logrando alcanzar las destrezas y valores, del mismo modo
verificar cdmo funciona y evoluciona el proceso de aprendizaje-ensefianza
del estudiante, con la finalidad de optimizar la obtencion de los objetivos
cognitivos: capacidades, destrezas, afectivos: valores y actitudes, etc., se
debe visualizar como una parte integral y no como un acto terminal, la

evaluacién forma parte indisociable de la ensefianza, actia como un
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instrumento de autorregulaciéon y perfeccionamiento dentro del proceso

instructivo” (pp. 20-25).

De lo expresado, se puede inferir que, la evaluacién formativa alcanza un
especial interés, valorando las ventajas en los aspectos: procedimental,
pedagdgico, académico, eficaz, didactico, y perfeccionamiento profesional
(acomodacion de las actividades al ritmo natural de aprender) motivacion
docente-discente, factores que evidencia: aprender a aprender. El
constructivismo, donde el alumno elabora una representacion interna del
conocimiento al incorporar sus conocimientos previos, cuando son capaces

de tomar distancia de ella y reflexionar para mejorar.

1.2.2 Aprendizaje

El paradigma socio cognitivo humanista

Piaget, Vigotsky y Ausubel, fundamenta las teorias en el constructivismo que
este paradigma propone su propio conocimiento, el docente se convierte en
un discente mas y que por su experiencia contribuye al aprendizaje del

grupo asesorando a los demas integrantes.

Para Piaget, ensefiar y aprender, trabajar con esquemas (manipulativos y
representativos). Descrito anteriormente se puede inferir que los conceptos
piagetianos de asimilacion y acomodacion, se relacionan con los
mecanismos que se entienden como basicos en el funcionamiento de la

inteligencia.
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Para Ausubel, aprender es sin6nimo de entender. Sostiene que el
aprendizaje por receptacion. Aqui cobra gran importancia el docente,
mientras que el discente se caracteriza por su gran pasividad. El aprendizaje
significativo, se relaciona de manera significativa no de forma arbitraria o al
azar. Utiliza previamente los organizadores, son herramientas empleadas de

los docentes para desarrollar y alcanzar nuevos saberes.

Vigotsky, sostiene “hombre” es el resultado de su contexto, su aprendizaje
evoluciona al entrar en contacto con otros procesos psicolégicos superiores,
como el lenguaje (procesos sociales), pensamiento, posteriormente se

internalizan.

Por lo ello, se infiere que, en la etapa practica de la actividad pedagdgico -
reflexiva, los docentes aprenden a ensefar y perfeccionan sus métodos de
ensefianza, cuando de forma constante, practican el didlogo inteligente,
dicho de otra forma, cuando alcanzan la capacidad de distanciarse de ella 'y

reflexionan para poder comprenderla y optimizarla.

Como corolario argumentativo de lo fundamentado en este paradigma en lo
que respecta al proceso de aprendizaje — ensefianza, puede inferir, los

educadores ubican a la pedagogia y la definen como: “el punto de
acercamiento didactico del proceso de aprendizaje — ensefianza”. Afirmando
ademas que, “la evaluacion es la clave que posibilita la comunicacién entre

docente y discente, evaluacién transporte para la comprension sistematica

de las representaciones y los contenidos que tienen maestro y discipulo”.
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Por lo tanto, se puede concluir que la evaluacién facilita analizar los
problemas que surgen en la explicacidon y adquisicion de los nuevos saberes;
valoracion del desarrollo las destrezas, actitudes y capacidades del discente
es actor y artifice en su propio ambiente de aprendizaje. La manera de como
aprende el discente, de forma personal, se reafirma con la pregunta, “para

qué aprende”, la perspectiva del contexto en que se desenvuelve.

Procesos de aprendizaje

El paradigma socio — cognitivo — humanista, utiliza fundamentalmente el

método cientifico inductivo - deductivo, con los componentes

fundamentales:

- El discente, es el constructor primordial de su propio aprendizaje

- Aprendizaje, promueve el conflicto cognitivo, en cuanto realice la
comparacién de sistemas mentales, el discente previamente posee,
nuevos conocimientos que adquiere.

- La utilizacién de una metodologia inductiva, de preferencia y a veces,
inductiva — deductiva, la cual crea una colision entre los hechos y
conceptos.

- Al respecto del modelo didactico T, trata de alcanzar la recuperacion de
los discentes, el resultado de la evaluacibn se encuentren
desaprobado, asi se tenga que llegar a una evaluacién personalizada,
se infiere que el modelo “T” como constructivista, coherente, holistico,
sintético y articulado permitiendo obtener como objetivo final el
desarrollo de destrezas, valores, actitudes y capacidades en discente,

para lo cual utiliza los contenidos y los métodos de aprendizaje.
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Aprendizaje constructivo

También, Piaget, sostiene que, discente principal constructor de su propio
aprendizaje, contraponiendo con conceptos (inductivo) con hechos
(deductivos), ello se puede inferir que el emplea técnicas inductivas, porque
la base del aprendizaje constructivo estd en contraposicién de hechos —
experiencias con los conceptos, teorias y principios (induccion). Por lo
sefalado se puede concluir que necesita de una metodologia activa, en la
cual, la caracteristica principal sea la participacion, mediante trabajos en
equipo, o empleando estrategias como el aprendizaje basado en problemas
(ABP), ya que este es mas profundo y ejercita al discente como investigador,
por ello se afirma que es cientifico. Este modelo implica que se debe poner
énfasis el trabajo en equipo, es decir participacion activa y compromiso de la

comunidad educativa.

Aprendizaje genético

Cuando se trata el aprendizaje genético, Pozo (1996), sostiene que la teoria
de Piaget es interaccionista, dicho de otro modo, el incremento o
potenciamiento de la inteligencia estd condicionado a un mecanismo
regulador, el cual se conoce como “factor de equilibrio”, el mismo que
interactla con las causas del desarrollo cognitivo, tales como, la maduracién
psicoldgica, la herencia y el ambito en el que se desarrolla el individuo. Este
sentido original de la teoria de Piaget, evidencia, analiza critica las
condiciones de vivencia activa, y que, esta se transforma en fuente de
desarrollo intelectual. Dicho de otro modo, hay que comprender que toda

actividad del individuo se basa en el pensamiento, pero no de forma
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determinante. El “saber”’ de las cosas, adquiere mayor relevancia mientras
que el individuo se desarrolla (crece) y éste mismo conocimiento, puede ser
usado por otro individuo en diferentes etapas de su desarrollo, pero a
diferentes niveles de comprension, sostiene que, s6lo cuando se aplica el
razonamiento en un alto nivel, es sobresaliente en etapa del nifo,

produciendo un desarrollo intelectual adecuado u éptimo.

Piaget, también sefnala, lo que motiva el desarrollo, es el caracter intrinseco
de este, el cual se convierte en un antidoto contra la creencia en los
objetivos de la conducta externa. EI mismo Piaget sefiala que el intelecto del
individuo crece los primeros doce afos de su vida, sin tomar en cuenta su
condicién social o econémica, sea que posea un coeficiente intelectual bajo
o alto, que pertenezca a una sociedad desarrollada o en via de desarrollo,
constante y uniforme no es consecuencia solo de causas externas, tales
como la motivacion extrinseca, sino también, es intrinseco a él, es decir, y
en concordancia con algunas tesis de bidlogos, con algunas caracteristicas
de determinada especie. Distinguiendo dos aspectos en la conducta del
individuo en sus primeros anos de vida es decir: evolutivo y aprendizaje,
pero existen tipos de motivacion ellos. Del mismo modo el desarrollo y el
aprendizaje se relacionan entre si, y se llevan a cabo simultdneamente,

también estan presentes en la obtencion de toda conducta.

Aprendizaje sociocultural
Pozo (1999), sostiene que, para Vigotsky, el aprendizaje se constituye uno de

los mecanismos esenciales del desarrollo. Segun el planteamiento, la

19



ensefanza Optima, precede al desarrollo. La interaccion social constituye el eje
principal al desarrollo, emplea por primera vez concepto de “zona de desarrollo
proximo”, define, distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de
desarrollo potencial, este concepto, hay que tener en cuenta los siguientes dos
aspectos: primero: Importancia del contexto social y segundo: Capacidad de
imitacion, es importante sefalar que aprendizaje y desarrollo, son procesos que
se relacionan entre si, en tal sentido, el aprendizaje debe ser congruente con el

desarrollo del sujeto.

El aprendizaje facilita, en trabajos de interaccion colectiva, asi mismo la
interaccion de los padres hace posible el aprendizaje y podria aseverarse “la

buena ensefianza es la que se adelanta al desarrollo”.

Es importante senalar, la teoria de Vigotsky, esta basada, el individuo trae
consigo un codigo genético llamado linea natural del desarrollo, o también
llamado codigo cerrado, el mismo depende del aprendizaje, desde el
momento que el individuo interactia con el medio ambiente. Esta teoria
cuenta la interaccion sociocultural, en contraposiciéon con la teoria de Piaget.
Es decir que el individuo esta constituido de un aislamiento, por el contrario,
se constituye de una interaccién, donde ejercen influencia los mediadores,
quienes guian al individuo en el desarrollo de sus capacidades cognitivas,
dando sentido a lo que refiere la ZDP, aquella distancia entre el nifio alcance

a realizar por si mismo, y lo que pueda realizar con el apoyo de un adulto.
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Aprendizaje significativo

Asi mismo, Pozo (1999), describe la teoria psicolégica que se edifica,
basandose en el enfoque organicista del individuo centrado en el aprendizaje
generado en un contexto escolar. Se trata de una teoria constructivista, del

propio individuo que origina.

El origen de la teoria del aprendizaje significativo, se basa el interés que tuvo
Ausubel por entender, fundamentar las condiciones, caracteristicas del
aprendizaje y la posibilidad que presentan de relacionarse de formas
efectivas y eficaces, lo que conlleva a originar deliberadamente, cambios
cognitivos capaces de dar un significado individual y social. Ausubel (1976),
con esta teoria busca explicar que el aprendizaje se generan en la escuela
sean significativos, él comprende que sea realista y cientificamente viable
centrandose en el caracter complejo y significativo que tiene el aprendizaje
verbal y simbdlico.

Por otro lado, el mismo Ausubel (1977), construyé un marco tedrico que
intentaria explicar los mecanismos: adquisicién y retencion es una teoria
psicoldgica, ya que se ocupa los procesos del individuo pone en préactica
para aprender. Es importante senalar desde esa Optica, aspectos
relacionados a la psicologia de manera general, desde el desarrollo,
poniendo énfasis en lo que acontece en el aula, considerando el aprendizaje,
las condiciones que se necesitan para realizar, asi como los resultados y, en
consecuencia su evaluacién. En resumen, abarca los elementos, factores,
condiciones y tipos que aseguran la adquisicién, la asimilacién y la retencién

de los contenidos.
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2.3 Definiciones conceptuales

Aprendizaje
Proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
posibilitado mediante estudio, ensefanza y experiencia.

(https://definicion.de/aprendizaje/)

Constructivismo

Corriente que asegura el conocimiento de todas las cosas surge a partir de
la actividad intelectual del sujeto, quien alcanza su desarrollo segun la
interaccién que entabla con su medio.

(https://definicion.de/constructivismo/)

Proceso de aprendizaje
Abarca todo lo relacionado con la recepcién y la asimilacién de los saberes
transmitidos. El proceso de aprendizaje es individual, aunque se lleva a cabo

en un entorno social. (https://definicion.de/proceso-de-aprendizaje/)

Realimentacion

Método de control de sistemas en el cual los resultados obtenidos de una
tarea o actividad son reintroducidos nuevamente en el sistema con el fin de
controlar y optimizar su comportamiento (en inglés, feedback).

(https://www.significados.com/retroalimentacion/)
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Zona de desarrollo proximo o potencial (ZDP)
Establece el equilibrio entre lo que el discente puede y sabe hacer solo y lo
que podria saber y hacer con ayuda de los demas y de su medio

sociocultural. (https://www.ecured.cu/Zona_de_desarrollo_proximo)

23



CAPITULO lI: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Formulacién de hipétesis principal y derivadas

2.1.1 Hipétesis principal
Los métodos de ensefianza se relacionan directamente con las
teorias del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la
Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru -

Ecuador, ano 2018.

2.1.2 Hipétesis derivadas
o Los métodos de ensenanza se relacionan directamente con la
teoria cognitiva-humanista del aprendizaje constructivista en el
personal de tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército
en la frontera Peru - Ecuador, afio 2018.
o Los métodos de ensenanza se relacionan directamente con la

teoria social del aprendizaje constructivista en el personal de

24



tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la
frontera Peru - Ecuador, afio 2018.

. Los métodos de enseianza se relacionan directamente con la
teoria significativa del aprendizaje constructivista del personal de
tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la

frontera Peru - Ecuador, afno 2018.

2.2 Variables
Variable 1
Métodos de Ensefianza
Variable 2
Las teorias del aprendizaje constructivista

Tabla N°1.

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores

Método inductivo

Particular a lo general
e Hecho ala teoria

1 e Analitico
Métodos de ensefianza
Constituyen recursos necesarios de la | Método deductivo e General alo particular
ensefianza; son los  vehiculos de e Teoria al hecho
realizacion ordenada, metodica Y * Sintetico

adecuada de la misma. tienen por objeto
hacer mas eficiente la direccion del

aprendizaje. Metodo analogo- | e Establece relacion
comparativo * Establece pertenencia
e Compara

e Crea estructuras mentales

* [Modifica estructuras
mentales

e Se basa en procesos

Aprendizaje  cognitivo-
humanista
2
Teorias del Aprendizaje
Constructivista

« Influencias sociales

Es la adquisicion del conocimiento de | Aprendizaje social s Influencias culturales
algo por medio del estudio, el ejercicio o Mediacian

la experiencia, en especial de los
conocimientos necesarios para aprender.

Aprendizaje significativo | e Miltiples saberes
Variedad de situaciones
e Analitico
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1 Diseino metodolégico
Enfoque: Cuantitativo
De disefio:
Observacional — no experimental

Descriptiva — analitica — correlacional - transversal

C“.\ve O x
%
:> M relacions

3.2 Diseio muestral
3.2.1 Poblacién
Personal de tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército del Peru
que prestan servicios en la frontera Perd — Ecuador, en numero de

doscientos cincuenta (250).
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3.2.2 Muestra
Para determinar el tamafno de la muestra recurrimos a la ecuacién para
calculo muestral, como se indica:

Z7 x(pxgxN)

=— -
E-x(N=1)=Z - =<p=xgqg

Z: Desviacion estandar segun el nivel de confianza (Z=1.96).
E: Margen de error (5% = 0.05)

p: Probabilidad de ocurrencia de los casos (p=0.5)

g: Probabilidad de no ocurrencia de los casos (q=0.9)

N: Tamano del universo (250)

n: Tamano dptimo de la muestra

(1.96)? (0.5) (0.5) (250)
T = 151.6836
(0.05)2 (249) + (1.96)? (0.5) (0.5)

n =152

3.3 Técnicas para recoleccion de datos

La investigacién fue transversal se utilizd para analizar cual es el nivel o
estado de las variables en un momento determinado, la relacién existente
entre el grupo de variables, por esas razones los datos se recolectaron una
sola vez, entre los componentes de la muestra. Aunque la recogida no sea

en el mismo momento, lo esencial es que se trata de una sola vez.
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3.4

3.3.1 Descripcion de los instrumentos

Segun la recopilacién de datos fue la encuesta, la misma que se utiliza para
recoger informaciones proporcionadas de las personas que forman parte en
la poblacién. La informacién procesada y sistematizada sirvié posteriormente
para los resultados obtenidos y ser analisados. “La versatilidad de la
encuesta yace no sélo en la variedad de poblaciones a las cuales puede ser
aplicada o en la eleccion de disefios disponibles, sino también en los muy
distintos tipos de datos que pueden ser recogidos. Cualquier hecho o
caracteristica de la cual las personas estén dispuestas a informar a un
entrevistador puede ser objeto de una encuesta” (Campbell y Katoma, 1953:

30, citado por Hernandez...).

Cabe senalar que la recoleccion de datos se puede efectuar por medio
de cuestionarios de encuesta o entrevistas personales. Debe tenerse en
cuenta que esta informaciébn debe de complementarse mediante la
observacion y el empleo de fuentes secundarias tales como documentos,

censos, estadistica, etc.

Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacioén

Procesar los datos se analizaron las peculiaridades en cada variable, para lo
cual se determinaran:
Porcentajes y frecuencias

e Moda

28



3.5

Mediana

Media

Desviacion estandar

Varianza

La técnica que se empled para analizar las respuestas marcadas en los
cuestionarios (Test) fue la escala de Likert, la misma que se presenta en
forma de afirmaciones o juicios, organizados en items, a los que se solicita la
reaccion de los que se les administra la misma; dicho de otro modo, se
expuso cada afirmacién y se pidi6 al encuestado que conteste reactivamente
escogiendo uno de las cinco alternativas de respuesta o rangos de la escala,
a los cuales se les determind previamente un valor numérico. Finalmente,
con los resultados obtenidos, utilizando el software SPSS, el cual analizaron

los resultados y la contrastacién de las hipotesis de investigacion.

Aspectos éticos

Los aspectos éticos que acompanaron a la presente investigacion fueron
todos aquellos que signifiguen la observancia y fiel cumplimiento de las
normas y leyes vigentes segun el autor y la incurrencia en el delito de plagio,

de comprobarse el mismo, por las autoridades académicas.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

El instrumento de recoleccidén de datos (cuestionario) se aplicé a la muestra

seleccionada para lo cual se solicité permiso a la Primera Brigada de

Infanteria, para que se realice la aplicacion del instrumento, al personal de

tropa de servicio militar voluntario. Posteriormente se procedié a analizar las

respuestas marcadas en los cuestionarios de acuerdo a la escala de Likert.

Con los resultados obtenidos, como se dijo en el capitulo anterior, se empleé

el paquete estadistico SPSS para analizar los resultados y poder realizar la

contrastacion de las hipétesis de investigacion.

Tabla 1

El método de ensefianza inductiva, de lo particular a lo general y la creacion de

estructuras mentales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 5 33 3,3 33
En desacuerdo 13 8,5 8,7 12,0
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 46 30,1 30,7 42,7
De acuerdo 63 41,2 42,0 84,7
Totalmente de acuerdo 23 15,0 15,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos  Sistema 2 2,0
Total 152 100,0

Fuente: Propia
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INTERPRETACION
Del personal encuestado el 42% respondié que estaba de acuerdo con que la
capacitacion es importante en las organizaciones. Un 15.3% que estan totalmente
de acuerdo en que el método inductivo de la ensefianza, se relaciona
directamente en la creacién de estructuras mentales, es decir que el 57.3% de los
encuestados consideran que el método inductivo de la ensefanza se relaciona
directamente en la creacion de estructuras mentales en el proceso de
aprendizaje-ensefianza para su capacitacion militar y que contribuyen a su

formacion académico profesional.

M Totalmente en desacuerdo |
B En desacuerdo

(] Ni de acuerdo ni en ‘
desacuerdo

M De acuerdo ‘
[ Totalmente de acuerdo

3,33%
Dy

Figura 1. El método de ensefanza inductiva, de lo particular
a lo general y la creacion de estructuras mentales.

Tabla 2
El método de enserianza inductiva del hecho a la teoria y las estructuras mentales.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 9 59 6,0 6,0
En desacuerdo 7 4,6 4.7 10,7
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 30 19,6 20,0 30,7
De acuerdo 73 47,7 48,7 79,3
Totalmente de acuerdo 31 20,3 20,7 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos  Sistema 2 2,0
Total 152 100,0

Fuente: propia
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INTERPRETACION
Al preguntarsele, al personal encuestado sobre si la ensefianza inductiva, cuando
sus docentes van del hecho a la teoria y si este, influye directamente en las
estructuras mentales que elaboran durante su aprendizaje proporcionandoles un
mejor entendimiento de las materias, el 48.7% respondié positivamente estar de
acuerdo, mientras que el 20% manifestd estar totalmente de acuerdo; de estos
resultados se resume que un porcentaje significativo (68.7%), de los soldados
voluntarios que realizan el servicio militar en el Ejército, estan de acuerdo en que
el método inductivo les permite un mejor aprendizaje mediante la elaboracion de

estructuras mentales.

M Totaimente en desacuerdo
En desacuerdo

DNI de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
O Totaimente de acuerdo

Figura 2. El método de ensefanza inductiva del
hecho a la teoria y las estructuras mentales.

Tabla 3
El método de enserianza inductiva de forma analitica y los procesos mentales.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 9 5,9 6,0 6.0
En desacuerdo 7 4,6 4,7 10,7
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 30 19,6 20,0 30,7
De acuerdo 73 47,7 48,7 79,3
Totalmente de acuerdo 31 20,3 20,7 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos Sistema z 2,0
Total 152 100,0

Fuente: Propia
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INTERPRETACION
Para la pregunta sobre si el método inductivo y su connotacidn analitica se basa
en procesos mentales, el personal encuestado en un total de 48.7% respondi6
positivamente estar de acuerdo, lo que demuestra que los jovenes que prestan
servicio militar voluntario en la frontera norte.
El 20% manifestd estar totalmente de acuerdo con que el método de ensefianza
inductiva de forma analitica se relaciona directamente con los procesos mentales,

lo que sumado al nivel anterior representa un muy alto 68.7%.

I Totaimente en desacuerdo
W En desacuerdo

[N de acuerdo ni en
desacuerdo

W De acuerdo
[ Totaimente de acuerdo

Figura 3. El método de ensefianza inductiva de forma
analitica y los procesos.

Tabla 4
El método de ensefianza inductiva de lo particular a lo general y el aprendizaje
de multiples saberes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 2,0 2,0 2,0
En desacuerdo 24 15,7 16,0 18,0
validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 49 32,0 32,7 50,7
De acuerdo 51 33,3 34,0 84,7
Totalmente de acuerdo 23 15,0 15,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos  Sistema 2 2,0
Total 152 100,0

Fuente: Propia
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INTERPRETACION
En la tabla de arriba se puede apreciar que si bien un 34% esta de acuerdo en
que el método inductivo influye directamente en el aprendizaje de saberes
multiples, del personal encuestado que presta servicio militar en la frontera norte.
Por otro lado el 15.3% esta totalmente de acuerdo en que el discente conoce el
método inductivo de la ensefianza, dado que en muchos casos son alumnos
universitarios que sirven a la patria en la frontera norte; lo que en suma con los
gue manifestaron estar de acuerdo, alcanzan un 49.3% total. No deja de llamar la
atencién para esta pregunta, que este 49.3% contrasta con el 50.7% donde esta
un alto porcentaje de personas que suma el 32.7%, que no esta de acuerdo ni en
desacuerdo, lo que evidenciaria el bajo conocimiento en lo que se refiere a la

influencia de saberes mdltiples.

W Totalmente en desacuerdo
WEn desacuerdo

DM de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
[ Totalmente de acuerdo

Figura 4. El método de ensefianza inductiva de lo particular
a lo general y el aprendizaje de multiples saberes.
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Tabla 5
El método deductivo de la ensefanza, de lo general a lo particular y la
creacion de estructuras mentales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 16 105 10,7 10,7
En desacuerdo 37 24,2 24,7 35,3
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 54 35,3 36,0 71,3
De acuerdo 38 24,8 25,3 96,7
Totalmente de acuerdo 5 3,3 3,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos Sistema 2 2,0
Total 152 100,0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

En la tabla superior se puede apreciar un preocupante 36% de los encuestados
que no estan de acuerdo ni en desacuerdo en que el método deductivo de la
ensefanza influye directamente en la creacion de estructuras mentales, esto
podria significar que no tienen claro que la elaboracién de estructuras mentales,
es lo que busca el constructivismo.

También llama la atencidén que casi sea equitativo el porcentaje de los que estan

en desacuerdo (24.7%) y los que estan de acuerdo (25.3%).

M Totaimente en desacuerdo
W En desacuerdo

[N de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
O Totalmente de acuerdo

Figura 5. El método deductivo de la ensefanza, de lo
general a lo particular y la creacion de estructuras
mentales.
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Tabla 6
El método deductivo de la ensefianza, de manera sintética y 10s procesos.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Totalmente en desacuerdo 6 3.9 4,0 4,0
En desacuerdo 50 32,7 33,3 37,3
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 38 24,8 25,3 62,7
De acuerdo 51 33,3 34,0 96,7
Totalmente de acuerdo 5 3,3 3,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos ~ Sistema 2 2,0
Total 152 100,0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

Nuevamente en esta tabla se puede apreciar que es casi equitativo el porcentaje
de los que estan de acuerdo (34%) que el método deductivo de la ensefianza, de
manera sintética se basa en procesos mentales y los que estan en desacuerdo
(33.3%); si bien es cierto se demuestran las opiniones divididas, también se

aprecia el caracter analitico y critico de los encuestados, que dejan claro sus

‘
s

puntos de vista.

B Totaimente en desacuerdo
W En desacuerdo

[Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

B De acuerdo
O Totaimente de acuerdo

Figura 6. EI método deductivo de la ensefanza, de
manera sintética y los procesos.
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Tabla 7
El método deductivo de la ensefanza, de lo general a lo particular y el
aprendizaje social.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 2,0 2,0 2,0
En desacuerdo 16 10,5 10,7 12,7
valid Ni de acuerdo ni en desacuerdo 19 12,4 12,7 25,3
alldos  pe acuerdo 83 54,2 55,3 80,7
Totalmente de acuerdo 29 19,0 19,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos ~ Sistema 2 2,0
Total 152 100,0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

Del personal, de voluntarios que prestan servicio militar, encuestado, el 55.3%
manifiesta estar de acuerdo en que el método deductivo de la ensefianza, de lo
general a lo particular, influye directamente en el aprendizaje social, ya que el
individuo no se encuentra aislado, sino que interactia en diferentes grupos
sociales, tales como, la familia, la escuela, etc. De otro lado un 19.3%
manifestaron estar en total acuerdo lo que representa en suma, un elevado 74.6%

que estan de acuerdo.

W Totaimente en desacuerdo
W En desacuerdo

DN' de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
O Totaimente de acuerdo

Figura 7. El método deductivo de la ensefianza, de lo
general a lo particular y el aprendizaje social.
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Tabla 8
El método deductivo de la ensefianza, de la teoria al hecho, y el aprendizaje
cultural.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 9 5,9 6.0 6,0
En desacuerdo 9 5,9 6,0 12,0
Valid Ni de acuerdo ni en desacuerdo 26 17,0 17,3 29,3
aldos b acuerdo 73 47,7 48,7 78,0
Totalmente de acuerdo 33 21,6 22,0 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos ~ Sistema 2 2,0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

En la tabla superior se puede apreciar que un alto porcentaje de los encuestados
(48.7%) estd de acuerdo en que el método deductivo de la ensefianza, de la
teoria al hecho, influye directamente en el aprendizaje cultural, claro esta que se
evidencia que la teoria socio cultural de Vigotsky, en que el individuo aprende
influenciado por su entorno y sus saberes previos, es decir lo que trae aprendido
a lo largo de su vida. Del mismo modo se evidencia que un 22% esta totalmente
de acuerdo. No obstante se aprecia un total de 12% que estan en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo. El 17.4% que no estan ni de acuerdo ni en

desacuerdo.

- | olamere en gesacuerao
BEn desacuerdo

[N de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
[ Totalmente de acuerdo

Figura 8. El método deductivo de la ensefanza, de la teoria
al hecho, y el aprendizaje cultural.
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Tabla 9
La ensenanza analoga comparativa y la creacion de estructuras mentales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 15 9,8 10,0 10,0
En desacuerdo 40 26,1 26,7 36,7
Valid Ni de acuerdo ni en desacuerdo 43 28,1 28,7 65,3
alldos b acuerdo 41 26,8 27,3 92,7
Totalmente de acuerdo 11 7,2 7,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos ~ Sistema 2 2.0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

La tabla superior muestra, que estd muy cercano el porcentaje de los que estan
de acuerdo con que la ensefianza analogo comparativa influye directamente en la
creacion de estructuras mentales, que representa el 27.3% de los encuestados y
el 26.7% que estan en desacuerdo, lo cual una vez mas demuestra el espiritu
analitico y critico de los encuestados.

El 28.7% de los que ni estan de acuerdo ni en desacuerdo, lo cual evidencia que
podria no haberse comprendido lo que significa el método de ensefianza analoga
comparativa y si esta influye directamente en la creacion de estructuras mentales

en el discente.

[ Totaimente en desacuerdo
W En desacuerdo

[N de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
[ Totalmente de acuerdo

Figura 9. La ensefanza analoga comparativa y la
creacién de estructuras mentales.

39



Tabla 10

La ensenanza analoga comparativa y las estructuras mentales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 5 3.3 3.3 33
En desacuerdo 13 8,5 8,7 12,0
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 46 30,1 30,7 42,7
De acuerdo 63 41,2 42,0 84,7
Totalmente de acuerdo 23 15,0 15,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos Sistema 2 2,0
Total 152 100,0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

El 42% respondid6 que estaba de acuerdo con que la ensefianza analoga
comparativa influye directamente modificando estructuras mentales, si se hace
una comparacion con la tabla anterior, se puede evidenciar que en esta pregunta,
los encuestados, si han estado claros en los conceptos y los resultados se
podrian referir a la modificacion de estructuras mentales y no a la creacioén. De
otro lado un 15.3% que estan totalmente de acuerdo lo que en suma representa el
57.3%. Por otro lado continda un elevado porcentaje de oficiales que demuestran
estar ni de acuerdo ni en desacuerdo representando un 30.7%.individuos que en

muchos casos demuestran desconocimiento o desinterés.

M Totaimente en desacuerdo
W En desacuerdo

[N de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
[ Totalmente de acuerdo

Figura 10. La ensefianza analoga comparativa y las
estructuras mentales.
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Tabla 11

La ensenanza analoga comparativa y los procesos.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 9 5,9 6,0 6,0
En desacuerdo 7 4,6 4.7 10,7
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 30 19,6 20,0 30,7
De acuerdo 73 47,7 48,7 79,3
Totalmente de acuerdo 31 20,3 20,7 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos Sistema 2 2,0
Total 152 100,0

Fuente: Propia

INTERPRETACION

Del procesamiento del total de encuestas se verificd que del personal encuestado,

el 48.7% respondidé positivamente estar de acuerdo con que la ensefnanza

analoga comparativa se basa en procesos mentales. Lo que demuestra que el

personal que presta servicio militar en la frontera norte, tiene un conocimiento

cabal del método de ensefanza analoga comparativa, siendo este, el mas

empleado por los instructores (docentes). Por otro lado el 20% manifestd estar

totalmente de acuerdo, lo que sumado al nivel anterior representa un 68.7% de

los personal de tropa que sirve en la frontera norte.

H Totalmente en desacuerdo
W En desacuerdo

[N de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
[ Totaimente de acuerdo

Figura 11. La ensefanza analoga comparativa y los procesos.
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Tabla 12

La ensefanza analogo comparativa y la mediacion durante el proceso ensefanza

- aprendizaje.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje
acumulado
Totalmente en desacuerdo 9 5,9 6.0 6.0
En desacuerdo 7 4,6 4,7 10,7
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 30 19,6 20,0 30,7
De acuerdo 73 47,7 48,7 79,3
Totalmente de acuerdo 31 20,3 20,7 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos  gistema 2,0
2
Fuente: Propia
INTERPRETACION

En la tabla superior, del personal encuestado el 48.7% respondi6é positivamente

estar de acuerdo con que la ensefianza analogo comparativa influye directamente

en la mediacion durante el proceso ensefianza - aprendizaje.

También se pudo obtener, dentro de los resultados de la estadistica, que el 20%

manifest6 estar totalmente de acuerdo con que

la ensefanza anéalogo

comparativa influye directamente en la mediacion durante el proceso ensefanza —

aprendizaje, lo que sumado al nivel anterior representa un 68.7%, evidenciando,

estos resultados, que el método, antes mencionado, es el mas usado.

W Totaimente en desacuerdo
B En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
M De acuerdo
O Totaimente de acuerdo

Figura 12. La ensefianza analoga comparativa y la
mediacion durante el proceso ensefanza - aprendizaje.
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Tabla 13
La ensenanza analoga comparativa y el aprendizaje de mdultiples saberes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 2,0 2,0 2,0
En desacuerdo 24 15,7 16,0 18,0
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 49 32,0 32,7 50,7
De acuerdo 51 33,3 34,0 84,7
Totalmente de acuerdo 23 15,0 15,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos  gistema 2 2,0
Total 152 100,0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

En la tabla superior, se puede apreciar que, si bien un 34% esta de acuerdo en
que la ensefanza analogo comparativa influye directamente en el aprendizaje de
multiples saberes y el 15.3% esta totalmente de acuerdo, alcanzando un 49.3%
total, no deja de llamar la atencién que este 49.3% contrasta con el 50.7% donde
estan el 32.7% que no esta de acuerdo ni en desacuerdo y el 18% de los que
estan en desacuerdo y en total desacuerdo, lo que evidencia que no hay una
plena conviccion de que la ensefianza analogo comparativa influye directamente

en el aprendizaje de multiples saberes.

M Totalmente en desacuerdo
B En desacuerdo

DHi de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
[ Totalmente de acuerdo

Figura 13. La ensefianza analoga comparativa y el
aprendizaje de multiples saberes.
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Tabla 14
El aprendizaje cognitivo y la creacion de estructuras mentales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 16 10,5 10,7 10,7
En desacuerdo 37 24,2 24,7 35,3
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 54 35,3 36,0 71,3
De acuerdo 38 24.8 25,3 96,7
Totalmente de acuerdo 5 3,3 3,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos  Sistema 2 2,0
Total 152 100,0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

En la tabla superior se puede apreciar un preocupante 36% de los encuestados
qgue no estan de acuerdo ni en desacuerdo en que el aprendizaje cognitivo influye
directamente en la creacién de estructuras mentales. Esto es preocupante porque
denota cierto desconocimiento o desinterés para responder, de parte de los
encuestados. También llama la atenciéon que casi sea equitativo el porcentaje de

los que estan en desacuerdo 24.7% y el 25.3% que si estan de acuerdo.

M Totalmente en desacuerdo

W En desacuerdo

[ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

W De acuerdo

O Totaimente de acuerdo

Figura 14. El aprendizaje cognitivo y la creaciéon de
estructuras mentales.
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Tabla 15

El aprendizaje cognitivo y la modificacion de estructuras mentales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 6 3.9 4,0 4,0
En desacuerdo 50 32,7 33,3 37,3
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 38 24,8 25,3 62,7
De acuerdo 51 33,3 34,0 96,7
Totalmente de acuerdo 5 3,3 3,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos  Sistema 2 2,0
Total 152 100,0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

Nuevamente, en esta tabla, se puede apreciar que es casi equitativo el porcentaje

de los que estan de acuerdo, un 34%, que el aprendizaje cognitivo influye

directamente en la modificacién de estructuras mentales. De otro lado, el 33.3%,

estan en desacuerdo con que el aprendizaje cognitivo influye directamente en la

modificacion de estructuras mentales. También se observa un elevado 25.3% que

no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo. Al parecer falta de informacion de parte

de los encuestados.

M Totalmente en desacuerdo
B En desacuerdo

[ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
O Totaimente de acuerdo

Figura 15. El aprendizaje cognitivo y la modificacion de

estructuras mentales.
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Tabla 16

El aprendizaje social y el entorno social donde se desenvuelve.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 2,0 2,0 2,0
En desacuerdo 16 10,5 10,7 12,7
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 19 12,4 12,7 25,3
De acuerdo 83 54,2 55,3 80,7
Totalmente de acuerdo 29 19,0 19,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos Sistema 2 2,0
Total 152 100,0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

Del personal encuestado el 55.3% manifiesta estar de acuerdo con que el
aprendizaje social esta relacionado directamente con el entorno social donde se
desenvuelve.

Un 19.3% en total acuerdo con que el aprendizaje social esta relacionado
directamente con el entorno social donde se desenvuelve, lo que representa un
elevado 74.6% que opinan que positivamente sobre la mencionada pregunta de
encuesta. Esto evidencia el conocimiento de que el aprendizaje social esta

relacionado directamente con el entorno social donde se desenvuelve el discente.

I Totaimente en desacuerdo
W En desacuerdo ‘

[ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
O Totalmente de acuerdo

Figura 16. El aprendizaje social y el entorno social
donde se desenvuelve.
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Tabla 17

El aprendizaje social y las influencias culturales del ambito donde se
desenvuelve.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Totalmente en desacuerdo 9 5.9 6.0 6.0
En desacuerdo 9 59 6,0 12,0

Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 26 17,0 17,3 29,3
De acuerdo 73 47,7 48,7 78,0
Totalmente de acuerdo 33 21,6 22,0 100,0
Total 150 98,0 100,0

Perdidos  Sistema 2 2,0

Total 152 100,0

Fuente: Propia

INTERPRETACION

En la tabla superior se puede apreciar que un alto porcentaje de los encuestados
(48.7%) esta de acuerdo en que el aprendizaje social estd relacionado
directamente con las influencias culturales del ambito donde se desenvuelve. Un
22% esta totalmente de acuerdo en que el aprendizaje social esta relacionado
directamente con las influencias culturales del ambito donde se desenvuelve. No
obstante se aprecia un total de 12% que estan en desacuerdo o totalmente en

desacuerdo. El 17.4% que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.

. | Otaumernie en gesacuer oo
B En desacuerdo

DNI de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
[ Totalmente de acuerdo

Figura 17. El aprendizaje social y las influencias
culturales del ambito donde se desenvuelve.
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Tabla 18

El aprendizaje significativo y los multiples saberes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido  Porcentaje
acumulado
Totalmente en desacuerdo 15 9,8 10,0 10,0
En desacuerdo 40 26,1 26,7 36,7
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 43 28,1 28,7 65,3
De acuerdo 41 26,8 27,3 92,7
Totalmente de acuerdo 11 7,2 7,3 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos  gistema 2 2,0
Total 152 100,0
Fuente: Propia
INTERPRETACION

En la tabla superior se puede visualizar que hay equidad entre el porcentaje de

los que estan de acuerdo con que el aprendizaje significativo le permite obtener

multiples saberes, representado por el 27.3%. Los que estan en desacuerdo en

que el aprendizaje significativo le permite obtener multiples saberes, representa el

26.7%. De otro lado el 28.7% de los encuestados no estan de acuerdo ni en

desacuerdo con la pregunta de encuesta.

[ Totalmente en desacuerdo

M En desacuerdo

[ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo

[ Totaimente de acuerdo

Figura 18. El aprendizaje significativo y los multiples

saberes.
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Tabla 19

El aprendizaje significativo y la resolucion de problemas en diversas situaciones.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado

Totalmente en desacuerdo 3 2,0 2,0 2,0
En desacuerdo 16 10,5 10,7 12,7

Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 19 12,4 12,7 25,3
De acuerdo 83 54,2 55,3 80,7
Totalmente de acuerdo 29 19,0 19,3 100,0
Total 150 98,0 100,0

Perdidos  Sistema 2 2,0

Total 152 100,0

Fuente: Propia

INTERPRETACION

Esta tabla muestra que del personal encuestado, el 55.3% manifiesta estar de
acuerdo con que el aprendizaje significativo le permite resolver problemas en
diversas situaciones, mientras que un 19.3% en total acuerdo lo que representa,
un elevado, 74.6% que opinan positivamente sobre que el aprendizaje
significativo del constructivismo le permite al discente, resolver problemas en
diversas situaciones.

Se evidencia el interés de que la frecuencia evaluativa en la evaluacién formativa
y el desarrollo de destrezas y actitudes durante el proceso de aprendizaje-

ensenanza.

B Totaimente en desacuerdo
W En desacuerdo

[N de acuerdo ni en
desacuerdo

M De acuerdo
[ Totalmente de acuerdo

Figura 19. El aprendizaje significativo y la resolucién de
problemas en diversas situaciones.
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Tabla 20
El aprendizaje significativo y la toma decisiones.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vdlido  Porcentaje
acumulado
Totalmente en desacuerdo 9 5,9 6.0 6,0
En desacuerdo 9 5,9 6,0 12,0
validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 26 17,0 17,3 29,3
De acuerdo 73 47,7 48,7 78,0
Totalmente de acuerdo 33 21,6 22,0 100,0
Total 150 98,0 100,0
Perdidos  Sistema 2 2,0
Total 152 100,0

Fuente: Propia

INTERPRETACION

En la tabla superior se puede apreciar que un alto porcentaje de los encuestados,

48.7%, esta de acuerdo en que el aprendizaje significativo le permite tomar

decisiones, mientras que un 22% esta totalmente de acuerdo. No obstante se

aprecia un total de 12% que estan en desacuerdo o totalmente en desacuerdo y el

17.4% que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.

= | QlaNmerte en gesacuer o

W En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en
a
desacuerdo

M De acuerdo
[ Totalmente de acuerdo

Figura 20. El aprendizaje significativo y la toma

decisiones.
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Contrastacion de las hipétesis derivadas:

Primera Hipoétesis:

H: : Los métodos de ensefianza se relacionan directamente con la teoria
cognitiva-humanista del aprendizaje constructivista en el personal de
tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru -
Ecuador, afno 2018.

Ho : Los métodos de ensefianza no se relacionan directamente con la teoria
cognitiva-humanista del aprendizaje constructivista en el personal de
tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru -
Ecuador, afno 2018.

Estadistica de prueba empleada:
Para establecer si existe una relacion directa entre Los métodos de ensefianza y
la teoria cognitiva-humanista del aprendizaje constructivista, se utilizd Ila

distribucion chi-cuadrado.

Para realizar este contraste se disponen los datos en una tabla de frecuencias,
Para cada valor o intervalo de valores se indica la frecuencia observada, resultado
de la encuesta realizada y se simboliza por fo.

Suponiendo que la hipotesis nula es cierta, se calculan para cada valor o intervalo
de valores la frecuencia que cabria esperar o frecuencia esperada, simbolizada
por fe, la misma que es determinada en base al tamano de la muestra y la

probabilidad del i-ésimo valor o intervalo de valores segun la hipétesis nula.

El estadistico de prueba se basa en las diferencias entre la fo y fe y se define

como:

X2=Y (fo —fe)?
fe

El detalle de los calculos realizados, se muestra en el Tabla No
Determinacion de X? calculado; que para el caso es igual a 66.708.
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. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue una

distribucion aproximada de ji-cuadrada con (2 -1) (2-1) = 1 grados de libertad.

. Regla de decisiéon: Rechazar hipotesis nula (Ho) si el valor calculado de x2 es

mayor o igual a 3.8416

Célculo de la estadistica de prueba. Al desarrollar la férmula tenemos:
5.088

. Decisién estadistica: Dado que 5.088 > 3.8416, se rechaza Ho.

. Conclusion: Los métodos de ensenanza se relacionan directamente con la

teoria cognitiva-humanista del aprendizaje constructivista en el personal de
tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru -
Ecuador, afno 2018.

Segunda Hipotesis:

H,

Ho:

Los métodos de ensenanza se relacionan directamente con la teoria
social del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la Primera
Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador, afio 2018.

Los métodos de ensefianza no se relacionan directamente con la teoria
social del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la Primera
Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador, afio 2018.

Para probar las hipotesis planteadas seguiremos el siguiente procedimiento:

1.

2.

Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

X2=Y (fo —fe)?
fe
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. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue una

distribucién aproximada de ji-cuadrada con (2-1) (2-1) = 1 grado de libertad.

Regla de decisién: Rechazar hipétesis nula (Ho) si el valor calculado de x2 es
mayor o igual a 3.8416.

. Calculo de la estadistica de prueba: Al desarrollar la formula tenemos:

5.934

. Decisién estadistica: Dado que 5.934 > 3.8416, se rechaza Ho.

Conclusion: Los métodos de ensefianza se relacionan directamente con la
teoria social del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la
Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador, ano
2018.

Tercera Hipétesis:

H1:

Hol

Los métodos de ensenanza se relacionan directamente con la teoria
significativa del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la
Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador,
ano 2018.

Los métodos de ensefanza no se relacionan directamente con la teoria
significativa del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la
Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador,
ano 2018.

Para probar la hipétesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:

1.

2.

Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

X2=Y (fo —fe)?
fe
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. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue una
distribucién aproximada de ji-cuadrada con (2-1) (2-1) = 1 grado de libertad.

. Regla de decision: Rechazar hipotesis nula (Ho) si el valor calculado de x? es

mayor o igual a 3.8416

. Calculo de la estadistica de prueba: Al desarrollar la formula tenemos:
5.0505

. Decisién estadistica: Dado que 5.0505 > 3.8416, se rechaza Ho.
. Conclusién: Los métodos de ensefianza se relacionan directamente con la
teoria significativa del aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la

Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru - Ecuador, ano
2018.
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CAPITULO V: DISCUSION

El método inductivo y el aprendizaje cognitivo de la teoria constructivista.

El andlisis univariante de esta dimension, permiti6 aceptar a la que satisfizo el
andlisis propiamente dicho, sin que alcance la calificacion de altamente
satisfactoria, lo que significé que el mayor porcentaje de los encuestados estaban
de acuerdo con que el método inductivo se relaciona directamente con las teorias
constructivistas del aprendizaje, mejorando continuamente el proceso
aprendizaje-ensefianza del personal de tropa de la 1a Brigada de Infanteria en la
frontera Perl - Ecuador. En esta parte de la discusion fue importante citar a
Martinez (1999), sostiene que cuando se realiza una clasificacion de métodos
suele hacerse de manera muy personal. De aqui se desprendié que, dependera
de la eleccion del método de ensefianza, por parte del docente, para influir
directamente en el aprendizaje de los discentes. De otro lado, también es
importante mencionar que para Piaget (1996), ensefnar y aprender es trabajar con
los esquemas (puede haber esquemas manipulativos y representativos). Esto se

relaciona con los conceptos piagetianos de asimilacibn y acomodacion,
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mecanismos que se consideran basicos en el funcionamiento de la inteligencia.
Esta condicion es muy satisfactoria porque se tiene conciencia que los
conocimientos adquiridos, con un adecuado proceso aprendizaje ensefanza,
redunda en la teoria constructivista, por lo que se ubica en el mismo espacio de la

escala valorativa de Likert.

Método deductivo y el aprendizaje social de la teoria constructivista

Permitié aceptar a aquella que es considerada como satisfactoria, sin llegar a ser
altamente satisfactoria, o que significa que la mayoria de los encuestados estan
de acuerdo con que se requiere del método deductivo de la ensefnanza, para
optimizar el aprendizaje, en concordancia con la teoria de Vigotsky (1987), quien
sostiene que, el ser humano es una consecuencia de su contexto. El aprendizaje
se desarrolla en contacto con otros. Procesos psicoldgicos superiores: lenguaje
(procesos sociales) y pensamiento (que luego se internalizan), por otro lado,
Encinas (2010), sefiala, en su trabajo de investigacidén, que la relacién entre el
alineamiento constructivo de la ensenanza y la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes, reflejado, para el caso de la presente investigacién, incide en el
personal de tropa de la 1a Brigada de Infanteria en la frontera Per( - Ecuador, por

lo que se ubica en el mismo espacio de la escala valorativa de Likert.

Método analogo y el aprendizaje significativo de la teoria constructivista

Permitié aceptar que es considerada como satisfactoria, sin llegar a ser altamente
satisfactoria, lo que significa que la mayoria de los encuestados estan de acuerdo
con que el método analogo comparativo se relaciona directamente con la teoria

del aprendizaje significativo del constructivismo, mejorando continuamente el
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proceso aprendizaje-ensenanza del personal de tropa de la 1a Brigada de
Infanteria en la frontera Peru - Ecuador. Para analizar esta dimensidn, es preciso
citar a Pozo (1999), quien considera la Teoria del Aprendizaje Significativo como
una teoria cognitiva de re-estructuracion; para él, se trata de una teoria
psicolégica que se construye desde un enfoque organicista del individuo y que se
centra en el aprendizaje generado en un contexto escolar. Se trata de una teoria
constructivista, ya que es el propio individuo-organismo el que genera y construye
su aprendizaje. Simultaneamente, Ausubel (1976), se preocupd por comprender y
argumentar las caracteristicas del aprendizaje, que pueden relacionar con formas
efectivas y eficaces de manera deliberada cambios cognitivos equilibrados,

susceptibles de significado individual y social.

Esta condicién fue fundamental, porque se tienen conciencia que los datos que se
muestran en el método andlogo permite establecer comparaciones lo cual
coadyuva al desarrollo de destrezas y aptitudes durante el proceso de
aprendizaje-ensenanza, por lo que se ubica en el mismo espacio de la escala

valorativa de Likert.

De acuerdo a los resultados de los diferentes aspectos que se investigaron, en
relacion a las dimensiones con sus respectivos indicadores, los métodos
deductivo, inductivo y el analogo comparativo, empleados en la enseianza, se
comprobd, con un porcentaje de 68%, que la hipoétesis general debia validarse y
ratificarse ya que se verificd la influencia significativa en el aprendizaje del
personal de tropa de la 1a Brigada de Infanteria en la frontera Perd - Ecuador,

ano 2018; del mismo modo, la convergencia de las generalizaciones empiricas, la
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hipétesis inicial y el encuadramiento mediante un marco tedrico, se la justificd el
concepto de reconocer la importancia de las contribuciones al conocimiento
cientifico y los aportes de esta, como resultado del empleo de los métodos de
ensefianza y el aprendizaje del personal de tropa, como lo sefiala Javaloyes
(2016), quien sostiene que, la ensefanza es puntual y poco sistematica, llevada a
cabo por los profesores en sus aulas o el departamento de orientacién con una
periodicidad anual. Tal vez la falta de sistematicidad hace que los resultados en el
alumnado no sean los esperados al generar este tipo de acciones. Asi mismo que
los docentes valoran el uso de estrategias de aprendizaje por parte de los
alumnos y consideran que ensefar estrategias es una labor conjunta de todos los
agentes educativos, lo que incluye a profesores, tutores, departamento de

orientacién y también a la familia.
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CONCLUSIONES

Considerando la hipotesis derivada: “Los métodos de ensehfanza se
relacionan directamente con la teoria cognitiva-humanista del aprendizaje
constructivista en el personal de tropa de la Primera Brigada de Infanteria del
Ejército en la frontera Peru - Ecuador, afio 2018”, estableciendo la ratificacion
de veracidad del paradigma cognitivo de Piaget, el conocimiento de
esquemas mentales previos, se adquieren por medio de la asimilacion y
acomodacién de los contenidos, sobre todo cuando se resuelto el conflicto
cognitivo, lo que devendra en que el sujeto construya sus propios
aprendizajes (constructivismo). Sido respaldado por una mayoria significativa
cada estudiante debe prever actividades de reforzamiento, tanto para

conceptos previos, como para competencias (capacidades — destrezas).

Sosteniendo la hipotesis derivada: “Los métodos de ensefianza se relacionan
directamente con la teoria social del aprendizaje constructivista del personal
de tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera Peru -
Ecuador, ano 2018, estableciendo la ratificacion de veracidad del paradigma
cognitivo cultural de Vygotsky, sostiene de estructurar significativamente la
experiencia y facilitar el aprendizaje compartido, del doble proceso de
aprendizaje, el cual, afirma que el desarrollo cultural del estudiante aparece
de manera inter psicoldgica e intra psicolégica, por lo que, el potencial de
aprendizaje incrementa la posibilidad el sujeto aprenda en funciéon de su
interaccién con el medio (entorno), el estudiante aprende en un escenario

concreto. Respaldando por mayoria significativa que reafirma la validez del
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método inductivo y como este, se relaciona directamente con el aprendizaje
del personal de tropa de la 1a Brigada de Infanteria en la frontera Peru -
Ecuador, afo 2018, y, ademdas, se debe tener en cuenta el concepto
perfectivo y de retroalimentaciéon, lo que permite el mejoramiento del
aprendizaje de parte del discente. Evidenciando la informacion estadistica

recopilado por los datos obtenidos de la propia realidad.

Segun la hipotesis especifica: “Los métodos de ensenanza relacionan
directamente con la teoria significativa del aprendizaje constructivista del
personal de tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la
frontera Peru - Ecuador, afo 2018”, estableciendo la ratificacion de veracidad
del paradigma del aprendizaje significativo (complementario del cognitivo),
sostiene que el estudiante solo aprende cuando encuentra significado o
sentido (funcional) aprender con la experiencia y conceptos. Siendo
respaldado significativa y reafirmar la validez del método analogo
comparativo, en el proceso aprendizaje-ensefianza, con lo que se valora el
producto conseguido desde el punto de vista del estudiante y su beneficio,
ademas, trata de garantizar la calidad del producto con lo que se esta
determinando la calidad del proceso de aprendizaje. Esta actividad es
evidentemente significativa, por los datos obtenidos, asi como por la
observacion diaria realizada al proceso y confirmada por la concepcidén
cientifica del método andlogo comparativo influye en el aprendizaje del
personal de tropa de la 1a Brigada de Infanteria en la frontera Peru - Ecuador,

ano 2018.
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Considerando la investigacion pretendié contribuir al esclarecimiento de la
utilizacion meétodos de ensefianza y su influencia en el aprendizaje del
personal de tropa de la 1a Brigada de Infanteria en la frontera Peru - Ecuador,

afno 2018, se colige que:

Determiné la luz en toda la informacidn obtenida y analizada, que existe
relacion entre métodos de ensefanza y teorias del aprendizaje constructivista,
en el aprendizaje del personal de tropa de la 1a Brigada de Infanteria en la

frontera Peru - Ecuador, afno 2018.

Se evidenci6 la concepcidn pedagogica que los métodos de ensefianza se
relacionan directamente con el aprendizaje del personal de tropa preconiza su
valor en el acto del estudiante actor de su propio aprendizaje y esta inserto en

un escenario de aprendizaje y un contexto vital.
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RECOMENDACIONES

Que la 12 Brigada de Infanteria en la frontera Peru-Ecuador, actualice su
plan educativo como actividad de mejora continua, considerando detalles en
el proceso aprendizaje-ensefianza y del contexto particular del del personal
de tropa, respecto de cémo evidenciar concretamente lo cognitivo — lo

sociocultural y lo significativo.

Que la 12 Brigada de Infanteria en la frontera Peru-Ecuador, capacite a los
Oficiales instructores en estrategias técnicas metodoldgicas del proceso
aprendizaje — ensenanza, a fin de saber correctamente como desarrollar el

nivel de aprendizaje desde la zona de desarrollo préximo del estudiante.

Que la 12 Brigada de Infanteria en la frontera PerU-Ecuador, consider6
detalles académicos y pedagdgicos cdmo incrementar sostenidamente las

capacidades y destrezas de cada tipo de método de ensenanza.

Que la 12 Brigada de Infanteria en la frontera Peru-Ecuador, actualice la
asignatura en cuanto métodos de ensefianza, para ser aplicado de modo
concreto con los oficiales instructores, a fin de alcanzar niveles aceptables

de capacidades y destrezas antes de instruir al personal de tropa.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: LOS METODOS DE ENSENANZA Y LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA EN EL PERSONAL DE TROPA DE LA
PRIMERA BRIGADA DE INFANTERIA DEL EJERCITO EN LA FRONTERA PERU - ECUADOR.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS i
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
a) Tipo, nivel y disefio de la
¢ De qué manera los métodos de | Determinar si los métodos de | Los métodos de ensefianza se investigacion
ensefanza se relacionan con las | ensefianza se relacionan con las | relacionan directamente con las * Particular a lo general
teorias de aprendizaje | teorias de aprendizaje | teorias de aprendizaje e Hecho a la teoria Tipo
constructivista en el personal de | constructivista en el personal de | constructivista en el personal de ¢ Analitico Cuantitativo, no
tropa de la Primera Brigada de | tropa de la Primera Brigada de | tropa de la Primera Brigada de experimental
Infanteria del Ejército en la | Infanteria del Ejército en la | Infanteria del Ejército en la frontera
frontera Pertd - Ecuador, afio | frontera Perl - Ecuador, afio 2018. | Per0 - Ecuador, afo 2018. Disefio :
20187 1: METODOS DE Observacional — no
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVO ESPECIFICO HIPOTESIS DERIVADAS ENSENANZA e General a lo particular experimental
e Teoria al hecho Descriptiva — analitica —
e ;De qué manera los métodos | e Determinar si los métodos de | ¢ Los métodos de ensefianza se e Sintético correlacional - transversal
de ensefianza se relacionan ensefianza se relacionan con la relacionan directamente con la
con la teoria  cognitiva- teoria cognitiva-humanista del teoria  cognitiva-humanista  del
humanista de aprendizaje aprendizaje constructivista en el aprendizaje constructivista en el
constructivista en el personal | personal de tropa de la Primera | personal de tropa de la Primera b) Poblacién y muestra
de tropa de la Primera Brigada | Brigada de Infanteria del Ejército | Brigada de Infanteria del Ejército « Establece relacion Poblacion :
de Infanteria del Ejército enla | en la frontera Perd - Ecuador, | en la frontera Perl - Ecuador, afio « Establece pertenencia 500 personas de tropa de
frontera Per( - Ecuador, afio | afio 2018. 2018. « Compara la Primera Brigada de
20187 Infanteria del Ejército
Muestra :
e ;De qué manera los métodos | e Determinar si los métodos de | » Los métodos de ensehianza se 218
de ensefianza se relacionan ensefianza se relacionan con la relacionan directamente con la e Crea estructuras
con la teoria social del teoria social del aprendizaje teoria social del aprendizaje mentales L )
aprendizaje constructivista en | constructivista en el personal de constructivista en el personal de « Modifica estructuras €) Tecnicas e instrumentos
el personal de tropa de la | tropa de la Primera Brigada de tropa de la Primera Brigada de mentales
Prime{a .Brigada de Infanteria} Infanteria Qel Ejército en _Ia Infanteria Eiel Ejército en ~Ia « Se basa en procesos L
del Ejército en la frontera Perd | frontera Perd - Ecuador, afio frontera Perd - Ecuador, afio i Técnica Encuesta
- Ecuador, afio 20187 2018. 2018. 2: LAS TEORIAS
DEL APRENDIZAJE Instrumento -
e ;De qué manera los métodos | e Determinar los métodos de | eLos métodos de ensefianza se CONSTRUCTIVISTA | « Influencias sociales Cuestionario

de ensefanza se relacionan
con la teoria significativa del
aprendizaje constructivista en
el personal de tropa de la
Primera Brigada de Infanteria
del Ejército en la frontera Peru
- Ecuador, afo 20187?

ensefanza se relacionan con la
teoria significativa del aprendizaje
constructivista en el personal de
tropa de la Primera Brigada de
Infanteria  del Ejército en la
frontera PerG - Ecuador, afio
2018.

relacionan directamente con la
teoria significativa del aprendizaje
constructivista en el personal de
tropa de la Primera Brigada de
Infanteria del Ejército en la
frontera Per( - Ecuador, afio 2018.

Influencias culturales
Mediacion

o Multiples saberes
¢ Variedad de situaciones
o Analitico
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Anexo 2. Cuestionario

TITULO DE LA INVESTIGACION: “LOS METODOS DE ENSENANZA Y LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE
CONSTRUCTIVISTA EN EL PERSONAL DE TROPA DE LA PRIMERA BRIGADA DE INFANTERIA DEL
EJERCITO EN LA FRONTERA PERU — ECUADOR”

En este cuestionario encontrards una serie de afirmaciones sobre tu modo de aprender.
Lee atentamente cada afirmacidn e indica el grado de acuerdo con cada una de ellas marcando con
un circulo la respuesta que consideres mas adecuada desde tu punto de vista.

Marca una sola de las cinco respuestas por linea, de acuerdo al siguiente detalle:
1 = En total desacuerdo;

2 = En desacuerdo;

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo;

4 = De acuerdo;

5 = En total acuerdo

No existen respuestas correctas ni erréneas. Por favor, lee cada pregunta y rodea, en la escala que la
acompana, el grado de acuerdo con cada una de ellas.

Por favor, sigue tu propio ritmo al contestar, pero no dediques demasiado tiempo a cada afirmacion,
y asegurate de que no dejas ninguna afirmacion sin contestar.

Ne PREGUNTA

1 Considera Ud. que el método de ensefanza inductiva, de lo particulara |1 |2 |3 |4 |5
lo general, influye directamente en la creacidn de estructuras
mentales?

2 Considera Ud. que el método de ensefanza inductiva del hecho a la 1(2|3|4]5
teoria, influye directamente modificando estructuras mentales?

3 Considera Ud. que el método de ensefianza inductiva de forma 1123|415
analitica se basa en procesos mentales?

4 Considera Ud. que el método de ensefianza inductiva de lo particulara |1 |2 |3 |4 |5
lo general, influye directamente en el aprendizaje de multiples
saberes?

5 Cree Ud. que el método deductivo de la ensenanza, de lo general a lo 1(2|3|4]5
particular, influye directamente en la creacidn de estructuras
mentales?

6 Cree Ud. que el método deductivo de la enseifanza, de manera 112|314 |5
sintética se basa en procesos mentales?

7 Cree Ud. que el método deductivo de la ensefianza, de lo general a lo 1(2|3|4]5
particular, influye directamente en el aprendizaje social?

8 Cree Ud. que el método deductivo de la ensefianza, de la teoria al 1121|3415
hecho, influye directamente en el aprendizaje cultural?
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Considera Ud. que la ensefianza analogo comparativa influye
directamente en la creacion de estructuras mentales?

10

Considera Ud. que la ensefianza andlogo comparativa influye
directamente modificando estructuras mentales?

11

Considera Ud. que la ensefianza analogo comparativa se basa en
procesos mentales?

12

Cree Ud. que la ensefianza andlogo comparativa influye directamente
en la mediacion durante el proceso ensefianza - aprendizaje?

13

Considera Ud. que la ensefianza analogo comparativa influye
directamente en el aprendizaje de multiples saberes?

14

Cree Ud. que el aprendizaje cognitivo influye directamente en la
creacion de estructuras mentales?

15

Considera Ud. que el aprendizaje cognitivo influye directamente en la
modificacion de estructuras mentales?

16

Considera Ud. que el aprendizaje social esta relacionado directamente
con el entorno social donde se desenvuelve?

17

Cree Ud. que el aprendizaje social esta relacionado directamente con
las influencias culturales del ambito donde se desenvuelve?

18

Considera Ud. que el aprendizaje significativo le permite obtener
multiples saberes?

19

Cree Ud. que el aprendizaje significativo le permite resolver problemas
en diversas situaciones?

20

Cree Ud. que el aprendizaje significativo le permite tomar decisiones?
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