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RESUMEN

La presente investigacion establece una propuesta para la evaluacion
de competencias del perfil profesional aplicando la Piramide de Miller para el
diagnéstico de los logros con fines de mejora en la formacion profesional,
siendo el objetivo determinar la influencia de la aplicacién del modelo de la
Pirdmide de Miller en la evaluacion del logro de competencias del egresado
de la Carrera de Educacién Primaria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carridn. La investigacion es de tipo explicativa y ex post-facto, se
desarrollé de forma no experimental, sin la manipulacion de la variable logro
de competencias del egresado, que fueron medidas al concluir el ciclo de
formacién, aplicandose el disefio no experimental retrospectivo de dos
grupos. Los resultados muestran que las competencias de los egresados
con la Piramide de Miller alcanzaron el 70% en el nivel 4 bueno, 25% en el
nivel 3 regular y nivel 2 malo con el 5%, diferente a los resultados sin el
modelo que ubica el 100% en el nivel 2 deficiente, concluyéndose que la
Pirdmide de Miller evalua las competencias de forma integral los diferentes

dominios del egresado.

Palabra clave: Evaluacién, competencias, Piramide de Miller
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ABSTRACT

This research establishes a proposal for the evaluation of professional
profile competencies applying the Miller pyramid for the diagnosis of
achievements for the purpose of improving professional training, the
objective being to determine the influence of the application of the Miller
Pyramid model in the evaluation of the achievement of competencies of the
graduate of the primary education career of the Daniel Alcides Carrion
National University. The research is of an explanatory and ex post-facto type,
it was developed in a non-experimental way, without the manipulation of the
achievement variable of the graduate's competences, which were measured
at the end of the training cycle, applying the non-experimental retrospective
design of two groups. The results show that the competencies of the
graduates with the Miller pyramid reached 70% in good level 4, 25% in
regular level 3 and level 2 bad with 5%, different from the results without the
model that locates the 100% in level 2 deficient, concluding that Miller's
pyramid evaluates the competences in an integral way the different domains

of the graduate.

Key Word: Evaluation, skills, Miller's pyramid
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INTRODUCCION

La formacién basada en competencias en las universidades se inicia con
auge en la década de 1990, en la Conferencia Mundial de la Educacion Superior
“La Educacion Superior en el Siglo XXI” (UNESCO, 1998), se explicitd la
necesidad que la educacién superior responda a las necesidades presentes y
futuras de la poblacién contribuyendo al desarrollo sostenible y mejoramiento de
la sociedad. En el afio 2000 se lanzd el proyecto Tunning con el reconocimiento
pleno de los paises y principales participantes del proceso de Bolonia,
definiéndose un unico sistema de transferencia de créditos y estableciéndose
diferenciacién entre competencias genéricas y competencias especificas, dando

lugar asi a la reforma curricular de las universidades.

Entendemos por competencias el dominio de los diversos saberes, como el
saber “ser”, el “saber”, el “saber hacer” y el “saber convivir, que se integran para

lograr un buen desempenio.

1

El proyecto Tunning define la competencia como: “...una combinacién
dinamica de conocimientos, dinamica, habilidades y capacidades. La promocion

de estas competencias es el objeto de los programas educativos. Las



competencias cobran forma en varias unidades de curso y son evaluadas en

diferentes etapas” (TUNNING. 2006, p.8).

Para una sociedad en desarrollo las instituciones de educacion superior
deben formar personas competentes que permitan integrar los saberes para
afrontar y proponer soluciones de forma eficiente en el contexto productivo. Tal
como lo expresa Campero (2008), citado por Farroiian, Ravines, Yoplack y Caro
(2016). “Hoy se exige a las instituciones educativas del nivel superior formar
personas competentes, lo que hace que la formacion deba apuntar al vinculo con
el campo del desempeio profesional y la participacién social, pues la sola
actividad académica y la acumulacién de conocimientos o de informacion no

garantizan el dominio y la experiencia en competencias profesionales”.

En la formaciéon universitaria las competencias estan plasmadas en los
perfiles profesionales y llevan consigo en su implementacién cambios en las
estrategias didacticas, evaluacion y aspectos administrativos y de gestion.
Ciertamente en la educacién superior “Trabajar con competencias, implica
definirlas, desarrollarlas, evaluarlas, y permite ser eficiente con el proceso
formativo, puesto que se asegura coherencia entre el resultado final del proceso
formativo (el perfil de competencias del programa) y el trabajo individual de cada

profesor (definicion de contenidos, metodologia, etc.)” (Puigvert, 2009, p.26).

Los modelos de formacién profesional en la universidad han pasado de un
modelo centrado en objetivos a uno centrado en competencias, trayendo consigo
demandas de cambio sobre las formas de organizacién, la didactica universitaria y
sobre todo en la evaluacién, en este Ultimo aspecto ha generado dificultades en

la docencia, al pasar de una evaluacion centrada sobre los objetivos de logro



privilegiando el dominio de contenidos, la recuperacién de la informacion y en el
aspecto procedimental, la aplicacion de reglas, a una evaluacién asociada a
competencias, entendiendo que el aprendizaje de las competencias se produce
en el tiempo de manera que el logro final de las mismas debe medirse
necesariamente al final del periodo formativo en sus diversas dimensiones que lo

constituyen o en el caso de una profesién, el perfil profesional. (Hawes, 2005).

En la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién - UNDAC, en el afio 2009
se realizé la innovacién en la formacién profesional, introduciéndose el modelo de
formacién basada en competencias en las carreras de educacién secundaria,
primaria e inicial, disefiandose los planes curriculares bajo este modelo. Si bien se
realiz6 el proceso de implementacion de este modelo, quedd pendiente
estructurar un modelo de evaluacion de competencias, tanto formativa como
sumativa para determinar el logro del perfil del egresado. En el afio 2015 se
implementé la “Prueba final de carrera” en el programa de educaciéon primaria
aplicdndose a los estudiantes del X semestre de formacién como parte del
requerimiento del proceso de acreditacion para determinar los logros individuales
en cuanto a la adquisicidén de los contenidos de los cursos del plan de estudio, sin
embargo, estos no permiten determinar el logro real de las competencias del perfil

del egresado.

El “Nuevo Modelo de Acreditacion para programas de Estudios de Educacion
Superior Universitaria” establece que “El programa de estudios garantiza que el
proceso de ensefanza aprendizaje incluya todos los elementos que aseguren el
logro de las competencias a lo largo de la formacion” (SINEACE, 2016, p.21),
sugiriendo la implementacién de un sistema de evaluaciéon que monitoreé el logro

de las competencias.



Estando en la normativa del aseguramiento de la calidad la exigencia de un
sistema de evaluacién del logro de las competencias del perfil del egresado y
estando la UNDAC carente de ello, no teniendo un modelo definido de evaluacion
del logro de las competencias del perfil de egreso, considerando la experiencia
de la evaluacién médica en la formacién profesional del médico bajo el modelo de
la Piramide propuesta por Miller, que comprende cuatro niveles: el “saber”, “saber
como”, “mostrar como” y el “hacer” que debe demostrar el estudiante como
producto de su formacién (Miller, 1990), formulamos la presente investigacion
aplicando como propuesta la Piramide de Miller para realizar la evaluaciéon de las
competencias del egresado en la formacion profesional del docente en la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion.

La problematica expuesta se resumido en el siguiente problema de
investigacion: ¢De qué manera la aplicacion del modelo de la Piramide de Miller
incide en la evaluacién del logro de competencias del egresado de la Carrera de

Educacién Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién?

El objetivo de la investigacidon planteado para el estudio se orient6 a
determinar la influencia de la aplicacion del modelo de la Piramide de Miller en la
evaluacion del logro de competencias del egresado de la Carrera de Educacion

Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Asumiéndose como hipotesis de investigacidbn a ser contrastada en el
desarrollo de la investigacién con los datos recolectados, que: “La aplicacién del
modelo de la Pirdmide de Miller influye significativamente en la evaluacion del

logro de competencias del egresado de la carrera de educacién primaria de la



Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion”. Teniendo como variables al modelo
de la Piramide de Miller (VI), modelo para evaluar competencias planteadas en el
ambito de la formacién, presenta cuatro niveles de evaluacién en relacién directa
del tipo de saber. (Saber, saber como, demuestra cédmo, hacer) y el logro de
competencias del egresado (VD), considerando que la formacién del docente es
un proceso integral que incluye el dominio de contenidos conceptuales,
herramientas procedimentales y demostraciéon de actitudes en el desempefo

profesional expresados en el perfil del egresado.

La importancia del estudio radica en su contribucion para las instituciones
formadoras de profesionales en educacion al establecer metodologias vy
procedimientos para realizar el proceso de evaluacién del perfil de los egresados
explicitados en sus planes de estudios, a través de la adecuacion del modelo de
la Piramide de Miller para evaluar las competencias de los estudiantes en la
formacién docente, propuesta que comprende la operativizacibn de la
competencias del egresado para su evaluacion, la construccién de los
instrumentos de evaluacion, las escalas del grado de logro de las competencias y

las estrategias para su aplicacion.

En el contexto de las politicas de aseguramiento de la calidad de la
educacion emprendida por el estado peruano, a través de los procesos de
acreditacion de los programas académicos de la Educacion Superior Universitaria,
la investigacion cobra especial relevancia considerando que actualmente es un
tema relacionado con la formacion de los estudiantes y la verificacion del logro del
perfil de egreso considerado en el plan de estudios de las carreras para
establecer la calidad de los egresados, el estudio contribuird al cumplimiento de

estandares 33. Logro de competencias (SINEACE, 2016)



Los beneficios radican en la utilidad de las metodologias que se
desarrollaran sobre la evaluacion de las competencias del perfil del egresado de
las carreras de educacion, las que beneficiaran de forma directa a la Escuela
Profesional de Educacién Primaria donde se desarrollara la investigacion, asi
como a las instituciones formadoras de docentes en los diversos niveles, que
contardn con una propuesta validada de evaluacion de competencias docentes

para cumplir con las exigencias de la mejora continua.

Por otro lado, las limitaciones que se asumieron en el desarrollo de la
investigaciéon para el logro de los objetivos planteados en la investigacion,
comprendié las limitaciones de informacidén especializada por carecerse de una
biblioteca con informacidén relevante y actualizada sobre tépicos de nuestro
estudio, las que se superaron accediendo a informacion en bibliotecas virtuales,
otro aspecto comprendi6 las orientaciones de docentes profesionales
especialistas en temas de formacidn y evaluacion basada en competencias y las
orientaciones metodoldgicas en el desarrollo de la investigacion en nuestra
institucién, los que fueron superados con las orientaciones del asesor asignado

por la Universidad San Martin de Porres.

La investigacién es de tipo explicativa y ex post-facto, busca explicar la
influencia del modelo de evaluacidon sobre los resultados del logro de las
competencias del perfil del egresado en la Carrera de Educacion Primaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, medidos sin realizar ningun tipo de
manipulacion sobre la variable después de concluido la formacion docente.
Aplicandose el disefio no experimental retrospectivo de dos grupos (Echevarria,

2016) para su desarrollo, permitié comparar y determinar las diferencias (01x # 02x)



para explicar los logros de las competencias alcanzadas en funcién al modelo de

evaluacién: con la Piramide de Miller y sin la Pirdmide de Miller.

La poblacion de estudio lo constituyeron los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacién Primaria de las sedes de Cerro de Pasco y
Yanahuanca, matriculados en el periodo académico 2017-1l. La muestra se
determind de forma no probabilistica y por conveniencia, asumiendo como criterio
de inclusién la formacion docente con el programa de estudios 2009, los sujetos
fueron seleccionados por su accesibilidad y proximidad para la investigacion.
(Bernal, 2010). Bajo estos criterios la muestra de estudio lo conformaron los
estudiantes de los ultimos semestres (VIII-X), divididos en dos grupos: con la
Pirdmide de Miller (Pasco) 20 alumnos y sin la Piramide de Miller (Yanahuanca)

20 alumnos.

Para la presentacion sistematizada del estudio, el informe esta organizado

en cinco capitulos de la siguiente manera:

Capitulo I: Marco Tedrico, en él se expone los antecedentes de estudio, las
bases tedricas sobre la formacion basada en competencias y el modelo de la
Piramide de Miller, ademas de la definiciéon de términos que ayudan a comprender
los fundamentos tedrico cientifico del trabajo de investigacion y otorgarle la

validez cientifica.

Capitulo II: Hipotesis y variables, se presenta las hip6tesis general y
derivada planteadas para la investigacion, asi como, la operativizacidn realizada

para las variables de estudio.

Capitulo Ill: Metodologia de la investigacion, se expone el disefno

metodologico de la investigacion, disefio muestral, las técnicas e instrumentos de



recoleccion de datos, las técnicas para el procesamiento de datos y los aspectos

éticos de la investigacion.

Capitulo IV: Resultados, se presentan los resultados obtenidos del
procesamiento, analisis e interpretacion de los datos recolectados, asi como la

prueba de la hipétesis formulada.

Capitulo V: Discusidn, se presenta el analisis, interpretacion y comparacion de los
resultados obtenidos en las pruebas de hipétesis frente a las teorias y

antecedentes.

Finalmente, presentamos las conclusiones, recomendaciones, fuentes de
informacién y anexos adjuntandose la matriz de consistencia, instrumentos de

recoleccion y otros documentos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion

Las investigaciones que preceden a este estudio, tomados como base para

abordar nuestro objeto de estudio fueron las siguientes:

Champin (2014), en su estudio sobre “Modelos de evaluacion del aprendizaje
en un curriculo por competencias: El caso del curriculo por competencias
destinado a la formacion de médicos”, para optar el grado de doctor en la
Universitat Politécnica de Catalunya, Barcelona, Espafa. El autor propone “un
modelo de gestion de las competencias durante el entrenamiento a través de un
curriculo por competencias. Estudio de caso aplicado a una Escuela de Medicina
de la UPC-Per0”, estudio realizado entre los anos 2010 al 2013, recogi6
informacion de las autoridades y docentes mediante entrevistas, asi como de los
alumnos a través de cuestionarios. Las conclusiones principales que presenta
son: “La temporalidad de la evaluacion. Si bien la misma puede ser continua o
estar definida en momentos puntuales de la formacién que por el caracter de la

titulacién constituyen hitos, para el caso de los estudios de medicina, los docentes



entrevistados opinaron que existian hitos en los cuales era deseable someter a
los estudiantes a una evaluacion del desarrollo de sus competencias. - El modelo
que hemos propuesto permite pues definir las competencias que se desean
evaluar en cualquier momento de la educacion y plantea que se pueda hacer
designando determinadas competencias y no necesariamente incorporando todas

las que constituyen el perfil profesional”.

Figueroa (2013), en su investigacion sobre “Evaluacion de competencias en
programas de formacion en el sector rural: el caso de la Maestria Tecnoldgica
para Prestadores de Servicios Profesionales (PSP) en México”, Espana. Propone
una metodologia para evaluar las competencias en programas de formacion en el
sector rural mexicano. Trabajé con los alumnos de la Maestria Tecnoldgica para
Prestadores de Servicios Profesionales (MTPSP). La poblacion objetivo
comprendid 739 alumnos inscritos en la maestria, a quienes envid un cuestionario
psicométrico por correo electronico para que respondieran. Siendo las
conclusiones resaltantes: “(2) Los instrumentos utilizados en la propuesta
metodoldgica abarcan evidencias de conocimiento, de procesos (ejecucion de una
actividad) y de producto (resultados que demuestran que una actividad fue
realizada) durante un periodo de tiempo, logrando asi evidenciar las
competencias de los PSP, convirtiéndose asi en instrumentos vélidos para
evaluar la competencia y sus saberes implicitos. (4) Por otra parte la metodologia
propuesta tiene similitud al enfoque de evaluacion de competencias llamado
“Pirdmide de Miller (Miller’'s Pyramid)” la cual parte de que la competencia solo
puede ser evaluada en la accién; en dicha Piramide se parte de que todo
profesional tiene conocimientos teoricos, los cuales los pone en practica,

poniéndolos en evidencia a través de las actividades realizadas durante un

10



periodo de formacién, y por ultimo estarian sus actuaciones profesionales, en

donde pone de evidencia la competencia”.

Barreto (2016), presento la tesis “Influencia de la Evaluacion Educativa en el
Aprendizaje por Competencias de los Estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Mecanica, Electronica y Ambiental de la Universidad Nacional Tecnoldgica de
Lima Sur — UNTELS” en la Universidad de San Martin de Porres. Lima, Perq,
realizada con el propdsito de mejorar la evaluacion educativa mediante las
competencias de aprendizajes adquiridas por los estudiantes del quinto ciclo de la
asignatura de Emprendimiento de la Facultad de Ingenieria Mecénica, Electrdnica
y Ambiental de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, bajo el enfoque
cuantitativo, tipo explicativo-causal con un disefio no experimental, trabajé con
una muestra de 124 estudiantes del quinto ciclo de la asignatura de
emprendimiento. Concluyendo que: La evaluacion educativa influye
significativamente en el aprendizaje de competencias de los estudiantes del
quinto ciclo de la Facultad de Ingenieria Mecanica, Electronica y Ambiental de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur - UNTELS - 2014. El aprendizaje
por competencias es mas eficaz en los programas de aprendizaje, dejando una
mayor satisfaccion tanto del docente como de los estudiantes en la asimilacion de

los nuevos conocimientos.
1.2 Bases teodricas
1.2.1 Formacion basada en competencias
Definicion de competencia

Para comprender esta teméatica, partiremos de la definicidn de competencia,

término que tiene origen en el contexto laboral que ha sido adoptado

11



posteriormente en el contexto educativo, término que tiene diversos significados,
evolucionado desde el concepto de competencia laboral hacia la competencia

profesional. Veamos algunas definiciones desde diversos contextos:

La Real Académica Espafola menciona que es la “Pericia, aptitud, idoneidad

para hacer algo o intervenir en un asunto determinado” (DRAE, 2014)

Catalano, Avolio de Cols, y Sladogna. (2004) del Cinterfor-OIT consideran
que “Es la capacidad de movilizar conocimientos y técnicas y de reflexionar sobre
la accién. Es también la capacidad de construir esquemas referenciales de accion
o modelos de actuacidén que faciliten las acciones de diagnéstico o de resolucién

de problemas productivos no previstos o no prescriptos”

Tobdn (2006), las define como “Procesos complejos que las personas ponen
en accioén — actuacion — creacion, para resolver problemas y realizar actividades,
aportando a la construccion y transformacién de la realidad, integrando las tres

dimensiones del saber”

La Fundacién Educativa para el Desarrollo — FAUTAPO (2008) lo considera
como “Un desempeniio en términos de un proceso complejo que integra de manera
dinamica las tres dimensiones del saber (saber conocer) saber hacer y saber ser),
aplicados a actividades y a la resolucién de problemas del mundo del trabajo de
manera iddénea en relacién a las caracteristicas del contexto con el que se esta
interactuando; aportando de esta manera a incrementar los niveles de eficacia y

los niveles de autorrealizacion”

De las definiciones podemos determinar, que las competencias comprenden

el dominio de un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes

12



integrados que son aplicados por las personas para realizar una accion de forma

idonea en un contexto determinado.

Clasificacion de las competencias.

En la revisién de la literatura en torno a las competencias, se encuentran

variadas clasificaciones, siendo las de mayor consenso aquellas que las clasifican

en competencias instrumentales o bdsicas, competencias transversales o

genéricas y las competencias especializadas o especificas. (Catalano, 2004)

(Larrain, Gonzélez, y Espinoza, 2010) (Chercasky, s.f.)

a)

Competencias basicas o instrumentales. Comprende los conocimientos
fundamentales vinculados a niveles generales en las personas. Ejemplo:

Capacidad de razonamiento légico.

Competencias genéricas o transversales. Son aplicables a distintas
profesiones, se pueden adaptar a diferentes ambitos laborales. Estas
competencias son tratadas de forma transversal. Ejemplo: Capacidad de

trabajo en equipo.

Competencias especificas 0 especializadas. Comprende los aspectos
conceptuales y técnicos especificos de una profesidon y que no tienen
aplicacién en otras debido a que tienen un alto grado de especializacion
relacionado con el desempefo laboral. Ejemplo: Disenar planos

arquitectonicos.

La formacion basada en competencias

La sociedad en la que estamos inmersos es definida como "del

conocimiento", caracterizado por el crecimiento y renovacién de los
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conocimientos, el contexto laboral requiere profesionales que posean
competencias adaptables al cambio, que implica profesionales competentes.
Corresponde a las instituciones superiores de formacion profesional Ila
responsabilidad con el pais contribuir en su desarrollo socio-econémico, con la
sociedad contribuir en su transformacién formando profesionales competentes,
para ello deben integrar el concepto de competencias en el proceso de formacién
profesional, especificamente en la formacion de competencias profesionales

(FAUTAPO, 2008).

La formacion basada en competencias (FBC), tienen como referente
central a la competencia, cuando en la formacion profesional se inserta el
concepto de competencia laboral en los procesos de planeamiento e
implementacién curricular, evaluacidon de los aprendizajes y el logro de las

competencias del perfil del egresado.

Segun Tobdn (2006), “La formacion basada en competencias constituye
una propuesta que parte del aprendizaje significativo y se orienta a la formacién
humana integral como condicion esencial de todo proyecto educativo, integra la
teoria con la practica en diversas actividades; promueve la continuidad entre
todos los niveles educativos y entre éstos los procesos laborales y de
convivencia; fomenta la construccion del aprendiz autbnomo; orienta la formacion
y afianzamiento del proyecto ético de vida; busca el desarrollo del espiritu
emprendedor como base del crecimiento personal y el desarrollo socio econémico

y fundamenta la organizacién curricular con base en proyectos y problemas".

La formacion basada en competencias, “es un enfoque, que permite

articular la oferta educativa con las demandas, requerimientos y caracteristicas
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del contexto, contribuye a reducir la brecha entre la oferta educativa y la demanda

laboral”. (FAUTAPO, 2008)

En el ambito de la educacién superior, el proceso de formacidén basada en
competencias implica establecer las competencias que deben formarse en los
estudiantes en relacidbn a una profesion, las que se plasman en los perfiles

profesionales del egresado.

Para Cinterfor /OIT, “la formacidén profesional basada en competencias
presenta ciertas caracteristicas que se reflejan en el planeamiento curricular, en el
planeamiento didactico y en la practica docente. Involucra los aspectos
correspondientes a la organizacion y a la gestidén de los centros, al rol docente y a
las modalidades de ensefianza y de evaluacién”. (Catalano, Avolio de Cols y

Sladogna, 2004).

Este modelo de formacion basa el planeamiento curricular sobre la
identificacion de las competencias a partir del analisis de las tareas ocupacionales
y los puestos de trabajo, para definirlos en los perfiles de egresado o perfil
profesional en forma de competencias especificas propias de una profesion, los
que se formaran a lo largo del proceso de formacion profesional y lograr

egresados competentes.

‘La adquisicion de las competencias implica los tres aspectos
armonizados, la falta de uno de ellos implica el no logro de la competencia, lo que
implica que el egresado es competente o ha adquirido la competencia cuando
tiene los conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para ejecutar una

tarea de acuerdo a las necesidades del mercado ocupacional”. (INACAP, 2006).
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En el planteamiento del INCAP (2006) se destaca que en la formacion

basada en competencias deben estar cinco aspectos fundamentales:

1. Las competencias que deben lograrse son identificadas y formuladas de

forma sistematica.

2. Los programas de formaciéon que deben posibilitar a los estudiantes el

desarrollo, aplicacion y mostrar las competencias.

3. La definicibn de las competencias debe incluir los conocimientos,

habilidades y actitudes.

4. Los desempenos deben expresar los criterios y condicién para

evidenciar el dominio de la competencia.

5. Los progresos de los estudiantes acorde a su ritmo que demuestre el

logro de las competencias.

Ventajas del modelo

El modelo ha sido adoptado por las instituciones formadoras de
profesionales, para asumir procesos de entrenamiento, capacitacion y formacion,
tanto de estudiantes como profesionales en funcién, para atender necesidad de
consolidacion de competencias para un puesto laboral 0 ascenso en su carrera,

asi como la formacion en especializaciones, obtencién de grados vy titulos.

En ese contexto, el modelo presenta ciertas ventajas tanto para los

docentes, estudiantes y empresas.

INACAP menciona que el modelo “presenta beneficios para los docentes
en el sentido que la ensefanza es consistente y uniforme, se puede acomodar a
una amplia variedad de estudiantes, los programas se mantienen
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permanentemente actualizados y con un fuerte nexo con la empresa, la industria,
los negocios y las demandas del mercado laboral, lo que facilita la empleabilidad

de los egresados” (2006, p. 10).

En el caso de los estudiantes las ventajas “se pueden resumir en que los
alumnos pueden aprender a su propio ritmo, generan una confianza en sus
propios logros y se ayudan entre ellos, ya que deben alcanzar estandares de
rendimiento previamente establecidos y no competir por notas. Tampoco se
necesita repetir el aprendizaje de destrezas previamente adquiridas y los
contenidos de la enseflanza son consistentes, altamente estructurados vy

conocidos previamente” (INACAP, 2006, p.11)

“Para las empresas los beneficios también son muchos, siendo el mas
relevante el que los estudiantes son efectivamente formados en las competencias
estimadas cruciales, lo que permite hacer una instruccion realmente pertinente a
la demanda. Lo anterior facilita la seleccién de personas y su incorporacion a los
puestos de trabajo, ocupaciones y profesiones de manera facil y adecuada”

(INACAP,2006, p.11)

Competencias laborales

El Cinterfor / OIT, define las competencias laborales al conjunto de
capacidades identificadas y evaluables que permiten a las personas desempefos
satisfactorios en el contexto real de trabajo. En su definicion de competencia
integra el conocimiento y la praxis, al expresar que “Las capacidades que
permiten desempefos satisfactorios se forman a partir del desarrollo de un
pensamiento cientifico-técnico reflexivo, de la posibilidad de construir marcos

referenciales de accion aplicables a la toma de decisiones que exigen los
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contextos profesionales, de desarrollar y asumir actitudes, habilidades y valores
compatibles con las decisiones que se deben tomar y con los procesos sobre los

cuales se debe actuar responsablemente”. (Catalano, 2004, p.39).

Asimismo, Larrain, Gonzélez, y Espinoza (2010), consideran que “las
competencias laborales son las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias
para cumplir exitosamente las actividades que componen una funcion laboral,
segun estandares definidos por el sector productivo”. Ademas, sobre su el

proceso de adquisicidn manifiesta que:

‘Las competencias laborales son acumulativas. En efecto,
para lograr un desempefio laboral adecuado se requiere
contar con competencias basicas, que por lo general son
previas y necesarias para adquirir las competencias
genéricas. Ademas, muchas veces se requiere tener algunas
competencias genéricas para adquirir las competencias
especificas. Por tanto, se podria decir que una competencia
laboral es un constructo complejo que implica competencias
basicas genéricas y especificas”.

‘Las competencias laborales so6lo se pueden establecer y
evaluar en el desempefio de una persona en su trabajo”. (p.
4).

Perfiles basados en competencias.

La competencia en el modelo de formacién basada en competencias es un
aspecto fundamental, por lo que requiere la identificacién sistematizada a partir
del anadlisis de las ocupaciones, puesto laboral. Para ello se requiere emplear
metodologias que posibiliten la identificacién real de los conocimientos,
habilidades y actitudes que la persona requiere para cumplir sus funciones y lo
haga competente para el puesto. Estos tres aspectos deben integrarse vy
armonizar para lograr el dominio de la competencia, la falta de alguno de ello

hace que no se logre.
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La descripciéon de las competencias laborales identificadas y definidas se
expresan en perfiles del egresado, los que deben ser observables, medibles y
evaluables. Generalmente estos expresan la accion, el objeto y la condicion que

debe realizar el trabajador o egresado.
Aprendizaje basado en competencias.

La Universidad de Deusto (2016), asume que este tipo de aprendizaje
“Supone el desarrollo de competencias genéricas (comunes a diferentes
titulaciones, como trabajo en equipo o comunicacion oral, por citar algunas) y
competencias especificas (propias de cada titulacion) que permiten a la persona
adquirir los conocimientos cientificos y técnicos propios de su profesion, aplicarlos
en contextos diversos y complejos, e integrarlos a su vez con sus propias

actitudes y valores en un modo propio de actuar personal y profesionalmente”.

Asimismo, considera lograr “...con este enfoque una formacion mas sélida
y mas acorde con lo que debe ser una buena formacién universitaria, que ayude a
los estudiantes a saber, saber hacer, convivir y ser, y no sélo prepararlos para

acceder al mercado laboral”.

Tomando estos planteamientos, consideramos que es un enfoque que
vincula los conocimientos cientificos y técnicos para el desarrollo de las
competencias genéricas y especificas en la formacién profesional, buscando el
desarrollo integral del estudiante integrando una serie de saberes (Saber conocer,

saber hacer, saber ser).
1.2.2 Competencias en la Carrera de Educacion Primaria.

Las competencias del egresado de la carrera de Educacién Primaria de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion plasmados en el Curriculo 2009
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(Primaria, 2012), formulado mediante la metodologia DACUM, consigna
competencias genéricas y especificas, del analisis de la matriz de correlacion los
campos ocupacionales, competencias y desempefio especifico, cursos y areas,
se establece que comprende (04) cuatro areas ocupacionales con (19) diecinueve

competencias especificas.

a) Area de docencia con once competencias
b) Area de gestién con tres competencias
c) Area de investigacién con dos competencias

d) Area de extensién con tres competencias

Estas competencias en la formacion profesional del docente de educacion
primaria se desarrollan en diez (10) semestres con un total de 220 créditos

distribuidos en 60 asignaturas.

Tabla 1
Competencias especificas por dreas de funcionales del programa de educacion primaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

COMPETENCIAS

INDICADORES DEL DESEMPENO

A. AREA DE DOCENCIA

1.1.1 Domina y aplica los conocimientos
pedagdgicos y metodologicos generales
en los procesos de planificacion y
ejecucion de los procesos de ensefianza
aprendizaje para lograr aprendizajes
significativos en los educandos.

Realiza la planificacion macro y micro planificacion
de los procesos de ensefianza aprendizaje del
nivel primario

Formula propuestas educativas innovadoras
desarrollando procesos y estrategias pertinentes a
su contexto

Disefia y utiliza los diversos materiales educativos,
recursos naturales de su entorno y tecndlogos
para mejorar los aprendizajes

Selecciona instrumentos, indicadores para la
evaluacion de los aprendizajes en la micro
planificacién

1.1.2 Planifica, ejecuta y evalua los
procesos pedagogicos aplicando
estrategias  metodoldgicas,  recursos
educativos, actividades, apropiados a la

Diversifica el curriculo de acuerdo a las
caracteristicas biopsicosociales de los estudiantes.

Elabora sesiones de aprendizaje aplicando
enfoques pedagdgicos actualizado para generar el
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ensefianza, propiciando el aprendizaje
significativo para el desarrollo de
capacidades en las areas curriculares de
acuerdo con las caracteristicas de los
nifios del nivel primario

aprendizaje

Desarrolla sesiones de aprendizaje aplicando las
orientaciones metodologicas para las diversas
areas curriculares.

Elabora y emplea materiales educativos para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes del nivel
de educacién primaria.

1.2.1 Domina y aplica las diferentes
teorias de las ciencias que fundamentan
la educacion para un desempefio
competente en su labor docente.

Maneja teorias y enfoques pedagdgicos para
sustentar los procesos de ensefianza aprendizaje
en la practica docente.

1.2.2 Investiga y domina los contenidos
cientificos basicos de las areas de
desarrollo curricular nacional del nivel
primario para generar aprendizajes en
diferentes contextos.

Domina los contenidos de las areas curriculares
del nivel primario y los aplica en el desarrollo de
los procesos pedagogicos.

1.2.3 Utiliza e incorpora en las actividades
de ensefianza - aprendizaje las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Utliza las herramientas tecnoldgicas de
informacién y comunicacién para apoyar su labor
docente.

Desarrolla aplicaciones educativas con las TIC
para ser empleado en el proceso de aprendizaje
del estudiante.

1.2.4 Usa la comunicacién verbal y no
verbal en diversos contextos de la labor
docente

Estructura y expresa sus ideas de forma fluida en
una comunicacion verbal en la conduccion de los
procesos de ensefianza aprendizaje

1.2.5 Aplica estrategias metodolégicas
para identificar, plantear y resolver
problemas en el desarrollo  del
pensamiento légico

Aplica estrategias cognitivas en la resolucion de
problemas de su realidad y orienta el desarrollo del
pensamiento légico matematico.

1.2.6 Domina idiomas extranjeros vy
nativos para expresarse de forma oral y
escrita.

Emplea un segundo idioma para comunicarse en
su entorno social y personal

1.2.7 Demuestra y aplica el dominio
cientifico y tecnoldgico del &rea de
matematica y comunicacion en educacién
primaria.

Demuestra y aplica el dominio de los contenidos
cientificos y tecnolégicos de la matematica y
comunicacion para mejorar el desempefio
docente.

1.3.1 Planifica y realiza los procesos de
evaluacién para determinar los logros de
los aprendizajes y la toma de decisiones
para el mejoramiento de la calidad
educativa.

Selecciona los instrumentos, indicadores para la
evaluacion de los aprendizajes en la micro
planificacién.

Asume decisiones para mejorar los procesos de
aprendizaje a partir de los resultados de la
evaluacion

14.1 Desarrolla la funcién tutorial,
orientando a estudiantes, padres, vy
comunidad para optimizar su desempefio
profesional.

Formula planes de tutoria para lograr la formacién
integral del estudiante.

Asesora y orienta a los estudiantes forma
permanente en los aspectos sociales, personales y
académicos
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B. AREA DE GESTION

211 Realiza la organizacion,
administracion y gestion pedagdgica con
eficiencia en instituciones educativas
publicas y privadas del nivel primario.

Elabora el diagnéstico situacional para realizar la
programacion y diversificacién curricular

Organiza las actividades del aula de acuerdo a los
procesos establecidos para la educacion primaria.

Elabora y aplica los instrumentos de gestion
administrativa y pedagdgica en las instituciones
educativas del nivel primario de acuerdo a la
normatividad vigente.

Elabora y participa en los procesos de evaluacion
de los objetivos de la educacién.

2.2.1 Promueve y aplica una cultura de
calidad en los procesos administrativos y
formativos en el aula, la institucion
educativa y comunidad en la que
desarrolla su tarea docente.

Planifica y participa en la gestién institucional
aplicando la normatividad y procedimientos
emanados por el MED.

Formula proyectos y programas de mejoramiento
continuo de la calidad educativa.

2.3.1 Asume la conduccién y liderazgo de
la gestidn educativa en los niveles macro y
micro, en el marco de los valores
personales e institucionales

Manifiesta confianza y motivacion para el logro de
los objetivos educacionales, con una personalidad
solida.

Demuestra liderazgo, capacidad de negociacion y
resolucion de conflictos en la gestion educativa.

Asume responsabilidad y compromiso en el
gjercicio de la funcién docente, con una de valores
positivos.

C.AREA DE INVESTIGACION

3.1.1 Planifica y ejecuta investigaciones
educativas aplicando los conocimientos
cientificos y pedagogicos para realizar la
innovacién y mejora de los procesos
educativos y calidad en el nivel primario

Formula proyectos de investigacion cientifica en el
contexto educativo del nivel primario

Desarrolla investigaciones educativas para innovar
y mejorar los procesos educativos en el nivel
primario

3.1.2 Domina y aplica el método cientifico
y herramientas intelectuales en la
investigacion ~ y  construccion  del
conocimiento cientifico para optimizar su
labor docente.

Emplea estrategias para el procesamiento de la
informacion y la generacion del conocimiento para
apropiarse del conocimiento.

Formula y desarrolla proyectos de investigacion
cientifica para conocer la problematica de su
contexto educativo e innovar la educacion
aplicando métodos cualitativos y cuantitativos.

D. AREA DE EXTENSION

41.1 Disefia, gestiona, implementa y
evalla programas Y proyectos
comunitarios de desarrollo y promocién
social que impulsen el desarrollo
socioeconémico de su contexto

Disefia programas y proyectos educativos de
acuerdo a sus necesidades y demanda educativa
de su entorno, para impulsar su desarrollo.

Conduce programas y proyectos educativos para
impulsar el desarrollo socio econémico de su
contexto.
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412 Disefia, gestiona e implementa | - Planifica y gestiona proyectos de produccion y
proyectos de produccién y prestacion de servicios para el contexto educativo de su entorno
servicios educativos de acuerdo a las
necesidades de su contexto.

4.2.1Comprende la diversidad cultural y | - Desarrolla y conduce actividades deportivas para
realiza actividades para la identificacion y fomentar el desarrollo integral del estudiante
practica de las expresiones artisticas,
culturales y deportivas de su entorno.

- Practica y difunde principales las expresiones
artisticas, culturales de su entorno para la
formacion de la identidad.

Fuente: Curriculo 2009 (Primaria, 2012)

Elaboracion propia

1.2.3 Evaluacion de competencias

Los cambios en los modelos de formacién profesional para la educacion
superior por la introduccién del concepto de competencias, exige cambios
institucionales en diferentes aspectos: como el diseiio de planes curriculares,
metodologias didacticas y sistemas de evaluacién que garanticen determinar el

dominio alcanzado de las competencias del perfil del egresado.

Por ello se considera que “En los modelos de formacién basados en
competencias, la evaluacion implica la demostracion de las competencias a través
de ejecuciones y conductas como primera fuente de evidencia, y estas pueden
incluir la evaluacion de conocimientos, se fundamenta en demostraciones del
desempefio lo mas cercanas a la realidad. Los estudiantes o trabajadores que
aprueban las evaluaciones acceden a certificados que acreditan las competencias
y quienes no las aprueban, son calificados como aun no competentes” (INCAP,

2006).
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1.2.4 La evaluacion en la UNDAC

En el marco de la evaluacién basada en competencias, la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carridn, publicd la Guia de Evaluacion del Aprendizaje,
que comprende pautas para la evaluacidn por competencias orientado al
seguimiento de los aprendizajes, mas no comprende la evaluacion de
competencias que determinen el logro de las competencias alcanzadas por el

estudiante o egresado al concluir el proceso formativo (UNDAC, 2015).

La guia establece las pautas para le evaluacion de las competencias en la
formacién universitaria, proponiendo que “La evaluacion de los aprendizajes se
implementara teniendo en cuenta el enfoque de la evaluacién por competencias,
considerandolo como un proceso de aportacidbn de evidencias en el que se
verifica y valora la capacidad de una persona con relacién al desempefio,
traducido en una norma (criterios, indicadores). Asimismo, se propone una
evaluacién que tome en cuenta el alineamiento constructivo y la evaluacién

auténtica” (UNDAC, 2015)

1.2.4 Modelo de la Piramide de Miller

Una de las caracteristicas de la evaluaciéon de las competencias es que
estas deben ser evaluadas en la accion o desempefo, la evaluacién de las
competencias debe comprender los diversos saberes (conocimientos, habilidades
y actitudes) que previamente adquirieron o desarrollaron de acuerdo a los
resultados de aprendizajes esperados, la Piramide de Miller es una propuesta
planteada por el psicélogo estadounidense George A. Miller (1990), posibilita la
evaluacion de las competencias considerando los diversos saberes organizados

en cuatro niveles:
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Tejada (2011), describe la Piramide de Miller, senalando que:

“En la base estaria el saber (know) o conjunto de conocimientos teoricos
que todo profesional debe dominar como fundamentos de la practica profesional,
a sabiendas como indica el propio Miller, de que no son suficientes, y por tanto no
podemos quedarnos en este nivel de evaluacién para atrapar la competencia,

sencillamente estariamos en su dimension mas cognitiva”.

“En el segundo nivel estaria el saber cémo (know how) usaria los saberes
tedricos adquiridos si los tuviera que poner en practica en un contexto particular.
En este nivel evaluativo podemos obtener una previsidn, en el sentido de visién
previa de la practica profesional. Con todo tampoco podemos conformarnos con
este nivel evaluativo, puesto que el mejor de los casos puede llevarnos a la
capacidad de las personas, pero no a su competencia, al faltarles la dimension

contexto y accién profesional”

“En el tercer nivel nos encontrariamos con el demuestra cémo (show how)
lo haria, es una demostracion con hechos, cercana a la realidad, pero aun no es
la practica profesional directa. Las simulaciones, rol playing, pueden ser buenas
situaciones a tal fin, pero con ello tampoco podemos concluir sobre la

competencia profesional”.

“Finalmente, en la cuspide de la Piramide, Miller incardina el hacer (doing)
en la practica profesional. Estariamos pues ante una actuacién real, en un
contexto o situacion profesional de desempefio y en el momento de evidenciar la

competencia”.

Tejada (2011) Considera que la Piramide de Miller es util para el propésito

de la evaluacién de la competencia, observando que “no integra explicitamente
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los saberes asociados al “saber ser” y “saber estar’» (actitudes, valores y normas
fundamentalmente), aunque pueden considerarse implicitos en el “hacer” en

contexto”.

Como se observa en la figura 1, los dos primeros niveles de la Piramide
orientan la evaluacion del dominio de los conocimientos y los dos ultimos niveles

se centran a evaluar el dominio conductual del desempefio (Millan, 2014)

Actuacién
real de una

actividad, en
un contexto o
situacion laboral real
a partir de lo aprendido y lo
practicado en contextos simulados.

Mostrar como
Demostrar que se es capaz de hacer una
actividad, desempefiédndola en cualquier
situacion observable académica laboral

Saber como
Sabe como aplicar lo aprendido a las situaciones del ambito
profesional, es una construccion cognitiva

Saber
Teorias, conocimientos disciplinares, conceptos relacionados con el futuro
trabajo, estudios

Figura 1. Piramide de Miller para la evaluacion profesional
Fuente: Ruiz (2009)

De acuerdo a los saberes que debe evaluar en cada nivel de la Piramide de
Miller, se propone un conjunto de técnicas e instrumentos que permitan recoger

las evidencias en concordancia a los aprendizajes por nivel.

Tejada (2011), plantea diversos instrumentos para cada nivel, de los cuales

destacamos los siguientes:
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Instrumentos relacionados con el sabe y sabe como

Estos generalmente comprenden un conjunto de instrumentos que

permiten determinar los logros en relacion a los conocimientos y su aplicacion,

que pueden ser de forma oral o escrita:

Pruebas orales. Considera Tejada (2011), que “Permiten valorar la
capacidad de comunicacion y las habilidades interactivas, a la vez que
nos permiten verificar la profundidad de la comprension de temas

complejos y la habilidad para explicarlos en términos simples”.

Pruebas de ensayo. “Son pruebas que incluyen preguntas abiertas (una
0 mas) sobre un tema o aspecto concreto, que implican el conocimiento
0 procesamiento de la informacién requiriendo procesos de

razonamiento o sintesis de la informacién” (Tejada, 2011):

Pruebas objetivas. “Suelen ser el conjunto de items de enunciado
breve, a los que siguen una 0 mas respuestas presentadas a modo de
alternativas, existiendo una solucibn comun valida para todos los
alumnos. El objetivo de este tipo de pruebas es la evaluacion del
conocimiento teédrico, el reconocimiento y la discriminacién de
informacion, la aplicacién de principios o reglas y la interpretacién de
datos. Refuerzan el pensamiento selectivo mas que los procesos

mentales dirigidos a la construccién de conocimiento”. (Tejada, 2011):

Instrumentos relacionados con el demuestra como

La observacién se aplica para recolectar las evidencias en entornos

simulados, aplicandose las siguientes pruebas:
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Pruebas de desempefo: Son actividades de realizaciones que se
proponen para que integre los “saberes” adquiridos en los niveles
previos, para demostrar la capacidad de integrar y aplicarlos para actuar

con competencia.

Proyectos: Estos nos ofrecen productos para realizar la evaluacién los
aprendizajes, verificando las capacidades principalmente en la
ejecucion de procesos para obtener resultados especificos, aplicacion
de conocimientos y habilidades en la solucion de problemas y el logro

de objetivos.

Instrumentos relacionados con el hace

En este nivel como en el anterior, la observacion es la técnica que se aplica

para recolectar las evidencias en entornos reales empleandose medios

tecnolégicos como cdmaras de video, ademas de otros instrumentos de registro.

Lista de cotejo: Son instrumentos que permiten registrar en un listado
de indicadores de logro la presencia o ausencia de estos en la
actuacion del estudiante respecto a lo que se esta evaluando de la
competencia, considerando la capacidad de aplicacibn de
conocimientos, habilidades y destrezas, asi como, de sus actitudes en

sus desempernios.

Escala de evaluacién: Es similar al instrumento anterior tiene un listado
de indicadores de logro, se diferencia al realizar una evaluacién
graduada a través de escalas frecuencia, intensidad o calidad del

desempeno especificado de la competencia.
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Hacer
Observacion:
pruebas de actuacion,

escalas de observacion,
studios de casos, diarios (portafolios

Mostrar cémo
Observacion, Pruebas de realizacion, escala de
observacion sistematica, registros
demostraciones de hechos, simulaciones,
evaluaciones de producto, etc.

Saber como
Orales o escritas, mediante pruebas basados en ensayos,
pruebas orales, escalas de valoracion, evalian como usar el
conacimiento
Saber
Orales o escritas, pruebas de diferentes tipos (ensayo, error, eleccién
multiple, escalas,) evaluan el conocimiento

Figura 2. Propuesta de técnicas e instrumentos para evaluar con la Piramide de
Miller.

Fuente: Ruiz (2009)

1.2.5 Propuesta del modelo de la Piramide de Miller para la evaluacion de

las competencias del egresado.
¢ Por qué emplear la Piramide de Miller?

Insertar el concepto de competencias en los procesos de formacion
profesional en la educacion superior, implica operar con los diferentes saberes:
Saber conocer, saber hacer, hacer ser, saber convivir, que corresponden a los
componentes conceptuales, procedimentales y actitudinales de la competencia

que debe adquirir y demostrar el profesional al egresar.

Por otro lado, las caracteristicas del proceso de formacion profesional del
docente en Educacién Primaria, requiere la integracién de los diferentes saberes,
en una primera etapa, desarrolla asignaturas contributivas para formar las
competencias con un caracter cognitivo, y posteriormente estas son observables

como conductas de actuacion en asignaturas de naturaleza practica tanto en el
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aula de forma simulada o en el Laboratorio Pedagégico e instituciones educativas

de forma real.

Desde esta perspectiva el modelo de la Piramide de Miller nos permite
evaluar la competencia en sus diversos niveles: saber, saber cdmo, muestra
como y hacer, los que expresan la progresidon en la adquisicibn de las

competencias en el proceso de formacidn profesional.
Etapas de la propuesta con el modelo de la Piramide de Miller.

El modelo comprende tres etapas, la planificacion corresponde el proceso
de operativizacidén de las competencias para su evaluacion, determinacién, disefio
y validacion de instrumentos, la recoleccion de datos implica la determinacion de
los contextos para el levantamiento de evidencias y finalmente la toma de

decisiones.

Planificacidn » Recoleccidn de datos » Toma de decisiones

« Valoracidn y analisis de
la informacidn

* Juicio sobre los niveles
de logro de las

* Aplicacicn al finalizar el |
proceso formativo

* Aplicacidn en el
contexto aula

* [Jeterminacidn del
propdsito

* Matriz de desemperios

» Determinacidn de las

1 1
! 1
! 1
! 1 1
1 1 1
I 1 1
I I 1
I I 1
I I 1
I " . ! o i ! "
| evidencias ! * Aplicacidn en contextos competencias.
i » Determinacidn de los | simulados : * Toma de decisiones
! ; 1 ’ i 1
' niveles ! * Aplicacidn en contextos
. » Determinacidn de ! reales |
1 oo
' técnicase | |
f | 1
' instrumentos ! :
i » Disefio y validacisnde | === ---mmmmmmom--- ' mmmmmmmmmmmmemm e !
1 .
' instrumentos i

Figura 3. Etapas de la propuesta de evaluacién con la Piramide de Miller

Elaboracion propia
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1) Planificacion

Determinacion del propédsito. Se enmarcaron en el contexto de una
evaluacion de producto, orientado a determinar si los estudiantes poseen y
muestran las competencias programadas al finalizar el programa de formacion.
Los resultados del proceso se orientan a la gestiéon y aseguramiento de la calidad
en el marco de la Politica Nacional de Calidad del estado peruano, que determina
evaluar la calidad de los servicios y de los productos ofrecidos por la institucion
formadora, comprendiendo la evaluacién de los egresados de la carrera de

Educacion Primaria.
El proposito se plasma en la siguiente propuesta:

“Determinar el nivel de las competencias del perfil del egresado
alcanzadas por los estudiantes que concluyen el proceso de formacion docente,
para valorar los procesos de formacion en la Escuela de Formacion Profesional

de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion”

La evaluacion comprendié los desempenos para las competencias
descritas en punto 1.2.2 Las competencias en la carrera de educacién primaria en
la UNDAC, que comprendieron un total de 19 competencias distribuidas en las
areas funcionales de docencia, gestion, investigacién y extension correspondiente

al plan curricular 2009, como se resume en la siguiente figura:
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Docencia | Gestion | [ Investigacior ] [ ’

' N N
Planificar, Intervenir en la Planificar, )
- Realizar
desarrollar, gestion desarrollar .
. . . o acciones para
orientary pedagogica, investigaciones
o £ el desarrollo y
evaluar el administrativa y en el contexto 7
- 2 promocion
proceso de calidad de las de la educacion .
) L S social de la
ensefianza Instituciones primaria .
- ) comunidad
aprendizaje Educativas
‘11 competencias 3 competencias 2 competencias 3 competencias

Figura 4. Desempefios de las areas funcionales evaluadas con la Piramide de Miller.

Elaboracion propia

Matriz de desempenos. Los desempefnos son enunciados evaluativos
que expresan los rasgos que debe mostrar el evaluado respecto a la
competencia y son la base para disefar la evaluacién, Por ello, que en su
definicién se tomaron las competencias del perfil del egresado, las que figuran
en la Tabla de especificaciones de la evaluacion de competencias en la
formacion docente en la Carrera de Educacion Primaria - UNDAC (Anexo 2),
que establece la coherencia y pertinencia respecto a la competencia, esta

presenta una estructura como se muestra en la siguiente figura:
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EJES DE

AREAS DESEMPERO FUNCIONES COMPETENCIAS INDICADORES DEL DESEMPENO
1. DOCENCIA 1.1 Planificacion PLANIFICAR 1.1.1 Domina y aplica los | = Realiza la planificacion macro y
de proyectos procesos de | conocimientos micro planificacion de los procesos
pedagogicos ensefianza pedagagicos y de ensefianza aprendizaje del nivel
aprendizaje metodologicos generales primario.
pertinente y | en los procesos de

relevante para el
area de su
desempefio

planificacion y ejecucion
de los procesos de
ensefianza  aprendizaje
para lograr aprendizajes
significativos  en  los
educandos.

+ Formula

propuestas  educativas
innovadoras desarrollando procesos
y estrategias pertinentes a su
contexto

+ Disefia y utiliza

los  diversos
materiales  educativos, recursos
naturales de su entomo y tecndlogos
para mejorar los aprendizajes

+  Selecciona

instrumentos,
indicadores para la evaluacion de los
aprendizajes en la  micro
planificacion

Figura 5. Matriz de indicadores de desemperfio de competencias

Determinacion de evidencias

Las evidencias son pruebas manifiestas en la recopilacion de datos sobre
los desempenos de la competencia esperados en los egresados para su

valoracion.

desempefio, producto y actitud.

Las evidencias determinadas de acuerdo al modelo de la Pirdmide de Miller
en la evaluacién del desempefo para las competencias establecidas en el
perfil del egresado, corresponden a los dominios del conocimiento para
evaluar los niveles de “saber” y “saber como”, las evidencias de desempeno y
de producto corresponden a la evaluacion de los niveles de “mostrar como” y

“hacer”, ademas de las evidencias de actitud que se aplican en los

desempefos de estos niveles como lo plantea Tejada (2011).
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Eiecucidn de procedimientos
técnicas para desarrollar una
actividad real

para valorar el
esempefio en la funcid
cente, gestion, investigacio
extension en situacion real (IE

Evidencias dz desempefio
Evidencias de producto

Mostrar como Ejecucidn de procedimientos
Escalas de evaluacion para valorar el .
técnicas para desarrallar un

desempefio en la funcion docente,

gestion, investigacion y extension en actividad simulada
situacion simulada (Laboratorio)
Saber como . -
Evidencias de Analisis de casos para valorar el empleo de los Interpretacidn, argumentacidn
canocimiento conocimientos en la solucién de problemas sobre frente a determinados problemas
docencia, gestion, investigacion y extension en el aula
Saher
Pruebas de eleccion multiple sobre los conocimientos de docencia, Comprensidn. de conceptos.
gestion, investigacion y extension de aplicados en el aula de teoria
formacion

Figura 6. Evidencias e instrumentos propuestas con la Pirdmide de Miller.

Elaboracion propia

NIVEL

COMPETENCIAS INDICADORES DEL DESEMPENO (Criterios) EVIDENCIA
1.1.1 Domina y aplica los conocimientos | = Realiza la planificacion macro y micro | « HACE * Elabora el
pedagogicos y metodolégicos generales planificacion de los procesos de |, MUESTRA Proyecto
en los procesos de planificacion y ensefianza aprendizaje del nivel primano COMO Curricular de la
ejecucion de los procesos de ensefianza Institucion
aprendizaje para lograr aprendizajes » SABE COMO El
s * Elabora el Plan
significativos en los educandos . SABE Al
+ Planifica
unidades de
aprendizaje
+ Formula propuestas educativas | = SABE *  Adapta los
innovadoras desarrollando procesos y | | HACE procesos
estrategias pertinentes a su contexto educativos
+ Disefia y utlliza los diversos materiales | =  SABH| »  Disefia y ufiliza
educativos, recursos naturales de su | HACE matenales
entorno y tecndlogos para mejorar los educativos
aprendizajes
+ Selecciona Instrumentos, indicadores | =  SABE » Evalia el
para la evaluacion de los aprendizajes en | HACE aprendizaje
la micro planificacion

Figura 7. Matriz de evidencias segun niveles de la Piramide de Miller
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Las evidencias se determinaron a través de la operativizacién de los
indicadores de desempefio de acuerdo a cada nivel establecido por la
Piramide de Miller descritas en la Tabla de especificaciones de la evaluacién

de competencias en la formacion (Anexo 2).
Determinacion de los niveles.

Si bien, los resultados de la evaluacién de las competencias se resumen en

dos estados: Demostré la competencia o No demostr6 la competencia.

Se establecieron niveles de dominio de la competencia a partir de los
desempefios para determinar los niveles alcanzados por los estudiantes
egresados con fines de diagndstico y establecer mejoras, describen en la

siguiente tabla.

Tabla 2. Niveles de dominio de las competencias

Nivel de dominio Descripcion

1. Deficiente o insuficiente (Muy | No satisface practicamente nada de los requerimientos del
no competente) desempefio de la competencia.

Alcanza hasta el 25% de la puntuacién de la evaluacion.

2. Malo (No competente) Nivel de desempefio por debajo del esperado para la
competencia.
Alcanza entre el 26% y 50% de la puntuacion de la
evaluacion

3. Regular (Poco competente) Nivel de desempefio que permite acreditar el logro de la

competencia a un nivel minimo.

Alcanza entre el 51% y 65% de la puntuacion de la
evaluacion

4. Bueno (Competente) Nivel de desempefio que supera lo esperado para la
competencia.

Alcanza entre el 66% y 85% de la puntuacion de la
evaluacion

5. Excelente (Muy competente) Nivel excepcional de desempefio de la competencia,
excediendo todo lo esperado.

Alcanza entre el 86% y 100% de la puntuacion de la
evaluacion
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Determinacion de técnicas e instrumentos

La determinacion de las técnicas e instrumentos para su disefo, se basa
sobre las orientaciones del modelo de la Piramide de Miller para cada nivel, los
propdésitos de la evaluacion y las caracteristicas de la carrera. Los que se

establecen en la tabla 3.

Tabla 3. Niveles de dominio de las competencias

Nivel de la Piramide
de Miller

Descripcion

Técnicas e instrumentos seleccionados

- SABER

Conocimientos generales o
especificos, tedricos,
especulativos o cientifico-
técnicos

- SABER COMO

Aplicacién de los conocimientos
adquiridos a casos concretos.

Pruebas de conocimientos,

Evalla principalmente el dominio,
interpretacién de los conocimientos y su
empleo en la resolucion de determinados
problemas.

Pruebas Eleccién Miltiple. Conjunto de items
de enunciado breve, con una 0 mas respuestas
como alternativas.

Aplicado para evaluar el dominio del
conocimiento teérico, la identificacion y la
discriminacién de informacion, la comprension
de los principios o reglas.

DEMUESTRA
COMO

Capacidad de demostrar en
entornos simulados su capacidad
de hacer.

Pruebas de desemperio. Presentan una
situacion problematica para que el alumno
responde realizando una actividad, bajo
condiciones  especificas.  (situaciones de
simulacién profesional)

Se valora lo que el estudiante es capaz de
hacer en un medio simulado en la gestion del
aprendizaje

Lista de cotejo. Registra la presencia de un
desempefio, identificandose los indicadores y
categorias a evaluar y los desempefios que
conforman a cada una de ellas.

- (HACER)

Dominio de los conocimientos,
métodos y técnicas especificas
en la practica real

Observacion: Determina las evidencias de
forma directa en la practica profesional en
situaciones simuladas o reales, de los
desempefios en la gestion del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Escala valorativa. Consiste en una serie de
categorias, ante las cuales se registra una
caracteristica observada en la actuacion del
estudiante indicando el grado de intensidad.
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Diseno y validacion de instrumentos. Una de las caracteristicas de los
instrumentos para la evaluacién de las competencias, comprende la validez
y confiabilidad, por ello que estos fueron sometidos a juicio de expertos
conformada por personas con conocimientos y experiencia en aspectos
relacionados a la evaluacion, quienes ofrecieron sus juicios y valoraciones

de los instrumentos disenados.
2) Recoleccion de datos

Aplicacion en contexto del aula. Los instrumentos relacionados con el
‘sabe” y “sabe como” se aplicaron en las aulas en fechas programadas al

finalizar el ultimo semestre de estudios.

Aplicacidon en contextos simulados. Los instrumentos relacionados con
el “muestra como”, se administraron en las aulas simuladas y en algunos
casos en el Laboratorio Pedagdgico de la Escuela Profesional de Educacion

Primaria.

Aplicacion en contextos reales. Los instrumentos relacionados con el
“‘hace”, se administraron en las aulas reales durante el desarrollo de las
practicas pre-profesionales en las instituciones educativas publicas de

educacion primaria del distrito de Pasco.
3) Toma de decisiones

Los resultados de la evaluacion de acuerdo a los propdsitos iniciales, se
emplean para realizar el analisis de los niveles de logro de las competencias
alcanzadas para introducir mejoras al proceso de formacién, en aspectos como el
logro de los objetivos educacionales de la carrera, el perfil del egresado,

pertinencia de los contenidos entre otros aspectos.
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1.3 Definicion de términos basicos

Competencias.

‘Un desempefio en términos de un proceso complejo que integra de
manera dinamica las tres dimensiones del saber (saber conocer) saber
hacer y saber ser), aplicados a actividades y a la resolucién de problemas
del mundo del trabajo de manera idénea en relacién a las caracteristicas
del contexto con el que se esta interactuando; aportando de esta manera a
incrementar los niveles de eficacia y los niveles de autorrealizacion”

(Fundacién Educacién para el Desarrollo - FAUTAPO, 2008)

Evaluaciéon de competencias.

Se considera la “evaluacién de competencias como la valoracion para
subrayar que es ante todo un procedimiento para generar valor
(reconocimiento) a lo que las personas aprenden”. Segun él "la valoracion
consiste en un proceso de retroalimentacibn mediante el cual los
estudiantes, los docentes, las instituciones educativas y la sociedad
obtienen informacion cualitativa y cuantitativa sobre el grado de

adquisicion, construccion y desarrollo de las competencias”. Tobén (2006).

Formacion profesional.

“Es una actividad educativa. Se orienta a proporcionar los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarios para un correcto desempeno
profesional y laboral, pero también a permitir el ejercicio pleno de la

ciudadania por parte de trabajadores y trabajadoras”. (Casanova, 2003)

Formacion basada en competencias.

“La formacion basada en competencias constituye una propuesta que parte

del aprendizaje significativo y se orienta a la formacién humana integral
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como condicién esencial de todo proyecto pedagdgico; integra la teoria con
la practica en diversas actividades; promueve la continuidad entre todo los
niveles educativos y entre éstos los procesos laborares y de convivencia;
fomenta la construccion del aprendizaje auténomo; orienta la formacién y
afianzamiento del proyecto ético de vida; busca el desarrollo del espiritu
emprendedor como base para el crecimiento personal y el desarrollo
socioeconémico; y fundamenta la organizacién curricular con base en
proyectos y problemas, trascendiendo de esta manera el curriculo basado

en asignaturas compartimentas” (Tobén, 2006)

Piramide de Miller

“Este es un modelo para la evaluaciéon de la competencia profesional
organizada como una Piramide de cuatro niveles. En los dos niveles de la
base se sitlan los conocimientos (saber) y como aplicarlos a casos
concretos (saber cdmo). En el nivel inmediatamente superior (mostrar
c6mo), se ubica a la competencia cuando es medida en ambientes “in vitro”
(simulados) y donde el profesional debe demostrar todo lo que es capaz de
hacer. En la cima se halla el desempefo (hace) o lo que el profesional
realmente hace en la practica real independientemente de lo que

demuestre que es capaz de hacer (competencia)”. (Durante, 2006)

Perfil del egresado

‘el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que todo egresado
debe dominar como requisito para obtener el titulo habilitante para ejercer
su profesidn y constituye el marco de referencia para la aplicacién de los
criterios de evaluacién. En otras palabras, el perfil de egreso define qué es

lo que la unidad espera lograr” (CNA, 2008).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Formulacion de hipoétesis principal y derivadas

3.1.1 Hipdtesis general
La aplicacion del modelo de la Piramide de Miller influye
significativamente en la evaluacion del logro de competencias del
egresado de la carrera de educacion primaria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion.

3.1.2 Hipotesis derivadas
1) La aplicacion del modelo de la Piramide de Miller influye
significativamente en la evaluacién del logro en el nivel “saber” de
las competencias del egresado de la carrera de educacién primaria

de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

2) La aplicacion del modelo de la Pirdmide de Miller influye

significativamente en la evaluacion del logro en el nivel “saber como”
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de las competencias del egresado de la carrera de educacién

primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

3) La aplicacién del modelo de evaluacién de la Piramide de Miller
influye significativamente en la evaluacion del logro en el nivel
“‘demostrar como” de las competencias en los egresados de la
carrera de educacion primaria de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion.

4) La aplicacion del modelo de la Pirdmide de Miller influye
significativamente en la evaluacién del logro en el nivel “hacer” de
las competencias del egresado de la carrera de educaciéon primaria

de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

3.2 Variables y definicion operacional

Variable independiente (X): Aplicacion del modelo de la Piramide de
Miller
Variable dependiente (Y): Logro de competencias del egresado de la

carrera de educacion primaria.

Variable independiente: Aplicacion del modelo de la Piramide de Miller

Grupo experimental Grupo de control

Con la Planificacion Sin la Planificacion

Pirdmide de | - Propdsito de Piramide de | - Proposito de
Miller evaluacién Miller evaluacion

- Objeto de evaluacion - Objeto de evaluacion

- Criterios de - Criterios de
evaluacién evaluacion

- Informacién - Informacion

(evidencias) (evidencias)
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- Instrumentos - Instrumentos

Recoleccion Recoleccion

- Situaciones de - Situaciones de
recoleccion recoleccion

- Registro de - Registro de
informacién informacién

Juicio y toma de Juicio y toma de

decisiones decisiones

- Formular juicios - Formular juicios

- Toma de decisiones - Toma de decisiones

Variable dependiente: Logro de competencias del egresado de la

carrera de educacion

Dimensiones Indicadores Instrumentos

1.

Saber

Area docencia: Prueba objetiva

- Saberes sobre teoria de la
educacion

- Saberes sobre educacion
comparada

- Saberes sobre curriculo

- Saberes sobre estrategias
metodoldgicas

- Saberes sobre recursos
educativos

- Saberes sobre evaluacién
educativa

Area gestion:

- Saberes sobre gestion educativa

- Saberes sobre calidad y
acreditacion educativa

- Saberes sobre liderazgo

Area investigacion:
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+ Saberes sobre metodologia de
investigacion

+ Saberes sobre investigacion
educativa

+ Saberes sobre estadistica

Area extension:

- Saberes sobre el perfil y proyecto
de desarrollo sostenible

- Saberes sobre la gestion

estratégica empresarial

2. Saber cémo

Area docencia:

- Saber cédmo  promover el

desarrollo social del alumno

- Saber como trabajar la diversidad

pensar

- Saber como programar

anualmente

- Saber como es la secuencia

didactica

- Saber cémo trabajar la diversidad

de estilos de aprendizaje

- Saber como  explorar los

conocimientos previos

- Saber cdmo usar las estrategias

- Saber como desarrollar

competencias

- Saber cémo activar los

conocimientos previos
- Saber como retroalimentar

Area gestion:

- Saber como evaluar la

programacién del docente

- Saber como hacer coherente las

actividades de aprendizaje.

- Saber como atender la formacion

Prueba objetiva
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docente

- Saber cémo atender riegos en la
lLE.

Area investigacion:

- Saber como  plantear los
elementos de una investigacion

- Saber cémo procesar y presentar
los resultados

- Area extension:

- Saber cédmo analizar e identificar
problemas y necesidades

- Saber cédmo analizar los objetivos
del proyecto

- Saber como identificar las
alternativas de solucion

- Saber como disenar la
intervencién del proyecto

3. Mostrar cémo

Area docencia:

- Planifica el aprendizaje

- Maneja el clima del aula

- Desarrolla el proceso de
aprendizaje

- Aplica estrategias de evaluacion

- Domina los conocimientos del
area curricular

Area gestion:

- Definir la identidad institucional

- Realizar el diagnostico de la IE

- Realizar propuestas pedagdgicas

- Realizar propuestas de gestién

Area investigacion:

- Realiza la planificacion de la
investigacion

- Realiza el desarrollo de la

investigacion

Escala de

valoracion
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- Realizar el informe de Ila
investigacion

Area extension:

- Realizar la planificacion de un
proyecto de desarrollo

4. Hacer Area docencia: Escala de

- Planificacién del aprendizaje valoracién

- Manejo del clima del aula

- Desarrollar el proceso de
aprendizaje

- Aplicar estrategias de evaluacién

- Dominar los conocimientos del
area curricular

Area gestion:

- Definir la identidad institucional

- Elaborar el diagnéstico de la IE

- Definir propuestas pedagogicas

- Definir propuestas de gestion

Area investigacion:

- Plan de la investigacién

- Ejecutar la investigacion

- Informe de la investigacion

Area extension:

- Formular proyecto de desarrollo

- Evaluar proyecto de desarrollo
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 Disefio metodoldgico

La investigacién es de tipo explicativa y ex post-facto, busca explicar la
influencia del modelo de evaluacidon sobre los resultados del logro de las
competencias del perfil del egresado del programa de Educacién Primaria en la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Cerro de Pasco, que fueron
medidos sin realizar ningun tipo de manipulacién sobre la variable después de

concluido la formacién docente.

Son estudios explicativos o casuales “Las investigaciones en que el
investigador se plantea como objetivos estudiar el porqué de las cosas, los
hechos, los fenémenos o las situaciones, se denominan explicativas. En la
investigacion explicativa se analizan causas y efectos de la relacion entre

variables” (Bernal, 2010).

La expresion “ex-post-facto” significa “después de hecho”, haciendo alusion
a que primero se produce el hecho y después se analizan las posibles causas y

consecuencias, por lo que se trata de un tipo de investigacion en donde no se
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modifica el fenémeno o situacion objeto de andlisis” (Bernardo y Caldero, 2000)

citado por Cancela (2010)

La investigacion ex post-facto comprende los estudios comparativo-
causales, Bisquerra (2009) afirma que estos “...suponen un tipo de investigacién
donde el investigador esta interesado en identificar relaciones de causa efecto,
mas propias de investigaciones experimentales, pero que dada la naturaleza del
fendmeno resulta imposible por algun motivo, manipular experimentalmente las

variables”

La investigacion se desarroll6 de forma no experimental, no se manipulé la
variable logro de competencias del egresado que fueron medidas al concluir el
ciclo de formacion. A decir de Hernandez (2014) “...se observan situaciones ya
existentes, no provocadas intencionalmente en la investigacion por quien la
realiza. En la investigacién no experimental las variables independientes ocurren y
no es posible manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas variables ni se
puede influir en ellas...” (Hernandez, 2014, p.152). Este disefio nos permitira
poner a prueba la hipoétesis planteada segun Echevarria (2016), “los estudios no
experimentales nos permiten refutar hipétesis causales, aunque una
corroboracién debe interpretarse con mas cuidado aun que en estudios cuasi-

experimentales o experimentales rigurosos”

Aplicandose el disefio no experimental retrospectivo de dos grupos

(Echevarria, 2016), para el desarrollo del estudio.
NGy1 O1x

NGy2 02x
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Dénde NGys y NGy son grupos naturales que se toman como estan
constituidos y se asignan a los distintos tratamientos, en este caso NGy es el
grupo evaluado aplicando el modelo de la Piramide de Miller y NGy, es el grupo
evaluado sin la Pirdmide de Miller, mientras que 01x y 02« observacién o medicién
del logro de competencias del egresado. Que nos permitira comparar para
estableces las diferencias (01x # 02«) y explicar los logros de las competencias en
funcién al modelo de evaluacién con la Pirdmide de Miller y sin la Pirdmide de

Miller.
4.2 Disefio muestral

La poblacion de estudio lo constituyeron los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacién Primaria de las sedes de Cerro de Pasco y
Yanahuanca, distribuidos en las cinco secciones matriculados en el periodo

académico 2017-Il:

Tabla 4
Distribucion de la poblacion de estudiantes de la carrea de
Educacion Primaria de las sedes de Pasco y Yanahuanca.

Pasco Yanahuanca
Il semestre 43 27
IV semestre 27 11
VI semestre 16 20
VIl semestre 15 12
X Semestre 05 08
Total 106 73

Fuente: Registros Académicos de la Facultad de Ciencias de la Educacion

La muestra se determin6 de forma no probabilistica y por
conveniencia, asumiéndose como criterio de inclusion los estudiantes de los

ciclos superiores en la formacion docente con el programa de estudios 2009
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y como criterio de exclusién a los estudiantes de ciclos inferiores, los sujetos
fueron seleccionados por su accesibilidad y proximidad para la investigacion.

(Bernal, 2010).

Bajo estos criterios, se tomaron dos grupos naturales para la muestra

del estudio de acuerdo con el disefio los siguientes:

Con la Piramide de Miller (Pasco) 20 alumnos

Sin la Piramide de Miller (Yanahuanca) 20 alumnos
4.3 Técnicas de recoleccion de datos
Técnicas:

Evaluacion, técnica para realizar la determinacion de los logros de las
competencias del perfil del egresado en los estudiantes que concluyeron el
plan de estudios 2009, comprendié un conjunto de instrumentos para

evaluar el “Saber”, “Saber como”, “Demostrar como” y el “Hacer”.

Observacion, se orientado a levantar informaciéon concerniente a las
etapas y procesos que se realizan en los modelos de evaluacién tradicional

y de Miller.
Instrumentos:

Prueba objetiva. Instrumento aplicado para la evaluacién de los
conocimientos disciplinares adquiridos y su aplicacion en situaciones
diversas a través de un conjunto de items con respuesta de opcién multiple
correspondientes al nivel “Saber”, asimismo para evaluar el nivel “Sabe

cémo” se elabord una prueba basada en casos.
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Lista de cotejo. Elaborado con el propésito de registrar la presencia o
ausencia de los elementos en el proceso de evaluacion de los niveles de
logro las competencias en la formacién docente en el modelo tradicional y

Piramide de Miller.

Escala de valoracion, instrumento para observar y evaluar las
realizaciones de forma graduada de las competencias, que incluyen
problemas o casos que debe resolver el estudiante y que estan centrados

en las competencias adquiridas en el nivel “Mostrar cdmo” y “Hacer”.

Los instrumentos fueron sometidos a la validez de contenido por juicio de

expertos, para ello se solicitd la opinién de tres (03) expertos con solvencia y

amplia experiencia profesional en el campo de la investigacion educativa, los que

emitieron un juicio de valor sobre el contenido de las variables, dimensiones,

indicadores de los instrumentos de evaluacién de competencias, siendo el

coeficiente de validez 0.82, por lo que opinaron por su aplicacion.

4.4 Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacién

En el procesamiento de los datos recolectados para el estudio se siguieron los

siguientes procesos:

Tabulacidon. Proceso de vaciado de los datos recolectados por los

instrumentos a una matriz electrénica de datos

Medicién. Cuantificacién de los datos aplicando la escala de medicién de
las variables, correspondientes a la escala ordinal. Determinandose los

estadisticos descriptivos.
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e Sintesis. La presentacién ordenada y resumida de los elementos
recopilados durante la investigacion, en tablas de frecuencias, tabla de
clasificacion con una o mas variables categoricas, graficas para la
visualizacion de la distribucion de los datos con el propésito de facilitar el

andlisis e interpretacion.

Considerando que se buscaba comparar los resultados de las evaluaciones
de las competencias de los grupos aplicando el modelo de la Piramide de Miller y
sin la Piramide de Miller a través de datos con propiedades ordinales para
establecer las diferencias, se realizd el analisis no paramétrico. La prueba no
paramétrica que se aplicé en el contraste de las hipétesis correspondié a la
prueba para dos muestras independientes: U de Mann-Whitney, que es una
alternativa a la prueba t de Student sobre la diferencia de medias cuando la
escala de medicién de las variables es ordinal o no se cumple con el supuesto de

normalidad.

4.5 Aspectos éticos

Los aspectos éticos en la investigacion comprendieron:

La confidencialidad, se protegieron la identidad de los participantes, la
informacion registrada en los instrumentos y los resultados de la evaluacion de las

competencias.

La honestidad, los datos que se presentan son producto del levantamiento
de la informacion a través de los instrumentos aplicados en el desarrollo de la

investigacion.
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El respeto a la propiedad intelectual, los derechos de autor, citdndose las

fuentes de informacién de las que se extraen los datos e informacién cientifica.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Comparacion de los modelos de evaluacion

La aplicacién del modelo de evaluacién con la Piramide de Miller como

propuesta y el vigente que es asumido como tradicional o sin la Piramide de Miller

en términos de la investigacion, el analisis sobre los datos recogidos mediante

una lista de cotejo en relacion a los procesos que se aplican para la evaluacion de

las competencias de los egresados, se muestra en la tabla 5.

Tabla 5

Comparacion de procesos del Modelo de evaluacion Miller y tradicional o sin la Pirdmide de

Miller.

1. Planificacion de la evaluacién

Indicad il Tradici

ndicadores iller onal

1.1 Se define el propdsito de la evaluacidn considerando el uso de los resultados Si No

1.2 Considera como objeto de la evaluacidn las competencias logrados en el Si No
proceso formativo

1.3 Estructura la matriz estableciendo los desempefios por cada una de las Si No
competencias

1.4 Se definen los tipos de aprendizajes a evaluar por cada una de los indicadores Si No
de desempefio

1.5 Considera la evaluacion de los conocimientos adquiridos (Sabe) Si No
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1.6 Considera la evaluacién de la aplicacion de los conocimientos en la solucién de Si No
problemas (Saber como)
1.7 Considera la evaluacion de su capacidad de hacer en situaciones simuladas Si No
(Demuestra como)
1.8 Considera la evaluacion de la practica profesional en situaciones reales (Hacer) Si No
1.9  Establece las evidencias necesarias para evaluar cada uno de los aprendizajes Si No
1.10 Establece los niveles de logro de las competencias Si No
1.11 Determina las técnicas e instrumentos de acuerdo a los aprendizajes a evaluar Si Si
1.12 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar los conocimientos Si Si
adquiridos
1.13 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar la aplicacién de los Si No
conocimientos en la solucion de los problemas
1.14 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar su capacidad de S No
hacer en situaciones simuladas
1.15 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar su practica Si No
profesional en situaciones reales
1.16 Los instrumentos empleados han sometidos a procesos de validacion y Si No
confiabilidad
2. Recoleccion de datos
) . Tradici
Indicadores Miller
onal
2.1 Los instrumentos se aplican a la conclusion del proceso formativo Si Si
2.2 Los instrumentos se aplican en situaciones reales que permitan evaluar Si No
adecuadamente el aprendizaje
2.3 Los instrumentos se aplican en situaciones creadas que permitan evaluar Si No
adecuadamente el aprendizaje
3. Formulacion de juicios y toma de decisiones:
Indicad il Tradici
ndicadores iller onal
3.1 Lainformacion recogida es valorada y analizada en funcion a la competencia Si No
3.2 Se establecen criterios para formular juicios sobre los logros alcanzados Si No
3.3 Se emite juicio sobre el logro de la competencia por el egresado Si No
3.4  Los juicios emitidos son empleados para la toma de decisiones Si Si

Cuantificando las coincidencias y no coincidencias de los procesos que

incluyen los modelos en el proceso de evaluacién de las competencias del logro
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de las competencias del perfil de egresado, se tiene los siguientes resultados en

la tabla 6:

Tabla 6

Comparacion de los procesos de evaluacion de las
competencias de los modelos de evaluacion con la
Piramide de Miller y sin la Pirdmide de Miller

Frecuencia Porcentaje
Coincidencias 4 17,4%
No coincidencias 19 82,6%
Total 23

De estos resultados, desprendemos que los procesos de evaluacion
aplicados en la determinacion de las competencias a través del modelo de la
Pirdmide de Miller frente al modelo tradicional, presentan coincidencias en 17.4 %
y no coinciden en 82,6% en los diversos procesos, por lo que se considera
inadecuado para realizar la evaluacion de las competencias del perfil del
egresado de formacién docente en la Escuela Profesional de Educacién Primaria,
considerando que muchos procesos recomendados para la evaluacion de
competencias no son aplicados, siendo mas cuantitativa que cualitativa, sin

valorar el nivel de logro.
4.2 Logro de las competencias del egresado

Las competencias expresadas en el perfil del egresado se evaluaron, tomando
como referencia las areas de desempefo del docente de educacion primaria
expresados en el Proyecto curricular 2009, aplicandose una escala ordinal para

los niveles de dominio de la competencia:

* Nivel 1. Deficiente (Altamente no competente), No satisface
practicamente nada de los requerimientos del desemperio de la

competencia
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* Nivel 2. Malo (No competente), Nivel de desempefio por debajo del

esperado para la competencia.

* Nivel 3. Regular (Poco competente), Nivel de desempefio que permite

acreditar el logro de la competencia a un nivel minimo.

* Nivel 4. Bueno (competente), nivel de desempefo que supera lo esperado

para la competencia.

* Nivel 5. Excelente (Altamente competente), nivel excepcional de

desempefo de la competencia, excediendo todo lo esperado.
Del nivel 3 al 5 se considera como logrado y del nivel 1y 2 no logrado
a) Nivel de logro general de las competencias

Los resultados de la evaluacion del logro de competencias del egresado de
la carrera de educacion primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion determinados con el modelo de la Piramide de Miller y sin la Piramide de

Miller en el grupo de control, segun nivel se presentan en la tabla 7.

Tabla 7
Nivel de logro de las competencias del egresado de la carrera de educacion
primaria

Con Piramide de Miller Sin Piramide de Miller

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

No aplica 0 0,0% 0 0,0%
Deficiente 0 0,0% 20 100,0%
Malo 1 5,0% 0 0,0%
Regular 5 25,0% 0 0,0%
Bueno 14 70,0% 0 0,0%
Excelente 0 0,0% 0 0,0%
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Figura 8. Nivel de logro de las competencias del egresado de la Carrera de

Educaciéon Primaria - UNDAC

Estadisticos

G. Exp. G. Ctrl.

N Valido 20 20

Perdidos 0 0
Media 3,65 1,00
Mediana 4,00 1,00
Moda 4 1
Desviacién estandar ,587 ,000
Varianza ,345 ,000
Minimo 2 1
Maximo 4 1

Los resultados generales del nivel de logro de las competencias del
egresado de la carrera de Educaciéon Primaria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carridén, nos muestran que el grupo evaluado con la Pirdmide de Miller
alcanzan el 70% en el nivel 4 bueno, en el nivel 3 regular el 25% y nivel 2 malo el
5%, mientras que el 100% del grupo de control presenta el nivel 2 deficiente.

Estos resultados muestran que la evaluacién de las competencias de egresado
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aplicando el modelo de Piramide Miller permite establecer claramente el nivel de
su desempefio, considerando los componentes cognitivos, procedimentales vy
actitudinales, mientras que la evaluacién sin el modelo de Piramide Miller

privilegia Unicamente el componente cognitivo o conocimientos.
b) Nivel de logro por areas del curriculo

Tabla 8
Nivel de logro de las competencias del egresado de la carrera de educacion primaria
segun modelo de evaluacion por drea curricular

Con Piramide de Miller Sin Piramide de Miller
Docencia Gestiébn  Investiga Extension Docencia  Gestion  Investiga Extensién

f % F % f % f Y% f Y% f % f % f %

No aplica 0 00 O 00 O 00 O 00 O 00 O 00 O 00 O 00
Deficiente 0 00 O 00 O 00 O 00 20 100 20 100 20 100 20 100
Malo 0 00 1 50 1 50 0 00 O 00 O 00 O 00 O 00
Regular 6 300 6 300 7 30 5 250 0 00 0 00 0 00 0 00
Bueno 13 650 13 650 11 550 14 700 O 00 O 00 O 00 O 00
__Excelente 1 50 0 00 1 50 1 50 0 00 O 00 O 00 O 00
Total 20 100 20 100 20 100 20 100 20 100 O 00 O 00 0 0.0

Los resultados en la tabla 8, nos muestran que el grupo evaluado sin la
Pirdmide de Miller no evalla las competencias por cada una de las funciones y
que los logros de las competencias muestran el nivel de deficiente debido a que
Unicamente evalla conocimientos. Mientras, que el grupo evaluado con la
Pirdamide de Miller muestra logros en cada una de las funciones de la
competencia, destacandose que en docencia logran el nivel bueno con 65%,
situacién semejante se presenta en la funcidon de gestién, mientras que para
investigaciéon se alcanzan mayoritariamente el nivel bueno con un 55% vy
finalmente para la extension se logra el nivel bueno con un 70%, lo que significa

que la propuesta del modelo permite no solo evaluar los niveles sino también los
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logros por funciones establecidas en el perfil del egresado de la carrera de

Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn.
c) Logro por nivel de la Piramide de Miller

Tabla 9
Nivel de logro de las competencias del egresado de la carrera de educacion primaria
segltin modelo de evaluacion

Con Piramide de Miller Sin Pirdmide de Miller
Sabe Muestra Hace Sabe Muestra Hace
Sabe cémo cémo Sabe cémo cémo

f %o F % f Y% f Y% f %o f % f % f Y%

No aplica 0 0,0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 00 20 100 20 100 20 100
Deficiente 0 0,0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Malo 0 0,0 0 0.0 1 5.0 1 5.0 1 5.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Regular 4 300 8 400 8 100 8 100 10 500 O 0.0 0 0.0 0 0.0
Bueno 14 650 12 600 11 550 11 550 9 450 O 0.0 0 0.0 0 0.0
__ Excelente 2 5.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 20 100 20 100 20 100 20 100 20 100 0 0.0 0 0.0 0 0.0

El grupo evaluado sin la Piramide de Miller presenta Uunicamente logros en
el “Saber” alcanzando los niveles Regular con 50% y bueno con 45%. El grupo
evaluado con la Piramide de Miller presenta logros en el nivel “Sabe” donde
alcanzan mayoritariamente el nivel de logro 4. bueno con un 65% de la muestra,
en el nivel “Sabe como” igualmente una gran proporcion el 60% alcanza el nivel
de logro 4. bueno, para el nivel “Muestra como” de la Piramide el logro es 4.
bueno alcanzado el 55% de los evaluados y finalmente para el nivel “Hace” en el
mismo porcentaje, resultados que nos muestran que los estudiantes muestran
logros esperados sobre las competencias del perfil del egresado de la carrera de

educacion primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.
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4.2.1 Nivel “Saber”
a) Area de docencia

Comprende el dominio de los conocimientos sobre las diferentes teorias de
la educacion, planificacion, estrategias metodologias, recursos educativos,
evaluacion de los aprendizajes determinados a través de cuestionarios, cuyos

niveles logrados se presentan en la tabla 10.

Tabla 10
Nivel Saber de las competencias del drea de docencia evaluados con la
Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

Con Piramide de Miller Sin Pirdmide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

No aplica 0 0,0% 0 0,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 0 0,0% 1 5,0%
Regular 1 5,0% 10 50,0%
Bueno 13 65,0% 8 40,0%
Excelente 0 0,0% 1 5,0%

Los resultados de la evaluacibn de la tabla 10, muestran que los
estudiantes del grupo evaluado con la Piramide de Miller en el area de docente se
ubican en los niveles 3. regular en 5% frente a una proporcién mayor del 95% en
el nivel 4. bueno, Por otro lado, los evaluados sin el modelo de la Pirdmide de
Miller se ubican en un 100% en el nivel 2. malo 5%, en el nivel 3. Regular 50%, y
el 40% en el nivel 4. bueno incluso llegan al nivel 5. excelente. Estos resultados
nos expresan que ambos modelos son adecuados para la evaluacion de

conocimientos mediante pruebas objetivas.
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b) Area de gestion

Corresponde al dominio de los conocimientos adquiridos para el area,
comprende los saberes relacionados a la gestién educativa, calidad y acreditacion

educativa, ademas del liderazgo.

Los resultados de la evaluacion del “Saber” con el modelo de la Piramide de

Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller, se presentan en la tabla 11.

Tabla 11

Nivel Saber de las competencias del drea de gestion evaluados con la
Piramide de Miller y sin la Pirdmide de Miller.

Con Pirdamide de Miller Sin Pirdmide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No aplica 0 0,0% 0 0,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 0 0,0% 2 10,0%
Regular 3 15,0% 14 70,0%
Bueno 8 40,0% 4 20,0%
Excelente 9 45,0% 0 0,0%

Estos resultados para el “Saber” evaluados aplicando el modelo de la
Pirdmide de Miller, muestran que los niveles de competencias alcanzadas para el
area de gestion se ubican mayoritariamente en el nivel 5. excelente en un 45%, y
un 40% se ubica en el nivel 4. bueno y finalmente un grupo menor en el nivel 3.
regular en un 15%. Mientras que los resultados para el grupo evaluado sin el
modelo de Piramide de Miller se ubican mayormente en el nivel 3. regular con un
70%, seguido del nivel 4. bueno con un 20% y finalmente el nivel 2. malo con el

10%.
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c) Area de investigacion

Nivel que comprende dominios de conocimientos en el area de investigacion
que abarcan saberes sobre metodologia de investigacion, investigacion educativa
y estadistica. Los resultados de los niveles de la evaluacién para el “Saber” en
investigacidon se presentan en la tabla 12.

Tabla 12

Nivel Saber de las competencias del drea de investigacion evaluados con la
Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

Con Pirdmide de Miller Sin Piramide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No aplica 0 0,0% 0 0,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 1 5,0% 3 15,0%
Regular 3 15,0% 6 30,0%
Bueno 10 50,0% 10 50,0%
Excelente 6 30,0% 1 5,0%

Los resultados de la evaluacién para el nivel “Saber” de las competencias en el
area de investigacion de los estudiantes a través del modelo de la Piramide de Miller
muestran que se ubican en el nivel 4. bueno el 50%, posteriormente en el nivel 5.
excelente se ubica el 30%, seguido del 15% en el nivel 3. regular finalmente el 5% se
ubica en el nivel 2. malo. Mientras que los resultados de la evaluacién del grupo
evaluado sin el modelo de la Piramide de Miller son coincidentes en el nivel 5. bueno
en la proporcién del 50%, seguido del nivel 4. regular con el 30% luego el nivel 2. malo

con el 15% finalmente en el nivel 5. excelente con un 5%.

A partir de los datos, se puede concluir que para el “Saber” del area de
investigacion, presenta cierto grado de similitud en los niveles de aprendizaje, debido a

gue ambos aplican instrumentos semejantes para evaluar los conocimientos.
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d) Area de extension

El nivel “Saber” aplicando la Piramide de Miller evalGa los conocimientos del
estudiante referidos a contenidos sobre los proyectos de desarrollo social, gestion
estratégica empresarial y la calidad. Los resultados de ambos grupos se

presentan en la tabla 13.

Tabla 13
Nivel Saber de las competencias del drea de extension evaluados con la
Pirdmide de Miller y sin la Piramide de Miller

Con Pirdmide de Miller Sin Pirdmide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

No aplica 0 0,0% 0 0,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 2 10,0% 3 15,0%
Regular 4 20,0% 3 15,0%
Bueno 11 55,0% 11 55,0%
Excelente 3 15,0% 3 15,0%

Los resultados de la evaluacion del “Saber” aplicando el modelo Piramide de
Miller nos muestra que una gran proporcién de los estudiantes se ubican en el
nivel 4. bueno en un 55%, seguido del nivel 3. regular con 20% y finalmente muy
reducido el nivel 5. excelente con un 15%, finalmente el nivel 2. malo. Para este
nivel la evaluacién sin el modelo de la Piramide de Miller muestra los siguientes
resultados ubicando en el nivel 4. bueno un 55%, seguido del nivel 2. malo, 3.
regular y 5. excelente con 15% cada una. Estos resultados nos muestran que

ambos modelos son adecuados para la evaluar conocimientos.
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4.2.2 Nivel “Saber como”

a) Area de docencia

Estos son parte del aspecto cognitivo, sin embargo “Saber cémo” evalua la
forma como emplea los conocimientos para resolver tedricamente casos en el
area de docencia, comprende saber como promover el desarrollo social del
alumno, programacién curricular y microprogramacion, trabajo en la diversidad,
procesos para el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje como la
exploracion de los conocimientos previos, empleo de estrategias para el

desarrollo de las competencias.

Los resultados de la evaluacion con el modelo de Piramide de Miller y sin la

Pirdmide de Miller se presentan en la tabla 14.

Tabla 14
Nivel Saber cémo de las competencias del drea de docencia evaluados con la
Pirdmide e Miller y sin la Pirdmide de Miller

Con Pirdmide de Miller Sin Pirdmide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 0 0,0% 0 0,0%
Regular 7 35,0% 0 0,0%
Bueno 12 60,0% 0 0,0%
Excelente 1 5,0% 0 0,0%

En la Tabla 14, los resultados muestran que el grupo evaluado aplicando el
modelo de Pirdmide de Miller alcanza mejores niveles en 4. bueno con un 60%
seguido del nivel 3. regular con 35% y una proporcidén reducida en 5. excelente
con 5%, frente a los logrados por el grupo evaluado sin el modelo de Piramide de

Miller que no aplica este tipo de evaluacion
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b) Area de gestion

Nivel que comprende la aplicacion de los conocimientos a situaciones
concretas, comprende el saber cdémo evaluar la programaciéon del docente,
determinar la coherencia de las actividades de aprendizaje, atencion de la
formacién docente, atencidn de riegos en la Institucion Educativa. Los resultados
de la evaluacién de estos aspectos se presentan en la tabla 15.

Tabla 15
Nivel Saber como de las competencias del drea de gestion evaluados con la
Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

Con Pirdmide de Miller Sin Piramide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 3 15,0% 0 0,0%
Regular 4 20,0% 0 0,0%
Bueno 12 60,0% 0 0,0%
Excelente 1 5,0% 0 0,0%

Estos resultados para el “Saber como” evaluados aplicando el modelo de la
Piramide de Miller, muestran que los niveles de competencias alcanzadas para el
area de gestiébn se ubican mayoritariamente en el nivel 5. bueno en un 60%,
mientras que el 20% se ubica en el nivel 3. regular y el 15% en el nivel 2. malo y
una pequefia proporcién en el nivel 5. excelente con un 5%. Mientras que el otro
grupo no muestra resultados dado que no aplica la evaluacion para este nivel de

logro.
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c) Area de investigacion

Este nivel comprende la forma como soluciona tedricamente casos
concretos aplicando los aprendizajes del “Saber”, estos abarcan contenidos sobre
saber como plantear los elementos de una investigacion ademas de como
procesar y presentar los resultados de la investigacion. Los resultados de la

evaluacion de la competencia sobre investigacidon se muestran en la tabla 16.

Tabla 16.

Nivel Saber como de las competencias del drea de investigacion con la
Pirdmide de Miller y sin la Piradmide de Miller

Con Piramide de Miller Sin Piramide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 1 5,0% 0 0,0%
Malo 2 10,0% 0 0,0%
Regular 7 35,0% 0 0,0%
Bueno 10 50,0% 0 0,0%
Excelente 0 0,0% 0 0,0%

Los resultados de la evaluacion en el nivel “Saber como” de las
competencias en el area de investigacion de los estudiantes a través del modelo
de la Piramide de Miller nos muestran que el 50% se ubican en el nivel 4. bueno
seguido por el 35% en el nivel 3. regular, el 10% en el nivel 2. malo y el 5% en el
nivel 1. deficiente. Mientras que el grupo que evaluado sin el modelo de la
Pirdmide de Miller no muestra resultados para este nivel de las competencias

debido a que no aplica.
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d) Area de extension

Nivel de logro que comprende el dominio de la competencia en situaciones de
reales de demostracion, estos abarcan identificacién de problemas y necesidades,
objetivos del proyecto, identificacidn de alternativas de solucién y disefio de
acciones de intervencion del proyecto. Los resultados de la evaluacién de este
nivel de las competencias en el area de extension se presentan en la tabla 17.

Tabla 17

Nivel Saber como de las competencias del drea de gestion con la Piramide
de Miller y sin la Piramide de Miller

Con Pirdmide de Miller Sin Piramide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 1 5,0% 0 0,0%
Regular 6 30,0% 0 0,0%
Bueno 9 45,0% 0 0,0%
Excelente 4 20,0% 0 0,0%

Estos resultados para el “Saber cémo” evaluados aplicando el modelo de la
Piramide de Miller, muestran que los niveles de competencias alcanzadas para el
area de gestion, la mitad (50%) se ubica en el nivel 3. regular, seguido del nivel 4.
bueno con el 45%, mientras que el nivel 5 excelente presenta el 20% Yy finalmente
el nivel 2. malo con un 5%. Mientras que el grupo evaluado sin el modelo de la
Piramide de Miller no presenta niveles para las competencias porque su

evaluacién no aplica.
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4.2.3 Nivel “Mostrar como”

a) Area de docencia

El “Mostrar como” evalua la practica de forma simulada en reuniones
dentro del aula de clases, comprendiendo desempefios en la planificacion,
desarrollo y evaluacién del aprendizaje, control del ambiente del aula y el dominio
de los contenidos de las diversas éareas curriculares como personal social,

comunicacién, l6gico matematica y ciencia ambiente.

Los resultados de la evaluacion de las competencias del nivel Mostrar
cémo, se muestran en la tabla 18. Se observa que el grupo evaluado aplicando el
modelo de la Piramide de Miller muestra logros mayoritariamente en el nivel 3.
regular con un 50%, seguido del nivel 5. bueno con un 45% y una proporcion
reducida con 5% en el nivel 2. malo. El grupo evaluado sin el modelo de la

Pirdmide de Miller no muestra resultados dado que no aplica la evaluacién.

Tabla 18

Nivel Mostrar como de las competencias del drea de docencia con la
Pirdmide de Miller y sin la Piramide de Miller

Con Pirdmide de Miller Sin Piramide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 1 5,0% 0 0,0%
Regular 10 50,0% 0 0,0%
Bueno 9 45,0% 0 0,0%
Excelente 0 0,0% 0 0,0%
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b) Area de gestion

Este nivel de competencias compete la capacidad de actuar en entornos
simulados, comprende contenidos sobre la gestion como realizar la definiciéon de
la identidad institucional, realizacion del diagnostico de la Institucion Educativa,
formulacion de propuestas educativas y los instrumentos de gestion. Los
resultados de la evaluacion de este nivel de las competencias en el area de

gestidon se presentan en la tabla 19.

Tabla 19

Nivel Mostrar como de las competencias del drea de gestion con la Piramide
de Miller y sin la Piramide de Miller

Con Pirdmide de Miller Sin Pirdmide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 1 5,0% 0 0,0%
Regular 10 50,0% 0 0,0%
Bueno 9 45,0% 0 0,0%
Excelente 0 0,0% 0 0,0%

Estos resultados para el “Saber cémo” evaluados aplicando el modelo de la
Pirdmide de Miller, muestran que los niveles de competencias alcanzadas para el
area de gestion se ubican mayoritariamente con un 50% en el nivel 3. regular,
seqguido del nivel 4. bueno con un 45% y un grupo reducido en el nivel 2. malo con
un 5%, resultados que son adecuados. Mientras que el grupo evaluado sin el
modelo de Pirdmide de Miller no presenta resultados considerando que esta no
aplica.
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c) Area de investigacion

Nivel de evaluacion de las competencias del area de investigacion que
implican la demostracion simulada de la realizaciéon de la planificacion de una
investigacién, del desarrollo de una investigacion y elaboracidén del informe de la
investigacion. Los resultados de la evaluacion del nivel “Mostrar como” del area

de investigacion se muestran en la tabla 20.

Tabla 20

Nivel Mostrar como de las competencias del drea de investigacion del grupo
experimental y de control

Con Pirdmide de Miller Sin Piramide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 2 10,0% 0 0,0%
Regular 5 25,0% 0 0,0%
Bueno 11 55,0% 0 0,0%
Excelente 2 10,0% 0 0,0%

Los resultados de la evaluacion en el nivel “Mostrar como” de las
competencias en el area de investigacion de los estudiantes a través del modelo
de la Piramide de Miller muestran que mas de la mitad el 55% se ubican en el
nivel 4. bueno seguido del nivel 3. regular con el 25% y un 10% en los niveles 2.
malo y 5. excelente. Por otro lado, los resultados para los evaluados sin el modelo
de la Piramide de Miller no reportan niveles de logro para este aprendizaje al no
aplicarse. Se desprende que la evaluacion con el modelo de la Piramide de Miller
es adecuada para evaluar los niveles simulados de aplicacion de los

conocimientos.
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d) Area de extension

Referido a la evaluacidbn de la aplicacibn de los conocimientos en el
desempeno simulado de los estudiantes, comprende principalmente la
planificacion y desarrollo de un proyecto de desarrollo a favor de las comunidades
desfavorecidas. Los resultados para el “Mostrar como” del area de extension del

perfil profesional se muestra en la tabla 21.

Tabla 21

Nivel Mostrar como de las competencias del drea de extension evaluados
con la Pirdmide de Miller y sin la Pirdmide de Miller

Con Pirdmide de Miller Sin Piramide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 1 5,0% 0 0,0%
Regular 6 30,0% 0 0,0%
Bueno 13 65,0% 0 0,0%
Excelente 0 0,0% 0 0,0%

Los datos de la evaluacion para el area de extension en el nivel “Mostrar
como” aplicando el modelo de la Piramide de Miller, se distribuyen en el nivel 4.
bueno con un 65%, seguido del nivel 3. regular con el 30% y un 5% en los niveles
2. malo. Por otro lado, los resultados sin aplicar el modelo de la Piramide de Miller

muestran que estas no se aplican para la evaluacion.
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4.2.4 Nivel “Hacer”

a) Area de docencia

El nivel “Hacer” de la Piramide de Miller evalua las actuaciones del estudiante
en situaciones reales, en este caso trabajando con alumnos en el aula en el
desarrollo de los procesos de enseflanza aprendizaje, se consideran los mismos
aspectos evaluados en el Mostrar como. Los resultados de ambos grupos se

presentan en la tabla 22.

Tabla 22
Nivel Hacer de las competencias del drea de docencia evaluados con la
Piramide de Miller y sin la Piradmide de Miller.

Con Pirdmide de Miller Sin Pirdmide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 0 0,0% 0 0,0%
Regular 3 15,0% 0 0,0%
Bueno 16 80,0% 0 0,0%
Excelente 1 5,0% 0 0,0%

Los resultados de la evaluacion del “Saber” con el modelo Piramide de
Miller nos muestra que una gran proporcion de los estudiantes se ubican en el
nivel 4. bueno en un 80%, seguido del nivel 3. regular con 15% y finalmente muy
reducido el nivel 5. excelente. Para este nivel la evaluacion sin el modelo de la
Piramide de Miller no presenta resultados debido a que no considera su

evaluacién.
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b) Area de gestion

Nivel de logro que comprende el dominio de la competencia al demostrar su
capacidad en la definicién de la identidad institucional, realizacion del diagnéstico
de la Institucion Educativa, formulacion de propuestas educativas y los
instrumentos de gestion. Los resultados de la evaluacién de este nivel de las

competencias en el area de gestion se presentan en la tabla 23.

Tabla 23

Nivel Hacer de las competencias del drea de gestion evaluados con la
Piramide de Miller y sin la Pirdmide de Miller.

Con Pirdamide de Miller Sin Pirdmide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 1 5,0% 0 0,0%
Regular 10 50,0% 0 0,0%
Bueno 9 45,0% 0 0,0%
Excelente 0 0,0% 0 0,0%

Estos resultados para el “Hacer” evaluados con el modelo de la Piramide de
Miller, muestran que los niveles de competencias alcanzadas para el area de
gestion que la mitad en un 50% se ubican en el nivel 3. regular, seguido del nivel
4. bueno con el 45% vy finalmente el nivel 2. malo con un 5%. Mientras que el
grupo evaluado sin el modelo de la Piramide de Miller no presenta niveles para las

competencias porque su evaluacion no aplica.
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c) Area de investigacion

El hacer implica la demostracion en el area de investigacion comprende realizar el
plan de la investigacion, ejecutar la investigacion y realizar el informe de la
investigacion. Los resultados de la evaluacion de este nivel se presentan en la

tabla 24.

Tabla 24

Nivel Hacer de las competencias del drea de investigacion evaluados con la
Piramide de Miller y sin la Pirdmide de Miller.

Con Pirdamide de Miller Sin Pirdmide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 2 10,0% 0 0,0%
Regular 5 25,0% 0 0,0%
Bueno 11 55,0% 0 0,0%
Excelente 2 10,0% 0 0,0%

Los resultados de la tabla 24 sobre la evaluacion aplicando el nivel “Hacer”
de las competencias en el area de investigacion de los estudiantes a través del
modelo de la Piramide de Miller muestran que estos se ubican en el nivel 4. bueno
en una proporcion mayor que la mitad en un 55%, seguido por el 25% de los
evaluados en el nivel 3. regular, asi como con un 10% se ubican los niveles 2.
malo y 5. excelente. Mientras que el grupo evaluado sin el modelo de la Pirdmide
de Miller no reporta informacién considerando que no aplica la evaluacién para
este nivel. Se puede deducir por ello que este modelo posibilita realizar una

evaluaciéon adecuada de todos los niveles de la competencia.

74



d) Area de extension

El nivel de logro de las competencias de evaluacion comprende mostrar en
situaciones reales el desempefio aplicando todos los aprendizajes anteriores,
mostrar su capacidad para formular y ejecutar proyectos de desarrollo, asi como
evaluar proyectos de desarrollo en las comunidades. Los resultados de la
evaluacion de las competencias del area de extension en el nivel “Hacer’ se

presentan en la tabla 25.

Tabla 25

Nivel Hacer como de las competencias del drea de extension del grupo
experimental y de control

Con Piramide de Miller Sin Piramide de Miller
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 1 5,0% 0 0,0%
Regular 6 30,0% 0 0,0%
Bueno 12 60,0% 0 0,0%
Excelente 1 5,0% 0 0,0%

De los resultados presentados en la tabla 25 se observa en el grupo
evaluado aplicando la Piramide de Miller que mayoritariamente los estudiantes
presentan niveles 4. bueno en un 60%, seguido del 30% en el nivel 3. regular y
finalmente una proporcion reducida de 5% en el nivel 2. Malo y nivel 5. excelente.
Por otro lado, en el grupo sin Piramide de Miller no se presentan resultados

debido que no aplica la evaluacién para este nivel.
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4.3 Prueba de hipotesis

4.3.1 Prueba de la hipotesis general

Se selecciond la prueba U de Mann-Whitney para realizar la verificaciéon de las
hipotesis, sobre la variable ordinal nivel de logro de competencias del egresado
de la carrera de educacién primaria en dos grupos independientes (grupo
experimental aplicando el modelo de la Piramide de Miller y grupo de control sin

aplicar el modelo de la Piramide de Miller).

Sometiéndose a prueba la siguiente hipotesis estadistica:
. Hipétesis nula (Ho: Md1 = Md2). No hay diferencias entre el nivel de
logro de las competencias del egresado evaluados con el modelo de la

Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

. Hipotesis alterna (Ho: Md1 # Md2). Hay diferencias entre el nivel de
logro de las competencias del egresado evaluados con el modelo de la

Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

A un nivel de significacién de 0.05 para los siguientes rangos:

Rangos
GRUPO N Rango promedio Suma de rangos
LOGRO Con Piramide de 20 30,50 610,00
COMPETEN Miller
CIA Sin Piramide de 20 10,50 210,00
Miller
Total 40
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Se tiene los siguientes valores para el estadistico de prueba:

Estadisticos de prueba®

NIVEL CD
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 210,000
z -5,936
Sig. asintotica (bilateral) ,000
Significacion exacta [2*(sig. ,000°

unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPO

b. No corregido para empates.

Como el p-valor = 0,00 es menor que el nivel de significancia de la prueba

(p <0.05), se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Concluyéndose que los resultados del nivel de logro de las competencias
del egresado de la Carrera de Educacién Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién evaluados aplicando el modelo de la Piramide de Miller son
diferentes de los obtenidos sin el modelo de la Piramide de Miller, siendo mas

efectivo que el otro en la determinacion de los niveles de logro.
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4.3.2 Prueba de las hipotesis especificas

a) Primera hipotesis

Considerando la siguiente hipétesis estadistica para la hipétesis especifica

para determinar su influencia en la evaluacion del nivel “Saber”:

* Hipdtesis nula (Ho: Md1 = Md2). No hay diferencias entre el nivel “Saber”

del logro de las competencias del egresado evaluados con el modelo de la

Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

* Hipdtesis alterna (Ho: Md1 # Md2). Hay diferencias entre el nivel “Saber”

del logro de las competencias del egresado evaluados con el modelo de la

Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

La prueba U de Mann-Whitney a un nivel de significacién de 0.05 para los

siguientes rangos:

Rangos
GRUPO N Rango promedio Suma de rangos
SABER  Con Piramide de Miller 20 24,55 491,00
Sin Piramide de Miller 20 16,45 329,00

Total 40

Se determina los siguientes valores para el estadistico de prueba:

Estadisticos de prueba®

SABER
U de Mann-Whitney 119,000
W de Wilcoxon 329,000
Z -2,501
Sig. asintotica (bilateral) ,012
Significacion exacta [2*(sig. ,028°

unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPO

b. No corregido para empates.
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Aceptamos la hipdtesis nula, considerando que el p-valor = 0,012 es menor

que el nivel de significancia de la prueba (p>0.05).

Concluyéndose que los resultados del nivel “Saber” del logro de las
competencias del egresado de la Carrera de Educacién Primaria evaluados
aplicando el modelo de la Piramide de Miller son diferentes de los obtenidos sin el
modelo de la Piramide de Miller, lo que muestra que el primero es efectivo al

evaluar el “Saber”.
b) Segunda hipodtesis

Considerando la siguiente hipdtesis estadistica para la hipétesis especifica

para determinar su influencia en la evaluacién del nivel “Saber como”:

* Hipdtesis nula (Ho: Md1 = Md2). No hay diferencias entre el nivel “Saber
como” del logro de las competencias del egresado evaluados con el

modelo de la Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

* Hipdtesis alterna (Ho: Md1 # Md2). Hay diferencias entre el nivel “Saber
como” del logro de las competencias del egresado evaluados con el

modelo de la Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

La prueba U de Mann-Whitney a un nivel de significacién de 0.05 para los

siguientes rangos:

Rangos
GRUPO N Rango promedio Suma de rangos
SABER_COMO  Con Piramide de 20 30,50 610,00
Miller
Sin Piramide de 20 10,50 210,00
Miller
Total 40
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Se determina los siguientes valores para el estadistico de prueba:

Estadisticos de prueba®

SABER_COMO
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 210,000
Z -5,901
Sig. asintotica (bilateral) ,000
Significacion exacta [2*(sig. ,000°

unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPO

b. No corregido para empates.

De acuerdo a los estadisticos, rechazamos la hipétesis nula considerando
que el p-valor = 0,000 es menor que el nivel de significancia de la prueba

(p<0.05).

Concluyéndose que los resultados del nivel “Saber como” del logro de las
competencias del egresado del egresado de la Carrera de Educacién Primaria
evaluados aplicando el modelo de la Piramide de Miller son diferentes de los
obtenidos sin el modelo de la Piramide de Miller, lo que muestra su efectividad

para evaluar el “Saber como”.
c) Tercera hipotesis

Considerando la siguiente hipdtesis estadistica para la hipétesis especifica

para determinar su influencia en la evaluacion del nivel “Muestra como”:

» Hipétesis nula (Ho: Md1 = Md2). No hay diferencias entre el nivel “Muestra
como” del logro de las competencias del egresado evaluados con el

modelo de la Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.
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+ Hipdtesis alterna (Ho: Md1 # Md2). Hay diferencias entre el nivel “Muestra
cdémo” del logro de las competencias del egresado evaluados con el

modelo de la Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

La prueba U de Mann-Whitney a un nivel de significacién de 0.05 para los

siguientes rangos:

Rangos
GRUPO N Rango promedio Suma de rangos
MUESTRA_COMO  Con Piramide de 20 30,50 610,00
Miller
Sin Piramide de 20 10,50 210,00
Miller
Total 40

Se determina los siguientes valores para el estadistico de prueba:

Estadisticos de prueba®

MUESTRA_CO

MO
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 210,000
Z -5,879
Sig. asintotica (bilateral) ,000
Significacion exacta [2*(sig. ,000°

unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPO

b. No corregido para empates.

De acuerdo a los estadisticos, rechazamos la hipétesis nula considerando
que el p-valor = 0,000 es menor que el nivel de significancia de la prueba

(p<0.05).

Concluyéndose que los resultados del nivel “Muestra como” del logro de las
competencias del egresado de la Carrera de Educacién Primaria evaluados

aplicando el modelo de la Piramide de Miller son diferentes de los obtenidos sin el
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modelo de la Piramide de Miller, lo que muestra su efectividad para evaluar el

“Muestra como”.
d) Cuarta hipotesis

Considerando la siguiente hipotesis estadistica para la hipétesis especifica

para determinar su influencia en la evaluacion del nivel “Hacer”:

» Hipétesis nula (Ho: Md1 = Md2). No hay diferencias entre el nivel “Hacer”
del logro de las competencias del egresado evaluados con el modelo de la

Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

» Hipétesis alterna (Ho: Md1 # Md2). Hay diferencias entre el nivel “Hacer”
del logro de las competencias del egresado evaluados con el modelo de la

Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

La prueba U de Mann-Whitney a un nivel de significacién de 0.05 para los

siguientes rangos:

Rangos
GRUPO N Rango promedio Suma de rangos
HACER Con Piramide de 20 30,50 610,00
Miller
Sin Piramide de 20 10,50 210,00
Miller
Total 40

Se determina los siguientes valores para el estadistico de prueba:
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Estadisticos de prueba®

HACER
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 210,000
Z -5,879
Sig. asintética (bilateral) ,000
Significacion exacta [2*(sig. ,000°

unilateral)]

a. Variable de agrupacion: GRUPO

b. No corregido para empates.

De acuerdo a los estadisticos, rechazamos la hipétesis nula considerando
que el p-valor = 0,000 es menor que el nivel de significancia de la prueba

(p<0.05).

Concluyéndose que los resultados del nivel “Hacer” del logro de las
competencias del egresado de la carrera de Educacion Primaria evaluados
aplicando el modelo de la Piramide de Miller son diferentes de los obtenidos sin el
modelo de la Piramide de Miller, lo que muestra su efectividad para evaluar el

“Hacer”.
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CAPITULO V: DISCUSION

La investigaciéon tuvo como propésito establecer la influencia de la aplicacion
del modelo de evaluacion de Miller en la determinacién del logro del perfil del
egresado en la formacién docente de los estudiantes con el Plan Curricular 2009
basado en el modelo de formaciéon basada en competencias en la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion. Se busco determinar los niveles de las competencias evaluando los
aprendizajes en aspectos definidos como “Sabe”, “Sabe cémo”, “Muestra cémo” y
“Hace” segun la Piramide de Miller (1990) como un sistema de evaluacion que
determine los logros alcanzados por los estudiantes que egresan, informacion

necesaria para retroalimentar y fortalecer el sistema de formacion.

De los resultados obtenidos en esta investigacion, se puede deducir que la
propuesta del proceso de evaluacién aplicando el modelo de la Pirdmide de Miller,
nos permitié determinar los niveles de las competencias alcanzadas por los
estudiantes que egresaron con el plan curricular 2009, estableciéndose los niveles

para las areas funcionales de docencia, gestion, investigacion y extension del
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proyecto curricular, determinandose los conocimientos adquiridos, la aplicacion de
los conocimientos en la resolucion de problemas, su capacidad de hacer y la
aplicacién de los conocimientos, métodos y técnicas especificas en la practica
real, destacandose que alcanzaron el 70% en el nivel 4 bueno, 25% en el nivel 3
regular y nivel 2 malo con el 5%, los cuales son diferentes a los resultados
obtenidos sin el modelo caracterizado por ser cuantitativa ubicandose el 100% en
el nivel 2 deficiente que no evalla las competencias de forma integral los
dominios, sino que privilegia los aprendizajes conceptuales, considerando que la
evaluacién de competencias debe considerar “todos los dominios del aprendizaje,
es decir, los conocimientos, las actitudes y las habilidades o desempenos de un

estudiante en el logro de una competencia” (INAPAP, 2006).

Por otro lado, a partir de las pruebas de hipotesis se puede concluir que la
determinacién de los niveles de competencias alcanzadas por los estudiantes en
la formacidén docente son dependientes del modelo de evaluacion, los que se
reflejan en la comparacion de los procesos del modelo tradicional que coincide en
un 17.4% con el modelo propuesto, por o que se considera inadecuado para
realizar la evaluacién de las competencias del perfil del egresado, lo cual

evidencia la necesidad de estructurar un modelo de evaluacién de competencias.

Los resultados de la investigacién tienen similitud con el estudio realizado
por Champin (2014), sobre “Modelos de evaluacion del aprendizaje en un
curriculo por competencias: caso del curriculo por competencias destinado a la
formacién de médicos”, al “concluir que la seleccion de las herramientas de
evaluacion que se implementaran para la evaluacién debe estar guiada por el tipo
de resultado que se pretende valorar”, en el caso de nuestro de estudio se buscé

valorar los dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales”.
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Figueroa (2013) en su investigacion sobre “Evaluacion de competencias en
programas de formacioén en el sector rural: el caso de la Maestria Tecnoldgica
para Prestadores de Servicios Profesionales (PSP) en México”, cuya
“metodologia propuesta tiene similitud al enfoque de evaluacion de competencias
llamado “Piramide de Miller (Miller's Pyramid)’ la cual parte de que la
competencia solo puede ser evaluada en la accién; en dicha Piramide se parte de
que todo profesional tiene conocimientos tedricos, los cuales los pone en practica,
poniéndolos en evidencia a través de las actividades realizadas durante un
periodo de formacién, y por ultimo estarian sus actuaciones profesionales, en
donde pone de evidencia la competencia”, propuesta y enfoque que coinciden con

nuestro estudio.

Asi como el de Garcia (2010), en su investigacion sobre “Disefio y
validacién de un modelo de evaluacion por competencias en la Universidad”,
donde concluye que “el estudio de campo evidencio la necesidad de establecer
modelos de evaluacion por competencias que sirvan para orientar las practicas,

unificar criterios y sistematizar procesos”.

Por los resultados obtenidos y discutidos, se evidencia la importancia de la
evaluacion de las competencias del perfil del egresado en los procesos de
formacién, considerando que la evaluacion no solo es la medicion, sino que
incluye la toma de decisiones para insertar mejoras en todo el proceso de
formacién profesional, y para ello la necesidad de establecer sistemas de
evaluacion de competencias en los procesos de formacién y los resultados

(Avolio, 2006).
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CONCLUSIONES

Se prueba la influencia de la aplicacién del modelo de la Pirdmide de Miller
en la evaluacién del logro de competencias del egresado de la carrera de
educacion primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn,
sustentado por los resultados de la prueba U de Mann-Whitney que
muestran que el p-valor=0,00 es menor que el nivel de significancia de la
prueba (p <0.05), se rechazdndose la hipotesis nula, a partir de los
resultados de la evaluacion mediante los dos modelos existe diferencia
significativa a un nivel de probabilidad menor que 0,05; es decir, los
resultados de la evaluacién del nivel de logros en el “Saber”, “Saber como”,
“‘Muestra como” y el “Hacer” con el modelo de evaluacion de la Pirdmide
de Miller sefialan mayor efectividad, con la probabilidad de equivocarse de

0.00 para aceptarlo.

Se prueba la influencia de la aplicacién del modelo de la Piramide de Miller
en la evaluacion del logro en el nivel “saber” de las competencias del

egresado de la carrera de educacién primaria de la Universidad Nacional
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Daniel Alcides Carrion, sustentado por los resultados de la prueba U de
Mann-Whitney que muestra que el p-valor = 0,012 es menor que el nivel de
significancia de la prueba (p>0.05) rechazandose la hipétesis nula, porque
entre los resultados de la evaluacion mediante los dos modelos existe
diferencia significativa a un nivel de probabilidad menor que 0,05; es decir,
los resultados de la evaluacion del nivel de logro para el “Saber” con el
modelo de evaluacion de Miller sefalan mayor efectividad, con la

probabilidad de equivocarse de 0.012 para aceptarlo.

Se prueba la influencia de la aplicacién del modelo de la Piramide de Miller
en la evaluacion del logro en el nivel “Saber cémo” de las competencias del
egresado de la carrera de educacién primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion, sustentado por los resultados de la prueba U de
Mann-Whitney que muestra que el p-valor = 0,00 obtenido es menor que el
nivel de significancia de la prueba (p<0.05), rechazandose la hipétesis nula
porque entre los resultados de la evaluacion mediante los dos modelos
existe diferencia significativa a un nivel de probabilidad menor que 0,05; es
decir, los resultados de la evaluacion del nivel de logro para el “Saber” con
el modelo de evaluacion de Miller sefalan mayor efectividad, con la

probabilidad de equivocarse de 0.00 para aceptarlo.

Se prueba la influencia de la aplicacion del modelo de evaluacién de la
Piramide de Miller en la evaluacion del logro en el nivel “Mostrar como” de
las competencias en los egresados de la carrera de educacion primaria de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn, sustentado por los
resultados de la prueba U de Mann-Whitney que muestra que el p-valor =

0,00 obtenido es menor que el nivel de significancia de la prueba (p<0.05),

88



rechazandose la hipétesis porque entre los resultados de la evaluacion
mediante los dos modelos existe diferencia significativa a un nivel de
probabilidad menor que 0,05; es decir los resultados de la evaluacion del
nivel de logro para el “Muestra como” con el modelo de evaluaciéon de
Miller senalan mayor efectividad, con la probabilidad de equivocarse de

0.00 para aceptarlo.

Se prueba la influencia de la aplicacién del modelo de la Piramide de Miller
en la evaluaciéon del logro en el nivel “hacer” de las competencias del
egresado de la carrera de educacidén primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion, sustentado por los resultados de la prueba U de
Mann-Whitney que muestra que el p-valor = 0,00 obtenido es menor que el
nivel de significancia de la prueba (p<0.05), rechazandose la hipbtesis nula
porque entre los resultados de la evaluacion mediante los dos modelos
existe diferencia significativa a un nivel de probabilidad menor que 0,05; es
decir, los resultados de la evaluacién del nivel de logro para el “Hacer” con
el modelo de evaluacién de Miller sefalan mayor efectividad, con la

probabilidad de equivocarse de 0.00 para aceptarlo.
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RECOMENDACIONES

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, a través de la Oficina de
Pedagogia, debe implementar directivas para realizar el proceso de
evaluacién de las competencias establecidas en los perfiles de egresados
de los proyectos curriculares de las diversas carreras implementadas bajo
el modelo de formacion basada en competencias, con la finalidad de

establecer los objetivos educacionales del proceso formativo.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNDAC, a través de las
Direcciones de Escuelas, debe establecer un sistema de evaluacién del
perfil del egresado considerando el modelo de Miller para verificar los
niveles de logro de las competencias de los estudiantes que egresan de la

formacidn docente de las tres carreras: secundaria, primaria e inicial.

A la comunidad universitaria e investigadores, los resultados de la
investigacion generan nuevos problemas en torno a la evaluacion de las
competencias, por lo que deben impulsar estudios para establecer las

metodologias, técnicas e instrumentos que aseguren la evaluacion de los
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logros alcanzados por los estudiantes en el marco de la formacién basada

en competencias, tanto en la evaluaciéon formativa como sumativa.

A las instituciones formadoras del nivel universitario, ampliar la discusién y
formacién continua sobre los procesos de evaluacién de las competencias
en el marco de la formacion basada en competencias, con la finalidad de
mejorar el desempeiio de los egresados y realizar una evaluacion autentica

de las competencias.
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La lista de cotejo tiene como propdsito registrar la presencia o ausencia de los elementos del
proceso de evaluacién en la determinacion de las competencias en la formacion docente del

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de datos

Lista de Cotejo de los Procesos de Evaluacion de las Competencias
Objetivo:

Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién — 2016.

Indicaciones:

De acuerdo al analisis de las fuentes sobre los diferentes procedimientos del modelo de

evaluacion, registre su cumplimento o ausencia marcando con una “X” en el recuadro.
|. DATOS

Modelo de evaluacion:  Tradicional ( )  Piramide de Miller ( )

CRITERIOS E INDICADORES EVALUADOS

4. Planificacion de la evaluacion

INDICADORES Si No OBSERVACIONES

41  Se define el propdsito de la evaluacién considerando el uso de
los resultados

4.2  Considera como objeto de la evaluaciéon las competencias
logrados en el proceso formativo

4.3  Estructura la matriz estableciendo los desempefios por cada
una de las competencias

44  Se definen los tipos de aprendizajes a evaluar por cada una de
los indicadores de desempefio

4.5 Considera la evaluacion de los conocimientos adquiridos (Sabe)

4.6 Considera la evaluacién de la aplicacién de los conocimientos
en la solucién de problemas (Saber como)

4.7 Considera la evaluacién de su capacidad de hacer en
situaciones simuladas (Demuestra como)

48 Considera la evaluacion de la practica profesional en
situaciones reales (Hacer)

49 Establece las evidencias necesarias para evaluar cada uno de
los aprendizajes

410 Establece los niveles de logro de las competencias

411 Determina las técnicas e instrumentos de acuerdo a los
aprendizajes a evaluar

412 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar los
conocimientos adquiridos

413 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar la

aplicacién de los conocimientos en la solucion de los problemas

97




4.14

Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar su
capacidad de hacer en situaciones simuladas

415 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar su

practica profesional en situaciones reales
416 Los instrumentos empleados han sometidos a procesos de

validacion y confiabilidad

5. Recoleccion de datos

INDICADORES Si No OBSERVACIONES

51 Los instrumentos se aplican a la conclusién del proceso

formativo
5.2 Los instrumentos se aplican en situaciones reales que permitan

evaluar adecuadamente el aprendizaje
53 Los instrumentos se aplican en situaciones creadas que

permitan evaluar adecuadamente el aprendizaje

6. Formulacion de juicios y toma de decisiones:

INDICADORES Si No OBSERVACIONES

6.1  La informacién recogida es valorada y analizada en funcién a la

competencia
6.2 Se establecen criterios para formular juicios sobre los logros

alcanzados
6.3  Se emite juicio sobre el logro de la competencia por el egresado
6.4  Los juicios emitidos son empleados para la toma de decisiones
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Determinacion de Competencias en la Formacién Profesional Docente
AREA INVESTIGACION

I. INFORMACION GENERAL
1.1 Nombres del estudiante: ..o
1.2 Nombres del evaluador: ..o
1.3 Fechade evaluacion: ...........coooiiiiiii e

1.4 Competencia a evaluar

Competencia

3.1.1 Planifica y ejecuta investigaciones educativas aplicando los conocimientos cientificos y
pedagogicos para realizar la innovacion y mejora de los procesos educativos y calidad
en el nivel primario

II. INTRODUCCION

Este documento contiene las pautas e instrumentos para determinar los niveles
logrados en las competencias del perfil del egresado del plan curricular 2009
correspondientes al area de investigacién, alcanzados por los estudiantes del ultimo
semestre de formacion profesional docente en educacion primaria.

Se adjunta los instrumentos que permiten evaluar la competencia en los niveles:
sabe, sabe como, muestra cémo y hace.

Asimismo, se presentan los criterios para calificar y determinar los niveles de logro
de las competencias.

lll. INSTRUCCIONES
* Es necesario que la aplicacién de los instrumento se realice de acuerdo a lo
establecido en el plan de evaluacién.

* Antes de aplicar el instrumento de evaluacion, verifique el lugar, las condiciones,
personal, equipos, instrumentos, materiales y apoyos requeridos para que el
estudiante pueda evidenciar su desempeiio en situaciones de trabajo
real/simulado.

* Al interactuar con el evaluado, evite interrumpir en lo posible, observando la forma
de hacer el trabajo y anotando lo especificado en este documento.

* Todos los reactivos deben ser evaluados.
IV. INSTRUMENTOS

Los instrumentos para evaluar la competencia, comprende un total de 110 reactivos
en los siguientes instrumentos.

Sabe: Prueba de conocimientos

Sabe como: Prueba de conocimientos en contexto
Muestra como: Escala valorativa en contexto simulado.
Hace: Escala valorativa en contexto real
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V. INSTRUCCIONES PARA EL JUICIO DE CUMPLIMIENTO

La emisién de juicios sobre los niveles alcanzados para la competencia por los
estudiantes, se debe realizar considerando los siguientes criterios:

* Nivel 1. Deficiente (Altamente no competente), cuando alcanza puntuaciones de
0-5 o alcanza hasta el 25% de la puntuacién de los instrumentos

* Nivel 2. Malo (No competente), cuando alcanza puntuaciones de 6-10 o alcanza
entre el 26% y 50% de la puntuacién de los instrumentos

* Nivel 3. Regular (Poco competente), cuando alcanza puntuaciones de 11-13 o
alcanza entre el 51% y 65% de la puntuacion de los instrumentos

* Nivel 4. Bueno (competente), cuando alcanza puntuaciones de 14-17 o alcanza
entre el 66% y 85% de la puntuacién de los instrumentos

» Nivel 5. Excelente (Altamente competente) cuando alcanza puntuaciones de 18-
20 o alcanza entre el 86% y 100% de la puntuacion de los instrumentos

VL. JUICIO DE CUMPLIMIENTO

En esta seccion debe marcar con una “X” cualquiera de las opciones sefialadas, lo cual
se debe hacer de acuerdo a los criterios establecidos en la seccién anterior.

Resultado: 1. Deficiente ( ) 2. Malo( ) 3. Regular( ) 4.Bueno( ) 5. Excelente ( )
VI. RETROALIMENTACION

Senale sus mejores desempefos demostrados en la evaluacion, asi como los aspectos
que no fueron demostrados satisfactoriamente.

Desempenios/aspectos resaltantes:
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Recomendaciones:

Firma del evaluador
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Prueba objetiva de conocimientos “Saber”
AREA INVESTIGACION

INSTRUCCIONES:

Marque con un aspa la respuesta correcta para cada una de las preguntas sobre
investigacion que se presentan.

l. INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres del estudiante:

1.2 INIVEl AlCANZAAO: ... s

Il. REACTIVOS

Conocimientos sobre Metodologia de la investigacion

1.

Las funciones béasicas que cumple la ciencia, son:

a) Descripcién, explicacion, aplicacion, discusion
b) Descripcién, explicacién, prediccién, publicacién
c) Descripcidn, explicacidn, prediccidn, aplicacidén
d) Exploracién, descripcion, explicacion, aplicacion

El conocimiento cientifico:

a) Describe, descubre, explica, predice
b) Observa, descubre, explica, predice
c) Observa, descubre, explica, aplica
d) Describe, descubre, explica, aplica

El método cientifico operativamente comprende las siguientes acciones:

a) Exploracién, elaboracion de hipotesis, experimentacién, analisis de
resultados

b) Observacién, elaboracién de hipotesis, experimentacién, andlisis de
resultados

c) Observacioén, elaboracion de hipétesis, experimentacion, conclusiones

d) Observacion, elaboracion de hipotesis, determinacion de variables, analisis
de resultados

Saberes sobre Investigacion educativa

4. La investigacién que explica lo que es X, corresponde al tipo:

a) Histérica
b) Descriptiva
c) Experimental
d) Aplicativa

El proceso de determinacion del problema de la investigacion implica:

a) Diagndstico, pronostico y control
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b) Analisis, diagndstico y problema
c) Descripcion, identificacion y problema
d) Descripcién, diagnostico y problema

El disefio de investigacidbn que posibilita comparar los resultados con los de
otro grupo, es:

a) Disefo correlacional

b) Disefio pos test con grupo de control

c) Disefio descriptivo

d) Disefio pre y pos test con grupo de control

No es una funcién del marco teérico:

a) Delimitar el area de estudio

b) Compendiar los conocimientos existentes

c) Sugerir guias de investigacion

d) Determinar los propdsitos de la investigacion

Los resultados de los logros de aprendizaje de los estudiantes (AD, A, B, C)
corresponde a la siguiente unidad de medicién:

a) Nominal
b) Ordinal
c) Intervalo
d) Razén

Conocimientos sobre Estadistica

9.

10.

Las frecuencias, porcentajes, mediana, moda corresponden a la estadistica no
paramétrica, y emplean en la escala de medicion:

a) Nominal
b) Ordinal
c) Intervalo
d) Razén

Cuando todas las unidades que componen el universo son conocidas y tienen
igual probabilidad de ser seleccionadas en la muestra, se denomina:

a) Muestreo aleatorio simple

b) Muestreo estratificado
c) Muestreo por conglomerados
d) Muestreo intencional
PUNTAJE TOTAL
PORCENTAJE LOGRADO
NIVEL ALCANZADO
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Prueba de Aplicacién de conocimiento “Saber como”
AREA INVESTIGACION

INSTRUCCIONES:
Analice el caso que se presenta y realice a partir de ello las actividades planteadas.

INFORMACION GENERAL
1.1 Nombres del estudiante:

T.2NIVel AlCaNzZado: . ... s

CASOS
Caso 1: Saber como plantear los elementos de una investigacion

La prueba PISA (Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos) del OCDE
(Organizacion para la Cooperaciéon y Desarrollo Econémico), se aplica cada tres
anos para medir competencias en tres areas: lectura, matematicas y ciencias, a
estudiantes de 15 afos.
El Peru decidio participar en la Evaluacion PISA 2000, en el 2001 sali6 en el ultimo
lugar de 43 paises participantes tanto en matematicas, ciencias y lectura, ocho
anos después en el 2009 entre 65 paises quedo en el puesto 62 en lectura, 60 en
matematicas y 63 en ciencias, los resultados del 2012 muestras que de 66 paises
participantes el Perl quedo en el puesto 64 en matematica, 64 en lecturay 65 en
ciencias.
Estos resultados nos generan muchas interrogantes, sin embargo, es una realidad
que requiere ser transformada mejorando los resultados para los proximos afnos
(2015). Es necesario realizar un conjunto de investigaciones para determinar los
factores que inciden en los resultados actuales, asi como establecer propuestas
innovadoras para mejorar los resultados.
A partir de este caso realice las siguientes acciones para iniciar una investigacion
sobre el caso presentado:
1) Determine y explique el area/sub &rea de la problematica de investigacion
presentada (1 puntos)
2) Establezca la tematica para la investigacion a partir del caso propuesto (1
puntos)
3) Evalué la tematica en los siguientes aspectos: Utilidad, valor cientifico (1
puntos)
4) Realice la descripcion del problema (Diagnostico, pronostico y control del
prondstico) (1 puntos)
5) Formule el problema de investigacidén para el tema propuesto. Identifique sus
componentes. (1 puntos)
6) Formule el objetivo para la investigacion planteada. (1 puntos)
7) Proponga la estructura de las bases teédricas y los términos que deben
definirse (1 puntos)
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8) Planteé la hipétesis sobre el problema planteado. (1 puntos)

9) Proponga la metodologia de la investigacién —Tipo de investigacién, métodos,
disefo, poblacién, muestra. (1 puntos)

10) Determine y explique las técnicas e instrumentos a emplear para la

recoleccion de datos de la investigacion. (1 puntos)

Caso 2: Saber coOmo procesar y presentar los resultados

En una investigacion basica en el nivel descriptivo correlacional, referida a la
relacion del empleo del portafolio con la evaluacién de las competencias, se planeé
los siguientes objetivos:

Analizar la relacién del empleo del portafolio como instrumento para la evaluacion
de competencias en los estudiantes de la IE “RAVH”

Especificos

a. Determinar los niveles de logros de las competencias empleando el portafolio
como instrumentos para la evaluacién de competencias en los estudiantes.

b. Determinar el nivel de empleo del portafolio como instrumento para la evaluacion
de competencias en los estudiantes.

Los datos recolectados para las variables de estudio son los siguientes:

Encontrandose que la media aritmética del logro de las competencias es de 12.58
puntos que corresponde al nivel bueno en un 41.7%, mientras que el nivel empleo
es bueno en un 58.3% de los estudiantes.

Empleo Portafolio Logro competencias
)3 S NF Sit
42 Bueno 10 Malo

40 Regular 10 Malo

41 Bueno 9 Malo

54 Excelente 16 Bueno

49 Bueno 14 Bueno

50 Bueno 13 Regular
54 Excelente 12 Regular
49 Bueno 14 Bueno

54 Excelente 12 Regular
42 Bueno 10 Malo

48 Bueno 15 Bueno

54 Excelente 16 Bueno

A partir del caso y datos presentados:

1) Realice la prueba de la siguiente hipétesis de investigacién siguiendo todos
los pasos: La relacién del empleo de los portafolios en la evaluacién de las
competencias es alta en los estudiantes de la IE “RAVH” (5 pts.)

2) Formule las conclusiones para los objetivos presentados. (3pts)
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3) Proponga las recomendaciones en torno a tematica de la investigacion
(2pts).

PUNTAJE TOTAL
PORCENTAJE LOGRADO
NIVEL ALCANZADO
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Escala de evaluacion del Proyecto de Investigacion
“Mostrar como” “Hacer”

AREA INVESTIGACION
. INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres del estudiante:

T.2NIVel AlCanNzZado: . ... s

Pésimo Malo Regular Bueno Excelente
1 2 3 4 5
Ne | ITEMS ESCALA
TITULO 112 |3 |4

1 | Eltitulo presenta claridad y precision (15 a 20 palabras)

2 | Especifica la variable y/o la relacion de variables y la poblacion de
estudio

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 112 |3 |4

3 | Se describe el problema con fundamentacion teérica y empirica

4 | Se delimita y contextualiza el problema

5 | Laredaccion del planteamiento del problema es coherente

FORMULACION DEL PROBLEMA 112 |3 |4

6 | La formulacion del problema esté redactada sin ambigliedad

7 | El problema presenta la variable y/o la relacion de variables y la
poblacion

OBJETIVOS 112 |3 |4

8 | El objetivo general es claro y evidencia el propésito del estudio

9 | Los objetivos se vinculan con los problemas de investigacién

10 | Los objetivos especificos se derivan del objetivo general y son factibles

de alcanzar
JUSTIFICACION 112 |3 |4
" ‘ Se exponen las razones 4 por qué? y jpara qué? del estudio
ANTECEDENTES 112 |3 |4

12 | Se mencionan los antecedentes de estudio

13 | En los antecedentes se mencionan el problema, la poblacion y los
resultados de la investigacion, entre otros.

DEFINICION DE TERMINOS 112 |3 |4

14 | Se identifican los conceptos mas relevantes del estudio

15 | Se definen los conceptos basicos segun fuentes

BASES TEORICAS 112 |3 |4

16 | Existe relacion entre las bases tedricas y el problema de investigacion

17 | La organizacion de las bases teéricas es coherente y corresponde a las
variables de
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Estudio

18 | La redaccion de las bases tedricas es clara, coherente y sustentada en
fuentes

HIPOTESIS

19 | La hipdtesis se enuncia de manera clara y precisa

20 | La hipotesis responde al problema planteado

VARIABLES

21 | Se identifica (n) claramente la (s) variable (s) de estudio

22 | Se operacionalizan correctamente la (s) variables (s) de estudio

23 | Se proponen de manera clara los indicadores de la (s) variable (s) a
medir

METODOLOGIA

24 | Se fundamenta el tipo y nivel de investigacion

25 | Existe correspondencia entre nivel y disefio de investigacion

26 | Se describen los métodos de investigacion a utilizar

27 | Se identifican con precision la poblacién y muestra de estudio

28 | Se sefiala el tipo de muestreo a utilizar

29 | Se identifican las técnicas e instrumentos a utilizar en el estudio

30 | Se sefiala la fundamentacion para la elaboracion del instrumento

31 | Se especifican las técnicas estadisticas a utilizar en el analisis de datos

PRESUPUESTO

32 | Se precisa los recursos necesarios para realizar la investigacion

33 | El presupuesto es coherente

CRONOGRAMA

34 \ El cronograma de actividades es coherente

BIBLIOGRAFIA

35 | Las referencias bibliograficas estan redactadas segun el modelo
establecido

36 | Existe correspondencia entre las referencias bibliograficas presentadas y
las citas de texto

ANEXO
37 | La matriz de consistencia expresa la relacion de los elementos de la
investigacion

CONTEO DE MARCAS

PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL

PORCENTAJE LOGRADO

NIVEL ALCANZADO
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Ficha de evaluacion del Informe de Investigacion

“Mostrar como” “Hacer”

AREA INVESTIGACION
. INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres del estudiante:

1.2Nivel alcanzado: .......oooviiii

Pésimo Malo Regular Bueno Excelente
1 2 3 4 5
ESCALA
ASPECTOS DE EVALUACION 1]2]3]4]5
TITULO

1. Eltitulo presenta claridad y precision (15 a 20 palabras)

2.  Especifica la variable y/o la relacion de variables y la poblacién de
estudio

CAPITULOI  PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacién y determinacion del problema

3. Se describe el problema con fundamentacion tedrica y empirica

4.  Se delimita y contextualiza el problema

5. Laredaccién del planteamiento del problema es coherente

Formulacion del problema

6. Laformulacién del problema esta redactada sin ambigiedad

7. El problema presenta la variable y/o la relacion de variables y la
poblacion

8. Los problemas especificos (si hubiesen) son derivados del
problema general y contribuyen a resolverlo

Formulacién de los objetivos

9.  El objetivo general es claro y evidencia el propésito del estudio

10. Los objetivos se vinculan con los problemas de investigacion

11.  Los objetivos especificos se derivan del objetivo general y son
factibles de alcanzar

Importancia y alcances de la investigacion

12.  Se exponen las razones jpor qué? y ;para qué? del estudio

13. Describe los alcances del trabajo de investigacion

CAPITULOIl MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

14. Incluyd como antecedentes investigaciones nacionales e
internacionales relacionadas al problema de investigacion

15.  En los antecedentes se mencionan el problema, la poblacién y los
resultados de la investigacion, entre otros.
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Definicion de términos basicos

16. Se identifican los conceptos mas relevantes del estudio

17. Se precisa con claridad el significado de los términos béasicos
segun fuentes
Bases tedricas - cientificas

18. Existe relacion entre las bases teoricas y el problema de
investigacion

19. La organizacion de las bases tedricas es coherente y corresponde
a las variables de estudio

20. La redaccion de las bases tedricas es clara, coherente y

sustentada en fuentes, dan fundamento a la investigacion

CAPITULO Il METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Metodologia de investigacion

21. Se sefiala y fundamenta el tipo y nivel de investigacion

22. Existe correspondencia entre nivel y disefio de investigacion

23. Se estable el disefio de investigacion en funcion al propdsito y nivel
de investigacion.

24. Se describen los métodos de investigacion utilizados

25.  Se describe la poblacion y muestra de estudio

26. Se sefiala el tipo de muestreo utilizado

27. Se describen las técnicas e instrumentos que se utilizo

28. Se describe el procesamiento de datos y se especifican las
técnicas estadisticas utilizadas en el andlisis de datos

29. Se describe el proceso de validacion de instrumentos
Sistema de hipodtesis

30. La hipétesis se enuncia de manera clara y precisa con relacion al
problema planteado

31. Las hipotesis establecen la relacion entre las variables y son
susceptibles de verificacion
Operativizacion de variables

32. Seidentifica (n) claramente la (s) variable (s) de estudio

33. Se operacionaliza correctamente la (s) variables (s) de estudio

34. Se proponen de manera clara los indicadores de la (s) variable (s)

a medir

CAPITULOIV RESULTADOS Y DISCUSION

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

35. Se describe en forma detallada y secuencial cada uno de los
resultados encontrados

36. Las tablas y las figuras sirven de complemento para la descripcién
de los resultados

37. Elanalisis de cada resultado aporta a la identificacién o solucién de
algun problema propuesto
Comprobacion de hipétesis

38. La prueba de hipotesis esta en correspondencia al problema y

disefio de investigacion.
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39. Se describen los procesos realizados para la prueba de hipotesis

Anélisis y discusion

40. Seinterpreta y justifica los resultados obtenidos en la investigacion

41. Se discute la relacion de los resultados hallados con otras
investigaciones previamente citadas, asi como las bases tedricas y
la hipotesis.

CONCLUSIONES

42. Las conclusiones se sustentan en los resultados hallados y estan
en relacion a los problemas y objetivos

43. Las conclusiones estan redactadas con propiedad semantica,
sintactica y ortografica

RECOMENDACIONES

44. Se hacen recomendaciones para implementar los hallazgos del
estudio y se sugiere nuevas vias de investigacion

BIBLIOGRAFIA

45. Las referencias bibliograficas estan redactadas segun la norma
APA

46. Existe correspondencia entre las referencias bibliograficas
presentadas y las citas de texto

ANEXO

47. Se incluye la matriz de consistencia, validacion del instrumento,
gréficos, fotografias y otros de acuerdo a la naturaleza del estudio

REDACCION DEL INFORME DE TESIS

48. En la redaccion se ha usado el lenguaje cientifico, con propiedad
semantica, sintactica y ortogréafica

49. Esta redactado en tercera persona y en tiempo pasado

50. Se aplican las normas de redaccion cientifica APA

CONTEO DE MARCAS

PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL

PORCENTAJE LOGRADO

NIVEL ALCANZADO
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ANEXO 2: Tabla de especificaciones para la evaluacion de las competencias del perfil de egreso

EJES DE o NIVEL
AREAS DESEMPENO FUNCIONES COMPETENCIAS INDICADORES DEL DESEMPENO (Criterios) EVIDENCIA
1. DOCENCIA 1.1 Planificacion de | PLANIFICAR 111 Domina 'y aplica 10s | « Realiza la planificacion macro y micro SABE * Elabora el
proyectos procesos de | conocimientos pedagogicos y planificacion de los procesos de SABE COMO Proyecto
pedagégicos ensefianza metodolégicos  generales en los ensefianza  aprendizaje del  nivel MUESTRA Curricular de la
aprendizaje pertinente | procesos de planificacion y ejecucion primario. COomMO Institucion
y relevante para el | de los procesos de ensefianza HACE * Elabora el Plan
area de su | aprendizaje para lograr aprendizajes Anual
desempefio significativos en los educandos. * Planifica
unidades  de
aprendizaje
Formula  propuestas  educativas | * SABE * Adapta los
innovadoras desarrollando procesos y | © SABE COMO |  procesos
estrategias pertinentes a su contexto MUESTRA educativos
COMO
HACE
Disefia y utiliza los diversos materiales | * SABE * Disefia y utiliza
educativos, recursos naturales de su | * MUESTRA materiales
entorno y tecnologos para mejorar los | COMO educativos
aprendizajes HACE
Selecciona instrumentos, indicadores | * SABE « Evalla el
para la evaluacion de los aprendizajes | * MUESTRA aprendizaje
en la micro planificacion COMO
HACE
11.2 Planiﬁca, ejeCUta y evalla los Diversifica el curriculo de acuerdo a las SABE * Formula
procesos  pedagdgicos  aplicando caracteristicas biopsicosociales de los | * SABECOMO |  proyectos
estrategias metodoldgicas, recursos estudiantes. MUESTRA educativos
educativos, actividades, apropiados a COMO
la  ensefianza, propiciando el HACE
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EJES DE

NIVEL

AREAS DESEMPENO FUNCIONES COMPETENCIAS INDICADORES DEL DESEMPENO (Criterios) EVIDENCIA
aprendizaje  significativo para el Elabora Sesiones de aprendizaje SABE COMO Planifica la
desarrollo de capacidades en las areas aplicando  enfoques  pedagdgicos MUESTRA sesién de
curriculares de acuerdo con las actualizado para generar el aprendizaje COMO aprendizaje
caracteristicas de los nifios del nivel HACE
primario

Desarrolla sesiones de aprendizaje | * SABE Conduce
aplicando las orientaciones | * SABECOMO | sesiones  de
metodologicas para las diversas areas | * MUESTRA aprendizaje
curriculares. COMO
HACE
Elabora y emplea materiales educativos | * SABE Elabora y
para apoyar el aprendizaje de los | * MUESTRA emplea material
estudiantes del nivel de educacion | COMO educativo
primaria. HACE
1.2 Orientacion del | DESARROLLAR 1.2.1 Domina y aplica las diferentes Maneja teorias y enfoques pedagégicos SABE Aplica
proceso de procesos de | teorias de las ciencias  que para sustentar los procesos de SABE COMO estrategias
aprendizaje ensefianza fundamentan la educacion para un ensefianza aprendizaje en la practica MUESTRA metodoldgicas
aprendizaje con | desempefio competente en su labor docente. COMO
eficiencia y eficacia | docente. HACE
en el éarea de su
especialidad. 1.2.2 Investiga y domina los contenidos Domina los contenidos de las areas | « SABE Muestra
cientificos basicos de las areas de curriculares del nivel primario y los aplica MUESTRA conocimientos
desarrollo curricular nacional del nivel en el desarrollo de los procesos | COMO de las areas
primario para generar aprendizajes en pedagogicos. HACE curriculares
diferentes contextos.
1.2.3 Utiliza e incorpora en las Utiliza las herramientas tecnolégicas de | © MUESTRA Conoce y
actividades de ensefianza - aprendizaje informacién y comunicacion para apoyar |  COMO emplea las TIC
las tecnologias de la informacion y la su labor docente. HACE

comunicacion.
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EJES DE o NIVEL
AREAS DESEMPENO FUNCIONES COMPETENCIAS INDICADORES DEL DESEMPENO (Criterios) EVIDENCIA
« Desarrolla aplicaciones educativas con | * MUESTRA « Utiliza material
las TIC para ser empleado en el proceso | COMO educativo
de aprendizaje del estudiante. HACE digital
1.2.4 Usa la comunicacion verbal y no | « Estructura y expresa sus ideas de forma MUESTRA « Se comunica
verbal en diversos contextos de la labor fluida en una comunicacion verbal en la cOMO de forma
docente conduccion de los procesos de HACE efectiva
ensefianza aprendizaje
1.2.5 Aplica estrategias metodoldgicas | < Aplica estrategias cognitivas en la SABE - Conduce el
para identificar, plantear y resolver resolucién de problemas de su realidad y SABE COMO proceso E-A
problemas en el desarrollo del orienta el desarrollo del pensamiento MUESTRA
pensamiento logico |6gico matematico. COMO
HACE
1.2.6 Domina idiomas extranjeros y | = Emplea un segundo idioma para SABE « Emplea un
nativos para expresarse de forma oral y comunicarse en su entorno social y MUESTRA segundo idioma
escrita. personal COMO
HACE
1.2.7 Demuestra y aplica el dominio | = Demuestra y aplica el dominio de los SABE - Conduce el
cientifico y tecnologico del area de contenidos cientificos y tecnoldgicos de MUESTRA proceso E-A
matematica 'y  comunicacion en la matematica y comunicacion para COMO
educacién primaria. mejorar el desempefio docente. HACE
1.3 Evaluacién del EVALUAR procesos y | 1.3.1 Planifica y realiza los procesos de | « Selecciona los instrumentos, indicadores | - SABE - Evalta el
aprendizaje resultados vinculados | evaluacién para determinar los logros para la evaluacién de los aprendizajes | - MUESTRA aprendizaje
a la ensefianza y el | de los aprendizajes y la toma de en la micro planificacion. COMO
aprendizaje de su | decisiones para el mejoramiento de la - HACE
area. calidad educativa. Asume decisiones para mejorar los | . SABE - Evalta el
procesos de aprendizaje a partir de los | - MUESTRA aprendizaje
resultados de la evaluacion COMO
- HACE
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EJES DE o NIVEL
AREAS DESEMPENO FUNCIONES COMPETENCIAS INDICADORES DEL DESEMPENO (Criterios) EVIDENCIA
1.4 Orientacion del | REALIZAR el | 1.4.1 Desarrolla la funcion tutorial, | © Formula planes de tutoria para lograr la | - SABE Formula el
educando acompafiamiento del | orientando a estudiantes, padres, y formacién integral del estudiante. * MUESTRA Proyecto  de
estudiante en el logro | comunidad  para  optimizar  su COMO Anual de
de los aprendizajes y | desempefio profesional. HACE Tutoria
su formacion integral - Asesora y orienta a los estudiantes | - SABE Realiza
forma permanente en los aspectos | - MUESTRA acciones  de
sociales, personales y académicos COMO tutoria
- HACE
2. GESTION 2.1 Gestion INTERVENIR en la|21.1 Realza la  organizacion, Elabora el diagnostico situacional para | © SABE Elabora el PEI
pedagdgica y gestion pedagdgica y | administracién y gestion pedagogica con realizar la programacion y diversificacion MUESTRA
administrativa administrativa de las | eficiencia en instituciones educativas curricular COMO
Instituciones publicas y privadas del nivel primario. HACE
Educativas - Organiza las actividades del aula de | -~ MUESTRA Planifica  la
acuerdo a los procesos establecidos | COMO Sesion  de
para la educacion primaria. HACE aprendizaje
Elabora y aplica los instrumentos de | = SABE Elabora el PEI
gestion administrativa y pedagdgica en | © SABE COMO
las instituciones educativas del nivel | © MUESTRA
primario de acuerdo a la normatividad | COMO
vigente. HACE
Elabora y participa en los procesos de | * SABE Evalla los
evaluacion de los objetivos de la | © MUESTRA logros
educacion. COMO educativos
2.2 Gestion de la GESTIONAR los | 2.2.1 Promueve y aplica una cultura de Planifica y participa en la gestion | - SABE Realiza el
calidad procesos de calidad | calidad en los procesos administrativos y institucional aplicando la normatividad y MUESTRA proceso  de
en las |Instituciones | formativos en el aula, la institucion procedimientos emanados por el MED. COMO autoevaluacion
Educativas HACE delalE

educativa y comunidad en la que
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EJES DE o NIVEL
AREAS DESEMPENO FUNCIONES COMPETENCIAS INDICADORES DEL DESEMPENO (Criterios) EVIDENCIA
desarrolla su tarea docente. Formula proyectos y programas de SABE Realiza planes
mejoramiento continuo de la calidad HACE de mejora
educativa. MUESTRA
COMO
2.3 Liderazgo CONDUCIR con | 2.3.1 Asume la conduccion y liderazgo Manifiesta confianza y motivacion para el MUESTRA Participa en las
liderazgo la gestion | de la gestion educativa en los niveles logro de los objetivos educacionales, con COMO actividades de
educativa macro y micro, en el marco de los una personalidad sélida. HACE lalE
valores personales e insfitucionales Demuestra liderazgo, capacidad de MUESTRA Muestra
negociacion y resolucion de conflictos en COMO liderazgo
la gestién educativa. HACE
- Asume responsabilidad y compromiso en MUESTRA Muestra
el ejercicio de la funcién docente, con COMO compromiso
una de valores positivos. HACE
3. ) 3.1 Planificacién de | PLANIFICAR 3.1.1 Planifica y ejecuta investigaciones Formula proyectos de investigacion SABE Planifica la
INVESTIGACION | proyectos de proyectos de | educativas aplicando los conocimientos cientifica en el contexto educativo del SABE investigacion
investigacion investigacion cientificos y pedagdgicos para realizar la nivel primario COMO educativa
cientifica en el | innovacion y mejora de los procesos MUESTRA
contexto de  la | educativos y calidad en el nivel primario COMO
educacion primaria HACE
Desarrolla investigaciones educativas MUESTRA Realiza
para innovar y mejorar los procesos COMO investigacione
educativos en el nivel primario HACE s educativas
3.1.2 Domina y aplica el método Emplea estrategias para el SABE Procesa datos
cientifico y herramientas intelectuales en procesamiento de la informacion y la SABE
la investigacién y construccion del generaci(’)n del conocimiento para COMO
conocimiento cientifico para optimizar su apropiarse del conocimiento. MUESTRA
labor docente. COMO
HACE
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EJES DE - NIVEL
AREAS DESEMPENO FUNCIONES COMPETENCIAS INDICADORES DEL DESEMPENO (Criterios) EVIDENCIA
Formula y desarrolla proyectos de SABE Realiza el
investigacion cientifica para conocer la MUESTRA informe ~ de
problematica de su contexto educativo e COMO investigacion
innovar la educacién aplicando métodos HACE
cualitativos y cuantitativos.
4. EXTENSION | 4.1 Promocion REALIZA  acciones | 4.1.1 Disefia, gestiona, implementa y Disefia  programas y  proyectos | - SABE Disefia
educativa comunal para el desarrollo Y | evalla programas y proyectos educativos de acuerdo a sus | ° SABE COMO Programas y/O
promocion social de | comunitarios de desarrollo y promocion necesidades y demanda educativa de su | ©+ MUESTRA proyectos
la comunidad social que impulsen el desarrollo |  entorno, para impulsar su desarrollo. COMO sociales
socioeconémico de su contexto HACE
Conduce programas y  proyectos MUESTRA Desarrollo  de
educativos para impulsar el desarrollo COMO proyectos  de
socio econdmico de su contexto. HACE promocion
social
4.1.2 Disefia, gestiona e implementa Planifica y gestiona proyectos de SABE Disefia y
proyectos de produccién y prestacion de produccion y servicios para el contexto SABE COMO conduce
servicios educativos de acuerdo a las educativo de su entorno MUESTRA proyectos
necesidades de su contexto. COMO productivos
HACE
4.2 Proyeccion PROMUEVE 4.2.1Comprende la diversidad cultural y Practica y difunde las principales SABE COMO Realiza
actividades culturales | realiza actividades para la identificacion expresiones artisticas y culturales de su MUESTRA actividades
y artisticas de su | y practica de las expresiones artisticas, entorno COMO artisticas
entorno culturales y deportivas de su entorno. i
Desarrolla  y conduce actividades | - SABE COMO Practica
deportivas para fomentar el desarrollo E:AgI\EA%TRA deportes

integral del estudiante.
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metodoldgicos generales en los procesos de planificacion
ly ejecucion de los procesos de ensefianza aprendizaje
Mlwidp|dlw|Dln|d | |D | |1 |paralograraprendizajes significativos en los educandos.
propiciando el aprendizaje significativo para el desarrollo
de capacidades en las areas curriculares de acuerdo con
vmid|dDw (| |D D | | [ascaracteristicas de los nifios del nivel primario
1.2.1 Domina y aplica las diferentes teorias de las
ciencias que fundamentan la educacion para un
Al IdpDIDIDIDIDID|D|D | | |desempefio competente en sulabor docente.
basicos de las areas de desarrollo curricular nacional del
nivel primario para generar aprendizajes en diferentes
NI WD OIS D |D |U [contextos.
1.2.3 Utiliza e incorpora en las actividades de ensefianza
- aprendizaje las tecnologias de la informacion y la
NIl |dlv|d|is | DD |00 [comunicacion.
levaluacion, apropiados a la ensefianza, proporcionando 8
el aprendizaje significativo de las areas curriculares en I )
wlw v v |s | | |s | | |w [ [osnifosdel nivel primario. E
1.2.5 Aplica estrategias metodoldgicas para identificar, Q
plantear y resolver problemas en el desarrollo del >
Nip|IdDID|lWID || |D | |BD |1 |pensamientoldgico
1.2.6 Domina idiomas extranjeros y nativos para
wlwl|ld[dlwid || |D |D | [expresarse deformaoraly escrita.
1.2.7 Demuestra y aplica el dominio cientifico y
tecnoldgico del drea de matemdtica y comunicacion en
Al lwid ||l ID|D | |D |1 |educacion primaria.
1.3.1 Realiza el proceso de evaluacion de los aprendizajes|
lesperados en los estudiantes aplicando estrategias,
A IDIDIDIDIDIDI|D |D |D |1 [téenicaseinstrumentos de evaluacion
1.4.1Desarrolla la funcidn tutorial, orientando a
lestudiantes, padres, y comunidad para optimizar su
NN (SN w IS S |DS | D | |desempefio profesional.
S lw|lw(d w(d(d|sa|d (s (s |w NIVEL
2.1.1 Realiza la organizacion, administracion y gestion
pedagdgica con eficiencia en instituciones educativas
NN RN w i ||| |D | [publicasy privadas del nivel primario.
procesos administrativos y formativos en el aula, la )
institucion educativa y comunidad en la que desarrolla su| pm
wlwlwlw|lwis|d[d|d | | | [tareadocente. ﬁ
2.3.1 Asume la conduccioén y liderazgo de la gestion o
leducativa en los niveles macro y micro, en el marco de 2
w D wlum | |d D |wds | |w | |osvalores personales e institucionales
W W d | wwiwisd ||| NIVEL
aplicando los conocimientos cientificos y pedagégicos -—
para realizar la innovacién y mejora de los procesos E
AN IDMIDID WD |D |wW | |educativosy calidad en el nivel primario m
herramientas intelectuales en la investigacion y :'
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AN W VD IN|ID|D |w | [sulabordocente. g
o
[proyectos comunitarios de desarrollo y promocién social
lque impulsen el desarrollo socioeconémico de su
AW (N[~ |W |~ ||~ | |, |ontexto
4.1.2 Disefia, gestiona e implementa proyectos de g
produccién y prestacién de servicios educativos de -
W wlw|d|dlw|d|d|D|D |D | [cuerdoalas necesidades de su contexto E
(%]
lactividades para la identificacion y practica de las 6
lexpresiones artisticas, culturales y deportivas de su 2
Al |lw v |dlon|lvn (b |~ |0 |~ |1 [entorno
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