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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo el disefio de un equipamiento
educativo de nivel técnico productivo para personas con discapacidad en el
distrito de Bellavista. La propuesta estd basada en la identificacion de
necesidades de estas personas con la finalidad de brindar un espacio
adecuado donde se imparta conocimiento para responder al problema de la
desigualdad de oportunidades laborales y la falta de capacitacion de las
personas con discapacidad de la region.

El método de desarrollo aplicado consistié en recabar informacion estadistica
en distintas entidades publicas y privadas para poder entender la problematica
y definir la demanda del proyecto arquitectonico en la region Callao analizando
el tipo de usuario, los tipos de dificultades y el nivel de exigencia que enfrentan

ante las actividades académicas.

Este documento incluye un estudio antropométrico y ergondmico de los
pacientes con discapacidad que se propone atender, con el cual se ha
desarrollado el disefio para resolver las necesidades especificas de todos los
usuarios a la vez, en todos los lugares del complejo y en las diversas
situaciones que se presente en el uso de una edificacion educativa técnico-

productiva.

Con este estudio se concluye que las personas con discapacidad tienen la
necesidad y derecho de contar con espacios especialmente dimensionados y
cuidadosamente disefiados para poder desenvolverse de manera normal e

independiente, dentro de lo que sus limitaciones se lo permitan.

Palabras claves: CETPRO, discapacidad, equipamiento educativo, region,

Callao.



ABSTRACT

The completion of this thesis is about the design of a technical-production
school or institute for people with disabilities in Bellavista District. This proposal
is based in the identification of the different needs of these groups of people to
provide them a suitable place to learn, and with this knowledge help them to
solve the problem of inequality of employment opportunities and the lack of

training of people with disabilities in the region.

The method applied consists of reviewing public and private statistical
information to understand the problem and identify architectural project
requirements in Callao Region analyzing the user type and the difficulties these
people deal with academically.

This document includes an anthropometric and ergonomic study of the
patients with disabilities the project is going to serve, these results have helped
to solve specific requirements for the type of users, the building and the

different situations that a technical-production academic facility can present.

This study concludes that people with disabilities have the need and the right
to have spaces specially dimensioned and carefully designed to be able to
operate in a normal and independent manner, within what their limitations

allow.

Keywords: CETPRO, Disability, educational equipment, region, Callao.



INTRODUCCION

La discapacidad es una condicion del ser humano que lo afecta sin considerar
edad, sexo, color de piel, estatus social, econdmico o procedencia. Casi todas
las personas tendran una discapacidad temporal o permanente en algun
momento de sus vidas, y los que sobrevivan y lleguen a la vejez

experimentaran cada vez mas dificultades de funcionamiento.

En el marco legal, el articulo 2 de la Ley General de la Persona con
Discapacidad, Ley 29973, define a la persona con discapacidad como aquella
que tiene una o mas deficiencias evidenciadas por la pérdida significativa de
alguna o algunas de sus funciones fisicas, mentales o sensoriales, que
implique la disminucién o la ausencia de la capacidad de realizar una actividad
dentro de formas o margenes considerados normales, limitandola en el
desemperio de un rol, una funcion o el ejercicio de actividades y el acceso a

oportunidades para participar equitativamente dentro de la sociedad.

De acuerdo con la revisibn de la historia sobre los distintos tipos de
estadisticas que en el Peru se han dado a conocer sobre el tema, se ha podido
determinar una tendencia creciente en los indices de prevalencia de la
discapacidad. Asi también se puede afadir los censos nacionales de
poblacién y vivienda del 2007, donde los resultados estiman que en 735 mil
334 hogares que representan el 10.9% del total de hogares del pais, existe al

menos una persona con discapacidad fisica o mental.
Ubicandonos en el contexto Nacional en la Region Callao el 6.2 % de la

poblacién en edad de trabajar tenia algun tipo de discapacidad, cifra superior

a lo registrado a nivel nacional donde sumaron un 5.2 %.
Con esta comparacion de porcentajes se concluye que la region Callao es una
gran preocupacion y problematica el crecimiento agresivo de la poblacion con

discapacidad y la demanda insatisfecha a nivel salud, educacion y trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (agosto, 2014) sefiala que el
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crecimiento econdmico del Pais ha contribuido a crear nuevas oportunidades
de empleo, sin embargo, estas oportunidades podrian ser mejor
aprovechadas si se contara con la mejor calificacion de la mano de obra que

requiere el sector empresarial.

Estas cifras concuerdan que mas que el desempleo, el principal problema de
los pacientes con discapacidad en su insercion en el mercado laboral y la falta
de capacitacion teniendo un 80.1% de personas inactivas, pero en edad de
trabajar que corresponde a la fuerza laboral efectiva de un pais que participan
del mercado de trabajo, ya sea que hayan encontrado un empleo o no.

Los pacientes con discapacidad debido a la exclusién del mercado laboral
actual, especialmente por el salario minimo, discriminacion y falta de
educacion, tienen el autoempleo como una solucion inmediata, esto quiere
decir que ellos generan su propio ingreso econdmico usando sus propios

medios para salir adelante.

Por rama de actividad los pacientes con discapacidad se agrupan en trabajos
de servicios y comercio, gue forman parte del sector terciario de la produccion.
Los estudios indican que las Personas Econémicamente Activos por grupo
ocupacional: El 35% de los pacientes con discapacidad son trabajadores no
calificados y el 25.3% pacientes con discapacidad son trabajadores calificados
desenvolviéndose en las areas de seguridad, vendedores, obreros. La Oficina
de Direccién de Promocion Laboral para personas con discapacidad, es un
organo independiente del Ministerio de Trabajo encargado de promover el
ejercicio de los derechos de los trabajadores con discapacidad y registrarlos
en la bolsa de empleo. Esto beneficia a los pacientes con discapacidad, ya
gue segun la Ley 29973, en el articulo 49, obliga a las entidades publicas a
emplear personas con discapacidad en una proporcién no menor al 5% del
total de sus trabajadores y en el sector privado el porcentaje no debe ser

inferior al 3%.

A nivel educativo en los PCD ha alcanzado un 22.3% con educaciéon

secundaria y un preocupante 22.1% sin ningun nivel. Se tiene un grupo etario

Xii



de 14-29 afos, que requiere un tipo de educacion accesible segun su
condicion. Las cifras muestran que conforme se incrementa el nivel educativo,

la participacion en el mercado laboral aumenta.

La deficiente preparacion técnica productiva en la Region Callao se convierte
en un problema a resolver por un tema crucial: la informalidad, la carencia de
instituciones especializadas, ya que solo se cuenta con el CETPRO Alcides
Salomon Zorrilla para atender a toda la demanda de poblacién con
discapacidad en edad de trabajar y la dificultad de accesibilidad y
desplazamiento de las personas con discapacidad en estos establecimientos.

La presente tesis esta estructurada en cuatro capitulos. En el primero se da a
conocer el marco tedrico en el cual se define los conceptos basicos de la
discapacidad, la evolucion histérica y los ejemplos de CETPRO para
discapacitados. En el segundo capitulo se define la ubicacion del proyecto, el
terreno y sus caracteristicas. El tercer capitulo encontramos el estudio
programéatico del edificio con el discapacitado. Y por ultimo en el cuarto

capitulo el resultado del anteproyecto y su desarrollo.
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1. Planteamiento del problema
En la Regién Callao el 6.2 % de la poblacion en edad de trabajar tenia algun
tipo de discapacidad, cifra superior a lo registrado a nivel nacional donde

sumaron un 5.2 %.

Es asi que en los paises tanto desarrollados como en desarrollo, las personas
con discapacidad en edad de trabajar registran tasas de empleo
considerablemente menores y tasas de desempleo mucho mas altas que las

personas sin discapacidad.

Por consiguiente, la discapacidad es un fenbmeno complejo que refleja una
interaccidn entre las caracteristicas del organismo urbano y las caracteristicas

de la sociedad en la que vive.

El entorno del problema es muy importante y la pobreza extrema favorece las
condiciones para que se propague y agudicen las causas de discapacidades,
asi como las practicas inadecuadas de algunas organizaciones de y para los
pacientes con discapacidad, causando discriminacion, prejuicio y dificultan el
logro de oportunidades para estos pacientes. Actualmente la Regién Callao
pasa por un momento critico de zona de emergencia, con mucha violencia y
delincuencia en las calles, esto es una probleméatica del entorno que perjudica
a toda la poblacion, pero sobre todo a esta poblacion vulnerable de

discapacitados.

Lo que concluye gue existe un gran numero de personas con discapacidad
gue requieren servicios especializados por su condicién y que en la
actualidad gran parte de esta respuesta ha estado confiada al hogar o al
nacleo familiar. Siendo los discapacitados desvinculados de la sociedad y no
tomados en cuenta con sus necesidades especiales.

La inclusion implica la participacion de todas las personas en todos los niveles
y esferas de la sociedad, la inclusion no solo trata de aceptar a los grupos en
desventaja como son las personas con discapacidad, sino de proporcionar
una oportunidad de una vida digna y con sentido.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo general
Proponer y desarrollar la infraestructura de un centro técnico productivo en la
Regidn Callao, distrito de Bellavista que cuente con aulas y talleres adecuados

para albergar a pacientes con algun tipo de discapacidad.

2.2. Objetivos especificos

a) Mejorar la calidad espacial del discapacitado, con respecto a sus
necesidades. Mejorar la calidad espacial del discapacitado, con respecto
a sus necesidades.

b) Mantener una relacion con el entorno, de este modo se genere una
transicion entre lo urbano y las actividades propias del centro.

c) Analizar las caracteristicas del grupo etario, al cual va dirigido el proyecto.
Sus necesidades, tipos de discapacidad, deficiencia, el origen de la
discapacidad.

d) Crear y difundir un modelo de desarrollo utilizando todos los medios de
difusion a su alcance e impulsar el apoyo de organizaciones
gubernamentales, y particulares para contribuir su financiamiento y

replicacion de este en otras provincias del pais.

3. Alcances

El proyecto pretende tener un alcance a nivel regional, soportando la demanda
del sector y atendera a personas entre 16 -29 afios con alguna deficiencia y/o
discapacidad, debidamente inscritos en el CONADIS y con un certificado de

discapacidad.

El fin principal del CETPRO para personas con discapacidad es la inclusion
socioeconémica de la persona con discapacidad de la Provincia
Constitucional del Callao. Para conseguirlo se ha incidido en dos aspectos
gue merecen especial atencion: La educacion y la insercion en el mercado
laboral, atendiendo a 432 pacientes con discapacidad en dos turnos diarios.

Dentro de la propuesta del MASTER PLAN se realizard una matriz de

ponderacion y andlisis de la zona a intervenir en las cuales se podra plantear
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la infraestructura con todos los requisitos necesarios para los pacientes con

discapacidad.

4. Limitaciones

El proyecto CETPRO para discapacitados en el distrito de Bellavista en la
Region Callao se trabajara a nivel de Ante — Proyecto y se desarrollaréa el Area
de Talleres a nivel de Proyecto. El equipamiento especializado de los talleres
utilizado en el Proyecto solo se describird y mencionara la cantidad de
equipamiento, mas no se indicaran las especificaciones técnicas. El proyecto
estara condicionado por las Normas Técnicas del MINEDU y el RNE.

La determinacién de la demanda y el grupo etario a quien va dirigido el
proyecto, esta basado exclusivamente en estadisticas del sector a trabajar.
Teniendo como referente estadisticas de toda la poblacién con discapacidad,
debido a que no existen estudios o muestras de menores con discapacidad.
El terreno se encuentra en la zona historica del distrito de Bellavista, se tendra
en consideracion las alturas de las edificaciones existentes, para no perjudicar

ni desintegrar el proyecto del entorno urbano.

5. Justificacion

El CETPRO para discapacitados de Bellavista, materia del presente informe
de proyecto de tesis para titulacién se encuentra justificado por la necesidad
de la comunidad de pacientes con discapacidad en la Region Callao de
mejorar la calidad de vida y oficios, impulsar la formalidad y la insercién o
readaptacion al sector econémico y laboral por medio de la educacion técnica

productiva.

Es asi que se presenta la motivacion del proyecto centro técnico productivo
para personas con discapacidad, otorgandoles un espacio adecuado con
respecto a sus necesidades, porque todos merecemos un trato de igualdad

en la sociedad.

Porque existe un porcentaje de la poblacion con alguna discapacidad que se

encuentra buscando trabajo, pero no tiene capacitacion y su enfermedad
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resulta ser un limitante para su desarrollo.

Debemos romper las barreras sociales, urbanisticas y arquitectonicas para
qgue el paciente con discapacidad pueda desenvolverse de forma normal en

su vida cotidiana.

Para una sociedad mas equitativa y brindarles las herramientas necesarias a
los pacientes con discapacidad que lo ayuden a poder generar un ingreso
econdmico en su hogar, considerando que la discapacidad esta asociada a la
pobreza o pobreza extrema, factores que limitan su desenvolvimiento. La
infraestructura y los programas sociales para las personas con discapacidad
buscan mejorar las capacidades y habilidades especificas de este grupo de
personas para incrementar sus posibilidades o expectativas de empleabilidad

y promover su independencia.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1. Bases teodricas

1.1.1. Bases conceptuales de la discapacidad
La discapacidad es un fendmeno poco entendido y estudiado en nuestro pais.
Casi no se dispone de informacion confiable que nos brinde una buena
aproximacion de las condiciones en las que vive este sector de la poblacion
Peruana y mucho menos se sabe cudl es el impacto real que tienen las
politicas publicas disefiadas con el proposito de promover el acceso a las

oportunidades y la inclusién del mismo.

1.1.2. Evolucién histérica de la discapacidad
Mufioz (2011) sefala que, dentro de la evolucion conceptual, en torno al tema
de la discapacidad, existen ciertos periodos 0 momentos historicos en lo que
se pueden identificar el surgimiento de modelos especificos que intenta
explicarse y dar respuesta a la problematica que plantea el tema de la

discapacidad.

A lo largo de la historia se pueden encontrar dos actitudes distintas, de grupos
sociales, hacia las personas con discapacidad: Seleccion natural, las
personas no podian sobrevivir por sus propios medios carentes de autonomia
y eran abandonadas a su suerte. La otra actitud, que fomentaba el
acompafiamiento y busqueda de soluciones a las dificultades que

presentaban las personas con discapacidad.

Se analizara los modelos que tuvieron mas influencia en la conducta social

frente a las personas con discapacidad:

1.1.2.1. Modelo demonoldgico
En la Edad Media que corresponde de los S. VI-S.XV indica que la
discapacidad era entendida como el producto de posesion demoniaca, se le

asociaba al mal, y por lo tanto, los discapacitados eran quemados, asesinados
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y encerrados. M&s adelante se concibido la discapacidad como una
consecuencia divina, el nacimiento de una persona con discapacidad era
entendido como un castigo de Dios, frente al cual habria que resignarse, asi

los nifos diferentes eran mantenidos ocultos.

1.1.2.2. Modelo organicista
Corresponde a los afios 1400- 1500 se atribuyen causas organicas a la
discapacidad, y se busca otorgar remedio a estos problemas. Adquieren
importancia los procedimientos heredados de los alquimistas y aparecen las
primeras tendencias de tratamiento a través de las actividades, masajes y
cuidados, esto, dentro de un marco proteccionista, asistencial y de
beneficencia. Las personas con discapacidad son concebidas como un ser
pasivo, incapaz de decidir sobre su suerte. Es el inicio de los procesos y
fendbmenos de institucionalizaciébn. Se crean lugares especiales para
mantener alli a las personas con discapacidad. El fenébmeno de la
institucionalizacidén adquirié grandes proporciones y a raiz de algunos hechos
se comenzo a cuestionar esta forma de intervenir sobre el problema. Hubo
experiencias que demostraron que los internos podian aprender y ser
independientes en algunas actividades, los que potencio el desarrollo de
programas de actividad al interior de las instituciones, pero estas iniciativas
fracasaron debido al elevado costo para los estados que era el mantener estas
instituciones. Los internos permanecian alli hasta su muerte y con el pasar del
tiempo estas instituciones se fueron llenando de personas con diversas
discapacidades y disminuyendo su posibilidad de cuidado oportuno y
necesario, por lo que aparecié el hacinamiento, problemas de recursos para

la limpieza, alimentacion, etc.

1.1.2.3. Modelo socio ambiental
En la época post guerra 1913-2918 por primera vez se visualiza a las personas
discapacidad como un ser social que tiene que ser reincorporado a su medio.
Después de la primera Guerra Mundial, un gran porcentaje de veteranos de
guerra quedaron con discapacidades fisicas y psiquicas. Personas que
habian servido a su nacion quedaban marginadas de sus trabajos y de la vida

en comunidad a causa de su discapacidad. Por ello los gobiernos invierten en
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el desarrollo de técnicas y medio de tratamiento para que estas personas
retomen su vida diaria. Las acciones que propician este modelo son
remediales, buscan la adaptacion del individuo a su medio ambiente, se

centran en la persona y posteriormente aparece el concepto de rehabilitacion.

1.1.2.4. Modelo rehabilitador
Desde la Il Guerra Mundial se reconocen potencialidades en las personas
discapacitados. Es importante el avance de la medicina y la tecnologia para
mejorar y hacer mas eficientes los métodos de rehabilitacion. Se diferencia la
actuacion asistencial y se crean los equipos médicos de rehabilitacion. Se
debate el fendmeno de la institucionalizacidon, pensando que la persona con
discapacidad puede adaptarse a las exigencias del medio, y vivir en sociedad,
comienza asi el desarrollo de la rehabilitacion laboral. Se plantea la discusion
sobre la vida productiva y la discapacidad. Las acciones en este modelo se
centran en el desarrollo de destrezas y habilidades compensatorias del
individuo, sus deficiencias y dificultades por lo que pone el acento en la
intervencién profesional de diversos especialistas que mantendran el control
del proceso y permitirdn a la persona la superacion de sus dificultades. El
modelo rehabilitador esta centrado en la persona. La critica a este modelo es
gue no consider6 que el propio medio sea uno de los factores necesarios de
intervenir para lograr la rehabilitacion plena, y por lo tanto implica el desarrollo
de programas de rehabilitacion eternos de los cuales se obtienen pocas altas

y escasa integracion a la vida diaria.

1.1.2.5. Modelo de integracion
En los aflos 1960 se plantea que tanto la sociedad como la persona con
discapacidad deben encontrar formas para relacionarse. Se desarrollan los
conceptos de rehabilitacion integral, normalizacion, integracion. Este modelo
se centra en la relacién entre el individuo y el ambiente (social y fisico), sin
embargo, se observa que un grupo de personas con discapacidad severa, no

se pueden integrar.

Asi la actitud de las sociedades y las culturas en la historia siempre han

determinado, por un lado, las conductas a seguir con esta poblacion y por otro
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lado también ha incidido en la actitud de las propias personas con
discapacidad. La evolucién de la discapacidad, nos da un breve resumen a
modo de linea de tiempo de los distintos problemas y dificultades que han
tenido este tipo de pacientes desde la edad media hasta la actualidad, ya que
a pesar del paso de los afios aun existen barreras sociales, urbanas,
arquitectonicas que no permiten al paciente con discapacidad poder realizar

sus actividades de forma normal.

1.1.3. Situacién de la discapacidad en laregion Callao
La localizacion del Proyecto es en la Provincia Constitucional del Callao en el
distrito de Bellavista. La regién Callao cuenta con una poblacion censada en
el afo 2007 de 876,877 habitantes. De acuerdo al ENEDIS 2012, en la regién
del Callao, el 6.2 % de la poblacion tiene algun tipo de discapacidad, cifra

superior a lo registrado a nivel Nacional.

Tabla 1 Caracteristicas generales de la Provincia Constitucional del Callao

Poblacién al 2007

Distritos Km2 Superficie %
Callao 415,888 45.65 31.06
Bellavista 75,163 4.56 3.10
Carmen de la Legua 41,863 2.12 1.44
La Perla 61,698 2.75 1.87

La Punta 4,370 0.75 0.51
Ventanilla 277,885 73.52 50.02
Area Insular 0 17.63 11.99
Total Provincial 876,877 146.98 100

Fuente: INEI. Censos Nacionales 2007

A continuacion, se resefian algunos antecedentes de la region y del distrito

para tener una vision clara de la ubicacion del proyecto.
El Callao fue creado como distrito el 20 de agosto de 1836. El 22 de Abril, de

1857, debido a su importancia como puerto maritimo internacional, se logro el

titulo de Provincia Constitucional del Callao con rango de departamento.
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Se ubica en la costa central Peruana y limita por el norte, este y sur con la
Provincia de Lima y por el Oeste y Sur con el Océano Pacifico.

La Provincia Constitucional del Callao, sobre cuyo territorio ejerce jurisdiccion
el Gobierno Regional del Callao, esta conformada por seis distritos: Callao,
Ventanilla, Carmen de la Legua Reynoso, Bellavista, La Perla y La Punta.
Tiene una superficie de 146.98 km2 incluyendo 17.63 km2 de superficie
insular. Se encuentra en una altitud comprendida entre 0 y 534 msnm. El 60%
de su superficie es plana, y los distritos de Ventanilla y Callao ocupan el
81.08% del territorio de la Provincia y el resto — Carmen de la Legua Reynoso,

Bellavista, La Perla y La Punta representa el 6.9% en total.

El Callao urbano actual tienen una localizacion privilegiada y un creciente rol
de la dindmica del pais, sin embargo su desarrollo urbano y calidad de vida
ha venido decreciendo y perdiendo ambientes sanos y saludables y por el
contrario generdndose ambientes degradados, hacinados y/o en ambientes
de colapso que se confunden con las industriales muchas veces con
asentamiento y expansiones informales y con las actividades econdmicas
emergentes de los Ultimos afios mostrando una realidad urbana conflictiva

nivel social.

La Provincia Constitucional del Callao tiene diversos problemas sociales que
lo aquejan por ejemplo el 18.8% de la poblacién se encuentra en situacion de
pobreza, presentando exclusién en importantes sectores poblacionales, el

incremento de la tasa de desempleo y la informalidad del trabajo.

En la encuesta de demanda laboral de personas con discapacidad del 2014,
indica que los recientes resultados obtenido sefialan que la poblacion edad de
trabajar con discapacidad asciende a 56 mil 525 personas de las cuales 110

087 participan en el mercado de trabajo.

De otra parte, la poblacién ocupada con discapacidad que se insertd al

mercado de trabajo presento las siguientes limitaciones:
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Tabla 2 Limitaciones

Limitaciones %
Motoras 63.0
Enfermedad Cronica 52.2
Para Ver 47.5
Para Oir 31.7
Para entender o aprender 24.5
Para relacionarse con los demés 9.4
Para hablar o comunicarse 2.8

Fuente: Propia con informacion, INEIl — Resultados recientes de la Encuesta Nacional

Especializada sobre Discapacidad 2012.

La educacion y la formacion se constituyen en elementos claves para la
inserciéon en el mundo del trabajo debido a los continuos cambios en las
demandas de competencias.

Segun el andlisis de la demanda laboral, en el 2014 del total de empresas
encuestadas en la Region Callao (571) declararon que contratarian personas
con discapacidad. De este total de empresas que requerirdn personas con
discapacidad el 54.45 pertenece a empresas de 51 a mas trabajadores y el

45.6% a empresas de 20 a 50 trabajadores.

0 De 51 amas trabajadores [ | De 20 a 50 trabajadores

Figural Empresas que requieren PCD
Fuente: MTPE
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Las principales razones de contratacion de las empresas son por
responsabilidad social, porque reconocen las habilidades especiales para
tareas especificas que pueden desarrollar los pacientes con discapacidad y

por incentivos tributarios y empresariales.

En las empresas de 20 a mas trabajadores requeriran contratar personas en
su mayoria con limitaciones motoras 50.5%, limitaciones auditivas 32.6%,
para hablar o comunicarse 28.9% y para relacionarse con los demas 12.5%,
esto concuerda con las ocupaciones méas demandadas y en menor proporcion
contratarian personas con discapacidad para ver 11.6% y para entender o

aprender 4.9%.

Por lo tanto, las empresas seglin rama de actividad econémica requeriran mas
personas con discapacidad en el sector industria, servicios, transporte y
comunicaciones, que hayan alcanzado una educacién secundaria o técnica
(CETPRO o0 ex CEO), teniendo una formalidad mediante un contrato y con
una remuneracion béasica. Concluyendo con la buena disposicion de las
empresas en la Regién Callao para con los pacientes con discapacidad
comprometidos con esta laboral y decididos a reorientar sus politicas y
efectuar ajustes razonables al puesto de trabajo acorde a la discapacidad de

la persona.

1.1.4. Sistema educativo en el Pera
(INEI 2014) segun el clasificador de carreras de Educacién Superior y Técnico
Productivas, la Educacion es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se
desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de
las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de
cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional,
latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en

diferentes ambitos de la sociedad.

En el Perd, la educacién estd normada y orientada por el Ministerio de
Educacién, o6rgano encargado de formular, implementar y supervisar la

politica nacional de educacion.
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La Educaciéon Técnico Productiva se ubica en la etapa de Educacion Superior
No Universitaria, que esta constituida por los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior que tiene la facultad de entregar titulos de Auxiliar Técnico
a nombre de la Nacion, y cuenta con tres ciclos terminales (basico, medio y

simultaneos).

1.2. Marco conceptual

El MINEDU en su Reglamento de Educacion Técnico Productiva sefiala que
el CETPRO es un tipo de centro educativo que trabaja una forma de educacion
orientada a la adquisicibn y desarrollo de competencias laborales y
empresariales en una perspectiva de desarrollo sostenible, competitivo y
humano, asi como la promocién de la cultura innovadora que responde a la
demanda del sector productivo y a los avances de la tecnologia, del desarrollo
local, regional y nacional, asi como las necesidades educativas de los

estudiante en sus respectivos entornos.

A diferencia de otros centros educativos, esta modalidad no tiene requisitos
escolares, es decir, que solo se necesita tener competencias y ser capaz de
aprender.

La tipologia del CETPRO tiene como caracteristicas ser pertinente, flexible e
innovadora. Ya que los cursos que se brinden en el Centro deben ser acordes
de acuerdo a la demanda y necesidad de la comunidad, flexible en los horarios
teniendo referente el contexto y se organiza en moédulos ocupacionales y por
altimo innovadora porque radica justamente en el cambio de gestion

institucional y pedagogica, orientandose hacia una nueva vision de desarrollo.
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DEFINICION

TRASTORNO O ENFERMEDAD:

Situacién Intrinseca

DEFICIENCIA:
Situacién Exteriorizada

DISCAPACIDAD:
Situacion Objetivizada

MINUSVALIA:
Situacién Socializada

=

=

EJEMPLO

ENFERMEDAD:
Infecciosa aguda.

De tipo osteoarticular en las
extremidades interiores

De tipo fisica manifestada en una
dificultad moderada para caminar

En base a su discapacidad no
obtiene trabajo

Figura 2 Objetivos de la Educacién Técnico Productiva

Fuente: Propia basada en la Direccién Regional de Lima Metropolitana.

La Educacion Técnico Productiva se rige por los principios dispuestos en los
articulos 40° y 45° de la Ley General de Educacion N° 28044.

El CETPRO propuesto al estar ubicado en la Provincia Constitucional del

Callao, es dirigido bajo la direccion Regional de Educacién del Callao,

organismo estatal peruano encargado de brindar una educacion de calidad,

con equidad, pertinencia y transparencia. Distribucion de CETPRO en La

Provincia Constitucional del Callao.
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Tabla 3 Relacién de CETPROs en el Callao

Cetpro Distrito Gestioén Usuario

Cetpro Aduanera del Pacifico Callao Privado
Cetpro Aduatel Bellavista Privado

Cetpro Salomon Alcides Zorilla Bellavista Privado Discapacitados
Cetpro Continental Bellavista Privado
Cetpro Eiger Callao Callao Privado
Cetpro Fundo Marquez Callao Privado
Cetpro Marinero Pedro Pablo Unanue Callao Publico
Cetpro Monsefior Durand Callao Publico
Cetpro Nuevo Pachacutec Ventanilla Privado
Cetpro Previ Callao Privado
Cetpro Ventanilla Ventanilla Publico
Cetpro Virgen del Carmen La Perla Privado
Cetpro Sargento Lazaro Orrego Callao Publico
Cetpro San Jose Artesano Callao Privado
Cetpro Nuestra Sefiora de las Mercedes Bellavista Publico

Fuente: Propia con informacion, Direccion Regional de Educacién del Callao

En este listado de CETPRO ubicados en la Region, el Unico que atiende a
pacientes con discapacidad es el CETPRO SALOMON ALCIDES ZORILLA,
institucion a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la persona con
discapacidad (CONADIS) que es un ente rector que tiene por finalidad
establecer el régimen legal de proteccién, promocién, prevencién, salud,
rehabilitacion, educacién y trabajo y equiparaciéon de oportunidades para

personas con discapacidad.

1.2.1. Conceptos para el disefio de los espacios pedagdgicos
El planteamiento arquitectonico debe ser establecido por la direccion
pedagogica correspondiente y mediante la formulacion de un Plan Maestro
gue sea sostenible en el tiempo. Bajo estos referentes se explican los

siguientes aspectos a considerar:
a) Acceso Principal que relacione a la Institucion Educativa con el

entorno y le dé presencia y caracter institucional, a manera de hito

urbano.
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b) La organizacion espacial, estard adecuadamente zonificada
priorizando relaciones funcionales.

c) La conexion de aulas y talleres debe ser por medio de espacios
intermedios.

d) Las é&reas verdes se emplearan para delimitar o separar edificios
creando espacios o ambientes de socializacion.

e) Las circulaciones deben evitar cruces que perjudiquen al adecuado
funcionamiento del ambiente.

f) Los estacionamientos de ser tomados dentro del terreno, deben ser
diseflados para crecimientos fututos, ademas de no quedar lejos del

area pedagogica.

1.3. Marco referencial

1.3.1. Centro de Discapacitados Palma de Mallorca
El Centro de Discapacitados Palma de Mallorca se encuentra ubicado en
Espaia. Fue disefiado por el Estudio de arquitectura MO Arquitectura
conformado por los Arg. Javier de Mateo + Carlos Asensio Wandosell.

El proyecto cuenta con un area de 6 591m2. Su construccién se culminé en el
afo 2007, convirtiéndose en uno de los centros mas importantes de la ciudad.
Se encuentra ubicado en una zona urbana consolidada de residencial baja y

mediana altura.

El concepto del edificio debia estar ubicado en una zona verde, en medio de
areas arboles, es por eso que conceptualizaron el edificio como un cubo de

hielo que permita el paso de la luz a través del edificio.

El proyecto consta de tres cuerpos, el primero de ellos es horizontal y consta
de tres niveles, este seria el espacio integrador con el interior — exterior y se

relaciona con el ingreso principal.

El segundo volumen consta de seis niveles, mientras que el tercero esta

conformado por el estacionamiento y los servicios. Por otro lado, tuvieron una
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preocupacion por el disefio de los ambientes, para esto se utilizé distintos
colores para orientar y para identificar los espacios publicos, privados y
semipublico. En el aspecto de la circulacién, cuenta con una conexion por

rampas a lo largo del edificio, por el cual se podra acceder a todos los niveles.

Figura3 Centro de discapacitados Palma de Mallorca

Fuente: Pez Arquitectos SLP

Ademas, utilizaron tres tipos de pieles separadas para el recubrimiento del

edificio:

a) La capa del exterior es de tablones de madera de cedro rojo, que va
a dar una sensacion de naturaleza. Ademas, lo utilizaron tomando
en cuenta que ayudaria en controlar el asolamiento.

b) La segunda piel va a consistir en policarbonato que va a permitir la
iluminacién y ventilacién natural.

c) La tercera piel, la cual va a estar relacionada directamente con el
interior, va a consistir en policarbonato con vidrio, utilizando estos
ultimos como ventanas. Esta Ultima capa va a responder a las

necesidades de cada espacio.
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Figura4 Fachada interior Centro de discapacitados Palma de Mallorca

Fuente: Pez Arquitectos SLP

1.3.2. CETPRO Alcides Salomén Zorrilla — Callao
CONADIS entidad rectora en la tematica de discapacidad a nivel nacional y
promotor de politicas publicas, en beneficio de las personas con discapacidad,
creo el Centro de Educacion Técnico-Productiva CETPRO “Alcides Salomon
Zorrilla”, autorizado por la Direccion Regional Educacion del Callao, mediante
Resolucion Directoral Regional N° 00261/2009/DREC. ElI CETPRO “Alcides
Salomén  Zorrilla” a nivel institucional se construye como un modelo
pedagogico a ser replicado en otras regiones del pais, generando un proceso
pedagogico innovador que se caracteriza por ser inclusivo, integrador y
formativo de ensefianza laboral, tomando como centro a las personas con

discapacidad y sus familiares.

En el afio 2013 inicia su funcionamiento son nueva infraestructura,
equipamiento y nuevas carreras segun la demanda de la poblacion.
Actualmente se vienen capacitando alrededor de 300 estudiantes en distintos

modulos ocupacionales.

Figura5 Fachada CETPRO Alcides Salomén Zorilla

Fuente: Propia

30



ARIFRTA IAS MATRICULAS_ ¥
Preparate para trabajar...!!!

CETPRO
ides Salomon Zorr

e

INFORMIES:
Tel{. 6219851

C OVWPAND] I1S
CARPINTERIA — CONSTRUCCION EN MELAMINE — MASAJES
CUERO ¥V CALZADO — CONFECCION TEXTIL — JARDINERIA
HIDROPONIA - COMPUTACION ~ OFIMATICA E INTERNET JAWS
PANADERIA ¥V PASTELERIA

Figura6 CETPRO Alcides Salomén Zorilla

Fuente: Conadis

Con referencia a los tipos de discapacidad tenemos que segun la

Organizacion Mundial de la Salud (2001) en el libro International Classification

of Functioning, Disability and Health, Ginebra; se sefiala que existen cuatro

tipos principales de discapacidad clasificadas segun los &mbitos del ser

humano al que afectan:

a)

b)

Discapacidad intelectual: Se caracteriza por un funcionamiento
intelectual significativamente inferior a la media, que compromete
globalmente el desarrollo de los sujetos que lo padecen, ya que se ve
afectado también el desarrollo en otros aspectos como son el m