VERITAS REPOSITORIO
= ACADEMICO

=
«

'94 B W USMP

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

GESTION DE SEGURIDAD PARA DISMINUIR EL INDICE DE
ACCIDENTABILIDAD EN LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES MULTIFAMILIARES

(PROYECTO:

EDIFICIO TORRE 2 PASEO SAN MARTIN — SAN MARTIN DE PORRES - LIMA)

PRESENTADA POR

ROBERTO RUIZ RUEDA

JAIR JOAO NIETO DONAYRE

TESIS
PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL

LIMA — PERU

2016



Reconocimiento - No comercial - Compartir igual
CC BY-NC-SA
Los autores permiten transformar (traducir, adaptar o compilar) a partir de esta obra con fines no
comerciales, siempre y cuando se reconozca la autoria y las nuevas creaciones estén bajo una licencia con
los mismos términos.

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/













Tabla 12:
Tabla 13:
Tabla 14:
Tabla 15:
Tabla 16:
Tabla 17:
Tabla 18:
Tabla 19:

Nivel de probabilidad

Nivel de consecuencias vs nivel de probabilidad
Nivel de riesgo

Programa de inspecciones

Presupuesto del Edificio Torre 2 Paseo San Martin
Presupuesto de Obras Preliminares

Presupuesto de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Comparacion de Costos de Seguridad

68
68
68
77
90
91
91
92



Grafico 1:
Grafico 2:
Gréfico 3:
Gréfico 4:
Gréfico 5:

Grafico 6:

Grafico 7:
Grafico 8:

Grafico 9:

INDICE DE GRAFICOS

Ubicacion de la Edificacion

Porcentaje de la implementacion de la gestion de seguridad
Porcentaje de la aplicacion de la gestion de seguridad
Porcentaje del control de la gestién de seguridad

Porcentaje promedio de la aplicacion de la gestion de seguridad
Aplicacion de la gestion de seguridad en la construccion del
edificio torre2 paseo san martin

Organigrama del proyecto

Secuencia para identificar el nivel de riesgo para lamatriz IPERC

Etapas de las acciones correctivas

51
54
56
58
59

60
63
66
84



RESUMEN

El presente estudio tiene como titulo “Gestion de seguridad para
disminuir el indice de accidentabilidad en la construccion de edificaciones
multifamiliares” y tiene como objetivo disminuir el indice de accidentabilidad en
el edificio Torre 2 Paseo San Martin, tomando como referencia la Norma
OHSAS 18001:2007, estandar internacional para sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional.

La metodologia empleada en el presente estudio es aplicada con un
enfoque mixto de tipo descriptivo; el disefio de investigacion es no experimental,

transversal y prospectivo, las variables son de tipo cuantitativo y cualitativo.

Se aplico como instrumento de recoleccion de datos un cuestionario semi
estructurado que consta de preguntas cerradas con valores dicotomicos. La
investigacion se llevo a cabo en la empresa CONSTRUCTORA INARCO PERU
SAC.
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Se evalué la gestién de seguridad en la implementacién, la aplicacion y el
control; observando que en los tres indicadores se podria mejorar la gestidén de
seguridad, obteniendo valores de aplicacién para la implementacion en 67 por
ciento, aplicacién en un 40 por ciento y control en 40 por ciento, y en general se
aplico un 46 por ciento de la gestion de seguridad.

En el 2014 el Edificio Torre 1 Paseo San Martin tuvo un indice de
accidentabilidad de 2.8, en el Edificio Torre 2 Paseo San Martin se obtuvo el
2.1, disminuyendo el 25 por ciento el indice de accidentabilidad, aplicando el

100 por ciento de los procesos indicados en la gestion de seguridad.

Finalmente, se concluyé que se puede disminuir el indice de
accidentabilidad en la construccion; la investigacion determind que se puede
mejorar en un 54 por ciento la gestion de seguridad en el edificio Torre 2 Paseo
San Martin.

Palabras Claves: Gestion de seguridad, indices de accidentabilidad vy

Edificaciones Multifamiliares.
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ABSTRAC

This study is entitled "Safety management to reduce the accident rate in
the construction of multifamily buildings" and aims to reduce the accident rate in
the Tower 2 Paseo San Martin building, with reference to the OHSAS 18001:
2007 , international standard for system safety management and occupational
health.

The methodology used in this study is Applied to a Joint descriptive
approach; research design is not experimental, Transversal and prospective

study, the variables are quantitative and qualitativ.

It was used as an instrument of data collection a semi-structured
guestionnaire consisting of questions with dichotomous values. The research
was carried out in the company CONSTRUCTORA INARCO PERU SAC.

Security management in the implementation, application and control was

assessed; noting that the three indicators could improve security management,
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obtaining values of application for deployment on 67 percent, application by 40
percent and control 40 percent, and generally apply 46 percent of the security

management.

In 2014 the Tower 1 Paseo San Martin Building had an accident rate of
2.8 in Tower 2 Building Paseo San Martin was obtained 2.1, decreasing 25
percent injury rate, using 100 percent of the processes indicated in security

management.

Finally, it was concluded that can lower the accident rate in construction;
the investigation determined that can be improved by 54 percent security

management at Paseo San Martin Tower 2 building.

Keywords: Security Management, Accident rates and Multifamily Buildings.
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INTRODUCCION

Hoy en dia el sector de construccion ha evolucionado los aspectos de la
seguridad en las obras estandarizando los aspectos de la seguridad mediante
estandares indicados en la Norma OHSAS 18001 y su implementacién indicada
en la Norma OHSAS 18002, estas son normas internacionales, en el Peru se
tiene la ley 29783 de Seguridad y Salud Ocupacional y la Norma G050 de
Seguridad y Salud en la Construccién, estas normas se han plasmado en
diferentes sistema de gestion de seguridad utilizados en las obras de
construccion, pero se ha podido observar que no todas las obras se hace un
control estricto de la seguridad y se vienen presentando accidentes en la
mayoria de obras por diferentes factores, sean por parte del empleador o del

empleado.

Los Sistemas de Gestion de Seguridad es lo que garantiza que haya un

mayor control de la seguridad en las obras, pero si no realiza un seguimiento y
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control a conciencia el Sistema de Seguridad no tendra mayor impacto en los
indices de accidentabilidad, estos indices nos indican si se esta controlando
debidamente el personal de obra. Por ello, la presente tesis busca mejorar el
control de las actividades que pueden terminar en un accidente o incidente, y
minimizar los indices de accidentabilidad para poder proteger y salvaguardar la
vida e integridad de los trabajadores involucrados.

El objetivo general es gestionar la seguridad para disminuir el indice de
accidentabilidad en la construccién de edificios multifamiliares. Los objetivos
especificos son gestionar la seguridad con tres procesos de la gestion de
seguridad: Implementar la gestion de seguridad, aplicar la gestion de seguridad
y controlar la gestion de seguridad.

La presente tesis estd compuesta de cinco capitulos. Capitulo I, donde
se muestra la descripcion de realidad problematica de la gestion de seguridad
en los edificios multifamiliares en el Perua; Capitulo I, donde se presentan los
antecedentes que sustenta esta investigacion, luego se desarrolla la base
tedrica que tomaron en cuenta y se determina el marco conceptual, ademas de
la formulacion las hipétesis. Capitulo Ill, se muestra el tipo de investigacion a
utilizar, el disefio de la misma y la determinacion y operacion de las variables;
ademas, se realiza una descripcion del caso de estudio. Adicionalmente, se
sefala cual es la técnica e instrumento para recolectar informacion. Capitulo 1V,
se analizan los resultados obtenidos luego de la aplicacion de los instrumentos
de recoleccion de informacién y se contrastan las hipoétesis. Capitulo V, se
realiza la aplicacion del caso. Capitulo VI se desarrolla la discusion respecto al

marco tedrico, asi como las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

1.1 Determinacion de larealidad problematica

Durante los ultimos afios se ha venido presentando el crecimiento de la
inversion en obras de construccion en los diferentes sectores (edificaciones,
retail, telecomunicaciones, caminos, etc.), teniendo la construccion un gran
porcentaje de puestos de trabajos a nivel nacional. Se estima que en el planeta
fallecen cada afio 350, 000 personas por accidentes en el trabajo, de los cuales
60,000 ocurren en obras de construccidn, esto nos da un porcentaje de 17% de

muertes.

En el Perl se presentan ciertos lineamientos de seguridad indicados por
el reglamento nacional de edificaciones, norma G 050 seguridad y salud
durante la construccion, publicada en el afio 2010, la cual establece los

lineamientos base para la elaboracion de planes de seguridad para las obras de



construccién. Por otra parte, en el afio 2011 se promulga la Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo donde se decreta la obligatoriedad de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en todas las empresas y directrices

generales sobre su funcionamiento.

Las normas OHSAS 18001: 2007 y OHSAS 18002: 2008 son utilizadas
para la creacién de diferentes sistemas de gestion de seguridad y salud en
diferentes empresas que no cuentan actualmente con un sistema de seguridad
para ser aplicada en obras de construccion, estas normas tienen un modelo de

Planear-Hacer-Verificar-Actuar que en conjunto se denomina mejora continua.

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Problema General

= ;COmo wuna gestion de seguridad disminuye el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2

Paseo San Martin — San Martin de Porres - Lima?

1.2.2 Problemas Especificos

= ;COomo implementar la gestion de seguridad para disminuir el
indice de accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar

Torre 2 Paseo San Martin — San Martin de Porres -Lima?

= ;Como aplicar la gestion de seguridad para disminuir el indice de
accidentabilidad en la construccién del edificio multifamiliar Torre 2

Paseo San Martin — San Martin de Porres - Lima?

= ;Cbomo controlar la gestion de seguridad para disminuir el  indice
de accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2

Paseo San Martin — San Martin de Porres - Lima?
2



1.3
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Objetivos

1.3.1

1.3.2

Objetivo General:

Gestionar la seguridad para disminuir el indice de accidentabilidad en
la construcciéon del edificio multifamiliar Torre 2 Paseo San Martin —

San Martin de Porres - Lima.

Objetivos Especificos:

Implementar una gestién de seguridad para disminuir el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2

Paseo San Martin — San Martin de Porres - Lima.

Aplicar una gestion de seguridad para disminuir el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2

Paseo San Martin — San Martin de Porres - Lima.

Controlar una gestiéon de seguridad para disminuir el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2

Paseo San Martin — San Martin de Porres - Lima.

Justificacion e Importancia

La presente investigacion pretende mejorar la gestion de la seguridad en

las obras de construccion civil, salvaguardando la integridad de los trabajadores

involucrados en las actividades de alto y mediano riesgo, crear una cultura de

prevencion y seguridad en todos los involucrados del proyecto, presentando un

sistema de gestion de seguridad que sera aplicada en las distintas etapas de la

obra, desde la implementacién, ejecucién y su control.



1.5 Alcances yLimitaciones

= Alcances:

Los datos serdn obtenidos de un proyecto similar el cual es el edificio
Torre 1 Paseo San Martin el cual permitira el realizar un estudio detallado de la
seguridad en obra indicando las falencias ocurridas durante la etapa de
construccién y obteniendo una linea base que sera con la cual se podra realizar
la comparacién con el proyecto en estudio. Los indicadores de la linea base nos
serviran para poder enfocarnos en los factores que son mas incidentes en la

gestion de seguridad.

Esta gestion de seguridad tiene un gran aporte del Reglamento Nacional
de Edificaciones y de la Ley 29783 de Seguridad y Salud ocupacional, norma
del OHSAS 18001 y OHSAS 18002, en conjunto todas estas normas,
reglamentos y ley generan un conjunto de informacion necesaria para lograr un
sistema altamente eficaz y eficiente, que sera aplicado en el proyecto de

estudio.

= Limitaciones:

El presente proyecto de investigacion no cuenta con limitaciones.

1.6  Viabilidad

Esta investigacion tiene como informaciéon bibliografica el Reglamento
Nacional de Edificaciones (RNE), Tesis sobre seguridad ocupacional,
Informacién recabada de la edificacion Torre 1 Paseo San Martin (Linea base) y
la facilidad de acceso de informacion en los planes de seguridad y la
informacion recabada en campo del Proyecto en analisis Torre 2 Paseo San
Martin brindada por parte de la oficina técnica de la Empresa Constructora
Inarco Perd. Asimismo, se cuenta con los recursos econdémicos para la
investigacion y el tiempo necesario para la elaboracién y culminacion del

proyecto.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de lainvestigacion

Segun Barandiaran, indico que durante los ultimos afios se ha establecido
nueva normativa legal relativa a la seguridad y salud en el trabajo, la cual afecta
a todos los rubros de la economia del pais y especialmente a las actividades de
alto riesgo como la construccion. En el caso de este sector, se cuenta con la
Norma G 050 Seguridad y Salud durante la Construccion, publicada en el afio
2009, la cual establece los lineamientos base para la elaboracién de planes de
seguridad para las obras de construccion. Por otra parte, en el afio 2011 se
promulga la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se decreta la
obligatoriedad de los sistemas de gestiéon de seguridad y salud en todas las

empresas y directrices generales sobre su funcionamiento.

En los dos afios consecutivos se promulgan el Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolucion Ministerial 050 2013 TR, en el
5



primero se sefialan aspectos especificos que deben cumplir los sistemas de
gestion y en el segundo se presentan guias para la implementacién de los
sistemas de gestion y la elaboracion de reglamentos internos de seguridad y
salud. Asimismo, toda la normativa mencionada anteriormente referente a
seguridad y salud en el trabajo toma como referencia los requisitos y estructura
de la norma OHSAS 18001:2007, estandar internacional para sistemas de

gestion de seguridad y salud ocupacional.

Frente al nuevo marco legal de seguridad y salud, la mayoria de
empresas constructoras, en especial las que construyen edificaciones, opta por
desarrollar o contratar a especialistas para que elaboren los planes de
seguridad y salud de los proyectos de construccion que van a ejecutar pero no
implementan un sistema de gestion de seguridad y salud. Esta préactica resulta
contraproducente puesto a falta de un sistema las empresas son incapaces de
evaluar su rendimiento y evolucion en cuanto a la seguridad de sus actividades
asi como de fomentar una cultura de prevencion en sus trabajadores. Por
ultimo, la ley establece responsabilidad civil y penal para la alta direccién de las
empresas en caso no se tomen medidas preventivas para que los trabajadores
desarrollen sus actividades, una de ellas es la haber implementado el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud de la empresa. Por lo descrito, resulta
pertinente y oportuno desarrollar propuestas de sistemas de gestion de
seguridad y salud para una empresa constructora de edificaciones, tal como se
desarrollara en el presente trabajo, maxime, que en los ultimos afios este sector

es el que mantiene el crecimiento del pais. (Barandiaran Villegas, L.2014)

Segun Teran, indicd que toda empresa debe contar con un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, que permita el control de la seguridad
de sus procesos y la proteccién de la salud de sus trabajadores; logrando un
mayor respaldo para la empresa y contribuyendo a un mejor desempefio y

mayores beneficios.



El presente trabajo plantea una Propuesta de Implementaciéon de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS

18001 en una empresa, estudio que podra replicarse en empresas similares.

En los dos primeros capitulos se presentan los fundamentos teéricos y se
describe el proceso de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional y toda la terminologia, criterios y operaciones que conlleva
este proceso y que se emplearan a lo largo del estudio. En el tercer capitulo se
presenta la empresa, definiendo su conformacién y procesos principales, para
poder planificar el proyecto de implementacién. En el capitulo 4 se define la
propuesta de implementacion y se disefia el sistema de gestion de seguridad
bajo la norma OHSAS 18001:2007. En el capitulo 5 se explican los procesos de
revision y auditoria a realizarse para corroborar el logro de objetivos; y se dan a
conocer los beneficios del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
Finalmente en el capitulo 6 se presentan algunas conclusiones vy

recomendaciones. (Teran Pareja, I. 2012)

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la elaboracion e
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud para obras de construccion,
mostrando como ejemplo de aplicacion el Plan a una obra de edificacion real.
La tesis toma como referencia al Sistema Internacional de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001, las normas técnicas peruanas
de seguridad y salud en el sector de la construccion tales como la Norma
técnica G.050 “Seguridad durante la Construccién”, la “Norma Basica de
Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion” R.S. 021 — 83 y el “Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo” D.S. 009 — 2005 TR, y se plasma en un
plan conciso y especifico para el proyecto en ejecucion “Residencial Floresta”.
También hemos considerado como referencia el Proyecto de Actualizacion de la
Norma Técnica G.050 recientemente publicado en la WEB del Ministerio de

Vivienda, Construccion y Saneamiento.



La implementacion de este plan pretende cumplir los requisitos
establecidos en las normas ya mencionadas y tener un mejor control de la
seguridad y calidad aplicadas a los procesos constructivos del Proyecto, con el
fin de lograr un impacto positivo en la productividad de la empresa y reducir sus
indices de siniestralidad laboral.

Bajo este contexto, el enfoque que se ha dado en la presente tesis es el
de proponer un Plan de Seguridad y Salud detallado basado en conceptos,
principios, leyes, normas y metodologias del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud ocupacional OHSAS 18001. (Ruiz Conejo, C. 2008)

2.2 Bases Teoricas
2.2.1 Norma G.050 Seguridad durante laconstruccién

La norma G.050 fue publicada en el 2010 y abarca temas de seguridad durante
la construccion. Es de caracter técnico y contempla disposiciones a tomar en
las diferentes actividades de construccion, entre las cuales se encuentran la
demolicion y voladura de edificios y sus partes, preparacion del terreno,
construccion de vivienda nueva para uso residencial entre otras.
Los temas que abarca para el cumplimiento de estandares de trabajo son:

v" Requisitos del lugar del trabajo.
Equipo de proteccion individual.
Protecciones colectivas.
Orden y limpieza.
Gestion de residuos.
Herramientas manuales y equipos portatiles.
Trabajos en espacios confinados.
Almacenamiento y manipuleo de materiales.
Proteccion en trabajos con riesgo de caida.
Uso de andamios.

Manejo y movimiento de cargas.

N N N N N T N N NN
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También cuenta con temas relacionados a la gestion de la seguridad durante la
obra, entre los cuales se encuentran:

= Comité Técnico de seguridad y salud

o

Para obras con menos de 20 trabajadores solo es necesario
designar un supervisor de prevencion de riesgos en la obra, quien
debe poseer un nivel técnico superior con conocimiento y
experiencia en el tema. En caso contrario se conformara un
comité conformado por el residente de la obra, un Jefe de
prevencion de riesgos y dos representantes de lostrabajadores.

Las reuniones se realizaran cada 30 dias, siendo posibles
frecuencias menores.

»= Plan de seguridad y salud en eltrabajo

o

El plan puede debe integrarse desde la elaboracion del
presupuesto de la obra, donde se estimaran los costos de su
implementacion.

El Jefe o Residente de obra es responsable de su
implementacion.

Los contratistas y subcontratistas deben cumplir sus lineamientos.
La norma sefiala los requerimientos minimos del plan:
= Objetivos.
= Descripcion del sistema de Seguridad y Salud en la
empresa.
= Responsabilidades.
= Elementos del plan:
e Requisitos legales.
e Andlisis de riesgo y acciones preventivas.
e Planos para la instalacién de protecciones colectivas.
e Procedimientos de trabajo de altoriesgo.
e Programa de capacitacion.

e Programa de inspecciones y auditorias.



e Gestion de no conformidades.

e Objetivos y metas de mejora.

e Plan de respuesta a emergencias.
= Mecanismos de supervision y control.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedadesocupacionales
o Se formara una comisién encargada de la investigacion cuyo

informe deber4 contener minimo: datos del trabajador, las
circunstancias, el analisis de causas y las acciones correctivas.

Estadisticas de accidentes y enfermedades ocupacionales
o Se llevara un registro de enfermedades profesionales.

o Indices de seguridad propuestos: indices de frecuencia mensual,
de gravedad mensual, de frecuencia acumulado, de gravedad
acumulado y de accidentabilidad.

Calificacion de las empresas en funcion de los indices de seguridad.

Los indices que se registraran son tres:

o Indice de Frecuencia: Indica la cantidad de accidentes con pérdida
de tiempo o reportables sin pérdida de tiempo, ocurridos y
relacionados a un periodo de tiempo de 200,000 horas trabajadas.
(OSHA)

o Indice de Gravedad: Es el nimero de dias perdidos o no trabajados
por el personal de la obra por efecto de los accidentes
relacionandolos a un periodo de 200,000 horas de trabajos (OSHA).
Para el efecto acumulativo se suman todos los dias perdidos por los
lesionados durante los meses transcurridos en lo que va del afio. Si el
descanso médico de un lesionado pasara de un mes a otro se
sumaran los dias no trabajados correspondientes a cadames.

o Indice de Accidentabilidad: Este indice establece una relacion entre
los dos indices anteriores proporcionando una medida comparativa
adicional.

10



Tipos de estadisticas
Se deberé llevar dos tipos de estadisticas:

o Mensual
o Acumulativa

En la estadistica mensual sélo se tomaran en cuenta los accidentes

ocurridos y los dias perdidos durante el mes.

En la estadistica acumulativa se hara la suma de los accidentes ocurridos

y los dias no trabajados en la parte del afio transcurrido.

Foérmulas para el calculo de los indices

Para obtener los indices se usarén las formulas siguientes:

e Indice de frecuencia Mesual:

N° de Accidentes resportables del mes x 200.000

NUmero de H — H trabajadas en el mes
e indice de Frec. Acum.

Suma de Acc. Resportables en lo que va del afio x 200,000

Numero de H — H trabajadas en lo que va del afio

e indice de Gravedad Mensual

N°de dias no trabajados en el mes x 200,000

Numero de H — H trabajadas en el mes

e indice de Gravedad Acum.

N° de dias no trabajados en lo que va del afio x 200,000

Numero de H — H trabajadas en lo que va del afio

e indice de Accidentabilidad
indice de Frec. Acum. x indice de Grav. Acum.
200

11
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2.2.2 Ley 29783 Seguridad y salud en el trabajo
La ley 29783 fue promulgada en agosto del 2011. Esta contiene las
directrices generales en materia de seguridad y salud en el trabajo, tanto a nivel
de organismos estatales como para la empresa privada. De acuerdo al Articulo
1, el objeto de la ley es promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais.

Los principios rectores de la ley son los siguientes:

Principio de prevencion: El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del
sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los
riesgos en la salud laboral.

Principio de responsabilidad: ElI empleador asume las implicancias
economicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un accidente
o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a
consecuencia de el, conforme a las normas vigentes.

Principio de cooperacion: El Estado, los empleadores y los trabajadores, y
sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una
permanente colaboraciéon y coordinacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Principio de informacién y capacitacion: Las organizaciones sindicales y los
trabajadores reciben del empleador una oportuna y adecuada informacion y
capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.
Principio de gestién integral: Todo empleador promueve e integra la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa.
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Principio de atencidn integral de la salud: Los trabajadores que sufran algun
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las
prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y
rehabilitacion, procurando su reinsercién laboral.
Principio de consulta y participacion: El Estado promueve mecanismos de
consulta y participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores
mas representativos y de los actores sociales para la adopcion de mejoras en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Principio de primacia de la realidad: Los empleadores, los trabajadores y los
representantes de ambos, y demas entidades publicas y privadas responsables
del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en el trabajo brindan
informacion completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el
soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la
realidad.
Principio de proteccidn: Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un
estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua.
Dichas condiciones deben propender a:

v" Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

v" Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la

dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro

de los objetivos personales de lostrabajadores.

La ley 29783 en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
indica que el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el
area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y

directrices internacionales y la legislacion vigente.
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[I. Las metas:

El fijar metas hacia la seguridad ha sido ampliamente investigado en
la SBC. Se ha demostrado que juegan un importante papel en combinacion
con el resto de las técnicas. La forma mas eficaz del uso de metas consiste
en lograr que sean colectivas. A partir del calculo del porcentaje de
comportamientos seguros que tiene un colectivo, éste se propondra una
meta que sea mayor o que al menos alcance los mejores porcentajes que
ha logrado el colectivo. Cuando los resultados consistentemente sean
iguales o superiores a la meta propuesta, debe hacerse un reconocimiento
y premiar de alguna forma al colectivo. La fuente del reconocimiento
colectivo es muy importante, mejor mientras mas respetada sea la persona
gue lo haga (nétese que respetada no es necesariamente igual a alto
directivo). Entonces puede analizarse si el colectivo se propondra una meta

mayor y repetirse el ciclo.

= Potencie con participacion

¢, Pueden implementarse las técnicas de la SBC sin participacion? La
respuesta es si, de hecho hay muchos reportes de experimentos con
diferentes grados de éxitos y que han utilizado poco grado de participacion.
Pero también ha sido ampliamente demostrado que la mayor eficacia se ha
logrado en los casos donde ha sido mayor la participacién y el compromiso.
Varios autores consideran que la participacion es el factor clave para lograr
resultados permanentes en el largo plazo (Krause, 1995; Geller, 2002;
Montero 1995).

La aplicacion de la SBC en toda su extension considera a todos los
niveles de la organizacion. Cuando todos los participantes en un esfuerzo
total hacia la seguridad comienzan a reconocer que tienen un papel en el
sistema de gestion, es que entonces comienza realmente a producirse un

cambio positivo en la cultura de la seguridad en la organizacion.
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Cada una de las técnicas de la SBC puede ejecutarse con la
participacion activa de las personas mas relevantes a la misma. Las
personas que ejecutan las labores de la organizacion conocen
especialmente los riesgos inherentes, los factores condicionantes y las
oportunidades de modificarlos. Los gerentes probablemente conozcan el
mejor momento de observar a un grupo en accién, son los mejores
candidatos para dar reforzamientos de varios tipos, los mismos trabajadores
de base pueden hacer observaciones, dar retroalimentacion, reforzar y

analizar.

Un esfuerzo colaborativo de este tipo tiene un efecto en la cultura
hacia la seguridad expresado a través de la amplia asignacion de
responsabilidades en la organizacion, las personas comienzan a sentirse no
so6lo parte del problema, sino también parte de la solucién. Potencialmente la
organizacion puede dejar de describirse en los términos de "la organizacion
de ellos y nosotros" para convertirse en "nuestra organizacion" y hasta
puede ocurrir que esta forma de hacer gestion traspase la frontera de la
seguridad para llegar a otras funciones. A fin de cuentas los principios de la
SBC pueden ser aplicados practicamente a cualquier gestion y se integran
con mucha facilidad especificamente a la gestion total de la calidad, pues

tienen principios equivalentes.

= Mantenga la ética

Aplicar los principios y un proceso de influencias en los
comportamientos, cuando se hace sin segundas intenciones es de hecho
profundamente ético. La SBC (Seguridad basada en el comportamiento),
busca en primer lugar preservar al ser humano de sufrimientos y pérdidas
causados por los accidentes laborales. Si adicionalmente se hace el proceso
participativo: los trabajadores definen o ayudan a  definir los
comportamientos, los observan vy cuantifican, participan en el analisis de

cémo modificarlos (y cdmo modificar también a
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los factores influyentes en ellos), ofrecen ellos mismos retroalimentacion y
refuerzo a sus comparieros, utilizan a los indicadores creados para ofrecer
tutorias a los que tienen desempefios bajos y hacen de esto una rutina en
un sistema de mejoramiento continuo, entonces las personas se sentiran
con control del proceso y de lo que pasa con sus comportamientos y
desempenios. El hacer el proceso participativo convierte a los trabajadores
de objetos de estudio, en sujetos controlando intervenciones que tienen que
ver con sus vidas.

La SBC ofrece la oportunidad entonces de ser éticos y humanos
buscando un resultado que satisface a todos: empresarios, gerentes,
empleados, sindicatos, o0 sea, a todos los participes en la organizacion. La
reduccion de los accidentes es un objetivo en que coinciden todos y la SBC

permite integrar a todos los esfuerzos.

= Disefie una estrategiay siga un modelo

El implementar a la SBC necesita disefiar una estrategia y seguir
un meétodo para la misma. Como ya se ha mencionado la SBC es un
proceso, en un primer momento, de intervencion para lograr un cambio, y
en un segundo momento, de mejoramiento continuo donde se producen
intervenciones pequefias cada vez que se observan desviaciones de los
estandares altos ya alcanzados.

Existen varios modelos descritos en la literatura mencionada sobre
este tema, existen también consultores que pueden ayudar a implementar
estas estrategias. De una forma simple el proceso inicial de aplicacion de
la SBC puede resumirse en tres puntos que funcionan en un ciclo:

[ll.  Definir los comportamientos

IV.  Medir el desempefio

V. Influenciar al desempefio a través de antecedentes y
consecuencias y a través de planes de acciones que
corrijan  a los factores que influyen en los

comportamientos (Montero Martinez, R. 2003)
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2.3  Marco Conceptual
OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series)
Se refiere a una serie de especificaciones sobre la salud y seguridad en
el trabajo, materializadas por British Standards Institution (BSI) en
la OHSAS 18001 y OHSAS 18002.
Gestion de Proyectos
Es la disciplina del planeamiento, la organizacion, la motivacion, y el
control de los recursos con el propésito de alcanzar uno o varios
objetivos.
indice de Accidentabilidad
Es el indice que define en que porcentaje hay de accidentes en
incidentes en una actividad o una relacion de actividades.
indice de Probabilidad o Frecuencia
Nos indica la cantidad de accidentes con pérdida de tiempo o reportables
sin pérdida de tiempo, ocurrida y relacionada a un periodo de tiempo d
200,000 horas trabajadas.
indice de Consecuencias y severidad
Es el nimero de dias perdidos o no trabajados por el personal de la obra
por efecto de los accidentes relacionandolos a un periodo de 200,000 hs
de trabajo.
Sistema de Gestion de Seguridad
Se puede definir como la parte de un sistema general de gestion
establecido por una organizacion que incluye la estructura organizativa,
la planificacion de las actividades, las responsabilidades, las préacticas,
los procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar,
implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia la politica de
prevencion en materia de accidentes graves.
British Standards Institution (BSI)
Es una multinacional cuyo fin se basa en la creacion de normas para la

estandarizaciéon de procesos. BSI es un organismo colaborador de ISO y
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proveedor de estas normas, son destacables la ISO 9001, ISO
14001 e ISO 27001. Entre sus actividades principales se incluyen la
certificacion, auditoria y formacién en las normas.

. OHSAS 18001:2007
Son las especificaciones para Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

. OHSAS 18002:2008
Son directrices para la implementacion de Sistemas de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

2.4 Hipotesis
2.4.1 Hipotesis General
= Al gestionar la seguridad DISMINUYE el indice de accidentabilidad
en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2 Paseo San Martin

— San Martin de Porres — Lima.

2.4.2 Hipobtesis Especificas

= Al implementar la gestion de seguridad DISMINUYE el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2

Paseo San Martin — San Martin de Porres — Lima.

= Al Aplicar la gestion de seguridad DISMINUYE el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2

Paseo San Martin — San Martin de Porres — Lima.

= Al Controlar la gestion de seguridad DISMINUYE el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2

Paseo San Martin — San Martin de Porres — Lima.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1 Tipo de Investigacion
Aplicada, porque investiga la gestion de seguridad y como repercute en
los indices de seguridad, y se enfoca en resolver el bajo desempefio que se le

tiene a la seguridad departe del personal y trabajadores del proyecto.

Es Mixta porque, es Cuantitativa ya que se analizaran diferentes
aspectos que pueden ser facilmente medibles y cuantificables, enmarcados en
métodos y herramientas de investigacion tales como los indices de
accidentabilidad y también Cualitativa porque considera normas técnicas de

seguridad, que nos indican si es 6ptimo o deficiente el registro de actividades.

Es Descriptiva puesto que su propdsito es especificar los eventos
transcurridos en la ejecucion de la gestion de seguridad. En donde se menciona

si existe la reduccién del indice de accidentabilidad o no.
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3.2 Nivel delInvestigacion
La investigacion es de nivel descriptiva. Su finalidad es detallar la gestion

de seguridad en todos los procesos constructivos del proyecto.

La investigacion estd basada en informacion de campo, indices de
accidentabilidad anteriores y demas documentos relativos a los procesos de
seguridad desarrollados con anterioridad.

3.3 Disefio de Investigacion

Los procesos desarrollados durante la ejecucién del presente proyecto
fueron observados en su campo natural, teniendo un disefio de investigacion
No Experimental puesto que la informacién recolectada no se puede manipular
deliberadamente las variables. La unidad de analisis fue el indice de
accidentabilidad.

Segun la cronologia de las observaciones, la tesis en estudio es
Prospectiva, debido a que la informaciéon es obtenida en el presente y

analizada en el presente.

Segun el numero de mediciones investigacion es de tipo Transversal ya
gue la recoleccion de datos del presente estudio se basa en una toma de

informacion para la evaluacién de la gestidon en proceso.

3.4 Variables

La Variable dependiente en la presente investigacion de tesis es el indice
de accidentabilidad, debido a que esta variable se medira de tal manera de ver
como la variable independiente influye en ella. La variable dependiente es
cuantitativa ya que es variable que puede ser medida de manera numéricay es
de tipo continua porque se mantiene dentro de un intervalo. La variable
independiente es de tipo cualitativa ya que es variable que no puede ser medida
de manera numérica Yy de tipo ordinal ya que para la aplicacién de esta se

requiere de un orden o de pasos a seguir.
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“Gestion de Seguridad para disminuir el indice de Accidentabilidad en la
construccién de edificios multifamiliares”
= Gestion de Seguridad: Variable independiente.

* Indice de Accidentabilidad: Variable dependiente.

3.4.1 Operacionalizacion de Variables
= Variable Independiente

Tabla 1: Operacionalizacion de variables — variable independiente

VAR. \S/XBR- INDICAD. iINDICES INSTRUMENTOS | ITEMS

Linea base.

Documentacion requerida
para el funcionamiento de

la gestion. Cuestionario 1-3
Capacitaciones y charlas
relacionadas al
funcionamiento del
sistema.

IMPLEMENTAR

Charlas y capacitaciones
en seguridad.

Reuniones del Supervisor
de Seguridad y el

Gerente General. . .
Cuestionario 4-8

APLICAR

Reuniones de Seguridad
en toda la empresa.

Evaluacion de
Estadisticas mensuales.

GESTION DE SEGURIDAD

Auditoria Interna.

Examenes Médicos para
personal.
Examenes
preocupacionales.

Realizar inspecciones
planificadas y de
monitoreo de seguridad.

Realizar capacitaciones y
reuniones con todos los
trabajadores.
Revision de las
estadisticas mensuales.

PROCESOS DELA GESTION DE SEGURIDAD

Cuestionario 9-13

CONTROLAR

Fuente: Elaborado por los autores.
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Variable Dependiente

Tabla 2: Operacionalizacion de variables — variable dependiente

VAR.

SUB-
VAR.

INDICAD.

INDICES

INSTRUMENTOS

ITEMS

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

FORMULAS DE LOS iNDICES DE

ACCIDENTABILIDAD

IMPLEMENTAR

Cumplir la gestion de
seguridad a un 30%
(implementacién).

Formulas del
SGS

APLICAR

Cumplir la gestion de
seguridad a un 50%
(aplicacion).

Mantener un indice de
capacitacion d 4HH
Cap por persona por

mes

Formulas del
SGS

2-3

CONTROLAR

Cumplir la gestion de
seguridad a un 20%
(control).

Mantener un minimo
de 90% de
levantamiento de
observaciones segun
programacion.

Reducir el indice de
accidentabilidad (1A)

Formulas del
SGS

4-6

Fuente: Elaborado por los autores.

3.4.2 Definicién Operacional de Variables

Para poder desarrollar el

caso de investigacion se utilizd como

herramienta principal el Microsoft office, graficos y cuadros.

3.5 Poblacién y Muestra

hasta 10 pisos.
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Poblacion: Edificios multifamiliares en el distrito de San Martin de Porres




3.6 Técnicas de Investigacion

En la presente tesis implementaremos la Estadistica Descriptiva debido a
gue se recolectard, ordenara, analizara y representara un conjunto de datos, la
informacion se obtiene de los ATS (andlisis de trabajo seguro), IPERC
(identificacién de peligros y evaluacion de riesgos y su control) y de planes de
seguridad anteriores; con el fin de describir apropiadamente las caracteristicas
del sistema de gestion s seguridad a implementar, esta descripcion se realizara
mediante la construccion de tablas y graficos (histogramas, graficas de barras y

circulares).

3.7 Instrumentos de recoleccion de datos

Luego de especificar el tipo de estudio, el disefio de la investigacion vy el
caso de estudio seleccionada para el desarrollo de la presente tesis, se aplicara
como instrumento cuestionarios semiestructurados que consta de preguntas
cerradas con valores dicotomicos acerca de los procesos de la Gestion de
Seguridad segun la Norma OHSAS 18001.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 Contratacion de las hipotesis
4.1.1 Hipotesis general

Hipaotesis Alterna (Ha):

Al gestionar la seguridad DISMINUYE el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2 Paseo San

Martin — San Martin de Porres — Lima.

Hipotesis Nula (Ho):
Al gestionar la seguridad NO DISMINUYE el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2 Paseo San

Martin — San Martin de Porres — Lima.
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4.1.2 Hipotesis especificas
. Hipdétesis Secundaria:

Hipotesis Alterna 1 (H1):

Al implementar la gestion de seguridad DISMINUYE el
indice de accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2
Paseo San Martin — San Martin de Porres — Lima.

Hipotesis Nula 1 (HO):

Al implementar la gestion de seguridad NO DISMINUYE el
indice de accidentabilidad en la construccién del edificio multifamiliar Torre 2

Paseo San Martin — San Martin de Porres — Lima.

. Hipotesis Secundaria:

Hipotesis Alterna 2 (H2):

Al Aplicar la gestion de seguridad DISMINUYE el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2 Paseo San
Martin — San Martin de Porres — Lima.

Hipaotesis Nula 2 (HO):

Al Aplicar la gestion de seguridad NO DISMINUYE el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2 Paseo San

Martin — San Martin de Porres — Lima.

" Hipotesis Secundaria:

Hipaotesis Alterna 3 (H3):

Al Controlar la gestion de seguridad DISMINUYE el indice
de accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2 Paseo
San Martin — San Martin de Porres — Lima.

Hipaotesis Nula 3 (HO):

Al Controlar la gestién de seguridad NO DISMINUYE el indice de
accidentabilidad en la construccion del edificio multifamiliar Torre 2 Paseo San

Martin — San Martin de Porres — Lima.
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4.1.3 Caso de Investigacion

a) Ubicacion

El edificio Torre 2 Paseo San Martin, se encuentra ubicado
en la Avenida 10 de Junio 1020 (Cerca al CC. Gran Caqueta Plaza), Distrito de
San Martin de Porres, Provincia y Departamento de Lima.
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Grafico 1: Ubicacion de la Edificacion

b) Area del terreno

El area del terreno es de 592.50 m2, con un area total del
terreno de 5,400 m2.

c) Referencias del Promotor-Constructor
CONSTRUCTORA INARCO PERU SAC, numero de RUC

20519219922, con domicilio legal en Av. Nicolas Ayllon Nro. 3720, Int Z-02
(Oficina 201), Ate, Lima.
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d) Supervision
CONSTRUCTORA INARCO PERU SAC (Inmobiliaria).
e) Disefio Arquitectonico

El proyecto consta de 10 pisos mas la azotea. El primer piso
cuenta con 8 departamentos, hall de ingreso. Del piso 2° al 10° se desarrollan
las viviendas, con areas de departamentos de 55m2 hasta 68m2, se presenta
como planta tipica de 9 departamentos, que consta de 2 dormitorios con
servicios completos, teniendo un total de 89 departamentos y una amplia zona
de azotea, conectada por una escalera y dosascensores.

f) Unidad de Anélisis
Seguridad en la Construccion (Gestion de Seguridad)
g) Unidad de Observacién

Edificio Torre 2 Paseo San Martin
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4.2 Analisis e interpretacion de lainvestigacion

A continuacién se muestran los resultados obtenidos al aplicar el
cuestionario al gerente de proyectos, con respecto a la gestién de seguridad en

el proyecto edificio Torre 2 Paseo San Martin.

Tabla 3: Cuestionario de planificacion para la gestion de seguridad en

el Edificio Torre 2 Paseo San Martin.

PROCESOS DE LA GESTION DE SEGURIDAD PARA GESTION DE
LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE SEGURIDAD
SEGURIDAD. S NO
¢En el proyecto se elaboré un diagnéstico de X
linea base?
¢ En el proyecto se elaboro la documentacion X
requerida para el funcionamiento de la gestion?
¢En el proyecto se realizO capacitaciones y
charlas relacionadas al funcionamiento del X

sistema?

Fuente: Elaborado por los autores.

Respecto a la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad, en la
implementacion de la Gestion de Seguridad en la construccion del Edificio Torre
2 Paseo San Martin, se puede afirmar que en el caso de estudios, se elabord
un diagnostico de linea base, se elabor6 la documentaciéon requerida para el
funcionamiento de la gestion, mientras que no se realizO capacitaciones y

charlas relacionadas al funcionamiento del sistema.

De acuerdo a los resultados obtenidos, podemos afirmar que se puede
disminuir el indice de accidentabilidad, por lo tanto se acepta la hipétesis

alterna.
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Gréfico 2: Porcentaje de la implementacion de la gestién de seguridad

Fuente: Tabla 3

El 67 por ciento del proceso de la implementacién de la gestion de
seguridad si se aplico en la construccion del edificio Torre 2 Paseo San Martin,
mientras que el 33 por ciento del proceso no se aplico.
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Tabla 4: Cuestionario de aplicacién para la gestion de seguridad en el
Edificio Torre 2 Paseo San Martin

. GESTION DE
PROCESOS DE LA GESTION DE SEGURIDAD PARA LA SEGURIDAD
APLICACION DE LA GESTION DE SEGURIDAD.
Sl NO

¢En el proyecto se realiz6 charlas y capacitaciones X
en sequridad?
¢En el proyecto se realizaron reuniones del X
supervisor de seguridad y el gerente general?
¢En el proyecto se realizaron reuniones de X
seguridad en toda la empresa?
¢En el proyecto se evalué las estadisticas X
mensuales?
¢ En el proyecto se realizo auditorias internas? X

Fuente: Elaborado por los autores.

Respecto a la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad, en la
Aplicacion de la Gestion de Seguridad en la construccion del Edificio Torre 2
Paseo San Martin, se puede afirmar que en el caso de estudios, se realizaron
reuniones del supervisor de seguridad y el gerente general, se evalud las
estadisticas mensuales, mientras que no se realizo charlas y capacitaciones de
seguridad, no se realizaron reuniones de seguridad en toda la empresa y no se

realizaron auditorias internas.

De acuerdo a los resultados obtenidos, podemos afirmar que se puede
disminuir el indice de accidentabilidad, por lo tanto se acepta la hipotesis

alterna.
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Gréfico 3: Porcentaje de la aplicacion de la gestion de seguridad

Fuente: Tabla 4

El 40 por ciento del proceso de la aplicacion de la gestion de seguridad si
se aplicé en la construccién del edificio Torre 2 Paseo San Martin, mientras
gue el 60 por ciento del proceso no se aplico.
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Tabla 5: Cuestionario de control para la gestion de seguridad en el
edificio Torre 2 Paseo San Martin

. GESTION DE
PROCESOS DE LA GESTION DE SEGURIDAD PARA EL SEGURIDAD
CONTROL DE LA GESTION DE SEGURIDAD.
SI NO
¢En el proyecto se realizaron exdmenes médicos X
para el personal?
¢En el proyecto se realizaron examenes X
preocupacionales?
¢En el proyecto se realizaron inspecciones X
planificadas y de monitoreo de seguridad?
¢En el proyecto se realizaron capacitaciones y X
reuniones con todos los trabajadores?
¢En el proyecto se revisaron las estadisticas X
mensuales?

Fuente: Elaborado por los autores.

Respecto a la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad, en la
Aplicacion de la Gestion de Seguridad en la construccion del Edificio Torre 2
Paseo San Martin, se puede afirmar que en el caso de estudios, se realzaron
examenes médicos para el personal, se revisaron las estadisticas mensuales,
mientras que no se realizaron exadmenes preocupacionales, no se realizaron
inspecciones planificadas y de monitoreo de seguridad; y no se realizaron

capacitaciones y reuniones con todos los trabajadores.

De acuerdo a los resultados obtenidos, podemos afirmar que se puede
disminuir el indice de accidentabilidad, por lo tanto se acepta la hipétesis

alterna.
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Graéfico 4: Porcentaje del control de la gestion de seguridad

Fuente: Tabla 5

El 40 por ciento del proceso del control de la gestion de seguridad si se
aplicé en la construccion del edificio Torre 2 Paseo San Martin, mientras que el
60 por ciento del proceso no se aplicé.
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Tabla 6: Aplicacion de la gestidn de seguridad en la construccién del

Edificio Torre 2 Paseo San Martin

item Descripcion Total
1 Implementar la gestién de seguridad 67.00%
2 Aplicar la gestion de seguridad 40.00%
3 Controlar la gestién de seguridad 40.00%
Promedio General 46.00%

Fuente: Elaborado por los autores.

mS| ENO

Grafico 5: Porcentaje promedio de la aplicacion de la gestién de seguridad

La aplicacion de la gestiéon de seguridad en la construccion del Edificio

Torre 2 Paseo San Martin es en promedio el 46 por ciento, por lo cual se puede

Fuente: Tabla 6

mejorar en un 54 por ciento.
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Gréfico 6: Aplicacion de la gestion de seguridad en la construccion del Edificio
Torre2 Paseo San Martin

Fuente: Tabla 6

En el grafico 6, observamos que la gestion de seguridad tiene una
aplicacion del 67 por ciento con respecto a la implementacion de la gestion de
seguridad, seguido del 40 por ciento en la aplicacion de la gestién de seguridad
y finalmente en 40 por ciento el control de la gestién de seguridad.
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CAPITULO V
DESARROLLO DEL PROYECTO

5.1 Implementacion del sistema de gestion deseguridad

En la etapa de implementacion se inicia con la elaboracién de linea base,
elaboracion del organigrama del proyecto, delegar las funciones vy
responsabilidades de la linea de mando, realizar la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y su control, revision de la documentacidn necesaria para
el inicio de actividades; y capacitaciones y charlas relacionadas a la gestion de

seguridad.
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5.1.1 Elaboracién de linea base del sistema de gestién deseguridad
l. Linea base
Se tomo como linea base la informacion recolectada de la empresa
CONSTRUCTORA INARCO PERU SAC, proyecto Edificio Torre 1 Paseo
San Martin, con una duracion de 350 dias calendario construida de Enero
del 2014 hasta Diciembre del 2014.

Tabla 7: Linea base 2014 — Edificio Torre 1 Paseo San Martin

LINEA BASE 2014 - EDIFICIO TORRE 1 PASEO SAN MARTIN

192,515.00 125 45.7 2.8 5.20

Fuente: Elaborado por los autores.

El cuadro de linea base solo presenta valores acumulados finales, la
recopilacion de la informacién y el desarrollo mensual de las estadisticas se

encuentra en el anexo 04.

5.1.2 Organigrama del proyecto

Se realiza un organigrama de la obra para poder identificar las
jerarquias y poder organizar las diferentes funciones del personal, dando
una mejor forma de poder hacer el seguimiento de sus responsabilidades,
se plantea el organigrama desde el gerente de proyecto, como segunda
linea al supervisor de seguridad e ingeniero residente, seguido de Jefe de
oficina técnica, jefe de calidad, jefe de ssoma, jefe de campo, administrador

y jefe de instalaciones.
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Gréfico 7: Organigrama del proyecto

Fuente: Plan de trabajo - Constructora Inarco Pert SAC

5.1.3 Comité de Seguridad
El comité esta conformado con el residente de obra como presidente y el
jefe de seguridad como secretario, y los demas miembros del comité son
dos representantes de los trabajadores (Brigadistas) y dos suplentes para
los trabajadores, las reuniones de seguridad se realizaran cada 30 dias
CcOmo mMaximo.
Integrantes:

v' Presidente: Ing. Dante Santamaria A.

v' Secretario: Ing. Julio Lara N.

v' Miembro Brigadista 1: Hector Diaz C.

v' Miembro Brigadista 2: Celestino Ayala F.

5.1.4 Funciones yresponsabilidades

Las funciones y responsabilidades se delegaron segun la jerarquia
de la linea de mando, desde el gerente de proyectos, supervisor de
seguridad, residente de obra, jefe de ssoma y administrador. Todos ellos
intervienen en la gestidén de seguridad que sera evaluada durante la obra en
proceso, el gerente de proyectos supervisa el programa anual de seguridad

y salud en el trabajo (gestion de seguridad).
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Tabla 8: Funciones y responsables para la gestién de seguridad

seguridad

. Gerente | Supervisor .
RFuncmn;s/ de de R§5|doebnte égfgﬁ/i Administrador
esponsables Proyectos | seguridad e Lbra

Programa Anual de

Seguridad y Salud en| Supervisa Earbuoggay

el trabajo P

Plan de Seguridad y Elabora 'y

Salud Ocupacional. Aprueba aprueba

Matrices IPERC Elaboray | Elaboray Elabora
aprueba aprueba

Sa? aa:::ailtse,lciones e Planea y Planea y Desarrolla

capaci desarrolla desarrolla

inducciones

Controles

operacionales: ATS y aprueba Planeay Planeay

procedimientos de desarrolla desarrolla

trabajo

L . Gestiona y

Gestloq d < Eappes G Aprueba Verifica registra la

proteccion personal entrega

Permisos de trabajo Autoriza Revisa

Inspepuones de Desarrolla | Desarrolla Desarrolla

seguridad y salud

SIEEIEIE B2 (EEEmizs Desarrolla Desarrolla

y accidentes

Investigacion de Lidera, Lidera,

acc degtes registra 'y registra 'y Lidera
comunica comunica

Evaluacion de las

estadisticas de | Supervisa E(Ijﬁﬁ?]:jaey Difunde

seguridad

Gestionar el I|_bro de . Recopila las Recopila

actas de seguridad en | Supervisa actas actas de obra

la empresa

Gestién de los Desarrolla en Desarrolla en

examenes médicos oficina obra

Auditoria interna del Gezﬂgﬂircon

sistema de la empresa externo

ﬁ\gr(ja:tsorla interna en Aprueba Realiza Slir[;r;(rjtz

Revision anual del Brinda

sistema de gestion de | Realiza soporte

Fuente: Constructora Inarco Peri SAC
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5.1.5 Identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos y sucontrol

Para lograr desarrollar una optima identificacion de peligros, los

cuales seran sometidos posteriormente a la respectiva Evaluacion de los

riesgos asociados a cada peligro que se llegue a identificar, se requiere que

se tenga pleno conocimiento sobre los conceptos basicos relacionados a los

términos peligro y riesgo.

Para la identificacion de los peligros y evaluacién de riesgos se

realiz6 de la siguiente manera:

VI.

Precisar el lugar donde se realiza la actividad, el proceso y el
puesto de trabajo.

Detallar las actividades a realizar durante el proceso e
identificar si rutinarias, no rutinarias o de emergencia.
Identificar los peligros asociados a la actividad realizada.
Identificar lo riesgos asociados a cada peligro si es de
seguridad o salud ocupacional.

Determinar si es diario, semanal, mensual o semestral, el
tiempo de exposicion y numero de personas expuestas al
riesgo.

Finalmente, sefialar las medidas de control existentes.

Para la elaboracion del IPERC se debe comenzar realizando la relacion

de actividades y cuantos seran los trabajadores expuestos a los peligros y en

gue probabilidad se pueden presentar.

Lo primero que se evalla es el peligro, luego identificar los riesgos,

evaluar el nivel de control, el nivel de exposicion, el nivel de probabilidad es la

multiplicacion del nivel de exposicion por el nivel de control, el nivel de riesgo es

la multiplicacién de los niveles de consecuencia y el nivel de probabilidad.

65



NIVEL DE
PELIGRO —> RIESGO —> CONTROL

NIVEL DE
CONSECUENCIA

NIVEL DE
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PROBABILIDAD

EXPOSICION

NIVEL DE
RIESGO

Grafico 8: Secuencia para identificar el nivel de riesgo para la matriz IPERC

Fuente: Elaborada por los autores.

v' EVALUACION DE RIESGOS
Para la Evaluacion de los Riesgos, se aplicé la siguiente metodologia:

= El Nivel de Riesgo se calcul6 con la siguiente formula:
NR = NP x
NC

Donde:
NR = Nivel de Riesgo
NP = Nivel de Probabilidad
NC = Nivel de Consecuencias
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= Para el calculo del Nivel de Probabilidad se utilizé la siguiente

formula:
NP = NCo x NE
Donde:
NCo = Nivel de Control NE
= Nivel de Exposicion

= Tablas utilizadas:

Tabla 9: Nivel de control

Ponderacion Control
2 Peligros de menor importancia / Las medidas
de control son correctas
6 Existe algun peligro significativo / Las medidas
de control son insuficientes
10 Existen peligros significativos / Las
medidas de control son ineficaces o

Fuente: Constructora Inarco Pert SAC

Tabla 10: Nivel de exposicion

Ponderacion

Esporadico: Al menos una vez al afio
2 Ocasional: Al menos 1 vez al mes
Frecuente: Al menos una vez al dia

4 Continuo: Permanentemente en la
jornada de trabajo
Fuente: Constructora Inarco Peri SAC

Tabla 11: Nivel de control vs Nivel de exposicidon

Nivel de Exposicién
Nivel d 4 3 2 1
lvel de 10 40 30 20 10
Control 6 24 18 12 6
2 8 6 4 2

Fuente: Constructora Inarco Peri SAC
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Tabla 12: Nivel de probabilidad

Ponderacion Probabilidad
40 - 24 Muy alto
20-12 Alto

6-8 Medio
4-2 Bajo

Fuente: Constructora Inarco Pert SAC

Tabla 13: Nivel de consecuencias vs nivel de probabilidad

Nivel de Probabilidad

40-24 20-10 8-6 4-2
Nivel de 10 [ LD 40 00 100 80 - 60| 40 | 20
Consecuencias
6 40 A/ 120' 60 48 - 36 24 12
2.5/ 100- 60 ‘ 50- 25 [20- 15 10| 5

1| 40 - 24|20- 10 8- 6 4 -2

Fuente: Constructora Inarco Pert SAC

Tabla 14: Nivel de riesgo

Nivel de Riesgo
400 - 144 Intolerable
120- 60 Importante
50-24 Moderado
20-5 Tolerable
4-2 Trivial

Fuente: Constructora Inarco Pert SAC
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5.1.6 Proceso de documentacion

La documentacion del sistema de gestion de seguridad debe incluir:

La politica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad. (ver
Anexo 7)

La descripcion del alcance del Sistema de Gestion de Seguridad.
La descripciéon de los principales elementos del Sistema de
Gestion de Seguridad y su interaccion, asi como la referencia a
los documentos relacionados.

Los documentos, incluyendo los registros exigidos en esta norma
OHSAS, y los determinados por la empresa como necesarios para
asegurar la eficacia de la implementacion, aplicacion y control de
procesos relacionados con la gestion de sus riesgos de
Seguridad.

Plan de seguridad y Salud en el trabajo (ver Anexo 7)

5.1.7 Documentacion

Se debera realizar los registros y la documentacion requerida por el

sistema de gestion de seguridad, sera informacion actualizada y a

disposicion de la empresa, siendo éstos:

Registro de accidentes de trabajo, incidentes y de enfermedades

ocupacionales en el que se hace constar la investigacion y las

medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro de identificacidon peligros y evaluacion de riesgos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de Estadisticas de los datos referidos a seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién y capacitacion.
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5.1.8 Capacitaciones
Como parte del sistema de gestion de seguridad, se establecen los
procedimientos para las capacitaciones en la empresa para las actividades
en las obras de construccién. Estos procedimientos tienen como fin
comunicar y concientizar al trabajador de los peligros y riesgos a los que
esta expuesto en sus actividades diarias.
Dentro de los puntos principales a tratar son:
e Sistema de Gestion de Seguridad.
e Obijetivos y alcances del Sistemas de Gestion de Seguridad.
e Revision de la partes de un Sistema de Gestion.
e Definicidn de conceptos clave en el sistema:
v' Riesgo.
Peligros y tipos de peligro.
Evaluacion de riesgo y determinacion de controles.
Incidente y Accidente.
Plan de Emergencia.
Acciones correctivas.

Procedimientos de Trabajo.

NS N N N R A

Puntos de inspeccion por Actividades.

5.2 Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad
Durante esta etapa se desarrolla el proyecto, se aplica el sistema de
seguridad desde los modos de accién frente a los accidentes, reuniones

programadas y capacitaciones durante la obra.

5.2.1 Modo de accion frente a los accidentes
La persona de mayor cargo y mas cercano a la zona de ocurrencia del
evento, asume la responsabilidad de direccionar el rescate, delegando las

funciones inmediatas, tales como:
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Informar a los responsables mediante teléfono, Handy o via verbal,
dependiendo de la mejor y mas rapida forma de informar, la informacién
sera segun se indica en el flup grama de la secuencia de aviso de
emergencia, lo mas importante es llegar a informar el evento e iniciar el

apoyo de rescate y evacuacion si estamos preparados paraello.

En caso de ser necesario movilizar a un accidentado se considerard los
siguientes tipos de movilizacion:

Para el caso de accidentes multiples y muy graves (caso de presentarse poli
contusos graves), se solicitard el apoyo de las ambulancias de las
aseguradoras, de las clinicas afiliadas a estas aseguradoras, a los centros

de asistencia médica estatal y al cuerpo general de bomberos.

Accidentes Comunes
Antes:
e Entrenamiento a brigadistas en primeros auxilios.
e Inspeccion del estado de recursos esenciales.

e Implementacion y mantenimiento de programas de simulacros de
primeros auxilios.

Durante:

e El paramédico o los brigadistas evaltan la situacion y responden de
acuerdo al entrenamiento recibido dando los primeros auxilios
aplicables y permitidos.

e Los brigadistas de evacuacion deben colocarse alrededor del lugar de
la emergencia, de tal forma que impidan a otros colaboradores
obstaculizar el trabajo de la brigada de primerosauxilios.

e De ser el caso los brigadistas determinan llamar a: Clinicas;
ambulancias; compariia de bomberos.

e De ser aplicable, los brigadistas brindaran apoyo a los bomberos y
personal médico proporcionando informaciébn que se le requiera
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(nombre del accidentado, antecedentes de salud del accidentado,
naturaleza del accidente, etc.) y despejando las vias de acceso, dando
las facilidades a las unidades de rescate.

Después:

e El encargado de RRHH realiza el monitoreo de la atencion medica
proporcionada.

e El Coordinador del Plan de respuesta a emergencia inicia una
evaluacioén de lo actuado y genera un reporte conteniendo acciones de
mejora. Este es entregado a la Jefatura Seguridad para revisién e

implementacién de mejoras.

En el Edificio Torre 2 Paseo San Martin no se tuvieron accidentes graves o
letales, pero si se presentaron algunos accidentes de menor gravedad

durante la ejecucion, se presenta lo siguiente:

a)Accidentes con 01 dias perdidos: 01.
b)Accidentes con 02 a 03 dias perdidos: 04.

c) Accidentes con 04 dias perdidos a mas: 05.

5.2.2 Reuniones Programadas

Segun el Plan Anual de Seguridad se tenian programadas una reunion
semanal para hacer la evaluacion de los avances de obra, asi también de
entregar los informes de seguridad indicando todos accidentes, incidentes o
actos inseguros ocurridos durante la semana, este informe se presenta a la
supervision pero también se debe presentar al gerente de proyectos,
indicando las medidas correctivas y los avances de de seguridad (charlas,

capacitaciones y otros aspectos de seguridad).

También se tiene programada una reunién mensual que da razon de los

avances de la seguridad y las mejoras de cada mes,
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para poder exponer medidas de accion, el levantamiento de observaciones

o No conformidades, asi también presentar el plan de mes ainiciar.

5.2.3

Capacitaciones durante laobra

Los temas tratados en las capacitaciones son referidos a las necesidades

del desarrollo del proyecto considerando los procedimientos de trabajo,

andlisis de estandares a aplicar, revision de requisitos legales; también

temas ambientales que permiten reforzar continuamente el nivel de

conocimiento de todos los colaboradores.

El objetivo trazado en capacitaciones es cumplir al mes un minimo de 4

HHC por persona. Los tres tipos de capacitaciones son:

a)

b)

Induccién a trabajador nuevo

Se dicta a todos los colaboradores que ingresan a laborar al
proyecto, aqui se detalla los requerimientos de cumplimiento para el
sistema de gestion de seguridad, ademas de entregarle en fisico el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y se
evidencia del curso firmando el formato de “Toma de Conocimiento y
Compromiso de Cumplimiento”.

Su tiempo de duracion minima es de 02 horas, la misma que puede
ser modificada en obra por su necesidad.

El tiempo de validez del curso de Induccion es de 01 afio o por

proyecto, el que cumpla primero.

Capacitaciones de inicio dejornada

Es la capacitacion diaria entregada a todo el personal del proyecto,
esta es programada seleccionado los temas a tratar segun la
necesidad del proyecto.

Aqui se trata temas de ocurrencias diarias, de recomendaciones de

mejora continua en los actos y condiciones que se presenten a diario.
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Ademés se informa sobre los eventos programados, incidentes
ocurridos, etc.

La distribucién del tipo de capacitacién es de 05 en la semana: 02
dias corresponde a tema de Salud Ocupacional + 02 dias
corresponde a Seguridad + 01 dia corresponde a Responsabilidad
social.

Los responsables de asegurar esta capacitacion son los ingenieros
de campo y prevencioncitas de riesgo. La evidencia se registra en el
formato de evento de capacitacion.

Su tiempo de duracién es de 10 minutos diarios minimos y 15 como
maximo.

El programa de capacitacion se hace en el formato de programacion
de actividades mensual, donde establece las actividades dia a dia'y

se indica el responsable del mismo.

Capacitaciones Especificas

Es la capacitacion donde se entrega informacion sobre temas
especificos, como procedimientos de trabajo, estandares,
instructivos, normativas o re induccion de personal, etc., ademas esta
capacitacion esta dirigida por personal capacitado segun el tema
entregado, ellos pueden ser: Jefe de Seguridad de Obra, Residente,
Jefes de Campo, Técnicos Especialistas, otros.

Su tiempo de duraciéon minima es de 30 minutos, su programacion
minima es de 01 vez por semana. La evidencia de estas
capacitaciones estard registrada en el formato de evento de

capacitacion.
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5.3 Control del Sistema de Gestidn de Seguridad
En la etapa de control se desarrollan los siguientes aspectos como son:
inspecciones, revision de examenes médicos, acciones correctivas, auditorias y

revision de estadisticas.

5.3.1 Inspecciones

Como medida de control y como fuente de retroalimentacién se
elabor6 un programa de inspecciones, el cual se ejecutd mensualmente
designando como responsable al jefe de seguridad de la obra o
prevencionista de riesgos. Se realizaron dos tipos de inspecciones:
Planificadas y de rutina en toda la obra.

Las inspecciones tienen como principal fin detectar el no cumplimiento
de los estandares de trabajo, evaluar si el cumplimiento es grave o leve y
proponer una medida correctiva en funcion de su gravedad dentro de un
plazo razonable. Las inspecciones permiten identificar nuevos peligros y sus
riesgos asociados. La informacién obtenida sirve para actualizar nuestra

base de datos y de la misma forma actualizar la matriz IPERC de laobra.

Para realizar la inspeccidn se debe seguir los siguientes pasos:
Preparacion
v' Realizar una lista de los equipos, herramientas y materiales a
inspeccionar.
v" Revisar, si es que los hubiera, los reportes anteriores de inspecciones
en busca de aspectos criticos para el seguimiento.
v' Preparar una ruta para tener suficiente cobertura en toda el area de
inspeccion.
v" Recopilar las listas de chequeo a utilizar durante lainspeccion.
Inspecciones
v' Seguir la ruta predeterminada y emplear una lista de chequeo

previamente preparada.
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v Describir en forma clara, concreta y concisa el problema detectado,
contemplando su ubicacion especifica.

Acciones correctivas

v Analizar las causas que originaron la presencia de las condiciones
subestandares  detectadas.

v Dar las recomendaciones que sean necesarias para subsanar las
deficiencias encontradas.

v' Adoptar las medidas necesarias para prevenir la pérdida en basea la

clasificacion de peligros siguiente :

Riesgo “A”: Se refiere a una accion o condicion con potencial
de incapacidad permanente, pérdida de la vida o pérdida de
una parte del cuerpo, pérdida grande de las estructuras o
instalaciones, equipos o materiales.

Ejemplo: no usar arnés de seguridad durante los trabajos en
altura

Correccion en forma inmediata no mayor de 24 horas.

Riesgo “B”: Se refiere a una accion o condicion capaz de
ocasionar un potencial de lesion o enfermedad grave (que
puede resultar en incapacidad temporal), dafio a la propiedad,
pero menos serio que la clase “A”.

Ejemplo: Pisos resbalosos.

Correccién en un maximo de 72 horas

Riesgo “C”: Se refiere a una accién o condicion que puede
resultar en lesiones/enfermedades leves (no incapacitantes) o
dafo leve a la propiedad.

Ejemplo: no emplear guantes al realizar traslados de material

Correccién en un maximo de 7 dias
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PROGRAMACION DE INSPECIONES
En el Edificio Torre 2 Paseo San Martin se programé las inspecciones
de la siguiente manera:

Tabla 15: Programa de inspecciones

INDICADOR
- INSPECIONES | INSPECIONES DE
PLANIFICADAS REALIZADAS .
DESEMPENO
Julio 2015 24 24 100%
Agosto 2015 24 23 96%
Septiembre 2015 24 20 83%
Octubre 2015 24 21 88%
Noviembre 2015 24 24 100%
Diciembre 2015 24 23 96%
Enero 2016 24 22 92%
Febrero 2016 24 24 100%
Marzo 2016 24 24 100%
Abril 2016 24 22 92%
Mayo 2016 24 22 92%
Junio 2016 24 0 0%
Promedio General 86%

Fuente: Constructora Inarco Perd SAC

Se desarrollaron las inspecciones planificadas en las diferentes areas
del proyecto, los resultados obtenidos fueron evaluados periédicamente de
acuerdo a la naturaleza del objetivo y se discutié en las reuniones de
seguridad. Se analizaron las causas de los incumplimientos y se propuso
mejoras para el sistema de gestién de seguridad asi como registrar un acta

de los acuerdos y avances realizados.

En el proyecto se tuvo hasta la fecha en promedio general un 86 por
ciento de inspecciones logradas, se planificaron 24 inspecciones en cada
mes, logrando en 4 meses el 100 por ciento, en 2 meses el 96 por ciento, en
3 meses el 92 por ciento y en dos meses el 88 por ciento y 83 por ciento,

siendo el tercer y cuarto mes los meses donde se tuvo menor inspecciones
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logradas, esto se debié a que en dichos meses se tuvieron problemas con el
area de produccion que no se pudo concretar las inspecciones programadas
porque las zonas a inspeccionar estaban sin personal debido a que
reforzaban otros frentes de trabajo.

5.3.2 Revisién de Exdmenes

En esta parte del control se realiza la revision de exdmenes médicos que
consta de hacer el seguimiento de todo el personal para poder detectar
complicaciones dentro de su desarrollo laboral asi como personal, esto crea
un registro para poder detectar ciertas actividades que si posible realizar por
el trabajador. Se debe realizar un registro de enfermedades profesionales
gue afecten a los trabajadores.

Los examenes medicos se realizan antes de iniciar labores en la obra, es
un requisito de la empresa que todos los trabajadores se hagan un examen
meédico para poder saber cual es su estado antes del ingreso a obra,
también se realizan durante y después de su participacion en la obra, esto
para poder detectar alguna enfermedad generada por las actividades

realizadas y su tratamiento en primera instancia.

El médico ocupacional tomara en cuenta las siguientes clases de
evaluaciones medico ocupacionales segun el caso:

a) Evaluacién Meédico Pre-empleo o Pre-ocupacional: Es la

evaluacion médica que se realiza al trabajador antes de que ingrese

al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud

al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

b) Evaluacién Médico Ocupacional Periodico: Se realiza con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, que se asocien al puestode

trabajo y los estados pre patologicos.
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La periodicidad de la evaluacion serd determinada por el médico
ocupacional, se realizard& de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado
de salud del trabajador, por lo menos una vez al afio. Los
antecedentes que se registren en la evaluacion médica periddica, se
actualizaran a la fecha de la evaluacion correspondiente y se
revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de

evaluaciones.

Evaluacion Médico Ocupacionales de Retiro o de Egreso:
Evaluacion médica realizada al trabajador respecto de su estado y
condicion de salud dias previos al cese laboral, tendran validez los
examenes ocupacionales realizados con una antigiedad no mayor
de 2 meses. Mediante este examen se busca detectar enfermedades
relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en

general lo agravado por el trabajo.

d) Otras evaluaciones médico ocupacionales:

e Por cambios de ocupacién o puesto de trabajo: Esta evaluacion
se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion
y/o de puesto de trabajo, de funciones, tareas o exposicion a
nuevos 0 mayores factores de riesgo, en los que se detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

e Por reincorporacion laboral: Evaluacibn que se realiza
posterior a incapacidad temporal prolongada. Por contratos
temporales de corta duracion: El Servicio de Salud Ocupacional
gue atiende actualmente al trabajador puede solicitar una copia
de los Examenes Médicos Ocupacionales previa autorizacion
del trabajador con tres meses de antigiedad al Servicio de

Salud Ocupacional que atendi6 al trabajador por ultima vez.
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Este procedimiento solo es valido para los Examenes
Médicos Preocupacionales que realicen los Servicios de

Salud Ocupacional que atiende actualmente al trabajador.

En la evaluacion medico ocupacional se utiliza los siguientes instrumentos:
e Ficha clinica ocupacional.
e Ficha psicoldgica.

e Examenes complementarios.

Los examenes complementarios son los siguientes:
Exdmenes Complementarios Generales
a) Biometria sanguinea.
b) Bioquimica sanguinea.
¢) Grupo y factor sanguineo.
d) Examen completo de orina.

Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de
exposicion:
e) Audiometria.
f) Espirometria.
g) Valoracion musculesqueletica.
h) Radiografia de Torax.
i) Examenes toxicologicos:
e Pruebas basadas en la orina.
e Pruebas de exposicién basadas en el andlisis de
sangre.
e Pruebas basadas en el analisis del aire espirado.
j) Otros examenes y procedimientos relacionados al riesgo de

exposicién se indicaran a criterio del médico ocupacional,
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incluyendo las pruebas de tamizaje (talla y peso) para el
estudio de condiciones preclinicas.

Se solicitdé a las empresas contratistas la relacion de sus certificados
médicos para realizar un registro de los examenes médicos de todos los

trabajadores involucrados en el proyecto Edificio Torre 2 Paseo San Martin.

5.3.3 Acciones correctivas

La verificacion y accidn correctiva se refiere a las acciones que deben
tomarse para el mejoramiento continuo del sistema. Se puntualiza los
modelos de inspeccion, supervision y observacion, para identificar las

posibles deficiencias del sistema y proceder a su accion correctiva.

En la verificacion se establecen procedimientos para hacer seguimiento y
medir el desempefio del sistema, para lograr el manejo mas idéneo de las
no conformidades. Por medio del control se dispone de los registros de

seguridad y salud ocupacional, y de resultados de auditorias.

a. Investigacion deincidentes

Se investiga todos los incidentes, accidentes 0 actos inseguros para
poder realizar una accion correctiva en todos los casos, se debe
corregir desde un acto inseguro para que el riesgo no aumente y se
convierta en un incidente y en un mayor grado en un accidente. La
investigacion se realiza con el fin de:

e Determinar las deficiencias del sistema de seguridad que no
son evidentes, y otros factores que podrian contribuir a que
ocurran incidentes o accidentes.

e Identificar la necesidad de accion correctiva.

e |dentificar las oportunidades de accion preventivas.

¢ I|dentificar las oportunidades de mejora continua del sistema.
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e Comunicar el resultado de estas investigaciones al Jefe de
Seguridad.

b. No conformidad, accién correctiva y accionpreventiva

Las No conformidades u Observaciones deben servir como una

alerta del sistema, puesto que es un indicador que no se viene

realizando en su totalidad el control de los trabajadores en sus

actividades cotidianas. Los procedimientos para tratar las no

conformidades y tomar acciones correctivas y preventivas son las

siguientes:

Identificar y corregir las no conformidades, y tomar las acciones
para mitigar sus consecuencias del sistema de seguridad.
Investigar las no conformidades, determinar sus causas, y tomar
las acciones con el fin de evitar que ocurran nuevamente.

Evaluar la necesidad de acciones para prevenir las no
conformidades e implementar las acciones apropiadas definidas
para evitar su ocurrencia.

Registrar y comunicar los resultados de las acciones correctivas
y las acciones preventivas tomadas.

Revisar la eficacia de las acciones correctivas y las acciones
preventivas tomadas.

c. Investigacion de accidentes eincidentes

La investigacion de un accidente o incidente, estara a cargo del Comité

de Seguridad en la obra.

La toma de datos de la investigacion deberé incluir lo siguiente:

Datos personales de los trabajadores implicados en el
accidente, testigos.

Datos del personal que intervienen en lainvestigacion.
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e Datos exactos del lugar de trabajo.
e Datos del trabajador accidentado.

e Descripcion del accidente.

El andlisis de los datos obtenidos servira para suministrar la
informacion necesaria para la capacitacion del personal, corregir
condiciones subestandares e implementar los elementos de proteccion

personal.

Semanalmente el monitor de seguridad reporta los eventos
ocurridos, sean accidentes, incidentes o reiteradas faltas de seguridad
de los trabajadores al jefe de seguridad, quien a su vez lo remitira al

residente de obra y al gerente de proyectos.

d. Prevencion deriesgos
La empresa aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos
laborales:

e (Gestiona los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen
y aplicando sistemas de control a aquellos que no se puedan
eliminar.

e Verifica el disefio de los puestos de trabajo, ambientes de
trabajo, la seleccion de equipos y métodos de trabajo, la
atenuacion del trabajo monoétono y repetitivo, éstos deben estar
orientados a garantizar la salud y seguridad deltrabajador.

e Elimina las situaciones y agentes peligrosos en el centro de
trabajo o con ocasién del mismo, y si no fuera posible,
sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

e Integra los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales a los nuevos conocimientos de las  ciencias,
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tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo,
evaluaciéon de desempefio en base a condiciones detrabajo.
e Mantiene politicas de proteccién colectiva e individual.

e Capacita y entrena debidamente a los trabajadores.

Se realizara la recopilacion de la informacién de los Reportes de
Acciones Correctivas y Preventivas trimestralmente para su andlisis

correspondiente.

e. Acciones correctivas
Las acciones correctivas se determinan luego de identificar y

analizar las causas de una No Conformidad u Observacion detectada.

NO
CONFORMIDAD

VERIFICARLA IDENTIFICAR
EFECTIVIDAD LASCAUSAS

APLICAR LAS
ACCIONES
CORRECTIVAS

ACCIONES
CORRECTIVAS

Grafico 9: Etapas de las acciones correctivas

Fuente:Elaborado por los autores.
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Dentro del Proyecto Edificio Torre 2 Paseo San Martin fue
necesario un andlisis de las No Conformidades para determinar las

causas y tomar acciones correctivas.

Una vez determinada las causas de la No Conformidad, se redacto
la accidn a tomar de manera tal que sea comprendida claramente por el
personal responsable de su implementacion. El plazo para la
determinacién de la causas y el planteamiento de la accién correctiva
en un tiempo maximo de 5 dias utiles luego de registrada la No

Conformidad u observacion en el reporte correspondiente.

Fue clave para la retroalimentacion del sistema de gestion de
seguridad el procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes.
Detras de cada accidente ocurrido se encuentra un gran numero de
incidentes previos que no fueron reportados y por tanto no se tomaron
medidas para eliminar sus causas basicas. Es por este motivo que es
indispensable llevar a cabo una investigacion inmediatamente después
de un incidente peligroso y determinar todos los factores causales del

evento como medida de prevencion de un accidente.

Aun tomando estas medidas, es imposible eliminar por completo
todos los peligros en las actividades y eventualmente podria ocurrir un
accidente, el cual también debera investigarse. Es importante remarcar
gue todo incidente peligroso y accidente mortal debe reportarse al
Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo dentro de un plazo de 24
horas de ocurrido el evento. Asimismo, toda investigacion debe ser
documentada, registrada y comunicada a todos los trabajadores para

fomentar una cultura de prevencion dentro de la empresa.

En el proyecto se tiene como meta mantener un minimo de 90 por

ciento de levantamiento de observaciones segun la programacién. Las
85



observaciones encontradas en la duracién de la obra fueron de 65
observaciones, siendo levantadas 62 observaciones hasta el mes de

mayo. Obteniendo un 95 por ciento de observaciones levantadas.

5.3.4 Auditorias
La auditoria debe realizarse de acuerdo con las disposiciones
planificadas, por personal Competente e independiente. Para lograr su

implementacion eficaz la alta direccion debe comprometerse con ella.

Segun el plan anual, se planteo realizar 02 auditorias en el total de la
obra, la primera en el quinto mes y la segunda y definitiva en el decimo
primer mes, que es donde ya la obra esta culminando labores. Esta auditoria
final es la encargada de dar un resultado casi definitivo puesto que la obra
esta a casi culminada y se tiene toda la informacién necesaria para poder
obtener valores reales de seguridad, como son revisar los examenes
meédicos, documentacion necesarias del personal de la empresa asi como el
personal de las contratas, y la relacion de los permisos de trabajo realizados

durante toda la obra y el correcto llenado de los mismos.

El informe final de la auditoria debe ser claro, preciso y completo, debiendo
tener fecha y estar firmado por el auditor.

Debe contener:

e Objetivos y alcance de la auditoria.

e Detalles del plan de auditoria del sistema de gestién de seguridad.

e Identificacion de los documentos de referenciautilizados.

e Evaluacién del auditor del grado de conformidad OHSAS 18001.

Al término de la primera auditoria se presento un informe de desempefio y

la situacion de la obra en ese momento en cuestion de seguridad en la
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empresa. En base al informe se realiz6 un replanteo del plan de seguridad,
ubicando las fallas que se habian cometido y dando su correccion.

Uno de los puntos débiles que se detectaron en la primera auditoria fue que
se observo que habia gran cantidad de papeletas, por llamadas de atencién
por el mal uso de los equipos de proteccion personal, tales como el no uso de
los guantes en distintas actividades, el no uso de los lentes en los trabajos de
tarrajeo de interiores y en su gran mayoria el deficiente uso de los tapones
auditivos en los trabajos de vaciado de concreto, en muchas de las anteriores
los empleados alegaban que les resultaba dificil realizar sus actividades por la
incomodidad de alguno de estos equipos de proteccion.

En su totalidad se realizo el siguiente procedimiento de correccion de estas
indisciplinas, a la primera actitud no segura se realizaba una papeleta, a la
segunda llamada de atencion se realizaba a ser separado por 01 dia del trabajo
y si la falta era nuevamente realizada ser separado definitivamente del grupo de
trabajo.

En el proyecto no se tuvo durante toda la obra que separar a ningun
trabajador definitivamente, pero si se presentaron 03 casos que presentaron
una suspension de un dia en las tres oportunidades. Los casos fueron en dos
oportunidades por el no uso de guantes en actividades diferentes, la primera en
la actividad de habilitado de fierro y la segunda en la actividad de tarrajeo de
muros interiores, finalmente la ultima suspensién fue ocasionada por no uso de

lentes de seguridad en trabajos de tarrajeo de cielosrasos.

5.3.5 Revision de Estadisticas Finales
La revision del sistema de gestion de seguridad estuvo a cargo del Jefe de
seguridad, residente y presentada al gerente de proyectos y la asamblea de

seguridad de la empresa.
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En el Edificio Torre 2 Paseo San Martin se evaluaron varios indicadores
durante la obra, todo lo planificado en la obra tiene un indicador que es
evaluado en esta etapa, tales como las capacitaciones programadas,
inspecciones planificadas, los indices de frecuencia, indices de gravedad y
como indice general tenemos al indice de accidentabilidad que es el principal
indicador del proyecto.

Uno de los indicadores que tenemos son las capacitaciones planificadas,
gue se han cumplido en su totalidad obteniendo resultados positivos, se
programo 4HH de capacitaciones por un mes de trabajo y dos charlas
especificas de 30 minutos, en estas capacitaciones no son contadas las charlas

de inicio de obra.

Tenemos un total de Horas Acumuladas Trabajadas de 193,427.00 horas, y
tenemos un total de Capacitaciones Acumuladas Totales de 3,865.00 horas,
dando un valor de 6.10 Horas promedio por trabajador capacitado por mes,

teniendo un valor mayor de las 4 horas minimas por mes.

indice de Frecuencia
Realizamos el calculo del indice de frecuencia utilizando la siguiente formula
(ver 2.2.1):

IF =  #Accident. x 200,000
# total de Horas
IF = 10 x 200,000
193, 427
IF = 10.3

Tenemos un total de 10 Accidentes en la Obra, dando un indice de
frecuencia de 10.3 para toda la obra. Esto nos quiere decir que durante la obra

se presentan 10.3 accidentes para un periodo de 200,000 horas trabajadas.
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Se muestra en la siguiente tabla la comparacion de los costos entre el
presupuesto elaborado en oficina, el presupuesto de obra y el presupuesto
sugerido para una futura etapa.

Tabla 19: Comparacion de Costos de Seguridad

IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD

COSTO DIRECTO DEL PROYECTO S/. 6,223,740.41

PRESUPUESTO DE OFICINA S/. 116,349.58 1.87%
PRESUPUESTO DE OBRA S/. 132,170.69 2.12%
PRESUPUESTO SUGERIDO S/.  145,094.46 2.33%

Fuente: Constructora Inarco Perda SAC

El presupuesto de Obra tiene un 2.12 por ciento con respecto al costo directo
del proyecto y el presupuesto sugerido tiene un 2.33 por ciento con respecto al

costo directo del proyecto.
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Golpes y raspones en

Ley 29783 - ley de seguridad y

Ingresar sin
materiales a zonas

indirecto

Norma G-050

Espacios cortos y angostos distintas partes del 1 4 TRIVIAL salud en el trabajo
cortasy angostas
cuerpo Norma G-050
Ordenar y eliminar
de manera
Caidas, golpes Ley 29783 - ley de seguridad y constante los
Falta de orden y limpieza ! 1 6 TOLERABLE salud en el trabajo desperdicios
y tropezones
Norma G-050 generados al
trabajar
Partes expuestas a Ley 29783 - ley de seguridady | No acercarse a
. . Atrapamiento 2.5 15 TOLERABLE salud en el trabajo maquinas en
maquinas en movimiento -
Norma G-050 movimiento
Retirar equipos en
Guardas de seguridad en Ley 29783 - ley de seguridad y mal estado del area
mal estado o fuera de Atrapamiento 2.5 15 TOLERABLE salud en el trabajo de trabajo o si
servicio Norma G-050 accesorios
Eliminar los objetos
sobresalientes al
inicio de las labores y
Ley 29783 - ley de seguridad y | contar con uniforme
o Objetos sobresalientes Golpes o cortes 1 6 TOLERABLE salud en el trabajo adecuado manga
E :3 Norma G-050 larga, uso de guantes
o m
O o
m Ver que los equipos
cuenten con guarda
de proteccion,
Proyeccién de particulas u . Ley 29783 - ley de segl,‘n'idad y Proteccién ala vista
objetos Impacto en la vista 2.5 10 TOLERABLE salud en el trabajo uso de lentes,
Norma G-050 careta facial
Contacto eléctrico Ley 29783 - ley de seguridad y \I/(e)::(jzir;:sn:rl\?:snddee
Energizacion de equipos 2.5 15 TOLERABLE salud en el trabajo

iniciarlas labores,
solo personal técnico
autorizado
manipulara los
equipos




Ley 29783 - ley de seguridad y

Perimetrary no
ingresar a estas zonas

Superficies calientes Quemaduras 1 TRIVIAL salud en el trabajo con superficie
Norma G-050 caliente
Cambiar de
operador en
Ley 29783 - ley de seguridad y tiempos
Ruido Hipoacusia (sordera) 1 TOLERABLE salud en el trabajo determinados, uso
Norma G-050 de proteccion
auditiva.
Movimientos repetitiv Ley 29783 - ley de seguridad y Ro:au:r; ds
° N O? epe 050 Dolores de cintura 1 TOLERABLE salud en el trabajo pe sc.> ale
mondtonos periodos
Norma G-050 ;
determinados
Previo calentamiento
antes de iniciar las
Ley 29783 - ley de seguridad y ac;ﬁjiﬁiié:ﬁ?;fsr
Sobreesfuerzo Dolores de Espalda 1 TOLERABLE salud en el trabajo p p.
entre los 25 kilos
Norma G-050
Eliminar de
tant
Caidas, golpes Ley 29783 - ley de seguridad y TE:ZZ CZ:‘;;ZSG
Falta de orden y limpieza » BOIP 1 TOLERABLE salud en el trabajo P
y tropezones generados al
Norma G-050 .
trabajar
Procedimientos para
X Ley 29783 - ley de seguridad y | trabajo especifico con
Objetos.cortantes / Cortes 1 TRIVIAL salud en el trabajo directivas de
afilados L.
Norma G-050 prevencion
= Eliminar los objetos
5 =] Ley 29783 - ley de seguridad y sobresalientes al
2 2 Objetos sobresalientes Golpes / cortes 1 TOLERABLE salud en el trabajo inicio de las labores y
O m
g 3 Norma G-050 contar con epp




Ley 29783 - ley de seguridad y

Establecer
permisos de
trabajo en altura,

Trabajos en altura Caidas a distinto nivel 18 6 salud en el trabajo usode equipo de
Norma G-050 proteccién
antiacidas
Cambiar de
operador en
Ley 29783 - ley de seguridad y tiempos
Ruido Hipoacusia (sordera) 8 1 8 TOLERABLE salud en el trabajo determinados, uso
Norma G-050 de proteccion
auditiva.
lluminacién insuficiente o Ley 29783 - ley de seguridad y Solicitar instalacion
R . Irritacion de la vista 6 1 6 TOLERABLE salud en el trabajo de iluminacién
mal direccionada
Norma G-050
Movimientos repetitivos o Ley 29783 - ley de seguridad y RZ:;I:; ::
P Dolores de cintura 8 1 8 TOLERABLE salud en el trabajo P .
monotonos periodos
Norma G-050 ;
determinados
Previ
Ley 29783 - ley de seguridad y calentan:ieevr:c)o antes
Inactividad muscular Dolores de espalda 6 1 6 TOLERABLE salud en el trabajo L
de iniciar las
Norma G-050 L
actividades
Establecer permisos
de trabajo en
Ley 29783 - ley de seguridad y aar:f;;r:’]’ig:eioh;;
Trabajo en andamio Caidas a distinto nivel 18 2.5 45 MODERADO salud en el trabajo o
equipo de
Norma G-050 L.
proteccion
anticaidas
Eliminar de
Caidas, golpes Ley 29783 - ley de seguridad y ngzz Cz:cji?ig:e
Falta de orden y limpieza » BOIpes Y 6 1 6 TOLERABLE salud en el trabajo P

tropezones

Norma G-050

generados al
trabajar




Cables eléctricos

Electrocucién por

Ley 29783 - ley de seguridad y

Verificar condicion de
los cables antes de
iniciar las labores,

solo personal técnico

R P 12 2.5 30 MODERADO salud en el trabajo autorizado realizara
energizados contacto eléctrico .
Norma G-050 mantenimiento.
Sujetar herramientas a
Herramienta u objetos en Caida de objetos a Ley 29783 - ley de seguridad y per:riz;;:)ncj::lrgt,) en
L X 6 2.5 15 TOLERABLE salud en el trabajo .
altura distinto nivel zona de trabajo
Norma G-050
Transitar por zonas
sefializadas para
peatones, mantener
Ley 29783 - ley de seguridad y los pisos limpios y
Objetos cortantes Cortes 6 1 6 TOLERABLE salud en el trabajo nivelados, retirar
Norma G-050 estos elementos
Establecer
Cortes / golpeado por / LEY 29783 - 2011 Y SU procedimientos de
Herramientas defectuosas contra / 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 trabajo , Supervision
MINTRA, Norma G-050 permanente
Establecer
Caidas a mismo nivel / LEY 29783 - 2011 Y SU tra‘t’):;“"::;‘:sra
rampas inadecuadas diferente nivel / 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 heck list ’
Golpeado por / contra MINTRA, Norma G-050 chec .IS
andamios,
rotulacién
Establecer
cumplimiento
estdndar de ordeny
Pisos resbaladizos, Caidas a mismo nivel / LEY 29783 - 2011 Y SU limpieza, Supervision
disparejos diferente nivel / 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 permanente,
Golpeado por / contra MINTRA, Norma G-050 nivelacién de zonas
disparejas
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Posturas inadecuadas

Enfermedad de tipo

LEY 29783 - 2011 Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-050

Adaptar equipos a
posicion del
trabajador cambiar de
postura en tiempos
establecidos.

LEY 29783 - REGLAMENTO
D.5.005 2012 - NORMA G-050

Levantar cargas con
un peso maximo de
25 kilos, apoyarse
con equipos
mecanicos para
levantar cargas con
mayor peso

LEY 29783 - 2011 Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-050

Realizar dobles a
todos los filos
cortantes, uso de
guantes y ropa de
trabajo manga

LEY 29783 - 2011 Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-051

Elaborar check list de
herramientas, retirar
herramientas
defectuosas

LEY 29783 - 2011 Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-050

Instalacion de
iluminacién en el
drea de trabajo

/Trabajo prolongado con X 4 1
L. ocupacional
flexion
Lesiones
Sobreesfuerzo musculoesqueleticas/ 4 1
Lumbalgia
Objetos punzocortantes Cortes, heridas 24 1
Herramienta defectuosa Golpeado por / contra 24 1
Falta de iluminacion Golpeado por / contra, 24 1
Pisos resbaladizos, Golpeado por / contra, 24 1
disparejos cortes,
Maquina en mal estado /
Maquina sin Mutilaciones 12 6

mantenimiento

LEY 29783 - 2011 Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-050

Establecer
cumplimiento
estdndar de orden
y limpieza,
Supervision
permanente

-10-

LEY 29783 - 2011 Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-050

Establecer check list
diario de vehiculos y
maquinaria,
Supervision
permanente




Posturas inadecuadas /

Enfermedad de tipo

TRIVIAL

LEY 29783 - 2011Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012

Elaborar
procedimiento de
trabajo con

flexion

ocupacional

MINTRA, Norma G-050

sobreesfuerzos ocupacional MINTRA, Norma G-050 directivas
ergondmicas
Establecer permisos
de trabajo en altura,
check list andamios,
Trabajos en altura / Caidas a diferente nivel LEY 29783 - 2011 Y SU uso de sistema
andamios/ escaleras / Golpeado contra 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 anticaidas, arnes,
rampas MINTRA, Norma G-050 linea de vida,
barandas
Proyeccidn de materiales / | Cortes / golpeado por / LEY 29783 - 2011 Y SU . Elaboborar c-heck
Alta presion contra / 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 list de herramientas,
MINTRA, Norma G-050
» , ) o LEY 29783 - 2011 Y SU Orden y limpieza,
Superficie de Trabajo Caidas a mismo nivel / 2 1 2 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 nivelacion del area
defectuoso Golpeado contra MINTRA, Norma G-050
Establecer
cumplimiento
Pisos resbaladizos Cal'd?s a mismf) nivel / LEY 29783 - 2011 Y SU estanc!ar c?e orden
disparejos ! diferente nivel / 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 y limpieza,
Golpeado por / contra MINTRA, Norma G-050 Supervision
S E permanente
2>
= 8 Levantar cargas con
o S un peso maximo de
25 kilos, apoyarse
Lesiones LEY 29783 - REGLAMENTO con equipos
Sobreesfuerzo musculoesqueleticas 4 ! 4 TRIVIAL D.S5.005 2012 - NORMA G-050 mecanigosppara
levantar cargas con
mayor peso
Adaptar equipos a
posicion del
Posturas inadecuadas . LEY 29783 - 2011Y SU trabajador cambiar de
K Enfermedad de tipo .
/Trabajo prolongado con 4 1 4 TRIVIAL REGLAMENTO D.S. 005 2012 postura en tiempos

establecidos.
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Trabajos en altura /
escaleras, rampas

Caidas a diferente nivel

/ Golpeado por / contra

24

24

MODERADO

LEY 29783 - 2011Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-050

Establecer permisos
de trabajo en altura,
check list andamios,
uso de sistema
anticaidas, arnes,
linea de vida,
barandas

Exposicion a quimicos

Quemadura quimica
por contacto

24

24

MODERADO

LEY 29783 - 2011Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-050

contar con hoja
MSDS, uso de traje
tibet, guante de
nitrilo, respirador
para gases, careta
facial, botas de
caucho

Posicionamiento de
personal cerca al chute de
mixer

Contacto con la
proyeccion de
particulas de concreto
por movimiento de
equipo

24

24

MODERADO

LEY 29783 - 2011 Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-050

Identificar buena
posicion de personal
que recibe material.

Uso adecuado de

casco, lentes, traje
tibet para proteccion
de particulas
proyectadas

Traslado de concreto con
bugui sobre caminos
temporales (tablas,
planchas, otros)

Caida, resbalones,
tropiezos

24

24

MODERADO

LEY 29783 - 2011 Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-050

Identificar capacidad
fisica para designar
tarea de traslado de
buguis.
Practicar buena
posicion de
levantamiento de
buguis

Uso de bugui para
traslado y colocacion
de concreto

Sobre esfuerzo, al
levantar el bugui para
vaciar concreto

24

24

MODERADO

LEY 29783 - 2011Y SU
REGLAMENTO D.S. 005 2012
MINTRA, Norma G-050

Identificar zonas de
descarga, si se trata
en posiciones a
desnivel, colocar
topes de llegada de
buguis
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Colocacién directa del

Caidas, tropiezos por

LEY 29783 - 2011Y SU

Practica de buen
agarrede manguera
de bomba entre dos

concreto desde la fuerza de empuje de la 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 personas como
manguera de bomba manguera de la bomba MINTRA, Norma G-050 o
minimo.
Posicionamiento de
Trabajo en lo posible
opuestoa la
proyeccion de
Impacto a la vista de particulas, Uso de
Uso de equipo eléctrico proyeccion de LEY 29783 - 2011 Y SU traje tibet, lentes,
vibrador de concreto particulas, fatiga 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 guantes, botas.
muscular, sobre MINTRA, Norma G-050 Posicién de Equipo
esfuerzo vibrador adecuado
segun indicacién de
fabricante.
Solo uso de
herramientas
. Golpeado por / cortes LEY 29783 - 2011 Y SU estandarizadas, retirar
Herramienta defectuosa X 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 .
/ Heridas herramientas en mal
MINTRA, Norma G-050
estado
z .
> LEY 29783 - 2011 Y SU Instalacion de
2 Falta de iluminacion Golpeado por / contra, 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 fluminacién en el
S] MINTRA, Norma G-050 drea de trabajo
m
E Cambiar de
3 operador en
i Ley 29783 - ley de seguridad y tiempos
S Ruido Hipoacusia (sordera) 8 1 8 TOLERABLE salud en el trabajo determinados, uso
%) Norma G-050 de proteccion
z auditiva.
z
3 Establecer
> cumplimiento
Pisos resbaladizos, Caidas a mismo nivel / LEY 29783 - 2011 Y SU estandar de orden
disparejos diferente nivel / 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 y limpieza,
Golpeado por / contra MINTRA, Norma G-050 Supervision
permanente
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Andamios/ Escaleras

Ley 29783 - ley de seguridad y

Establecer
permisos de
trabajo en altura,

altura

-14 -

Norma G-050

rampas / trabajos en Caidas a distinto Nivel 18 6 salud en el trabajo usode equipo de
altura Norma G-050 proteccion
anticaidas
Elaborar
Posturas inadecuadas / Enfermedad de tipo LEY 29783 - 2011 Y SU procedimiento de
sobreesfuerzos /Trabajos ocupacional 4 1 REGLAMENTO D.S. 005 2012 trabajo con
prolongados conflexion MINTRA, Norma G-050 directivas
ergonomicas
Solo uso de
LEY 29783 - 2011 Y SU herramientas
Herramienta defectuosas | CGOPeado por/ cortes 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 | estandarizadas, retirar
/ Heridas MINTRA, Norma G-050 herramientas en mal
estado
LEY 29783 - 2011 Y SU ; Instalacion de |
Falta de iluminacién | Golpeado por / contra, 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 ! ”m'"jmnsn_ N
MINTRA, Norma G-050 area de trabajo
Z Elaborar
,;3' Contenido de la tarea / Monotomia / Escaso de LEY 29783 - 2011 Y SU procedimiento de
E organizacion del tiempo confianza / cansancio 4 1 REGLAMENTO D.S. 005 2012 trabajo con
g de trabajo MINTRA, Norma G-050 directivas
m ergonomicas
1Y Establecer
§ cumplimiento
3 Pisos resbaladizos, Golpeado por / contra LEY 29783 - 2011 Y SU estandar de orden
> disparejos / Faltade P Coftes ' 24 1 24 MODERADO REGLAMENTO D.S. 005 2012 y limpieza,
orden yLimpieza MINTRA, Norma G-050 Supervision
permanente
Establecer
permisos de
Andamios/ Escaleras Ley 29783 - ley de seguridad y trabajo en altura,
rampas / trabajos en Caidas a distinto nivel 18 6 salud en el trabajo usode equipo de

proteccion
anticaidas




