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RESUMEN

El objetivo principal de la tesis fue confirmar la influencia de la
intervencion educativa en la transformacién digital para el fortalecimiento de las
capacidades tecnoldgicas en los docentes de una institucién educativa de Lima
Metropolitana, durante el 2023. Se emple6 una metodologia de tipo aplicada,
con un enfoque cuantitativo de nivel cuasiexperimental y un disefo
experimental. La muestra estuvo compuesta por 27 docentes, divididos en dos
grupos: experimental y de control. Se utilizo la técnica de evaluacion, y los
instrumentos empleados incluyeron una prueba de evaluacion y una rubrica de
escala ordinal tipo Likert. El procesamiento de los datos se llevo a cabo a partir
de las pruebas de entrada y salida, las cuales fueron analizadas mediante
técnicas estadisticas, como la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk, que
determind una distribucion normal, paramétrica. En conclusion, se demostré
gue la intervencién educativa implementada fue efectiva para fortalecer las
capacidades tecnolégicas de los docentes. Se sugirid6 que, conforme se
integraron tecnologias educativas en el aula, se continuara investigando como
aplicarlas y qué estrategias pedagdgicas utilizar para maximizar el aprendizaje

de los estudiantes.

Palabras clave: Tecnologia educativa;, Capacidad Tecnoldgica;

Transformacion digital.
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ABSTRACT

The main objective of the thesis was to confirm the influence of the
educational intervention on digital transformation for strengthening the
technological capacities of teachers in an educational institution in Lima
Metropolitana during 2023. An applied methodology was used, with a
guantitative approach at a quasi-experimental level and an experimental design.
The sample consisted of 27 teachers, divided into two groups: experimental and
control. The evaluation technique was employed, and the instruments used
included an evaluation test and an ordinal Likert scale rubric. Data processing
was conducted using pre- and post-tests, which were analyzed through
statistical techniques, such as the Shapiro-Wilk normality test, which determined
a normal, parametric distribution. In conclusion, the implemented educational
intervention proved effective in strengthening the technological capacities of the
teachers. It was suggested that, as educational technologies were integrated
into the classroom, further research should focus on how to apply them and

which pedagogical strategies to use to maximize student learning.

Keywords: Educational Technology; Technological Capacity; Digital

Transformation.
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INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) destacé la importancia de la alfabetizacion mediatica e
informacional, subrayando la necesidad de establecer convenios estratégicos con la
industria tecnolégica para enfrentar y superar crisis globales como la vivida desde
principios de 2020 debido a la pandemia de COVID-19. Entre 2020 y 2021, se
conformaron comisiones encargadas de evaluar los desafios de la educacion del
futuro, proponiendo una regeneracion educativa con vision hacia el afio 2050

(ConsumoTIC, 2021).

Es fundamental reconocer que las agendas digitales de los paises definen las
directrices para el aprovechamiento de las TIC y el papel del Estado en el desarrollo
y crecimiento de la nacién. En Sudamérica, la mayoria de los paises actualizaron sus
agendas digitales con respecto a 2019 (Comisién Econdmica para América Latina y
el Caribe [CEPAL], 2021). En este contexto, Peru contd con una agenda digital hasta
2021, en la que la transformaciéon digital se incluyd como parte de los marcos

educativos (Laurante, 2021).

Asimismo, el Decreto de Urgencia N.° 006-2020, promulgado el 8 de enero de

2020, regulod la creacién del Sistema Nacional de Transformacion Digital. En su



articulo 4, numeral 4.2, se destaco la articulacién de actores publicos y privados,
incluyendo la educacion digital (EI Peruano, 2020), subrayando la relevancia y los

alcances de la transformacion digital para promover la ciudadania e identidad digital.

Esta transformacion cultural requiere que los medios tecnolégicos, aunque
sean herramientas para alcanzar competitividad, estén orientados a estimular nuevas
formas de gestionar el proceso de ensefianza-aprendizaje. El conocimiento debe
adquirirse a través de habilidades y destrezas, con docentes que actien como
facilitadores, entrenadores y coordinadores expertos en generar oportunidades de

aprendizaje mediante la tecnologia.

A medida que la tecnologia digital avanza hacia conceptos como la inteligencia
artificial, los medios digitales y los entornos virtuales, las habilidades y capacidades
de los ciudadanos deben adaptarse a estos cambios. Esto plantea interrogantes clave
en el ambito educativo: ¢estan los docentes utilizando métodos realmente
innovadores? ¢ Estan respondiendo adecuadamente a las necesidades de las nuevas
generaciones de estudiantes, con diferentes niveles y capacidades? ¢Qué tan
peligroso seria que se queden rezagados en relacion con los nuevos conceptos de
transformacion digital educativa? Si el objetivo es fomentar y mejorar el aprendizaje
en tecnologia digital, vinculado con la educacion 4.0, es evidente la necesidad de

desarrollar competencias en transformacion digital educativa.

La educacion enfrenta nuevos retos en el desempefio docente. Sin embargo,
la mayoria de los docentes sigue desempefiando un rol "tradicional”, con procesos de
enseflanza-aprendizaje monétonos, centrados en la instruccion del educador,
carentes de innovacion, creatividad y participacion estudiantil, y con objetivos

educativos conductistas. Esto demuestra que las capacidades tecnolégicas de los



docentes no estdn alineadas con los niveles y habilidades de las nuevas
generaciones, quienes usan la tecnologia como medio para interactuar y enfrentar los

desafios del mundo de forma distinta.

Es importante recordar que mas del 65 % de los estudiantes, al graduarse,
ingresaran en la proxima década a campos laborales aun inexistentes, como la
nanomedicina, el arte digital, el disefio UX, la gestion en la nube, la ingenieria
alimentaria, la impresion 3D de alimentos, el disefio de 6rganos humanos y la

especializacion en privacidad, entre otros.

La brecha digital, marcada por la desigualdad e inequidad, es especialmente
evidente entre areas urbanas y rurales debido a la falta de conectividad y dispositivos
digitales. Esto limita el desarrollo de perfiles acordes con la transformacion digital del
siglo XXI. Ademas, la integracion de la industria 4.0 en la educacion se encuentra en
una etapa inicial, con minimas interacciones en robotica y otros ejes tecnoldgicos en

una minoria de centros educativos a nivel nacional.

En una institucion educativa de Lima Metropolitana, donde solo el 60 % de los
docentes tenia conocimientos basicos en tecnologia educativa y menos del 30 %
estaba familiarizado con la transformacion digital vinculada a la educacién 4.0, se
identifico una problematica especifica. Para abordarla, se propuso una intervencion
educativa con el objetivo de fortalecer el aprendizaje en tecnologia educativa y
mejorar las capacidades de los docentes en el uso de tecnologias emergentes,
beneficiando asi a los estudiantes. El propésito no solo fue introducir nuevos
conceptos, sino también garantizar su aplicacion en las aulas para mejorar la didactica

pedagdgica.



Por ello, teniendo en consideracion los aspectos mencionados, se identificd

como problema principal el siguiente:

¢En qué medida la intervencién educativa en transformacién digital influy6 en
el fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas de los docentes de una institucion

educativa en Lima Metropolitana durante el afio 20237

Ademas, se presentd la siguiente lista de problemas especificos:

e ¢En qué medida la intervencion educativa en transformacion digital
influy6 en el fortalecimiento de la capacidad cognitiva de los docentes de

una institucién educativa en Lima Metropolitana durante el afio 20237

e ¢¢En qué medida la intervencion educativa en transformacion digital
influy6 en el fortalecimiento de la capacidad instrumental de los docentes

de una institucion educativa en Lima Metropolitana durante el afio 2023?

e ¢;En qué medida la intervencion educativa en transformacion digital
influyé en el fortalecimiento de la capacidad actitudinal de los docentes

de una institucion educativa en Lima Metropolitana durante el afio 20237

En relacion con el problema principal, se formul6 el objetivo principal:

Confirmar la influencia de la intervencién educativa en transformacion digital
para el fortalecimiento de las capacidades tecnoldégicas de los docentes de una

institucién educativa en Lima Metropolitana durante el afio 2023.

De igual manera, se plantearon como objetivos especificos:



e Determinar la influencia de la intervencion educativa en transformacién
digital en el fortalecimiento de la capacidad cognitiva de los docentes de

una institucién educativa en Lima Metropolitana durante el afio 2023.

e Determinar la influencia de la intervencion educativa en transformacion
digital en el fortalecimiento de la capacidad instrumental de los docentes

de una institucion educativa en Lima Metropolitana durante el afio 2023.

e Determinar la influencia de la intervencion educativa en transformacion
digital en el fortalecimiento de la capacidad actitudinal de los docentes de

una institucién educativa en Lima Metropolitana durante el afio 2023.

La importancia de esta investigacion se planteo a partir de un articulo cientifico
gue sefnald, de manera sencilla, los cambios ocurridos en las dos ultimas décadas en
el ambito educativo y cOmo este evolucioné hacia un futuro distinto al que inicialmente

se habia imaginado.

Se consider6 fundamental que las tecnologias emergentes y sus metodologias
se presentaran como medios y herramientas de apoyo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ante la carencia de recursos basicos e indispensables por parte de los
docentes para incursionar en la transformacion digital educativa con un enfoque en la
educacion 4.0, esta investigacion tuvo como propdsito dotarlos de conocimientos
sobre dicha transformacion y su articulacién con los ejes tecnoldgicos de la industria
4.0 (big data, l0oT, ciberseguridad, computacion en la nube, inteligencia artificial). Se
busco6 que lo aprendido se integrara en sus sesiones de aprendizaje, tanto tedricas

como practicas, y que los docentes promovieran la l6gica computacional mediante el



razonamiento y el andlisis de casos para resolver problemas en contextos cotidianos

y reales.

La comunidad educativa se beneficié adquiriendo no solo conocimientos sobre
los términos relacionados con la transformacién digital y el uso de tecnologias
emergentes, sino también aplicandolos en la educacion. Esto permitié enriquecer y
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes de nivel escolar (generacion nano digital),
preparandolos para desenvolverse en un mundo donde lo digital y lo analdgico

coexisten.

Ante el avance tecnoldgico y su integracion en la educacion, se destaco la
campafa global de crowdsourcing realizada por el Foro Economico Mundial (World
Economic Forum), en la cual se identificaron dieciséis centros educativos que
adoptaron exitosamente la educacion 4.0. Estos centros, considerados modelos
inspiradores, demostraron la viabilidad de una transformacion mas holistica de la
educacion a nivel internacional (WEF, 2020). Estas instituciones fueron denominadas
“Escuelas del Futuro: Definiendo los nuevos modelos de educacion para la Cuarta

Revolucién Industrial” (Arenas, 2020).

El aporte cientifico de esta investigacion consistio en integrar los conocimientos
de los ejes tecnoldgicos de la industria 4.0, conceptualizandolos en el ambito

educativo y avanzando en su aplicacion practica.

La viabilidad de la investigacion se fundament6 en varios componentes, entre
ellos el econémico, que implicé una inversion financiera en capacitaciones como
Transformacion Digital en el MIT, Ciencia de Datos en la Universidad Agraria, Python

en el Instituto DMC y Especializacién en Power Bl en la UNI, CINFO y DMC. Ademas,



se adquirié una licencia de Zoom por un afio, que se utilizé como plataforma para las
sesiones de aprendizaje desarrolladas durante la investigacion con los grupos

participantes.

En cuanto al tiempo, la investigacion se extendié durante varios meses,
abarcando tanto la recoleccion de informacibn como su implementacion. La
intervencion educativa, utilizada como base para el desarrollo experimental, se llevo
a cabo en cuatro sesiones con una duracion total superior a 10 horas. Durante estas
sesiones, los participantes no solo adquirieron conocimientos, sino que también

tuvieron la oportunidad de aplicarlos en contextos practicos.

En la region sudamericana, los enfoques de la educacion 4.0 articulados con
la industria 4.0 ofrecieron un margen limitado de informacién, lo que llevé a orientar
la busqueda hacia contextos educativos diferentes al entorno primario. No obstante,
al trasladar estos enfoques a la practica, se contextualizaron de acuerdo con las
necesidades y realidades especificas del grupo docente involucrado en la

investigacion.

Se empled una metodologia de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo de
nivel cuasiexperimental y un disefio experimental. La muestra estuvo compuesta por
27 docentes, divididos en dos grupos: experimental y de control. Se utilizé la técnica
de evaluacién, y los instrumentos empleados incluyeron una prueba de evaluacion y

una rabrica de escala ordinal tipo Likert.

La investigacion se estructurd en los siguientes capitulos:



El Capitulo I: Marco tedrico presentd los antecedentes nacionales e
internacionales de la investigacién, las bases teodricas relacionadas con las variables
transformacion digital educativa y fortalecimiento de capacidades tecnologicas, asi

como la definicién de los términos clave.

El Capitulo II: Hipétesis y variables expuso la formulacion de las hipétesis, la

definicién de las variables y su respectiva operacionalizacion.

El Capitulo Ill: Metodologia de la investigacion describié el disefio
metodologico, la muestra seleccionada, las técnicas utilizadas para la recoleccion de
datos, el tratamiento estadistico aplicado al procesamiento de la informacion y los

aspectos éticos considerados.

El Capitulo IV: Resultados incluyd la descripcion del instrumento empleado
para las variables de la investigacion, su validez, el tratamiento estadistico realizado

y lainterpretacion de las graficas obtenidas a nivel descriptivo.

El Capitulo V: Discusion, conclusiones y recomendaciones present6 el analisis
de los hallazgos, las principales conclusiones derivadas de la investigacion y las

sugerencias propuestas.

Finalmente, se incluyeron los anexos correspondientes.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

Antecedentes Internacionales

El articulo cientifico titulado “El Entorno de la industria 4.0: implicaciones y
perspectivas futuras”, publicado en México por Ynzunza et al. (2017), examiné cémo
la integracion, innovacion y automatizacion (manufactura inteligente) interactuaron
con los avances en la tecnologia digital, en lo que se denominé industria 4.0. Esta
incluy6 tecnologias como big data, internet de las cosas, robotica, inteligencia
artificial, machine learning y blockchain, todas integradas dentro de la transformacion
digital. El objetivo del articulo consistio en realizar un compendio critico de
investigaciones previas, contrastando evidencias y metodologias. A partir de la
revision de 83 articulos relacionados con la revolucion industrial 4.0 y sus tecnologias,
se determin6 que el 42,5 % teorizd sobre los conceptos vinculados a la revoluciéon
industrial 4.0 y la manufactura inteligente; el 33,3 % se centrd en las tecnologias
asociadas a la 4Rl; el 16,1 % destaco la importancia de los sistemas ciberfisicos, que
integraron lo fisico y lo digital; y el 8,1 % abordé las tecnologias que facilitaron la

fusién de las cadenas de suministro y valor.
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En relacion con el segundo antecedente, el enfoque de la industria 4.0
también tuvo implicaciones en el ambito educativo, especialmente en el contexto de
la pandemia. En su articulo titulado “Transformacion digital e innovacion educativa
en Latinoamérica en el marco del COVID-19”, la mexicana Ramirez-Montoya (2020)
analizo el impacto de la pandemia en la educacion universitaria en América Latina,
destacando como esta situacion revel6 tanto fortalezas como debilidades en la
transformacion digital e innovacion educativa en universidades de paises como
Costa Rica, México, Colombia, Chile, Ecuador, Argentina, Pert, Uruguay y
Venezuela. El objetivo principal del estudio fue identificar los retos que debieron
abordarse durante la pandemia en términos de transformacion digital e innovacion
educativa. La metodologia empleada consistio en un estudio de casos multiples con
un enfoque instrumental, que incluy6 analisis descriptivos y categoricos. En cuanto
a la transformacion digital, los resultados indicaron que paises como Chile, Ecuador
y Costa Rica estaban mejor preparados, ya que optaron por implementar procesos
bimodales que combinaron la ensefianza presencial y en linea. En cambio, Uruguay
enfrentd el desafio de adaptar su educacién superior a una vision digital,
implementando procesos educativos mas abiertos y flexibles. En Republica
Dominicana, se observdo cémo los docentes de generaciones mas joévenes, con
mayor familiaridad con las tecnologias contemporaneas, asistieron a sus colegas de
generaciones anteriores, facilitando la adaptacién a los nuevos entornos digitales.
En cuanto a la innovacién educativa, en todos los casos analizados se destaco la
necesidad de que los docentes fueran creativos y flexibles en sus enfoques de
ensefianza-aprendizaje, para poder adaptarse a las demandas del contexto digital.

Particularmente en Per(, se subray6 la importancia de lo extracurricular y la
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innovacion en la gestion educativa y tecnoldgica, mientras que en Colombia se

enfatizd que la investigacion es clave para la mejora continua.

El tercer antecedente se centré en el desarrollo de competencias digitales en
estudiantes universitarios, abordado en México por Olivares (2017) en su tesis
titulada Desarrollo de una estrategia tecnoeducativa para el fortalecimiento de la
competencia digital en estudiantes universitarios. El propoésito de la tesis fue
investigar como los estudiantes universitarios podian adquirir 0 mejorar su dominio
de la competencia digital en sus distintas fases, y verificar los efectos de como
adoptaban los aprendizajes mediante el desarrollo de una estrategia con tecnologia
educativa. A través de esta investigacion, se buscé determinar la estructura
estratégica en tecnologia educativa y su efecto en el nivel de competencia digital de
los estudiantes. Los objetivos generales incluyeron detectar las fortalezas en la
competencia digital de los estudiantes, con el fin de establecer criterios en una
evaluacion pertinente (fase diagndstica). En los objetivos especificos, se planted
delinear una estrategia en tecnologia educativa para favorecer las competencias
digitales de los estudiantes (fase de disefio) y evaluar el impacto de la
implementacion de dicha estrategia (fase de participacion y valoracion de la
estrategia). El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, con un disefio
experimental cuasiexperimental, utilizando grupos de control y experimental
sometidos a pruebas de entrada-salida. Los resultados obtenidos revelaron que, en
términos de dominio tecnoldgico, los estudiantes se ubicaron por encima de la media
con un valor de 3,17, alcanzando el nivel autbnomo. En cuanto a la gestion de la
informacion, también lograron ubicarse en el nivel autbnomo, superando la media

con un valor de 3,02. Sin embargo, en lo que respecta a la ciudadania digital, aunque
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los participantes superaron la media con un valor de 2,98, ain se encontraban en

un nivel basico.

En el cuarto antecedente, Villarreal-Villa et al. (2019), en su articulo
“‘Competencias docentes y transformaciones en la educacion en la era digital”,
investigaron cémo la tecnologia digital transform6 los medios de ensefianza y
aprendizaje en el contexto colombiano. Los autores examinaron el uso de las TIC
(tecnologias de la informacién y la comunicacién) como herramientas didacticas que
fomentan el aprendizaje colaborativo, interactivo y multidireccional. También
destacaron las TAC (tecnologias de aprendizaje y conocimiento), enfocadas en el
uso formativo de las TIC, y las TEP (tecnologias para el empoderamiento y la
participacion), que impulsan la creatividad y el aprendizaje proactivo a través de los
medios sociales. La investigacion subrayo la importancia de que los docentes no
solo adoptaran estas tecnologias, sino que las utilizaran como un puente entre el
conocimiento y la realidad social. Este estudio cuantitativo, realizado con veinte
docentes de instituciones superiores en Barranquilla, Colombia, revel6 que el 80 %
de ellos aplicaba las TIC en su ensefianza, promoviendo la netiqueta, la seguridad
y la ciudadania digital. Sin embargo, los resultados fueron menores en areas mas
especializadas, como el uso de TIC para mejorar el rendimiento académico o la
gestion de proyectos, con porcentajes inferiores al 55 %, lo que evidencio la

necesidad de continuar mejorando estas competencias.

Finalmente, en el quinto antecedente, la transformacion digital y la educacion
4.0 fueron el centro de la tesis de Tavares (2021), titulada Paradigmas emergentes
da educacao 4.0: um estudo de caso no Instituto Federal de Brasilia. En este trabajo,

se evalué cémo las herramientas TIC y las metodologias educativas impactaron la
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ensefianza en el contexto de la educacion 4.0 en Brasil. La investigacion se centrd
en el curso Técnico de Seguridad del Trabajo (TST) en el campus Ceilandia del
Instituto Federal de Brasilia, con el objetivo de dotar a los docentes de competencias
digitales alineadas con la industria 4.0. La metodologia cualitativa incluy6 entrevistas
a docentes, alumnos y directivos, lo que permiti6 correlacionar datos sobre

infraestructura y metodologias de ensefianza.

Los resultados mostraron que las metodologias implementadas en el curso
TST, como estudios de caso y simulaciones, fomentaron una mayor capacidad de
reflexion, argumentacion y pensamiento critico entre los estudiantes. Sin embargo,
los docentes admitieron que aun necesitaban mejorar sus competencias TIC. A nivel
de infraestructura, aunque se habian logrado avances en la adopcion de aulas
interactivas, aun no contaban con aulas inteligentes capaces de integrar plenamente

los medios analégicos y digitales.

En resumen, los estudios revisados evidenciaron como la transformacion
digital, tanto en el ambito industrial como en el educativo, impulsé cambios
significativos. La convergencia entre tecnologias emergentes y nuevas metodologias
de ensefanza esta transformando la manera en que los docentes ensefian y los
estudiantes aprenden, lo que plantea nuevos desafios para alinear estas
competencias con las demandas de la industria 4.0. A medida que los sistemas
educativos avanzan hacia una mayor integracion de tecnologias digitales, resulta
crucial seguir evaluando y ajustando las estrategias de ensefianza para enfrentar los

retos del siglo XXI.
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Antecedentes Nacionales

Novoa y Sanchez (2020), en su articulo titulado “La docencia 4.0: Diferencias
prospectivas segun género”, abordaron el rol del profesor en la nueva era del
desarrollo tecnoldgico y su impacto como docente 4.0, basado en competencias
digitales mas predictivas e inteligentes. Se sefial6 que los centros educativos
encargados de formar a los profesores deben tener claro que parte de esta labor
implica el compromiso de otorgarles dominio en competencias digitales, las cuales
aseguran la empleabilidad debido a su caracter indispensable ante las exigencias
del mercado y el perfil del discente en las aulas. Este planteamiento aplica no solo
a nivel escolar, sino también en la educacion superior. Ademas, la investigacion
sugirié que dichas competencias no solo deberian nivelarse y mejorarse, sino que
también deberian contar con un aval equivalente a una certificacion que
representara un valor agregado a su preparacion académica. La investigacion
indago si existian diferencias entre los docentes masculinos y femeninos en cuanto
al ejercicio prospectivo en la docencia 4.0. Para ello, se recopil6 informacion basada
en el conocimiento y uso de herramientas TIC para medir las competencias digitales.
La metodologia utilizada fue de tipo basica, con un disefio descriptivo-comparativo
de corte transversal, que permitié describir la realidad del problema. En cuanto a los
resultados, es importante destacar que los participantes pertenecian a la generacion
alfa (entre 17 y 25 afios) de la Facultad de Educaciéon de la UNMSM, y estaban
conformados por 94 estudiantes (45 hombres y 49 mujeres). De acuerdo con los
resultados, se detallaron las cifras obtenidas segun las dimensiones evaluadas:
Docencia 4.0 por competencias digitales: A nivel general, el 22,3 % obtuvo un nivel

basico, el 27,7 % fue competente y el 10,6 % alcanzo6 un nivel avanzado. Docencia
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4.0 por pedagogia: El 33 % se ubico en el nivel basico, el 21,3 % fue competente y
el 5,3 % alcanzo un nivel avanzado. Aprendizaje ubicuo: El 13,8 % obtuvo un nivel
béasico, el 13,8 % fue competente y el 5,3 % alcanz6 un nivel avanzado. En cuanto
a las diferencias por género, se observé una ligera ventaja a favor de las mujeres en
relacién con los hombres. A nivel no competente, los hombres obtuvieron un 19,15
%, mientras que las mujeres alcanzaron un 13,83 %. En el nivel competente bésico,
las mujeres mostraron una ventaja con un 30,85 % frente al 24,47 % de los hombres.
Finalmente, en el nivel competente avanzado, los hombres obtuvieron solo un 1,06

%, en comparacion con el 3,19 % alcanzado por las mujeres.

En el segundo antecedente, Cano (2020), en su tesis titulada Propuesta de
capacitacion a docentes en el uso de las TAC sobre los efectos del calentamiento
global para sensibilizar a los estudiantes de la institucion educativa Inka Pachacutec
del distrito de Machu Picchu—Cusco 2018, destaco la necesidad de capacitar a los
docentes de nivel secundario debido al desconocimiento sobre el uso de las TAC y
el desaprovechamiento del laboratorio informatico. El objetivo principal de la tesis
fue capacitar a los docentes en el uso de las TAC para sensibilizar a los estudiantes
sobre el calentamiento global. La investigacion adoptd un enfoque cuantitativo y se
desarroll6 bajo un disefio cuasiexperimental. Los resultados obtenidos en los pre-
test y post-test tras la capacitacion mostraron que el niumero de docentes que
involucraron activamente a los estudiantes en el proceso de creacidén de conciencia
ambiental aument6 de 9 a 26. Los docentes que promovieron contenidos web,
favoreciendo el pensamiento critico en sus estudiantes, pasaron de 12 a 25. El uso
de recursos didacticos basados en tecnologias, que incentivaron el interés y la

motivacion por el tema del calentamiento global, se incrementé de 14 a 26 docentes.
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Aquellos que propiciaron un ambiente de difusion colaborativo e inclusivo para
promover la conciencia ambiental en las comunidades digitales aumentaron de 11 a
27. Finalmente, el numero de docentes que evaluaron el progreso de los

aprendizajes para ofrecer retroalimentacion a los estudiantes subi6 de 6 a 18.

En el tercer antecedente, el desafio de adaptar la ensefianza a las exigencias
tecnologicas contemporaneas fue abordado por Gémez (2017) en su tesis titulada
Capacitacion docente en tecnologias de la informaciébn y comunicacion y las
competencias educativas de los docentes de la EMCH, 2017. En su estudio, Gémez
identifico una problematica clave: aunque la Escuela Militar de Chorrillos capacitaba
a su personal docente al inicio del afio académico, dicha formacion se centraba
unicamente en métodos de ensefianza tradicionales, lo cual resultaba paraddjico, ya
gue no se incluia capacitacion ni apoyo en el uso de las TIC, pese a que el enfoque
educativo de la institucidon era constructivista. Muchos docentes seguian aplicando
modelos conductistas y esquemas pedagogicos tradicionales.El objetivo de la
investigacion fue establecer la relacion entre la capacitacion en TIC y las
competencias educativas de los docentes. El analisis de los datos obtenidos mostré
una variedad de niveles de preparacion. Un 27,1 % de los docentes presenté un
nivel inferior en TIC, lo que se tradujo en una competencia educativa deficiente. Por
otro lado, un 35,7 % de los encuestados mostré un nivel medio en la preparacién en
TIC, lo que conllevé a una competencia técnica regular. Ademas, el 45,8 % de los
docentes, quienes también tenian un nivel medio en TIC, destacaron por sus
competencias metodolégicas mas avanzadas, mostrando la importancia de estas
tecnologias en el proceso educativo. Sin embargo, no todos los resultados fueron

positivos: un 17,1 % de los docentes con escasa capacitacion en TIC evidencié una
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competencia social deficiente, lo cual limitaba la creacion de entornos colaborativos
en el aula. Asimismo, un 27,1 % mostré carencias tanto en la preparacion en TIC
como en competencias personales, lo que evidencié la necesidad de una
capacitacion mas integral, que no solo abordara aspectos técnicos, sino también

habilidades sociales y personales esenciales para una ensefianza mas efectiva.

1.2.Bases Teodricas

1.2.1. Intervencion Educativa en Trasformacion Digital

La intervencion educativa se entiende como toda accion disefiada para

alcanzar los objetivos educativos, integrando accion, practica y reflexion critica.

A partir de la revision de términos, conceptos e inclusion de contenidos en la
intervencion educativa basada en la educacion 4.0 y su relacion con la industria 4.0,
se busca mejorar la comprension y generar mayores expectativas. Esto se hace

considerando un enfoque integral en la planificacién de las sesiones educativas.

La ensefanza, abordada de forma transversal, vincula contenidos, ideas,
sentimientos y experiencias personales con el mundo real, enriqueciendo a los
estudiantes con conocimiento y aprendizaje. No se trata Unicamente de las TIC, sino
también de los cambios metodoldgicos que exigen una sdlida formacién conceptual
por parte del profesorado en cada materia, asi como una transformacion en los
habitos de ensefianza. Estos cambios permiten una retroalimentacion adecuada,
facilitando que el estudiante internalice y encauce su aprendizaje. A continuacion, se

definen los conceptos clave para esta investigacion.
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Conectivismo. El conectivismo es una teoria del aprendizaje promovida por
Stephen Downes y George Siemens, conocida como "la teoria del aprendizaje para
la era digital" (Gutiérrez, 2012, p. 113). Esta teoria busca explicar el aprendizaje en
un contexto social digital que esta en constante transformacion. En un entorno
tecnoldgico y en red, los docentes deben considerar las propuestas de estos tedricos,
ya que ofrecen una perspectiva que no debe ser descartada, aunque polémica.
Siemens (2004) argumentd que otras teorias del aprendizaje se basaban en
conceptos que no consideraban la tecnologia digital, un elemento fundamental para
la creacion de actividades educativas, como se evidencié durante la pandemia de

2020.

El conectivismo se basa en la interaccion de nodos a través de una red, donde
cada nodo actua de forma independiente, pero puede ser modificado a lo largo de la
red. Cada causa puede generar efectos que alteren la propia red. Los contenidos, por
tanto, estan sujetos a modificaciones debido a las interacciones multiples entre los
nodos. A medida que cada nodo ejerce una alteracion, las redes se ven afectadas, lo
gue genera una estructura de aprendizaje dinamica. Al incorporar nuevos nodos o
mejorar los existentes, se establece una experiencia de aprendizaje mas enriquecida

(Gutiérrez, 2012, p. 114).

Inteligencia Emocional. La inteligencia emocional, un concepto propuesto por
los psicologos estadounidenses Peter Salovey y John Mayer en 1990, desafia la
nocion de que el coeficiente intelectual es el Unico indicador de la inteligencia humana.
Argumentan que la inteligencia no se compone exclusivamente de aspectos
cognitivos y racionales (Alviarez & Pérez, 2009, p. 97). Las habilidades emocionales

son componentes fundamentales de esta inteligencia, ya que provienen de la
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empatia, la motivacion, el control emocional y el liderazgo. Izaguirre (2015) respald6
esta idea, indicando que durante la infancia y la adolescencia existen factores
biolégicos y anatémicos, como la influencia de la amigdala y el hipocampo en la
evolucién de las emociones, asi como el rol de las hormonas en este proceso (pp. 49-

54)

Existen dos grandes modelos de inteligencia emocional: el modelo mixto, que
combina habilidades emocionales con aspectos de la personalidad, y el modelo de
habilidad, que se centra en el procesamiento emocional de la informacién del entorno
o de la introspeccion. Segun el modelo de Daniel Goleman, presentado en su obra
Inteligencia emocional en 1995, las competencias de la inteligencia emocional se
dividen en dos categorias: a) aquellas que se refieren al interior de la persona
(emociones propias del individuo), y b) aquellas que se refieren a lo interpersonal
(interacciones emocionales entre dos 0 mas personas) (como se cité en Alviarez &
Pérez, 2009, pp. 96-97). Goleman clasificdé la inteligencia emocional en cinco

dimensiones, que se ilustran en la Figura 1.
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Figura 1

Dimensiones de la Inteligencia Emocional

1.Autoconciencia: Centrar la atencion en tu propio estado emacional, tener
la capacidad de procesarlo y utilizarlo eficazmente en lo que sabes para
tomar mejores decisiones en el futuro.

2.Autorregulacion: Seleccionar la emocion que deseas experimentar
en una situacion particular. Se requiere autocontrol para dominar las
emociones, evitando que estas afecten o te afecten.

3.Auto-Motivacion: Busgueda de metas, superando obstéaculos,
enfocando las emociones hacia la positividad, el optimismo, la
confianza y la persistencia, liberando las energias negativas para
reducir o desacelerar pensamientos que obstaculicen el camino hacia
el objetivo.

4. Empatia: Sentir lo que otra(s) persona(s) siente(n), como se dice
popularmente, “ponerse en los zapatos del otro”. Dar sentido a la
perspectiva de los demas, considerando su vision y sentimientos.

5.Fomentar relaciones: Mostrar interés emocional y comprension hacia los
demas, demostrando respeto por el esfuerzo de los otros, con el objetivo de

fortalecer el compromiso y el trabajo en equipo.

Nota. Adaptado de Goleman (1996, como se cito Alviarez & Pérez 2009, pp. 98-100).

Neurociencia. La neurociencia, como campo de estudio cientifico, explora los
estimulos y el poder de la mente, centrandose en el funcionamiento de las neuronas
y Su comunicacion mediante impulsos eléctricos a través de la corteza cerebral. Este
sistema de interacciones neuronales, a menudo comparado con pequefas descargas
eléctricas, constituye un complejo mundo fisiolégico que todavia guarda enigmas
sobre las capacidades y el potencial del cerebro humano. A pesar de ello, los avances
cientificos han permitido profundizar en la comprension de este O6rgano,
especialmente en el ambito de la pedagogia, donde se han investigado los
fundamentos bioldgicos del aprendizaje y la ensefianza. Con el paso del tiempo, el

desarrollo de nuevas tecnologias y descubrimientos abrira paradigmas innovadores y
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enriquecerd la construccion de una nueva epistemologia del conocimiento humano

(Campos, 2014).

Comprender el funcionamiento cerebral en las distintas etapas de la vida
resulta fundamental, dado que el cerebro es un 6rgano caracterizado por su
plasticidad. Esta capacidad de adaptacion se ve influenciada por estructuras como la
amigdala cerebral, la cual desempenfia un papel clave en la conexién entre emociones
y toma de decisiones. Investigaciones cientificas han demostrado que las decisiones
Nno son procesos puramente racionales; estan profundamente influidas por las
emociones y las experiencias previas. Estas emociones y su gestion, vinculadas a la
inteligencia emocional, son determinantes en como se enfrentan situaciones similares

en el futuro.

En este contexto, la corteza prefrontal (CPF) y la amigdala cerebral (AMG)
representan dos estructuras de interés clave. La CPF, ubicada detras de los ojos,
alcanza su plena madurez aproximadamente a los 24 afios, mientras que la AMG,
con forma de almendra y situada en lo profundo del cerebro, madura mucho antes.
Esta diferencia en los tiempos de desarrollo explica, en gran medida, el
comportamiento impulsivo y emocional caracteristico de los adolescentes. Mientras
la AMG, responsable de procesar las emociones, esta completamente desarrollada,
la CPF, encargada de la toma de decisiones racionales y el control de impulsos, aun

se encuentra en proceso de maduracion (American Academy of Pediatrics, 2019).

Estos hallazgos no solo profundizan en el entendimiento del cerebro humano,
sino que también plantean importantes implicaciones en el ambito educativo.

Comprender como las emociones influyen en el aprendizaje permite disefiar
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estrategias pedagdgicas mas efectivas, que integren tanto el desarrollo emocional
como el cognitivo. Asimismo, la neurociencia aporta herramientas para abordar los
desafios educativos de manera mas integral, promoviendo entornos de aprendizaje
gue respondan a las necesidades biolégicas y psicolégicas de cada etapa del

desarrollo humano.

Figura 2

Partes de Cerebro

Amigdala cerebral

Cortoza corobval profrontal

Se encarga plllmipolmmle_ de procesar informacion WIIW; yes La ami es una " on alllobulo
una de las principales regiones del prefrontal que se vinculan con temporal de los mamiferos y formada por diferentes
Ias funciones ejecutivas que nos permiten planificar, solucionar nicleos tradicionalmente relacionada con el sistema

problemas, memorizar, tomar decisiones, imaginacion, percepcidn, emocionaldet cersbro

pensamiento.

Nota. llustracion de la corteza cerebral para identificar ubicacion de la amigdala

cerebral.

Considerando el funcionamiento de la amigdala cerebral, resulta evidente la
necesidad de que la educacién incorpore modificaciones significativas para responder
a los desafios y complejidades surgidos en la era digital. Los educadores enfrentan a
estudiantes que han crecido inmersos en medios digitales, caracterizados por una
baja tolerancia al tiempo de espera, lo que los define como parte de la generacién del
"irapido, todo yal!". Este comportamiento, producto de una constante exposicion a
entornos que privilegian la inmediatez, plantea retos importantes para los sistemas

educativos (Plaza, 2021).
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En este contexto, no se trata de oponerse a los habitos digitales de los
estudiantes, sino de guiarlos y acompafarlos en su adaptacion a los entornos que
exploran o construyen por si mismos. La clave estd en fomentar un pensamiento
critico y reflexivo que les permita filtrar la informacién, analizarla con seriedad y
construir conocimiento de calidad. Este enfoque no solo responde a las demandas de
la sociedad digital, sino que también contribuye al desarrollo de habilidades cognitivas

y emocionales, esenciales para su crecimiento integral.

Ademas, la educacion debe asumir un papel activo en la preparacion de los
estudiantes para desenvolverse en un mundo interconectado, ayudandolos a navegar
de manera consciente y responsable en el entorno digital. Asi, los educadores no solo
se convierten en facilitadores del aprendizaje, sino también en mentores que
promueven la capacidad de discernir, cuestionar y generar ideas innovadoras,
adaptandose a las exigencias del presente sin perder de vista la importancia de una

formacion solida y equilibrada.

Pensamiento Logico. Se entiende como una disciplina formal que analiza los
métodos y principios empleados para distinguir el razonamiento correcto del
incorrecto, constituyéndose como una herramienta clave en la resolucién de
problemas. El término "l6gica” proviene del griego logos, que significa "idea", "razon"
0 "razonamiento conforme a un orden". Este concepto resulta esencial en diversos

campos, especialmente en aquellos que requieren estructuracion, analisis y

sistematizacion de ideas.

El pensamiento logico implica la capacidad de realizar abstracciones,

descomponer problemas complejos en partes mas pequefias y manejables, e
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identificar patrones para aplicar algoritmos o secuencias de instrucciones. Este
proceso no solo facilita la resolucion de problemas, sino que también potencia el
pensamiento critico y analitico, permitiendo abordar situaciones de manera

estructurada y eficiente.

En esencia, el pensamiento l6gico es un proceso mental que permite a un
individuo formular soluciones a problemas a través de la organizacion de pasos
precisos. Estas instrucciones pueden ser ejecutadas tanto por computadoras,
mediante el disefio y la implementacion de algoritmos, como por seres humanos,
quienes las aplican en diversas actividades. Asi, se convierte en una competencia
fundamental en el ambito de la informatica y el pensamiento l6gico-matematico,
especialmente en el contexto del desarrollo de habilidades para la codificacion y
programacion. Esta capacidad no solo promueve el razonamiento estructurado, sino
gue también fortalece la creatividad al encontrar soluciones innovadoras a problemas

contemporaneos.

Figura 3

Pensamiento Logico

Nota. Habilidades para resolver problemas, tomado de SmarTEAM (2021).
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Dimensiones de la Variable Independiente. Las dimensiones se definieron
como los aspectos que se abordaron durante la intervencion educativa y se

describieron a continuacion.

Transformacion Digital. Segin Ranz (2016a), la integracién entre tecnologia
y metodologia condujo a una transformacion en los espacios de aprendizaje,
alejandolos de las aulas tradicionales. En este contexto, lo presencial fue
reemplazado en gran medida por la virtualidad, y los elementos fisicos dieron paso a
enfoques disruptivos como el u-learning y el m-learning, impulsados por estrategias
como el enfoque BYOD (Bring Your Own Device). Esta transformacion digital,
vinculada al ambito virtual, dejo una huella digital significativa. A través del uso de
herramientas inteligentes como big data y learning analytics, se analizo la informacion
digitalizada de las actividades educativas de los estudiantes. Estos analisis
permitieron evaluar su desempefio, identificar patrones de aprendizaje y sugerir
mejoras en los entornos didacticos, optimizando asi el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Figura 4
Tendencias
5amas afios
« Avance de la cultura del cambio y la innovacién.
B * Replantearse el funcionamiento de las
3abafos instituciones.
» Redisefio sobre los espacios de aprendizaje.
» Cambio a enfoques de aprendizaje mas
. profundos.
1la2afios

 Crecimiento en la medicion del aprendizaje.
* Incremento del aprendizaje mixto o hibrido.

Nota. Claves que aceleran la adopcién de nuevas tecnologias en educacion,
adaptado de Ranz (2016b).
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Educacion 4.0. A pesar de no contar con una definicion tedrica unificada, este
concepto se vincula con diversas teorias y estrategias de aprendizaje aplicadas a
ambitos laborales, educativos y de emprendimiento. Debido a su caracter amplio y
multidimensional, se le considera "un enfoque educativo ecléctico que promueve el
uso de tecnologias disruptivas para optimizar el aprendizaje y ofrecer soluciones
innovadoras a problemas reales y complejos” (REDINE, 2019). Este enfoque adquiere
especial relevancia en el contexto de la Cuarta Revolucién Industrial, destacando el
papel de la tecnologia digital en la formacién de competencias y habilidades para
transformar la informacion en diversos formatos y contextos.

Talento 4.0. Esta competencia multidimensional trasciende las areas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) al incorporar elementos clave como la
actitud digital, la resilienciay la capacidad de aprendizaje autbnomo. Segun el Instituto
Politécnico Nacional (IPN, 2022), el Talento 4.0 se caracteriza por su adaptabilidad y
su capacidad para responder a las demandas cambiantes de un entorno laboral cada
vez mas digitalizado y globalizado.

Figura 5

Formacion del Talento 4.0

Conocimientos Conocimientos Habilidades Blandas
tecnolégicos interdisciplinarios (Soft Skills)

Analitica de datos

Matematicas Negociacién

Fisica Trabajo colaborativo

Ciberseguridad

Quimica Comunicacion asertiva

Clasificacién e index

N ego! cios

Economia

Biclogia

Medicina

Computo en la nube

Robdtica

Nota. El Talento 4.0 se forma por medio de la educacion 4.0, tomado de IPN (2022).
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Industria 4.0. La sociedad digital debe prepararse para las transformaciones
gue se estan generando en la era de la automatizacién y virtualizacion, adoptando el
conocimiento tecnoldgico junto con la innovacion, el talento, las ideas y las
capacidades que estan emergiendo en la sociedad. El World Economic Forum (2016),
al hacer referencia a la cuarta revolucion industrial (4RI), destaca tres caracteristicas
clave: “las habilidades de proceso (pensamiento critico), habilidades sociales y
habilidades complejas de resolucién de problemas, que son parte del enfoque
educativo STEAM para la formacion de profesionales en esta sociedad del

conocimiento” (Foro Econémico Mundial, 2016, como se cité en Mori, 2020, p. 2).

Algunas de las tecnologias base de la Revolucion Industrial 4.0 han
demostrado ser herramientas poderosas para apoyar y transformar la educacion. No
se limitaron Unicamente a la educacion a distancia como una modalidad fuera del
entorno escolar, sino que promovieron el aprendizaje en espacios diversos mediante
dispositivos moviles y portales educativos. Herramientas como la realidad
aumentada, que en el futuro podrian evolucionar hacia el uso de hologramas, junto
con el big data y el andlisis de datos para predicciones estadisticas, ofrecieron un
enorme potencial en este ambito. Lenguajes de programacion como Python ya se
estructuraron para abordar estas necesidades, mientras que, en la educacion
primaria, se introdujeron herramientas como el software de programacion en bloques,
como Scratch, para fomentar el desarrollo del pensamiento l6gico y algoritmico desde
una edad temprana. Esto se complementd con proyectos practicos de animacion
utilizando tarjetas como Arduino, asi como con la integracion de tecnologias como el

Internet de las Cosas (loT) y la inteligencia artificial en niveles basicos de ensefianza.
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Estas iniciativas buscaron fomentar competencias tecnoldgicas esenciales,

incentivando habilidades clave desde etapas tempranas del desarrollo educativo.

Figura 6

Reto de la Adaptacion

O
l'l
@ Robots

Big Data Simulacion

o Realidad i
2.° entorno prchdid Industria 4.0 SiStertia
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Cloud

Computing Ciberseguridad

1.°" entorno

Nota. La humanidad tiene el reto de saber adaptarse al tercer entorno: industria 4.0.

Pensamiento Critico. “El pensamiento critico implica que el sujeto desarrolle
destrezas como: andlisis, inferencia, interpretacion, explicacion, autorregulacion y

evaluacion” (Facione, 2007, como se cité en Tamayo et al., 2015).

La capacidad de evaluar, analizar y estructurar posibles conjeturas antes de
tomar decisiones se presentdé como una competencia clave en la formacion
académica y personal. Asimismo, el desarrollo del pensamiento critico permitié a los
individuos actuar con mayor madurez, tomar decisiones mas pertinentes y aplicar
principios éticos en sus acciones. Estos valores resultaron especialmente relevantes
en la formacion de los jévenes, quienes enfrentan un entorno social y tecnolégico en
constante cambio, donde la toma de decisiones responsables es cada vez mas

exigente.
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1.2.2. Capacidades Tecnoldgicas

Las capacidades tecnoldgicas abarcaron el conjunto de condiciones, aptitudes
y cualidades intelectuales que una persona desarroll6 para desempefiar una
actividad, integrando sus caracteristicas individuales, como motivaciones, valores y
rasgos, adquiridas a través del aprendizaje tecnoldgico. Estas capacidades, al ser
trasladadas al ambito educativo, se definieron como "una visién holistica que abarca

saberes y capacidades de caracter tecnolégico" (Lévano et al., 2019).

Con la llegada de nuevos enfoques pedagogicos y la denominada "nueva
realidad” tras la pandemia de COVID-19, los entornos educativos se adaptaron a
espacios virtuales e hibridos. Estos entornos no solo utilizaron la red como un
instrumento tecnolégico, sino que la transformaron en un medio formativo y
comunicativo. En este contexto, no se tratd Unicamente de emplear herramientas
digitales, sino de adquirir una verdadera alfabetizacion multiple, concepto planteado
por el New London Group en la década de 1990 (Camilloni, 2017). Esta
multialfabetizacion implicé desarrollar habilidades tecnoldgicas integrales que

incluyeran aspectos criticos, creativos y éticos en el uso de la tecnologia.

La capacidad tecnoldgica no solo se atribuye al uso de herramientas o
dispositivos, sino que también implica comprender destrezas mentales, practicas y
disposiciones que permiten aprovechar la tecnologia. Estas tres dimensiones se

definen como cognitiva, instrumental y aptitudinal.
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Dimensiones de la Variable Capacidades Tecnoldgicas

Cognitiva. Adquirir conocimientos sobre los entornos digitales y aplicarlos

como medio de comunicacion entre internautas. Esto incluye la capacidad de buscar,

mediar, analizar y gestionar informacion a un nivel adecuado de analisis, conforme a

las pautas propias del ciberespacio. En otras palabras, implica manejar las fuentes de

informacion de manera responsable e inteligente para difundir, compartir, crear o

recrear nuevas formas de interaccion y difusion digital. Los indicadores de esta

capacidad son:

1.

Investigar referentes sobre la transformacion digital: la cuarta revolucion
industrial esta intrinsecamente ligada a la transformacion digital. Esta
conexion exige que el ambito educativo integre estas tecnologias en sus
procesos. Por tanto, es necesario hablar, ensefiar, debatir y discutir sobre
temas como big data, 10T, IA, robotica, entre otros, para situar al estudiante
en un contexto globalizado, donde la informacion y el aprendizaje informal

son de facil acceso.

Experimentar con contenidos innovadores en tecnologia educativa: es
fundamental contar con la capacidad de utilizar software de libre acceso
disponible en la web, incentivando a los estudiantes a ejecutar, copiar y
redistribuir estos programas para contribuir a la comunidad. Esto les otorga la
libertad de controlar sus dispositivos digitales, en contraste con los programas

privativos gque restringen dicho control mediante licencias.

Interpretar que la educacion tecnoldgica facilita la introduccién al mundo de

la abstraccién: la integracion de la cultura tecnoldgica con la educacion digital
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facilita una mejor comprension de la abstraccion, expresada a traves del

lenguaje verbal, signos linguisticos y matematicos.

4. Proponer fuentes de informacion para desarrollar nuevos contenidos:
comparar la fiabilidad de diversas fuentes de informacién para generar

nuevos contenidos a partir de ellas.

5. Preparar proyectos educativos para fomentar derechos y privacidad en el
ambito digital: elaborar actividades que promuevan en los estudiantes la
conciencia civicay los valores democraticos, esenciales para una convivencia

sana en el entorno digital.

Instrumental. Esta habilidad se refiere al uso de herramientas tecnoldgicas,
tanto en el ambito de software como de hardware. Implica el conocimiento y la practica
en el uso de equipos de cOmputo, ya sean de escritorio, laptops, tabletas o
dispositivos moviles, asi como de periféricos que, en conjunto, forman el hardware.
Ademas, incluye el manejo de sistemas operativos, aplicaciones, programas
informaticos y medios de comunicacion, todos ellos clasificados como software. Los

indicadores de esta capacidad son:

1. Ejecutar la creacion de recursos digitales colaborativos: utilizar herramientas
digitales de acceso abierto con un enfoque colaborativo entre comunidades

educativas.

2. Guiar proyectos extracurriculares en la formacion STEM: el objetivo es
incentivar la creatividad, la innovacion, el liderazgo y el trabajo en equipo

dentro de la formacién STEM.
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3. Conducir la metodologia “aprender haciendo”. implementar estrategias
didacticas como el aprendizaje basado en retos (ABR) y/o el aprendizaje
basado en proyectos (ABP), fomentando el conocimiento auténomo y

colaborativo para alcanzar objetivos y resolver problemas.

4. Realizar sesiones de aprendizaje incluyendo la diferenciaciéon en la
ensefianza: aplicar la diferenciacibn segun las neuronecesidades del
alumnado, reconociendo y distinguiendo las inteligencias multiples. Algunas
habilidades cognitivas estan altamente desarrolladas mientras que otras lo
estan en menor grado, lo que implica que algunos alumnos destaquen mas
en ciertos aspectos. Estas inteligencias incluyen: linguistica, logico-
matematica, espacial, musical, corporal-cinética, intrapersonal, interpersonal
y naturalista, lo que se conoce como inteligencia personalizada (Regader,

2020).

5. Promover la proteccion en el ambito digital y el uso responsable de la
tecnologia: mejorar la seguridad de los dispositivos digitales, proteger los
datos personales y la identidad digital, y trabajar en la reduccion de la huella

de carbono.

6. Usar servicios digitales en la nube: utilizar la nube como repositorio y respaldo

de datos personales y contenidos relacionados con la practica docente.

7. Manipular datos masivos para obtener resultados estadisticos: analizar datos

para generar resultados que ilustren los procesos educativos en general.
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Actitudinal. Conjunto de actividades proactivas que se alejan de malas
practicas, conductas antiéticas, tecnofobia o roles negativos como el ciberbullying. El
objetivo es promover normas de conducta que fomenten una actitud social positiva
hacia los demas, como trabajar colaborativamente, respetar y ser empatico. Los

indicadores de esta capacidad son:

1. Resolver temas relacionados con la industria 4.0 articulada a la educacién:
transformar los planes educativos para adecuarlos e integrar los ejes

tecnologicos de la cuarta revolucion industrial (4RI).

2. Teorizar sobre los conceptos de encriptacion de datos y monedas virtuales:
promover estos conceptos bajo un enfoque educativo, para que sean

incorporados paulatinamente en el proceso de aprendizaje.

3. Resolver temarios relacionados con IoT (Internet de las Cosas): dirigir el uso

de informacién que relacione el 10T con el &mbito educativo.

4. Desarrollar proyectos sobre 1A (inteligencia artificial): abordar temas

relacionados con la IA y su contribucion en el ambito educativo.

5. Transformar la aptitud natural (intelectual, creativa y social) en talento con
actitud digital: implementar metodologias de aprendizaje basadas en

proyectos, enfocadas en desarrollar las tres areas clave del talento 4.0.

6. Desarrollar técnicas asociadas al pensamiento computacional: crear
actividades que integren reflexion, cifrado, logica, disefio, analisis y

aplicacion.
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7. Discutir focos de importancia en el talento 4.0: fomentar el aprendizaje
autonomo, la resiliencia y la actitud digital como mecanismos para desarrollar

el talento 4.0.

8. Desarrollar el interés en el aprendizaje basado en retos (ABR): promover
actividades desafiantes para desarrollar conocimientos, actitudes y valores

criticos.

9. Acrecentar la reflexion en el aula: incrementar la capacidad de analizar una
situacion objetivamente para formular un juicio critico, lo que requiere una
reflexion profunda sobre los componentes de una problematica, teoria o idea

confrontada. Pensar criticamente conlleva:

e Formular preguntas para cuestionar la situacion.
e Examinar la evidencia.

e Analizar suposiciones o prejuicios.

e Eliminar las emociones de la situacion.

e Examinar otras interpretaciones.

e Considerar la ambigiedad.

1.3. Definicidon de Términos Basicos

A. Intervencién Educativa en Transformacion Digital

Un programa compuesto por una serie de sesiones que aborda los
conceptos relacionados con la transformacién digital y su conexion con la Industria
4.0, a través de sus bases tecnolégicas. Estos conceptos pueden ser integrados

e impartidos en el ambito educativo.
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Dimensiones. Las magnitudes en la intervencion educativa corresponden a:

Transformacion digital: composicion de tecnologias emergentes,

innovadoras o nuevas, que predominan a través de los medios digitales.

Educacion 4.0: modelo educativo que prepara a los estudiantes para
enfrentar los cambios derivados de las nuevas dindmicas de la Cuarta
Revolucion Industrial (Roso, 2020). Este modelo desarrolla destrezas
como la resolucion de problemas complejos, el trabajo colaborativo, la
comunicacion efectiva, la resiliencia, y el pensamiento emocional, critico

y computacional (Lara, 2020).

Talento 4.0: “Una aptitud o competencia poliédrica que no se reduce
exclusivamente a una alta capacidad o competencia intelectual en areas
STEM sino que incluye también actitud digital, pasion por el cambio,

aprendizaje autbnomo y resiliencia” (Ranz, 2016c¢).

Industria 4.0: “La digitalizacién de la industria. Dispositivos, sensores y
sistemas digitales en general ofrecen nuevas posibilidades y mayor
colaboracion, permitiendo modificar productos procesos e incluso el

modelo de negocio” (Perez, 2021).

Pensamiento critico y reflexivo: “Pensamiento de orden superior o
pensamiento complejo. Se define como la capacidad de analizar una

situacion objetivamente para formular juicio” (Lovell, 2019).
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B. Capacidades Tecnoldgicas:

Habilidades y aptitudes en el ambito digital que permiten enfrentar los
desafios de las tecnologias disruptivas que estan surgiendo con la revolucién
industrial y digital. Segun Van Dam (2019), "en la educacion basica se debe
difundir el uso de tecnologias digitales, programacion, disefio de sistemas de
informacion, big data y andlisis predictivo de datos". Estas capacidades son

fundamentales como principio basico para el desarrollo personal en la era digital.

Dimensiones. Las magnitudes en la capacidad tecnoldgica corresponden a:

e Cognitiva: destrezas relacionadas con el pensamiento, la atencién, la

resolucién de problemas y la comprension.

e Instrumental: habilidades desarrolladas en los componentes informaticos
de hardware y software, es decir, destrezas para su utilizacion y manejo

efectivo.

e Actitudinal: disposicion orientada al bien comdn, con actitudes que
fomentan el trabajo colaborativo y participativo, con un alto grado de
inteligencia emocional, permitiendo la interaccion proactiva con los

demas e incrementando la productividad.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipotesis Principal y Derivadas

Hipaotesis Principal
La intervencidn educativa en transformacion digital influyo significativamente en

el fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica en los docentes de una institucion

educativa en Lima Metropolitana durante 2023.

Hipotesis Derivadas

e La intervencion educativa en transformacion digital influyd
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad cognitiva en los

docentes de una institucién educativa en Lima Metropolitana durante 2023.

e La intervencion educativa en transformacion digital influyd
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad instrumental de los

docentes de una institucién educativa en Lima Metropolitana durante 2023.

e La intervenciobn educativa en transformacion digital influyé
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad actitudinal de los

docentes de una institucién educativa en Lima Metropolitana durante 2023.
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2.2.Variables y Definicion Operacional

Variable Independiente: Intervencion Educativa en la Transformacion Digital

En el contexto de la investigacion, la transformacion digital educativa se orienta
a guiar a los docentes sobre los avances tecnoldgicos digitales que, articulados a la
Industria 4.0, han generado cambios sustanciales en la aplicacion de sus ejes en el
ambito educativo. Especificamente, tecnologias emergentes como blockchain, 1A,
loT, big data, y el pensamiento l6gico y algoritmico, que, debido a su capacidad de
fomentar la I6gica y el razonamiento matematico, destacan en la educacion STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). Se enfatizé la importancia de que los
docentes se comprometan a entender un mundo abierto, y vean a sus estudiantes
como semillas de creatividad, compartiendo ideas como un abanico de oportunidades
para que los discentes experimenten lo aprendido, dandole sentido a su aprendizaje

dentro de un enfoque de desarrollo sostenible.

Variable Dependiente: Capacidades Tecnoldgicas

A medida que la revolucion digital integra nuevos conocimientos y entornos, y
propicia nuevas estrategias de aprendizaje, las capacidades tecnolégicas deben
equipararse con estos cambios. Es necesario romper el cliché de pensar que se es lo
suficientemente habil en entornos digitales solo por interactuar y usar herramientas

de ultima generacion como simples consumidores.

Trasladando esta idea al &mbito docente, su rol es aun mas crucial debido al
compromiso que tienen con sus estudiantes y su propia formacion profesional. Las

dos ultimas generaciones, conocidas como nativos digitales, han crecido en estos
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entornos, y su identificacion con ellos parece casi un agregado genético en su
aprendizaje cognitivo desde las primeras etapas de vida. Ademas, mas del 65 % de
los escolares cursan su etapa educativa sin que se hayan creado carreras superiores

especificas para las competencias que desarrollan hoy en dia.

Con el paso del tiempo, las habilidades de los docentes deben mejorarse y
adaptarse a los nuevos perfiles tecnoldgicos de la sociedad en el siglo XXI. Asi, una
vision hacia el futuro debe entenderse como una realidad del presente: el futuro es
hoy, y los docentes deben estar preparados para enfrentar los retos de la educacion
en la era de la digitalizacion. Esto es especialmente relevante con las actuales
generaciones de estudiantes, que son 100 % digitales. Aunque sus destrezas para
usar herramientas digitales parecen innatas, esto no significa que sus capacidades

digitales sean avanzadas.

Operacionalizacion de Variables

La operacionalizacion de las variables se dividi6 en dos tablas: una
correspondiente a la variable independiente y la otra a la variable dependiente. Ambas
variables se presentaron en tablas con el propésito de observar el proceso
metodolégico que descompuso, de manera deductiva, las variables que componen el
problema de investigacion, comenzando desde lo mas general hasta lo mas

especifico.

En la Tabla 1, la variable independiente reflej6 el desarrollo de los dos grupos
participantes en la investigacion, subdivididos en etapas, pasos, controles e

instrumentos.
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En la Tabla 2, la variable dependiente mostré la subdivision de las

dimensiones, indicadores e items.



Variable independiente: Intervencion educativa en transformacién digital

Tabla 1

Operacionalizacion de la Variable Independiente en el Grupo de Control

VARIABLE ETAPAS
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PROCESO CONTROL

Prueba de entrada

Sin Intervencién
educativa en

Sesiones de aprendizaje a
transformacion digital

través de medios visuales

Prueba de salida

1, Se aplica un pretest a los participantes del
grupo de control
2. Revision de pruebas escritas
3. Tabulacién de resultados y comparacion con el
grupo experimental
Transformacion digital Fundamentos

Educacion 4.0 Entornos 4.0

Industria 4.0 Tecnologias

emergentes

Talento 4.0 Buenas practicas

1, Se aplica un post test a los participantes del
grupo de control

2. Revision de pruebas escritas

3. Tabulacidn de resultados y comparacion con el
grupo experimental

INSTRUMENTO

Prueba escrita

Rubrica

Prueba escrita




Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable Independiente en el Grupo Experimental

VARIABLE

PROCESO CONTROL

INSTRUMENTO

Intervencién educativa en
transformacion digital

Prueba de entrada

Sesiones de aprendizaje
sincronicas por medio del zoom

1, Se aplica un pretest a los
participantes del grupo
experimental

2. Revision de pruebas
escritas

3. Tabulacién de resultados y
comparacion con el grupo
de control

eIntroduccion
e Epistemologia de la
tecnologia educativa

Transformacion digital * Tecnologia educativa

eEcosistemas del
ciudadano digital

¢ Fases
d ., e Introduccion
Educacion 4.0 e Caracteristicas

¢ Neuro aprendizaje

Industria 4.0 e Fases
e Introduccion

e Articulacion 4RI con
educacion 4.0

Talento 4.0 e Introduccion
* Retos
e Tendencias y desafios

Prueba escrita

Rubrica
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VARIABLE

ETAPAS

PROCESO CONTROL

INSTRUMENTO

Intervencién educativa en
transformacion digital

Prueba de salida

e Caracter poliédrico
e Pensamiento critico
1, Se aplica un post test a los
participantes del grupo
experimental

2. Revision de pruebas
escritas

3. Tabulacién de resultados y
comparacion con el grupo de
control

Prueba escrita
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Tabla 3

Variable dependiente: Capacidades Tecnoldgicas
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VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEM INSTRUMENTO ESCALA ESTADISTICO
Ordinal La confiabilidad medida con el
FORTALECIMIEN > Investiga  referentes  sobre la =4 = Avanzado coeficiente Cronbach . siendo
TO transformacion digital educativa. Rubrica para las =3 = Intermedio aceptado entre el rang(; 0.70 al
CAPACIDADES > Experimenta con contenidos 11 ruebas de entrada- =2 = Principiante 0.90 '
TECNOLOGICAS COGNITIVA innovadores en tecnologia educativa. ' galida midiendo =1 = Basico e
> Interpreta que la educacion 12 capacidades
tecnologica introduce mas féc_i[mente a los ) tecnologicas luego de
e e ion para 13 ol Descripiva: Calode
. =, > transformacion digital media, desviacion estandar,
posterior evaluacion de fiabilidad, compararlas y 14 con enfoque educacion frecuencias, porcentajes
desarrollarlas en nuevos contextos. ) 40 ! )
> Prepara proyectos educativos 15 o

destinados a fomentar habitos digitales de
proteccion y respeto a la privacidad en los demas

Inferencial: Debido a que la
muestra es menor a 30, se
utiliza la prueba de normalidad
de Shapiro-Wilk. Al demostrar
normalidad, se define como un
andlisis paramétrico, utilizando
la prueba t de Student para
contrastar las medias de las
variables independiente y
dependiente.
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEM

INSTRUMENTO

ESCALA

ESTADISTICO

FORTALECIMIEN
TO
CAPACIDADES
TECNOLOGICAS

FORTALECIMIEN
TO
CAPACIDADES
TECNOLOGICAS

INSTRUMENTA > Ejecuta

L

ACTITUDINAL

creacion de recursos digitales
colaborativos abiertos entre comunidades
educativas.

> Guia proyectos extracurriculares en la formacion
de perfiles STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria, matematicas).

> Conduce metodologia “aprender haciendo”,
centrando el aprendizaje en cada alumno como
agente de su propio conocimiento.

> Efectia sesiones de aprendizaje con
diferenciacion en la ensefianza de acuerdo con
las neuronecesidades identificada en los
alumnos.

> Efectla proteccion en el ambito digital y
promueve el uso responsable como garantia de
la seguridad tecnoldgica.

> Usa servicios digitales en la nube para proteger
datos personales y/o contenidos en la practica
docente.

- Moviliza datos masivos (mineria de
datos/analytic learning) para obtener resultados
estadisticos, segun criterios de analisis.

> Resuelve temas relacionados a la industria 4.0
y su articulacién con la educacion 4.0.

> Teoriza los conceptos de encriptacion de datos
y monedas virtuales para insertarlos en temas
educativos.

> Resuelve temarios relacionados con IloT
(internet de las cosas) para plasmarlos en
sesiones de aprendizaje.

> Desarrolla proyectos sobre A (inteligencia
artificial) y su impacto en la educacion.

21

2.2

2.3

2.4

3.6

3.7

3.2

3.1

3.3

3.4

3.5

Rubrica para las
pruebas de entrada-
salida midiendo
capacidades
tecnoldgicas luego de
aplicado la
transformacion digital
con enfoque educacion
4.0

Ordinal
4 = Avanzado
3 = Intermedio
2 = Principiante
1 = Basico

Ordinal
4 = Avanzado
3 = Intermedio
2 = Principiante
1 = Basico

H :
—

Regon & Regin &
nuto Recharo

of2=002§ f2=0025

Mg huguda /)
A% e 2196
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VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEM INSTRUMENTO ESCALA ESTADISTICO
> Transforma la aptitud natural (intelectual, 4.1
creativa y social) en el talento a la actitud digital.
> Desarrolla técnicas asociadas al pensamiento
computacional. 4.2
> Discute sobre la importancia del aprendizaje
auténomo, resiliencia y actitud digital. 4.3
> Desarrolla el interés en el aprendizaje basado
en retos (ABR).
> Acrecienta la reflexion en el aula. 4.4

4.5
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio Metodoldgico

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion fue aplicada. Segun Hernandez et al. (2018), este tipo
de investigacion busca resolver problemas practicos y contribuir a la mejora de

situaciones especificas en contextos reales.

Enfoque de la Investigacion

El enfoque de este estudio fue cuantitativo, ya que se trabajo con datos
medibles y resultados reportados. Segun Herndndez y Mendoza (2018), en este tipo
de investigaciones se empled la estadistica para medir los fenémenos o hechos

investigados con el fin de validarlos (p. 6).

Nivel de Investigacion

El estudio fue de un nivel cuasiexperimental y de tipo explicativo causal, dado

gue se estudiod la influencia de la variable independiente (causa) sobre la variable
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dependiente (efecto), aunque sin la asignacion aleatoria de participantes. (Hernandez

et al., 2014, p. 183).

Disefio de Investigacion

El estudio tuvo un disefio experimental. Segun Valderrama (2013), la
investigacion de naturaleza experimental se apoya en fenémenos provocados o
manipulados en laboratorios o ambientes artificiales. Se manipul6 deliberadamente la
variable independiente, “intervenciéon educativa en transformacion digital”, para
observar su efecto en la variable dependiente, “capacidades tecnolégicas”, las cuales
se dimensionaron en cognitiva, instrumental y actitudinal. Los dos grupos,
denominados "grupo control” y "grupo experimental”, se dividieron de la siguiente

manera.

e Grupo de control. Sin intervencion educativa en transformacion digital (pre-

test y post-test).

e Grupo experimental. Con intervencién educativa en transformacion digital

(pre-test y post-test).

Con respecto a la variable dependiente, Bernal (2010, como se cité en Arbaiza,
2014) mencion6 que “Al evaluar el grupo experimental, a través de dicha variable
antes de aplicarse la intervencion; luego del estimulo, se vuelve a medir la variable
dependiente para observar si hay alguna variacion entre los resultados previos al

tratamiento y posteriores a él” (p. 140).

Como complemento y detalle de los componentes de un disefio

cuasiexperimental, la Figura 7 describié sus contenidos.
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Figura 7

Disefio Cuasiexperimental

Inicio Resultado

EXPERIMENTAL m EI?I X (Bz
CONTROL MA" clo; 0

Despues

Antes
(pretest (postest)

Nota. Disefio de agrupacion para la investigacion, los cuales para efectos estadisticos

seran analizados a nivel independiente y relacionados.

3.2.Disefio Muestral

Poblacion

La poblacion estuvo compuesta por 27 docentes de una institucion educativa
en Lima Metropolitana, inscritos en la intervencion educativa de transformacion digital

en el afno 2023.

Muestra

Para la definicion de la muestra, se aplic6 un muestreo no probabilistico,
dividiéendose en dos grupos: control y experimental. Ambos grupos fueron
seleccionados en funcion del nivel de experiencia, grado académico y capacitaciones
periddicas durante un minimo de dos afios, relacionadas con temas de ensefianza en
entornos virtuales, tecnologias educativas emergentes, liderazgo y/o capacidades

digitales. Como resultado, la agrupacién de docentes se distribuy6 en 13 docentes
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para el grupo de control y 14 docentes para el grupo experimental, todos
pertenecientes a la institucion educativa en Lima Metropolitana e inscritos en la

intervencion educativa de transformacion digital.

3.3.Técnicas de Recoleccion de Datos

La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue la evaluacion mediante
una prueba de entrada-salida, que permitié evidenciar la presencia o ausencia de
habilidades o conocimientos en los participantes. Los datos de la variable
independiente se recopilaron en ambos grupos, experimental y control, utilizando una
escala valorativa. Para la variable dependiente, se empled una rabrica que facilito el

andalisis de dichas escalas.

Descripcion de los Instrumentos

El instrumento utilizado para la variable independiente en ambos grupos,
experimental y de control, fue la prueba de entrada-salida. Para la variable
dependiente, se empled una rubrica con un sistema de valoracion disefiado para
analizar cada dimensién, conformada por sus indicadores. En cuanto a las escalas de
valoracion o frecuencias, se seleccionaron las opciones que se muestran en la Tabla

4.

Tabla 4

Validez de Escala

Avanzado Intermedio Principiante Basico

4 3 2 1

Nota. Clasificacion de cada valor.
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Validacion y Confiabilidad

La validacion del instrumento se realiz6 mediante el juicio de expertos, quienes

evaluaron el puntaje asignado a cada item.
Validez del Instrumento

Con la participacion de siete jueces expertos, se asegurd la validez del
instrumento mediante el coeficiente V de Aiken. Para este fin, se entreg6é a los
expertos un documento (ficha ubicada en el anexo 1) en el que debian calificar la
rabrica item por item, basandose en los siguientes criterios: pertinencia, relevancia y

claridad. Cada dimension fue evaluada con los siguientes puntajes:
e 1 = Deficiente
e 2 =Regular
e 3 =Buena
e 4 =Muy buena

e 5= Excelente

Para calcular los resultados, se utilizo la siguiente férmula:

Ve
(n(c— 1))
Donde: V = Valor de Aiken
S = La sumatoria de S1
S1 = Valor asignado por el juez a cada item
n = NUmero de jueces

¢ = NUmero de valores de la escala de valoracion
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Los jueces expertos participaron en la medicion del "grado en que los items
reflejaban el contenido de las areas implicadas en el constructo de manera adecuada”
(Escurra, 1989, como se cité en Boluarte-Carbajal y Tamari, 2017). Los resultados se

presentaron en la Tabla 5.

Tabla 5

Relacion de Jueces Expertos

N.°.  Nombre completo Grado académico
1 Rafael Garay Dr. en Educacion
2  Rosario Arellano Ing. de Sistemas
3 Jorge Aybar Ing. de Sistemas
4  Adriana Gonzales BS. Biologia
5  D’Andre Nicholson BA. Psicologia
6  Heéctor Henrique Mg. Sistemas
7  Ernesto Rodas Mg. Ciencias

Empresariales

El criterio de decision se baso en que, cuanto mas elevado fuera el valor
computado, mayor seria la validez del contenido del item. En este caso, se obtuvo un
puntaje de 0,94 (ver detalle en anexo 2), lo que indicé que el instrumento tenia una

validez aceptada, tal como se mostr6 en la Tabla 6.

Tabla 6

Criterios de Validaciéon Aiken

Criterio Descripcion

V>=0,8 Posee una adecuada validez

V<=0,7 No posee una adecuada validez

Nota. Informacién obtenida de Aquize (2019).
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Confiabilidad del Instrumento

Se utilizo el coeficiente alfa de Cronbach, una medida ampliamente aceptada
para evaluar la coherencia interna y la fiabilidad de un cuestionario o escala. El
analisis fue realizado utilizando la version 27 del software SPSS, tanto para las

dimensiones de la variable como para la variable en su conjunto.

Tabla 7

Anélisis de Fiabilidad Piloto

Casos N* %
Valido 10 100,00
Excluido 0 0,00
Total 10 100,00

Nota. N* representa el nimero de participantes de la muestra piloto, necesarios para

determinar la confiabilidad del instrumento.

Tabla 8

Andlisis de Fiabilidad

Dimensién/variable Alfa de Cronbach Nro. de
elementos
Cognitivo 0,819 5
Instrumental 0,862 7
Actitudinal 0,853 10
Capacidades tecnoldgicas 0,851 22

Interpretacion: la tabla 8 presentd los resultados de la evaluacién de la

fiabilidad de diferentes dimensiones o variables, asi como el nimero de elementos
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gue componian cada una de ellas. En primer lugar, la dimension cognitiva, que
constaba de 5 elementos (items del instrumento), obtuvo un coeficiente alfa de
Cronbach de 0,819. Este coeficiente indicé una buena consistencia interna entre los
elementos evaluados, lo que sugiri6 que estos median de manera confiable el

constructo cognitivo que se pretendia medir en el estudio.

En segundo lugar, la dimension instrumental, compuesta por 7 elementos,
alcanzo un coeficiente alfa de Cronbach de 0,862. Este valor también sugirié una alta
consistencia interna entre los elementos de esta dimension, lo que indico que eran

confiables para medir el constructo instrumental investigado.

Luego, la dimension actitudinal, que constaba de 10 elementos, mostro un
coeficiente alfa de Cronbach de 0,853. Al igual que en las dimensiones anteriores,
este valor sugirio una buena consistencia interna entre los elementos, lo que indico

gue estos median de manera confiable el constructo actitudinal en estudio.

En la dltima fila de la tabla, que representaba los resultados de la variable
Capacidades Tecnologicas, se observo que obtuvo un coeficiente alfa de Cronbach
de 0,851, con un total de 22 elementos. Este valor indico una alta consistencia interna
entre los elementos que componian la variable de Capacidades Tecnoldgicas, lo que
sugiri6 que estos eran confiables para medir el constructo de capacidades

tecnoldgicas en el contexto del estudio.

Los resultados mostraron que todas las dimensiones evaluadas, asi como la
variable de Capacidades TecnolOgicas, poseian una alta consistencia interna. Esto
sugiri6 que los elementos que las componian eran confiables para medir los

constructos investigados, lo que fortalecio la validez de las mediciones realizadas y
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proporcioné una base solida para el andlisis y la interpretacion de los resultados
obtenidos. Por lo tanto, se concluyé que el instrumento era confiable para su

aplicacion.

3.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacion

Los valores de las pruebas de entrada/salida fueron medidos utilizando
estadistica descriptiva, cuya recopilacion y organizacién se presentaron de manera
informativa mediante graficos y tablas, incluyendo el calculo de parametros basicos

como la media, mediana, desviacion estandar y varianza.

La estadistica inferencial fue empleada con el propdsito de obtener
deducciones, inferir tendencias y realizar interpretaciones sobre proyecciones y
comparaciones. Para ello, se utilizd6 el software SPSS version 27. Los calculos
estadisticos incluyeron la realizacion de la prueba de distribucion y la prueba

paramétrica t de Student, con el fin de comprobar las hipotesis.

3.5. Aspectos Eticos

En el marco de la transparencia de la informacién y con el fin de garantizar
buenas practicas en el manejo de los datos obtenidos de los participantes, se

consideraron los siguientes aspectos:

e Se explicaron los principios éticos que justificaron la investigacion.

e Se salvaguardé la identidad de cada participante al momento de publicar

los resultados de las pruebas, garantizando el anonimato en cada registro.
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Se mantuvo la fidelidad en las citas obtenidas de publicaciones, graficos y

otras referencias bibliograficas para sustentar las fuentes.

Se obtuvo la aprobacion por escrito de cada integrante de la investigacion,
no solo para formar parte de los grupos de experimentacién o control, sino
también para cumplir con los pactos de colaboracion en equipo, la
elaboracién de trabajos y someterse a evaluaciones constantes para medir

su desempefio y aprendizaje.



57

CAPITULO IV: RESULTADOS

Andlisis de Estadisticas Descriptivas

En primer lugar, para determinar qué participantes de la muestra de
investigacion pertenecerian al grupo de control o al grupo experimental, se evaluaron
los resultados de una encuesta realizada a los docentes del centro educativo. De
acuerdo con las respuestas de los 27 docentes encuestados a traves de un formulario
de Google (adjunto en el anexo 3), se identificaron las edades, el género, las

capacidades y las competencias de cada uno de los participantes.

A continuacion, se presentaron algunas gréficas de las categorias definidas,
con el fin de comparar los resultados entre los dos grupos de investigacion. Cabe
destacar que, en cuanto a género, el grupo femenino fue mayoritario, superando el

60 % en ambos grupos de investigacion.

En la Figura 8, se puede observar que, en cuanto a edad, la mayoria de los
participantes del grupo de control se encontraba en el rango de 40 a 49 afios, mientras

que en el grupo experimental predominaba el rango de 30 a 39 afios.



Figura 8

Cantidad Agrupada por Edad

58

GRUPQ: CONTROL EDAD

50 O MAS
30-48
30-38

20-23

GRUPO: EXPERIMENTAL

EDAD
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40-43

30-39
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En la figura 9, se observo el nivel de experiencia profesional, cuyo promedio

fue de 10 afos para ambos grupos.

Figura 9

Experiencia Laboral

G-Control

MAS DE 15 AROS
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G-Experimental
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1A5ANOS

MENOR 1 AfO

La figura 10 mostr6 la comparacion del nivel de capacidades digitales entre

ambos grupos.



Figura 10

Capacidades Digitales
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La figura 11 mostr6 la comparacién de las herramientas educativas utilizadas

por ambos grupos.

Figura 11
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La Figura 12 mostré la comparacion del promedio de respuestas en cada una

de las dimensiones evaluadas en las pruebas de entrada (pre-test) y salida (post-

test), tanto para el grupo de control como para el grupo experimental.



Figura 12

Comparacion de Resultados en los Grupos
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A continuacion, se presentaron los resultados de cada uno de los items

aplicados al grupo de control, compuesto por 13 participantes, y al grupo

experimental, compuesto por 14 participantes, los cuales estuvieron referenciados a

las dimensiones correspondientes.

Tabla 9

item 1: Dimensiones Cognitivo

Grupo Recuento COG-1 Total
Basico Principiante Intermedio

Control pre f 7 6 0 13
% 13,0 % 11,1 % 0,0 % 24,1 %

Experimental pre f 4 10 0 14
% 7,4 % 18,5 % 0,0 % 25,9 %

Control post f 4 7 2 13
% 7,4 % 13,0 % 3,7% 24,1 %

Experimental post f 0 11 3 14
% 0,0 % 20,4 % 5,6 % 25,9 %

Total f 15 34 5 54
% 27,8 % 63,0 % 9,3% 100,0 %
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Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, 7 participantes fueron

clasificados como "Basico", 6 como "Principiante" y ninguno como "Intermedio”. Esto
represent6 el 13,0 %, 11,1 % y 0,0 % del total de la muestra, respectivamente,

sumando un 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 4 participantes fueron clasificados como "Béasico",
10 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio”. Estos resultados representaron
el 7,4 %, 18,5 % y 0,0 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un 25,9

% de los participantes.

Después de la intervencion, en el grupo de control, 4 participantes fueron

clasificados como "Béasico”, 7 como "Principiante" y 2 como "Intermedio”. Esto
represento el 7,4 %, 13,0 %y 3,7 % del total de la muestra, respectivamente, sumando

un 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, ninguno fue clasificado como "Basico”, 11 fueron
clasificados como "Principiante” y 3 como "Intermedio”. Estos resultados
representaron el 0,0 %, 20,4 % y 5,6 % del total de la muestra, respectivamente,

sumando un 25,9 % de los participantes.
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Figura 13

Resultados Estadisticos del item 1
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Tabla 10

items 2: Cognitiva

Grupo Recuento COG-2 Total
Basico Principiante Intermedio

Control pre f 5 8 0 13
% 9,3 % 14,8 % 0,0 % 24,1 %

Experimental pre f 6 8 0 14
% 11,1 % 14,8 % 0,0 % 25,9 %

Control post f 5 6 2 13
% 9,3 % 11,1% 3,7% 24,1 %

Experimental post f 4 7 3 14
% 7,4 % 13,0 % 5,6 % 25,9 %

Total f 20 29 5 54
% 37,0% 53,7 % 9,3% 100,0 %

Interpretacién:

Antes de la intervencién, en el grupo de control, 5 participantes fueron

clasificados como "Basico", 8 como "Principiante" y ninguno como "Intermedio". Estos
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valores representaron el 9,3 %, 148 % y 0,0 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un 24,1 %.

En el grupo experimental, 6 participantes fueron clasificados como "Basico", 8
como "Principiante” y ninguno como "Intermedio”. Estos resultados representaron el
11,1 %, 14,8 % y 0,0 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un 25,9

%.

Después de la intervencion, en el grupo de control, 5 participantes fueron

clasificados como "Basico”, 6 como "Principiante” y 2 como "Intermedio”. Estos
valores representaron el 9,3 %, 11,1 % y 3,7 % del total de la muestra,
respectivamente, sumando un 24,1 % de los participantes en este grupo después de

la intervencion.

En el grupo experimental, 4 participantes fueron clasificados como "Basico”, 7
como "Principiante” y 3 como "Intermedio”. Estos resultados representaron el 7,4 %,
13,0 % y 5,6 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un 25,9 % de los

participantes.

Figura 14

Resultados Estadisticos del item 2
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Tabla 11

item 3: Cognitivo
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Grupo Recuento COG-3 Total
Bésico Principiante Intermedio

Control pre f 3 5 5 13
% 5,6 % 9,3% 9,3% 24,1 %

Experimental pre f 7 7 0 14
% 13,0 % 13,0 % 0,0 % 25,9 %

Control post f 3 6 4 13
% 5,6 % 11,1 % 7,4 % 24,1 %

Experimental post f 5 7 2 14
% 9,3% 13,0 % 3, 7% 25,9 %

Total f 18 25 11 54
% 33,3% 46,3 % 20,4% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, 3 participantes fueron

clasificados como "Basico”, 5 como "Principiante” y 5 como "Intermedio”. Estos

valores representaron el 5,6 %, 9,3 %y 9,3 % del total de la muestra, respectivamente,

sumando un 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 7 participantes fueron clasificados como "Basico", 7

como "Principiante" y ninguno como "Intermedio”. Estos valores representaron el 13,0

%, 13,0 % y 0,0 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un 25,9 % de

los participantes.

Después de la intervencién, en el grupo de control, 3 participantes fueron

clasificados como "Basico”, 6 como "Principiante” y 4 como "Intermedio". Estos
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valores representaron el 56 %, 11,1 % y 7,4 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, después de la intervencion, 5 participantes fueron

clasificados como "Béasico", 7 como "Principiante" y 2 como "Intermedio”. Estos

valores representaron el 9,3 %, 13,0 % y 3,7 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un 25,9 % de los participantes.

Figura 15

Resultados Estadisticos del item 3
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Tabla 12
items 4: Cognitivo
Grupo Recuento COG-4 Total
Basico Principiante Intermedio
Control pre f 3 7 3 13
% 5,6 % 13,0 % 5,6 % 24,1 %
Experimental pre f 0 7 7 14
% 0,0 % 13,0 % 13,0 % 25,9 %
Control post f 3 6 4 13
% 5,6 % 11,1 % 7.4 % 24,1 %
Experimental post f 0 5 9 14
% 0,0 % 9,3% 16,7 % 25,9 %
Total f 6 25 23 54
% 11,1 % 46,3 % 42,6 % 100,0 %
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Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, 3 participantes fueron

clasificados como "Béasico", 7 como "Principiante” y 3 como "Intermedio”. Estos
valores representaron el 5,6 %, 13,0 % y 56 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, ninguno fue clasificado como "B&sico", 7 como
"Principiante” y 7 como "Intermedio”. Estos valores representaron el 0,0 %, 13,0 %y
13,0 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los

participantes.

Después de la intervencion, en el grupo de control, 3 participantes fueron

clasificados como "Béasico”, 6 como "Principiante” y 4 como "Intermedio”. Estos
valores representaron el 56 %, 11,1 % y 7,4 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, ninguno fue clasificado como "Basico”, 5 como
"Principiante” y 9 como "Intermedio"”. Estos valores representaron el 0,0 %, 9,3 % y
16,7 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los

participantes.
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Figura 16

Resultados Estadisticos del item 4
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Tabla 13
items 5: Cognitivo
Grupo Recuento COG-5 Total
Basico Principiante Intermedio  Avanzado
Control pre f 5 4 4 0 13
% 9,3% 7.4 % 7,4 % 00% 241%
Experimental f 0 10 4 0 14
pre % 0,0 % 18,5 % 7,4 % 0,0% 259%
Control post f 4 3 6 0 13
% 7,4 % 5,6 % 11,1% 00% 241%
Experimental f 0 6 5 3 14
post % 0,0 % 11,1 % 9,3% 56% 259%
Total f 9 23 19 3 54
% 16,7 % 42,6 % 35,2 % 56 % 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, 5 participantes fueron

clasificados como "Bésico", 4 como "Principiante”, 4 como "Intermedio” y ninguno

como "Avanzado". Estos valores representaron el 9,3 %, 7,4 %, 7,4 % y 0,0 % del
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total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los

participantes.

En el grupo experimental, ninguno fue clasificado como "Basico”, 10 como
"Principiante”, 4 como "Intermedio” y ninguno como "Avanzado". Estos valores
representaron el 0,0 %, 185 %, 74 % y 0,0 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes.

Después de la intervencion, en el grupo de control, 4 participantes fueron

clasificados como "Bésico”, 3 como "Principiante”, 6 como "Intermedio” y ninguno
como "Avanzado". Estos valores representaron el 7,4 %, 5,6 %, 11,1 % y 0,0 % del
total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los

participantes.

En el grupo experimental, ninguno fue clasificado como "Basico”, 6 como
"Principiante”, 5 como ‘Intermedio”™ y 3 como "Avanzado". Estos valores
representaron el 0,0 %, 11,1 %, 9,3 % y 5,6 % del total de la muestra,
respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes en este grupo

después de la intervencion.
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Figura 17

Resultados Estadisticos del item 5
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Tabla 14

[tems 6: Instrumental

Grupo Recuento INT-6 Total
Basico Principiante Intermedio

Control pre f 8 5 0 13
% 14,8 % 9,3% 0,0 % 24,1 %

Experimental pre f 10 4 0 14
% 18,5 % 7.4 % 0,0 % 25,9 %

Control post f 7 6 0 13
% 13,0 % 11,1% 0,0 % 24,1 %

Experimental post f 7 4 3 14
% 13,0 % 7.4 % 5,6 % 25,9 %

Total f 32 19 3 54
% 59,3 % 35,2 % 56% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, 8 participantes fueron

clasificados como "Basico", 5 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio”. Estos
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valores representaron el 14,8 %, 9,3 % y 0,0 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 10 participantes fueron clasificados como "Basico",
4 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio”. Estos valores representaron el
18,5 %, 7,4 % y 0,0 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del

25,9 % de los participantes.

Después de la intervencion, en el grupo de control, 7 participantes fueron

clasificados como "Basico", 6 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio”. Estos
valores representaron el 13,0 %, 11,1 % y 0,0 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 7 participantes fueron clasificados como "Basico", 4
como "Principiante" y 3 como "Intermedio”. Estos valores representaron el 13,0 %, 7,4
%y 5,6 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9 % de

los participantes.

Figura 18

Resultados Estadisticos del item 6
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Tabla 15

items 7: Instrumental
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Grupo Recuento INT-7 Total
Bésico Principiante Intermedio

Control pre f 8 5 0 13
% 14,8 % 9,3% 0,0% 24,1 %

Experimental pre f 6 8 0 14
% 11,1 % 14,8 % 0,0 % 25,9 %

Control post f 8 5 0 13
% 14,8 % 9,3% 0,0% 24,1 %

Experimental post f 4 8 2 14
% 7,4 % 14,8 % 3, 7% 25,9 %

Total f 26 26 2 54
% 48,1 % 48,1 % 3,7% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, 8 participantes fueron

clasificados como "Basico", 5 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio”. Estos
valores representaron el 14,8 %, 9,3 % y 0,0 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 6 participantes fueron clasificados como "Basico", 8
como "Principiante" y ninguno como "Intermedio”. Estos valores representaron el 11,1
%, 14,8 %y 0,0 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9

% de los participantes.
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Después de la intervencion, en el grupo de control, 8 participantes fueron

clasificados como "Basico", 5 como "Principiante" y ninguno como "Intermedio”. Estos
valores representaron el 14,8 %, 9,3 % y 0,0 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 4 participantes fueron clasificados como "Béasico", 8
como "Principiante” y 2 como "Intermedio”. Estos valores representaron el 7,4 %, 14,8
%y 3,7 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9 % de

los participantes.

Figura 19

Resultados Estadisticos del item 7
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Tabla 16

items 8: Instrumental
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Grupo Recue INT-8 Total
nto Bésico  Principiante Intermedio Avanzado
Control pre f 4 9 0 0 13
% 7,4 % 16,7 % 0,0 % 0,0 % 24,1 %
Experimental pre f 2 6 6 0 14
% 3,7% 11,1 % 11,1 % 0,0 % 259 %
Control post f 4 7 2 0 13
% 7,4 % 13,0 % 3, 7% 0,0 % 24,1 %
Experimental f 0 7 2 5 14
post % 0,0 % 13,0 % 3,7% 9,3% 25,9 %
Total f 10 29 10 5 54
% 18,5 % 53,7 % 18,5 % 9,3% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, 4 participantes fueron

clasificados como "Basico”, 9 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio” o

"Avanzado". Estos valores representaron el 7,4 %, 16,7 %, 0,0 % y 0,0 % del total de

la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 2 participantes fueron clasificados como "Basico", 6

como "Principiante”, 6 como "Intermedio” y ninguno como "Avanzado". Estos valores

representaron el 3,7 %, 11,1 %, 11,1 % y 0,0 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes.
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Después de la intervencion, en el grupo de control, 4 participantes fueron

clasificados como "Bésico", 7 como "Principiante”, 2 como "Intermedio” y ninguno
como "Avanzado". Estos valores representaron el 7,4 %, 13,0 %, 3,7 % y 0,0 % del
total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los

participantes.

En el grupo experimental, después de la intervencion, ninguno fue clasificado
como "Basico", 7 como "Principiante”, 2 como "Intermedio” y 5 como "Avanzado".
Estos valores representaron el 0,0 %, 13,0 %, 3,7 %y 9,3 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes.

Figura 20

Resultados Estadisticos del item 8
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Tabla 17

items 9: Instrumental
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Grupo Recuento INT-9 Total
Bésico Principiante Intermedio

Control pre f 8 5 0 13
% 14,8 % 9,3% 0,0% 24,1 %

Experimental pre f 8 6 0 14
% 14,8 % 11,1 % 0,0 % 25,9 %

Control post f 8 4 1 13
% 14,8 % 7,4 % 1,9% 24,1 %

Experimental post f 6 5 3 14
% 11,1 % 9,3% 5,6 % 25,9 %

Total f 30 20 4 54
% 55,6 % 37,0 % 74% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, 8 participantes fueron

clasificados como "Basico", 5 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio”. Estos
valores representaron el 14,8 %, 9,3 % y 0,0 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 8 participantes fueron clasificados como "Basico", 6
como "Principiante" y ninguno como "Intermedio”. Estos valores representaron el 14,8
%, 11,1 %y 0,0 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9

% de los participantes.

Después de la intervencién, en el grupo de control, 8 participantes fueron

clasificados como "Basico”, 4 como "Principiante” y 1 como "Intermedio". Estos
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valores representaron el 14,8 %, 74 % y 19 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 6 participantes fueron clasificados como "Basico", 5
como "Principiante” y 3 como "Intermedio". Estos valores representaron el 11,1 %, 9,3
%y 5,6 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9 % de

los participantes.

Figura 21

Resultados Estadisticos del item 9
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Tabla 18

[tems 10: Instrumental

Grupo Recuento INT-10 Total
Basico Principiante Intermedio Avanzado
Control pre f 4 9 0 0 13
% 7,4 % 16,7 % 0,0 % 00% 241%
Experimental f 2 5 7 0 14
pre % 3,7% 9,3% 13,0 % 0,0% 259%
Control post f 4 6 3 0 13
% 7,4 % 11,1 % 5,6 % 00% 241%
Experimental f 2 3 7 2 14
post % 3,7% 5,6 % 13,0 % 37% 259 %
Total f 12 23 17 2 54
% 22,2 % 42,6 % 315% 3,7% 100,0 %
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Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, 4 participantes fueron

clasificados como "Basico", 9 como "Principiante” y ninguno como “Intermedio” o
"Avanzado". Estos valores representaron el 7,4 %, 16,7 %, 0,0 % y 0,0 % del total de

la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 2 participantes fueron clasificados como "Basico", 5
como "Principiante”, 7 como "Intermedio” y ninguno como "Avanzado". Estos valores
representaron el 3,7 %, 9,3 %, 13,0 % y 0,0 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes.

Después de la intervencion, en el grupo de control, 4 participantes fueron

clasificados como "Bésico”, 6 como "Principiante”, 3 como "Intermedio” y ninguno
como "Avanzado”. Estos valores representaron el 7,4 %, 11,1 %, 5,6 % y 0,0 % del
total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los

participantes.

En el grupo experimental, después de la intervencion, 2 participantes fueron
clasificados como "Béasico", 3 como "Principiante”, 7 como "Intermedio” y 2 como
"Avanzado". Estos valores representaron el 3,7 %, 5,6 %, 13,0 % y 3,7 % del total de

la muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes.
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Figura 22

Resultados Estadisticos del item 10
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Tabla 19

[tems 11: Instrumental

Grupo Recuento INT-11 Total
Basico Principiante Intermedio

Control pre f 3 10 0 13
% 5,6 % 18,5 % 0,0 % 24,1 %

Experimental pre f 0 7 7 14
% 0,0 % 13,0 % 13,0 % 25,9 %

Control post f 3 6 4 13
% 5,6 % 11,1% 7.4 % 24,1 %

Experimental post f 0 4 10 14
% 0,0 % 7.4 % 18,5 % 25,9 %

Total f 6 27 21 54
% 11,1 % 50,0 % 38,9% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, 4 participantes fueron

clasificados como "Basico", 9 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio” o



79

"Avanzado". Estos valores representaron el 7,4 %, 16,7 %, 0,0 % y 0,0 % del total de

la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, 2 participantes fueron clasificados como "Basico", 5
como "Principiante”, 7 como "Intermedio” y ninguno como "Avanzado". Estos valores
representaron el 3,7 %, 9,3 %, 13,0 % y 0,0 % del total de la muestra,

respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes.

Después de la intervencion, en el grupo de control, 4 participantes fueron

clasificados como "Bésico”, 6 como "Principiante”, 3 como "Intermedio” y ninguno
como "Avanzado". Estos valores representaron el 7,4 %, 11,1 %, 5,6 % y 0,0 % del
total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los

participantes.

En el grupo experimental, después de la intervencion, 2 participantes fueron
clasificados como "Bésico”, 3 como "Principiante”, 7 como "Intermedio” y 2 como
"Avanzado". Estos valores representaron el 3,7 %, 5,6 %, 13,0 % y 3,7 % del total de

la muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes.

Figura 23

Resultados Estadisticos del item 11
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Tabla 20

items 13: Instrumental
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Grupo Recuento INT-13
Basico Principiante Total
Control pre f 12 1 13
% 222 % 1,9% 24,1 %
Experimental pre f 8 6 14
% 14,8 % 11,1 % 25,9 %
Control post f 11 2 13
% 20,4 % 3. 7% 24,1 %
Experimental post f 6 8 14
% 11,1 % 14,8 % 25,9 %
Total f 37 17 54
% 68,5 % 315% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 12 participantes

como "Basico" y 1 como "Principiante”. Estos valores representaron el 22,2 % y el 1,9

% del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los

participantes.

En el grupo experimental, se clasificaron 8 participantes como "Bésico" y 6

como "Principiante”. Estos valores representaron el 14,8 % y el 11,1 % del total de la

muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes.

Después de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 11

participantes como "Béasico" y 2 como "Principiante”. Estos valores representaron el
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20,4 %y el 3,7 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1

% de los participantes.

En el grupo experimental, se clasificaron 6 participantes como "Basico" y 8
como "Principiante”. Estos valores representaron el 11,1 % vy el 14,8 % del total de la

muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes.

Figura 24

Resultados Estadisticos del item 13
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Tabla 21

[tems 12: Actitudinal

Grupo Recuento ACT-12
Basico Principiante Total
Control pre f 8 5 13
% 14,8 % 9,3 % 24,1 %
Experimental pre f 10 4 14
% 18,5 % 7,4 % 25,9 %
Control post f 6 7 13
% 11,1 % 13,0 % 24,1 %
Experimental post f 7 7 14
% 13,0 % 13,0 % 25,9 %
Total f 31 23 54

% 57,4 % 42,6 % 100,0 %
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Interpretacion:

Antes de la intervencién, en el grupo de control, se clasificaron 8 participantes

como "Bésico" y 5 como "Principiante”. Estos valores representaron el 14,8 % y el 9,3
% del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del 24,1 % de los

participantes.

En el grupo experimental, se clasificaron 10 participantes como "Bésico" y 4
como "Principiante"”. Estos valores representaron el 18,5 % y el 7,4 % del total de la

muestra, respectivamente, sumando un total del 25,9 % de los participantes.

Después de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 6

participantes como "Béasico" y 7 como "Principiante”. Estos valores representaron el
11,1 % y el 13,0 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del

24,1 % de los participantes.

En el grupo experimental, después de la intervencién, se clasificaron 7
participantes como "Béasico" y 7 como "Principiante”. Estos valores representaron el
13,0 % y el 13,0 % del total de la muestra, respectivamente, sumando un total del

25,9 % de los participantes.

Figura 25

Resultados Estadisticos del item 12
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Tabla 22

items 14: Actitudinal

Grupo Recuento ACT-14
Basico Principiante Total
Control pre f 13 0 13
% 24,1 % 0,0 % 24,1 %
Experimental pre f 14 0 14
% 25,9 % 0,0 % 25,9 %
Control post f 11 2 13
% 20,4 % 3,7% 24,1 %
Experimental post f 11 3 14
% 20,4 % 5,6 % 25,9 %
Total f 49 5 54
% 90,7 % 9,3 % 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 13 participantes

como "Basico" y ninguno como "Principiante”. Esto represento6 el 24,1 % del total de
la muestra. En el grupo experimental, se clasificaron 14 participantes como "Basico”
y ninguno como "Principiante”. Esto represento el 25,9 % del total de la muestra.

Después de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 11

participantes como "Béasico" y 2 como "Principiante”. Esto represento el 20,4 % vy el
3,7 % del total de la muestra, respectivamente. En el grupo experimental, se
clasificaron 11 participantes como "Basico" y 3 como "Principiante”. Esto represento

el 20,4 %y el 5,6 % del total de la muestra.



Figura 26

Resultados Estadisticos del item 14
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Tabla 23

[tems 15: Actitudinal

Grupo Recuento ACT-15
Basico Principiante Total
Control pre f 10 3 13
% 18,5 % 5,6 % 24,1 %
Experimental pre f 8 6 14
% 14,8 % 111 % 25,9 %
Control post f 10 3 13
% 18,5 % 5,6 % 24,1 %
Experimental post f 5 9 14
% 9,3 % 16,7 % 25,9 %
Total f 33 21 54
% 61,1 % 38,9 % 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 10 participantes

como "Basico" y 3 como "Principiante”. Esto representd el 18,5 % y el 5,6 % del total

de la muestra, respectivamente. En el grupo experimental, se clasificaron 8

participantes como "Béasico" y 6 como "Principiante”. Esto represento el 14,8 % vy el

11,1 % del total de la muestra, respectivamente.
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Después de la intervencién, en el grupo de control, se clasificaron 10

participantes como "Bésico" y 3 como "Principiante". Esto represento el 18,5 % vy el
5,6 % del total de la muestra, respectivamente. En el grupo experimental, se
clasificaron 5 participantes como "Béasico" y 9 como "Principiante". Esto represent6 el

9,3% vy el 16,7 % del total de la muestra, respectivamente.

Figura 27

Resultados Estadisticos del item 15
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Tabla 24

[tems 16: Actitudinal

Grupo Recuento ACT-16
Basico Principiante Total
Control pre f 13 0 13
% 24,1 % 0,0% 24,1 %
Experimental pre f 13 1 14
% 24,1 % 1,9 % 25,9 %
Control post f 13 0 13
% 24,1 % 0,0% 24,1 %
Experimental post f 12 2 14
% 22,2 % 3, 7% 25,9 %
Total f 51 3 54

% 94,4 % 5,6 % 100,0 %




Interpretacion:
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Antes de la intervencidn, en el grupo de control, se clasificaron 13 participantes

como "Bésico" y ninguno como "Principiante". Esto represento el 24,1 % del total de

la muestra. En el grupo experimental, se clasificaron 13 participantes como "Bésico"

y 1 como "Principiante". Esto represent6 el 24,1 % y el 1,9 % del total de la muestra,

respectivamente.

Después de la intervencién, en el grupo de control, se clasificaron 13

participantes como "Basico" y ninguno como "Principiante”. Esto represento el 24,1 %

del total de la muestra. En el grupo experimental, después de la intervencién, se

clasificaron 12 participantes como "Basico” y 2 como "Principiante”. Esto represento

el 22,2 %y el 3,7 % del total de la muestra.

Figura 28

Resultados Estadisticos del item 16
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Tabla 25

items 17: Actitudinal
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Grupo Recuento ACT-17
Bésico Principiante Intermedio Total
Control pre f 13 0 0 13
% 24,1 % 0,0% 0,0% 24,1 %
Experimental pre f 10 4 0 14
% 18,5 % 7.4 % 0,0 % 25,9 %
Control post f 12 1 0 13
% 22,2 % 1,9% 0,0% 24,1 %
Experimental post f 10 3 1 14
% 18,5 % 5,6 % 1,9% 25,9 %
Total f 45 8 1 54
% 83,3 % 14,8 % 1,9% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 13 participantes

como "Basico” y ninguno como "Principiante” o "Intermedio”. Esto represento el 24,1

% del total de la muestra. En el grupo experimental, se clasificaron 10 participantes

como "Basico", 4 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio”. Esto represento

el 18,5 %, 7,4 % y 0,0 % del total de la muestra, respectivamente.

Después de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 12

participantes como "Basico", 1 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio". Esto

represento el 22,2 %, 1,9 %y 0,0 % del total de la muestra. En el grupo experimental,

después de la intervencion, de los 14 participantes, se clasificaron 10 como "Basico",

3 como "Principiante” y 1 como "Intermedio". Esto represent6 el 18,5 %, 5,6 %0 y 1,9

% del total de la muestra, respectivamente.



Figura 29

Resultados Estadisticos del item 17
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Tabla 26

[tems 18: Actitudinal

Grupo Recuento ACT-18
Basico Principiante Intermedio Avanzado Total

Control pre f 7 6 0 0 13

% 13,0 % 11,1 % 0,0 % 00% 241%
Experimental f 0 6 8 0 14
pre % 0,0 % 11,1 % 14,8 % 00% 259%
Control post f 4 9 0 0 13

% 7,4 % 16,7 % 0,0 % 00% 241%
Experimental f 0 4 5 5 14
post % 0,0 % 7.4 % 9,3% 93% 259%
Total f 11 25 13 5 54

% 20,4 % 46,3 % 24,1 % 9,3% 100,0 %

Interpretacién:

Antes de la intervencién, en el grupo de control, se clasificaron 7 participantes

como "Basico", 6 como "Principiante" y ninguno como "Intermedio"” o "Avanzado". Esto

represento el 13,0 %y el 11,1 % del total de la muestra, respectivamente. En el grupo
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experimental, ninguno fue clasificado como "Béasico", se clasificaron 6 como
"Principiante”, 8 como "Intermedio" y ninguno como "Avanzado". Esto represento el

11,1 %, 14,8 % y 0,0 % del total de la muestra.

Después de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 4

participantes como "Basico", 9 como "Principiante" y ninguno como "Intermedio" o
"Avanzado". Esto representé el 7,4 % y el 16,7 % del total de la muestra. En el grupo
experimental, ninguno fue clasificado como "Bésico", se clasificaron 4 como
"Principiante”, 5 como "Intermedio” y 5 como "Avanzado". Esto represento el 7,4 %,

9,3% Yy 9,3 % del total de la muestra.

Figura 30

Resultados Estadisticos del item 18
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Tabla 27

items 19: Actitudinal
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Grupo Recuento ACT-19
Basico Principiante Total
Control pre f 11 2 13
% 20,4 % 3. 7% 24,1 %
Experimental pre f 11 3 14
% 20,4 % 5,6 % 25,9 %
Control post f 11 2 13
% 20,4 % 3. 7% 24,1 %
Experimental post f 8 6 14
% 14,8 % 11,1 % 25,9 %
Total f 41 13 54
% 75,9 % 24,1 % 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 11 participantes

como "Basico" y 2 como "Principiante”. Esto represent6 el 20,4 % y el 3,7 % del total

de la muestra. En el grupo experimental, se clasificaron 11 participantes como

"Basico" y 3 como "Principiante”. Esto represento el 20,4 % y el 5,6 % del total de la

muestra.

Después de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 11

participantes como "Béasico" y 2 como "Principiante". Esto represento6 el 20,4 % vy el

3,7 % del total de la muestra. En el grupo experimental, se clasificaron 8 participantes

como "Basico" y 6 como "Principiante”. Esto represento el 14,8 %y el 11,1 % del total

de la muestra.
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Figura 31

Resultados Estadisticos del item 19
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[tems 20: Actitudinal

Grupo Recuento ACT-20
Basico Principiante Intermedio Total
Control pre f 4 9 0 13
% 7,4 % 16,7 % 0,0 % 24,1 %
Experimental pre f 1 7 6 14
% 1,9% 13,0 % 11,1 % 25,9 %
Control post f 4 5 4 13
% 7,4 % 9,3% 7.4 % 24,1 %
Experimental post f 0 6 8 14
% 0,0 % 11,1 % 14,8 % 25,9 %
Total f 9 27 18 54
% 16,7 % 50,0 % 33,3% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 4 participantes
como "Basico", 9 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio". Esto represento

el 7,4 % y el 16,7 % del total de la muestra. En el grupo experimental, antes de la



92

intervencion, se clasifico 1 participante como "Bésico", 7 como "Principiante"y 6 como

"Intermedio”. Esto represent6 el 1,9 %, 13,0 %y 11,1 % del total de la muestra.

Después de la intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 4
participantes como "Basico", 5 como "Principiante" y 4 como "Intermedio”. Esto
represento el 7,4 %, 9,3 % y 7,4 % del total de la muestra. En el grupo experimental,
después de la intervencién, no se clasificé a ningun participante como "Basico", pero
se clasificaron 6 como "Principiante" y 8 como "Intermedio". Esto represento el 0,0 %,

11,1 %y 14,8 % del total de la muestra.

Figura 32

Resultados Estadisticos del item 20
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Tabla 29

items 21: Actitudinal
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Grupo Recuento ACT-21
Principiante Intermedio  Avanzado Total
Control pre f 7 6 0 13
% 13,0% 11,1 % 00% 241%
Experimental pre f 4 6 4 14
% 7,4 % 11,1 % 7,4 % 25,9 %
Control post f 5 8 0 13
% 9,3% 14,8 % 00% 241%
Experimental post f 1 7 6 14
% 1,9% 13,0 % 11,1% 259%
Total f 17 27 10 54
% 315% 50,0 % 18,5% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencién, se observo que 7 participantes fueron clasificados

como "Principiante”, 6 como "Intermedio” y ninguno como "Avanzado". Esto

represento el 13,0 % y el 11,1 % del total de la muestra. En el grupo experimental, se

clasificaron 4 participantes como "Principiante”, 6 como "Intermedio” y 4 como

"Avanzado". Esto representé el 7,4 %, el 11,1 % vy el 7,4 % del total de la muestra.

Después de la_intervencion, en el grupo de control, se clasificaron 5

participantes como "Principiante”, 8 como "Intermedio” y ninguno como "Avanzado".

Esto represento6 el 9,3 % y el 14,8 % del total de la muestra. En el grupo experimental,

se clasific6 1 participante como "Principiante”, 7 como "Intermedio" y 6 como

"Avanzado". Esto represento el 1,9 %, el 13,0 % y el 11,1 % del total de la muestra,

respectivamente, para este grupo después de la intervencion.
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Figura 33

Resultados Estadisticos del item 21
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Tabla 30

[tems 21: Actitudinal

Grupo Recuento ACT-22
Basico Principiante Intermedio Total
Control pre f 8 5 0 13
% 14,8 % 9,3% 0,0 % 24,1 %
Experimental pre f 10 3 1 14
% 18,5 % 5,6 % 1,9% 25,9 %
Control post f 8 3 2 13
% 14,8 % 5,6 % 3,7% 24,1 %
Experimental post f 2 9 3 14
% 3,7% 16,7 % 5,6 % 25,9 %
Total f 28 20 6 54
% 51,9 % 37,0 % 11,1% 100,0 %

Interpretacion:

Antes de la intervencién, en el grupo de control, se clasificaron 8 participantes
como "Basico", 5 como "Principiante” y ninguno como "Intermedio", lo que represento

el 14,8 %y 9,3 % del total de la muestra. En el grupo experimental, se clasificaron 10
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participantes como "Béasico", 3 como "Principiante” y 1 como "Intermedio”, o que

represento el 18,5 %, 5,6 % y 1,9 % del total de la muestra.

Después de la intervencién, en el grupo de control, se clasificaron 8
participantes como "Béasico", 3 como "Principiante” y 2 como "Intermedio", lo que
represento el 14,8 %, 5,6 % y 3,7 % del total de la muestra. En el grupo experimental,
se clasificaron 2 participantes como "Basico”, 9 como "Principiante" y 3 como
"Intermedio”, lo que represento6 el 3,7 %, 16,7 % y 5,6 % del total de la muestra,

respectivamente.

Figura 34

Resultados Estadisticos del item 22

GC - ltem 22 GE - Item 22

=

L O T L - I ]
(=R R T ST - AT =

8 _ N A _

BASICO FRINCIPIANTE = INTERMEDIO AVANZADO BASICO PRINCIPIANTE = INTERMEDIO =~ AVANZADD
PRE 8 5 0 0 PRE 10 3 1 0
POST B 3 2 0 POST 2 9 3 0

Analisis de Estadistica Inferencial

En primer lugar, se evaluaron los prerrequisitos para la aplicacién del tipo de
prueba. En este caso, se verificé la homogeneidad y la homocedasticidad de los
datos, lo que permiti6 establecer que la prueba adecuada era la prueba t para
muestras independientes (paramétrica). La Tabla 31 presentod los resultados de la

prueba de normalidad, empleando el estadistico de Shapiro-Wilk, aplicada debido al
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tamafno pequefio de la muestra (n = 14 y n = 13). Posteriormente, se proporcionaron

los resultados de la homocedasticidad junto con los resultados de la prueba t.

Tabla 31

Prueba de Normalidad

Dimension/Variable Grupos Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Cognitivo Control pre 0,934 13 0,382
Experimental pre 0,902 14 0,120
Control post 0,964 13 0,811
Experimental post 0,928 14 0,284
Instrumental Control pre 0,916 13 0,224
Experimental pre 0,877 14 0,052
Control post 0,945 13 0,524
Experimental post 0,957 14 0,678
Actitudinal Control pre 0,901 13 0,139
Experimental pre 0,912 14 0,171
Control post 0,904 13 0,154
Experimental post 0,903 14 0,125
Capacidades tecnoldgicas Control pre 0,930 13 0,345
Experimental pre 0,976 14 0,943
Control post 0,927 13 0,315
Experimental post 0,918 14 0,207

Interpretacién: Se presentaron los resultados de la prueba de normalidad
(Shapiro-Wilk) para cada dimensién y variable en los diferentes grupos y momentos

de medicion.
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Figura 35

Prueba de Hipotesis en Distribucion Normal

Hy: La distribucién es normal
H;: La distribucién no es normal,
o mas formalmente adn:

H() X ~ N(,LL,O'2)

Hy: X oo N(p,0?).

La notacion Ho: X~N (u, ¢?) es cominmente utilizada en estadistica para

representar una hipoétesis nula en un contexto de pruebas de hipotesis.

Ho : Representa la hipotesis nula. En el contexto de esta notacion, Ho afirma
gue la distribucion de la variable aleatoria X sigue una distribucion normal con media

u 'y varianza o?.

X: Es la variable aleatoria bajo consideracion.

~: Indica que X sigue la distribucion normal especificada.

N (b, 0%): Representa una distribucién normal con media J y varianza o2,

En resumen, la notaciéon Ho: X~N (4, 02) se usa para expresar la hip6tesis nula
de que una variable aleatoria X sigue una distribucién normal con una media de py y

una varianza de o2

De acuerdo con los valores utilizados en esta investigacion, el nivel de

significancia es a = 0,05, y el criterio para el postulado fue el siguiente:
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e Si el valor p obtenido en la prueba de normalidad es mayor que a (p > a),

entonces no se rechaza la hipo6tesis nula.

e Si el valor p es menor o igual que a (p < a), entonces se rechaza la hipétesis

nula en favor de la hip6tesis alternativa.

Dimensidén cognitiva: tanto en el grupo de control como en el experimental,

antes y después de la intervencion, los valores de p (Sig.) fueron mayores que 0,05
(p > 0,05), lo que indicé que no hubo evidencia suficiente para rechazar la hipotesis
nula de normalidad. En otras palabras, los datos no proporcionaron una razén
estadisticamente significativa para concluir que la muestra no se distribuyo
normalmente. Por lo tanto, se pudo asumir que los datos siguieron una distribucion

normal dentro de los limites de la prueba utilizada.

Dimension _instrumental: en ambas condiciones (grupo de control vy

experimental) y en ambos momentos de medicion (antes y después de la
intervencion), los valores de p (Sig.) fueron mayores que 0,05, lo que sugirié que los

datos siguieron una distribucidon normal.

Dimension actitudinal: los resultados también indicaron que los datos siguieron

una distribucién normal en todas las condiciones, ya que los valores de p (Sig.) fueron

mayores que 0,05 en todos los casos.

Variable capacidades tecnoldgicas: tanto en el grupo de control como en el

experimental, antes y después de la intervencion, los valores de p (Sig.) fueron
mayores que 0,05 (p > 0,05), lo que sugirié que los datos siguieron una distribucion

normal en todas las condiciones.
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Finalmente, segun los resultados de la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk,
los datos de todas las dimensiones y variables en ambos grupos y en todos los
momentos de medicion parecieron seguir una distribucion normal, lo que permitié la

aplicacion de pruebas paramétricas para el andlisis estadistico.

A continuacién, se presentaron los resultados de cada hipétesis de
investigacion. Para esto, se expusieron los resultados de la prueba de igualdad de
medias (prueba t para muestras independientes) respecto del pre-test y post-test en
el grupo de control y el grupo experimental. Las caracteristicas de la prueba aplicada

fueron las siguientes:

Tipo de prueba: paramétrica

e Estadistico: prueba t para muestras independientes e igualdad de medias
e Estadistico: prueba de Levene para igualdad de varianzas

e Nivel de confiabilidad: 95 %

e Nivel de significancia: 0,05
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Tabla 32

Homosticidad y Pruebas de Igualdad de Medias Antes de la Intervencion

Prueba de Prueba t para la igualdad de medias
Levene

F Sig. t gl Sig. Diferencia Diferencia 95 % IC de la

(bil.)  de medias de EE diferencia

Superior Inferior

Cognitivo 3,59 0,07 0,69 25 0,49 2,09 % 301% 8,29% -4,11%
Instrumental 2,41 0,13 1,59 25 0,06 3,83 % 188% 9,71% -3,95%
Actitudinal 3,23 0,08 1,50 25 0,07 4,00 % 127% 9,63% -3,98 %
Capacidades 0,76 0,39 1,31 25 0,11 4,13 % 1,17% 8,39% -4,06 %

Tecnoldgicas

Interpretacion: esta tabla present6 los resultados de la homocedasticidad y
las pruebas estadisticas para la igualdad de medias entre el grupo experimental y el

grupo de control antes de la intervencion.

Dimension cognitiva: la prueba de Levene sugirié que las varianzas entre los

grupos no fueron significativamente diferentes (F = 3,59, p = 0,07 > 0,05). La prueba
t no mostré una diferencia significativa en las medias entre los grupos (t = 0,69, p =
0,49 > 0,05), lo que indicé que no hubo una diferencia significativa en los puntajes

cognitivos entre los grupos.

Dimension __instrumental: la prueba de Levene no sugirido diferencias

significativas en las varianzas entre los grupos (F = 2,41, p = 0,13 > 0,05). La prueba
t no mostrd una diferencia significativa en las medias entre los grupos (t = 1,59, p =
0,06 > 0,05), lo que sugiri6 que no hubo una diferencia significativa en los puntajes

entre los grupos.
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Dimensiodn actitudinal: la prueba de Levene (F = 3,23, p = 0,08 > 0,05) no indic6
diferencias significativas en las varianzas entre los grupos. Asimismo, no se encontro
significancia en la prueba de igualdad de medias (t = 1,50, p = 0,07 > 0,05), lo que

sugirié que no hubo una diferencia significativa en los puntajes entre los grupos.

Variable capacidades tecnolégicas: la prueba de Levene no mostré diferencias

significativas en las varianzas entre los grupos (F = 0,76, p = 0,39 > 0,05). Luego, la
pruebat no indico una diferencia significativa en las medias entre los grupos (t = 1,31,
p=0,11>0,05), lo que sugirid que no hubo una diferencia significativa en los puntajes

de capacidades tecnolégicas entre los dos grupos antes de la intervencion.

Por lo tanto, no hubo diferencias significativas en las dimensiones cognitiva,
instrumental, actitudinal y en la variable capacidades tecnologicas entre el grupo

experimental y el grupo de control.

Contraste de la Hipotesis Principal

Hi:  La intervencion educativa en transformacion digital influye
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica en los docentes

de una l. E. en Lima Metropolitana en 2023.

Ho: La intervencidn educativa en transformacion digital no influye
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica en los docentes

de una l. E. en Lima Metropolitana en 2023.
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Tabla 33

Hipotesis Principal: Prueba de Levene y Prueba t Después de la Intervencion

Prueba Prueba t para la igualdad de medias
de

Levene

F Sig. t gl Sig. Diferencia Diferencia 95 % IC de la

(bil.) de de EE diferencia
medias Superior Inferior
Capacidades 0,02 0,88 6,92 25 0,00 10,59 1,53 13,74 7,43

Tecnoldgicas

Interpretacion:

Prueba de Levene: se verificd que p (Sig.) > 0,05, es decir, 0,88, lo que indico

gue no hubo evidencia para rechazar la hipétesis nula de igualdad de varianzas entre
los grupos. Por tanto, se procedié con la prueba t de Student para comparar las

medias de los grupos, asumiendo igualdad de varianzas entre ellos.

Prueba t: para la variable dependiente capacidades tecnoldgicas, la prueba t (t
=6,92, p=0,00<0,05) indico diferencias significativas en las medias entre los grupos.
Por tanto, se rechazd la hipotesis nula y se aceptd la hipotesis alternativa: la
intervencion educativa en transformacion digital influyd significativamente en el
fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica en los docentes de una I. E. en Lima

Metropolitana en 2023.

En el caso de transformacién digital, se evidencié que el grado de significancia
revelé un resultado menor a 0,05, con una diferencia de medias de 10,59 a favor del

grupo experimental.
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Contraste de la Hip6tesis Derivada 1

H;: La intervencion educativa en transformacion digital influye
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad cognitiva en los docentes de

una I. E. en Lima Metropolitana en 2023.

Ho: La intervencion educativa en transformacion digital no influye
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad cognitiva en los docentes de

una I. E. en Lima Metropolitana en 2023.

Tabla 34

Hipotesis Derivada 1: Prueba Levene y Prueba t Después de la intervencion

Prueba Prueba t para la igualdad de medias
de

Levene

F Sig. t gl Sig. Diferencia Diferencia 95 % IC dela

(bil.) de de EE diferencia
medias Superior  Inferior
Cognitiva 0,15 0,70 2,11 25 0,04 7,17 3,40 14,18 0,16

Interpretacion:

Prueba de Levene: se verificd que p (Sig.) > 0,05, es decir, 0,70, lo que indico

gue no hubo evidencia para rechazar la hipétesis nula de igualdad de varianzas entre
los grupos. Por tanto, se procedié con la prueba t de Student para comparar las

medias de los grupos, asumiendo igualdad de varianzas entre ellos.
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Prueba t: para la dimensién capacidad cognitiva, la pruebat (t = 2,11, p = 0,04
< 0,05) indic6 diferencias significativas en las medias entre los grupos. Por tanto, se

rechazo la hipétesis nula (Ho) y se aceptd la alternativa (Hy).

En el caso de la dimensién capacidad cognitiva, se evidencié que el grado de
significancia revel un resultado menor a 0,05, con una diferencia de medias de 7,17

a favor del grupo experimental.

Contraste de la Hip6tesis Derivada 2

Hi:  La intervencion educativa en transformacion digital influye
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad instrumental en los docentes

de una l. E. en Lima Metropolitana en 2023.

Ho: La intervencion educativa en transformacion digital no influye
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad instrumental en los docentes

de una l. E. en Lima Metropolitana en 2023.

Tabla 35

Hipotesis Derivada 2: Prueba Levene y Prueba t Después de la intervencion

Prueba Prueba t para la igualdad de medias
de

Levene

F Sig. t gl Sig. Diferencia Diferencia 95 % IC dela
(bil.) de de EE diferencia
medias Superior Inferior
Instrumental 2,55 0,12 5,42 25 0,00 13,70 2,53 18,90 8,49
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Interpretacion:

Prueba de Levene: Se verificd que p (Sig.) > 0,05, es decir, 0,12, lo que indico

gue no hubo evidencia para rechazar la hipétesis nula de igualdad de varianzas entre
los grupos. Por tanto, se procedié con la prueba t de Student para comparar las

medias de los grupos, asumiendo igualdad de varianzas entre ellos.

Prueba t: Para la dimension capacidad instrumental, la pruebat (t =5,42, p =
0,00 < 0,05) indico diferencias significativas en las medias entre los grupos. Por tanto,

se rechazé la hipoétesis nula (Ho) y se acepto la alternativa (H1).

En el caso de la dimension capacidad instrumental, se evidencio que el grado
de significancia revel6 un resultado menor a 0,05, con una diferencia de medias de

13,70 a favor del grupo experimental.

Contraste de la hipotesis especifica 3

Hi:  La intervencion educativa en transformacion digital influye
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad actitudinal en los docentes de

una I. E. en Lima Metropolitana en 2023.

Ho: La intervencion educativa en transformacion digital no influye
significativamente en el fortalecimiento de la capacidad actitudinal en los docentes de

una |. E. en Lima Metropolitana en 2023.
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Tabla 36

Hipotesis Especifica 3: Prueba Levene y Prueba t Después de la intervencion

Prueba Prueba t para la igualdad de medias
de
Levene

F Sig. t gl Sig. Diferencia Diferencia 95 % IC de la

(bil.) de de EE diferencia
medias Superior Inferior
Actitudinal 0,03 0,86 6,44 25 0,00 10,89 1,69 1438 7,41

Interpretacion:

Prueba de Levene: Se verificd que p (Sig.) > 0,05, es decir, 0,86, lo que indico
gue no hubo evidencia para rechazar la hipétesis nula de igualdad de varianzas entre
los grupos. Por tanto, se procedié con la prueba t de Student para comparar las

medias de los grupos, asumiendo igualdad de varianzas entre ellos.

Prueba t: Para la dimensidn capacidad actitudinal, la prueba t (t = 6,44, p =
0,00 < 0,05) indico diferencias significativas en las medias entre los grupos. Por tanto,

se rechazo la hipotesis nula (Ho) y se acepto la hipotesis alternativa (Hq).

En el caso de la dimensién capacidad actitudinal, se evidencio que el grado de
significancia revel6 un resultado menor a 0,05, con una diferencia de medias de 10,89

a favor del grupo experimental.

Finalmente, al consolidar los resultados del contraste de hipotesis, se
encontraron diferencias significativas en todas las dimensiones y en la variable entre

el grupo experimental y el grupo de control después de la intervencion, lo que sugirié
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que la estrategia de intervencién fue efectiva para fortalecer las capacidades

tecnoldgicas en los docentes de una I. E. en Lima Metropolitana en 2023.
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CAPITULO V: DISCUSION

Es importante sefialar que los resultados obtenidos en esta investigacion,
analizados en funcién de los objetivos e hipodtesis planteados, respondieron
adecuadamente al propésito de indagar en qué medida la intervencion educativa en
transformacion digital influyé en los diversos aspectos propuestos. De manera
general, el fortalecimiento de las capacidades tecnolégicas en los docentes de una
institucion educativa en Lima Metropolitana durante el afio 2023, junto con la hipotesis
contrastada, demostraron que la intervencion educativa en transformacion digital tuvo

un impacto significativo en dicho fortalecimiento.

Los resultados estadisticos obtenidos después de la intervencion (post-test) no
solo mostraron igualdad de varianzas entre los grupos de control y experimental, sino
gue, al comparar las medias mediante la prueba t, se evidencié una diferencia de
10,59 puntos a favor del grupo experimental. Esto sugiri6 que la intervencion
educativa reforzé de manera integral las capacidades tecnolégicas de los docentes,
alineandose con el enfoque de la educacion 4.0 y los ejes tecnoldgicos de la industria

4.0.
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Al comparar estos resultados con investigaciones previas de objetivos
similares, como la tesis de Olivares (2017), titulada Desarrollo de una estrategia
tecnoeducativa para el fortalecimiento de la competencia digital en estudiantes
universitarios, se observé que, tras la intervencién realizada en su investigacion, los
participantes alcanzaron una media superior a 3,17, lo que determiné un nivel
autonomo de competencia digital. Los hallazgos de ambas investigaciones
coincidieron en cuanto a la influencia significativa en el desarrollo de competencias

digitales o capacidades tecnoldgicas.

En relacion con los objetivos e hipoétesis especificas, el primero de ellos evaluo
el fortalecimiento de la capacidad cognitiva. Al analizar los resultados, se obtuvo un
grado de significancia con un valor menor a 0,05 y una diferencia de medias de 7,17
a favor del grupo experimental. Esto indicé que la intervencion educativa en
transformacion digital influyo significativamente en el fortalecimiento de la capacidad

cognitiva de los docentes de la institucion educativa en Lima Metropolitana en 2023.

Se pudo concluir que los participantes estuvieron preparados para
experimentar con contenidos innovadores en tecnologia educativa, introducir a sus
estudiantes en un mundo de abstraccion y adentrarse en ecosistemas que fomentan

la ciudadania y la identidad digital.

Al contrastar estos resultados con la investigacion de Gomez (2017), titulada
Capacitacion docente en tecnologias de la informaciébn y comunicacion y las
competencias educativas de los docentes de la EMCH, se encontr6 que los docentes,
tras una capacitacion en competencias educativas, mostraron mejoras en su nivel de

preparacion TIC y competencia metodoldgica. Este resultado fue positivo, con un
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45,8% de los docentes alcanzando un nivel medio de preparacion, lo que refleja
mejoras comparativas en relacion con los resultados iniciales. Este hallazgo fue
consistente con los resultados de esta investigacién, que también destacé el

fortalecimiento de las competencias cognitivas.

El segundo aspecto especifico evaluado fue la capacidad instrumental. Al
analizar los resultados obtenidos, se verific6 que la dimensién de capacidad
instrumental mostré6 un grado de significancia con un valor menor a 0,05, y una
diferencia de medias de 13,70 a favor del grupo experimental. Esto indico que la
intervencion educativa en transformacion digital tuvo un impacto significativo en el

fortalecimiento de la capacidad instrumental en los docentes durante 2023.

Esto sugirio que los docentes estaran en condiciones de abordar temas
relacionados con la educacion 4.0 y la formacion STEAM, ejecutar la creacion de
recursos digitales colaborativos entre comunidades educativas y adaptar sus
sesiones de aprendizaje a las necesidades de los estudiantes. Asimismo, se espera
gue los docentes sean capaces de manejar datos para analizarlos y protegerlos a

nivel de seguridad digital.

En cuanto a investigaciones similares, la tesis de Tavares (2021), titulada
Paradigmas emergentes da educacéao 4.0: um estudo de caso no Instituto Federal de
Brasilia, mostré que se evidenciaron signos de adaptacion a la educacion 4.0
mediante la mejora de infraestructuras y la adecuacion de aulas interactivas para
implementar diferentes modelos de ensefianza horizontal, fomentando el aprendizaje

colectivo. Esto sugirié6 que la adaptacion seria progresiva a medida que se equipen
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otras aulas, tanto estructural como formativamente, para alinearse con los

paradigmas de la transformacion educativa del siglo XXI.

Ambas investigaciones compartieron el propdésito de fortalecer las capacidades

instrumentales, lo que demostré mejoras significativas en sus respectivos contextos.

En cuanto al tercer objetivo especifico, relacionado con la capacidad
actitudinal, se constaté que el grado de significancia fue menor a 0,05, con una
diferencia de medias de 10,89 a favor del grupo experimental. Esto indic6 que la
intervencion educativa en transformacion digital influyd significativamente en el
fortalecimiento de la capacidad actitudinal en los docentes de la institucién educativa

en Lima Metropolitana en 2023.

Los resultados sugirieron que los docentes estaran en capacidad de abordar
temas relacionados con la industria 4.0 a través de sus ejes tecnoldgicos, crear
proyectos con tecnologias como la realidad virtual y la vision artificial, y tratar temas
como la encriptacion de datos e Internet de las Cosas (10T) en foros o informativos.
Ademas, los docentes fomentarian el pensamiento I6gico y algoritmico mediante
proyectos que integren dichas técnicas, aplicando la metacognicion para evaluar si

los objetivos de aprendizaje se alcanzaron.

Al compararlo con la investigacion de Villarreal-Villa et al. (2019), titulada
Competencias Docentes y Transformaciones en la Educacién en la Era Digital, se
observo que, en cuanto a las competencias relacionadas con la ciudadania digital y
las actividades de innovacién en TIC, los docentes promovieron el uso ético y legal

de las TIC, alcanzando niveles superiores al 60%, lo que constituyé una mejora
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significativa a nivel actitudinal. Esto permitié concluir que, al igual que en esta

investigacion, las capacidades actitudinales también mejoraron significativamente.
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CONCLUSIONES

Se concluyé que la intervencion educativa en la transformacion digital influyo
significativamente en los docentes, quienes adquirieron una nueva vision y
capacidad para resolver problemas en el ambito digital. Esto contribuy6 al
fortalecimiento de sus capacidades tecnoldgicas, marcando una distincién en su
desarrollo profesional. Los resultados estadisticos obtenidos después de la
intervencidon (post-test) no solo evidenciaron igualdad de varianzas entre los
grupos de control y experimental, sino que, al comparar sus medias mediante la
prueba t, se reflej6 una diferencia de 10,59 puntos a favor del grupo

experimental.

Al confirmar la influencia de la intervencién educativa en la transformacién digital
sobre el fortalecimiento de la capacidad cognitiva, se concluyé que los docentes
mejoraron su capacidad para buscar informacién, innovar en contenidos y
apoyarse en herramientas tecnoldgicas educativas. Esto facilité la comprensién
de temas abstractos, mejorando la concepcién y el aprendizaje de sus
estudiantes. Desde el punto de vista estadistico, se obtuvo un grado de
significancia con un valor menor a 0,05 y una diferencia de medias de 7,17 a

favor del grupo experimental.
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La intervencién educativa en la transformacion digital también fortalecié la
capacidad instrumental de los docentes, permitiéndoles emprender proyectos
mas integrados con la ciencia, la tecnologia, las matematicas y el arte, utilizando
enfoques como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje
basado en retos (ABR). Ademas, la consideracién de los estilos de aprendizaje
basados en las neuronecesidades de los estudiantes se reflej6 en la mejora del
desarrollo de materiales y sesiones de aprendizaje. Esto se evidenci6é en los
resultados estadisticos, con un grado de significancia menor a 0,05 y una

diferencia de medias de 13,70 a favor del grupo experimental.

Finalmente, al confirmar el fortalecimiento de la capacidad actitudinal, se
concluyd que los docentes adoptaron actitudes mas abiertas y comprensivas
para resolver problemas. La motivacion los condujo hacia la superacion personal
y el apoyo a sus estudiantes, considerando el aprendizaje metacognitivo. Esto
genero perspectivas diversas y valiosas, incrementando la disposicion al cambio
y mejorando los objetivos educativos. El resultado estadistico mostré un grado
de significancia menor a 0,05, con una diferencia de medias de 10,89 a favor del

grupo experimental.
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RECOMENDACIONES

Para mejorar las capacidades tecnolégicas en el ambito docente, el
compromiso debe partir de los educadores, quienes deben mantenerse
actualizados en temas de vanguardia educativa, como el aprendizaje
adaptativo y personalizado, el desarrollo de habilidades blandas, las
metodologias a distancia e hibridas, la educacion STEM y el analisis del
aprendizaje. A su vez, las instituciones educativas deben ofrecer
capacitaciones a sus docentes, con el fin de fortalecer el proceso de
ensefanza, lo que redundara en una mejora del aprendizaje de los estudiantes.

Para mas detalles, consultar el anexo 5.

Es fundamental implementar tecnologias que se adapten a las necesidades
individuales de los estudiantes, ajustando los contenidos y las actividades de
acuerdo con su progreso y dificultades. Para mas informacion, consultar el

anexo 6.

Se debe crear alianzas estratégicas con institutos y universidades para

acceder a recursos, conocimientos y oportunidades de aprendizaje practico en
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tecnologias digitales. Ademas, se recomienda organizar pasantias y mentorias
para que los estudiantes puedan aprender directamente de profesionales del
sector. Esto favoreceria la aplicacion practica de la educacién 4.0, alineada

con los avances tecnolégicos de la industria 4.0.

Es crucial promover el pensamiento l6gico desde etapas tempranas, con el
objetivo de fomentar progresivamente la capacidad de resolver problemas
complejos. Se debe incentivar la l6gica, la experimentacién, el ensayo y error,
asi como la exploracion de diversas alternativas para encontrar la opcién mas
viable y lograr los mejores resultados. Para mas informacion, consultar el

anexo 7.
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Anexo 1: Rubrica Evaluacion de Jueces Expertos

RUBRICA DE LA DIMENSION: COGNITIVO

129

Sesion Criterio ltem 4 3 2 1
AVANZADO INTERMEDIO PRINCIPIANTE BASICO
1 Transformacioén 1.1 Investiga referentes sobre la Construye fuentes de Analiza fuentes de Identifica algunas fuentes No distingue alguna
digital educativa transformacion digital educativa investigacion para el informacién para posterior de informacion relacion conceptual en
desarrollo de contenidos crear un banco de datos relacionadas a transformacion digital
para luego aplicar los referencial sobre transformacion digital educativa
conceptos de transformacion digital educativa
transformacion digital educativa
educativa

1 Tecnologia educativa 1.2 Experimenta con contenidos Investiga en el disefio y Revisa y selecciona Reproduce algunos Registray Almacena

innovadores en tecnologia educativa elaboracion de recursos recursos digitales recursos digitales recursos digitales
digitales educativos abiertos  educativos abiertos para educativos abiertos para educativos abiertos que se
para una ensefianza una ensefianza formativa una futura practica en la ha seleccionado para el
formativa (andlisis, sintesis)  (analisis y sintesis) ensefianza formativa alumnado

1 Tecnologia educativa 1.3 Interpreta que la educacion tecnolégica Relaciona la cultura Deduce que la cultura Interpreta los conceptos de  Someramente, entiende
introduce mas facilmente a los alumnos al tecnoldgica con los ambitos  tecnoldgica anexada a la educacion digital como un que la educacion
mundo de la abstraccién de la educacion digital, educacion digital crea medio a facilitar la tecnoldgica podria servir

estableciendo una mejor puentes para un mayor comprension de la como un medio de enlace
concepcion de la cultura entendimiento de la abstraccion para la comprension al
concreta (expresion verbal, abstraccion mundo de la abstraccion
signos linguisticos y

matematicos)

1 Tecnologia educativa 1.4 Propone fuentes de informacién para Proyecta que tipo de Estructura la informacion Usa fuentes de informacion Reconoce fuentes de
posterior evaluacion de fiabilidad, informacion es la idonea para evaluar sus con el propésito futuro de informacién que a posterior
comparandola para desarrollarla en nuevos para luego ser comparada contenidos enm_ar_cando ser comparados_con otras p_od’ré ser material
contextos con otras fuente; de una elevada criticidad | fuemes_ y consolidar sus didéactico

informacion que integren momento de efectuar contenidos
fiabilidad en sus contenidos combinaciones de manera
significativa con otras
fuentes de informacion
1 Ecosistema de la 1.5 Prepara proyectos educativos destinados Programa y elabora ActuUa con actividades de Distingue los valores sobre  Expone algin

ciudadania e
identidad digitales

a fomentar habitos digitales de proteccion y
respeto a la privacidad en los demas

actividades para promover
en el alumnado conciencia
civica y valores
democraticos en la
convivencia e interaccion
social con los demés en la
red

terceros en pro de la
defensa de los derechos en
la ciudadania e identidad
digital

las buenas practicas en
referencia a la proteccién
de datos personales

reconocimiento sobre
ciudadania e identidad
digital




RUBRICA DE LA DIMENSION: INSTRUMENTAL

130

Criterio

item

4

AVANZADO

3

INTERMEDIO

2

PRINCIPIANTE

1

BASICO

Educacién 4.0

Educacién 4.0

Educacién 4.0

Neuroaprendizaje

Articulacién Industria
4.0 con educacion 4.0

Articulacién Industria
4.0 en la educacion

2.1 Ejecuta creacion de recursos
digitales colaborativos abiertos entre
comunidades educativas

2.2 Guia proyectos extracurriculares en
la formacion de perfiles STEAM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte,
Matematicas)

2.3 Conduce metodologia “Aprender
haciendo”, centrando el aprendizaje en
cada alumno como agente de su propio
conocimiento

2.4 Efectla sesiones de aprendizaje
con diferenciacién en la ensefianza de
acuerdo con las neuronecesidades
identificada en los alumnos

3.2 Manipula datos masivos (Mineria
datos, Analytic Learning) en resultados
estadisticos, segun criterio de andlisis

3.6 Efectlia proteccion en el &mbito
digital y uso responsable como seguro
de la tecnologia

Conduce grupos para la
creacion de herramientas
digitales abiertos con enfoque
colaborativo entre comunidades
educativas

Conduce proyectos
extracurriculares para el
fomento de perfiles STEAM en
el alumnado, fomentando
creatividad, innovacion,
liderazgo y trabajo en equipo

Ejecuta estrategias didacticas
tales como ABR- Aprendizaje
Basado en Retos y/o ABP —
Aprendizaje Basado en
proyectos, para incentivar el
conocimiento auténomo,
colaborativo en logro de
objetivos y/o Resoluciones de
problemas

Elabora sesiones de
aprendizaje aplicando
diferenciacion en actividades
propias de la ensefianza de
cada alumno

Moviliza datos segun
argumento de busqueda para su
exploracion y andlisis,
obteniendo resultados que
ilustren procesos educativos en
general

Establece mejoras de seguridad
en dispositivos digitales, datos
personales identidad digital
como también proteccion del

Efectua actividades
colaborativas para el
alumnado desde recursos
o contenidos que se ha
seleccionado en linea

Arma proyectos para su
utilizacién en los enfoques
STEAM para incentivar en
los alumnos creatividad,
innovacion liderazgo y
trabajo en equipo

Compone proyectos
relacionados a la
metodologia “Aprender
haciendo” basado en
estrategias ABR/ABP para
el aprendizaje autbnomo

Establece ciertas pautas
de diferenciacion en la
neurodiversidad del
alumnado, a través de las
sesiones de aprendizaje

Usa pautas por parte de
expertos o colegas de
como dar utilidad a los
datos masivos en favor de
su comunidad educativa

Esboza planes de
seguridad en dispositivos
digitales, datos personales
e identidad digital,

Emplea archivos o
recursos que han sido
descargados desde internet
para modificarlos a las
necesidades del alumnado

Conecta con colegas o
comunidades de expertos
sobre el tema STEAM y su
aplicacion en el aula

Engancha a colegas para
realizar proyectos en
conjunto relacionados
ABR/ABP dentro de su
comunidad estudiantil

Trata de aplicar a veces en
sus sesiones de
aprendizaje
diferenciaciones de
acuerdo con la
neuronecesidad de sus
alumnos

Identifica informacion en
referencia a datos masivos
y su utilizacion a nivel
estadisticos

Conduce informacion
sobre temas de riesgo,
proteccion de datos
personales, recomienda
reduccién de gastos de

Relne herramientas
colaborativas para que
sean incluidas en enlaces
activos

Relne informacioén en
referencia a STEAM para
obtener conocimiento
sobre el tema'y a futuro
efectuar procesos de
ensefianza-aprendizaje al
respecto

Reune informacion sobre
estrategias didacticas
relacionadas al ABR / ABP
para el aprendizaje
auténomo

Conversa con sus colegas
sobre como desarrollar
sesiones de aprendizajes
diferenciados segun la
neuronecesidad de los
alumnos

Expresa desconocer el
tema y/o manifiesta que no
tiene relevancia

Adhiere mecanismos
establecidos en seguridad
que cubran los mayores
riesgos en perdida de
informacion, identidad
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Sesion Criterio item 4 3 2 1
AVANZADO INTERMEDIO PRINCIPIANTE BASICO
medio ambiente “reducir la realizando propuestas material organico “papel, digital, sin percance sobre
huella del carbono” CERO PAPEL tinta” proteccion ambiental
3 Articulaciéon Industria 3.7 Usa de servicios digitales en la Crea politicas de uso Conduce actividades enla  Introduce pautas para Relne informacion de

4.0 en la educacion

nube para proteccion de datos
personales y/o contenidos en la practica
docente

responsable de servicios
digitales en la nube en aras de
proteger identidad digital y/o
contenidos utilizados en la
practica docente

comunidad educativa para
el uso responsable de
servicios digitales en la
nube

proteccion de datos y/o
informacion en la nube

cémo proteger informacion
y/o datos en la nube




RUBRICA DE LA DIMENSION: ACTITUDINAL

132

Sesién Criterio Item 4 3 2 1
AVANZADO INTERMEDIO PRINCIPIANTE BASICO
3 Introduccién 3.1 Resuelve temas relacionados a la Transforma sus planes Revisa términos Ofrece ser parte de un Acepta desconocer el
Industria 4.0 y su articulacién con la educativos para dar una relacionados de la Industria  grupo de investigacion para  tema y/o manifiesta que
educacion 4.0 adecuacion e inclusiéon a 4.0 y como se adecuarian esbozar planes educativos no tiene relevancia
os ejes tecnoldgicos de la al plano educativo relacionados a los ejes de
Industria 4.0 la Industria 4.0 y su
articulacion con la
educacion
3 Articulacion Industria 3.3 Teoriza los conceptos de encriptacion de Promueve conceptos de Sigue algunos tutoriales Separa informacion al Expresa desconocer el
4.0 con educacion 4.0  datos y monedas virtuales para insertarlos en  encriptacion de datos y/o relacionados a encriptacion  respecto para luego ser tema y/o manifiesta que
temas educativos monedas wrtualefs bajo y monedas‘wrtualles con el revisados no tiene relevancia
enfoques educativos para fin a posterior utilizarlo en
su concepcioén paulatinaen  alguna sesion de
el aprendizaje aprendizaje
3 Articulacién Industria 3.4 Resuelve temarios relacionados a loT Controla informacién Formula proyectos Participa en grupo de Expresa desconocer el
4.0 con educacion 4.0  (internet de las cosas) para luego plasmarlos sobre loTy lo apliqa en integrando loT para su redes virtuales para el tema y/o manifiesta que
en sesiones de aprendizaje escenarios educativos desgrrollo conceptual - aprepdlzaje de IpT en no tiene relevancia
tedrico ambitos educacionales
3 Articulacion Industria 3.5 Desarrolla proyectos sobre 1A Resuelve temarios Teoriza conceptos de 1Ay Propone ante su Expresa desconocer el
4.0 con educacién 4.0  (Inteligencia Artificial) y su aporte en la relacionados a lalA 'y su su aplicacion en la comunidad educativa tema y/o manifiesta que
educacion aporte en la educacion educacion abordar temas ala lAy su no tiene relevancia
aporte en la educacion
4 Talento 4.0 y sus tres 4.1 Transforma la aptitud natural (intelectual,  Desarrolla metodologias Estructura proyectos con Recoge criterios Expresa desconocer el
areas claves creativa y social) en el Talento a la actitud del aprendizaje basado en enfoque,y despliegue de relacionados al Talento 4.0 tema y/o manifiesta que
digital proyectos con enfoques y las tres areas para el para incluirlos a posterior no tiene relevancia
despliegue a las tres areas Talento 4.0 en sesiones aprendizaje
claves para el Talento 4.0
a) Emprendimiento
b)  Vocacién STEAM.
C) Formacién en
competencias digitales
alineados a la Industria
4.0.
4 Pensamiento 4.2 Desarrolla técnicas asociadas al Teoriza actividades donde Discute cémo integrar Participa en realizar Aclara desconocer el

computacional

Pensamiento computacional

integre la reflexién, cifrado,
disefio, andlisis y
aplicacion

técnicas asociadas con el
Pensamiento légico y
algoritmico en sesiones de
aprendizaje

proyectos que integren
técnicas asociadas con el
Pensamiento
Computacional

tema y/o manifiesta que
no tiene relevancia
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Sesién Criterio Item 4 3 2 1
AVANZADO INTERMEDIO PRINCIPIANTE BASICO
4 Talento 4.0 4.3 Discute sobre la Promueve debate con Participa en equipos de Debate en salén de clase Reconoce que debe argir sobre
importancia del estudio de caso enrelacion  trabajo para el desarrollode  sobre la importancia de temas relacionados a la
aprendizaje auténomo con la actitud digital proyectos con enfoque al colaborar en equipo y la colaboracion y/o resiliencia
resiliencia v actitud di ’ital aprendizaje auténomo, adaptabilidad en el cambio ante
y u 9 resiliencia y actitud digital situaciones criticas
4 Pensamiento critico y 4.4 Desarrolla el interés Promueve actividades con Comparte con su Coopera en el aula con Aclara que aun no ha elaborado
Reflexivo en el Aprendizaje Basado enfoques desafiantes para ~ comunidad educativa criticidad a través de Foros y/o proyectos con enfoque ABR o
en Retos - ABR desarrollar conocimientos, proyectos que puedan debates fomenta la criticidad objetiva en el
actitudes y valores con impulsar el ABR aula
criticidad
4 Pensamiento critico y 4.5 Acrecienta la reflexion Promueve la reflexion Asiste a los estudiantes en Coopera en grupos educativos Reconoce que la reflexion debe

reflexivo

en el aula

afiadiéndolo como un
punto mas en desarrollar
en los trabajos, proyectos,
foros, etc.

conducir sus reflexiones con
argumentos fundamentados
acordes al contexto en que
se realizan, es decir, con
propiedad y respeto

para la fomentacion de la
reflexion evitando
pensamientos sesgados

ser conducido como un medio de
expresion, pero que no es muy
difundido en su comunidad
educativa
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dingido a docentes de un centro escolar”. Dicha investigacion es de fipo aplicada
con diserio experimental de nivel pre-experimental y con enfoque cuantitativo. Se
contara con cuatro sesiones en la intervencion educativa dirigida al grupo
experimental de igual forma se otorgara cuatro sesiones sin intervencion
educativa al grupo de control. Para ambos casos el instrumento serd el Pre-Test
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* CLARIDAD _ Se entiende sin dificultad el enunciado, conciso, exacto y directo
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VALORACION DE EXPERTO

RUBRICA

PERTINENCIA
2 3

RELEVANCIA
2 3

CLARIDAD
2 B

1.1 [} sobre |a fr
digital educativa

RESULTADOS DE EVALUACION

1.2 Experimenta con contenidos innovadores en
tecnologia educativa

OPINION

1.3 Interpreta que la educacién tecnoldgica
infroduce mas facilmente a los alumnes al mundo
dela o

E I -2

E I - T

E I B L

Favorable | Debe mejorar | Mo favorable
X

1.4 Selecciona fuentes de informacién para
posterior evaluacion de fiabilidad, compararla ¥
desarrollaria en nuevos contexios

1.5 Prepara proyectos educafivos destinados a
fomentar habites digitales de proteccion y
respeto a la privacidad en los demas

Las cuales tendran una escala de valoracion:

[+ [ »

3 [ 4 ]

[ | Fegir

[ T | Wy Bew |

VALORACION DE EXPERTO

OBSERVACION:

RUBRICA

PERTINENCIA
2 =l

RELEVANCIA
2 £l

CLARIDAD
2 3

21 Ejecuta creacion de recursos digitales
colaboratives  abiertes  enfre  comunidades
educativas

4
X

2.2 Guia proyectos extracumriculares en la
formacién de perfiles STEM {Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria a }

2.3 Conduce melodologia "Aprender haciendo’,
centrando el aprendizaje en cada alumno como

agente de su propio conocimiento

2.4 Electia sesiones de aprendizaje con
diferenciacion en la ensefianza de acuerdo a las
neur i identificada en los alumnos

3.2 Transformar datos masives (mineria
datos/Analutic Leaming) en resultados
st seqlin criterio de analisis

3.6 Efectila proteccion en el ambito digital y uso
responsable como seguro de la i

3.7 Uso de servicios digitales en la nube para
p ion de datos yio i en
la préctica docente

VALORACION DE EXPERTO

RUBRICA

PERTINENCIA
2 3

RELEVANCIA
2 3

CLARIDAD
2 3

3.1 Resuelve femas relacionados a la Industria
4.0 y su articulacién con la Educacion 4.0

B

3.3 Teoriza los conceptos de encriptacién de
datos y monedas virluales para inserfarlos en
temas educatives

34 Resuelve temarios relacionados a gl
(Intemet de las cosas) para luego plasmarios en
sesiones de i

3.5 Desarrolla proyectes sobre 1A (Inteligencia

Artificial) y su aporte en la educacion
E.’\ Transforma la aplitud natural (intelectual,

creafiva v social) en el Talento a |a acfitud digital

4.2 Apoya con el desamollo de técnicas
asociadas al Pensamiente computacional

4.3 Valora |a colaboracion, resiliencia como un
mecanismo en propiciar el Talenfo 4.0

4.4 Valora el Aprendizaje Basado en Retos -
ABR

x| x| x| =

4.5 Acrecienta la reflexion en el aula

= o= x| =[x

E La parte de imagen
con el identificador
de relacion rid9 no

se encontro en el
archivo.

Firma del juez experto
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experimental de igual forma se otorgara cuatro sesiones sin intervencion
educativa al grupo de control. Para ambos casos el instrumento sera el Pre-Test
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dependiente (capacidades tecnoldgicas), utilizando los verbos de Taxonomia de

objetivos de Bloom para la composicion de cada item.

Fara lo cual se le agradeceria llene los siguientes datos:

Nombre: Rosario lvette Apellido: Arellanc Carreirg

Grado Académico: Ingeniero de Sistemas

Universidad: San Martin de Porres

Ciudad / Estado: Lima Pais: Perd
Ocupacion: Gerente de Administracion y Finanzas
Fecha: 27/5/2021

Las Rubricas seran validadas por el experto bajo los siguientes conceptos:

* PERTINENCIA: Corresponde al concepto tedrice formulado
* RELEVAMNCIA: Apropiado para representar la dimension especifica del constructo

* CLARIDAD _ Se enfiende sin dificultad el enunciado, conciso, exacto v directo
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VALORACION DE EXPERTO

RESULIADOS DE EVALUACION

OPINION

RUBRICA

Favorable [ Debe mejorar | Mo favorable

PERTINENCIA
2 3

RELEVANCIA
2 3

CLARIDAD
2 B

1

A iy sobre la tr
digital educafiva

o |ds

|k

X

1.2 Experimenta con contenidos innovadores en
tecnologia educativa

b1 ] Bal )

1.3 gue la
introduce mas facilmente a los alumnos al mundo
de la abst 0

1.4 Selecciona fuentes de informacion para
posterior luacion de il lay
desarrollarla en nuevos contextos

1.5 Prepara proyectos educativos destinados a
fomentar habites digitales de profeccion y
respeto 3 la privacidad en los demé:

Las cuales tendran una escala de valoracion:

2

3

4

5

| 1
|

Deficients |

Reguiar

[ Eure | Wiy |

Excelente |

VALORACION DE EXPERTO

OBSERVACION:

Para fortalecer las capacidades tecnoldgicas es importante conocer el nivel tecnoldgico
esperado de los participantes; sugiero dar una charla previa para que los Docentes aclaren
conceptos, enfiendan las sesiones y puedan fortalecer sus conocimientos acordes a su realidad.

Felicito a la Ing. Milagros Linares por lograr canalizar en las rubricas el tema de su Investigacion.

La Transformacin Digital en las Instituciones Educativas es indispensable para lograr una
mejora continua como pais.

RUBRICA

PERTINENCIA
2 2

4

RELEVANCIA
2 3

CLARIDAD
2 3

21 Ejecuta creacion de recursos digitales
colaborativos  abiertos  entre  comunidades
educativas

x

2.2 Guia proyectos extracurriculares en la
fermacién de perfiles STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas)

2.3 Conduce metodologia “Aprender haciendo”,
centrando el aprendizaje en cada alumno como

agente de su propic conocimiento

24 Efectla sesionez de aprendizaje con
diferenciacién en la ensefianza de acuerdo a las
neur idades identificada en los alumnos

3.2 Transformar dates masives (minena
datos/&nalic Leaming) en resultados
estadisticos, seqin criterio de andlisis

3.8 Efectila proteccion en el ambito digital y uso
respongable como segure_de 1a tecnologia

pi de datos
la practica docente

3.7 Uso de servicios digitales en la nube para
les yio Il n

RUBRICA

PERTIN
2

ENCIA
3

RELEV
2

ANCIA
3

e
len

CLARIDAD
2 3

3.1 Resuelve temas relacionados a la Industria
4.0y su artil i i6n 4.0

E31S

*

Bt

3.3 Teoriza los conceptos de encriptacion e
datos y monedas vifuales para insertarlos en
temas educatives

34 R temarios a lol
(Intemet de las cosas) para luego plasmarlos en
° e 2|

3.5 Desarrolla proyectos sobre IA (Inteligencia
Artificial) y su aporte en la i6

4.1 Transforma la aplitud natural (intelectual,
creafiva v sociall en el Talento a la actitud digital

42 Apoya con el desarrollo de técnicas
al i

4.3 Valora la colaboracién, resiliencia como un
ismo en propiciar el Talento 4.0

4.4 Valora el Aprendizaje Basado en Retos -
ABR

4.5 Acrecienta la reflexion en &l aula

@YK

Firma del juez experto
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEhyDG DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE CAPACIDAD TECNOLOGICA EN DOCENTE

Por medio de la presente me dirijo a Usted para solicitarle sea parte del grupo
de jueces expertos en la investigacion titulada “Infervencion educativa en
transformacion digital para el forfalecimiento en capacidades tecnoldgicas
dingido a docentes de un centro escolar’. Dicha investigacion es de tipo aplicada
con disefio experimental de nivel pre-experimental y con enfogue cuantitativo. 5e
contara con cuatro sesiones en la intervencion educativa dirigida al grupo
experimental de igual forma se otorgara cuatro sesiones sin intervencion
educativa al grupo de control. Para ambos casos el instrumento sera el Pre-Test
y Post-Test, y la "RUBRICA" sera el instrumento de cada dimension, las cuales
son:  Cognitivo, Instrumental y Actitudinal perteneciente a la wvariable
dependiente (capacidades tecnoldgicas), utilizando los verbos de Taxonomia de

objetivos de Bloom para la composicion de cada item.

Para lo cual se le agradeceria llene los siguientes datos:

Nombre: Héctor | Apellido: Henrique Taboada

Grado Académico: Magister

Universidad: Peruana del Norte

Ciudad / Estado: Lima | Pais: Peri
Ocupacion: Docente

Fecha: 31/8/2021

Las Rubricas seran validadas por el experto bajo los siguientes conceptos:

* PERTINENCIA: Comresponde al concepto tedrico formulado
* RELEVAMNCIA: Apropiado para representar la dimension especifica del constructo

* CLARIDAD _ Se entiende zin dificultad el enunciado, conciso, exacto y directo
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VALORACION DE EXPERTO

RUBRICA

PERTINENCIA
2 3

RELEVANCIA
2 3

CLARIDAD
2 3

1.1 Investiga referentes sobre la transformacion
digital educativa

|

B

1.2 Experimenta con confenidos innovadores en
tecnologia educativa

1.3 Interpreta gue la educacidn fecnologica
introduce mas facilmente a los alumnos al mundo
dela i

bl
=

1.4 Selecciona fuentes de informacion para
posterior evaluacion de fiabilidad, compararla y
desarmollarla en nuevos contextos

1.5 Prepara proyectos educafivos destinados a
fomentar habitos digitales de proteccion v
respefo 3 la privacidad en los demas

Las cuales tendrdn una escala de valoracidn:

1|2|3|4

| Deficiants | Regular | Buena | Muy Buena |

RUBRICA

PERTINENCIA
2 3

RELEVANCIA
2 3

21 Ejecuta creacion de recursos digitales
colaboratives  abiertos  entre  comunidades
educativas

Bt

RESULTADOS DE EVALUACION

2.2 Guia proyectos extracurriculares en la
formacién de perfiles STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria & |

OPINION

Favorable | Debe mejorar | Mo favorable
X

2.3 Conduce metodologia “Aprender haciendo”,
centrando el aprendizaje en cada alumno como

agente de su propio conocimienta

24 FEfectia sesiones de aprendizaje con
diferenciacion en la ensefianza de acuerdo a las
NEUTT identificada en los alumnos

3.2 Transformar dates masivos (mineria
datos/Analyiic Leaming) en resultados
i seqin criterio de analisis

3.6 Efectia proteccion en el ambito digital y usc
responsable como seguro_de la tecnologia

3.7 Uso de servicios digitales en la nube para
p on de datos les yio en
la préctica docente

OBSERVACION:

RUBRICA

PERTINENCIA RELEVANCIA
2 3 2 3

CLARIDAD
2 3

3.1 Resuelve temas relacionades a la Industria
4.0 y su arficulacion con la Educacion 4.0

[

=

[

3.3 Teoriza los conceptos de encriptacion de
datos y monedas virtuales para inserlarlos en
temas educativos

b3

3.4 Resuelve temarios relacicnados a lgll
{Intemet de las cosas) para luego plasmarlos en
sesiones de i

>

>

3.5 Desarrolla proyectos sobre IA (Inteligencia

Artificial) y su aporte en la educacion

4.1 Transforma la aptitud natural (intelectual
creafiva v sociall en el Talento a 1a actitud digital

4,2 Apoya con el desarrollo de técnicas
asociadas al Pensamiento computacional

4.3 Valora la colaboracion, resiliencia como un
mecanismo en propiciar el Talento 4.0

4.4 Valora el Aprendizaje Basado en Refos -
ABR

=X x| x| X

4.5 Acrecienta |a reflexion en el aula

e I I 4 I

bt
‘/'i‘-"'r"

Firma del juez experto
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
7/
MIDE CAPACIDAD TECNOLOGICA EN DOCENTE

Por medio de la presente me dirijo a Usted para solicitarle sea parte del grupo
de jueces experios en la investigacion titulada “nfervencion educativa en
transformacion digital para el forfalecimiento en capacidades fecnoldgicas
dingido a docentes de un centro escolar. Dicha investigacion es de tipo aplicada
con diseno experimental de nivel pre-experimental y con enfoque cuantitativo. Se
contarda con cuatro sesiones en la intervencién educativa dirigida al grupo
experimental de igual forma se otorgara cuatro sesiones sin intervencion
educativa al grupo de control. Para ambos casos el instrumento sera el Pre-Test
y Post-Test, y la "RUBRICA” sera el instrumento de cada dimension, las cuales
son:  Cognitivo, Instrumental y Actitudinal perteneciente a la variable
dependiente (capacidades tecnoldgicas), utilizando los verbos de Taxonomia de

objetivos de Bloom para la composicion de cada item.

Para lo cual se le agradeceria llene los siguientes datos:

Nombre: Jorge Luis Apellido: Aybar Coronel

Grado Académico: Ingeniero de Sistemas

Universidad: Peruana de Ciencias Informaticas
Ciudad [ Estado: Lima Pais: Peru
Ocupacion: Ing. de Sistemas

Fecha: 1/9/2021

Las Rubricas seran validadas por el experto bajo los siguientes conceptos:

« PERTIMENCIA: Corresponde al concepto tedrico formulado
* RELEVAMNCIA: Apropiado para representar la dimension especifica del constructo

+ CLARIDAD _ Se entiende sin dificultad el enunciado, conciso, exacto v directo




RUBRICA

PERTINENCL
2 3

ELEVANCIA
2 3

CLARIDAD
2 3

=

sobre la

11 ig
digital educativa

B

3|

1.2 Experimenta con contenidos innovadores en
tecnologia educativa

1.3 que la B
introduce mas faciimente a los alumnos al mundo
dela &

de i ion para
posierior evaluacion de fiabilidad, compararla y
desarrollarla en nuevos contextos

1.5 Prepara proyectos educativos destinados a
fomentar habitos digitales de proteccion y
respeto a |a privacidad en los demas

Las cuales tendrdn una escala de valoracién

| 1

2

[ ] ¢

5

| Deficients ‘

Fegular

[ Do | Wy Buene |

Excelente |

VALORACION DE EXPERTO

RUBRICA

RELEVANCIA

CLARIDAD

PERTINENCIA
2 3

5 1 2 3

21 Ejecuta creacion de recursos digitales
colaboratives  abiertos  entre  comunidades
educativas

3|

|

2.2 Guia proyeclos extracurriculares en la
formacion de perfiles STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas)

2.3 Conduce metodologia “Aprender haciendo”,
centrando el aprendizaje en cada alumno como
agente de su propio conocimienta

24 Efectia sesiones de aprendizaje con
diferenciacion en la ensefianza de acuerdo a las
idenfificada en los alumnos

3.2 Transformar datos masivos (mineria
datos/Analutis Leaming) en resultados
isticos, seqiin criterio de analisis

OPINION
Favorable | Debe mejorar } No favorable
X
OBSERVACION:

3.6 Efectia proteccion en el ambito digital y uso
responsable como seguro_de la tecnologia

3.7 Uso de servicios digitales en la nube para
&n de datos yio en
la practica docente

RUBRICA

RELEVANCIA

PERTINENCIA
2 3

CLARIDAD
2 3

3.1 Resuelve femas relacionados a la Industria
4.0 y su arficulacién con la Educacion 4.0

3¢ [

3.3 Teoriza los conceptos de encriptacion de
datos y monedas viruales para insertarles en
temas educativos

3.4 Resuelve temarios relacionados a
{Intemet de las cosas) para luego plasmarlos en
sesiones de iz j

3.5 Desarrolla proyectos sobre 1A (Inteligencia
Artificial} y su aporte en la educacion

4.1 Transforma la apfitud natural (infelectual
creativa v social) en el Talento a |a actitud digital

4.2 Apoya con el desarollo de iécnicas
asociadas al Pensamiento computacional

4.3 Valora la colaboracion, resiiencia come un
mecanismo en propiciar el Talento 4.0

4.4 Valora el Aprendizaje Basade en Retos -
ABR

4.5 Acreci 13 reflexion en el aula
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ICERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
Ve
MIDE CAPACIDAD TECNOLOGICA EN DOCENTE

Por medio de |a presente me dirjo a Usted para solicitarle sea parte del grupo
de jueces expertos en la investigacion titulada “Infervencion educativa en
transformacion digital para el fortalecimiento en capacidades tecnoldgicas
dirigido a docenfes de un centro escolar’. Dicha investigacion es de tipo aplicada
con disefio experimental de nivel pre-experimental y con enfoque cuantitativo. Se
contara con cuatro sesiones en la intervencion educativa dirigida al grupo
experimental de igual forma se oforgara cuatro sesiones sin intervencion
educativa al grupo de control. Para ambos casos el instrumento sera el Pre-Test
y Post-Test, y Ia "RUBRICA” sera el instrumento de cada dimension, las cuales
son:  Cognitivo, Instrumental y Actitudinal perieneciente a la variable
dependiente (capacidades tecnologicas), utilizando los verbos de Taxonomia de
objetivos de Bloom para la composicion de cada item.

Para lo cual se le agradeceria llene los siguientes datos:

Mombre: Emesto Apellido: Rodas Ledn

Grado Académico: Maestro en Ciencias Empresariales con Especializacion en

Gestion de Proyectos

Universidad: USIL

Ciudad / Estado: Lima Pais: Perl

Ocupacion: Director de Tecnolegia Educativa

Fecha: 17 de enero del 2022

Las Rubricas seran validadas por el experto bajo los siguientes conceptos:

« PERTINENMCIA: Comesponde al concepto tedrico formulado
« RELEVANCIA: Apropiado para representar la dimension especifica del constructo

« CLARIDAD _: Se entiende sin dificuitad el enunciado, conciso, exacto v directo
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VALORACION DE EXPERTO

RUBRICA

PERTINENCIA
2 3

RELEVANCIA
2 3

CLARIDAD
2 3

1.1 Investiga referenies sobre Ia transformacion
digital educativa

=&

1.2 Experimenta con contenidos innovadores en
tecnologia educativa

1.3 Interpreta que la educacion tecnoldgica
introduce mas féciimente a los alumnos al mundo
de la abstraccion

b I e

x| x| X|e

1.4 Selecciona fuentes de informacion para
posterior evaluacion de fiabilidad, compararla y
desarmollaria en nuevos contextos

=

OPINION

Favorable | Debe mejorar | Mo favorable

1.5 Prepara proyectos educativos destinados a
fomentar habitos digitales de proteccion ¥

respeto a la privacidad en los demas

x|

Las cuales tendran una escala de valoracion:

2

3 | 4

5

[T ]
|

Deficientz

Regular

‘ Euﬂil Muy Buena

Excelentz |

VALORACION DE EXPERTO

RUBRICA

RELEVANCIA

PERTINENCIA
2 3

5 1 2 3

CLARIDAD
2 3

2.1 Ejecuta creacion de recursos digitales
colaborafivos  abiertos  entre  comunidades
educativas

4
X

<[]

2.2 Guia proyecios extracumiculares en la
formacion de perfiles STEM (Ciencia, Tecnologia
Ingenieria, Matematicas)

2.3 Conduce metodologia “Aprender haciendo’
centrando el aprendizaje en cada alumno como
agente de su propio conocimiento

2.4 FEfectia sesiones de aprendizaje con
diferenciacién en la ensefianza de acuerdo a las
identi en los alumnos

3.2 Transformar dalos masivos (mineria
datos/Analyfic  Leawing) en resultados
estadisticos, sequin criterio de analisis

3.6 Efectua proteccion en el ambito digital y uso
responsable como seguro_de la tecnologia

3.7 Uso de servicios digitales en la nube para
ion de datos vo en
la préctica docente

RUBRICA

OBSERVACION:

Dimensién “Cognitiva”, item “Interpreta”, nivel “4”, considero que la
evaluacion deberia considerar un verbo distinto a “Interpolar” para
validar que los alumnos entienden el mundo de la abstraccidn con la
educacion tecnologica.

Dimension “Instrumental”. Bien. Considero esta dimension como la mas
importante en la coyuntura actual de pandemia y una de las mas dificiles
ya que el docente de hoy se ha visto obligado a incorporar de manera
intensa los conocimientos digitales en muy poco tiempo, resultando todo
un reto lograr aprendizajes diferenciados de acuerdo a las necesidades
y formas de aprendizajes de sus alumnos.

Dimension “Actitudinal”. Bien. Considero el entendimiento e
incorporacion progresiva de los nuevos conceptos de la educacion 4.0 y
que lo mas importante es lograr el compromiso (Engagement) del alumno
a través de retos. Creo que podrias incluir aqui el concepto de
“Gamificacion” como parte del nivel mas alto del item “ABR".

PERTINENCIA
2 3

RELEVANCIA
2 3

CLARIDAD
2 3

3.1 Resuelve temas relacionados a la Industria
4.0 y su articulacion con la Educacién 4.0

B4rS

|

[

3.3 Teoriza los conceptos de encriptacion de
datos y monedas virtuales para inseriarlos en
temas educativos

3.4 Resuelve temarios relacionados a ol
{Intemet de las cosas) para luego plasmarlos en
sesiones de aprendizaje

=

>

3.5 Desarrolla proyectos sobre IA (Inteligencia
Artificial) y su aporte en la educacion

4.1 Transforma la aptitud natural (intelectual,
creativa y social) en el Talento a Ia actitud digital

4.2 Apoya con el desamollo de técnicas
asociadas al Pensamiento computacional

4.3 Valora la colaboracion, resiliencia como un
mecanisma en propiciar el Talento 4.0

4.4 Valora el Aprendizaje Basado en Relos -

BR
4.5 Acrecienta la reflaxion en el aula

x| x| x| x| x| x

x| x| x| x| x| X

o= o x| x| =

Firma del juez experto
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ICERTIFICADO DE VALIDEZ DE CDNTE,NIDD DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE CAPACIDAD TECNOLOGICA EN DOCENTE

Por medio de la presente me dirijo a Usted para solicitarle sea parte del grupo
de jueces expertos en la investigacion titulada “Infervencion educativa en
fransformacion digital para el fortalecimienfo en capacidades tecnoldgicas
dirigido a docentes de un centro escolar’. Dicha investigacion es de tipo aplicada
con disefio experimental de nivel pre-experimental y con enfoque cuantitativo. Se
contara con cuatro sesiones en la intervencién educativa dirigida al grupo
experimental de igual forma se otorgara cuatro sesiones sin intervencion
educativa al grupo de control. Para ambos casos el instrumento sera el Pre-Test
y Post-Test, y la "RUBRICA” sera el instrumento de cada dimension, las cuales
son: Cognitivo, Instrumental y Actitudina perteneciente a la variable dependiente
(capacidades tecnoldgicas), utilizando los verbos de Taxonomia de objetivos de
Bloom para la composicion de cada item.

Para lo cual se le agradeceria llene los siguientes datos:

Nombre: Adriana Apellido: Gonzales

Grado Académico: B.S Biologia
Universidad: Florida Atlantic Upjyersity - FAU
Ciudad / Estado: Boca Ratdn, Florida Pais: Estados Unidos

Ocupacion: Tutor de Microbiologia

Fecha: 3/3/22

Las Rubricas seran validadas por el experto bajo los siguientes conceptos:

= PERTINENCIA: Comresponde al concepto tedrico formulado
« RELEVANCIA: Apropiado para representar la dimension especifica del constructo
« CLARIDAD _: Se entiende sin dificultad el enunciado, conciso, exacto v directo
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VALORACION DE EXPERTO

RUBRICA

RELEVANCIA

PERTINENCIA
2 3

2 B

1.1 Investiga referentes sobre la transformacion
digital educativa

X

X

1.2 Experimenta con contenidos innovadores en
tecnologia educativa

X

X

RESULTADOS DE EVALUACION

1.3 Interpreta que la educacion tecnologica
introduce mas facilmente a los alumnos al mundo
de la abstraccion

1.4 Selecciona fuentes de informacion para
posterior evaluacion de fiabilidad, compararla y
desarollarla en nuevos contextos

1.5 Prepara proyectos educativos destinados a
fomentar namms digitales de prolecci()n v

respeto a la privacidad en los demas

RUBRICA

RELEVANCIA

PERTINENCIA
2 3

CLARIDAD
2 3

~

21 FEjecuta creacion de recursos digitales
colaborativos  abiertos  entre  comunidades
educativas

2.2 Guia proyeclos extracumiculares en la
formacién de perfiles STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas)

2.3 Conduce metodologia “Aprender haciendo®,
centrando el aprendizaje en cada alumno como
agente de su propio conocimiento

24 FEfectla sesiones de aprendizaje con
diferenciacion en la ensefianza de acuerdo a las
neuronecesidades identificada en los alumnos

3.2 Transformar datos masivos (mineria
datos/Apalvtic.  Leaming) en resultados
estadisticos, segun criterio de andlisis

3.6 Efectia proteccion en el dmbito digital v uso
responsable como seguro_de la tecnologia

OPINION
Favorable | Debe mejorar | No favorable
x| |
OBSERVACION:

En el desarrollo del instrumento Rubrica, se visualiza un trabajo muy detallado
de los componentes gue se llevara a cabo en la capacitacion dirigido a
profesores de nivel escolar, lo cual es muy necesario en estos tiempos que la
tecnologia de la informacién ha demostrado que su uso es vital en toda gama
y mas alin en los entornos educativos como un medio de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Hablar y anexar nuevos términos como los de la 4RI, hara mas fructifera las
bases de conocimiento de dichos docentes.

3.7 Uso de servicios digitales en la nube para
proteccion de datos personales yfo contenidos en
la précica docente

RUBRICA

PERTINENCIA
2 3

RELEVANCIA
2 ]

CLARIDAD
2 3

3.1 Resuelve temas relacionados a la Industria
4.0y su articulacién con la Educacién 4.0

[

3.2 Transformar datos masivos (mineria
datos/Apalylic  Leaming) en  resultados
estadisticos, segun criterio de andlisis

3.3 Teoriza los conceptos de encriptacion de
datos y monedas virtuales para inseriarlos en
temas educativos

3.4 Resuelve temarios relacionados a IgT
{Internet de |as cosas) para luego plasmarlos en
sesiones de aprendizaje

Desarrolla proyecios sobre IA' (Inteligencia

Arificial) y su aporte en la educacion

4.1 Transforma la aptitud natural (intelectual,
creativa y social} en el Talento a 1a actitud digital

4.2 Apoya con el desarrollo de tEcnicas
computacional

alF
4.3 Valora la colaboracion, resiliencia como un
mecanismo en propiciar el Talento 40

4.4 Valora el Aprendizaje Basado en Retos -
ABR

x| X[ x| o=

x| x| ox[ x| x

4.5 Acrecienta la reflexion en el aula

Firma'del juéz experto

145



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
/
MIDE CAPACIDAD TECNOLOGICA EN DOCENTE

Por medio de la presente me dirijo a Usted para solicitarle sea parte del grupo
de jueces expertos en la investigacion titulada “infervencion educativa en
fransformacion digital para el fortalecimiento en capacidades tecnologicas
dirigido a docentes de un centro escolar’. Dicha investigacion es de tipo aplicada
con disefio experimental de nivel pre-experimental y con enfoque cuantitativo. Se
contara con cuatro sesiones en la intervencion educativa dirigida al grupo
experimental de igual forma se oforgara cuatro sesiones sin intervencion
educativa al grupo de control. Para ambos casos el instrumento sera el Pre-Test
y Post-Test, y la "RUBRICA” sera el instrumento de cada dimension, las cuales
son:  Cognitivo, Instrumental y Actitudinal perteneciente a la wvariable
dependiente (capacidades tecnoldgicas), utilizando los verbos de Taxonomia de

objetivos de Bloom para la composicion de cada item.

Para lo cual se le agradeceria llene los siguientes datos:

Nombre: D'Andre Apellido: Nicholson

Grado Académico: B A de Psicologia

Universidad: Florida Atlantic Upjiyersity - FAU

Ciudad / Estado: Boca Ratdn, Florida Pais: EEUU

Ocupacion: Maestro de Matematicas

Fecha: 26/3/22

Las Rubricas seran validadas por el experto bajo los siguientes conceptos:

*« PERTINENCIA: Comasponde al concepto tedrico formulado
« RELEVANCIA: Apropiado para representar la dimension especifica del constructo
« CLARIDAD _: Se entiende sin dificultad el enunciado, conciso, exacto y directo
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VALORACION DE EXPERTO

RUBRICA

PERTINENCIA
2 =

RELEVANCIA
2 3

CLARIDAD
2 3

1.1 Investiga referentes sobre la transformacion
digital educativa

X

X

1.2 Experimenta con conienides innovadores en
ia educativa

X

1.3 Interpreta que la educacién tecnologica
introduce mas faciimente a los alumnos al munde

dela

1.4 Selecciona fuentes de informacion para
posterior evaluacion de fiabilidad, compararla y
desarrollaria en nuavos contextos

1.5 Prepara proyectos educativos destinades a
fomentar habitos digitales de proteccion
respelo a la privacidad en los demas

OPINION

Favorable Debe mejorar No favorable

X

RUBRICA

PERTINENCIA
2 ]

RELEVANCIA
2 3

CLARIDAD
2 3

21 Ejecula creacion de recursos digiales
colaboralivos  abierfos  enfre  comunidades
educath

|

2.2 Guia proyectos extracurriculares en la
formacién de perfiles STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria. a

2.3 Conduce metodologia "Aprender hacienda’,
centrando el aprendizaje en cada alumno como
agente de su propio i

24 FEfectia sesiones de aprendizaje con
diferenciacion en la ensefianza de acuerdo a las
neuronecesidades identificada en los alumnos

3.2 Transformar datos masivos (mineria
datos/Analyfic  Learing) en  resultados
esiadislicos. sequn criterio de andlisis

3.6 Efectua proteccién en el ambito digital y uso

como seguro_de |a tecnologia

3.7 Uso de servicios digiales en la nube para
proteccion de datos personales y/o contenidos en
la practica docente

OBSERVACION:

La magister Milagros Linares, demuestra que la capacidad en el ambito digital
debe ser materia de una constante capacitacion no tan solo a nivel estudiante
sino con mayor ahinco a nivel docente

RUBRICA

PERTINENCIA
2 3

RELE
2

IANCIA
3

CLARIDAD
2 3

3.1 Resuelve temas relacionados a la Indusiria
4.0ysu i6n con la Ed 6n 4.0

X

3.3 Teoriza los conceplos de encriptacion de
datos y monedas vinuales para insertarios en
temas

X

3.4 Resuelve femarios relacionados a |of
(Intemet de las cosas) para luego plasmarios en
sesiones de aprendizaje

>|

Desarrolla proyectos sobre |A (Inteligencia
Arlificial) v su aporte en Ia educacion

4.1 Transforma la aptitud natural (intelectual,
creativa y social) en el Talento a la actitud digital

4.2 Apoya con el desamcllo de lécnicas
asociadas al P computacional

4.3 Valora la colaboracion, resiliencia como un
mecanismo en propiciar el Talento 4.0

4.4 Valora el Aprendizaje Basado en Refos -

x| x| x| X

x| x| x| x| »x

R
4.5 Acrecienta la reflexion en el aula

=

x

D Oihoez

Firma del juez experto
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Anexo 2: Resultados Validez De Instrumento
EXCELENTE 5
MUY BUENA a A Nro. de expertos | [
BUENA 3
REGULAR 2 | C |Nr|:|, de nivelacion escala | 5 |
DEFICIENTE 1
ESCALA DE LIKERT
RUBRICA ITEM ITEMZ ITEM3 ITEMA ITEMS
Experto]  COGNITIVO plrRlc|lep|rR|lclPp|rlclrp|rR]c] P ]|Rr
1 |Dr Garay al a| a4 a4 4 4] a4 a4 4] a4 a4 4 a4 a 4
2 |Mg. Henrigquez 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3
3 |ing Ayba al a| a4 a4 a4 4] a4 a4 4 3 3 3 a a 4
4  |Ing. Arellano 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4
5 |Mg Rodas al al a]l a| a 4 3 3| 3 a4 a 4 a a 4
6 |BS Nicholson sl 3] 3] a4 3 3l a4 a4l al a a4 a 3 3 A
7 |BS Gonzales 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4
26| 26| 26] 27| 25| 25| 28] 27| 27| 27| 27| 25 28] 28] 27
VALORAIKEN | 0.93] 0.93] 0.93] 0.964| 0.89] 0.893| 0.929] 0.964| 0.96] 0.964] 0.964] 0.893] 0.929] 0.929] 0.964|

0.936
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RUBRICA ITEM ITEM; IMEM3 ITEMA ITEMS ITEM6
Experto) INSTRUMENTAL | P [R] c [ P[RR clp [ r]c]e[r]c]Pp]Rr]clr]Rr]C
Dr. Garay al 4| o] Al A ] Al A A A A A A a4 4 4 4 s
2 |Mag. Henriguez 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
3 |ing. Ayba al 4| o] o] a4 a4 A 4 4 A 4 o] A 4] 4 4 4 4
4 [ing Arellano al o] o) a3 & &) | & & 3| 4] o a4 a4 3 4 4 4
5 |Mg. Rodas al 4| 4] 4] a4l a4 Al 4] 4 4] A a4 a4 4] 4 4 4 4
6 |BS Nicholsan al 4] o] 4] 3] 3] a4l & 3 4l & a4 A 4] 4 4 4 4
7 |BS Gonzales al 4] A ] 3 a4l Al & a e & a4 a4 4 4 s
8] 28] 28] 26 24| 5| 28] 5] 5] 28] 26] 27 28] 8] 27| | o8] m
[ vaoraken | 1] 1] 1[o0929] o0.s6] 0.893] 0.929]0.893] 0.83[0.529]0.929] 0.96a] 1] 1 ose] 1] 1fosgs 0.952
| RUBRICA ITEM ITEM; ITEM3 ITEMA ITEMS ITEM6 ITEM7 ITEM8 ITEM9 ITEM10
Bxperi] AcmuoiNal | P [R] c | P [R] c e [rR]c|p[rR]c|PpRrR]clep[r]clPp]r]c]ep[r]c]Pp]r]c][Pr][rR]C
1 |or Geray al 4| o] o] a4l a4 A Al 4 A 4] 3] a| a3 4| a4 4] 4] A o 4] 4 a4 4 o a3 4
2 |Vig. Henriquez al 4| o] A a4 A A A Al A A Al A A 4] ] s Al Al A 4] 4l A A A 4] 4 ) s
3 |ing. Ayba al 4| o] A a4 A A 4 A A 3] Al s A 4 a4 A A Al 4 4] 4 A 4 o] o] 3] 4
4 |ing Arellano al 4| o] a4l &l & o 4l 4 A Al a3 &l &) 3 & Al 4 a4 & a & o & ] 4] 4 a s
5 |Mg. Rodas al 4l Al Al A o Al A 4 Al A 4 Al 4l Al 4] Al 4 Al A Al A 4 4 Al 4 4 4 4 s
6 |BS Nicholsan sl 3| a3 &l 4l [ | a4l b e Al & E] A A Al A Al Al 4] Al Al A Al Al A A 4 s
7 |BS Gonzales al 4| o] 3| 3| 3] ol & g 4] 4] a4 a4 Al 4] a4 4 Al Al 4] 4 4] 4 A 4] 4] 4 4 4
27] 27] 28] 28] 25| 6] 25| a6 23] 23] 23] 25| 25| 2] 26| 27| 28| 27| a| a8 ] a6 23] 27wl x| @] a6 ]

VALOR AIKEN [ 0.96[036] 1] 0.929] 0.89] 0.529] 0.893] 0.929] 0.96] 0.964] 0.964] 0.893] 0.893] 0.857] 0.9290.964]  1]0.964] 1] 1[0.964] 0.93[0.964] 0.96] 0.96] 0.9643] 0.964] 0.929] 0.8571] 0.964]

[y

0.95

COGNITIVO INSTRUMENTAL  |ACTITUDINAL
VALOR DE AIKEN 0.94 ‘ 0.95 0.945

VAIKENTOTAL | 0.94]
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ENCUESTA AL DOCENTE
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Section 2 of 4

»g

EXPERIEMNCIA EN LA DMMCENCIA

arrntion -\.ﬂt onal)

| i|.":'|'||'ll.l de servicio como docente
menor @ 1 ano
entre 1 afo & 5 afios
entre 5 afos a 10 afos
entre 10 afos & 15 afos

Was de 15 anios

Retlexion sobre su acrual aporee en la enseaanza-Aprendizaje hacia sus educandos
Refuerzo
En progreso
Mejorando
Cumpliendo metas

Excelents

IEII'L"\- T I"."-l\.'l.'lil :\UI"I'I." sUS il‘-l‘i I iI'L'iIll'll."- Ci cl '.".:.:'I'II"\:'l t'l{'Jt'iIl i'\l (]
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Section 3 of 4

RECURSUYS IDMNGITALES

» g

Descrniption (optional)

[Yisposicivols) |'L"L'I'|l.'\l||.'\5'li\'\'l en zona de trabajo ’
Computador de escritoric
Laptop
Tableta
Moki

Fizarra digital

;Uriliza IHerramienras de Ga mificacion en clase?

;Uriliza alguna herramicnra para Analizar Daros?

LUtiliza apps como herramicnras de apove educarivos?
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! riliza presen tadores diferente a Power Point?

Uriliza alguna de estas herramicnras
Edpuzzle
Mearpod
Kahoot
Quizizz
Mentimeter
Socratives
Mailku

Filmgora
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Section 4 of 4

EIVUCACTON DEL SIGLUY XXI

» g

;Conoce el rermino Industria g.0?

;Conoce el rermino Educacion 407

JLonoce el rermino Talento 4.0?

JConoce el termino 3 TEAM - 1Y
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;Realiza actividades con enfoque ABPIABP?
Mada
Poco
Regular

hMucho

;En que medida considera que sus comperencia digitales se ubican?
Mulas
Iniciales
Intermedias

Avanzadas

jRealiza diterenciacion de necesidades neurceducarivas en sus Sesiones de Aprendizaje?

o
al

Mo




Anexo 4: Prueba Entrada / Salida

PRUEBA GRUPO
Entrada | Salida Experimental | Control
GENERO EDAD
Femenino Masculino 20-29 | 30-39 40-49 50 a mas
Docente Primaria | Secundaria Afios de servicio 5 | 10 [ 15 | +15

GLOSARIO

a.
b
C.
d

1.

STEAM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte, Matematica

. ABR: Aprendizaje Basado en Retos

ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos

. HUELLA DE CARBONO: Mide las emisiones de gases de efecto invernadero procedentes

de |la actividad humana

. EDUCACION 4.0: No es un modelo educativo, es la aplicacion de las ya existentes

herramientas tecnolégicas de la informacion y la comunicacion JI1C's (Toro, 2019)
INDUSTRIA 4.0 / 4RI: MNueva fase en la revolucion industrial que se enfoca en gran
medida en la interconectividad, la automatizacion, el aprendizaje automatizado y los
datos en tiempo real

ENCRIPTAR: Ocultar informacion dentro de otra informacion, de tapar un mensaje a

simple vista

. loI: Internet de las Cosas

1A: Inteligencia Artificial

De ser el caso en relacion a la bisqueda de informacion en transformacion digital
educativa, por lo general

a. Recopila informacién como fuentes para desarrollar contenidos diversos al respecto
b. Analiza las fuentes para posterior crear bancos de datos

c. Los identifica sin realizar algdn fin con la informacion

d. Mo realiza ninguna funcioén con la informacion

Se desea innovar en recursos digitales educativos en clase para lo cual como docente:

. Diseria y elabora material educativo

. Revisa y selecciona recursos digitales abiertos para su posterior utilizacién
Reproduce algunos materiales de fuentes abiertos

. Solo registra y almacena materiales educativos

o0 oD
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En clase ha detectado una dificultad en la comprension abstracta en referencia a
expresiones verbales tales como: matematicos, lingiiisticos. Colegas con similar
problematica han optado por introducir la tecnologia educativa para tender puentes y
facilitar su comprension, en todo caso ;Usted qué accion tomaria?

a. Relaciomaria la cultura tecnologica con la educacion digital para establecer mejores
concepciones

. Deducina gue la cultura tecnologica anexada a la educacion digital crea puentes para una
mayor comprension

c. Interpreta que la educacion facilita la comprension de la abstraccion

d. Mo se ha planteado tal argumento para inferir si facilita o No el camino en comprension de
terminos

Cuenta con un nutrido banco de datos a nivel de informacion importante, pero requiere
darle la connotacion si procede de una fuente primaria o secundaria en tal sentido
:Qué haria?

Compara informacion para darle fiabilidad

Estructura la informacion para luego evaluarla

Usa la informacion sin filtrar sus fuentes

Reconoce fuentes de informacion que ha posterior podrian ser material didactico

anoom

En el transcurso de las sesiones de aprendizaje bajo el esquema de redes sociales, se ha
visualizado la inexistencia de ciudadania e identidad digital por las exposiciones
concurrentes de perfiles abiertos muy personalizados por parte de los estudiantes, lo cual
preccupa al staff educativo del como abordar dicha situacion, para lo cual se ofrece las
siguientes propuestas para ser elegidas

a. Programar y elaborar aciividades para promover conciencia civica y valores democraticos en
cuanta la convivencia e interaccion social

. Utilizar actividades de terceros en pro de la defensa de los derechos en ciudadania e identidad
digital

¢. Referir valores sobre las buenas practicas

d. Explicar yio argumentar las consecuencias sobre los abusos en las redes sociales

Los recursos digitales se ofrecen en diversos ambitos privados y/o abiertos para ello se
desea saber si como docente ha realizado alguna de estas funciones

a. Presidio grupos colaborativos para creacion de recursos digitales abiertos en comunidades
educativas

b. Ha efectuado actividades colaborativas entre su alumnado con recursos digitales abiertos

c. En forma individual wiiliza recursos digitales abiertos y los modifica para luego ulilizarlo en
clase

d. Cuenta con informacion cbienida de recursos digitales gue a posterior seran utilizados

En consideracion de fomentar creatividad, innovacion liderazgo v trabajo en equipo en
proyectos para incentivar perfiles STEM, la escuela ofrece cuatro propuestas, segln su
criterio y/o experiencia que eleginia

a. Liderar proyectos STEM
b. Estructurar proyectos con enfogue STEM
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. Recabar informacion en referencia perfil STEM y el como efectuar procesos ensefianza-

aprendizaje
Buscar expertos en comunidades educativas para comprender mejor el tema STEM ¥ su
aplicacian en el aula

8. 51 tuviera que realizar enfoques basados en una metodologia “Aprender Haciendo®™ para
centrar el aprendizaje de sus alumnos como sus propios agentes del conocimiento ; Qué
estaria dispuesto a realizar segin su experiencia como docente?

a.
.
C.

d

Ejecutar estrategia ABR/AEP para el aprendizaje autonomo

Elaborar proyectos con enfoque ABP/ABR

Fijar reconocimiento en razon de entender 13 dinamica de ABR/ABP para posterior reunir
informacion al respecto

Ceonectarse con colegas y/o comunidades educalivas sobre edperiencias en ABP/AEBR en
razon de recibir infarmacion al respecto

9. Al iniciar el periodo escolar entre la primera y segunda semana de clases de acuerdo a
disposicion de la direccion del plantel se realizara una encuesta basado en la identificacion
de estilos de aprendizaje y con el resultado obtenido ; Qué accion realizaria?

a.

b

Elaborar sesiones de aprendizaje aplicando diferenciacion en las actividades seguln
neuronecesidad de cada alumno

Mantener un estilo estandar con cierfas pautas de diferenciacion en las sesiones de
aprendizaje

En medida de los posible introducir en sesiones de aprendizaje diferenciaciones segin estilos
de aprendizaje de cada alumno

. Al mo contar con experiencia al respecto opiar por conectarse con colegas y/o expertos para

arientacion de como aplicar dichas diferenciaciones

10.A partir de la pandemia los medios de comunicacion como en los educativos han
sido en los dos daltimos anos a través de la virtualidad y se han tendido que reforzar
muchos aspectos como el de la seguridad en ambientes digitales ;Como docente que
accion abordaria en referencia a la seguridad digital?

a.

.
C.

d.

Establecer normas en mejoras de la seguridad de la informacion, dispositivos digitales,
identidad digital y promover la reduccion de la *huella del carbono”

Esbozar planes de seguridad integrales v promover el “Cero papeles”

Manejar informacidn integral sobre seguridad digital y recomendar reduccién a razon de
gastos en material crganice “papel, finta”

Adherir mecanismos ya establecidos en seguridad que cubran les mayores riesgos sin
percance en &l medio ambiente

11. Puede darse el caso de haber tenido la experiencia en pérdida de informacion o peor ain
haber sido victima de sustraccion de datos yo informacion, para ello como medida de
advertencia ;Como transferiria esa experiencia a través de un canal aprendizaje hacia la
prevencion?

a.

.

Crea politicas de uso responsable en la nube en araz de proteger identidad digital y/o
contenidos

Manifiesta el adherr conciencia digital a través de actividades en su comunidad educativa
sobre el uso responsable de servicios digitales en la nube
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15.La seguridad a nivel digital es un punto que ha pasado a ser prioritario por los constantes
eventos que se manifiestan a través de noticias en referencia a los fraudes cibernético,
sustraccion de datos e informacidn, jugando un rol importante la ENCRIPTACION DE
DATOS. Bajo el supuesto que en su entidad educativa han optado por revisar tal aspecto
con la finalidad de mitigar riesgos y reducir amenazas ; Cual seria su accion?

a. Encriptar sus datos e informacion en medida de protegerdos ante amenazas

b. Sequir tutoriales como un espacio de aprendizaje en “encriptacion de datos™ para luego
proceder con ello

C. Separar informacion al respecto y luego revisarlos

d. Expresa desconocer el tema y/o manifiesta que aln no tiene relevancia llevar a cabo tal fin

16. El termino |l e vincula con la tecnologia de hoy, pero que tanto aporta en la educacion,
deseamos un mundo diferente fuera de fronteras y brechas cognitivas, gin embargo, poco
o nada ge manifiegta sobre la vanguardia tecnoldgica en un =alon de clase, De ger este su
parecer ;Cudl seria su iniciativa ante la insercion del JgI. en un proceso de ensenanza-
aprendizaje en clase?

a. Lo aplicaria en escenarios educativos
b. Formularia proyectos integrando conceptos |gl como simulacion y/o aplicacion en realidades
educativas
¢. Participaria en grupos de redes educatives para aprender sobre el tema
d. Expresa desconocer sobre el temario y/o manifiesta que aln no tiene relevancia para su salon
de clase

17. Se le ha invitado junto a un grupo de su entidad educativa a un evento de Ciencia Marina
en el auditorio del Ministerio de Cultura, auspiciade por el Acuario de Atlanta, USA, lo
sorprendente fue los efectos de simulacidn que se presentd sobre las especies marinas,
del como estos fueron proyectados por hologramas a 360. Al culminar el evento se les
informo que todo fue gracias a la implementacion de la |1A. Como parte de esa experiencia,
y ver que ello ha jugado un rol fundamental en este espacio educativo ;Cual senia su
inmiciativa de abordar el tema de IA en la educacion?

a. Resolver temarios sobre |14 v su aporie en la educacion

b. Teorizar conceptos de |14 a nivel basico para aplicaros en escenarios educativos

c. Promover en su comunidad educativa el hablar en clases de |A y su aporie en la educacion
d. Aun no lo tomaria en cuenta por encontrar muy complejo el fema

13. En cierta medida la formacion del estudiante se emplaza con el ahinco de fortalecer ylo
nutrir sus capacidades cognitivas en el desarrollo paulatino de competencias y que estos
sean evidenciados a través de sus desempenos, pero que hay del Talento ¥ como este es
promovido, incentivado en sus capacidades y habilidades sobre el ambito digital. Como
docente :De qué manera promueve la aptitud natural entre sus alumnos a favor del
Talento?

a. Despliega metodologia e aprendizaje basade en proyectos con la finalidad de incentivar las
tres areas claves (Emprendimiento, Vocacion STEM, Formacion de competencias digitales
alienados a la 4R1)

b. Estructura proyectos en favor de las 3 areas claves (Emprendimiento, Vocacion STEM,
Formacian de competencias digitales alienados a la 4R}

¢. Recoge informacion para evaluarlo y estudiar como elaborar proyectos a posterior
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d. Desconoce sobre las fres areas claves y/o manifiesta que no tiene adn relevancia para su
inclusidn en sus sesiones de aprendizaje o proyectos

19. La logica, analisis, ejecucion de acciones nos conlleva a un mundo sistematizado, la
evolucion de productos educativos tal como la realidad aumentada, animacion de objetos
a través de circuitos que reciben ingtrucciones para su desplazamiento inalambricamente.
Ezto ez producto del pensamiento computacional el mizmo que en centrog educativos
desde edad muy temprana lo aplican para el desarrollo de codigos fuentes (programacion)
desde fase inicial. De ser el caso y mostrar interés sobre este aspecto ;Como estaria
dispuesto en articular dicho Pensamiento en gu rutina diaria como docente?

a. Tearizando actividades que integren reflexion, cifrade, disefio, analisis v aplicacion

b. Discutir en clases sobre el tema y evaluar el interéz de sus alumnos

c. Participar en la realizacion de proyectos que logren integrar técnicas asociadas al pensamiento
computacional

d. Aclara desconocer sobre el tema

20. La investigacion es la base para indagar ylo descubrir algo, absolviendo hipotesis ante
conjeturas, por ello, cuestionar y buscar respuesta es zacear la inquietud o interrogante
existente en hallar una respuesta. El aprendizaje autonomo es parte de este cometido,
como la propia adaptabilidad ante los cambios ¥y mucho mas por la era en que se vive,
donde la virtualidad, ciberespacio, conexion al mundo digital es parte fundamental de los
dominios cotidianos. Bajo el prefacio que los cambios impactan de qué forma como
docente ha llevado a cabo innovacion en sus foros educativos segdn lo descrito:

a. Estructurar proyectos de invesfigacion para sus discentes, para lo cual a través de preguntas
esenciales hallen respuestas vio determinen hipotesis con la finalidad de confrontarlas a
nivel grupal siendo sus presentaciones con herramientas digitales

b. Evaluar el innovar los temas para proyectos con bases investigativas, en donde los alumnos
logren demostrar autonomia en su aprendizaje y debatir a nivel grupal sus puntos de vistas
como conclusiones

c. reconoce la importancia de la autonomia en el aprendizaje bajo ciertas circunstancias e
incentivar |a resiliencia como el ser proactive a nivel digital

d. Aclara que por el momento no es parte de su consideracion el realizar proyectos con tales
caracteristicas

21. 3e ha detect2do que en las unidades de cada silabo no se incentiva la INICIATIVA ylo
SUPERACION {al no haber cumplido satisfactoriamente un objetivo o meta) a nivel de
alumnado. Por tanto, ;Cual seria su rol para proceder ante tal vacio?

a. Incentivar, motivar, alentar deben ser puntos a ser mencionados en cada retroalimentacion
por actividad desarrollada

b. Revaluar la Rubricas para incluir puntos como la INICIATIVA ante algin proyecto en
Resolucion de Problemas

c. Considerar la Retroalimentacian por cada actividad desarrollada

d. &l ser aspectos de orden cualitativo lo cual no se puede realizar métricas numeéricas solo se
dlude en forma general zin personalizarlo



Vg
22. La METACOGNICION va a favor de medir los niveles de reflexion de cada alumno y ver si

los objetivos planteados en dicha sesion fueron cumplidos. Aquello serviria al docente
como un sensor de las perspectivas de sus propios alumnos, como 3 su vez una auto-
evaluacion sobre su desempeno. ;Cual seria su cometido?

a. Incluir en cada actividad [a METACOGNICION, para evaluar los puntos descritos

b. Considerarle en ciertas actividades relevantes

¢. Debatir entre colegas si es procedente la METACOGHICION

d. Mo hay consideracion sobre este punto por lo recargado que significaria la lectura de cada
reflexion y evaluar sus perspectivas en razon S1 cumplio o No con el objetivo propuesto
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Anexo 5: Programa De Intervenciéon Educativa

PROGRAMA DE INTERVENCION
TRANSFORMACION DIGITAL ED E-enlimaMetropolitana A 4.0

| DATOS GENERALES

1.1 Institucion educativa - LE Miguel Grau, Magdalena del Mar
1.2 Sesiones de aprendizaje -4

1.3 Tiempo de aplicacion © 4 semanas

1.4 Docente responsable - Mg. Milagros Linares Valverde

Il. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Caonfirmar que la infervencion educativa en transformacion digital fortalece las
capacidades tecnolagicas de los docentes

2.2 Objetivos EZecificos

a) Comprobar que la intervencion educativa en transformacion digital fortalece la
capacidad cognifiva de los docentes

b) Determinar que la intervencidn educativa en transformacion digital fortalece la
capacidad instrumental de los docentes

c) Verificar que la intervencion educativa en transformacion digital fortalece la

capacidad actifudinal de los docentes

Il DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa tieme la finalidad de difundir fundamentos en referencia a la
transformacion digital en el ambito educativoe entablando un desammollo en los
métodos de ensefianza propicios para el siglo > con la Educacion 4.0 gque surge a
razan de la revolucion indusfrial 4.0 (4RI). Cada =sesion de aprendizaje tratara
aspectos distintos que logren hacer comprender lo primeordial de lo educativo con los
nexos de los ejes tecnologicos de la Industria 4.0 para desarrollar Talento 4.0. La
propuesta es otorgar conocimientos de orden pedagdgico v coma lograr su relevancia
en &l proceso de ensefanza-aprendizaje.
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W DESARRCOLLO DE LA UNIDAD

Autor de la Unidad

Maombre y Apellido Milagras B. Linares Valverde
Marnbre de la |LE
Ubicacion de la lLE
Sector Privado
Descripcion de la Unidad

Titula de Iz Unidad

Transformacion digital educstiva ariculada 3 la Industriz 2.0

Resumen de la Unidad

Proponer enlaces educativos con enfogue disruptive ante una transformacion digital perennes gus
circundan los espacios pedagopgicos
Espacio curricular o asigmatura

Espacio curmicular de orientacion tecno-educativa. Transwersal acorde a las necesidades de la plana
docente. Fortalecer las capacidades tecnoldgicas de los docentes para su desarrollo en el ambito
educativo

Tiempo Mecesano aproximssdo

10 horas
Fundamentos de la unidad

Contenidas

» Fundarnentos de transforrmacion digital v como estos se entrelazan con la educacion,
» La epistermnologia en la tecnologia educativa
» Meurcaprendizaje

» Fundamentos de Educacicn 4.0

» Fundamentas de Industria 4.3 ($FL)

» Ejes tecnoldgicos de ks Indusiria 4.0

» Articulando 481 con la educacidn

» Pensamients Computacional

» Fundamento de Talento 4.0

» Pensamisnts Critico v Reflexive

« Meta cognicidn

Objetivos del aprendizaje

1. Relacionar los conceptos basados en s nueva era educativa
2. Efectuar sesiones de sprendizsje con los temarios aprendidos
3. Revisar informacion vanguardista en referencia a la educacion del siglo XX

Preguntas orientadas del plan de Unidad

Pregunta esencisl ;0e qus manera 3 transformacion  digitsl
=ducativa apoya en la mejora de las capacidades
tecnologicas en los docentes?

Pregurntss de unidsd SABER ]
iQue se debe proyectar I transformacion digital

para equiparse a la educacion del siglo X317

HACER
i Comao establecer mecanismaos de ariculacicn
=nitre 4R v la educacion?
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S5ER
i Cudl deberia ser ks disposicitn del docente pars
l=var & cabo tal transformacion?

Criterios del contenido

ajinwestiga referentz=s sobre la transformmacion
digital educstiva

bl Experments con contenidas innovadaras en la
tecnologla educativa ) )

clinterprets qus |3 educacion fecnologics
infraduce mas facilmente a los aslumnos al
munda de la abstraccion )

djiFropone fusntes de informacion para postenior
svaluacion de fisbilidad, comparandola v
desammollandola =n nuevos contextos

=hiPFromusve proyactos educstivos destinados =
formentar habitos digitsles de proteccion v
respeio a la privacidad en los demas

f) Fomenta la creacidén de recursos digitales
colaborstives abieros enbre comunidades
=dwcativas

giExplica =sobre como conducir metodologia
“Aprender haciendo™ centrando 2l sprandizajs
=n cada alumno como Sgente de =u propio
conacimisnta

h)Flanea el como proteger su amibito digital ¥ uso
responsable como seguro de la tecnologia

i} Resuelvs temas relacionados a ks Industris 4.0
¥ su articulacion con la Educacion

I} A&prende sobre tecnicas asocisdss a3l
Pensamiento Computacional

ki Crea walores sobre al aprendizaje autdnomao,
resiliencia y actited digital

I} Incentiva el crecimientio en la reflexidn en =l
sula

Plan de Evaluacion

Cronograma de Evaluaciones

Antes de iniciar la intervencicon

Durante el desarrallo

Uma wez terminado

Ewvaluzcion diagnaostica
» Se realizard contacto con

los

participanties y se les designara de
acusrdo a3 sus periles a que grupa
s=rdn afiliadas para recibir una

CapSCifackon

v Acignados los grupos: experimsntal
v de control, se procedsra hacer |a
prusba de entrada cotzjsdo con la

Rulbrica

Evaluacidn Formativa

&l finalizar cada sesion de
aprendizsje para =l grupo
sxpermentzal se  realizara
svaluaciones de tipo
cognitive, procedimental
actitudinal segun s=a 2| caso
con Iz finalidad d=  medir
aprendizajes a trawés de
wariados instrumentas

Evaluacion Sumativa

Se procedera s reslizar
uns prusba de salida

DEra los grupss
expernmental ¥ control,
con la  finalidad de

cotsjar los  resultsdos
con la Rubrica y dar
ponderacion walorativa

Resumen de evaluscionas

Evaluacion dizgnostica y formativa gus apoyaran:

Hakilitar yw'o fortalecer capacidades tecnoldgicas en funcion de ser aplicadas =n el area educativa

Téecnica: Cuestionaric de entrada-salida, observacion. participacion activa

Detalles de la Unidad

Hahbilidad=s prewviss
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Capacidades tecnolopicas educativas

Tener referencia basica sobre la Industria 4.0, Talento 4.0, Educacion 4-0
Entendar que la Educacion del siglo X¥| es tan dinamica como |3 tecnolagia
Klostrar dotes de resiliencia y actitud digital

LI I ]

Frocaedimientos

Introduccion del termario

Crear intzrés sobre los temas propuestos

Enganchar la atencidn vy participacion de los oyentas

Dar a conocer conceptos propios de una Educacion del siglo XX

Materiales y recurso necesarios para la unidad

Tecnologia - Hardwars

Conexion 3 Internst

Tecnologia - Software

Flataforma Zoom, MearBad, Formularios de Googie, EdRuzzls
Recursos de Internet

Webs, Blog, Videos, GIF. Editor de videas

V. 5ESIONES DE APRENDIZAJE

El total de sesiones gue e impartira en la Unidad son cuatro las cuales estan
clasificados por:

1. Transformacion digital
2. Educacion 4.0

3. Industria 4.0

4. Talento 4.0
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Capacitacion educacion 4.0 articulado a 4RI

Nuevos medios con viejas practicas
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. Evolucion Educativa

EDUCACION 4.0

Los primeros 5 minutos el alumno es capaz de recoger el 70% y solo en la ultima parte de la clase recoge el 20%
(Estudio realizado por la Universidad de Columbia)




INFLUENCIA DEL INTERNET
EN EL CEREBRO HUMANO

Pensamiento mas divergente
Perdida de la memoria operativa

Busca de recompensas
Adiccion a la hiper conexion

Ooooo

Leer y escribir de distinta manera |

Evolucion de la Educacion

EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUCACION
10 3.0 4.0
2010 \
S T T
WEB 1.0 WEB 2.0 WEB 3.0 WEB 4.0

Educacion 40
cSera un modelo educativo?

» Modelo educativo, engendra los Modelos
Pedagagicos, el disefio curricular y el modelo
didactico que conformaran la instrumentacion
didactica

» Posiblemente, los hechos y la teoria
contradicen a lo expresado por el Dr. Jorge

Toro ‘% 4
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Tiempos diferentes

La idea de una Educacion 4.0 debe
pensarse en tiempos no lineales a velocidad
disruptiva a veces asincronica, no se puede
reducir su concepto a una alineacion a la
industria sino a los propios cambios de la
sociedad a nivel historico, cultural, creativo,
innovador y disruptivo

APRENDIZAJE PERSONALIZADO

Enfoque individual

Capacidades singulares
Diferenciacion de ritmos

Los postes de la carpa en la Educacion 4.0

Escuelas como centros para desarrollo del talento

Aprendizaje Personalizado Aprendizajes de competencias Siglo XXI

ias del siglo XXI

CREATIVIDAD

Responsabilidad Individual
Creatividad

Pensamiento Critico
Trabajo colectivo

Resolver problemas
Comunicacion
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 CARACTERISTICAS

QInnovacion

QAgilidad

QFlexibilidad
Qinteligencia Emocional

PPERFIL STEM

D
pilige
. v

Acronimo en ingles STEM

» (T) Tecnologia 5 NCORPORAR CONTERTOS Y SITUACIONES D LAVIOACOTIIANA
» (E) Ingenieria \ * UTILZAR TODAS LAS HERRAMENTAS TECNOLOGICAS NECES ARIAS

» (M) Matemética

¥ (3) Ciencia ‘é SRR NERUENTRDSCPLAAO
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tNEUROCIENCIA

NEUROCIENCIA

U Dopamina

Q Hipocampo

O Amigdala cerebral
O Prefrontal cerebral

DOPAMINA

Es un  Neurotransmisor,
mensajero  quimico  que
cumple los roles de;

U Blsqueda de recompensa
U Regula la Atencion
Q Provee la Motivacion

HIPOCAMPO

Se encuentra en el ovulo temporal e
integra  informaciéon  sensorial  del
entorno, procesando los contenidos de
la visién, oido y lenguaje. Ejercitando
el hipocampo se puede generar
nuevas neuronas todos los dias.

Funciones principales:

Q Aprendizaje
Q0 Memoria

0 Emociones
0 Reacciones
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AMIGDALA CEREBRAL

Sirve para estimular los
sentidos y pone al cerebro
en estado de alerta y
funciona como un
dispositivo de la memoria
emocional

CORTEZA CEREBRAL

informacion cognitiva y se vincula
con funciones ejecutivas que |
permiten  planificar, solucionar |
problemas, memorizar, tomar
decisiones, imaginar, percibir y |
generar pensamiento

PREFRONTAL

encarga de  procesar

Prefrontal
CPF

CORTEZA CEREBRAL

Amigdala
AMG

Los neurocientificos han pensado durante mucho tiempo que la
madurez de la CPF regula la AMG, al frenar los impulsos
emocionales, agresivos o instintivos. Descubrir que la AMG
madura, o se ‘alinea’, antes que la CPF sugiere que una
discrepancia puede estar contribuyendo a las emociones e
impulsos de la adolescencia.

Completamente hasta los 24 afos de
edad

@]

El calor del momento la Amigdala activa el mensaje “hagamoslo” antes
que la Corteza Prefrontal sepa lo que paso, sin dar un aviso de alarma
y detener la situacion
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CEREBRO

LIMBICO CEREBRO TRIUNO/| ceresro cormicaL |

(EMOCION, L o NEOCORTEX
INTERACTUAR, - = (RAZON, LENGUAJE,

APRENDIZAJE, LOGICA)
100.000 anos

ALIMENTARSE,
REPRODUCIRSE)

+200 Millones de afos

857

CEREBRO
REPTILIANO

(INSTINTO, SOBREVIVIR, n U e STrO S

REACCIONAR, RESPIRAR,
DORMIR, DESPERTAR, - P
i decisiones ..

+500 Millones de anos




NEUROEDUCACION

Se pasa de la concepcion
modular de los procesos y
funciones cognitivos a la |
concepcion de Redes ‘
Corticales, comprobando con |
la tecnologia digital aplicada a |

\

la educacién lo fundamental |

que es la estrategia didactica

— —
i B

e

 strategias didacticas basadas .
~ enneuroeducacion \

Neuro Aprendizaje

Ciencia : :
Psicologia
Estudia a nivel
fisiolégico y Lo traduce al dia a
molecular qué dia de los humanos,

cambios tienen lugar
en el sistema
nervioso y cuales son
los mas favorables
para el aprendizaje

a las acciones que
se pueden llevar a
cabo para favorecer
ese aprendizaje.

[ 0s estuaiantes retienen

50 % Ve y Escucha

—

30% Ve

20% Escucha
10% Lee

o

90% Lee, discute y
ejecuta P=  DINAMICA

70% Lee y discute

.....

PASIVA S \
5 W ...-.
N

Redes Corticales
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CONCLUSIONES

« Enseriar ya no solo es que adquieran conocimiento sino que lo apliquen y generen destrezas

J

~

« La inteligencia debe ser estimulada al darle atencion a su diferenciacion para entablar el aprendizaje
personalizado

J

~

« Generar espacios de foros, debates, discusiones en donde la retencién obtenga su mayor potencial
con la finalidad que las redes corticales se estimulen

J

< La dinamica del conocimiento es cada vez mas disruptiva lo cual hay que entender que la ensefianza
debe cumplir el proposito principal de preparar para el mafiana

REFLEXION >~

ENSENAR

RETOS RENDER

——‘\

La educacion 4.0 es mucho mas que articular tecnologia digital, es emprender el reto al cambio
del aprendizaje que los estudiantes requieren para enfrentar su mafana en un mundo globalizado
y dinamico
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FABRICACION
ADITIVA
SIMULACION - RA

COMPUTACION
EN LA NUBE

INDUSTRIA 4.0
(4R1)

ROBOTS

CIBERSEGURIDAD COLABORATIVOS

>
¥ i

+ 4+t

1784

Introduccion de equipos
de produccion mecanicos
impulsados por agua y la
energia del vapor

1870

Introduccion a la
electricidad y petroleo
como fuente energetica
para la  produccion
masiva  (cadena de
produccion y concepto de
division del trabajo en
tareas)

1970

Automatizacion de la
produccion basado en el

uso de  sistemas
electronicos y
Tecnologias de la
Informacion (TICS)

2011

Produccion automatizada
e interconectada basada
en el uso de sistemas
fisicos cibernéticos

u
En un mundo que estd cambiando tan répido, la tnica estrategia que

"
estd garantizada a fracasar es no tomar riesgos  Mark Zuckerberg

Industria 4.0 en la educacion

Si bien la industria 40 se le caracteriza por la fortaleza de sus
herramientas y estructuras para llevar a cabo sus procesos, la educacion

se nutre de los ejes tecnolégicos brindado por 4RI con la finalidad de m

dinamizar y emprender el aprendizaje en su mayor exponencial
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&5

Ejes tecnologicos

dela 4Rl [“ g, &0
articulados ala W\

educacion OGN

ROBOTS

IBER:
CIBERSEGURIDAD . 1o TvOS

© o &

10T - Internet de las Cosas

Es una red inaldmbrica compleja de miles de dispositivos que se generan
para compartir, recopilar, crear y recibir todo tipo de informacion.

IA - Inteligencia Artificial

Creacion de tecnologia que tiene como uno de sus principales objetivos emular la
légica del pensamiento humano. Se trata de desarrollar sistemas capaces de almacenar
informacion, realizar célculos y anticiparse a ciertas tareas.

Medicion, recopilacion,
andlisis e informe de datos
sobre los alumnos y sus
contextos, con el fin de
comprender y optimizar el
aprendizaje y los entornos
en los que se produce

ANALITICA DEL APRENDIZAJE

Detectar estudiantes con
riesgo potencial y alertar a
los  profesores  para
mejorar el rendimiento
académico e insumos de la
planificacion del desarrollo
curricular

K

hY
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VA - Vision Artificial RV - Realidad virtual

Campo de la IA que permite que las computadoras y los sistemas obtengan informacién
significativa de imagenes digitales, videos y otras entradas visuales, y tomen acciones o Es un entorno de escenas y objetos de apariencia real —generado mediante tecnologia
hagan recomendaciones basadas en esa informacion. informatica— que crea en el usuario la sensacién de estar inmerso en él.

RA - Realidad Aumentada Impresion 3D

Tecnologia que permite superponer elementos virtuales sobre nuestra vision de la realidad Conjunto de procesos que producgn objetos a través de la adicién de material en capas que
corresponden a las sucesivas secciones transversales de un modelo 3D. .
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Big Data

Conjuntos de datos o combinaciones de conjuntos de datos cuyo tamafio (velumen),

complejidad (variabilidad) y velocidad de crecimiento (velocidad) dificultan su captura,

gestion, procesamiento o andlisis mediante tecnologias y herramientas convencionales
7|

Aplicacion para la educacion Por==

Aplicacién
Clasificacén @ 4 para la educacion
Regresion @ { Predi v
Estimacidn del @ N
CoNOCIMIento

latente

Agrupacion @ @ Reglas de asociscion

Andsss factonal @ @ Cormelacin

Domino de deteccion @ @ S
Andlesis de red @ Causaliciaces

Nube - Cloud Computing

Tecnologia que permite acceso remoto a softwares, almacenamiento de archivos y
procesamiento de datos por medio de Internet.

Ciberseguridad

Practica de defender las computadoras, los servidores, los dispositivos méviles, los
sistemas electronicos, las redes y los datos de ataques maliciosos. También se conoce

como seguridad de tecnologia de la informacién o seguridad de la informacion
electrénica
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.GOMo se podria aplicar el Blockchai
a nivel educativo?

Acreditacién Mantenimiento de registros %X
Compartir informacién sobre cursos Verificar el expediente académico

y programas en linea para que los de una persona junto con toda la
futuros estudiantes compartan con formacion.

otros esas ofertas, ayudando a
estos ultimos a encontrar
programas acreditados que les
ayuden a continuar con su

Certificados académicos
Almacenar el historial académico de
una persona, el usuario se

formacion convierte en propietario de sus

logros  académicos y puede

CUSTODIA Pagos gestionarlos permitiéndole

Blockchain Permitiria no solo reducirla sino compartitlos cuando y donde
también  disminuir los  costes quiera.

administrativos de tal manera que
eso se vera reflejado en un
descenso del precio de la matricula

>

CRIPTOMONEDA

corporalmente “hacer conjeturas”, crear historias, realizar investigacion mas
puntuales, lluvia de ideas. ;Qué tanto una moneda digital nos representa

0 Basadas en tecnologia Blockchain
. : seguridad?
QO Teécnica de criptografia (claves secretas) E

QO Financieramente riesgosas

Q Prueba de trabajo sinénimo de Mineria

L




01

02

03

conclusiones

La era digital a dotado de nuevos

enlaces, herramientas como apoyo 04

en la educacion

La 4Rl brinda el artificio de
articular sus ejes tecnologicos

como fuentes de aprendizaje

Aumentar nuevos conocimientos
dependera de la innovacion del

docente

N

05

06

Investigar como aplicar estos

nuevos

conceptos en el

aprendizaje de los estudiantes

Comprender que la propia{)z
naturaleza y dinamica del siglo
XXI amerita adaptabilidad vy

cambios

Promover

y entrenar las

competencias para fomentar

talentos

"El desarrollo temprano es extremadamente importante para determina el éxito de un nifio en la vida”
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Anexo 6 : Tecnologias educativas adaptables a la necesidad de los individual del estudiante

Infografia

El micro aprendizaje o microlearning es una estrategia de e-learning que basa el aprendizaje a partir
de micro contenidos o pildoras de aprendizaje, pequefios mddulos formativos con una duracién que
no debe superar los 30 minutos, tipicamente entre 3 y 15 minutos, aunque podrian incluso durar
segundos, disponibles en linea y accesibles desde cualquier dispositivo, computadora, Tablet o

smartphone.

Herramientas

Post con tiempo de lectura corto.

e Videos cortos.

e Imagenes

¢ Infografias.

e 15 minutos de chat grupal o individual sobre un tema.

e Anécdotas e historias breves, que contribuyen al cambio organizacional, cultura, pertenencia y

motivacion.
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e Preguntas para la reflexion publicadas en la intranet.
e Cursos en linea cortos.
e Encuestas simples de conocimiento -propicia la investigacion-

e Micro evaluaciones que inducen a buscar respuestas.

BYOD

BRING YOUR OWN DEVICE

- - I

N - -

- ’
AESS

s I | s:

La implementacién de la politica escolar BYOD demuestra ser eficaz para aumentar los costosos

presupuestos de dispositivos de las escuelas. Que los estudiantes traigan sus propios dispositivos a las
aulas significa liberar a las escuelas de la responsabilidad de proporcionar cada dispositivo a cada

estudiante.

Implementacidon de BYOD en las escuelas

1: Crear un equipo de investigacién BYOD para analizar todos los angulos de BYOD, los posibles
problemas, desafios y preocupaciones, los factores de seguridad, evaluar cdmo lo han implementado

otras escuelas y qué modelo BYOD sera adecuado.

2: Realizar una encuesta para comprender la actitud de los usuarios y los tipos de dispositivos. Relina
opiniones de padres, personal y tutores y utilice un Cédigo QR vinculado a un formulario de

Google para recopilar envios facilmente. Interpretar los datos recopilados y aclarar el siguiente paso.
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3: Después de analizar los datos de la encuesta, organice una reunién y comparta sus hallazgos con
todas las partes interesadas, como estudiantes, maestros, personal, padres, tutores y cuidadores, y

mantenga una discusidn abierta sobre la introduccién de BYOD en las escuelas.
4: Cree un grupo de interés BYOD con representacién de cada grupo de partes interesadas y redacte
un documento de politica escolar BYOD completo que incluya aspectos como:

e Pautas generales para el usuario

e Consecuencias de la interrupcion y el mal uso

e Requisitos minimos del dispositivo de software y hardware

e Declaracion de responsabilidad que define los términos de compra, seguridad, seguro y

mantenimiento del dispositivo.

e Acuerdo del Usuario

5: Hacer circular esta politica escolar BYOD ampliada entre todas las partes interesadas y recopilar
comentarios y opiniones de ellos y de la comunidad escolar.

6 — Relina opiniones, consejos y comentarios para documentar la hoja de politica final.

7: Compartir y comunicar la politica escolar BYOD final con todos los estudiantes, maestros, personal,
padres y la comunidad escolar.

Fuente: https://blog.scalefusion.com/es/byod-school-policy/



https://blog.scalefusion.com/es/byod-school-policy/
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LEARNING ANALYTICS

Analitica de aprendizaje: herramienta que aprovecha el rastro digital que deja el estudiante en la
esfera digital para recopilar y sintetizar toda esa informacién, con el fin de conocerlo mejor y poder

adaptar y personalizar las acciones formativas a sus necesidades especificas.

Fases del Learning Analytics

Captura de Procesamiento 1'"" : _I‘I:'lﬁﬁf cié \
informacién de datos  deHallazgos

e Captura de Informacion. En esta fase se establecen los métodos y mecanismos para recabar
informacién para el resto del proceso de data analytics. Es importante en este punto validar la
calidad y pertinencia de los datos, pues de ello dependera el maximo de calidad en las etapas

subsecuentes del proceso.

e Procesamiento de datos. En esta fase se procesa la informacidn capturada para poder obtener
diferentes perspectivas y resultados. En general en esta fase se suelen enfrentar problemas como

la reduccién de complejidad, dimensionalidad y sintesis de informacién.
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¢ Identificacion de hallazgos. En esta fase se revisan los resultados de las etapas previas y se
generan una serie de hipétesis que relacionan lo que los datos representan con sus posibles
significados. De una manera es la produccién de historias plausibles que confirman o rechazan

ideas previas.

e Generacidn de accionables. En esta etapa y con los resultados de cada una de las previas, se
plantean acciones que son consecuencia de una mejor comprension de los datos y la informacion
capturada. Una conclusién importante es que, si el proceso no genera acciones concretas, no

tiene mucho sentido establecer un proceso de anadlisis de datos.

Ejemplo basico del uso del Learning Analytics

Realizar la analitica de aprendizaje en un curso compuesto por cinco (5) temas, donde cada uno
cuenta con una breve evaluacion, dirigido a cinco (5) estudiantes.

A continuacion, enlace: https://www.yeira.io/blog/que-es-learning-analytics-y-como-aplicarlo-en-
tus-cursos-online/es muestra el desarrollo del ejemplo propuesto.



https://www.yeira.io/blog/que-es-learning-analytics-y-como-aplicarlo-en-tus-cursos-online/es
https://www.yeira.io/blog/que-es-learning-analytics-y-como-aplicarlo-en-tus-cursos-online/es
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Anexo 7: Aplicativos educativos que fomentan el pensamiento légico con algoritmo

(Y

Es un juego de introduccidn a la programacidn tipo rompecabeza, que consigue atrapar a los alumnos
desde los primeros minutos de uso. En Lightbot se debe guiar a un robot para que éste realice unas
tareas, mediante una serie de instrucciones légicas, superando niveles de dificultad. Esta aplicacion es
para alumnos a partir de 4 afios con la versién Junior de Lightbot, existiendo otra versién para mayores
de 9 afios. Todos ellos aprenderan de forma ludica y significativa los procedimientos, bucles y

condicionales de la programacidn. Enlace oficial: https://lightbot.com/



http://lightbot.com/index.html
https://lightbot.com/

189

programar

compartir

Es un lenguaje de programacion visual, en el que, a modo de bloques a modo de cddigo, se permite

el uso de sentencias, condicionales, eventos y métodos para crear aplicaciones interactivas.

Scratch hace posible crear historias, animaciones y juegos de manera entretenida y visual. Su uso esta
indicado para nifios de entre 8 y 16 afios. Los pilares de su pedagogia se basan en compartir, el trabajo

activo, el juego y la pasion por lo que se hace. Enlace oficial: https://scratch.mit.edu/

SOBRE HDC COMUNIDAD HDC CCOMO PARTICIPAR AAPRENDE AHORA PREGUNTAS

|

\\

iAPRENDE A INTEGRAR su: 'I‘A
EN TU SALA DE CLASE!
MENOS DE UNA HORA!

ENCUENTRALO EN NUESTRO CANAL
{3 YouTube : Hora del Cédigo Chile

La "Hora del cédigo" no solo es una actividad educativa; es una experiencia que equipa a estudiantes

con habilidades y competencias valiosas. Los prepara para un futuro en el que la tecnologia
desempefia un papel central en todas las disciplinas y en sus vidas cotidianas. Enlace MINEDU:

https://envivo.perueduca.pe/capacitacion-cierre-brecha-digital/materiales/webinar241123.pdf



https://scratch.mit.edu/
https://envivo.perueduca.pe/capacitacion-cierre-brecha-digital/materiales/webinar241123.pdf
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Anexo 8: Vistas del Programa Educativo Dirigido al Grupo Experimental
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SESION 2- EDUCACION 4.0
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SESION 3 — INDUSTRIA 4.0
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SESION 4 — TALENTO 4.0
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Anexo 9: Vistas del Programa Educativo dirigido al Grupo de Control
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Anexo 10: Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA INSTRUMENTO
GENERAL
¢En qué medida la Confirmar lainfluenciade  La intervencion educativa VARIABLE e Tipo de investigacion
intervencion educativa en la intervencion educativa en transformacion digital INDEPENDIENTE aplicada Rubrica para las pruebas

transformacion digital
influye en el
fortalecimiento de
capacidades tecnologicas
dirigido en docentes de
unal. E. en Lima
Metropolitana 2023?

en transformacion digital
para el fortalecimiento de
capacidades tecnolégicas
dirigido a docentes de una
I. E. en Lima Metropolitana
2023.

influye significativamente
en el fortalecimiento de la
capacidad tecnologica en
los docentes de unall. E.
en Lima Metropolitana
2023.

Intervencion educativa en
transformacion digital

* Enfoque cuantitativo
o Disefio Experimental
o Nivel cuasiexperimental

de entrada - salida
midiendo las capacidades
tecnologicas luego de
aplicado la transformacién
digital con enfoque
educacion 4.0

ESPECIFICOS

¢En qué medida la
intervencion educativa en
transformacion digital
influye en el
fortalecimiento de la
capacidad cognitiva
dirigido a docentes de una
I. E. en Lima
Metropolitana 2023?

¢En qué medida la
intervencion educativa en
transformacion digital
influye en el
fortalecimiento de la
capacidad instrumental
dirigido a docentes de una
I. E. en Lima
Metropolitana 2023?

¢En qué medida la
intervencion educativa en
transformacion digital
influye en el
fortalecimiento de la
capacidad actitudinal
dirigido a docentes de una
I. E. en Lima
Metropolitana 2023?

Determinar la influencia de
la intervencion educativa
en transformacion digital
para el fortalecimiento de la
capacidad cognitiva
dirigido a docentes de una
I. E. en Lima Metropolitana
2023.

Determinar la influencia de
la intervenciéon educativa
en transformacion digital
para el fortalecimiento de la
capacidad instrumental
dirigido a docentes de una
I. E. en Lima Metropolitana
2023.

Determinar la influencia
de la intervencion
educativa en
transformacion digital para
el fortalecimiento de la
capacidad actitudinal
dirigido a docentes de una
I. E. en Lima Metropolitana
2023

La intervencion educativa
en transformacion digital

influye significativamente
en el fortalecimiento de la

capacidad cognitiva en los

docentes de unal. E. en
Lima Metropolitana 2023.

La intervencion educativa
en transformacion digital
influye significativamente
en el fortalecimiento de la
capacidad instrumental en
los docentes de una I. E.
en Lima Metropolitana
2023.

La intervencién educativa
en transformacion digital
influye significativamente
en el fortalecimiento de la
capacidad actitudinal en
los docentes de unall. E.
en Lima Metropolitana
2023

VARIABLE
DEPENDIENTE

Capacidades tecnoldgicas

Dimensiones:

e Cognitivo
e Instrumental
Actitudinal
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Anexo 11: Cronograma

Juicio de expertos

Resultados de validez

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
1(2)|3 2|3 2 |3 2|3 2|3 2 3 2 |3 2 |3

Revision de asesora

Correccién basada en observaciones

Revision de asesora

Revision de similitudes (TURNITIN)

Rebaja de % de similitud

Aprobacion plan de tesis
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Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023
1123 2 |3 2 (3 2 |3 2 3 1|2 3 2 (3|4 2|3
Desarrollo de actividades de la investigacion
Redactar carta de presentaciona I. E.
Redactar silabos (4 sesiones)
Desarrollar sesiones aprendizaje - GE
Desarrollar videos - GC
Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Febrero Marzo
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2024 2024
1(2]|3 2 (3 2 (3 2 3 2 3 12 |3 2 (3|4 2|3
Aplicacion de la investigacion
Contactar a la entidad educativa
Intervencién educativa en I. E.
Desarrollo de analisis de resultados
Resultados de confiabilidad
Resultados de hipdtesis
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
1123 2 |3 2|3 2|3 2|3 1|2 3 2|13 |4 2 |3
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Elaboracion de TESIS

Desarrollar TESIS

Tutoria de TESIS

Aprobacién de TESIS

Proceso de sustentacion de TESIS

Observaciones del jurado

Correccién de observaciones TESIS

Desarrollar presentacién

Sustentacion de Tesis
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