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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion existente
entre las competencias investigativas y el desempefio profesional de los egresados
de la Facultad de Contabilidad de la Universidad de San Martin de Porres, 2019-2022.
Se empled una metodologia de tipo basica, con un enfoque cuantitativo de nivel
correlacional y un disefio no experimental no probabilistico. La recoleccion de datos
se realiz6 mediante una encuestay la aplicacion de dos cuestionarios tipo Likert como
instrumento, aplicados a una muestra de 46 egresados de la facultad de contabilidad.
La prueba de Shapiro-Wilk permitié aplicar el estadistico rho de Spearman, cuyo
contraste general determind una correlacion Rho = 0.868 (+) alta, evidenciando una
relacion significativa y elevada entre las competencias investigativas y el desempefio
profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad de la Universidad de San
Martin de Porres. Se sefial6 una correlacion positiva entre las variables y sus
dimensiones, concluyéndose en la existencia de una relacién significativa.

Palabras clave: Tecnologias emergentes; Inteligencia artificial; Toma de

decisiones; Ergonomia cognitiva; Digitalizacion.
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ABSTRACT

The research aimed to determine the general relationship between research
competencies and professional performance among graduates of the Faculty of
Accounting at the University of San Martin de Porres, 2019-2022. A basic
methodology was employed, with a quantitative, correlational approach and a non-
experimental, non-probabilistic design. Data collection was conducted through a
survey and the application of two Likert-type questionnaires as instruments,
administered to a sample of 46 graduates from the Faculty of Accounting. The
Shapiro-Wilk test allowed for the application of Spearman's rho statistic, whose
general contrast determined a high correlation (Rho = 0.868, +), demonstrating a
significant and strong relationship between research competencies and professional
performance among the graduates of the Faculty of Accounting at the University of
San Martin de Porres. A positive correlation was identified between the variables and
their dimensions, concluding the existence of a significant relationship.

Keywords: Emerging technologies; artificial intelligence; decision-making;

cognitive ergonomics; digitalization.
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INTRODUCCION

El estudio titulado “Competencias Investigativas y el Desempefio Profesional
de los Egresados de la Facultad de Contabilidad en la Universidad San Martin de
Porres”, correspondiente a la linea de investigacion sobre ensefianza universitaria, se
enmarcO en el campo de la educacion. Se abordo el rol desempefiado por los
profesionales contables en su ambito laboral, docente e investigativo, vinculado al
sistema financiero y contable aplicado en empresas y negocios de diversas
magnitudes. Asimismo, se destac6 coémo el avance tecnologico genero
modificaciones en los procesos, productos, servicios y en la toma de decisiones

empresariales.

En el contexto internacional, Bravo et al. (2024) sefialaron en un estudio
realizado en México que las herramientas tecnologicas fortalecieron la labor docente
en trabajos colaborativos dentro de la educacion superior con un enfoque holistico.
Resaltaron que los profesionales debieron adaptarse a las demandas del mercado
laboral, que involucraron a negocios y empresas en entornos tecnoldgicos, lo cual
representd una ventaja considerable para quienes pertenecieron a areas especificas

de la empresa, como contabilidad o tesoreria, segin su denominacién (pp. 531-565).



Este enfoque resalté la importancia de que las instituciones de educacion superior
fomenten competencias tecnoldgicas y colaborativas en los futuros profesionales para

alinearse con las demandas del mercado globalizado.

En esta linea, Mantilla-Falcon et al. (2023) destacaron que, en su mayoria, los
docentes responsables de la ensefianza de contabilidad no motivaron ni generaron
estimulos en su campo, ni se dedicaron a realizar investigaciones. Sefalaron también
la necesidad de profundizar la cultura investigativa mediante el fortalecimiento de
competencias que permitieran una practica docente mas dinamica y enriquecedora
(p- 23). Es evidente que este tipo de limitaciones afecta tanto la formacion académica
de los estudiantes como su capacidad para responder a los desafios del mercado
laboral, subrayando la urgencia de politicas que incentiven la capacitacion continua

de los docentes.

Por su parte, Aguirre et al. (2023) subrayaron otros factores relevantes, como
la importancia de la ética profesional en el contador publico. Indicaron que esta ética
constituyé un aspecto deontoldgico fundamental en el proceso formativo, sirviendo
como instrumento valorativo en el ejercicio laboral con empresas de diversas
magnitudes. Resaltaron que el manejo de informacion util permitié al profesional

contable participar en la toma de decisiones empresariales (pp. 24-33).

Respecto al tema de la conducta ética, Rojas y Montafiez (2023), concluyeron
gue algunos contadores incurrieron en delitos como el lavado de activos, regulados
por normas nacionales. Indicaron que, en casos de corrupcion, los involucrados

fueron judicializados. Recomendaron que los contadores implementaran practicas



éticas para la deteccion, control y prevencion de delitos financieros, evitando acciones

gue comprometieran su idoneidad profesional (pp. 1-30).

Desde una perspectiva nacional, el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI, 2022) informé, basado en el registro actualizado a marzo de 2022
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
gue entre 2008 y 2020 se graduaron 815,624 contadores, mientras que en 2021 la
cifra fue de solo 140,381, representando una disminucion del 17 %. Ademas, se
sefalé que en las universidades publicas la proporcion fue del 8.5 % (p. 1). Estos
datos reflejaron no solo una disminucion en el nimero de graduados, sino también la
necesidad de evaluar los factores socioecondmicos y académicos que influyen en la

culminacioén de los estudios universitarios en el ambito contable.

En el entorno local, los egresados de la Facultad de Contabilidad de la
Universidad de San Martin de Porres, entre 2019 y 2022, presentaron una
predisposiciéon vinculada a sus competencias investigativas y desempefio profesional.
Sin embargo, esta condicién durante su etapa estudiantil generd preocupaciones
respecto al desarrollo de proyectos de tesis y su futura actividad laboral, lo cual afecto
el perfil de egreso académico. Este panorama planted la importancia de disefar
estrategias que promuevan una mayor orientacion y acompafiamiento en el desarrollo

de competencias investigativas desde los primeros ciclos de formacion.

Maldonado et al. (2023) identificaron factores que condicionaron el egreso de
contadores publicos en universidades peruanas, como las condiciones laborales de

los docentes, las autoridades académicas y las limitaciones en los planes de estudio



(p.- 59). En este contexto, resulta fundamental fomentar reformas académicas que
atiendan estas deficiencias y garanticen una formacién de calidad que responda a las

exigencias del entorno profesional.

El Portal de Transparencia de la Universidad de San Martin de Porres (2023)
informé que, en 2019-1, se matricularon 512 estudiantes, de los cuales egresaron 44
maestros (92 %) y 4 doctores (8 %). En 2019-2, de 472 matriculados egresaron 46
maestros (92 %) y 4 doctores (8 %). En 2020-1, no hubo egresados, mientras que en
2020-2, de 148 matriculados, egresaron 54 maestros (75 %) y 18 doctores (25 %).
Durante 2021-1, egresaron 96 maestros (87 %) y 14 doctores (13 %), y en 2021-2,
104 maestros (92 %) y 9 doctores (8 %). En 2022-1, egresaron 110 maestros (95 %)
y 5 doctores (4 %), mientras que en 2022-2, 133 maestros (96 %) y 5 doctores (4 %).
En 2023-1, egresaron 102 maestros (95 %) y 5 doctores (5 %), pero para 2023-2 no

se registraron datos (pp. 1-2).

Se sefal6 que la disminucion de egresados en 2020 se debié a la pandemia
de COVID-19 y otras circunstancias externas. Estas condiciones subrayaron la
necesidad de que la educacion universitaria enfatizara en las necesidades de los
estudiantes, transformando la ensefianza mediante la promocion de la investigacion
y la actualizacion de competencias pedagogicas. Esto incluyé programas formativos
orientados a la mejora de los planes de estudio y los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

En la etapa pospandemia, los cursos de investigacién cientifica o seminarios

de tesis presentaron complejidades debido a los cambios tecnoldgicos, las



herramientas de comunicacién y los problemas socioecondmicos. Estos factores
condujeron a modificaciones en las mallas curriculares, requiriendo adaptaciones en
los procesos de enseflanza y aprendizaje que permitieran el entendimiento a partir de
la experiencia en nuevos contextos educativos. Este desafio impulsé a las
universidades a redisefiar estrategias pedagodgicas que integraran tecnologias

digitales y promovieran la resiliencia educativa en escenarios cambiantes.

Finalmente, a partir de los parrafos anteriores, se describio que la situacion del
graduado en contabilidad en el mercado laboral implicé enfrentar diversos retos para
comprender las relaciones entre la ciencia y la economia, las cuales estuvieron
condicionadas por el sistema educativo universitario. En consecuencia, se observo
gue su desempefio como investigador se alejé del ejercicio practico de la profesion,
ya que el valor profesional se vinculé mas al mercado. Por otro lado, se indico que el
rol del contador como asesor y docente universitario supuso la elaboracion de tesis
académicas, una actividad influida por su formacion didactica y pedagodgica. Este rol
tuvo como propaosito transformar las competencias académicas de los estudiantes de
posgrado mediante un aprendizaje pragmatico, intrapersonal, multimodal y
kinestésico, relacionado con su capacidad emprendedora. Dicho enfoque promovié la
creacion de ambientes y experiencias educativas adaptadas al desarrollo individual

de cada estudiante.

En este sentido, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (UNESCO, 2021), en su estrategia sobre Innovacion Tecnoldgica
en la Educacién (2022-2025), sefialo el papel de las tecnologias de la informacion y

la comunicacién (TIC). Se destacd que estas tecnologias permitieron mejorar la



capacidad académica al facilitar la creacion, organizacion, planificacion y control de
los procesos educativos, asi como la interaccion efectiva entre los estudiantes. Esta
estrategia tuvo como objetivo sistematizar los nuevos conocimientos adquiridos y se
oriento6 al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS-4), que promovio
una educacion inclusiva, eficaz y pertinente. En este contexto, se observo que las
universidades no consideraron oportunamente los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de posgrado al momento de programar, ejecutar los curriculos y evaluar

las competencias académicas, especialmente en la elaboracion de tesis (pp. 7-44).

Por su parte, Toloza y Lépez (2023) sefialaron que, en un mundo globalizado,
la constante disrupcion de paradigmas y el avance de tecnologias de ultima
generacion en los campos educativo y empresarial obligaron a los profesionales de
todas las areas a mantenerse actualizados. En el caso del contador, se destaco que
la implementacion de tecnologias digitales, virtuales, Machine Learning y plataformas
informaticas exigio la adquisicion de competencias relacionadas con el uso adecuado
de la inteligencia artificial. Esto permitié optimizar los procesos internos de las
empresas, ya fuera como empleado o emprendedor, especialmente en las areas de
gestion contable y financiera, generando un impacto positivo en su desempefio

profesional (pp. 4-14).

Se reconocid que los avances tecnolégicos, como los softwares contables
respaldados por inteligencia artificial, transformaron el campo laboral del contador al
automatizar tareas. Esto facilité la aplicacion de estrategias de rentabilidad para
negocios que manejaron grandes volimenes de datos y mejoré la eficiencia en su

labor mediante técnicas como la mineria de datos.



Sin embargo, se identific que los retos del profesional contable no se limitaron
Unicamente a los avances tecnoldgicos. También surgieron cuando, en el ejercicio de
sus funciones, se infringieron normas éticas y legales, lo que afecté su desempefio y
credibilidad. Asimismo, se evidencié que el desarrollo de competencias investigativas
resulté crucial para laborar con eficiencia en el ambito educativo y empresarial,
cumpliendo con los parametros reglamentarios de las organizaciones y protegiendo
los recursos bajo su gestion. En este contexto, se destacoé que un perfil sélido y
experiencia comprobada generaron un elevado grado de confianza en el profesional

contable.

Por ello, teniendo en consideracion los aspectos mencionados, se identifico

como problema principal el siguiente:

¢, Qué relacion existe entre las competencias investigativas y el desempefio
profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la Universidad San

Martin de Porres, 2019 — 20227

Ademas, se presento la siguiente lista de problemas especificos:

e ;Qué relacion existe entre la dimension cognitiva y el desempefio
profesional de los egresados de la facultad de contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019-20227?

e ¢ Qué relacion existe entre la dimension procedimental y el desempefio
profesional de los egresados de la facultad de contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019 — 20227



e (Qué relacion existe entre la dimension tecnoldgica y el desempefio
profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019 — 20227

e (Qué relacion existe entre la dimension ética y el desempefio
profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019 - 20227

En relacion con el problema principal, se formul6 el objetivo principal:

Determinar la relacion que existe entre las competencias investigativas y el
desempeio profesional de los egresados de la facultad de contabilidad en la

Universidad de San Martin de Porres, 2019 — 2022.

De igual manera, se plantearon como objetivos especificos:

e Establecer la relacion que existe entre la dimension cognitiva y el
desemperio profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad

en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

e I|dentificar la relacion que existe entre la dimension procedimental y el
desemperio profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad

en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.



Demostrar la relacion que existe entre la dimension tecnologica y el
desempeiio profesional de los egresados de la Facultad de contabilidad

en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2002

Explicar la relacion que existe entre la dimension ética y el desempefio
profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019-2022.

La hipotesis general fue:

Existe relacion significativa entre las Competencias Investigativas y el

Desempeiio

Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

A partir de esta premisa, se derivaron las siguientes hipotesis especificas:

Existe relacion significativa entre la dimension cognitiva y el
Desempefio profesional de los egresados de la Facultad de

Contabilidad en la Universidad San Martin de Porres, 2019-2022.

Existe relacion significativa entre la dimensién procedimental y el
Desempefio profesional de los egresados de la Facultad de

Contabilidad en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

Existe relacion significativa entre la dimension tecnoldgica y el
Desempeiio profesional de los egresados de la Facultad de

Contabilidad en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.
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o Existe relacion significativa entre la dimension ética y el Desempefio
profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

En cuanto a la importancia del estudio, segun Herndndez-Sampieri y Mendoza
(2018a), desde un punto de vista tedrico, se logré6 conocer el aporte de las

competencias investigativas en relacion con el desempefio profesional.

En la justificacion practica, se buscé aportar nuevos conocimientos a los ya
existentes sobre las competencias investigativas y su relacion con el desempefio
profesional de los contadores. Los resultados obtenidos se reflejaron en el
cumplimiento de los objetivos laborales en las organizaciones donde los profesionales
desempeian su labor. Asimismo, se destacd la importancia de sistematizar las
competencias adquiridas para contribuir a la solucion de problemas o limitaciones en

la investigacion por parte de los estudiantes.

Respecto a la justificacion metodoldgica, se contribuyo a establecer la relacion
entre las variables, facilitando que futuras investigaciones puedan abordar estudios

de mayor complejidad, ya sean explicativos o evaluativos (pp. 45-46).

Se recomendo6 que la Universidad de San Martin de Porres fortaleciera los
recursos didacticos y promoviera el logro de competencias académicas en
estudiantes de pregrado y posgrado. Esto incluiria la elaboracion y asesoria de
proyectos de investigacion, tesis, y publicaciones en revistas indexadas, ademas de

la creacion de libros académicos en editoriales de prestigio. También se sugirié
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fomentar la participacion en semilleros de investigacion relacionados con proyectos
de inversion publica en los gobiernos regionales y organismos del Estado, dada la

relevancia del problema investigado.

Finalmente, los principales beneficiarios identificados fueron los profesionales
de contabilidad, de manera directa, y, de forma indirecta, las empresas y negocios en

los que ejercen su labor.

Entre las limitaciones encontradas destacOd la escasa bibliografia sobre
estudios relacionados con los profesionales de contabilidad en ejercicio y sus perfiles
de egreso. Esta situacion se superé mediante la busqueda de textos especializados
y articulos en revistas indexadas disponibles en bases de datos como Web of
Science, Scopus, Scimago Journal Rank, ProQuest, Business Source Complete,

EBSCO y JSTOR, lo que garantizé la calidad de los antecedentes del estudio.

El disefio metodoldgico se enmarco en el paradigma positivista y describi6 el
tipo, nivel y enfoque de la investigacion. Se empled una metodologia de tipo basica,
con un enfoque cuantitativo de nivel correlacional y un disefio no experimental no
probabilistico. La unidad de andlisis incluyé a los egresados de la Facultad de

Contabilidad de la Universidad de San Martin de Porres entre los afios 2019 y 2022.

La investigacion se estructurd en los siguientes capitulos:

El primer capitulo se enfoc6 en el marco tedrico, donde se sefialaron los

antecedentes nacionales e internacionales que fueron analizados en relacién con los
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resultados obtenidos. Asimismo, se indicaron los presupuestos tedricos que

fundamentaron el estudio, incluyendo los términos basicos empleados.

En el segundo capitulo se establecié la hipotesis principal junto con las
hipétesis derivadas, ademas de la operacionalizacion de las variables y sus
componentes. El tercer capitulo describié el marco metodolégico, detallando el disefio
metodoldgico, que incluyo el tipo, nivel y enfoque del estudio, asi como el disefio de
investigacion, el disefio muestral, la poblacion y muestra, el muestreo, las

caracteristicas de la muestra y los criterios de inclusion y exclusion.

El cuarto capitulo presento los resultados preliminares desde un enfoque
descriptivo, las inferencias realizadas, la consistencia de los instrumentos y su
validacion. Finalmente, el dltimo capitulo abordo la discusion de los resultados, las

conclusiones y las recomendaciones derivadas del estudio realizado.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

Antecedentes Internacionales

Valdés y Méndez (2019), en el estudio titulado “Competencias necesarias para
gue el egresado de contaduria publica de la Universidad del Valle sede Buga se
vincule al mercado laboral de las medianas empresas del municipio”, tuvieron como
objetivo establecer las competencias necesarias entre las variables de la
investigacion, que permitieran vincular a los egresados al mercado laboral en las
medianas empresas del municipio. El tipo de investigacion fue descriptivo, se utilizé
el método deductivo, el tamarfio de la muestra fue de 73, y se aplicé una encuesta con
un cuestionario tipo Likert. Los resultados descriptivos indicaron que el 53% vy el 47%
de los egresados de contabilidad mostraron capacidad de analisis y sintesis como
competencias genéricas o transversales, concluyendo que el profesional del

programa de contaduria publica estaria sujeto a su formacion universitaria.

Pirela (2023a), en el estudio titulado “Nivel de competencias investigativas de
los contadores publicos en Colombia”, tuvo como objetivo describir el grado de

competencias investigativas de los profesionales contables. El estudio fue realizado
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bajo el paradigma positivista, con enfoque cuantitativo, de tipo exploratorio y
descriptivo. La muestra consistié en 24,719 contadores publicos, con un muestreo
discrecional y no probabilistico. Se empled una encuesta en linea para la recoleccion
de datos, utilizando el Modelo de Lart con escala tipo Likert. Los resultados
demostraron que los encuestados no desarrollaron las habilidades y conocimientos
gue deberian poseer los investigadores, concluyendo que los contadores publicos
colombianos tienen un bajo nivel de competencias investigativas, donde los actores
del proceso educativo juegan un papel crucial en la formacion y desarrollo de estas

habilidades en los profesionales.

Martinez (2019), en el trabajo de investigacion titulado “Las aplicaciones
moviles en los profesionales de la contaduria: un estudio sobre su uso en la
contabilidad”, tuvo como objetivo analizar los factores que influyeron en el uso de las
aplicaciones moviles por parte de los profesionales de la contaduria. El estudio fue de
enfoque mixto, de tipo exploratorio, descriptivo, correlacional, explicativo y
bibliografico documental (revision literaria). La poblacion de estudio estuvo
conformada por 224 personas, y se aplic6 un muestreo no probabilistico-incidental.
Se utilizd una encuesta con un cuestionario estructurado. Los resultados indicaron un
coeficiente de correlacion de Pearson de 0.245, con un nivel de significancia de
0.0120 para las aplicaciones moviles del modelo TAM y la dimension desempefio
percibido, concluyendo que existieron factores influyentes en la decision de los

profesionales contables al utilizar aplicaciones maoviles.

Rodriguez (2022), en el estudio titulado “Estrategias de evaluacion por

competencias que usan los docentes en entornos virtuales de aprendizaje para
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adultos en la universidad abierta”, tuvo como objetivo fortalecer el proceso de
evaluacién por competencias en los entornos virtuales de aprendizaje, proponiendo y
validando estrategias, técnicas e instrumentos que contribuyeran al desarrollo de las
practicas docentes y al modelo educativo de la universidad. Se utilizd una
metodologia basada en un enfoque mixto, con una poblacion censal de 123
participantes. Los instrumentos empleados fueron dos cuestionarios. Los resultados
obtenidos permitieron disefiar una propuesta de programa, concluyendo que la
investigacion aportd un marco teodrico que permitié el disefio del Programa de
Evaluacion por Competencias en los entornos virtuales de aprendizaje, evidenciando
al 100% la busqueda de fuentes de informacion en Internet, la elaboracion de informes
y proyectos de investigacion, y un 96% en reportes o ensayos. Un 86% mostro la
elaboracién de tablas y definiciones, sin evidencia de un programa que especificara

claramente los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de la evaluacion.

Pirela (2023b), en la investigacion titulada “Delito corporativo y la ética
profesional del contador publico en América Latina”, tuvo como obijetivo analizar la
relacion entre los delitos corporativos y la ética del profesional contable en
Latinoamérica. El estudio fue de tipo hermenéutico, con enfoque cualitativo,
descriptivo, y se consultaron 60 documentos y 10 unidades. Los resultados sefialaron
gue el 85% de los contadores habian sido involucrados en delitos corporativos
originados dentro de las empresas, debido a factores internos y externos. El 95%
afirm6 que estos delitos surgieron por el incumplimiento de las reglas de control
interno. El 85% coincidi6 en que el componente humano es fundamental,

considerando sus valores y principios, y el 95% de la bibliografia consultada destaco
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el rol de las universidades en la formacion del contador publico para la prevencion de
delitos corporativos, concluyendo que el desempefio humano optimizé los controles

internos para una mejor conducta ética.

Antecedentes Nacionales

Romero (2021), en su estudio titulado “Los nuevos contextos empresariales e
institucionales en la formacion por competencias de los contadores publicos en la
Universidad José Faustino Sanchez Carrion del distrito de Huacho”, tuvo como
objetivo demostrar que los nuevos contextos empresariales e institucionales influyen
significativamente en la formacion profesional por competencias de los contadores
publicos. El disefio del estudio fue no experimental, de tipo aplicado, nivel explicativo,
historico y analitico, con enfoque cuantitativo y descriptivo. La poblacion fue de 487
personas, con una muestra de 215. Se utilizaron como instrumentos un cuestionario,
una guia de entrevista y una de observacion. Los resultados indicaron un Chi
cuadrado de (5-1), (5-1) = 16 con un nivel de significacion de 0.05. Al obtener un valor
de 85.51 > 26.30, se evidencidé que los contextos empresariales e institucionales
influyeron significativamente en la formacion profesional por competencias de los

contadores publicos en dicha universidad.

Auccasi (2023), en la tesis titulada “El Sistema Integrado de Administracion
Financiera en el desempefio de la ejecucidon presupuestaria en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, afio 2017”, tuvo como objetivo analizar los niveles de
uso del SIAF-RP en el desempefio de la ejecucion presupuestaria en la UNMSM
durante el afio 2017, con el fin de proponer recomendaciones para mejorar su eficacia

y eficiencia. La metodologia empleada fue de tipo descriptivo-correlacional, con
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enfoque cuantitativo. Se trabajé con una muestra censal de 57 personas, utilizando la
encuestay el cuestionario como instrumentos de recoleccién de datos. Los resultados
mostraron un coeficiente de correlacion rho = 0.599, con un nivel de significancia de
0.000 (bilateral), lo que indic6 una relacion positiva entre las variables del estudio. En
conclusion, se destaco la importancia de contar con una base sdlida para comprender
el uso del SIAF-RP y su impacto en el rendimiento de la ejecucién presupuestaria en

la universidad para la toma de decisiones financieras.

Salazar (2019), en la tesis titulada “El nivel de desempefio del talento humano
a partir de la aplicacion del control interno en la Universidad Técnica de Manabi”, tuvo
como objetivo evaluar el nivel de desempefio del talento humano docente en funcion
de la aplicacion del control interno durante el periodo 2017-2018 en dicha universidad.
La metodologia adoptada fue cuantitativa, de tipo descriptivo-correlacional y
exploratorio, con disefio transversal y no experimental. La poblacién de estudio estuvo
conformada por 491 personas, a quienes se les aplicaron dos cuestionarios tipo Likert.
Los resultados, al aplicar el estadistico R de Pearson, arrojaron un valor de 0.916
(91.6%) y un indice de libertad de 8.4%. En conclusion, se determindé que el
desempefio humano se optimizé gracias a la aplicaciéon del control interno en la

universidad, garantizando el cumplimiento de las actividades previstas.

Huayta (2022), en su estudio titulado “El debriefing y el logro de competencias
procedimentales en estudiantes de la Facultad de Medicina en una universidad
limefia, 2022”, tuvo como objetivo determinar la existencia de una relacion entre las
variables y sus componentes. La investigacion fue de tipo basico, con enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, transversal y descriptivo-correlacional. La

muestra poblacional consistié en 44 estudiantes, y el instrumento aplicado fue un
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cuestionario. Los resultados mostraron una correlacion alta (Rho = 0.612) entre la
primera variable y el logro de competencias procedimentales, concluyendo que el
27.3% de los estudiantes alcanzaron el nivel competente. Se demostrd, asimismo,
qgue la primera variable tiene una correlacion directa con el logro de competencias

procedimentales.

Diaz (2023), en su investigacion de maestria titulada “Gestién de las
herramientas tecnoldgicas y desempefio laboral en los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Ramoén Castilla, afio 2021”, tuvo como objetivo
determinar la relacion entre la gestion de herramientas tecnologicas y el desempefio
laboral. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, con disefio no experimental de
corte transversal y correlacional. La muestra poblacional consistio en 20
colaboradores municipales. Los instrumentos empleados fueron la encuesta y el
cuestionario. Los resultados mostraron una correlacion positiva fuerte: R de Pearson
= 0.902 para la efectividad de las herramientas tecnologicas, R = 0.947 para la
seguridad, y R = 0.920 para la transparencia, todos con un nivel de significancia del
0.1%. Estos resultados determinaron que la efectividad, seguridad y transparencia de
las herramientas digitales se relacionan significativamente con el desempefio laboral

de los trabajadores.

Ripalda (2021), en el estudio titulado “Nivel de conocimiento del estado de
situacion financiera en los estudiantes de contabilidad en la Universidad Nacional de
Cajamarca, periodo 2019”, tuvo como objetivo diagnosticar el grado de conocimiento
de los estudiantes sobre el estado situacional financiero. La metodologia empleada
fue de tipo aplicado, con enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo, no experimental y

transversal. Se utiliz6é el método inductivo-analitico, con una muestra de 44
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estudiantes. La técnica utilizada fue la encuesta, y como instrumento se aplico un
cuestionario con escalas tipo Likert. Los resultados indicaron que, en promedio, los
estudiantes tienen un nivel intermedio de conocimiento sobre el estado situacional
financiero (media = 4.53). El 50% de los estudiantes tienen un nivel de conocimiento
bajo e intermedio, mientras que el otro 50% tiene un nivel alto (mediana = 4.00). La
mayoria de los estudiantes presentd un nivel intermedio de conocimiento (moda =
4.00). Se concluy6 que los estudiantes conocen medianamente el Marco Conceptual
de Informacion Financiera y las Normas Internacionales de Informacién Financiera

(NIIF).

1.2.Bases Tebricas

Hablar de competencias implica considerar diversas definiciones propuestas
por diferentes autores, quienes abordan el concepto desde distintos enfoques. Cada
autor ofrece su perspectiva en funcion de su vision del mundo, contexto, conocimiento

y recoleccion de informacién, lo que da lugar a posturas epistemoldgicas diversas.

Enfoque por Competencias Aplicado a la Investigacion

Segun Quintero et al. (2023), el enfoque por competencias es una herramienta
gue describe y analiza las habilidades necesarias dentro de una institucion
universitaria. Este enfoque establece un vinculo entre la educacion, el perfil de egreso
y las demandas del mercado laboral, en el contexto de las politicas publicas
nacionales. Ademas, proponen un modelo contemporaneo que resalta competencias
laborales clave, como la competencia potencial, relacionada con los aspectos

individuales, y la competencia en habilidades, que engloba el comportamiento
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necesario para obtener resultados en el entorno laboral. De este modo, se destaca la
urgente necesidad de que el profesorado universitario adquiera y desarrolle

competencias investigativas (pp. 26-27).
Introduccion Competencial en los Curriculos: Disefios

Los disefios curriculares basados en competencias se fundamentan en
enfoques que reflejan distintas concepciones sobre las competencias, con un énfasis
particular en la inclusividad. De estos enfoques, dos se centran en los contenidos

categoriales, mientras que los otros dos se orientan hacia el perfil de egreso.

Tabla 1

Disefios Competenciales

Enfoque Punto central/competencia
Naciones Unidas “Life skills™-inclusivo-preparacion para la
vida

“Saber hacer’-transversalidad

Interdisciplinario “Conocimientos especializados genéricos”

transversalidad

Estandares Perfil general/de egreso-resultados de

aprendizaje-inclusivo

Integracionista Competencias basicas o terminales-perfil
de egreso referido a cada nivel de

ensefanza “pedagogia de la integracion”

Nota. Resumen que explica los esquemas de enfoques (filosofia de enfoque
curricular. Adaptado de (UNESCO, 2016a, pp.15-19).
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Competencias

Tobon (2008, como se citd en Aliaga & Talledo, 2021) sefialo, basandose en
el Proyecto Tuning, que “las competencias son procesos complejos de desempefio
ante problemas, con idoneidad y compromiso ético, y se enmarcan en la formacién

integral” (p. 7).

Teniendo en cuenta los nuevos enfoques sobre competencias, se puede
afirmar que los egresados de las universidades, aunque poseen conocimientos
generales sobre saberes, capacidades y principios axioldgicos basicos adquiridos
durante su formacion académica, deben dominar también los aspectos metodoldgicos
fundamentales para el desarrollo procesal de la investigacion cientifica. Esto es
esencial debido a la forma particular en que se formulan preguntas y respuestas, una
caracteristica propia de la ciencia que los investigadores deben cultivar a través de

estudios ordenados, l0gicos y veridicos.

La UNESCO (2016b) se refiere a las competencias como "la habilidad de
movilizar de manera integrada un conjunto de recursos cognitivos (conocimientos,
habilidades y comportamientos) y no cognitivos (valores, actitudes, etc.) con el fin de

lograr una meta compleja o resolver un problema especifico que pueda evaluarse”

(pp. 8-40).
Competencias Investigativas

Segun Ayala (2019), las competencias son espacios cognitivos clave que guian
los trabajos de investigacion realizados por las personas. Estas competencias
desarrollan habilidades, aptitudes, actitudes y conocimientos que promueven la

generacion de investigaciones, impulsando procesos de complementacién de
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acuerdo con las caracteristicas de los planes de estudio reflejados en publicaciones
indexadas y libros. Asi, se constituye un instrumento clave para formar profesionales

capaces de responder de manera dinamica a los cambios actuales (p. 10).

Por su parte, Pilco-Tinini (2022) las definié como una triada conformada por el
ser, el saber hacer y el conocer, atributos que estan vinculados a la persona a través
de capacidades, procesos cognitivos y resolucién de conflictos en contextos diversos

(p. 256).

En consecuencia, las competencias investigativas permiten a los profesionales
construir teorias, comprendiendo y aplicando los postulados béasicos de la
metodologia, e interpretando enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos. Ademas,
fomentan la capacidad de adaptacion, creatividad e innovacion, deconstruyendo y
construyendo conocimientos derivados de hechos sociales, y divulgando los

hallazgos obtenidos.

Para Hernandez et al. (2019), las competencias se definieron como el conjunto
de habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el disefio de un trabajo de
investigacion. A través del trabajo en equipo, estas competencias facilitan la
generacion de ideas que orientan y fortalecen toda la actividad cientifica, tecnologica
y de innovacion. Ademas, aprovechan las potencialidades y capacidades expresadas
en el dominio l6gico de la investigacion, capacitando a los profesionales para
contrastar saberes y representar los imaginarios sociales, promoviendo el desarrollo

sustentable y estratégico del pais (pp. 8-13).

Del andlisis del parrafo anterior, se deduce que las competencias investigativas

son esenciales en el perfil de egreso de los estudiantes de posgrado, siendo un
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requisito indispensable para realizar trabajos de investigacion académica y
desempefiarse de manera efectiva en el &mbito laboral. Estas competencias permiten
lograr aprendizajes significativos en habilidades y saberes, ya que su fomento
también desarrolla capacidades de didlogo critico, comprension linguistica y

experiencias basadas en la interpretacion.

Por lo tanto, las competencias son parte del proceso de adquisicion de un sinfin
de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales, que se construyen a partir
de su cosmovision constituida por su episteme, filosofia, metodologia y tecnologia,

con el fin de crear e innovar saberes a partir del estudio de fendmenos sociales.

Espindola (2022) destacO que los conocimientos académicos son
fundamentales para el desarrollo de competencias investigativas que vinculen la
praxis con la teoria en contextos especificos. Este proceso refuerza las competencias
adquiridas en el pregrado y es crucial porque permite la innovacion y creatividad,
fortalece el uso de la tecnologia digital con estrategias adecuadas, fomenta la
autonomia, el trabajo en equipo y desarrolla el pensamiento abstracto, el analisis y la
sintesis. Asimismo, “refuerza competencias como la busqueda de informacion, la
lectura y el analisis de textos, la redaccion formal, la aplicacién de instrumentos de
investigacion y el analisis de estos, lo que permite la manifestacion de un resultado y

una discusién de dicho proceso” (pp. 37-38).

Es fundamental reflexionar sobre la importancia de las competencias
investigativas no solo como un conjunto de herramientas técnicas, sino como
elementos integradores de una vision critica y constructiva frente a la realidad. El

fomento de estas competencias debe ser un eje transversal en la formacion
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académica, porque no solo capacita a los profesionales en métodos y técnicas, sino

gue también los orienta hacia una comprension profunda de su contexto y les permite

generar soluciones innovadoras y pertinentes a los problemas sociales. A medida que

el mundo cambia rdpidamente, la capacidad de investigacion es esencial para

adaptarse a nuevos retos y contribuir al avance de la sociedad en su conjunto.

Dimensiones

Cognitiva: el desarrollo cognitivo, junto al grado de pensamiento y juicio
independiente, esta vinculado a la complejidad del trabajo del contador,
quien se encuentra inmerso en un proceso continuo, permanente y
participativo. Este proceso le permite desarrollar de manera armonica y
coherente su dimension cognitiva, con el objetivo de lograr su
realizacion plena en la sociedad. En este contexto, se destacan las
capacidades para comprender, asumir responsabilidades y adquirir
conocimientos a través de procesos mentales que permiten construir
significados. Ademas, el contador debe ser capaz de examinar
enfoques y metodologias, aplicar estrategias operativas en la obtencion
de informacion y resolver problemas en su entorno laboral, personal y

familiar (Felipe, 2019, p. 20).

Procedimental: en la sociedad del conocimiento, dentro del ambito
laboral, los procesos procedimentales tienen como fin articular
elementos y recursos para alcanzar objetivos de manera dinamica. El
contador, al actuar en la realidad, observa, analiza y resuelve

problemas, integrando dimensiones cognitivas, actitudinales y practicas.
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Su proceder incluye la elaboracion de proyectos, la obtencion de
ingresos y el seguimiento de reglas establecidas para garantizar la
viabilidad de las acciones. En este sentido, debe contar con habilidades
para gestionar recursos financieros y fisicos, y desempefiarse
eficazmente en el campo de su competencia. En un mundo globalizado,
es fundamental que el contador comprenda el contexto econémico y su
dindmica, sea capaz de interpretar y aplicar conceptos mediante
metodologias adecuadas para la toma de decisiones, y mida el impacto
de los parametros que condicionan y determinan la situacion
economico-financiera de las empresas, sin perder la pertinencia y
diligencia en el ejercicio de su profesion (Colmenares & Alcantar, 2021,

pp. 2-91).

Tecnoldgica: este aspecto abarca todas las operaciones realizadas en
el mercado internacional y la contabilidad, donde la mayoria de las
transacciones se realizan electronicamente mediante diversas
plataformas en la web. La competencia tecnoldgica es transversal a las
habilidades profesionales del contador, permitiéndole buscar e integrar
informacion en la nube, utilizar bases de datos especializadas como
SQL y aplicar herramientas como blockchain para realizar transacciones
comerciales. La flexibilidad y el impacto de estas tecnologias en el
mercado internacional, especialmente el uso de criptomonedas, son
fundamentales en el ejercicio profesional (Mackay-Castro et al., 2023,

pp. 27-29).
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e FEtica: este aspecto se refiere al conjunto normativo que el profesional
contable sigue de manera voluntaria, guiado por su conciencia y
naturaleza, en el desempefio de su labor dentro de una organizacion.
Actla de manera responsable y legal, cumpliendo con las leyes y
reglamentos, y evitando conductas que puedan afectar su reputacion.
Las amenazas a la objetividad, como situaciones que comprometan su
imparcialidad, pueden dar lugar a opiniones sesgadas sobre los estados

financieros (Leal et al., 2023, pp. 39-45).
Perfiles del Contador en el Siglo XXI

Los retos de los mercados laborales altamente competitivos exigen que los
profesionales contables adopten perfiles que les permitan destacarse entre la
competencia. Es fundamental que estos profesionales no solo estén apasionados por
su trabajo, sino que también posean la capacidad de modificar perspectivas y
adaptarse a los cambios constantes en el ambito tecnoldgico. En este sentido, deben
estar familiarizados con estandares nacionales e internacionales, ejercer liderazgo,
ser creativos y saber como establecer alianzas estratégicas con socios comerciales.
Ademas, la comprension de temas como el Big Data, la analitica de datos y los
cambios en el ecosistema empresarial, donde los negocios disruptivos se presentan

como desafios clave, se vuelve indispensable para el contable moderno.

En consecuencia, es crucial que los contadores fortalezcan y amplien
continuamente sus competencias para estar a la vanguardia en un entorno laboral

cada vez mas demandante. La capacidad de adaptarse y aprender nuevas
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herramientas y tecnologias serd un diferenciador importante en su desempefio

profesional.

El Contador en la Gestién Publica

En el d@mbito publico, el contador desempefa un papel fundamental en la
gestion financiera y contable del Estado. Segun el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF, 2023), la Direccion General de Contabilidad Publica Nacional, como 6rgano
rector, tiene la responsabilidad de aprobar las normas contables tanto para el sector
publico como para el privado. Ademas, se encarga de gestionar la Cuenta General de
la Republica, procesar estadisticas contables para la formulacion de cuentas
nacionales y fiscales, y llevar a cabo el planeamiento y la evaluacion del presupuesto
estatal. Este proceso también incluye la recopilacion de datos de organismos

sectoriales y empresas publicas para garantizar una toma de decisiones adecuada.

Asimismo, el contador en el sector publico debe estar capacitado para utilizar
herramientas contables digitales, facilitando la digitalizacion de procesos clave, como
el cierre contable, financiero y presupuestario. La Ley General del Sistema Nacional
de Contabilidad y las directivas vigentes establecen la base normativa para la
implementacion de estos procedimientos, especialmente a través del uso del modulo
SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera), que permite generar informes

financieros y presupuestarios detallados para cada fase del ejercicio fiscal.

Toma de Decisiones en la Empresa

Dentro del contexto empresarial, el contador tiene una funcién crucial en el
proceso de toma de decisiones. Su papel consiste en asistir en la identificacién y

evaluacion de las posibles alternativas organizativas, asi como en la definicion y
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ejecucion de decisiones estratégicas. La postura del contador debe estar respaldada
por un razonamiento cientifico, ya que sus decisiones afectan directamente los
riesgos y éxitos de las iniciativas empresariales, influyendo en el crecimiento y

desarrollo de la organizacion.

Figura 1

Toma de Decisiones: Flujograma Contabilidad y Fiscalidad
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Nota. La figura explica en forma detallada el circuito contable y el proceso de

fiscalizacion. Tomado de Liebheart (2017).

Variable: Desempefio Profesional

Segun Salazar-Jiménez et al. (2019), el desempefio profesional del contador
abarca diversas areas, como las finanzas, la tributacion, el control interno, la auditoria,
la contabilidad gerencial y los costos empresariales. En un mercado laboral altamente
competitivo, se exige un nivel elevado de competencias tanto genéricas como
especificas para ocupar el puesto de contador en negocios o empresas, de modo que

el profesional pueda cumplir con las demandas del cargo. Sin embargo, este alto nivel
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de exigencia puede resultar en un abuso cuando se degradan las condiciones
laborales, afectando aspectos como la remuneracion, las condiciones de vida y la

ergonomia cognitiva del trabajador (pp. 88-106).

Dimensiones

Capacidad de andlisis: se refiere a la habilidad del contador para abstraer,
comprender y aplicar reglas e instrumentos contables, asi como detectar y procesar
informacion mediante técnicas y normas relevantes. Esta capacidad se utiliza de
manera autobnoma en contextos favorables y sencillos, relacionados con fendmenos
o ideas clave. Ademas, esta vinculada a métodos mixtos que le permiten entender la
realidad en la que se encuentra, favoreciendo la construccién de nuevos saberes.
Esta estrechamente asociada al pensamiento critico, la organizacion, la toma de
decisiones y va mas alld de la tecnificacion, abarcando también dimensiones

intrapersonales y relaciones interpersonales. (Ramirez, 2020, pp. 18-43).

Habilidad profesional: es un factor esencial en la formacion del contador
publico egresado de universidades, especialmente para aquellos que desempefian
funciones en negocios o empresas. Esta habilidad involucra la gestién del tiempo, la
planificacion, la asignacion de recursos y el disefio de estrategias para la mejora de
procesos. Potencia la creatividad y el razonamiento, siendo clave en el desarrollo
profesional. En su aplicacion, facilita la gestion de las responsabilidades laborales a

través de tareas apoyadas en la digitalizacion. (Morején y Armas, 2020, pp. 679-686).

Habilidad emocional: se refiere a las competencias relacionadas con la
inteligencia emocional del contador en el ejercicio de su funcién. Entre sus

caracteristicas se encuentran la autopercepcién, la expresion personal e
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interpersonal, la autoconciencia y el autocontrol emocional, la adaptabilidad, el trabajo
en equipo y la capacidad para afrontar conflictos. Es un componente fundamental que
permite al individuo adaptarse eficazmente a diferentes contextos laborales,
facilitando la identificacion y andlisis de emociones y ayudando en la gestion de
situaciones estresantes en el entorno laboral. (Santa-Cruz & D'Angelo, 2020, pp. 56-

71).

Habilidad conductual: son las caracteristicas del individuo que emergen a partir
de la interaccion con sus pares, influenciadas por factores biolégicos y contextuales,
y que se manifiestan a través de patrones conductuales, emociones y pensamientos.
Estas habilidades se desarrollan como resultado de experiencias previas y se
consideran destrezas relacionadas con la comprension y gestion de las emociones.

(Sanchez y Romani, 2023, pp. 2-31).

Desempefio Profesional del Contador como Docente

Bruschi (2022) sostuvo que el desempefio profesional de los contadores
dedicados a la educacion no se ajusta completamente al contexto actual. Los rapidos
cambios en la sociedad del conocimiento han introducido nuevas formas de
produccion, competitividad y estrategias en la ensefianza universitaria. Estas
transformaciones exigen el cumplimiento de estandares de acreditacion de las
carreras universitarias, los cuales se miden a través de normas establecidas por las
universidades y la SUNEDU. De esta manera, se busca establecer un vinculo entre
la teoria y la préactica, integrando el conocimiento adquirido en las aulas con el
desempenio profesional en empresas y negocios. Por lo tanto, el desempefio de los

profesionales contables en la docencia debe ser considerado como un sistema
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integral, orientado al desarrollo y al éxito de las organizaciones educativas y
empresariales, con el objetivo de generar valor agregado a través de factores como
el rendimiento en las tareas y comportamientos clave para el logro de resultados (pp.

79-86).

Importancia del Desempefio Profesional del Contador

La importancia del contador como profesional se evidencia en su preparacion
académica y su capacidad para aplicar de manera practica los conocimientos
adquiridos. Su rol es vital en empresas y negocios, dado que las tareas que realiza
son complejas y tienen un impacto directo en el desarrollo de las organizaciones.
Ademas, los contadores juegan un papel clave en la proteccion de los valores
intangibles del negocio, lo que afecta la capacidad operativa de la empresa. Esto se
debe a los amplios conocimientos y niveles de comprensidén que poseen, los cuales
los habilitan para realizar andlisis econdmicos y cumplir con los requerimientos
legales y fiscales. En dltima instancia, su labor es esencial para generar valor en las

organizaciones (Valencia et al., 2022, pp. 10-16).
Situacion Actual de los Profesionales de Contabilidad

Las empresas, independientemente de su tamafio, requieren profesionales
cualificados para poder desarrollarse en un mercado competitivo y alcanzar
beneficios. En este contexto, los contadores son una parte fundamental de la fuerza
laboral. Los profesionales contables deben tener una visién global del entorno en el
gue ejercen sus labores. EIl titulo de contador publico es otorgado por las
universidades nacionales, y para poder ejercer su profesion, deben estar colegiados.

En el contexto local, los contadores tienen una remuneracién similar,
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independientemente del origen de su casa de estudios. Asimismo, hasta 2019, la
carrera de contador era una de las mas demandadas debido a los conocimientos
tedricos, practicos y de investigacion que los contadores adquieren, asi como su
capacidad para aplicar normas legales y regulaciones vigentes (Universia, 2019, parr.

1-11). Los montos mensuales correspondientes se presentan en la tabla 2.

Tabla 2

Porcentaje Remunerativo del Contador al 2022

UNIVERSIDAD MONTO AL MES %
Universidad de Lima 4323 21.1
Universidad de Piura 4272 20.9

UPC 3999 19.6
PUCP 3961 194
URP 3891 19.0
TOTAL 20446 100

Nota. Resultado de remuneraciones de profesionales contables 2022, reporte
del Diario Gestion (2022).

Caracteristicas Digitales del Contador en el Desempefio Profesional

El Instituto Nacional de Contadores de Colombia (INC, 2020) sostuvo que los
avances acelerados en la era de la digitalizacion y la inteligencia artificial brindan una
oportunidad para la integracién global de las empresas y negocios, creando una
cadena de valor interconectada. El impacto de estas tecnologias en los resultados de
la gestion administrativa y operativa es significativo, lo que exige que el contador
desarrolle habilidades especializadas en el manejo de software estadistico, inglés

técnico y bases de datos. Estas competencias son esenciales para la comunicacion
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critica en el entorno digital, ya que la cadena de valor de la informacién en los
sistemas empresariales permite a los contadores respaldar los negocios mediante el

uso de herramientas como eCommerce, marketing digital, entre otras.

Ademas, el Instituto destac6 que la transformacion digital de los negocios es
estratégica y constituye un aporte diferenciador. La incorporaciéon de tecnologias
como la robdtica y la inteligencia artificial mejora los procesos contables,
automatizando tareas que antes requerian intervencion manual. La adopcion de
bases de datos como SQL y otras soluciones tecnoldgicas optimiza el trabajo de los

equipos contables y financieros, lo que contribuye a una mayor eficiencia y precision.

La digitalizacion no solo ha transformado los procesos y herramientas
utilizados por los contadores, sino que también ha redefinido su rol dentro de las
organizaciones. En un mundo cada vez mas interconectado, el contador ya no solo
se ocupa de la contabilidad tradicional, sino que se convierte en un asesor estratégico.
El analisis de grandes volumenes de datos y la capacidad de generar informes
predictivos mediante herramientas avanzadas de inteligencia artificial son ahora parte
integral de su funcion. Esto permite a los contadores tomar decisiones basadas en
datos, mejorar la eficiencia operativa y contribuir a la toma de decisiones estratégicas

de la empresa.

Asi, el contador moderno se enfrenta al desafio de actualizar constantemente
sus habilidades y conocimientos, adaptandose rapidamente a nuevas herramientas
digitales y manteniéndose a la vanguardia de las tendencias tecnolégicas. La

capacidad de integrar la tecnologia de manera efectiva no solo mejora la precision y
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la rapidez de su trabajo, sino que también abre nuevas oportunidades de colaboracién

entre departamentos, lo que favorece la innovacion y el crecimiento organizacional.

Figura 2

Tecnologias Emergentes para el Profesional Contador

> CUADRO 2.1. Tecnologas digitales para innovar el proceso de formacion profesional
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Nota. La figura muestra las herramientas tecnolégicas para el contador actual.
Adaptada de Organizacion internacional del trabajo con base en el proceso de la FP
(OIT, 2020, p.12).

Transformacion del Desempefio en el Trabajo y en la Investigacion

Los cambios actuales juegan un rol fundamental en la actividad investigativa
del contador, quien, en el ejercicio de su labor, debe alcanzar metas clave como
instrumentalizar los riesgos inherentes a su profesion, identificar procesos
cambiantes, y establecer mecanismos de control y actualizacién constante. Entre las

caracteristicas mas destacadas se encuentran el impacto de la digitalizacion
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sistematica en su trabajo, asi como la capacidad para minimizar tiempos y optimizar
la organizacion de costos y gastos dentro de la administracion de negocios o

empresas.

Sin embargo, el impacto de estos cambios no solo se refleja en el ambito
profesional, sino también en la sociedad. La transformacion de su manera de observar
y pensar, producto de su ejercicio profesional, le permite hacer aportes significativos
a la cultura mediante investigaciones que puedan generar un impacto positivo. No
obstante, existen factores limitantes que dificultan la labor investigativa del contador,
tanto a nivel personal como organizacional. Entre estos factores se encuentran las
politicas internas de las empresas, la estrechez de los resultados académicos, la falta
de inversidn en capacitacion continua y las competencias investigativas minimas, que
a menudo restringen el desarrollo y la aplicacion de nuevas ideas dentro de su campo
(Silva & Vargas, 2022, pp. 30-57).

La transformacion digital y los avances tecnoldgicos han reconfigurado el
panorama laboral del contador, impulsando una nueva era de investigacion mas agil
y dindmica. No obstante, la adaptacion a estos cambios no es automatica. La
capacidad del contador para innovar y desarrollar investigaciones relevantes depende
en gran medida del entorno en el que se desenvuelve, ya sea en el ambito académico,
empresarial o profesional. La falta de apoyo estructural, como la inversion en
formacion y la apertura hacia nuevas metodologias investigativas, limita las
posibilidades de avanzar hacia una contabilidad mas estratégica, critica y alineada

con las necesidades de una sociedad en constante cambio.
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Es fundamental que los contadores, junto con las instituciones educativas y las
empresas, reconozcan la importancia de la investigacion continua y la actualizacién
en sus practicas. La investigacién no solo debe centrarse en la mejora de procesos
contables, sino también en la creacion de nuevos enfoques que integren las
herramientas digitales y las mejores précticas en la toma de decisiones financieras.
Esto no solo contribuye al desarrollo profesional del contador, sino que también
enriquece el conocimiento global y fortalece el rol de la contabilidad como un pilar

estratégico dentro de las organizaciones.

1.3. Definicion de Términos Basicos

Actitud Cientifica

Es el enfoque distintivo de la ciencia, que se basa en la evidencia empirica. El
investigador debe tener una mentalidad abierta y racional para realizar estudios de
investigacion de su interés, guiado por su razonamiento y emociones, siguiendo las

fases del método cientifico para llegar a la verdad (Mcintyre, 2020, p. 24).

Almacenar Informacion

Es el proceso de recoleccién, conservacion y organizacion de datos, como
nameros, estadisticas, textos, entre otros. Esta informacién sirve como soporte para
realizar trabajos investigativos, dependiendo de la naturaleza y los fines del proyecto

de quien la recoja (Hewlett Packard Enterprise, s.f., parr. 1-2).
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Actitud Conductual

Esta relacionada con las emociones y se manifiesta en sentimientos y estados
de animo. Se refiere a la forma en que una persona se comporta frente a situaciones
0 acontecimientos cotidianos, siendo una reaccién del cerebro ante estimulos

externos (Huamén, 2024, p. 15, Klim).

Creatividad y Desempefiio

Son las capacidades individuales o colectivas que permiten generar ideas
innovadoras a través de actividades metacognitivas o de orden superior. Estas
habilidades son consideradas como recursos clave para acceder al conocimiento y
tienen un alto impacto en el desarrollo y desempefio de una persona o0 grupo

(Klimenko, 2024, pp. 328-329).

Habilidad Analitica
Es la capacidad de discernir y analizar de manera abstracta los sucesos
externos, resumiendo la informacion relevante para la resolucion de problemas

(Hernandez, 2024, pp. 2-20).

Emocional
Se refiere a las manifestaciones intensas de un sentimiento, ya sea expresado

o provocado por las acciones o palabras de alguien (Definiciones ABC, 2023, parr. 1).
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Gestion por Resultados

Es un enfoque integral de gestion cuyo objetivo es dirigir el proceso de
creacion de valor con eficacia, eficiencia y efectividad. Combina valores y procesos
para lograr resultados positivos mediante el uso adecuado de recursos, enfocados en
la ejecucién de metas y objetivos empresariales. Este enfoque garantiza la
transparencia en las operaciones y decisiones, asegurando que se cumplan los
objetivos establecidos y se resuelvan las necesidades a corto o mediano plazo. La
gestion por resultados valida la relacion entre toma de decisiones, insumos, productos
y resultados, como propuesta de valor (Arenas, 2021, parr. 1-16).

Digitalizacion

Es el proceso de adaptacion y transformacion mediante el uso de la
tecnologia, que permite mejorar la competitividad, flexibilidad, crecimiento,
innovacion, liderazgo, y la personalizacion para adaptarse a las nuevas demandas y

expectativas de los clientes (Camara de Comercio de Espafia, 2019, parr. 1-9).

Ergonomia Cognitiva

Es una disciplina que busca garantizar una interaccion efectiva entre el
trabajo, el producto y el contexto, considerando las necesidades, habilidades y
limitaciones del ser humano. Se enfoca en los procesos mentales y las interacciones

a nivel conductual (Williams, 2019, parr. 6-12).

Orientacion a la Calidad
Es el proceso mediante el cual un trabajo intelectual, ya sea individual o dentro

de una empresa, se establece como parte de un sistema de mejora continua.
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Garantiza el éxito mediante politicas de calidad que buscan la excelencia en los

resultados.

Valor Agregado

Son las caracteristicas que permiten al contador desempefiar adecuadamente
su labor profesional. Estas incluyen valores éticos como el respeto a las normas,
competencia, actualizacion constante y confidencialidad. Ademas, su labor debe

mantenerse vigente y estar atenta a los avances tecnolégicos (Diaz, 2020, pp. 8-15).

Tecnologias emergentes

Son innovaciones disruptivas en fase inicial de desarrollo, con un alto potencial
de impacto en la sociedad global de consumo. Estas tecnologias estan transformando
las tareas contables cotidianas, mejorando los procesos y desarrollando habilidades
para el analisis de la gestion. Incluyen la automatizacion de tareas rutinarias, la mejora
de estrategias con valor agregado, la reduccion de errores mediante el aprendizaje
automatico en el procesamiento de datos financieros, y el andlisis de Big Data,
mineria de datos y Machine Learning, con adecuada planificacién financiera en el

area contable (Ocampo-Salazar, 2023, pp. 9-11).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipaotesis Principal y Derivadas

Hipaotesis Principal

Existe relacion significativa entre las Competencias Investigativas y el
Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la
Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

Hipotesis Derivadas

e EXxiste relacion significativa entre la dimension cognitiva y el Desempefio
profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019-2022.

e EXxiste relacion significativa entre la dimension procedimental y el
Desempefio profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad

en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

e Existe relacién significativa entre la dimensién tecnologica y el
Desempefio profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad

en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.
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e Existe relacion significativa entre la dimension ética y el Desempefio
profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

2.2.Variables y Definicion Operacional

Definicion Conceptual

Variable 1: Competencias Investigativas

Habilidades y actitudes necesarias para realizar una actividad cientifica son
determinadas las habilidades y actitudes para la realizacion de una investigacion
cientifica de forma procesual, proceso de abstraccion, gestionar informacion dentro

de contextos diversos. (Zambrano-Sandoval & Chacon, 2021, pp.4-15).

Variable 2. Desempefio Profesional:

Son las competencias de un profesional que lo califica académicamente para
trabajar o ensefiar en un contexto determinado conforme a las politicas de una
empresa o negocio, o sea las habilidades interpersonales, capacidades profesionales
gue inciden en logro de objetivos, todos ellas vinculantes al desarrollo del
pensamiento critico, analisis, inferencia, induccién, deduccion y observacion de la

realidad (Vargas, 2022, pp.4-14).

Definicién Operacional

Segun Arias (2020), definir operativamente una variable implica un proceso en
el que se aplican métodos, técnicas, analisis y medicién a sus factores. A estos

factores se les asignan categorias basadas en datos caracteristicos obtenidos, los
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cuales se vinculan a una técnica o método especificos, alineados con los objetivos y

el enfoque del estudio.
Variable 1: Competencias Investigativas

Las competencias investigativas se refieren a las habilidades, aptitudes y
conocimientos que se emplean en los procedimientos de medicién de indicadores
cuantificables. Estos indicadores se representan a través de instrumentos como
cuestionarios, entre otros, y estan directamente relacionados con la variable en

estudio (Arias, 2022, pp. 1-6).
Variable 2: Desempefio Profesional

El desempefio profesional implica convertir una variable abstracta en un
referente numeérico, representado por indicadores que generalmente se identifican en

items y escalas dentro de un instrumento de medicion (ver tabla 3).



Tabla 3

Operacionalizacion de la Variable Competencias Investigativas
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Variables Definicién Dimensiones Indicadores items Instr. Escala
Aroca (2024) Tiene habilidad para 1,2,3,4, Ordinal
“Habilidades para investigar
disefiar Cognitivas Desarrolla procesos 5,6,7,8, 1.Muy malo
V1. investigaciones, metodoldgicos para la
Competencias recopilar y analizar investigacion
Investigativas datos, comunicar Utiliza estrategias 9,10,11,12 Cuestionario 2. Malo
los resultados y metodoldgicas para la
aplicar los investigacion
hallazgos a la Procedimentales Realiza investigaciones con 13,14 3. Regular
practica profundidad
pedagégica” Tiene aptitudes para la 15,16,17 4. Bueno
(p.1806). investigacion
Realiza actividades 18,19,20 5.Muy bueno

procedimentales en la

investigacion




Variables Definicion Dimensiones Indicadores items Instr. Escala
Tiene conocimientos 23,24,25,26,27 Ordinal
tecnologicos para el
conocimiento de las
competencias Invest.

Tecnolégicas Utiliza correctamente técnicas 28,29,30,31,32 1.Muy malo
de recoleccion de datos
V1. Desarrolla  los  procesos 33,34,35,36,37 2. Malo
Competencias tecnologicos para las
Investigativas competencias Invest.
Tiene habilidades para 38,39,40,41,42,43 Cuestionario 3. Regular
comprender ,
Etica Es responsable y empatico 44,45,46,47,48,49 4. Bueno
con su trabajo
Autogestiona con autonomia 50,51,52,53,54,55 5.Muy bueno

para emprender

57

44



Tabla 4

Operacionalizacion de la Variable Desempefio Profesional

Variables Definicion Dimensiones Indicadores items Instr. Escala
Ramirez (2020) es Utiliza procesos mentales para el 1,2,3 Ordinal
un proceso por el desarrollo profesional
cual se mide, Capacidad de Almacena informacion en forma 4,5,6,7 Cuestionario 1.Nunca
evalla y se obtiene Analisis correcta 2. Casi

V2. resultados de las Tiene habilidad para recuperar 8,9 Nunca

Desempefio capacidades y informacién importante 3. Aveces

Profesional debilidades de los Habilidades Aplica estrategias técnicas en su 10,11 4. Casi
empleados y Profesional desempefio profesional siempre
trabajadores de una Utiliza técnicas y procedimientos 12,13 5. Siempre
empresa 0 negocio, adecuadas para el desempefio
que permite buscar profesional
vias para el Maneja sus emociones 14,15,16,17
mejoramiento

) Habilidades Tiene capacidad de autorregulacion 18,19
continuo de las ) )
emocionales Se automotiva para un buen 20,21
organizaciones. 5 .
desempefio profesional
(parr.4-29).
Conduce adecuadamente 22, 23,24
Habilidades Busca la excelencia en su desarrollo 25,26
conductuales profesional
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio Metodoldgico

Enfoque

El estudio adopté un enfoque cuantitativo. Segun Mata (2019), el "enfoque
cuantitativo de investigacion corresponde al Paradigma Cientifico Positivista” (parr.
8). A partir de estos supuestos, se asumio que la realidad era objetiva, separandose
de cualquier interpretacion subjetiva que pudiera influir en el estudio. De esta manera,
el enfoque fue cuantitativo y observacional, siguiendo una linea estricta que permitio
dimensionar las variables dentro de un entorno predefinido, utilizando métodos
estadisticos para obtener conclusiones claras y precisas.

Tipo de estudio

De acuerdo con la Ley N° 31250 (2021), el tipo de estudio fue de naturaleza
basica, ya que su objetivo fue la comprensién de aspectos fundamentales de los
hechos observados en un contexto determinado y de las relaciones entre las variables

involucradas (p. 15).
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Nivel

Segun Supo (2023), el estudio se clasifico6 como descriptivo y de alcance
correlacional, dado que se centrd en analizar la continuidad del problema a través de
sus indicadores, estableciendo relaciones entre las variables estudiadas mediante un
andlisis estadistico bivariado (parr. 6-23).

Disefo

El disefo del estudio fue no experimental y transversal, segun lo indicado por
Toro y Parra (2006, como se citd en Romero-Carazas et al., 2024, pp. 23-25). En este
tipo de disefio, no se realizaron experimentos con las variables, y los datos fueron
recopilados en un uUnico momento determinado. Ademas, no se establecieron
variables independientes y dependientes, sino que se bas6 en la observacion de

fendmenos en su contexto natural.

3.2.Disefio Muestral

Considerado como el conjunto de estrategias y procedimientos relacionados
con la seleccion del muestreo, la muestra y las estimaciones paramétricas de una
poblacién, incluyendo su tamafio. Es una funcion en la que a cada muestra posible
se le asigna una probabilidad de ser seleccionada (Gémez, 2023).

Fases
Disefio: subproceso de Disefio de la muestra.

Procesamiento: definicidén de las estimaciones y precisiones.
Andlisis de la produccion: identificar fuentes de error total de muestreo.

Difusiéon: documentar el disefio estadistico de la muestra.



48

Objetivo del Muestreo

El objetivo del muestreo se logré mediante la aplicacion de dos cuestionarios
tipo Likert a egresados.

Plan de Muestreo

El plan de muestreo se defini6 mediante el calculo del tamafio de la muestra,
determinando los pardmetros necesarios para garantizar la representatividad de los
datos.

Estrategia Metodoldgica

La implementacion de la estrategia metodoldgica se desarrollo en varias fases:

Seleccion de la unidad de analisis.

Aplicacion de los instrumentos en una prueba piloto.

Aplicacion del cuestionario a la muestra seleccionada.

Tipo de Muestreo

Se utiliz6 un muestreo no probabilistico, ya que no se realizd ninguna
manipulacion de la muestra seleccionada.

Poblacion

La poblacion estuvo compuesta por 410 estudiantes, y se seleccion6é una
muestra de 46 egresados de la Facultad de Contabilidad, Seccién de Posgrado de la

USMP, después de aplicar la férmula correspondiente.

N'A‘Z 'A‘p'l‘q

2 2
e *(N-1)+Z4pq



49

Donde:

N = Numero de Estudiantes egresados de posgrado de Contabilidad USMP

2019-
2022, |l etapa
n = Tamafo de la muestra buscado.
p = Probabilidad de lograr una relacion significativa entre variables (p = 0.05).
g = (1-p) Probabilidad de que no haya relacion significativa entre variables =
1.96 (Z a)

Z = Parametro estadistico dependiente del nivel de confianza (NC) =95%,
E = Error de estimacion maximo aceptado en la prueba =5 %
n=tamafio de la muestra

Nivel de confianza deseado (Z) = 95%

Tamaiio del universo (N) =410

Proporcién de poblacion (p) = 0.05

Error deseado (e) = +/- 5%

Muestra (n)= 46



Tabla 5

50

Numero de Egresados del Posgrado de Contabilidad de la Universidad San Martin de

Porres 2019-2022

Maestria con menciéon

Mat. 2da etapa

Egresados

Ciencias contables y financieras con
mencion en gestion de riesgos y

auditoria integral

Ciencias contables y financieras con
mencion en gestion de riesgos y

auditoria integral.

Ciencias contables y financieras con
mencion en finanzas e inversiones

internacionales.

Ciencias contables y financieras con
mencion en tributacion fiscal y

empresarial.

Ciencias contables y financieras con
mencion en tributacion fiscal y

empresarial (s)

36

118

40

78

138

13

25

Totales

410

46

Nota. Elaborado a partir de matriculados y egresados de posgrado 2019-2022

Criterios de Inclusion y Exclusion

el periodo 2019-2022.

Inclusién: se incluyo a todos los egresados de la Facultad de Contabilidad en

Exclusion: se excluy6 a los egresados de doctorado en Ciencias Contables y

Financieras, asi como a aquellos que solo se matricularon, pero no egresaron.
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3.3.Técnicas de Recoleccion de Datos

Técnicas y Procedimientos

La principal técnica utilizada fue la encuesta, y se aplicaron dos instrumentos
a través de los cuestionarios. El Cuestionario 1, de tipo Likert, se centrdé en las
Competencias Investigativas y fue adaptado de Junting (2018, p. 83), validado
mediante juicio de expertos. El Cuestionario 2, también tipo Likert y relacionado con
el Desempefio Profesional, fue adaptado de Zelada (2018, p. 93) y Mamani (2018, p.
90), quienes previamente lo aplicaron en universidades del pais. Este cuestionario
también fue validado mediante juicio de expertos y sometido a una prueba piloto, en
la cual se realizaron correcciones en cuanto a logistica, formulacion de preguntas y
errores en el registro de datos.

El propdsito de ambos instrumentos fue obtener informacion relevante sobre el
nivel de las Competencias Investigativas y el Desempefio Profesional de los
egresados de la Facultad de Contabilidad de la Universidad San Martin de Porres
(2019-2022).

Cuestionarios Tipo Likert: Estructura de la Variable Competencias
Investigativas
- Dimension Cognitiva: Compuesta por tres indicadores y 12 items.
Dimension Procedimental: Compuesta por tres indicadores y 10 items.
Dimension Tecnoldgica: Compuesta por tres indicadores y 15 items.
Dimensioén Etica: Compuesta por tres indicadores y 19 items.

El tipo de interrogantes fue de respuesta cerrada simple, con una escala

compuesta de naturaleza cualitativa y medicion ordinal-frecuencia.
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Tabla 6

Baremos de la Variable Competencias Investigativas

Cognitiva  Procedimental Tecnol6gica Etica
Cat. PT
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Muy malo [12-22] [10-18] [15-27] [19-34] [56-101]
Malo [23-31] [19-26] [28-39] [35-49] [102-146]
Regular [32-41] [27-34] [40-51] [50-65] [147-190]
Bueno [42-50] [35-42] [52-63] [66-80] [191-235]
Muy bueno [51-60] [43-50] [64-75] [81-95] [236-280]

Estructura Variable Desempefiio Profesional.

Dimension Capacidad de andlisis: tuvo 3 indicadores y 12 items.
Dimension habilidades profesionales: tuvo 3 indicadores y 9 items.
Dimension habilidades emocionales: tuvo 3 indicadores y 5 items.
Dimension conductual: tuvo 3 indicadores y 5 items, repartidos entre 28

items en general.
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Tabla 7

Baremos de la Variable Desempeiio Profesional

Cap. H. H.

cat Andlisis  Profesionales . Emocionales conductuales o
Nunca [9-16] [9-16] [5-9] [5-9] [28-50]
Casinunca [17-23] [17-23] [10-13] [10-13] [51-73]
Aveces  [24-31] [24-31] [14-17] [14-17] [74-95]
Casi
siempre [32-38] [32-38] [18-21] [18-21] [96-117]
Siempre [39-45] [39-45] [22-25] [22-25] [118-140]

Nota. Tabla producto realizado con Excel para la baremacion de las categorias o
rangos/niveles de la variable 2 y sus dimensiones.

Confiabilidad de los Instrumentos

Los instrumentos fueron elaborados y consultados a profesionales de la

especialidad, a manera de juicio de expertos.
Resultados del juicio de expertos en porcentajes

- Experto 1. V1 = 88 V2 =89

Experto 2. V1 = 80 V2 =80

- Experto 3. V1 =70 V2 =70

Promedio =79 =80
PP=80%
Se aplic6 una prueba piloto a 10 profesionales contables egresados que se
encontraban en actividad laboral. Posteriormente, se llevd a cabo el proceso de
fiabilidad escalada de las variables Competencias Investigativas y Desempefio

Profesional, que luego fue aplicado a la muestra correspondiente.
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Tabla 8

Confiabilidad de Variables

Variables Alfa de Cronbach N de elementos
Competencias Investigativas 0.953 56
Desempefio Profesional 0.932 28

Nota. Producto obtenido del analisis de fiabilidad de Cronbach de las variables con
el software SPSS 29.

Se comprobd la operatividad de los datos, obteniendo un promedio de
confiabilidad del alfa de Cronbach de 0.9425, basado en un total de 84 items. Los
niveles fueron considerados excelentes, ya que a = 0.9 (Pérez, 2022, parr. 1), lo que
permitio depurar los datos, analizar cada uno de los componentes y verificar la

fortaleza o consistencia de las interrogantes.

3.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacion

Procedimiento general:

Se tabul6 la informacién a partir de los datos obtenidos mediante el uso de
herramientas como Excel, asi como los programas estadisticos SPSS, Minitab y
G*Power. Para garantizar la validez de los datos, se aplicé la prueba de normalidad
o atipicidad correspondiente, utilizando el estadistico adecuado. Con base en los
resultados de dicha prueba, se tomé una decisién informada sobre la adecuacion de
los datos para su posterior andlisis, asegurando la fiabilidad y validez de los

resultados obtenidos.
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3.5. Aspectos Eticos

La tesis se ajustd a los principios y valores éticos establecidos en las normas
gue rigen el desarrollo de investigaciones y tesis de la seccion de posgrado de la
Universidad de San Martin de Porres.

Los fundamentos éticos se resumieron en la integridad, competencia,
responsabilidad y el debido reconocimiento a los autores previos al presente estudio.

El respeto por la propiedad intelectual se garantiz6 mediante el cuidado
adecuado al citar y reconocer la autoria de libros, articulos y tesis que guardaban
relacion con las variables del estudio, mencionando sus respectivas fuentes en los
antecedentes de la investigacion.

La busqueda de la verdad fue el principio guia durante todo el proceso de
investigacion. En honor a la ética y transparencia del responsable de la tesis, se
precisa que los datos presentados en este trabajo son veridicos y derivados
exclusivamente del trabajo de campo, realizado con rigurosidad en cada fase del
proceso metodoldgico. Estos datos estan en total concordancia con los postulados

tedricos citados y referenciados en los diferentes apartados del estudio.

Respecto a la identidad de los encuestados, se garantizé la confidencialidad
de sus datos. Los participantes fueron debidamente informados sobre el propdsito

del estudio, con el fin de evitar cualquier conflicto de interés.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Estadisticos Descriptivos

Tabla 9

Resultados Generales: Tendencia Central, Dispersion y de Forma de las Variables

Competencias

Investigativas Desarrollo profesional
N 46 46
Media 3.98 3.9783
Desv. Desviacion 0.577 1.14483
Asimetria -0.003 -0.606
Curtosis 0.217 -1.150

Nota. Resultado descriptivo de medidas con el software SPSS 29

En los resultados presentados en la tabla 9, se observé que las variables
Competencias Investigativas y Desempefio Profesional mostraron una media cercana
al equilibrio entre ambas, aunque se vieron influenciadas por valores extremos o

atipicos.
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Figura 3

Medidas de forma: Asimetria y curtosis de la Variable Competencias Investigativas

40

a0
Media = 3.98

Desviacion estandar = 577
N =4&

20

Frecuencia

10

25 30 35 40 45 5.0 55
Competencias investigativas

Nota. Curva o Campana de Gauss estadistica que grafica la funcion gaussiana
realizado en SPSS 29.

En la figura 3 se observo que la cola derecha presentd un leve levantamiento
con una tendencia hacia la izquierda, lo que indic6 que algunos datos se inclinaron
hacia el extremo izquierdo. Este comportamiento se corroboré en la figura 12, donde
se identificaron datos atipicos. Se determind que la variable Competencias
Investigativas mostré una distribucion asimétrica negativa y una condicion leptocurtica

debido al coeficiente positivo observado (0.217).
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Figura 4

Medidas de forma: Asimetria y curtosis de la Variable Desempefio Profesional

2 Media = 3.98

Desviacion estandar = 1.145
M =48

20

15

Frecuencia

10

1.00 2.00 3.00 400 5.00 6.00
Desempenio profesional

Nota. Campana de Gauss estadistica que grafica la funcién gaussiana realizado en

SPSS 29. (indica la forma asimétrica y platicurtica de la variable.

En la figura 4 se observo que la cola derecha se presento levantada e inclinada
hacia el extremo izquierdo de la media, lo que indicé que los valores de la variable
Desempefio Profesional tuvieron una distribucién asimétrica negativa. Esta condiciéon
se corroborod en la figura 11. En cuanto a la medida de forma, la distribucion fue
platicurtica, ya que el coeficiente obtenido fue negativo (-1.150), sefialando la
presencia de valores atipicos que, aunque no fueron extremadamente lejanos,
presentaron un achatamiento relativo en comparacion con una distribucién normal.
En otras palabras, el grado de concentracion de los datos fue minimo en todos los

rangos.
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Figura 5

Descriptivos de la Variable Competencias Investigativas
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Nota. Gréfico representativo porcentual y descriptivo de la variable 1, realizado con
SPSS 29.

En la figura 5 se observlo que, segun el andlisis descriptivo de la variable
Competencias Investigativas, cinco egresados (11 %) de la facultad calificaron como
malo el desarrollo de destrezas investigativas y metodoldgicas en el proceso de
investigacion. Por otro lado, siete egresados (15 %), 25 egresados (54 %) y nueve
egresados (20 %) evaluaron en rangos de regular, bueno y muy bueno,
respectivamente, el logro de competencias relacionadas con conocimientos
tecnoldgicos, habilidades comprensivas, autonomia y la aplicacion de técnicas de

recoleccion de datos en procesos tecnolégicos.
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Figura 6

Descriptivo de la Variable Desempeiio Profesional
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Nota. Figura representativa porcentual y descriptivo de la variable 2, realizado con
SPSS 29.

En la figura 6 se evidencio que, como resultado descriptivo de las frecuencias
de la variable Desempefio Profesional, siete profesionales (15 %) casi nunca lograron
desarrollar la capacidad de andlisis necesaria para la toma de decisiones. Se observo
gue seis (13 %) a veces realizaron auditorias e informes econémicos en sus centros
laborales. Por otro lado, el 41 % y el 30 % de los encuestados, es decir, 33
profesionales, reportaron que casi siempre y siempre, respectivamente, lograron un
buen manejo de los procesos mentales y aplicaron técnicas y procedimientos

contables en el desempefio de sus funciones.
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Asimismo, se identificé que estos profesionales pudieron aplicar técnicas de
consultoria, mejorar transacciones, organizar y gestionar proyectos, e implementar y
administrar presupuestos econdémicos con el apoyo de software tributario y contable.
Ademas, demostraron un adecuado manejo y autorregulaciéon de sus emociones en
situaciones complejas. También se sefiald que lograron desarrollar creatividad,
mantener un comportamiento ético y moral dentro de las empresas, y destacaron por

ser diligentes y responsables en sus actividades laborales.

Figura 7

Descriptivos de la Dimension Cognitiva
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Nota. Figura que representa niveles de la dimension cognitiva en lo porcentual y

descriptivo realizado con SPSS 29.
En la figura 7 se evidencié que dos profesionales, que representaron el 4 %,
consideraron como muy malo su nivel de destreza en relacion con los aprendizajes y

el desarrollo de saberes asimilados en investigacion cientifica. Nueve profesionales,
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equivalente al 20 %, calificaron como malo el desarrollo de metodologias asociadas

a sus competencias, asi como el monitoreo y control de sus aprendizajes.

Por otro lado, siete (15 %), veinte (43 %) y ocho (17 %) profesionales contables
egresados de la facultad sefialaron que el nivel organizativo de sus aprendizajes en
investigacion fue regular, bueno y muy bueno, respectivamente. Este resultado
destac6 que los conocimientos competenciales, interdisciplinares, transdisciplinares
e innovadores adquiridos fueron suficientes durante el proceso investigativo, aspectos
gue estuvieron estrechamente vinculados a su capacidad de analisis y al desempefio

profesional.

Figura 8

Descriptivos de la Dimension Procedimental
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Nota. Figura que explica los porcentajes de los rangos de la dimensién procedimental.
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Los resultados obtenidos del contraste en términos numéricos y porcentuales,
representados en la figura 8, mostraron que un profesional contable egresado de la
facultad de contabilidad, correspondiente al 2 %, cinco (11 %), ocho (17 %), diecisiete
(37 %) y quince (33 %) evaluaron el desarrollo del conjunto de habilidades vy
actividades procedimentales de la metodologia en investigacién cientifica como muy

malo, malo, regular, bueno y muy bueno, respectivamente.

Estos resultados reflejaron la capacidad de disefiar proyectos y tesis, emplear
procedimientos y estrategias para buscar y utilizar recursos en la web, asi como

sistematizar resultados en su entorno laboral.

Figura 9

Descriptivos de la Dimension Tecnologica
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Nota. Figura que explica los porcentajes de los rangos de la dimensidn tecnoldgica.
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En lafigura 9, los resultados del contraste de la hipétesis mostraron que cuatro
profesionales, correspondientes al 9 %, diez (22 %), veinte (44 %) y doce (26 %) se
ubicaron en los rangos de malo, regular, bueno y muy bueno, respectivamente,

respecto a los conocimientos tecnolégicos.

Se concluyd que consideraron las técnicas de recolecciéon de datos y los
procesos tecnologicos como herramientas fundamentales para organizar sus
actividades, tomar decisiones relevantes en el ambito laboral y realizar un

seguimiento procesual efectivo de sus actividades.

Figura 10

Descriptivos de la Dimension Etica
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Nota. Figura que explica los porcentajes de los rangos de la dimension ética.
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El resultado de la operatividad de frecuencias, representado en la figura 10,
mostré que, en relacion con la dimension ética de la Variable Competencias
Investigativas, siete profesionales contables de la Facultad de Contabilidad
egresados de la USMP durante el periodo 2019-2022 representaron el 15 %, seis el
13 %, trece el 28 %, y veinte el 43 %, ubicandose en los rangos de malo, regular,

bueno y muy bueno, respectivamente.

Se concluy6 que estas frecuencias reflejaron sus habilidades en comprensién,
responsabilidad, empatia, autonomia y autogestion de estados psicolégicos y
comportamentales, aspectos directamente relacionados con los aprendizajes en
investigacion cientifica. Ademas, se valoro el ejercicio pleno de libertades bajo normas
éticas en investigacion, orientado a fortalecer la calidad, creatividad y desempefio en

sus habilidades conductuales.

Analisis de Resultados de Inferencia: Prueba de Normalidad

Se consider6 un total de 46 participantes, seleccionados bajo criterios

especificos, dado que la hipétesis de contraste fue de tipo compuesta-compuesta.

En el paso 1, se plantearon los supuestos correspondientes a la hipétesis de
nulidad (Ho) y a la hipotesis alternativa (Hi), asegurando un enfoque riguroso y

sistematico para el analisis.

Ho =La distribucion de datos de las variables provienen de una distribucion

normal.

H. = La distribucion de datos de las variables no provienen de una distribucion

normal.
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Paso 2: nivel de significancia: Sig. a =0.05

Paso 3: determinacion del valor estadistico mediante la prueba de Shapiro-

Wilk (< 50)

Paso 4: regla de decision

Si el p - valor < 0.05 se rechaza la Hipotesis Nula (Ho)

Si el p — valor > 0.05 se acepta la Hip6tesis Nula (Ho) y se rechaza la Hi1

Tabla 10

Prueba de Normalidad con Shapiro -Wilk 2

Variables Estadistico gl Sig.
Competencias investigativas 0.745 46 0.000
Desemperfio profesional 0.786 46 0.000
a. Correccion de significacion de Lilliefors.

Paso 5: Interpretacion y conclusion

Se interpreté que, dado que p < 0.05, se rechaz6 la hipétesis nula (Hy) y se
acepto la hipotesis alternativa (H,). Este resultado indicé que los datos no procedieron
de una distribucién normal. Por tanto, se justifico la aplicacion de una estadistica no
paramétrica, resultado que fue corroborado a través de la figura 12, donde se

evidenciaron datos atipicos.

Error Tipo |
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Se determind que la prueba de Shapiro-Wilk fue adecuada para muestras
menores a 50 casos. En este contexto, el andlisis del tamafio muestral evidencié
valores atipicos, lo cual sefialé que los datos no presentaron una distribucién normal,
aunque potencialmente podrian haber provenido de una. En la situacion analizada, el
contraste bilateral, debido a su fortaleza, establecié que la hipétesis alternativa (H,)
defini6 la region critica en ambos extremos del valor del parametro. Esto implico que
el rechazo de H, siempre correspondi6 a un error tipo | con una probabilidad igual a

a=P (Error Tipo I) =1 (Duarte & Rojas, 2022, parr. 2-4).

Figura 11
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Nota. Resultado de operatividad con *GPower.

En la figura 11 se observo que, al realizar el contraste, se rechazo la hipotesis

nula (H,) porque el estadistico de prueba cay6 en la zona critica (Zc). Esto indic6 que,
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al contrastar, se asumié un valor extremadamente grande o pequefio, y que la
probabilidad de obtener un valor tan extremo o mas, en comparacion con el valor

encontrado, fue menor que o/2.

Figura 12

Datos Dispersos de las Variables Aplicadas
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Nota. Resultado de la operatividad con SPSS 29 que representa la dispersion de los

datos(atipicos).
En la figura 12, en el andlisis bivariado, se observd que existian datos
dispersos hacia los extremos de la recta de minimos cuadrados, en ambos lados de

las variables.
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Contraste de Hipétesis Principal: Hipoétesis “Ho”, “Hy”
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Ho: No existe relacién significativa entre las Competencias Investigativas y el

Desempefio Profesional de los egresados de la facultad de contabilidad en la

Universidad de San Martin de Porres, 2019 — 2022.

Hi: Existe relacién significativa entre las Competencias Investigativas y el

Desempefio Profesional de los egresados de la facultad de contabilidad en la

Universidad de San Martin de Porres, 2019 — 2022.

¢ Nivel de significacion para la prueba: a =5 %

e Prueba estadistica: correlacion de Spearman.

¢ Reglas de decision: (aplicado para todos los casos de contrastacion)

e Sip—valor < q; rechazar Hoy acepta Hz; Si p- valor > a; aceptar Ho.

Tabla 11

Resultado de Correlaciéon entre las Variables

Estadistico Variables Cl VDP
Competencias Coeficiente de correlacion 1.000 .868"
Investigativas

Rs Sig. (bilateral) .000
N 46 46
Desempefio  Coeficiente de correlacion .868" 1.000
Profesional Sig. (bilateral) .000
N 46 46

**_|a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El resultado obtenido mostré una estimacion puntual determinada por el
coeficiente de correlacion de 0.868, lo que indicd una alta correlacion positiva entre
las Competencias Investigativas y el Desempefio Profesional de los egresados de la

Facultad de Contabilidad de la Universidad de San Martin de Porres, 2019-2022.

Nivel de significancia: valor de p = 0.000 < 0.05, por lo que se aceptd Hi.

Decision: se rechaz6 Ho y se aceptd Ha.

Conclusion: la prueba de hipotesis indico que existe evidencia de una relacion
significativa y alta entre las Competencias Investigativas y el Desempefio Profesional
de los egresados de la Facultad de Contabilidad de la Universidad de San Martin de

Porres, 2019-2022.

Prueba de Hipdtesis Derivadas

Contraste de Hipotesis Derivada 1

Ho= No existe relacion significativa entre la dimensién cognitiva y el
Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad
en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

Hi= EXxiste relacion significativa entre la dimension cognitiva y el Desempefio
Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad de San Martin de Porres, 2019 — 2022.

Nivel de significacion para la prueba: a=5 %
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Tabla 12

Resultado de Correlaciones entre la Dimension Cognitiva y la Variable Desempefio

Profesional
DCOG VDP
Dimension Coeficiente de correlacion 1.000 498"
Cognitiva ) )
Sig. (bilateral) : .000
Rho
N 46 46
Spearman N . L "
V. Desempeiio  Coeficiente de correlacion 498 1.000
profesional Sig. (bilateral) .000
N 46 46

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El resultado obtenido mostro un coeficiente de correlacién de 0.498 (+), lo que
indicé una baja correlacion positiva entre la dimension cognitiva y el Desempefiio
Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad de la Universidad de San

Martin de Porres, 2019-2022.

Nivel de significancia: valor de p = 0.000 < 0.05, por lo que se rechazé Ho.

Decision: se rechaz6 Ho y se aceptd Hi.

Conclusion: existio evidencia de una relacién significativa, aunque minima,
entre la dimension cognitiva y el Desempefio Profesional de los egresados de la

Facultad de Contabilidad de la Universidad de San Martin de Porres, 2019-2022.
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Contraste de Hipdtesis Derivada 2

Ho= No existe relacion significativa entre la dimension procedimental y el
Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de
Contabilidad en Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

H,= Existe relacidon significativa entre la dimension procedimental y el
Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de

Contabilidad en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

Nivel de significancia a =5 %

Tabla 13

Resultado de Correlacion entre la Dimension Procedimental y la Variable Desempefio

Profesional
DPRO VDP
Dimension Coeficiente de 1.000 .504™
Rho de Procedimental correlacion
Spearman . .
Sig. (bilateral) : .000
N 46 46
V. Desempefio Coeficiente de 504" 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 46 46

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El resultado obtenido en la tabla 12 mostré un coeficiente de correlacion de
0.504 (+), lo que indicé una baja correlacion positiva entre la dimension procedimental
y el Desempeiio Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad de la

Universidad San Martin de Porres, 2019-2022.
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Nivel de significancia: valor de p = 0.000 < 0.05, por lo que se rechaz6 Ho.

Decision: se rechazé Ho.

Conclusion: existio evidencia de una relacion significativa, aunque minima,
entre la dimension procedimental y el Desempefio Profesional de los egresados de la

Facultad de Contabilidad de la Universidad San Martin de Porres, 2019-2022.

Contraste de Hipotesis Derivada 3

Ho = No existe relacion significativa entre la dimension tecnologica y el
Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de
Contabilidad en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

H: = Existe relacion significativa entre  la dimension tecnologica y el
Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de

Contabilidad en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

Nivel de significancia a =5 %
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Tabla 14

Resultado de Correlacion entre la Dimension Tecnolégica y la Variable Desempefio

Profesional
DTEC VDP
Coef. de .
_, 1 .868
Dimensién correlacion
Tecnolégica Sig. (bilateral . 0
Rho de J 9- ( )
Spearman N 46 46
Coef. de .
V. Desempefio y .868 1
correlacion
profesional Sig. (bilateral) 0
N 46 46

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El resultado de la operacion en la tabla 13 mostré un coeficiente de correlacion
de 0.868 (+), lo que indic6 una alta correlacion positiva entre la dimension tecnologica
y el Desempeiio Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad de la

Universidad San Martin de Porres, 2019-2022.

Nivel de significancia: valor de p = 0.000 < 0.05, por lo que se rechazé Ho.

Decision: se rechazd Ho.

Conclusion: hubo evidencia de una relacion significativa alta entre la dimension
tecnolégica y el Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de

Contabilidad de la Universidad San Martin de Porres, 2019-2022.



Contraste de Hipotesis Derivada 4
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Ho= No existe relacién significativa entre la dimensién ética y el Desempefio

Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

H. = Existe relacion significativa entre la dimensién ética y el Desempefio

Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022.

Nivel de significancia a =5 %

Tabla 15
Resultado de Correlacion entre la Dimension Etica y la Variable Desempefio
Profesional
DET VDP
Rho Dimension ética  Coeficiente de correlacion 1.000 827"
de Spearman
Sig. (bilateral) .000
N 46 46
Desempefio Coeficiente de correlacion .827" 1.000
profesional Sig. (bilateral) .000
N 46 46

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El resultado obtenido en la tabla 14 mostré un coeficiente de correlaciéon Rho

= 0.827, considerado como una correlacion positiva alta entre la dimension ética y la

Variable Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad de

la Universidad San Martin de Porres, 2019-2022.
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Siendo el nivel de significancia, p = 0.000 < 0.05, se rechaz6 Ho.

Decision: se rechazd Ho y se acepto Hi.

Conclusion: se concluyé que existié una relacion significativa positiva alta entre
la dimension ética y el Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de

Contabilidad de la Universidad San Martin de Porres, 2019-2022.
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CAPITULO V: DISCUSION

En funcién de los resultados obtenidos del contraste de las variables, en

relacion con los objetivos del estudio, se observo lo siguiente:

Objetivo general: Determinar la relacion entre las Competencias Investigativas
y el Desempeiio Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la

Universidad de San Martin de Porres, 2019-2022.

El resultado de la prueba de hipotesis general, con un coeficiente de
correlacion Rho = 0.868, indicé una correlacion positiva alta, evidenciando una
relacion significativa y vinculante entre las Competencias Investigativas y el
Desempefio Profesional. Este hallazgo coincidié con los resultados obtenidos por
Salazar (2019), quien reporté un coeficiente de correlacion R = 0.916, lo que reflejé
una optimizacién en el desempefio humano relacionado con el control interno en la
universidad. Asimismo, Romero (2021) corroboré la relacidon significativa entre las
variables al rechazar la HO y utilizando la correlacion de Chi cuadrado (16 y 85.51 >

26.30).
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No obstante, los resultados de la investigacidbn no coincidieron con los
obtenidos por Pirela (2023a), cuyos hallazgos indicaron que los encuestados no
desarrollaron las competencias necesarias para realizar investigaciones debido a un
bajo nivel de competencias investigativas. Ademas, los resultados no concordaron
con los de Romero (2021) debido a diferencias metodolégicas, de hipétesis, de
estadisticos utilizados y de nivel de significancia. Mientras que en este estudio se
buscé Unicamente una relacién simple, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018a)
sefalaron que correlacion y causalidad son conceptos distintos, o que implica que

aunque dos variables estén correlacionadas, no necesariamente una cause la otra.

Hipotesis Derivadas

Hipotesis Derivada 1: Relacion entre la dimension cognitiva y el Desempefio

Profesional.

El contraste de la hipétesis Derivada 1 mostré un coeficiente de correlacion
Rho = 0.868, lo que indicé una relacion significativa positiva alta, respaldando el
objetivo especifico de establecer dicha relaciéon. Este hallazgo no coincidié con el
estudio de Valdés & Méndez (2019), cuyos resultados indicaron una correlacion
positiva media (53% y 47%) entre las competencias de los egresados de contabilidad
para analizar y sintetizar informacion, mientras que Ripalda (2021) report6 que el 50%

de los estudiantes tenia un alto nivel de conocimiento.

Ademas, el contraste de la hipétesis no coincidid con los resultados de Auccasi

(2023), que reportaron una correlacion positiva baja (Rho = 0.599), ni con los
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hallazgos de Ripalda (2021), quien concluyé que el 50% de los encuestados
presentaban un nivel minimo o intermedio de conocimiento sobre informacién

financiera.

Hipotesis Derivada 2: Relacion entre la dimension procedimental y el

Desempefio Profesional

El contraste de la hipotesis Derivada 2 presentd un coeficiente de correlacion
Rho = 0.868, lo que evidenci6 una relacion significativa positiva alta. Este resultado
coincidio con el hallazgo de Huayta (2022), quien report6 una correlacion positiva alta
(Rho =0.612) al evaluar las competencias procedimentales de los estudiantes, lo que

valido el nivel de competencias de los participantes.

Hipotesis Derivada 3: Relacion entre la dimension tecnolégica y el Desempeiio

Profesional.

El contraste de la hipétesis Derivada 3 mostré un coeficiente de correlacion
Rho =0.868, lo que indic6 una relacion significativa alta entre la dimension tecnoldgica
y el Desempefio Profesional. Este hallazgo fue consistente con la investigacion de
Diaz (2023), quien reporto una fuerte correlacion (R de Pearson = 0.902, 0.947, 0.920)
entre la efectividad, seguridad y transparencia de las herramientas tecnolégicas y el
desempenio profesional. Estos resultados concordaron con una probabilidad del 0.1%

gue determind una relacion significativa entre las variables.
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No obstante, el contraste de la hipétesis Derivada 3 no coincidié con los
resultados de Rodriguez (2022), cuyo estudio alcanzd un 100% en la construccion de
un programa de evaluacion por competencias en entornos virtuales de aprendizaje.
Tampoco estuvo en acuerdo con los resultados de Martinez (2019), quien obtuvo un
coeficiente de correlacion bajo (R de Pearson = 0.245) y un nivel de significancia del
1.2%, concluyendo que existian factores influyentes en el uso de aplicaciones

tecnoldgicas por los profesionales contables.

Hipotesis Derivada 4: Relacion entre la dimension ética y el Desempeiio

Profesional.

El contraste de la hipdtesis Derivada 4 mostré un coeficiente de correlacion
Rho = 0.827, considerado positivo y alto, en funcién del objetivo especifico 4. Este
hallazgo coincidio con los resultados de Pirela (2023b), quien reporto que el 85% de
los encuestados reconocieron que los valores y principios éticos fueron
fundamentales en su desempefio profesional. Ademas, el 95% de la bibliografia
consultada destaco el rol de las universidades en la formacion ética de los contadores

publicos para la prevencién de delitos corporativos.

En conclusién, los resultados obtenidos en esta investigacion brindaron
evidencia de relaciones significativas entre las competencias investigativas, las
dimensiones cognitivas, procedimentales, tecnoldgicas y éticas, y el desempefio
profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la Universidad de San

Martin de Porres, 2019-2022. Sin embargo, también se presentaron algunas
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discrepancias con otros estudios, lo que subraya la importancia de considerar las

metodologias, enfoques y contextos especificos de cada investigacion.
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CONCLUSIONES

Se logrd, en funcion al objetivo general, determinar una correlacion Rho =
0.868 (+) alta, que evidencio una relacion significativa alta entre las
Competencias Investigativas y el Desempefio Profesional de los egresados de
la Facultad de Contabilidad en la Universidad San Martin de Porres, 2019 —
2022. Los egresados consideraron que las destrezas investigativas, el
desarrollo metodolégico en el proceso de investigacion relacionado al logro de
competencias, los saberes tecnolégicos, la comprension y la autonomia, les

permitieron aplicar técnicas procedimentales contables en su ejercicio laboral.

Se logré establecer un coeficiente de correlacion de 0.498 (+) baja, que
evidencié una relacion significativa minima entre la dimension cognitiva y el
Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en la
Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022. Esto implico que el nivel
organizativo de aprendizajes en investigacion, de acuerdo con los saberes
competenciales, interdisciplinares, transdisciplinares e innovacion, fue
suficiente en el proceso investigativo para impactar en el Desempefio

Profesional.
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Se logré identificar un coeficiente de correlacion de 0.504 (+) baja, que
evidenci6 una relacion significativa minima entre la dimension procedimental y
el Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad de Contabilidad en
la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022. Esto se relacioné con las
capacidades de los egresados en actividades procedimentales metodolégicas
de investigacion cientifica, las cuales les permitieron disefiar proyectos y tesis,
empleando procedimientos estratégicos en el uso de recursos en la web y

sistematizando los resultados en su entorno laboral.

Se logré un coeficiente de correlacion de 0.868 (+) alta, que evidencio de
manera clara la existencia de una relacion significativa alta entre la dimension
tecnoldgica y el Desempeiio Profesional de los egresados de la Facultad de
Contabilidad en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022. Los
conocimientos tecnoldgicos, las técnicas de recoleccion de datos y los
procesos tecnolégicos empleados en las actividades laborales les permitieron
tomar decisiones laborales importantes, minimizando errores 'y

transparentando las cuentas de acuerdo con las normas legales.

Se logré un coeficiente de correlacion Rho = 0.827 (+) alta, que evidencio la
probabilidad de la existencia de una relacién significativa positiva alta entre la
dimension ética y el Desempefio Profesional de los egresados de la Facultad
de Contabilidad en la Universidad San Martin de Porres, 2019 — 2022. Esto
implicd que los egresados pudieron explicar las consecuencias de su accionar
con responsabilidad, empatia, autonomia y autogestion, manejando los

estados de animo psicolégicos y comportamentales vinculados a los
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aprendizajes en investigacion cientifica, actuando con libertad en el ejercicio
de normas éticas, orientados a la calidad y creatividad en su desempefio

laboral.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los coordinadores y directivos de la Facultad de Contabilidad
seguir fomentando las competencias investigativas en los estudiantes para su

adecuado desarrollo profesional.

Se recomienda a los especialistas en Contabilidad organizar talleres que
implementen mejoras pedagogicas, con el fin de fortalecer las capacidades

cognitivas y, por ende, las competencias investigativas de los estudiantes.

Se recomienda a los coordinadores de la Facultad de Contabilidad fomentar
actividades que desarrollen habilidades investigativas, a través de convenios

interuniversitarios con empresas y negocios nacionales e internacionales.

Se recomienda a los especialistas de la Facultad de Contabilidad gestionar
convenios de intercambio cultural y tecnoldgico, para que los estudiantes
adquieran experiencia preprofesional y, por lo tanto, se desarrollen

integralmente en su desempefio profesional.

Se recomienda a los docentes y especialistas continuar promoviendo la ética
y los dilemas éticos en los estudiantes cada semestre, para garantizar un

ejercicio profesional adecuado.
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Titulo de la Tesis: “Competencias Investigativas y el Desempefio Profesional de los egresados de |la Facultad de
Contabilidad en la Universidad San Martin de Porres, 2019-2022.

PROBLEMAS

Problema general

OBJETIVOS

Objetivo general

HIPOTESIS

Hipétesis general

VARIABLES

Dimensiones

METODOLOGIA

Disefio metodoldgico

relacion existe

¢ Qué
entre las competencias
investigativas y el
desempefio profesional
de los egresados de la
Facultad de
Contabilidad en la
Universidad San Martin

de Porres, 2019 — 20227

Determinar la relacién que
existe entre las
competencias

investigativas y el
desempefio profesional de
los egresados de la
Facultad de contabilidad
en la Universidad de San
Martin de Porres, 2019 —

2022

Existe relacion significativa ;1 competencias Investigativas

entre las competencias
investigativas y el desempefio
profesional de los egresados
de la Facultad de Contabilidad
en la universidad de San

Martin de Porres, 2019 — 2022

V2.Desempefio Profesional

Tipo: Basico
Enfoque: Cuantitativo-

observacional

Nivel: Descriptivo-

Correlacional

Disefio: No experimental

Corte transversal
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PROBLEMAS

Problemas especificos

OBJETIVOS

Objetivos especificos

HIPOTESIS

Hipotesis especificas

VARIABLES

Dimensiones

METODOLOGIA

Disefio muestral

relacion existe entre la

¢Qué
dimension cognitiva y el Desempefio
Profesional de los egresados de la
Facultad de Contabilidad en la
Universidad San Martin de Porres,

2019 - 20227

cQué relacibn existe entre la
dimension  procedimental y el
Desempefio Profesional de los
egresados de la Facultad de

Contabilidad en la Universidad San
Martin de Porres, 2019 - 20227

Establecer la relacion que existe
entre la dimensién cognitiva y el
de

la Facultad de

Desempefio Profesional los
egresados de
Contabilidad en la Universidad San

Martin de Porres, 2019 - 2022.

Identificar la relacion que existe
entre la dimension procedimental y
el Desempefio Profesional de los
egresados de la Facultad de
Contabilidad en la Universidad San

Martin de Porres, 2019 - 2022.

Existe relacion  significativa
entre la dimension cognitiva y el
Desempefio Profesional de los
egresados de la Facultad de
Contabilidad en la Universidad
San Martin de Porres, 2019-

2022

Existe relacibn  significativa

entre la  dimension
procedimental y el desempefio
profesional de los egresados de
la Facultad de Contabilidad en la
Universidad San Martin de

Porres, 2019 — 2022.

Cognitiva

Dimension 2

Procedimental

Muestra de 46 egresados de la

facultad de contabilidad

Técnicas e instrumentos

Técnicas: Encuesta
Instrumento 1.
Competencias Investigativas

-Cuestionario tipo Likert
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PROBLEMAS

Problemas especificos

OBJETIVOS

Objetivos especificos

HIPOTESIS

Hipotesis derivadas

VARIABLES

Dimensiones

METODOLOGIA

Disefio muestral

¢Qué relacion existe entre la
dimension  tecnolégica y el
Desempefio Profesional de los

egresados de la Facultad de
Contabilidad en la Universidad San

Martin de Porres, 2019 - 20227

relacion existe entre la

¢, Qué
dimension ética y el Desempefio
Profesional de los egresados de la
Facultad de Contabilidad en la
Universidad San Martin de Porres,

2019 - 20227

Demostrar la relacién que existe
entre la dimensién tecnologica y
el Desempefio Profesional de los
egresados de la Facultad de
Contabilidad en la Universidad
San Martin de Porres, periodo
2019 - 2022.

Explicar la relacibn que existe
entre la dimensién ética y el
Desempefio Profesional de los
egresados de la Facultad de
Contabilidad en la Universidad
San Martin de Porres, periodo
2019 - 2022

Existe relacion significativa
entre la dimensién tecnolégica y
el Desempefio Profesional de
los egresados de la Facultad de
Contabilidad en la Universidad
San Martin de Porres, periodo

2019 — 2022.

Existe relacion significativa
entre la dimension ética y el
Desempefio Profesional de los
egresados de la Facultad de
Contabilidad en la Universidad
San Martin de Porres, periodo

2019 — 2022.

Dimension 3

Tecnolégica

Dimension 4 Etica

Instrumento 2:

Desempefio Profesional

-Cuestionario tipo Likert
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Anexo 2. Validacién de instrumentos

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del informante (Experto): JORGE LUIS MANCHEGO

VILLARREAL
1.2 Grado Académico: DOCTOR EN EDUCACION
1.3 Profesion: DOCENTE UNIVERSITARIO
1.4 Institucion donde labora: UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
1.5 Cargo que desempefia: DOCENTE DE POSGRADO

1.6 Denominacién del Instrumento: Competencias investigativas

1.7 Autor del instrumento: Quispetito Villadeza, Frank Daniel

1.8 Programa de postgrado: Docencia e investigacion universitaria.
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

DATOS GENERALES

Nombre del instrumento: Competencias investigativas

Nombre del Juez: JORGE LUIS MANCHEGO VILLARREAL

Area de accién laboral; EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

CRITERIOS Def. Reg. B M Excel.
INDICADORES DEL
CUESTIONARIO SOBRE LOS ITEMS DEL
INSTRUMENTO 20% 21-40% 41-60% 41-80% | 81-100%
Estan formulados con lenguaje
apropiado que facilita su
1.CLARIDAD comprension 80
Estan expresados en conductas
2.0BJETIVIDAD observables, medibles 80
3. CONSISTENCIA Existe una organizacion I6gica en los 80
contenidos y relacion con la teoria
Existe relacion de los contenidos con
4.COHERENCIA los indicadores de la variable 80
5 PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 80
valores son apropiados
Son suficientes la cantidad y calidad
6.SUFICIENCIA de items presentados en el 80
instrumento
7.0RGANIZACION Existe organizacion logica 80
8. ADECUACION Adecuado para medir o valorar el 80
constructo/variable
9 METODOLOGIA La estrlat.e,:gla responde al objetivo de 80
la medicion
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10.SIGINIFICATIVIDAD Es de utilidad y adecuado al estudio. 80
SUMATORIA PARCIAL 80
SUMATORIA TOTAL 80

Observacion: Instrumento aplicable

Firma:
DNI;: 40357810
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: DESEMPENO PROFESIONALFICHA DE

VALIDEZ DE CONTENIDO

DATOS GENERALES
Nombre del instrumento: DESEMPENO PROFESIONAL

Nombre del Juez: JORGE LUIS MANCHEGO VILLARREAL
Area de accion laboral: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Def. Reg. B. MB Excel.
INDICADORES DEL CRITERIOS SOBRE LOS ITEMS
CUESTIONARIO DEL INSTRUMENTO 00-20% 21-40% |41-60% | 41-80% 80-100%
Estan  formulados con
1.CLARIDAD lenguaje apropiado que 95
facilita su comprension
Estan expresados en
2.0BJETIVIDAD conductas observables, 95
medibles
3.CONSISTENCIA Estd basado en la teoria 95
cientifica
Existe relacion de los
4.COHERENCIA contenidos con los 95
indicadores de la variable
5 PERTINENCIA Las categorias de respugstas 95
y sus valores son apropiados
Son suficientes la cantidad y
calidad de items
6.SUFICIENCIA 95
presentados en el
instrumento
Existe una organizacion
7.0RGANIZACION légica en los contenidos y 95

relacion con la teoria
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Adecuado para medir o
8. ADECUACION valorar el 95
constructo/variable

La estrategia responde al

9- METODOLOGIA objetivo de la medicion >

10.SIGINIE. Es de .Utl|ldad y adecuado al 95
estudio.

SUMATORIA PARCIAL 95

SUMATORIA TOTAL 95

Observacion: Instrumento aplicable

Firma:

DNI: 40357810
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION
. DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del informante (Experto): ALTAMIRANO HERRERA,
ANIBAL
1.2  Grado Académico: DOCTOR
1.3  Profesién: EDUCACION
1.4  Institucion donde labora: Universidad Ricardo Palma-Pontificia y Civil

1.5 Cargo que desempefia: DOCENTE INVESTIGADOR

1.6 Denominacion del Instrumento: Competencias investigativas

1.7  Autor del instrumento: Quispetito Villadeza, Frank Daniel

1.8 Programa de postgrado: Docencia e investigacion universitaria.



INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

DATOS GENERALES
Nombre del instrumento: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Nombre del Juez: ANIBAL
Area de accion laboral: INVESTIGACION
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INDICADORES DEL
CUESTIONARIO

CRITERIOS

SOBRE LOS ITEMS
DEL INSTRUMENTO

Defic.

20%

Reg.
21-40%

B
41-60%

M B 61-80%

Excel.
81-100%

1.CLARIDAD

Estan formulados con
lenguaje apropiado
gue facilita su
comprension

95

2.0BJETIVIDAD

Estan expresados en
conductas
observables, medibles

80

3.CONSISTENCIA

Existe una
organizacion logica en
los contenidos y
relacion con la teoria

80

4. COHERENCIA

Existe relaciéon de los
contenidos con los
indicadores de la
variable

80

5.PERTINENCIA

Las categorias de
respuestas y sus
\valores son apropiados

80

6.SUFICIENCIA

Son suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en

el instrumento

80

7.0RGANIZACION

Existe organizacién
l6gica

80

8.ADECUACION

Adecuado para medir
o valorar el
constructo/variable

95

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al objetivo
de la medicion

80

10.SIGINIFICATIVIDAD

Es de utilidad y
adecuado al estudio.

95

SUMATORIA PARCIAL

L
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SUMATORIA TOTAL

80

95

Observacion:

APLICABLE, luego de las enmiendas realizadas

Ve
.'/

Firma:

DNI.10426902
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: DESEMPENO P ROFESIONAL
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO
DATOS GENERALES
Nombre del instrumento: DESEMPENO PROFESIONAL
Nombre del Juez: ANIBAL ALTAMIRANO HERRERA
Area de accion laboral: INVESTIGACION

CRITERIOS Deficient | Regular | Buena Muy Excelente
INDICADORES DEL e 21-40% | 41-60% | Bueno 61- | 81-100%
CUESTIONARIO SOBRE LOS ITEMS 80%

DEL INSTRUMENTO |20%

Estan formulados con
1.CLARIDAD lenguaje apropiado que 80
facilita su comprension

Estan expresados en
2.0BJETIVIDAD conductas 97
observables, medibles

3.CONSISTENCIA Esta basado en la 80
teoria cientifica

Existe relacion de los
contenidos con los

4.COHERENCIA - 80
indicadores de la
variable
Las categorias de
5.PERTINENCIA respuestas y sus 97

valores son apropiados

Son suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en

el instrumento

6.SUFICIENCIA 97

Existe una
organizacion logica en
los contenidos y
relacién con la teoria

7.0RGANIZACION 80

) Adecuado para medir o
8.ADECUACION valorar el 80
constructo/variable

) La estrategia responde
9. METODOLOGIA al objetivo de la 97
medicion

Es de utilidad y

10.SIGINIFICATIVIDAD adecuado al estudio.

80

SUMATORIA PARCIAL 80

SUMATORIA TOTAL 80 97
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Observacion: APLICABLE, después de las enmiendas realizadas

o
e

Firma:

DNI.10426902
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del informante (Experto):

ESPINCZA MAvRNiC, Jvije CRI(K

................................ T L L R P T PR P PR
1.2 Grado Académico:.....[ K. ARriNisTRAG N, DE 1A LDunticans o .............
1o3 PIOLSION ... I et eee st eeeeeeseesasnaasesesnnnaeeesnnness sabansnessnsnnnn
1.4 Institucién donde labora: .. L/ Ve R31000 INAGEMAL  DE LOYIAUEN, [ iiiiiisieens
1.5 Cargo que desempefia:... u b b msiisscsssssissssssssssssssesssssssssssssssssaness

1.6 Denominacidn del Instrumento: Competencias investigativas
1.7 Autor del instrumento: Quispetito Villadeza, Frank Daniel

1.8 Programa de postgrado: Docencia e investigacion universitaria.
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

DATOS GENERALES
Nombre del instrumento:..... ( Y f'.s.j.'.‘.’ .’.‘.‘3::.‘...6’.‘...(3.'.‘3/.".* ’( RALKTD ..J—.’.‘t’.‘.”lz,ﬂ:i! vl
Nombre del Juezs.. 2.t si0. GRI(K, ESPINEIA TIAVRIGO | esievenssssss
Area de accién laboral:.. DSLENUA A NYESTICAULH, . ...oevrveirisssssssnassa
= | Deficiente | Regular | Buena Muy | Excelente
INDICADORES DEL CRITENOS - 20% | 21-40% | 41-80% 81-100%
CUESTIONARIO SOBRE LOS ITEMS DEL g-ao%
INSTRUMENTO |
Estan formulados con
1.CLARIDAD lenguaje apropiado que ><
- facilita su comprension
Estan expresados en
2.0BJETIVIDAD conductas observables, ><
medibles /
Existe una organizacion
3.CONSISTENCIA  |légica en los contenidos >(
|y relacion con la teoria : ;
Existe relacion de los
4.COHERENCIA contenidos  con  los ><
indicadores de la
variable
Las categorias de )
5.PERTINENCIA respuestas y sus valores 4
son apropiados
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Son  suficientes la
6 SUFICIENCIA cantidad y calidad de
items presentados en el
instrumento
7.0RGANIZACION Ex[ste organizacion
l6gica
Adecuado para medir o
8.ADECUACION valorar el
constructo/variable
La estrategia responde
9.METODOLOGIA  |al objetivo de la
medicién
Es de utlidad y
10.SIGINIFICATIVIDAD adecuado 4l estudio:
SUMATORIA PARCIAL
SUMATORIA TOTAL 0%
Observacion:
EL indlrvmende xequiere. morens o0 b vedyisn socnslrcaa et

----------------------------------------------------------------------

-------------------------------------

---------------------

4 5(’ Svgiire, §1.Son L‘C‘in‘gn}mr; yCdviy wimovs dy (Toms 2 32 G»Me),

----------------------------

7 Dehe meioise ol insyvmento pona Sv aplicacian.

DNI._Y1509¢3Y

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooo D L L L)
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INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: DESEMPENO PROFESIONAL
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

DATOS GENERALES . 4
Nombre del instrnmento:..(..v.s.‘L’:z.ﬁ:’.’.‘;.,if{..(’.f’.-‘i‘;c;.’&:m.J.‘.'.—;(‘.s'}.*."..'.‘.' ..................
Nombre del Juez:.. g, Avsis. ARUK. FILIINEA. SR Euessseesrassesesnasssasonssensns
Area de accion laboral:. Do N T TN 5k 2T/ ¥ nrnnennnsennssssassnnaras T
RI 10 Deficiente Regular | Buena Muy Excelente
INDICADORES DEL bl 00- 20% | 21-40% |41-60% | Bueno |81-100%
CUESTIONARIO SOBRE LOS ITEMS DEL 61-80%
INSTRUMENTO
Estan formulados con
1.CLARIDAD lenguaje apropiado que X
facilita su comprensién
Estdn expresados en
2.0BJETIVIDAD conductas observables, X
medibles
Estd basado en la teoria
3.CONSISTENCIA cientifica X
Existe relacién de los
4.COHERENCIA contenidos con los X
indicadores de la variable
Las categorias de
5.PERTINENCIA respuestas y sus valores X
son apropiados
Son suficientes la cantidad
y calidad de items
6.SUFICIENCIA presentados - Sl X
instrumento
Existe una organizacion
7.0RGANIZACION légica en los contenidos y :
relacion con la teoria X
Adecuado para medir o
8.ADECUACION valorar el X
constructo/variable
La estrategia responde al .
9. METODOLOGIA | J\ciivo de a medicion X
Es de utilidad y adecuado
10.SIGINIFICATIVIDAD aliaatuidlo: X
SUMATORIA PARCIAL ]
SUMATORIA TOTAL } [ J & 0 %
Observacion:

..... 7 S svaiene. simeiinen b nlided de oveaimby v vexisble (Jas. dos iitimes i ontn. mener
....... {«)ht‘: .J‘.‘:l.).‘......................................................................................................................

....../...l;\...iz\.t‘::..'.:-»..e.l.-‘.e?r...'f.:z..(r.'..;‘.qéf:.z.'.-.w.m’.e..cft.’).t:..(mnf.(de‘!..c.m..L\..-.veiv‘.;..c.’.é...’.v.:*.-!!)if.:zr.'.e .........
s Con lr\s P("’v(::)) Mt/c//.\) Pev vt:x’:’)“ug(',él ﬁ\;’?’v'ﬂ(n’u €5 (),,/,(,JAI( .

Firmar- e ¥ tpogs Wami—
DNI.__ 4150963y
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Anexo 3. Consentimiento Informado

¥*

USMP

UNIVERSIDAD DE
LS SAMN MARTIN DE PORRES

SRR
1t vos

S

Crpe®

SECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION: DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sefior (a):

Con el debido respeto me presento ante Ud. Mi nombre es Frank Daniel Quispetito
Villadeza, Contador Publico Colegiado con DNI: 45358768, maestreando en
docencia e investigacion universitaria del ICED-USMP.

En la actualidad me encuentro realizando una investigacion, siendo el tema:
“Competencias investigativas y el desempeno profesional de los egresados de
la facultad de contabilidad en la universidad San Martin de Porres”, por ello se
requiere su apoyo. El proceso consiste en aplicar y completar el cuestionario
Competencias Investigativas y Desarrollo Profesional instrumentos ya validados de
aceptar el presente.

Atte. CPC. Frank Quispetito Villadeza

DNI N° 45358768
Yo TEODORO ANTON SILVA

2

Afirmo haber sido informado de los procedimientos de la investigacion. En caso
tenga alguna duda en relacion con alguna de las interrogantes se me explicara cada
uno de ellos. Acepto participar en la presente investigacion para dicho estudio.

r

DNI N° 10513492
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