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RESUMEN

La tesis para obtener el nivel de conocimiento del manejo de las diversas
situaciones de la virtualidad y el proposito de establecer la relacion entre las
competencias digitales y el desarrollo profesional de los docentes de educacién basica
en la RED 11 de la UGEL 04, se concibe como una iniciativa para diagnosticar el nivel
de avance en los cambios necesarios para el crecimiento del proceso educativo.

La metodologia empleada corresponde al enfoque cuantitativo, en una
investigacion de tipo basico, siendo el disefio no experimental de alcance correlacional,
se tomd una muestra probabilistica de 101 docentes para recabar sus experiencias
sobre las variables en analisis a través de instrumentos altamente confiable y
validadas.

La conclusién del trabajo indica que se alcanzo el objetivo general al demostrar
con un coeficiente de correlacion rho Spearman ,914 y un p=,000 la relacion directa
entre la competencia digital y la formacion profesional de los docentes,
estableciéndose que esta es una condicion basica dentro de la profesionalizacion tanto
dentro como fuera del sistema educativo lo que implica el desarrollo del docente

preparado para la ensefanza aprendizaje
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ABSTRACT
The thesis to obtain the level of knowledge of the management of the various
situations of virtuality and the purpose of establishing the relationship between digital
skills and the professional development of basic education teachers in RED 11 of UGEL
04, is conceived as an initiative to diagnose the level of progress in the changes

necessary for the growth of the educational process.

The methodology used corresponds to the quantitative approach, in a basic type
of research, with a non-experimental design of correlational scope; a probabilistic
sample of 101 teachers was taken to collect their experiences on the variables under
analysis through highly reliable and validated instruments.

The conclusion of the work indicates that the general objective was achieved by
demonstrating with a Spearman rho correlation coefficient of .914 and a p= .000 the
direct relationship between digital competence and the professional training of
teachers, establishing that this is a basic condition. Within the professionalization both
inside and outside the educational system, which implies the development of the
teacher prepared for teaching-learning
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