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RESUMEN
Este estudio se centra en la estrecha relacion entre la satisfaccion de pareja y el
burnout parental, dos aspectos que impactan directamente en la dinamica familiar
y el bienestar emocional de padres e hijos. Con el objetivo de comprender mejor
esta relacion, quiere decir, determinar la relacién de la satisfaccion de pareja y el
burnout parental en la provincia de Camana, Arequipa. La investigacion adopto un
disefio asociativo correlacional simple de corte transversal con enfoque
cuantitativo, recolectando datos de doscientos setenta y dos padres pertenecientes
a la categoria de “familias nucleares” en el cual por lo menos uno de sus hijos sea
menor de 18 afios. Los instrumentos validados que se emplearon fueron la Escala
de Satisfaccion en la Pareja (ESP-10) y el Parental Burnout Assessment (PBA). Los
hallazgos revelaron una correlacion significativa e inversamente proporcional entre
ambas variables, indicando que, a mayor satisfaccion marital, menor nivel de
agotamiento parental. Ademas, las parejas con mayor satisfaccién experimentaron
niveles mas bajos de burnout parental en todas sus dimensiones. El estudio
concluye que, en la provincia de Camana, durante el afio 2023, prevalecen niveles
altos de satisfaccidbn en la pareja y bajos niveles de burnout parental. La
investigaciéon contribuye a la comprension de la compleja relacion entre la
satisfaccion de pareja y el burnout parental. Los resultados obtenidos pueden ser

utilizados para diferentes intervenciones futuras en el campo familiar.

Palabras clave: burnout parental, satisfaccion de pareja, agotamiento mental,

satisfaccion matrital.
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ABSTRACT
This study focuses on the close relationship between couple satisfaction and
parental burnout, two aspects that directly impact family dynamics and the emotional
well-being of parents and children. With the aim of better understanding this
relationship, that is, determining the relationship between couple satisfaction and
parental burnout in the province of Camana, Arequipa. The research adopted a
simple cross-sectional correlational associative design with a quantitative approach,
collecting data from two hundred and seventy-two parents belonging to the category
of “nuclear families” in which at least one of their children is under 18 years of age.
The validated instruments used were the Couple Satisfaction Scale (ESP-10) and
the Parental Burnout Assessment (PBA). The findings revealed a significant and
inversely proportional correlation between both variables, indicating that the greater
marital satisfaction, the lower the level of parental exhaustion. Furthermore, couples
with greater satisfaction experienced lower levels of parental burnout in all its
dimensions. The study concludes that, in the province of Camana, during the year
2023, high levels of couple satisfaction and low levels of parental burnout prevail.
The research contributes to the understanding of the complex relationship between
couple satisfaction and parental burnout. The results obtained can be used for

different future interventions in the family field.

Keywords: parental burnout, couple satisfaction, mental exhaustion, marital

satisfaction.
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INTRODUCCION
Esta investigacidn, que trata sobre la satisfaccion de pareja es fundamental, ya que
impacta en varios componentes dinamicos familiares, académicos, laborales y
sociales. Comprender las razones detrds de los divorcios y la duracion de las
relaciones es crucial, dado que se sugiere que esta satisfaccion conyugal
desempeiia un papel central en las relaciones, al ser el resultado de una

apreciacion completa durante la relacién y de cada miembro de la pareja.

Por otro lado, el concepto de burnout tuvo sus raices en el entorno laboral en la
década de 1970 (Freudenberger, 1974), luego se explord en contextos deportivos
en la década de 1980 (Flippin, 1981) y mas tarde se trasladd al ambito familiar
clinico (Gil-Monte, Peir6 y Valcarcel, 1996; Golembiewski, Munzenrider y Carter,
1983; Leiter y Maslach, 1988; Maslach y Jackson, 1981; Schaufeli y Van
Dierendonck, 1993). En Occidente, se reconocioé que el burnout no se limita al
exceso de trabajo, sino que puede manifestarse en diversos contextos.
Recientemente, ha surgido el concepto de burnout parental en Latinoamérica,

gracias a investigaciones que han examinado muestras de padres y madres.

Este estudio se propone investigar qué relacion existe entre la variable satisfaccion
de pareja y la variable burnout parental. Ademas, busca explorar la realidad de una
relacion significativa de dos variables con el fin de comprender mejor la situacion
real en cuanto a estos aspectos. Asimismo, se pretende contribuir con este estudio

a investigaciones futuras que aborden estas variables.

Presenta un disefio asociativo correlacional simple de corte transversal con enfoque
cuantitativo, con la muestra de 272 madres y padres, los cuales tienen de uno a

mas hijos menores de edad y pertenecen al grupo de familias nucleares. Esta



muestra se considera representativa de la poblacién objetivo en el contexto de

estudio. La investigacion se divide en cuatro capitulos.

El primer capitulo, presenta una revision exhaustiva de la literatura sobre la
satisfaccion de pareja y el burnout parental, incluyendo sus definiciones,
dimensiones, teorias explicativas y evidencia empirica. Ademas, se plantea el
problema de investigacion, se establecen los objetivos y se formulan las hipotesis

del estudio.

El segundo capitulo, se proporciona una descripcion completa y rigurosa del
estudio, al abordar estos aspectos de manera detallada, permitiendo evaluar la
confiabilidad y validez de los resultados obtenidos, asi como la solidez de la

metodologia empleada.

El tercer capitulo, presenta los hallazgos obtenidos en la investigacion, incluyendo
descripciones estadisticas de las variables estudiadas y los resultados de los

andlisis correlacionales realizados.

El cuarto capitulo, se interpretan los resultados obtenidos en el contexto del
marco tedrico, se discuten los hallazgos, presentando las conclusiones del estudio

y se sugieren direcciones para futuras investigaciones.

xi



CAPITULO I: MARCO TEORICO

Bases Teodricas

Satisfaccion en la Pareja

Mazadiego y Norberto (2011), se fundamentan en el equilibrio de los tres
componentes del amor propuestos por Sternberg (1986): compromiso, pasion e
intimidad. Este modelo, uno de los més utilizados en la actualidad, describe el
amor como una experiencia multidimensional. La intimidad, definida como la
cercania emocional y la confianza mutua, caracterizada por la capacidad de
compartir propositos, emociones y experiencias intimas de la pareja. La pasion,
por otro lado, se define por la seduccion fisica y emocional intensa, la motivacién
de estar juntos y la excitacién que se experimenta en la relacion. Finalmente, el
compromiso implica la determinacién de mantener una relacién duradera, incluso
en momentos dificiles. Para lograr una satisfaccion de pareja plena, es necesario
que estos tres componentes se encuentren en equilibrio. Una relacién con alta
intimidad y baja pasion puede ser percibida como una amistad cercana, mientras
que una relacién con alta pasion y bajo compromiso puede ser considerada un
romance fugaz. El equilibrio entre estos elementos, junto con la comunicacién

efectiva y la capacidad de superar conflictos es importante en las relaciones.

Segun Cooper y Pinto (2008), si bien los miembros de una pareja pueden
reconocer 3 factores amorosos propuestos por Sternberg, no siempre los perciben
de la misma manera. Esto se debe a que cada individuo experimenta el amor de
forma Unica y a que la naturaleza de las relaciones amorosas esta en constante
evolucion. En este sentido, cada persona evalla su propio nivel de conocimiento

sobre el amor, basandose en sus experiencias y expectativas personales. Es

12



necesario resaltar que la percepcién del amor no es estética, sino que cambia con
el tiempo y a medida que la relacion se desarrolla. Los eventos, las experiencias
compartidas y el crecimiento individual pueden modificar la percepcion de los tres

elementos del amor.

Segun Ramirez (2005), la felicidad en pareja radica en el bienestar
individual de cada miembro y en la aceptacién mutua de las caracteristicas
positivas y negativas de ambos. Esta aceptacién fortalece la relacién, mientras

que su rechazo puede generar conflictos y dafiar el vinculo.

Roach, Bowden y Frazier (1981) nos dicen que la satisfaccion presente en
la relacién depende de gran medida de las contribuciones positivas o negativas
gue cada persona realiza a lo largo del tiempo. Hendrick (1988), por su parte,
reconoce que la satisfaccion de pareja es emitida de forma diferente por cada
persona. Esto genera diversas perspectivas sobre la relacién, desde considerarla
Gnica e incomparable hasta catalogarla como un fracaso. En conclusion, la
felicidad marital involucra el bienestar individual, la aceptacion mutua, las
contribuciones individuales y la evaluacién personal de la relacion. Esta
evaluacion, al ser subjetiva y diversa, genera una amplia gama de perspectivas

sobre la condicion y el éxito futuro del vinculo conyugal.

Conceptualizacion

Diversos autores han abordado la conceptualizacion de la satisfaccion de
pareja desde diferentes perspectivas, utilizando una variedad de métodos.
Algunos autores la enfocan desde una perspectiva global; en cambio, otros

autores la analizan desde una perspectiva multidimensional.

13



Moral (2008), indica 3 principales contextualizaciones como; el modelo
unidimensional, presenta perspectiva simplificada considera la satisfaccion de
pareja como un concepto Unico y global, evaluado a través de una sola medida o
indicador; el modelo bidimensional, esta perspectiva divide la satisfaccion de
pareja en dos componentes principales como la satisfaccion afectiva y
satisfaccion cognitiva, por un lado, la satisfaccion afectiva se refiere a las
emociones tanto negativas como positivas presentes en las relaciones, por otro
lado la evaluacion racional de la relacién es también llamada relacién cognitiva; el
modelo multidimensional, tiene perspectiva mas compleja considerando a la
satisfaccion en la pareja como una concepcién de multiples dimensiones

interrelacionadas.

Teorias Relacionadas a la Satisfaccion de Pareja

Teoria de la Motivacién. En el afio 1943, Maslow presenté al mundo su
teoria, un estudio esencial para develar los secretos del comportamiento humano.
Esta teoria, establece que nosotros nos motivamos por una serie de necesidades
en niveles de importancia ascendente. Primeramente, las necesidades
fisiologicas, las cuales son esenciales para la supervivencia basica del individuo;
posteriormente encontramos las necesidades de seguridad; luego, en el siguiente
nivel de la jerarquia, se ubican las necesidades sociales, las personas comienzan

a perseguir las necesidades de estima; finalmente, la autorrealizacion.

Ofrece estrategias para profundizar en el conocimiento mutuo y cultivar una
relacion mas plena. Las necesidades fisioldgicas, en una relaciéon sana, es
fundamental que ambas partes se aseguren de que estas necesidades basicas

estén satisfechas para un bienestar general. Subiendo un escalén en la piramide,
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encontramos las necesidades de seguridad, la confianza mutua, el compromiso y
la comunicacién abierta son pilares fundamentales para crear una percepcion de
proteccion durante la relacion. Las necesidades sociales, ubicadas en el siguiente
nivel, resaltan la importancia de las conexiones interpersonales en una pareja, la
satisfaccion aumenta si los miembros se apoyan, comprenden y conectan
socialmente, tanto dentro como fuera de la relacion. Continuando en el ascenso,
las necesidades de estimacion se enfocan en la identificacion de la pareja, siendo
indispensable para la satisfaccion personal y la autoestima. En el 4pice de la
piramide maslowiana se encuentran las necesidades de autorrealizacion, la
aspiracion de trascender y alcanzar la plenitud personal. Al considerar estas
necesidades y aplicar los principios de la pirdmide de Maslow en la relacion de
pareja, podemos construir una base soélida para una relaciéon mas satisfactoria,

plena y duradera.

Teoria del Crecimiento de la Motivacidn. El autor nos dice que, a medida
que una persona va creciendo, haciendo hincapié en los primeros afios, se
requiere de un entorno de apoyo social para desarrollar una actitud abierta y
receptiva a nuevas experiencias. Esta apertura, segun Rogers, se enraiza en las
estructuras cognitivas del individuo, es decir, en sus planes, atribuciones y
expectativas. Estas estructuras, a su vez, influyen directamente en la conducta
motivada. En este sentido, Rogers afirma que las personas necesitan adquirir
competencia en diversas areas desarrollarse exitosamente en la sociedad

(Rogers, 1959).

Teoria del Intercambio Social. José Morales Rodriguez (1978), plantea

gue la interaccién humana implica el acercamiento de 2 individuos, es decir, un

15



intercambio; se basa en la expectativa mutua de recibir recompensas favorables y
conocimientos. En esencia, nos indica que los vinculos se construyen y sostienen
en base a un balance reciproco de beneficios. La clave para mantener este
equilibrio radica en la comunicacion efectiva, la confianza mutua y la disposicion a
cooperar para alcanzar objetivos comunes. Esta perspectiva ofrece un marco util
para comprender la dindmica de las relaciones interpersonales, desde las

amistades hasta las relaciones de pareja y laborales.

Teoria Triangular del Amor. En el afio 1986, Sternberg present6 su teoria
triangular del amor, estad compuesta por distintas dimensiones que interactian
entre si generando categorias emocionales producto de la dinamica conyugal.
Sternberg propone que el amor no es un concepto Unico y uniforme, sino que esta
compuesto por tres componentes principales que interactian entre si como; la
intimidad, esta dimensién refiere a la percepcién de contacto emocional,
confiabilidad y soporte; la pasion, se manifiesta a través de una irresistible
atraccion corporal, la excitaciébn emocional y el deseo romantico hacia la pareja; el

compromiso, la lucha incansable por preservar el vinculo afectivo.

Teoria de la Equidad. Desarrollada por Elaine Hatfield (1978), esta teoria
plantea que las personas buscan mantener un estado de equidad en sus
relaciones, tanto en términos de los aportes que realizan como de los beneficios
gue reciben. La satisfaccion se relaciona con la percepcion de que se esta dando
y recibiendo de manera justa y equitativa dentro de la relacidén. Sus principios
fundamentales son la comparacién social, los individuos comparan su relacion
con otras relaciones similares o con un estandar social internalizado; la

proporcion, evalla la proporcién entre sus propios aportes (esfuerzo, amor,

16



tiempo) y los beneficios recibidos (atencion, afecto, apoyo) de su pareja; el estado
de equidad, se sienten satisfechos cuando perciben que la proporcion entre sus
aportes y beneficios es justa, el estado de inequidad, experimentan insatisfaccion
cuando perciben que la proporcion es injusta, ya sea a su favor (inequidad
positiva) 0 en su contra (inequidad negativa). Con conclusion, al reconocer la
importancia de la justicia percibida, las parejas pueden mejorar su comunicacion,
fortalecer su compromiso y trabajar en conjunto para alcanzar un equilibrio

armonioso en su relacion.

Algunos mecanismos para restaurar el equilibrio ante una inequidad
percibida, las personas pueden optar por diferentes estrategias para restaurar el
estado de equidad como aumentar sus propios aportes, quiere decir, redoblar
esfuerzos en la relacion, ofrecer mas atencion o afecto a su pareja; disminuir sus
propios beneficios, es decir, esperar menos de su pareja, reducir sus expectativas
o demandas; modificar la percepcién de sus aportes, por consiguiente, reevaluar
el valor de sus contribuciones, considerar aspectos no tangibles como el amor o el
compromiso; modificar la percepcién de los beneficios, reevaluar el valor de lo
que recibe de su pareja, considerar aspectos no tangibles como el apoyo
emocional o la compaiiia; cambiar la referencia de comparacion, o sea,
compararse con otras relaciones o estandares diferentes, ajustando sus
expectativa; por ultimo, abandonar la relacion, en casos extremos de inequidad

persistente, la persona puede optar por terminar la relacion.

Modelo Sistémico. Esta perspectiva considera a la pareja como un
sistema dinamico en el que las interacciones entre los miembros influyen en la

satisfaccion general. Se analiza como los patrones de comunicacion, resolucién
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de conflictos y toma de decisiones impactan en el bienestar de la relacion.
También conocido como Teoria Sistémica o Enfoque Sistémico, constituye una
herramienta fundamental para comprender la satisfaccion en la pareja desde una
perspectiva holistica y dinamica. Esta teoria conceptualiza a la pareja como un
sistema complejo, donde los individuos interactian entre si 'y con su entorno,
influenciandose mutuamente y generando patrones de comportamiento
interdependientes. A partir de esta perspectiva, el Modelo Sistémico ofrece un
marco conceptual para analizar los factores que contribuyen a la satisfaccion en la

pareja y las estrategias para promoverla.

Algunos principios fundamentales del Modelo Sistémico y su relacién con la
satisfaccion en la pareja son la totalidad, la pareja no se percibe como la suma de
dos individuos aislados, sino como un sistema integrado, donde las propiedades
del todo son diferentes a la suma de las partes, esto implica que la satisfaccién en
la pareja no depende Unicamente de la felicidad individual de cada miembro, sino
que también esta influenciada por la calidad de la relacién en si misma; la
interaccién, los miembros de la pareja se encuentran en constante interaccion,
influenciandose mutuamente a través de la comunicacién verbal y no verbal, las
acciones y las emociones, esta interaccion genera patrones de comportamiento
interdependientes que impactan directamente en la satisfaccion de la pareja; la
circularidad, las relaciones de causa y efecto no son lineales, sino circulares, las
conductas de un miembro de la pareja no solo son la consecuencia de las
acciones del otro, sino que también pueden ser la causa de nuevas acciones por
parte del otro miembro, esta circularidad genera patrones de comportamiento
repetitivos que pueden afectar la satisfaccion a largo plazo; la homeostasis, la

pareja, como sistema, busca mantener un equilibrio dinamico, una homeostasis,
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adaptandose a las circunstancias internas y externas, este equilibrio no implica
necesariamente una situacion de armonia o felicidad absoluta, sino que puede
incluir patrones conflictivos o disfuncionales que, sin embargo, aportan estabilidad
al sistema, la satisfaccién en la pareja se relaciona con la capacidad del sistema
para encontrar un equilibrio dinamico que favorezca el bienestar de ambos
miembros; el cambio, los sistemas son dindmicos y estan en constante cambio.
Las relaciones de pareja no son estéticas, sino que evolucionan a lo largo del
tiempo, influenciadas por factores internos (cambios individuales, crecimiento
personal) y externos (eventos vitales, contexto social). La satisfaccién en la pareja
se asocia con la capacidad del sistema para adaptarse a estos cambios y

mantener un equilibrio dindmico que favorezca el bienestar de la relacion.

El Modelo Sistémico ofrece una perspectiva valiosa para comprender la
satisfaccion en la pareja, considerando la relacion como un sistema dinamico en
constante interaccion. Al analizar los patrones de comportamiento, la
comunicacioén y la influencia del contexto, este modelo permite a las parejas
identificar los factores que contribuyen a su satisfaccion y desarrollar estrategias
para fortalecer su relacién y alcanzar un mayor bienestar individual y relacional.
La terapia de pareja desde un enfoque sistémico puede ser una herramienta util
para aquellas parejas que buscan mejorar su comunicacion, resolver conflictos de

manera constructiva y construir una relacion mas satisfactoria y resiliente

Modelo de Enriquecimiento Relacional de Gottman. Desarrollado por el
psicologo John Gottman (1994) y su equipo de investigacion, constituye una
herramienta fundamental para comprender y promover la satisfaccion en la

pareja. A partir de décadas de estudios longitudinales y andlisis de interacciones
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entre parejas, Gottman ha identificado los factores que distinguen a las parejas
"maestras” de aquellas con mayor riesgo de conflicto y ruptura. Este modelo
ofrece un marco tedrico y practico para fortalecer las relaciones de pareja 'y

alcanzar un mayor nivel de satisfaccion.

Los principios fundamentales del Modelo de Enriquecimiento Relacional de
Gottman son los siete principios para un matrimonio enriquecido, Gottman ha
identificado siete principios basicos que diferencian a las parejas "maestras” de
aguellas con mayor riesgo de conflicto como profundizar en su mundo interior,
conocer y comprender los intereses, suefos, miedos y valores del otro; aceptarse
y apreciarse mutuamente, mostrar afecto, admiracion y respeto por el otro, incluso
en los desacuerdos; asumir la responsabilidad de uno mismo, evitar culpar al otro
y enfocarse en mejorar la propia conducta; comunicarse con empatia, escuchar
atentamente, validar las emociones del otro y expresar las propias de manera
clara y respetuosa; resolver conflictos de manera constructiva, evitar la critica
destructiva, el sarcasmo y los ataques personales. Buscar soluciones conjuntas y
llegar a acuerdos.; destinar tiempo de calidad a la pareja, dedicar tiempo
exclusivo para la conexién emocional, la intimidad y el disfrute compartido; crear
un sistema de significado compartido, desarrollar una vision conjunta del futuro,

valores y metas en comun.

Gottman, también nos habla sobre los cuatro jinetes del apocalipsis, él ha
identificado cuatro patrones de interaccién que predicen con alta precision el
divorcio como la critica, que se resumen en atacar la personalidad o el caracter
del otro en lugar de la conducta especifica; el desprecio, que significa mostrar

falta de respeto, desdén o asco hacia el otro; la actitud defensiva, basicamente es
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justificarse, culpar al otro o negar la responsabilidad propia en los conflictos y la
obstruccion, que vendria a ser negarse a comunicarse, evitar el dialogo o dar el

"trato silencioso".

Asimismo, el umbral de tolerancia fisiologica de Gottman; existe un umbral
fisiologico de estrés durante las interacciones de pareja. Si la frecuencia cardiaca
y la presion arterial de uno o ambos miembros de la pareja superan este umbral,

la comunicacién se vuelve disfuncional y aumenta el riesgo de conflicto.

Escala de Satisfaccion en la Pareja

Estos estudios realizados sobre la Escala de Satisfaccion en la Pareja
(ESP-10), utilizando tanto analisis factorial exploratorio como analisis factorial
confirmatorio, han encontrado consistentemente que la escala posee un modelo
unifactorial. Lo hallado es consistente con otras conclusiones de estudios previos
gue han utilizado otras escalas para adaptar las herramientas de medicion de la
satisfaccion de la pareja a diferentes culturas (Hendrick, 1988; Hudson, 1992;
Roach et al., 1981; Schumm et al., 1983). Todos estos estudios lo indican como
un componente unidimensional, respaldando la validez en la ESP-10 como
herramienta para medir este concepto. Al poseer un modelo unifactorial de la
ESP-10 presenta importantes implicaciones para su uso en investigacion y
practica. En primer lugar, significa que la escala es eficiente y facil de usar, ya que
solo requiere 10 items para obtener una medida confiable de la satisfaccion en la
pareja. En segundo lugar, la estructura unifactorial facilita en diferentes estudios la
comparacion de resultados que utilizan la ESP-10, ya que se puede estar seguro
de que todos los items estan midiendo el mismo constructo. En general, los

hallazgos de que la ESP-10 posee una estructura unifactorial la convierten en un
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instrumento confiable y valido. Su simplicidad de uso la hacen atractiva para

investigadores y profesionales que evallen la misma variable.

El rol fundamental del cuidado en el mantenimiento de una relacion. El
origen de las separaciones, asi como los factores que contribuyen al
mantenimiento de relaciones duraderas, han sido objeto de gran importancia en
investigaciones sobre las relaciones de pareja. Diversos estudios, como muestra
Khalfani-Cox (2009), han profundizado en este tema, ahondando en los factores

que influyen en el florecimiento o la desintegracién de una unién sentimental.

El bienestar en la relacion es una pieza clave, ya que se considera una
evaluacion global de la misma, tomando en cuenta diversos factores que la
componen. De acuerdo a estos autores, una alta satisfacciéon conyugal pertenece
a las parejas con un presente y futuro optimo. Por el contrario, una baja
satisfaccion conyugal puede sugerir la presencia de problemas o dificultades en la
relacion. Es importante destacar que las relaciones no mantienen es un estado
recto, su magnitud puede experimentar cambios con el paso del tiempo (Diaz y

Sanchez, 2002).

Rosen-Grandon et al. (2004) amplian su perspectiva de “satisfaccion
conyugal”, proponiendo que esta evaluacion general de la dinamica relacional no
se limita a aspectos internos, sino que también considera una amplia gama de
factores. Esta vision integral de la satisfaccion conyugal al comprender y cultivar
estas caracteristicas, podemos crear relaciones romanticas que fomenten el
bienestar emocional, la calidad de vida y el crecimiento personal de ambos
miembros de la pareja, reconociendo la naturaleza dindmica y multidimensional

de las relaciones humanas y el papel crucial de diversos factores.
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Adler-Baedler, et al. (2004); Roche (2006); Diaz-Loving, et al. (2001)
promueven la importancia de analizar intrinsicamente una relacion para
comprender su funcionamiento y como se mantiene en el tiempo. Estos
elementos internos abarcan las caracteristicas y comportamientos individuales
que cada persona aporta en la dindmica de la pareja. Sin embargo, no se puede

ignorar la influencia del entorno social y fisico.

Los estandares de comportamiento y las creencias fundamentales de cada
persona se vuelven tangibles durante su socializacién tienen un impacto directo
en sus acciones y expectativas, incluyendo aquellas relacionadas con las
relaciones de pareja (Edwards, 1969; Kaminsky, 1981). Como resultado de esta
influencia social, las relaciones experimentan cambios a lo largo del tiempo
(Garcia-Meraz, 2007). Esta dinamica social influye en las creencias y valores
individuales, lo que a su vez se refleja en las expectativas, comportamientos y

experiencias dentro de la relacion.

Durante la etapa de considerar el estado de una relacion sentimental y
tomar una decision sobre su continuidad o darle fin cada miembro juega un papel
fundamental, convirtiéndose en criterios que guian la evaluacion (Harris et al.,

2008).

Segun Amato et al. (2003); Bradbury et al. (2000), estos parametros
abarcan una amplia gama de factores, incluyendo caracteres ideales. Las
creencias, normas y valores de cada miembro, a la hora de evaluar una relacion,
es fundamental considerar que las experiencias individuales, la interacciéon y el
desarrollo de la relacion son elementos fundamentales para determinar los

criterios de evaluacién (Beltran, Flores, y Diaz-Loving, 2001).
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Burnout Parental

Mikolajczak et al. (2018) y Mikolajczak y Roskam (2018), menciona que se
caracteriza por el desbordamiento y la falta de recursos que experimentan los
padres al intentar cumplir con todas las responsabilidades de la crianza. Diversos
estudios han demostrado que desarrollar burnout parental aumenta cuando existe
una mayor desproporcion entre las habilidades de los progenitores y las
necesidades de sus hijos. (Mikolajczak et al., 2018; Mikolajczak y Roskam, 2018).
En otras palabras, cuando los padres se enfrentan a demandas constantes y
exigentes en su rol de crianza, sin contar con los recursos emocionales, sociales
0 practicos suficientes para afrontarlas, es mas probable que experimenten
agotamiento, irritabilidad, sentimientos de incapacidad y una desvalorizacién de
su rol como padres. Este desequilibrio entre recursos y estresores puede verse
agravado por diversos factores sociales, econdmicos, laborales, salud fisica, y la

ausencia de estrategias efectivas emocionales ante el estrés.

El estrés parental cotidiano y el burnout parental mantienen una diferencia
por su caracter crénico y su impacto mas profundo en el bienestar mental y el
bienestar fisico de los padres (Roskam et al., 2017). A diferencia del estrés, que
surge ante situaciones especificas y transitorias, el burnout parental se
caracteriza por una exposicion prolongada a estresores. Freudenberger fue el
primero en conceptualizar el sindrome de burnout en el ambito profesional,
describiéndolo como el estado desarrollado por el agotamiento mental con
consecuencias fisicas (Freudenberger, 1974). Posteriormente, Manderscheid et
al. (2010) expandieron la comprension del burnout, estableciendo una conexion
con el bienestar y el potencial de las personas, para sostener una actitud

reforzada para su vida y gestionar sus emociones. En consonancia con esta
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perspectiva, el Instituto Nacional de Salud Mental (1980) reconocid que el burnout
no se limita a un diagnaéstico clinico individual, sino que también tiene importantes

implicaciones sociales y familiares.

Conceptualizacion del Burnout Parental

El término burnout, en la American Psychological Association en 1977 por
Christina Maslach, fue introducido en dicha convencion. En su presentacion,
Maslach caracterizé el burnout como una experiencia de agotamiento que
afectaba a trabajadores de diversos sectores, en particular, aquellos que
interactuaban de forma presencial con otras personas, como los profesionales del
ambito sanitario y educativo. Este agotamiento era consecuencia del estrés
cronico derivado de sus actividades laborales, y se manifestaba a nivel individual,
laboral y social. Sus investigaciones sentaron las bases para estudios posteriores,
permitiendo el desarrollo de estrategias preventivas e intervencionistas (Martinez,

2010).

La consecuencia del burnout desencadena en estrés crénico (Mikolajczak y
Roskam, 2018; Roskam et al., 2017; Roskam et al., 2018). Este agotamiento
afecta la capacidad del individuo para gestionar sus recursos psiquicos de
manera efectiva, provocando una serie de efectos perjudiciales tanto a nivel
individual como laboral. Se identificaron una causa especifica del burnout, que es
la interrupcion constante durante la realizacion de una tarea o actividad. Esta
interrupcién, ya sea por parte de otras personas o por demandas externas, puede
generar frustracion, estrés y, a la larga, contribuir al desarrollo del burnout. Las

consecuencias del burnout no se restringen al ambito del trabajo, sino que
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también se manifiestan en los padres en su funcién de cuidadores, dando lugar al

burnout parental (Edelwich y Brodsky, 1980)

Caracteristicas del Agotamiento Parental

Se caracteriza por un profundo agotamiento fisico, emocional y social que
experimentan los padres de familia (Roskam et al., 2018). Este agotamiento se
acompafa de otras manifestaciones, como el distanciamiento emocional en el
cual los padres pueden sentir una desconexion emocional con sus hijos, asimismo
la sensacion de ineficacia parental donde los padres pueden percibirse como
incapaces de cumplir con sus responsabilidades de manera adecuada, lo que
genera sentimientos de culpa, vergiienza y frustracion o también la pérdida del
placer en la interaccion con los hijos cuando las actividades que antes eran

disfrutadas con los hijos ahora se convierten en una fuente de estrés y desagrado.

Le Vigouroux et al. (2017) y Mikolajczak et al. (2018) identificaron algunos
factores que pueden aumentar la amenaza de experimentar burnout parental,
como el neuroticismo en el cual los padres con altos niveles tienden a ser mas
propensos a sentir ansiedad, irritabilidad, tristeza, lo que aumenta el riesgo de
burnout; la baja inteligencia emocional juega un papel protector frente al burnout
parental. Los padres con baja inteligencia emocional tienen menos recursos para
afrontar el estrés. Por otro lado, Mikolajczak et al. (2018) sefialan que algunos
factores pueden actuar como protectores frente al burnout parental como la
confianza y autoeficacia parental cuando los padres que confian en sus
habilidades para criar a sus hijos y se perciben como capaces de afrontar los
desafios de la crianza son menos propensos a padecer burnout; una buena

organizacion familiar clara y eficiente, con roles y responsabilidades bien
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definidos, puede ayudar a reducir la carga de estrés sobre los padres y prevenir el
burnout. En contraste, Mikolajczak et al. (2018) y Mikolajczak y Roskam (2018)
afirman sobre las caracteristicas sociodemograficas y las cualidades de los hijos
no tienen un impacto significativo en la trayectoria del burnout parental. Por lo
tanto, las expectativas socioemocionales relacionados con la parentalidad si
juegan un papel importante. Cuando las expectativas son demasiado altas o estan
en conflicto con los valores personales de los padres, esto puede generar estrés y

aumentar el riesgo de burnout.

Modelos - Burnout Parental

Modelo del Estrés de Hans Selye. Este autor plantea que el organismo
ante situaciones estresantes es bioldgicas y estereotipadas (Selye, 1956). Estas
respuestas, que pueden ser medidas a través de secreciones hormonales,

determinan cOmo reaccionamos ante el estrés.

Hans Selye, en su teoria del estrés, no solo lo define como una respuesta
bioldgica estereotipada, sino que lo considera un elemento indispensable para el
funcionamiento ideal (Selye, 1956). Sin embargo, esta vision positiva del estrés
tiene una condicidn; que no sea excesivo y se convierta en algo desadaptativo.
Becerra'y Vega (2016) sefialan que la teoria de Selye, aunque util, no considera
las diferencias individuales en las respuestas al estrés. En otras palabras, el
estrés no solo depende del estresor, sino también de como el individuo lo percibe

y afronta.

Modelo del Estrés de Richard Lazarus. Este modelo amplia la definicién
del estrés al considerar las relaciones interpersonales, las personas y el entorno

(Lazarus y Folkman, 1984). El estrés no se reduce solo a la respuesta individual
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ante un estresor, comprende también la conexion entre la persona y su contexto.
El estrés no surge solo por un factor externo, sino que es producto de la
interrelacion entre la persona, su contexto y la evaluacion que este hace del
estresor (Lazarus, 1966). Esta perspectiva transaccional del estrés nos ayuda a
comprender que el estrés no es un fendmeno objetivo, sino que depende de la

compleja interaccion entre diversos factores.

Modelo de Richard Abidin. El agotamiento parental surge de la
combinacion de factores tanto en los padres como en los hijos, determinando la
presion general que un padre siente en su rol. El agotamiento parental tiene un
impacto mas significativo, esto se debe a que es complicado para un padre
desligarse por completo de su rol de cuidador durante todo el crecimiento del hijo

(Abidin, 1992).

Al convertirnos en padres de familia implica asumir una cadena de
compromisos que, inevitablemente, generan situaciones estresantes para los
nuevos progenitores (Pozo et al., 2006). Esta experiencia, si bien es
enriquecedora, trae consigo una carga de obligaciones y demandas que pueden

resultar abrumadoras, especialmente durante las primeras etapas de la crianza.

La crianza de un hijo con dificultades representa un desafio importante
para toda la familia, generando un nivel de presion superior al que enfrentan las
familias "tipicas" (Findler et al., 2016). Esta situacion puede aumentar la
inestabilidad y disfuncion familiar, debido a las demandas adicionales que implica
atender las necesidades especiales del nifio y el impacto emocional que esto
puede tener en los padres y otros miembros del hogar. Este modelo propone que

la tension y el estrés experimentados por los padres estan directamente
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relacionados con las caracteristicas y necesidades tanto de sus hijos como de

ellos mismos (Abidin, 1995).

Estas expectativas, al no ajustarse a la realidad de la crianza, pueden
generar eventos estresantes y dificultar el proceso de afrontamiento (Abidin,
1992). En este sentido, el modelo de Abidin resalta la importancia de considerar
tanto los factores externos (caracteristicas del nifio, demandas del entorno) como
los internos (expectativas, creencias, recursos de afrontamiento) al evaluar el

agotamiento parental.

Modelo de Maslasch y Jackson. En 1976, Cristina Maslach acufi¢ por
primera vez el término "burnout” en el Annual Meeting of the American
Psychological Association (APA), refiriéndose a los trabajadores que
desarrollaban excesivo estrés en su entrega laboral, terminaban "quemados". Sin
embargo, la conceptualizacion del burnout como la conocemos hoy en dia no fue
sino hasta 1981, cuando lo conceptualizaron como “sindrome de estrés cronico”
presente en trabajadores. Posteriormente, durante 1982, se desarrollé el Maslach
Burnout Inventory (MBI) (Gil-Monte, 2005), un instrumento fundamental de
evaluacion y diagnostico de este sindrome. Cabe destacar que, si bien el burnout
se asocio inicialmente a profesiones como el campo sanitario, el campo educativo
y el campo comunitario, en la actualidad se reconoce su presencia en una amplia
gama de ocupaciones, incluyendo aquellas que no implican una interaccién

directa con personas.

El primer registro del agotamiento parental se remonta a 1983, cuando
Edith Lanstrom, una madre cristiana, lo describid en su libro "Christian parent

burnout”. Ese mismo afio, un profesor universitario experto en liderazgo educativo
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y un consultor de liderazgo publicaron "Parent burnout”, donde sostenian que la
crianza de los hijos puede conducir al agotamiento, similar al burnout laboral
(Procaccini y Kiefaber, 1983). Los autores coincidian con la vision individualista de
Freudenberger sobre las causas del agotamiento: los padres que se agotan son
aquellos con grandes expectativas y un alto compromiso con la crianza. Aflos mas
tarde, Pelsma analizé la validez del Inventario de Burnout de Maslach con la
finalidad de determinar el agotamiento parental en una muestra de cien madres
de nifios pequefios que se encontraban sin trabajo. El articulo se publicé en 1989,
pero no tuvo mayor repercusion. Aparte de estos tres casos, ho hubo mas
publicaciones sobre el tema hasta la década del 2000. En ese momento, el

agotamiento parental no parecia generar interés en el publico objetivo.

La ola de agotamiento laboral increment6 en United States of America
durante la década de 1970, encontrando su paralelo en Europa en la década del
2000, en lo que se conoce como "agotamiento parental”. Curiosamente, los
cambios socioculturales que se produjeron en la crianza de los hijos en Europa
durante la década de 1990 parecen reflejar los cambios que tuvieron lugar en el
ambito laboral de servicios humanos en Estados Unidos durante la década de
1960 (Schaufeli et al., 2009). En ambos casos, estos cambios se caracterizaron
por un aumento de las expectativas y demandas sobre los individuos, lo que
genero un mayor estrés y una mayor probabilidad de experimentar agotamiento.
En el caso del trabajo de servicios humanos, el énfasis en la atencion
personalizada y la alta carga emocional de trabajo contribuyeron al desarrollo del

burnout.
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La crianza positiva como ideal inalcanzable, se convirtié en un objetivo
noble, pero, en la practica, muy dificil de alcanzar. Esta brecha entre el ideal y la
realidad gener6 frustracion en los padres (Daly, 2007). La creciente intervencion
estatal en la crianza, a diferencia del pasado, donde la crianza se basaba
principalmente en el amor y el sentido comun, la legislacion y las politicas
publicas comenzaron a influir cada vez mas (DuRivage et al., 2015; Richards,
2010). Expectativas crecientes de los nifios, los nifios empoderados de la época
exigian mayor atencion, educacién, posesiones y oportunidades, incrementando
la presion sobre los padres para cumplir con estas expectativas cada vez mas
altas (Daly, 2007). Aumento del trabajo femenino (un 75% mas entre 1980 y 2010)
significé que los padres, tanto hombres como mujeres, tenian menos tiempo para
dedicar a la crianza de los hijos, lo que dificultaba ain mas el logro de los

objetivos ideales de crianza.

Teoria del Apego. Desarrollada por el psicoanalista John Bowlby (1969) y
expandida por sus colaboradores, Mary Ainsworth y Cindy Hazan, se erige como
una pieza fundamental para comprender la naturaleza de los vinculos afectivos
gue establecemos a lo largo de nuestra vida, desde la infancia hasta la adultez.
Esta teoria propone que los primeros vinculos que formamos con nuestros
cuidadores primarios, especialmente la madre, sientan las bases para nuestras
relaciones futuras, moldeando nuestra forma de interactuar, amar y sentirnos
conectados con los demas. La satisfaccion se relaciona con la capacidad de
establecer un apego seguro en la pareja, caracterizado por la confianza, la

seguridad y la comunicacién abierta.
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John Bowlby, pionero en el estudio del apego, consideraba esta conducta
como una necesidad bioldgica innata, tan crucial para la supervivencia como lo es
la alimentacion. Al igual que un polluelo busca el calor y la proteccion de su
madre, los bebés humanos nacen con una predisposicion innata a buscar la
proximidad y el contacto con sus cuidadores primarios. Este apego temprano,
segun Bowlby, no solo asegura la supervivencia fisica del bebé, sino que también

sienta las bases para su desarrollo emocional, social y psicoldgico.

Mary Ainsworth, colaboradora de Bowlby, realizé un trabajo innovador al
observar las interacciones entre madres e hijos en situaciones de separacion y
reunién. A partir de estas observaciones, Ainsworth identificé tres estilos de apego
principales en la infancia el apego seguro, que consiste en que los nifios con
apego seguro se sienten confiados y seguros en la presencia de su cuidador
primario. Exploran el entorno con entusiasmo, sabiendo que pueden contar con
una base segura a la que regresar en caso de necesidad; el apego ansioso-
evitativo, estos nifios evitan la cercania con su cuidador, mostrando desconfianza
o indiferencia ante sus intentos de contacto. Suelen reprimir sus emociones y
buscar la independencia prematuramente y finalmente el apego ansioso-
resistente, donde los nifios experimentan una mezcla de ansiedad y deseo de
cercania con su cuidador. Se muestran ambivalentes, buscando el contacto, pero

reaccionando de manera negativa o exigente ante las respuestas del cuidador.

Cindy Hazan, inspirada en el trabajo de Bowlby y Ainsworth, exploré la
aplicacién de la Teoria del Apego a las relaciones romanticas en la adultez.
Identifico tres estilos de apego similares a los observados en la infancia el apego

seguro, los adultos con apego seguro se sienten comodos en relaciones intimas,
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confiando en su pareja y expresando sus emociones abiertamente. Mantienen
una comunicacion clara y efectiva; el apego ansioso-preocupado, estos adultos
experimentan ansiedad por el abandono o la falta de reciprocidad en la relacion.
Suelen ser celosos, posesivos y demandantes, buscando constantemente la
aprobacion y seguridad de su pareja; el apego evitativo, se sienten incomodos

con la intimidad y la cercania emocional. Priorizan su independencia y autonomia

Dimensiones del Burnout Parental
El agotamiento parental, una problematica en alza actual, se caracteriza

por cuatro dimensiones interrelacionadas:

El agotamiento emocional; manifestado como una angustiosa impresion de
desanimo frente a las tareas parentales. Los progenitores se perciben agotados
fisica y emocionalmente, con una constante falta de energia y motivacién para

afrontar el dia a dia con sus hijos.

El contraste con el yo paterno; esta dimension describe frustracién que
puedan experimentan los padres al no poder cumplir con las expectativas e
ideales que tenian sobre la crianza. Sienten que no son el tipo de padres que
querian ser y no estan preparados para afrontar los desafios de la crianza; esto
quiere decir que, los progenitores perciben una barrera entre su rol ideal vs su rol

parental actual con pocas herramientas de trabajo parental.

La saturacion; refleja la creencia de que los padres no estan a la altura de
las expectativas sociales sobre la parentalidad. Los padres se sienten abrumados
por las demandas de la crianza y no encuentran las herramientas ni los recursos

para afrontarlas de manera adecuadas, esto los lleva a tomar algunas veces
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decisiones erréneas en la crianza de sus hijos y/o la sensacion de estancamiento

parental.

El distanciamiento emocional; se caracteriza por una desconexion
emocional con los hijos. Los progenitores se pueden sentir menos involucrados en
su rol parental, limitando el acercamiento y restringiéndose a los elementos

funcionales de la paternidad (Mikolajczak et al., 2018).

Es importante comprender que estas dimensiones no se presentan de
manera aislada, sino que interactian entre si, amplificando los efectos negativos

del agotamiento parental.

Es importante destacar que el agotamiento parental no es un signo de
debilidad o falta de amor hacia los hijos. Por el contrario, es una consecuencia del
estrés cronico y la sobrecarga de responsabilidades que muchas madres y padres

enfrentan en la actualidad (Mikolajczak y Roskam, 2018).

Agotamiento parental. Inicia por la exposicion temporal del estrés cronico
de los padres cuidadores. Mikolajczak et al. (2019) describen el agotamiento
parental como un estado de extenuacion fisica y mental que va més alla del
simple cansancio. Los padres experimentan agotamiento fisico, dolores
corporales, alteraciones del suefio y otros problemas de salud, se crea una
barrera emocional entre los padres e hijos, dificultando la conexién y el afecto, los
padres dudan de sus habilidades de cuidadores y educadores frente a los hijos, lo

gue genera culpa y baja autoestima.

Griffith (2020), en investigaciones posteriores, encontrd que el agotamiento

parental afecta a la salud mental y emocional de padres, asimismo puede tener
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consecuencias graves en el cuidado de sus hijos. Aquellos progenitores con altos
niveles en el burnout son Mas propensos a experimentar su agotamiento
mediante gritos, castigos fisicos y experimentan mayor riesgo de tener

pensamientos suicidas.

Si las demandas superan los recursos disponibles durante un periodo
prolongado, los padres se sentiran abrumados y agotados (Mikolajczak y Roskam,

2018).

Distanciamiento Emocional. El International Parental Burnout Research
Consortium (2020) describe el distanciamiento emocional es producto del
agotamiento y las dificultades emocionales que experimentan los padres, esta
actitud distante y desvinculada surge como una respuesta automatica de
supervivencia ante el agotamiento y la dificultad para interrelacionarse
emocionalmente, abrumados por las demandas de la crianza, los progenitores, se
ven incapaces de brindar la atencion emocional y el afecto que sus hijos

necesitan.

El distanciamiento emocional se caracteriza por una profunda separacion
emocional de los hijos, segun Roskam et al. (2017). Los progenitores
experimentan un efecto de disfuncionalidad y decepcion parental, lo que los lleva
a aislarse emocionalmente de sus hijos (Hubert y Aujoulat, 2018). Esta
desconexion emocional genera dudas sobre su estilo de crianza, generando
pensamientos intrusivos que llevan a hacerlos sentir que compartir con sus hijos
se vuelva una experiencia desapacible (Roskam et al., 2018). En este estado de
agotamiento, existe una barrera emocional que impide a los padres establecer

una conexién profunda con sus hijos, lo que crea una barrera que dificulta la
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comunicacion, el afecto y la comprension mutua. Esta situacion puede tener un
impacto negativo en el area socioemocional de los hijos, asimismo también

genera un impacto negativo en area emocional de los padres.

Cuantos mas hijos tenga una familia, mayor es la distancia emocional que
se puede generar entre padres e hijos (Le Vigouroux y Scola, 2018). Esto se debe
a que la atencién y los recursos se dispersan entre mas personas, lo que puede
dificultar la conexion emocional individual con cada hijo. La cantidad de afios que
tienen los hijos puede generar presentar una sensacion de agotamiento parental,
ya que los hijos que suelen ubicarse como infantes suelen demandar mucho mas
de la atencion de los padres (Reitman et al., 2002). A medida que los nifios
crecen, la demanda de atencién fisica y emocional puede disminuir, lo que puede
llevar a una menor percepcion de estrés (Alabama., 2008; Mc Quillen et al., 2002).
El distanciamiento emocional se asocia con problemas de comportamiento en los
nifios, como impulsividad, inestabilidad emocional y falta de cooperacion
(LeVigouroux y Scola, 2018). Por otro lado, Fisher (1993) sefiala que el
agotamiento parental puede verse agravado por la rutina diaria y las tareas

repetitivas del cuidado de los hijos.

Sentimientos de estar hartos del yo paterno — Saturacién. La
saturacién en la crianza, es una dimension de agotamiento parental se caracteriza
por la carga de responsabilidades les genera un profundo cansancio fisico y
mental que afecta su salud y bienestar. El International Parental Burnout
Research Consortium (2020) describe a la saturacibn como un periodo de
agotamiento a nivel emocional y a nivel fisico que experimentan aquellos padres o

madres a consecuencia de las demandas de criar a un hijo. Se caracteriza por
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una profunda sensacion de estar sobrecargado y agotado por las
responsabilidades de la crianza, lo que puede llevar a una desconexion emocional
y una pérdida de disfrute en el rol parental. La saturacion en la crianza puede
tener consecuencias, en los padres afecta su salud mental, bienestar emocional y
autoestima, puede aumentar el riesgo de estrés cronico, ansiedad, depresion e
incluso burnout parental; en el caso de los hijos, puede afectar su desarrollo
emocional, social y conductual. Puede generar problemas de apego, baja

autoestima y dificultades de aprendizaje.

Contraste Con El Yo Paterno. El International Parental Burnout Research
Consortium (2020) resalta la frustracion la cual experimentan muchos padres hoy
en dia al no poder reconocerse en la figura paterna que han llegado a ser. Esta
sensacién surge de un contraste entre la imagen idealizada del "padre que
fueron" y la realidad del "padre que son". Esta discrepancia genera una profunda
desilusion y vergiienza, no solo por la imagen que proyectan ante sus hijos, sino
también por la percepcién de que han perdido su esencia como padres. Esta
experiencia puede ser particularmente dolorosa para los padres que experimentan
agotamiento parental. La sobrecarga y el estrés de la crianza pueden intensificar
la sensacion de no ser el padre que se desea ser, o que genera sentimientos de

culpa, fracaso e impotencia.

Evidencias Empiricas
Evidencias Internacionales

Gonzalez-Rivera y Veral-Aricea (2018) evaluaron la confiabilidad,
estructura factorial y validez en ESP-10 en 504 personas con nacionalidad

puertorriquefia, donde 246 pertenecian al género femenino y 258 pertenecian al
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género masculino. El andlisis revelé que la ESP-10 mide un solo constructo o
factor subyacente que tiene como finalidad medir la conformidad de las relaciones
amorosas en pareja. De esta evaluacion, once items si llegaron a cumplir con sus
criterios de evaluacién y la escala final obtuvieron un indice de confiabilidad de

0.91.

Venegas (2020) nos indica que el noviazgo, etapa crucial en el desarrollo
emocional de las personas jévenes, puede establecer un vinculo de apego adulto
similar al de las relaciones maritales. El abuso emocional, caracterizado por
conductas que buscan herir, controlar o intimidar, son dos variables relevantes en
este contexto. Su estudio analiza las relaciones entre los estilos de apego, el
abuso psicolégico, satisfaccion de pareja en jovenes que han mantenido su
vinculo amoroso superior a medio afio consecutivo. Se hizo uso de cuestionarios
con escalas de autoinforme como el ECR-R, la ESP-10 y la MMEA. Concluyé la
existencia de diferencias significativas en el abuso psicoldgico tanto infligido como
sufrido; aquellos individuos con estilo de apego seguro presentaron los menores
rangos de abuso, mientras que aquellos con un estilo de apego rechazante
mostraron los mayores indices de ambos tipos de abuso; por otro lado, tomando
en cuenta la variable satisfaccion de pareja se hallo diferencias significativas
segun los niveles de abuso psicoldogico y el estilo de apego. Aquellos individuos
con un estilo de apego seguro reportaron mayor satisfaccion de pareja, mientras
gue los con estilo de apego rechazante experimentaron mayor insatisfaccion de

pareja.

Sorkkila y Aunola (2020) investigaron las variables familiares que

contribuyen al agotamiento parental en Finlandia y como el perfeccionismo se
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relaciona con este fendmeno. En un estudio explicativo con 1725 padres,
utilizaron el Parental Burnout Assessment (PBA) y el Big Three Perfectionism
Scale para medir el perfeccionismo multidimensional. Los resultados mostraron
que las variables de antecedentes familiares y del nifilo, como los afios de vida de
los cuidadores, la desocupacion laboral, la sensacion de vivir con bajos niveles
econOmicos y ademas tener a cargo uno o0 mas hijos con alguna discapacidad, se
asociaban con el burnout parental. Asimismo, el perfeccionismo prescrito

socialmente fue un factor de riesgo aun mas importante.

Shankland et al. (2020) exploraron si el estrés parental conduce al
agotamiento en una muestra de 1.551 padres. Utilizaron el PBA y encontraron
gue el burnout parental posee efectos perjudiciales en los cuidadores, incluyendo
ideacion suicida, mayor riesgo de adicciones, problemas relacionados al suefio y
de salud fisica. En las relaciones de pareja, el agotamiento parental aumenta la
frecuencia e intensidad de los conflictos. Ademas, un gran porcentaje (32%) de la
muestra resultdé que desarrollaban agotamiento parental desencadenando asi en
situaciones de conflicto personal presentando un comportamiento violento,
mientras que un menor porcentaje (3%) fue resultado de la explotacién laboral y
trastornos depresivos. Los autores concluyen que es crucial desarrollar programar
gue intervengan y vayan a prevenir el desarrollo u apareciendo de rasgos de

burnout parental.

Lebert et al. (2021) identificaron cinco categorias con un conjunto de
rasgos con gran probabilidad de desarrollar burnout parental en madres francesas
en un estudio con 1.306 féminas con 18 afios y teniendo a cargo un hijo o mas

menores de edad. Utilizaron la Evaluacién de Agotamiento Parental (PBA), Escala
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de Depresion Posnatal de Edimburgo (EPDS), Entrevista Breve sobre la Carga
(BBI) y Escala de Amor Triangular (TLS). Esta investigacion arrojé como resultado
cinco posibles categorias las cuales tenian puntuaciones altas en las dimensiones
del burnout parental. La investigacion de varianza mostr6 5 categorias, a pesar
de tener mayor probabilidad de desarrollar burnout parental, pudo hacer grandes

diferencias significativas en variables emocionales y sociodemogréficas.

Dos Santos et al. (2023) desarrollaron una busqueda literaria exhaustiva la
cual tuvo como objetivo buscar evidencia en la literatura, recopilar y sintetizar el
conocimiento producido en los ultimos cinco afios sobre predictores de burnout en
padres. En noviembre de 2020 se realiz6 un estudio de la literatura en
importantes revistas de alto impacto y en el portal de los Institutos Nacionales de
Salud (PubMed) de la Biblioteca Nacional de Medicina, los descriptores utilizados
fueron “Burnout, Psychological” O “Burnout Parental’. Como resultado, de los
articulos analizados se identificaron factores relacionados con situaciones vividas
durante la pandemia, como tener un hijo con necesidades especiales,
perfeccionismo, neuroticismo, falta de apoyo social y de pareja, trabajar a tiempo
parcial o en casa, lo que pone a los padres y/o madres en riesgo de agotamiento
parental. Por lo tanto, es necesario prevenir los factores estresantes que
conducen al agotamiento de los padres y realizar mas investigaciones sobre el
tema, diagnosticar e iniciar un trabajo terapéutico temprano con estas familias
para evitar el agotamiento emocional de los padres y sus consecuencias para sus
hijos.

Tapia-Balladares et al. (2022) ahondaron en las particularidades culturales

del agotamiento parental (burnout parental) en Costa Rica, buscando comprender
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sus caracteristicas especificas. A través del andlisis de configuraciones familiares
durante la crianza de los hijos, se identifican patrones y tendencias relevantes. Se
bas6 en una muestra intencional con 248 participantes, 146 madres y 102 padres,
con una edad promedio entre los treinta y siete afos; se aplico el PBA. El estudio
arrojo6 luz sobre dos hallazgos clave, la baja prevalencia de burnout parental; en
contraste con otros paises, se observé una incidencia relativamente baja de
agotamiento parental entre los participantes costarricenses; el individualismo
moderado en la crianza, los patrones de crianza identificados se caracterizaron
por un nivel medio de individualismo, donde la autonomia y la independencia
personal juegan un papel significativo. Si bien no se detectaron niveles extremos
de burnout parental, el estudio sugiere que ciertas configuraciones familiares
podrian presentar mayor predisposicidén al agotamiento. Por otro lado, se
identificaron caracteristicas relevantes en la dindmica familiar que podrian actuar
como factores protectores o mitigantes ante el burnout. Este estudio ofrece una
valiosa comprension inicial del burnout parental en Costa Rica, destacando la
influencia de las configuraciones familiares y las caracteristicas culturales en este
fendmeno. Se invit6 a futuras investigaciones a profundizar en este tema para
comprender mejor las complejidades del burnout parental en este contexto

cultural especifico y en otros paises.

Santelices et al. (2022) analizaron la relacion entre las estrategias de
regulacion emocional y el burnout parental. Su muestra fue de 693 padres
chilenos, que revelaban a aquellas féminas que experimentaban escalones
superiores de burnout parental y percibieron de manera mas negativa la
pandemia. Asimismo, las madres tienden a utilizar mayores recursos de supresion

emocional. Estos hallazgos sugieren que la pandemia ha exacerbado las
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demandas de la crianza, especialmente para las madres, lo que las ha llevado a
desarrollar mecanismos de afrontamiento menos saludables. Sin embargo,
requieren investigaciones adicionales para explorar las intervenciones y
estrategias de apoyo que puedan orientarlos a manejar los estresores y promover

el bienestar familiar durante estos tiempos dificiles.

Evidencia Nacional

Véasquez (2020) evalué la ESP-10 con respecto a sus propiedades
psicométricas, en un total de 405 alumnos estudiantes de superior en la capital de
Lima, Peru. La evaluacién adapto la escala al contexto peruano y encontré indices
de ajuste satisfactorios. Con referencia a la confiabilidad interna fue alta (a = .90,
w =.90). La ESP-10 se correlacion6 positivamente con la Subjective Sexual
Satisfaction Scale (ESSS) y Concrete Love Scale (EAC), indicando validez
convergente. La autora llegd a concluir que, la ESP-10 muestra propiedades
psicométricas adecuadas para evaluar la satisfaccion en la pareja entre alumnos
de universidades peruanas, quiere decir, se puede hacer uso de esta Escala con

total certeza de que no arrojara resultados falsos o presente sesgos en peruanos.

Sanchez y Galan (2022) investigaron el efecto de la virtualidad en las
relaciones amorosas durante la pandemia, diferenciando relaciones Unicamente
virtuales con relaciones que mantenian una relacion fisica. En un estudio
transversal con 353 participantes (edad promedio 29.8 afos), aplicaron los
cuestionarios Components of Couple Love y la ESP-10. El estudio arrojo
diferencias significativas en el area del compromiso siendo asi las personas con
contacto fisico presente las con mayor puntaje, mientras que los varones

obtuvieron puntajes menores en el “amor de pareja”. Esto puede indicar que el
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contacto fisico es una accién fundamental para fomentar un ambiente saludable

de relacion de pareja.

El estudio de Cano (2022) ofrece una valiosa contribucion al conocimiento
sobre la validez y confiabilidad de la ESP-10 en una muestra adulta en la ciudad
de Lima. Este analisis meticuloso, realizado con 383 individuos, aporta evidencia
solida sobre la utilidad de la ESP-10. El estudio emple6 una metodologia de corte
transversal descriptivo de tipo instrumental no experimental, lo que significa que
se recopilaron datos en un solo momento del tiempo. La escala presenta una
estructura unifactorial clara, con items que miden adecuadamente el constructo
de interés, y una alta consistencia interna que garantiza la precision de las

mediciones.

Vergaray y Suluaga (2023) en Chachapoyas, hicieron un estudio que
presentaba como objetivo estudiar la relacion entre la satisfaccién en la parejay la
violencia. Esta investigacion tuvo un enfoque cuantitativo no experimental
transversal, fueron 489 féminas entre 18 a 59 de edad las entrevistadas. El
cuestionario sobre violencia en el noviazgo (DVQ) y la ESP-10 fueron los test
escogidos por los autores. Concluyeron que existe una correlacion significativa.
La brecha de mujeres violentadas por su pareja es mayor que la brecha de

satisfaccion en la pareja para las mujeres adultas en Chachapoyas.

Gutiérrez y Zea (2023) tuvieron como objetivo en su estudio descubrir la
existencia de la relacion entre asertividad sexual, satisfaccion sexual y
satisfaccion en la pareja. La investigacion fue cuantitativa con disefio
correlacional. Para ello, se hizo uso de tres escalas que median cada una de las

variables entre ellas la ESP-10; su muestra estuvo conformado por trescientas
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sesenta y seis féminas limefias con un intervalo de edad entre los dieciocho y los

cincuenta y cuatro afios. Si se evidencio una relacion significativa.

Evidencia Local

Sotomayor y Marquez (2021) exploraron la experiencia del burnout parental
en madres de un colegio publico inicial en Pedregal, utilizando un disefio
fenomenoldgico. Cinco madres con diagndstico positivo de burnout parental
participaron en el estudio, siendo evaluadas con el Parental Burnout Assessment
(PBA). Las madres identificaron como consecuencias del burnout dificultades de
su salud integral, y enfrentamientos con los integrantes de su familia nuclear. El
padecimiento de agotamiento se manifestd de diversas formas entre ellos la
frustracién por mantener malas relaciones conyugales, la impotencia de
sentimientos de injusticia, el cansancio fisico-mental y la falta de soluciones ante
los conflictos. La culpa e ineficacia surgieron al contrastar la imagen idealizada de
"buena madre" con la realidad de sus "fallas". El distanciamiento emocional se
expreso en la dificultad para reconocer la necesidad de tiempo a solas. Ademas,
las madres dedicaban todo su tiempo a sus hijos y hogar sin tiempo libre para

ellas.

Seperak (2022) investig6 el agotamiento en mujeres, el rol de cuidador y la
experiencia de laborar remoto u online en 426 madres peruanas. Se aplicaron el
Parental Burnout Assessment, Maternal Control Scale y una ficha
sociodemogréfica. Los resultados mostraron niveles medios de agotamiento
materno, que se correlacionaron positivamente con el control materno y la

percepcion de que los hombres escasean de habilidades positivas para la crianza
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de sus hijos. Paraddjicamente, las madres también consideraron que la

participacion paterna reduciria su agotamiento.

Nufiez (2018) evalu6 el amor a través de la teoria fundamentada por
Robert Sternberg y la satisfaccion conyugal en 296 personas que mantenian una
relacion de esposos y por otro lado parejas que convivian juntos en la ciudad de
Arequipa. Se aplicé la Marriage Satisfaction Scale (Pick y Andrade, 1988) y la
Triangular Love Scale (Sternberg, 1989) en una poblacion conformada por 296
individuos. El producto arroj6é una correlacion positiva del amor y la satisfaccion
marital. Los casados mostraron puntuaciones mas altas en la aplicacion de la
Triangular Love Scale a diferencia de los convivientes; sin embargo, no hubo
diferencia entre ninguno de ellos en la aplicacién de la Marriage Satisfaction

Scale.

Planteamiento del Problema

Descripcion de la Realidad Problemética

La exigencia por llegar a ser un progenitor real e ideal y mantener una
relacion de pareja plena puede generar agotamiento y estrés en muchos
progenitores (Capano y Ubach, 2013). La crianza de los hijos, acompafiado de la
responsabilidad y demanda de cuidar de una relacion y ademas de ello el
bienestar propio como el autocuidado personal, es una tarea compleja (Lindahl-
Norberg, 2010). Si bien la paternidad trae consigo grandes satisfacciones,
también genera incertidumbre, molestias en el desarrollo del nifio y la pareja

(Pelsma et al., 1989).

Diversos estudios han sugerido que el conjunto de sintomas que

experimentan los padres agotados puede ser categorizado como sindrome de
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burnout parental (Lindahl-Norberg, 2010; Roskam et al., 2017). Esta
denominacion se basa en la similitud entre el agotamiento y desanimo que
presentan estos progenitores en su rol de padres, y aquellos sintomas
observados en profesionales con desgaste laboral (Lindstrém et al., 2011,

Mikolajczak y Roskam, 2018)

Mi experiencia personal como asistente en el area de psicopedagogia en
diferentes instituciones educativas del nivel primaria y escuela superior en la
provincia de Camana durante mas de tres afios me ha permitido observar de
cerca la presencia de diversas dificultades recurrentes y problemas asociados a la
parentalidad y la relacion de estos mismos padres. A raiz del cimulo de
experiencias en diferentes contextos educativos de la realidad provincial me

incentivo a realizar este estudio para identificar la relacion entre ambas variables.

Formulacion del problema
¢ Existe relacion entre la satisfaccion de pareja y el burnout parental en la

provincia de Camand, Arequipa, 2023?

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General
Determinar la relacion de la satisfaccion de pareja y el burnout parental en

la provincia de Camana, Arequipa, 2023.

Objetivos Especificos
Establecer la relacion entre la satisfaccion de pareja y la dimensién
agotamiento parental del burnout parental en la provincia de Camana, Arequipa,

2023.
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Establecer la relacion entre la satisfaccion de pareja y la dimension
distanciamiento emocional del burnout parental en la provincia de Camana,

Arequipa, 2023.

Establecer la relacion entre la satisfaccion de pareja y la dimension
sentimientos de estar hartos del yo paterno — saturacion del burnout parental en la

provincia de Camana, Arequipa, 2023.

Establecer la relacion entre la satisfaccion de pareja y la dimension
contraste con el yo paterno del burnout parental en la provincia de Camana,

Arequipa, 2023.
Hipotesis
Hipotesis de Investigacion

Es probable que exista relacion significativa entre la satisfaccion de pareja

y el burnout parental en la provincia de Camand, Arequipa, 2023.

Hipotesis Especificas
Es probable que exista relacidn significativa entre la satisfaccion de pareja
y la dimension agotamiento parental del burnout parental en la provincia de

Camana, Arequipa, 2023.

Es probable que exista relacion significativa entre la satisfaccion de pareja
y la dimension distanciamiento emocional del burnout parental en la provincia de

Camana, Arequipa, 2023.

Es probable que exista relacion significativa entre la satisfaccion de pareja
y la dimension sentimientos de estar hartos del yo paterno — saturacion del

burnout parental en la provincia de Camana, Arequipa, 2023.
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Es probable que exista relacion significativa entre la satisfaccion de pareja
y la dimension contraste con el yo paterno del burnout parental en la provincia de

Camana4, Arequipa, 2023.

Variables de Estudio
Satisfaccion en la Pareja. Se define como aquella evaluacion personal, ya
sea negativa o positiva, que un individuo identifica con respecto a su propia

relacion actual de pareja (Gonzalez-Rivera y Veray-Alicea, 2018).

Burnout Parental. Se caracteriza por el agotamiento emocional, fisico y
cognitivo producto de la exposicién prolongada al estrés cronico derivado de las

responsabilidades de la crianza (Roskam et al., 2017).
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Definicion Operacional de las Variables

Tabla 1
Matriz de la operacionalizacion de variables
Variables Definiciéon Dimensiones Definicién operacional Instrumentos Items
conceptual
Gonzalez-Rivera y Unidimensional Percepcion personal del Escalade 1, 2,3, 4,
Veray-Alicea bienestar en la relacion de Satisfaccionenla 5,6, 7, 8,
(2018). pareja actual. Pareja (ESP-10) 9, 10.
Evaluacion (Gonzéalez-Rivera y
Satisfaccion en la personal, ya sea Veral-Aricea, 2018)
pareja negativa o (Vasquez, 2020)
positiva, que un Escala Likert 1 — 4.
individuo identifica
con respecto a su
propia relacion
actual de pareja
Agotamiento parental. Conjunto de sintomas a 1-3-4-8-
consecuencia del 9-10-15-
cansancio, un estado de 21-23
exhaustividad y el estrés.
Contraste con el yo  Desgaste emocional en la 2-5-13-
Roskam et al., paterno paternidad a consecuencia 17-18-19
(2017). de la afliccién detectado en

Agotamiento

Burnout Parental emocional, fisico y
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la crianza de los hijos.

Parental Burnout
Assesment (PBA)



cognitivo producto
de la exposicion
prolongada al
estrés cronico
derivado de las
responsabilidades
de la crianza.

Distanciamiento
emocional

Dificultad para atender y
conectar con las
emociones de los hijos.

Sentimientos de estar
hartos del yo paterno —
Saturacion
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Frustracion parental por no
alcanzar las expectativas
autoimpuestas.

(Roskam, Brianda y
Mikolajczak, 2017)
(Manrique et al.,
2021).

Escala de Likert 1 —
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CAPITULO IIl: METODO

Tipo y Disefio de Investigacion
Metodologia rigurosa

El estudio presentado se caracteriza por su enfoque empirico, utilizando
datos originales sometidos a un analisis estadistico riguroso. Esta metodologia
garantiza la confiabilidad y validez, aportando evidencia solida sobre el objetivo

general (Ato y Vallejo, 2015).

Disefio asociativo correlacional simple de corte transversal
La eleccion de un disefio asociativo correlacional simple de corte
transversal permite explorar la relacion funcional para las variables de intereés,

siendo asi, la satisfaccion de pareja y burnout parental (Ato y Vallejo, 2015).

Enfoque cuantitativo

El enfoque cuantitativo empleado en el estudio, haciendo uso de
instrumentos estandarizados como fichas descriptivas no experimentales para
recopilar datos sociodemograficos. Esto permite un analisis numérico y estadistico

de los datos, brindando resultados confiables y comparables (Ato y Vallejo, 2015).

Participantes
Si es pertinente, se especifica la poblacion de estudio, los
procedimientos que se utilizaron para el calculo del tamafio y seleccién de la

muestray los criterios de inclusion y exclusion.

Este estudio utilizd un muestreo no probabilistico, por un muestreo por

cuotas (Hernandez y Mendoza, 2018).

51



En el estudio participaron 272 personas, donde 136 personas eran de
género femenino y 136 de género masculino, los cuales fueron escogidos por
compartir las caracteristicas de ser mayor de edad, ser camanejo de nacimiento,
ser padre de uno o mas menores de edad y ser miembro de una familia nuclear
gue conviviera en el mismo hogar; se excluyeron aquellos participantes menores
de 18 afos, ya que el estudio se enfocaba en las experiencias y percepciones de

padres y madres adultos.

Es importante destacar que el muestreo no probabilistico, este tipo de
muestreo puede ser Gtil para explorar en profundidad las experiencias y

percepciones de grupos especificos dentro de una poblacion, como en este caso.

N*Z E*P*(j

1-a /2

S dP*(N-1D)+Z, ., *p*q

n

Fuente: Paitan et al. (2005, p. 166)

Poblacién N 922
Alfa a 0.01
Nivel de Confianza 1- al2 0.95
Z Z(1-a/2) 1.96
Proporcién de respuesta en una categoria p 0.50
Complemento de p q 0.50
Precision d 0.05
Muestra n 271.38
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Ficha sociodemogréfica

Tabla 2.
Edad de los participantes

Fi %
24 a 33 afnos 98 36%
34 a 43 afos 123 45%
44 a 54 anos 51 19%
Total 272 100%

Fuente: Estadisticos de la ficha sociodemogréfica

En la tabla 2, se verifica una mayor prevalencia de participantes que
presentan una edad en el intervalo de 34 a 43 afos lo cual equivale
especificamente a un 45% de la muestra total de participantes. En continuacién a
ello, se observa que el siguiente grupo categorizado por el intervalo de 24 a 33
afos corresponde al 36% de la totalidad de muestreo. Finalmente, se contempla
que el dltimo grupo con el menor porcentaje correspondiente al 19% pertenece al
grupo de intervalo de 44 a 54 afios de edad. Todos estos resultados concluyen en
gue existe una mayor prevalencia de participantes que tienen entre las edades de

34 a 43 afos de edad.
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Tabla 3.

Estado civil de los participantes

Fi %
Soltero(a) 78 29%
Casado(a) 194 71%
Total 272 100.00%

Fuente: Estadisticos de la ficha sociodemogréafica

En la tabla 3, se verifica una mayor prevalencia de participantes que se

encuentran casados lo cual equivale especificamente a un 71% de la muestra

total de participantes. En continuacion a ello, se observa que el siguiente grupo

categorizados como solteros que corresponde al 29% de la totalidad de muestreo.

Todos estos resultados evidencian que la cantidad de participantes casados

supera a la cantidad de solteros en la muestra.

Tabla 4.
Cantidad de hijos

Fi %
Un hijo 27 10%
Dos hijos 173 64%
Tres a mas hijos 72 26%
Total 272 100.00%

Fuente: Estadisticos de la ficha sociodemogréfica
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En la tabla 4, se verifica una mayor prevalencia de participantes que tienen
dos hijos lo cual equivale especificamente a un 64% de la muestra total de
participantes. En continuacion a ello, se observa que el siguiente grupo
categorizado por tener tres a mas hijos que corresponde al 26% de la totalidad de
muestreo. Finalmente, se contempla que el Gltimo grupo con el menor porcentaje
correspondiente al 10% pertenece al grupo de padres que solo tienen un hijo.
Todos estos resultados concluyen en que existe una mayor prevalencia de
participantes que tienen dos hijos.

Medicion
Para analizar las dos variables, se aplicaron dos instrumentos especificos

como la ESP-10y la PBA, haciendo uso de la técnica de encuesta.

Escala de Satisfaccion de la Pareja (ESP-10)

La ESP-10, mide la satisfaccion en la pareja, sus autores fueron Gonzalez-
Rivera y Veray-Alicea en el pais de Puerto Rico en el afio 2018, solo tiene una
dimensién. Por otro lado, la validez, en una muestra peruana de estudiantes con
estudios superiores, estuvo dirigida por Vasquez, K. en el afio 2020, con un total
cuatrocientos cinco personas que pertenecian a un intervalo de edad entre los

dieciséis a treinta y ocho afios.

La ESP-10 mide la percepcion que una persona posee en torno a su
relacion de pareja actual. Su aplicacion consiste en explicar primero su objetivo y
luego dar instrucciones para completarla correctamente. La evaluacion se realiza

de dos diferentes formas, individual o colectiva, no toma mas de 10 minutos.

La ESP-10 es una herramienta que mide la satisfaccion en la pareja a

través de 10 preguntas. Cada pregunta se responde en una escala Likert de uno a
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cuatro, donde “uno” significa "totalmente en desacuerdo”, “dos” significa “en
desacuerdo”, “tres” significa “de acuerdo” y “cuatro” significa "totalmente de
acuerdo”. La puntuacion total se obtiene sumando las respuestas a todas las
preguntas. ¢ Qué significa la puntuacién? 30 a 40 puntos significa que, la persona
se encuentra muy satisfecha en su relacion de pareja; 20 a 29 puntos significa

que, la persona esta moderadamente satisfecha en su relacion de pareja; 10 a 19

puntos significa que, a persona no esta muy satisfecha en su relacién de pareja.

Con respecto a la validez interna de la ESP-10, realizaron un analisis
confirmatorio. Los resultados obtenidos fueron x2=0.144, gl=35, x2/g|=.004,
CFI=.98, TLI=.98, SRMR=.05, RMSEA=0.49. En general, los valores obtenidos en
el andlisis confirmatorio indican que la ESP-10 tiene una validez interna muy

aceptable.

La ESP-10 demostrd una confiabilidad muy alta (a= 0.91), superando a
instrumentos similares. Esto indica que la ESP-10 es una herramienta eficaz para
medir de manera confiable y precisa. La ESP-10 permite a la persona emitir un
juicio de valor sobre su relacién, ya sea buena o mala. Esta caracteristica, junto a
su alto nivel de confiabilidad y buenas propiedades psicométricas presentes, la
convierten en un instrumento valioso. Se resalta que, en su creacion, se tomod en

cuenta 504 puertorriquefios y en su validacion 405 peruanos.

Parental Burnout Assessment (PBA)

El instrumento sirve para evaluar el agotamiento parental, sus autores
originales son Roskam, Brianda y Mikolajczak en 2018, Francia. Obtuvo su
validacion en Peru gracias al estudio de Manrique et al. (2021) en una poblacion

de ambos géneros que tenian a cargo uno o mas hijos menores de 18 afios
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ademas de residir en las ciudades de San Martin, Trujillo, Arequipa, Cajamarca y
Lima. El test mide el agotamiento presente en los evaluados a través de sus 4
dimensiones. Para su aplicacién, los participantes son informados sobre la
finalidad del test. Se puede aplicar tanto grupal como personalmente en un

periodo estimado de media hora.

El instrumento de evaluacion del burnout parental se compone por
veintitrés items divididos en 4 dimensiones. La primera dimension, agotamiento
parental, consta de nueve items: 1, 3, 4, 8, 9, 10, 12, 15, 21 y 23, mide el
agotamiento abrumador relacionado con el rol parental. La segunda dimension,
contraste con el yo paterno, consta de seis items: 2, 5, 13, 17, 18 y 19, evalla la
percepcion del padre sobre sus metas parentales. La tercera dimension,
distanciamiento emocional consta de tres items: 14, 20 y 22, mide el
desenganche emocional del padre y la crianza. La cuarta dimensién, saturacion,
consta de cinco items: 6, 7, 11, 16 y 23, evalUa la sensacion del padre de no
poder manejar los conflictos. El test usa una escala Likert de siete, su puntaje
mas bajo esta en la categoria de "nunca" (1) y su puntaje mas alto esta en la

categoria de "cada dia" (7).

Aquellos resultados obtenidos en su validacion sobre el PBA en Perl
(n=386) confirmaron la estructura interna de cuatro dimensiones. Los indices de
viabilidad fueron S-BX2=380.65, RMSEA=0.059, CFI=0.99, SRMR=0.072. La
confiabilidad del instrumento fue alta, con EX=0.921; CO=0.898; SA=0.834;

ED=0.739, Total=0.957.
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Procedimiento

En primera instancia, se consigui6 la aprobacion de los jefes de escuelas
educativas sector primario, se explicé claramente el objetivo e importancia del
estudio. La colaboracion de Parents Association (APAFA) fue fundamental para
acercarme a los padres de familia. Se les solicité que invitaran a los padres a una
reunion presencial informativa sobre el estudio. En la reunion, se ofrecié una
charla motivacional para presentar el estudio de manera clara y atractiva a los
padres. Se entregd a cada participante el consentimiento informado, garantizando
su comprension y consentimiento voluntario para participar en la investigacion.
Ademas, se les proporcionaron fichas sociodemogréficas para recopilar
informacion sobre sus caracteristicas socioeconémicas y familiares. Antes de
aplicar la ESP-10, se brindé una charla informativa a los padres sobre la escala,
explicando su propdsito, las preguntas y como responderlas. Se entreg6 a cada
participante el ESP-10 para que lo completara de manera individual y confidencial.
Posteriormente, se explicd el PBA y se continud con la aplicaciéon del mismo. Los
datos recolectados en las fichas sociodemogréficas, la ESP-10 y el PBA fueron

analizados utilizando el software Excel y SPSS version 28.

Aspectos éticos

La investigacion presentada se ha desarrollado bajo un estricto
compromiso con los principios éticos establecidos por el Colegio de Psicologos
del Peru (CPSP, 2018) y la American Psychological Association (APA, 2017).
Estos principios guian la investigacion para garantizar el bienestar de los

participantes y la integridad del estudio.
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Mediante el consentimiento informado de los padres de familia, este
proceso garantizd que los participantes participen voluntariamente y con pleno

conocimiento de lo que implica la investigacion.

La investigacion se disefié cuidadosamente para no presentar ningun
riesgo para los participantes, su familia o su trabajo. Se respeto el principio de

justicia durante todo el proceso de investigacion.

Analisis de datos

La informacion recolectada se proceso cuidadosamente en el programa de
Excel, donde se reviso y eliminé cualquier error o inconsistencia en los datos.
Este proceso de limpieza de datos garantiza la precision y confiabilidad.

Posteriormente, los resultados, se importaron a SPSS version 28.

Para determinar el objetivo principal, se aplic6 a Kolmogorov-Smirnov para
verificar la normalidad de los datos. Se utilizé el coeficiente de correlacion de
Spearman para evaluar la asociacion entre ambas variables. Para comparar la
satisfaccion de pareja y el burnout parental entre grupos, se utilizé la prueba no

paramétrica de Spearman.

Para las variables nominales y ordinales, como el nivel educativo y el
namero de hijos, se realizd un analisis de frecuencias. Este analisis permite
determinar la distribucion de las categorias para cada variable y visualizarla en

tablas o graficos.
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CAPITULO lIl: RESULTADOS

Este capitulo presenta los resultados obtenidos del andlisis de datos
realizado con SPSS version 28. Se inicia con la prueba de normalidad de las
variables haciendo uso del test de Kolmogorov-Smirnov y la correlacion entre
ellas con sus dimensiones se uso el coeficiente de correlacion de Spearman. Los
resultados del andlisis de correlacidén se presentan en tablas para facilitar su

interpretacion.

Prueba de normalidad

Tabla 5.

Prueba de normalidad de kolmogorov-smirnova

Estadistica gl Sig.
Satisfaccion en la Pareja .287 272 <.001
Burnout Parental 426 272 <.001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La prueba de Kolmogorov-Smirnov indicé que las variables y dimensiones
no siguen una distribucién normal (p < 0.05). Por lo tanto, se aplicaron pruebas no
paramétricas, utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) para

evaluar la relaciéon entre las variables.
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Resultados descriptivos y correlacionales

Tabla 6.

Correlacion de la satisfaccion de pareja y el burnout parental

Satisfaccion Burnout

en la Pareja Parental

Rho de Satisfaccion  Coeficiente de 1.000 -.196"
Spearman en la Pareja correlaciéon
Sig. (bilateral) . .001
N 272 272
Burnout Coeficiente de -.196" 1.000
Parental correlacion
Sig. (bilateral) .001
N 272 272

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 6. El estudio realizado en la provincia de Camana, Arequipa, durante
el afio 2023, empleando el Coeficiente Correlacional de Rho de Spearman,
evidencio una correlacion estadisticamente significativa (p<0,01) entre la
satisfaccion de pareja y el burnout parental. Esta correlacién negativa (r=-0,196)
indica que existe una relacién inversa entre ambas variables, donde mayores
niveles de satisfaccion en la pareja se asocian con menores niveles de burnout

parental.
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Tabla 7.

Correlacion de spearman de la satisfaccién de pareja y la dimensién agotamiento

parental

Satisfaccion de Pareja — Dimension -.212" <.001 272

Agotamiento Parental

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 7. Este estudio reciente que examino la relacion entre la satisfaccion
de pareja y el agotamiento parental, se encontré una correlacién significativa e
inversa (r=-0.212, p<0.001) entre ambas variables, utilizando el coeficiente de
correlacion de Spearman. Este resultado indica que existe una conexion robusta
entre la variable unidimensional y la primera dimension del BP, lo que significa
gue, a mayor satisfaccion con la relacion de pareja, menor es el nivel de burnout
parental experimentado por los individuos. Estos hallazgos respaldan la hipétesis
de investigacion que postulaba una asociacion negativa entre estas variables, y

concuerdan con investigaciones previas en este campo.
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Tabla 8.

Correlacion de spearman de la satisfaccion de pareja y dimensién distanciamiento

emocional

Nivel de Satisfaccion de Pareja — -.187" <.002 272

Dimensién Distanciamiento Emocional

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 8. Empleando el Coeficiente Correlacional de Spearman, se
evidencid una correlacién estadisticamente significativa e inversamente
proporcional (p<0,002) entre la satisfaccién de pareja y la dimensién de
distanciamiento emocional del burnout parental. Este resultado indica que existe
una asociacion robusta entre la calidad de la satisfaccion de pareja y el nivel de
distanciamiento emocional experimentado por los individuos, sugiriendo que, a
mayor satisfaccién conyugal, menor nivel de distanciamiento emocional, y

viceversa.
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Tabla 9.

Correlacion de spearman de la satisfaccién de pareja y la dimensién sentimientos

de estar hartos del yo paterno — saturacion

Nivel de Satisfaccion de Pareja — -.176" <.004 272
Dimensién Sentimientos de Estar

Hartos del Yo Paterno. Saturacion

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 9. El analisis mediante el Coeficiente Correlacional de Spearman
arroj6é un valor de P de 0.004. Este resultado confirma la existencia de una
relacion estadisticamente significativa e inversa entre la satisfaccion de parejay la
dimension contraste con el yo paterno. En otras palabras, a mayor nivel de
satisfaccion de pareja, menor nivel de sentimientos de estar hartos del yo paterno

(saturacion), y viceversa.
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Tabla 10.

Correlacion de spearman de la satisfaccién de pareja y la dimension contraste con

el yo paterno

Nivel de Satisfaccion de Pareja — -.238" <.001 272

Dimensién Contraste con el Yo Paterno

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 10. El andlisis mediante el Coeficiente Correlacional de Spearman
arrojo un valor de P de 0.001. Este resultado confirma la existencia de una
relacion estadisticamente significativa e inversa entre la satisfaccion de parejay la
dimensién contraste con el yo paterno. En otras palabras, a mayor nivel de

satisfaccion de pareja, menor nivel de contraste con el yo paterno, y viceversa.
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CAPITULO IV: DISCUSION

La investigacion tuvo como objetivo general evaluar la existencia de una
relacion entre la satisfaccion de pareja y el burnout parental en la provincia de
Camand, Arequipa, durante el afio 2023. Ademas, se buscé analizar la relacion
entre la satisfaccion de pareja y las distintas dimensiones del burnout parental.
Para alcanzar estos objetivos, se empled una metodologia de disefio asociativo
correlacional simple de corte transversal con enfoque cuantitativo. Se utilizaron 2
instrumentos para la evaluacion los cuales fueron la Escala de Satisfaccion en la
Pareja (ESP-10) y el Parental Burnout Assessment (PBA). Con una muestra de
272 padres de ambos géneros pertenecientes a una familia nuclear y que tenian

por lo menos un hijo, ademas de tener convivencia y ser mayor de edad.

La satisfaccion en la relacion de pareja y el rol parental adecuado, son dos
pilares fundamentales para el bienestar individual, familiar y social. Ambos
aspectos se encuentran estrechamente interconectados y ejercen una influencia

significativa en las ya mencionadas tres esferas.

En diversos estudios, autores sefialan que, las parejas con alta satisfaccion
reportan grados menores de estrés, depresion y ansiedad, y experimentan mayor
felicidad y satisfaccion con la vida en general (Gottman y Silver, 2015; Olson y
Gottman, 2007). Se ha encontrado que las parejas con relaciones satisfactorias
presentan menor probabilidad de enfermarse ya que poseen un sistema
inmunoldgico resistente, una baja presién arterial y, de igual manera, una baja
posibilidad de sufrir enfermedades crénicas (Kiecolt-Glaser et al., 2005; Uchino et

al., 2009). Las parejas que se brindan apoyo mutuo son mas resilientes ante las
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dificultades de la vida y tienen mejores habilidades para afrontar el estrés (Brown
et al., 2003; Holt-Lunstad et al., 2010). La comunicacién abierta y honesta, la
confianza y el afecto son elementos esenciales para una vida sexual plena y

satisfactoria (Beach y Champagne, 2010; Pfaff y Bin, 2012).

Por otro lado, un rol parental adecuado se caracteriza por la provision de
un ambiente seguro y estable para los hijos, la satisfaccién de sus necesidades
fisicas y emocionales, el establecimiento de limites claros y consistentes, y el

fomento de su desarrollo social, emocional e intelectual.

Diversos estudios concluyen que ninos de padres que no sufren de burnout
parental suelen tener una mayor autoestima y autoconfianza, y son mas
propensos a sentirse seguros de si mismos y de sus capacidades (Gecas y Seiter,
1990; Lamborn et al., 1991). Aquellos nifios que crecen en hogares con un
ambiente familiar positivo y estructurado tienden a tener un mejor rendimiento
académico y son mas propensos a graduarse de la escuela (Brooks-Gunn 'y
Duncan, 1997; Sanders y Graham, 2002). Asimismo, un hogar funcional tiende a
presentar un menor riesgo de presentar problemas de salud mental (Morris et al.,
2004; Sroufe et al., 2004). Por ultimo, los pequenos que aprenden a relacionarse
de manera positiva con sus padres son mas propensos a establecer relaciones
saludables con sus pares y con otras personas en su vida (Grusec y Hafenstein,

1991; Vuchinich y Barber, 1992).

La satisfaccion en la relacion de pareja y un adecuado manejo de burnout
parental no solo son beneficiosos para cada uno de ellos por separado, sino que
también se interrelacionan y se influencian mutuamente. Las parejas con alta

satisfaccion tienen mayor probabilidad de adoptar un rol parental adecuado, los
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padres tienden a ser mas pacientes, carifiosos y consistentes en su crianza, y son
mas propensos a trabajar en equipo para cubrir las necesidades de sus hijos
(McEvoy et al., 2006; Teater y Daly, 2008). Un rol parental adecuado puede
contribuir a que los padres se sientan apoyados por su pareja y que comparten
las responsabilidades de la crianza de manera equitativa (Belsky et al., 1991;

Heyman y Giles-Cole, 2003).

Para evaluar la primera variable, satisfaccion de pareja, se opto por la
Escala de Satisfaccion en la Pareja (ESP-10) creada por Gonzales-Rivera y
Veray-Alicea (2018) y validada en Peru por Vasquez (2020). Se optd por la
aplicacion de la Escala de Satisfaccion en la Pareja (ESP-10) que permite evaluar
la satisfaccion en diferentes etapas de la relacidén y explora diversos aspectos de
la misma, lo que la convierte en un instrumento mas completo, la ESP-10 consta
de 10 items que exploran diversos aspectos de la satisfaccion en la pareja, tales
como comunicacion, intimidad, resolucion de conflictos y apoyo mutuo. Las
propiedades psicométricas de la ESP-10 fueron examinadas por Vasquez (2020)
en una muestra peruana, con el fin de determinar su validez y confiabilidad para

Su Uso en este contexto.

Multiples estudios han abordado las complejas variables que determinan la
ruptura o la perdurabilidad de los vinculos afectivos (Khalfani-Cox, 2009). En este
contexto, la satisfaccibn marital se ha erigido como un elemento central, sintesis
de una exploracion profunda de los componentes que impactan la dinamicay el
vinculo entre los miembros de la pareja. (Diaz-Loving y Sanchez-Aragon, 2002).
Dicha evaluacién global abarca una amplia gama de factores, desde aquellos de

caracter contextual e individual hasta los inherentes a la interacciéon de sus
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miembros en la pareja (Rosen-Grandon et al., 2004). Se pone de relieve la
pluralidad de aspectos que impactan en la alegria y la duracion de las relaciones
entre dos personas. El bienestar en la pareja, es un indicador esencial para
comprender las interacciones y emociones que caracterizan la relacion. En este
sentido, este estudio se propone abordar los elementos intrinsecos que
contribuyen a la formacién y el mantenimiento de un vinculo afectivo duradero,
considerando las caracteristicas individuales y las interacciones reciprocas de los
miembros de la diada. Es de suma importancia enfatizar que los comportamientos
y anhelos de cada individuo (Edwards, 1969; Kaminsky, 1981). Este proceso
dindmico, a su vez, se encuentra inmerso en un contexto sociocultural en
constante evolucion (Snyder y Stukas, 1999). Se ha observado un trabajo
profundo en torno a los valores, creencias y normas que rigen los aspectos
familiares y de pareja, evidenciando cambios significativos (Diaz-Guerrero, 2003;

Diaz-Loving y Sdnchez-Aragoén, 2002).

En consonancia con lo anterior, las expectativas, valores y conductas
propias de aquellas relaciones de pareja han experimentado una evolucion, dando
lugar a nuevos parametros influenciados por el contexto social (Garcia-Meraz,
2007). Las creencias, normas y valores internalizados por cada individuo
constituyen un marco de referencia fundamental que guia la evaluacion de la
relacion de pareja, incidiendo en la decision de mantenerla o finalizarla. Estos
parametros de evaluacion abarcan una amplia gama de aspectos, incluyendo las
caracteristicas deseables en la pareja, las conductas esperadas en la relacion, las
actividades compartidas, las caracteristicas del hogar, la situacion economica, el
comportamiento de la pareja, la ocupacién laboral, entre otros (Amato et al.,

2003).
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A su vez, la evaluacion individual de la pareja se encuentra estrechamente
relacionada con factores externos, estos factores sociales moldean las
expectativas y conductas individuales, lo que a su vez influye en la percepcion y
valoracion de la relacion de pareja (Diaz-Loving, 1990). La satisfaccién en la
pareja, a su vez, se configura como un indicador del funcionamiento de la diada,
reflejando la medida en que la relacion se ajusta a las expectativas y pardmetros
establecidos (Beltran et al., 2001). En este contexto, resulta crucial destacar que
las creencias, normas y valores no son elementos estaticos, sino que se
encuentran en constante evolucion, influenciados por diversos factores como las
experiencias personales, el contexto sociocultural y el desarrollo (Snyder y

Stukas, 1999).

Dicha consideracion resulta fundamental para comprender las
disparidades en la satisfaccion, ya que el contexto sociocultural moldea las
expectativas, roles y responsabilidades que se asocian a cada género dentro de
estos vinculos (Rocha-Sanchez, 2000). Las caracteristicas del contexto donde las
personas se desarrollan pueden moldear sus expectativas, roles y normas de
comportamiento dentro de la relacion, lo que a su vez puede afectar la forma en
que evaluan su satisfaccion marital. En definitiva, las investigaciones sobre la
satisfaccion en los vinculos afectivos duraderos ampliaron el ojo de investigacion
a otros aspectos como las perspectivas de ambos géneros para comprender a
cabalidad la dinamica y las experiencias individuales dentro de estos vinculos (De

la Coleta, 1990).

Un sesgo importante en muchos de estos analisis radica en la falta de

consideracion del contexto sociocultural (Kim et al., 2007). Al no tomar en cuenta
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este factor crucial, se corre el riesgo de atribuir errbneamente las disparidades de
género a diferencias biolégicas o psicoldgicas intrinsecas, ignorando la influencia
moldeadora que ejercen las normas, valores y expectativas sociales sobre las

percepciones y comportamientos individuales.

Una encuesta hecha por IPSOS denominada “Global Advisor’ fue realizada
en treinta y dos paises, en el cual se contd con la presencia de Peru. La gran
muestra mundial estuvo conformada por 22,508 personas, todo este estudio tuvo
cabida entre diciembre del 2022 y enero del 2023, lo cual es un tiempo
relativamente corto pero que de igual manera impacta de manera positiva entre
sus lectores y futuras investigaciones interesadas en las mismas variables, se
ahondo en los temas de” Sentirse amado”, “Satisfaccion de pareja” y “Satisfaccion
sexual”. Las encuestas concluyeron que Peru tuvo el 4to puesto entre los treinta y
dos paises como uno de los que se sienten mas amados en sus relaciones con un
total de 83% de respuestas positivas, a nivel mundial solo el 76% menciona
sentirse de tal manera; de igual manera, el 86% propio de la muestra peruana
afirma sentirse satisfecho con su relacion de pareja, por otro lado globalmente
solo 84% lo cree; y, por ultimo, Peru ocupa un 71% de respuestas positivas sobre
la tercera variable, satisfaccion sexual, mientras que la muestra total solo afirma
sentirse de tal manera un 63%. Algo que resalta entre los resultados es que en

Peru un 83% de ciudadanos se siente amado, 7% mas que el promedio mundial.

El estudio también empled el Parental Burnout Assessment (PBA) para
evaluar la segunda variable, desarrollada por Roskam, Brianda y Mikolajczak en
2018 para profundizar en la comprensién del agotamiento parental. Este

instrumento fue estandarizado en una muestra peruana tres afios después de su
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creacién por Manrique et al. (2021), quien le otorgé validez contextualizada para
este pais. La eleccion del PBA se basoé en la importancia que investigadores le

han dado a esta variable relativamente nueva.

El siglo XXI ha sido testigo de un auge sin precedentes en el interés por la
paternidad. Articulos en medios de comunicacion, campafias de sensibilizacion,
investigaciones especializadas e incluso publicaciones cientificas abundan sobre
el tema. Sin embargo, este interés no surge de la nada. ¢ Qué ha impulsado a
convertir la paternidad, una funcién aparentemente "natural” para la supervivencia
de la especie, en un objeto de estudio y preocupacion? Nuevas metodologias de
crianza. El concepto de "agotamiento parental" (BP), acufiado en la década de
1980, paso desapercibido durante gran parte de las siguientes dos décadas. No
fue hasta el afio 2007 que comenzé a recibir la atencién que merece como un
problema real que afectaba cada vez mas a los padres. Comprender el
agotamiento parental es crucial para promover una paternidad saludable y

positiva (Roskam y Mikolajczak, 2021).

Estudios previos han demostrado que el riesgo de agotamiento parental
aumenta, asi como Kawamoto et al. (2018) y Sorkkila y Aunola (2020)
encontraron que los padres que buscan ser perfectos tienen un mayor riesgo de
agotamiento. Lindhal-Noberg (2007) encontrd que el riesgo de agotamiento
aumenta en familias con mas hijos y el riesgo de agotamiento es mayor cuando
se tienen hijos pequefios. Lindhal-Noberg (2007) también encontré que el riesgo
aumenta cuando los hijos tienen poca diferencia de edad. Lebert-Charron et al.
(2018) y Le Vigouroux et al. (2017) encontraron que la ausencia de estrategias

para enfrentar que el estrés aumenta el riesgo de agotamiento, también

72



encontraron que las bajas habilidades emocionales aumentan el riesgo de
agotamiento y encontraron que los padres con rasgos de neuroticismo tienen
mayor probabilidad de desarrollar agotamiento. Lindstrom et al. (2010)
encontraron que la falta de apoyo emocional aumenta el riesgo de agotamiento,
también encontraron que la incompatibilidad en las practicas parentales entre la
pareja aumenta el riesgo de agotamiento. Mikolajczak et al. (2018) encontraron
que las practicas parentales y educativas deficientes aumentan el riesgo de
agotamiento. Gérain y Zech (2018) encontraron que el riesgo de agotamiento
aumenta cuando se tienen hijos con necesidades especiales. Lebert-Charron et
al. (2018) y Mehauden y Piraux (2018) encontraron riesgo de agotamiento, este
aumenta cuando aquellos padres de familia tienden a tener jornadas laborales

mucho mas extensas, tanto industriales como domesticas en ambos géneros.

De Paula et al., (2022) a partir de una busqueda inicial de 374 articulos, se
seleccionaron 20 estudios publicados en inglés desde el afio 2017 para su
analisis en profundidad. Esta seleccion se basé en criterios especificos que
permitieron enfocarse en el agotamiento parental (burnout parental) como un
fenomeno complejo y multifactorial, diferenciandolo del burnout general, los
sintomas depresivos. El estudio confirma que el agotamiento parental es una
realidad la cual impacta a un porcentaje significativo de padres, oscilando entre el
0,2% y el 20%. Existen instrumentos de medicion validados para evaluar su

presencia y severidad.

Los resultados del estudio confirmaron la hipétesis planteada, evidenciando
una correlacion significativa e inversamente proporcional entre la satisfaccion de

pareja y el burnout parental. Esto significa que, si se obtiene un nivel superior de
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satisfaccion en la pareja, el nivel de burnout parental sera inferior y
contrariamente. La prueba inferencial Rho de Spearman arrojé un valor de -0.196,
que indica una asociacion estadisticamente significativa entre las variables. Esta
relacion inversamente proporcional coincide con los hallazgos de investigaciones
previas realizadas en diferentes contextos. Quiere decir que, la investigacion hallo
que aquellas parejas con una mayor satisfaccién en su relacion tienden a
experimentar menos burnout parental, y viceversa. Este hallazgo tiene

importantes implicaciones para la comprension del bienestar familiar.

Investigaciones demostraron que la satisfaccion en la pareja funciona
como un factor protector contra el burnout parental, lo que significa que las
parejas que desarrollar y cultivan una relacion sana y feliz son menos propensas
a experimentar este tipo de agotamiento (Lindstrém et al., 2011; Mikolajczak et al.,
2018; Riva et al., 2014; Weiss, 2002). La evaluacion / condicion de la relacion de
esta primera variable se centra en el concepto satisfactorio del vinculo (Sternberg,
1997; Sternberg y Grajek, 1984). Si bien se ha comprobado la relacion entre
ambas variables de este estudio, no se ha investigado la asociacién entre el amor
en la pareja y el agotamiento parental. EI modelo tridimensional del amor

propuesto por Sternberg (1997).

El estudio de Sotomayor y Marquez (2021) de igual manera corrobora la
hipétesis general al analizar las experiencias de burnout parental en cinco
madres. Sus resultados revelan que el agotamiento emocional, el distanciamiento
emocional, el contraste con el yo paterno y la saturacion son dimensiones

significativas en estas madres, impactadas por la ausencia de ayuda, la
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priorizacion sobre las necesidades familiares y sensacion de ineficacia como

figuras maternas.

La investigacion de Li et al. (2014) sugiere que una relacion de pareja
satisfactoria puede proteger a los padres con hijos pequefios de experimentar
burnout parental, ya que se encontrd una correlacion significativa entre ambas
variables. El agotamiento parental, consecuencia del estrés cronico asociado a la
crianza, se ve afectado por el funcionamiento familiar. Sin embargo, la
investigacion sobre los mecanismos y las interacciones de estos factores es
limitada. Ademas, analizaron el papel moderador de la crianza compartida por
abuelos en esta relacion. Realizaron esta evaluacion a una cantidad de padres
total de 673. Los autores sugieren que el agotamiento parental puede afectar
negativamente la satisfaccion de la pareja al aumentar el conflicto y disminuir la
intimidad, asimismo, la satisfaccién conyugal se asocia indirectamente con el
agotamiento parental a través del apoyo coparental entre padres y, por otro lado,
el apoyo coparental entre padres interactia con los conflictos de crianza
compartida por abuelos, influyendo en el agotamiento parental. Se llegé a concluir
que las relaciones matrimoniales satisfactorias y el apoyo coparental entre padres
alivian el agotamiento parental, también las relaciones de coparentalidad entre
padres y abuelos son importantes para la adaptacion parental, ademas de ello, la
coparentalidad juega un papel crucial en el agotamiento parental. Los hallazgos
de este estudio apoyan la primera hipoétesis especifica, al evidenciar conexiones

significativas entre la primera variable y la dimension de agotamiento parental.

Por otro lado, de igual manera Parrotto et al. (2019) realizan una revision

sistematica de 56 estudios donde evidencian que el agotamiento presente en los
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padres puede llegar a correlacionarse con una serie de resultados negativos,
entre ellos la baja satisfaccion marital, el incremento de estrés parental y
depresion. Los autores sugieren que el agotamiento parental es un problema de
salud mental importante que debe abordarse mediante intervenciones preventivas
y de tratamiento. De igual manera, este estudio consolida con mayor fuerza

nuestra primera hipotesis especifica.

Por otra parte, Stanley et al. (2011) acotan que el distanciamiento
emocional marital se asociaba con estratos elevados de distanciamiento
emocional en los padres. Se entiende ademas los estilos de apego inseguros
pueden transmitirse de padres a hijos, lo que puede dificultar la formacién de
relaciones cercanas durante el desarrollo ontogenético de ambas partes. Este
estudio, de igual manera refuerza la segunda hipotesis especifica brindando

resultados positivos.

Sin embargo, en la investigacién de Graham et al. (2015) sefiala que el
distanciamiento emocional parental se asociaba con una serie de resultados
negativos en los nifios, incluyendo baja autoestima, problemas de
comportamiento y dificultades académicas. El resultado se basa en que el
distanciamiento emocional puede crear una barrera para la comunicacion. Asi
pues, se puede observar que el distanciamiento emocional parental afecta en la
satisfaccion de pareja y ademas también en los propios hijos y su desarrollo

socioemocional.

Siguiendo la linea, Huebner et al. (2020) hallaron que el agotamiento
parental mediaba la relacién entre el estrés parental, sobre todo en la dimension

de saturacion del PBA, la disminucion de la satisfaccion de pareja y el bienestar
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infantil. Los padres de hijos (5 a 14 afios) con trastornos psiquiatricos pueden
experimentar una carga familiar percibida, sesenta y tres padres de nifios
hospitalizados en un centro psiquiatrico completaron cuestionarios sobre estos
aspectos. Los resultados respaldan un papel mediador de la satisfaccion parental
(efecto de mediacion beta =-0.2, p <0.05) pero no de la autoeficacia parental
(efecto de mediacion beta = 0.02, NS) entre la satisfaccion marital y la carga
familiar percibida. Los autores sugieren que el agotamiento parental constituye un
elemento clave que favorece el surgimiento de los problemas de relacién y al
bienestar infantil en las familias con nifios pequefios. El estudio confirma nuestra

tercera hipotesis especifica.

Coyne et al. (2007) nos dicen que los padres seguros en su rol parental se
relacionan positivamente con la satisfaccion marital. Una identidad parental
positiva propicia un ambiente de mayor apertura y confianza entre los padres,
facilitando la comunicacién honesta y abierta sobre las responsabilidades y
desafios de la crianza. Esto permite a los padres expresar sus necesidades,
preocupaciones y expectativas de manera clara y respetuosa, evitando
malentendidos y resentimientos. Cuando los padres se sienten seguros en su rol,
son mas propensos a colaborar con su grupo familiar para dar frente a las
responsabilidades que demanda la crianza. Se apoyan mutuamente en las tareas
cotidianas, comparten responsabilidades y toman decisiones. La identidad
parental positiva genera un sentimiento de empatia y comprension entre los
padres, permitiéndoles ofrecerse apoyo emocional y practico de manera efectiva.
Esto es especialmente importante durante momentos de estrés o dificultad,
cuando los padres necesitan mas apoyo para afrontar las demandas de la

crianza. El autor indica que la identidad parental positiva puede contribuir a una
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relacion de pareja. Es asi que este estudio confirma la cuarta hipétesis especifica

de la investigacion.

Lown et al. (2019) desarroll6 un metaanalisis de 21 estudios donde
encontraron una correlacion moderada entre las dos variables del presente
estudio. Segun los autores, la relacién entre estas dos variables es multifacética y
susceptible a la influencia de multiples factores, incluyendo el tipo de estrés
parental, las estrategias de afrontamiento y el apoyo social. Este estudio, brinda

soporte a nuestro objetivo general de la investigacion.

Asimismo, existen otros estudios que de igual manera refuerzan el objetivo
general como, por ejemplo, Morris et al. (2021) hicieron un estudio longitudinal
donde se evidencio que el burnout parental predecia la disminucion de la
satisfaccion de pareja a lo largo del tiempo. Los investigadores proponen que el
estrés y la sobrecarga experimentados por los padres afecta negativamente en la
calidad de su relacién matrimonial y que las intervenciones para prevenir o tratar
el agotamiento parental podrian ser beneficiosas para las relaciones de pareja. Es
por ello, que esta investigacion, de igual manera, brinda firmeza a la idea de que
ambas variables del presente estudio mantienen una relacién significativa e

inversamente proporcional como en este gran estudio.

En el marco del primer objetivo especifico, la investigacion se observa una
asociacion estadisticamente significativa y en direccion inversa entre la calidad de
la denominada agotamiento emocional. Se compone de cuatro dimensiones:
agotamiento emocional, distanciamiento emocional, saturacién y contraste
(Roskam et al., 2017). Estudios recientes en diversos paises han encontrado que

la prevalencia del agotamiento parental varia entre el 2,1% para madres
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holandesas (Van Bakel et al., 2018) y el 21% para japonesas (Kawamoto et al.,
2018); la estimacion promedio para madres francofonas es del 6,6% (Sanchez-

Rodriguez et al., 2019).

Tomando en cuenta el segundo objetivo especifico, la investigacion hallo
correlacion significativa del nivel de satisfaccion de pareja y su segunda
dimension del burnout parental, denominada distanciamiento emocional. El
distanciamiento emocional se caracteriza por la desinversién y el distanciamiento
afectivo de los hijos, manifestandose en una disminucién de la atencion parental,
menor participacion de los padres y dificultades para mostrar afecto (Roskam et
al., 2018). Estudios realizados en Chile, como el del consorcio IIPB liderado por la
Dra. Daniela Oyarce y el Dr. Pablo Pérez-Diaz, han identificado que Chile es el
pais latinoamericano que presenta mayores niveles de desgaste parental, con un
6% en comparacion con paises como Ecuador, que tiene una tasa del 0,2%.
Adicionalmente, estas investigaciones mencionan que las féminas de Chile
presentan mas desgaste parental que los hombres, principalmente debido a su
mayor involucramiento en las responsabilidades de crianza (Bocanegra, 2007). En
contraste, Pérez-Diaz y Oyarce (2020) indagaron en torno a las féminas, que son
aguellas que pueden vivir mayores niveles de desgaste parental en comparacion

a los varones en todas sus dimensiones excepto distanciamiento emocional.

En el marco del tercer objetivo especifico, la investigacion hallé la
correlacion significativa entre el nivel de satisfaccién de pareja y su tercera
dimensién sobre el burnout parental. La saturacién se caracteriza por la
incapacidad de los padres para cumplir con su rol parental, experimentando una

pérdida del placer que antes asociaban con la crianza (Roskam et al., 2018).
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En el marco del cuarto objetivo especifico, la investigacion hallé una
correlacion significativa del nivel de satisfaccion de pareja y su cuarta dimension
del burnout parental, denominada contraste con el yo paterno. Esta dimension se
define como la percepcion de los padres de la diferencia entre quienes eran antes
de tener hijos y en quiénes se han convertido ahora (Roskam et al., 2018). Esta
experiencia implica la constatacion de que en realidad no llegan a cumplir con sus
autoexigencias o ideales parentales y no llegan a convertirse en sus aspiraciones
(Roskam y Mikolajczak, 2021). Un estudio realizado por Sotomayor y Marquez
(2021) con 54 madres evidencio los sentimientos de culpabilidad asociados al
contraste con el yo materno, con diferentes origenes en cada caso. Algunas
madres expresaron culpa por sus reacciones agresivas en ciertos momentos,
otras por compararse con otras madres y otras por sentirse responsables del

sufrimiento de sus hijos.

Los hallazgos y la importancia de los mismos, de esta investigacién, giran
en torno a los grandes avances que se dan dia a dia, afio tras afio, década tras
década, con respecto a la valorizacion de aspirar a tener una buena relacién de
pareja, con todos los desafios altos y bajos, el conocimiento de las herramientas
necesarias para este proposito y saber aplicarlas, porque una relacion no puede
ser perfecta y es importante reconocer ello, ya que al saberlo tampoco llegamos a
presionarnos u obligarnos a tener una relacion de pareja estable y sentir fracaso
en caso suceda lo contrario, es completamente normal y natural tener puntos de
quiebre en las relaciones, pero es ahi, en esa pequefia y delgada linea que tener
una relacion de pareja satisfactoria no es sinébnimo de tener una relacion de
pareja perfecta, las demandas son muchisimas, y es aqui donde este estudio alza

su importancia. Estudiar las diferentes variables que puedan ser compatibles o no,
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en este caso, se ha investigado arduamente sobre la variable burnout parental,
gue en castellano seria agotamiento parental, esta variable relativamente nueva
en el ambito familiar, es de vital importancia porque trabaja directamente con lo
mas cercano a lo que conocemos como “familia”, estamos hablando de los padres
e hijos, como es que los padres se sienten en su rol de padres, y qué relacion
tiene con la satisfaccion de pareja que seria un factor importante en una familia
nuclear. Si bien es cierto, tltimamente, se ha dado mayor énfasis e importancia a
las investigaciones sobre el burnout parental, buscando relaciones con otras
variables o por si solas en diferentes muestras a nivel mundial, ya no solo en
Occidente que era donde poseia su mayor numero de estudios. Los resultados
indicarian que tanto la satisfaccion en la pareja y el burnout parental poseen una
relacion significativa y que son inversamente proporcionales, lo cual tiene
bastante I6gica y congruencia, pero otros datos importantes brindados giran en
torno a que la primera variable también posee una relacion significativa con cada
una de las cuatro dimensiones que tiene el burnout parental. Quiere decir que,
desarrollar una relacion relativamente “sana” influye muchisimo en cémo los
padres pueden llegar a sentirse en su rol paternal y maternal, esto se debe a que
la pareja en una familia nuclear tiende a ser una red de soporte y apoyo
constante, una retroalimentacion de emociones que brindan alivio y
acompafnamiento deseado. Es por esta razon, que considero esta investigacion
importante, porque brinda un panorama de una provincia, de personas donde
aparentemente no se llevan bien con sus esposos y esposas e hijos por multiples
noticias que se dan, sin embargo, este estudio esclarece y confirma que la

realidad no es como algunos la perciben, que la realidad es un pilar y motivo de
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invitar a realizar nuevas investigaciones en poblaciones mas vulnerables

econdmicamente hablando.

La relevancia de los datos sociodemograficos en el burnout parental ha
sido resaltada por diferentes investigaciones, como el de Roskam et al. (2021),
quienes examinaron la prevalencia de este fendbmeno en 42 paises. Su
investigacién encontré una variabilidad significativa en la prevalencia del burnout
parental entre diferentes naciones. Los analisis revelaron que las culturas
individualistas, en particular, presentaban niveles y prevalencias notablemente
mas altos de agotamiento parental. En consonancia de lo anterior, Seperak (2022)
realizd una investigacion de disefio mixto, combinando metodologias cuantitativa
y cualitativa, contando con la participacién de 426 mujeres que fueron madres y
pertenecientes al pais de Peru. El componente cuantitativo, de tipo explicativo y
no experimental, empled el Parental Burnout Assessment para evaluar el
agotamiento parental, mientras que el componente cualitativo, de tipo descriptivo,
utilizé la Scala Maternal Gatekeeping para explorar las experiencias de las
madres en relacion con el control parental. Los resultados del estudio revelaron

grados medianos de agotamiento en los padres.

Tomando en cuenta la primera variable, Nufiez et al. (2019) examinaron la
relacion existente entre la satisfaccion sexual, la satisfaccion marital y la edad en
una muestra de individuos. La comprension de estos aspectos resulta
fundamental para comprender el bienestar individual y de pareja, asi como los
factores que lo influencian en una investigacion descriptiva correlacional
transversal. La muestra de 50 individuos divididos en cinco rangos etarios entre

15 y 65 afios. Los hallazgos del estudio revelan una correlacién positiva entre la
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satisfaccion sexual y la satisfaccion marital en la muestra estudiada. Los
hallazgos sugieren que ambas satisfacciones se encuentran interrelacionadas y
son influenciadas por variables sociodemograficas como la edad y la presencia o

ausencia de hijos.

Las relaciones no siempre estan exentas de dificultades, pudiendo
presentar patrones disfuncionales que afecten el bienestar emocional de los
jévenes. Es asi que, el presente estudio, no experimental descriptivo y
correlacional, pretendié analizar la relacion entre la dependencia emocional y la
satisfaccion en la relacion de pareja en 50 alumnos. Los resultados de este
estudio permitiran contribuir a la comprension de la dinamica de las relaciones de
pareja en la adolescencia, identificando factores que pueden afectar la
satisfaccion y el bienestar emocional de los jévenes (Guzman y Shagui, 2018).
Este estudio destaca la necesidad de incorporar una comunicacion abierta y
honesta en las relaciones de pareja como factor fundamental para alcanzar una
mayor satisfaccion y bienestar mutuo. Los hallazgos sugieren que la
autodivulgacion y la comunicacién positiva pueden ser cultivadas a través de
estrategias que fomenten la escucha, empatia y expresion asertiva de las
emociones y necesidades. En otras palabras, si los dos se comunican
positivamente y perciben que el otro también lo hace, experimentan una mayor
satisfaccion en la relacion. Esto resalta la importancia de fomentar un estilo de
comunicacién activo y positivo en el que ambos miembros se sientan comodos

para expresarse y escucharse mutuamente (Armenta y Diaz-Loving, 2008).

Sobre el burnout parental, diversos estudios como el de Demirhan et al.

(2011) y Gérain y Zech (2018) demuestran que mujeres que tienen a cargo
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menores con necesidades especiales son propensas a experimentar agotamiento
parental sobre las féminas que tienen hijos tipicos (Duygun y Sezgin, 2003). La
responsabilidad de mantener a estos nifios atipicos puede conceptualizarse como
el conjunto de limitaciones fisiol6gicas, materiales, psicolégicas, emocionales, las
cuales experimenta el cuidador de una persona enferma o discapacitada (Zarit et
al., 1987). En este sentido, el concepto de "carga" comparte similitudes

significativas con el de "agotamiento" (Gérain y Zech, 2019).

Chavez (2021), mediante una inspeccion ardua de siete diferentes estudios
subidos en plataformas muy importantes para la busqueda literaria de
informacion, encontré una correlacion directa entre el burnout parental y
maternidad intensiva. Esto significa que, a mayor intensidad en la maternidad,
mayor es el nivel de burnout parental, y viceversa. A partir de los hallazgos de
esta revision, Chavez (2021) propone politicas y planes para contrarrestar los
efectos del burnout parental. Las recomendaciones de estos estudios nos indican
gue las empresas deben implementar iniciativas de apoyo para este grupo
poblacional, especialmente vulnerable al burnout parental asociado a la

maternidad intensiva.

Este trabajo, puede servir de inspiracion a otros por las siguientes razones.
La investigacién sobre las dos variables del estudio se presenta como un campo
de estudio de vital importancia, para el progreso social y la salud publica. El
analisis de este tema desde una perspectiva técnica y formal permite comprender
la trascendencia de esta area de investigacion y sus implicaciones en diversos

ambitos.
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En primera, con respecto al bienestar individual y familiar, desde un
enfoque holistico, el campo de estudio de estas dos variables puede servir como
soporte para entender y mejorar la calidad de vida familiar; la satisfaccion en la
pareja se asocia de manera inequivoca con una mayor felicidad, salud mental y
fisica, y una mejor calidad de vida en general. Por el contrario, el burnout parental
puede generar estrés, ansiedad, depresion, problemas de salud fisica y afectar

negativamente las relaciones con la pareja e hijos.

A su vez, el campo de estudio nos abre un panorama que fomenta
relaciones mas fuertes, puesto que, una pareja con mayor satisfaccion es mas
propensa a la comunicacion efectiva, el apoyo mutuo, la resolucién de conflictos y
la intimidad. El burnout parental, por otro lado, puede generar tension,
resentimiento y distanciamiento en la relacion. Asimismo, el campo de estudio
también incentiva la crianza positiva, al tener mayor informacién al alcance sobre
ello se sabe que los padres satisfechos y con menos burnout son mas propensos

a criar hijos felices, seguros y emocionalmente sanos.

En segunda, con respecto al &mbito e impacto en la sociedad, en el campo
de estudio, las consecuencias de padecer burnout parental pueden estar
relacionadas al factor econémico, ya que puede generar mayor ausentismo
laboral, uso de servicios de salud mental y problemas sociales como la
delincuencia juvenil. Por otro lado, la investigacién puede ayudar a comprender
coémo las responsabilidades de cuidado y las expectativas de género impactan en
la satisfaccion de la pareja y el burnout parental. Esto puede contribuir a politicas

y programas de igualdad de género y el bienestar familiar. El bienestar de las
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parejas y padres tiene un impacto directo en la salud puablica. Investigar estos

temas puede ayudar a identificar factores de riesgo.

En tercera, los avances en la investigacion y la practica como enfoque
innovador, la investigacion puede ayudar a crear instrumentos mas precisos que
tengan como objetivo medir la satisfaccion en la pareja y el burnout parental. Esto
permitird a los profesionales identificar a las parejas y familias en riesgo y
brindarles la atencién adecuada. La investigacion puede contribuir al desarrollo de
programas y estrategias para prevenir y tratar el burnout parental y mejorar la
satisfaccion en la pareja. Esto puede incluir terapias, talleres, grupos de apoyo y
politicas publicas. La investigacion puede ayudar a aumentar la conciencia sobre
la importancia de la salud mental en las relaciones de pareja y la crianza de los
hijos.

Algunas teorias o modelos importantes que brindan respaldo a ambas
variables de este estudio, empezando por la primera son los siguientes. La Teoria
de la Motivacién, establece que nosotros nos motivamos por una serie de
necesidades en niveles de importancia ascendente, al considerar estas
necesidades y aplicar los principios de la piramide de Maslow en la relacion de
pareja, podemos construir una base sélida para una relacién mas satisfactoria,
plena y duradera (Maslow, 1943). Teoria del Crecimiento de la Motivacion, el
autor nos dice que a medida que una persona va creciendo, haciendo hincapié en
los primeros afnos, se requiere de un entorno de apoyo social para desarrollar una
actitud abierta y receptiva a nuevas experiencias (Rogers, 1959). El Modelo De
Intercambio Social, esta teoria como se menciono anteriormente, también se

aplica a la satisfaccion en la pareja, las parejas que sienten que estan invirtiendo
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de manera justa en la relacién y que estan recibiendo lo que necesitan a cambio
son mas propensas a ser felices (Morales, 1978). Teoria Triangular del Amor,
propone que el amor no es un concepto Unico y uniforme, sino que esta
compuesto por tres componentes principales que interactian entre si como; la
intimidad, esta dimension refiere a la percepcién de contacto emocional,
confiabilidad y soporte; la pasion, se manifiesta a través de una irresistible
atraccién corporal, la excitacion emocional y el deseo romantico hacia la pareja; el
compromiso, la lucha incansable por preservar el vinculo afectivo (Sternberg,
1986). La Teoria De La Equidad, esta teoria indica que aquellos que estan
motivados por mantener un estado de equidad en sus relaciones, si una persona
siente que esta aportando mas a la relacion de lo que recibe a cambio, es

probable que experimente insatisfaccion (Hatfield, 1978).

En cuanto a las teorias sobre la segunda variable, algunas de las mas
relevantes son: El Modelo del Estrés, el estrés no solo lo define como una
respuesta biolégica estereotipada, sino que lo considera un elemento
indispensable para el funcionamiento ideal, sin embargo, esta vision positiva del
estrés tiene una condicidn; que no sea excesivo y se convierta en algo
desadaptativo (Selye, 1956). Modelo del Estrés de Richard Lazarus, este modelo
amplia la definicion del estrés al considerar las relaciones interpersonales, las
personas y el entorno, el estrés no se reduce solo a la respuesta individual ante
un estresor, comprende también la conexion entre la persona y su contexto, el
estrés no surge solo por un factor externo, sino que es producto de la interrelacion
entre la persona, su contexto y la evaluacion que este hace del estresor (Lazarus
y Folkman, 1984). Modelo de Richard Abidin, las expectativas al no ajustarse a la

realidad de la crianza, pueden generar eventos estresantes y dificultar el proceso
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de afrontamiento, la crianza de un hijo con dificultades representa un desafio
importante para toda la familia, generando un nivel de presion superior al que
enfrentan las familias "tipicas". Modelo de Maslasch y Jackson (1976), acufiaron
el término “burnout” refiriéndose a los trabajadores que desarrollaban excesivo
estrés en su entrega, posteriormente se contextualizé como “sindrome de estrés
cronico” presente en trabajadores, si bien el burnout se asocio inicialmente a
profesiones como el campo sanitario, el campo educativo y el campo comunitario,
en la actualidad se reconoce su presencia en una amplia gama de ocupaciones,
incluyendo aquellas que no implican una interaccion directa con personas. La
Teoria Del Apego, esta teoria nos dice que los estilos de apego que
desarrollamos en la infancia influyen en nuestras relaciones adultas (Bowlby,

1969).

En general, diversos factores confluyen para dar forma al burnout parental
y a la satisfaccion de la pareja, configurando estos como fenémenos complejos.

No existe una Unica teoria que pueda explicar completamente estas experiencias.

La satisfaccién de pareja es un tema de gran interés para los psic6logos.
Las investigaciones han demostrado que las parejas satisfechas tienen mejor

salud fisica y mental, viven mas tiempo y experimentan menos estrés y ansiedad.

Las implicaciones para la evaluacion y el diagnostico de la satisfaccion de
pareja en la practica psicolégica son fundamentales. Otro motivo clave es la
comprension holistica del individuo, quiere decir que, la evaluacion de la
satisfaccion de pareja permite a los psicélogos obtener una comprension mas
completa del individuo y sus patrones de interaccion e interdependencia dentro de

su relacion mas cercana, esto facilita identificar factores que pueden estar
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afectando su bienestar general y las dinamicas que influyen en su salud mental y
emocional (Villegas y Mallor, 2012). Asimismo, la deteccidén temprana de
problemas puede ser una herramienta Util que posteriormente podrian derivar en
conflictos mas serios, rupturas o incluso violencia doméstica (Fontana y

Fernandez, 2011).

La evaluacion de la satisfaccion de pareja es una herramienta valiosa para
la practica psicologica, ya que permite comprender mejor el bienestar general del
individuo, identificar problemas de pareja de manera temprana, contribuir al
diagndstico de problemas psicoldgicos y orientar intervenciones terapéuticas

adecuadas.

Al igual que Hernandez y Mendoza (2018), esta investigacion hace
reconocimiento de algunas limitaciones presentadas a lo largo de la elaboraciéon y
aplicacion del trabajo. En primera instancia, se presentd un sesgo de seleccion,
puesto que, si bien es cierto que las categorias de inclusiéon y exclusién fueron
claras, tenian que respetarse para evadir resultados con poca confiabilidad, es
por ello que para llegar a obtener la muestra final, durante el proceso de seleccion
en los centros educativos, excluyendo a algunos posibles miembros que,
lamentablemente, no entraban en la categoria aplicando las condiciones que
definian quiénes son elegibles y quiénes no, limitando asi mayores posibilidades
de contar una muestra alin mas amplia y representativa, para posteriormente
aplicar los dos test de evaluacién para ambas variables. En el mismo marco, se
reconoce un posible sesgo de respuesta derivado de la aplicacion de dos test
psicométricos con linea directa al entorno familiar, esto puede introducir sesgos

en los resultados, lo que puede afectar la interpretacion y el valor de las
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evaluaciones. Estos sesgos pueden surgir de diversos factores, incluye que los
participantes pueden modificar sus respuestas para ajustarse a lo que creen que
los evaluadores esperan o desean escuchar, especialmente si las pruebas se
centran en temas sensibles como el contacto familiar; los participantes pueden
recordar o enfatizar ciertos aspectos de sus relaciones familiares de manera mas
prominente que otros, distorsionando la imagen general del contacto familiar. Los
participantes pueden responder a las preguntas de las pruebas psicométricas de
manera que reflejen lo que creen que es socialmente deseable o aceptable, en
lugar de proporcionar respuestas honestas sobre sus experiencias de contacto
familiar. Esto puede afectar la exactitud de las respuestas a las preguntas sobre la
frecuencia, la calidad y la naturaleza del contacto familiar. Por ultimo, se destaca
la posible ausencia de compromiso para la resolucién de ambos test
psicométricos por parte de la muestra. Algunos padres de familia pueden no estar
interesados en el tema de la investigacion o no considerar que sea relevante para
ellos o sus hijos; los horarios establecidos para las charlas y la aplicacion de
instrumentos pueden no ser convenientes para algunos padres debido a sus
compromisos laborales, familiares o personales; algunos padres pueden
desconfiar de los investigadores o de los propésitos de la investigacion. Esta
investigacion presenta tanto limitaciones como fortalezas, pero estas ultimas

garantizan su viabilidad.
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CONCLUSIONES

El estudio encontré una correlacion estadisticamente significativa e inversa
entre la satisfaccion de pareja y el burnout parental en los padres de familia. En
otras palabras, los padres con mayor satisfaccion de pareja experimentan un
menor grado de agotamiento, estrés y sentimientos de desvinculacion asociados
al burnout parental. Por el contrario, aquellos con menor satisfaccion de pareja
SON MAs propensos a presentar estos sintomas. Esta relacion inversa entre la
satisfaccion de pareja y el burnout parental sugiere que la relacion de pareja sana
y positiva puede actuar como una entidad de cuidado frente al burnout parental en
los padres. A su vez, el estudio revela que los padres de familia contemplan
niveles altos de satisfaccion de pareja, esto significa que, en general, los padres
gue participaron en el estudio evidencian en Camana reportan sentirse
satisfechos con sus relaciones de pareja. Ademas, la muestra evaluada indica
niveles bajos de burnout parental, esto significa que, en otras palabras, los padres
de Camana no experimentan un grado significativo de agotamiento, estrés y

desvinculacién asociados al burnout parental.

El estudio hallé una correlacion estadisticamente significativa e inversa
entre la satisfaccion de pareja y el agotamiento parental en los padres de familia.
En otras palabras, los padres con mayor satisfaccion de pareja experimentan un
menor grado de cansancio fisico y mental.

El estudio también encontro correlacion estadisticamente significativa e
inversa entre la satisfaccion de pareja y el distanciamiento emocional en los

padres de familia. En otras palabras, los padres con mayor satisfaccion de pareja
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experimentan un menor grado de desapego emocional de sus hijos y una mayor
capacidad para responder a sus necesidades emocionales.

El estudio también encontr6 una correlacion estadisticamente significativa
e inversa de la satisfaccion de pareja y los sentimientos de estar hartos del yo
paterno. En otras palabras, los padres con mayor satisfaccion de pareja
experimentan en menor medida sentimientos de agobio, irritacién y frustracion
relacionados con su rol parental.

El estudio también encontr6 correlacion estadisticamente significativa e
inversa de la satisfaccidén de pareja y el contraste con el yo paterno en los padres
de familia. En otras palabras, los padres con mayor satisfaccion de pareja
experimentan en menor medida sentimientos de nostalgia, afioranza y desilusion

por su vida pre-parental.
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RECOMENDACIONES

Se propone la implementacion de un programa integral que incluya el
manejo de la escucha activa, la expresion asertiva y la comunicacion en pareja. El
objetivo de este programa podria ser brindar a los padres herramientas y técnicas
para gestionar sus emociones de manera efectiva y desarrollar habilidades para
afrontar situaciones de presion de forma saludable. Este programa podria incluir
talleres de escucha activa, donde los padres aprendan a escuchar con atencion y
empatia a su pareja, sin interrumpir ni juzgar; capacitacion en expresion asertiva,
gue les permita comunicar sus necesidades y sentimientos de manera clara,
directa y respetuosa; charlas y conferencias sobre comunicacion en pareja. Se
espera que, al participar en este programa, los padres mejoren su capacidad para
comunicarse de manera efectiva con su pareja, desarrollen habilidades para
gestionar sus emociones de manera saludable, fortalezcan su relacién de pareja y
prevengan conflictos, enfrenten las situaciones de presién de manera mas
adecuada. Los beneficios del programa podrian ser mejorar comunicacion y
entendimiento entre los padres, la relacion de pareja podria ser mas fuerte y
satisfactoria, un evidente manejo efectivo del estrés y las emociones, las
habilidades para afrontar situaciones de presion de forma sean mas saludables y
podrian fortalecer la prevencion de conflictos y problemas en la pareja. El
programa podria implementarse en diferentes entornos, como centros de salud,
escuelas para padres, centros comunitarios o incluso de forma online. Es
importante que el programa sea accesible para todos los padres que deseen
participar, independientemente de su nivel socioeconémico o cultural y que el

programa sea facilitado por profesionales capacitados.
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A su vez, se incentiva e invita a la colaboracion de estudios longitudinales
con la finalidad de evaluar la evolucion del burnout parental a lo largo del tiempo
Estos estudios permitirian comprender la trayectoria del burnout parental,
identificar si este aumenta, disminuye o0 se mantiene estable con el tiempo,
determinar qué variables intervienen en el desarrollo o reduccion del burnout
parental; evaluar la eficacia de las intervenciones, analizar si los programas y
estrategias implementadas para prevenir o tratar el burnout parental son efectivos.
Los estudios longitudinales son particularmente Gtiles para estudiar fenémenos
gue cambian con el tiempo, como el burnout parental. En este caso, estos
estudios podrian proporcionar informacién valiosa para desarrollar mejores
estrategias de prevencién e intervencion, disefiar programas y estrategias mas
efectivas para prevenir o tratar el burnout parental en diferentes etapas de la vida
parental; brindar apoyo a los padres y ofrecer apoyo adecuado. La realizacion de
estudios longitudinales sobre el burnout parental es fundamental para comprender

mejor este fendmeno y desarrollar estrategias efectivas para prevenirlo y tratarlo.

Se propone realizar investigaciones que exploren la variabilidad del
agotamiento parental y la insatisfaccién de pareja en funcién del género. Estos
estudios permitirian identificar las diferencias de género en el burnout parental e
insatisfaccion de pareja, determinar si ambos géneros experimentan estos
fendmenos de manera diferente en términos de intensidad, frecuencia y factores
asociados; desarrollar soluciones especificas para cada género, disefiar
estrategias de prevencion e intervencion en ambos géneros; comparar las
estrategias de afrontamiento, analizar las estrategias que hombres y mujeres
frente al estrés y evaluar su efectividad. Estudiar sobre la variabilidad por género

es crucial para comprender mejor la complejidad del burnout parental y la
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insatisfaccion de pareja. Asi, podemos disefiar intervenciones mas efectivas,
desarrollar programas y estrategias que aborden las necesidades especificas de
cada género, brindar apoyo y recursos adecuados para prevenir y tratar ambas

variables en ambos géneros.

Se propone realizar de nuevos estudios que puedan llegar a encontrar
diferentes relaciones entre las variables estudiadas (burnout parental, satisfaccion
de pareja) ademas de incluir nuevas variables, como la inteligencia emocional, el
burnout laboral, la ansiedad y las experiencias de abuso sexual, los trastornos de
la conducta alimentaria, el trastorno limite de personalidad, procesos de duelo por
pérdida de un hijo, entre otros. El objetivo de estas investigaciones seria
comprender mejor los factores que contribuyen al burnout parental y la
satisfaccion de pareja, identificar las variables que interactian con estas
experiencias y comprender como influyen en su desarrollo y mantenimiento;
desarrollar intervenciones mas especificas y eficientes, disefiar estrategias de
prevencion e intervencion que consideren la influencia de estas variables
adicionales; brindar apoyo integral a los padres, ofrecer recursos y herramientas
qgue aborden las diversas necesidades emocionales y psicosociales que pueden
estar presentes en padres que experimentan burnout parental e insatisfaccion de
pareja. La investigacion sobre las relaciones entre estas variables permitiria

identificar grupos de mayor riesgo, desarrollar intervenciones personalizadas.
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Anexo A

Consentimiento informado

Estimado participante, reciba usted un cordial saludo de parte de Taissha Maria
José Quinta Manchego, egresada de la carrera profesional de Psicologia en la Universidad
de San Martin de Porres. Tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitar su apoyo con
la resolucion de estos dos cuestionarios que contribuye a un estudio que tiene como
finalidad determinar cual es la relacién de la satisfaccion de pareja y el bumout parental en
la provincia de Camana, Arequipa, 2023. Asimismo, este cuestionario es totalmente
andnimo, lo que garantiza una confidencialidad extrema de los datos brindados. De igual
forma, si usted no desea continuar con la resolucion del cuestionario puede interrumpirlo

sin ninguna repercusion. De manera que la participacion es totalmente voluntaria.

Ante cualguier consulta, puede contactarse conmigo al siguiente comreo:

faissha quinta@usmp.pe

Consentimiento informado: jDesea usted participar en el presente estudio?

{ ) Si acepto participar.

{ ) No acepto participar.
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Anexo B

Ficha sociodemografica

Por favor, completar las siguientes preguntas de esta ficha. Asegurese de no dejar

ningun espacio en blanco.

1. iCual es su edad? (Respuesta en digitos/numeros).

2. Sexo.

{ ) Femenino

{ ) Masculino

3. Usted se encuentra actualmente. ..

{ ) Soltero(a)

{ ) Casado(a)

4. iUsted vive con la/el madre/padre de su(s) hijo(s)?

()Si

( ) No

5. Familia.  Cuantos hijos tieng?

()1
()2
{ }3amas
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Anexo C

Escala de Satisfaccion de Pareja (ESP-10)

A continuacién, encontrara una serie de aseveraciones relacionadas a la satisfaccion que pudiese tener en su relacién de pareja. Al lado de cada

premisa encontrara una serie de alternativas que van de 1 a 4. Por favor, marque el nimero de la categoria que mejor describa su grado de

acuerdo o desacuerdo con cada afirmacion. Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas. Por favor, responda a las preguntas abierta

y sinceramente.

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Estoy satisfecho en mi relacién de pareja.

Disfruto de la compaiia de mi pareja.

Me divierto mucho con mi pareja.

Ninguna persona podra hacerme feliz como lo
hace mi pareja.

Mi pareja me hace saber cuan satisfecho esta
en la relacién.

Disfruto mucho el sexo con mi pareja

Confio plenamente en mi pareja

Me siento conectado/a con mi pareja.

Mi pareja es el amor de mi vida

= o Rl

. Me siento completamente lleno/a en mi relacidn

de pareja.

Fuente: Vasquez, K. (2022). Propiedades psicométricas de la escala de satisfaccion en la pareja (ESP-10) en adultos de Lima Metropolitana.
Universidad Cesar Vallejo.
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Anexo D

Parental Burnout Assessment (PBA)

Los nifios son una fuente importante de satisfaccion y alegria para sus padres. Al mismo tiempo, también pueden ser una fuente de agotamiento
para algunos (y esto no es contradictorio: |a satisfaccion y el agotamiento pueden coexistir, uno puede amar a los hijos y, sin embargo, sentirse
agotado en su rol como padre/madre). El siguiente cuestionario es sobre el agotamiento que se puede sentir como padre/madre. Elija la respuesta
que mejor se adapte a sus sentimientos personales. No hay una respuesta buena o mala. Si nunca ha tenido este sentimiento, elija "Nunca". Si

ha tenido este sentimiento, indigue con qué frecuencia lo siente eligiendo |a respuesta gque mejor se ajuste. Margue con una X el casillero segan
su opinidn en cada caso.

Nunca Algunas veces | Unawvez al |Algunas veces | Unavez por |Algunas veces | Cada dia
al afio o menos | mes 0 menos por mes semana ala semana

1. Estoy tan cansado(a) por mi rol
de padre/madre que tengo la
impresion que dormir no es
suficiente para recuperarme.

2. Slento gue ya no me reconozco
como padre/madre.

3. Siento que estoy al limite de mis
fuerzas a causa
de mi rol de padre/madre.

4. No tengo energia para cuidar a
mis hijos.

5. No creo que sea el buen
padre/madre que solia ser para
mi (s) hijo (s).
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. No puedo soportar mas mi rol de

padre/madre.

. Tengo la sensacion de estar

sobrecargado como
padre/madre.

. Tengo la impresion de ocuparme

de mis hijos en piloto automatico.

. Siento que realmente no puedo

mas como padre/madre.

10.

Cuando me levanto por la
mafiana y tengo que enfrentar
otro dia con mis hijos, me siento
de antemano agotado(a).

11.

No siento placer estando con mis
hijos.

12.

Me siento saturado(a) como
padre/madre.

13.

Me digo a mi mismo que ya no
soy el padre/la madre que solia
ser.

14.

S0lo hago justo lo que hace falta
para mis hijos pero no mas.

15.

Mi rol de padre/madre agota
todos mis recursos.

16.

Ya no soporto mas mi rol de
padre/madre.
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17. Estoy avergonzado(a) del
padre/madre en que me he
convertido.

18. Ya no estoy orgulloso(a) de mi
como padre/madre.

19. Tengo la impresion de qgue ya no
soy ellla mismo(a) cuando me
relaciono con mis hijos.

0. ¥a no logro mostrarles a mis
hijos cuanto los amo.

1. Me agota pensar en todo lo que
tengo que hacer para mis hijos.

P2 Tengo la impresion que, aparte
de las rutinas (trasladar, horas de
suefio, comidas), no logro
involucrarme mas con mis hijos.

3. Estoy en modo de supervivencia
en mi rol como padre/madre.

Fuente: Manrique-Millones, D., et al. (2020). Validatioln of the Spanish version of the Parental Bumolut Assessment in light countries. Manuscript
submitted for publication.

119



Anexo E

Autorizacion de la Escala de Satisfaccion en la Pareja (ESP-10)

K katy key vasquez cabrejo <katykeyvasquezcabrejo@gmail.com= ©@ &« &« ~ E

A=t J ooy
Para: TAIS5HA MARIA JOSE QUINTA MANCHEGO Mar 11/07/2023 11:29

Buenos dias estima Maria José Gracias por su amable correa electronico y por su interés en mi trabajo.

Desde el afio 2020 se realizo la validacion del instrumento Escala de Satisfaccion en la Pareja (ESP-10) en estudiantes universitarios en Lima, con un estudio instrumental y conformado por una
muestra de 405 estudiantes universitarios de primer y Gltimo ciclo de las facultades de humanidades, ciencias de |z salud, ciencias politicas; pertenecientes a tres universidades privadas.

Se realizé la adaptacion lingUistica, para lo cual la escala resultd comprensible, utilizando como método el criterio de jueces expertos, asi como los participantes, obteniendo indices de bondad de
ajuste satifactorio como tambien adecuados indices de confiabilidad por consistencia interna a través de los coeficientes alpha y omega respectivamente.

A través de este carreo electronico autorizo el uso del instrumento Escala de Satisfaccion en la Pareja (ESP-10) adaptado lingUisticamente a una version peruana.

Espero que esto sea util para tu trabajo de investigacion, exitos.
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Anexo F

SATISFACCION DE PAREJA Y BURNOUT PARENTAL EN LA PROVINCIA DE CAMANA, AREQUIPA, 2023.

Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES | MUESTRA DISENQ INSTRUMENTO
METODOLOGICO
Pregunta Objetivo Hipotesis Variable 01 Variable 01 Poblacion Tipo
General General General ,
Correlacional
Satisfaccion de o _ Padres y a) Escala de
¢ Existe relacion | Determinar la Es probable que | pareja Unidimensional | 2 4res de Satisfaccion
entre la relacion de la exista relacion familias Enfoque en la Pareja
satisfaccion de | satisfaccién de | significativa entre nucleares. | Cuantitativo (ESP-10).
parejay el parejay el la satisfaccion de
burnout parental | burnout parental | parejay el 1. Totalmente
en la provincia | en la provincia | burnout parental Disefio de Corte en
de Camana, de Camana, en la provincia de desacuerdo
Arequipa, 2023? | Arequipa, 2023. | Camana, Transversal 2. En
Arequipa, 2023 desacuerdo
3. De acuerdo
4. Totalmente
de acuerdo
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Preguntas
Especificas

a) ¢Cualesla
relacion
entre
satisfaccion
de parejay
la dimension
agotamiento
parental del
burnout
parental en
la provincia
de Camana,
Arequipa,
20237

b) ¢Cualesla
relacion
entre la
satisfaccion
de parejay
la dimension
distanciamie
nto
emocional
del burnout

Objetivos
Especificos

a) Establecer la
relacion
entre la
satisfaccion
de parejay
la dimension
agotamiento
parental del
burnout
parental en
la provincia
de Camana,
Arequipa,
2023.

b) Establecer la
relacion
entre la
satisfaccion
de parejay
la dimension
distanciamie
nto
emocional
del burnout

Hipotesis
Especificas

a) Es probable
gue exista
relacion
significativa
entre la
satisfaccion
de parejay la
dimension
agotamiento
parental del
burnout
parental en la
provincia de
Camana,
Arequipa,
2023.

b) Es probable
gue exista
relacion
significativa
entre la
satisfaccion
de parejay la
dimensién
distanciamient

Variable 02

Burnout
Parental

Variable 02

Agotamiento
Parental

Contraste con el
yo paterno

Distanciamiento
Emocional

Sentimientos de
estar hartos del
yo paterno —
Saturacion

b) Parental
Burnout
Assessment
(PBA).

=

Nunca

2. Algunas
veces al afio
0 menos

3. Unavez al
mes 0 menos

4. Algunas
veces por
mes

5. Una vez por
semana

6. Algunas
veces a la
semana

7. Cadadia
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d)

parental en
la provincia
de Camana,
Arequipa,
2023?

¢,Cual es la
relacion
entre la
satisfaccion
de parejay
la dimension
sentimientos
de estar
hartos del yo
paterno —
saturacion
del burnout
parental en
la provincia
de Camana,
Arequipa,
20237

¢.Cual es la
relacion
entre la
satisfaccion
de parejay

d)

parental en
la provincia
de Camana,
Arequipa,
2023.

Establecer la
relacion
entre la
satisfaccion
de parejay
la dimension
sentimientos
de estar
hartos del yo
paterno —
saturacion
del burnout
parental en
la provincia
de Camana,
Arequipa,
2023.

Establecer la
relacion
entre la
satisfaccion
de parejay

d)

0 emocional
del burnout
parental en la
provincia de
Camana,
Arequipa,
2023.

Es probable
gue exista
relacion
significativa
entre la
satisfaccion
de parejay la
dimensién
sentimientos
de estar
hartos del yo
paterno —
saturacion del
burnout
parental en la
provincia de
Camana,
Arequipa,
2023.

Es probable
gue exista
relacion
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la dimension la dimension significativa
contraste contraste entre la
con el yo con el yo satisfaccion
paterno del paterno del de parejay la
burnout burnout dimension
parental en parental en contraste con
la provincia la provincia el yo paterno
de Camana, de Camana, del burnout
Arequipa, Arequipa, parental en la
20237 2023. provincia de
Camana,
Arequipa,
2023.
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