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INTRODUCCION

En el contexto internacional, la educacion y gestion ambiental han sido
apoyadas por politicas gubernamentales desde 1948. Estas iniciativas
buscan abordar la conducta humana hacia los recursos naturales, y han sido
respaldadas por organismos como las Naciones Unidas y la UNESCO.

Sin embargo, en el Perd adn enfrentamos desafios en este ambito. A
pesar de nuestra rica biodiversidad y recursos naturales, la falta de educacion
y cultura ambiental se refleja en las calles colapsadas de basura, el ruido y
la contaminacién del aire causados por los vehiculos, la deforestaciéon y la
contaminacion de los rios. Estos problemas afectan la salud de los
pobladores y disminuyen su calidad de vida.

Un estudio revela que el 80% de los pobladores peruanos no tiene
educacion ni cultura ambiental, aun a pesar de las normativas y propuestas
del gobierno a favor del ambiente. La contaminacién en Limay el Callao, los
datos son preocupantes. La contaminacion vehicular representa un alto
porcentaje, seguido de la falta de arboles y mantenimiento de zonas verdes.
El ruido, el sistema de recoleccion de residuos sélidos y la calidad del aire
también son areas criticas. Ademas, la falta de sistemas de reciclaje, la
calidad del agua del mar y el acceso a agua potable y desaglies son desafios
adicionales. El descuido de las areas naturales también contribuye a esta
problematica.

Es alentador saber que Lima y el Callao estan tomando medidas para
abordar la contaminacién ambiental. Aunque aun queda trabajo por hacer,
cada pequefia accion cuenta. Aqui hay un analisis de algunas de las acciones
mencionadas son: la segregacion y reciclaje oscila a un 38%, evitar bolsas
plasticas un 20.3%, reciclaje de papel un 30.8%, cuidado del agua un 30.8%,
evitar botar el aceite en el grifo un 37,3%, buscar concientizar a los cercanos
sobre el cuidado del medio ambiente un 31.3%. Cada uno de estos
porcentajes representa un paso hacia un entorno mas limpio y sostenible
(Como Vamos, 2020).

Es cierto que el distrito del Callao enfrenta desafios significativos en

cuanto a la contaminacion ambiental. Siendo la ciudad con contaminacion



mas alta del pais, por su calidad del aire, contaminacion de los mares y la
afectacion de los humedales.

A través de los afios el distrito de Bellavista, enfrenta desafios
significativos en cuanto a la contaminacion ambiental. Aungque se encuentra
catalogado dentro del nivel socioeconémico medio, la falta de educacion y
cultura ambiental es una preocupacion importante, seguido por las fabricas
ubicadas en la zona industrial, en el cual se desenvuelven fundiciones,
metalurgia, depdsitos y otras empresas. Ademas, se han identificado
concentraciones de plomo por encima del limite permisible, lo que pone en
riesgo a al menos 40,446 personas.

La Municipalidad Distrital de Bellavista implement6 el Programa
Municipal EDUCCA, el 27 de diciembre del 2023 siguiendo los lineamientos
aprobados mediante Ordenanza Municipal N° 001-2023-MDB-AL. Este
instructivo proporciona una guia clara para elaborar e implementar acciones
especificas en linea con la Politica Nacional Ambiental al 2030, un
instrumento de gestion preciso para ejecutar actividades de instruccion,
cultura y ciudadania ambiental, abordando también la mala préactica
ambiental de los pobladores.

En la actualidad, las autoridades locales afrontan el desafio de
fortalecer sus capacidades y funciones en la gestion ambiental con acciones
gue priorizan el cambio cultural en las instituciones publicas o privadas y en
la poblacion, proponiendo participacion y ejercicio de la ciudadania en los
debates ambientales, fundamentalmente nifias (0s), adolescentes y jévenes,
por su gran peso demogréfico y tempranas iniciativas criticas, innovadoras o
preventivas para aprender a mejorar la calidad. de vida y lograr sociedades
sostenibles.

En este contexto, la implementacion de un Sistema Local de Gestion
Ambiental se vuelve fundamental; pues se toma en cuenta aquellos
problemas ambientales que existen en la comunidad, para posteriormente
plantear estrategias de cuidado y ejecutar politicas ambientales a favor de
los recursos naturales afectados.

De todo lo mencionado; los comunicadores juegan un papel
importante en la gestion ambiental, dado que los medios son usados como

instrumentos para concientizar a través de la informacion objetiva, Su funcién
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divulgativa llega a oyentes, usuarios y televidentes, lo que es esencial para
cambiar habitos y exigir acciones politicas en favor del planeta.

El rol de los medios de comunicacion y los periodistas es movilizar a
las masas mediante una comunicacién lineal y retroalimentativa. Los
periodistas ambientales se comprometen a informar sobre el entorno natural
y las cuestiones ambientales. En Espafa, por ejemplo; diarios como “El
Pais”, “Periddico Catalunya”, “Europa Press” y “La Vanguardia” u otros,
cuentan historias relacionadas con la realidad climatica. Su labor contribuye
a crear conciencia y a impulsar cambios positivos en la sociedad.

Gracias al trabajo de los comunicadores ambientales, especialmente
los periodistas, los cuales desempefian un papel fundamental al informar
sobre politicas ambientales pues van mas alla de ser agentes
concientizadores; también contribuyen a la formacion de estrategias, la
divulgacion de noticias y la sensibilizacion de la comunidad. Como
profesionales, tienen la responsabilidad de educar y generar debates sobre
cuestiones ambientales. Sin embargo, para desempefiar eficazmente este
papel crucial, los periodistas necesitan una formacion continua y actualizada.

Por ello; segln mis conocimientos es necesario que los periodistas se
mantengan al dia con los ultimos desarrollos cientificos, politicos vy
tecnoldgicos relacionados con el medio ambiente, permitiendo asi brindar
una informacion de calidad, para contribuir al cambio positivo de cuidado del
planeta. Pues los periodistas tenemos la capacidad de transmitir de forma
afectuosa los problemas ambientales a través de distintos medios, siendo un
medio para promocionar conductas responsables del medio ambiente.

Por otro lado, las redes sociales y herramientas multimedia suponen
una oportunidad al comunicador ya que el uso de contenido digital potencia
al comunicador debido a su rapidez y globalizacion, logrando llegar a
audiencias diversificadas, por ello es significativo que el comunicador
asegure la eficacia y autenticidad de los contenidos difundidos (Pérez, 2023).

En este sentido, y dado lo mencionado, la accion de promocién del
programa EDUCCA 2023 en la plataforma de gestion ambiental de Bellavista
se presenta como una oportunidad para el periodismo local pues tiene como
objetivo promover practicas sostenibles y la participacién activa de los

ciudadanos en la proteccién del entorno.
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CAPITULO I: CONTEXTO LABORAL Y FUNDAMENTOS
TEORICOS

1.1. PLAN DE ACCION

El plan de comunicacion es una planificacion que se da a partir de una
comunicacién el cual ayuda a realizar acciones en el que se ponen aquellas
caracteristicas de lo que la Institucién quiere comunicar, cuando, quién y con
gué medios lo comunicara. Asi mismo, permite usar herramientas adecuadas

para lograr la satisfaccion de nuestra organizacion.

Segun Casas (2021), menciona que a través del plan de comunicacion
se puede proponer ventajas con objetivos adecuados a la organizacion segun
el grupo objetivo, mensajes, estrategias, medir a corto, mediano y largo plazo,

y a su vez evaluarlos.

De la misma forma, un plan de trabajo es un patron metodico que se
lleva a cabo en cada proyecto para completarse satisfactoriamente. De
acuerdo a ello, el plan de trabajo municipal EDUCCA usa instrumentos
normativos en base a lineamientos para la conservacion y proteccién de los
recursos naturales, proponiendo acuerdos y programas que benefician a las

personas (Garcia et al., 2024, p.15).

1.2. PROGRAMA EDUCCA

EDUCCA o denominado Programa Municipal de Educacién Ambiental
€S un programa que concientiza en temas ambientales a la comunidad con la
finalidad de mejorar el conocimiento, ejercicios, deberes, comportamientos y
practicas sobre el medio ambiente. Orientando a la comunidad e Instituciones
a involucrarse en temas ambientales y lograr un impacto positivo en los
mismos. Se encuentra representada por estudiantes, maestros, miembros de
las Instituciones educativas publicas o privadas, jovenes entre los 18 y 20 afios
y poblacion mayores de 30 afios (SINIA, 2023).

El programa basicamente es un instrumento que permite planificar y
gestionar los municipios desde la perspectiva de educacion ambiental, el cual

estd liderado por unidades estructurales las cuales abordan temas de acuerdo
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a las prioridades o potencialidades segun su region. También integra
actividades de educacion ambiental a nivel local a través de procesos
participativos, y capacita a escuelas, jovenes comunidades locales, creando e
implementando entornos publicos para la educacion ambiental (Estado
Peruano, 2023).

Dicho programa ofrece piezas graficas con la finalidad de
implementarlos en las actividades tales como: pines para identificar a los
promotores, banners para identificar el lugar de ambiente publico donde se
promociona la educacion ambiental, ambientacion, materiales educativos, e

instructivos paso a paso.

Segun MINAM (2022), el 06 de enero del 2023 se aprobd el instructivo
del programa Municipal EDUCCA. Precisamente con la Resolucion Ministerial
N° 003-2023- MINAM (Ministerio del Medio Ambiente) es que se ratifico la
directiva sobre la formulacién e implementacion de la planificacion municipal
de educacién, cultura y medio ambiente EDUCCA, en el cual los municipios
deben aprobar el plan de trabajo, aprobado por decision de cada alcaldia
(SINIA, 2023).

1.3. IMPORTANCIA

El Programa Municipal EDUCCA parece ser una iniciativa integral que
combina la educacion civica con responsabilidad ambiental. Algunos aspectos
clave que se destacan son: la educacién ambiental el cual fomenta conciencia
ciudadana sobre la proteccién del medio ambiente y todas las formas de vida.
Los costos operativos y ambientales estan a cargo de cada gobierno municipal
comprometiéndose con la sostenibilidad y gestion responsable de los
recursos. De la misma manera, existe respeto por cada estilo de vida y cultura,
reconociendo la diversidad cultural integrando y conociendo las necesidades
de cada comunidad y parte con la responsabilidad del consumidor significando
gue cada eleccién afecta al medio ambiente practicando un consumo
sostenible, reduciendo y reciclando residuos (Programa Municipal EDUCCA,
2023).
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Ademas, el Ministerio de Ambiente (2023) mencion6 que el Programa
Municipal EDUCCA fue lanzado en 2017 y es administrado por el Ministerio
de Ambiente MINAM. Un total de 656 distritos y municipios de todo el pais
estan implementando el Programa para contribuir a aumentar la conciencia de
la poblacion sobre las cuestiones ambientales a través de la accion. De este
total, 513 municipios distritales y 143 provincias cuentan con planes
operativos para abordar cuestiones ambientales dentro de sus jurisdicciones
(MINEDU, 2023, pp.7-10).

Este programa tiene como objetivo potenciar la educacién ambiental,
fomentar la participacion ciudadana, asi como promover una cultura de
prevencion a través de la educacion en el campo de la conservacion de los

recursos naturales.

Asimismo, se ha demostrado compromiso significativo con la educacion
ambiental y la sensibilizacion sobre cuestiones relacionadas con el medio
ambiente. Pues segun MINEDU (2022) son alrededor de mas de 78.000
personas de 1.200 organizaciones, incluidos gobiernos regionales,
municipios, universidades, escuelas, ministerios, organizaciones afiliadas al
MINAM, comunidades agricolas e indigenas y grupos de ciudadanos, han
participado extremadamente (MINEDU, 2023, pp.7-10).

Segun Arotoma (2024), afiade que el programa EDUCCA surgié como
un proceso encaminado no so6lo a proporcionar informacién sino también
desarrollar habilidades, formar una actitud positiva hacia el medio ambiente y

motivar a las personas a tomar medidas para proteger el medio ambiente.

Segun el instructivo del Programa de Municipal EDUCCA Bellavista
(2023), existen dos lineas de accién: 1. Educaciéon ambiental escolar. 2.
Educacion ambiental comunitaria. Ligadas a actividades tales como:
formacion de promotores ambientales (escolares, comunitarios, juveniles),
disefio de eventos, campafas de eventos, disefio e implementacion de

espacios que educan ambientalmente.
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Figura 1 Lineamientos EDUCCA
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1.4. ACTIVIDADES LIGADAS AL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

Fuente: EDUCCA, 2023

Existen diversas organizaciones ligadas al Programa Municipal
EDUCCA, como son los promotores ambientales escolares, juveniles y

comunitarios, ademas de los aliados al programa.

Programa Municipal EDUCCA (2023) menciona:

Los promotores escolares en el ambito ambiental son una forma de
impulsar, fortificar y realizar acciones en el ambito de educacion ambiental,
pues la educacion interviene en la formaciéon desde la nifiez hasta la
adolescencia siendo clave para forjar valores, busca ademas promover la
responsabilidad ciudadana, preservar el cuidado del ambiente de forma
sostenible y usar adecuadamente los recursos. Representan los lideres
ambientales del mafana, los cuales tienen conciencia, participacion y cultura
ambiental en los colegios, calles, casas y barrios (Programa Municipal
EDUCCA, 2023, parr.6).

Los promotores ambientales jovenes desempefian un papel crucial en la
promocion de practicas sostenibles, y en la concienciacion ambiental a nivel
local, y también en el enfoque en procesos de sensibilizacion, pues informan
a la comunidad sobre temas ambientales y su importancia de la conservacion,
gestion de residuos y proteccion ambiental, educacion, movilizacion (pues
participan en acciones concretas como: campafias de reciclaje, eventos,
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comunicaciéon: debido a que son fundamentales para lograr un impacto
positivo en la comunidad, monitoreo y evaluacion: pues se puede medir el
progreso de las metas establecidas con la finalidad de ajustar estrategias
(Programa Municipal EDUCCA, 2023, p.9.).

La promotoria ambiental comunitaria desempefia un papel prioritario en
la comunidad mejorando las condiciones de vida de los mismos. Existen
algunos aspectos claves como: El liderazgo comunitario (permite empoderar
a la comunidad, participacion activa, motivacion en proteccion del medio
ambiente), control publico y vigilancia ciudadana, existe una diversidad de
liderazgo pueden ser lideres locales como (vecinos, comuneros, docentes,
religiosos, trabajadores, agricultores, comerciantes, entre otros) que
contribuyen al bienestar de la comunidad y al control ciudadano en cuestiones

ambientales locales (Programa Municipal EDUCCA, 2023, p.9).

Figura 2 Mapa conceptual del Programa Municipal EDUCCA

Programa Municipal
EDUCCA

Escolares Jévenes

Poblacién en general

PROMOTORES PROMOTORES PROMOTORES
AMBIENTALES AMBIENTALES

ESCOLARES JUVENILES
Fuente: EDUCCA, 2023

AMBIENTALES
COMUNITARIOS

Por otro lado; el Programa Municipal de Educacién Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Bellavista tiene aliados
gue desempefian un papel crucial en la promocion de la educacién ambiental,
cultura y conciencia ciudadana. Los siguientes aliados internos y externos

son:

+ Los aliados internos son aquellos regidores, gerentes,
directores, jefes de las areas de educacion, cultura y

comunidad vecinal, hospitales y comisarias locales, colegios

16



profesionales y programas de vaso de leche, asociaciones de
tricicleros unidos, Fiscalia Especializada en Materia
Ambiental (FEMA), SEDAPAL, juntas vecinales, Universidad
Nacional del Callao, Instituto Superior Tecnologico Simon

Bolivar.

Los aliados externos tales como (Ecosistemas Rosales,
centro comercial de Bellavista, asociacion de ayuda al nifio
guemado, Instituto para la Proteccion del Medio de
Cooperacion Técnica Ambiente - AD DISTRITAL,
Instituciones de formacion académica, Instituciones
estatales, medios de comunicacién local y nacional,
Universidad Nacional del Callao, Gobierno Regional del
Callao. Municipalidad Provincial del Callao, Prensas Locales
y Nacionales), cada uno de ellos tiene una colaboracion
diversa los cuales contribuyen a la implementacién de
programas de medio ambiente y ciudadania (Programa
Municipal EDUCCA, 2023, p.10).

1.5. ETAPAS DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

Para poner en ejecucién el Programa Municipal EDUCCA, la

municipalidad debe desarrollar las siguientes etapas: Elaborar y aprobar,

implementar, seguir y evaluar las actividades del Programa Municipal

EDUCCA.

Figura 3 ETAPAS EDUCCA

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3

Programa Municipal Plan de Trabajo

EDUCCA Anual

Fuente: MINAM, 2020, p.9.
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1.6. FASES DEL PROGRAMA EDUCCA

El Programa Municipal EDUCCA tiene diversas fases para
implementar:

1.6.1. PRIMERA FASE: EVALUAR EL ANALISIS SITUACIONAL DE LA
LOCALIDAD
Segun el Ministerio del Medio Ambiente, MINAM (2021) los

pasos son los siguientes:

Primer paso: Es hacer un mapa de aliados de la municipalidad con la
finalidad de identificar a los aliados que se encuentran laborando en
temas educacionales y ambientales (escuelas, ONG, grupos
comunitarios, entre otros), los cuales seran convocados para realizar

un taller participativo (p.7).

Segundo paso: Realizar un analisis situacional de la educacion,
cultura y ciudadania ambiental, de tal manera que se recopilan los
datos a través de encuestas, informes, entrevistas u otros recursos,
para lograr identificar aquellos problemas principales que enfrenta la
comunidad y causas socioambientales de estos problemas sociales
(desigualdad educacional) culturales (creencias que influyen en
practicas ambientales) politicos o estructurales (que afecten a la

educacion y ciudadania ambiental) (p.7).

Tercer paso: Se determina las lineas de accion, por ello se plantean
actividades que reduzcan, mitiguen y soluciones problemas priorizados
a mediano y largo plazo, actividades que deben relacionarse con lineas
de accion como: educacion ambiental (talleres y capacitaciones,
programas escolares, campafas escolares), cultura y comunicacion
(eventos culturales, medios de comunicacién), ciudadania y
participacion ambiental (voluntariado, foros de mesa de dialogo,

politicas locales) (p.39).

Cuarto paso: Elaborar una propuesta técnica, lo que significa hacer un
documento claro y preciso para solucionar técnicamente un problema
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0 necesidad especifico. La informacién recopilada, se realiza a traves
de una estructura definida por las instrucciones del Programa
EDUCCA: Titulo del programa (describe el objetivo principal del
programa), presentacion (contexto y relevancia del programa), unidad
organica a cargo del programa (especifica el departamento que se
encargara de llevar a cabo el programa), objetivos especificos, marco
legal (regulaciones relacionadas al programa), periodo de ejecucion
(tiempo estimado), poblacion objetivo (a quienes beneficiara el
programa), lineas de accion (actividades que se llevardn a cabo),
aliados, desarrollo, financiamiento (recursos necesarios para financiar

el programa)y reporte anual (para evaluar y medir el éxito del programa)
(p.9).

1.6.2. SEGUNDA FASE: APROBACION

Esta fase es importante pues logra gestionar la aprobacion del
programa para posteriormente planificar y gestionar en el marco del
Plan Nacional de Educacion Ambiental. Segun el MINAM (2021) los

pasos son los siguientes:

Primer paso: La validacion del programa, es una unidad organica que
tiene competencias ambientales finaliza la elaboracién técnica del
programa, y valida la propuesta técnica con la Comision Ambiental

Municipal u otros mecanismos que aprueben la decision final (p.14).

Segundo paso: La aprobacién del programa, el cual validada presenta
una propuesta que presenta la propuesta técnica junto con el informe

de sustento, el proyecto de normativa municipal ambiental, y motivos
(p.14).
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1.6.3. TERCERA FASE: IMPLEMENTACION

En esta fase del Programa Municipal EDUCCA una vez
aprobado debe realizar un plan de trabajo anual en el que se
especifique las actividades que se llevaran a cabo en un afio, para
aprobarlo formalmente es necesaria una resolucion de la gerencia
municipal la cual autoriza la implementacion de las actividades
propuestas, y finalmente es necesario apoyarse en los anexos 3y 4
gue proporcionan detalles sobre la ordenanza municipal y la resolucién
de alcaldia, y el anexo 6 el cual contiene la resolucion de gerencia
municipal (MINAM, 2021).

Primer paso: Elaboracion del plan de trabajo anual, es fundamental
para llevar a cabo acciones planificadas en el marco del programa,
debiéndose considerar las siguientes estructuras: Actividad y detalle de
las acciones a llevar a cabo, indicadores (que miden el progreso o el
éxito de la actividad), meta (establece los resultados esperados de la
actividad), recursos necesarios para ejecutar la actividad, fechas
especificas para realizar un cronograma efectivo, responsables de
ejecucioén y reporte (indica quiénes seran los responsables de la tarea),
y presupuesto financiero (MINAM, 2021, p.16).

Segundo paso: Validacion para la implementacion del plan de trabajo,
después de la fase de planificacion, la implementacién es la accion del
plan para lograr los resultados esperados. Para crear ese plan es
necesario: Uno, la investigacion preliminar (metas y objetivos del
proyecto), mapeo de riesgos (identifica riesgos y soluciones), definicién
de responsabilidades que especifica para cada tarea y coordinacién de
las mismas, un calendario detallado a través de un cronograma,
seguimiento y ajustes del plan durante la ejecucion, ya que evalla el
progreso y ajusta segun sea necesario. El resultado se registra en un
acta que da autenticidad al instrumento elaborado en forma
participativa (MINAM, 2021, p.16).
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Tercer paso: Aprobacion del plan de trabajo anual, es crucial para
formalizar el compromiso y aprobar el plan de trabajo, a través de la
resolucién de la gerencia municipal, las actividades asumidas deben
integrarse al plan para garantizar que estén alienadas con los objetivos
de la entidad, posteriormente se eleva a la gerencia de planeamiento,
presupuesto y racionalizaciéon para su inclusion en la programacion
anual (MINAM, 2021, p.18).

1.6.4. CUARTA FASE: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION
La cuarta fase de este proceso es importante para evaluar y

ajustar el plan de trabajo anual, consiste en registrar y analizar los
avances lo que permite identificar éxitos, fracasos y areas de mejora,
se pueden realizar ajustes para lograr las metas, implicar cambios en
las estrategias, asignar recursos o darles otro enfoque a las
actividades, concluye con un reporte anual narrativo de las actividades
y resultados, finalmente un reporte estadistico para instituciones como
el Ministerio del Ambiente, Ministerio de Educacion, e Instituto Nacional
de Estadistica e Informética (MINAM, 2021).

1.7. PROGRAMA EDUCCA EN LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE
BELLAVISTA

Segun las normas del Programa EDUCCA del afio 2024 se

afaden las definiciones:

El programa esta desarrollado por la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental, y tiene como objetivo lograr concientizar y potenciar a las
comunidades e instituciones educativas sobre temas ambientales. Es
a través de un estudio elaborado por la Municipalidad de Bellavista en
el que se analiz6 a través de sus aliados: La Comisidbn Ambiental
Municipal de Bellavista como equipo interno y el Equipo Técnico
Municipal Ambiental como equipo externo (Municipalidad de Bellavista,
2024).
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La problematica encontrada en el Distrito de Bellavista fueron: la
falta de educacion ambiental de los pobladores, presencia de
excrementos caninos y de palomas en areas verdes, falta de fuentes
de agua en parques Yy jardines, los gases toxicos de vehiculos
contribuyen a la contaminacion ambiental (una de sus ventajas es que
la Municipalidad de Bellavista realiza campafias y sensibilizacién sobre
la contaminacion sonora, las emisiones vehiculares, los residuos

sélidos, como plan de mejoramiento en la gestién ambiental

(Municipalidad de Bellavista, 2024, p. 5-6).

En cuanto a su gestion de calidad ambiental, su problemética
radica en la falta de control sobre los procedimientos de fiscalizacion y
seguimiento, la irresponsabilidad social hacia el medio ambiente, la
falta de normativas sobre la gestion ambiental, eso involucra a la falta
de conciencia acerca del reciclaje e incremento en el nimero de
recicladores informales, siendo la participacion publica en la gestion
ambiental también una problematica ya que se suma a la falta de

conciencia y comprension ambiental en todos sus aspectos

(Municipalidad de Bellavista, 2024, p. 7).

1.8. MARCO NORMATIVO NACIONAL QUE REGULA LA GESTION
AMBIENTAL

En el marco legal nacional existen una serie de reglamentos que
contribuyen al mejoramiento de la gestion ambiental en los gobiernos

locales:

Ley N° 27972: Ley Organica de Municipalidades: Fue
publicada el 27 de mayo de 2003 en el diario del Estado Peruano,
estableciendo significativos capacidades y cargos para los municipios
en relacion con la gestion ambiental. Algunos puntos clave incluyen:
Incentivar y fomentar una cultura de prevencion del medio ambiente en
las localidades como educacion e investigacion ambiental

(Municipalidad Provincial de Pasco, 2023, p.6)
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Decreto Supremo N° 017-2012-ED: El programa municipal de
educacion, cultura y ciudadania ambiental, se publico el 30 de
diciembre de 2012, como objetivo de aumentar la educacion, cultura y
ciudadania ambiental, ademas de la participacion eficiente y eficaz de
los ciudadanos, busca fomentar la cultura de comunicacion entre
empresas, personas y organizaciones, alienta a la participacion activa
de voluntarios en actividades ambientales. Por ultimo, establece
procedimientos para evaluar, reconocer Yy verificar logros
educacionales, de cultura y ciudadania ambiental (Municipalidad

Provincial de Pasco, 2023, p.6)

Decreto Supremo No 006-2019-MINAM: La Ley N° 30884, se
publicé en el 2018 en un diario oficial del Peru, el cual normaliza que el
uso del plastico y recipientes deben reciclarse. Su objetivo Los puntos
importantes que esta ley menciona son: reducir el impacto del plastico
y otros componentes de igual similitud. Y, ademas, prohibe la
adquisicién de bolsas, sorbetes y envases en areas protegidas como

playas y lugares especificos (Municipalidad Provincial de Pasco, 2023,
p.7).

Decreto Supremo N° 013-2019-MINAM: Fue publicado en el
afio 2019 en el uno de los diarios oficiales del Peru. Su objetivo es que
las municipalidades locales realicen un plan ambiental educacion,
cultura y ciudadania ambiental considerando las diversas culturas,
tradiciones de pueblos indigenas (Municipalidad Provincial de Pasco,
2023, p.7).

Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM: Fue certificado por la
Politica Nacional del Ambiente, y publicado en el afio 2021, teniendo
como finalidad impulsar el cuidado de la naturaleza y ecosistemas,
integrar el enfoque ambiental en la educacién tanto formal como

comunitaria. Para la incorporacion del enfoque ambiental en la
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educacion comunitaria: instituye como indicador de cobertura el
porcentaje de gobiernos locales que reportan la implementacion del

programa (Municipalidad Provincial de Pasco, 2023, p.8).

1.9. EDUCACION AMBIENTAL

La educacion ambiental, debe iniciarse en las familias, centros
educativos, y laborales, pues permite a las personas informarse sobre
los problemas, participar en su solucion y tomar medidas para mejorar
el medio ambiente. Su resultado es comprender la problematica y
contar con herramientas mas responsables, creando conciencia y
sensibilidad, conocimiento y entendimiento, actitudes de preocupacion
del medio ambiente y motivacion para mejorar la calidad del ambiente
(Revista EPA, 2023 p. 8).

La educacion ambiental debe considerarse como un proceso de
aprendizaje que ayuda a cultivar la conciencia ecoldgica y contribuir al
desarrollo de nuevos valores y perspectivas en la sociedad,
favoreciendo al uso racional de los recursos naturales y a la solucién

de los problemas ambientales que van surgiendo (Velasquez, 2022).

Segun la Ley N° 28611 es un procedimiento en el que los
individuos estan involucrados, y en el cual se busca implantar
conocimientos, las cualidades, los valores y las destrezas necesarias
para desenvolver las actividades ambientales, con intenciones de
desarrollo sostenible en el pais (MINAM, 2022).

1.10. CULTURA AMBIENTAL

La relacion entre comunicacion, cultura y medio ambiente es
fundamental para abordar desafios ambientales y promover una mayor

conciencia y accion en la comunidad.

El ser humano cuando, se relaciona con su comunidad crea

cultura, comunica, influyendo en la conducta del ser humano,
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produciendo nuevos valores, pensamientos y creencias. Siendo en este
punto la comunicacion, la herramienta para difundir informacién sobre
asuntos ambientales, para sensibilizarlos y lograr cambios en sus
conductas. Por otra parte, es en la sociedad donde se desarrolla una
identidad cultural que es influenciada por los mensajes comunicativos
los cuales son llevados hacia los medios masivos, quienes poseen un

rol importante como transmisores de cultura (Morales, 2023).

1.11. COMUNICACION AMBIENTAL

La comunicacion ambiental empezé en los afios 70 en sus
primeros articulos de revistas cientificas. En ese sentido, Barranquero
et. al. (2013; citado por Cortés, 2023), afiade que inicié por las voces
criticas que anunciaban el deterioro ecolégico producido por paises

capitalistas y socialistas (Albert 2010; citado por Cortés, 2023).

Del mismo modo, esta orientada a concientizar sobre derechos
y deberes ciudadanos, en los ultimos afios ha tomado importancia, por
la contaminacién intensa a nivel mundial, y aln mas en paises
industrializados, rebasando la capacidad de los ecosistemas para
degradarlas (Cortés, 2023, p. 40).

Por otra parte, la comunicacion busca educar, concientizar que
la conducta responsable del medio ambiente favorece a la calidad de
vida de la poblacion presente y futura, permitiendo practicas ecolbgicas
basadas en la conservacion ambiental, persuadiendo en el tema de
cuidado de agua, reciclaje, ahorro energético y de agua, segregacion
de basura entre otros. Para ello existe la necesidad de realizar
estrategias comunicativas que conduzcan a la ciudadania a este

cambio, modificandolas, y corrigiéndolas (Revista Cultural, 2024).

En este punto, la comunicacion ambiental ocupa temas que
involucran a diversas organizaciones mundiales, tomando caracter

desde 1987 en informes como: “Los limites del crecimiento” o la
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propuesta de “Desarrollo sostenible” por la Comision Brundtland en el
afo 1987 (Cortés, 2020, p.47).

Segun Aliados (2020), afiade que la comunicacién esta
conectada con la educacién ambiental, pues se enfoca en abordar
crisis ambientales para impulsar un entendimiento y respuesta
proactiva de problemas ambientales. Es decir; cultiva en las personas
un pensamiento critico, participativo y de compromiso, proporcionando
herramientas que facilitan la toma de decisiones y la accion, aspectos

cruciales para contrarrestar el deterioro del planeta.

Segun Montalva (2022) en su articulo denominado
“Comunicaciéon como instrumento de cambio” anade que; dichos
procesos de comunicacién ambiental repiten patrones comunicativos
de mensajes con la finalidad de cambiar el pensamiento a favor del
medio ambiente, pues produce un habito y como efecto conductas

ecoldgicas responsables (p. 4).

1.12. COMUNICADOR AMBIENTAL

Para Espinoza et. al. (2020), un comunicador posee
herramientas comunicacionales, datos, y medios que benefician al
planeta. Esto se da por el rol que tienen como profesionales, pues
puede usar todos los recursos mencionados para crear conciencia
personas respecto al cuidado del medio ambiente posee estrategias
comunicacionales como crear contenidos como flyers, campafas
publicitarias, audiovisuales, donde hable sobre la realidad del medio
ambiente. De la misma manera, crea debates, ideas, para combatir la

contaminacion, deforestacién, escasez, consumismo, entre otros.

Un comunicador ambiental traduce la informacién cientifica en
temas ambientales con lenguaje accesible al ciudadano o publico no
especializado, contribuyendo a la conservacion del entorno. Su

capacidad de transmitir informacion lo convierte en un lider clave para
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promocionar comportamientos y acciones responsables con el
entorno y es a través de campanas, reportajes, documentales y otros
formatos que el comunicador Vvisibiliza aquellas problematicas

ambientales (Revista Digital Atlas de Ecosistemas, 2024).

1.13. PERIODISMO AMBIENTAL

El eco periodismo denominado también periodismo ambiental,
cumple una funcién de informar, todo lo relacionado con la naturaleza
y el medio ambiente, y sobre todo en el impacto de las actividades
humanas sobre ellos, con el objetivo principal de crear conciencia

ecoldgica en la sociedad (lberdrola, 2021).

Para Arturo Larena director de la revista Efe Verde, el periodismo
ambiental fue y sigue siendo quizas el mejor aliado para el
mantenimiento del medio ambiente. Siendo un papel decisivo en el
cambio de paradigma y en el desarrollo de una sociedad mas critica y
mejor informada sobre el deterioro de nuestro planeta. Los periodistas
son un medio de educacién sin reglamento para la mayoria de
ciudadanos y como puente entre la comunidad cientificas, instituciones
medioambientales y grupos que se preocupan por salvaguardar el
entorno (DIRCOM, 2021).

1.14. PERFIL PROFESIONAL DEL COMUNICADOR AMBIENTAL

Un comunicador ambiental tiene que formarse en ciencias
ambientales, comunicacién, tecnologia digital, y un profundo
conocimiento de la biodiversidad, ecologia, cambios climaticos y temas
significativos, debe narrar con datos precisos y confiables, ademas,
poseer habilidades para escribir, editar, disefiar, manejar redes
sociales, y analizar métricas, con el fin de brindar una calidad de

contenido informativo (Revista Digital Atlas De Ecosistemas, 2024).

Por otro lado, Marina (2019), menciona que el periodista

ambiental necesita formarse en ciencias fisicas, quimicas, biologias, y
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sociales. Pues debe identificar, diferenciar, narrar, y analizar los
problemas ambientales. Ademas, posee caracteristicas como:
periodismo investigativo, educativo, pedagogico, cientifico que cumple
con la responsabilidad y objetividad de mostrar la realidad compleja, sin
confundirse con la militancia ecologista, jugando un papel importante

en conocer, y proceder de contextos ambientales.

1.15. GESTION AMBIENTAL

Son acciones y estrategias que permiten actuar de forma eficaz
ante actividades, productos, servicios de una organizacion que realiza
actividades y que éstas generen impactos dafiinos al medio ambiente
(Quicano, 2018 citado por Hurtado, 2020, p.14).

Por otro lado, Hurtado (2020) dice que: la gestion ambiental
responde ante la necesidad de salvaguardar la biodiversidad siendo su
objetivo primordial el equilibrio ecologico del planea, diversidad étnica
y cultural del ser humano y a su vez desarrollar un manejo 6ptimo de la

biodiversidad en armonia con la naturaleza (p.15).

Para el Ministerio del Medio Ambiente el Sistema Nacional de
Gestion Ambiental es un conjunto de politicas, procesos, normas,
elementos, métodos y herramientas que los orientan en la apropiada
armonizacion de funciones y capacidades relacionadas con los temas
ambientales, en los cuales los organismos gubernamentales Ilo

repetiran (Poma, 2021).
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CAPITULO II: DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. RESENA DEL CENTRO LABORAL

La Municipalidad Distrital de Bellavista esta ubicada en el Callao,
departamento Lima en Peru. Las principales vias de acceso al distrito de
Bellavista son recorriendo la Av. La Marina, Av. Venezuela y Av. Oscar R.
Benavides. Asimismo, limita con los siguientes distritos: Por el Norte: con el
distrito Callao. Por el Sur: con La Perla y San Miguel. Por el Este: con Cercado
de Lima. Por el Oeste: con el distrito Callao. Siendo el horario de 8:00 am a
5:00 pm de lunes a viernes, brindando atencion a la poblacion en general en

tema de consultas y dudas.

La Municipalidad organismo de autogobierno local esta basado en la
Ley Organica Municipal N° 27972, quién es responsable del desarrollo de
herramientas de gestion institucional. Para que se convierta en una
herramienta real y efectiva que contribuya a fortificar el ejercicio del municipio

para lograr el desarrollo local (Municipalidad de Bellavista, 2021).

2.1.1. MISION DE LA INSTITUCION

El municipio de Bellavista busca promover el desarrollo integral, la
participacion ciudadana y la preservacion del medio ambiente, adoptando
practicas optimas y conciencia ambiental con el objetivo de mejorar la vida
de los pobladores y generar un ambiente sostenible (Estado Peruano,
2024, p.1).

2.1.2. VISION DE LA INSTITUCION

Por otro lado, “la vision es colaborar con la participacion de los
ciudadanos con responsabilidad y de forma activa, contribuyendo con la

gestion ambiental del distrito de Bellavista” (Estado Peruano, 2024, p.1).
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2.1.3. FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

Existen diversas funciones en una Instituciobn Publica. La

Municipalidad Distrital de Bellavista (2022) los menciona:

Administrar el distrito y la jurisdiccion se extiende en el territorio
correspondiente. Tiene como finalidad representar politicamente a los
vecinos, promoviendo y orientandolo al desarrollo econémico y social.
Ademas, dentro de sus funciones primordiales esta acondicionar el
territorio, vivienda y seguridad publica, zonificar y urbanizar las calles,
cooperar con la educacion y su vigilancia, promueve la cultura, recreo y
deporte. Por otra parte, se encarga de otorgar permisos vehiculares,
aprovechar recursos naturales, controlar las obras de construccion para
la seguridad de la poblacion, sefializar calles. En sus funciones generales
la municipalidad planifica, aprueba, ejecuta, evalla, supervisa y controla
los planes de desarrollo local a fines con los planes de desarrollo nacional
y regional. Busca sanear el medio ambiente, agua potable, alcantarillado,
limpieza, alumbrado de calles, postas sanitarias, implementar mercados,
promocionar cultura, deporte, turismo, educacion (Municipalidad de
Bellavista, 2022).

En cuanto al tema ambiental sus funciones radican en controlar las
actividades de saneamiento ambiental, difusion de programas de educacion
ambiental, controlar la limpieza de los comercios, y lugares publicos, planificar
campafias de reforestacién, controlar epidemias, ejecutar el servicio de

limpieza publica, reciclar desperdicios aprovechandolos, entre otros.

2.1.4. ORGANOS MUNICIPALES

Los érganos principales del gobierno segun la pagina principal de la

Municipalidad de Bellavista — Callao (2023) son:

El concejo municipal en el cual se encuentra el alcalde municipal:

Alexander Miguel Callan Callan, y sus regidores: Alfonso Alcides
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Inocente Huarac, Félix Enrique Morales Ubillus, Julio Martin Cérdova
Osorio, Andrea Alejandra Vega Marin, Juan Pablo Rumiche Ayala,
Silvia Maria Pereyra Zapata, Victor Rafael Valdivieso Velasquez, Rosa
Elena Ramos Tello. De la misma manera conforman: el teniente alcalde

Gregory German Cérdova, la procuradora: Celinda Huari Amao (p.1).

Ademas; un Gerente Municipal: Alberto A. Rivera Cabrera., Gerente del
Organo de Control Institucional: Yesina B. Obregén Apaza, Gerente de
Administracion y Finanzas: Christian D. Sterling Echevarria, Gerente de
Desarrollo Urbano: Edinson J. llave Huayanay, Gerente de Gestidn
Ambiental y Servicios a la Ciudad: Jorge S. Torres Caceres, Gerente
de Programacién, Inversiones y Cooperacion Técnica: Daniel
Lombardo Sanchez Calderdén, Secretario General: Javier M. Copitan
Leyva, Gerente de Servicios Sociales: Marjorie Stacy Salazar Pefia,
Gerente de Asesoria Juridica,: Dimer A. Echevarria Aguirre, Gerente
de Desarrollo Econémico. vy Licencias (e): Javier M. Copitan Leyva,
Gerente de Participaciéon Vecinal (e): Marjorie S. Salazar Pefia,
Gerente de Planeamiento y Presupuesto: José Antonio Saldafia
Murrugara; Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas: Trillo
Macha Luis

Fernando, Gerente de Fiscalizacion y Control (e): Dilmer Adilio
Echevarria Aguirre , Gerente de Seguridad Ciudadana: Jorge Arturo
Tantavilca Roque, Sub Gerente de Gestidbn Ambiental (e): Jorge Sabino
Torres Céaceres, Sub Gerente de Logistica: Nancy M. Cornejo Vera
,Sub Gerente de Gestion de Riesgo de Desastre y Defensa Civil: Rosa
A. GOmez Arango, Sub Gerente de Ejecutoria Coactiva: Dusan J.
Huillca Yanquirimachi, Sub Gerente de Imagen Institucional y
Protocolo: Romyna G. Barrueta Anssuini , Sub Gerente de Registro
Civil: José Martin Lezcano Villar, Sub Gerente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones: Jesus Martin Torres Gonzales, Sub
Gerente de Recaudaciéon. José Miguel Colunche Pérez, Sub Gerente
de Fiscalizacion Tributaria: Galvan Cabezas Erick Pio, Sub Gerente de

Obras Publicas, Estudios y Proyectos: Erwin A. Quispe Robles, Sub
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Gerente de Obras Privadas (e): Erwin A. Quispe Robles, Sub Gerente
de Catastro (e). Edinson J. llave Huayanay, Sub Gerencia de Limpieza
Pudblica: Oscar J. Patifio Botto, Sub Gerente de Ornato: Ricardo T. L.
Rugel Araujo, Sub Gerente de Educacion, cultura y Deporte: Eduardo
E. Rafaile Salazar, Sub Gerencia de Vaso de Leche: Israel Esau
Altamirano Yupanqui, Sub Gerente de Parques y Jardines (e) Oscar J.
Patifio Botto, Sub Gerente de Tramite Documentario y Archivo (e)
Javier M. Copitan Leyva, Sub Gerente de Contabilidad: Fredy A. Nicho
G Sub Gerente

2.1.5. SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO:

Segun el Plan de Gobierno Municipal (2022) es una unidad que es
responsable de coordinar y gestionar todas las acciones de comunicacion
(internas y externas) para crear, mantener o perfeccionar la imagen de las
organizaciones. Segun los cargos estructurados la municipalidad de Bellavista
se apoya en las siguientes: relacionistas publicos (1), periodista (1), fotégrafo
(1) y secretaria de la subgerencia (1). Dicha subgerencia coordina
directamente con el alcalde aquellos eventos y reuniones que tienen que
difundirse de la Institucion. Es el alcalde quién supervisa directamente al
subgerente. Su puesto es ocupado por un profesional de ciencias de la
comunicacién, periodismo, administracion o disefio grafico, con experiencia

de 5 afos, especialidad y capacitaciones relacionadas al area.

En este sentido, la Municipalidad Distrital de Bellavista (2020) dentro de
sus funciones bésicas de la subgerencia de imagen institucional y protocolo
es:

Uno; supervisar y evaluar aquellas acciones de difusion afines con las

operaciones municipales. Dos, intercambio de informacion: suscitar y

establecer el intercambio de informacion con otras instituciones sen

publicas o privadas sobre acciones de &mbito municipal. Tres, revision

y comunicacion: de publicaciones e informacion. Cuatro; normas y

procedimientos: plantearlos para su ejecucion y presupuestar las
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acciones de difusion. Cinco: coordinacion y citas: de reuniones en
relacion a imagen de la gestion. Seis, actividades protocolares:
Disefnar, clasificar y elaborar acciones sobre las actividades
protocolares en la Institucion. Siete, disefiar un cuadro cada afio sobre
actividades. Ocho: cumplir con otras responsabilidades a fines al cargo.
Nueve, evaluacion y perfil: Planificar un plan institucional y ejecutar

dichas acciones (p.67).

Por otra parte, el relacionista publico perteneciente a la subgerencia de
Imagen Institucional y Protocolo, elabora plan de comunicacion y relaciones

publicas con los pobladores.

La Municipalidad Distrital de Bellavista (2020) dentro de sus funciones

basicas del relacionista publico son:

Planificar estrategias de comunicacion y relaciones dentro y fuera del
municipio, fortalecer su imagen ante la comunidad, redactar notas
informativas, relacionarse con los medios, comunicarse con la prensa, editar
revistas, entre otros. Asi como también, establecer actividades Yy
celebraciones en relacion actividades festivas y politicas de la regién, realizar
un seguimiento del material presentado a los medios de comunicacion para
su publicacion y distribucién, coordinar con medios de comunicacion sobre las
actividades y logros de la Institucion, crear un plan de accion, medirlo y
posteriormente promocionarlo a su audiencia, y finalmente supervisar

protocolarmente los eventos. Y otras funciones designadas al area (p.69).

Al mismo tiempo; el periodista perteneciente a la subgerencia de
Imagen Institucional y Protocolo, dentro de su funcion principal esta en el
procedimiento de la informacién y ser ente de reciprocidad en la informacién
entre los sujetos diversas. Su supervisor es el sugerente, y su perfil se basa

en ser titulado en periodismo o ciencias de la comunicacion, con 2 afios de
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experiencia en gobiernos locales y la administracion publica, con estudios

especializados en el rubro.

Segun la Municipalidad Distrital de Bellavista (2020) sus funciones
dentro de las rubricas son:

Uno, atender al pablico y asesorar para resolver dudas, solucionar las
dudas de los usuarios y responder el buzén de mensajes, realizar un
plan de informacién a medios para mejorar comunicacién interna y
externa, accionar los programas sociales, de cultura y deporte de las
Instituciones, atender a las diversas comisiones que tenga la
Institucion, realizar actividades de difusion de informacion a través de
diversos medios sean digitales o escritos, informar sobre las
actividades a los diversos medios (radio, TV, diarios, redes sociales,
otros), coordinar con medios de prensa, participar en las politicas de
comunicacion e informacion social de la Institucion, realizar acciones
de divulgacién de informacion sobre actividades sociales del municipio

y otras actividades pertenecientes al rubro (p.71).

Por consiguiente; el fotégrafo quién es parte de la subgerencia de
Imagen Institucional y Protocolo, dentro de su funcion principal es tomar fotos
de eventos. Su supervisor es el subgerente, y su perfil se basa en ser titulado
en algun instituto referido al rubro, con 2 afios de experiencia en gobiernos
locales y la administracion publica, y con estudios especializados en el rubro.

Segun la Municipalidad Distrital de Bellavista sus funciones serian:

“Preparacién de los equipos y materiales fotograficos, tomar fotos de
acontecimientos que se desarrollen en la institucion, editar en
programas videos o fotos, realizar mantenimiento de equipos
fotogréficos, prepararse en el rubro fotografico” (Municipalidad de
Bellavista, 2020, p.73).
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2.1.6. POLITICA DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Distrital de Bellavista - Callao tiene como politica

institucional prestar servicios publicos locales de forma eficaz, busca

promover el desarrollo local a nivel econémico, de territorio,

ambiental, social, institucional. Su objetivo es brindar un espacio digno

con calidad de vida, seguridad ciudadana y salud ambiental para los

residentes.

2.1.7. LINEAMIENTOS DE LA INSTITUCION:

Segun el Plan de Gobierno Municipal Bellavista (2022), El municipio

contara

con canales de comunicacidbn con sus vecinos, en el cual la

transparencia estard como eje fundamental de su trabajo, impulsando

propuestas y aportes para mejorar la calidad de los servicios prestados:

+

Incrementar la eficacia y eficiencia del municipio en el servicio al
publico.

Mejorar la calidad de servicio.

Mejorar la comunicacion con el pueblo, pues la autoridad es la
ciudadania, instituciones publicas y privadas logrando equidad y
solidaridad.

Lograr una 6ptima calidad de vida de sus habitantes en un ambiente
seguro y sostenible, fundado en el manejo razonado del medio
ambiente y llevando una armonia con sus vecinos Yy territorio
comercial.

Desarrollar actividades culturales, educativas, deportivas y de
servicios basico de la salud.

Incrementar la economia orientados hacia la oferta comercial y de
servicios.

Incrementar la seguridad ciudadana como prioridad.

Promover una gestion clara con rendimiento de cuentas a la

ciudadania y/o organizacion.
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2.1.7. OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

a. OBJETIVO GENERAL:

+ Promover la educacion, la cultura y la formacion ciudadana responsable
en relacion al medio ambiente, asi como fortalecer las capacidades de

aprendizaje y conciencia ambiental en todas las edades.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Participacion Ciudadana Responsable y Activa: Contar con la
colaboracion activa de los ciudadanos es esencial. Al involucrar a la
comunidad, se pueden implementar soluciones mas efectivas para la
gestiébn ambiental.

+ Fortalecimiento de la Cultura Ambiental: Promover la conciencia
ambiental es crucial para enfrentar los desafios ecologicos. Al educar
y sensibilizar a la poblacion, se fomenta una cultura de cuidado del
entorno.

+ Participacion Informada de Actores Sociales: La organizacion de
actividades y la participacion de diferentes grupos sociales permiten un
enfoque integral.

+ Incidencia en Actores Publicos y Privados: Al influir en las agendas de
los actores publicos y privados, se puede priorizar la educacion, la
cultura y la ciudadania ambiental en el distrito.

+ Promocién de Buenas Practicas y Vida Sostenible: Fomentar practicas
responsables y sostenibles es clave. Esto incluye el uso adecuado de

los recursos naturales y la adopcién de habitos conscientes.

2.1.8. VALORES

+ Ambiente saludable: Habitantes cuenten con un distrito 6ptimo en el
cual vivir en armonia con el medio ambiente, recursos y con
conciencia ecoldgica preservando los pargues, arboles. Manteniendo
limpio las calles.

+ Seguridad: Resolver problemas de violencia e inseguridad ciudadana.
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Disminuir y controlar la violencia: desarrollando actividades de
capacitacion para prevenir y organizar sistemas de seguridad para
controlar violencia delincuencial y social, y ademas los desastres
naturales.

Aumentar la economia: Fortalecer la actividad comercial para evitar
falta de empleos.

Fortalecer la economia de las industrias: Colocar la produccion de
productos en el mercado local, nacional o extranjero, a través de
canales seguros y con garantia para abastecer al intermediario y/o
consumidor final, con servicios de calidad.

Calidad en educacion y salud: Orden en el distrito, crecimiento urbano
vertical, red de desagies cimentados y en funcionamiento,
iluminacion de las calles.

Brindar servicios publicos de calidad: Infraestructura adecuada e
implementacion de escuelas primaria, secundaria y superior.
Viabilidad del transporte: Mejorar la pavimentacion de sus pistas y
veredas de la totalidad de sus avenidas y calles, a través de vias
asfaltadas y bien sefalizadas.

Promover la cultura y de la practica deportiva: Implementar losas
deportivas, ampliaciones y nuevas infraestructuras, con acciones de
promocién de las actividades deportivas, en las cuales interceden los
gobiernos locales, regionales y/o las empresas privadas.

Gestion municipal participativa: Tener un modelo de gestion local
para lograr participar y acordar de forma democratica la planificacion
y ejecucion de las tareas para su desarrollo local.

Iniciar el desarrollo integral, sostenible y armonico: Adecuarse a los
cambios tecnoldgicos para liderar el desarrollo local y se ejerza en la

ciudadania.
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2.1.9. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION

Figura 4 Organigrama de la Municipalidad de Bellavista

MUNCIMLIDAD DS TRITAL
€ BELLAVSIA

SNENTUS

Fuente: https://www.gob.pe/institucion/munibellavista/normaslegales/4036121-148-2023-mdb-al
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2.1.10. ANALISIS FODA

Comprende un andlisis de la institucion tales como: Oportunidades, Amenazas, Fortalezas y Debilidades en el entorno de la

Gestion Ambiental Municipal.

Tabla 1 FODA Municipalidad de Bellavista

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Capacidad de trabajar bajo presion.

Planes de accién que se pueden
implementar.

Cumplir con las normas de segregacién
de R.S.

Falta de capacitacion a los trabajadores.
Personal no calificado.

Sistemas de gestion ambiental limitados.
Pocos recursos logisticos.

Trabajadores en edad avanzada.

Gestion de limpieza distrital.
Personal capaz de solucionar

problematicas ambientales.

Contar con fiscalizacién ambiental.

Poco personal para difundir o sensibilizar
respecto a programas del cuidado
ambiental.

Falta de materiales de proteccion para
trabajadores.

Falta de materiales de aprendizaje para

difundir politicas ambientales.
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No se tiene instrumentos para medir el
ruido.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Vecinos con poca predisposicion en
acatar normativas.
Falta de cultura ambiental.

Retiro del apoyo de las empresas ante
las campafas de cuidado ambiental.

¢ Incentivos a la mejora de Gestion
Publica ambiental.

¢ Alianzas estratégicas con otras
instituciones para promocionar
acciones ambientales.

e Ejecucién de trabajos como tratamiento
de aguas residuales.

e Juntas vecinales para cumplir objetivos
ambientales.

e Pobladores dispuestos a acatar las
leyes de la municipalidad respecto a la
hora de botar sus residuos.

e Ejecucién del proyecto EDUCCA.
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2.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Mi nombre es Inés Regina Mena Alcantara, naci en Lima, en el Hospital
Nacional Cayetano Heredia y desde los 6 afos vivo en Bellavista, Callao,
donde me formé en la educacion primaria y secundaria. Al cumplir 17 afios
(1990) tuve la oportunidad de ingresar a la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, Turismo y Psicologia de la Universidad San Martin de Porres
USMP.

Mi primer trabajo lo desarrollé mientras cursaba el octavo ciclo en esta
increible carrera en la FCCTP, fui parte del equipo de la Camara de Comercio
y la Produccion del Callao, realizando notas en la revista institucional.

Para 1996 ya laboraba en el campo de las Relaciones Publicas como
Relacionista Publica en Pesquera Austral Group S.A.A., una de las empresas
pesqueras mas importantes del Pert donde aprendi a establecer lineas de
comunicacién con los medios y publicos de la Institucién y fuera de ella,
ademas de gestionar las crisis que hubiese en el entorno, elaborando
estrategias, programas, actividades con la finalidad de construir relaciones
con las diversas audiencias.

Mis primeras practicas pre profesionales llegaron en 1998 en el diario
Expreso, trabajando en la seccion de comunicaciones, y posteriormente fui
redactora y editora en diversos medios escritos en la seccién de salud,
espectaculos y politica. Tuve experiencias y mucho aprendizaje en los
diarios: “Buena Salud”, “El Sol De Oro”, “El Chino”, “AJA” y “Expreso”. Es a
través del diario Expreso donde nace mi inclinacién por ser periodista, pues
mi padre Carlos Simdn, linotipista reconocido en su oficio, entregé mas de 35
afos a esta casa editora. Posteriormente, pude laborar en dicha casa editora
en muchas etapas de mi vida en las secciones politica y economia.

Es en el 2019 donde empiezo a trabajar en la Municipalidad Distrital de
Bellavista con el cargo de “Servicio Especializado en Ciencias de la
Comunicacion y Relaciones Publicas” desarrollando nuevas capacidades
profesionales en el campo del Protocolo en el area de Imagen Institucional,

Protocolo y Relaciones Publicas.
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De la misma manera, desde el afio 2021 hasta la fecha, me desempefio
como Coordinadora en Comunicacion Ambiental en la Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios a la Ciudad de la Municipalidad Distrital de Bellavista.
Mis funciones dentro del cargo son planificar estrategias de comunicacion y
relaciones dentro y fuera de la Municipalidad. Un trabajo arduo que conlleva
tiempo para establecer lazos y comunicarnos con los vecinos de Bellavista y
mantener su confianza, otra de mis funciones es elaborar notas de prensay
fotografias de las actividades de campo que ejecutan las Subgerencias de
Ornato, Parques y Jardines, Limpieza Publica y Gestion Ambiental, para
posteriormente subir el contenido en la plataforma de Facebook “Gestion
Ambiental de Bellavista” de la Gerencia de Gestibn Ambiental y Servicios a
la Ciudad. Debo agregar, que en el afio 2022 me encargué de la edicion
periodistica de la Memoria Anual 2022 de la Municipalidad Distrital de
Bellavista. Y como parte de mi trabajo, mantuve buenas relaciones con los

medios de comunicacion de Lima y Callao.

El afio 2023, fue una etapa de mi trabajo en la gestién publica, donde
fue crucial la comunicacion con los nifios, adolescentes y jovenes
bellavistefios a través del programa EDUCCA, en el cual se busca cultivar la
educacioén, cultura y ciudadania ambiental. Por ello; trabajar dia a dia de
lunes a sabado en la Municipalidad de Bellavista es llegar antes de las 8 de
la mafiana y empezar labores reuniéndonos con el equipo ambiental
conformado por: el Ing. Jorge Torres Caceres, gerente de Gestibn Ambiental
y Servicios a la Ciudad y Sub Gerente de Gestion Ambiental (e), el Abg.
Oscar Patifio Botto, Sub Gerente de Limpieza Publica y Sub Gerente de
Parques y Jardines, coordinadores de enfoque ambiental, supervisores y
fiscalizadores ambientales, inspectora ambiental, promotores ambientales,
economista e ingeniero civil para dar los enfoques e informar sobre los
trabajos de la semanay los futuros eventos, jornadas concernientes al trabajo

de la gerencia y sub gerencias.
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2.3. JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
2.3.1. JUSTIFICACION TEORICA

En primer lugar, la investigacion se fundamenta en realizar un plan de
accion de promocion del programa municipal EDUCCA en la Municipalidad de
Bellavista en el presente afio 2024, teniendo en cuenta las normativas
ambientales y la Resoluciéon Ministerial N° 456-2018-MINAM en el que se
aprobo6 el Programa municipal “EDUCCA”. Sirviendo como bases teoricas

para disefar, e implementar acciones promocionales en gestion ambiental.

2.3.2. JUSTIFICACION METODICA

La normativa del Programa municipal EDUCCA otorgada por el
gobierno, permite disefar, aprobar e implementar el plan de accién de
promocién del Programa municipal EDUCCA en el cual se establecen
objetivos y acciones en gestion ambiental, con la finalidad de educar y

culturizar sobre el cuidado del Medio Ambiente a los diversos pobladores.

2.3.3. JUSTIFICACION PRACTICA

El programa permitira poner en practica una serie de actividades
enfocadas al ambito ambiental orientadas hacia estudiantes y pobladores en
general con la finalidad de poder evaluar y analizar los resultados e
indicadores de cada capacitaciébn y actividades mencionadas en el
cronograma, y posteriormente poder realizar un informe detallado de cada

accion.
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CAPITULO lIl: LOGROS Y APRENDIZAJES

Como habia mencionado anteriormente he tenido distintos logros a nivel
laboral, desde relacionista publica hasta redactora en los diversos diarios tales
como: “Buena Salud”, “El Sol De Oro”, “AJA” fueron mi casa laboral, siendo
“Expreso” mi segundo hogar, el lugar donde entendi el poder de una buena
redaccion, amor al periodismo y el respeto por los profesionales de las
diferentes areas que aportaron a caminar y destacar al tabloide. Hoy tengo el
orgullo; junto a mi padre de formar parte de la Asociacion de Ex Trabajadores

de Expreso y Extra.

A la par mientras laboraba en dichos diarios fui redactora y editora en
Asesores Legales Tributarios S.A., correctora periodistica en la ONPE, editora
en una revista de calzado ‘Infocalza’, redactora en la Revista Diplomatica y en

el diario ‘El Chino’; este ultimo no entregaba certificado de trabajo.

Las relaciones publicas a lo largo de mi carrera profesional, sirvieron para
mas aprendizajes como: Coordinar relaciones institucionales, desarrollar y
controlar la politica de comunicacion y la de imagen, ser responsable de la
imagen publica de la Institucion, realizar estrategias de promocion de eventos,
disefiar planes estratégicos, gestionar situaciones en crisis, coordinar
actividades con las otras areas de la Institucion, ser portavoz de la Institucién,
coordinar funciones estratégicas y politicas de comunicacion con otras areas
de gestion de la organizacion, diagnosticar la imagen institucional frente a
otras instituciones, realizar cronograma de actividades externas e internas
para integrarse a la comunidad, diagnosticar objetivos, impactos esperados,
dosificar informacion, disefiar estrategias creativas para difundir en los medios
(Redes sociales, tv, radio, etc.), asegurar una comunicacion eficiente en todas
las areas de la Institucion, analizar las campafas comunicacionales, tomar

fotografias, hacer notas de prensa.

Pero fue en la Municipalidad Distrital de Bellavista en donde encontré el

mayor gusto por mis funciones dado que puedo relacionarme con la
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comunidad y solucionar las dudas de los pobladores e implementar cambios
en su cultura, educacion, a través de las capacitaciones y programas que llevo
a cabo como Coordinadora en Comunicacion Ambiental en su programa
denominado EDUCCA.

La municipalidad Distrital de Bellavista en el 2023, abrid sus puertas al
programa Municipal de Educacion, Cultura, y Ciudadania Ambiental —
EDUCCA programa que, segln su instructivo y plan, busca desarrollar
conocimientos y acciones sobre la conducta ambiental de la ciudadania
(MUNICIPALIDAD DE BELLAVISTA, 2023).

En el programa pude plasmar mis conocimientos a los escolares, jovenes
y comunitarios que son los 3 pilares activos en donde se prioriza la educacion

ambiental, tales como se menciona en el instructivo del programa. Gracias a

ello pude obtener reconocimientos diversos en mi centro laboral.

» Reconocimiento laboral por mi desempefio como Especialista en
Ciencias de la Comunicacién y Relaciones Publicas. Otorgada por
la MDB.

» Reconocimiento como Comunicadora Social en el marco del
respeto irrestricto de la libertad de expresién, otorgado por el
CIRCULO DE PERIODISTAS Y COMUNICADORES DEL CALLAO
-CIRPECC.

» Certificado de miembro de Circulo de Periodistas y Comunicadores
del Callao otorgado por el CIRCULO DE PERIODISTAS Y
COMUNICADORES DEL CALLAO -CIRPECC.

Desde lo mencionado y en mi experiencia profesional, se cred un plan
de accién para el programa EDDUCCA, pero es cierto que para disefiar un
plan de accidn paso a paso es necesario tener una guia instructiva como base
de conocimientos, de lo contrario uno no tiene la férmula suficiente y no podra
hacerlo o lo sacara de contexto. Por ello, desde la etapa de la realizacién se

tuvo que estudiar el instructivo del programa que te brinda el Estado Peruano
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desde su P&agina Oficial, el cual se requiri6 ver cada punto de las
problematicas del Distrito.

Por ello, en el 2023, a través del programa del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Bellavista — EDUCCA - 2023, se enviaron oficios para invitar acerca de 25
colegios del distrito a ser participes a fin de que designen a sus Promotores
Ambientales Escolares, de los cuales recibimos respuesta de 8 colegios entre
publicos y privados, con un total de 422 Promotores Ambientales Escolares
(PAE). De estos colegios solo 10 instituciones educativas entregaron la
relacion de sus alumnos y docentes para el programa EDUCCA — 2023 y
fueron acreditados por la Municipalidad Distrital de Bellavista de la siguiente
manera: 464 PAE acreditados. 246 PAE acreditados (mujeres) y 218 PAE

acreditados (hombres).

Asi mismo; los colegios participantes de EDUCCA son: Colegio América
del Callao, I.E.P. Jorge Washington, I.E. Dora Mayer, Arcangel San Miguel,
San Antonio Marianista, I.E.P. Ap6stol San Judas Tadeo, Santisima Trinidad,
Tomas de Santa Maria, I.E. Virgen del Carmen, L.LE.I. Maura Rosa N°7.
Ademas, se brindaron 4 capacitaciones a las 10 instituciones educativas a
cargo de la Sub Gerencia de Gestidon Ambiental de Bellavista las que fueron
dirigidas a los Promotores Ambientales Escolares y a los docentes. a) 1ra
capacitaciéon: Rol de los PAES b) 2da capacitacion: Ecotips. c) 3ra
capacitacion: Segregacion de Residuos Sdlidos, d) 4ta capacitacion: Compost

en casa.

He realizado en conjunto con la municipalidad a través de la Sub
Gerencia de Gestibn Ambiental proyectos como Manualidades, Ecoladrillo,
Taller de reciclaje, Compostaje y reconocimos a los PAES, Docentes e
Instituciones Educativas. Teniendo reconocimiento de parte de la
municipalidad como de los pobladores por esa gran labor que venimos
ejecutando, es una forma de apoyo para los vecinos, ya que se les capacita 'y

se les brinda mucha informacion.
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Asi pues, la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad, a
través de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental implement6 6 espacios
publicos que educan ambientalmente y cumplié con 3 actividades Taller de
Reciclaje — Eco Amigos que educan ambientalmente. En las que pude ser
participe para seguir llegando a mas pobladores, fueron un total de 315

personas beneficiadas de forma indirecta.

Por otra parte, la llegada al vecino por parte del area de Gestion
Ambiental es abierta, un total de 10 campafas informativas realizadas nos
permitio llegar a 706 personas. Una de ellas es por medio de la sensibilizacion
para la prevencion y minimizacion de la contaminacion sonora. Pudimos
alcanzar a 300 personas gracias a cuenta cuentos, entre los temas destacan:
residuos solidos, tematica de Ecotips, tematica del cuidado de la naturaleza,

segregacion de residuos sélidos y cuidado del medio ambiente.

Otra de las tareas cumplidas por la Sub Gerencia de Gestién Ambiental
fue la formacién de promotores ambientales juveniles (PAJ) para ello, se
realizd la convocatoria de promotores ambientales juveniles mediante la
pagina de Facebook de la Municipalidad Distrital de Bellavista y de Gestion
Ambiental de Bellavista, en la cual se detall6 los requisitos que debia tener
cada uno de los promotores y que beneficios recibirian después de culminar

el programa.

Por altimo, se puede decir, ademas, que el proyecto me ha permitido

alcanzar experiencias en funciones dentro de la organizacion:

* Ejecutar y coordinar nuevos programas usando estrategias
comunicacionales.

» Dar soporte a los vecinos de la comunidad en cuanto a temas de
gestion ambiental y cultural.

* Presentar ponencias y exposiciones.
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Hasta la fecha el proyecto ha logrado cumplir con los requerimientos
propuestos por la Municipalidad y lograr aceptacion de la comunidad de
Bellavista, y también por la Municipalidad alcanzando expectativas optimas
para la Institucion. El proyecto EDUCCA y otros mas, se encuentran
publicados en las paginas de Facebook de la Municipalidad de Bellavista y
Gestion Ambiental de Bellavista logrando alcanzar muchas vistas por toda la
comunidad de usuarios digitales, medios de prensa, y entidades involucradas
como son los colegios.

Logros:

* Se cumplieron los objetivos planteados.
* Requerimientos fueron aprobados por la Municipalidad.

* Proyecto en ejecucion.
En la actualidad, sigo aprendiendo a través de cursos en gestién de

redes sociales, relaciones comunitarias, periodismo, fotografia, areas que me
sirven para desarrollarme como comunicadora ya que siempre hay que estar
innovando y mejorando nuestras destrezas, capacidades y aptitudes a nivel

laboral.

Ante ello, algunas de mis capacitaciones en las cuales sigo adquiriendo

conocimientos:
e Corte Superior de Justicia del Callao, capacitacion: “La Comunicacién
en la era digital: Desafios y tendencias”.

e Universidad Nacional Mayor de San Marcos- seminario denominado”
Seminario Nacional sobre gobernabilidad, gobernanza y desarrollo
sostenible e inteligente de los pueblos del Peru”.

e Ministerio del Interior- Il Curso de Corresponsales Policiales Seguridad
Ciudadana”.

e Ministerio de Trabajo y Promocion Social- V Seminario de Gestion
Empresarial

e Universidad De San Martin De Porres- Seminario denominado “La
Comunicacion: Desafio del Presente y del Futuro”.

e Universidad De San Martin De Porres- “Seminario Internacional,

Comunicacion, Informacion y Sociedad”.
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CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

Gracias al desempefio de mis labores en la Municipalidad Distrital de
Bellavista y aprendizajes obtenidos por la Escuela Profesional de Ciencias de
la comunicacion de la Universidad San Martin de Porres, el presente trabajo

de suficiencia profesional me permite concluir con lo siguiente:

El &rea de Relaciones Publicas es una de las areas mas importantes el
ser humano es social, pero requiere a otros individuos para desarrollarse,
busca siempre estar en contacto con los demas, adquiriendo destrezas a lo
largo de su vida con la comunicacion y sus relaciones con otros. Asi el ser
humano proyecta su propia imagen, esto es Relaciones Publicas. Sin
embargo, en una Institucion Publica por considerarse la imagen clave de la
organizacién, busca obtener una opinién publica favorable para lograr
resultados 6ptimos ante las entidades, competencias, o ante la comunidad.
Asi mismo permite conocer los valores, objetivos que la organizacion tiene
para ofrecer. Es decir, tiene el objetivo principal de crear relaciones de

confianza e intercambio entre la empresa y su publico.

Las relaciones publicas crecen y se actualizan cada dia a nivel
econdmico, cultural, politico, y social obligando a las organizaciones a adquirir
un perfil comunicador experto en el ambito pues su presencia da poder y
abarca diversos territorios. Por ello, he dedicado este plan de promocién del
programa EDUCCA para potenciar a la Municipalidad a educar a la sociedad
sean nifios, jévenes o adultos, a través de programas y capacitaciones que

ayuden en temas de gestion ambiental.

Asi pues, es importante resaltar que los conocimientos adquiridos que
he recibido por los docentes del area de comunicaciones de la Universidad
San Martin de Porres, me han brindado herramientas valiosas que,
complementado a mi experiencia laboral, y desempefio han permitido el
intercambio de teoria y practica, para abordar una buena gestiéon en la

Institucion en el cual contindo laborando.
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No tengo palabras para agradecer la formacion que me dio mi profesor,
periodista y escritor Aldo Jaime Norero Laura. En mi FCCTP aprendi sobre la

ética, la que aplico cada dia de mi vida.

Considerar por parte de la universidad el complementar los estudios
bésicos que tiene la carrera, con otros idiomas y aprender computacion te
abren puertas para cualquier trabajo sea publico o sea privado, pues siempre
es necesario para poder adaptarse, comunicarse y atender a todos los

publicos necesarios.

Por otra parte, las diversas asignaturas como: produccién audiovisual
me han permitido capacitarme en ambito fotografico, disefiar y editar a traves
de programas como Premiere, Audition, Illustrator entre otros, gracias a ello
puedo plasmar la realidad en una imagen o video creativo, impactante y
realista. De la misma manera, la gestion y administracion de redes sociales
para periodismo y redaccion, han permitido que pueda redactar acorde a cada
seccién de notas que tiene un diario, y también a plasmar notas de prensa
para informar a la audiencia, asi mismo como usar los medios de
comunicaciéon de tv, radio, redes sociales para comunicarme con el publico

objetivo.

Finalmente; la asignatura de redaccion permitié abrirme paso en este
dificil mundo de los medios escritos y es mi gran apoyo y fortaleza en el trabajo
gque desempefio como encargada de la plataforma de Facebook Gestion
Ambiental de Bellavista. Gracias a todos estos aspectos he logrado poder

capacitarme para cada puesto laboral que hubiese en un futuro.
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https://www.facebook.com/aldojaime.norerolaura/?locale=es_LA
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https://sinia.minam.gob.pe/sites/default/files/sinia/archivos/public/docs/pt_2023_-_md_bellavista_callao_ra_148-2023-mdb-al.pdf

imaginarios colectivos y espacios de la Institucion Educativa Playa
Rica, 2022. [Tesis de licenciatura, Universidad de Manizales]
Recuperado de UDM.

https://ridum.umanizales.edu.co/xmlui/bitstream/handle/20.500.12746/
3149/Tesis%20Yenni%20velasquez.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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ANEXOS
ANEXO 1 CURRICULUM VITAE

INES REGINA
MENA ALCANTARA

DATOS PERSONALES

Q 938924 818

inamanaS@hotmail.com
i gmddmjn@homml.com

. Urb, Confeccionas Militarss
Mz. E Lote Ti, Bollavists -~ Callno

PERFIL

Profesiona! en Cencias de s Comunicacion
con eapertencls e P, Relaciones Piblicas,
Comumicacion Carporative, Fotograila,
Organdecion du Eventos ¥ Gaatitn de rlacion
con medios tadicdonales y digtales.

El onfustasmy, actitud poutiva y trabajo an
soutps me dafinan.

FORMACION UNIVERSITARIA

Bachifler: Clencias de la Comunicacion, Turtsmo y Psicologla
Universidad de San Martin de Porres {USMP)
1990 - 1995

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Imagen Gerencla de Gestion Amblental y Servickos a la
Cludad | Municipalidad de Bellavista

Serviclo Especializade en Clenclas de la Comunicacién y
Relaclones Publicas

01/02/2020 - hasta la actualidad.

Relaciones Publicas y Prensa | Municipalidad de Bellavista
Imagen Institucional y Protocolo

Protocoio y Relaciones Poblicas

02/01/2019 - 31/01/2020

Radactora Economia | Diario Expreso 01/05/2010 -
30092010

Radactora Espectaculos | EPENSA Diano AJA
23/11/2009 - 01/03/2010

Prensa y Publicidad | Diario €l Sof De O
09/11/05 - 05/04/06

Educacion Inicial] Nido Sonrsas
05/02/02 - 31/03/05

Radactora Diario "Buena Salud®| Editora Amerkana SA.
15/06/98 - 24/09/99

Radactora | Diarko Expreso
Prensa Locales 15/04/96 - 15/09/98

Ralaciones Publicas | Pesquera Austral Group SAA
05/01/96 - 020197

Radactora Revista instituclonal | Cimara de Comercio ¥

produccion daf Calizo
21/01/94 - 30/06/54
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CAPACITACIONES

-Corte Superlor de Justicla del Callao
Simposio “La Comunicacion en la era digital: Desaflos y tendencias”

-Universidad Naclonal Mayor de San Marcos
I Saminario Nacional sobre gobernabilidad, gobernanza y desarrollo
sostenible e inteligente de los pueblos del Perd

-Municipalxiad Distrital de Bellavista
“Taller de lderazgo motivacion, autcestima e Inteligencla emodional”

-Ministeric del Intentor
I Curso de Corrasponsales Policlales Sequridad Cudadana

-Ministeric de Trabajo y Promocion Soctal
V Seminario de Gestion Empresarial

-Universidad De San Martin De Porras
Saminario La Comunicacion: Desaflo del Prasente y del Futuro

-Unnersidad De San Martin De Porras
Saminano Internacional, Comunicacion, informacian y Sociadad

RECONOCIMENTOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
Raconocimiento laboral por mi desampeano como Especialista en Clendas dela
Comunicacion y Relaciones Pablicas.

CIRCULO DE PERIODISTAS Y COMUNICADORES DEL CALLAO <CIRPECC-
Raconocimlento por la destacada labor como Comunicadora Soclal en el marco ded respeto
irrestricto de 1a libertad de expresidén.

CIRCULO DE PERIODIETAS Y COMUNICADORES DEL CALLAO CIRPECC-
Certificado de miembro de Circulo de Perlodistas y Comunicadores del Callao -ORPECC-

REFERENCIAS

Alberto Alejandro Rivera Cabrera
Gerenta Municipal | Municipalidad Distrital de Bellavista
Teléfonos: 973-744-964

Ing. Jorge Torres Cacaras

Gerente de Gestlon Ambilental y Servicios a la Cuedad | Municipalidad Distital de Ballavista
Teléfonos: 989-150-848
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ANEXO 2: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Municipaliciad de

@ (aLista

R P Pmgrssando tondige

LR TEN

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

La Subgerente de Logistica de la Municipalidad Distrital de Bellavieta hace constar
que la Sra. Inés Regina Mena Alcantara con DNI N°25747260, prestd serviclos bajo
la medaiidad de Locacidn segun of siguiente detalle:
¢ Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo! Servicio Pratocolar,
durante el periodo del 02 de enero af 30 de abril del 2019,
¢ Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo: En calidad de Protocolo
Relacionista Piblica, durante of periodo del 01 de mayn del 2019 al 31 de
eneéro del 2020.
* Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protocalo: En calidad de
Relacionista Phblica v Prensa, durante el periodo de! 03 de febrero del
2020 al 29 de enero del 2021
* Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad: Servicio
Especlalizado en Ciencias de la Comunicacion y Relaciones Publicas,
durante el periodo del 01 de febrero al 31 de agosta del 2021,
* Gerencia de Gestion Ambiental y Serviclos 2 la Cludad: Servicio
Especializado en Ciencias de la Comunicacidn y Relaciones Pablicas,

curante el perioda del 01 de octubre del 2021 al 07 de noviembre del 2023.

Bellavista, 10 de noviembre de 2023,

R S
&pipsanas

]

j GFWHFLOG:"?}\R‘
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ANEXO 3: CONSTANCIA DE TRABAJO

&) =ay I'STA—
. conﬁa enti GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS &

BT

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de la presente, dejamos expresa constancia que |2 Sra, Inés Regina Mena Alcantara,
identificado con el DNI N* 25747260, domicilio en la Mz, E L1.11 Urb. Confecciones Militares —
Bellavista-Callao; ha prestado servicio en nuestra representada Municipalidad Distrital de
Bellavista — Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios a la Ciudad —con RUC N*
20131369639, desempefiando las funciones de Ciencias de la Comunicacién y Relaciones
Publicas cumpliendo las siguientes funciones: e

Funciones Principales:

Planificar estrategias de comunicacion y relaciones dentro y fuera de la Municipalidad,
Promocionar fa presencia municipal entre la poblacién.

Preparar y conducir conferencias de prensa,

Elaborar notas de prensa y comunicados

Hacer el seguimiento del material entregado a los medios para su publicacion y difusion
Mantener estrecha coordinacién con los medios de comunicacion a fin de dar a conocer
| oportunamente los logros y avances de la gestién Municipal

| Programar y coordinar actividades de relaciones publicas.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de informacion, comunicacién,
publicidad y relaciones plblicas.

Fotografia, Locucion y Streaming.

Cubnir actividades de campo del area

Redactar y publicar notas de las actividades de campo del drea en Ia pagina de Facebook
Otras labores del cargo que le sean asignadas

Servicios que desempefio desde el 01/01/2021 hasta 30/12/2022

Los servicios que prestd la persona antes indicada fueron eficientes, demostrando iniciativa,
innovacidn, responsabilidad y puntualidad en todas las tareas encomendadas. Extendemos la
presente constancia para los fines que el interesado estime conveniente,

Bellavista, 30 de diclembre de 2022

Yyl
IFRINGVGRGER
(e
N\ |-

ing. Mtst&rl?or’g’éiabino Caceres Torres

GERENCIA DE GESTION
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ANEXO 4:
ESCOLARES (PAE)

FORMACION DE PROMOTORES AMBIENTALES

Tarea 1: Promover y seleccionar los Promotores Ambientales Escolares
Mediante oficios se invitd a 19 colegios a participar del Programa
EDUCCA - 2023, a fin de que designen a sus Promotores
Ambientales Escolares, las cuales se describen a continuacion:

N° OFICIO COLEGIO DIRECCION
|.E. COLEGIO AMERICA DEL Jr. Nicolas de Piérola N° 250
01 | OFICIO N°234-2023-MDB/GGASC-SGGA r. Tlicotas de Flerofa
CALLAO Bellavista
I.E.P. APOSTOL SAN JUDAS Mz. V2 Lt. 43 - Urb. Ciudad
02 | OFICIO N°235-2023-MDB/GGASC-SGGA del Pescador
TADEO .
Bellavista
I.E. COLEGIO PARROQUIAL SAN Jr. Victor Fajardo N° 413
03 | OFICIO N°236-2023-MDB/GGASC-SGGA ROQ f. victor rajardo
JOSE Bellavista
COLEGIO SAN ANTONIO Av. Guardia Chalaca 1821
04 | OFICIO N°237-2023-MDB/GGASC-SGGA V- buardia Lhalaca
MARIANISTAS Bellavista
Av. Sdenz Pefia N° 1330
05 | OFICIO N°238-2023-MDB/GGASC-SGGA I.E. SAN ANTONIO IHM ,
Bellavista
Ca. 72 S/N
06 | OFICIO N°239-2023-MDB/GGASC-SGGA |  I.E. DARIO ARRUS CUESTAS ,
Bellavista
Av. Juan Pablo I 170
07 | OFICIO N°240-2023-MDB/GGASC-SGGA I.E. 75 MAURA ROSA ,
Bellavista
Ca. Juan Fanning N° 185
08 | OFICIO N°241-2023-MDB/GGASC-SGGA |  I.E. ARCANGEL SAN MIGUEL d.uanranning
Bellavista
, Ca. F. Valle Riestra 250
09 | OFICIO N°242-2023-MDB/GGASC-SGGA COLEGIO JESUS MAESTRO a. . valle Riestra
Bellavista
Ca. Alberto Sabogal 192 Etapa
10 | OFICIO N°243-2023-MDB/GGASC-SGGA I.E. CAPERUCITA ROJA Il - Urb. Stella Maris
Bellavista
Mz. E Lt. 13 — Urb. Sagrada
11 | OFICIO N°244-2023-MDB/GGASC-SGGA I.E. SANTISIMA TRINIDAD Familia
Bellavista
Av. Uno s/n Ciudad del
12 | OFICIO N°245-2023-MDB/GGASC-SGGA COLEGIO SAN PEDRO Pescador
Bellavista
. Francisco Bol i 639-
COLEGIO TOMAS DE SaNTA | °F- Francisco Bolognesi 635
13 | OFICIO N°250-2023-MDB/GGASC-SGGA 641
MARIA :
Bellavista
. Jr. Francisco Bolognesi 454
14 | OFICIO N°251-2023-MDB/GGASC-SGGA | COLEGIO JORGE WASHINGTON .
Jr. Colina 246
15 | OFICIO N°253-2023-MDB/GGASC-SGGA | COLEGIO VIRGEN DEL CARMEN -
. Av. Juan Pablo Il S/N
16 | OFICIO N°254-2023-MDB/GGASC-SGGA | COLEGIO GENERAL PRADO et
Av. Juan Pablo Il S/N
17 | OFICIO N°255-2023-MDB/GGASC-SGGA COLEGIO CALLAO v “;;Iaiisfa /
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COLEGIO FRANCISCO

Jr. Nicolas Piérola N° 110

18 | OFICIO N°256-2023-MDB/GGASC-SGGA
/ IZQUIERDO RIOS Bellavista
San José 518
19 | OFICIO N°330-2023-MDB/GGASC-SGGA DORA MAYER anJose
Bellavista
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ANEXO 5: ALGUNOS OFICIOS DE INVITACION COMO REFERENCIA
- |.E. COLEGIO AMERICA DEL CALLAO

Muricip

G Be“a()csta

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
SUB GERENCIA DE CESTION AMBIENTAL

Bellavista, 30 de marzo de 2023

OFICIO N° 234-2023-MDB/GGASC-SGGA ) A

|E. COLEGIO AMERICA DEL CALLAO = (2
Jr. Nicolas de Piérota N° 250 \

Beltavista

Atencion: ELIANA RODRIGUEZ
DIRECTORA DE LA LE. COLEGIO AMERICA DEL CALLAO

Presente. -
ASUNTO: INVITACION A PARTICIPAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL 2023 - EDUCCA 2023
De mi especial consideracion:

bhe s grato dirigirme 3 usted, para expresarie ml cordial saludo, y a kz vez hacerle llegar ia invitacidn a la Instlucién
educativa a participar en el Programa de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental 2023 - EDUCCA 2023, desarrellado por is
Sub Gerencia de Gestién Ambiental de la Municipaidad Distrital de Bellavk

Es preciso mencionar que, su institucion educativa debera seleccionar a los Promolores Ambientales Escolares (1 mujer
¥ 1 hamere) de cada una de las sacciones, teniendo en cuenta que deben se alumnes que cuenten con iniciativas para el cuidado
del medio ambiente y representen a su aula e Institucidn; los mismos que reciivan capacitaciones relaconadas a la gestion
ambiental, para lo cual se adjunta el formato de Acreditacion de los P Amteenlales Escolarss, el cual debera ser firnado
por o Director(a) de la insltitucion educativa y remitida a la Sub Gerendia de Gestion Ambienta, en un plazo de 10 dias habiles

- contados @ partir la fecha en que es nolificada medante el presente oficio.

Del mismo modo se requiere que se sirva a identificar {rermétir nimero de teléfono) a los docentes que se desemperien
en el area de ciencia, tecnologia y ambiente, con el fin de asegurar una comunicacian fuida y o instante entre la Municipalidad
Distrital de Baliavista y los aﬁmnos de |a Instifucion Educativa, hadendo las veces de nexo, es asl que sé planea crear un grupo
de WhatsApp entre ¢ ¥ rep t de la Sub Gerencla de Gestibn Ambiental, a fin de programar las
capacitaciones, talleres ylo aclividades,

Sin otro particular me despido sin antes expreszre mis tos y estima para mayor informacion y/o
confacte, par favor comunicarse a la Gerencia de Geslion Ambiental y Servicios a la Ciudad, por el siguiente medios teléfono fjo:
937184830

Atentamente, e
s

-
T/;M,[ trer Lo
ELEFTO
£§_ &f - 24
o 75U

“t

;‘;\‘&'.{Z&, weav.munibellavista.gob.pe

:E\ ‘é‘i: :;cls:;:NAmo Jr. Francisco Bolognes! 498 Bellavists - Callaa - Pera

?:/m\\&' Central Talefénica: 01 743 9696
i
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GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Bellavista, 30 de marzo de 2023

OFICIO N° 235-2023-MDB/GGASC-SGGA

LE.P. APOSTOL SAN JUDAS TADEO
Mz V2 L1 43 - Urb. Ciudad del Pescador
Beliavista

Presente. -
ASUNTO: INVITACION A PARTICIPAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL 2023 - EDUCCA 2023

De mi especial consideracion:

Me es gralo dinigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo, y a Ia vez hacerle legar a invitacion a la mslitucian

ducativa a participar en el Prog de Educacion, Cuilura y Ciudadania Ambiental 2023 — EDUCCA 2023, desarrotado por la
Sub de Gastion A | 92 la Municipalidad Distrital de Bellavi
Es precisc lonar que, su nstitucién educativa deberd sel alos Promotores Ambientales Escolares (1 mujer

y 1 horibre) de cada una de las secciones, teniendo en cuenta que deben se alumnos que cuenten con inicialivas para el cuidado
del medio ambiente y representen a su aula e Inslitucion, los mismos que recibiran capacitacionas relacionadas a Ia gestion
ambiental, para lo cual se aquma ¢l formato de Acreditacidn de fos Pro Esoolares, ef cual debers ser firmado
por el Di (3} g2 la insti ducativa y remitida 2 a Sub Gerencia de Gestion Ambiental, en un piazo de 10 dias hibles
contados a partir ia facha en que es nofificada mediante & presente oficio.

Del misme modo se requiere gue se sirva a xlenbiicar (remilir nimero de teléfonc) a los docenles que se desempsfien
en ¢l drea de ciencia, tecnologia y ambiente, oon L f n de asegurar una comunicacidn fluida y al instante entre 2 Municipatdad
Distrital de Belavista y los al de fa Insti naciendo fas veces de nexo, es asi que se planea traar un grupo
de WhatsApp entre alumnos y rep de fa Sub de Geslion Ambiental, & fin de programar fas
capacitaciones, talleres yfo actividades.

Sin ofro particular me despido sin anles expresarle mis senfimientos y estima pessonal, para mayor informacion ylo
contacto, por favor 2laG ia de Gestion Ambi y Serwcios 2 la Ciudad, por el siguiente medios teléfono fijo:
937164830

Alenlamente,

APOg’
° %0

DIRECCION

s
A

—

\\'L,/”/, www,munibellavista,gob. pe
L Ir, Franclsco Bolognes| 498 Bellayista - Callao - Per:

{z,“ﬁ\\ Contral Telefonica: 01 743 9696

I.E.P. APOSTOL SAN JUDAS TADEO
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.E. COLEGIO PARROQUIAL SAN JOSE

Municipalidad de

@ Bellavista

GERENCIA DE.OESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Bellavista, 30 de marzo de 2023

OFICIO N° 236-2023-MDB/GGASC-SGGA

|.E. COLEGIO PARROQUIAL SAN JOSE
Jr. Victor Fajardo N°413
Bellavista

Presente. -
ASUNTO: INVITACION A PARTICIPAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL 2023 - EDUCCA 2023

De mi espedal consideracion

Me es grato dirigirme 3 usted, para expresarie mi cordial saludo, y a la vez hacerle llegar ia inwlacion a la insttucicn
educativa a participar en el Programa de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental 2023 - EDUCCA 2023, desarrollado por la
Sub Gerengia de Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Bellawista,

Es preciso mencionsr que, su institucion educativa debera seleccionar & los Promotores Ambientales Escolares {1 mujer
y 1 hombre) de cada una de las seccicnes, teniendo en cuenta que deben se alumneos que cuenten con iniciativas para el cuidado
del medio ambiente y representen a su aula e Instilucidn, los mismos que recéan capacilaciones relacknadas a fa gestion
ambiental, para lo cual se adjunta el formato de Acredifacion de los Promolores Ambienlales Escolares, el cual deberd ser firmado
por &l Director{z) de la instlucion educativa y remitida a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, en un plazo de 10 dias habiles
contados a partir ka facha en que es nedificada mediants el presante oficlo.

De! mismo modo se requiere que se sirva a ienlificar {remilir ndmero de tedéfono) a los docentes que se desempedien
€n el drea de ciencia, lecnologla y amblente, con el fin de asegurar una comunicacién fluida y al inslante entre la Municipalidad
Dislrital de Belavista y los alumnas de Iz Insfitucion Educaliva, haciendo las veces de nexo, es asl que se planea crear un grupo
de WhatsApp entre docentes, alumnos y representantes de |2 Sub Gerencia de Gestion Ambiental, a fin de programar las
capactaciones, talleres y/o actividades

Sin otro particular me despido sin anles expresarle mis sentimientos y esfima persanal, para mayor informacidn ylo
contacto, por favor comunicarse a la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a ka Ciudad, por el siguiente medios teléfono fijo:
937164830,
Atentamente,
|.E.PP SAN JOSE
SECRETARIA PRIMARIA
L IECHA D-S \0.\‘(".2‘} -
)./SYA T i .
mmwct' : g?
%%W"“““ i ) RECIEIDN....— FIRMA LN |
% £\ X AR
S oensnanad ML RES
........ G!.MSC-ACE
nﬁ us.*m.uu‘l
;‘3\-’-’&2’4 weav.munibellavista gob.pe
=3 =:3 gﬁ‘.’,’gﬁﬂ‘“"’ Jr, Francisco Bolognesi 498 Bellavista - Callao - Peru
’{)/71“"{\\\. Central Telefanica: 01 743 9696
T

COLEGIO SAN ANTONIO MARIANISTAS
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ANEXO 6: LISTADO DE ALGUNOS PROMOTORES AMBIENTALES

ESCOLARES (PAE) — Acreditados por la Municipalidad Distrital de

Bellavista

De estos colegios solo 10 instituciones educativas entregaron la relacion de
sus alumnos y docentes para el programa EDUCCA - 2023, fueron

acreditados por la Municipalidad Distrital de Bellavista de la siguiente manera:

> 464 PAE acreditados

» 246 PAE acreditados (mujeres)
» 218 PAE acreditados (hombres)

COLEGIO AMERICA DEL CALLAO
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ANEXO 7: LISTADO DE ALGUNOS DOCENTES ENCARGADOS DE

LOS PROMOTORES AMBIENTALES ESCOLARES (PAE) —

Acreditados por la Municipalidad Distrital de Bellavista

48 docentes capacitados

36 docentes capacitados (mujeres)

(hombres)

capacitados

docentes

12
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ANEXO 8: Tarea 2: Capacitacion a los Promotores Ambientales

Escolares y/o docentes.

Se realiz6 04 capacitaciones en las 10 instituciones educativas a los

Promotores Ambientales Escolares y/o docentes.

. 1lra capacitacion: ROL DE LOS PAES.
. 2da capacitacion: ECOTIPS.

. 3ra capacitacion: SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS.
« 4ta capacitacion: COMPOST EN CASA.

ANEXO 9: Tarea 3 y 4: Capacitacion a los Promotores Ambientales

Escolares y/o docentes de las instituciones educativas.

464 PAE capacitados

48 docentes capacitados

Todas las capacitaciones se realizaron en conjunto con
promotores ambientales escolares y con los docentes, asimismo, se

proporciond la presentacion de Power Point en triptico a los alumnos

y docentes.
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ANEXO 10: FOTOGRAFIA DE LA PRIMERA CAPACITACION: ROL DE
LOS PAES
COLEGIO VIRGEN DEL CARMEN

-~ e
A 5 A
-
:T.t"“
] < A e
. = |

)

Juramentacién: 26 de mayo del 2023 1ra capacitacion: 09 de junio del 2023
COLEGIO TOMAS DE SANTA MARIA

! : -~ | p . o
Juramentacién: 29 de mayo del 2023 1ra capacitacion: 12 de junio del 2023
COLEGIO SAN ANTONIO MARIANISTAS

Juramentacién: 29 de mayo del 2023 1ra capacitacion: 01 de junio del 2023
COLEGIO JORGE WASHINGTON
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Juramentacién: 30 de mayo del 2023 ‘ 1ra capacitacion: 08 de junio del 2023

DORA MAYER
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Juramentacién: 05 de junio del 2023 1ra capacitacién: 07 de junio del 2023

I.E. 75 MAURA ROSA

T, ==

Juramentacién: 02 de junio del 2023 1ra capacitacion: 09 de junio del 2023

I.E.P. APOSTOL SAN JUDAS TADEO

Juramentacién: 01 de junio del 2023 ‘ 1ra capacitacion: 08 de junio del 2023

I.E. SANTISIMA TRINIDAD

Juramentacién: 23 de junio del 2023 1ra capacitacién: 23 de junio del 2023 ‘
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I.E. COLEGIO AMERICA DEL CALLAO

Juramentacién: 26 de junio del 2023
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ANEXO 11: FOTOGRAFIA SEGUNDA CAPACITACION
ECOTIPS

COLEGIO VIRGEN DEL CARMEN

-
’/. . "

2da capacitacion: 11 de agosto del 2023 ‘ 2da capacitacion: 11 de agosto del 2023

COLEGIO TOMAS DE SANTA MARIA

R

"

2da capacitacion: 10 de julio del 2023 ‘ 2da capacitacion: 10 de julio del 2023

COLEGIO SAN ANTONIO MARIANISTAS
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2da capacitacidn: 17 de julio del 2023

2da capacitacion: 17 de julio del 2023

COLEGIO JORGE WASHINGTON

I s ) o

P 4R

2da capacitacidn: 12 de julio del 2023

|

2da capacitacidn: 12 de julio del 2023

I.E. ARCANGEL SAN MIGUEL

) |

2da capacitacidon: 17 de julio del 2023

2da capacitacion: 1 de julio del 2023
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DORA MAYER

2da capacitacion: 09 de agosto del 2023 ‘ 2da capacitacion: 16 de agosto del 2023
I.E. 75 MAURA ROSA

3
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2da capacitacion: 24 de julio del 2023 ‘ 2da capacitacion: 24 de julio del 2023

I.E.P. APOSTOL SAN JUDAS TADEO

2da capacitacion: 06 de julio del 2023 ‘ 2da capacitacion: 06 de julio del 2023

I.E. SANTISIMA TRINIDAD

2da capacitacion: 20 de julio del 2023 2da capacitacion: 20 de julio del 2023

I.E. COLEGIO AMERICA DEL CALLAO

2da capacitacion: 09 de agosto del 2023 2da capacitacion: 09 de agosto del 2023 |
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ANEXO 12: FOTOGRAFIA TERCERA CAPACITACION
SEGREGACION DE RECURSOS SOLIDOS

COLEGIO VIRGEN DEL CARMEN

™

& N0 \ e

3ra capacitacion: 01 de setiembre del 2023 ’ 3ra capacitacion: 01 de setiembre del 2023

COLEGIO TOMAS DE SANTA MARIA

3ra capacitacidon: 15 de agosto del 2023 3ra capacitacion: 15 de agosto del 2023

COLEGIO SAN ANTONIO MARIANISTAS
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3ra capacitacion: 25 de agosto del 2023 3ra capacitacion: 25 de agosto del 2023

COLEGIO JORGE WASHINGTON

3ra capacitacion: 09 de agosto del 2023 ’ 3ra capacitacion: 09 de agosto del 2023

I.E. ARCANGEL SAN MIGUEL

87



3ra capacitacion: 17 de agosto del 2023 ‘ 3ra capacitacion: 17 de agosto del 2023

DORA MAYER

1

3ra capacitacion: 12 de setiembre del 2023 | 3ra capacitacidn: 04 de setiembre del 2023

I.E. 75 MAURA ROSA
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s

3ra capacitacidn: 18 de agosto del 2023

3ra capacitacidn: 18 de agosto del 2023

I.E.P. APOSTOL SAN JUDAS TADEO

-

3ra capacitacidn: 10 de agosto del 2023

3ra capacitacidn: 10 de agosto del 2023

Ml ° e,

I.E. SANTISIMA TRINIDAD

0

-

3ra capacitacidn: 18 de agosto del 2023

‘ 3ra capacitacidn: 18 de agosto del 2023

|.E. COLEGIO AMERICA DEL CALLAO
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i Nl

3ra capacitacidn: 09 de agosto del 2023 3ra capacitacion: 09 de agosto del 2023 ‘

ANEXO 13: CUARTA CAPACITACION: COMPOST EN
CASA

COLEGIO VIRGEN DEL CARMEN
: = 1wy

v .y . ve 5 R \:

4ta capacitacién: 25 de octubre del 2023 ‘ 4ta capacitacién: 25 de octubre del 2023

COLEGIO TOMAS DE SANTA MARIA
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i

4ta capacitacion: 11 de setiembre del 2023

4ta capacitacion: 13 de setiembre del 2023

4ta capacitacién: 13 de setiembre del 2023

I.E. ARCANGEL SAN MIGUEL
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g1 B 7

4ta capacitacion: 14 de setiembre del 2023 | 4ta capacitacion: 14 de setiembre del 2023

DORA MAYER

a_—

4ta capacitacidn: 05 de octubre del 2023 ‘ 4ta capacitacién: 10 de octubre del 2023 ‘
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I.E. 75 MAURA ROSA

4ta capacitacion: 14 de setiembre del 2023 | 4ta capacitacion: 14 de setiembre del 2023

I.E.P. APOSTOL SAN JUDAS TADEO

8 ) y ? ! e

4ta capacitacion: 07 de setiembre del 2023 ’ 4ta capacitacién: 07 de setiembre del 2023

I.E. SANTISIMA TRINIDAD




4ta capacitacion: 15 de setiembre del 2023 | 4ta capacitacion: 15 de setiembre del 2023
I.E. COLEGIO AMERICA DEL CALLAO

4ta capacitacidn: 10 de agosto del 2023 4ta capacitacién: 10 de agosto del 2023

ANEXO 14: Tarea 5: Fomentar la participacion de las instituciones
educativas en el programa EDUCCA 2023.

Se conto con la participacion de 10 colegios entre publicos y privados, con un
total de 464 Promotores Ambientales Escolares (PAE) y 48 docentes.

o1 | OFICIO N"234-2023-MDB/GGASC- I.E. COLEGIO AMERICA | Jr. Nicolas de Piérola N° 250
SGGA DEL CALLAO Bellavista
4y | OFICIO N"235-2023-MDB/GGASC- I.E.P. APOSTOL SAN Mz. V2 ste'I ‘;39 ;C:’;zr Ciudad
SGGA JUDAS TADEO .
Bellavista
03 | OFICION°237-2023-MDB/GGASC- | COLEGIO SAN ANTONIO Av. Guardia Chalaca 1821
SGGA MARIANISTAS Bellavista
OFICIO N°240-2023-MDB/GGASC- Av. Juan Pablo Il 170
04 I.E. 75 MAURA ROSA )
SGGA Bellavista
o5 | OFICIO N"241-2023-MDB/GGASC- I.E. ARCANGEL SAN Ca. Juan Fanning N° 185
SGGA MIGUEL Bellavista
Mz. E Lt. 13 — Urb. Sagrad
OFICIO N°244-2023-MDB/GGASC- z -ro. ~agrada
06 I.E. SANTISIMA TRINIDAD Familia
SGGA :
Bellavista
Jr. Francisco Bol i 639-
o7 | OFICIO N"250-2023-MDB/GGASC- COLEGIO TOMAS DE r ranc'scos;i ognesi
SGGA SANTA MARIA :
Bellavista
08 OFICIO N°251-2023-MDB/GGASC- COLEGIO JORGE Jr. Francisco Bolognesi 454
SGGA WASHINGTON Bellavista
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09 OFICIO N°253-2023-MDB/GGASC- COLEGIO VIRGEN DEL Jr. Colina 246
SGGA CARMEN Bellavista

10 OFICIO N°330-2023-MDB/GGASC- DORA MAYER San Josx? 518
SGGA Bellavista

ANEXO 15: PROYECTOS CON LOS PROMOTORES AMBIENTALES

ESCOLARES.

» 04 proyectos educativos ambientales implementados por los PAES y

docentes.

« 1ER PROYECTO: Manualidades
« 2DO PROYECTO: Ecoladrillo

o 4TO PROYECTO: Compostaje

o 3ER PROYECTO: Taller de reciclaje
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ANEXO 16: PRIMER PROYECTO: MANUALIDADES

DIA: 24/07/2023

LUGAR: I.LE. 75 MAURA ROSA

(L1 i
il
BRNET
LM 4

o pRammg|

W | I A 6

i' “.‘ ‘|‘|

T —.“" -
ot o
-
e
T —
s o
|78
e
Y s,
~—
Ay
U
-
f

96



ANEXO 17: SEGUNDO PROYECTO: ECOLADRILLO
DIA: 25/08/2023
LUGAR: COLEGIO SAN ANTONIO MARIANISTAS
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ANEXO 18: PROYECTO: TALLER DE RECICLAJE
DIA: 15/08/2023
LUGAR: COLEGIO TOMAS DE SANTA MARIA

98



ANEXO 19: CUARTO PROYECTO: COMPOSTAJE
» DIA: 25/08/2023
> LUGAR: PLANTA DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS
(COLEGIO CALLAO)
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ANEXO 20: TAREA 7,8 Y 9: RECONOCIMIENTO A LOS
PROMOTORES AMBIENTALES ESCOLARES, DOCENTES E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

> Mediante oficios se realizd el

Promotores Ambientales Escolares,
» 48 docentes y 10 Instituciones Educativas que participaron en
el Programa EDUCCA - 2023, donde se les envié en los
correos electrénicos de la Institucion Educativa los certificados

de reconocimiento:

reconocimiento a

los 464

N° OFICIO COLEGIO CORREO
OFICIO N°825-2023-MDB/GGASC- I.E. COLEGIO AMERICA . .
01 erodriguez@america.pe
SGGA DEL CALLAO
02 OFICIO N°826-2023-MDB/GGASC- I.E.P. APOSTOL SAN isel38@gmail.com
SGGA JUDAS TADEO & gmatt
03 OFICIO N°827-2023-MDB/GGASC- COLEGIO SAN ANTONIO amartinez@sanantonio.edu.pe
SGGA MARIANISTAS edu-p
OFICIO N°828-2023-MDB/GGASC- o .
04 I.E. 75 MAURA ROSA silvia.reynelt@gmail.com
SGGA
OFICIO N°829-2023-MDB/GGASC- I.E. ARCANGEL SAN
05 / asmsecretaria2022@gmail.com
SGGA MIGUEL
FICIO N° -2023-MDB ASC- I i i h il.
06 OFICIO N°830-2023 /GGASC LE. SANTISIMA TRINIDAD albertitog_tito@ otmal com /
SGGA waam_20@hotmail.com
OFICIO N°831-2023-MDB/GGASC- COLEGIO TOMAS DE . .
07 iep.tsm@hotmail.com
SGGA SANTA MARIA
08 OFICIO N°832-2023-MDB/GGASC- COLEGIO JORGE washington_bellavista@hotmail.com
SGGA WASHINGTON gton_ '
09 OFICIO N°833-2023-MDB/GGASC- COLEGIO VIRGEN DEL mesadepartes.5017virgendel
SGGA CARMEN carmen@drec.edu.pe
OFICIO N°834-2023-MDB/GGASC- .
10 SGGA DORA MAYER mesadepartesdoramayer@gmail.com
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ANEXO 21: DOCUMENTO DE RECONOCIMIENTOS COLEGIOS

DIVERSOS
I.E. COLEGIO AMERICA DEL CALLAO

Municipalidad do

@ Bellavista

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Bellavista, 14 de diciembre de 2023

OFICIO N° 825-2023-MDB/GGASC-SGGA

|.E. COLEGIO AMERICA DEL CALLAC
Jr. Nicolas de Piérola N°® 250
Bellavista

ASUNTO: CERTIFICADOS DE RECONOCIMIENTO DEL
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA 2023

De mi especial consideracion;

e es grato difgirme a usted, para expresarle mi cordial saludo, y & la vez hacerte llegar la Esta de los alumnos y

prof de la insblucién ed que participaron en lzs y aclividades qué se vinieron desarroliando como
Promotor Ambiental Escotar (PAE) en coordinacion con i Sub Gerencia de Gestion Ambientat de la Municipalidad Distrital de
Bellavista a través del Programa de Educacion, Cultura y Ci ia Ambiental 2023 - EDUCCA 2023, aprobado mediante la

Ordenanza Municipal N°001:2023-MDB/AL y Resolucién de Alcaldia N° 148-2023-MDE-AL que aprueba el Plan de Trabajo 2023,

Es praciso mencionar que, los certificados de reconocimiento a los promotores ambientales escolares serén remilido at
correo de la institucidn educativa para que pueda hacer llegar a ks stumnes y profesores, teniendo en cuenta que si hay alguna
modificacion en los certificados comunicarse a los nimeros mencionadas.

Sin otre particudar me despido sin antes exp mis s y estima p I, para mayer informacion ylo
contacto, por favor comunicarse a ia Gerencia de Gestion Ambientaf y Servicios a la Cludad, por el siguiente medios teléfono fjo:
743-9696 {Anexo 263) ylo al celular: 937164830 con la Bach, Karen Puntilo Cervantes, correo soga@munibefavista gob.pe o

Atentamente,

Se adjunta:
1. Lista de los Promolores Ambientales Escotares.

wwwnmiun|betlla

Jr Fraocisco Bol
Bellavista - Caliagy
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+ LEP APOSTOL SAN JUDAS TADEO

Municioolidad de

., %@} Be‘!q()ckta

sucirdn conddes
et

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Bellavista, 14 de diciembre de 2023

OFICIO N° 826-2023-MDB/GGASC-SGGA

|.E.P. APOSTOL SAN JUDAS TADEQ
Mz, V2 Lt 43 - Urh, Ciudad del Pescador
Bellavista

ASUNTO: CERTIFICADOS DE RECONOCIMIENTO DEL
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA 2023

De mi especial consideracion.

Me es grato dirigime a usted, para expresarke mi cordial saludo, y a la vez hacerle llegar ia lista de los alumnos y
profesores de la institucion educativa que participaren en las capacitaciones y actividades que se vinieron desarrollando como
Promoloe Ambiental Escolar (PAE) en cocrdinacion con fa Sub Gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Bellawsta a Iravés del Programa de Educacion, Cullura y Ciudadania Ambiental 2023 ~ EDUCCA 2023, aprobado mediante la
Ordenanza Municipal N“001-2023-MOBIAL y Resolucitn de Alcaldia N* 148-2023-MDB-AL que aprueba el Plan de Trabajo 2023,

Es preciso mencionar que. los certificados de recanocimiento a los promotores ambientales escolares seran remilido al
carreo de la instilucion educativa para que pueda hacer llegar & los alumnos y profeseres, teniende an cuenta que si hay alguna
modificacion en los certificados comunicarse a los nimeros mencionados.

Sin olro particular me despido sin antes expresare mis sentimientos y estima personal, para mayor infermacion ylo
contacto, pee favor comunicarse a la Gerencia de Geslion Ambiental y Servicios a fa Ciudad, por el siguiente medios teléfono fjo:
743-9696 (Anexo 263) ylo al celular: 937164830 con la Bach. Karen Puntilic Cervantes, correo sona@@munibellavista gobpe o
ggafimundeliavisia golt fie

Atentamente,

Se adjunta:
1 Usta de los Promolores Ambientaies Escolares.
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ANEXO 22: FOTOGRAFIAS DE RECONOCIMIENTO COLEGIOS VARIOS.

- COLEGIO SAN ANTONIO
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ANEXO 23: DISENO E IMPLEMENTACION DE ESPACIOS
PUBLICOS QUE EDUCAN AMBIENTALMENTE

Tarea 1: Implementacion de espacios publicos que educan
ambientalmente. 06 espacios publicos que educan ambientalmente

habilitados.

PROGRAMA MUNICIPAL

@  Bellavista EDUCCA

Progresando contigo EUUCACIN. CUTLRA ¥ CHUDADANIA ANGIENTAL

Linea de accion 2: Educacién Ambiental Comunitaria
Actividad 2.1: Disefio e implementacién de espacios publicos que educan
ambientalmente
Nombre de la Municipalidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
Distrito: Bellavista Provincia; Callao Departamento: Callao
Persona responsable: MASTER ING. JORGE TORRES CACERES
Cargo: SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

Teléfono de contacto: (01) 7439696 — Anexo 263

ibellavista.gob.pe

Carreo electrénico: Jorge.tor

1. Datos i ct
| Nombre del espacio

Direccion Tipo
Maranga 1338 | Pared

Actividades desarrolladas dentro
Actividad 1: Pintado de mural
Fecha: 28/03/2023

Breve descripcion: (mdx. 3 lineos)
Antes de la implementacién del mural se tenia una pared descuidada con grafitis, lo

cual daban un mal aspecto del lugar.
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Municpaicsad e

@ Bellavista

Frigprocands astige

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

TRUEACION, CULTHRA ¥ CLLADANIA AMEENTAL

Foto:
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PROGRAMA MUNICIPAL

@ wi:(i)csta EDUCCA

. il eontlgo TOUCATION. CULTURA ¥ CAIDRDANIA ANRIENTAL

Linea de accidn 2: Educacion Ambiental Comunitaria
Actividad 2.1: Disefio e implementacion de espacios publicos que educan
ambientalmente

Nombre de la Municipalidad:  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

Distrito; Bellavista Provincia; Callao Departamento: Callao

Persona responsable: MASTER ING, JORGE TORRES CACERES
Cargo: SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL
Teléfano de contacto: (01) 7439696 — Anexo 263

Carreo electrdnico: Jorge torres@munibellavista.gob.pe

(1 0atos i
N* Nombre del espacio
01 Planta de Compostaj
2. Implementacion 1
Antes de la implementacion

Direccién [_
Avenida JUAN PABLO I 1S/N

- ._.z-:._—.l__..__.._._i.
Desgés de la vmplementacuén

N e )
ol NSNS

| Fecha: 19/07/ 2023

Breve descripcion: (mdx. 2 lineos)
Se realizo la mejora y el mantenimiento en las instalaciones de a planta de valorizacién de

Residuos Sélidos.

Foto;
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PROGRAMA MUNICIPAL

MU ‘

& ase“a()igtg

Frugres

EDUCCA

LDUCACIUN CUITUEA T OLDADARNA AMUIENIAL

T T
10y

r" -.:’,T::‘: .

o por
"

Numero de participantes: 04
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Municipadad de PROGRAMA MUNICIPAL

@  Bellavista EDUCCA

aK CULTURA ¥

Pragrasands tantigo

Linea de accion 2: Educaciéon Ambiental Comunitaria
Actividad 2.1: Disefio e implementacién de espacios publicos que educan
ambientalmente
Nombre de la Municipalidad:  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
Distrito: Bellavista Provincia: Callao Departamento: Callao
Persona responsable: MASTER ING. JORGE TORRES CACERES
Cargo: SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL
Teléfono de contacto: (01) 7439696 — Anexo 263

Correo electronico: Jorge.torres@munibellavista,gob.pe

Nombre del espacio Direccién
Maranga 1338

Implementacion de sreas

Acﬁwdad 1:
Fecha: 03/07/2023

Breve descripcidn: {mdx. 3 fineas)
- Antes de la implementacion de las areas verdes se tenia un drea descuidada, lo cual daban un
mal aspecto del lugar. Con la participacién de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a
|z Ciudad, a través de la Sub Gerencia de Parques y Jardines se busco embellecer la zona,
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ANEXO 24: TAREA 2: PROMOVER ACTIVIDADES DE
PROMOCION CULTURAL — AMBIENTAL.

03 actividades que educan ambientalmente. 315 personas beneficiadas de
forma indirecta tras las actividades de educacion ambiental.

» 1ER ACTIVIDAD: TALLER DE RECICLAJE — ECO AMIGOS

» LUGAR: PARQUE ISABEL LA CATOLICA
» FECHA_ 24/11/2023

4 seNEFICIOS B
=UTILIZAR Al
COMPOST |

o

GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL Y
SERVICIOS A LA CIUDAD
Sttt

SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL

.
& lius: manas eslv
el cambio
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ANEXO 25: TALLER DE RECICLAJE - ECO AMIGOS

LUGAR: PARQUE ISABEL LA CATOLICA
FECHA: 27 11023
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LUGAR: PARQUE ISABEL LA CATOLICA
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IMPLEMENTACION DE

E
CAMPANAS INFORMATIVAS Y EVENTOS

~

ANEXO 26: DISENO

~
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Tarea 1: Difundir y sensibilizar a la poblacién en las actividades de

educacion ambiental.
706 personas que participan en campafias informativas

10 campafas informativas realizadas
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ANEXO 27: EVENTOS EN TEMATICA AMBIENTAL

05 eventos en tematica ambiental realizado.
300 personas que participan en eventos de tematica ambiental.

CUENTA CUENTOS

» LUGAR: I.LE.P. APOSTOL SAN JUDAS TADEO
» FECHA: 08/11/2023

* Cuenta cuento: Tematica de residuos sdlidos.
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LUGAR: I.E.P. APOSTOL SAN JUDAS TADEO
FECHA: 08/11/2023

« Cuenta cuento: Tematica de Ecotips.
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LUGAR: I.E.P. APOSTOL SAN JUDAS TADEO
FECHA: 08/11/2023

* Cuenta cuento: Tematica del cuidado de la naturaleza.
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ANEXO 28: CONCURSOS

LUGAR: I|.E. VIRGEN DEL
CARMEN FECHA: 25/10/2023

e Temdtica: Segregacion de residuos sdlidos.
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LUGAR: I.E. VIRGEN DEL CARMEN
FECHA: 25/10/2023

. Tematica: Cuidado del medio ambiente.

\ { X ._,'-)A
/ l‘ 7/ - E \ .\s.uu\\ L)
VALY LR
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ANEXO 29: DIFUSION DEL CALENDARIO AMBIENTAL

768 personas alcanzadas por publicacion en redes sociales / afo.
13 publicaciones relacionados al Calendario Ambiental.

« Dia Mundial del Consumo Responsable: 76 likes, 14
comentarios y 7 veces compartidos.

- La Hora del Planeta: 83 likes, 15 comentarios y 11 veces
compartidos.

- Dia de la Tierra: 84 likes, 14 comentarios y 3 veces
compartidos.

- DiaInternacional de la Concienciacion sobre el Ruido: 75 likes,
31 comentarios y 8 veces compartidos.

- Dia Mundial del Reciclaje: 84 likes, 14 comentarios y 3 veces
compartidos.

- Dia Nacional del Reciclador: 84 likes, 14 comentarios y 3 veces
compartidos.

« Dia Mundial del Medio Ambiente: 49 likes, 7comentarios y 2
veces compartidos.

- Dia Internacional Libre de Bolsa de Plasticos: 97 likes, 29
comentarios y 21 veces compartidos.

- Dia Interamericano de la Calidad del Aire: 33 likes, 4
comentarios y 2 veces compartidos.

« Semana de la Movilidad Sostenible: 39 likes, 8 comentarios y
1 vez compartido.

« Dia de la Gestién Integral de los Residuos Solidos: 17 likes, 4
comentarios y 17 veces compartidos.

« Semana de la Educacion Ambiental: 8 likes, 2 comentarios y
10 veces compartidos.

« Dia Internacional del Aire Puro: 39 likes, 2 comentarios y 8
veces compartidos.
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@ Municipalidad de Bellavista « Seguir =

S

#ProgresandoContigo | Ayer se conmemord el Dia

del Consumo Responsable, una fecha para
reflexionar sobre los modelos de consu.., Ver mas

Dia de ®
Consumo §:
RESPONSABLE
5 de warzo K

123

.« Municipalidad de Bellavista
23mar-Q

VIVE CON NOSOTROS LA HORA DEL PLANETAGD

Trabajando en equipo podemos sanar nuestro
mundao, Es por eso que la Municipalidad... Ver mas

LA
HORA...
PLANETA

Sabado 25

iNO olvides
8:30 p.m apagar tus luces

y desconectar

tus aparatos

eléctricos!




.. Municipalidad de Bellavista
22 abr - O

A

#ProgresandoContigo | Cada 22 de abril se
conmemora el #DiaDelaTllerra y por esta razén, la
Municipalidad de Bellavista plant6 84 d... Ver mas

POOUS A IR

* EDUCCA

+n Municipalidad de Bellavista
5@

#ProgresandoContigo | En el marco del
#DiaDeLaConcienciacionSobreE{Ruido nuestro
equipo de Gestion Ambiental realizé act... Ver mas

Dia internacional
dela

N’"ill'(‘ (‘i

Ruido ./

-26 de abril - *

+ & Bl
0075

37 comentarios » 8 veces compartido

Municipalidad de Bellavista = Seguir

17 may - @

<y #ProgresandoContigo | Hoy, en muchos paises
se celebra el #DiaMundialDelReciclaje, fecha que
nos hace reflexionar sobre la importanc... Ver mas

12 comentarios » 8 veces compartido

Municipalidad de Bellavista « Seguir ==
Tjun - @

<3Cada 01 de junio se conmemora el Dia Nacional
del Reciclador, establecida en la Ley N2 29419 que
requla la actividad de los recicladores y ... Ver mas

DIA NACIONAL DEL

RECICLADOR

1 DE JUNID

LA Ve e

0® % EDUCCA

Y $0e
Alex Callin

o 41 / comentanas = & veces compartido
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@ Municipalidad de Bellavista « Sequir ==
2o

@ 258 6 DIA DEL MEDIO AMBIENTE
En el 2023, se marca el 50 aniversario de este dia
conmemorativo establecido por la ONU.... Ver mas

e EBTjEE E A fex (,)‘f-'l.l/j”

@ Municipalidad de Bellavista » Seguir  ***
Sjul - &

Ch#ProgresandoContige | La Municipalidad de
Bellavista se une al
#DialnternacionalLibredeBolsasdePlastico, fecha
conmemorativa que tiene el objetivo de promover
la reduccion de uso de bolsas de un solo uso y
fomentar alternativas sostenibles como la
utilizacion de bolsas reutilizables confeccionadas
a partir de materiales ecoldgicos.

' Cabe resaltar que, a los océanos llegan cerca
de 12 millones de toneladas de plasticos cada
afo. Estos residuos suponen una grave amenaza
para los océanos y las especies marinas. Uno de
cada seis peces que se venden en las pescaderias
contiene microplasticos en sus estdmagos

#BellavistaSiemprelLimpia

@ Municipalidad de Bellavista
1 ago

1S)

#ProgresandoContigo | Hoy conmemoramos el
Dia Interamericano de la Calidad del Aire, fecha a
través de la cual instamos a nuestros vecinos a
tomar conciencia sobre la reduccion de fuentes
contaminantes del aire, tales como transportes
maoviles e industrias.

ao ; DAD D AIR
Contaminantes
del aire

Uris clie b prrinCipains fumvites O
CORIEARMINRCION AUNORISNLs of 14

Municipalidad de Bellavista

4ag0 @

au#ProgresandoContigo | La Municipalidad de
Bellavista te recuerda que el uso de |a bicicleta,
como medio de movilidad sostenible, contribuye a
mejorar la calidad del aire, reduce el consumo de
combustibles fésiles y puede ayudar a ahorrar
tiempo de transporte. ;Y tu, utilizas bicicleta para
movilizarte a tu trabajo o centro de estudios?

YMOVILIDADY
SOSTENIBLE
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ANEXO 30: FORMACION DE PROMOTORES JUVENILES
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Capacitacion: Seqgregacion de Residuos Sdlidos
29 de agosto de 2023
Sala virtual: https://meet.google.com/sbp-gyfa-fim

Gestion Integral de los|
Residuos Solidos y|
gestion empresarial §

o

00O OO0OO0OOGCO®
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https://meet.google.com/sbp
https://meet.google.com/sbp-gyfq-ffm
https://meet.google.com/sbp-gyfq-ffm
https://meet.google.com/sbp-gyfq-ffm
https://meet.google.com/sbp-gyfq-ffm
https://meet.google.com/sbp-gyfq-ffm
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Monitoreo Ambiental (Aire-Ruido-Suelo-Aqua)

04 de setiembre de 2023
Lugar: Sub Gerencia de Gestion Amblental P|o XI
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ANEXO 31: FORMACION DE PROMOTORES COMUNITARIOS

Tarea 1: Promover y seleccionar a los Promotores Ambientales Comunitarios
Se realizé la convocatoria de promotores ambientales comunitarios mediante
la pagina de Facebook de la Municipalidad Distrital de Bellavista, en la cual se
detall6 los requisitos que debia tener cada uno de los promotores y que
beneficios recibirian después de culminar el programa exitosamente.

Gestion Ambiental de Bellavista
18abr - Q

CONVOCATORIA DE PROMOTORES AMBIENTALES
COMUNITARIOS?:*... Ver méas

N/ ~ B #AMBIENTALES
N\ f— COMUNITARIOS

Y L © Tener motivacion
y @ Tener entre 25 anos a mas

& Poseer vocacion de servicio publico,
vecinal o comunitario

@ Tener disponibilidad para capacitarse
en tematicas ambientales

BENEFICIOS:

- Acreditacion como promotor amblental
- comunitario
- Participacion en actividades ambientales
- Capacitacion en temas ambientales
- Certificado como participante

INSCRIPCIONES EN EL LINK DE LA DESCRIPCION

FE. M e a//an
= Tt Bdbu‘sta ®e® 4] 5/{"/,/6: Amigo

4 comentarios » 19 veces compartido

29 PAC acreditados.
« 22 PAC acreditados (mujeres)

* 07 PAC acreditados (varones)

129



BisiAgleg 9|

| viealeLe woo'|lewbB L gsof jwek 11 bf 20N Jopeasad ap pepniy | 3 S3NONIND NOTINS LITNYA 3NITISOA | ST

5 £31eBoN 501 9120 &
LOESESTZH wootewbDeesaodsuelnd | .o\ 12 Bioq Bupweluag @ | 3 IND3LYNNUYY SYHHO YNYITNIO VIFONY | b1
S£7180926 Woo (lewB e WM oeged Lg 110 2 Il oiqeg venr | 3 SOLYIN ZINDSYA VISA YWTM | €1

" ? O8[E] "EjSINE|ag

EVZEZYI06 WOS CNADUIRACPUSS ‘UMD | oy iy o a0 uovaig ‘g | 3 VIOIE3H TWAOGNYS NIWYYO | 2T

; Jopeosed |ep
198995916 WeIHORNOBZALIRIANSE | orns ueraeziuegun vzuiezw | 3 VIISNYW AOTO9 VSOH Y10Vd | T

; — Tl
L1B9V5766 WO HEWNOUBIEZ ELBUBLAN | 4159 4 23y BoerEis wopepniy | 3 NYIy38 S34074 T38VSI YSON | 0T

P06 JOLBU] § 08id £3 oRUPS
6609E7SZ6 woo pewb@esoueiod sinjiuay € EJIUOf BjiIA OlUILIOpUOY W Z3N91YA0YE YAONYLHOd SINT AYNIH | 60
509 SOWIT &P 3pLoQ ajien
oEjj2) A_

89EE60VE6 W00 [BUIoYD)L L 523310 S 1708 2W sopiun sopoL Wy | 3 NO31 Z3HONYS Gva310S S303043IN
L0819986 wos ewioy®@ |08 Apedssiw 0€ 2101 v ¥ N E 3HO3 SV.S3Id VIOINLY] WYININ
£5618.7.6 wod ewb@eozeuaineqz zzg ekejo ur E ¥Z¥Q YOZVNIL YONY1E H13821

; OUOjUY UBS Uoidezuegin
VEBLILELE woalewbBez| 191 sdifwiuf 062 Sowedoy s07 ojen 4 | SYINVD S3UYNITSYIOVAD SV 30 YidyW wIine
706651216 woo i ewBZg| purensid 804 Blonzausp Ay n STTAONY Y1 UN WYILSINHO

5 Cej|ed ejsiaeyeg unbeos

9z.+22296 wod lewB@ | opunosjiw UES ‘QIn 409 SRIOFUCD SO 4 WNIHE ONYAHOO YIN
026528296 W03 EW|OHBESS:dWS DeIISU | TIA SeUIPIE[ UDPEZIUEqN 4 ZVid SONYE NINWYYO
VZSZ6L6 J

SYNITVS SYOUVA YIATS

‘2 eysineq|ag ap (e3sIQ peprediiuniy e] 3P SOLENUNWOI SAjRIUaIque Sa1ojowasd
ouwiea eypale "esine||ag 3p [RIISIG Pepliediuniy ] 9p PEPNI) € B SOINAIAS A |RIUBIGUIY UDIISID BP BIURIAY 'S31aIp) 24101 a8I0r “Su| 193158

JVd - SOLEIIUNLIOD SARIUB[GUIY S3I0JOWOLY SO| B UOIIEIIPRIDY
eIsiAe||2g ap |e3u3Ia peplediungy

SOLRIUNWIO) S3|RIUBIGLUIY SII0IOWO0IG P UOLELLIOY ‘2 PEPIAY
BLRIUNWO) |BJUDIGIY UODEINPS iZ UQPJE IP EauUr]

TRANSINY VOREREND L KON MO0

voNna3

THIINGA YA VED08d

efiguop opreosaifosy

130



elsineqjag ap |eunsiq peprediuniy
o135 A ewuny

(Wjouynaseyy / (4)ouiusway,

0SE£Z0VEYB wodjlewioy@eas 51 A1) 950[" UBS 'G/E §SOT UES ‘AY d SITVZNOD NOWYX NIT3SOr | 62
$6.521286 wo yewiey@ggopepny 9¥9 auinby sey3 ur W 093IN WYS OQY.LHNH JDMOT | 82
. ; 2isiAe|eg
B500EL06 Wo Ewioy@adsiny yjass|) £17 o166 osucHy Ip 4 IHOANOD 3dSIND V10Yd HL3SSI | L2
Z0.606646 oo |Iewb®z| 6zos0oel 6E) 2:inby sei3 ur d 0T13ND ZILYO INNINVOVT | 92
: uinbeor Ues qin
£986€0056 woo'fleunoy@zezieeblosa ‘60 eB9 € ap oserIeD r w INONYdNA YZHYIYO OONINOQ 3SOr | 52
; 7 CISiAg|jSg - BlDag
20819216 Wod |rewB@egzelr umps elues Qi Opg seuooey ey | W SFTVHAVYD Z310 0L43FID NIMAS | v
4 & 0B[|E "EIS|AEIg 0pEEa
vLLE6G966 woopsunoBEdIeNw S50l | o neenis Qi T e 24 | W UYONYd OQYHYATY O1SNr 3SOr | €7
OE(|ED EJSINGag
86£8.2£86 woo | ewioy Bagreniws $0Z ‘010p 21,/ BUYOD I 4 ZIWHILLNO OANYO YIONT YNIWG | T2
; EISIAESg [EPuspisey
LL2¥060v6 oo |lwiouDrot | Blseaealiswe ‘QIN L} Sejesunp S0 4 NYG10Y NYHOW VI3 TVA ¥OIN3NY | 1T
A oBleD
85€9264L6 woajewb@evanus sue| eisiE|eg 6Ya SPesuEWy 4 ZONNIW TYACONYS VT134IW LINNYP | 0T
eisineliag Jopessag
£569.1.86 Wod (Iewioy@awe e sowxew 9D pEPMO QN 611 bd ZW w Oa3AIN0 INYIYS OWIXYIN | 6T
95055856 wod Iews@)} |olzied L QZNONNC 3P SO0 HH WY | 4 YZONIdST 731800 311371 INIYI08VD | 8T
; €|I9a] EUES
995€29086 wod iewd@beropiose QN ££G SaUGalE $o7 Ir 4 SOHILININD YAOQHOD VIDIY valY | LT
2951206926 oS RWBZIGoI0E SNl Jopessad [3p pepniog E WHH3039 00ZOHO0 YHSATIN | 9T

[ e

+ FREI0 WA

vaona3

WADINNW YWVES0Nd

&w.,a_&.__m@ s

131



ANEXO 32: CAPACITACIONES A LOS PROMOTORES AMBIENTALES
COMUNITARIOS

04 capacitaciones a los Promotores Ambientales Comunitarios.
« 1ra capacitacion: ROL DE LOS PAC
« 2da capacitacion: GESTION AMBIENTAL LOCAL
« 3ra capacitacion: EDUCACION AMBIENTAL
« 4ta capacitacion: SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS

1ra Capacitacion: Rol de los PAC

» 24 de junio de 2023
> Sala virtual:
https://us04web.zoom.us/i/75564256040?pwd=QJUoyZaEpBhblbH4dHbo6WTAVG2RAH. 1
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https://us04web.zoom.us/j/75564256040?pwd=QJUoyZaEpBhbIbH4dHbo6WTAvG2RAH.1
https://us04web.zoom.us/j/75564256040?pwd=QJUoyZaEpBhbIbH4dHbo6WTAvG2RAH.1

