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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar de qué manera el
aprendizaje colaborativo se relacioné con la retroalimentacion en estudiantes del
primer ciclo del curso Analitica de Alimentos, en la carrera de Cocina del Instituto
Gastronémico Dgallia, Lima, 2021. Se empleé una metodologia de enfoque
cuantitativo, de tipo basico, nivel correlacional y disefio no experimental. Se aplicaron
cuestionarios previamente validados para esta investigacion, los cuales fueron
administrados a un grupo de 74 participantes. Los hallazgos obtenidos sefalaron la
existencia de una asociacion significativa y moderada, evidenciada por un coeficiente
de correlacion (r = .621) entre las variables y dimensiones del trabajo colaborativo. Se
concluyé que la mejora en el trabajo colaborativo mostré una relacion directa con la

mejora en la practica de la retroalimentacion en el contexto del andlisis de alimentos.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo; Retroalimentacién; Educacion;

estudiante.
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ABSTRACT

The research aimed to determine how collaborative learning was related to
feedback among first-semester students in the Food Analysis course within the
Culinary program at the Dgallia Gastronomic Institute, Lima, 2021. A quantitative
approach methodology was used, characterized as basic, correlational, and non-
experimental in design. Pre-validated questionnaires for this research were
administered to a group of 74 participants. The findings indicated a significant and
moderate association, evidenced by a correlation coefficient (r = .621) between the
variables and dimensions of collaborative work. It was concluded that improvement in
collaborative work had a direct relationship with enhancement in feedback practices

in the context of food analysis.

Keywords: Collaborative learning; Feedback; Education; Student.
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INTRODUCCION

Con la declaracion de la pandemia de COVID-19 el 11 de marzo de 2020, la
Organizacion Mundial de la Salud sefalé que la humanidad enfrentaba una de las
circunstancias mas impactantes de su historia. Este fendmeno dejé una huella
profunda en el ambito educativo a nivel global y local, afectando simultaneamente
diversas actividades. A su vez, exigio la adopcién de medidas especificas debido a
las caracteristicas particulares de los estudiantes, el personal docente, las lineas de
investigacion y los programas de extension en el entorno educativo. La necesidad de
adaptacion rapida llevé a los actores sociales a reorganizar sus actividades y a
continuar sus funciones de manera remota (Ortodika, 2020).

Las medidas de confinamiento, el distanciamiento social riguroso y la
suspension de actividades afectaron profundamente la vida cotidiana, generando
cambios en la dinAmica de la poblacion, incluidos los estudiantes, quienes adoptaron
estrategias para mantener un equilibrio personal durante el encierro. Este contexto
implico la reestructuracion de sus actividades diarias, con la consiguiente pérdida de
interacciones sociales y rutinas de socializacion. Ademas, en algunos casos, se
present6 la separacion fisica de sus familias, lo cual impactd significativamente el

equilibrio socioemocional tanto de los estudiantes como de los docentes



(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNESCO], 2020).

Asi, la pandemia dejo su huella en practicamente todas las instituciones de
educacion superior, planteando desafios en términos de tecnologia y enfoques
pedagdgicos, asi como en el desarrollo de competencias necesarias para la transicion
hacia la ensefianza virtual. No obstante, este periodo representé una oportunidad
para proponer modalidades de aprendizaje mas flexibles, explorando posturas
hibridas que integren tanto aprendizajes sincronicos como asincrénicos, con el fin de
responder a las demandas actuales y mejorar la calidad del proceso educativo
(Marinoni et al., 2020).

La transicion de la educacion presencial a la virtualidad fue acompafiada por
la adopcion masiva de plataformas telematicas. En este nuevo paradigma, el enfoque
colaborativo emergid como un pilar fundamental, facilitando la construccién de
conocimientos mediante la interaccion entre estudiantes y la guia del docente. Este
modelo fomento la motivacion al reconocer logros tanto individuales como colectivos,
promoviendo un compromiso compartido basado en valores de responsabilidad,
respeto y apertura ante los desafios (Aguilar et al., 2015).

Estudios en América Latina mostraron que el feedback y el desarrollo del
aprendizaje estuvieron estrechamente vinculados, especialmente en areas como la
participacion, la disposicion en el aula y la autoconfianza. En México, se realiz6 una
investigacion cuantitativa que examino el uso de la tecnologia y su impacto en la
competencia argumentativa dentro del trabajo colaborativo en un curso especifico
(Laboratorio de Informacion e Innovacion en Educacion para América Latina y el

Caribe [SUMMA], 2016; Monzén, 2011).



En el ambito académico superior, y en linea con el analisis de Soto et al. (2013),
se aprecio que el trabajo colaborativo en entornos virtuales combiné tres perspectivas
fundamentales: la pedagdgica, la tecnolégica y la psicologica, siendo esta ultima de
especial relevancia en la educacion virtual. Estas perspectivas abarcan las cuatro
dimensiones esenciales del trabajo colaborativo: la interdependencia positiva, las
habilidades comunicativas en el contexto social, el intercambio efectivo de
informacion y las competencias digitales.

El Ministerio de Educacion (2020) definio la retroalimentacion como un proceso
intrinseco que consiste en proporcionar al estudiante informacién sobre sus logros en
relacion con los criterios establecidos. En una retroalimentacion efectiva, se realiza
una observacion detallada de sus acciones, identificando aciertos, errores y areas

gue requieren especial atencion.

En este contexto, el estudio tuvo como propésito analizar el aprendizaje
colaborativo (V1) y su relacion significativa con la retroalimentacion (V2). Los
resultados de esta investigacion no solo contribuyeron al avance del conocimiento
cientifico y sentaron una base para futuras investigaciones, sino que también
orientaron decisiones destinadas a implementar metodologias innovadoras y otras
iniciativas para mejorar la calidad educativa. Con ello, se busco optimizar los procesos
de aprendizaje en los estudiantes de educacidn superior, con especial énfasis en la

institucion actual.

Por ello, teniendo en consideracion los aspectos mencionados, se identifico

como problema principal el siguiente:



¢,Como se relaciona el aprendizaje colaborativo con la retroalimentacion
estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera de cocina-Instituto

Gastronémico Dgallia, Lima 20217

Ademas, se presento la siguiente lista de problemas especificos:

e ;Cbmo se relaciona el proceso de grupo con la retroalimentacion en los
estudiantes de primer ciclo del curso de Analitica de alimentos de la
carrera de cocina del Instituto Gastronémico DGallia, Lima 20217

e (COmMo se relacionan las habilidades interpersonales con la
retroalimentacion en los estudiantes de primer ciclo del curso de
Analitica de alimentos de la carrera de cocina del Instituto Gastronémico
DGallia, Lima 20217

e ;/Cbmo se relaciona la responsabilidad y valoracion personal con la
retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de cocina del Instituto Gastronomico Dgallia, Lima
20217

e (COmMo se relaciona la interaccion cara a cara con la retroalimentacion
del aprendizaje en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de cocina del Instituto Gastronomico Dgallia, Lima
20217

e ;COmMo se relaciona la interdependencia positiva con la
retroalimentacion estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de

alimentos, carrera de cocina Instituto Gastronomico Dgallia, Lima 20217

En relacion con el problema principal, se formul6 el objetivo principal:



Determinar de qué manera el aprendizaje colaborativo se relaciona con la

retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera

de cocina-Instituto Gastronémico Dgallia, Lima 2021.

De igual manera, se plantearon como objetivos especificos:

Determinar como se relacionan el proceso de grupo del aprendizaje
colaborativo con la retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo,
curso Analitica de alimentos, carrera de cocina-Instituto Gastronémico

Dgallia, Lima 2021.

Determinar como se relacionan las habilidades interpersonales del
aprendizaje colaborativo con la retroalimentacion en estudiantes del
primer ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera de cocina-Instituto

Gastrondmico Dgallia, Lima 2021.

Determinar como se relacionan la responsabilidad y valoracion personal
del aprendizaje colaborativo con la retroalimentacién en estudiantes del
primer ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera de cocina-Instituto

Gastronémico Dgallia, Lima 2021.

Determinar cdmo se relacionan la interaccion cara a cara del
aprendizaje colaborativo con la retroalimentacion en estudiantes del
primer ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera de cocina-Instituto

Gastronomico Dgallia, Lima 2021.



Determinar de qué manera la interdependencia positiva del aprendizaje
colaborativo se relaciona con la retroalimentacion en estudiantes del
primer ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera de cocina-Instituto

Gastronomico Dgallia, Lima 2021.

La hipotesis principal fue:

Existe

relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo vy

retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera

de cocina-Instituto Gastronémico Dgallia, Lima 2021.

A partir de esta premisa, se derivaron las siguientes hipotesis derivadas:

Existe relacion significativa entre el proceso de grupo y la
retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de cocina-Instituto Gastronomico Dgallia, Lima 2021.
Existe relacion significativa entre las habilidades interpersonales y la
retroalimentacion del aprendizaje en estudiantes del primer ciclo, curso
Analitica de alimentos, carrera de cocina-Instituto Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Existe relacidon significativa entre la responsabilidad y valoracion
personal y la retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso
Analitica de alimentos, carrera de cocina-Instituto Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Existe relacion significativa entre la interaccion cara a cara y la
retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de

alimentos, carrera de cocina-Instituto Gastronomico Dgallia, Lima 2021.



e Existe relacion significativa entre la interdependencia positiva del
aprendizaje colaborativo y la retroalimentacion en estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera de cocina-Instituto

Gastronomico Dgallia, Lima 2021.

La investigacion se justifico al centrarse en explorar la relacion entre el trabajo
colaborativo en el ambito del aprendizaje en linea y la retroalimentaciéon, destacando
su relevancia en el contexto educativo contemporaneo. La modalidad de ensefianza
a distancia ha ganado importancia, permitiendo a los docentes desarrollar y gestionar
cursos a través de plataformas digitales, lo que facilité una interaccion dinamica con

los estudiantes mediante diversos dispositivos tecnolégicos.

Desde el inicio del ciclo académico 2020-1, el curso de Analitica de Alimentos
del programa de Gastronomia se impartio de manera virtual. La plataforma principal
utilizada fue Zoom, en la cual se realizaron las sesiones de clase. La metodologia
adoptada se basoé en el trabajo en equipo, facilitado mediante la organizacion de salas
de reuniones virtuales y el uso de herramientas como formularios en Google Drive y
Microsoft Office Forms. Este enfoque fomento la formacién de grupos de estudiantes
colaborativos, quienes trabajaron en conjunto en las tareas asignadas, promoviendo
asi la participacion activa de cada alumno en su proceso educativo y el desarrollo

colectivo del conocimiento.

Los resultados de este estudio revistieron gran importancia, ya que se espero
gue contribuyeran a mejorar las estrategias de ensefianza en las clases tedricas de
Gastronomia en un entorno virtual. Los hallazgos beneficiaron tanto a estudiantes

como a docentes implicados en el proceso de formacion y tuvieron un impacto positivo



a nivel institucional, fortaleciendo los principios de excelencia formativa en la disciplina

de estudio.

La viabilidad de la investigacion se sustenté en diversos fundamentos. En
cuanto a los recursos humanos, se contd con la participacion de los educandos del
primer semestre del programa de gastronomia, quienes formaron parte de las
sesiones de clases tedricas a lo largo del ciclo académico. La poblacion de estudio
mostré disposicion para colaborar en el desarrollo de la investigacion. Ademas, se
contd con el apoyo de un equipo de profesionales que respaldaron de manera

progresiva la mejora e implementacion del estudio.

En cuanto a los recursos tecnoldgicos, la institucién estuvo equipada con
tecnologia informética avanzada, incluyendo la plataforma de videoconferencia Zoom,
que se utiliz6 como herramienta principal para la ensefianza. Esta plataforma se
integr6 con diversas herramientas tecnoldgicas para facilitar la comunicacion.
Ademas, la instituciébn conté con una intranet dedicada a la gestion de materiales
educativos para estudiantes y docentes, la cual se gestiond a través del correo

institucional.

Respecto al tiempo, la disponibilidad necesaria para llevar a cabo esta
investigacion estuvo asegurada, ya que el investigador dispuso de tiempo tanto
durante como fuera de su jornada laboral como docente en la institucion. Esta
circunstancia se vio favorecida por las condiciones actuales de confinamiento y la
modalidad de trabajo desde el hogar, lo que facilito la organizacion del tiempo para el

estudio.



En términos de financiamiento, los gastos asociados tanto al periodo previo
como durante el desarrollo de la investigacion fueron cubiertos mediante los recursos
personales del investigador. Se procuré asegurar la financiacion necesaria para

completar el proceso durante su ejecucion.

La investigacion estuvo sujeta a diversas limitaciones. En primer lugar, el
tiempo y el espacio fueron recursos limitados, ya que el ciclo académico 2021 1
comenz6 en marzo de 2021 y se disponia de solo dos horas semanales para la
imparticién del curso tedrico de Analitica de Alimentos. Esta restriccion implicé una
interaccién limitada con la poblacion objeto de estudio, por lo que se hizo necesario
realizar una concienciacion previa antes de medir las variables de andlisis con los
instrumentos correspondientes, con el fin de asegurar la participacion de la muestra

de interés.

Adicionalmente, debido a la sindemia global causada por el virus SARS-CoV-
2, las modalidades educativas tuvieron que reconfigurarse, pasando de un entorno
presencial a uno en linea. Como resultado, las clases teéricas de la institucién
seleccionada se llevaron a cabo de manera virtual desde marzo de 2020. Este cambio
de modalidad requirié ajustar la recoleccion de datos a través de herramientas y

medidas virtuales.

Por otro lado, la situacion socioecondmica de muchos estudiantes de
educacion superior a nivel nacional, quienes combinan sus estudios con labores
profesionales, llevd a que algunos se conectaran principalmente a través de

dispositivos méviles en lugar de computadoras. Ademas, la realidad econémica de
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varios hogares de bajos recursos restringié el acceso a conexiones de banda ancha
y la calidad de la conectividad a internet, lo que ocasiond una asistencia irregular a

las clases sincronicas.

Finalmente, en cuanto al acceso a la informacién y conocimientos, se realizé
una cuidadosa seleccién de los recursos necesarios para la investigacion. Estos
incluyeron documentos, componentes estadisticos y archivos telematicos
provenientes de repositorios universitarios, revistas académicas y otros. Ademas, el
investigador poseia los conocimientos tedricos y metodoldgicos pertinentes, 1o que

garantizo la capacidad para llevar a cabo el estudio de manera adecuada.

En cuanto a la metodologia, se tratd de una investigacion basica con un
enfoque cuantitativo, de nivel correlacional y disefio no experimental. La naturaleza
del estudio fue censal, ya que se incluy0 a la totalidad de la poblacién, compuesta por

74 estudiantes del primer ciclo del programa de gastronomia.

La investigacion se estructurd en los siguientes capitulos:

El Capitulo | abordé de manera exhaustiva el marco tedrico de la investigacion,
presentando investigaciones previas relevantes que sirvieron como antecedentes
para el estudio actual. Asimismo, se expusieron las bases tedricas esenciales que

sustentaron la indagacion y sus dimensiones pertinentes.

En el Capitulo I, se detallaron minuciosamente las hipotesis y variables del
estudio, tanto a nivel general como especifico, con un enfoque destacado en las

variables de Trabajo Colaborativo y Retroalimentacion.
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El Capitulo 1l se centré en la metodologia del estudio, especificando el
enfoque, nivel, tipo y disefio adoptados, asi como otros elementos cruciales como el

instrumento, la poblacion y la muestra.

En el Capitulo IV, se presentaron en detalle los hallazgos obtenidos a partir de
la aplicacion de los instrumentos a los sujetos de estudio. Los datos fueron
procesados mediante el software SPSS, utilizando estadisticas pertinentes, y luego
organizados y analizados a través de cuadros de estadisticas descriptivas e

inferenciales.

El Capitulo V se dedicé a la discusién exhaustiva de los hallazgos, analizando
su coherencia con los planteamientos previos. Estos se contrastaron con los
antecedentes y teorias establecidas en el marco tedrico, y se realizd un esfuerzo

reflexivo e inferencial.

Finalmente, se presentaron las conclusiones y sugerencias derivadas de la
investigacion, consolidando asi el aporte significativo de este estudio al conocimiento

cientifico en el campo abordado.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

Antecedentes Nacionales

Aguirre (2022) realiz6 una investigacion centrada en la “Retroalimentacion
formativa y pensamiento critico en estudiantes del VII ciclo de una instituciéon
educativa de Lima Sur’, con el objetivo de examinar la relacién entre la
retroalimentacion proporcionada por los educadores y el fomento del pensamiento
critico en los estudiantes. Se adopté una metodologia cuantitativa y basica, con una
estrategia no experimental y un enfoque descriptivo-correlacional. Participaron 55
sujetos, quienes respondieron a una medida sobre retroalimentacion en el ambito
formativo, junto con una evaluacion de la cognicién critica. Se destac6 la
interconexiéon entre ambos constructos y se subrayé la importancia de la
retroalimentacion en el proceso formativo para el desarrollo y la participacion de los
estudiantes en el entorno educativo. Se concluyo que los estudiantes experimentaban

un desarrollo de retroalimentacién beneficioso para su progreso académico, lo que
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promovia una mejora en el aprendizaje, respaldada por una ensefianza reflexiva y

centrada.

Altez (2020) llevé a cabo una investigacion sobre “Retroalimentacion Formativa
y la mejora de los aprendizajes en los estudiantes de la I.E. N° 121 Virgen de Fatima-
S.J.L.”, con el objetivo de inspeccionar el tipo de retroalimentacion proporcionada por
los educadores y su relacion con la instruccion. La investigacion se caracterizo por su
enfoque cuantitativo, con un disefio observacional y un grado correlacional.
Participaron 60 estudiantes, quienes respondieron a una encuesta detallada sobre la
retroalimentacion y los procesos de ensefianza. Los resultados mostraron que los
educadores que utilizaban una retroalimentacion orientada al descubrimiento
fomentaban el proceso de ensefianza, estableciendo una conexidén directa y
significativa. Se concluyd que los estudiantes que se beneficiaron de este tipo de
retroalimentacion experimentaron una mejora significativa en su proceso de

adquisicién de conocimientos.

Torres (2021) realizd una investigacion titulada “Las habilidades sociales y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del sexto ciclo de la Escuela Profesional de
Derecho y Ciencias Politicas”, cuyo objetivo principal fue esclarecer la relacién entre
la formacion colaborativa y las competencias sociales de los estudiantes
universitarios. Este estudio se enmarcé en un enfoque cuantitativo, con un disefo
observacional de tipo descriptivo-correlacional y una base transaccional. La muestra
estuvo conformada por 43 estudiantes, quienes respondieron a una medida destinada
a evaluar el aprendizaje colaborativo en cinco factores, ademas de someterse a una

evaluacion de competencias sociales. Los hallazgos demostraron una conexion
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sustancial entre ambos constructos, con el aprendizaje colaborativo evidenciado en
el 78% de los estudiantes. Se concluyd que el aprendizaje cooperativo potencia las

competencias sociales de los estudiantes, y viceversa.
Antecedentes Internacionales

Herndndez et al. (2021) llevaron a cabo una investigacion centrada en
"Feedback and self-regulated learning in higher education” con el objetivo de
examinar las percepciones sobre la retroalimentacion proporcionada por los
formadores espafioles. Se adopté un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental de tipo correlacional. La muestra estuvo conformada por 603
estudiantes de instituciones universitarias, quienes participaron en la
cumplimentacién de un instrumento disefiado para evaluar sus percepciones sobre el
feedback docente. Los resultados mostraron que la aplicacion de retroalimentacion
adecuada por parte de los educadores favorecia la satisfaccion de los estudiantes,
especialmente cuando la retroalimentacién estaba orientada a la tarea, era
comprensible y estaba bien dirigida. En conclusion, se determiné que el analisis del
feedback podia ofrecer una oportunidad para identificar situaciones que faciliten una
retroalimentacion eficaz por parte de los educadores, contribuyendo de manera

significativa al proceso de enseflanza-aprendizaje de los estudiantes.

Alvarez et al. (2022) llevaron a cabo una investigacion titulada "Aula Invertida
y Trabajo Cooperativo en las Habilidades Cognitivas Superiores”, cuyo objetivo
principal fue examinar la relacién entre el trabajo colaborativo y la percepcion del
modelo de aula invertida entre los participantes. La metodologia empleada fue
cuantitativa, con un disefio no experimental de tipo correlacional. La muestra consistio

en 64 estudiantes ecuatorianos, quienes respondieron a un instrumento enfocado en
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analizar aspectos del trabajo cooperativo y el aula invertida en relacién con las
competencias cognitivas. Los resultados evidenciaron una conexion entre la
aceptacion del uso del aula invertida y el trabajo cooperativo, lo que favorecia el
desarrollo de las competencias cognitivas. Asi, se concluyod que el trabajo colaborativo
centrado en competencias cognitivas experimentaba un incremento proporcional a la

mayor aceptacion y aplicacion del modelo de aula invertida.

Herrera y Beltrdn (2022) realizaron una investigacion titulada "La
retroalimentacion formativa y la comprension lectora”, con el propésito de explorar la
relacion entre ambos conceptos en el contexto educativo colombiano. Se adopt6 un
enfoque cuantitativo con un disefio no experimental de tipo correlacional. La poblacion
estudiada estuvo conformada por 60 estudiantes, quienes completaron dos
instrumentos: uno sobre retroalimentacion descriptiva y reflexiva, y otro destinado a
medir el grado de comprension lectora. Los resultados destacaron una correlacion
directa entre ambas variables. En conclusion, se determiné que el uso de
retroalimentacion en el &mbito académico se asociaba positivamente con una mejora

sustancial en el nivel de comprension lectora.

1.2.Bases Tedricas

1.2.1. Bases Teoricas: Aprendizaje Colaborativo

Se focaliza en ser conceptualizada en una estrategia pedagdgica donde los
educandos colaboran en equipos para intercambiar conocimientos y habilidades con
el fin de alcanzar metas educativas compartidas. Este enfoque se distancia de la
restriccidn a la recepcion de informacion con una indole pasiva, puesto que se

fundamenta en la activa interrelaciéon que involucra los integrantes del marco grupal,
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promoviendo el desenvolvimiento colectivo de la cognicibn mediante al dialogo, la
interaccion de perspectivas y la resolucion conjunta de desafios. Los participantes no
solo reciben instruccion del docente, sino que también aprenden unos de otros,

creando asi un marco de formacién dinamicay colaborativa (Iborra e 1zquierdo, 2011).

El marco tedrico correspondiente al aprendizaje colaborativo reside en el
constructivismo, una corriente de postura educativa central que postula que el
conocimiento contemporaneo se construye por el acorde a su experticia y el
desenvolvimiento con su marco social. De esta forma se sustento en las teorias de
Piaget (1973) asi como de Vygotsky (1979), ya que remarcaron la importancia del
marco social en el desenvolvimiento de la cognicidén y el proceso formativo. Desde
este horizonte, los educandos son definidos como individuos activos que fortalecen
su entendimiento a partir de su experticia practica y una dinamica sustancial con los

demas.

Esta dinAmica colaborativa se revela especialmente fortalecedora cuando los
estudiantes se comprometen en actividades de colaboracion. En estos entornos,
comparten sus puntos de vista, sostienen debates, se desafian mutuamente y
reflexionan de manera conjunta sobre problemas y conceptos. Esta interaccion
colaborativa fomenta la edificacién conjunta de conocimiento, lo que, a su vez, habilita

a los estudiantes para alcanzar un mayor analisis general.

Dimensiones de la Variable Aprendizaje Colaborativo

De acuerdo con Johnson et al. (1999), se reconocieron componentes

relevantes que configuraron el constructo:
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Interdependencia Positiva. La consecucion de este objetivo se logra
mediante el establecimiento de metas grupales compartidas. Este
proceso implica la definicion de una identidad grupal consensuada por
todos los miembros, fomentando la valoracion de la colaboracion mutua.
El éxito individual esta estrechamente vinculado al logro colectivo, lo que
motiva la determinacion estratégica de elementos clave y la asignacion
de funciones complementarias para garantizar la ejecucion eficiente de

las tareas.

Responsabilidad y Valoracion Personal. Este concepto implica que el
grupo asuma la responsabilidad colectiva para alcanzar los objetivos,
mientras que cada miembro se compromete de manera individual con
la ejecucion de su labor asignada. El rendimiento de cada individuo se
evalla en funcion del desempefio del equipo en su conjunto, lo que
permite identificar a aquellos que requieren mayor apoyo y motivacion

para cumplir con éxito las tareas.

Habilidades Interpersonales. El aprendizaje cooperativo destaca por su
complejidad, ya que fomenta el desarrollo tanto de competencias
académicas como interpersonales. Los miembros del equipo pueden
adquirir habilidades de liderazgo, toma de decisiones, gestion de
conflictos, mayor confianza y habilidades comunicativas. Es crucial que
estas competencias sean cultivadas por el docente, quien tiene un papel

fundamental en la formacion de los participantes.

Interaccion Cara a Cara. Esta modalidad se centra en potenciar las

oportunidades de interaccion directa entre los miembros del equipo, lo
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gue facilita la asistencia mutua, el apoyo y el aliento entre los
integrantes. Este enfoque promueve una comunicacion eficiente y
directa, fortaleciendo la cohesion grupal y la eficacia en el intercambio

de informacién y colaboracion.

e Proceso Grupal. Este proceso se lleva a cabo cuando los integrantes
del equipo evallan el progreso respecto a sus objetivos y establecen
vinculos sélidos dentro del grupo. La retroalimentacién, proveniente de
diversas fuentes como el docente, los compafieros, recursos
bibliograficos o la reflexion individual, juega un papel fundamental en
este proceso, contribuyendo al desarrollo y ajuste continuo del trabajo

grupal.

1.2.2. Bases Teodricas: Retroalimentacion

La retroalimentacion, proveniente de diversas fuentes como el docente, los
comparieros de equipo, los recursos bibliograficos o la autoevaluacién, es un proceso
esencial en la formacion educativa. Este mecanismo permite a los estudiantes
comprender la percepcion o evaluacion que sus acciones generan, ya sea por parte
de otros o a través de su propia reflexion. Esta comprension les brinda la posibilidad
de realizar ajustes necesarios para mejorar 0 mantener su rendimiento académico

(Hattie & Timperley, 2007).

En la practica educativa contemporanea, cobra relevancia el modelo teorico
basado en la retroalimentacion adecuada propuesto por Hattie y Timperley (2007).
Lejos de ser una simple transmision de informacion, este modelo se configura como

un proceso estratégico que impulsa un aprendizaje efectivo en los estudiantes. Su
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estructura se basa en tres preguntas clave: "¢ Cual es mi situacion actual?”, "¢ Cual

es mi meta futura?" y "¢ Qué pasos debo seguir para cerrar esa brecha?".

El concepto de "Feed Forward" guia a los estudiantes proporcionandoles un
refuerzo que los ayuda a identificar el camino hacia el crecimiento y la consecucion
de sus metas. Este enfoque se centra en ofrecer recursos, estrategias y sugerencias
gue favorezcan su avance. Por otro lado, el "Feed Up" se enfoca en proporcionar a
los estudiantes una comprension clara de las metas a alcanzar y los criterios

necesarios para evaluar su progreso hacia ellas.

Finalmente, entra en juego el "Feed Back", que ofrece una retroalimentacion
especifica y detallada sobre el desempefio actual de los estudiantes en relacién con
las metas establecidas. En esta fase, se pone énfasis en la necesidad de priorizar y
mejorar ciertos aspectos del rendimiento, proporcionando sugerencias concretas para

facilitar su logro.

Es importante resaltar que el proceso de retroalimentaciéon no solo mejora el
rendimiento académico, sino que también fomenta el desarrollo de habilidades
metacognitivas en los estudiantes. Al reflexionar sobre su desempefio y recibir
comentarios claros y precisos, los estudiantes pueden ajustar sus estrategias de
aprendizaje, lo que facilita la internalizacion de conceptos y la mejora continua en su
proceso educativo. Ademas, la retroalimentacion constructiva, cuando es aplicada de
manera consistente y adecuada, puede contribuir a fortalecer la motivacion intrinseca

y la autonomia en los estudiantes, generando un ciclo de aprendizaje positivo.
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Dimensiones de la Variable Retroalimentacion

Tipos de retroalimentacion. En este apartado se abordan diversas modalidades
gue impactan sustancialmente en el proceso formativo. Se destacan tres elementos
fundamentales de la retroalimentacion, considerando su particularidad en la entrega

y su influencia en la formacién:

1. Centrado en un enfoque correctivo y constructivo. Segun Barbosa
(2011), la retroalimentacion correctiva se configura como una forma de
asistencia pedagdgica cuyo objetivo es optimizar el desempefio
académico, identificando y subsanando las deficiencias en el
rendimiento estudiantil. Este tipo especifico de retroalimentacién se
distingue por su énfasis explicito en la deteccion de errores y por su
capacidad para proporcionar instrucciones detalladas orientadas a

mejorar la calidad del trabajo.

Por otro lado, Ortiz (2017) sostiene que la critica constructiva va mas
alla del simple sefialamiento de errores y la formulacion de estrategias
de mejora. Su esencia radica en establecer una conexion profunda entre
la retroalimentacion proporcionada y el avance educativo del estudiante.
Este proceso implica no solo la identificacion de areas de mejora, sino
también la creacién de un marco contextual que favorezca el desarrollo
integral, facilitando la asimilacion significativa de conocimientos vy

habilidades.
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2. Centrado en la ejecucion de la tarea. En este enfoque se pone de relieve
la ejecucion y los aspectos procesuales inherentes a la actividad en
cuestion. Este modelo requiere la participacion activa de los estudiantes
en el reconocimiento de los componentes que potencian su rendimiento
durante la realizacion de la tarea, promoviendo su compromiso con el
proceso cognitivo y el desarrollo de competencias fundamentales

(Hattie & Timperley, 2007).

3. Centrado en el resultado de la tarea. La evaluacion se realiza cuando
una actividad especifica se ha completado y se valora el desempefio,
ofreciendo una valoracion integral respecto a las metas inicialmente
planteadas. Este estilo de retroalimentacion fomenta la reflexién sobre
el propio desempefio y favorece el reconocimiento de los aspectos que

pueden ser mejorados (Barbosa, 2011).

Momentos de la retroalimentacion. Se sostiene que, en dos momentos clave,
el feedback puede enriquecer la experiencia educativa, tanto durante la supervision
docente como en la implicacion activa de los estudiantes. Esto estimula una mayor
participacion individual, capacitando a los estudiantes para asumir la responsabilidad
de su propio proceso formativo (Canabal & Margalef, 2017). Los dos momentos

especificos para recibir retroalimentacion son los siguientes:

1. Durante toda la ejecucién o actividad. El proceso de retroalimentacion
dinAmica se desarrolla continuamente, influenciado por las demandas

tanto del educador como del estudiante, promoviendo la asimilacién
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espontanea de competencias (Vives y Varela, 2013). Este enfoque,
respaldado por estudios como los de Alkin (1979) y Anijovich y Gonzales
(2011), proporciona un apoyo constante para mejorar el rendimiento,
fomentando una comunicacién coherente y continua a lo largo de toda
la sesion. Este tipo de retroalimentacion se convierte en un elemento

esencial dentro de las dinamicas diarias del aula.

2. Cuando la actividad ha alcanzado su objetivo o punto maximo. Una vez
finalizada la tarea, plan o examen, la postevaluacion ofrece una
asistencia integral que va mas alld de la simple identificacion de
deficiencias, con el objetivo de enriquecer y ampliar el conocimiento
adquirido (Bloom et al., 1971). Aunque la intervencion directa del
educador puede ser limitada en este momento, su respuesta puede
enfocarse en potenciar la comprension del estudiante sobre la actividad
realizada, reflejando su logro de las metas establecidas (Anijovich &
Gonzales, 2011). Segun Boyco (2019), en tareas de alta complejidad,
es crucial proporcionar un feedback agil para garantizar la efectividad,
buscando un equilibrio entre rapidez y adecuacion para fortalecer el

proceso formativo.

1.3. Definicion de Términos Basicos

Aprendizaje Colaborativo

Se entiende como un proceso de aprendizaje dentro de un contexto formativo
en el que los educandos trabajan en conjunto con sus pares para alcanzar un objetivo

compartido. Este enfoque fomenta la interaccion y el intercambio de conocimientos,
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promoviendo el aprendizaje mutuo y la construccion colectiva de saberes (lborra &

Izquierdo, 2011).
Retroalimentaciéon

La retroalimentacion se refiere al proceso de proporcionar informacion sobre el
desempeiio de un educando, comparando sus resultados con directrices o criterios
establecidos. Este proceso es esencial para identificar areas de mejora y orientar al
estudiante en su camino hacia la mejora continua, permitiendo un ajuste en su

desempefio académico y personal (Hattie & Timperley, 2007).

Desarrollo de Habilidades Sociales

El desarrollo de habilidades sociales tiene como objetivo fomentar
competencias clave para una colaboracion efectiva dentro de un grupo. Estas
incluyen la capacidad de comunicarse de manera clara y eficaz, la resolucion
constructiva de conflictos, la habilidad para negociar y la asignacién estratégica de
roles dentro del grupo, como el liderazgo (Johnson et al., 1999). Estas habilidades
son fundamentales para fortalecer la dinamica de equipo y asegurar una cooperacion

adecuada.

Interdependencia Positiva

Este concepto se centra en la creacion de objetivos comunes que son
compartidos por todos los miembros del grupo, cultivando un sentido de identificacion
colectiva. Al fomentar la interdependencia, se promueve el trabajo conjunto y se
valoran las contribuciones individuales como parte integral del logro grupal. De este
modo, cada miembro es responsable del éxito general del grupo (Johnson et al.,

1999).
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Responsabilidad Individual

La responsabilidad individual en un contexto colaborativo es clave para evitar
la evasion de tareas dentro del grupo. Cada miembro debe asumir un compromiso
claro con las metas grupales y contribuir activamente al progreso del grupo. Esto
asegura que todos los participantes desempefien su rol de manera efectiva y aporten

al logro colectivo (Johnson et al., 1999).

Interacciones Cara a Cara

Las interacciones cara a cara son fundamentales en el aprendizaje
colaborativo, ya que fomentan el intercambio directo entre los miembros del grupo.
Estas interacciones permiten fortalecer los lazos entre los participantes, promoviendo
la colaboraciéon y el apoyo mutuo. Ademas, facilitan el refuerzo de las tareas y el
aprendizaje entre pares, contribuyendo al desarrollo de un ambiente de cooperacion

activa (Johnson et al., 1999).

Proceso del Grupo

Este concepto hace referencia a la dedicacion de un espacio especifico para
la reflexion conjunta sobre el trabajo realizado. Se busca revisar las metas planteadas,
las actividades ejecutadas y los aprendizajes obtenidos, lo cual contribuye a la
evaluacién continua del grupo y favorece la mejora de procesos en futuras

colaboraciones (Johnson et al., 1999).

Feedback con enfoque Correctivo y Constructivo

La retroalimentacién correctiva y constructiva se enfoca en ofrecer
orientaciones detalladas que ayuden a optimizar el desempefo formativo. Se centra

en la identificacién de las carencias en el rendimiento y proporciona las instrucciones
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necesarias para mejorar la calidad del trabajo del educando, ayudando a subsanar

los errores y fortaleciendo los puntos débiles del desempefio (Barbosa, 2011).

Cuando la actividad ha alcanzado su objetivo

En este momento de retroalimentacion, se ofrece una guia detallada que va
mas alla de la simple correccion de errores. Se busca fortalecer y ampliar el
conocimiento adquirido durante la actividad, promoviendo una reflexion profunda
sobre los logros alcanzados y las areas que pueden ser mejoradas (Vives y Varela,

2013).

Feedback centrado en el resultado de la tarea

Este tipo de retroalimentacion se proporciona al final de una actividad,
evaluando los logros obtenidos en funcion de los objetivos previamente establecidos.
Se ofrece una valoracion integral del desempefio del estudiante, o que permite una
reflexion profunda sobre el cumplimiento de las metas y la calidad del trabajo

realizado (Barbosa, 2011).

A lo largo de toda la ejecucion

Este enfoque implica una retroalimentaciéon continua a lo largo de toda la
ejecucion de la tarea. La orientacion constante durante el proceso permite un
seguimiento cercano, favoreciendo una mejora continua del desempefio y
asegurando una intervencion fluida y efectiva hasta la culminacion de la tarea (Vives

& Varela, 2013).
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Feedback centrado en la ejecucion de la tarea

Este tipo de retroalimentacién se focaliza en el proceso de ejecucion de la
tarea, guiando al estudiante en la identificacién y comprension de los elementos que
pueden mejorar su desempefio a lo largo de la actividad. Al poner énfasis en el
proceso en lugar de solo en el resultado final, se facilita el desarrollo de habilidades
cognitivas clave, promoviendo un aprendizaje mas reflexivo, profundo y significativo,
gue va mas alla de la simple memorizacién para fomentar la comprension y la

aplicacién practica de los conceptos (Hattie & Timperley, 2007).



27

CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipétesis Principal y Derivadas

Hipotesis Principal

Hi: Existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y
retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera

de cocina-Instituto Gastronémico Dgallia, Lima 2021.

Hipotesis Derivadas

Hii: Existe relacion significativa entre el proceso de grupo y la
retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera
de cocina-Instituto Gastronémico Dgallia, Lima 2021.

Hi2: Existe relacion significativa entre las habilidades interpersonales y la
retroalimentacion del aprendizaje en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de cocina-Instituto Gastronémico Dgallia, Lima 2021.

His: Existe relacion significativa entre la responsabilidad y valoracion personal
y la retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de alimentos,

carrera de cocina-Instituto Gastronomico Dgallia, Lima 2021.
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His: Existe relacion significativa entre la interaccion cara a cara y la
retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso Analitica de alimentos, carrera
de cocina-Instituto Gastronémico Dgallia, Lima 2021.

His: Existe relacion significativa entre la interdependencia positiva del
aprendizaje colaborativo y la retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo, curso

Analitica de alimentos, carrera de cocina-Instituto Gastronomico Dgallia, Lima 2021.

2.2.Variables y Definicion Operacional

Variable 1: Aprendizaje Colaborativo
Definicion Conceptual

Esta puede caracterizarse como una forma activa que se basa en un
paradigma constructivista. En este enfoque, los estudiantes construyen activamente
su conocimiento al participar e interrelacionarse dentro del entorno educativo. Los
grupos establecen un sistema de autoridad mediante el cual los miembros asumen
colectivamente sus funciones y toman decisiones de manera conjunta. En el grupo,
cada individuo se compromete tanto con su propio proceso formativo como con el

crecimiento cognitivo de sus compafieros (Iborra e Izquierdo, 2011).
Definicion Operacional

Se configur6 en base a sus cinco factores: interaccion cara a cara,
responsabilidad y valoracion personal, habilidades interpersonales, interdependencia
positiva y proceso grupal, los cuales fueron recogidos mediante la medicion de este
constructo (Iborra e lzquierdo, 2011). Modificado por Alvarado (2020), el instrumento
constd de 36 reactivos y presento una escala de caracterizacion multiple y ordinal,

gue incluyo los siguientes rangos: (1) Nunca, (2) Ocasionalmente, (3) Con frecuencia,
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(4) Siempre.
Variable 2: Retroalimentacion
Definicion Conceptual

Enfocada en la retroalimentacion provista por un individuo, sea un instructor,
colaborador, una fuente bibliografica o uno mismo, en relacion con el desempefio
formativo en una tarea. De esta forma, esta evaluacion representa el resultante tras

la puesta en marcha de la actividad educativa (Hattie & Timperley, 2007).
Definicién Operacional

Respecto a la medida sobre retroalimentacion, adaptada segun los autores
Calderon y Diaz (2019), estuvo inicialmente compuesta por 16 reactivos con una
tipologia politdmica de la escala ordinal, con las siguientes categorias: (4) Totalmente
de acuerdo, (3) Parcialmente de acuerdo, (2) Parcialmente en desacuerdo, (1) En

total desacuerdo.



Tabla 1

Operacionalizacion de la Variable Aprendizaje Colaborativo

; , . . - Escala de
Variable Dimension Indicadores ltems valoracion
Aprendizaje  Interdepende Establece Metas 1. Asignas roles de trabajo a los integrantes de tu grupo sequn sus Ordinal
colaborativo ncia positiva. capacidades.
2 Estableces plazos para el cumplimiento de las actividades 1. Munca
programadas. 2. Aveces
Ejecuta tareas y 3. Realizas acfividades con el apoyo mutuo de fus compafieros. 3.
utiliza recursos 4. Motivas a tus compafieros a usar materiales para realizar sus Frecuente
actividades. mente
4. Siempre.

Interaccion
cara a cara

Responsabili

dad Y

valoracion
personal

Asume roles

Explicacion Propia

Resolucion de
problemas
Discusion

Seguir normas
acordadas

Relacion de la
nueva informacion

Contribucidn al
trabajo personal

5. Aceptas el rol que te fue asignado.
6. Cumples con la tarea asignada en el tiempo establecido.
7. Realizas explicaciones de tu trabajo investigado.

5. Apoyas las dificultades que tiene tu grupo de trabajo.

9. Buscas apoyo en tus compafieros cuando encuentras dificultades
en las tareas.

10. Analizas una actividad e intercambias ideas con tu grupo.

11. Respetas los objetivos establecidos por el grupo.

12. Cumples con los acuerdos establecidos por el grupo.

13. Los trabajos que desarrollas en grupo tienen perfinencia.
14. Los trabajos que desarrollas en grupo tienen relevancia.

15. Analizas los trabajos revisados en grupo.

16. Aportas en los debates grupales.

17. Confribuyes a la solucidn de las dificultades que se presentan en
el grupo.

30



) ) . ) . Escala de
Variable Dimension Indicadores ltems valoracion
Retroalimentacidon 18, Emites juicios criticos en los trabajos de tus compafieros.
grupal 19. Promueves |as opiniones de tus comparieros en las actividades
de aprendizaje.
Auxilio al grupo 20. Aportas a la solucién de las dificultades presentadas en el frabajo
grupal.
21. Contribuyes con informacion a los trabajos de tus compafieros
de grupo.
Responsable de 22 Asumes la responsabilidad de presentar el trabajo final.
resultado final
Habilidades Conduccion del 23 Promueves la toma de decisiones colectivas en el trabajo de
Interpersonal grupo arupo.
es 24 Promueves la participacién de los integrantes del grupo.
Roles a 25. Buscas potenciar las habilidades de tus compafieros durante el
desempefiar trabajo grupal.
Resolucion de 26 Empleas las normas de etica en los conflictos de grupo.
conflictos
Toma de 27 Tratas de ser equitativo en la solucién de los conflictos.
decisiones
asertivas
Habilidades para 28. Decides las responsabilidades en tu grupo de trabajo.
entablar dialogo
Reflexion 29 Incentivas a los integrantes del grupo a emitir opiniones
autocritica reflexivas.
Proceso Identifica acciones 30, Incentivas la participacion autdnoma y critica en los integrantes
Grupal ¥ actitudes del grupo.
31. Observas los aspectos positivos al evaluar los logros de las
metas trazadas.
Autosvalaa 32. Evaluas la efectividad del proceso grupal.
23, Valoras los esfuerzos del grupo al final del trabajo.
34. Reflexionas en forma periodica durante el desarrollo del frabajo.
Evaluacidn 35. Realizas una evaluacion final del trabajo grupal.
continua 36.|dentificas los aspectos a mejorar de los trabajos realizados en

grupo.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable Retroalimentacion

Vanable Dimension Indicadores [terns Escala de valoracion
Retroalimentacion Tipos de Es constructivo, 1 .La retroalimentacion realizada por el Ordinal
Retroalimentacion efectivo y correctivo  docente en la sesion de clase virtual 1. Totalmente en desacuerdo
consta de anotaciones en los trabajos 2. Farcialmente en
entregados. desacuerdo

2.La retroalimentacion realizada por el 3. Parcialmente de acuerdo
docente en la sesion de clase virtual 4. Totalmente de acuerdo
consta de comentarios de mi

desempefio.

3.La retroalimentacion realizada por el

docente en la sesion de clase virtual

consta de revisibn de pares ylo

autoevaluacion.

4. El docente realiza retroalimentacion

a través de oftros medios de

comunicacion diferentes a la

plataforma digital, si fuera necesario

(drive, comreo electronico, chat, etc ).

Centrado en el & Al revisar mi trabajo, el docente me

resultado de la indica mis aciertos y desaciertos

tarea 6. El docente me dice qué me falta para
mejorar.

Centrade en la 7. El docente realiza anotaciones en
gjecucion de la mis trabajos e intervenciones.
tarea




Variable Dimensidn Indicadores items Escala de valoracion
Momentos que se  Aplica 6. En la sesion virtual siempre hay un
brinda retroalimentacion momento en que el profesor brinda
retroalimentacion en distintos retroalimentacion.
momentos de una
sesion virtual

Aplica evaluacion
formativa

Aplica feedback en
distintos momentos
del periodo
académico 2021

9. El docente hace comentarios de mis
trabajos anteriores.

10. El docente comenta y opina sobre
mis trabajos antes de poner la nota
final.

11.En las distintas evaluaciones el
docente continuamente brinda
retroalimentacion.

12. En este ciclo, hasta el momento, no
he recibido ninguna retroalimentacion
de parte del docente.

13. El docente comenta y da
sugerencias a lo largo de todo el curso.
14.El docente realiza retroalimentacion
después de cada evaluacidn (actividad,
trabajo, examen).

15.El docente solo realiza
retroalimentacion cuando estoy
desaprobado.

16. El docente no realiza
retroalimentacion en ningun momento.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.Disefo Metodoldgico

Enfoque

Se emple6 un enfoque cuantitativo en este estudio, reconocido por su
rigurosidad y estructura progresiva. La investigacion siguié una secuencia ordenada
gue abarco desde la formulacion inicial de la hipotesis hasta la aplicacion de analisis

estadisticos para evaluar las suposiciones planteadas (Hernandez et al., 2014).

Tipo

Se clasific6 como un estudio de tipo basica, ya que su objetivo principal fue
ampliar el conocimiento te6rico, sin buscar aplicaciones inmediatas en la poblacion
analizada. El enfoque se centr6 en entender los fenbmenos dentro del contexto
estudiado y en fortalecer la perspectiva tedrica con base en evidencia empirica

(Hernandez y Mendoza, 2018).
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Nivel

Se eligié un nivel correlacional, dado que el propdsito fue analizar la relacion y
la intensidad de la conexidon entre dos constructos, sin intentar establecer relaciones

causales entre ellos (Hernandez et al., 2014).

Disefio

El disefio utilizado fue no experimental, lo que implico el estudio de los
fendmenos en su contexto natural, sin intervencion controlada. Se adopt6 un disefio

transversal, en el que se recopilaron los datos en un solo momento para explorar las

relaciones entre los constructos (Hernandez et al., 2014).

3.2.Disefio Muestral

A través de un meticuloso procedimiento de seleccidén cuantitativa, se busco
asegurar la representatividad del grupo de interés, con el fin de facilitar la
generalizacion de los hallazgos a la poblacién total. La muestra fue definida y
delimitada de manera precisa antes de la recoleccion de la informacion (Hernandez

et al., 2014).

En este contexto, se adopté un enfoque censal al incluir a toda la poblacién,

compuesta por 74 estudiantes del primer ciclo de la carrera de gastronomia.

3.3.Técnicas de Recoleccién de Datos

El primer instrumento, disefiado por Alvarado (2020), evalud el aprendizaje
colaborativo y consistio en 36 preguntas distribuidas en cinco dimensiones: proceso

grupal, responsabilidad y valoracion personal, interaccion cara a cara, habilidades
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interpersonales e interdependencia positiva. Antes de su inclusion en el estudio, se
realizd6 un ensayo preliminar con una muestra de 20 estudiantes para evaluar la
consistencia del instrumento, utilizando el coeficiente alfa de Cronbach. Los
resultados mostraron un valor de 0,96, lo que indicO una excelente consistencia
interna. Ademas, se cumplieron los requisitos establecidos para la validez de
contenido, segun lo establecido por la Unidad de Virtualizacion Académica de la
Universidad San Martin de Porres (USMP). El instrumento fue evaluado por tres
especialistas, y la aplicacion de la técnica de Aiken V produjo un valor de 0,94, lo que

refleja una validez satisfactoria.

El segundo instrumento, elaborado por Calderén y Diaz (2019), evalud la
retroalimentacion y consté de 16 reactivos distribuidos en dos factores: tipologia y
momentos del feedback. Para garantizar la confiabilidad del instrumento, se llevo a
cabo un analisis de fiabilidad, obteniendo un coeficiente alfa de Cronbach de a =0,92,
lo que indicé una confiabilidad adecuada. Asimismo, se evalué la validez del
instrumento utilizando la técnica de la V de Aiken, obteniéndose un valor de 0,95, lo

gue confirmo su validez para ser aplicado en la poblacidén objetivo.

3.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacion

a. Tipologia de examinacion estadistica: cuantitativa.
b.  Estructuracion de la data: estructuracion sistematizada.
c. Reserva de la data: Programa en su version 28 del SPSS.
d. Tratamiento estadistico:
— Programa pertinente: SPSS.

— Contratacion de supuestos: Se consideré un examen de correlacion.
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3.5. Aspectos Eticos

Desde el inicio de la investigacion, se cumplié con los preceptos éticos
establecidos en el cddigo de conducta de la USMP, garantizando el respeto a los
derechos de autoria. Adicionalmente, se observo rigurosamente los principios
fundamentales de equidad en cuanto a género, diversidad cultural y libertad religiosa.
Se obtuvo el consentimiento de las autoridades administrativas y educativas
pertinentes, asi como de los participantes involucrados en el estudio. La
confidencialidad se mantuvo de manera integral, protegiendo la identidad de los
encuestados y la privacidad de las calificaciones otorgadas por los docentes. Ademas,
se tomo especial cuidado en salvaguardar la reputacion de los estudiantes de la

institucion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Resultados Descriptivos

En este apartado, la evaluacion descriptiva se realizé con la participacion de
74 estudiantes matriculados en el primer ciclo del curso "Analisis de Alimentos",

impartido en la institucion Gastronémica DGallia durante el afio académico 2021.

Tabla 3

Distribucién de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Aprendizaje Colaborativo

Frecuencia Porcentaje
Alto 17 23.0
Medio 14 18.9
Bajo 43 58.1

Total 74 100.0
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Figura 1

Grafica de Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Aprendizaje

Colaborativo
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De acuerdo con los resultados obtenidos, se registré que un 23% de los
estudiantes reportaron un nivel "Alto" de aprendizaje colaborativo, mientras que un
18.9% lo clasific6 como "Medio". Sin embargo, una proporcion mayor, del 58.1%,
evalu6 su grado de colaboracién en el aprendizaje como "Bajo". Estos hallazgos
proporcionaron una comprension detallada de las diversas experiencias y

percepciones de los estudiantes.

Tabla 4

Distribucién de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Proceso Grupal

Frecuencia Porcentaje
Alto 21 28.4
Medio 6 8.1

Total 74 100.0
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Figura 2

Grafica de Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Proceso Grupal
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En relacién con el 28.4% de los estudiantes, estos reportaron un grado "Alto"
de desarrollo en el proceso. Por otro lado, un 63.5% se clasificé en el nivel "Bajo".
Finalmente, el 8.1% lo evalu6 como "Medio". Estos resultados indican que los
estudiantes presentaron un bajo desempefio en la interaccién entre los miembros del

grupo.

Tabla 5

Distribucién de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Habilidades Personales

Frecuencia Porcentaje
Alto 28 37.8
Medio 35 47.3
Bajo 11 14.9

Total 74 100.0
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Figura 3
Grafica de Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Habilidades

Personales

HABILIDADES PERSONALES
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Los resultados mostraron que el 37.8% de los estudiantes valoraron estas
competencias como "Altas". En contraste, un 47.3% las calific6 como "Medias", y un
14.9% las consider6 "Bajas". Estos hallazgos sugieren que los estudiantes perciben

sus habilidades de cooperacion individual de manera relativamente positiva.

Tabla 6
Distribuciéon de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Responsabilidad y

Valoracién Personal

Frecuencia Porcentaje
Alto 16 21.6
Medio 7 9.5

Total 74 100.0
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Figura 4
Grafica de Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Responsabilidad

y Valoracién Personal
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Los resultados revelaron que el 21.6% de los estudiantes percibieron un grado
"Alto" en los elementos analizados. En contraste, un 68.9% los evalu6 como "Bajos".
Por su parte, el 9.5% los clasific6 como "Medios". Estos hallazgos sugieren que una
proporcion significativa de los estudiantes valoraron la responsabilidad individual en

un nivel bajo.

Tabla 7

Distribucidn de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Interaccion Cara a Cara

Frecuencia Porcentaje
Alto 22 29.7
Medio 43 58.1
Bajo 9 12.2

Total 74 100.0
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Figura 5
Grafica de Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Interaccion Cara

a Cara
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Con respecto a estos hallazgos, el 29.7% de los estudiantes evaluaron la
consistencia del factor analizado como "Alta". En contraste, un porcentaje
significativo, el 58.1%, lo calific6 como "Media". Solo un 12.2% de los estudiantes lo
reconocieron como "Baja". Estos resultados indican un involucramiento relevante en

las interacciones cara a cara, con un grado general considerado como regular.

Tabla 8

Distribuciéon de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Interdependencia Positiva

Frecuencia Porcentaje
Alto 19 25.0
Medio 9 12.2

Total 74 100.0
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Figura 6
Grafica de Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Interdependencia

Positiva

INTERDEPENDENCIA POSITIVA
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Con respecto a los hallazgos, se observé que un 25% de los estudiantes
clasificaron la interdependencia positiva como "Alta". Por otro lado, un 12.2% la
evalu6é como "Media". Sin embargo, un 62.2%, que representa la mayoria, la percibio
como "Baja". Estos resultados destacan la variabilidad de las opiniones sobre la

cooperacién y el apoyo entre pares.

Tabla 9

Distribucién de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Retroalimentacion

Frecuencia Porcentaje
Alto 10 13.5
Medio 54 73.0
Bajo 10 13.5

Total 74 100.0
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Figura 7

Grafica de Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Retroalimentacion
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En relacion con los resultados, el 73% de los estudiantes clasificaron su nivel
de feedback como "Medio". Por otro lado, un 13.5% lo considerd "Alto", y solo un
13.5% lo evalu6 como "Bajo". Estos hallazgos sugieren que una proporcion
considerable de los estudiantes percibieron recibir un nivel intermedio de

retroalimentacion.

Tabla 10

Distribucibn de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Momentos de

Retroalimentacién

Frecuencia Porcentaje
Alto 15 20.3
Medio 9 12.2

Total 74 100.0
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Figura 8

Grafica de Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Momentos de

Retroalimentaciéon
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El 20.3% de los estudiantes valoraron los momentos de feedback como "Altos".
En cambio, una menor proporcién, el 12.2%, los consider6 en un nivel "Medio",
mientras que un 67.6% califico las instancias de feedback como "Bajas". Los

resultados del estudio indicaron que la mayoria de los estudiantes percibieron que los

momentos de feedback son limitados.

Tabla 11

Distribucién de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Tipos de Retroalimentacion

Frecuencia Porcentaje
Alto 24 324
Medio 42 56.8
Bajo 8 10.8

Total 74 100.0
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Figura 9
Grafica de Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Niveles de Tipos de

Retroalimentaciéon

TIPOS DE RETROALIMENTACION
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Al analizar los hallazgos, se observo que el 32.4% de los estudiantes evaluaron
la diversidad de feedback como "Alta". En contraste, una proporcion significativa del
56.8% lo calific6 como "Media", mientras que el 10.8% lo consider6 "Baja". Estos
resultados sugieren que una proporcién considerable de los estudiantes tiene una
percepcion favorable hacia la variedad de feedback que reciben en el contexto del

aprendizaje cooperativo.
Comprobacion de Hipétesis

Conforme a la validacién de los supuestos, se consideraron las siguientes

condiciones:

Se desestimo el supuesto alterno (Hi), lo que indica que no existe suficiente

evidencia para rechazar el supuesto nulo (Ho) cuando p > 0.05.
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Se desestim6 el supuesto nulo (Ho), lo que sugiere que existe evidencia

suficiente para respaldar el supuesto alterno (H1) cuando p < 0.05.

Hipotesis Principal

Hi: Existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y

retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo.

Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y

retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo.
Nivel de significancia = 5%
Nivel de confianza = 95%
Regla de decision: Si p-valor < .05 entonces se rechaza Ho.

P-valor = .000 Existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y

retroalimentacion en educandos (se rechaza la hipétesis nula).

Coeficiente Rho = .621 (Grado moderado).

Tabla 12

Data Cruzada de Aprendizaje Colaborativo y Retroalimentacién

RETROALIMENTACION

BAJO MEDIO ALTO Total
APRENDIZAJE BAJO 4 10 0 14
COLABORATIVO
5.4% 13.5% 0.0% 18.9%
MEDIO 5 36 2 43
6.8% 48.6% 2.7% 58.1%
ALTO 1 8 8 17
1.4% 10.8% 10.8% 23.0%
Total 10 54 10 74

13.5% 73.0% 13.5% 100.0%
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Se present6 un analisis cruzado detallado entre el aprendizaje colaborativo y
la retroalimentacion, basado en 74 casos expresados en términos porcentuales. Se
observo que un 13.5% adicional de los estudiantes, caracterizados por un alto grado
de cooperacion en el aprendizaje, reportaron una retroalimentacion igualmente alta.
En contraste, se comprobo que un 48.6% de los casos, que mostraron un grado medio

de cooperacion, recibieron una retroalimentacion de naturaleza similar.

Ademas, se evidencio que un 5.4% de los casos se encontraban en situaciones
en las que un bajo grado de cooperacidn en el aprendizaje estaba asociado con un
feedback limitado. Finalmente, se destacaron patrones consistentes en la relacion
entre ambos factores, subrayando la importancia de mantener un balance adecuado

en ambos aspectos para enriquecer el proceso formativo.

Tabla 13

Correlacion entre el Aprendizaje Colaborativo y la Retroalimentacion

Retroalimentacion

Rho de Spearman Aprendizaje Coeficiente de 621"
colaborativo correlacion

p-valor .000

N 74

Nota. ** Se caracteriza como significante y positiva la asociaciéon

Se reveld una conexion directa moderada y estadisticamente significativa (rho
= 0.621) entre el aprendizaje colaborativo y la retroalimentacién, como lo indica un
valor p < 0.05. En consecuencia, se rechazo la hipotesis nula (Ho), lo que respaldo de
manera soélida la hipotesis alternativa de la investigacion. De este modo, se
proporciond evidencia contundente que confirmo la existencia de una correlacion

clara y significativa entre ambos constructos en los estudiantes objeto de estudio.
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Hipotesis Derivadas

Hipotesis Derivada 1

Hii: Existe relacion significativa entre el proceso de grupo y la
retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo.

HO1: Existe relacion significativa entre el proceso de grupo y la
retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo.

Nivel de significancia = .05

Si p-valor < .05 entonces se rechaza Ho, determinado como regla de decision.

Tabla 14

Data Cruzada del Proceso de Grupo y la Retroalimentacion

RETROALIMENTACION

BAJO MEDIO ALTO Total
PROCESO DE BAJO 2 4 o] 6
GRUPO
2.7% 5.4% 0.0% 8.1%
MEDIO 7 38 2 47
9.5% 51.4% 2.7% 63.5%
ALTO 1 12 8 21
1.4% 16.2% 10.8% 28.4%
Total 10 54 10 74
13.5% 73.0% 13.5% 100.0%

Los hallazgos sugirieron que una proporcion del 2.7% de los individuos,
caracterizados por una retroalimentacion inadecuada, también mostraron niveles
reducidos en los procesos grupales. En cambio, el 10.8% de los individuos con
habilidades interpersonales destacadas indicaron haber recibido un feedback
sustancial. Ademas, se observd que el 51.4% de los individuos que presentaron
procesos grupales en un grado moderado exhibieron retroalimentacion en el mismo

rango.
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Tabla 15

Correlacion entre el Proceso de Grupo y la Retroalimentacion

Retroalimentacion

Rho de Spearman Proceso de Grupo Coeficiente de .585*
correlacion
p-valor .000
N 74

Nota. ** Se caracteriza como significante y positiva la asociacion.

Se demostré una conexion directa moderada y estadisticamente significativa
(rho = 0.585) entre la retroalimentacién y los procesos grupales en el aprendizaje
cooperativo, con un valor p < 0.05. Como hallazgo, se rechazé el supuesto nulo (Ho),
lo que respaldd los supuestos planteados en la investigacion.

Hipdtesis Derivada 2

Hiz: Existe relacion significativa entre las habilidades interpersonales y la
retroalimentacion del aprendizaje en estudiantes del primer ciclo.

HO2: No existe relacion significativa entre las habilidades interpersonales y la
retroalimentacion del aprendizaje en estudiantes del primer ciclo.

Nivel de significancia = .05

Si p-valor < .05 entonces se rechaza Ho, determinado como regla de decision.
Tabla 16

Data Cruzada de las Habilidades Interpersonales y la Retroalimentacion

RETROALIMENTACION

BAJO MEDIO ALTO Total
HABILIDADES BAJO 2 9 0 11
INTERPERSONALES
2.7% 12.2% 0.0% 14.9%
MEDIO 6 27 2 35
8.1% 36.5% 2.7% 47.3%
ALTO 2 18 8 28
2.7% 24.3% 10.8% 37.8%
Total 10 54 10 74

13.5% 73.0% 13.5% 100.0%
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Los hallazgos indicaron que una proporcion del 2.7% de los individuos,
caracterizados por un feedback inadecuado, presentaron niveles reducidos en sus
competencias de interrelacion. En contraste, el 10.8% de los individuos, que
mostraron habilidades interpersonales destacadas, indicaron haber recibido un
feedback sustancial. Ademas, se observo que el 36.5% de los individuos con un grado
moderado de competencias interpersonales recibieron feedback en un nivel
moderado.

Tabla 17

Correlacién entre las Habilidades Interpersonales y la Retroalimentacion

Retroalimentacion

Rho de Spearman Habilidades Coeficiente de .542%*
Interpersonales correlacion

p-valor .000

N 74

Nota. ** Se caracteriza como significante y positiva la asociacién.

Se mostré una conexion directa moderada y estadisticamente significativa (rho
= 0.542) entre la retroalimentacion y las habilidades de interrelacion en el aprendizaje
cooperativo, como lo indicé un valor p < 0.05. Los hallazgos expusieron que se
rechazo el supuesto nulo (Ho), lo que respaldo los supuestos planteados.

Hipotesis Derivada 3

Hi3: Existe relacion significativa entre la responsabilidad y valoracién personal
y la retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo.

HOs: No existe relacion significativa entre la responsabilidad y valoracion
personal y la retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo.

Nivel de significancia = .05

Si p-valor < .05 entonces se rechaza Ho, determinado como regla de decision.
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Tabla 18

Data cruzada de la responsabilidad y valoracién con la retroalimentacion

RETROALIMENTACION

BAJO MEDIO ALTO Total
RESPONSABILIDAD BAJO 1 6 0 7
Y VALORACION
PERSONAL 1.4% 8.1% 0.0% 9.5%
MEDIO 9 39 3 51
12.2% 52.7% 4.1% 68.9%
ALTO 0 9 7 16
0.0% 12.2% 9.5% 21.6%
Total 10 54 10 74
13.5% 73.0% 13.5% 100.0%

Se presentd un analisis detallado en el que se observd un bajo grado de
responsabilidad y valoracion en el 1.4% de los individuos con feedback limitado. Por
otro lado, se reporté una retroalimentacion "alta” en el 9.5% de los casos. En
contraste, el 52.7% de los individuos mostré un grado "medio” de retroalimentacion.
Tabla 19

Correlacién entre la Responsabilidad y Valoracién con la Retroalimentacion

Retroalimentacion

Rho de Spearman Responsabilidad y Coeficiente de 535%*
valoracién personal correlacion

p-valor .000

N 74

Nota. ** Se caracteriza como significante y positiva la asociacion

Se mostrd una conexion directa moderada y estadisticamente significativa (rho
= 0.535) entre responsabilidad y evaluacion en el aprendizaje colaborativo y la
retroalimentacion, con un valor p < 0.05. Los resultados del estudio indicaron que se
rechazo el supuesto nulo (Ho), lo que respaldo el supuesto alternativo planteado en la

investigacion.
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Hipotesis Derivada 4

His: Existe relacion significativa entre la interaccion cara a cara y la
retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo.

HO4: No existe relacion significativa entre la interaccion cara a cara y la
retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo.

Nivel de significancia = .05

Si p-valor < .05 entonces se rechaza Ho, determinado como regla de decision.

Tabla 20

Data Cruzada de la Interaccion Cara a Caray la Retroalimentacion
RETROALIMENTACION

BAJO MEDIO ALTO Total
INTERACCION BAJO 3 6 0 9
CARA A CARA
4.1% 8.1% 0.0% 12.2%
MEDIO 7 35 1 43
9.5% 47.3% 1.4% 58.1%
ALTO 0 13 9 22
0.0% 17.6% 12.2% 29.7%
Total 10 54 10 74
13.5% 73.0% 13.5% 100.0%

Se presentd un estudio integral en el que los hallazgos sugirieron que una
proporcion del 4.1% de los casos, caracterizados por un feedback inadecuado,
también exhibieron niveles reducidos de participacion cara a cara. En cambio, el
12.2% de los individuos que mostraron un contacto en persona notable indicaron
haber recibido comentarios sustanciales. Por otro lado, el 47.3% de los individuos,
gue participaron moderadamente en actividades cara a cara, recibieron comentarios

de magnitud moderada.
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Tabla 21

Correlacion entre la Interaccion Cara a Cara y la Retroalimentacion

Retroalimentacion

Rho de Spearman Interaccion cara acara  Coeficiente de .639**
correlacion
p-valor .000
N 74

Nota. ** Se caracteriza como significante y positiva la asociacion.
Se mostré una conexion directa moderada y estadisticamente significativa (rho =
0.639) entre el contacto interactivo y la retroalimentacién, con un valor p < 0.05. Los
resultados del estudio indicaron que se rechazoé el supuesto nulo (Ho), lo que respaldo
el supuesto alternativo planteado en la investigacion.

Hipotesis Derivada 5

His: Existe relacion significativa entre la interdependencia positiva del
aprendizaje colaborativo y la retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo.

HOs: No existe relacion significativa entre la interdependencia positiva del
aprendizaje colaborativo y la retroalimentacion en estudiantes del primer ciclo.

Nivel de significancia = .05

Si p-valor < .05 entonces se rechaza Ho, determinado como regla de decision.

Tabla 22

Data Cruzada de la Interdependencia Positiva y la Retroalimentacion

RETROALIMENTACION

BAJO MEDIO ALTO Total
INTERDEPENDENCIA BAJO 1 8 0 9
POSITIVA
1.4% 10.8% 0.0% 12.2%
MEDIO 7 35 4 46
9.5% 47.3% 5.4% 62.2%
ALTO 2 1" 6 19
2.7% 14.9% 8.1% 25.7%
Total 10 54 10 74

13.5% 73.0% 13.5% 100.0%
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El estudio proporcioné un examen exhaustivo de los resultados, los cuales se
presentaron en forma de porcentajes. Los hallazgos indicaron que una minoria de los
casos, concretamente el 1.4%, caracterizados por un feedback limitado, también
mostraron una modesta cantidad de dependencia positiva. Ademas, se observé que
el 8.1% de los individuos con una dependencia positiva significativa recibieron un
feedback considerable. En contraste, se evidencié que el 47.3% de los casos, con un
grado moderado de interdependencia positiva, también recibieron un feedback de
magnitud moderada.

Tabla 23

Correlacién entre la Interdependencia Positiva y la Retroalimentacion

Retroalimentacion

Rho de Spearman Interdependencia Coeficiente de A408**
positiva correlacion

p-valor .000

N 74

Nota. ** Se caracteriza como significante y positiva la asociacion.

Segun los hallazgos, se observdO una conexion directa moderada y
estadisticamente significativa (rho = 0.408) entre la retroalimentacion y la
interdependencia positiva, como lo indicé un valor p < 0.05. Los resultados del estudio
indicaron que se rechazé el supuesto nulo (Ho), lo que respaldd la hipétesis de
investigacion alternativa. Por lo tanto, se demostrd que existe una correlacion clara 'y

significativa entre ambos factores en los educandos.
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CAPITULO V: DISCUSION

De acuerdo con los resultados obtenidos y en relacion con el objetivo general
de la investigacion, se exploré la correlacion entre la retroalimentacion y el
aprendizaje colaborativo en los educandos del primer ciclo. Los analisis estadisticos,
realizados con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%, revelaron
un p-valor de .000 y un coeficiente de Spearman (rho = 0.621), lo que permitio
confirmar, siguiendo la regla de decision de p < .05, la existencia de una relacion
significativa entre ambas variables. En consecuencia, se desestimo la hipétesis nula
(Ho) y se acepto la hipotesis alternativa, corroborando la presencia de una asociacion
significativa entre el aprendizaje colaborativo y la retroalimentacién. Los hallazgos
sugirieron que, a medida que se incrementaba el aprendizaje colaborativo, también
se observaba un aumento en el nivel de retroalimentacion experimentado por los

educandos.

Este hallazgo coincidié con estudios previos, como el de Abad et al. (2022),
guienes encontraron una correlacion positiva (coeficiente de 0.427) entre la
retroalimentacion y el trabajo cooperativo en un contexto de educacion virtual para
estudiantes universitarios. De manera similar, Jofré et al. (2022) sefalaron que la

retroalimentacion efectiva en entornos colaborativos favorecia la comunicacion,
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fortalecia las relaciones interpersonales y potenciaba la efectividad de los equipos de

aprendizaje.

En relacion con el objetivo especifico 1, se analizd la correlacion entre el
proceso grupal del aprendizaje colaborativo y la retroalimentaciéon. Con un grado de
confianza del 95% y un nivel de significancia del 5%, los resultados mostraron un p-
valor de .000 y un coeficiente de Spearman (rho = 0.585), lo que indic6 una asociacion
significativa entre el proceso grupal del aprendizaje colaborativo y la
retroalimentacion. Siguiendo la regla de decision de p < .05, se rechazo la hipétesis
nula y se acepto la hipétesis alternativa, ratificando la existencia de una relacién entre
ambas variables. Los hallazgos indicaron que, a medida que se profundizaba el
proceso grupal del aprendizaje colaborativo, también se evidenciaba un aumento en

la cantidad y calidad de la retroalimentacion proporcionada.

Estos resultados fueron respaldados por estudios previos, como el de Torres
(2021), quien encontré que el 67.4% de los educandos se ubicaron en un nivel medio
de participacion, sugiriendo una cooperacion significativa en el aprendizaje
colaborativo. Ademas, investigaciones de Alvarez et al. (2022) indicaron que las
practicas colaborativas que facilitan el intercambio de ideas y la estructuracion grupal
no solo promovian la colaboracién, sino que también fomentaban la retroalimentacién

y el desarrollo de habilidades cognitivas.

Respecto al objetivo especifico 2, que analizo la relacion entre las habilidades
interpersonales y la retroalimentacion en el aprendizaje colaborativo, los analisis
estadisticos realizados con un grado de confianza del 95% y un nivel de significancia
del 5% revelaron un p-valor de .000 y un coeficiente Rho de 0.542, lo que confirmo

una correlacion significativa entre las habilidades interpersonales en el aprendizaje
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colaborativo y la retroalimentacion. Al igual que en los objetivos anteriores, se
desestimo la hipotesis nula y se acept6 la hipétesis alternativa, validando la existencia
de una relacién positiva entre las habilidades interpersonales y la retroalimentacion.
Los resultados obtenidos fueron consistentes con los de Torres (2021), quien informé
gue el 53.5% de los educandos se ubicaron en un nivel medio de habilidades
interpersonales. Ademas, Abad et al. (2022) reforzaron la idea de que las habilidades
interpersonales no solo influian en la cantidad de retroalimentacion recibida, sino

también en su calidad.

En cuanto al objetivo especifico 3, que exploré la relacién entre la
retroalimentacion y la responsabilidad y valoracién personal en el aprendizaje
colaborativo, los hallazgos con un p-valor de .000 y un coeficiente Rho de 0.535
sugirieron una relacion significativa entre estas dos variables. A medida que los
educandos aumentaban su responsabilidad y valoracion personal en el aprendizaje
cooperativo, se observaba un incremento en la retroalimentacién que recibian. Este
resultado subray6 la importancia de considerar la responsabilidad individual y la
autoevaluacion dentro del proceso de aprendizaje colaborativo. El estudio de Torres
(2021), que revelo que el 41.9% de los participantes se ubicaron en un nivel bajo de
responsabilidad y valoracion, también apoy0 esta relacion, sugiriendo que una mayor
reflexion sobre el esfuerzo personal y la contribucién a los grupos favorecia una

retroalimentacion mas efectiva (Aguirre, 2022).

En relacion con el objetivo especifico 4, que investigo la conexion entre la
interaccion cara a cara y la retroalimentacion en el aprendizaje colaborativo, los
resultados mostraron un p-valor de .000 y un coeficiente Rho de 0.639, lo que indico

una asociacion significativa. A medida que aumentaba la interaccion cara a cara en
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el aprendizaje colaborativo, se observaba un incremento en la retroalimentacion
proporcionada. Estos resultados coincidieron con los hallazgos de Torres (2021),
qguien inform6 que el 67.4% de los participantes se ubicaron en un grado medio de
interaccién cara a cara, sugiriendo una relacion estrecha entre la comunicacion
directay la retroalimentacion. Ademas, Altez (2020) indico que el intercambio de ideas
y la retroalimentacion en un entorno colaborativo permitié a los educandos construir
conocimientos de manera conjunta, fortaleciendo las competencias en diversas

areas.

Finalmente, en relacién con el objetivo especifico 5, que explord la relacion
entre la retroalimentacion y la interdependencia positiva en el aprendizaje
colaborativo, los resultados mostraron un p-valor de .000 y un coeficiente Rho de
0.408, lo que sugiridé una asociacion significativa entre ambas variables. Es decir, a
medida que se fomentaba la interdependencia positiva en los grupos de aprendizaje
colaborativo, se observaba un incremento en la retroalimentacion entre los
educandos. Aungue no se encontraron estudios previos que analizaran
especificamente esta correlacion, los resultados de Torres (2021) indicaron que el
60.5% de los participantes se situaron en un nivel intermedio de interdependencia
positiva, lo que sugirié que la interdependencia podia favorecer una retroalimentacion
mas efectiva. Ademas, Hernandez et al. (2021) destacaron que la retroalimentacién
centrada en la tarea, cuando es comprensible y adecuada, favorece la percepcion de

los educandos y contribuye a un proceso de aprendizaje mas efectivo.
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CONCLUSIONES

En respuesta al objetivo general, se corrobord la hipétesis planteada,
confirmandose de manera afirmativa la existencia de una asociacion moderada
y significativa entre el aprendizaje colaborativo y la retroalimentacion en los
educandos del primer ciclo del curso de Analitica de Alimentos, pertenecientes
a la carrera de Cocina en el Instituto Gastronémico Dgallia, durante el afio
2021. Esta conclusién se sustentd en el coeficiente de correlacion obtenido
mediante el estadistico Rho, que presentd un valor de r =0.621, con un p-valor
inferior a 0.000. En consecuencia, se pudo afirmar que existe una conexién
sustancial entre la calidad del manejo del aprendizaje colaborativo y la practica

efectiva de la retroalimentacion por parte de los educandos.

En relacién con el propdsito especifico 1, se concluyd que la premisa hipotética
5 quedd6 corroborada, confirmandose la existencia de una asociacion
moderada y significativa entre el proceso grupal y la retroalimentacién en los
educandos del contexto analizado. Esta premisa se sustentd en el resultado
obtenido mediante el coeficiente de Rho, que presentd un valor de r = 0.585,

con un p-valor inferior a 0.000. En conclusién, se reafirmé que un mayor



62

dominio del proceso grupal esta positivamente asociado con una mejora en la

implementacion de la retroalimentacion.

Con respecto al proposito especifico 2, se concluy6 que la premisa hipotética
4 quedd corroborada, confirmandose la existencia de una asociacion
moderada y significativa entre las habilidades interpersonales y la
retroalimentacion en los educandos del contexto analizado. Esta premisa se
sustentd en el resultado obtenido mediante el coeficiente de Rho, que presentd
un valor de r = 0.542, con un p-valor inferior a 0.000. En conclusion, se reafirmoé
gue un mayor dominio de las habilidades interpersonales esta positivamente

asociado con una mejora en la aplicacién de la retroalimentacion.

Con respecto al proposito especifico 3, se llegé a la conclusién de que la
premisa hipotética 3 quedod corroborada, confirmandose la existencia de una
asociacion moderada y significativa entre la responsabilidad y valoraciéon
personal y la retroalimentaciéon en los educandos del contexto analizado. Esta
premisa se respaldé en el resultado obtenido mediante el coeficiente de Rho,
gue presentd un valor de r = 0.535, con un p-valor inferior a 0.000. En este
sentido, se ratific6 de manera concluyente que un mayor dominio de la
responsabilidad y valoracién personal esta positivamente asociado con una

mejora en la aplicacion de la retroalimentacion.

Con respecto al objetivo especifico 4, la premisa hipotética 2 quedo
corroborada, confirmandose la existencia de una asociacion moderada y
significativa entre la interaccién cara a cara y la retroalimentaciéon en los
educandos del contexto analizado. Esta premisa se respaldé en el resultado

obtenido a través del coeficiente Rho, que presentd un valor de r = 0.639, con
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un p-valor inferior a 0.000. En este sentido, se ratific6 de manera concluyente
gue un mayor dominio de la interaccion cara a cara estuvo positivamente

asociado con una mejora en la aplicacion de la retroalimentacion.

En referencia al propdsito especifico 5, se llegoé a la conclusién de que la
premisa hipotética 1 quedd corroborada, confirmandose la existencia de una
asociacion moderada y significativa entre la interdependencia positiva en el
aprendizaje colaborativo y la retroalimentacion en los educandos del contexto
analizado. Esta afirmacion se respald6é de manera sdlida por el coeficiente de
correlacién obtenido a través del estadistico Rho, el cual present6 un valor de
r = 0.408, con un p-valor inferior a 0.000. Por lo tanto, este hallazgo subrayé la
importancia de fomentar una dindmica colaborativa que promueva la
interdependencia positiva entre los educandos, ya que ello contribuy6
significativamente a una retroalimentaciéon mas eficaz y enriquecedora en el

ambito académico.
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RECOMENDACIONES

A las autoridades del Instituto, se les recomienda invertir en recursos
tecnologicos y plataformas educativas que faciliten la colaboracion entre los
educandos, promoviendo asi un aprendizaje colaborativo mas efectivo.
Asimismo, se debe fomentar la realizacién de talleres y actividades de
capacitacion para docentes y educandos sobre la trascendencia de la
retroalimentacion y como integrarla de manera efectiva en el aprendizaje
colaborativo. Estas iniciativas pueden mejorar la comprension y la aplicacion

practica de la retroalimentaciéon como parte integral del proceso educativo.

A los docentes, se les sugiere disefar actividades que fomenten un proceso
grupal efectivo en el aprendizaje colaborativo. Deben establecer pautas claras
para la distribucion de roles y responsabilidades dentro de los grupos,
promoviendo asi la cooperacion y la participacion equitativa. Ademas, se
recomienda incorporar momentos especificos para la retroalimentacién entre
los miembros del grupo, asegurando que sea constructiva y contribuya al
desarrollo conjunto. Proporcionar herramientas y recursos que faciliten la

retroalimentacion en el contexto grupal puede potenciar el aprendizaje
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colaborativo y fortalecer las habilidades de retroalimentacion entre los

educandos.

A los educandos, se les recomienda enfocarse en potenciar habilidades
interpersonales, tales como una comunicacion efectiva, la empatia y la
competencia en el trabajo cooperativo. Estas habilidades son fundamentales
para facilitar el intercambio de ideas y la colaboraciéon en el aprendizaje.
Ademas, se debe cultivar una actitud receptiva hacia la retroalimentacion,
considerandola como una herramienta valiosa para el crecimiento personal y
académico. Participar activamente en actividades que promuevan la
interaccion entre pares y la retroalimentacién constructiva contribuira a

fortalecer estas habilidades.

A los investigadores, se les sugiere explorar especificamente las dimensiones
de responsabilidad y valoracion personal en relacion con la retroalimentacion,
ya que esto podria proporcionar nuevas perspectivas sobre como mejorar la
retroalimentacion en el contexto del aprendizaje colaborativo. Se recomienda
enfocar los estudios en como la asuncién de responsabilidades y la valoraciéon
personal impactan la calidad y efectividad de la retroalimentacion recibida y
ofrecida. Asimismo, seria valioso realizar investigaciones longitudinales que
evallen el impacto a largo plazo de estas dimensiones en el rendimiento
académico y en la generacion de competencias profesionales de los

educandos.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia
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Titulo de la
investigacion:

Linea de Investigacion

Autora:

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y RETROALIMENTACION EN ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO, CURSO ANALITICA DE ALIMENTOS, CARRERA DE
COCINA-INSTITUTO GASTRONOMICO DGALLIA, LIMA 2021

Nuevas Tecnologias en docencia virtual y modelos educativos en linea

Haidie Jolene Guerero Palomo

PROBLEMAS
Problema general

OBJETIVOS
Objetivo general

HIPOTESIS
Hipétesis general

VARIABLE 1: Aprendizaje Colaborativo

Dimensiones

Indicadores

METODOLOGIA

Medios de Certificacion
(Técnica/ Instrumento)

¢ Coémo se relaciona el
aprendizaje colaborativo
con la retroalimentacién
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 20217

Problema Especifico

Determinar de qué
manera el aprendizaje
colaborativo se relaciona
con la retroalimentacién
en estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Objetivo general

Existe relacion
significativa entre el
aprendizaje colaborativo
y retroalimentacion en
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Hipdtesis Principal

Interdependencia
positiva

Interaccién cara a
cara

Responsabilidad y
Valoracién
Personal

-Establece metas
-Ejecuta tareas
-Asume Roles

-Explicacion propia
-Resolucion de
Problemas
-Discusion

.Seguir normas
acordadas

-Relacion a la nueva
informacion
-Contribucion al trabajo
grupal
-Retroalimentacion
grupal

-Auxilio al Grupo
-Responsable de

* Enfoque: Cuantitativo.
* Tipo: Basica.
* Nivel: Correlacional.

« Disefio: No experimental -
Transversal

Unidad de Analisis:
Estudiantes del primer ciclo,
curso analitico de
alimentos, carrera de
cocina- instituto
Gastrondémico Dgallia Lima
2021.

Poblacién 50 estudiantes
del primer ciclo curso
analitica de alimentos y
carrera estadistico
Muestra: No probabilistica
de tipo censal.

Variable 1
Cuestionario Tipo Likert

Nunca

A veces
Frecuentemente

Siempre
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¢ Cémo se relaciona el
proceso de grupo con la
retroalimentacién en los
estudiantes de primer
ciclo del curso de
Analitica de alimentos
carrera de cocina-
Instituto Gastronémico
Dgallia, Lima 20217

¢ Cémo se relacionan
las habilidades
interpersonales con la
retroalimentacién en los
estudiantes de primer
ciclo del curso de
Analitica de alimentos
carrera de cocina-
Instituto Gastronémico
Dgallia, Lima 20217

¢ Cémo se relaciona la
responsabilidad y
valoracion personal con
la retroalimentaciéon en
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021?

Determinar como se
relacionan el proceso de
grupo del aprendizaje
colaborativo con la
retroalimentacién en
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Determinar como se
relacionan las habilidades
interpersonales del
aprendizaje colaborativo
con la retroalimentacién
en estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Determinar como se
relacionan la
responsabilidad y
valoracion personal del
aprendizaje colaborativo
con la retroalimentacién
en estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Existe relacion
significativa entre el
proceso de grupo y la
retroalimentacién en
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Existe relacion
significativa entre las
habilidades
interpersonales y la
retroalimentacion del
aprendizaje en
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Existe relacién
significativa entre la
responsabilidad y
valoracion personal y la
retroalimentacién en
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Habilidades
Interpersonales

Proceso de Grupo

-Conduccién del grupo
-Roles a despefiar
-Resolucion de
Conflictos

-Toma de decisiones
asertivas

-Habilidades para
entablar dialogo
-Reflexion autocritica

-ldentifica acciones y
actitudes
-Autoevalla
-Evaluacién continua

VARIABLE 2: Aprendizaje Colaborativo

Dimensiones

Tipos de
Retroalimentacion

Indicadores

-Es constructivo,
efectivo y correctivo
-Centrado en el
resultado de la tarea
-Centrado en la
ejecucion de la tarea

Variable 2
Cuestionario Tipo Likert

Nunca

A veces
Frecuentemente

Siempre
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¢ Cémo se relaciona la
interaccion cara a cara
con la retroalimentacién
del aprendizaje en
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021?

¢ Coémo se relaciona la
interdependencia
positiva con la
retroalimentacion
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 20217

Determinar como se
relacionan la interaccion
cara a cara del
aprendizaje colaborativo
con la retroalimentacién
en estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Determinar de qué
manera la
interdependencia positiva
del aprendizaje
colaborativo se relaciona
con la retroalimentacién
en estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Existe relacion
significativa entre la
interaccion cara a cara y
la retroalimentacién en
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

Existe relacién
significativa entre la
interdependencia
positiva del aprendizaje
colaborativo y la
retroalimentacién en
estudiantes del primer
ciclo, curso Analitica de
alimentos, carrera de
cocina-Instituto
Gastronémico Dgallia,
Lima 2021.

-Aplica feedback en
distintos momentos de
una sesion de clase

Momentos de la
Retroalimentacion

Aplica evaluacion
formativa

Aplica feedback en
distintos momentos del
periodo académico
2021




» Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variable: Aprendizaje Colaborativo

Definicion conceptual: El aprendizaje colaborative se describe como una
estrategia pedagogica activa que se enmarca en la perspectiva constructivista
del proceso de aprendizaje. En este enfogue, cada estudiante construye su
conocimiento de manera individual mediante la inferaccion constante en el
enforno educative. Dentro de un grupo colaborativo, se comparte la autordad v
se asume colectivamente la responsabilidad por las acciones y decisiones del
equipo (lborra e lzquierdo, 2011).

Instrumento: Cuestionario

Dimensiones

Indicadores

{Definicion Operacional)

items del instrumento

Dimension 1
Interdependenci
a positiva.

Indicador 1:
Establece metas

Indicador 2:
Ejecuta tareas

Indicador 3:
Aszume roles

1. iAsignas roles de
trabajo a los integrantes
de fu equipo?

2. iEstableces plazos
para el cumplimiento de
las actividades
programadas grupo
segun sus capacidades?
3. iRealizas actividades
con el apoyo mutuo de tus
companeros?

4. ;iMotivaz a tus
companeros  a usar
materiales para realizar
sus actividades?

5. iAceptas el rol que fe
fue asignado?

6. ;i Cumples con la farea
asignada en el fiempo
establecido?

Dimension 2
Interaccion cara
a cara.

Indicador 1:
Explicacion propia

Indicador 2:
Resolucion de problemas

Indicador 3:
Discusion

T. i Realizas
explicaciones  de fu
trabajo investigado?

a. LApoyas las
dificuliades gue fiene fu
grupo de trabajo?

5. ;iBuscas apoyo en tus
companeros cuando
dificulias en las tareas?
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Indicador 4:
Seguir normas acordadas

10. JAnalizas una
actividad e intercambias
ideas con tu grupo?

11. i Respetas los
objetivos establecidos por
el grupo?

12. jCumples con los
acuerdos establecidos
por el grupo?

13. ,;lLos ftrabajos que
desarrollas  en  grupo
tienen perinencia?

14. ;Los trabajos gque
desarrollas  en  grupo
tienen relevancia?

Dimension 3
Responsabilida
d vy wvaloracion
personal.

Indicador 1:

Relacion a la nueva informacion

Indicador 2:

Confribucion al trabajo grupal

Indicador 3:
Retroalimentacion Grupal

Indicador 4:
Auxilio al grupo

Indicador 5:

Responsable de resultado final

15. jAnalizas los trabajos
revisados en grupo?

16. ;Aportas en los
debates grupales?

17. iContribuyes a la
solucion de las
dificultades que se
presentan en &l grupo?
13. £ Emites juicios
crificos en los frabajos de
tus companeros

19.  iPromueves las

opiniones de tus
companeros  en  las
actividades de
aprendizaje?

20. i Aportas a la solucion
de las dificultades
presentadas en el frabajo
grupal?

21.  iContribuyes con
informacion a los trabajos
de fus compaferos de
grupao?

22 iAsumes la
responsabilidad de
presentar el trabajo final?

Indicador 1:
Conduccion del grupo

Indicador 2:
Roles a desempenar

23. iPromueves la toma
de decisiones colectivas
en el frabajo de grupo?
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Dimension 4
Habilidades

interpersonales.

Indicador 3:
Resolucion de conflictos

Indicador 4:
Toma de deciziones aserivas

Indicador 5:
Habilidades para entablar dialogo

Indicador &:
Reflexion autocritica

24, iPromueves la
participacion de los
integrantes del grupo?
25. i Buscas potenciar las
habilidades de tus
companeros durante el
trabajo grupal?

26. ; Empleas las normas
de ética en los conflictos
de grupo?

27. iTratas de =ser
equitativo en la solucion
de los conflictos

28. :Decides las
responsabilidades en fu
grupo de trabajo’

29. jlncentivaz a los
integranies del grupo a

emitir opiniones
reflexivas?
Dimension 5: Indicador 1 30. i Incentivas la
FProceso de | |dentifica acciones v aclitudes participacion autonoma vy
grupo Indicador 2: crifica en los integrantes

Autoevalua

Indicador 3:

Evaluacion continua

del grupo?

31. i Observas los
aspectos positives  al
evaluar los logros de las
metas trazadas?

32. i Evalias la
efectividad del proceso
grupal?

33 s \Valoras los
esfuerzos del grupo al
final del trabajo?

34. ;Reflexionas en
forma periodica durante el
desarrollo del trabajo?

35. i Realizas una
evaluacion final  del
trabajo grupal?

36. :ldentificas los
aspectos a mejorar de los
trabajos realizados en
grupo?
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Variable: Retroalimentacion

Definicion conceptual: La refroalimentacion se define como la informacion
proporcionada por un agente, como un profesor, companero de equipo, libro o el
propio estudiante, acerca del rendimiento academico en una actividad de
aprendizaje. Esta informacion constituye la consecuencia que emerge despuas
de la realizacion de la actividad educativa (Hattie v Temperley, 2007).

Instrumento:

Dimensiones

Indicadores
{Definicion Operacional)

items del instrumento

Dimension 1

Tipos de
Retroalimentaci
on

Indicador 1:
Es constructivo,
carmmectivo

efectivo v

Indicador 2:
Centrado en &l
tarea

resultado de la

Indicador 3:
Centrado en la ejecucion de la
tarea

1. iLa retroalimentacion
realizada por el docente

en la sesion de clase
virtual consta de
anotaciones en los

trabajos entregados?
2. ilLa refroalimentacion
realizada por el docente

en la sesion de clase
virtual consta de
comentarios de mi
desempeno?

3. ila retroalimentacion
realizada por el docente
en la sesion de clase
virtual consta de revision

de pares yio
autoevaluacion?

4 iEl docente realiza
retroalimentacion a traves
de ofros medios de
comunicacion diferentes a
la plataforma digital, si
fuera necesario (drive,
comeo electronico, chat,
etc.)?

h. FAl revisar mi trabajo,
el docente me indica mis
aciertos v desaciertos?
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6. ;El docente me dice
qué me falta para
mejorar?

7. iEl docente realiza
anotaciones  en mis
trabajos e
intervenciones?

Dimension 2
Momentos que
sE brinda
Retroalimentaci
an

Indicador 1:

Aplica retroalimentacion en
distintos momentos de la sesion
de clase virtual

Indicador 2:
Aplica evaluacion formativa

3. iEn la sesion de clase
virtual siempre hay un
momentc en que &l
docente brinda
retroalimentacion?
9. iEl docente
comentarios de
trabajos anteriores?
10. ;El docente comenta
Y opina sobre mis trabajos
antes de poner la nota
final?

hace
mis

11. En las distintas
evaluaciones el docente
continuamente brinda

retroalimentacion?

Indicador 3:

Aplica retroalimentacion en
distintos momentos del periodo
academico 2021

12. En este ciclo, hasia el
momento, ;no he recibido
ninguna retroalimentacion
de parte del docente?

13. iEl docente comenta
v da sugerencias a lo
largo de todo el curso?
14. ;El docente realiza

retroalimentacion
después de cada
evaluacion (actividad,
trabajo, examen)?

15. iEl docente solo
realiza retroalimentacion
cuando estoy
desaprobado?

16. ; El docente no realiza
retroalimentacion en

ninglin momento?




Anexo 3: Instrumento de Recopilacién de Datos
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Cuestionario para medir Aprendizaje colaborativo

Preguntas

Munca

A
VECES

Frecuentemente

siempre

1. iAsignas roles de trabajo a los
integrantes de tu grupo segln sus
capacidades?

2. iEstableces plazos para el
cumplimiento de las actividades
programadas?

3. iRealizaz actividades con el
apoyo mutuo de tus companeros?

4. iMotivas a tus companeros a
usar materiales para realizar sus
actividades

3. ihceptas el rol que te fue
asignado

6. ; Cumples con la tarea asignada
en el tiempo establecido?

7. iRealizas explicaciones de tu
trabajo investigado >

6. sApovas las dificultades gue
tiene tu grupo de trabajo?

9. ;iBuscas apoyc en tus
companeros cuando encuentras
dificultades en las tareas?

10. ;Analizas una actividad e
intercambias ideas con tu grupo?

11. ;iRespetas los objetivos
establecidos por el grupo?

12. ;Cumples con los acuerdos
establecidos por el grupo?

13. ;Los trabajos que desamrollas
en grupo tienen pertinencia?

14. ;iLos trabajos que desamrollas
en grupo tienen relevancia?

15. JAnalizas  los  frabajos
revisados en grupo?

16. ;Aportazs en los debates
grupales?
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17. i Confribuyes a la solucion de
las dificultades que se presentan en
el grupo?

18. ;Emifes juicios crificos en los
trabajos de tus companeros?

19. ;Promueves las opiniones de
tus companeros en las actividades
de aprendizaje”?

20. ;Aportas a la solucion de las
dificultades presentadas en el
trabajo grupal?

21. ; Confribuyes con informacion a
los frabajos de tus companeros de
grupo?

22. i Asumes |a responsabilidad de
presentar el trabajo final?

23, iPromueves la toma de
decisiones colectivas en el trabajo
de grupo?

24 ; Promueves la participacion de
los integrantes del grupa?

25 iBuscas  potenciar  las
habilidades de fus companeros
durante &l trabajo grupal”?

26. ; Empleas las normas de etica
en los conflictos de grupo?

27. iTratas de ser equitativo en la
solucion de los conflictos?

26. ;i Decides las responsabilidades
en tu grupo de trabajo’?

28 ;Incentivas a los integrantes del
grupo a emitir cpiniones reflexivas?

30. ilncentivas la participacion
autonoma v crtica en los
infegrantes del grupo?

3. iObservas los aspecios
positivos al evaluar los logros de las
metas trazadas?

32, iEvaluaz la efectividad del
proceso grupal?

33. ;\Valoras los esfuerzos del
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grupo al final del trabajo®?

34.  iReflexionas en forma
periddica durante el desarrollo del
trabajo?

35. i Realizas una evaluacion final
del trabajo grupal?

36. ¢ldentificas los aspectos a

mejorar de los trabajos realizados
en grupo?
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Cuestionario para medir Refroalimentacion

Preguntas

Hunca

A
VeCes

Frecuentemente

Siempre

1. ;La retroslimentacion reslizads
por el docente en la sesion de class
virtual consta de anofaciones an los
trabajos entregados?

2. ;La retroslimentacion realizads
por el docente en la sesion de class
virtual consta de comentarios de mi
desempeno?

3. ;La retroslimentacion reslizads
por el docente en la sesion de class
virtual consta de revision de pares
vio autoevaluacion?

4. i El docenta realiza
retroalimentacion a través de otros
medios da comunicacion diferentes
a la plataforma digital, si fuers
necesarno {drive, comreo elecironico,
chat, etc.)?

5. i Al revisar mi trabajo, el docents
me  indica mis  aciertos y
desaciertos?

6. ; El docente me dice qué me falta
para mejorar?

7. iEl docente realiza anotaciones
en mis trabajos e intervenciones?

8. ;En |a sesion virtusl siempre hay
un momento en gue el profesor
brinda refroalimentacion?

8. ;iEl docente hace comentarios de
mis trabajos anteriores?

10. ;El docente comenta y opina
sobre mis trabajos antes de poner la
nota final?

11. i Enlas distintas evaluaciones el
docente continuamente brinda
retroalimentacion?

12. En este ciclo, hasta el momento,
;he recibido retroslimentacion de
parte del docente?

13. iEl docente comenta y da
sugerencias 8 lo largo de todo el
Curso?
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14. iEl docente realiza
retroalimentacion después de cada
evaluacion (actividad, trabajo,
examen)?

15. (El docente solo realiza
retroalimentacion  cuando  estoy
desaprobado?

16. iEl docente no realiza
retroalimentacion en ningun
momento?
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*
_‘;J' “;.: UNIVERSID.AD DE
((B‘:Q“}- SAN MARTIN DE PORRES
ANEXO 4: FICHAS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOPILACION

DE DATOS

Estimado Ezpecizlstar Mo, Tomas Manuel Gonzales Benites.

Siendo conocedores de su frayectoria academica y profesional, me he fomado 13 libertad de nombrardo como
JUEZ EXPERTO para revizar a detalle & contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuesfionario (x) 2 Guiade enfrevista { 3. Guia de focus group | )

4. Guia de chservacion | 2. Otro ()

Presento |a matiz de consistencia v el instrumento, la cual solicio revisar cuidadosamente, ademas |e
informo gue mi proyecio de tesis fiene un enfoque:
1. Cualitafivo [ ) 2 Cuanfitafivo {x ) 3. Mixto{ )

Los resultados de esta evaluacion seniran para determingr la validez de contenido del instrurnento para mi
proyecto de tesis de pregrado.

Titulo ded provecto de | Aprendizaie colaborativo y retroalimentacion en eshudiantes de primer ciclo
. ded curso de Analitica de alimentos de la camera de cocira del Instituto
EslE Gastrordmico D' Galka,

Linea de invesfigacion: | Tecnologia edecativa E-leaming.

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del provecio:
Apellidos v Nombres Firma
Guerrero Palomo Haidie Jolene ol el
! -"-.-Illri: IF."‘-"' ok
Asesora) del provecto de tesis:
Apellidos v Nombres Firma
CAPILLO CHAVEZ Cesar Hermirnio e

Lima, 25 de marzo del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Crienos Ezcala de valormoia
7 ] T El G
1. SOFICIERCE: Lo= feme= ro ton | Los f=me mden | G= JeE=- o= flams man
wor fmme que | soficient=s  paes | mkodn m=pecio de s | incrementsrsiguecs | Lo muficiantss v
per=repen = una | medr Ia | dimermicn o | imma pam poder | dmma precizas =n
mimzdmensicno | dimemsicn o | indiceder, pero no | eseleer ls | =on medir ks
indicedar 2om | indicedor pormsponden = s | dimemsicn o | muficients dimermién o
auficienter pom dimemicn fotal indicedor a. indicador
obisner Is completsmenhe. )
medicidn o= exin.
13 El fzm no == | £ fem rfegqasr= | 5= e=cumne una | B fem o= | Elii=m == car,
El f=m 3= | glam. ymrims modifeedon  wuy | clarm,  bene | Hene buens
comprende modificaciones o | especifica de | memachizs ¥ | mamackica g
faciimenke, &= daair una  modificacion | slgunca de ks | mimimms wirrl =i
3y sintEdica v muy grand= en el | Eminoe del d=m mdscusda. o ——
s=manica =0m uzc de = palsbres
adecusdns. de mriemdo con T
agrificadn o por s
orlenedin de= les
mamas
3. COHERENCIE: El fem ro Ben= | E] f=m seme unm | E] f=m oem= uns | Bl f=m 22 | Eljl=m ==
El fwm fmne | edmcizn lSgics | relmciEn fmmgencisl | relscion reguisr con | encussie Encussine
relncicn logice com | Gon |a dime=sion | con la dm=nsidn o | la  dmensicn o | complelsment complelsmens
la dimenzicn o | oindicador indicedor indicedor que ==l | e relscionado ;
indicador que ==i3 midienda Gon la :?,;::::-:::ﬁ
midisnda :j"!fm':" O | indizmder qu=
indicodr que esif midiendn
L] ’
midiendo.
4 RELEVENCIR: | Elfem pusde ser | I t=m fen= slguna | Clremesssennals | ] dem =2 | Eljlzm ==
El fem = e=enciel | efiminado sin que | relevancis, peroodo | importanks, es deir | muy relzvsnte | esencisl yomuy
o imporente, es | s=venefecisdels | dem pusde esisr | debe seriscluido. yood=be 22 | lemebe ‘porko
dezir  debe  mer | medicicn d= s | incliyends kb que inchido. que debe mar
inchiidio. dimemmion o | eshe mide inchuido.
indicador.

#Mara Adaptado de: wwe humanaunal.cofpsico metriaffiles/7113/8574/ 5708 /arbkculo? juicio de experto 27-36.pdf y

modilicado par b Ora. Pabricia Suillén

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres v Apelidos: Tomas Manuel Gonzales Benites
Sexy Hombre (= 3  Muer [ ) Edad £2 (anas)
Profasion: Docsnte (SRCID: G000-0002-0617-T064)
Especiglidad: Filosofiz — Inwestigacian
Aros de expedenciz Magister.
Cargo gue desempena | 32 anos
actuslments:
In=fitucion donda Docenta de Imrestigacion — Director Acsdemico
[abirs:
sy
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FORMATO DE VALIDACION
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Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los crterios: suficiencia, claridad, coherencia
relevancia, el numero que segin su evaluacion corresponda de acuerdo a la nibrica.

TABLA N*1
VARIAELE 1: Aprendizaje colaborativo

Nombee del Instrumento
motive de evaluacion:

Cuestionsnio para medir Aprerdizsje colaborstive en estudiariss de
primer cicko ded curso de Analitica de slimentos de a camrera de cocina dal
Insfiuto Gastonomico D Gallia,

Awior dal Instrumenio

Cuestionsno, adsptado de lboms & lzguisrds (2013) y Alarado [2020)

Variahle 1: i} Aprendizaje colaborativo

(Especificar =i 25 vamable

dependieriz o indeperdisniz]

Defiricion Concaphual: £l aprendizaje colaborativo se deschbe como una estrategia pedacogica
actva que =e enmarca en la perspeciiva constructivista del proceso de
aprendizaje. En este enfoque, cads estudisnte corstruye su conocimiznic
de maners indwidual medianiz |z irderacoion corslante en el emomo
educative. Denfro de un grupo colsborative, =2 compane la autordad v 52
asume colecfivamente |a responsabiidad por las acciones v decisiones del
aouipa (Ibors 2 lzquierdao, 2011].

Poblzcion: 30 en eshadiantes de prmer cichs del curse de Analifica de slimentos de la
carrera de cocing del Irstitis Gastrordmico D' Gallia,

3 G Co R

] u I ha 8

Dimeanzion [ Indicador ltams f a ra | | Obearva

i r nec a| ciones

C i ia ¥ yio

i d 4| recoman

- a n| daciona

n| d C -

[ i

i a

a

Ommznson 1) Inferdepand=ncia 1. ;Omgnas roles de frabeyo » los [ 5 5 5

pr=ifve infegrantes d= fu grupo 2egin =us
Gapacidades?

7. jEmieblece= plazca pam o | E | E
cumplimiznio de le= achividndes

programadas?

I i Mmskzas mpimndedes con el mpogn 2 2 2 2
muwtuz de fus companancs’

4, ; Motriss = buz compeneros & uzer z z 4 =
mei=rislee pars reaizar sus achiad sdes

Z. ;Hdgectss o ol gue i= fue ssgredo’ 4 E 4 E
i, ; Lsmples con la Geres smgnade =n = 4 I I I
bampo mseblecidn?

Dimenzicn 2 Imerspsion cara mcere. | 7. ;; Reslizes eapicadones de= f frabeje Z Z Z =
irrsmetimdc?

. ;Apoyas les diicubedes que fene fs = 4 4 Z
qnipo de irshap?

5. ;i Bumces spoym en fus compatens 3 3 3 =
cusndo encuentms diicullsdes en l=

barmms?
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0. ;Ainslizem wna acividad = infercambins
idems pon ta grupe?

1. ;Respeiss lox objeivos esiabiecidos
por &l grupe?

(47

&N

&N

(A1}

12. ;Cumple zon lom scuendos
esirhlrcidos por = grupo?

(47

&N

13. ;Lo= trehsjos que desamolles en grupo
benen pedinence?

(41

(1]

(1]

cin

14. ;Lo= trehsjos que desamolles en grupo
b=nen rejeimncia?

(41

(1]

(1]

cin

Limenzicn &
Rezporastiided ywalorcion
permcnsl

13, ;Ansliz=s Io= frabejon remados ==

gripa’

(4]

(4]

(4]

(4]

16. ;fporss en los deteies grupales

11, fiomnbuyes 8 [a solucion d= |
dificuledes que 3= prese=nian = el grupe?

(27

(27

(47 W

1a. ;Ervl=s uicos rams en lo abacs
de fum companiems?

[

1

1

1

15. ;Fromueves lxs cpnicnes d= tus
companieme =n | aciiidades e
mprerdizmE?

(4]

(4]

(4]

(4]

2. ;hporas = e sohicon de |ae
dificul=des presanindas en el rabsjn
grups?

(4]

(4]

#. Jlomnbuyes @n imomecion & o
fr=b=io= d= hus comzanens de grapo?

(4]

(4]

(4]

4. ;H=umes |a responzebibdsd d=
prezamisr el frabajo final?

(4]

(4]

(4]

Crmmnmicn £ FAssicadss parnznsies

. Promueves | tome de decmones
colmchvms an of frabaje d= grups?

(4]

(4]

(4]

24, ;Fromueves |s pricpscon de los
infegrantes d= grupa?

(4]

(4]

(4]

3. Jusces poencisr e habildedes de
buz pompenerss dureme el trabejo grupsl?

(4]

(4]

(4]

0. JEmplees | nomae de shes = o
sonflicios d= grupo?

(4]

(4]

(4]

1. ;lretas de ser aquiteive 2 la sclusicn
de lo= conficlos?

4]

4]

4]

#1. ;endes |as re=ponsshixedes en &
grupa de frabajp?

(4]

(4]

(4]

Y, ;inpeniaes & los infegrantes del grupo
= mmidr opiniones peflagipes?

(4]

(4]

(4]

Limenzicn
Proze=o gropa

2l ;inpenies 8 parhcpaszion sutorcma
y critica en los iniegranl=s diel gupo?

(4]

(4]

(4]

1. ;ilbmeryns los mapecioe. posdrce of
mumbomr bom looroa am e mabes frapedea ™

(4]

(4]

(4]

4. Jovebies s rl=civdsd del procesa
grups?

(4]

(4]

(4]

2d. ;valoms los esfussms de grupo
firel del treb=io™

(4]

(4]

(4]

2. ;FRielenones en forma pencdica
dumniz o desarollc de fekaio?

4]

4]

4]

20, ;Resizes une =valuscen ana del
rabsjio crups?

(4]

(4]

(4]

20, ;denahces |os sspecics = mejonsr de
|ze trmbempos remfizedoa an grupa?

(4]

(4]

(4]




Mombres v Apelidos: Mg. Tomas Manuel Gonzales Banifes.
Aplicable SliX ) NOT ) CBSERVADD [ )
Firma e
i e .
TABLA N 2

VARIABLE 1: Refrogimentacion

Momibre del Instrumento
riotive de evaluacion:

Cuestionanc para medir Retroslimertacion brAndada en estudianizs de
primar cicks ded curso de Analiica de slimentos de |a carrera de cocina
ded Insfituto Gastrondmico O Gallia,

Sutor del Instrumento

Cuestionanio, adaptado de CALDERON FERNANDEZ, JOE ERUNO
DIAZ LAZD, JAVIER TECBALDC, 2019

92

\Variahle 2: V) Retroalimentacion

iEspecificar =i 25 wanable

degendieriz o independisnts]

Defiricion Concapheal: La retralimentacion se define como la informacion proparcionada por un
agerie, como un profescr, comparers de equipo, libwo o 2l propio
sshudiante, acerca del rendimiento academico er uwna actividad de
aprendizsie. Ezfa infoemacion corstiteve |3 consecuencia que emerge
despuss de |a realizacion de |a actividad educativa (Hatfie y Tempedey,
2007

Poblacion: Slestudianizs de primer ciclo del curso de Analtica de aimentos dz la
carera de cocing del Instido Gastromamico D'Gallia,

| G Co R
] u I ha L
Dimansion | Indicador tarmns f a ra | | Obsar
i r e 8| vation
L i ia v | esyio
i d a| racom
] a n| andaci
n d ¢| ones
L i
i a
a

Omenson 10 Tipas  de | 1. jLaretroalmentacon reslzada par | 4 5 5 5

Retrogimentacion &l MOCERSE 2N 13 520N o Cla52 virtual
consta oe anolscionzs en ks rabsjos
entregadas?

2. jLaretroabmentacion reslzada por | 4 5 4 5
&l MOCENSE 2N 13 Sasion o Cl352 virtual

CONEIE 0 ComaNtanios de mi

dasempeng?

5 jLaretroabmentacion reslzadapar | 5 5 5 5
&l HOCENGE 2N 13 5asi0n o8 Clase virtual




Consta 02 reyiEion de pares W
auioevaliaton®

4. ;Eldocente realza
retroalimentacion a Faves de obas
miedios de comunicacian difersnias a
Iz plataforma digitsl, si fuers necesano
idrve, comen elecironico, chat, eic.)

5. j Al revizar mi franajo, 2l docamis
me indica mis acerns y dasacienos?

&. ;El docente me dice qus me falla
pare mejorar?

7. ;Eldocente realzs anofaciones en
mis irabajos & indevenpones?

Dimansion 2: MOmerios gue se
keinda retroalimentzcian

. ;En 8 525100 virual sizmpre hay

un momenio 2n que & profesar beinda
retroaimentacion?

5. ;El docente hace comemanos de
s trabajos anianonss?

10, ; El docente coments y opina

=obee mis irabajos anbes de poner &
nota final?

11. ;En I35 dizinta= evEluaciongs &
docenta continuaments brinda
retraaimentacion?

12. En esie cicly, hasta el momenia,
;he racibide retroaimentacion de
parte del docentaT

13. ;El docente comema y da
SUgErEncias a o largo de toda 2l
cursa?

12 El docente realzs
retrogiimentacion cespisss e cada
evaluaciin [ecivitad, raba,
examan)?

15. (El docente solo reakza
refraaimentacion cuanada asiay
desanmnbana?

16. ;El docente no reslza
retrogfimentacion en nirgdn
maments?

Mombras y Apedlidos:

I3, Tomas Manuel Gonzaks Benites,

Aplicatie

ETEE NO[ |

OESERVADO |

]

Firmac

=
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ANEXO 4: FICHAS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOPILACION

DE DATOS
Estimado Especiaksta: Mg. Alicia Jesus Teran Ceanre.
Siendo conocedores de su frayectoria academica y profesional, me he tomado |a libertad de nombraro como
JUEZ EXPERTOD para revizar & detalle & contenido del instrumento de recoleccion de datos:
2. Cuesfionasio (x ) 2 Guiz de enfrevista | ) 3. Guia de focus grouwp | )
4. Guia de observacion [ ) 2. Ofro 0l

Fresentn a matiz de consistencia y el instrumento, la cual solicitio revisar cuidadosamente, ademas le
informao que mi provecio de tesis fiene un enfoque:
2. Cualitsfva [ ) 2 Cusnfitafivo {x ) 3 Mixto[ )

Los resultados de esta evaluacion servirdn para determinar [a validez de contenido del instrumento para mi
prowecio de iesis de pregrado.

Tituho del proyecto de Aprendizaje colaborativo v retroalimentacion en estudiantzs de prmer ciclo
. ded cwrso de Analitics de alimentos de |3 carera de cocira del Instituio
tesis: Gastrondmica 0 Galk,

Linea de invesSigacion: | Tecnologiz educatva E-learming.

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Guerrero Palomo Haidie Jolene o e o
,.--‘,ﬁflﬁm“i
AzpanKa) del provecto de tecls;
Apellidos y Nombres Firma
CAPILLO CHAVEZ Cesar Harminio - >
:f?ﬁf.f?:,; i

Lima. 25 de Marzo del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS
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Lntenps Ezzala a= valoracion
1 p k] 2 3
1. SOFICIERCIE: Lo= f=m= no | Lo= ff=ms miden slgun | = Jaban |_o= f=m= =on
Loz dema que | = e=spechh de B | incrememsr Lo fems muficient=s y
pererecen B uns | suficient dimemiin o ndicador | elgunca ifl=ms | 3on Fmﬁm”.{
miame dimsnsion | pam medir |s | pern no comesponden | pem poder | muficiemt=. medir s
o indoslor 30n | dimermion o | =l dmension sl iy I= dimemién o
muficienter  pars | indicador dimermicn a indicador
chi=ner I indicador )
medicon d= E=in. completsmente.
LLARIDAT: El tem no ea | Eldem requiere venm | 5= requizre una | Eldem =y daeo, | Elil=m = claro,
Zl  fem = | glam. modifcacones o we | modifcecion bene =amantcs | Hene busns
comprende modifcacon muy | muy especifics | y SMEES | wemackos
faciimenie, Es grandeenef uzodeles | de slgenos d= | ed=cusds. wirrhsim
dezir =u sintschca pelzbras d= scuerdo | loa SEminoe del md=zusds.
¥ ==méntics =on Gon = signiiceds o | item
adecusdms, por ls ordemecion de
|z mizmea.
3. CORERENCIA: | EI == no | E] f=m seme onm | Cli== ben=uns | E] mem == | Eli=m ==
Z| ilem  fmne | t=ne melscon | relscion tangencisicon | relscion rmgulsr | enzussine mnzusnin
relnzicn logicacon | ldgice con la | 18 dimensidn o | con lsdimension | compleisments compleismaste
la dimemicn o | dimermicn o | indicedor o indicador que | relscionsdo com | | Jecinedo con
indicador que= ==id | indicedor maha midizndn la dimensién o | |y dimersicn o
midisnda indicedor  qu= indicadar
. cedor que
esiE midendo. esti midiendg
rELEVARLIA: Elpem puede | El r=m tene sguee | El dem es | El rem es muy | Eldem o
Elilam ameszncial | mer eiminado | rel=vsncs, pero cho | esencisl o | redevmnle ydebe | smencisl y muy
o imporenfe, ez | sngquessves | iem  pueds  esime | imporlesske,  es | szrinchide. releymnte “por lo
degir d=be =er | efeclsde I3 | inchiyendoloque este | decie debz ser que debe zar
inchiido, medicion dela | mide. inchiido. inchuido.
dimer=icn o
indicador

Mara, Adaptada de: wwe humana.unal.cofpslcometria/files/7113/8574/5 708/ artkcule? jukio de ssperto 37-3epdl y

mocificado par & Ora. Pabricia Suilhdn

INFORMACION DEL EZPECIALISTA:
Hombres v Apellidos: Alicia Jesus Teram Coanre
Sexa: Hombee { ) Muer [ X] Edad 44 (arfos)
Profasion: Docente (ORCID: 0000-0001-8213-9169)
Especiglidad: Educacion Primaria
Aras de experientis Magister en Adminiztracion de la Educacion
Cargo que desempena achuaiments: 21 ahos
In=Sifucion donde [abora: Sul Direchors
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FORMATO DE VALIDACION
Para validar el Instrumento debe colocar en el casillerc de los crterios: suficiencia, clardad, coherencia y

relevancia, el numero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la nibrica.

TABLA N1
VARIAELE 1: Aprendizaje colaborative

Momibre del Cuestionano para medie Aprerdizsje colaborstive en estudiarizs de pimer ciclo del
Instrumenio curso de Analitica de slimentos de |a carrera da cocina del Instituto Gastronomico
motivo de D' Gallia,
evalacion
Audor del Cuesfionania, adsptado de lbors & lzguierds (2013) v Alvarado (2020)
Inztrumenio
‘Varishle 1: i) Aprendizaje colaborativo
IEspecificar =i
25 yarable
dependiepiz o
indeperdisnte)
Defiricion El aprendizaje colsborative 52 desonbe como una estrategia pedagogica aciiva que =e
Conrcapheal; epmarca 2n |a perspeciiva constructvista del proceso de aprerdizaje. En este anfoque,
cads eshudiante corsiruye su conooimisnto de manera individual mediants la
interaccion constarte en el ertomo educative. Dentro de w grapo colabosaties, se
compane 13 auforidad v se asume coleciivamente la resporsabilidad por las scciones ¥
decizionas del eguipo (lborra e lzquerdo, 2011).
Poblacion: 30 estudiaries de primer ciclo del curso de Aralitica de alimenios de la camera de
cocira del Instituto Gastronamico D 'Gallia,
4| G Go R
. u I hea ]
Dimension | ltema f a 8 | | Obear
Indicador i r e a | vacion
C i i v | eayio
i d a| recom
] a n| andaci
n| d | ones
L i
i a
a
DIFmEns0n 1 | 1. jH=gnes roles de= trabejs & los nlegesntes de b gripo 4 [ 5 5
nirdapandense 3aglin 7um capecidade:?
posifve £ ;Emisbleces plazca pam o cumphmissio de las 4 2 4 =
ecivided=s programed s ?
&, jMomshzes scirdedes con el Bpoys mstuo de T - 3 - -
Gompanems?
4, ; Wotrms s luz compenencs & uzar metenzles pam = = 4 =
resfizar mis acividndes
% jHeeptes o ml que i= fue smgredo 4 L L
. ;Csmples con e fenes samgnade =n o tempo 4 2 = =
esimhimgidc?
Dimensicn 2 7. jFmsizas erplicaciones de by fabaje Rvesigado” Z z Z Z
:l:’::m e 3. ;dpoyns les diicubedes que Sene $2 grups d= ir=bsjo” Z 4 4 Z
5. ; ;Buscas spoyn en fum compatens muando enpeentes | 5 3 3 3
diiculmdas =n las ress?
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10. ;finslizss na acividad = infercambine dess con by 4 4 4 4
grupa?
11. ;Respeiss los objevos e=inblsczidos por el grupo™ 5 3 3 3
12. ;Cumplen con los scuerdoe eeinblecidoe por el grupa™ | 3 3 4 4
13. ;o= trebsjos que desamollas en grupa lienen 3 3 3 3
pedinenca?
14. ;Los trehsjos que desamollas en grupa lienen 5 3 3 3
red=ymncin?
Limensicn J T3, ;finslize o= frabejoa reemsdos &0 gruzs = = = =
Fezponasbiided y 0. ;Bpor== en o= debales grupsles” L 5 5 5
veloescion pemmonsl [T ;Conbbuyes a8 soluzion 0= [=a dRcuked=s gue == | 5 5 5
presamisn = el grupe?
1a. ;ri=s uicns cridcos en jos taaps de us k! 4 4 4
gompaniems?
18. ;Fromueves | cpniones d= s companercs en les 3 I I I
eividedes de aprendizaijs?
Al ;hporiss = e sohicon de [ae dhcuflsdes presertsds 3 4 4 I
en & frabajo grupel?
£1. ;lonnbuyes con imormacion 8 loe atees de fus 3 I 4 I
companemns d= grupo?
4. ;H=imes |a responzetubdsd o= presemar el fehen 3 I 4 I
firel?
Lmension 4 1. ;Promueves |s inme de decmones colecirem en o 3 I 4 I
Hehiidsde= trebajo de grupa?
perscnales 24, ;Fromueves |s pariopscion de los khegeantes dal = = 4 =
rupo?
EE.F._:_Su:ne: por=ncier [== hebldades de fa comparems = = 4 =
durante o frabejo grupel?
20, Ernpless |as nomm e de stce o0 s contichos de grupa” | 3 = 4 =
1.z lreims de ser equimive =n s sofucon de los I 3 4 3
conflicine?
1. ;endes |as re=ponsshixiedes en W grupo o= eheo™ | 5 3 4 3
4, inpeniues @ los indegmntes del grupo & emir = = 4 =
opinion=: redexfias?
Limensicn o 2l inpenirzs | parhcpacicn sulorcma y Griics en loa 3 3 4 3
Proce=o grupa imtegrantes del grupo?
&1, ;ibmeryns kos papecioe posdrsca o eyslusr los logeos 3 3 4 3
de lm= melns trezndes?
&4, JCvehies | mi=civdad ded proceso grupal® E B 4 B
. ;Valoms los estuerns del geupo of Snal de] frebep? 3 o 4 o
&4, ;Fielenones en fioma pencdica durashe = Jesamolio 3 3 4 3
del trehsic™
2. Fesizas une eyaluszcn inal del msban grapal? 3 I 4 I
20, ;denahces loe sspegics & mejonsr de los tabegos = = 4 =
raafradom an grupe?
Mombras y Apellidas: . Alicia Jesus Temsn Coanre
Aplicable Hix ) MG ] QESERVADO] )
Firma

._il._\. L_':lll -_l-_'_l:- .LF- -
- |




TABLA N°2
VARIAELE 1: Refroalimentacion

Mombee del
In=tmimenio matvo da
enalzcion

iCuestionano para medir Retroalimeriacion brndada en estudiaries de primer
cicho del curso de Analitica de alimenios de |a carrers de cocina del Irstitulo
Gastromamice D' Gallia,

Ludor del Instuments

Cuestionano, adsptado de CALDERON FERMNAMNDEL, JOE BRUNO DIAZ
LAZD, JAVIER TEQBALDC, 2049

"Variable 2:
(Especificar =i es
waHable dzpendieniz o
indepardients]

(Vd) Refroalimentacion

Defiricion Concaphual;

La retroalimentacion se define como |a informacion proporcionada por un
apsris, como un profescor, ::rppaﬁen:- de equipo, Bbro o el propio estudianis,
acerca del eadimiento academico e una actvidad de aprendizajs. Esta
informacion constfuye la consecuenca que emerge despues de la realizacion
de |3 achividad edwcativa [Hatlie y Temparey, 2007

Pohlacion:

30 estudiarizs de pimer cicdo del curso de Aralitica de alimentos de s
carrera de cocing del Irstits Gastroromico D'Gallia,

Dimension ! Indicador

Go
ha
8
e
ia

T
rvaci
DNES
ywia
eco
men
dacio
L

items

B oE—= m—
=@ S m < d =@ o

W= S @ =a = —hE gy

Ormenson 1o Tipos de
Retroaimentacion

1. jLa retrasimentacion realzada par &
docemia en Ia sesion de case virual consta
s anotscianzs an ks rebajos enregsdosT?

2. jLa remoaimentacion realzata por e
docenis en I3 s2sion de dase I.I'!mal Consia
g2 comantanos de mi desempana?

L]
L]

3. jLa retroaimentacion realzada por el 5 3
dacema en I3 sesion de oase virual cansta
e reyision de pares wo suoevaluEcion?

L]

4 ;Eldocents realza retrogimentzcian & 5 5 4
¥raves de oiras maedios de comunicacian
diferantes & |3 platsforma digital, =i fuera
niecesanio (drive, comen electrorico, chak,
e1e]?

i

5. j Al revisar mi traap, el doceniz meindica | 4 3 4
mis aciertos v desacerios?

.
i
L]
L]

&. ; El docente me dice gue me falls para
MEjear?

wn
[

7. ;El docente realzs sRotadiones en ms 5 5
Tabajos 8 imzrenciones?

Dimen=on 2 Momenios

qua 52 brinda
retraalimentacion

h
h

&. jEnla 58500 virual siIBmpne Nay un 5 5
miamenbo en que el prodasor brinda
retraalimentacion®

98



99

9. ; El docente hace comenianas de mis 5 4 4
¥rabajos anteriores?
10. ; El docente comenta y 0pina SO0 mis 5 5 5
abajos antes de ponar 13 nota finai
11. iEnlas dizintas evaluacones el docene | 4 4 4
confinamente brinda reroalimeniacion?
12. En esiz cicla, hasts el momenia, ihe 5 = 5
recibido retroaimensacion de parte dal
dacemia’
13, jEldocente comenta y da sugerenciasa | 5 5 4
I lango de todo &l curso?
14. ; El docente regliza retroaimentacion 5 5 5
despues de cada evaluacion (acividad,
¥rabajo, examen)?
15. ; El docente solo realza revmalmantacion | 5 5 5
cuando esioy dasapnotada?
15, ; El docente no resliza retroalmeniason 5 5 5
&N ningun momena?
Mombras y Apellidas: . Alicia Jesus Tarsn Coanne
Apiicabie ETEN N[ ] OSSERVADO [ ]
Firmar

._i*.. {0 Lt p L
L [
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ANEXO 4: FICHAS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOPILACION
DE DATOS

Estimado Especialista: Mg. Raul Chavez Zavaleta.

Siendo conocedores de sy fravectoria academica v profesional, me he tomada [3 libertad de nombeado como

JUEZ EXPERTO para revisar & detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

2. Cuesfionario (x ) 2 Guia de enfrevista | ) 3. Guia de focus group { )

4 Guiadecbservacion [ ) 5. Ofw ()

Pregentn la matiz de consistencia y e instrumento, la cual solicito revisar cuidadosaments, ademas le
informo gue mi proyvecio de tesis fiene un enfogque:
2. Cuaglitafive { } 2 Cuanfitafivo (x } 3. Mixto( )

Los resultados de esta evaluacion semiran para determinar |a validez de contenido del instrurnento para mi
provecto de tesis de pregrado.

Titulo ded proyecin de | Aprendizaje colaborative y retroalimentacion en estudiantas de pimer ciclo
. del cwrso de Amalfics de alimerdos de la carers de cocirg del Instituto
iesls Gastrordmice 0'Galka,

Lines de invesfigacion: | Tecnologia educativa E-learming.

De antemano le agradezco sus apartes.

Estudiantes autores del proyecio;
&pellidos v Nombres Firma
Guerrero Palomo Haidie Jolene AL d
e Iﬁw* f
Aszezona) del provecio de tesis:
Epellidos v Nombres Firma
CAPILLO CHAVEZ Cesar Herminio o

ra .
c"'a?- pr oy =R

Lima, 25 de Marzo dal 20241
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Lrienos Escala de valoratson
1 g 3 = 3

1. SUFICIERGA: Lo=tems mzoson | Los femz meden | &= deben Lo= d=m= =on
Loz feme gue | suficient=s pers | mlgin smpecicde 8 | incremends Los suficienles v
perdenecen 8 una | medir = | dimersicn o | =lgunca iems paen | idema ij:,u,_“'
miams dmension | dimemsicn o | indicedor pero no | poder ewshuer |2 | 3on medirlks
o ndcsdor =00 | indicmdor porresponden = s | dimereicn o | mufcient dimersisn o
mificient=s.  pars dimermicn fohal indicador es indicadar
chisner In complelsmenbs. )
mediciin d= esia.

4. LLARIDAT: El dem no =2 | El rem requere | 2 requizre una | El fem s | Elilem e clang,
El  fem == | gam. usrims modifeacion  my | cam,  fene | Gene busne
comprende modificaciones 0 | especifics de | ssmackca y semartza g
fécimente, es una modficecicn | skgunca  d= los | siniames P,
decir =u =intachics muy grande =n ol | Emnoe el fam mdszusds. ——
¥ ==msntics =om uso d= [a= palabres
adecusdms, de scuerdo con =u

sgnificado o por |a
orderecdn d= =
mamas

4. CIORERENCLA: El fem ro fene | El fem Bene une | El fem 92re una | El fem =2 | E|fjsm ==
El  fmm fmne | relscitn  logice | relscitn bengencisl | relssitn reguisroon | enzussin mrzues e
relszicn lBgizacon | con lndimenzicn | gon b dimensiie o | |z dmessidn o | complelsmen | compleiaments
la dimermion o | ondcador indicedor indicador que exts | b= redmcionado con
indicador que =vid midienda relacionado In dissermicn o
midisndo Gon In indicasr qus

dmenzin 2 e:'.l..-: midierdo
indicador qus ’
eabi
midiznda
4. RELEVARCIR: | Elf=mpuzdeser | Clnem a=re slguns | S| nem aa ssancia] | S fem 23 | B jf=m =2
Eldameszeenciel | siminsdo snoque | relevencs, peo | o iwpocianl, == | muy es=ncisl ymuy
o imporiacte, ms | ose oyes sfecisds | ocbmo fem pusde | decie  debr oser | ezt ¥ | redeymets porlo
decir debe  ser | |a medicion d= e | esber incluyendc lo | incliido. debe =0 | s debe mer
inchsidio. dimemsiin o | qu= Estemide inchuidio. inchuidi.
indizador

Mata. Acaptada de: wess humanaunal.cofpsioometriaMiles 7113/85 745708 arbkculod juicio de experio 27-36.pdf ¢

mociticado par & Dra. Pabricia Suildén

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:
Nombres v Apellidos: Raul Chavez Zavaleta
Sexa: Hombee ([ x ) Mujer [} Edad 537 (amos)
“rofesion: Docents [ORCID: 0000-0003-3202-6929)
Especiglidad: Ingenizsrn Industral
Brias de experencis Vaesin
Cargo que desempena 15 afos
achuslmente:
Insfifucion donds labora: Universidad Nacional Jose F. Sanchez Carrion
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Firma:

FORMATO DE VALIDAGION

TABLA H" 1
WARIAELE 1: Aprendizaje colaborativo

Para validar 2l Instrumerio debs colosar en el casiller de los criteros: suficiencia, clandad, coherencia v
relevancia, el numers gue segun su evaluacion comesponda de acwerdo a la rubrica.

Momibne sl Cuestionaria para medir Aprandizaje colaborato en astudiantes de primer ciclo g
nstrumemnts curse de Analitica de slimentos de |a camera da cocina del Instituto Gastronomica
motivo de OGalia
evaluacion:
Autor el Cuestionaria, adaplado de |bora & [rquisrdo [2015] y Alvarado (2020)
nsirumento
arablk 1 (Wi) Aprendizaje colaborativo
(Espacificar si
s vanablz
dependiente o
indepandients
]
Definicion norra (2010} “E) aprendizaje colabarativo es un tipo de metodolcgia docerie
Concephual; aciiva, gue =2 incluye dentne del enfoque del constructiviemo del sprendizaje,
en la que cada slemno COnsFUyE SU propio conccmiento ¥ elabara sus contenidos
dasde 13 interacoion que 52 produce en & aula. En un grupo colaborativo exisle, pues,
una aukoridad compartida v una aceptacion por parte de kos miembras del grupe de 15
responsakiidad de las scciones v decisiones del grupa. Cada miembro del equipo s
responsable totsl de su propio aprendzae v, & 13 ver, de ks restenies
migmiros ded gnapo®.
Fablacion: 50 ezwudisnies de primer ciclo del curso de Analitica o2 slimentos de |5 camera oe
cogng del Instituto Gastrondmico D'Galia,
3 C | R
w| | a| =
Dimenzicn / itama fl a | n| 1 |ooDzam
indicadaor i|r & = | acione
c| i Pl w 8 yio
i| d #| & | recom
6| a n| n | andaci
n| d | ones
c i i
i @l a
E
Dimensicn  1; | 1. ifegres roles de tmten = o integranie: de fu grupo 4 |z = |2
mandepandancs mAfLn = cEpackindE T
postie % ;Friheces pazoa pare & comphmism o= =2 acadedes | 4 | S I [3
programades?
3. Fimskems aclradedes ron & spopo mutin d= ke | % = |32
cormper e’
d. ;Motress p hus compereecs = umer meensles pamrealzar | 3 | 3 4 |z
mun mofvidmdmn?
2 ongrime ol gus b b mmon sdo’ 4 L 4 L
& ;umpizs con |aisres megrads =n el bempo eslshiecdo? 4 |z = |z
T. ;Fmslizes explicaciones de by brebeio insestiondo ¥ I |z Z |z
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Cimen=ion 2: . fipoye |=m dificuledes que tene S gripo de ehejo? I |4 4 |3
marmccion oam &
Gane. 5. ;.;Fumcas sooys =n dus companancs cusndo encustines B E R IE
dificubiades = las dammees
0. ; Anslze= wna acivided = inlercamibias id=s=s confugrapo? | 4 | 4 4 |4
1. ; Re=p=tes lom chistreoa e=lsbiecidos por el grapa? 5|5 | E
12. ; Curnples con e sousndos asisblazidos por & gruca™ 5 |5 4 |4
14. ; Lo= fsbhajca que de=avolles en grupo benen perdinencin™ | 5 | 3 3|3
14 ; Lo= trshajos que de=amolles en grupo benen redsvencin® | 5 | 3 | =
Lmenz=on 4: 1o ;Bnsicme ios mehegos reemedos & gupo?! T |z T |2
Elﬂxl rmzbiizad 10, ; Bporns en loa g=bates grupsies? I E I
Y o e 7. ; Lonmibayes & e sclemon 2e |m diicehades que 5= = o |3
pE=n pre=armisn en el grapo?
6. ; Ermries picioe rficon an bos et de b companera | 2 | 4 4 14
8. ; Fromusves la= opniones 2e s compenene an |= T |z T | =
mchuidadss de sprendiome?
2 ; Bportes. s e sokemon o lm dincehades presenince=ened | 5 | 4 4 |z
trebein grupel?
1. Lormbuyes con infoemecion 8 los ebegps de s |3 4 |z
pompanencs de grapo?
24 Hmyrems [m responeacdids] 2o pressmisr = shss bnal o |5 4 ]z
Lmenzon 4: id. ; Promusves s fome de deaziones colechvez snellmteap | = | 4 |z
Hualbilid e d= grupa®
peraonal=s 4. ; Promusves s parficpecion de o sgegrupn? | 2 |3 4 ]z
i3 ; Dusces podenc ar |=m habdidages d= tus compansncs |2 d ]z
dursmis o rehag grugel?
20 ; Empless == nommes d= e3ca en os confbcloa d=grupo™ [ 2 | 3 4 |z
27 ; | maime de mer mquitstTen =0 e rolua on g los comlicoe ! R 4 |z
20 ; Legacies [ms respon=afdidades en b grupo de= ebe I E 4 ]z
4 ; lnpenitees & lom integrantes del grupo 8 EMIE CIMNIDREY o |3 4 |z
refixres?
Lmnen=cn a: S ; Inpenires |5 parbapanion suonome y oacs Bn ke o |3 4 |z
Pecgesn grupe intzgrantes del gripo?
21 ; Ubmansms jos sepecics poaryirs ol meslusr ine logros de o |5 4 ]z
|z mzters razndms?
S ; Evmiti o |ny etmchngded el proceso grupel? FE I
3. ; Vsioess bos eviuezoe de qrupo ol rel del trabeyo’™ |3 4 |z
22 ; MefEmonas &1 fome perodcs duname = dessmolo del 9 5 g 5
trebeip?
S ; Meslmss une evaluanon finsl o imban grupal” I E 4 ]z
20 ; Kmnbhzes bom mepecive = msmonar o o fshagos o |5 4 ]z
raslipados =n gropo”?
Mambres y Apellidos: Radl Chaver Zavaleta.
Aplicable K | HO§ | OBSERVADD( |
Firma:

¥ -
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TABLA No 2
VARIAELE 1: Retroalmentacion

Momibre dal Cuestionaria para medir Retroabimantacion brindada en estudiantes de primer cicla
nstrumento del cursa de Analica de alimendos de la carrera de cocina c2l Institulo Gastronomico
motive de D'Galia,
evaluacion:
Autor del Cuestionaria, adaptado de CALDERON FERMANDEZ, JOE ERUNO DIAZ LAZC,
nstrumento JAVIER TEQBALDO, 2019
Varabke 2 (Vil] Retroalimentacion
(Especificar i
25 vanable
dependiente o
independients)
Definicion La retraalmentacion cansiste en devalver 3 13 parsana, informacian que dascrba sus
Concaphsal: Iogras o progrescs en relscion con los chterios de evaluacion. Una retraalimentacian es
eficaz cuando se ob5erva 1as actuaciones yio produccionas de la persona evalusda, se
identifica sus acierias, emores recurrentes v ks aspactos que mas atencion requisran;
¥ @ partir g2 2lko brinda infarmacion oportuna gue lo lieve & reflexionar sobra dichos
aspectos ¥ & |3 busqueds de asirategias que le permitan mejorar sus aprenczaies
(R N De2-2030-MIKEDL)
De acuerda con Hattie y Timpeney (2007} retroalimentacion es 13 riormacion que
Proves un agante como pl:dra Sar: un profesor, un compareno de equipa, un libro, unc
mismo, score el desempefo academico de uma actividad de aprendzae; o5 Is
CONSECUENCa QUE Surge despuas de |a presentacion de una actividad de nFII'EHI:IIIEjE
Evans [2013] encontro que la retroalimentacian se ve COMma una harramianta comrectiva,
sin embargo, 25ta deberia ser vista como una herramients qus ayuds 3l estudianis pars
que clarifique sus dudas ¥ como un medic pars mejorar su aprendizaje.
Pablacion: 50 estudianies te primer cicio del curso de Analitica de slimentos de |s camera de
cofing del Instituto Gastronamico D'Galia,.
3 o C F
u| I ol =
Dimengion / itama f| & n| 1| obser
Indicador i rl & | & acione
c| i|lr ¥ =yio
i d & | a| recom
& | & m | n| emdac
n| d ¢ | c| ones
c i i
i g | a
a
Dimension 1o | 1. ;L3 retrosimenacion realizads por & docente en la 4 [5]5 |5
Tipos de | sesion da clase virual consta de andtaciones an los
Rerogimamacio | Takaos enregados?
4] 2 ;La retroaimenacion realizads por & docente en la 4 [5]4 |5
ses0n de dase wiriual consta de comentanios de m
desempanio”
3 ;L3 retroalimentacion reaizada por & docente en la 5 |[5]15 [5
ses0n da dase viriual consta de revision da pares v
auloeyalscon?
4. ;8 docente reslea retroalmentaoon 3 raves de otros =] 514 =]
medias de comunicacion dizremas & 13 platafarma digital,
Si fuera necesano (drive, comed Slechonico, chat, eln )7
5. pAlrevsarmirabao, eldocemememndcamsanedos |4 [ 5[4 [ 3
¥ desacienias?
B ;5] Jocente me dice que me falta para Mejorar? i [5[5 |3
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7. (1 docente reslza andtacines en ms Tabaos 2 RE
intersenciones?
Dmension . & En |3 se50n vinusl Simpee May un mamenio en que 2l RIE
Momenios gue | peofesor brinda refnoalimentacion?
=& brinda 9. ;E docente hace comantanos d2 mis Talaos 4[4
retroalimentacion | anfencres?
10. ;1 docents coments y oping sobre mis ratsjos antes RIE
de ponef |3 nota dnat?
11. ;En I35 diEbmias evaluaniones &l docents 4 | 4
contrusments brinda retroaimentacian?
12 Eneste cicio, hasta & mamsno, ;N racitio 515
refroaimentacion de paria del docente?
13. 7 dolents coments y 43 SUJSenas & i lango oe 514
R0 il curso?
14. ;21 docente resliza retroalimentsnon despues de cada 515
evaluacion (acthidad, rabaio, examen)?
15. 7 docente soio resiza retroahmentanon cusndo RIE
esioy desaprohado?
16. ;51 docente no reskza retroshmentacion en ningun 515
mimenio?
Hombras y Apellidos: Hadl Chaver Zsvalata,
Aplicable 5S4 X | N | OBSERVADD [ |
Firma:

T =
; a// iz 53
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