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RESUMEN 

La investigación presento como objetivo determinar la relación entre la gestión 

administrativa y las contrataciones internacionales del Estado en una entidad de salud pública, 

2024. En el desarrollo de la tesis se optó por aplicar una metodología orientada a una investigación 

cuantitativa, correlacional, no experimental, aplicada y transversal. La población estará constituida 

por funcionarios y personal administrativo de allí se obtuvo una muestra compuesta por 112 

personas. En cuanto a la recolección de datos se empleó la técnica de la encuesta mediante el uso 

de un cuestionario estructurado y validado mediante la escala de Likert que conto con cinco 

opciones. Los resultados mostraron una correlación significativa entre las variables de estudio con 

un valor Rho de Spearman de 0.992 con un nivel de significancia p < 0.001. Específicamente, se 

encontró que el marco legislativo y regulatorio, el marco institucional y capacidad de gestión y las 

operaciones de adquisiciones y prácticas de mercado tienen relación significativa en la gestión 

administrativa en una entidad de salud pública. Se pudo apreciar un fuerte grado de correlaciones 

entre cada una de las variables y dimensiones. Se recomienda capacitar constantemente al personal 

para que alcances estándares elevados en cuanto a la ejecución de contrataciones eficientes. 

   

Palabras claves: gestión administrativa, contrataciones internacionales, entidad de salud 

pública. 
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ABSTRACT 

The objective of the research is to determine the relationship between administrative 

management and international contracting by the State in a public health entity, 2024. In the 

development of the thesis, it was decided to apply a methodology oriented to quantitative, 

correlational, non-experimental research. applied and transversal. The population will consist of 

officials and administrative staff, from which a sample of 112 people was obtained. Regarding 

data collection, the survey technique was used through the use of a structured and validated 

questionnaire using the Likert scale that had five options. The results showed a significant 

correlation between the study variables with a Spearman's Rho value of 0.992 with a significance 

level of p < 0.001. Specifically, it was found that the legislative and regulatory framework, the 

institutional framework and management capacity, and procurement operations and market 

practices have a significant relationship in Administrative Management in a public health entity. 

A strong degree of correlations could be seen between each of the variables and dimensions. It is 

recommended to constantly train staff to achieve high standards in executing efficient hiring. 

 

Keywords: administrative management, international contracting, public health entity 

 



 

 

10 

 

 


