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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién
gue existe entre el clima laboral y el compromiso organizacional de los
trabajadores de la Facultad de Derecho de una universidad privada en Lima en
el 2023.

La investigacion es de enfoque cuantitativo, con nivel descriptivo correlacional,
corte transversal y disefio no experimental. La muestra estuvo compuesta por 60
trabajadores de la Facultad de Derecho de una universidad privada en Lima en
el 2023. Se utilizo la técnica de la encuesta y el instrumento fue el cuestionario,

a través de la escala de Likert para ambas variables.

Los resultados obtenidos indicaron que no existe relacion entre las variables de
estudio, se concluyo que el clima laboral no se relaciona con el compromiso
organizacional de los trabajadores de la Facultad de Derecho de una universidad
privada en Lima en el 2023. También se determino que las dimensiones del clima

laboral no existen relacién con respecto al compromiso organizacional.

Palabras clave: Clima laboral, Compromiso Organizacional.

viii



ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship between
the work environment and organizational commitment of the workers in the

Faculty of Law of a private university in Lima in the 2023.

The research has a quantitative approach, with a descriptive-correlational level,
cross-sectional and non-experimental design. The sample consisted of 60
workers of the Faculty of Law of a private university in Lima in the 2023. The
survey technique was used and the questionnaire instrument, using the Likert

scale for both variables.

The results obtained indicated that there is no relationship between the study
variables; it was concluded that there is no relationship between the work
environment and organizational commitment of the workers of the Faculty of Law
of a private university in Lima in the 2023. It was also determined that the
dimensions of the work environment is no relationship with respect to

organizational commitment.

Keywords: Work environment, organizational commitment.
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