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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre habilidades
digitales y los estilos de aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién
secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023. La metodologia se baso en un enfoque
cuantitativo, de tipo basica y de nivel descriptivo-correlacional, con un disefio no
experimental. La técnica aplicada en la investigacion fue la encuesta y como instrumento
se utilizé un cuestionario para la evaluacion de ambas variables de estudio. La poblacién
estuvo compuesta por 304 estudiantes de secundaria, y la muestra se conformo por 170
estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la institucion educativa en
estudio. Los resultados evidenciaron la relacién entre habilidades digitales y los estilos
de aprendizaje; se determind que el nivel de significancia o p valor hallado fue de .000,
el cual, al ser menor a .05, indico que existia una relacion estadisticamente significativa
entre las variables. Al analizar el coeficiente de correlacion de Spearman, se observé
gue este tuvo un valor de .968, y el estadistico Chi-cuadrado (X2) fue significativo
(108,077, p=0.000), lo cual llevd a concluir que existia una relacidén positiva muy alta y

significativa entre las variables.

Palabras clave: Habilidades digitales; Estilos de aprendizaje; Informacion;

Comunicacion; Tecnologia; Organizacion.
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ABSTRACT

The research aimed to determine the relationship between digital skills and
learning styles among 4th and 5th-year secondary education students at IE José Toribio
Polo Ica in 2023. The methodology was based on a quantitative approach, of a basic type
and descriptive-correlational level, with a non-experimental design. The technique
applied in the research was the survey, and a questionnaire was used as the instrument
for evaluating both study variables. The population consisted of 304 secondary students,
and the sample included 170 students from the 4th and 5th years of secondary education
at the institution under study. The results evidenced the relationship between digital skills
and learning styles; it was determined that the significance level or p-value found was
.000, which, being less than .05, indicated that there was a statistically significant
relationship between the variables. When analyzing the Spearman correlation coefficient,
it was observed that it had a value of .968, and the Chi-square statistic (X2) was significant
(108.077, p=0.000), leading to the conclusion that there was a very high and significant

positive relationship between the variables.

Keywords: Digital skills; Learning styles; Information; Communication;

Technology; Organization.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la integracion de la tecnologia y las habilidades digitales en la
educacion se ha convertido en un aspecto crucial para el desarrollo académico y
profesional de los estudiantes. Los avances tecnoldgicos han transformado la manera en
gue se accede y se procesa la informacion, impactando asi los métodos de ensefianza

y los estilos de aprendizaje.

Las habilidades digitales, también conocidas como competencias digitales, se
refieren a la capacidad de utilizar de manera eficaz las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en diversas situaciones y contextos. Estas habilidades abarcan un
conjunto de conocimientos y destrezas que permiten a las personas interactuar,
comunicarse, crear, acceder y gestionar informacién utilizando dispositivos y

herramientas digitales (Acufa, 2021).

La relevancia de las habilidades digitales en la sociedad moderna es innegable,
ya que no solo influyen en la empleabilidad y la educacion, sino también en la

participacion ciudadana y el acceso a la informacién. Desarrollar estas competencias se



ha convertido en un componente esencial de la alfabetizacién en la era digital (Soto,

2023).

Por otro lado, los estilos de aprendizaje son las preferencias individuales y
consistentes que cada persona tiene para adquirir y procesar nueva informacién y
conocimiento. Estos estilos reflejan la forma en que un individuo tiende a abordar y
asimilar la informacion, y pueden influir significativamente en su efectividad como

aprendiz (Garay, 2021).

Comprender los estilos de aprendizaje es fundamental para disefiar estrategias
de ensefianza mas efectivas y personalizadas, ya que pueden variar ampliamente de

una persona a otra (Pizarro, 2021).

La Institucion Educativa José Toribio Polo, ubicada en Ica, se encontraba inmersa
en un contexto de cambio constante y enfrenta el desafio de preparar a sus estudiantes
de 4to y 5to aflo de secundaria para un mundo cada vez mas digitalizado. En este
sentido, fue fundamental comprender la relacién entre las habilidades digitales de los
estudiantes y sus estilos de aprendizaje, ya que esta comprension puede guiar la
implementacion de estrategias pedagodgicas efectivas que maximicen el aprendizaje en

el entorno digital.

La integracién efectiva de habilidades digitales en la educacion es esencial para
gue los estudiantes puedan aprovechar al maximo las oportunidades que ofrece la
tecnologia. Sin embargo, existe una carencia de investigacion especifica que examine el

nivel de habilidades digitales de los estudiantes en la IE José Toribio Polo en 2023, asi



como la relacién de estas habilidades con su rendimiento académico y sus estilos de

aprendizaje.

A pesar de la relevancia de esta problemética, no se llevé a cabo un analisis
detallado de como las habilidades digitales y los estilos de aprendizaje se interrelacionan
en los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria en la IE José Toribio Polo. Esta falta
de conocimiento dificulta la toma de decisiones informadas por parte de docentes y

directivos de la institucion, asi como la formulacién de politicas educativas adecuadas.

Por lo tanto, se hizo necesaria la realizacién de esta investigacion, la cual tiene
como objetivo identificar y comprender la relacion entre las habilidades digitales y los
estilos de aprendizaje en este grupo de estudiantes. Esta comprension proporcionara
informacion valiosa que podra orientar la planificacion curricular y la implementacion de
estrategias pedagogicas, promoviendo asi un aprendizaje mas efectivo y adaptado a las

necesidades individuales de los estudiantes en un entorno digital.

Por ello, teniendo en consideracion los aspectos mencionados, se identificO como

problema principal el siguiente:

¢, Qué relacion existe entre habilidades digitales y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la IE José Toribio Polo Ica,

20237

Ademas, se presento la siguiente lista de problemas especificos:



¢, Qué relacion existe entre el uso de la informacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la

IE José Toribio Polo Ica, 2023?

¢ Qué relacion existe entre el uso de la comunicacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la

IE José Toribio Polo Ica, 2023?

¢ Qué relacion existe entre el uso de la tecnologia y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la

IE José Toribio Polo Ica, 2023?

¢, Qué relacion existe entre la organizacion y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de 4to y 5to afio de educaciéon secundaria de la IE José Toribio

Polo Ica, 20237

En relacion con el problema principal, se formulé el objetivo principal:

Determinar la relacion entre habilidades digitales y los estilos de aprendizaje en

estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la IE José Toribio Polo Ica,

2023.

De igual manera, se plantearon como objetivos especificos:

Establecer la relacion entre el uso de la informacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la

IE José Toribio Polo Ica, 2023.



e Establecer la relacién entre el uso de la comunicacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la

IE José Toribio Polo Ica, 2023.

e Establecer la relacion entre el uso de la tecnologia y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la

IE José Toribio Polo Ica, 2023.

e Establecer la relacion entre la organizacion y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la IE José Toribio

Polo Ica, 2023.

La investigacion fue relevante en el contexto educativo actual. En la era digital, el
dominio de las habilidades digitales se convirtio en una competencia fundamental para
el éxito académico y profesional. Comprender como los estudiantes de secundaria
adquirieron y aplicaron estas habilidades resultd esencial para adaptar las metodologias
educativas y preparar a los jovenes para los desafios futuros. También se enfoco en los
estilos de aprendizaje, lo que permitido disefiar estrategias pedagoégicas efectivas y
personalizadas, brindando un enfoque inclusivo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este estudio contribuyé significativamente a la mejora de la calidad

educativa y al desarrollo integral de los estudiantes en la IE José Toribio Polo.

La investigacion se justifico por varias razones clave:



Relevancia social: el conocimiento generado influy6 en las politicas educativas y
en la toma de decisiones a nivel escolar y gubernamental, promoviendo una educacién
adecuada y actualizada que preparara a los jévenes para los desafios del siglo XXI. Asi,
la investigacion beneficidé a los estudiantes de la IE José Toribio Polo y contribuy6 al
avance social al empoderar a las futuras generaciones con habilidades necesarias para

prosperar en un mundo digital y complejo.

Relevancia metodolégica: los resultados se utilizaron para informar politicas y
practicas educativas. Una metodologia solida proporciond a los responsables de
decisiones datos confiables y objetivos para implementar cambios significativos en el

sistema educativo.

Relevancia practica: la investigacion ofrecié datos concretos y aplicables que se
tradujeron en acciones efectivas para mejorar la educacion de los estudiantes de la IE
José Toribio Polo y, potencialmente, influir en decisiones a un nivel mas amplio en el
ambito educativo. Esta investigacion no solo tiene el potencial de beneficiar a los
estudiantes directamente involucrados, sino que también puede servir como un modelo

para mejorar la educacion en otras instituciones y comunidades.

La descripcion y medicién de las variables proporcionaron bases cientificas
importantes para el trabajo de la IE José Toribio Polo en relacién con las habilidades
digitales y los estilos de aprendizaje. Esta investigacion fue viable porque se contd con
acceso a la informacion, conocimientos sobre el tema y el permiso necesario para su

realizacion.



La metodologia se basé en un enfoque cuantitativo, de tipo basica y de nivel
descriptivo-correlacional, con un disefio no experimental. La técnica aplicada en la
investigacion fue la encuesta y como instrumento se utiliz6 un cuestionario para la
evaluacion de ambas variables de estudio. La poblacién estuvo compuesta por 304
estudiantes de secundaria, y la muestra se conformé por 170 estudiantes de 4to y 5to

ano de educacion secundaria de la institucion educativa en estudio

A continuacion, se describen los capitulos del trabajo de investigacion:

En el Capitulo I: Marco tedrico, se trataron los antecedentes, las bases teoricas y
se definieron los términos basicos. En el Capitulo II: Hipétesis y variables, se consignaron
las hipotesis y se operacionalizaron las variables. En el Capitulo Ill: Metodologia de la
investigacion, se detallaron el disefio metodolégico, el disefio muestral, las técnicas de
recoleccion de datos y las técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion,
asi como los aspectos éticos. En el Capitulo IV: Resultados, se presentaron las tablas y
figuras correspondientes. En el Capitulo V: Discusiéon, se analizaron los resultados
obtenidos y se compararon con hallazgos similares o diferentes de otras investigaciones
nacionales e internacionales. Finalmente, se brindaron las conclusiones vy

recomendaciones, asi como las fuentes de informacion y los anexos pertinentes.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

Soto (2023), en su estudio, tuvo como finalidad establecer la incidencia de las
habilidades tecnoldgicas en los estilos de aprendizaje. El estudio fue correlacional y se
basé en una muestra de 152 estudiantes. Los hallazgos manifestaron una incidencia
directa entre las variables evaluadas. Tras el analisis de los resultados, se concluy6 que
existia una incidencia significativa, evidenciada por una correlacién de 0.543. Se observo
gue la necesidad de manejar informacion por parte de los estudiantes se reflejo en la
importancia de no solo utilizar datos de manera previa, sino también en la capacidad de

organizar la informacion para abordar problemas académicos, tedricos o practicos.

Acufia (2021), en su estudio, tuvo como propadsito establecer la conexion entre las
competencias digitales y los estilos de aprendizaje en estudiantes. Se emple6 un enfoque
hipotético-deductivo, de naturaleza béasica, con alcance descriptivo-correlacional, y

enfoque cuantitativo y no experimental. La poblacion consistio en 145 estudiantes, de los



cuales se seleccion6 una muestra de 106 mediante un muestreo probabilistico aleatorio
simple. La técnica utilizada fue la encuesta, mediante cuestionarios como instrumentos
de recoleccion. Al procesar la informacion, se obtuvo un coeficiente de correlacién de
Spearman (Rho) de 0.489 y un valor de prueba (p) de 0.000, lo que indicé una correlacién
altamente significativa. En conclusion, se establecio que existia una relacién significativa

entre las competencias digitales y los estilos de aprendizaje en los estudiantes.

Garay (2021), en su tesis, plante6 como finalidad determinar si existia unarelacién
entre las habilidades digitales y los estilos de aprendizaje de los estudiantes. El enfoque
fue cuantitativo, descriptivo y correlacional, caracterizandose como no experimental y
transversal. Se administré una encuesta a 61 estudiantes. Los resultados revelaron que
el 42.6% de los estudiantes presentaron un estilo de aprendizaje divergente, mientras
gue el 37.7% mostro un estilo asimilador. En cuanto a las habilidades digitales, el 45.9%
de los estudiantes demostr6 un conocimiento intermedio y el 54.1% mostré un
conocimiento avanzado. La conclusion principal fue que no se encontré una relacion

significativa entre las habilidades digitales y los estilos de aprendizaje en general.

Nina (2021), en su investigacion, tuvo el propdsito de establecer la relacion entre
el aprendizaje cooperativo y las competencias digitales en estudiantes. La investigacion
fue basica y adoptd un enfoque cuantitativo, de nivel correlacional, no experimental y
descriptivo. La poblacion total fue de 110 estudiantes, y se selecciond una muestra
aleatoria de 86 estudiantes. La técnica utilizada fue la encuesta, implementada a través
de un cuestionario. Los resultados revelaron un nivel regular de aprendizaje cooperativo

en el 44.2% de los participantes y un nivel medio de competencias digitales en el 43.0%.
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Con un nivel de significancia de 0.00 (inferior a 0.05) y un coeficiente de correlacién de
Spearman de 0.772, se concluyd que existia una relacion directa y significativa entre el
aprendizaje cooperativo y las competencias digitales, indicando un alto grado de

conexion entre ambos aspectos.

Pizarro (2021), en su estudio, tuvo como proposito determinar la relaciéon entre las
competencias digitales y los estilos de aprendizaje de los estudiantes. La investigacion
fue basica, no experimental y descriptivo-correlacional. La muestra consistié en 111
estudiantes, y la técnica utilizada fue la encuesta, implementada con dos cuestionarios.
Los resultados revelaron que el 52.3% de los participantes percibid su nivel de
competencia digital como avanzado, y el estilo de aprendizaje predominante fue el
divergente. Sin embargo, el andlisis estadistico mediante la prueba de Chi-cuadrado
arrojo un valor de significacion superior a 0.05, indicando que no existia una relacion
significativa entre las competencias digitales y los estilos de aprendizaje. En conclusion,
se establecio que las variables competencias digitales y estilos de aprendizaje eran

independientes y no estaban asociadas entre si.

Alvarado (2020), en su estudio, tuvo la finalidad de establecer la relacion entre las
habilidades digitales y el aprendizaje colaborativo. El estudio fue de tipologia basica,
cuantitativo y no experimental. Se llevé a cabo una encuesta a 292 estudiantes, utilizando
cuestionarios. Los resultados obtenidos indicaron una relacion moderada y significativa
de 0.561 entre las habilidades digitales y el aprendizaje colaborativo. En conclusion, se
establecié que existia una conexion significativa y de intensidad moderada entre las

habilidades digitales y el aprendizaje colaborativo en este grupo estudiantil.
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1.2.Bases Teobricas

Habilidades Digitales

El avance de las Tecnologias de la Comunicacién y la Informacion (TIC) en los
ultimos afios ha impactado significativamente el ambito educativo, generando nuevos
requisitos tanto en los planes de estudio como en los procesos de ensefianza (Riveros
& Mendoza, 2005). La teoria de habilidades digitales se refiere a la capacidad de una
persona para utilizar de manera efectiva la tecnologia digital y aprovechar sus beneficios.
Reconoce que vivimos en una era digital donde las TIC desempefian un papel
fundamental en aspectos cotidianos como el trabajo, la educacion, la comunicaciéon y el

entretenimiento (Riveros & Mendoza, 2005).

No hay un afio especifico que marque la aparicion del término "habilidades
digitales"”, ya que su desarrollo ha sido gradual y ha evolucionado junto a los avances
tecnoldgicos. Sin embargo, el concepto ha cobrado relevancia a medida que la sociedad
se ha vuelto mas dependiente de la tecnologia digital (Quiroz & Tubay, 2021). Este
término ha ganado popularidad debido a que la alfabetizacion digital y las competencias
tecnolégicas se han vuelto esenciales en diversas areas de la vida, incluyendo la
educacion, el empleo y la participacion social en la era de la informacién (Quiroz & Tubay,

2021).

En el contexto educativo, las competencias digitales se presentan como técnicas
y habilidades necesarias para el uso eficiente de herramientas computacionales. Esto

incluye la gestién de la comunicacion, la documentacién, la planificacion y la evaluaciéon
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en entornos virtuales, facilitando asi una administracion eficaz de estos recursos

(Cardenas et al., 2023).

Las habilidades digitales abarcan las competencias y conocimientos necesarios

para interactuar, comunicarse y utilizar de manera efectiva la tecnologia digital y la

informacion en la vida cotidiana, la educacion y el trabajo. Estas habilidades son

fundamentales en una sociedad que se caracteriza por la creciente dependencia de la

tecnologia digital en multiples contextos (Soto, 2023).

Algunas de las habilidades digitales clave incluyen:

Habilidades basicas en informatica: comprenden el manejo de un
ordenador, sistemas operativos (como Windows o macOS) y software
basico, incluyendo navegadores web, procesadores de texto y hojas de

calculo.

Alfabetizacion digital: implica la comprension y uso del vocabulario y
conceptos relacionados con la tecnologia digital, como la nube, el software,

el hardware, las redes sociales y la ciberseguridad.

Busqueda en linea: capacidad para realizar busquedas efectivas, evaluar
la calidad de las fuentes y utilizar motores de busqueda de manera

eficiente.

Comunicacion digital: habilidad para comunicarse efectivamente a través
de correos electronicos, mensajes de texto, chats, redes sociales y otras

herramientas digitales.
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Seguridad digital: comprender como proteger informacion personal y

confidencial en linea, asi como evitar amenazas como malware y phishing.

Gestion de archivos y datos: organizar y administrar archivos digitales, y

comprender conceptos relacionados con la gestién de datos y la privacidad.

Uso de herramientas de productividad: saber utilizar software vy
aplicaciones de productividad, como Microsoft Office y Google Workspace,

para crear, editar y compartir documentos.

Redes sociales y presencia en linea: comprender como utilizar redes

sociales de manera responsable y gestionar perfiles en linea.

Programacion y codificacion: aprender fundamentos de programacion para

crear y modificar software y aplicaciones.

Pensamiento critico y resolucion de problemas digitales: analizar
problemas tecnoldgicos y encontrar soluciones efectivas, asi como evaluar

criticamente la informacion en linea.

Aprendizaje en linea y habilidades de investigacion: utilizar recursos en

linea para el aprendizaje autodirigido y adquirir nuevas habilidades.

Colaboracion en linea: trabajar eficazmente con otros a través de
herramientas de colaboracion digital, como aplicaciones de

videoconferencia.
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Estas habilidades digitales son esenciales y relevantes en diversos contextos,
desde el &mbito personal hasta el académico y profesional. Su adquisicion y desarrollo
son cruciales para aprovechar al maximo las oportunidades que ofrece la tecnologia

digital y para participar efectivamente en la sociedad moderna (Cavero et al., 2021).

En particular, las habilidades digitales son fundamentales para preparar a los
estudiantes de secundaria, ya que les permiten utilizar la tecnologia de manera efectiva
en sus estudios y les proporcionan una base sélida para futuras oportunidades
educativas y profesionales en un mundo cada vez mas digitalizado. Docentes y padres
desempeiian un papel vital en el apoyo y la enseflanza de estas habilidades digitales

(Acuia, 2021).

El Uso de la Informacion

Implica emplear las destrezas del estudiante para buscar, seleccionar, evaluar y
organizar datos en entornos digitales, con el objetivo de generar nuevos productos,
conocimientos o ideas. Estos datos pueden provenir de diversas fuentes, como internet
0 bases de datos, permitiendo a los estudiantes localizar y estructurar la informacion de
manera efectiva. Considerando la informacion como un producto, se capacita a los
estudiantes para transformar datos digitales de diversas maneras, facilitando asi una

mejor comprension y comunicacion de sus ideas (Martinez, 2021).

El uso de la informacion se refiere a la capacidad de aprovechar datos y
conocimientos para tomar decisiones informadas, resolver problemas y alcanzar
objetivos. Este proceso es fundamental en la vida cotidiana, la educacion, los negocios,

la investigacion y muchas otras areas (Garay, 2021).
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La Comunicacion

Por su parte, es una herramienta poderosa utilizada en todos los aspectos de la
vida y en una amplia gama de contextos. La comunicacion efectiva es clave para el éxito
en relaciones personales y profesionales, asi como para el funcionamiento eficiente de

la sociedad en su conjunto (Pizarro, 2021).

La incorporacion de la comunicacion es esencial para los estudiantes, ya que
implica aplicar normas y protocolos en entornos digitales. Esto les permite integrarse en
comunidades mas amplias y contribuir con sus conocimientos de manera efectiva
(Garay, 2021). Es crucial observar las normas de comportamiento en plataformas
virtuales para mantener un desarrollo fluido de las clases, destacando la importancia del
uso adecuado del lenguaje escrito en el chat, que previene confusiones y garantiza un

entorno educativo productivo y respetuoso (Celeste, 2020).

La tecnologia ha revolucionado nuestra forma de comunicarnos, transformando
interacciones directas y fisicas en comunicaciones indirectas y a distancia. Este cambio
refleja como la sociedad esté intrinsecamente ligada a la comunicaciéon. Dado que el ser
humano es naturalmente sociable, se adapta a los medios de comunicacion disponibles,
y la tecnologia ha ampliado nuestras posibilidades de interaccion, transformando
nuestras relaciones y la manera en que compartimos informacion en la era digital

(Suasnabas et al., 2017).
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El Uso de la Tecnologia

Es igualmente fundamental, ya que afecta casi todos los aspectos de la vida
cotidiana y tiene un impacto significativo en la sociedad, la economia y la cultura. Su uso
sigue evolucionando y transformando nuestras formas de vivir, trabajar y relacionarnos

con el entorno (Suasnabas et al., 2017).

El uso de la tecnologia implica la aplicacién de habilidades y conocimientos
necesarios para comprender su funcionamiento y utilizar las TIC de manera segura. Se
espera que las personas adquieran destrezas que les permitan aprovechar plenamente
las capacidades tecnologicas, manteniendo el enfoque en la seguridad y el uso eficiente
de estas herramientas (Garay, 2021). En el ambito educativo, la proliferacion de
plataformas virtuales educativas ha crecido, haciendo del docente un actor crucial en la
integracion de los estudiantes con la tecnologia, promoviendo su autonomia digital y

enriqueciendo el proceso de aprendizaje (Arancibia et al., 2020).

La Organizacion

Implica aplicar habilidades y conocimientos necesarios para planificar y coordinar
eventos significativos. Esto incluye utilizar almacenamiento en la nube para gestionar la
informacion de manera eficiente y medios de comunicacion virtual para facilitar la
interaccién relacionada con estos eventos (Garay, 2021). La organizacion moderna se
apoya en la tecnologia para reservar y gestionar eventos, optimizando la eficacia en este

ambito.
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La habilidad de organizacion impulsa la tendencia hacia la automatizacion,
facilitando el almacenamiento ordenado de grandes cantidades de datos, lo que permite
un acceso inmediato cuando es necesario. Este enfoque se presenta como un aliado
valioso en el &mbito educativo, donde la tecnologia puede ser utilizada para optimizar
procesos y mejorar la gestion del aprendizaje (Martinez, 2021). Asi, la organizacion se
establece como una dimension fundamental de las habilidades digitales, permitiendo a
las personas y organizaciones aprovechar al maximo la tecnologia digital en un mundo

cada vez més digitalizado (Garay, 2021).

Estilos de Aprendizaje

El psicologo estadounidense David A. Kolb desarrollo en 1984 un modelo de
estilos de aprendizaje que teoriza sobre la influencia de tres agentes principales en su
configuracion: la genética, las experiencias vitales y las demandas del entorno. Segun
Kolb, la interaccion de estos elementos moldea coOmo las personas prefieren aprender y
abordar nuevos conocimientos, contribuyendo a la diversidad de estilos de aprendizaje

observados en los individuos (Rodriguez, 2020).

El aprendizaje se concibe como un proceso continuo que involucra diversas
etapas y capacidades. Se inicia con una experiencia concreta que sirve de base para la
observacion y la reflexion, lo que permite generalizar el conocimiento y aplicarlo en

nuevas situaciones, generando asi experiencias futuras (Kolb, 1984).
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Con el tiempo, el modelo de Kolb ha ganado reconocimiento y se ha convertido
en uno de los enfoques mas utilizados para comprender el aprendizaje. Su teoria
sostiene que las personas aprenden de maneras diversas: algunos requieren
experiencias concretas, otros prefieren fuentes abstractas como la lectura o la audicion,
mientras que otros se benefician de actividades creativas o del ensayo y error. Esta
variedad resalta la necesidad de adaptar las metodologias educativas para satisfacer las

necesidades individuales de los estudiantes (Rodriguez, 2020).

La teoria de Kolb postula que el aprendizaje es un proceso ciclico que comprende
cuatro etapas clave: experiencia concreta (EC), observacion reflexiva (OR),
conceptualizacion abstracta (CA) y experimentacion activa (EA). A través de este
proceso, los individuos desarrollan un estilo de aprendizaje preferido: convergente,

divergente, asimilador o acomodador (Callupe & Cristobal, 2019).

El proceso educativo implica la planificacion y transmisiéon de contenidos,
habilidades y actitudes por parte del docente. Durante este proceso, la comunicacién
entre el docente y el estudiante se realiza mediante metodologias especificas. Al
finalizar, el docente evalla para asegurarse de que los estudiantes hayan adquirido los
conocimientos esperados. Este ciclo de planificacion, transmision, interaccion y

evaluacion es esencial para la mejora continua en la educacion (Garay, 2021).

Los estilos de aprendizaje son una parte integral de la psicologia educativa y su
reconocimiento es crucial para los docentes en su formacioén y desarrollo. Es importante
sefalar la brecha que puede existir entre los estilos de aprendizaje y las modalidades de

los estudiantes, ya que esta discrepancia puede generar desinterés, bajo rendimiento
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académico y descontento. Por lo tanto, es esencial distinguir entre las diversas formas
de aprendizaje y las habilidades utilizadas en el proceso de memorizacién. El docente
debe reflejarse como un individuo educado y flexible, capaz de adaptarse a las

necesidades especificas de sus estudiantes (Pizarro, 2021).

El aprendizaje se configura a partir de como los estudiantes perciben y procesan
la informacién, transformandola en conocimiento. Este proceso se fundamenta en dos
dimensiones principales: percepcion y procesamiento. La dimension de percepcion se
representa en el eje vertical, que abarca desde la conceptualizacion abstracta (CA) hasta
la experiencia concreta (EC). Por su parte, la dimension de procesamiento se ubica en
el eje horizontal, que va desde la experimentacion activa (EA) hasta la observacion
reflexiva (OR). Estas dimensiones reflejan las diversas maneras en que los estudiantes

abordan e interiorizan el conocimiento (Pizarro, 2021).

En la experiencia concreta (EC), los estudiantes aprenden interactuando con su
entorno a través de sus sentidos. En la observacion reflexiva (OR), analizan sus
experiencias personales, comprendiendo su significado. La conceptualizacion abstracta
(CA) implica integrar y sintetizar experiencias, creando inferencias sobre la realidad.
Finalmente, en la experimentacion activa (EA), los estudiantes ponen a prueba teorias
en situaciones reales, generando nuevo conocimiento que puede aplicarse en la vida
cotidiana. Este proceso evidencia como los estudiantes procesan la informacion de

manera individualizada (Soto, 2023).
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Kolb formulé el Modelo de Aprendizaje Experiencial, basado en un proceso ciclico

gue involucra cuatro etapas y cuatro estilos de aprendizaje: divergente, asimilador,

convergente y acomodador (Callupe & Cristobal, 2019). Estos estilos representan las

preferencias de aprendizaje de las personas:

Divergente (CE - Concreto Experimentador): valoran las experiencias
concretas y tienden a ser creativos e imaginativos. Prefieren aprender a

través de actividades practicas.

Asimilador (AC - Abstracto Conceptualizador): analiticos y teoricos,
disfrutan del analisis de informacion y conceptos. Prefieren aprender

mediante teorias.

Convergente (AC - Abstracto Conceptualizador): pensadores l6gicos que
resuelven problemas técnicos y aplican teorias en situaciones practicas.

Son efectivos en la toma de decisiones basadas en datos.

Acomodador (CE - Concreto Experimentador): activos y practicos,

aprenden mejor a través de la accion y la experimentacion.

Es fundamental reconocer que la mayoria de las personas poseen una

combinacion de estos estilos en lugar de encajar perfectamente en uno solo. El modelo

de Kolb subraya la importancia de un proceso de aprendizaje ciclico que permite a las

personas adaptar su estilo segun las necesidades del contexto educativo o laboral

(Bermudez & Vizcaino, 2019).
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Las capacidades (CA, EC, EA, OR) dan lugar a los estilos de aprendizaje,
influenciados por las experiencias personales en entornos especificos. Cada individuo
desarrolla una forma Unica de adquirir y transformar la informacién recibida. Algunos
estudiantes necesitan experiencias concretas, mientras que otros prefieren fuentes
abstractas. Esta diversidad resalta como las preferencias individuales y las experiencias

personales impactan los estilos de aprendizaje (Garay, 2021).

Convergente: los estudiantes con este estilo aprenden efectivamente a través del
ensayo y error, aplicando sus conocimientos en la practica. Piensan de manera
secuencial y detallada, disfrutando de la experimentacion y buscando soluciones
practicas. Los docentes pueden emplear actividades practicas y proporcionar resultados

inmediatos para maximizar su aprendizaje (Canales, 2017).

El estilo convergente se caracteriza por ser una combinacion de las siguientes

caracteristicas:

e Pensamiento abstracto: Las personas con un estilo convergente tienden a
ser fuertes en la capacidad de pensar de manera abstracta y tedrica. Son
buenos para analizar situaciones y problemas de manera légica y

conceptual.

e Toma de decisiones: Los individuos con este estilo de aprendizaje son
efectivos en la toma de decisiones basadas en datos y hechos. Prefieren

la objetividad y el andlisis racional al tomar decisiones.
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e Solucion de problemas: Son habiles en la resolucién de problemas técnicos
o cientificos. Disfrutan de desafios que requieren la aplicacion de

conocimientos y teorias especificas para encontrar soluciones.

e Enfoque en la accion: A menudo, las personas con un estilo convergente
se centran en la implementacion de soluciones practicas y efectivas. Les

gusta aplicar lo que han aprendido en la practica.

e Evitan la ambigiiedad: Tienden a evitar situaciones ambiguas o inciertas,
prefiriendo trabajar en contextos donde las reglas y los procedimientos

estén claramente definidos.

Divergente: los estudiantes con un estilo divergente prefieren utilizar la
experiencia concreta (EC) y la observacion reflexiva (OR). Este grupo tiende a
cuestionarse el "¢por qué?" y busca comprender la relacién entre la teoria y sus
experiencias. Aprenden de manera efectiva a través de la observacion y el sentimiento,
prefiriendo mirar en lugar de realizar acciones directas. Los estudiantes divergentes
sobresalen al ver situaciones desde diversos puntos de vista y suelen trabajar bien en
grupo. Ademas, prefieren recibir comentarios personales, recopilar informacion y utilizar
la imaginacién para resolver problemas. En la enseflanza de estos estudiantes, son
eficaces estrategias como la lluvia de ideas, el uso de organizadores visuales, como

mapas mentales, y la reflexion antes de la accion (Espinar & Vigueras, 2020).

Este estilo se caracteriza por las siguientes caracteristicas:
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e Pensamiento concreto y experiencial: las personas con un estilo divergente
tienden a enfocarse en la experiencia concreta y las observaciones
detalladas. Son observadores cuidadosos y disfrutan explorando

situaciones desde diferentes perspectivas.

e Creatividad y originalidad: tienen una inclinacion hacia la creatividad en sus
enfoques para resolver problemas. Suelen ser imaginativos y capaces de

generar una amplia variedad de ideas.

e Empatia y sensibilidad: los individuos con este estilo de aprendizaje son
sensibles a las necesidades y emociones de los demas, lo que les permite

comprender y apreciar diferentes puntos de vista y culturas.

e Enfoque en el proceso: se sienten comodos con la ambigledad y pueden
lidiar con situaciones inciertas. Disfrutan del proceso de exploracion y

descubrimiento mas que de llegar a soluciones definidas rapidamente.

e Comunicacion efectiva: son habiles en la comunicaciéon y la expresion de
sus ideas de manera clara y persuasiva, presentando sus puntos de vista

de forma comprensible para los demas.

El estilo divergente se adapta bien a roles y carreras que requieren pensamiento
creativo, empatia, sensibilidad cultural y la capacidad de ver situaciones desde mdultiples

perspectivas. Este estilo puede ser beneficioso en campos como las artes, la escritura,
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la psicologia, la educacion y el disefio, donde la creatividad y la comprension de las

emociones humanas son importantes (Callupe & Cristobal, 2019).

Es importante destacar que la mayoria de las personas no se limita a un solo estilo
de aprendizaje, sino que pueden tener una combinacién de elementos de diferentes
estilos en su enfoque. Kolb enfatiza la importancia de esta diversidad y como puede
enriquecer el proceso de aprendizaje en entornos educativos y laborales (Bermidez &

Vizcaino, 2019).

Asimilador: los estudiantes con un estilo asimilador prefieren utilizar la
conceptualizacion abstracta (CA) y la observacion reflexiva (OR). Este grupo se destaca
por su habilidad para organizar, pensar l6gicamente y reflexionar. Aprenden mediante la
observacion y el pensamiento, favoreciendo explicaciones claras sobre practicas
concretas. En la enseflanza de estos estudiantes, los docentes pueden utilizar
estrategias como debates, elaboracion de informes y actividades de investigacion.
Ademas, es beneficioso plantear desafios que estimulen su pensamiento analitico y les

permitan aplicar sus habilidades de organizacién y reflexion (Callupe & Cristobal, 2019).

El estilo asimilador es especialmente adecuado para roles y carreras que implican
la comprension y el analisis profundo de informacién, como la investigacion cientifica, la
planificacion estratégica, la ensefianza de conceptos abstractos o la toma de decisiones

basadas en datos y andlisis (Bermudez & Vizcaino, 2019).
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Es fundamental tener en cuenta que la mayoria de las personas tienen una
combinacién de elementos de diferentes estilos de aprendizaje y no se limitan a uno solo.
El modelo de Kolb reconoce esta diversidad y subraya la importancia de adaptar la

ensefianzay el disefio de actividades para acomodar los estilos diversos (Pizarro, 2021).

Acomodador: los estudiantes con un estilo acomodador prefieren utilizar la
experiencia concreta (EC) y la experimentacién activa (EA). Este grupo se caracteriza
por aplicar lo aprendido en nuevas situaciones y resolver problemas practicos. Les gusta
adaptar los conocimientos adquiridos a la practica, y su estilo de aprendizaje se basa
mas en la intuicion que en la logica. En la ensefianza de estos estudiantes, los docentes
pueden emplear estrategias como trabajos grupales, discusiones en grupo, elaboracion
de composiciones y practicas inmediatas después de adquirir nuevos conocimientos. La
eleccion del aporte tedrico de Kolb y las dimensiones convergente, divergente, asimilador
y acomodador en la investigacion permite identificar los diversos estilos de aprendizaje

de los estudiantes (Bermudez & Vizcaino, 2019).

El estilo acomodador es especialmente adecuado para roles y carreras que
implican accion inmediata, resolucion de problemas practicos y adaptacion a situaciones
cambiantes. Puede ser comun en campos como la gestion de proyectos, el liderazgo en
crisis, las profesiones de primeros auxilios o cualquier trabajo que requiera tomar

decisiones rapidas en situaciones dinamicas (Pizarro, 2021).
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Es importante recordar que la mayoria de las personas tienen una combinacion
de elementos de diferentes estilos de aprendizaje y no se limitan a uno solo. El modelo
de Kolb reconoce la diversidad de enfoques de aprendizaje y destaca la importancia de
adaptar la ensefianza y el disefio de actividades para acomodar estos estilos diversos

(Callupe & Cristobal, 2019).

1.3. Definiciéon de Términos Basicos

Educacion

La educacion es un proceso fundamental en la vida de las personas y en el
desarrollo de las sociedades. Implica la adquisicibn de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes que permiten a los individuos desarrollarse plenamente y contribuir

de manera significativa a la sociedad en la que viven (Papalia & Feldman, 2021).

Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso fundamental en la adquisicion de conocimientos,
habilidades, experiencias y comportamientos a lo largo de la vida. Se produce cuando
una persona obtiene nueva informacion o habilidades, modifica 0 amplia su conocimiento
existente, o cambia su comportamiento en funcion de la experiencia y la interaccion con

su entorno (Papalia & Feldman, 2021).
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Aprendizaje Formal

El aprendizaje formal ocurre en entornos estructurados y planificados, como
escuelas y universidades. Se sigue un plan de estudios y se emplea una ensefianza

sistematica para transmitir conocimientos y habilidades (Callupe & Cristobal, 2019).

Aprendizaje Informal

El aprendizaje informal ocurre en la vida cotidiana a través de experiencias no
estructuradas, como conversaciones informales, observacion, lectura de libros por
interés propio y la navegacion en Internet para buscar informacion (Callupe & Cristobal,

2019).

Aprendizaje Experiencial

El aprendizaje experiencial se basa en la adquisicibn de conocimientos y
habilidades a través de la experiencia practica y la reflexion. Los individuos aprenden al
participar activamente en situaciones del mundo real, lo que les permite aplicar lo que

han aprendido de manera significativa (Callupe & Cristobal, 2019).

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) son un término
amplio que describe las tecnologias y herramientas utilizadas para adquirir, almacenar,
procesar, transmitir y comunicar informacion de manera digital. Estas tecnologias
abarcan una variedad de dispositivos, software y redes que han revolucionado la forma
en que las personas interactian, trabajan, aprenden y se comunican en la era digital

(Soto, 2023).
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Habilidades

Las habilidades fueron capacidades o competencias que una persona adquirié y
desarroll6 a lo largo de su vida para llevar a cabo tareas especificas de manera efectiva.
Estas habilidades pudieron ser técnicas, cognitivas, sociales o emocionales, y fueron
esenciales para el éxito en diversas areas de la vida, incluyendo el ambito laboral,

educativo y personal (Papalia & Feldman, 2021).

Habilidades Cognitivas

Las habilidades cognitivas se refirieron a la capacidad de procesar la informacion
de manera efectiva, resolver problemas y tomar decisiones informadas. Incluyeron
habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la toma de
decisiones, la creatividad y la capacidad de aprender y adaptarse (Papalia & Feldman,

2021).

Habilidades Digitales

En la era digital, las habilidades relacionadas con la tecnologia adquirieron una
importancia creciente. Esto incluy6 la capacidad de utilizar software y herramientas
digitales, navegar por Internet de manera segura, comprender los principios de la

ciberseguridad y adaptarse a nuevas tecnologias (Soto, 2023).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipaotesis Principal y Derivadas

Hipotesis General

Existe una relacion significativa entre habilidades digitales y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la IE José

Toribio Polo Ica, 2023.

Hipotesis Derivadas

e Existe relacion significativa entre el uso de la informacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la IE

José Toribio Polo Ica, 2023.

e Existe relacion significativa entre el uso de la comunicacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la IE

José Toribio Polo Ica, 2023.
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e Existe relacion significativa entre el uso de la tecnologia y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la IE

José Toribio Polo Ica, 2023.

e Existe relacion significativa entre la organizacion y los estilos de aprendizaje
en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la IE José Toribio

Polo Ica, 2023.

2.2.Variables y Definicion Operacional



Tabla 1

Matriz de Operacionalizacion de Variables
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. S . . . P Escalade
Variables Definicion Dimensiones Indicadores Iltems medicion
Busqueda de informacion 1,23
Uso de la s o
informacion Seleccidn, descarga y organizacion 4,5
Apropiacion de la informacién 6,7 Ordinal
Protocolos y normas sociales 8,9 1: Lo
Las habl_lldades dlgltale_s _son Uso de la Desarrollo de mensaje o contenidos. 10, 11 desconocia,
competencias y  conocimientos A no soy capaz
relacionados con el uso efectivo de comunicacion Transferencias de mensajes 12,13 de hacerlo
Variable 1: la tecnologia digital. En la era actual, L L
en la que la tecnologia digital Comunicacion y difusion 14,15 2: Si, lo haria
Ha_bil_idades desempeﬁa un papel fundamental Dominio de conceptos tecnolégicos 16, 17 con ayuda
digitales en la vida cotidiana y en el entorno
laboral, contar con habilidades ] Seguridad de los dispositivos 18,19 3: Si, lo haria
digitales se ha vuelto esencial Uso de latecnologia g sin ayuda
(Pizarro, 2021). Resolucion de problemas 20,21
Manejo de aplicaciones 22,23 4: Si, y sabria
explicar la
Agenda de actividades 24,25 actividad
Organizacion Administracion de contactos 26, 27
Aplicaciones para disponer la informacion 28, 29, 30
Los estilos de aprendizajes son Convergente Conceptualizacion Abstracta. (CA) 19 Ordinal
caracteristicas y peculiaridades de Experimentacion Activa. (EA)
un ser humano que aluden a laforma Se enumera
en que se apropia del conocimiento _ Experiencia Concreta. (EC) conun4la
Variable 2: en el grado cognitivo, asi como Divergente y ) 1-9 terminacion
social, seglin los contextos en que se Observacion Reflexiva. (OR) que mejor se
Estilos_, d(_a desenvuelve. Estas cuglidades son Observacién Reflexiva. (OR) ajuste a tu
aprendizaje expresadas a travées de la Asimilador 1-9 forma de
personalidad, comportamiento de Conceptualizacion Abstracta. (CA) aprender y
cada individuo que se establece a lo £ iencia C EC conunlla
largo de su desarrollo (Espinar & xperiencia Concreta. (EC) que peor se
, Acomodador . . . 1-9 .
Vigueras, 2020). Experimentacion Activa. (EA) ajuste.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio Metodoldgico

Enfoque

El estudio fue de enfoque cuantitativo porque se medira las variables tal como se
presenta y se utilizo la recoleccion de datos para probar hipétesis con base en la
medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de
comportamiento y probar teorias (Valderrama, 2020).
Tipo

La investigacion fue basica y se centrd en la adquisicion de conocimientos y la
comprensién de conceptos, principios y fendmenos fundamentales en una determinada
area del conocimiento. Este tipo de investigacion se dedica a explorar y ampliar el
entendimiento de los aspectos tedricos y conceptuales de una disciplina, sin

necesariamente orientarse hacia aplicaciones practicas inmediatas. La investigacion
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bésica sienta las bases para el desarrollo de nuevos conocimientos y contribuye al
avance general del campo cientifico o académico (Valderrama, 2020).
Nivel

La investigacion fue de nivel descriptivo-correlacional, ya que tuvo como finalidad
describir y analizar la relacion entre las habilidades digitales y los estilos de aprendizaje
en estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la IE José Toribio Polo (Cabezas et al.,

2018).

Disefio

La investigacion fue de tipo no experimental, en la cual se observaron los
fenodmenos tal como ocurrieron naturalmente, sin realizar intervenciones deliberadas en
su desarrollo. En este tipo de disefio, el investigador se limita a observar y recopilar datos
sin manipular las variables de manera controlada. Este enfoque es util para comprender
y describir fendmenos en su contexto natural, sin influir en ellos directamente
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

Ademas, la investigacion fue de corte transversal, ya que la recoleccion de datos
se realiz6 en un Uunico momento. El objetivo principal consistié en describir las variables
y analizar su interrelacion e incidencia en ese instante. Este enfoque contrasta con los
disefios longitudinales, que recopilan datos a lo largo del tiempo para examinar cambios
y tendencias en las variables. Un disefio de corte transversal es adecuado cuando se

busca obtener una instantanea de la situacion en un momento especifico.



34

3.2.Disefio Muestral

Poblacion
Se refiere a un conjunto de casos que comparten ciertos factores o caracteristicas
predefinidas. En el contexto de la investigacién, la poblacion representa el grupo general
al cual se pretende generalizar los resultados del estudio. Definir claramente la poblacion
es fundamental para asegurar que los hallazgos sean aplicables y representativos del
grupo de interés (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).
La poblacion fue de 300 estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la IE José
Toribio Polo.
Criterios de inclusion:
e Estudiantes de la institucion educativa.
e Estudiantes que cursaron 4to y 5to afio de educacion secundaria.
e Estudiantes con autorizacion de sus padres/apoderados.
Criterios de exclusion:
e Estudiantes de otras instituciones educativas.
e Estudiantes que estaban en otros grados (de 1ro a 3ro de educacién
secundaria).
e Estudiantes que no contaban con autorizacion.
Muestra
La definicion proporcionada por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) es
precisa. En su concepto, la muestra se describe como un subconjunto de la poblacion o

universo de estudio, del cual se recolectaran datos para la investigacion. La importancia
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de que la muestra sea representativa radica en asegurar la validez de los resultados a
nivel general, permitiendo que las conclusiones obtenidas se puedan generalizar y
aplicar a la poblacion completa. Este principio es fundamental para la validez externa de
los hallazgos de la investigacion.

La muestra destinada a recopilar datos para la investigacion fue calculada
utilizando la férmula disefiada para poblaciones infinitas:

ZZ*N*p*q
e?x(N—1)+ Z?xp=x*q

n =

Donde:

“Z: valor de z 1.96”
“p: proporcién 0.50”
“g: proporcién 0.50”
“e: error 0.05 (5%)”
“N: Poblacién: 304"

1.962 x 150 * 0.5 * 0.5
eZ2x(304—1)+ 1.96+0.5%0.5

n =

n =170
La muestra estuvo conformada, entonces, por 170 estudiantes de 4to (85) y 5to
afo (85) de secundaria de la IE José Toribio Polo.
Muestreo
El muestreo se refiere al proceso de seleccion de las unidades de investigacion
gue conformaran la muestra necesaria para obtener la informacion requerida en el

estudio (Naupas et al., 2018).
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Por lo tanto, el muestreo fue de tipo aleatorio o probabilistico, ya que la seleccién
de la muestra estuvo sujeta a las posibilidades, de manera que cada uno de los usuarios

tuvo la misma probabilidad de pertenecer a ella.

3.3.Técnicas de Recoleccion de Datos

Técnicas

Segun Arias (2019), en investigacion, una encuesta es un método utilizado para
recopilar informacion de un grupo o de varias personas sobre si mismas o sobre un tema
especifico.

Se utilizé la encuesta, la cual permitié obtener informacién sobre las habilidades
digitales y los estilos de aprendizaje en estudiantes de 4.° y 5.° afio de educacion

secundaria de la IE José Toribio Polo, Ica, en 2023.

Instrumentos

Un instrumento de recopilacion de datos es cualquier recurso, dispositivo o
formato, ya sea fisico o digital, utilizado para reunir, registrar o almacenar informacion

relacionada con una persona o un objeto (Arias, 2019).

El cuestionario es una variante escrita de la encuesta, que utiliza un formato en
papel con una serie de preguntas dirigidas a los participantes. Se le conoce como
cuestionario autoadministrado porque el encuestado lo completa sin la intervencion del

entrevistador (Arias, 2019).
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Como instrumentos para la recoleccion de la informacion requerida, se utilizaron
dos cuestionarios destinados a medir la relacion entre las habilidades digitales y los
estilos de aprendizaje en estudiantes de 4.° y 5.° afio de secundaria de la Institucion

Educativa.

Para medir las habilidades digitales, se empleé el instrumento desarrollado por
Garay, Michael (2021) en su investigacion. En cuanto a los estilos de aprendizaje, se
utilizé un cuestionario adaptado por Pizarro, Melissa (2021) del disefiado por David Allen
Kolb. Esto permitio establecer los niveles de ambas variables en los estudiantes de 4.°y

5.9 afio de secundaria de la Institucién Educativa.

3.4.Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacion

En la etapa de analisis de los resultados obtenidos, se implementaron técnicas de
estadistica descriptiva para interpretar minuciosamente los datos presentados en tablas
y gréficas estadisticas elaboradas. Esta metodologia permitié una comprension mas
profunda de las tendencias y patrones evidenciados en la informacion recopilada durante

la investigacion.

Adicionalmente, se recurrio a la estadistica inferencial, mediante la aplicacion de
la prueba del estadistico chi-cuadrado. El objetivo principal de esta prueba fue examinar
y evaluar la posible dependencia o relacion entre las habilidades digitales y los estilos de
aprendizaje identificados en los estudiantes de 4.° y 5.° afio de educacion secundaria de

la Institucién Educativa.
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En el &mbito de la evaluacion de hipétesis, se opté por emplear el coeficiente de
correlacion. Antes de su aplicacion, se realizé una prueba para determinar la presencia
o ausencia de una distribucién normal en las puntuaciones de las variables analizadas.
La verificacion de normalidad se llevo a cabo mediante el test de Kolmogorov-Smirnov,
seleccionado especificamente para muestras de tamafo considerable. A partir de los
resultados de esta prueba, se eligi6 utilizar el Rho de Spearman, dado que los datos no
mostraron caracteristicas de una distribucién normal. Este enfoque permitié evaluar de
manera mas precisa el grado de relacién entre las habilidades digitales y los estilos de

aprendizaje presentes en el grupo de estudiantes.

En resumen, la combinacion de técnicas descriptivas e inferenciales facilité un
analisis exhaustivo de los resultados, brindando una comprension profunda de la

interrelacion entre las variables de interés en el estudio.

3.5. Aspectos Eticos

La ética cientifica se basa en el uso de valores y buenas practicas para guiar y
aplicar los resultados de la investigacion. La integridad cientifica se logra mediante la
adecuada formulacion, proposicidon y ejecucion de la metodologia de investigacion, asi
como en la comunicacion de los resultados y en las relaciones de cooperacion y mentoria
(Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnholdgica [CONCYTEC],

2019).

Todas las etapas de la actividad cientifica se realizaron a través de las siguientes

directrices:
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a. Integridad en las labores de estudios cientificos y de gestion

b. Honestidad intelectual de los ambitos de estudios cientificos.

c. Objetividad e imparcialidad en las relaciones interpersonales, tanto laborales
como profesionales.

d. Veracidad, justiciay responsabilidad en la realizacién y divulgacion cientifica
de los resultados.

e. Transparencia, actuando sin conflicto de intereses de ningun tipo.

La persona egresada con el grado de Maestro en Educacion con mencion en
Docencia Virtual, como todo individuo con estudios universitarios, debe poseer y
desarrollar estos valores, tanto personalmente como profesionalmente, por tal motivo,
esta investigacion presentd dichos principios respetando los derechos de autor y
mencionando correctamente las referencias de cada uno de los trabajos revisados como
base del estudio, a través de citas y referencias bibliograficas. Se garantizo la
honestidad, veracidad, transparencia e imparcialidad al presentar los resultados

obtenidos, sin alterarlos.

Asimismo, con el objetivo de proteger a los estudiantes evaluados y garantizar la
veracidad de los datos generados, se implementaron medidas de proteccion y

confidencialidad para la informacién obtenida.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Resultados Descriptivos

Habilidades Digitales

Tabla 2

Nivel de Habilidades Digitales en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion

Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

Nivel Cantidad %
Bajo 25 14,71%
Regular 139 81,76%
Alto 6 3,53%

Total 170 100,00%
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Figura 1
Nivel de Habilidades Digitales en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion

Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023
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En la tabla 2 y en la figura 1 se presento el nivel de habilidades digitales en
estudiantes de 4.° y 5.° afio de educacion secundaria en la IE José Toribio Polo de Ica
durante el aflo 2023. Se observd que la mayoria de los estudiantes, equivalente al
81.76%, exhibieron un nivel de habilidades digitales clasificado como "Regular”. Por otro
lado, el 14.71% mostré un nivel considerado "Bajo”, mientras que solo el 3.53% demostrd

habilidades digitales catalogadas como "Alto".
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Uso de la Informacion.
Tabla 3
Nivel de uso de la Informacion en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacién

Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

Nivel Cantidad %
Bajo 33 19,41%
Regular 132 77,65%
Alto 5 2,94%
Total 170 100,00%

Figura 2

Resultados del Aprendizaje Intencional
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En la tabla 3 y en la figura 2 se observo que la mayoria de los estudiantes,
representando el 77.65%, se encontraba en el nivel "Regular" de uso de la informacion.
Un porcentaje considerable, el 19.41%, tuvo un nivel considerado "Bajo", mientras que

solo el 2.94% demostrd un uso "Alto" de la informacion.
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Uso de la Comunicacion

Tabla 4
Nivel de uso de la Comunicacion en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion

Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

Nivel Cantidad %
Bajo 32 18,82%
Regular 132 77,65%
Alto 6 3,53%
Total 170 100,00%

Figura 3
Nivel de uso de la Comunicacion en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion

Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023
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En el andlisis de estos datos, se observd que la mayoria de los estudiantes,
representando el 77.65%, se encontraba en el nivel "Regular” de uso de la comunicacion.
Un porcentaje significativo, el 18.82%, tuvo un nivel considerado "Bajo", mientras que el

3.53% demostré un uso "Alto" de la comunicacion.



Uso de la Tecnologia.

Tabla 5

Nivel de uso de la Tecnologia en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacién

Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

44

Nivel Cantidad %
Bajo 38 22,35%
Regular 119 70,00%
Alto 13 7,65%
Total 170 100,00%

Figura 4

Nivel de uso de la Tecnologia en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion

Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023
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En la tabla 5 y en la figura 4 se observo que la mayoria de los estudiantes,

representando el 70.00%, se encontraba en el nivel "Regular" de uso de la tecnologia.

Un porcentaje considerable, el 22.35%, tuvo un nivel considerado "Bajo", mientras que

el 7.65% demostro un uso "Alto" de la tecnologia.
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Organizacién

Tabla 6
Nivel de Organizacion en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion Secundaria de la

IE José Toribio Polo Ica, 2023

Nivel Cantidad %
Bajo 31 18,24%
Regular 130 76,47%
Alto 9 5,29%
Total 170 100,00%

Figura 5
Nivel de Organizacion en Estudiantes de 4to y 5to aflo de Educacion Secundaria de la

IE José Toribio Polo Ica, 2023
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En la tabla 6 y en la figura 5 se observo que la mayoria de los estudiantes,
representando el 76.47%, se encontraba en el nivel "Regular" de organizacion. Un
porcentaje significativo, el 18.24%, tuvo un nivel considerado "Bajo", mientras que el

5.29% demostr6 un nivel "Alto" de organizacion.
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Estilos de Aprendizaje

Tabla 7
Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion Secundaria de la

IE José Toribio Polo Ica, 2023

Nivel Cantidad %
Adaptador 42 24,71%
Asimilador 49 28,82%
Convergente 39 22,94%
Divergente 40 23,53%
Total 170 100,00%

Figura 6
Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion Secundaria de la

IE José Toribio Polo Ica, 2023
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En la tabla 7 y en la figura 5 se observé que los estudiantes presentaron una
distribucion bastante equitativa en cuanto a los estilos de aprendizaje. El estilo mas
comun fue el "Asimilador", con un 28.82%, seguido por "Adaptador' (24.71%),

"Divergente" (23.53%) y "Convergente" (22.94%).
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Resultados Inferenciales

Prueba de Normalidad

Antes de recurrir a las pruebas para correlacionar las variables, fue necesario
determinar si existia una distribucion normal de los puntajes de la escala para cada
variable. Dado que la muestra era mayor a 50 datos, la verificacion se realiz6 mediante

la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov.

H,: “Los datos no exhiben caracteristicas de una distribucién normal”.
H,: “Los datos exhiben caracteristicas de una distribucién normal”.
“Si el p-valor es < 0.05 se acepta H, y se rechaza H,”

“Si el p-valor es > 0.05 se acepta H, y se rechaza H,”

Tabla 8

Prueba de Normalidad

Kolmogorov - Smirnov

Variables

Estadistico gl Sig.

Habilidades digitales .076 170 .019
Uso de la informacién 127 170 .000
Uso de la comunicacion 137 170 .000
Uso de la tecnologia 133 170 .000
Organizacion .146 170 .000
Estilos de aprendizaje .194 170 .000

Nota. SPSS v 26.
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En el analisis de los datos, se observo que, en todos los casos estudiados, el nivel
de significacion se situ6 por debajo del umbral critico establecido (p < 0.05). Este hallazgo
sugirié que no se cumplia con el supuesto de normalidad en los datos para la dimensién
en consideracion. Ante esta evidencia, se optd por recurrir a pruebas no paramétricas
para determinar la existencia de una relacion, especificamente utilizando el Rho de

Spearman.

En consecuencia, se presentd una tabla que establecio los criterios de relacion,
detallando el grado de incidencia entre las variables evaluadas. Este enfoque no
paramétrico se selecciona en funcion de la naturaleza no normal de los datos,
permitiendo asi una evaluacion mas precisa de la relacion existente entre las variables

bajo estudio.

Tabla 9

Criterios de Analisis para el Coeficiente de Correlacion

Criterio Rango
Correlacion grande, perfecta y positiva R = 1.000
Correlacion muy alta 0.900=R<1.00
Correlacion alta 0.700 =R < 0.900
Correlacion moderada 0.400 <R <0.700
Correlacion muy baja 0.200 =R < 0.400
Correlacion nula R = 0.000
Correlacion grande, perfecta y negativa R =-1.000

Nota. Tomado de Hernandez et al. (2014).



Hipdétesis General
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H,: “No existe una relacion significativa entre habilidades digitales y los estilos de

aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la IE José

Toribio Polo Ica, 2023”.

H,: “Existe una relacion significativa entre habilidades digitales y los estilos de

aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la IE José

Toribio Polo Ica, 2023”.

Tabla 10

Habilidades Digitales y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to y 5to afio de

Educacién Secundaria de la |IE José Toribio Polo Ica, 2023

Estilos de aprendizaje

Habilidades — , Total
digitales Adaptador Asimilador Convergente Divergente
cant. % cant. % cant. % cant. cant. %

Bajo 25  14,71% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 25 14,71%
Regular 17 10,00% 49 2882% 39 22,94% 34 20,00% 139 81,76%
Alto 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 3,53% 6 3,53%
Total 42 2471% 49 28,82% 39 2294% 40 2353% 170 100,00%

X?ca= 108,077 p=0,000

SIGNIFICATIVA
X?1ap= 12,592 Gl= 6

El analisis de la relacion entre las habilidades digitales y los estilos de aprendizaje

en estudiantes de 4.° y 5.° afio de educacion secundaria de la IE José Toribio Polo de

Ica, en el afio 2023, reveld resultados significativos. La tabla de contingencia presento

una distribucion detallada de los estudiantes segun sus habilidades digitales y estilos de

aprendizaje, evidenciando patrones especificos en cada categoria. Por ejemplo, en el
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grupo con habilidades digitales "Bajas", todos los estudiantes fueron identificados como

"Adaptadores".

Tabla 11
Correlaciéon entre Habilidades Digitales y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to y

5to afio de Educacion Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

Rho de Spearman Estilos de aprendizaje
Coeficiente de correlacion .968"
Habilidades digitales Sig. (bilateral) 0.000
N 170

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados estadisticos refuerzan la importancia de esta asociacion. El
coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) arrojo un valor de 0.968, lo que indicé una
correlacion positiva muy alta y significativa entre las habilidades digitales y los estilos de
aprendizaje. Ademas, la prueba de Chi-cuadrado (X2) revelé un p-valor de 0.000, lo que

sugirié una asociacion significativa y no aleatoria entre estas dos variables.

Estos hallazgos no solo contribuyeron al entendimiento de la interconexién entre
habilidades digitales y estilos de aprendizaje, sino que también brindaron orientacion
valiosa para la formulacion de enfoques educativos mas efectivos y personalizados en el

entorno digital actual.
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Hipdtesis Especifica 1

H,: “No existe relacion significativa entre el uso de la informacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educaciéon secundaria de la IE José

Toribio Polo Ica, 2023”.

H,: “Existe relacion significativa entre el uso de la informacién y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la IE José

Toribio Polo Ica, 2023”.

Tabla 12

Uso de la Informacion y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to y 5to afio de

Educacién Secundaria de la |IE José Toribio Polo Ica, 2023

Estilos de aprendizaje

Uso de la . - Total
informacion Adaptador Asimilador Convergente Divergente
cant. % cant. % cant. % cant. % cant. %
Bajo 22 12,94% 9 5,29% 1 0,59% 1 0,59% 33 19,41%
Regular 20 11,76% 40 2353% 38 22,35% 34 20,0000 132 77,65%
Alto 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 2,94% 5 2,94%
Total 42 2471% 49 28,82% 39 2294% 40 2353% 170 100,00%
X?ca= 58,615 p=0,000
SIGNIFICATIVA
X?1ap= 12,592 Gl= 6

La tabla de contingencia detall6 la distribucién de estudiantes segun su nivel de
uso de la informacion y sus estilos de aprendizaje, revelando patrones especificos en
cada categoria. Por ejemplo, el grupo con uso de la informacion "Bajo" mostro una

concentracion de estudiantes en los estilos "Adaptador” y "Asimilador".
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Tabla 13
Correlacion entre Uso de la Informacion y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to

y 5to afio de Educacién Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

Rho de Spearman Estilos de aprendizaje
Coeficiente de correlacion 754"
Uso de la informacion Sig. (bilateral) 0.000
N 170

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la prueba de correlacion de Spearman indicaron un coeficiente
(Rho) de 0.754, con un p-valor de 0.000, lo que confirmé una correlacion positiva alta y
significativa entre el uso de la informacion y los estilos de aprendizaje. Ademas, la prueba
de Chi-cuadrado (X?) presento un valor calculado de 58.615, con un p-valor de 0.000,

superando significativamente el valor critico (X2Tab = 12.592) con 6 grados de libertad.

Estos resultados respaldaron la hipétesis alternativa, indicando que existe una
relacion significativa entre el uso de la informacion y los estilos de aprendizaje en los

estudiantes analizados.

Este hallazgo no solo contribuy6 al entendimiento de la dindmica entre el uso de
la informacion y los estilos de aprendizaje, sino que también sugirié la importancia de
adaptar estrategias educativas que consideraran estos patrones, facilitando un

aprendizaje mas efectivo y personalizado en el entorno educativo.
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Hipdtesis Especifica 2

H,: “No existe relacién significativa entre el uso de la comunicacion y los estilos
de aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la IE José

Toribio Polo Ica, 2023”.

H,: “Existe relacion significativa entre el uso de la comunicacién y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la IE José

Toribio Polo Ica, 2023”.

Tabla 14
Uso de la Comunicacion y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to y 5to afio de

Educacién Secundaria de la |IE José Toribio Polo Ica, 2023

Estilos de aprendizaje

Uso de la . - Total
comunicacién Adaptador Asimilador Convergente Divergente
cant. % cant. % cant. % cant. % cant. %
Bajo 28 16,47% 4 2,35% 0 0,00% 0 0,00% 32 18,82%
Regular 14 8,24% 45 26,47% 39 22,949% 34 20,0000 132 77,65%
Alto 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 3,53% 6 3,53%
Total 42 2471% 49 28,82% 39 2294% 40 2353% 170 100,00%
X?ca= 103,082 p=0,000
SIGNIFICATIVA
X?1ap= 12,592 Gl= 6

La tabla de contingencia proporciond una vision detallada de la distribucién de
estudiantes segun su nivel de uso de la comunicacion y sus estilos de aprendizaje,
destacando patrones especificos en cada categoria. Por ejemplo, se observd que el
grupo con un uso "Bajo" de la comunicacion concentré6 mayormente a estudiantes con el

estilo "Adaptador".
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Tabla 15
Correlaciéon entre uso de la Comunicacion y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de

4to y 5to afio de Educacion Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

Rho de Spearman Estilos de aprendizaje
Coeficiente de correlacion 827"
Uso de la comunicacion Sig. (bilateral) 0.000
N 170

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados estadisticos, respaldados por el coeficiente de correlacion de
Spearman (Rho) de 0.827 y un p-valor de 0.000, indicaron una correlacion positiva alta
y significativa entre el uso de la comunicacion y los estilos de aprendizaje. Asimismo, la
prueba de Chi-cuadrado (X2) presento un valor calculado de 103.082, con un p-valor de

0.000, superando significativamente el valor critico con 6 grados de libertad.

En conclusion, estos resultados respaldaron la hipétesis alternativa, indicando que
si existe una relacidon significativa entre el uso de la comunicaciéon y los estilos de

aprendizaje en los estudiantes analizados.

Estos hallazgos subrayaron la importancia de considerar el impacto del uso de la
comunicacion en el disefio de estrategias educativas, permitiendo adaptaciones que se
alineen de manera mas efectiva con los estilos de aprendizaje individuales. Esta

comprensién mas profunda de la relacién entre la comunicacién y los estilos de
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aprendizaje contribuye a la formulacion de enfoques pedagdgicos mas personalizados y

eficientes en el entorno educativo.

Hipotesis Especifica 3

H,: “No existe relacion significativa entre el uso de la tecnologia y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la IE José
Toribio Polo Ica, 2023”.

H,: “Existe relacion significativa entre el uso de la tecnologia y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la IE José
Toribio Polo Ica, 2023”.

Tabla 16
Correlacion entre Habilidades Digitales y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to y

5to afio de Educacion Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

Estilos de aprendizaje

Uso dela . X Total
tecnologia Adaptador Asimilador Convergente Divergente
cant. % cant. % cant. % cant. % cant. %
Bajo 34  20,00% 4 2,35% 0 0,00% 0 0,00% 38 22,35%
Regular 8 4,71% 45 26,47% 39 22,94% 27 15,88% 119 70,00%
Alto 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 13 7,65% 13 7,65%
Total 42 2471% 49 28,82% 39 2294% 40 2353% 170 100,00%
X?ca= 152,808 p=0,000
SIGNIFICATIVA
X?1ap= 12,592 Gl= 6

La tabla de contingencia proporcion6 un detalle de la distribucion de estudiantes
segun su nivel de uso de la tecnologia y sus estilos de aprendizaje, destacando patrones

especificos en cada categoria. Por ejemplo, se observé que el grupo con un uso "Bajo"
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de la tecnologia estuvo conformado principalmente por estudiantes con el estilo

"Adaptador".

Tabla 17
Correlaciéon entre Uso de la Tecnologia y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to

y 5to afio de Educacién Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

Rho de Spearman Estilos de aprendizaje
Coeficiente de correlacion .821"
Uso de la tecnologia Sig. (bilateral) 0.000
N 170

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la prueba de correlacion de Spearman revelaron un coeficiente
(Rho) de 0.821, con un p-valor de 0.000, indicando una correlacién positiva alta y
significativa entre el uso de la tecnologia y los estilos de aprendizaje. Ademas, la prueba
de Chi-cuadrado (X?2) presento un valor calculado de 152.808, con un p-valor de 0.000,

superando significativamente el valor critico (X2Tab = 12.592) con 6 grados de libertad.

En resumen, estos resultados respaldaron la hipotesis alternativa, indicando que
existe una relacién significativa y positiva entre el uso de la tecnologia y los estilos de

aprendizaje en los estudiantes analizados.

Estos hallazgos sugirieron la importancia de integrar de manera efectiva la
tecnologia en las estrategias educativas, considerando los diferentes estilos de

aprendizaje. La comprensiéon de esta relacion facilita la formulacion de enfoques
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pedagdgicos mas adaptativos y personalizados, aprovechando las herramientas
tecnoldgicas para alinearse con las preferencias individuales de los estudiantes. Esto

promueve una experiencia educativa mas enriquecedora y eficaz.

Hipdtesis Especifica 4

Hy: “No existe relacion significativa entre la organizacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4to y 5to afio de educacién secundaria de la IE José
Toribio Polo Ica, 2023”.

H,: “Existe relacion significativa entre la organizacion y los estilos de aprendizaje
en estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la IE José Toribio Polo Ica,
2023”.

Tabla 18
Organizacion y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion

Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

Estilos de aprendizaje

Organizacion Adaptador Asimilador Convergente Divergente Total
cant. % cant. % cant. % cant. % cant. %
Bajo 26 1529% 5 2,94% 0 0,00% 0 0,006 31 18,24%
Regular 16 941% 44 2588% 39 2294% 31 18,24% 130 76,47%
Alto 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 5,29% 9 5,29%
Total 42  2471% 49 28,82% 39 2294% 40 23,53% 170 100,00%
X2ca= 101,367 p=0,000
SIGNIFICATIVA
X?1ap= 12,592 Gl= 6

La tabla de contingencia detall6 la distribucion de estudiantes segun su nivel de

organizacion y sus estilos de aprendizaje, mostrando patrones especificos en cada



58

categoria. Por ejemplo, se observdé que el grupo con organizacién 'Baja’ tenia una

concentracion significativa de estudiantes con el estilo 'Adaptador'.

Tabla 19
Correlacion entre Organizacion y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to y 5to

afno de Educacion Secundaria de la IE José Toribio Polo Ica, 2023

Rho de Spearman Estilos de aprendizaje
Coeficiente de correlacion .800™
Organizacion Sig. (bilateral) 0.000
N 170

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la prueba de correlacion de Spearman indicaron un coeficiente
(Rho) de 0.800, con un p-valor de 0.000, lo que confirmd una correlacion positiva alta y
significativa entre la organizacion y los estilos de aprendizaje. Ademas, la prueba de Chi-
cuadrado (X?) presentd un valor calculado de 101.367, con un p-valor de 0.000,

superando significativamente el valor critico (X2Tab = 12.592) con 6 grados de libertad.

En resumen, estos resultados respaldaron la hipotesis alternativa, indicando que
existe una relacion significativa y positiva entre la organizaciéon y los estilos de

aprendizaje en los estudiantes analizados.

Este hallazgo subrayé la importancia de cultivar habilidades organizativas como
parte integral del desarrollo académico, ya que se vincula de manera significativa con la
diversidad de estilos de aprendizaje. La comprension de esta relacion facilita la
implementacion de estrategias educativas que fomenten y fortalezcan la organizacion de

los estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas eficiente y personalizado.
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CAPITULO V: DISCUSION

En esta investigacion se propuso determinar la relacion entre las habilidades
digitales y los estilos de aprendizaje en estudiantes de 4.° y 5.° afio de educacion
secundaria en la IE José Toribio Polo, Ica, 2023. A través de los objetivos especificos,
se exploraron las relaciones entre el uso de la informacién, la comunicacion, la tecnologia
y la organizacién con los estilos de aprendizaje. Para analizar y contextualizar los
resultados obtenidos, se compararon con hallazgos de estudios anteriores realizados por

Soto (2023), Acufia (2021), Garay (2021), Nina (2021), Pizarro (2021) y Alvarado (2020).

En el estudio de Soto (2023), se identificd una correlacidn directa entre habilidades
tecnoldgicas y estilos de aprendizaje en estudiantes de posgrado, evidenciando la
relevancia de las competencias digitales en el proceso educativo. En nuestra
investigacion, se establecio una fuerte correlacion positiva y significativa (Rho = 0.968)

entre habilidades digitales y estilos de aprendizaje en estudiantes de secundaria,
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sugiriendo que las habilidades digitales influyen significativamente en c6mo los

estudiantes abordan su aprendizaje.

Acufia (2021) abordd la relacion entre competencias digitales y estilos de
aprendizaje en estudiantes universitarios, encontrando una correlacion moderada (Rho
= 0.489). En nuestra investigacion, la correlacion entre el uso de la informacion y los
estilos de aprendizaje fue mas pronunciada (Rho = 0.754), indicando una mayor
influencia del acceso y manejo de informacion en las preferencias de aprendizaje de los

estudiantes de secundaria.

Por otro lado, Garay (2021) no encontré6 una relacion significativa entre
habilidades digitales y estilos de aprendizaje en estudiantes de ingenieria, salvo en el
uso de la informacion. En nuestra investigacion, se revelaron correlaciones significativas
en todas las dimensiones de la tecnologia estudiadas, sugiriendo que la relacién entre
tecnologia y estilos de aprendizaje es mas marcada en estudiantes de secundaria que

en universitarios de ingenieria.

Nina (2021) exploré la relacion entre el aprendizaje cooperativo y las
competencias digitales en estudiantes de ingenieria, destacando la importancia de la
tecnologia en este contexto. En nuestra investigacion, se establecio una fuerte
correlacién entre el uso de la comunicacion y los estilos de aprendizaje (Rho = 0.827),
subrayando la relevancia de las competencias comunicativas digitales en los estilos de

aprendizaje de los estudiantes de secundaria.

Pizarro (2021) no encontré una relacion significativa entre competencias digitales

y estilos de aprendizaje en estudiantes de Tecnologia Médica, excepto en el uso de la
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informacion. En contraste, en nuestra investigacion, la correlacion fue mas amplia y
significativa, destacando la influencia de la comunicacién, tecnologia y organizacion en

los estilos de aprendizaje de los estudiantes de secundaria.

Alvarado (2020) identifico una relacion moderada y significativa entre habilidades
digitales y aprendizaje colaborativo. Aunque el contexto y las variables difieren, resalta
la importancia de las habilidades digitales en la colaboracién. En nuestra investigacion,
la correlacion entre el uso de la tecnologia y los estilos de aprendizaje fue significativa
(Rho =-0.821), sugiriendo que el uso de la tecnologia puede influir en las preferencias

de estilos de aprendizaje.

En resumen, los resultados de esta investigacion indicaron que las habilidades
digitales, el uso de la informacion, la comunicacion, la tecnologia y la organizacion estan
significativamente relacionados con los estilos de aprendizaje en estudiantes de
secundaria. Este analisis comparativo con estudios previos destaco la relevancia de
estas relaciones en distintos niveles educativos y subray6 la importancia de considerar
las competencias digitales en el disefio de estrategias pedagogicas adaptadas a los

estilos de aprendizaje individuales.

El hallazgo de una fuerte correlacion (Rho = 0.968) entre habilidades digitales y
estilos de aprendizaje en estudiantes de secundaria destacé la importancia de integrar
la tecnologia de manera efectiva en el proceso educativo. La sociedad actual demanda
habilidades digitales cada vez mas avanzadas, y los resultados sugirieron que estas
competencias no solo son herramientas practicas, sino que también estan

intrinsecamente relacionadas con la preferencia de estilos de aprendizaje.
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Al contrastar los resultados de Acufia (2021) sobre competencias digitales y
estilos de aprendizaje en estudiantes universitarios, donde la correlacion fue significativa
pero menos pronunciada, se sugirio que las habilidades digitales pueden tener un
impacto mas marcado en estudiantes de secundaria. Esto podria deberse a que los
adolescentes estan en una etapa clave de desarrollo cognitivo y formacién de habitos de

estudio, donde la influencia de las competencias digitales es mas notable.

En relacion con el estudio de Garay (2021) en estudiantes de ingenieria, donde
se encontré una relacion significativa solo en el uso de la informacion, nuestros
resultados indicaron que las relaciones entre tecnologia y estilos de aprendizaje son mas
amplias en el contexto de la educacion secundaria. Esto podria atribuirse a la versatilidad
de los estudiantes de secundaria para adaptarse y adoptar diferentes tecnologias en su

proceso de aprendizaje.

Nina (2021) resalt6 la importancia de la tecnologia en el aprendizaje cooperativo.
En nuestra investigacion, la fuerte correlacion entre el uso de la comunicacién y los
estilos de aprendizaje indicé que las competencias digitales afectan no solo de manera
individual, sino también en el contexto de la colaboracion entre estudiantes, resaltando
la necesidad de promover entornos educativos digitales colaborativos desde las etapas

tempranas de la educacion.

En contraste con Pizarro (2021), quien no encontré una relacién significativa entre
competencias digitales y estilos de aprendizaje en estudiantes de Tecnologia Médica,

nuestros resultados apuntaron a la importancia de considerar multiples dimensiones de
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la tecnologia (comunicacion, uso de la informacion, organizacién) para comprender su

relacién con los estilos de aprendizaje en estudiantes de secundaria.

El estudio de Alvarado (2020) sobre habilidades digitales y aprendizaje
colaborativo identifico una relacion moderada y significativa, sugiriendo que las
habilidades digitales impactan positivamente en la colaboracién entre estudiantes.
Aunque su contexto y enfoque difieren, nuestros resultados, especialmente la correlacion
significativa entre el uso de la tecnologia y los estilos de aprendizaje, respaldaron la idea
de que las competencias digitales pueden influir positivamente en la forma en que los

estudiantes abordan el aprendizaje colaborativo en la educacion secundaria.

Al considerar estos hallazgos a la luz de la investigacion de Soto (2023) sobre
estudiantes de posgrado, se destaco la continuidad de la importancia de las habilidades
digitales en diferentes niveles educativos. Esto sugiere que las competencias digitales
no solo son relevantes para la educacion superior, como lo indicoé Soto, sino que también
juegan un papel fundamental en la formacién de habitos de estudio y estilos de

aprendizaje durante la educaciéon secundaria.

El contexto especifico de la IE José Toribio Polo, Ica, 2023, agrego valor a estos
hallazgos, proporcionando una vision detallada de la relacion entre habilidades digitales
y estilos de aprendizaje en un entorno educativo particular. La correlacion significativa
en todas las dimensiones estudiadas (uso de la informacién, comunicacién, tecnologia,
organizacion) destacé la complejidad y la integralidad de la influencia de las

competencias digitales en los estudiantes de secundaria.
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Aunque la investigacién abord6 objetivos especificos, la comparacion con
estudios anteriores permitié enriquecer la comprensién de los hallazgos. La diversidad
de dimensiones de la tecnologia estudiadas permitié capturar una imagen mas completa
de la relacién entre habilidades digitales y estilos de aprendizaje. Asimismo, la fuerte
correlacion en cada dimension sugiere que las competencias digitales no deben
abordarse de manera aislada, sino integrarse holisticamente en la planificacion

educativa.

En conclusion, esta investigacion proporciond una contribucion valiosa al campo
de la relacion entre habilidades digitales y estilos de aprendizaje en estudiantes de
educacion secundaria. Los hallazgos sugirieron que las competencias digitales, en sus
diversas dimensiones, estan intrinsecamente vinculadas a la forma en que los
estudiantes abordan su aprendizaje. La relevancia de estas relaciones se destaco al
comparar los resultados con estudios previos, lo que resalta la importancia de considerar
las competencias digitales en el disefio de estrategias pedagogicas adaptadas a los
estilos de aprendizaje individuales desde las etapas tempranas de la educacion. Este
enfoque integral y contextualizado es esencial para preparar a los estudiantes para las

demandas de la sociedad digital actual y futura.
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CONCLUSIONES

En relacion con el objetivo general, los hallazgos alcanzados proporcionaron una
vision detallada de la asociacion entre las habilidades digitales y los estilos de
aprendizaje, destacando patrones especificos, como la predominancia de
estudiantes con habilidades digitales bajas identificados principalmente como
'‘Adaptadores’. Los resultados estadisticos reforzaron la relevancia de esta
relacion, evidenciada por un coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) de
0.968, que indica una correlacion positiva alta y significativa. Ademas, la prueba
de Chi-cuadrado (X2) corroboré la asociacion significativa y no aleatoria entre
estas variables, subrayando la importancia de considerar las habilidades

digitales al adaptar estrategias pedagdgicas segun los estilos de aprendizaje.

En cuanto al primer objetivo especifico, los resultados estadisticos revelaron una
relacion significativa, respaldada por un coeficiente de correlacion de Spearman
(Rho) de 0.754 y un p-valor de 0.000. Asimismo, la prueba de Chi-cuadrado (X2)

demostré una asociacion significativa entre el uso de la informacion y los estilos



66

de aprendizaje, con un valor calculado de 58.615, que superd notablemente el
valor critico (X2Tab = 12.592) con 6 grados de libertad. Estos resultados
respaldaron la hipétesis alternativa, confirmando la existencia de una relacion
significativa entre el uso de la informacion y los estilos de aprendizaje en los

estudiantes analizados.

En relacion con el segundo objetivo especifico, el analisis respaldado por el
coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) de 0.827 y un p-valor de 0.000
revelo una relacion significativa entre el uso de la comunicacion y los estilos de
aprendizaje. Ademas, la prueba de Chi-cuadrado (X2) demostré una asociacion
significativa, con un valor calculado de 103.082 que supera significativamente el
valor critico con 6 grados de libertad. Estos resultados respaldaron de manera
consistente la hipotesis alternativa, confirmando que existe una relacion
significativa entre el uso de la comunicacion y los estilos de aprendizaje en los

estudiantes analizados.

Para el tercer objetivo especifico, los resultados estadisticos, respaldados por un
robusto coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) de 0.821 y un p-valor de
0.000, indicaron de manera concluyente una relacién positiva alta y significativa
entre el uso de la tecnologia y los estilos de aprendizaje. Ademas, la prueba de
Chi-cuadrado (X2) exhibio un valor calculado de 152.808 con un p-valor de 0.000,
superando significativamente el valor critico (X2Tab = 12.592) con 6 grados de

libertad. Estos resultados respaldaron consistentemente la hipotesis alternativa,
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confirmando la existencia de una relacion significativa y positiva entre el uso de

la tecnologia y los estilos de aprendizaje en los estudiantes analizados.

Por dltimo, para el cuarto objetivo especifico, los resultados estadisticos,
respaldados por un coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) de 0.800 y un
p-valor de 0.000, confirmaron de manera concluyente una relacion positiva alta
y significativa entre la organizacion y los estilos de aprendizaje. Ademas, la
prueba de Chi-cuadrado (X?) exhibié un valor calculado de 101.367 con un p-
valor de 0.000, superando significativamente el valor critico (X?Tab = 12.592) con
6 grados de libertad. Estos resultados respaldaron de manera consistente la
hipétesis alternativa, confirmando la existencia de una relacidon significativa y
positiva entre la organizacion y los estilos de aprendizaje en los estudiantes

analizados.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes participar de manera continua en capacitaciones
sobre herramientas digitales, para adaptar sus estrategias de ensefianza a los
diversos estilos de aprendizaje y proporcionar a los estudiantes una experiencia

mas enriquecedora y efectiva.

Se recomienda a los docentes desarrollar material educativo que se adapte a
diferentes estilos de aprendizaje, brindando a los estudiantes herramientas para

aprovechar eficazmente la informacion disponible.

Se recomienda, de igual manera, que los docentes integren estrategias
comunicativas diversificadas en el aula. Incentivar la participacion activa, el
intercambio de ideas y la colaboracion puede mejorar la experiencia de
aprendizaje para todos los estudiantes, alinedndose con sus preferencias

comunicativas individuales.

Se recomienda a las autoridades de la institucion educativa brindar opciones
tecnoldgicas que se ajusten a distintos estilos de aprendizaje, enriqueciendo el

proceso educativo y facilitando un aprendizaje mas personalizado.
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Se recomienda a las autoridades de la institucion educativa implementar
estrategias pedagogicas que fomenten el desarrollo de habilidades
organizativas. La introduccién de técnicas de organizaciéon en el entorno
educativo puede beneficiar a los estudiantes, permitiéndoles gestionar

eficazmente la informacién y optimizar su proceso de aprendizaje.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia
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Problema Objetivos Hipotesis Variable Metodologia
Problema general ggg:rtrl;/i(r)]z?rerllaererl:elacién entre E;(?s?(taes:lis ernetlaarlglén significativa
¢Qué relacion ~existe - entre o uiiages gigitales y los  entre habilidades digitales y los
habilidades digitales y los estilos : gitales  y : gitales 'y
de aprendizaje en estudiantes de estllo§ de aprendlzajg en estllo_s de aprendlzaJeN en .
4y 5 afio de secundaria de la IE estudlant(_es de 4 y 5 afo dg estudlantgs de 4y 5 ’ano_d_e Enfo_qug.
José Toribio Polo. Ica 20237 sec_ur)darla de la IE José secundaria de la IE José Toribio Cuantitativo
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas digitales Tipo:
Dimensiones: Basica
D . - e Usodela
-Determinar la relacion entre el - ;0 o1acign significativa entre informacion _—
-¢Qué relacion existe entre el uso uso de la |nformaC|_on_ y los el uso de la informacién los e Usodela Nivel:
¢ estilos de aprendizaje en y comunicacién Descriptivo -

de la informacién y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4y
5 afio de secundaria de la IE José
Toribio Polo, Ica 2023?

-¢Qué relacion existe entre el uso
de la comunicacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4y
5 afio de secundaria de la IE José
Toribio Polo, Ica 2023?

-¢,Qué relacion existe entre el uso
de la tecnologia y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4y
5 afio de secundaria de la IE José
Toribio Polo, Ica 2023?

-¢,Qué relacion existe entre la
organizacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4y
5 afio de secundaria de la IE José
Toribio Polo, Ica 2023?

estudiantes de 4 y 5 afio de
secundaria de la IE José
Toribio Polo, Ica 2023.

-Determinar la relacion entre el
uso de la comunicacién y los
estilos de aprendizaje en
estudiantes de 4 y 5 afio de
secundaria de la IE José
Toribio Polo, Ica 2023.

-Determinar la relacion entre el
uso de la tecnologia y los
estilos de aprendizaje en
estudiantes de 4 y 5 afio de
secundaria de la IE José
Toribio Polo, Ica 2023.

-Determinar la relacion entre la
organizacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de
4 y 5 afio de secundaria de la
IE José Toribio Polo, Ica 2023.

estilos de aprendizaje en
estudiantes de 4 y 5 afio de
secundaria de la IE José Toribio
Polo, Ica 2023.

-Existe relacion significativa entre
el uso de la comunicacién y los
estilos de aprendizaje en
estudiantes de 4 y 5 afio de
secundaria de la IE José Toribio
Polo, Ica 2023.

-Existe relacion significativa entre
el uso de la tecnologia y los estilos
de aprendizaje en estudiantes de
4 y 5 afio de secundaria de la IE
José Toribio Polo, Ica 2023.
-Existe relacion significativa entre
la organizacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4y
5 afio de secundaria de la IE José
Toribio Polo, Ica 2023.

¢ Uso de la tecnologia
¢ Organizacion

Variable 2:
Estilos de aprendizaje

Dimensiones:
Convergente
Divergente
Asimilador
Acomodador

Correlacional

Disefio:
No experimental —
transversal

Poblacién:
304 estudiantes de 4to y
5to afio de educacion
secundaria

Muestra:
170 estudiantes de 4to y
5to afio de educacion
secundaria




Anexo 2: Cuestionario sobre Habilidades Digitales

* UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES
< « SECCION DE POSGRADO
= " Estimado (a) Usuario. Esta encuesta tiene por finalidad conocer su percepcion sobre las habilidades digitales de los
- - estudiantes del cuarto y quintoafio de secundaria de lainstitucion educativa. Agradecemos anticipadamente suvaliosa
¥y ‘q,\ colaboracion yaseguan?ose! compromiso de la oon{idencialidadde snsopit}ione; anne conla respuesta que
Crpe® considere, de acuerdo con su opinion personal en las siguientes opciones:
1: Lo desconocia, no soy capazde hacerlo  2: 84, lo hariaconayuda 3: 81, 1o haria sin ayuda 4: 81, y sabriaexplicar la actividad

CUESTIONARIO DE HABILIDADES DIGITALES

USO DE LA INFORMACION

Seleccionar yutilizar buscadores de informacion en Internet, conocidos también como motores de
" blsqueda

2~ Utilizar palabras claves para facilitar la busqueda de informacion

3~ Realizar tisquedas avanzadas de informacion (p. ¢j. Especifico idioma o tipo de archivo)

4.~ Recuperar informacion enel formato deseado (p. ej. JPG. HIML, MP3. MPEG4, AVL PDF, DOC, etc.)

5. Descargar el archivo seleccionado de la busquedahecha o una parte del mismo en mi dispositivo portatil

6.~ Mantener una lista de enlaces para el acceso posterior ala informacion de mi interés

7.~ Utilizar la informacion encontrada para apoyar el desarrollo de algin trabajo o tarea escolar

USO DE LA COMUNICACION

Confirmar de recibido un correo electronico y eventualmente responder a uno o varios destinatarios
" desde mi dispositivo portitil
Utilizar reglas ortograficas cuando elaboro un texto en formato electronico, y de ser necesario aplicar
” alsiincorrector ortoerifico
10 MEjorar la presentacion de un escrito mediante el manejo de tipo de letra, insercion de imdgenes, tablas,
etc.

Utilizar algiin programa en Internet. desde mi dispositivo portatil, para construir o corregir un

= documento de forma

4 Ajustar el archivo —ya sea en un formato especifico, tamafio deseado, etc.— segin los requerimientos del

sitio Web adonde lo pretendo enviar

13- Manejar el etnio yrecepcion de mensajes yarchivos desde mi dispositivo portatil

14.- Participar con comentarios en foros de redes sociales desde mi dispositivo portatil

15~ Manejar redes sociales para difundir algtn archivo de elaboracion propia

USO DE LA TECNOLOGIA

Identificar aspectos técnicos basicos de mi dispositivo portitil. como sistema operativo, tamafio de
~_memoria. tipo de pentalla. etc.

17~ Actualizar y configurar mi dispositivo portatil, por ej. el sistema operativo, aplicaciones, etc.

18- Instalar periféricos a mi dispositivo porttil como impresora, scanner, etc.

19~ Identificar la probable causa de un funcionamiento inadecuado enmi dispositivo portatil

20~ Instalar yactualizar programas antivirus para mantener protegido a mi dispositivo portatil

CEOCEONBOEODOEOROBOEOEE
OOOOHEOGCEGOOEORGOEOEOOEO
EECEORECECRCEAORCEOEOAa®

OOOOOFOOOOOOOOFOOOOOOO




21 Manejar distintos modos de conexion (Wi-Fi, 3G/4G) desde mi dispositivo portatil para accedera
" Intermet

44 Accederen lineaa foros de consulta técnica para encontrar lasolucion aun problema técnico enmi
> ST it

23~ Instalar/desinstalar aplicaciones diversas en mi dispositivo portatil

ORGANIZACION

24 Utilizar Internet para: reservar boletos de avion, inscribirme a congresos, comprar enlinea etc.

25 Utilizar la agenda electronica de mi dispositivo portatil para calendarizar actividades

26.- Mantener actualizada mi listade contactos

27 Recurrir al uso de medios de comunicacion como email, mensajes de texto (SMS), Facebook,
=7 Whatsapp entre otros

23 Obtener informacion desde mi dispositivo portatil del clima, del mapa de 1a ciudad, de 1a ubicacion de un
"7 lugar etc

29~ Utilizar mi dispositivo portitil para organizar unwiaje (reservacion de hotel, boletos de avion. etc.)

Utilizar algin servicio de almacenamiento “enla nube’ (gj. Dropbox, OneDrive, etc.) paramanejar mi
”_informacion

HOOLOLHOEEOE
OECEOEOREOE

OOOOOOOROOO
©OOOEOBOMEBO0

Nota. Tomado de Garay, Michael (2021).



Anexo 1: Cuestionario sobre Estilos de Aprendizaje

El cuestionario de Estilos de Aprendizaje describe la manera en que tu aprendes y
como afrontas las situaciones diarias de tu trabajo. Todos sabemos que las

personas tienen diferentes formas de aprender, sin embargo, este cuestionario te
ayudara a entender que puede significar para ti tu estilo de aprendizaje. Te ayudara

a comprender mejor como las personas:

¢ Hacemos nuesiras elecciones de carrera profesional
« Fesolvemos problemas

# Dirigimos a otros

¢+ Afrontamos nuevas situaciones o experiencias

« Trabajamos como miembros de un egquipo
Instrucciones

En la siguiente pagina se te pide que completes 9 frases. Cada frase puede

terminarse de cuatro formas distintas.

Ordena las cuatro opciones de cada frase segun pienses que se ajustan a tu
manera de aprender algo nuewvo, tal vez en tu trabajo. Trata de penszar en
situaciones recientes en las gue te enfrentaste como algo nueve. Humera con un 4
la terminacion gque mejor se ajuste a tu forma de aprender y con un 1 la que peor
se ajuste. Asegurate de asignar un ndmero a todas las terminaciones de cada una

de las 9 frases.
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DISCRIMINADOR: TENTATVO: COMPROMETIDO: PRACTICO:
Diferencio y selecciono lo que | Voy tanteando y ensayo o que |Me involucro por completo en io Selecciono tode lo quees
1. CUANDO mas me interesa. empiezo a conocer. queme nteresa. posible de ser realzado.
APRENDO SOY:
Ti 5 -
RECEPTIVO: Mecor:eE:uoNrigEen bGe ANALITICO: IMPARCIAL:
Recibo y trato de aprender la 2 SR Examiné conmwcho cuidado | Veo todas las opciones que hay.
2. AL APRENDER nformacion que me brindan P 9 Y toda s nformacion Sin priorzar ninguntema.
SOY: oportuno.
SENSITIVO: OBSERVADOR: JUICIOSO: EMPRENDEDOR:
3. APRENDO Trato de percibir y sertir las Presto aencion yveo os Penso, analizo y refiexiono Hago las cosas por mi propia
MASCUANDO cosas. hechos sobrelascosas cuenta, por mi nicativa.
B [ ] [ ] [ ] []
RECEPTIVO: ARRIESGADO:
4. CUANDO S ECE. o o E EVALUATIVO: CONSCIENTE:
Asmilo toda la informacion que | Me aventuro aconocer cosas iz
ESTOY Juzgo criticamerte lascosas. | Trato dedarme cuenta de todo.
me dan. nuevas
APRENDIENDO
- L il [ ] [ ] [ ]
INTUITIVO: ) PRODUCTIVO: LOGICO: ) INTERROGATIVO: )
Me dejo lievar por mis : Razono, analizo y evaluo el Indago y pregurto el por que
5. CUANDO < - S5 Genero ideasy trato de probar. ;
impresiones e ingintos porquéde lascosas ocurren las cosas
APRENDO SOY:
ABSTRACTO: OBSERVADOR: CONCRETO: ACTIVO:
Formulo pensamientos e Presto atencion y mro lascosas | Trato de encontrar la utiidad de | Hago actvidades relacionadas a
6. APRENDO deas acercade lascosas. que ocurren. lo que aprendo. o que aprendo.
CUANDO SOY:
ORIENTADO AL PRESENTE: REFLEXVO: ORIENTADO AL FUTURO: 2
; A PRAGMATICO:
Me concentre en o que es util Pierso y trato de encontrar Me concentro en lo que pueda Saleciiono to quz es el
7. CUANDO en laactualidad. ls cawsas de lascosas servirme mas adelante. g .
APRENDO SOY:
EXPERIENCIA: OBSERVACION: CONCEPTUALIZACION: EXPERIMENTACION:
= Vivencio drectamente los Presto atencion atodo lo que Formulo ideas y conceptos Trao de hacer y practicar las
& APRENDO MAS hechos que ocurren. ocure amialrededor. acerca delss cosas cosas que aprendo.
CON LA:
APASIONADO: RESERVADO: RACIONAL: RESPONSABLE:
Me concentro solo en o que | Soy prudente cauteloso con lo Pienso y refiexiono sobre los | Me comprometo en aquelio que
9. AL ‘:ERENDER vake i pena. querecien empiezo aconocer. hechos que pasan. pienso y vale la pena.
Y:
EC OR CA EA

Nota. Tomado de Pizarro, M. (2021).



Escribe a continuacion tus puntuaciones en las cuatro modalidades de aprendizaje:
EC, OR, CA v EA v realiza la siguiente resta para obtener las puntuaciones finales,

que te permitan conocer tu tipo de estilo de aprendizaje dominante:

[:l[:]:]

CA-EC

DG:]

EA-OR

Ahora traslada esas puntuaciones al grafico siguiente. La union de ambos puntos

te dara tu estilo de aprendizaje

Porcentites g — (.‘&—FL‘
L]
i o

Adaptador <} Divergente

an

B R

J‘:A-UR 5 Dl oo w1 IT G NS BH A3 BE QAR T B T 6 | 34 S b0 W i p ol s] g T 3Rl -] E ) |l:,|\—{}“

H 4
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i 3
& p
: n
[l 1
T !_ (13 ] . -
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0 — i
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o L‘-
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Anexo 2: Declaracion de Consentimiento Informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA SER

PARTICIPANTE EN EL ESTUDIO

El objetivo de este estudio es determinar relacion entre habilidades digitales y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de 4 y 5 afio de educacion secundaria de la IE José Toribio Polo
Ica, 2023. Todos los participantes responderan preguntas relacionadas a las variables de
habilidades digitales y los estilos de aprendizaje. Su participacion en el estudio se dara en un
solo momento y es VOLUNTARIA, nadie puede obligarlo a participar si no lo desea. Debe
también saber que toda la informacién que brinde sera guardada CONFIDENCIALMENTE,
es decir, solo sera conocida por las personas autorizadas que trabajan en este estudio y por
nadie mas. Si usted PERMITE y/o AUTORIZA la participacion del menor en el estudio y
registra su cédigo en este consentimiento sucedera lo siguiente:

Se le asegura que la informacion que proporcione se guardara con la mayor confidencialidad
posible. Su nombre no va a ser utilizado en ningln reporte o publicacién que resulte de este
estudio.

Algunas preguntas podrian causar incomodidad, pero el menor puede no contestarlas y
puede también interrumpir la encuesta en cualquier momento. La participacion del menor se
dara en el marco del respeto a la integridad de la persona: autonomia, justicia, benevolencia
y la no maleficencia.

Usted puede decidir que el menor no participe en este estudio.

Si participa del estudio, ayudaria a la comunidad cientifica a conocer el estado de las
habilidades digitales y los estilos de aprendizaje que presentan los estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria.

No habra una compensacion econémica por su participacion en el estudio. La participacion
en este estudio en cualquiera de los test realizados no implica algun costo para Ud.

Las Unicas personas que sabran de la participacion del menor son los integrantes del equipo
de investigacion. No se compartira la informacion provista durante el estudio a nadie, sin su

permiso por escrito.

81



82

En el caso de cualquier consulta relacionada al estudio y su participacion, puede contactar a
las responsables de la investigacion:
e Cammen Giovanna Garcia Cajo / Telefono pro; 936244306 / e-mail:
carmen_1976gc@hotmail.com
Como evidencia de aceptar la participacion del menor en la investigacion se requiere que

proceda a firmar el presente consentimiento.

Firma del representante Fecha
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Anexo 3: Plan de Capacitacion

Plan de Capacitacion para Mejorar el Aprendizaje segun Habilidades Digitales
y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de 4to y 5to Afio de Educacién

Secundaria

Objetivo General: Capacitar a los docentes de la Institucion Educativa José Toribio
Polo en el disefio y aplicacién de estrategias pedagdgicas adaptadas a las habilidades
digitales y estilos de aprendizaje de los estudiantes de 4to y 5to afio de educacion
secundaria, con el fin de mejorar la experiencia de aprendizaje y el rendimiento
académico.
Duraciéon del Plan: El plan se llevara a cabo durante un periodo de tres meses, con
sesiones de capacitacion quincenales y actividades de aplicacion practica en el aula.
Contenido del Plan:
1. Sesion Inicial: Conociendo la Relacion entre Habilidades Digitales y Estilos
de Aprendizaje
e Presentacion de los resultados de la investigacion que revela la relacion entre
habilidades digitales y estilos de aprendizaje.
« Discusion sobre la importancia de adaptar las estrategias pedagdgicas a estas
variables.
e Andlisis de casos practicos para comprender la diversidad de estilos de
aprendizaje y habilidades digitales en el aula.
2. Sesion 1. Estrategias para Adaptar la Enseflanza a Estudiantes
"Adaptadores”

e Andlisis detallado de los estudiantes con habilidades digitales bajas
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identificados como "Adaptadores".

Desarrollo de estrategias especificas para optimizar la adaptacion de las
estrategias de ensefianza a este grupo.

Implementacion préctica de técnicas para involucrar activamente a los

estudiantes adaptadores en el proceso educativo.

3. Sesion 2: Relacion entre Uso de la Informacion y Estilos de Aprendizaje

Exploracion de estrategias pedagdgicas que integren efectivamente el uso de
la informacién en el proceso de aprendizaje.

Desarrollo de material educativo adaptable a diferentes estilos de aprendizaje.
Creacion de un banco de recursos digitales para enriquecer las lecciones y

acomodarse a diversos estilos de procesamiento de la informacion.

4. Sesion 3: Integrando Comunicacion en el Aula segun Estilos de Aprendizaje

Identificacion de estrategias comunicativas diversificadas.

Desarrollo de técnicas para incentivar la participacion activa, el intercambio de
ideas y la colaboracién en el aula.

Creacion de actividades que promuevan la comunicacion efectiva, teniendo en

cuenta la preferencia de los estudiantes por diferentes formas de expresion.

5. Sesién 4: Tecnhologiay Estilos de Aprendizaje

Exploracién de opciones tecnoldgicas que se ajusten a distintos estilos de
aprendizaje.

Implementacion practica de herramientas digitales en el proceso educativo.
Sesion practica para que los docentes se familiaricen con plataformas y

aplicaciones educativas relevantes para cada estilo de aprendizaje.

6. Sesidn 5: Desarrollo de Habilidades Organizativas en el Aprendizaje

Presentacion de técnicas de organizacion en el entorno educativo.
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« Implementacion de estrategias pedagdgicas que fomenten el desarrollo de
habilidades organizativas en los estudiantes.
o Colaboracién entre docentes para diseflar proyectos que requieran la
planificacion y organizacion individual y grupal.
7. Sesion de Cierre: Evaluacion y Planificacion Futura
o Evaluacion del impacto de las estrategias implementadas en el aula.
o Discusion sobre ajustes y mejoras para futuras implementaciones.
o Creacion de un plan de seguimiento para continuar adaptando las estrategias
a medida que evolucionan las necesidades de los estudiantes y las
tecnologias.
Métodos de Evaluacion:
e Observacion de clases.
« Retroalimentacion de los docentes participantes.
« Evaluacion del impacto de las estrategias en el rendimiento de los estudiantes.
e Encuestas de satisfaccion al finalizar el plan de capacitacion.
Recursos Necesarios:
e Sala de capacitacion con acceso a tecnologia.
e Material didactico.
e Apoyo técnico para la implementacién de herramientas digitales.

« Colaboracion con expertos en educacion digital y tecnologias educativas.

Este plan de capacitacion tiene como objetivo principal empoderar a los docentes de
la Institucion Educativa José Toribio Polo para adaptar sus estrategias pedagodgicas
a las habilidades digitales y estilos de aprendizaje especificos de los estudiantes de

4to y 5to afio de educacion secundaria. Con una duracién de tres meses y sesiones
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quincenales, el plan abarca diversas areas clave.

La sesidn inicial se centra en la comprension de la relacidén entre habilidades digitales
y estilos de aprendizaje, utilizando resultados de investigaciones y casos practicos
para contextualizar la diversidad en el aula. Posteriormente, se aborda de manera
detallada la adaptacion de la ensefianza para estudiantes con habilidades digitales
bajas identificados como "Adaptadores", incluyendo estrategias especificas y

actividades practicas.

Las siguientes sesiones se enfocan en la relacion entre el uso de la informacion, la
comunicacion, la tecnologia y las habilidades organizativas con los estilos de
aprendizaje. Se exploran estrategias pedagodgicas, se desarrolla material educativo
adaptable y se fomenta la integracion de herramientas digitales en el aula. Ademas,
se promueven técnicas comunicativas diversificadas y se incentiva la participacion

activa, el intercambio de ideas y la colaboracién entre estudiantes.

El plan culmina con una sesion de cierre que evalla el impacto de las estrategias
implementadas, discute ajustes y mejoras, y establece un plan de seguimiento para
adaptar continuamente las estrategias a las cambiantes necesidades de los

estudiantes y las tecnologias.

La evaluacion del plan se realizara mediante observacion de clases, retroalimentacion
de los docentes participantes, evaluacion del rendimiento de los estudiantes y
encuestas de satisfaccion. Los recursos necesarios incluyen una sala de capacitacion

con acceso a tecnologia, material didactico y apoyo técnico, asi como la colaboracién



87

con expertos en educacion digital y tecnologias educativas. Este enfoque integral
busca mejorar la experiencia de aprendizaje, promoviendo un ambiente educativo
adaptado a la diversidad de habilidades y estilos de aprendizaje presentes en la

institucion.
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Nchwo Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
S1 IEN" e &%lﬂﬁ%ﬂ md O (@)
I Nombre | Tipo | Anchura |Dec'.|males| Etiqu Valores | Perdidos |
_ 1 HDA1 Numérico 8 0 HD1 nguna Ninguna
2 HD2 Numeérico 8 0 HD2 Ninguna Ninguna
3 HD3 Numérico 8 0 HD3 Ninguna Ninguna
4 HD4 Numeérico 8 0 HD4 Ninguna Ninguna
5 HD5 Numérico 8 0 HD5 Ninguna Ninguna
6 HD6 Numeérico 8 0 HD6 Ninguna Ninguna
7 HD7 Numérico 8 0 HD7 Ninguna Ninguna
8 HD8& Numérico 8 0 HD8 Ninguna Ninguna
. 9 HD9 Numérico 6 0 HD9 Ninguna Ninguna
10 HD10 Numeérico 8 0 HD10 Ninguna Ninguna
_ 11 HD11 Numeérico 8 0 HD11 Ninguna Ninguna
12 HD12 Numeérico 8 0 HD12 Ninguna Ninguna
13 HD13 Numeérico 8 0 HD13 Ninguna Ninguna
14 HD14 Numérico 8 0 HD14 Ninguna Ninguna
15 HD15 Numeérico 8 0 HD15 Ninguna Ninguna
16 HD16 Numérico 8 0 HD16 Ninguna Ninguna
17 HD17 Numeérico 8 0 HD17 Ninguna Ninguna
18 HD18 Numérico 8 0 HD18 Ninguna Ninguna
19 HD19 Numeérico 8 0 HD19 Ninguna Ninguna
20 HD20 Numérico 8 0 HD20 Ninguna Ninguna
21 HD21 Numeérico 8 0 HD21 Ninguna Ninguna
22 HD22 Numérico 8 0 HD22 Ninguna Ninguna
23 HD23 Numeérico 8 0 HD23 Ninguna Ninguna
24 HD24 Numérico 8 0 HD24 Ninguna Ninguna
25 HD25 Numeérico 8 0 HD25 Ninguna Ninguna
26 HD26 Numérico 8 0 HD26 Ninguna Ninguna
27 HD27 Numeérico 8 0 HD27 Ninguna Ninguna
28 HD28 Numérico 8 0 HD28 Ninguna Ninguna
29 HD29 Numeérico 8 0 HD29 Ninguna Ninguna
30 HD30 Numérico 8 0 HD30 Ninguna Ninguna
3 ul Numerico 8 0 Uso de la informacion Ninguna Ninguna
32 uc Numérico 8 0 Uso de la comunicacion  Ninguna Ninguna
33 ut Numérico 8 0 Uso de la tecnologia Ninguna Ninguna
M4 0 Numérico 8 0 Organizacion Ninguna Ninguna
35 HD Numérico 8 0 Habilidades digitales Ninguna Ninguna
36 EA Numérico 8 0 Estilos de aprendizaje {1, Adaptad... Ninguna
37 HD_COD Numérico 8 0 Habilidades digitales {1. Bajo}... Ninguna
38 u_cob Numérico 8 0 Uso de la informacion {1, Bajo}... Ninguna
39 0_CcoD Numérico 8 0 Organizacion {1, Bajo}... Ninguna
40 Uc_coD Numérico 8 0 Uso de la comunicacién {1, Bajo}... Ninguna
41 UT_CoD Numérico 8 0 Uso de la tecnologia {1, Bajo}.... Ninguna



Anexo 5: Base de Datos en Excel de Habilidades Digitales

89

o [P1L|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 [ P30 | Ul |UC | UT | O | HD
1 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 1 4 3 4 3 |23|26|28 (22| 99
2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 2 2 3 1201|2424 16| 84
3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 [25]27(21|19]| 92
4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 4 2 3 3 2 3 4 4 25|27 (22|21 95
5 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 4 3 3 3 [25]27(20|21| 93
6 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 1 3 2 4 3 4 4 2527 (20|21 93
7 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 4 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2223|2628 99
8 1 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 (18|21 (31|28 98
9 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 | 24|26 |30 (24104
10 | 4 2 4 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 1 3 2 3 1 1 2 4 2 3 2 1 2 3 4 (2120 (17 |17 | 75
11 | 4 3 3 1 3 3 3 2 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 4 (2023 (23|20 86
12 3 3 3 3 4 2 1 1 2 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 2 1 1 1 4 4 3 3 4 4 4 (1922 (15|26 82
13 | 4 2 3 2 2 3 3 1 3 3 3 3 1 1 3 2 3 2 3 3 3 1 2 2 3 3 3 3 3 3 |19|18 |19 (20| 76
14 | 4 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 20|23 ]|22|17| 82
15 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 |16|18 |18 (16| 68
16 | 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 1624 (22|23 85
17 | 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 |16|18 |18 (16| 68
18 | 4 2 4 1 4 3 4 4 3 3 1 1 2 1 4 1 2 2 2 1 1 2 4 1 1 3 3 3 1 1 [22(19|15|13| 69
19| 4 2 4 1 4 3 4 4 9 3 1 1 2 1 4 1 2 2 2 1 1 2 4 1 1 3 3 3 1 1 [22(25|15|13| 75
20 1 2 4 1 4 3 4 4 3 3 1 1 2 1 4 2 2 2 2 2 1 2 4 1 1 3 3 3 1 1 |19(19 |17 |13 | 68
21 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 |16|18 |17 (17| 68
22 | 3 4 4 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 4 3 3 4 4 2 2 3 4 2 4 (23|31 |25(21]100
23 2 2 1 2 3 2 1 2 3 2 3 2 3 3 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 3 2 2 3 2 2 |13|20|13 |15 61
24 | 2 2 3 2 1 2 1 2 2 2 3 2 2 1 1 2 3 1 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 1 3 |13 |15 |18 |16 | 62
25 | 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 1201|2323 |23| 89
26 | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 21|24 |24 (21| 90
27 | 2 2 3 3 2 1 1 2 3 2 3 2 2 3 4 2 1 2 1 1 2 3 2 2 2 3 2 3 1 2 |14|21 |14 15| 64
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Anexo 6: Base de Datos en Excel de Estilos de Aprendizaje
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1
2
3

5
6
7
8
9
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ADAPTADOR

DIVERGENTE
DIVERGENTE
ADAPTADOR

CONVERGENTE
ASIMILADOR
ASIMILADOR

DIVERGENTE
ADAPTADOR
ASIMILADOR

DIVERGENTE
ADAPTADOR

DIVERGENTE
DIVERGENTE
DIVERGENTE
ASIMILADOR
ADAPTADOR
ADAPTADOR

DIVERGENTE
DIVERGENTE
ADAPTADOR
ASIMILADOR
ASIMILADOR

CONVERGENTE
CONVERGENTE
DIVERGENTE
DIVERGENTE
CONVERGENTE
CONVERGENTE
ADAPTADOR

1
4
4
1
3
2
2
4
1
2
4
1
4
4
4
2
1
1
4
4
1
2
2
3
3
4
4
3
3
1

3

3

-6
-21

6
-8
-4

-14

-16

-15

6

-10
-4
-4

-16

6
6
1
8
-4
-9
2
6
3
6
8
6
13
6
1

-1
-1
-4

4
-6
-9

2
-2
-3
-8
-2

2
-6
-5

2
-6
-2

0
0
-12

-1

4
-6
-1
-6
10
-2
11
-6

5

28 (2|4 (3(1(3(1(2(4(1(2(3(4(2(3(1|4(2(3(1(4|2|4|2|3|2|4|1|3|4|3|2|1|3|1(2|4|17 25|16 28
29 |2|4(3|1(3(1|2|4(1|2(3|4|2(3|1|4(2|3|1(4|2|4|1(3|2(4|1|3|4|3|2(1|3|1(2|4|17|25|16] 28
30(2|3(4|1|4(3|2|1(1|2(3(4|4|2|3|1|4|2|3|1({4|1|1({2|4|2(3|1|4(3|1|2(4|2|3|1|27|20|23|14
31 |3|4(2|1|1({4|2|3(2|4|3|1|3|4|2|1(3|4|2|1(1|4|2(3|2|4(3|1|1({3|4|2(3|4|2(1|18(35|22|14
32 |2|1(3|4(4(1|3(2(1|3(2|4|4(3|1|2(4|3|1(2(2|3|1(4|2|3|1|4|4|3|2(1|3|1(2|4|22|21|16]| 27
33 (3|4(2|1(4(2|1(3(|4|2(1|3|4(3|2|1(4|3|2(1({1|2(4|3|4|2|3|1|1|4|2(3|4|3(2|1|28|25|19]17
34 12|3(4|1(4(1|2(3(1|4(3|2|3(2|1|4(3|2|1(4|2|4|3|1|2(4|3|1|2|4|3(1|3|1(2|4|20|25|22]21
35 12|3(4|1(4(2|3|1(2|4(3|1|3(4|2|1(2|4|1(3(4|3|1(|2|1(4|3|2|4|3|2(1|4|2(1|3|22|29|20]15
36 |3|4(1|2(4(3|1(2(2|4(3|1|3(4|2|1(1|4|3(2(1|4|2(3|2|4|1|3|1|4|2|3|3|4(1|2|19|35|16]19
37 |2|4(3|1(3(4|2|1|2|4(1|3|4(3|1|2(4|3|1(2(1|4|3[|2|4|3|2|1|1|4|2(3|4|3(1|2|24|32|16]|17
38 (3|12(4|1(1(2|3|4(3|2(1|4|2(3|1|4(2|3|1(4(1|3|2(4|4|3|2|1|4|2|1(3|2|3(1|4|18|23|16]29
39 12|4(3|1(4(3|2|1(1|2(4|3|2(4|1|3(2|4|1(3|1|3|4(2|3|4|2|1|2|3|1(4|2|4(1|3|17|31|19]|21
40 |4(2|3|1(4|3|2(1|4|2|1|3|2(3|1(4|2|3|1|4|1|3(4|2|3(4|2|1(2|4|1(3|2|3(1|4|22|27 16|23
41 |4(2|3|1(4|3|2(1|4|2(1|3|2(3|1(4|2|3|1|4|1|3(4|2|3(4|2|1(1|4|2(3|2|3(1|4|22|27 17|23
42 |4|3|4|1(4|3|4|1|3|4|2|1|1|4|2|3|2|4|3|1(3(4(2(1({1({4(2(3[2(4(3(1({4(1]2(3[22(31|24]15
43 (4312|413 |2|2|1|3|4|4|1|3|2|1|3|2|4(4(3(1(2(2(3(1({4({4(3(2(1(3(1({2[4(24[19|18]25
44 1312(4(1(1(2|3|4|3|2|1|4|2|3|1|4|2|3|1|4(1({3(2(4(4(3(2(1({4(2(1({3[2(3[1[4[18[23 16|29
45 (2(3(4|1(4|1|2|3|1|4|3|2|3|2|1|4|3|2|1|4(2({4(3(1({2({4(3[1(3[1({2({4[3(2(1]4][20(23|20]24
46 |1(2(3|4(4|2|1|3|3|2|4|1|1|2|3|4|3|2|1|4(2(3(1({4({1(3(2(4({4(3(2(1(3(2|1[4]18|21|18]29
47 (413124213 |3|4|2|1|4|2|1|3|4|2|1|3(4(3(2(1({1({2({4(3[4(2(3(1({4(3[1]2(28[23|16]19
48 (4312|241 |3|4|2|3|1|3|4|1|2|2|4|1|3(3(2(4(1({1({2(3(4[2(4(3(1|1({4[2[3[20(29|19]20
49 |412|3|1(4|2|3|1|3|1|4|2|4|1|2|3|2|3|1|4(3(4(2(1({1({2(4(3[2(1({3(4(1(3[4[2]22(19|26]21
50 (2(1(3(4(4(1(3|2(1(3(2(4(4(3(1(2(4(3(1(2|2|3|1|4|2|3|1|4|4|3|2|1|3|1(2|4|22|21|16| 27
51 (2(4(3(1(3(1(2(4(1(2(3(4(2(3(1(4(2(3(1(4|2|4|1|3|2|4|1|3|4|3|2|1|3|1(2|4|17|25|16|28
52 (2(1(3(4(4(1(3|2(1(3(2(4(4(3(1(2(4(3(1(2|2|3|1|4|2|3|1|4|4|3|2|1|3|1(2|4|22|21|16| 27
53 (2(3(4(1(3(1(2(4(1(3(4(2(2(3(1(4(2(3(1(4|1|2|3|4|1|2|3|4|4|2|3|1|2(1|3|4|14|20 |24 |28
54 (3(2(4(1(1(2(3(4(3(2(1({4(2(3(1(4(2(3(1(4|1|3|2|4|4|3|2|1|4|2|1|3|2|3|1|4|18|23|16]29
55 (1(2(3(4(2(1(4(3(4(1(2(3(2(1(4(3(2(1({4(3|1|2|3|4|3|4|2|1|4|1|2|3|2(1(4|3|17 |14 |28 27
56 (2(1(3(4(4(1(3|2(1(3(2(4(4(3(1(2(4(3(1(2|2|3|1|4|2|3|1|4|4|3|2|1|3|1(2|4|22|21|16| 27
57 (2(3(1(4(2(3(1(4(1(2(3(4(3(2(1|4(2(3(1(4|3|4|2|1|1|2|4|3|2|4|3|1|1(3|4|2|15|26 |20 27
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ADAPTADOR

CONVERGENTE
ASIMILADOR

CONVERGENTE

CONVERGENTE

CONVERGENTE
ASIMILADOR

CONVERGENTE
ADAPTADOR

CONVERGENTE
ADAPTADOR
ASIMILADOR

CONVERGENTE
ASIMILADOR
ASIMILADOR
ADAPTADOR

DIVERGENTE
ADAPTADOR

DIVERGENTE
ASIMILADOR
ASIMILADOR

DIVERGENTE
ASIMILADOR

CONVERGENTE
ADAPTADOR
ADAPTADOR

DIVERGENTE
ADAPTADOR

DIVERGENTE
DIVERGENTE

1
3
2
3
3
3
2
3
1
3
1
2
3
2
2
1
4
1
4
2
2
4
2
3
1
1
4
1
4
4

-4
1
-7
6
1

21

6
-9
-11

1
6
1
-5
4
2
-5
-19
-12
-14
-15

-15

3
6
-4
6
6
-14
-7
-3
-6

6
0
15
-2

3
1
-2
-7

4
1
-2
-1
-1
-9

2
4

4
-1

4
-8
-8
-1
-2
-8
-6
-2

7
1

7
-1

58 (1(4(2(3(1(4(3(2(2(4(3(2(3(1(2(4(1(3(4(2|2|3|4|2|4|3|1|2|4|2|3|1|4|2|2|3|18|25|24 |21
50 12|3(4|1|4(1|2|3(1|4(|3[2|3(2|1|4|3|2|1|4(2|4|3(1|2|4(3|1|3(1|2|4(3|2|1({4|20(23|20]|24
60 |2|4(3|1|3(4|2|1(1|4|2|3|1(2|4|3|1|2|4(3(1|4|3(2|3|4(2|1|2(1|4|3(1|2|4(3|13|27|28]|20
61 |3|2(4|1(1(2|3(4|3|2(1|4|2(3|1|4(2|3|1(4(1|3|2(4|4|3|2|1|4|2|1(3|2|3(1|4|18|23|16]29
62 |2|4(3|1(4(3|2|1(1|2(4|3|2(3|1|4(2|3|1(4(1|2|3[|4|1(3|2|4|2|4|1(3|2|3(1|4|15|27 |18 28
63 |3|4(2|1|1({4|2|3(2|4|3[1|3|4|2|1(3|4|2|1(1|4|2(3|2|4(3|1|4(3|1|2(3|4|2(1|18 (35|19 14
64 |3|2(4|1(1(2|3(4(3|2(1|4|2(3|1|4(2|3|1(4(1|3|2(4|4|3|2|1|4|2|1(3|2|3(1|4|18|23 |16 29
65 (2|4(3|1|4(3|2|1(1|4|2|3|4|2|1|3|4|2|1(3(1|4|3(2|3|4(2|1|2(4|1|3(4|2|1(3|23(29|16]20
66 |2|4(3|1(2(1|4(3|1|4(3|2|3(4|1|2(3|4|1(2|2|1(3(4|2|4|3|1|1|4|3|2|3|4(1|2|18|30|22]19
67 |2|4(3|1(4(3|2|1(1|2(4|3|2(3|1|4(2|3|1(4(1|2|3[4|4|3|2|1|4|2|1(3|1|2(1|4|17 |24 |18 25
68 |3|2(4|1(1(2|3|4(3|2(1|4|2(3|1|4(2|3|1(4(1|3|2(4|4|3|2|1|4|2|1(3|2|3(1|4|18|23 |16/ 29
69 |3|2(4|1(2(1|3(4(1|4(2|3|4(2|1|3(4|2|1(3[1|4|3[2|3|4|2|1|2|1|4(3|4|2(1|3|22|22|21]|23
70 |2|3(4|1(4(1|2|3(|1|2(4|3|3(4|1|2(3|4|1(2(2|4|1({3|2(|4|1|3|2|4|1(3|3|1(4|2|20|27 19|22
71 12|1(3|4(4(1|3|2(1|3(2|4|4(3|1|2(4|3|1(2(2|3|1({4|4|3|2|1|3|1|2(4|4|3(1|2|25|21 16|25
72 (4|2 (3(1(4(2(3(1(3(1(4(2(4(1(2(3(2(3(1(4|3|4|2|1|1|2|4|3|2|1|3|4|1(4|2|3|22|20 24|22
73 (1(2(3(4(3(2(1(4(2(3(1({4(3(4(2(1(3(4(2(1|1|2|4|3|2|4|3|1|1|2|4|3|3|4|2|1|18|27 22|22
74 |(3(4(2(1(1(4(2(3(2(4(3(1(3(4(2(1(3(4(2(1|1|4|2|3|2|4|3|1|1|2|4|3|3|4|2|1|18|34 22|15
75 (2(4(3(1(4(3(2|1(1(4(2(3(4(2(1(3(4(2(1(3|1|4|3|2|1|4|3|2|3|4|2|1|2(4|1|3|19|31 18|19
76 (2(4(3(1(2(3(4(1(1(4(2(3(2(4(1(3(2(4(1(3|1|3|4|2|3|4|2|1|4|3|1|2|2(4|1|3|15|33 19|19
77 (2|4 (3(1(3(4(2|1(2(4(1(3(4(3(1(2(4(3(1(2|1|4|3|2|4|3|2|1|1|4|2|3|4|3|1|2|24|32|16|17
78 (2(4(3(1(3(4(2(1(2(4(1(3(4(3(1(2(4(3(1(2|1|4|3|2|4|3|2|1|1|4|2|3|4|3|1|2|24|32|16|17
79 (2(4(3(1(3(1(2(4(1(2(3(4(2(3(1(4(2(3(1(4|2|4|1|3|2|4|1|3|4|3|2|1|3|1|2|4|17|25|16|28
80 (3(2(4(1(1(2(3(4(3(2(1({4(2(3(1(4(2(3(1(4|1|3|2|4|4|3|2|1|4|2|1|3|2|3|1|4|18|23 1629
81 (4(3(1(2(4(2(1(3(3(4(2(1(4(2(1(3(4(2(1(3|4|3|2|1|1(2(4|3|4|2(3|1|1(4|2|3|25|24 |17 |20
82 (4(3(1(2(4(1(3|2(2(1(3(4(4(1(3|2(1(3(2(4|4|3|1|2|2|3|1|4|4|3|2|1|3(1(2|4|24|19|18|25
83 (3(2(4(1(1(2(3|4(3(2(1({4(2(3(1(4(2(3(1(4|1|3|2|4|4|3|2|1|4|2|1|3|2|3|1|4|18|23|16]29
84 (2(4(3(1(2(3(4|1(1(4(2(3(2(4(1(3(2(4(1(3|1|3|4|2|1|3|4|2|3|4|2|1|4|3|1|2|15|32 22|18
85 (4(3(1(2(2(4(1(3(4(2(3(1(3(4(1(2(2(4(1(3|3|2|4|1|1(2|3|4|2|4|3|1|1(2|4|3|20|27 |21 |20
86 (2(4(3(2(3(1(2(4(1(3(4(2(2(3(4(2(2(3(4(2|4|3|1|2(4|2|3|1(4|1(2|3|2(3|4|2|20|23 |27 |20
87 (2(3(4(1(4(1(2(3(1(2(4(3(3(4(1(2(3(4(1(2|2|4|1|3|2|4|1|3|3|1|4|2|3|4|1|2|20|27 19|21
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ASIMILADOR
ASIMILADOR
DIVERGENTE
CONVERGENTE
ASIMILADOR
ADAPTADOR
ADAPTADOR
ADAPTADOR

DIVERGENTE
ADAPTADOR
ASIMILADOR
ASIMILADOR
ADAPTADOR

DIVERGENTE
ASIMILADOR
ADAPTADOR

DIVERGENTE
CONVERGENTE
CONVERGENTE

ASIMILADOR

DIVERGENTE
ASIMILADOR
ASIMILADOR
ASIMILADOR

DIVERGENTE
ASIMILADOR
ADAPTADOR

DIVERGENTE
ASIMILADOR
ADAPTADOR

2
2
4
3
2
1
1
1
4
1
2
2
1
4
2
1
4
3
3
2
4
2
2
2
4
2
1
4
2
1

6
6
-8
-4
6
-17
-12
6
1
6
-15
6
1
3
-4
6
-11

-9
-6
-10

-21

-21

4
5
3
4
8
1

-21

-13

-6
-6

5
-5
-2

7
-6
-2
19
-2
-8
-6
-1
-1
-8
-2
13
-1

1
15

4
10

21

-2
-1

6
11

1
8
7

88 (4(3(1(2(4(1(3|2(2(1(3(4(4(1(3|2(1(3(2(4|4|3|1|2|2|3|1|4|4|3|2|1|3|1(2|4|24|19|18|25
89 |4|13(1|2(4(1|3|2|2|1(3|4|4(1|3|2(1|3|2(4(4|3|1(2|2|3|1|4|4|3|2(1|3|1(2|4|24|19 18|25
90 |2|4(3|1|3(1|4|2(1|2|4(3|2|4|1|2|2|4|1|2(1|4|3(2|3|4(1|2|2(1|3|4|2|4|1|2|16(|28| 21|20
91 |4|2(3|1(4(3|2|1|4|2|1|3|2(3|1|4(2|3|1(4(1|3|4(2|3|4|2|1|1|4|2(3|2|3(1|4|22]|27 17|23
92 |3|2(4|1(1|2|3|4|3|2(1|4|2(3|1|4(2|3|1(4(1|3|2(4|4|3|2|1|4|2|1(3|2|3(1|4|18|23 |16 29
93 |4|3(4|1(4|3|4|1(|3|4(2|1|1(4|2|3(2|4|3(1|3|4|2(1|1(4|2|3|2|4|3(1|1|2(4|3|19|32|26]15
94 |2|4(3|1(3(4|2|1|2|4(1|3|4(3|1|2(4|3|1(2(1|4|3[2|4|3|2|1|2|1|4(3|4|3(1|2|24|29 18|17
95 |3|2(4|1(1(2|3|4(3|2(1|4|2(3|1|4(2|3|1(4(1|3|2(4|4|3|2|1|4|2|1(3|2|3(1|4|18|23 |16 29
9 |1|2(4|3(1(4|3|2|2|4(3|2|3(1|4|2(1|2|4(3|2|3|4(2|1|3|4|2|4|1|2(3|2|1(4|3|13 |21 32|22
97 |3|2(4|1(1(2|3|4|3|2(1|4|2(3|1|4(2|3|1(4(1|3|2(4|4|3|2|1|4|2|1(3|2|3(1|4|18|23|16]29
98 |2|4(3|1(3(4|2|1|2|4(1|3|4(3|1|2(4|3|1(2(1|4|3[2|4|3|2|1|1|4|2|3|4|3(1|2|24|32|16]|17
99 |2|1(3|4(4(1|3|2(1|3(2|4|4(3|1|2(4|3|1(2(2|3|1(4|2|3|1|4|4|3|2(1|3|1(2|4|22]|21|16]| 27
100(3(2(4(1(2|1|3(4|1(4|2|3(4|2|1(3|4|2(1|3|1(4(3|2|3(4|2|1|2|1|4|3|4(2|1|3|22]|22|21 |23
101(2(4(3(1(3|1|2(4|1(2|3|4(2|3|1(4|2|3|1|4|2|4|1|3|2(4|1|3|4|3|2|1|3(1|2|4|17|25| 16|28
102143124213 |3|4|2|1|4|2|1|3|4|2|1|3(4(3(2(1({1({2({4(3[4[2(3(1(1({4|2(3[25[24|17]|20
103|3|2(4|1|1|2|3|4|3|2|1|4|2|3|1|4|2|3|1|4(1(3(2(4(4(3|2(1({4|2(1(3|2(3[1(4[18[23|16]29
1041243113 |4|2|2|4|3|1|2|1|4|3|1|4|3|2(3(4(1({2(2(1({3(4(2(4(3(1({1({4(3[2[14[29|27]|18
105(2(4|3|1|3|4(|2|1|2|4|1|3|2|3|1|4|2|3|1|4(1({3(4(2(3(4|2(1(2(4({1({3[2(3[1({4[17[32|16]23
106(2(4(3|2|4|3|1(2|2|3|4|1|4|1|2|3|1|4|3|2(3(2(1({4(2(4(3[1(2(4(3(1|3[1|2(4]21]26|22]|20
107(2(4|3|1|3|4|2|1|1|4|2|3|1|2|4|3|1|2|4|3[1({4(3(2(1({4(3|2(3|4(2(1|2(1({4(3[12|29|27]19
108|3|4(2|1|1|4|2|3|2|4|3|1|3|4|2|1|3|4|2|1({1({4({2(3(2(4(3(1({1(3({4(2(3(4|2(1]18[35|22]|14
109(3|4(2|1|1|4|2|3|2|4|3|1|2|4|3|1|2|4|3|1({1({4({2(3[2(4(3(1({1(3({4(2|2(4|3[1]15[35|25]|14
110(2(3|4|2|2|3|4|1|1|2|4|3|2|1|4|3|2|1|4|3[1|3(4(2(3|2(4(1|2(1({4(3|2(1({4(3|15[17 36|21
11112(4|3|1|3|1|2|4|1|2|3|4|2|3|1|4|2|3|1|4(2({4({1({3(4(3|2(1(3|1({2(4(2(3[1(4[18|24|16]29
11212(4|3|1|3|1(2|4|1|2|3|4|2|3|1|4|2|3|1|4(2(4(1({3(2(4(1({3(4(3[2(1(3(1(2({4[17|25|16]|28
11311(2|3|4|1|3|4|2|2|4|3|1|3|1|2|4|1|2|3|4(2(3(1({4(2({4(1(3|4(3|2(1(3(1(2(4|15|23|21]|27
11412(3|4|1|1|2|4|3|1|2|3|4|2|1|4|3|4|1|2|3(2(1({4(3(1({2(3(4(3(4(2(1({4(1(2(3[17|17|28]25
115(2(4|3|1|4|3|2|1|1|2|4|3|2|3|1|4|2|3|1|4(1({2(3(4(4(3[2(1({4|2(1({3(1({2(1({4|17|24|18]|25
116 |3|4|2|1|1|4|2|3|2|4|3|1|2|4|3|1|2|4|3|1(1({4(2(3(2(4(3|1(1({4(2(3[2(4(3[1[15(36|23]15
117|324 |1|1|4|3|2|2|4|3|1|2|1|4|2|1|4|2|3(1({4(3(2(3(4(1|2(1({4(2(3|3(4[1(2|16|31|23]|18
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11812 (4|3|1|3|4|2|1|2|4|1|3|4|3|1|2|4|3|1|2(1({4(3(2(4(3|2(1({1(4(2(3[4(3[1(2[24(32]|16]17
11912 (4|3 (1(3|4|2(1|2(4|1|3(4|3|1(2|4|3|1|2|1(4(3|2|4(3|2|1|1|4|2|3|4(3|1|2|24|32]|16|17
1201243 |1(1|3|2(4|1(3|2|4(1(|4]|2(3|1|4|2|3|1|4(3|2|1({4|3|2(3|4|2(1|2|1|3|4|10|31 22|24
121|12(1(3(4(4|1|3|2|1(3|2|4(4|3|1(2|4|3|1|2|2|3|1|4|2(3|1(4|4|3|2|1|3(1|2|4|22]|21]|16| 27
1221324 (1(1|2|3|4|3(2|1|4(2|3|1(4|2|3|1|4|1|3|2|4(4(3|2|1|4|2|1|3|2(3|1|4|18|23| 16|29
123|12(4(3(2(3|4|2(1|1(2|4|3(2|4|1(3|2|4(1|3|1|2(3|4(1(2|3|4|3|2(1|4|2(4|3|1[14|28|21|25
12412(3(1(4(2|3|1(4|1(2|3|4(3|2|1(4|2|3|1|4|3|4|2|1|1(2|4|3|2|4(3|1|1(2|4|3|15|25| 20|28
125|243 (1(3|1|2(4|1(2|3|4(2|3|1(4|2|3|1|4|2|4(1|3|2(4|1|3|4|3|2|1|3(1|2|4|17|25| 16|28
126 (2 (4(3(1(4|2|3(|1|4(2|3|1(4|3|2(1|4|2(1|3|2|3[1|4|1(3|4|2|3|4|2|1|3|2|1|4|24|25|20|18
1271243 |1(3|4|2(1|1(4|2|3(1[|2|4(3|1|2|4|3|1|4(3|2|3(4|2|1({2|1|4(3|1|2[|4|3|13|27 |28 20
128|2(1(4(3(3|1|4(2|2(4|3|1(3|1|2(4|1|3|4|2|1|2({4|3|2(3|4|2|1|2|3|4|3(1|2|4|17|18 |30 25
129|423 (1(3|4|1(2|2(4|1|3(3|2|4(1|3|2(4|1|1(2({3|4|2(4|3|1(3|2(1|4|3(2|4|1|21|24|24)|18
130(2(4(3(1(3|4|2(1|2(4|1|3(2|3|1(4|2|3|1|4|1|3|4|2|3(4|2|1|1|2|4|3|2(3|1|4|17|30|19]|23
131|243 (1(3|1|2(4|1(2|3|4(2|3|1(4|2|3|1|4|2|4|1|3|4(3|2|1|3|1|2|4|2(3|1|4|18|24|16]|29
13212(1(4|3|3|1(4|2|2|4|3|1|3|1|2|4|1|3|4|2(1({2({4(3(2(3(4(2(1|2({3(4(3(1(2(4(17|18|30]25
13313241213 |4|1|4|2|3|4|2|1|3|4|2|1|3(1({4(3(2(3(4(2(1(2(1({4(3[4(2|1(3[22(22|21]|23
13414123143 |2|1|4|2|1|3|2|3|1|4|2|3|1|4(1({3(4(2(3(4(2(1(2(4(1({3[2(3[1({4[22(27|16]23
135/3(4(1(2|4|3|1|2|2|4|3|1|3|4|2|1|1|4|3|2(1({4(2(3(2(4(1({3(1(4(2(3[3(4[1(2[{19(35|16]19
13612(4|3|1|3|4|2|1|2|4|1|3|4|3|1|2|4|3|1|2(1({4(3(2(4(3|2(1({1({4(2({3[4(3[1(2[24(32|16]17
13712(4|3|1|3|1(2|4|1|2|3|4|2|3|1|4|2|3|1|4(2(4({1({3(2({4(1({3(4(3(2(1(3(1(2(4[17|25|16]|28
13812(3(4(2|2|3|4|1|1|2|4|3|2|1|4|3|2|1|4|3(1(3(4(2(1(3(4(2(3|2(4(1|2(1]4(3[13|19|36]20
13912(4|3|2|3|1(4|2|1|2|4|3|2|3|4|2|2|3|4|2(1(3(4(2(1(3|4|2(4|1|2(3|2(1(4(3|14|21 (33|21
14012 (4|3|2|3|1(4|2|1|2|4|3|2|3|4|2|2|3|4|2(1(3(4(2(4(1|2(3|2(1({4(3|2(3[4(2(17 21|33 |21
14112(4|3|1|3|1(2|4|1|2|3|4|2|3|1|4|2|3|1|4(2(4(1(3(2({4(1(3(4(3[2(1(3(1(2(4[17|25|16]|28
14212(4|3|1|3|1|2(4|1|3|4|2|1|2|4|3|1|2|4|3(2(3(4(2(1(2(3(4(3[1({2({4(1(2[4(3[12|20(30]26
14314|3|2|1|4|3|2|1|4|3|2|1|1|4|2|3|2|4|3|1(3(4(2(1({1({2({4(3|2(3(4(1(1({2(4(3[20(28|25]|15
144123414 |1|2|3|1|4|3|2|3|2|1|4|3|2|1|4(2({4(3(1(2({4(3(1(3[1({2({4(3[2[1({4][20(23|20]|24
145(1(2(3|4|1|3|4|2|2|3|4|1|3|1|2|4|1|3|4|2(2(3(1({4(1({2(3(4({4[2(3(1|2[1|3[4[13|20|27]26
146123 |4|1|3|1(2|4|1|3|4|2|2|3|1|4|2|3|1|4(1|2(3(4(4(2(3|1|2(1({3(4(2(3|1({4|17|21|22]|28
14712(4|3|1|2|3|4|1|1|4|2|3|2|1|4|3|2|1|4|3(1({4(3(2(3(2(4(1({2(4({1({3[2(1[4(3[15[24|29]|20
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14811(2|3|4|4|2|1|3|3|2|4|1|1|2|3|4|3|2|1|4(2(3(1({4(1(3|2(4(1(4(3(2(1({4(2(3|16[24|20]29
149|243 |1(4|3|2(1|1(4(2|3(4[2|1(3|4|2|1|3|1|4(3|2|3(4|2|1({2|4|1({3|4|2[1|3|23|29|16]20
150(2(4(3(1(4|3|2(1|1(2|4|3(2|3|1(4|2|3|1|4|1|2({3|4|1(3|2|4|2|4|1|3|2(3|1|4|15|27 | 18|28
151|11(2(4|3(1|3|4(2|2(3[|4|2(2(3|4|1|1|2|4|3|2|1({4|3|1({3|4|2(3|2|4(1|2|1[4|3|12|20|36]20
152|3(4(2(1(4|2|1(3|4(2|1|3(4|3|2(1|4|3|2|1|1(2({4|3|4(2|3|1|4|2|1|3|4(3|2|1|28]|23 |18 17
153|243 (1(3|1|2(4|1(3|4|2(1|2|4(3|1|2(|4|3|2|3|4|2|2(3|4|2|1|2|3|4|3(1|2|4|15]|21|30]|25
154|12(4(3(1(3|4|2(1|2(4|1|3(4|3|1(2|4|3|1|2|1(4(3|2|4(3|2|1|1|4|2|3|4(3|1|2|24|32]|16|17
155|243 (1(3|1|2(4|1(2|3|4(2|3|1(4|2|3|1|4|2|4|1|3|2(4|1|3|4|3|2|1|3(1|2|4|17|25| 16|28
156(4(1(2(3(3|1(4(2|2(3|4|1(4|1|2(3|1|2(4|3|3|4[1|2(2(4|1|3|2|4(1|3|3(1|4|2|22|21|23|22
157|234 (1(3|1|2(4|1(3|4|2(2|3|1(4|2|3|1|4|1|2({3|4(1(2|3|4|4|2|3|1|2(1|3|4(14]|20|24|28
158|3(2(4(1(1|2|3(|4|3(2|1|4(2|3|1(4|2|3|1|4|1|3|2|4|4(3|2|1|1|4|2|3|2(3|1|4|18|25|17 |29
159|11(2(3(4(2|1|4|3|4(1|2|3(2|1|4(3|2|1(4|3|1|2({3|4|3(4|2|1|4|1|2|3|2(1|4|3|17 |14 |28 27
160(4(2(3(1(4|2|3(1|3(1|4|2(4|1|2(3|2|3|1|4|3|4|2|1|1(2|4|3|2|1(3|4|1(4|2|3|22]|20|24]|22
161(2(4(3(2(3|1|4(2|1(2|4|3(2|3|4(2|2|3|4|2|1|3[4|2|1(3|4|2|4|1|2|3|2(1|4|3|14]|21|33 |21
16212134413 |2|1|3|2|4|4|3|1|2|4|3|1|2(2(3(1({4(2(3[1({4({4(3[2(1(3(1(2(4[22|21]|16]|27
16312134413 |2|1|3|2|4|4|3|1|2|4|3|1|2(2(3(1({4(4(3|2(1(3[1({2({4({4(3[1(2[25[21|16]25
164|3(4(2|1|1|4|2|3|2|4|3|1|3|4|2|1|3|4|2|1({1({4({2(3(2(4(3(1({1(3({4(2(3(4|2(1]18[35|22]|14
165/2(4|3|1|4|3|2|1|1|4|2|3|4|2|1|3|4|2|1|3(1(4(3(2(1({4(3|2(3(4(2(1|2({4(1({3[19(31|18]19
166(2(3(1(4|3|2|4|1|2|4|3|1|4|3|2|1|1|2|4|3[2(3(1({4(1({2(3[4(1(3[2(4(2({4[1(3[17[26|21]25
16743124213 |3|4|2|1|4|2|1|3|4|2|1|3(4(3(2(1(1({2({4(3(4|2(3(1({4(3[1(2]28[23|16]19
168324112 |3|4|3|2|1|4|2|3|1|4|2|3|1|4({1({3(2(4(4(3|2(1({4|2(1(3|2(3[1(4[18[23|16]29
1694312413 |2|2|1|3|4|4|1|3|2|1|3|2|4(4(3(1(2(2(3(1({4({4(3[2(1(3(1(2({4[24[19|18]25
170142 |3|1|4|2|3|1|3|1|4|2|4|1|2|3|2|3|1|4(3|4(2(1(1({2({4(3|2(1({3(4(1(3[4(2]22(19|26]|21
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