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RESUMEN 

 

La obtención exitosa del título de magíster representa un logro significativo, tanto 

en el ámbito personal como profesional. No obstante, no todos alcanzan este objetivo; 

muchos completan las asignaturas sin llegar a presentar la tesis. Las causas de esta 

situación están vinculadas a factores institucionales y personales, que fueron objeto de 

análisis en esta investigación. El objetivo planteado consistió en determinar de qué 

manera los factores institucionales inciden en los factores personales para la obtención 

del grado académico en egresados de una universidad de Arequipa. Se empleó una 

metodología de tipo básica, con un enfoque cuantitativo de nivel correlacional-causal y 

diseño no experimental, utilizando una muestra de 62 maestrandos. Se aplicaron dos 

instrumentos con 24 preguntas cada uno para medir cada variable. El análisis estadístico, 

a través del coeficiente de Pseudo R² Nagelkerke, reveló que la variable independiente 

incidió en un 42.2% en la variable dependiente, con una prueba de Wald superior a 4.00 

y un valor de p inferior a 0.05. En conclusión, estos hallazgos respaldaron la idea de que 

los factores institucionales desempeñan un papel crucial en la formación y desarrollo 

académico de los egresados. 

Palabras clave: Asesor de tesis; Plan de estudios; Apoyo institucional; 

Experiencias investigativas. 
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ABSTRACT 

 

The successful attainment of a master's degree represents a significant 

achievement, both personally and professionally. However, not everyone reaches this 

goal; many complete the courses without submitting their thesis. The causes of this 

situation are linked to institutional and personal factors, which were the focus of analysis 

in this research. The objective was to determine how institutional factors impact personal 

factors in obtaining an academic degree among graduates of a university in Arequipa. A 

basic methodology was employed, with a quantitative approach of correlational-causal 

level and a non-experimental design, using a sample of 62 master's students. Two 

instruments with 24 questions each were applied to measure each variable. The statistical 

analysis, using the Pseudo R² Nagelkerke coefficient, revealed that the independent 

variable influenced the dependent variable by 42.2%, with a Wald test greater than 4.00 

and a p-value less than 0.05. In conclusion, these findings supported the idea that 

institutional factors play a crucial role in the academic formation and development of 

graduates. 

Keywords: Thesis advisor; Study program; Institutional support; Researching 

experiences. 



xii 

 

REPORTE DE SIMILITUD 

 




