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RESUMEN

En los ultimos afios, las pequefias y medianas empresas (pyme) en Peru han
enfrentado una considerable crisis econdmica, obligdndolas a revitalizarse y ajustarse
para mejorar su organizacion, especialmente en el ambito de la rentabilidad, donde
obtienen la mayor parte de sus ingresos.

La relevancia de esta investigacion radica en analizar como la eficiencia laboral
en el departamento de produccién impacta en la rentabilidad de la empresa Campo
Villa EIRL en el distrito de Los Olivos.

El estudio se llevo a cabo utilizando un enfoque cuantitativo y un disefio no
experimental, transversal y explicativo correlacional. Se encuestd a 38 empleados en
relacion con dos variables: productividad laboral y rentabilidad, validando la encuesta
mediante el coeficiente alfa de Cronbach.

Los resultados obtenidos sefialan una correlacion positiva significativa,
evidenciada por la prueba Spearman (0.827), entre la productividad laboral y la
rentabilidad en la empresa Campo Villa EIRL en el distrito de Los Olivos durante el

2022.

Palabras clave: Productividad laboral, rentabilidad, gestion del tiempo, analisis de

datos.



ABSTRACT

In recent years, small and medium-sized businesses (SMESs) in Peru have faced
a considerable economic crisis, forcing them to revitalize and adjust to improve their
organization, especially in the area of profitability, where they obtain most of their

income.

The relevance of this research lies in analyzing how labor efficiency in the
production department impacts in the profitability of the Campo Villa EIRL company in

the district of Los Olivos.

The study was carried out with a quantitative approach and a non-experimental,
cross-sectional and explanatory correlational design. 38 employees were surveyed in
relation to two variables: work productivity and profitability, validating the survey using

Cronbach's alpha coefficient.

The results obtained indicate a significant positive assessment, evidenced by
the Pearson test (0.827), between labor productivity and profitability in the Campo Villa

EIRL company in the district of Los Olivos during the 2022.

Keywords: Work productivity, profitability, time management, data analysis
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