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RESUMEN

El objetivo general de la investigacion fue “Evaluar la aplicacion de estrategias
didacticas en el desarrollo de las competencias de los estudiantes de Tecnologia
Médica en radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal, el afio 2021”. El
estudio se llevo a cabo mediante un disefio experimental con un nivel cuasi-
experimental y un enfoque cuantitativo. La muestra se obtuvo utilizando la técnica de
muestreo no probabilistico, con 30 estudiantes divididos en dos grupos de 15
estudiantes cada uno: uno para el grupo de control y el otro para el grupo
experimental. Para la recoleccion de datos, se empled una prueba de evaluacion, la
cual se calificd mediante unarubricay se desarroll6 a través de un pretest y un postest
aplicados a ambos grupos. Para la prueba de hipotesis, se utilizé la prueba estadistica
U de Mann-Whitney con un valor de significancia de 0.010, lo que permitié confirmar
la hipdtesis. Tras la evaluacién y analisis de los resultados, se concluyé que la
aplicacion de estrategias didacticas tuvo un impacto significativo en el desarrollo de
las competencias profesionales en los estudiantes de Tecnologia Médica en la
especialidad de radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal en el afio
2021.

Palabras clave: Estrategias didacticas; aprendizaje basado por competencias;

evaluacion de competencias.



xi

ABSTRACT

The general objective of the research was “To evaluate the application of
didactic strategies in the development of competencies among Medical Technology
students in radiology at the Universidad Nacional Federico Villarreal in 2021.” The
study was conducted using an experimental design with a quasi-experimental level
and a quantitative approach. The sample was obtained using a non-probabilistic
sampling technique, consisting of 30 students divided into two groups of 15 students
each: one for the control group and the other for the experimental group. Data
collection was carried out using an assessment test, which was graded based on a
rubric and developed through a pretest and posttest administered to both groups. For
hypothesis testing, the Mann—-Whitney U test was used with a significance value of
0.010, which allowed for the confirmation of the hypothesis. Following the evaluation
and analysis of the results, it was concluded that the application of didactic strategies
had a significant impact on the development of professional competencies among
Medical Technology students in the radiology specialty at the Universidad Nacional
Federico Villarreal in 2021.

Keywords: Didactic strategies; competency- based learning; competency

assessment.
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INTRODUCCION

La Radiologia es una disciplina fundamental en el ambito de las imagenes
médicas. No obstante, la evolucion reciente ha llevado a la preferencia por el término
"diagndstico por imagen”, lo que ha influido en la ensefianza de la semiologia

radiolégica, donde la imagen radiologica ocupa un rol central.

Esta investigacion se centré en la aplicacion de estrategias didacticas para la
enseflanza de la semiologia radiolégica, enfocandose en el reconocimiento de
imagenes radiolégicas patoldgicas y patrones en diferentes sistemas del cuerpo
humano. El desarrollo de la memoria visual es crucial para adquirir habilidades que
permiten definir conceptos, realizar comentarios y sintetizar signos radiologicos, asi
como para clasificar estos signos mediante la familiaridad con diversos sistemas del
cuerpo humano, como el sistema respiratorio, los vasos sanguineos, las vias biliares,
el sistema urogenital, el sistema reproductivo, el sistema nervioso y el sistema
osteoarticular. Este desafio es especialmente relevante para los estudiantes de la

Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.



Durante la investigacion, se observaron diversas dificultades enfrentadas por
los estudiantes al interpretar imagenes radiolégicas, tales como la falta de
identificacion, el reconocimiento errébneo o la interpretacién incorrecta de signos
patoldgicos, estructuras, densidades y patrones radiolégicos (como 6seo, metalico,
graso, aire, contornos, malformaciones o cambios degenerativos). Asimismo, se
identificé la falta de reconocimiento de los principales tipos de densidades en una
imagen (radioltcida, radiopaca, hipodenso, hiperdenso) de los diferentes sistemas
corporales, lo que puede llevar a diagnosticos incorrectos. En este contexto, la
semiologia radioldgica juega un papel fundamental, ya que exige pensamiento critico,
razonamiento, analisis, discusion y sintesis, procesos que pueden retrasar el

tratamiento y la recuperacion del paciente.

La implementaciéon de estrategias didacticas permiti0 a los estudiantes
aprender de manera mas efectiva sobre los signos radiologicos, constituyendo un
desafio significativo. Este reto es particularmente relevante para los Tecnologos
Médicos especializados en radiologia, quienes desempefian funciones docentes en
la Facultad de Tecnologia Médica en el area de Semiologia Radiologica. Esta
situacion representa una oportunidad valiosa para fortalecer nuestra contribucion a la

formacion de estudiantes en Tecnologia Médica con especialidad en radiologia.

A partir de esta problematica, se planteé la aplicacion de estrategias didacticas
para el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de Tecnologia
Médica en radiologia. Esto les brinda la oportunidad de comprender mejor los
procesos de aprendizaje relacionados con la interpretacion y evaluacion de diversos
signos patolégicos, en funcién de los campos que necesitan ser reforzados. Por

ejemplo, la visualizacion de imagenes, que es una practica continua en el entorno



hospitalario, involucra a los estudiantes en la realizacion de examenes, la
identificacion de patologias, la recopilacién de informacion sobre los hallazgos y la
participacion en discusiones diagnosticas, lo que fomenta un razonamiento mas

profundo y una mayor reflexion.

El problema general de la investigacion fue:

¢En qué medida la aplicacion de estrategias didacticas influye en el desarrollo
de competencias profesionales en estudiantes de Tecnologia Médica de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, el afio 20217

Asimismo, se formularon los siguientes problemas especificos:

e ¢En qué medida la aplicacion de estrategias didacticas influye en el
desarrollo de competencias cognitivas en estudiantes de Tecnologia

Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal?

e ¢En qué medida la aplicacion de estrategias didacticas influye en el
desarrollo de competencias procedimentales en estudiantes de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal?

e ¢En gqué medida la aplicacion de estrategias didacticas influye en el
desarrollo de competencias actitudinales en estudiantes de Tecnologia

Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal?

Se formulé el siguiente objetivo general:



Evaluar la influencia de la aplicacion de estrategias didacticas en el desarrollo
de competencias profesionales en estudiantes de Tecnologia Médica de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, el afio 2021.

Asimismo, en concordancia con los problemas especificos se plantearon los

siguientes objetivos especificos.

e Evaluar la influencia de la aplicacion de estrategias didacticas en el
desarrollo de competencias cognitivas en estudiantes de Tecnologia

Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

e Evaluar la influencia de la aplicacion de estrategias didacticas en el
desarrollo de competencias procedimentales en estudiantes de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

e Evaluar la influencia de la aplicacion de estrategias didacticas en el
desarrollo de competencias actitudinales en estudiantes de Tecnologia

Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

La hipétesis general fue:

La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de competencias profesionales en estudiantes de Tecnologia Médica de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, el afio 2021.

A partir de esta premisa, se derivaron las siguientes hipoétesis especificas:



e La aplicacidén de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de competencias cognitivas en estudiantes de Tecnologia

Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

e La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de competencias procedimentales en estudiantes de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

e La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de competencias actitudinales en estudiantes de Tecnologia

Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Actualmente, las imagenes radiolégicas se han convertido en herramientas
esenciales tanto para el diagndstico como para la terapia médica. Ademas, juegan un
papel crucial en la identificacion de hechos juridicamente significativos, facilitando la
identificacion de cuerpos y proporcionando informacién sobre la posible edad, sexo,
causa y manera de muerte en investigaciones forenses. Por lo tanto, la semiologia
radiolégica y el reconocimiento de hallazgos patolégicos comunes son aspectos
fundamentales en esta area. Es esencial que los estudiantes adquieran el
conocimiento necesario para interpretar adecuadamente los resultados de las
imagenes radiologicas y distinguir entre examenes simples y complejos, para asi

seleccionar el examen diagndstico mas adecuado.

El valor de este conocimiento no solo radica en su aplicabilidad clinica para el
diagndstico y tratamiento médico, sino también en su utilidad como herramienta de
gestion y como indicador para auditorias médicas. Los estudiantes que se beneficien

de una metodologia adecuada tendran la oportunidad de mejorar su desempefio



académico, evitando la repeticibn de ciclos académicos y las consecuencias
econdmicas asociadas. Este éxito académico también contribuird a su satisfaccién y

éxito en los ambitos profesional, personal y econémico.

El presente estudio se llevd a cabo con éxito gracias a la experiencia del
investigador en la especialidad, adquirida a lo largo de varios afios, asi como al
acceso a las herramientas y recursos tecnoldgicos necesarios. Ademas, el
investigador trabaja en la institucion, lo que le permitié acceder a una amplia gama de
fuentes de informacidn y antecedentes relevantes para el desarrollo de la

investigacion.

La principal limitacion durante el desarrollo del estudio fue el tiempo disponible.
No obstante, esta limitacion se superé mediante la reduccion de las horas de
descanso, el trabajo durante los dias feriados y la solicitud de permisos en el centro

de trabajo cuando fue necesario.

La investigacion se desarroll6 en cinco capitulos. En el Capitulo I, se
presentaron los antecedentes relevantes del estudio, las bases tedricas, teniendo en
cuenta los temas centrales de las variables, y la definicion de los términos clave. En
el Capitulo Il, se expusieron las hipétesis y las variables de la investigacion. El
Capitulo lll detall6 la metodologia empleada, incluyendo el disefio, el nivel y el
enfoque del estudio. Este capitulo también especificd la poblacion y la muestra, asi
como las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccién de datos, las técnicas
estadisticas para el procesamiento de la informacion y los aspectos éticos del estudio.
En el Capitulo IV, se presentaron los resultados obtenidos tras el analisis e

interpretacion de los datos, siendo parte importante de este capitulo la prueba de las



hipotesis. Finalmente, en el Capitulo V, se discutieron los hallazgos, se presentaron
las conclusiones y se formularon las recomendaciones basadas en los resultados de
la investigacion. Adicionalmente, se incluyeron las fuentes de informacién y los

anexos relevantes del trabajo.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

Jauregui (2017), en su estudio titulado “Estrategia Didactica ‘Mejor Saber’ para
el Fortalecimiento de las Competencias Genéricas de los Estudiantes de la
Universidad de Santander — Colombia 2015”, se enfocé en reforzar las competencias
genéricas de los estudiantes avanzados de la Universidad de Santander — UDES
mediante la estrategia "Mejor Saber". Esta estrategia abordé habilidades en lectura
critica, razonamiento cuantitativo, competencias ciudadanas y dominio del inglés. El
estudio se abord6 en tres dimensiones: estudiantes (evaluados y capacitados),
profesores (capacitados en didacticas y competencias), y la universidad (que
implement6 un plan de incentivos). Se utilizaron pruebas tipo Saber PRO vy, tras la
comparacion pre y postest utilizando la prueba t de Student con un nivel de
significaciéon de 0,05, se encontré una diferencia significativa en los puntajes. El valor
agregado en competencias de los estudiantes fue del 22,01%. La universidad

reconocio la efectividad de "Mejor Saber" y consideré su implementacion continua.



Hidalgo (2017), realiz6 un estudio titulado “Estrategias Didacticas para
Potenciar el Aprendizaje de Farmacologia Clinica”. El estudio abordé las estrategias
didacticas y metodologicas en la ensefianza de la Farmacologia Clinica. Se
discutieron las insuficiencias en el enfoque actual de la ensefianza, destacando que
las deficiencias se debieron en gran medida a técnicas didacticas y metodolégicas
inadecuadas por parte de los docentes. Se propuso reforzar los instrumentos de
evaluacion para mejorar la calidad de la ensefianza y la integridad en las
evaluaciones. Ademas, se mencionaron diferentes herramientas y recursos, como
seminarios y software educativo, que podrian ser utiles en la formacion en
farmacologia. La enseflanza de la Farmacologia enfrent6 desafios debido a
estrategias didacticas inadecuadas, lo que llevd a prescripciones inseguras e
ineficientes, con costos y riesgos elevados para los pacientes. Una encuesta realizada
en 1974 a 143 facultades de Medicina en Ameérica Latina mostré que la Farmacologia
no se ensefiaba de forma interdisciplinaria y que el 55,2% no la consideraba como
una asignatura clinica en el pregrado. A pesar de que métodos actuales, como el
aprendizaje basado en problemas, mostraron beneficios (el 62,5% de los estudiantes
encontraron las tutorias motivadoras y el 72,9% las recomendaria), se requirié un
enfoque mas practico en su ensefianza para garantizar una adecuada formacion en

Farmacologia.

Gallo (2018), realiz6 un estudio titulado “Estrategias Didacticas y el
Rendimiento Académico en los Estudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial”. La
investigacion buscd determinar la relacién entre las estrategias didacticas y el
rendimiento académico. Se seleccioné una muestra de 234 estudiantes de una

poblacién de 600 a través de muestreo probabilistico. Los hallazgos revelaron una
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relacién significativa entre la planificacion estratégica y el rendimiento académico (r =
0.496; p < 0.01), entre el conocimiento pedagdgico y el rendimiento académico (r =
0.835; p < 0.01), y entre el conocimiento pedagdgico y el rendimiento académico (r =
0.853; p <0.01). Se determin6 una correlacion notable entre las estrategias didacticas
y el rendimiento académico de los estudiantes (r = 0.782; p < 0.01), lo que llevé a

rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis alternativa.

Avalos (2019), realizé un estudio titulado “Estrategias Didacticas para el
Aprendizaje de Anatomia Humana en Estudiantes de Obstetricia - Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga 2019”. La investigacion buscoé evidenciar el
impacto de dichas estrategias en el aprendizaje de Anatomia Humana Il. Se utilizé un
disefio preexperimental y una prueba objetiva para recopilar datos, aplicandose el
estadigrafo Wilcoxon para comparar los resultados previos y posteriores a la
intervencion. Los hallazgos revelaron que la aplicacion de las estrategias didacticas
generd un cambio significativo en el aprendizaje de los estudiantes, evidenciado por

las diferencias notables entre el pretest y el postest (p = 0.000 < 0.05).

Cabero (2019), realizé un estudio titulado “Estrategias Didacticas para el
Desarrollo de las Competencias Investigativas en Estudiantes de Estomatologia de la
Universidad Alas Peruanas, Ayacucho 2019”. La investigacion analizé cémo las
estrategias didacticas influyeron en el desarrollo de competencias investigativas en
estudiantes de estomatologia. Se utilizé un disefio preexperimental y una ficha de
observacion para la recoleccion de datos, aplicandose el estadigrafo Wilcoxon para
evaluar las diferencias entre el pretest y el postest. Los resultados indicaron una

significancia de 0.000, que es menor al 5% establecido (0.05). Esto confirmé que las
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estrategias did4cticas tuvieron un impacto positivo y significativo en el fortalecimiento

de las habilidades investigativas de los estudiantes en dicha institucién en 2019.

Oseda (2020), realizé un articulo titulado “Estrategias Didacticas para el
Desarrollo de Competencias y Pensamiento Complejo en Estudiantes Universitarios”.
La investigacién evalud el impacto de las estrategias didacticas en el desarrollo de
competencias y el pensamiento complejo en estudiantes de Ingenieria de Sistemas
en la Universidad Nacional de Cafiete, Lima, Peru. Bajo un disefio preexperimental y
enfoque aplicado, se estudi6é a 23 estudiantes del X ciclo de un total de 325. Las
estrategias didacticas implementadas incluyeron el aprendizaje basado en
problemas, el aprendizaje colaborativo y la integracion de tecnologias de informacion
y comunicacion. Los resultados mostraron un desarrollo del 74% en competencias y
del 64.25% en pensamiento complejo. Con un nivel de significancia del 5% y un valor
p de 0.006, se concluyé que estas estrategias favorecieron significativamente el

desarrollo de competencias y pensamiento complejo en los estudiantes evaluados.

Zavala et al. (2020), realizaron un estudio titulado “Estrategias Didacticas
Innovadoras y Actitud Emprendedora en Estudiantes Universitarios de Biotecnologia
y Quimica”. El estudio evalu6 la percepcion de estudiantes universitarios de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) sobre las estrategias
didacticas en la catedra de Emprendimiento de Biotecnologia y Quimica. A través de
una investigacion con 50 estudiantes, se implementé una estrategia didactica
innovadora previamente aprobada por expertos. Los resultados, obtenidos de un
cuestionario postcurso, mostraron una percepcién positiva con diferencias

significativas, especialmente en relacion con niveles de estrés, actitud emprendedora
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y utilidad de la asignatura para emprender. Se concluyd que tales estrategias

potenciaron la actitud emprendedora en los estudiantes.

Unsihuay (2022), en su investigacion titulada “Estrategias Didacticas Virtuales
y Desarrollo de Competencias Profesionales en Estudiantes de Maestria en Docencia
Universitaria, Universidad Privada de Lima, 2021”, tuvo como obijetivo principal
establecer la relacion entre las estrategias didacticas virtuales y el desarrollo de
competencias profesionales en estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria
en una universidad privada de Lima durante 2021. A través de un enfoque
cuantitativo, no experimental y correlacional, se encuesto a 111 estudiantes utilizando
dos cuestionarios basados en la escala Likert. Los resultados revelaron un coeficiente
de correlacion de Spearman de 0.851, indicando una fuerte relacion positiva entre las
variables. Con un nivel de significancia de 0.000 (menor a 0.05), se concluyé que
existe una relacion significativa entre las estrategias didacticas virtuales y el desarrollo

de competencias profesionales en los estudiantes.

1.2. Bases Tedricas
1.2.1 Estrategias Didacticas

Definicién de Estrategias Didacticas

En el campo de la educacion, se establece un dialogo entre el docente y los
estudiantes mediante diversas metodologias de aprendizaje. Estas metodologias
sirven para perfeccionar el logro de aprendizaje a través de acciones y actividades
gue el docente ha preparado previamente. Por lo tanto, las estrategias deberian
integrarse en el proceso mismo de ensefianza y no abordarse fuera del curriculo,

como sugieren algunos programas que ensefian a pensar. Si las estrategias son
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realmente efectivas y bien coordinadas para comunicar y procesar informacién, deben
mantenerse consistentes. En otras palabras, si se aprende mejor en linea, la
ensefianza también deberia realizarse en linea.

Las estrategias didacticas se consideran todas las ayudas que el docente
ofrece al estudiante para facilitar la comprension de la informacién y permitir un
procesamiento mas profundo de la literatura proporcionada. Es decir, cualquier
comunicacion, método o herramienta utilizada por los maestros para promover el
aprendizaje significativo entra en esta categoria. El enfoque principal esta en la
comunicacion, planificacion, programacion, trabajo e implementacién de contenidos
orales o escritos.

Las estrategias didacticas deben disefiarse de manera que animen a los
estudiantes a observar, analizar, expresar opiniones, formular hipétesis, buscar
soluciones y encontrar informacion por si mismos. Es labor del docente organizar las
clases en entornos que permitan a los estudiantes aprender a aprender.

Segun De Izcue et al. (2013), el término "estrategia” (del latin strategima y del
griego strategia, de strategos, que significa general o lider) proviene del campo militar.
Se refiere al arte de dirigir grandes operaciones militares por parte de los hoplitas
(soldados griegos que portaban armas pesadas), y abarca la planificacién,
organizacion y direccion de operaciones. Peter Woods sostiene que las estrategias
son esencialmente medios para un fin, y consisten en un conjunto de actividades
identificables con un propésito mas amplio y general.

Sin embargo, durante la intervencion didactica del profesor, este cuenta con
un amplio abanico de variables en algunas asignaturas. La complejidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y la gran cantidad de situaciones en diferentes

contextos en los que se desarrollan hacen que las soluciones globales al problema
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de la ensefanza sean a menudo consideradas “panaceas universales”. En este caso,
es posible presentar diversas instrucciones y direcciones de accion, ya que muchos
factores afectan el proceso de aprendizaje y es necesario utilizar correctamente
diversas estrategias didacticas.

Al decidir un plan de accion, es crucial organizar situaciones de aprendizaje
encaminadas a lograr los objetivos previstos. Por ello, es necesario explicar: ¢A
donde se quiere llegar? ¢ Cémo se lograra dicho objetivo? ¢ Como verificar si el plan
estd completo? En consecuencia, el docente debe organizar, elegir y tomar
decisiones al disefar las actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacion dentro
del escenario y modelo didactico que se seguira. Toda practica pedagdgica tiene un
presupuesto basico subyacente que se expresa en la imparticion de clases. Las
acciones del docente dependen en gran medida de como percibe y evalta el mundo
gue lo rodea, de las experiencias que le llevan a establecer sus propias teorias vy,
posteriormente, enriquecer su practica.

Oviedo (2012) expresé que la adecuacion de la ensefianza a la materia
estudiada era el foco principal de todos los docentes, y esta idea fue constantemente
reflejada en la literatura educativa de la escuela por el movimiento pedagdgico

conocido como la “nueva escuela”.

Importancia de las Estrategias Didacticas

La importancia de las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje radica en guiar al docente mas alla de los contenidos y objetivos de los
programas educativos. En lugar de limitarse a estos aspectos, el docente debe hacer
comprender a los estudiantes que las estrategias didacticas desempefian un papel

crucial en el proceso educativo. Los estudiantes ingresan a la universidad con
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conocimientos previos basados en hechos, circunstancias y realidades; el docente

tiene la capacidad de reforzar y ampliar esos conocimientos.

Vasquez (2010) subrayé que los docentes universitarios deben emplear
estrategias didacticas utilizando una variedad de recursos, herramientas y técnicas
para facilitar la comprension de la realidad por parte de los estudiantes. Estas
estrategias deben promover la reflexion, la toma de decisiones, la participacion activa
y la proposicién de soluciones a problemas sociales. La integracion de nuevas
tecnologias de la informacion es esencial en este contexto, ya que la rapida evolucion
de la informacion y los constantes avances cientificos generan cambios significativos
en nuestro estilo de vida. Los estudiantes pueden comparar los hechos globales con
su entorno local, obteniendo asi nueva informacion que les permita buscar soluciones
efectivas. El uso adecuado de los recursos tecnoldgicos en relacién con los objetivos
y temas de la leccion favorece aprendizajes significativos, destacando la relevancia
de las estrategias de ensefianza en el ambito universitario.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR, 2013) definio las estrategias
didacticas como el resultado de la actividad creativa y constructiva del docente. Segun
esta definicion, una estrategia didactica es un conjunto de medidas basadas en
técnicas didacticas cuyo propésito es implementar la actividad didactica, es decir,
lograr los objetivos de aprendizaje establecidos.

En este sentido, las estrategias didacticas proporcionan los elementos
fundamentales necesarios para que tanto el docente como el estudiante alcancen un
nivel aceptable de competencia. Estas estrategias facilitan la transmision de
informacion, el desarrollo de la motivacion y la creacién de técnicas efectivas de

ensefianza y aprendizaje, orientando el proceso educativo tanto dentro como fuera
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del aula. De este modo, las estrategias didacticas guian al docente y al alumno en el

camino necesario para lograr los objetivos definidos en el disefio didactico.

Estrategias Didacticas para Promover Aprendizajes Significativos

El estimulo, la retroalimentacion, el refuerzo positivo, las metas funcionales, la
instruccion programada y la tecnologia educativa han sido temas escasamente
discutidos en el contexto educativo actual. Estos conceptos formaban parte del
discurso de una época en la que la influencia conductual en la formaciéon educativa
estaba en aumento, y se reflejaban claramente en las estrategias y materiales
didacticos. Actualmente, el enfoque del aprendizaje y la ensefianza se centra mas en
estimulos y respuestas relevantes que en significados profundos.

Hoy en dia, los conceptos predominantes estan vinculados al aprendizaje
significativo y al constructivismo. La ensefianza debe ser constructiva, fomentar
cambios conceptuales y promover el aprendizaje significativo. Aunque es posible que
persista una influencia conductista en la practica docente, el discurso ha evolucionado
hacia enfoques cognitivos, constructivistas y significativos. A pesar de que adn no se
ha producido un cambio conceptual completo en este sentido, se observa una
tendencia en esa direccion (Medina et al., 2019).

Desde la perspectiva constructivista, las estrategias didacticas son métodos
gue un docente utiliza de manera reflexiva y flexible para fomentar el aprendizaje
significativo de los estudiantes (Mendoza et al.,, 2012). Estas estrategias se
consideran herramientas, medios y recursos para la ensefianza, con el objetivo de

ensefar a aprender de manera efectiva.
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Dimensiones de las Estrategias Didacticas.

Aunque se pueden incluir diferentes estrategias didacticas al inicio (pre-
docencia), durante (co-docencia) o al final (post-docencia) del proceso ensefianza —
aprendizaje o de actuacion, en este estudio, presentamos las estrategias didacticas
como dimensiones, en este caso la planificacion estratégica, el saber pedagdgico, la

comunicacion didactica.

Planificacién Estratégica. La planificacién implica disefar y desarrollar el
curriculo escolar en su totalidad. Etimolégicamente, el término “"programacion®
proviene de la palabra griega “prographo”, que significa “anunciar por escrito”. La
programacion se refiere al uso de un conjunto de medidas mediante las cuales se
organizan y planifican racionalmente acciones y actividades con el objetivo de
alcanzar metas y objetivos especificos, utilizando los medios adecuados (Ande-Egg,

1995).

La planificacion curricular debe entenderse como el proceso de decidir qué,
por qué, como, cuando, donde y por cuanto tiempo se ensefiara una materia. La
evaluacion de los planes de estudio esta estrechamente relacionada con este
proceso, respondiendo a la pregunta de en qué medida se logran los objetivos
previstos. En resumen, la planificacibn es una practica que considera diferentes
opciones y las circunstancias especificas de su implementacion (Ministerio de

Educacién [MINEDU], 2004).

Segun Ander-Egg (1989), la planificacién es una actividad que utiliza una serie

de procedimientos para aportar racionalidad y organizacion a las actividades
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previamente planificadas y disefiadas para alcanzar ciertos objetivos, teniendo en

cuenta las limitaciones de recursos.

Por lo tanto, la planificacion es un proceso secuencial en el que se establecen
una serie de pasos que conducen al objetivo final de la ensefianza. La planificacién
efectiva requiere habilidades cognitivas especificas, de las cuales el disefiador no

siempre es plenamente consciente. Entre sus caracteristicas se incluyen:

Conocimiento Pedagdgico. Aunque el docente debe ser un especialista en
el amplio espectro de la materia que imparte, es importante destacar que, en la
actualidad, no se puede considerar al docente como el guardian del conocimiento
absoluto sobre cualquier tema. Dado el vasto alcance del conocimiento, es

impensable que alguien pueda saberlo todo.

Segun Prensa Facultad de Ingenieria Mecanica (2021), en el contexto actual,
no basta con conocer bien el contenido de una materia para ensefiar de manera
efectiva. Un docente debe ser un experto en su campo, pero también debe aprender
a aprender, ser un gestor experimentado del conocimiento, y manejar adecuadamente

los recursos disponibles para incentivar el aprendizaje de los alumnos.

Desde este punto de vista, ademas de la formacion en la materia que ensefia,
el docente debe contar con experiencia profesional en el area. Esta experiencia le
permitira orientar y planificar estrategias de ensefianza y aprendizaje, dirigir el
desarrollo de las lecciones, mantener el orden en el aula, y motivar a los estudiantes,
despertando su curiosidad e interés, involucrandolos activamente y facilitando la

comprensioén del contenido principal.
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Comunicacion Didactica. En las relaciones interpersonales, la importancia del
didlogo, la comunicacion y el equilibrio emocional es fundamental. A través de estos
elementos, se logran intercambiar experiencias, pensamientos y valores; transmitir
sentimientos y actitudes; y conocerse mejor. El didlogo y la comunicacion permiten
expresarnos y aprender mas sobre nosotros mismos, los demas y el entorno en el que

Vivimos.

Segun Gallo et al. (2022), la comunicacion didactica en el aula se caracteriza
por una relacion terapéutica entre el profesor y el alumno. Esta relacion representa un
auténtico encuentro entre personas que persiguen un mismo objetivo: optimizar el
aprendizaje. Una relacion adecuada facilita la labor del docente y contribuye al
desarrollo favorable de las situaciones educativas. De esta manera, una relacion

positiva entre profesores y alumnos incrementa la eficacia del aprendizaje.

La comunicacion didactica puede definirse como el proceso mediante el cual
un docente y uno o mas estudiantes intercambian y comprenden informacion,
generalmente con el objetivo de motivar o influir en el comportamiento de los

estudiantes.
Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje

Actividades que generan y activan conocimientos previos

Las actividades que generan y activan conocimientos previos, segun Sanchez

(1999):

Incluyen todas aquellas estrategias dirigidas a activar o generar los

conocimientos previos en los aprendices. Estas actividades también pueden
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contribuir a esclarecer las expectativas apropiadas en los estudiantes sobre los

aprendizajes futuros relacionados con nueva informacion (p. 147).

Es esencial que el maestro considere todas las estrategias didacticas
disponibles para facilitar un aprendizaje significativo en los estudiantes. Para asegurar
el éxito académico, los estudiantes deben mantenerse motivados y participar
activamente en el aula. Por lo tanto, el docente debe conocer qué estrategias utilizar
y cuando aplicarlas, con el fin de que los estudiantes logren un aprendizaje
significativo. Es fundamental interpretar las experiencias de estudio de manera

significativa y estar bien informado sobre cada actividad que se lleve a cabo.

El aprendizaje requiere que los estudiantes sean estratégicos e innovadores,
y que coordinen recursos para cumplir con las demandas de las tareas y las

capacidades individuales, lo que contribuira a mejorar su aprendizaje.

Estrategias para Orientar y Guiar a los Aprendizajes sobre Aspectos

Relevantes de los Contenidos de Aprendizaje.

Las estrategias para orientar y guiar, segun indica Torre (2005), se refieren a:

Toda clase de claves o avisos estratégicos que se emplean a lo largo del
discurso, para enfatizar u organizar ciertos contenidos que se desean compartir
con los aprendices. De este modo, su funcién central consiste en orientar al

aprendiz para que este reconozca qué es lo importante y qué no lo es (p. 153).

Una forma de orientar el aprendizaje es mostrar la realidad tal cual es en base
a resultados; observar con los profesores la necesidad de cambio y pensar en

enmiendas, bajo el enfoque de la mejora continua, esto es realizar el trabajo de
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calidad, en este aspecto el factor comunicacion es de vital importancia; promover la
colaboracion y el trabajo grupal es esencial porque permite mejorar la relacion con los

demés alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela y se sienten motivados.

Estrategias para Mejorar la Codificacion (Elaborativa) de la Informacién por

Aprende

Segun Torre (2005):

Constituyen uno de los tipos de informacion grafica mas ampliamente
empleados en los diversos contextos de ensefianza (clases, textos, programas
por computadora, etc.). Son recursos utilizados para expresar una relacion

espacial esencialmente de tipo reproductivo (p. 164).

Los medios utilizados para desarrollar la actividad de los estudiantes influyen
directamente en el logro de los objetivos de aprendizaje establecidos. Si se entiende
el aprendizaje como un proceso en el que los estudiantes deben alcanzar autonomia
de manera gradual en la accion y regulacién de su progreso, el uso de la tecnologia y
otros recursos didacticos desempefia un papel significativo. En lugar de prescribir
recursos especificos para determinados propésitos y momentos, este enfoque flexible
en el aprendizaje requiere considerar una variedad de instrumentos y materiales

necesarios que se utilizaran en el aula.

Modelos de Estrategias Didacticas

Segun Ventosa (2004):
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"Los modelos didacticos consisten en una doctrina pedagogica cuya meta es
definir una técnica adecuada de ensefianza y dirigir eficazmente el aprendizaje
de un grupo. Poseen un caracter practico y normativo que debe ser respetado”

(p. 201).

La gran variedad de modelos didacticos a lo largo de la historia de la educacion
refleja la evolucion del pensamiento pedagogico. Los modelos tradicionales solian
centrarse en los contenidos y en la figura del docente, mientras que aspectos

metodoldgicos, el entorno y, en particular, el alumnado, a menudo eran ignorados.

En la actualidad, el uso de las ciencias cognitivas en la educacion ha permitido
la creacion de nuevos modelos didacticos que son mas flexibles y abiertos. Estos
modelos reflejan la complejidad y el dinamismo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, adaptandose mejor a las necesidades y caracteristicas de los

estudiantes.

Modelo Didactico Normativo

Ademas de ser considerado un enfoque reproductivo o pasivo, este modelo se
centra principalmente en el contenido. La ensefianza se entiende como el proceso de
transmitir conocimiento a los estudiantes, mientras que la pedagogia se define como

el arte de comunicar informacion.

e EIl docente presenta las nociones, las introduce y proporciona ejemplos.

e ElI estudiante, en primer lugar, escucha y presta atencion;
posteriormente imita, se entrena y se ejercita; y finalmente, aplica lo

aprendido.
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e El conocimiento, en este enfoque, se considera ya terminado y

construido.

Modelo Didactico Incitativo

También conocido como el modelo germinal, este enfoque esté centrado en el

alumno:

e EIl docente escucha al estudiante, fomenta su curiosidad, le ayuda a
utilizar fuentes de informacion, responde a sus demandas y busca

motivarlo de manera efectiva.

e EIl estudiante investiga, organiza la informacion, estudia y aprende,

frecuentemente de manera que se asemeja a la ensefianza programada.

e EI conocimiento estd vinculado a las necesidades y el entorno del
estudiante, mientras que la estructura formal del saber pasa a un

segundo plano.

Modelo Didactico Aproximativo

Segun Prieto (2008):

Este modelo estd centrado en la construccion del saber por el alumno. Se
propone partir de modelos, de concepciones existentes en el alumno y ponerlas

a prueba para mejorarlas, modificarlas o construir nuevas. (p. 48).

e El maestro propone y organiza una serie de situaciones con distintos

obstaculos (variables didacticas dentro de estas situaciones), organiza
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las diferentes fases (accion, formulacién, validacion,
institucionalizacion), organiza la comunicacion de la clase, propone en el
momento adecuad los elementos convencionales del saber (notaciones,

terminologia).

e El alumno, ensaya, busca, propone soluciones, las confrontan con las de

sus comparnieros, las defiende o las discute.

e El saber es considerado en l6gica propia.

Las Principales Estrategias Didacticas utilizadas han sido las siguientes:

Aprendizaje Colaborativo

En su sentido basico, el aprendizaje colaborativo (AC) se refiere a la actividad
de pequenfios grupos en el salon de clases. Aunque el AC trasciende el simple trabajo
en equipo, su principio fundamental es sencillo: los alumnos se organizan en
"pequenios equipos” después de recibir instrucciones del profesor. Dentro de cada
equipo, los estudiantes intercambian informacion y trabajan en una tarea hasta que
todos sus miembros la comprenden y completan, aprendiendo a través de la

colaboracion mutua.

El aprendizaje colaborativo implica el uso didactico de grupos pequefios en los
gue los alumnos trabajan conjuntamente para alcanzar los mejores resultados de
aprendizaje, tanto a nivel individual como grupal. No se trata solo de seguir un conjunto
de pasos para trabajar de manera ordenada en un grupo; es una filosofia que

reconoce que el todo del grupo es mas que la suma de sus partes.
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Este enfoque en el aula ofrece a los profesores la oportunidad de disefiar
actividades que promuevan en sus alumnos el desarrollo de habilidades, actitudes y
valores esenciales. Entre estos se incluyen la capacidad de analisis y sintesis,
habilidades de comunicacién, actitud colaborativa, disposicion para escuchar,

tolerancia, respeto y organizacion, entre otros.

Hoy en dia, el uso de actividades colaborativas es una practica ampliamente
extendida en todos los niveles educativos, siendo especialmente recomendable para

secundaria, preparatoria y los primeros semestres de nivel profesional.

Aprendizaje Basado en Problemas

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se centra no en la resolucion del
problema en si, sino en identificar los temas de aprendizaje necesarios para su estudio
individual o grupal. ElI problema actia como un motivador que impulsa a los
estudiantes a alcanzar los objetivos de aprendizaje. La técnica se basa en tres pasos
fundamentales: confrontar el problema, realizar un estudio independiente y regresar

al problema (Wilkerson & Feletti, 1989).

En esta técnica didactica, los conocimientos que deben desarrollar los alumnos
estan directamente relacionados con el problema presentado, evitando el enfoque
aislado o fragmentado. Durante el proceso de interaccion para entender y resolver el
problema, los alumnos realizan un diagnéstico de sus propias necesidades de
aprendizaje, lo que les permite desarrollar una metodologia propia para adquirir

conocimientos.
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Los estudiantes trabajan en equipos de seis a ocho integrantes, guiados por un
tutor o facilitador que fomenta la discusion durante las sesiones de trabajo en grupo.
A lo largo del proceso, los alumnos deben asumir responsabilidades y confiar en el
trabajo realizado, desarrollando la capacidad de dar y recibir criticas constructivas que

contribuyan a mejorar su desempefio y el funcionamiento del grupo.

Aprendizaje Orientado a Proyectos

El aprendizaje orientado a proyectos se centra en enfrentar a los alumnos con
situaciones reales que les permitan rescatar, comprender y aplicar los conocimientos
adquiridos para resolver problemas o proponer mejoras en sus comunidades. Esta
estrategia de ensefianza constituye un modelo de instruccion en el que los estudiantes
planifican, implementan y evalian proyectos que tienen aplicaciones practicas en el

mundo real, mas alla del aula (Blank, 1997; Dickinson et al., 1998; Harwell, 1997).

El enfoque del aprendizaje orientado a proyectos recomienda actividades
interdisciplinarias, a largo plazo y centradas en el estudiante, en lugar de lecciones
cortas y aisladas (Challenge 2000 Multimedia Project, 1999). Al emplear este método,
los estudiantes desarrollan sus habilidades mas fuertes y adquieren nuevas
competencias. Este enfoque estimula el interés por el aprendizaje, fomenta un
sentimiento de responsabilidad y esfuerzo, y puede reducir la competencia entre los
alumnos al fomentar la colaboracion en lugar de la confrontacion. Ademas, los
proyectos cambian el enfoque del aprendizaje de la simple memorizacién de hechos

a la exploracién y comprension de ideas.
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En esta estrategia, aunque se pueden incluir presentaciones del maestro y
trabajos dirigidos por el alumno, estas actividades no son fines en si mismas, sino
medios para alcanzar objetivos especificos o resolver problemas. El contexto de
trabajo suele simular investigaciones de la vida real, con dificultades vy

retroalimentacion auténticas.

Al organizar el aprendizaje mediante el método de proyectos, se coloca al
alumno frente a situaciones problematicas reales, favoreciendo un aprendizaje mas
conectado con el mundo fuera de la escuela y evitando una adquisicion de

conocimientos fragmentada o aislada.

Método de Casos

El método de casos es una técnica de ensefianza en la que los estudiantes
desarrollan su aprendizaje a través del analisis y la discusion de experiencias y
situaciones reales. Esta metodologia proporciona a los alumnos la oportunidad de

conectar los conocimientos tedricos del curso con aplicaciones practicas concretas.

En este enfoque, los estudiantes se enfrentan a situaciones problematicas,
denominadas casos, que requieren un andlisis detallado. Los alumnos deben formular
propuestas de solucidon basadas en principios tedricos de la disciplina o en principios
practicos derivados del contexto presentado en el caso. Este proceso les permite
aplicar de manera practica lo que han aprendido y desarrollar habilidades clave como
el analisis critico, la toma de decisiones, la observacion, la escucha, el diagndstico y

la participacién en procesos grupales colaborativos.
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El término "método de casos" proviene del inglés "case method." Aunque en
espafiol se traduce comunmente como "Método del Caso,” una descripcion mas
precisa seria "Método de Discusion de Casos," ya que enfatiza los dos componentes
esenciales de esta técnica: el caso en si y la discusion que los participantes llevan a

cabo para analizarlo.

Aprendizaje Basado en Investigacion

El Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI) se centra en la aplicacion de
estrategias de ensefianza que buscan conectar la investigacion con la ensefianza.
Este enfoque permite la participacion parcial o total del estudiante en una investigacion

guiada por métodos cientificos, bajo la supervision del profesor.

En este contexto, la ensefianza basada en investigacion se refiere al disefio del
programa académico que exige a los estudiantes establecer conexiones intelectuales
y practicas entre el contenido y las habilidades previstas en el programa, y los

enfoques y fronteras de las disciplinas involucradas.

Una practica efectiva del Aprendizaje Basado en Investigacion puede incluir

(Blackmore & Fraser, 2007):

e Resultados de investigacion que enriquecen el curriculo.

e Métodos de ensefianza y aprendizaje fundamentados en el proceso

investigativo.

e Aprendizaje relacionado con el uso de herramientas de investigacion.
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e Creacion de un entorno de investigacion inclusivo.

Brew & Boud (1995) sostuvieron que la investigacion y la ensefianza estan
estrechamente vinculadas, ya que ambas representan formas de aprendizaje. Por ello,
argumentan que esta relacibn deberia ser una caracteristica esencial en las
universidades. En su documento Scholarship Reconsidered, publicado en 1990,
Ernest Boyer defini6 "scholarship" (educacion académica) como una forma de
expresar el interés del estudiante por el aprendizaje, el cual debe ser nutrido en un

contexto de indagacion abierta y continua.

Boyer abog6 por abandonar el modelo tradicional de "ensefianza versus
investigacion” y propusé una definicibn mas amplia del término "scholarship".
Consideraba que la definicion tradicional — que limita el conocimiento nuevo a través
de trabajos de laboratorio, articulos de revista o nuevos libros — era demasiado
restringida. Segun Boyer, el término debe también abarcar la aplicacion del
conocimiento y la relacién de los estudiantes con el mundo. Desde esta perspectiva,

"scholarship"” incluye una variedad de actividades, tales como:

e El descubrimiento de nuevas ideas.

e Lainvestigacion exhaustiva de problemas.

e La exposicion de problemas de manera reveladora.

e La explicacion fundamentada de teorias.

e La sintesis unificadora de aspectos divergentes.
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e La aplicaciéon de teorias a problemas précticos.

Aprendizaje Servicio

El aprendizaje-servicio combina dos conceptos fundamentales: la accion
comunitaria, representada por el "servicio", y el proceso de aprendizaje derivado de

dicha accién, que conecta el conocimiento adquirido con el conocimiento preexistente.

Los primeros practicantes del aprendizaje-servicio se basaron en la educacion
experiencial para garantizar que el servicio proporcionara un aprendizaje significativo.
Su objetivo era vincular la experiencia de los estudiantes con la reflexién y el analisis
ofrecidos en el curriculo. Destacaron la importancia de abordar problemas sociales
complejos y contemporaneos, asi como los esfuerzos para resolverlos, como

elementos cruciales en una educacion integral.

Por ejemplo, los programas de aprendizaje-servicio no deberian limitarse a
reclutar estudiantes como voluntarios en centros de distribucion de alimentos; en
cambio, deberian fomentar la reflexion sobre las razones detrds de la falta de
alimentos para algunos. Asimismo, los voluntarios en programas de alfabetizacion
deberian cuestionarse cdmo es posible que existan personas analfabetas en una

"sociedad avanzada".

El propdsito de estas reflexiones es desarrollar en los estudiantes una
conciencia civica que no solo les permita entender las causas de la injusticia social,

sino que también los impulse a emprender acciones para eliminar dichas causas.

Los proyectos de aprendizaje-servicio pueden servir para reforzar los

contenidos del curso y desarrollar una variedad de competencias, incluyendo el
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pensamiento critico, habilidades de comunicacién, liderazgo y un sentido de

responsabilidad civica.

Los objetivos del Aprendizaje-Servicio se dividen en tres aspectos

fundamentales:

1. Mejorar la calidad del aprendizaje establecido en los objetivos
curriculares del curso, manteniendo altos niveles de exigencia

académica.

2. Alcanzar objetivos de servicio que resulten en un producto o servicio de

calidad, que aporte soluciones a problemas sociales reales.

3. Fomentar la formacion en valores de los estudiantes a través de las
actividades del curso, tales como participacion, responsabilidad social,

emprendimiento, respeto y solidaridad.

En resumen, el aprendizaje-servicio es una metodologia pedagdgica que
promueve actividades estudiantiles solidarias, no solo para atender las necesidades
de la comunidad, sino también para mejorar la calidad del aprendizaje académico, la

formacion en valores y la participacion ciudadana responsable.

“Challenge Based Learning”

El Challenge Based Learning (CBL) es un enfoque multidisciplinario que resulta
atractivo para la ensefianza y el aprendizaje. Este método anima a los estudiantes a
utilizar las tecnologias que emplean en su vida diaria para abordar y resolver

problemas del mundo real mediante la superacién de desafios y esfuerzos.
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El término Challenge Based Learning se asocia con estrategias didacticas
innovadoras que introducen novedades en el contexto educativo. Estas estrategias
buscan mejorar significativamente el aprendizaje de los estudiantes mediante

actividades deliberadas que promueven la interaccion y la interactividad.

El contenido se divide en dos variables diferenciadas. La primera variable
abarca las bases tedricas relacionadas con la formacion, la innovacion y las
estrategias didacticas. Esta seccion también aborda el perfil docente y los modelos de
formacion, destacando al profesor innovador y la profesionalidad docente. Ademas,
se propone un modelo de formacion integral y se describe el tipo de maestro necesario

para una sociedad en constante cambio.

Dimensiones del Aprendizaje

Segun Pizarro y Clark (1998), el rendimiento académico mide como el
estudiante responde de manera juiciosa a lo largo de todo el proceso de aprendizaje
formativo. Esta respuesta refleja la reaccion del estudiante ante los estimulos y
objetivos educativos establecidos previamente. El rendimiento académico involucra
aspectos cognitivos, habitos, habilidades y todos los factores que influyen en la vida

del estudiante.

Garcia & Palacios (2000), describen las caracteristicas del logro de
aprendizaje, sefialando que es un proceso dinamico relacionado con la apertura y el
esfuerzo del estudiante. A la vez, es un proceso estatico, ya que refleja el resultado
del aprendizaje producido por el estudiante, manifestado a través del

aprovechamiento, la calidad y los juicios de valoracién. Ademas, el logro del
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aprendizaje se considera un medio con propositos éticos, que incluye expectativas

econdmicas y beneficia a la sociedad.

Los logros de aprendizaje representan el resultado del estudiante en el sistema
educativo. Estos resultados son observables en términos de conocimientos, actitudes
y destrezas. Para evaluar estos logros, se elaboran instrumentos y se realiza un
seguimiento durante el proceso de aprendizaje (Universidad Politécnica de Madrid,
2009). A lo largo del proceso educativo, el estudiante construye conocimiento,
desarrolla y maneja habilidades, establece habitos y actitudes, y, finalmente,
interioriza valores. De acuerdo con lo mencionado, los logros de aprendizaje se miden

a través de tres dimensiones:

Dimension Cognitiva o Intelectual: "saber qué", conocer y comprender

La dimension cognitiva o intelectual se enfoca en las capacidades y habilidades
del pensamiento, abarcando la comprensién de conceptos, explicaciones y principios.
En lugar de aprender de manera lineal, se busca que el estudiante comprenda el
significado de los conceptos, identifique sus caracteristicas definitorias y aplique este
conocimiento para resolver problemas. Este proceso requiere un pensamiento critico

gue permite una comprension mas profunda y aplicada del aprendizaje.

Aspectos clave del aprendizaje cognitivo incluyen:

e Informacion verbal: Se refiere a datos que deben ser memorizados y
reproducidos en las propias palabras del estudiante. Este tipo de aprendizaje
se centra en la capacidad de recordar y expresar informacion de manera

precisa.
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Conceptos: Son construcciones mentales formadas a partir de elementos
comunes dentro de una categoria. La creacion de un concepto implica
identificar sus caracteristicas Unicas que lo distinguen de otros. Este proceso
requiere una comprension profunda que va mas alla de la simple memorizacion,

permitiendo la aplicacion futura del concepto en diversas situaciones.

Pensamiento critico: Implica desarrollar la habilidad de pensar de manera
independiente, analizar informacién y formular juicios fundamentados. Este
enfoque debe estar acompafiado de aprendizaje creativo y constructivo,

promoviendo un pensamiento innovador y adaptable.

Resolucion de problemas: Una vez que el estudiante ha dominado conceptos
y principios, puede aplicarlos a casos especificos. Este proceso incluye el
aprendizaje a partir de errores y éxitos para llegar a soluciones efectivas,

favoreciendo un aprendizaje aplicado y practico.

Los niveles del aprendizaje cognitivo, segun Benjamin Bloom, son:

Conocimiento: Recordar y reproducir datos, ideas y conceptos.

Comprension: Demostrar que se ha entendido la informaciéon previamente

aprendida.

Aplicacion: Utilizar el conocimiento adquirido para resolver problemas practicos

y situaciones concretas.
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Analisis: Examinar y descomponer la informacién para comprender su

estructura y aplicar principios a contextos generales.

Sintesis: Integrar informacién de manera novedosa para crear nuevas ideas o

enfoques.

Evaluacion: Aplicar criterios establecidos y pensamiento critico para realizar

juicios fundamentados sobre diversos aspectos.

Dimension Procedimental: “saber hacer”, analizar y aplicar

La dimension procedimental se enfoca en las destrezas, estrategias y procesos

necesarios para llevar a cabo tareas de manera ordenada y efectiva. Este tipo de

aprendizaje implica la ejecucion de secuencias de acciones orientadas a alcanzar un

objetivo especifico. Las destrezas se refieren a la habilidad para realizar una actividad

concreta, mientras que las estrategias son procesos mentales que facilitan la

generacion de ideas, la formulacion de juicios y la construccion de hipotesis entre

variables (Taipe, 2007).

Aspectos clave de la dimension procedimental incluyen:

Aprendizaje a través de la accion directa: Este tipo de aprendizaje se produce
mediante la repeticion y practica continua. Aunque es posible adquirir destrezas
mediante repeticion mecdénica, es recomendable que el aprendiz reflexione
sobre las acciones realizadas. Esta reflexion ayuda a darles significado y a

aplicarlas conscientemente en situaciones donde sean necesarias.

Aprendizaje de procedimientos: Implica la adquisicion y aplicacion de técnicas,

métodos, estrategias y capacidades con un fin determinado. Los
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procedimientos abarcan un conjunto de acciones orientadas a lograr un objetivo
especifico, y su dominio permite al individuo ejecutar tareas de manera

eficiente.

e Significado a través del pensamiento cognitivo: El conocimiento procedimental
se enriquece cuando se integra con el pensamiento cognitivo, facilitando una
comprensién mas profunda y consciente de las acciones y procesos

involucrados.

Ejemplos practicos:

e Dibujar con técnicas especificas: Aplicar métodos de dibujo que

requieren habilidades precisas y técnicas especializadas.

e Construir modelos de productos: Utilizar estrategias y técnicas para
crear prototipos o modelos fisicos que representen conceptos o

ideas.

e Realizar resumenes: Emplear técnicas para sintetizar informacion y
elaborar resimenes que capturen los puntos esenciales de un texto

o tema.

Dimensioén Actitudinal: “saber ser” Evaluar, Valorar, tomar conciencia

La dimensidn actitudinal esta vinculada con la parte emocional del aprendizaje
y la voluntad de recibir o almacenar la informacion. En este aspecto influyen diversos

factores, como la experiencia personal previa, las actitudes de personas significativas,
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experiencias novedosas y el ambiente sociocultural. Estos factores se desarrollan

durante los procesos de socializacion en la escuela (Taipe, 2017).

Los conocimientos actitudinales estan configurados por componentes
cognitivos, afectivos, conductuales y evaluativos, lo que les confiere una gran

complejidad.

e Aprendizaje de actitudes: Las actitudes se definen como la
predisposicién a actuar de una determinada manera ante un hecho,
situacion u objeto especifico. Este tipo de aprendizaje expresa como el
sujeto se relaciona con los demas y requiere mas observacion practica
gue teodrica. Una actitud se considera aprendida cuando la persona
piensa, siente y actla de manera mas o menos constante en relacion

con el objeto concreto al que esta dirigida.

e Aprendizaje de valores: Los valores son aspiraciones que orientan el
comportamiento humano y se concretan en normas sociales que deben
aprenderse y respetarse. Un valor se considera aprendido cuando la
persona puede distinguir lo positivo de lo negativo a partir de él.
Ejemplos de valores incluyen ser solidario, cooperar, ser perseverante y

ayudar a los demas.

Cada uno de los tipos de aprendizaje mencionados posee caracteristicas
distintas y deben integrarse para lograr un aprendizaje completo y significativo del
tema. La integracion de los dominios cognitivo, procedimental y actitudinal permite una

comprensién profunda y completa del objeto de estudio. Aunque estos dominios se
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aprenden mediante diferentes actividades, su combinacion resulta en una experiencia

de aprendizaje mas rica y efectiva.

Aprendizaje cognitivo: Requiere actividades de caracter reproductivo, como la
memorizacién y la repeticidén hasta alcanzar la automatizacién de la informacion. Si no
se fomenta el recuerdo, los conocimientos tienden a perderse con el tiempo. El
aprendizaje de conceptos y principios implica comprensién, elaboracion y asociacion,

y puede completarse a lo largo del tiempo, promoviendo un aprendizaje significativo.

Aprendizaje procedimental: Implica la realizacion repetida de procedimientos
en diferentes contextos, reflexionando sobre los errores y aciertos hasta alcanzar el

dominio deseado y aplicarlo en diversos escenarios.

Aprendizaje actitudinal: Supone un conocimiento y reflexion sobre las posibles
actitudes, un andlisis y valoracién de las normas, y una toma de posicion positiva o
negativa hacia algo. Este aprendizaje implica una implicacion afectiva y una revision

critica de las propias acciones.

La clasificacion del aprendizaje segun estos dominios es una conveniencia del
sistema educativo. El tratamiento aislado de cada dominio no lograra un aprendizaje
completo del objeto de estudio. El aprendizaje mas efectivo ocurre cuando se integran

los tres dominios.
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Didactica

La didactica, como disciplina de la pedagogia, ha sido definida de diferentes

maneras por diversos autores. Ventosa (2004) describe la didactica como:

"La did4ctica es el arte de ensefiar. Como tal, es una disciplina de la pedagogia
inscrita en las ciencias de la educacion, que se encarga del aprendizaje y la

intervencién en la enseflanza-aprendizaje" (p. 96).

Esta definicion enfatiza la didactica no solo como una practica educativa, sino
también como una disciplina que abarca tanto el arte como la ciencia de ensefiar, con

un enfoque en el aprendizaje y la intervencion en el proceso educativo.

En contraste, Torre (2005) define la didactica de la siguiente manera:

"La didactica es la ciencia de la pedagogia, y como parte de ella, se encarga
del estudio y desarrollo de los elementos y métodos necesarios para la

aplicacion de las teorias pedagodgicas” (p. 107).

Desde esta perspectiva, la didactica se presenta como una ciencia dentro del
campo de la pedagogia, dedicada al estudio y desarrollo de los métodos y elementos
necesarios para la aplicacion efectiva de teorias pedagdgicas en contextos

educativos.

La didactica se manifiesta en dos dimensiones principales: una tedrica y otra
practica. En su dimension tedrica, la didactica se dedica a investigar, analizar, describir

y explicar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Su objetivo es generar
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conocimiento sobre estos procesos, estableciendo las normas y principios que

fundamentan y orientan la teoria de la ensefianza.

Desde una perspectiva técnica, la didactica se define como una rama de la
pedagogia que busca identificar métodos y técnicas para mejorar la ensefianza y
establecer pautas que faciliten la transmision efectiva del conocimiento. Los expertos
consideran que la didactica es una disciplina cientifico-pedagdgica que aborda cada
fase del aprendizaje, permitiendo el analisis y disefio de estrategias que fundamenten

las teorias pedagogicas.

Es crucial que el maestro comprenda las implicaciones didacticas inherentes a
la epistemologia de su disciplina. Cuando el profesor tiene una comprension clara de
las diversas formas de conocimiento, el estudiante también tiene la oportunidad de
adquirir esta claridad. La forma en que el educador maneje estos aspectos se reflejara
en las estrategias metodoldgicas que utilice, permitiendo al estudiante hacer

distinciones y sintesis necesarias para una comprension profunda.

Asi, las competencias que debe desarrollar un profesor de matematicas difieren
significativamente de las que debe adquirir un profesor de historia. Es esencial vincular
el problema de la didactica con la epistemologia del conocimiento especifico y con la
psicologia del estudiante. EI maestro debe integrar todos estos elementos en un

enfoque didactico que active el proceso de desarrollo del estudiante.

Dentro de las estrategias metodoldgicas se encuentran diversos métodos,
enfoques, ayudas didacticas y técnicas. Para llevar a cabo la practica didactica, es
fundamental abordar aspectos relacionados con métodos y técnicas que sean de

utilidad inmediata. Sin embargo, estos deben ser enmarcados en planteamientos
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generales y concepciones previas. De lo contrario, el docente podria limitarse a

realizar una labor técnica, que aunque valiosa, seria insuficiente por si sola.

Las estrategias actuales se basan en principios psicopedagdgicos que reflejan
las cuestiones que los docentes enfrentan en el proceso educativo. La psicologia
educativa establece que el impacto de la experiencia escolar en el desarrollo personal
del estudiante esta condicionado por su competencia cognitiva o nivel de desarrollo

operativo.

En resumen, la didactica, como parte de la pedagogia, se ocupa de los
sistemas y meétodos practicos de ensefianza, buscando concretar en la realidad las
pautas establecidas por las teorias pedagogicas. Esta interrelacionada con otras
disciplinas pedagogicas, como la orientacion escolar y la organizacion educativa, y
tiene como objetivo fundamentar y regular los procedimientos de ensefianza-

aprendizaje.

Tipos de Didactica

La Didactica General es una disciplina que se desarrolla y se aplica en
contextos donde no es necesario considerar de manera especifica la informacion que
se va a ensenfar, el entorno en el que se lleva a cabo la ensefianza, ni el perfil del
destinatario de la instruccion. Su enfoque se centra en los principios y métodos
universales de ensefianza que pueden ser aplicados de manera generalizada, sin
adaptaciones particulares a los contenidos, contextos o caracteristicas individuales

de los estudiantes.
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Segun Torre (2005):

"Esta didactica elabora principios y técnicas que pueden ser Utiles para

cualquier tipo de aprendizaje” (p. 201).

Los principales métodos utilizados en el sector educativo se basan en valores
y estdndares generales, y abarcan todos los aspectos de la enseflanza para
establecer modelos fundamentales de los procesos de aprendizaje. Estos métodos
se desarrollan a través de andlisis e investigacion sistematicos, lo que permite generar
técnicas practicas que facilitan la narracion, explicacion e interpretacion de cualquier
tema especifico. Asi, las técnicas didacticas generalizadas ofrecen herramientas
versatiles para aplicar los principios educativos en diversos contextos,
independientemente del contenido, el entorno o el sujeto destinatario de la

ensefanza.

Didactica Diferencial: Los criterios para desarrollar pedagogias diferenciadas
se basan en el enfoque que consideran aspectos fundamentales como la situacion
sociocultural, los conocimientos, las habilidades y las caracteristicas especificas del
individuo o grupo al que se aplican estos métodos. Los campos que mas abordan
estos enfoques suelen ser la ensefianza en niveles preescolares y primarios, asi como
la educacion especial para personas con capacidades reducidas. En estos contextos,
el énfasis no esta tanto en el contenido especifico del aprendizaje, sino en el proceso

educativo adaptado a las necesidades particulares de los estudiantes.
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Didactica Especifica: En los métodos de didactica especifica, los pardmetros
mas importantes al desarrollar planes y estrategias de estudio son aquellos
relacionados con el contenido del conocimiento a abordar. Esto implica que se disefan
y estudian metodologias diferentes para cada materia especifica, adecuando los
métodos a las caracteristicas particulares de cada area de ensefianza. En este
enfoque, el contenido es el centro de atencidn, y se ajustan las técnicas pedagdgicas

para optimizar el aprendizaje en funcion de la materia.

Segun Medina (2002):

"La didactica especifica es utilizada en campos de aprendizajes mas
avanzados donde se toma como punto de gran importancia el contenido en si

de lo que se va a enseiar” (p. 88).

La didactica se define como el arte de ensefar o la direccion técnica del
aprendizaje. Es una rama de la pedagogia que describe, explica y fundamenta los
métodos mas eficaces para guiar al educando en la adquisicion progresiva de habitos,

técnicas y formacion integral.

La didactica implica la accion del docente para dirigir el aprendizaje del
estudiante hacia el logro de los objetivos educativos. Este proceso requiere el uso de
diversos recursos técnicos destinados a facilitar y dirigir el aprendizaje de manera

efectiva.

Didacticas Variables: Estas son tendencias en los métodos didacticos que
cambian rapidamente con el tiempo, incorporando constantemente nuevas

modalidades y herramientas en los procesos de aprendizaje. Incluyen cambios en el
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lenguaje utilizado y en los elementos especificos adoptados en el proceso educativo

(Medina, 2002).

Didactica Ordinaria: Se refiere a métodos elaborados con un lenguaje coloquial
y basados en el sentido comun. Estos métodos se desarrollan a partir de esbozos
cognitivos practicos y tienden a generalizaciones o conocimientos universales. En la
practica, se utilizan comunmente en situaciones de trabajos o talleres grupales
eventuales, permitiendo un aprendizaje inmediato o una introduccion rapida al tema,

sin profundizar en exceso.

Pedagogia

Segun Prieto (2008):

"Es la disciplina que tiene como objeto de estudio la educacion con la intencion
de organizarla para cumplir con determinados fines, establecidos a partir de los

gue es deseable para una sociedad"” (p. 179).

Definimos la pedagogia como la disciplina que se enfoca en el estudio del
fendmeno educativo desde perspectivas filoséficas, cientificas y técnicas. Desde la
perspectiva filosofica, la pedagogia busca determinar como deberia llevarse a cabo el
proceso educativo. En su dimension cientifica, se pueden distinguir dos niveles: el
primero se centra en la busqueda de leyes que expliquen el fenémeno educativo,
mientras que el segundo aborda el estudio de los problemas educativos y sus posibles
soluciones. Cuando la pedagogia aplica herramientas e instrumentos para resolver

problemas, adquiere un caracter técnico. En esencia, la pedagogia proporciona
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argumentos y razones que facilitan procesos educativos y comunicacionales,

acercando al conocimiento durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para la incorporacion de un area de conocimiento, es fundamental considerar
pedagdgicamente los recursos técnicos y humanos, el plan de estudio, los elementos
tedricos pedagdgicos, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, y las expectativas

tanto de docentes como de estudiantes.

La palabra "pedagogia" proviene del griego "paidos”, que significa nifio, y
"agein”, que significa guiar o conducir. La concepcion de la pedagogia ha
evolucionado significativamente desde principios del siglo XX, adaptandose a los
cambios historicos que la han transformado en lo que hoy se conoce como una ciencia
multidisciplinaria. Esta ciencia se dedica a estudiar y analizar fendmenos educativos
y a ofrecer soluciones de manera sistematica e intencional, con el objetivo de apoyar

y perfeccionar la educacion en todos sus aspectos.

La pedagogia es una actividad humana sistematica que orienta las acciones
educativas y formativas. Establece principios, métodos, practicas, modos de
pensamiento y modelos que constituyen sus elementos fundamentales. Su aplicacion
es constante en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Debido a su caracter
interdisciplinario, la pedagogia integra areas como la filosofia, psicologia, medicina,
antropologia, historia, sociologia y economia. Cada una de estas disciplinas enriquece
y favorece el trabajo pedagdgico, proporcionando las bases cientificas que consolidan
a la pedagogia como una ciencia. Esto permite explicar y abordar eficazmente los
fendmenos educativos y sus procesos desde diversas perspectivas culturales,

filosoficas, psicoldgicas, bioldgicas, historicas y sociales.
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Tipos de Pedagogia

Pedagogia Infantil: Su objeto de estudio es la educacion de los nifios, y su

funcién principal es desarrollar actividades docentes en el nivel preescolar o primaria.

Pedagogia Social: Se utiliza en los servicios sociales y tiene como funcion la
prevencion, la ayuda y la resocializacién. Su objetivo principal es asistir a personas en

riesgo social .

Pedagogia Descriptiva: Estudia factores educativos, incluyendo aspectos

historicos, biologicos, psicoldgicos y sociales que influyen en el proceso educativo.

Pedagogia Psicoldgica: Emplea herramientas psicolégicas en el terreno
educativo, buscando comprender y mejorar los procesos de aprendizaje desde una

perspectiva psicolégica (Flérez, 2005).

Pedagogia Critica: Es un enfoque educativo tedrico y practico basado en el
paradigma critico, cuyo objetivo es transformar el sistema educativo tradicional y
fomentar el pensamiento critico en los alumnos. Paulo Freire es uno de los principales

exponentes de la pedagogia critica (Freire, 1970).

Florez (2005) sefiala que la pedagogia estudia y propone estrategias para
facilitar la transicion del nifio del estado natural al estado humano, culminando en la
madurez como ser racional, autoconsciente y libre. En la actualidad, el concepto de
pedagogia se relaciona tanto con la ciencia como con el arte de educar, con el objetivo
de formar al ser humano en todos sus ambitos. La ensefianza-aprendizaje esta
estrechamente vinculada con otras ciencias que también abordan la educacion,

mientras que la pedagogia se ocupa de la planificacion, estudio y resolucién de
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problemas educativos, y se puede considerar como un conjunto de normas, leyes o

principios que regulan el proceso educativo.

1.2.2 Competencias Profesionales

Las competencias profesionales son las aptitudes desarrolladas en el ambito
educativo que destacan las fortalezas del profesional, permitiendo la realizacion de
actividades académicas con eficiencia y objetividad. Estas competencias son
fundamentales para el logro de objetivos y un desempefio adecuado en el campo

profesional.

En este sentido, Mosquera (2019) enfatizo:

‘Las competencias profesionales son atribuciones ligadas a la actitud
profesional, engloban una serie de realizaciones y resultados que orientan al
profesional a desarrollar capacidades necesarias para desempefar
apropiadamente sus funciones adquiridas en el campo personal, profesional o

laboral” (p. 22).

Por lo tanto, las competencias profesionales permiten a los profesionales

alcanzar sus objetivos y desempefiarse eficazmente. Machuca (2018) afiadio:

“Las competencias profesionales son aquellas cualidades de la personalidad
gue permiten la autorregulacién del comportamiento del sujeto mediante la
integracion de los conocimientos cientificos, las habilidades y las capacidades

relacionadas con el ejercicio de una profesion” (p. 30).

Segun Machuca, las competencias profesionales integran valores vy

conocimientos que facilitan un desempefio efectivo dentro de un contexto social.
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Albino (2018) complemento:

“Las competencias profesionales son caracteristicas de las personas que estan
constantemente cambiando y deben resolver problemas especificos en
situaciones laborales con altos niveles de incertidumbre y complejidad técnica”

(p- 45).

Esto subraya que las competencias profesionales combinan habilidades y

destrezas para enfrentar situaciones especificas en el campo de trabajo.

Toledo (2018) también destaco:

“Las competencias profesionales se utilizan para combinar los estandares de
calidad y equidad educativa, asegurando una educacion que responda a las

imperfecciones del mundo actual” (p. 78).

Las competencias profesionales permiten a los educadores llevar a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje con éxito, desarrollando capacidades en diversas

areas y desempefiando funciones con eficacia.

Alvarado (2018) sefalo:

‘Las competencias profesionales son actividades de capacitacion que se
desarrollan con el objetivo de insertar al profesional universitario en el ambito
de la contaduria y la docencia, no solo como agente de produccion cientifica,

sino también en el ambito social” (p. 89).

Esto indica que un profesional con competencias adecuadas busca

continuamente mejorar y adaptarse.
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Pavié (2012) analizé:

“‘Las competencias profesionales se definen como las habilidades que se
asocian con la realizacion eficaz de tareas especificas de tipo profesional” (p.

160).

Asi, las competencias profesionales determinan la calidad de las actividades
realizadas, dependiendo de la capacidad para aplicar conocimientos y valores

comportamentales.

Jofré (2009) agrego:

“Competencia profesional es la disposicion de conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarios para ejercer una profesion, resolver problemas de manera

auténoma y colaborar en su entorno profesional” (p. 71).

Las competencias profesionales permiten superar desafios en el entorno
laboral, siendo crucial que los estudiantes cuenten con una base académica sélida

para explorar diversos campos profesionales.

En resumen, las competencias profesionales son esenciales para enfrentar
retos y mejorar continuamente. La formacion académica proporciona las bases
necesarias, y la experiencia practica permite a los estudiantes aplicar y expandir sus

habilidades, guiando al profesional hacia el desarrollo completo de sus capacidades.
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1.2.3 Competencias en Formacion General
La competencia en formacién general se refiere al método que utilizan los
estudiantes para adquirir una comprension fundamental de las técnicas que aplicaran

en su formacion profesional. Segun Mosquera (2019):

“Las actividades curriculares que contribuyen al desarrollo del estudiante,
desde una vision contextual, global o general, ética y pluralista del desempefio
de su profesién o cultivo de su disciplina, se denominan competencias en

formacién general” (p. 25).

Esta nocion subraya que la competencia en formacion general permite
desarrollar constructos cognitivos para mejorar las habilidades académicas y competir
efectivamente en el mercado laboral. Las competencias en formacion general sirven
como un modelo para optimizar las habilidades de los estudiantes durante su proceso

de formacion profesional.

Las instituciones de educacion superior tienen la responsabilidad de
proporcionar a los estudiantes los recursos académicos necesarios para mejorar sus
competencias. Estos recursos son fundamentales, ya que las habilidades
profesionales son cruciales en cualquier ambito. Un enfoque en las competencias en
formacion general garantiza que los estudiantes reciban una educacion integral que

favorezca su desarrollo profesional.

La competencia en formacion general ayuda a definir un perfil profesional que
prepara al egresado para su futura carrera. Actualmente, estas competencias se
desarrollan de acuerdo con los planes curriculares establecidos, obteniendo

resultados basados en las ensefianzas y el nivel de capacitacién recibido por los
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docentes en el contexto de la calidad institucional. Esta competencia implica

caracteristicas académicas que reflejan un interés en ampliar el conocimiento.

De acuerdo con la Universidad de Chile (2018):

“Las competencias en formacion general son un conjunto dindmico e integrado
de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten actuar de manera
pertinente, fundamentada y responsable en un contexto especifico, a partir de

diversos recursos: personales, de redes y contextuales”.

Esta definicion resalta que las competencias en formacion general permiten al
estudiante desarrollarse eficazmente en cualquier campo de estudio. Desde nuestra
perspectiva, estas competencias son esenciales para que el estudiante realice sus
tareas académicas de manera exitosa y objetiva, o que a su vez mejora su
competencia profesional, laboral y personal. Los planes de estudio desempefian un
papel crucial en el crecimiento académico, ya que orientan el desarrollo de
habilidades profesionales en diversos campos. Asi, la competencia en formacion
general se define por la capacidad del estudiante para prosperar profesionalmente

mediante la aplicacion efectiva de sus habilidades y conocimientos adquiridos.

1.2.4 Competencias en Formacion Pedagogica
La competencia en formacién pedagodgica es el conjunto de habilidades que
los estudiantes desarrollan a través de las dinamicas establecidas por los maestros

en el aula. Segun Mosquera (2019):
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‘La facultad de lograr que los estudiantes adquieran los conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarios para el ejercicio de la préactica profesional

se conoce como competencia en formacién pedagogica” (p. 27).

En este contexto, la competencia en formacion pedagogica se refiere a la
capacidad de brindar capacitacion efectiva en los procesos de ensefianza y

aprendizaje, integrando conocimientos tedricos y practicos.

Por otro lado, la competencia en formacién pedagdgica implica que los
estudiantes desarrollen habilidades para desempenfarse en diversas areas del ambito
educativo y puedan regularizar su rendimiento académico. La labor pedagogica de
los maestros es fundamental, ya que las metodologias empleadas en el proceso
educativo son cruciales para la adquisicion de conocimientos que estén actualizados
y adaptados a la situacion social, cultural y educativa del entorno, lo que contribuye a

la calidad educativa.

Machuca (2018) explicé que:

“La competencia en formacién pedagdgica se propone calificar al profesional
de la educacion para las funciones de educacion, aprendizaje de lineas y/o

asignaturas, administracion y gestion educativa” (p. 35).

En consecuencia, la competencia en formacion pedagdgica abarca un conjunto
de enfoques didacticos, tedricos, metodoldgicos y técnicos relacionados con los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la especialidad del estudiante. Esta

capacitacion permite a los estudiantes alcanzar un nivel alto de preparacion
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académica, optimizando sus facultades para resolver problemas tanto dentro como

fuera del entorno educativo.

Ademas, la competencia en formacion pedagdgica constituye una estructura
cognitiva que facilita a los estudiantes la asimilacion de conocimientos adquiridos
durante el proceso de ensefianza. Esto les permite utilizar la informacion de manera
efectiva y desarrollar habilidades que les seran utiles en su futura carrera profesional.
Por lo tanto, es esencial implementar cursos continuos que potencien el rendimiento

académico y la calidad educativa.

Mendoza (2017) sefalo6 que:

“La competencia en formacién pedagdgica es el conocimiento que hace posible

el sentido pedagdgico en el nexo existencial de los problemas con la practica”

(p. 31).

Este enfoque resalta que la competencia en formacién pedagogica se basa en
la participacion activa del docente en la filosofia e investigacion de su practica, lo que
permite a los estudiantes adquirir conocimientos de alta calidad. Es fundamental
proporcionar educacion practica bajo la orientacion de expertos en el area. Asi, la
competencia en formacion pedagdgica representa la combinacién de habilidades que

los estudiantes obtienen a través de mecanismos institucionales.

Desde nuestra perspectiva, la competencia en formacion pedagdgica es un
conjunto de conocimientos que beneficia significativamente la formacion profesional
de los estudiantes. Esta competencia es crucial para una educacion integral, donde

maestros y estudiantes colaboran para lograr objetivos comunes relacionados con la
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calidad y eficacia de los conocimientos adquiridos. Las instituciones de educacion
superior desempefian un papel estratégico en la creacion y actualizacion de

programas académicos que involucren activamente a la comunidad estudiantil.

1.2.5 Competencias en Formacién Especializada

La competencia en formacién especializada se refiere al aprendizaje adquirido
de manera eficiente durante los ultimos afios académicos del estudiante, lo que le
permite desenvolverse adecuadamente en el mercado profesional. Segun Mosquera

(2018):

Las competencias en formacion especializada son las habilidades que el
estudiante desarrolla durante sus ultimos afios de formacion académica.
Incluye la capacidad de transmitir las ideas y el conocimiento que ha aprendido,
asi como el desarrollo de las habilidades blandas necesarias para el buen

desemperio en el campo profesional (p. 29).

En este sentido, la competencia en formacidn especializada se define como el
conjunto de conocimientos formalizados y actualizados que permiten al estudiante

enfrentarse con éxito a los desafios del mercado internacional.
Valiente, Del Toro y Gonzalez (2016) sostuvieron que:

“‘Las competencias de formacion especializada son el resultado del efecto
coherente y sistematico de un conjunto de actividades encaminadas a la
adquisicién y desarrollo de los conocimientos, habilidades y valores que

posibilitan la conformacién y consolidacion de las competencias” (p. 8).
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De acuerdo con estos autores, la competencia en formacion especializada
implica la sistematizacion de los conocimientos adquiridos a través de la experiencia
practica, lo que requiere una continua capacitacion de los docentes y el apoyo

constante de los lideres académicos.

Ademas, la competencia en formacién especializada representa un nivel
superior de adquisicion de conocimientos. Se compone de las practicas y
mecanismos académicos empleados por los docentes para que los estudiantes
puedan asimilar la informacion de manera efectiva. Asi, los estudiantes estaran mejor
equipados para enfrentar nuevos desafios tanto en el ambito personal como

profesional.
Por otro lado, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON ,2009) precis6 que:

“Las competencias en formacion especializada se caracterizan por orientarse
hacia el cumplimiento de criterios y estandares que demandan los procesos de
acreditacion de programas por cada especialidad, brindando al estudiante una

plataforma conceptual basica de los fundamentos teéricos y practicos” (p. 18).

En consecuencia, la competencia en formacion especializada abarca
caracteristicas profesionales que influiran en el futuro del estudiante. La preparacion
adquirida en el aula es fundamental para la construccién de conocimientos y el

desarrollo de habilidades especificas.
El Instituto Nacional de Educacion Tecnologica (INET, 2001) afirmé que:

“Las competencias de capacitacion especializada se enfocan en el desarrollo
de las capacidades y habilidades que se requieren para aquellos que se

desempefian en funciones técnicas de nivel superior” (p. 15).
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De este modo, la formacion en competencia especializada debe proporcionar
tanto conocimientos profundos como la capacidad de tomar decisiones de manera
autonoma, permitiendo a los estudiantes desempefiarse efectivamente en un entorno

competitivo.

Desde nuestra perspectiva, la competencia en formacién especializada es la
aplicacion de capacidades desarrolladas, basadas en el dominio de fundamentos
cientificos, conocimiento técnico avanzado y el uso de metodologias y técnicas
especificas del sector. Esto requiere una interpretacion fundamentada durante el
proceso académico. Por lo tanto, es crucial que los estudiantes desarrollen sus
competencias en funcion de los valores que determinaran su calidad profesional en

la sociedad y el mercado laboral.

Definicion de Competencia

“La competencia es una combinacion integrada por conocimientos, habilidades
y actitudes conducentes a un desempefio adecuado y oportuno de una tarea en el

campo de las ciencias de la salud” (Lafuente, 2007, p. 89).

Villa & Villa (2007), definen la competencia como “el buen desempefio en
contextos diversos y auténticos, basado en la integracion y activacion de
conocimientos, normas, técnicas, procedimientos, habilidades y destrezas, actitudes

y valores” (pp. 23-24).

Segun Guerrero & Narvaez (2014), las competencias se entienden como la
capacidad de hacer las cosas en contexto. Estas competencias incluyen una
estructura compleja de conocimientos, atributos, destrezas, habilidades y actitudes,

formuladas y aplicadas para resolver problemas en un contexto especifico.
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La competencia se define como el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que las personas deben poseer para actuar de forma consciente y critica
frente a la realidad, produciendo conocimiento que debe ser sostenible en el tiempo
para garantizar un aprendizaje significativo. El enfoque por competencias es una
metodologia educativa que no debe confundirse con un modelo pedagdgico, ya que
no define el proceso educativo ideal ni como implementar el desarrollo curricular,
didactico o el tipo de ensefianza. Por otro lado, las estrategias didacticas son
procedimientos organizados que se enfocan en aspectos especificos de la

ensefanza, el aprendizaje y la evaluacion, tales como:

e Integrar conocimientos, procesos cognitivos, destrezas, habilidades,

valores y actitudes en la accion ante actividades y problemas.

e Elaborar programas de formacion de acuerdo con las exigencias
disciplinarias de investigacion, profesionales, sociales, ambientales y de

la vida laboral.

e COrientar la educacion a través de estandares e indicadores de calidad

en todos sus procesos.

En este sentido, el enfoque de competencias puede aplicarse a cualquier

modelo pedagdgico existente o a una combinacion de ellos (Tobén, 2006, p. 1).

La Oficina Internacional del Trabajo (2011), indicé que las ocupaciones en la
sociedad de la informacion presentan un contenido técnico creciente, y el nUmero de
ocupaciones de alta tecnologia esta en aumento. No es o mismo manejar un arado
gue un tractor, una maquina que una computadora, o un cuchillo que un rayo laser.

En la cima de la pirdmide profesional, surge una nueva generacién de talento
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dedicada a disefiar soluciones Unicas para problemas especificos. Cada dia, las
habilidades requeridas por la sociedad se vuelven mas avanzadas, y ya no basta con
hablar de profesiones generales como ingeniero o administrador de sistemas. Se
necesitan habilidades especializadas, como ingeniero en administracion de sistemas

o gerente de politicas de productos.

Caracteristicas de las Competencias

Trujillo-Segoviano (2014) reconoce las siguientes caracteristicas: Las
competencias son caracteristicas integradoras que requieren la combinacion
armonizada de conocimientos, procedimientos y actitudes para llevar a cabo una
tarea. Estas competencias son transferibles y multifuncionales, lo que significa que
pueden aplicarse en diversos contextos y situaciones, desde académicos hasta
personales, y son lo suficientemente versatiles para abordar diferentes desafios y
objetivos. Ademas, tienen una naturaleza dinamica e ilimitada, ya que las habilidades
y destrezas pueden perfeccionarse continuamente a lo largo de la vida de una
persona. Es esencial destacar que estas competencias también son evaluables y

pueden ser verificadas a través de diferentes métodos de evaluacion.

Componentes de una Competencia

Tobo6n (2008) propone un marco detallado para comprender y estructurar

competencias:

Dimension del desarrollo humano: Todas las competencias se inscriben en
ambitos generales del desarrollo humano, abarcando diversas areas y aspectos de la

formacion.
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Identificacion y elementos de la competencia: Una competencia se identifica
claramente mediante un verbo en infinitivo, acompafiado de un objeto sobre el cual
se actlia y una condiciéon que garantice la calidad de dicha accién. Ademas, cada
competencia se descompone en desempefios especificos que determinan su

naturaleza y alcance.

Criterios de desempefio y saberes esenciales: Estos criterios reflejan los
resultados que se esperan de una persona en situaciones concretas, siempre
orientados a estandares de calidad. Para lograr estos resultados, se requieren
saberes esenciales, divididos en tres categorias: saber ser, saber conocer y saber

hacer.

Rango de aplicacion, evidencias y problemas: La competencia tiene diversas
aplicaciones, manifestadas en diferentes clases o naturalezas. Para evaluarla, se
requieren evidencias especificas que validen el cumplimiento de los criterios y
saberes. A menudo, se presenta una serie de problemas que deben ser resueltos a

través de la competencia adquirida.

Caos e incertidumbre: Finalmente, el ejercicio de las competencias puede
enfrentar situaciones de incertidumbre. Estas demandan del individuo estrategias
adecuadas y adaptativas, garantizando un desempefio competente incluso en

escenarios imprevistos.

Clasificacion de las Competencias

Tobo6n (2006) categoriza las competencias en tres grupos diferenciados:
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Competencias bésicas: Estas competencias son esenciales para vivir en
sociedad y operar en cualquier contexto laboral. Se adquieren principalmente durante
la educacion primaria y secundaria y sirven como base para el desarrollo de
competencias mas avanzadas. Permiten a las personas analizar, comprender y
enfrentar los desafios cotidianos y son cruciales para el manejo de cualquier tipo de

informacion.

Competencias generales: Aunque no estan vinculadas a una profesion
especifica, estas habilidades son relevantes en diversas ocupaciones. Incrementan
las oportunidades laborales y facilitan la adaptacion a diferentes entornos de trabajo.
Se caracterizan por mejorar la gestion, logro y mantenimiento del empleo. Se
adquieren a través de métodos estructurados de ensefianza y aprendizaje, y su

dominio puede evaluarse con precision.

Competencias especificas: Estas competencias estan directamente
relacionadas con una profesion o labor en particular y requieren un alto nivel de
especializacion. Su adquisicidon ocurre principalmente en programas técnicos y de
educacion superior, disefiados especificamente para una carrera o area laboral
determinada. Responden a necesidades concretas de una ocupacion o campo

profesional.

Por su parte, la redaccion de Educaweb (2020) clasifica las competencias en

tres tipos principales:

Competencias basicas o instrumentales: Estas son habilidades fundamentales
gue se adquieren durante la educacién general y son esenciales para ingresar al

mundo laboral. Incluyen capacidades como lectura, escritura, comunicacion oral y
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aritmética. Aungue no se ensefian en la universidad, son cruciales para el aprendizaje

profesional y abarcan capacidades cognitivas, técnicas y metodologicas.

Competencias generales: También conocidas como transversales o centrales,
estas competencias son aplicables en mdltiples disciplinas y son esenciales para
cualquier profesiébn. No se imparten en una asignatura especifica, sino que
constituyen una base comun para diversas profesiones y se relacionan con

situaciones profesionales que demandan respuestas complejas.

Competencias especiales: Estas habilidades definen y diferencian una
profesion de otras. En la educacion superior, se da un énfasis particular a estas
competencias, ya que su adquisicion lleva al otorgamiento de un titulo académico que
valida la habilidad del individuo para ejercer dicha profesion. En campos como las
ciencias de la salud, estas competencias determinan capacidades especificas
necesarias para medicos, farmacéuticos o dentistas y se centran en aplicaciones y

practicas profesionales concretas.

Villa & Villa (2007), describen la clasificacion de competencias genéricas o
transversales segun el Marco Pedagdgico de la Universidad de Deusto en Espafia en

tres categorias:

Competencias instrumentales: Estas competencias combinan habilidades
manuales y cognitivas esenciales para el desempefio profesional. Incluyen destrezas
ocupacionales, comprension cognitiva, destrezas fisicas, habilidades linglisticas y
rendimiento académico, relacionadas con la capacidad de manipular ideas y el

entorno donde las personas actuan.
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Habilidades interpersonales: Se refieren a la capacidad de comunicarse y
relacionarse con otros. Implican la habilidad de expresar y reconocer emociones y
sentimientos propios y ajenos de manera adecuada, y trabajar conjuntamente hacia
metas compartidas. Enfatizan la tolerancia, comprension, autoconciencia y la

promocion de interacciones colaborativas.

Competencias sistémicas: Estas estan relacionadas con la comprension y
operacion dentro de sistemas completos. Suponen una habilidad combinada de
imaginacion, sensibilidad y destreza para ver cémo las partes individuales se
interconectan dentro de un sistema mas grande. Incluyen la capacidad de planificar
mejoras en sistemas y disefiar nuevos sistemas. Es esencial que las personas hayan
desarrollado competencias instrumentales e interpersonales antes de adquirir estas

competencias.

El Proyecto Tuning distingue entre competencias genéricas y especificas,

identificando tres categorias dentro de las competencias especificas:

Herramientas para lograr objetivos especificos: Incluyen habilidades
relacionadas con la gestion de la informacion, resolucion de problemas y toma de

decisiones.

Relaciones interpersonales: Se refieren a las habilidades que facilitan la
interaccién exitosa entre individuos, como trabajar en contextos multiculturales e

internacionales y el compromiso ético.

Comprension de sistemas completos: Esta categoria abarca habilidades
vinculadas con la comprensién y aplicacion profunda de sistemas o conjuntos de
ideas, como aplicar conocimientos en la practica, habilidades de investigacion,

adaptacién a nuevas situaciones, creatividad, liderazgo, conocimiento cultural, disefio
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y gestion de proyectos, y motivacion para alcanzar metas de calidad (Gonzélez et al.,

2004).

Las propuestas de Tuning América Latina (2007) y Tobdn (2010) coinciden en
la clasificaciébn de competencias en términos generales y especificos. Tobon (2010)
sefiald que las competencias béasicas y genéricas comparten muchos rasgos en
comun, al punto que resulta complicado distinguir entre ambas. Por esta razén, Tobon
sugiere agrupar las competencias basicas y genéricas bajo una Unica categoria, ya
sea como competencias basicas o genéricas. Asi, se consideran dos tipos de

competencias: las genéricas (o0 basicas) y las especificas.

Las competencias genéricas incluyen habilidades, conocimientos y deberes
aplicables a multiples ocupaciones, con el objetivo de proporcionar una formacion
integral a los estudiantes. Las competencias especificas, por otro lado, se refieren a
conocimientos y habilidades particulares necesarios para abordar problemas o tareas
propios de una disciplina o campo especifico. Estas ultimas definen las habilidades y
conocimientos que un estudiante debe poseer al finalizar una carrera universitaria,

subrayando la importancia de su adecuada formulacion.

Enfoques sobre Competencias

Tobon (2007) propone cuatro perspectivas para comprender las competencias:

1. Enfoque conductual: Centra su atencion en las competencias como
comportamientos esenciales de individuos que contribuyen a la

competitividad de las organizaciones.
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2. Enfoque funcionalista: Considera las competencias como el conjunto de
caracteristicas que las personas deben poseer para llevar a cabo

funciones especificas en contextos laborales y profesionales.

3. Enfoque constructivista: Ve las competencias como una combinacién de
habilidades, conocimientos y destrezas que se utilizan para abordar
retos en contextos laborales y profesionales, todo ello dentro de un

marco organizacional.

4. Enfoque complejo: Concibe las competencias como procesos
intrincados de actuacion frente a tareas y desafios, actuando con aptitud
y ética. Este enfoque busca la satisfaccion personal, una vida de calidad

y el desarrollo socioeconémico sostenible en armonia con el entorno.

Competencias Profesionales en Ciencias de la Salud

Las competencias profesionales comprenden las habilidades y conocimientos
gue los individuos desarrollan a través de su educacion técnica y superior, ya sea en
instituciones universitarias o en otras entidades educativas (Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional, 2009). En este contexto, Pinilla-Roa (2012)
resalta varias competencias transversales cruciales para los profesionales de la

salud, tales como:

1. Competencias de comunicacion: Un profesional de salud debe ser capaz
de comunicarse eficazmente tanto con otros profesionales del area como
con pacientes y sus familias, priorizando el trabajo en equipo y las

relaciones armoniosas.
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2. Competencias éticas y profesionalismo: Es esencial que estos
profesionales posean una fuerte conciencia moral que guie sus acciones 'y
decisiones, especialmente cuando estas afectan a pacientes, familiares y

la sociedad en general.

3. Competencias de gestibn y administracion: Es necesario que los
profesionales de salud puedan aplicar estrategias basadas en evidencia y

costo-efectivas en prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades.

4. Competencias pedagogicas y en educacion: Dado que todo profesional en
el campo de la salud tiene un rol educativo, es fundamental que desarrollen

habilidades pedagodgicas como parte integral de su formacion.

5. Competencias en investigacion: Se espera que los profesionales médicos
adopten un enfoque critico, cuestionando y evaluando el conocimiento
aplicable a cada paciente. Es vital que los curriculos educativos inculquen
una base sodlida en investigacion y epidemiologia clinica para que los
estudiantes estén preparados para enfrentar los desafios clinicos que se

presenten.

Los profesionales de la salud requieren tanto de competencias genéricas como
de habilidades especificas segun su especialidad. Pinilla (2011) destacé las

siguientes competencias profesionales especificas:

e Competencias clinicas para el cuidado del paciente: Se centran en la
empatia y el cuidado personalizado hacia cada paciente y sus familias.

Estas competencias son esenciales para desarrollar estrategias
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preventivas, diagnosticar y tratar de manera adecuada a cada paciente.
Ademas, son cruciales para la integracion del equipo de salud, ya que todos
sus miembros colaboran y contribuyen desde sus respectivas

especialidades.

Competencias de conocimiento: Son especificas y varian segun la

especialidad o la profesion particular dentro del campo de la salud.

Adicionalmente, Pinilla menciona que el proyecto de regulacién en Europa ha

clasificado las competencias en tres categorias:

Instrumentales: Incluyen habilidades analiticas y sintéticas, comunicacion
oral y escrita, competencias linguisticas, manejo de computadoras,

habilidades de busqueda y recuperacion de informacién, entre otras.

Interpersonales: Engloban la capacidad para el trabajo interdisciplinario, la
comunicacion con expertos de otras areas, la valoracion de la diversidad y

multiculturalidad, asi como el compromiso ético.

Generales: Se refieren al uso practico del conocimiento, investigacion,
creatividad, liderazgo, capacidad para trabajar de manera autonoma,

disefio y gestion de proyectos, entre otras habilidades.

La formacion de un profesional de la salud debe ser integral, abarcando

competencias que van desde las habilidades clinicas especificas hasta las

capacidades interpersonales y generales que permiten un desempefio eficaz en

diferentes contextos y situaciones.
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Competencias Profesionales del Tecnélogo Médico en Radiologia

El tecn6logo médico con especialidad en radiologia es una figura esencial en
el ambito sanitario, aunque su experiencia no siempre ha sido estudiada en
profundidad. Aunque las recomendaciones del Programa Latinoamericano Alpha
Tuning para la formacion de profesionales de la salud no estan especificamente
dirigidas a esta especialidad, se comparten competencias genéricas en la atencién al

paciente.

En la carrera de Tecnologia Médica, las competencias se fundamentan en
cuatro pilares: aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a
convivir. Estos pilares reflejan valores, ética profesional, conocimientos técnicos,
habilidades préacticas y la capacidad de trabajar en equipo con otros profesionales de

la salud, asi como con pacientes y sus familias.

La especialidad de tecndlogo médico radidlogo ha evolucionado en diversas
subespecialidades, como radiologia convencional, radiologia intervencionista y
tomografia computada, entre otras. A pesar de esta continua evolucién académica y
laboral, la profesiéon mantiene un compromiso esencial con la salud y el bienestar de

las personas.

La imagen del tecndlogo médico radidlogo subraya la necesidad de
profesionalizacion y especializacion. Estos profesionales desempefian un papel
crucial en la obtencién y andlisis de imagenes médicas, especialmente en

procedimientos complejos como angioplastias o correcciones de escoliosis severas.
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Dada la rapida evolucion de la tecnologia en el campo de la radiologia, estos
profesionales deben mantenerse actualizados para garantizar la calidad y seguridad
en la obtencion de imagenes, minimizando la exposicion a radiaciones. Su rol es
fundamental no solo en el diagnéstico, sino también en la planificacién y evaluacion
de tratamientos, consolidando su posicion como una pieza clave en el equipo médico

interdisciplinario.

1.3. Definiciéon de Términos Basicos

Estrategias

Son secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con
el propésito de facilitar la adquisicion, almacenamiento o utilizacion de la informacion

para alcanzar determinados objetivos (Valle et al., 1997).

Estrategias Construccionales

Apoyan a los contenidos curriculares durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje (Diaz & Hernandez, 2012).

Estrategias de Aprendizaje

Conjunto de procedimientos que el estudiante utiliza en forma flexible,
voluntaria e intencionalmente para mejorar su proceso de aprendizaje significativo,
mismos que, segun el tipo de proceso cognitivo y finalidad perseguidos, son
estrategias de recirculacion, elaboracién y organizacion de la informacion (Valle et al.,

1997).
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Estrategias de Elaboracion

Suponen integrar y relacionar la nueva informacion que se va a aprender con

los conocimientos previos pertinentes (Leon et al., 2014).

Estrategias de Ensefianza

Conjunto de procedimientos, recursos, acciones y ayudas flexibles, posibles
de adaptar a diversos contextos y circunstancias, que utilizan de modo intencional y
reflexivo los docentes para promover aprendizajes significativos en los estudiantes,
las mismas que de acuerdo a su momento de uso son preinstruccionales,

construccionales y posinstruccionales (Diaz & Hernandez, 2012).

Estrategias de Organizacion

Permiten una reorganizacion constructiva de la informacion por aprender, con
la intencion de lograr una representacion correcta de la misma, explotando ya sea las
relaciones posibles entre sus distintas partes y las relaciones entre la informacion por

aprender, asi como las formas de organizacion esquematica interaliadas por el

aprendiz (Kholer, s. f.).

Estrategias de Recirculacion

Son utilizadas por cualquier aprendiz para conseguir un aprendizaje
verbalatim o "al pie de la letra" de la informacion (Universidad Autbnoma del Estado

de Morelos, 2014).
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Estrategias Didacticas

Son un conjunto de medios o recursos que orientan al profesor y al alumno en
cada una de las fases del proceso ensefianza-aprendizaje para alcanzar los objetivos
establecidos. Las estrategias didacticas incluyen tanto las estrategias de ensefianza

como las estrategias de aprendizaje (Orellana, 2016).

Estrategias Preinstruccionales

Preparan y alertan al estudiante en relacion con qué y como va a aprender;
esencialmente tratan de incidir en la activacion o la generacion de conocimientos y

experiencias previas pertinentes (Acosta & Garcia, 2012).

Estrategias Posinstruccionales

Se presentan al término de la ensefianza y permiten al alumno formar una

vision sintética, integradora e incluso critica del material (Acosta & Garcia, 2012).

Desarrollo de Capacidades

Constituyen el conjunto de recursos y aptitudes que tiene el individuo para
desempefar una determinada tarea. El estudiante sera el actor principal en la
realizacion de los diferentes estudios radiolégicos que demandan los contenidos, es
decir, desarrollara su capacidad para “saber hacer”, en otras palabras, contemplan el
conocimiento de cdmo ejecutar acciones interiorizadas. Estos contenidos abarcan
habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y procesos que impliquen
una secuencia de acciones. Los procedimientos aparecen en forma sistematica y

secuencial ( Christer & Acevedo, 2015).
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Sintesis

“Es La capacidad de sintesis de la construccién de algo nuevo a partir de
distintos elementos. Esta construccién se puede realizar uniendo las partes,

fusionandolas u organizandolas de diversas maneras” (Alva, 2010).

Capacidad

Es un componente esencial dentro de una competencia, que permite a un
individuo realizar una tarea especifica de manera efectiva. Ejemplos de capacidades
incluyen la habilidad para observar, planificar, resolver problemas y ejercer liderazgo

(Gonzalez, 2021).

Didactica

Ciencia de la educaciéon que estudia e interviene en el proceso de ensefianza
- aprendizaje con el fin de obtener la formacion intelectual. El aprendizaje es regulado

por esta disciplina.

Competencia

Es la actitud de una persona que le permite realizar actividades
concretandolas satisfactoriamente, es decir, tiene la habilidad de tratar un tema
especifico y ejecutarlo apropiadamente para lograr el objetivo anhelado. De esta

manera, la competencia es la habilidad de lograr una meta.
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Desarrollo de Competencias

Principal componente en el que el estudiante se debe centrar para adquirir
conocimientos, habilidades y destrezas. Son entrenamientos metodoldgicos
aplicados al area profesional, donde actitudes y valores son importantes y necesarios

para el ejercicio profesion (Ricra, 2019).

Pedagogia

Disciplina enfocada al estudio del fendmeno educativo, desde la perspectiva

filosofica, cientifica y técnica ( Calzadilla, 2020).

Tuning América

Enfocado para desarrollar un aprendizaje basado en resultados en
estudiantes basado en competencias. Este enfoque nacio para las universidades
centrado en los estudiantes. El enfoque Turing es una plataforma que sirve para
desarrollar puntos referenciales de diversas disciplinas que resultan de gran valor al

momento de elaborar programas académicos compatibles y transparentes.

Semiologia Radioldgica

La Semiologia es una ciencia que se encarga de los signos de la vida social

(Cuestién Social, 2022).

Signo Radiografico

Hallazgo o conjuntos de imagenes radiograficas que pueden ser normales o

patolégicos. Algunas de estas patologias o signos radioldgicos tienen nombre propio,
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por ejemplo, signo de la manzana mordida, que muestra una imagen de sustraccion

con bordes irregulares sugestivos de signo o patologia maligna.

Sintoma

Son sensaciones subjetivas referidas por los pacientes (Lépez, 2020).

Signos

Son observaciones objetivas por el médico, pueden ser indicadores de una

patologia, de localizacion, de normalidad (Lopez, 2020).

Rayos X

Son ondas electromagnéticas de la misma naturaleza que viajan a través de la
materia, las ondas de microondas, los rayos infrarrojos, la luz visible, los rayos
ultravioletas y los rayos gamma. Se producen por fendmenos extra nucleares, a nivel
de la Orbita electronica, fundamentalmente producidos por desaceleracion de

electrones.

Competencia en Educacion

La competencia en educacion se define como el conjunto integrado de
conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades que estan interrelacionados y

gue permiten a los estudiantes desempefiarse eficazmente en diversas situaciones.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (MINEDU), una competencia es la
capacidad de una persona para combinar y aplicar un conjunto de habilidades y

conocimientos con el fin de alcanzar objetivos especificos en situaciones particulares.
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Esta definicion subraya la importancia de no solo poseer conocimientos, sino también
de saber cédmo aplicarlos de manera efectiva para lograr resultados deseados en

contextos educativos variados.

Evaluacion de Competencias en Educacion

Es el instrumento que utiliza el docente para registrar los avances, logros y
dificultades observados en el desarrollo de las competencias de los estudiantes, tanto

durante como al final del proceso de aprendizaje.

Aprendizaje

Proceso de adquisicion de conocimientos,habilidades,valores y actitudes,

posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipaotesis Principal y Derivadas

Hipotesis General
La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de competencias profesionales en estudiantes de Tecnologia Médica de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, el afio 2021.

Hipotesis Especificas

La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de competencias cognitivas en estudiantes de Tecnologia Médica de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.

La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de competencias procedimentales en estudiantes de Tecnologia Médica

de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de competencias actitudinales en estudiantes de Tecnologia Médica de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.

2.2.Variables y Definicion Operacional

Variable independiente: Estrategias didacticas

Variable dependiente: Competencias profesionales



Tabla 1

Tratamiento de la Variable Independiente para el Grupo Experimental y Control

GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO CONTROL

INSTRUMENT INSTRUMENT
VARIABLE ETAPAS PASOS CONTROL O DE VARIABLE ETAPAS PASOS CONTROL O DE
CONTROL CONTROL
Componente Explorar Observacion Inicial Motivaciéon  Sesion 1 Observacion
pedagégico  Acceder al (Lista de Adquisicién  Sesion 2 (Lista de
conocimiento cotejo) Sesiéon 3 cotejo)
Predecir, formular Sesion 4
hipétesis Prueba de . . Prueba de
o . Intermedio  Transferencia .
Crear imagenes entrada y salida entrada y salida
mentales
Hacer inferencias
CON Componente Generar preguntas y SIN Final Evaluacion
APLICACION  didactico pedir aclaraciones APLICACION Extension
DE Seleccionar y DE
ESTRATEGIAS clasificar ideas ESTRATEGIAS
DIDACTICAS importantes DIDACTICAS
Espacio Elaborar ejemplos
educativo del uso del entorno

de aprendizaje
Evaluar las ideas
desde el entorno del
aprendizaje,
resumiendo
Transferir saberes a
nuevos casos
Resoluciéon de
problemas con tomas
de decision
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Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable Dependiente

78

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS

INSTRUMENTO ESCALA

ESTADISTICO

Interpretacion Presenta el problema
del caso con claridad
usando sus propias
palabras
Indica el tema
relacionado a la

solucion del

problema:
Desarrollo Probabilidades item 1
conceptual simples o item 2

Representacién condicionales.
Probabilidades con
unioén, interseccion y
complemento de
eventos. Teoremas
de probabilidad total y
Bayes. Define

DESARROLLO DE correctamente
COMPETENCIAS eventos, Usa
PROFESIONALES correctamente la

formalizacion de
probabilidades
Realiza céalculos
Caélculo usando la féormula
correspondiente,
segun lo requiera el
enunciado

[tem 3
Item 4

Desarrollo
procedimental

Cuestionario Destacado: 3

Prueba de

entrada

(Conceptualy  Proceso: 2
procedimental)

Inicio: 1
Prueba de salida
(Conceptual y
procedimental)

Rubrica de
prueba de
entrada y salida

Estadigrafo de
Normalidad de
Shapiro-Wilks
(n<50)

Prueba de
hipétesis:
Estadistico U de
Mann-Whitney



VARIABLE DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

INSTRUMENTO ESCALA

ESTADISTICO

Desarrollo
actitudinal

Analisis

Comunicacién/
Argumentacién

Curiosidad

Responsabilidad

Compartimiento

Colaboracion

Respeto

Compara situaciones item 5
que presente el

enunciado y redacta

de forma correcta la
comparacion

Comunica sobre el
problema que
desarroll6 y
concluye con la
decisién correcta

Muestra curiosidad
en su participacion
Es responsable con  item 2
sus tareas

ftem 1

Valora el compartir
ideas para estimular  jtem 3
el aprendizaje mutuo

Colabora
activamente con Item 4
sus compafieros

Valoray promueve .
el respeto de ltem 5
opiniones

Técnica de
observacién
(Lista de cotejo)

Ficha
actitudinal

79




80

CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio Metodoldgico

La investigacion fue de tipo aplicada, lo que significé que se utilizd el
conocimiento existente para resolver problemas concretos en situaciones practicas
del mundo real. En lugar de simplemente adquirir conocimiento por el deseo de saber,
la tesis se centr6 en abordar y buscar soluciones a un problema o situacion especifica
dentro de un campo de estudio determinado. Para ello, se adopté un enfoque
cuantitativo, recolectando y analizando datos en forma de nimeros. Estos datos se
obtuvieron generalmente mediante instrumentos estandarizados, y se hizo hincapié

en garantizar su validez y confiabilidad.

En cuanto al disefio de la investigacion, se opté por un disefio cuasi
experimental. Aunque se observaron los efectos de manera similar al disefio
experimental, no se tuvo control total sobre la manipulacién de las variables ni se
utilizé una aleatorizacion completa. Esto implicé que se fue transparente sobre cémo
se manipularon o se observaron las variables, y se reconocieron y abordaron las

posibles limitaciones debido a la falta de control total.
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Finalmente, en términos del nivel de la investigacion, se adopté un nivel
explicativo. Esto significé que no solo se describié un fenébmeno, sino que se busco
entender las razones subyacentes detrds de él. Se esforzé por descubrir las
relaciones de causa y efecto y se centré en responder a la pregunta de "por qué"
ocurrieron ciertos eventos o situaciones. Para lograr esto, se establecieron hipotesis

claras y se utilizo el disefio cuasi experimental para probar estas suposiciones.

3.2. Disefio Muestral

Poblaciéon

La poblacion de estudio estuvo conformada por 125 estudiantes matriculados
en el curso de Semiologia Radiolégica del Il ciclo del semestre 2021-1 de la Facultad

de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Muestra

De la poblacion antes indicada, se seleccioné una muestra no probabilistica
por conveniencia de 30 estudiantes, 15 estudiantes para el grupo de control y 15

estudiantes para el grupo experimental.

3.3. Técnicas de Recoleccion de Datos

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos incluyeron, para la
variable competencias profesionales, una prueba y una rubrica de evaluacion; y para

la variable estrategias didacticas, una lista de cotejo. Estos instrumentos fueron
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validados mediante juicio de expertos. La confiabilidad de los instrumentos se

determiné utilizando el coeficiente alfa de Cronbach.

3.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacion

Se solicité el permiso de la Decana de la Facultad de Tecnologia Médica,
Especialidad en Radiologia, de la Universidad Nacional Federico Villarreal

para la recoleccion de datos.

e Para la obtencion de informacién, se empleo un cuestionario.

e EIl procesamiento de la informacion se llevo a cabo utilizando el programa
Excel. Los datos recopilados fueron codificados para facilitar el analisis de

causa y efecto.

e Se utilizo el software estadistico SPSSy la prueba U de Mann-Whitney para

realizar las pruebas de hipétesis.

3.5. Aspectos Eticos

La investigacion destacd por su originalidad en la formulacion y desarrollo,
cumpliendo rigurosamente con los principios éticos establecidos en el ambito
académico. Se garantizé el respeto a los derechos de autor mediante una adecuada
citacion y referencia de las fuentes, siguiendo las normas de la APA 72 edicién. Esto

fue fundamental para evitar el plagio y asegurar la integridad intelectual del trabajo.

Ademads, se respetd la integridad de los participantes al asegurar que su

participacion en la investigacion fuera completamente voluntaria. Se proporcioné a
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cada participante un consentimiento informado detallado, en el que se explicaron
claramente los objetivos, el alcance y las posibles implicaciones de la investigacion.
Este procedimiento asegurd que los participantes pudieran tomar una decision

informada sobre su involucramiento.

Las fuentes de consulta utilizadas en la investigacion fueron organizadas de
manera sistematica y detalladas en la seccion de referencias bibliograficas. Esta
meticulosa organizacion no solo facilité la verificacion de la informacion y la
reproducibilidad del estudio, sino que también demostr6 un compromiso con la

transparencia y la responsabilidad académica.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Andlisis Descriptivo

Tabla 3

Distribucién de Frecuencias de la Variable Desarrollo de Competencias en el Pretest

Tabla cruzada Desarrollo_competencias_Pretest Grupo

Recuento
Grupo
Grupo
Grupo control  experimental Total

Desarrollo_competencia inicio [ 12 18

s_Pretest proceso 9 3 12

Total 15 15 30
Figura 1

Grafico de barras de la Variable Desarrollo de Competencias en el Pretest

Recuento

Grafico de barras

Grupo

EGrupo control
W Grupo experimental

inicio proceso

Desarrollo_competencias_Pretest
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Enlatabla 3y la figura 1 se observé que, en la prueba de pretest sobre el nivel
de logro de las competencias del curso de tecnologia médica, el grupo de control
presentd 9 estudiantes en el nivel de proceso y 6 en el nivel de inicio, mientras que
en el grupo experimental hubo 3 estudiantes en el nivel de proceso y 12 en el nivel de
inicio. El resultado indic6 que los estudiantes del grupo de control se encontraban en
una mejor posicién respecto a los del grupo experimental en cuanto al logro de las

competencias del curso de tecnologia médica.

Tabla 4
Distribucién de Frecuencias de la Variable Desarrollo de Competencias en el

Postest

Tabla cruzada Desarrollo_competencias_Postest"Grupo

Recuento
Grupo
Grupo
Grupo control  experimental Total

Desarrollo_competencia inicio 3 0 3
5_Postest proceso 10 6 16

destacado 2 a 1"
Total 15 15 30

Figura 2

Grafico de Barras de la Variable Desarrollo de Competencias en el Postest

Grafico de barras

10 Grupo
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] Grupo experimental
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Desarrollo_competencias_Postest
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Enlatabla 4y lafigura 2 se observo que, en la prueba de postest sobre el nivel
de logro de las competencias del curso de tecnologia médica, el grupo de control
presentd 3 estudiantes en el nivel de inicio, 10 estudiantes en el nivel de proceso y 2
en el nivel destacado, mientras que en el grupo experimental hubo 6 estudiantes en
el nivel de proceso y 9 en el nivel destacado. El resultado indicé que los estudiantes
del grupo experimental se encontraban en una mejor posicion respecto a los del grupo

de control en cuanto al logro de las competencias del curso de tecnologia médica.

Tabla 5

Distribucién de Frecuencias segun la Dimension Conceptual en el Pretest

Tabla cruzada Conceptual_Pretest*Grupo

Recuento
Grupo
Grupo
Grupo control  experimental Total

Conceptual_Pretest  inicio 5 7 12

proceso 8 7 15

destacado 2 1 3
Total 15 15 30

Figura 3

Grafico de Barrras de la Dimension Conceptual en el Pretest

Grafico de barras
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] Grupo control
B Grupo experimental

Recuento

inicio proceso destacado

Conceptual_Pretest
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Enlatabla 5y lafigura 3 se observé que, en la prueba de pretest sobre el nivel
de logro de las competencias conceptuales del curso de tecnologia médica, el grupo
de control presentd 5 estudiantes en el nivel de inicio, 8 estudiantes en el nivel de
proceso y 2 en el nivel destacado, mientras que en el grupo experimental hubo 7
estudiantes en el nivel de inicio, 7 en el nivel de proceso y 1 estudiante en el nivel
destacado. El resultado indic6 que los estudiantes del grupo de control se
encontraban en una mejor posicion respecto a los del grupo experimental en cuanto

al logro de las competencias conceptuales del curso de tecnologia médica.

Tabla 6

Distribucion de Frecuencias segun la Dimension Procedimental en el Pretest

Tabla cruzada Procedimental_Pretest*Grupo
Recuento
Grupo
Grupo

Grupo control experimental Total
Procedimental_Pretest  inicio 2 8 10
proceso 1 6 17
destacado 2 1 3
Total 15 15 30

Figura 4

Gréafico de Barras de la Dimensién Procedimental en el Pretest

Gréfico de barras
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En latabla 6 y la figura 4 se observé que, en la prueba de pretest sobre el nivel
de logro de las competencias procedimentales del curso de tecnologia médica, el
grupo de control presento 2 estudiantes en el nivel de inicio, 11 estudiantes en el nivel
de proceso y 2 en el nivel destacado, mientras que en el grupo experimental hubo 8
estudiantes en el nivel de inicio, 6 en el nivel de proceso y 1 estudiante en el nivel
destacado. El resultado indicé que los estudiantes del grupo de control se
encontraban en una mejor posicion respecto a los del grupo experimental en cuanto

al logro de las competencias procedimentales del curso de tecnologia médica.

Tabla 7

Distribucién de Frecuencias segun la Dimension Actitudinal en el Pretest

Tabla cruzada Actitudinal_Pretest*Grupo
Recuento
Grupo
Grupo

Grupo control experimental Total
Actitudinal_Pretest  ningun nivel 6 6 12
inicio 3 7 10
proceso 6 2 g
Total 15 15 30

Figura 5

Gréfico de Barras de la Dimension Actitudinal en el Pretest

Grafico de barras
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Enlatabla 7 y la figura 5 se observé que, en la prueba de pretest sobre el nivel
de logro de las competencias actitudinales del curso de tecnologia médica, el grupo
de control presentd 6 estudiantes en el nivel de inicio, 3 estudiantes en el nivel de
proceso y 6 en el nivel destacado, mientras que en el grupo experimental hubo 6
estudiantes en el nivel de inicio, 7 en el nivel de proceso y 2 estudiantes en el nivel
destacado. El resultado indicé que los estudiantes del grupo de control se
encontraban en una mejor posicion respecto a los del grupo experimental en cuanto

al logro de las competencias actitudinales del curso de tecnologia médica.
Tabla 8

Distribucion de Frecuencias segun la Dimension Conceptual en el Postest

Tabla eruzada Conceptual_Postest*Grupo

Recuento

Grupo
Grupo
Grupo control experimental Total
Conceptual_Postest  inicio 1 0 1
proceso g 2 1"
destacado 5 13 18
Total 15 15 a0

Figura 6

Grafico de Barras de la Dimension Conceptual en el Postest

Grafico de barras
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En latabla 8 y la figura 6 se observo que, en la prueba de postest sobre el nivel
de logro de las competencias conceptuales del curso de tecnologia médica, el grupo
de control presentd 1 estudiante en el nivel de inicio, 9 estudiantes en el nivel de
proceso y 5 en el nivel destacado, mientras que en el grupo experimental no hubo
estudiantes en el nivel de inicio, 2 estudiantes se ubicaron en el nivel de proceso y 13
en el nivel destacado. El resultado indicé que los estudiantes del grupo experimental
se encontraban en una mejor posicion respecto a los del grupo de control en cuanto

al logro de las competencias conceptuales del curso de tecnologia médica.

Tabla 9

Distribucién de Frecuencias segun la Dimension Procedimental en el Postest

Tabla cruzada Procedimental_Postest*Grupo
Recuento
Grupo

Grupo
Grupo control experimental Total

Procedimental_Postest  proceso 10 3 13
destacado 5 12 17
Total 15 15 30

Figura 7

Gréfico de Barras de la Dimension Procedimental en El Postest
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En latabla 9y lafigura 7 se observo que, en la prueba de postest sobre el nivel
de logro de las competencias procedimentales del curso de tecnologia médica, el
grupo de control no presentd ningun estudiante en el nivel de inicio, 10 se encontraron
en el nivel de proceso y 5 en el nivel destacado. En contraste, en el grupo
experimental no hubo estudiantes en el nivel de inicio, 3 se ubicaron en el nivel de
proceso y 12 en el nivel destacado. El resultado indicé que los estudiantes del grupo
experimental se encontraban en una mejor posicién respecto a los del grupo de
control en cuanto al logro de las competencias procedimentales del curso de

tecnologia médica.

Tabla 10

Distribucion de Frecuencias segun la Dimension Actitudinal en el Postest

Tabla cruzada Actitudinal_Postest*Grupo

Recuento
Grupo

Grupo
Grupo control experimental Total
Actitudinal_Postest  ningun nivel 4 0 4
inicio 5 3 8
proceso 5 9 14
destacado 1 3 4
Total 15 15 30

Figura 8

Grafico de Barras de la Dimensiéon Actitudinal en el Postest
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En la tabla 10 y la figura 8 se observo que, en la prueba de postest sobre el
nivel de logro de las competencias actitudinales del curso de tecnologia médica, el
grupo de control present6 4 estudiantes que no alcanzaron ningun nivel, 5 estudiantes
en el nivel de inicio, 5 estudiantes en el nivel de proceso y 1 estudiante en el nivel
destacado. En contraste, en el grupo experimental se registraron 3 estudiantes en el
nivel de inicio, 9 en el nivel de proceso y 3 en el nivel destacado. El resultado indic
gue los estudiantes del grupo experimental se encontraban en una mejor posicién
respecto a los del grupo de control en cuanto al logro de las competencias

actitudinales del curso de tecnologia médica.

4.2. Analisis Descriptivo

Hipotesis General

Ho: La aplicacion de estrategias didacticas no influye significativamente en el
desarrollo de competencias en estudiantes de tecnologia médica en radiologia de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, el afio 2021.

Hi: La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de competencias en estudiantes de tecnologia médica en radiologia de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, el afio 2021.
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Tabla 11

Prueba U de Mann — Whitney en la Variable Desarrollo de Competencias

Resumen de prueba de hipotesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decision

La distribucidn de Prueba U de Retener |a

1 Desarrollo_competencias_Pretest Mann-Whitney p61' hipStesis
es la misma entre |las categorias de  para muestras ' mfla
Grupo. independientes :

» La distribucion de Prueba U de

2 Desarrollo_competencias_Postest ~ Mann-Whitney 010" Ei;gn::i:r la
es la misma entre |as categorias de para muestras ' I
Grupo. independientes nuia.

Se muestran significaciones asintoticas. El nivel de significacidn es de 05.

1Se muestra la significacion exacta para esta prueba.

En la tabla 11 se mostraron los resultados obtenidos tanto en el grupo de
control como en el grupo experimental segun la variable desarrollo de competencias
y se evidencia que, en el pretest, ambos grupos lograron puntuaciones similares, dado
que, segun la prueba U de Mann-Whitney, Sig >0.05, no existen diferencias
significativas entre los mismos. Sin embargo, en el postest se demuestra que si
existen diferencias significativas entre ambos grupos (prueba de U de Mann-Whitney,
Sig <0.05). Por consiguiente, se confirmé la hipotesis planteada por el investigador:
La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el desarrollo de
competencias en estudiantes de tecnologia médica en radiologia de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, el afio 2021.

Hipotesis Especificas

Hipotesis Especifica 1
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Ho: La aplicacién de estrategias didacticas no influye significativamente en el
desarrollo de la competencia conceptual en estudiantes de Tecnologia Médica en

radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Hi: La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de la competencia conceptual en estudiantes de Tecnologia Médica en

radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Tabla 12

Prueba U de Mann — Whitney segun la Dimension Conceptual

Resumen de prueba de hipotesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decision
B L BE Prueba U de
La distribucian de ; Retener la
1 Conceptual_Pretest es la misma Mann-Whitney 4617 hipdtesis

para muestras

entre las categorias de Grupo. independientes nula.

La distribucidn de . m::rlf-?wlf]iijﬁe Rechazar la
2 Conceptual_Postest es la misma ara mupstrag 010"  hipdtesis

entre las categorias de Grupo. p T nula.

independientes

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 05.

'Se muestra la significacion exacta para esta prusba.

En la tabla 12 se mostraron los resultados obtenidos tanto en el grupo de
control como en el grupo experimental segun la dimension conceptual. En el pretest
se evidencia que ambos grupos lograron puntuaciones similares, dado que no existen
diferencias significativas entre los mismos (prueba de U de Mann-Whitney, Sig >0.05).
Sin embargo, en el postest se demuestra que existen diferencias significativas entre
ambos grupos (prueba de U de Mann-Whitney, Sig <0.05). Por consiguiente, se
confirmé la hipétesis planteada por el investigador: La aplicaciéon de estrategias

didacticas influye significativamente en el desarrollo de la competencia conceptual en
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estudiantes de Tecnologia Médica en radiologia de la Universidad Nacional Federico

Villarreal.

Hipétesis Especifica 2

Ho: La aplicacién de estrategias didacticas no influye significativamente en el
desarrollo de la competencia procedimental en estudiantes de Tecnologia Médica en

radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Hi: La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de la competencia procedimental en estudiantes de Tecnologia Médica en

radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Tabla 13

Prueba U de Mann — Whitney segun la Dimension Procedimental

Resumen de prueba de hipotesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decision
La distribucion de ;rueb_av}f_l_:le Retener la
1 Procedimental_Pretest es la misma 7an" " AER=Y 081" hipétesis
entre las categorias de Grupo. independientes nula.
La distribucian de Prueba U de
2 Procedimental_Postest es la Mann-Whitney 0291 Eie%?::gr la
misma entre las categorias de para muestras T nupla
Grupo. independientes :

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacion es de 05.

'Se muestra la significacién exacta para esta prueba.

En la tabla 13 se mostraron los resultados obtenidos tanto en el grupo de
control como en el grupo experimental segun la dimensién procedimental y se
evidencia que, en el pretest, ambos grupos lograron puntuaciones similares, dado

que, segun la prueba U de Mann-Whitney, Sig >0.05, no existen diferencias
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significativas entre los mismos. Sin embargo, en el postest se demuestra que si
existen diferencias significativas entre ambos grupos (prueba de U de Mann-Whitney,
Sig <0.05). Por consiguiente, se confirmé la hipétesis planteada por el investigador:
La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el desarrollo de
la competencia procedimental en estudiantes de Tecnologia Médica en radiologia de

la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Hip6tesis Especifica 3

Ho: La aplicacion de estrategias didacticas no influye significativamente en el
desarrollo de la competencia actitudinal en estudiantes de Tecnologia Médica en

radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Hi: La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el
desarrollo de la competencia actitudinal en estudiantes de Tecnologia Médica en

radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Tabla 14

Prueba U de Mann — Whitney segun la Dimension Actitudinal

Resumen de prueba de hipotesis

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
La distribucién de ) agjrfrli%v%ifﬁe Retener la
1 Actitudinal_Pretest es la misma para munstrag 4617 hipétesis
entre las categorias de Grupo. independientes nula.
La distribucion de E,lr“eb?wﬂ-?ep Rechazar la
2 Actitudinal_Postest es la misma a?gnrgwwétrr]ég 023" hipétesis
entre las categorias de Grupo. Fndepen&ientes nula.

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacidn es de 05.

1Se muestra la significacién exacta para esta prugba.
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En la tabla 14 se mostraron los resultados obtenidos tanto en el grupo de
control como en el grupo experimental segun la dimension procedimental y se
evidencia que, en el pretest, ambos grupos lograron puntuaciones similares, dado
que, segun la prueba U de Mann-Whitney, Sig >0.05, no existen diferencias
significativas entre los mismos. Sin embargo, en el postest se demuestra que si
existen diferencias significativas entre ambos grupos (prueba de U de Mann-Whitney,
Sig <0.05). Por consiguiente, se confirmd la hipétesis planteada por el investigador:
La aplicacion de estrategias didacticas influye significativamente en el desarrollo de
la competencia actitudinal en estudiantes de Tecnologia Médica en radiologia de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.
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CAPITULO V: DISCUSION

La investigacion destacOd por su originalidad y relevancia en el campo de
estudio, mostrando un impacto significativo de las estrategias didacticas en el
desarrollo de competencias de los estudiantes. Los hallazgos se alinearon con la
literatura revisada, que resalta el efecto positivo de dichas estrategias en el
aprendizaje y el desarrollo de competencias. Por ejemplo, Jauregui (2017) y Oseda
(2020) documentaron mejoras significativas en competencias genéricas Yy
pensamiento complejo, respectivamente, tras la implementacion de estrategias
didacticas. De manera similar, Gallo (2018), Avalos (2019) y Cabero (2019)
confirmaron una relacién significativa entre el uso de estrategias didacticas y mejoras
en el rendimiento académico, el aprendizaje de anatomia humana y el desarrollo de
competencias investigativas, respectivamente. Unsihuay (2022) también encontro
una correlacién robusta entre estrategias didacticas virtuales y el desarrollo de

competencias profesionales.

A pesar de las conclusiones positivas, se observaron diferencias notables en
la magnitud de las mejoras, el tamafio de la muestra y los métodos de recoleccion de
datos entre los estudios revisados. Mientras que Jauregui (2017) emple6 pruebas tipo

Saber PRO vy la prueba t de Student, Avalos (2019) y Cabero (2019) utilizaron un
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disefio preexperimental y el estadistico Wilcoxon. Ademas, el tamafio de la muestra
vario desde 23 estudiantes en el estudio de Oseda (2020) hasta 234 en el estudio de
Gallo (2018), lo que sugiere que los resultados podrian estar influenciados por estos

factores metodologicos.

Los resultados de la investigacion actual confirmaron un impacto significativo
de la aplicacion de estrategias didacticas en el desarrollo de competencias entre los
estudiantes de Tecnologia Médica en Radiologia. Este hallazgo es consistente con
los estudios previos, sugiriendo que, independientemente de la disciplina, el nivel
educativo o el formato de las estrategias (presencial o virtual), la implementacion de
estrategias didacticas tiene un efecto positivo en el aprendizaje y el desarrollo de

competencias.

Se utilizé la prueba estadistica U de Mann-Whitney, una prueba no paramétrica
adecuada para comparar diferencias significativas entre dos grupos independientes.
Un valor de p de 0.010, que resultd ser menor al nivel de significancia establecido de
0.05, permiti6 confirmar la hipotesis de que las estrategias didacticas influyen
significativamente en el desarrollo de competencias. Este resultado respalda la
posibilidad de generalizar los hallazgos a toda la poblacion de estudiantes de
Tecnologia Médica en Radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal,

confirmando el rechazo de la hipétesis nula.

En el andlisis descriptivo, el pretest mostré que el grupo de control tenia 9
estudiantes (60%) en nivel de proceso y 6 (40%) en nivel de inicio, mientras que el
grupo experimental presentaba 3 estudiantes (20%) en nivel de proceso y 12 (80%)

en nivel de inicio para el desarrollo de competencias generales. Esto indica que, al
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inicio, el grupo de control tenia una mayor proporcion de estudiantes en el nivel de

'proceso’ en comparacion con el grupo experimental.

En el postest, el grupo experimental mostré una mejora significativa, con 6
estudiantes (40%) en nivel de proceso y 9 (60%) en nivel destacado, en contraste con
el grupo de control, que tenia 3 estudiantes (20%) en nivel de inicio, 10 (67%) en nivel
de proceso y 2 (13%) en nivel destacado. Esta mejora sugiere que la intervencién
aplicada al grupo experimental fue efectiva para avanzar a los estudiantes de ‘inicio’
a 'proceso’ y de 'proceso’ a 'destacado’. Este cambio se reflejo en todas las

dimensiones de competencia: conceptual, procedimental y actitudinal.

En la dimension conceptual del postest, el grupo experimental no tuvo
estudiantes en el nivel de 'inicio’, 2 (13%) estaban en ‘proceso’ y 13 (87%) en
‘destacado’. En contraste, el grupo de control tuvo 1 estudiante (7%) en 'inicio’, 9
(60%) en 'proceso’ y 5 (33%) en 'destacado’. Esto sugiere que la intervencion fue
particularmente efectiva para mejorar las competencias conceptuales del grupo

experimental.

Aunque los porcentajes proporcionan una vision general de la distribucion de
los estudiantes en cada nivel, es esencial considerar la magnitud del cambio en cada
estudiante y realizar analisis adicionales para evaluar la significancia estadistica de

estos cambios.

En resumen, los resultados y hallazgos previos sugieren que la implementacién
de estrategias didacticas, ya sean presenciales o virtuales, tiene un impacto positivo
y significativo en el aprendizaje y desarrollo de competencias de los estudiantes

universitarios. Esta conclusion subraya la importancia de disefiar e implementar
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programas educativos eficaces en el contexto universitario, basados en una solida

fundamentacion tedrica y evidencia empirica.
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CONCLUSIONES

Se determin6 que la aplicacion de estrategias didacticas influy6
significativamente en el desarrollo de competencias en estudiantes de
Tecnologia Médica en Radiologia de la Universidad Nacional Federico
Villarreal en el afio 2021. El valor de p fue de 0.010, lo que permiti¢ validar la

hipotesis planteada.

La aplicacion de estrategias didacticas influyo significativamente en el
desarrollo de la competencia conceptual en estudiantes de Tecnologia Médica
en Radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal. El valor de p

obtenido fue de 0.010, lo que permitio validar la hipotesis planteada.

La aplicacion de estrategias didacticas influyoé significativamente en el
desarrollo de la competencia procedimental en estudiantes de Tecnologia
Médica en Radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal. El valor

de p fue de 0.029, lo que permitié validar la hipotesis planteada.

La aplicacion de estrategias didacticas influy6é significativamente en el
desarrollo de la competencia actitudinal en estudiantes de Tecnologia Médica
en Radiologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal. El valor de p fue

de 0.023, lo que permitié validar la hipétesis planteada.



103

RECOMENDACIONES

A las autoridades de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, se sugiere capacitar a sus docentes en el empleo
de estrategias didacticas a través de talleres. Esto es crucial para consolidar
las competencias adquiridas de los estudiantes, ya que una ensefanza
efectiva es fundamental para asegurar que los estudiantes puedan aplicar lo
aprendido en situaciones reales. Esta inversion en la formaciéon docente no
solo beneficiara a los estudiantes, sino que también mejorara la reputacion de
la facultad al producir graduados altamente competentes (ver propuesta en el

Anexo 5).

A las autoridades de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, se sugiere implementar el uso de estrategias
didacticas, como el aprendizaje basado en problemas o el uso de tecnologias
interactivas, en todos los cursos de la facultad. La aplicacion de estas
estrategias, siguiendo una metodologia adecuada, facilitara un mejor
desarrollo de competencias en los estudiantes, preparandolos de manera mas
efectiva para los desafios profesionales que enfrentaran en el futuro (ver

propuesta en el Anexo 6).
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A los docentes de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional
Federico Villarreal se recomienda poner énfasis en la mejora continua de los
procesos orientados al desarrollo de las competencias profesionales. Esto
implica realizar una autoevaluacion regular de sus métodos de ensefanza,
buscar retroalimentacion de los estudiantes y colegas, y participar en
programas de desarrollo profesional. Aunque se han logrado avances, los
resultados indican que aun no se ha alcanzado el nivel deseado de
competencia en un alto porcentaje de estudiantes, lo que subraya la necesidad

de trabajar mas en este contexto.

Dado que se observaron diferencias significativas en el postest respecto al
desarrollo de competencias en las tres dimensiones sefialadas (conceptual,
procedimental y actitudinal), se sugiere implementar las técnicas utilizadas en
las estrategias didacticas, como el aprendizaje basado en proyectos y la
enseflanza interactiva, en otros cursos del plan de estudios de la institucion.
Esta recomendacion se basa en que los estudiantes que participaron en el
estudio mostraron una mejora del 20% en el postest en comparacion con el

pretest.
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* Anexo 1: Matriz de Consistencia
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Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Disefio Metodoloégico

Problema genera

¢En qué medida la aplicacién de estrategias
didéacticas influye en el desarrollo de competencias
en estudiantes de Tecnologia Médica en radiologia
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, el
ano 2021?

Problemas Especificos:

1.- ¢En qué medida la aplicacién de estrategias
didacticas influye en el desarrollo de Ila
competencia conceptual en estudiantes de
Tecnologia Médica en radiologia de la Universidad
Nacional Federico Villarreal?

2.- ¢(En gqué medida la aplicacion de estrategias
didacticas influye en el desarrollo de Ila
competencia procedimental en estudiantes de
Tecnologia Médica en radiologia de la Universidad
Nacional Federico Villarreal?

3.- ¢. En qué medida la aplicacion de estrategias
didacticas influye en el desarrollo de Ila
competencia actitudinal en estudiantes de
Tecnologia Médica en radiologia de la Universidad
Nacional Federico Villarreal?

Objetivo general

Evaluar la influencia de la aplicacion de
estrategias didacticas en el desarrollo de
competencias en estudiantes de Tecnologia
Médica en radiologia de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, el afio 2021

Objetivos Especificos

1.- Evaluar la influencia de la aplicacién de
estrategias didacticas en el desarrollo de la
competencia conceptual en estudiantes de
Tecnologia Médica en radiologia de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Evaluar la influencia de la aplicacién de
estrategias didacticas en el desarrollo de la
competencia procedimental en estudiantes
de Tecnologia Médica en radiologia de la
Universidad Nacional Federico Villarreal

3.-Evaluar la influencia de la aplicacién de
estrategias didacticas en el desarrollo de la
competencia actitudinal en estudiantes de
Tecnologia Médica en radiologia de la
Universidad Nacional Federico Villarreal

Hipotesis General

La aplicacion de estrategias didacticas influye
significativamente en el desarrollo de
competencias en estudiantes de Tecnologia
Médica en radiologia de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, el afio 2021.

Hipotesis Especificas

HE1: La aplicacion de estrategias didacticas
influye significativamente en el desarrollo de
la competencia conceptual en estudiantes de
tecnologia médica en radiologia de la
universidad nacional Federico Villarreal

HE2: La aplicacién de estrategias didacticas
influye significativamente en el desarrollo de
la competencia procedimental en estudiantes
de tecnologia médica en radiologia de la
universidad nacional Federico Villarreal

HE3: La aplicaciéon de estrategias didacticas
influye significativamente en el desarrollo de
la competencia actitudinal en estudiantes de
tecnologia médica en radiologia de la
universidad nacional Federico Villarreal

Variable
Independiente
Estrategias
Didéacticas

Variable
Dependiente
Desarrollo de
Competencias

Tipo de Investigacion:
Aplicada, prospectivo, de
corte longitudinal y de
enfoque cuantitativo

Método y disefio de la
investigacion:

Método inductivo y disefio
experimental de nivel cuasi
experimental

Poblacion

Todos los estudiantes
matriculados en la asignatura
de semiologia radiolégica de
la Facultad de Tecnologia
Médica de la UNFV de la
escuela de Radiologia que
cursan estudios en el afio
2021

Muestra

De la poblacion antes
indicada se ha seleccionado
una muestra no probabilistica
por conveniencia de 30
estudiantes

Analisis estadistico de
datos.

Paquete estadistico de IBM
SPSS v27.




* Anexo 2: Permiso para Realizar el Estudio

Lima, enero del 2021

Doctora

Efigenia Seminario Atoche

Directora de Escuela.

Universidad Nacional Federico Villarreal
Facultad de Tecnologia Médica

Escuela Profesional de Radio-Imagen

Presente.

Solicito: Permiso para desarrollar

Proyecto de
investigacion

Yo, Fredy Rolando Llontop Fenco estudiante del V ciclo
de Doctorado en Educacion de la, Universidad San Martin de Porres me
presento y expongo:

Que, deseando completar mi proceso de formacion
Doctorado en Educacion requiero desarrollar el proyecto de investigacion
titulado “APLICACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ESTUDIANTES
DE TECNOLOGIA MEDICA EN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL”, Por lo cual, solicito permiso para llevar a cabo dicha
recoleccion de datos correspondientes del curso de semiologia radiologia de

los estudiantes de la escuela profesional de radiologia facultad de tecnologia
medica.

Sin otro particular me despido de Ud. sin antes brindarle mis
sinceros agradecimientos por acceder a nuestra solicitud

Atentamente.

Mg Fredy Rolando Llontop Fenco

CTMP 04482
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* Anexo 3: Ficha de Validacion del Instrumento por Jucios de Expertos

DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y Nombres del experto

1.2.Grado Académico
1.3 Cargo e Institucién Donde Labora
1.4 Titulo de La Investigacion

1.5 Autor del Instrumento
1.6 Nombre del Instrumento
ASPECTOS A EVALUAR

Antonio

Ponce Contreras Lusin

Doctor en Educacion
Docente en la UNMSM

“APLIdACION DE ESTRATEGIAS

DIDACTICAS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN

ESTUDIANTES DE TECNOLOGIA

MEDICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO VILLARREAL,

LIMA 202

17,

Mg. Fredy Rolando Llontop Fenco
Cuestionario

INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno B'\lj'gg’o Excelente
EVALUCION DEL CUANLITATIVOS 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS 0
Esta formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado
2 OBJETIVIDAD Esta expresado con X
conductas observables
3. ACTUALIDAD A_decgado al avance dela X
ciencia y tecnologia 1
4. ORGANIZACION Existe un organismo y X

légica

Comprende los aspectos

5. SUFICIENCIA en cantidad y calidad
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para va!orar los X
aspectos de estudio
Basado en el aspecto X
7. CONSISTENCIA tedrico cientifico y del

tema de estudio.

8.

COHERENCIA

Entre las variables,
dimensiones y variables

9.

METODOLOGIA

La estrategia responde al
propésito del estudio

10. CONVENIENCIA

Genera nuevas pautas
para la investigacion y
construccion de teorias

Sub total

Total

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.2):

Firmay Pos firma del experto



DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres del experto
Carmen

1.2.Grado Académico
1.3 Cargo e Institucién Donde Labora
1.4 Titulo de La Investigacion

1.5 Autor del Instrumento
1.6 Nombre del Instrumento
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Uriarte Latorre, Yohana del

Doctora en Educacién

Docente UNPRG.

“APLIdACION DE ESTRATEGIAS

DIDACTICAS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN
ESTUDIANTES DE TECNOLOGIA
MEDICA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL FEDERICO VILLARREAL,

LIMA 2021”.

ASPECTOS A EVALUAR

Mg. Fredy Rolando Llontop Fenco
Cuestionario

légica

INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno B'\lj'gg’o Excelente
EVALUCION DEL CUANLITATIVOS 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS 0
Estéa formulado con
11. CLARIDAD lenguaje apropiado X
12. OBJETIVIDAD Esta expresado con X
conductas observables
13. ACTUALIDAD A_decgado al avanf:e dela X
ciencia y tecnologia 1
14. ORGANIZACION Existe un organismo y X

Comprende los aspectos

15. SUFICIENCIA en cantidad y calidad
16. INTENCIONALIDAD Adecuado para va!orar los X
aspectos de estudio
Basado en el aspecto X
17. CONSISTENCIA tedrico cientifico y del
tema de estudio.
18. COHERENCIA Entre las variables, X
dimensiones y variables
19. METODOLOGIA La es,tr_ategla respo_nde al X
propésito del estudio
Genera nuevas pautas X
20. CONVENIENCIA para la investigacion y
construccién de teorias
Sub total
Total

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.2):

VALORACION CUALITATIVA

OPINION APLICABILIDAD : EXCELENTE

Cormen U’rn:rt.

lL.atorre

DOCTORA En CIENCIAS DE LA EDUCACION
KREGISTRO NY 414 D

Firmay Pos firma del experto




DATOS GENERALES
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1.1 Apellidos y Nombres del experto: MOYA NOLLI CARMEN ROSANA

1.2. Grado Académico
1.3 Cargo e Institucion Donde Labora:

1.4 Titulo de La Investigacion

PARA

1.5 Autor del Instrumento
1.6 Nombre del Instrumento
ASPECTOS A EVALUAR

Doctor
Centro de medicina fisica y rehabilitacion
Braintherapy

“APLICACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE
TECNOLOGIA MEDICA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, LIMA 2021”,
Mg. Fredy Rolando Llontop Fenco
Cuestionario

INDICADORES  DE CRITERIOS Deficiente | Regular B“ﬂf’ B'L":g’o Excelente
EVALUCION DEL CUANLITATIVOS 0-20% 21-40% 81-100%
60% | 61-80%
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS
Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado 90
Esta expresado con 92
2. OBJETIVIDAD conductas observables
3. ACTUALIDAD A_dec_uado al avance de la 95
ciencia y tecnologia 1
4 Existe un organismo y 95
4. ORGANIZACION logica
5. SUFICIENCIA Compre_nde los aspectos 85
en cantidad y calidad
Adecuado para valorar 80
6. INTENCIONALIDAD los aspectos de estudio
Basado en el aspecto 80
7. CONSISTENCIA tedrico cientifico y del
tema de estudio.
8. COHERENCIA E_ntre Ia}s varlables_, 85
dimensiones y variables
’ La estrategia responde al 85
9. METODOLOGIA propdsito del estudio
Genera nuevas pautas 80
10. CONVENIENCIA para la investigacion y
construccion de teorias
Sub total 240 627
Total 667

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.2): 17.3

VALORACION CUALITATIVA
OPINION APLICABILIDAD

: Excelente

Dra. Carmen Kosana Moya Noilt

. Muybueno

»

‘l’.cnologonwl:d-éo .
r

Terapia fisi
C.TM.P 13144

Firmay Pos firma del experto
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Anexo 4: Instrumentos

PRETEST

ESCUELA DE RADIOIMAGEN

SEMIOLOGIA RADIOLOGICA I
PRIMER PARCIAL 2021

APELLIDOS Y NOMBRE
1.-Es una indicacion para hacer una puncion aspirativa con aguja fina: (1p)
a) Diferenciacion entre masas solida y quistica.
b) Evaluacion de masas quisticas complejas
c) ldentificacion de ganglios, especialmente
d) Nodulos/masas /densidades asimétricas solidas categoria BR3
e) N.A
2.- Es unaindicacion para hacer una biopsia con agua gruesa: (1p)
a) Evaluacion del injerto de la arteria mamaria interna
b) Control de Linfedema
c) Lesiones de categoria BR 4, 5
d) Todas las anteriores
e) N.A
3.- Es una indicacion para biopsia asistida por vacio: (1p)
a) Calcificaciones sin nédulo/masa acompafiante categoria BR 3, 4, 5

b) Nédulos/masas/ densidades asimétricas de categorias BR 3, 4, 5, no localizables
por ecografia c) Extraccion fraccionada de nédulos, masas de naturaleza benigna o
aparentemente benigna menor de 3cm

d) Todas las anteriores
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e) Ninguna de las anteriores.

4.-Coloque el nombre de la estructura (sistema venoso) que sefialan las flechas segun
corresponda: (2p)

n

5- Es una contraindicacion para realizar una artrografia de rodilla: (1p)

a) Quiste popliteo

b) Traumatismo agudo
c) Derrames articulares
d) Osteoartritis Unilateral
e) N.A

6.-Son contraindicaciones para usar el sulfato de bario: (1p)
a) Creatinina alta.
b) Perforacion Intestinal
c¢) Nifios menores de 1 afio
dcyb
e) Ayunas de 24 horas.

7.-El deglutograma es un estudio radiolégico que sirve para estudiar: (1p)

a) Orofaringe
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b) Nasofaringe
) Hipofaringe
d) Laringe

e) cardias

8.-En qué posicidn se encuentra el paciente en el siguiente estudio radiolégico: (1p)

9.- Cual es el tiempo de protrombina 6ptimo utilizado para realizar una CPRE: (1p)
a)l5al6s b)l0al2s c)20a22s d25a30s e)N.A

10.-Estudio mediante el cual se introduce una sonda nasogastrica para administrar
contraste y aire al intestino delgado: (1p)

a) Colon a doble contraste
b) Transito Intestinal c) Enterocolisis
d) Defecografia e) Estomago a doble contraste

11.-Tecnica que utiliza temperaturas menor e igual 100°C: (1p)
a) Ablacién por radiofrecuencia
b) Ablacién por electroporacién
c) Ablacion por Microondas
d) Ablacién nanotecnoldgica

e) N.A

12.-Cologue el nombre de la estructura segun corresponda (2p)
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13.- ¢ Cuél es la razdn por la que se ponen las ligaduras en el estudio de flebografia? (1p)

14.-Complete lo que corresponde segun la imagen: (2p)
Examen radioldgico]
Proyeccion y posicién del paciente:

Preparacion y dias en que se le puede citar:

Tipo de sustancia de contraste e instrumental utilizados k

15,16,17) En qué posicidn se encuentra el paciente en el siguiente estudio radiologico:

18.-La flebografia por radiologia contrastada evalta: (1p)



a) Sistema venoso superficial
b) Los vasos sanguineos
c) El sistema arterial profundo

d) El Sistema venoso profundo

e) Sistema venoso superficial y profundo.

123



124

POSTEST

ESCUELA DE RADIOIMAGEN

SEMIOLOGIA RADIOLOGICA I

EXAMEN SEGUNDO PARCIAL 2021

APELLIDOS Y NOMBRE
1.-Son ramas del tronco celiaco, excepto: (1p)

a) A. hepatica comuan b) A. esplénica c) A. gastrica izquierda d) A.
pancreaticoduodenal inferior e) N.A

2.- Coloque la letra que corresponde: (2p)

(A) Laxantes Estimulantes ( ) son surfactantes que facilitan la mezcla de agua
y sustancias lipidicas solubles para ablandar las
heces; también estimulan la secrecién de agua en
el tracto gastrointestinal.

(B) Laxantes Lubricantes ( ) permiten el pasaje mas facil de las heces al
cubrirlas con una capa oleosa, También pueden
inhibir la reabsorcion coldnica del agua.

(C) Laxantes Salinos ( ) ejercen un efecto osmatico que aumenta el
contenido del agua y el volumen de las heces

(D) Laxantes Emolientes ( ) actdan en diversos mecanismos que incluyen la
inhibicion de la absorcion, el aumento de la
secrecion y efectos sobre la motilidad. En general
estos laxantes son los mas toxicos y menos
fisiolégicos en sus acciones.

3.- Es una contraindicacién para la realizacion del estudio de Histerosalpingografia: (1p)
a) Infertilidad b) Permeabilidad de trompas c) Demostracion de patologias uterinas

d) Infeccién vaginal o uterina activa €) Ninguna de las anteriores.
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4 .-Método de introduccion de una sonda fina, tras la canalizacion de la arteria femoral:
(1p)

a) Técnica de Flesher

b) Técnica de Shimabukuro
c) Técnica Seldinguer

d) Técnica Mc Gregor
e)N.A

5.- Coloque el nombre de la estructura segun corresponda: (2p)

6.-Son indicaciones para realizar una embolizacidn cerebral, excepto: (1p)
a) Control del sangrado  b) Ablacién de un tumor
c) Tratamiento de Enfermedades Vasculares
d) Vasculitis.
e) N.A

7.- Es unaindicacion para realizar la ventriculografia: (1p)

a) Diseccion de Aorta  b) Malformaciones arteriovenosas
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c¢) Estudio de la contraccion global del corazén
d) Aneurisma de Aorta
e)NA

8.-Tecnica por la cual se crean nanoporos, lo que desencadena la apoptosis celular: (1p)
a) Ablacion por radiofrecuencia b) Ablacion por electroporacion
c) Ablacién por Microondas
d) Ablacion nanotecnologica e€) N.A
9.-Tecnica que utiliza temperaturas menor e igual 100°C: (1p)
a) Ablacion por radiofrecuencia
b) Ablacién por electroporacion
c) Ablacion por Microondas
d) Ablacion nanotecnologica
e) N.A

10.-Tecnica que utiliza la luz infrarroja para obtener imagenes del interior de la arteria:
(1p)

a) IVUS b) OCT c)Tomografia  d) NSKM e)T.A
11-. Segun la OMS un paciente con un T score de -2 tendria un diagndstico de: (1p)

a) Normal b) Osteopenia c) Osteoporosis d) Osteoporosis grave e) N.A

12.-Maniobra que se utiliza para evaluar las mamas con implantes mamarios: (1p)

a) Surco Intermediario

b) Eklumd

c) Craneo caudal exagerada
d) Lateral

e) Oblicua
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13.- Coloque el nombre de la estructura segun corresponda: (3p)

14.-Trocar de puncién utilizado para realizar vertebroplastia cervical o dorsal: (1p)

a) 10G por 10 a 15 cm b) 13G por 10 cm. c¢) 20G por 10cm d)10G por 20 cm €)18G
por 30cm.

15.- ¢ Cual no es un tiempo que se utiliza para adquirir el Estudio de Transito Intestinal?

a) 150 minutos b) 60 minutos c) 2horas d) 30 minutos e) 180 minutos.

16.- Aguja y calibre utilizados para realizar la COLANGIOGRAFIA
TRANSPARIETOHEPATICA PERCUTANEA: (1p)

a) Trucut 23G b) Chiba 15G c¢) Chiba 22G d) Cobra 25G e) Chiba 12G

17.-Son razones para realizar la compresion de la mama excepto: (1p)

a) Reduccién de la borrosidad geométrica b) Reduccién de la radiacidn dispersa c)
Reduce la superposicion de Imagenes d) Reduccion de la borrosidad intrinseca e)
Reduccion de la dosis de radiacion.
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18.- Coloque el nombre de la estructura (sistema venoso) que sefalan las flechas segun
corresponda: (3p)

19.- Es una contraindicacion relativa para hacer la galactografia: (1p)
a) Secrecion unilateral del pezon
b) Mastitis difusa
c) Telorragia
d) Galactorrea

e) Antecedente de intervencion quirdrgica en el complejo areola-pezon

20.-Es unaindicacion para hacer una puncién aspirativa con aguja fina: (1p)
a) Diferenciacion entre masas solida y quistica.
b) Evaluacion de masas quisticas complejas
¢) Nodulos/masas /densidades asimétricas solidas categoria BR3
d) Identificacidon de ganglios, especialmente e) N.A
21.- Es unaindicacion para hacer una biopsia con agua gruesa: (1p)
a) Lesiones de categoria BR 4, 5
b) Control de Linfedema
c)Evaluacién del injerto de la arteria mamaria interna
d) Todas las anteriores

e) N.A
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Anexo 5: Propuesta para el taller de estrategias didacticas para docentes de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad

Nacional Federico Villarreal:

Objetivos Plan de Accion Actividades a realizar Responsable Temas Materiales Fecha Modalidad
10-12
septiembre,
- Proyector 2023

- Estrategias didacticas

activas.
Presencial y
L, . - Computadoras en linea
- Presentacion de diferentes P
estrategias didacticas.
Capacitar a los docentes Implementar sesiones de Coordinador del - Uso de tecnologias en
en estrategias didacticas capacitacion y talleres Taller y Docentes el aula.
innovadoras. practicos. Expertos - Material impreso
- Trabajo en grupo para
disefar actividades
utilizando las estrategias
presentadas. - Evaluacion y
retroalimentacion. - Plataformas digitales

- Presentacion y discusion
de los trabajos en grupo.
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Objetivos Plan de Accién Actividades a realizar Responsable Temas Materiales Fecha Modalidad
- Capacitacioén en el uso de - Plataformas
Fomentar el uso de Proporcionar plataformas digitales y educativas.
tecnologias educativas en herramientas y recursos herramientas tecnolégicas.
el aula. digitales.
Coordinador del
Taller y Expertos en - Herramientas de autor - Computadoras<br/> - 13-15
- Practica en la creacion de Tecnologia para creacién de Acceso a Internet<br/> - septiembre,
material didactico digital. Educativa material didactico. Plataformas educativas 2023 En linea
- Métodos de
evaluacion.
- Material impreso
- Discusion sobre métodos
Mejorar las habilidades de de evaluacion y
evaluacion y Implementar ejercicios  retroalimentacion. Coordinador del 16-17
retroalimentacion de los  précticos de evaluacion y Taller y Docentes - Técnicas de septiembre,
docentes. retroalimentacion. Expertos retroalimentacion. - Casos de estudio 2023 Presencial

- Ejercicios practicos de
evaluacion y
retroalimentacion.
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Objetivos Plan de Accion Actividades a realizar Responsable Temas Materiales Fecha Modalidad
- Material impreso
- Actividades de trabajo en
Promover la colaboracién Fomentar el trabajo en  equipo. Coordinador del 18
y el intercambio de ideas equipo y la discusién Taller y Docentes - Trabajo colaborativo. septiembre,
entre docentes. grupal. Participantes - Pizarras y marcadores 2023 Presencial

- Discusiones en grupo
sobre estrategias didacticas
y solucion de problemas.

- Resolucion de
problemas.
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Anexo 6: Propuesta para la Implementacion de Estrategias Didacticas en la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal

Objetivos Plan de Accion Actividades a Realizar Responsable Contenido Tematico Materiales Fecha Modalidad

- Talleres de capacitacion para

docentes en ABP. - Conceptos basicos - Material

- Redisefio de los cursos para Decano, de ABP. impreso Septiembre Presencial y
Implementar el Aprendizaje Capacitar a los docentes en ABP incluir problemas y casos Coordinadores de  -Disefio de problemas - Casos de Octubre, en linea
Basado en Problemas y redisefiar los cursos para reales. Curso, Docentes y casos reales. estudio 2023
(ABP) en todos los cursos.  incorporar esta estrategia. - Implementacion y - Evaluacion en ABP. - Plataformas

seguimiento del ABP en los digitales

Cursos.

- Herramientas

- Talleres de capacitacion para tecnoloégicas
Incorporar el uso de Capacitar a los docentes en docentes en tecnologias Decano, interactivas.
tecnologias interactivas en  tecnologias interactivas y interactivas. Coordinadores de - Disefio de - Computadoras
todos los cursos. actualizar los recursos de los - Actualizacion de los recursos Curso, Docentes actividades - Acceso a Octubre En linea
cursos. de los cursos para incluir interactivas. Internet Noviembre,
tecnologias interactivas. - Evaluacion con - Plataformas 2023
- Implementacién y tecnologias interactivas

seguimiento del uso de interactivas.
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Objetivos Plan de Accidén Actividades a Realizar Responsable Contenido Temético Materiales Fecha Modalidad
tecnologias interactivas en los
Cursos.
- Evaluaciones periédicas del
uso de ABP y tecnologias -Métodos de - Formularios de
interactivas en los cursos. evaluacion. evaluacion Diciembre,
Evaluar y retroalimentar la  Realizar evaluaciones periédicas - Sesiones de - Técnicas de - Material 2023 Presencial y
implementacion de las y proporcionar retroalimentacion retroalimentacion con los Coordinadores de  retroalimentacion. impreso Enero, en linea

estrategias.

para mejorar la implementacion.

docentes.
- Implementacién de mejoras
basadas en la

retroalimentacion.

Curso, Docentes

- Implementacion de

mejoras.

- Plataformas 2024

digitales
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