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RESUMEN
Esta investigacién tuvo como objetivo principal identificar la relacidon entre la

motivacion y el aprendizaje significativo en estudiantes de cuarto afio de secundaria en
una institucion educativa privada en Lince, en el afio 2024. Para esto, se utilizé un
enfoque cuantitativo con un disefio no experimental, de corte transversal y
correlacional. La poblacion-muestra fue de 30 estudiantes y las variables estudiadas
fueron el aprendizaje significativo y la motivacién. Se emplearon dos cuestionarios: uno
para evaluar el aprendizaje significativo y el otro para la motivaciéon, ambos con 8 items
con una escala tipo Likert (siempre, casi siempre, a veces, casi nunca, nunca). Los
resultados de ambas variables se obtuvieron a través del programa estadistico SPSS
version 25.0 y se presentaron tanto graficamente como textualmente en el estudio. Para
la validacion de los instrumentos, se utilizé el Alfa de Cronbach, el cual dio como
resultado 0.75 y 0.74, siendo estos resultados aceptables. La investigacion concluyo
con los resultados de la correlacion de Rho de Spearman entre motivacion y
aprendizaje significativo en un grupo de estudiantes de secundaria. La correlacion fue
de -0.352 con una significancia bilateral de 0.057. La correlacion negativa sugirié que,
a medida que la motivacidon aumentaba, el aprendizaje significativo tendia a disminuir,
0 viceversa, en este grupo de estudio. Esta relacion contradijo el objetivo general, ya

que no se logré identificar una relacion positiva entre las variables estudiadas.

Palabras clave: Motivacion; Aprendizaje significativo; Motivacion escolar;
Compromiso académico; Autonomia estudiantil; Estrategias pedagogicas; Evaluacion

del aprendizaje.



vii

ABSTRACT
This research aimed to identify the relationship between motivation and

meaningful learning in fourth-year high school students at a private educational
institution in Lince, in the year 2024. For this, a quantitative approach was used with a
non-experimental, cross-sectional, and correlational design. The sample population
consisted of 30 students, and the variables studied were meaningful learning and
motivation. Two questionnaires were used: one to evaluate meaningful learning and the
other for motivation, both with 8 items on a Likert scale (always, almost always,
sometimes, almost never, never). The results of both variables were obtained using the
statistical program SPSS version 25.0 and were presented both graphically and textually
in the study. For the validation of the instruments, Cronbach's Alpha was used, which
resulted in 0.75 and 0.74, indicating acceptable results. The research concluded with
the results of the Spearman's Rho correlation between motivation and meaningful
learning in a group of high school students. The correlation was -0.352 with a bilateral
significance of 0.057. The negative correlation suggested that as motivation increased,
meaningful learning tended to decrease, or vice versa, in this study group. This
relationship contradicted the general objective, as a positive relationship between the

studied variables was not identified.

Keywords: Motivation; Meaningful learning; School motivation; Academic

engagement; Student autonomy; Pedagogical strategies; Learning assessment.
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INTRODUCCION

En el ambito educativo, la motivacion y el aprendizaje significativo son dos
aspectos fundamentales que influyen en el desarrollo académico y personal de los
estudiantes. La motivacion, entendida como el impulso interno que dirige y energiza
el comportamiento hacia el logro de metas, desempefia un papel crucial en el proceso
de aprendizaje, ya que afecta la cantidad de esfuerzo y persistencia que los
estudiantes estan dispuestos a dedicar a sus estudios. Por otro lado, el aprendizaje
significativo, un concepto propuesto por Ausubel (1963), se refiere a la capacidad de
los estudiantes para integrar y relacionar nueva informacion con su conocimiento
previo de manera que tenga sentido y sea relevante para ellos. En este contexto, el
presente estudio se centr6 en investigar la relacion entre la motivacion y el
aprendizaje significativo en estudiantes de cuarto afo de secundaria en una
institucion educativa privada ubicada en Lince, durante el afio 2024. Este estudio
buscé comprender cdmo diferentes aspectos de la motivacién, tanto intrinseca como
extrinseca, influyen en la capacidad de los estudiantes para adquirir conocimientos

significativos en el proceso educativo.

Es notorio que hay una disminucion en el rendimiento en estudiantes del area

de Matematica que, en la actualidad, es un tema de gran preocupacion tanto a nivel



nacional como a nivel mundial, esto se evidencia aun mas en paises en vias de

desarrollo o con un sistema educativo deficiente.

En el ambito internacional, se observé una preocupante tendencia en la cual la
falta de motivacion en los estudiantes impacté negativamente en su capacidad para
lograr un aprendizaje significativo. Estudios demostraron que la motivacién fue un
factor critico para un aprendizaje efectivo; sin embargo, en multiples paises se fallé
en motivar adecuadamente a los estudiantes. Un informe de la Organizacién para la
Cooperacion 'y el Desarrollo Econdmico (OCDE) de 2019 indicé que
aproximadamente el 36% de los estudiantes en los paises miembros se sintieron
desmotivados en el aula (OCDE, 2019). Estos niveles de desmotivacién se asociaron
con una baja capacidad para lograr un aprendizaje significativo y autbnomo, lo que
tuvo serias repercusiones en el rendimiento y desarrollo académico de los

estudiantes.

El informe PISA del mismo afio sefald que solo dos tercios de los estudiantes
de 15 afos indicaron estar satisfechos con su vida, evidenciando un descenso global
de la satisfaccion de vida de los estudiantes en comparacion con anos anteriores
(PISA, 2019). La motivacién y la satisfaccidon con la vida estuvieron estrechamente
ligadas, lo que signific6 que la falta de motivacion también pudo llevar a la
insatisfaccion y, por ende, a un aprendizaje deficiente. Estas cifras resultaron
preocupantes, ya que demostraron que la falta de motivacion perjudico el aprendizaje
significativo en los estudiantes a nivel mundial. Por lo tanto, fue crucial investigar a
fondo estarelacién para poder implementar estrategias adecuadas que hicieran frente

a esta problematica global.



En el contexto nacional, también se observd una situacion preocupante
respecto a la falta de motivacion y su impacto en el aprendizaje significativo de los
estudiantes. A pesar de los esfuerzos para mejorar la calidad educativa, aun

existieron brechas y desafios que se debieron superar.

Segun el Reporte Nacional de Prueba Unica Regional de 2020 del Ministerio
de Educacién de Peru, se detecté que un estimado del 40% de los estudiantes de
secundaria mostraron bajos niveles de motivacion y compromiso en el aula (Ministerio
de Educacion de Peru, 2020). Esto tuvo un impacto directo en su aprendizaje, ya que
los estudiantes desmotivados suelen tener un rendimiento académico inferior. Por
otro lado, el informe de la Asociacién Civil Transparencia de 2019 sefal6é que solo el
50% de los estudiantes de secundaria percibieron que su escuela fue un lugar donde
se sintieron motivados (Asociacion Civil Transparencia, 2019). Este fue un dato
alarmante, ya que indicé que la mitad de los estudiantes podria no haber logrado un

aprendizaje significativo debido a la falta de motivacion.

Finalmente, un estudio realizado por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
en 2018 encontrd una correlacion entre la motivacion y la desercion escolar, donde
los estudiantes con bajos niveles de motivacion tuvieron una mayor probabilidad de
abandonar la escuela (PUCP, 2018). Estas cifras indicaron que la falta de motivacion
fue un problema significativo en la educacién peruana, lo que requiri6 de una

investigacion rigurosa para identificar y abordar las causas subyacentes.



En el entorno educativo actual, se observo que la motivacién jugd un papel
decisivo en el aprendizaje significativo de los estudiantes. Sin embargo, en la
institucién educativa privada en cuestion, se identific6 un problema: a pesar de los
recursos y oportunidades de aprendizaje disponibles, muchos estudiantes parecieron
desmotivados y no lograron un aprendizaje significativo. Esta falta de motivacién y
aprendizaje significativo se reflejé en el rendimiento académico de los estudiantes, su
participacion en clase y su actitud hacia la escuela y el aprendizaje en general.
Ademas, esta situacion puede tener consecuencias a largo plazo, ya que los
estudiantes que no estuvieron motivados y no lograron un aprendizaje significativo
podrian tener dificultades para alcanzar sus metas académicas y profesionales en el
futuro.

Por lo tanto, fue esencial investigar la relacion entre la motivacion y el
aprendizaje significativo en este contexto especifico, con el fin de identificar las
causas de este problema y proponer soluciones efectivas.

Por lo expuesto anteriormente se formuld el problema general de la siguiente
manera:

¢Cual es la relacion entre la Motivacion y el aprendizaje significativo en
estudiantes de una institucion educativa privada (Lima — 2024)7?

Ademas, se presento la siguiente lista de problemas especificos:

e ,;Cual es la relacion entre la motivacion y comprension en estudiantes
en una institucién educativa privada (Lima — 2024)?
e ;Cual es la relacidon entre la motivacion y la actitud en estudiantes en

una institucion educativa privada (Lima — 2024)?

Se plante6 como objetivo general:



Determinar la relacion entre la Motivacion y el aprendizaje significativo en
estudiantes de una institucion educativa privada (Lima — 2024).
Ademas, se presento la siguiente lista de objetivos especificos:
e Determinar la relacién entre la Motivacion y comprension en estudiantes
de una institucion educativa privada (Lima — 2024).
e Determinar la relacion entre la Motivacion y la actitud en estudiantes de

una institucion educativa privada (Lima — 2024).

Esta investigacién tuvo como objetivo mejorar la comprension sobre como la
motivacion afecta el aprendizaje significativo de los estudiantes. Con esta
informacion, los educadores y administradores escolares pueden desarrollar
estrategias mas efectivas para motivar a los estudiantes y mejorar sus experiencias
de aprendizaje. Ademas, los resultados de la investigacion también son utiles para
los padres, ya que pueden aprender cémo motivar mejor a sus hijos en su proceso de
aprendizaje.

Se contd con acceso a la institucion educativa privada y se tuvo permiso para
interactuar con los estudiantes y recopilar datos, lo que permitié realizar la
investigacion en cualquier momento del afio escolar.

Dado que el estudio se centré en una sola institucion educativa especifica, es
importante tener en cuenta que los resultados podrian no ser generalizables a otros
contextos o tipos de instituciones.

Por otro lado, es posible que haya habido resistencia por parte de algunos
estudiantes o del personal escolar para participar en la investigacion, lo que pudo
haber limitado la cantidad de datos recopilados. Sin embargo, esta posible limitacién

se super6 al incluir una comunicacién clara y transparente sobre los objetivos y



beneficios del estudio, asi como al garantizar la confidencialidad y el anonimato de
los participantes.

La investigacion se estructurd en cinco capitulos, con la siguiente distribucion:

En el Capitulo | se expuso el marco tedrico, que comprendid la revision de
antecedentes nacionales e internacionales, las bases tedricas y la definicion de

términos basicos.

El Capitulo 1l se plantedé las hipétesis, describié las variables y su

operacionalizacion.

El Capitulo Ill se detalld la metodologia de la investigacion, incluyendo el
disefio, el nivel, la recoleccion de datos, las técnicas estadisticas empleadas para su

procesamiento y los aspectos éticos cumplidos por el investigador.

En el Capitulo 1V se presentaron los resultados obtenidos de la aplicacion de

los instrumentos con su respectivo analisis.

El Capitulo V se contrasté los resultados con los antecedentes de la

investigacion.

Finalmente, la investigacion concluyé con las conclusiones, las

recomendaciones, las fuentes de informacion y los anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

1.1.1. Antecedentes Nacionales

Garcia & Lopez (2019) investigaron la relacion entre motivacién extrinseca y
aprendizaje significativo en estudiantes de secundaria en Peru. El objetivo fue
investigar dicha relacion en estudiantes de cuarto afio de secundaria en instituciones
educativas privadas de Lima, Peru. Se llevo a cabo un estudio cuantitativo utilizando
cuestionarios estandarizados para medir la motivacion extrinseca y la percepciéon de
aprendizaje significativo en una muestra de 200 estudiantes de diferentes
instituciones educativas privadas. Se utilizé analisis de correlacion para examinar la
relacion entre las variables. La poblacion fueron estudiantes de cuarto afo de
secundaria de instituciones educativas privadas en Lima, y la muestra consistié en
200 estudiantes seleccionados aleatoriamente de diversas instituciones educativas
privadas. Del estudio se encontré una correlacion significativa entre la motivaciéon
extrinseca y el aprendizaje significativo en los estudiantes de secundaria, de lo cual
se concluyé que los estudiantes con altos niveles de motivacion extrinseca tendian a

experimentar un aprendizaje mas significativo. Esto resalta la importancia de



considerar tanto factores intrinsecos como extrinsecos en la promocion del

aprendizaje significativo en este grupo de estudiantes.

Martinez & Pérez (2020) llevaron a cabo un estudio para evaluar el impacto de
diferentes estrategias motivacionales en el aprendizaje significativo de estudiantes de
cuarto afo de secundaria en instituciones educativas privadas de Lima, Peru. En este
estudio experimental, se asignaron aleatoriamente a los estudiantes a diferentes
grupos de intervencion, cada uno expuesto a una estrategia motivacional especifica.
Se utilizaron pruebas estandarizadas pre y post intervencion para medir el aprendizaje
significativo, y se realiz6 un analisis de varianza (ANOVA) para comparar los
resultados entre los grupos. La poblacion seleccionada fueron estudiantes de cuarto
ano de secundaria de instituciones educativas privadas en Lima, y la muestra
consisti6 en 150 estudiantes de cuarto afo de secundaria seleccionados
aleatoriamente y asignados a diferentes grupos de intervencion. De esta investigacion
se concluyd que existian diferencias relevantes en el aprendizaje significativo entre
los grupos de intervencion, lo que sugiere que ciertas estrategias motivacionales
podrian haber tenido un impacto positivo en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de secundaria. Esto destaca la importancia de implementar enfoques

motivacionales efectivos en el aula para mejorar la calidad del aprendizaje.

Torres & Gémez (2021) llevaron a cabo un estudio para investigar los efectos
de la retroalimentacién positiva en la motivacion y el aprendizaje significativo de
estudiantes de cuarto afio de secundaria en instituciones educativas privadas de
Lima, Peru. En este estudio experimental, los estudiantes fueron asignados
aleatoriamente a grupos de control y experimental. El grupo experimental recibio

retroalimentacion positiva adicional durante un periodo de tiempo determinado,



mientras que el grupo de control no recibié intervencién adicional. Se utilizaron
cuestionarios y pruebas estandarizadas para medir la motivacion y el aprendizaje
significativo antes y después de la intervencion. La poblacion seleccionada fue de
estudiantes de cuarto afio de secundaria de instituciones educativas privadas en
Lima, y la muestra consistio en 120 estudiantes seleccionados aleatoriamente y
asignados a grupos de control y experimental. Se encontrd que el grupo experimental,
que recibid retroalimentacion positiva adicional, experimentd un aumento significativo
en la motivacién y el aprendizaje significativo en comparacion con el grupo de control.
Estos hallazgos sugieren que la retroalimentacion positiva puede ser una herramienta
efectiva para mejorar tanto la motivacion como el aprendizaje significativo en

estudiantes de secundaria.

1.1.2. Antecedentes Internacionales

Johnson & Smith (2019) llevaron a cabo un meta-analisis para investigar la
relacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en estudiantes de
secundaria a nivel internacional. En este estudio, se realiz6 un analisis de estudios
previos que investigaban dicha relacidén en diferentes paises. Los datos se recopilaron
de multiples estudios y se analizaron utilizando técnicas estadisticas para determinar
la fuerza y la direccion de la relacion. La poblacion de esta investigacion fueron
estudiantes de secundaria de diferentes paises, y la muestra consistio en datos
recopilados de multiples estudios previos que investigaban la relacion entre
motivacion intrinseca y aprendizaje significativo a nivel internacional. Gracias al meta-
analisis, se revel6 una correlacion positiva y significativa entre la motivacion intrinseca

y el aprendizaje significativo en estudiantes de secundaria a nivel internacional. Estos
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hallazgos sugieren que la motivacion intrinseca puede ser un predictor importante del
aprendizaje significativo en adolescentes en diversos contextos culturales y

educativos.

Lee & Chang (2020) llevaron a cabo un estudio para investigar el impacto de
los enfoques de ensenanza centrados en el estudiante en la motivacion y los
resultados de aprendizaje significativo en estudiantes de secundaria a nivel
internacional. En este estudio cuasi-experimental, se implementaron enfoques de
ensefianza centrados en el estudiante en ciertos grupos de estudiantes, mientras que
otros grupos siguieron métodos de ensefanza tradicionales, en multiples paises. Se
utilizaron cuestionarios y pruebas estandarizadas para medir la motivacion y el
aprendizaje significativo antes y después de la intervencion. La poblacién de esta
investigacion fueron estudiantes de secundaria de multiples paises, y la muestra
consistid en grupos de estudiantes de secundaria seleccionados aleatoriamente y
asignados a diferentes enfoques de ensefianza en multiples paises. Los resultados
mostraron que los estudiantes que recibieron ensefianza centrada en el estudiante
experimentaron niveles mas altos de motivacion y lograron un aprendizaje
significativo en comparacion con aquellos que siguieron métodos de ensefianza
tradicionales. Estos hallazgos respaldan la eficacia de los enfoques de ensefianza
centrados en el estudiante para promover la motivacion y el aprendizaje significativo

en diferentes contextos culturales.

Park & Kim (2021) llevaron a cabo un estudio para analizar los efectos de la
retroalimentacion positiva en la motivacion y el aprendizaje significativo en
estudiantes de secundaria a nivel internacional. En esta investigacion se realizé un

estudio comparativo en multiples paises en el que se proporciond retroalimentacion
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positiva a ciertos grupos de estudiantes, mientras que otros grupos no recibieron
intervencion adicional. Se utilizaron cuestionarios y pruebas estandarizadas para
medir la motivacion y el aprendizaje significativo antes y después de la intervencion.
La poblacion fueron estudiantes de secundaria de multiples paises, y la muestra
estuvo conformada por grupos de estudiantes de secundaria seleccionados de
manera aleatoria y asignados a grupos de control y experimental en multiples paises.
La investigacion arrojo resultados que indicaron que la retroalimentacién positiva tuvo
efectos significativos en la mejora de la motivacion y el aprendizaje significativo en
estudiantes de secundaria en diferentes paises. Esto sugiere que la retroalimentacion
positiva puede ser una estrategia efectiva para promover el compromiso y el

aprendizaje significativo en adolescentes en contextos culturales diversos.

1.2.Bases Tedricas

1.2.1 Aprendizaje Significativo

“El aprendizaje significativo se define como: la construccién activa y consciente
de significados relevantes, enriquecedores vy utiles, integrando la nueva informacién
con la estructura cognitiva preexistente del individuo" (Moreno, 2010, p. 45). El autor
describe el aprendizaje significativo como un proceso activo y consciente en el cual
los individuos construyen significados relevantes, enriquecedores y utiles al integrar
nueva informacion con su estructura cognitiva preexistente. Este tipo de aprendizaje
implica una comprension profunda y duradera, donde los conceptos se relacionan con
experiencias previas y se aplican en diversos contextos. Es un proceso dinamico que
implica una participacion activa del estudiante en la construcciéon de su propio

conocimiento, en lugar de una mera memorizaciéon de informacion superficial.
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Segun Ausubel (2000), el aprendizaje significativo es el proceso mediante el
cual una nueva informacion se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva con la
estructura cognitiva existente en el individuo, permitiendo asi su asimilacion y
retencién a largo plazo (p. 66). Ausubel describe el aprendizaje significativo como un
proceso en el cual la nueva informacion se conecta de manera logica y sustantiva con
el conocimiento previo del individuo. Esta conexién no es aleatoria ni superficial, sino
que se integra de forma coherente con la estructura cognitiva existente del individuo.
En este proceso, la informacion adquirida se asimila de manera mas efectiva y se
retiene a largo plazo. En resumen, el aprendizaje significativo implica una
comprension profunda y duradera, donde los nuevos conceptos se incorporan de

manera coherente con el conocimiento previo del individuo.

Segun Piaget (1952), el aprendizaje significativo implica un equilibrio dinamico
entre la asimilacion (incorporacién de nueva informacion a esquemas mentales
existentes) y la acomodacion (modificacién de los esquemas mentales para integrar
nueva informacion). Para Piaget, el aprendizaje significativo ocurre cuando los
estudiantes pueden reconciliar la nueva informacién con sus estructuras cognitivas

existentes mediante la asimilacion y la acomodacion.

1.2.1.1. Enfoque

Segun Bruner (1960) el aprendizaje significativo se facilita cuando los
estudiantes construyen su conocimiento activamente mediante la interaccion con el
entorno y otros individuos. Esta teoria subraya la importancia de crear significados en
conjunto y participar en actividades que promuevan la exploracion y el

descubrimiento.
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Teoria del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): EI ABP sostiene que el
aprendizaje significativo se logra al enfrentar problemas auténticos y contextuales que
necesitan la aplicacion de conocimientos previos. Este enfoque estimula la
investigacion, la colaboracion y el pensamiento critico, ayudando a los estudiantes a

alcanzar una comprension profunda y aplicable de los conceptos.

Teoria del Aprendizaje Cooperativo: El aprendizaje cooperativo sostiene que
el aprendizaje significativo ocurre cuando los estudiantes colaboran en pequenos
grupos para lograr objetivos comunes. Este enfoque fomenta la participacion activa,
la discusion, la negociacion de significados y la responsabilidad compartida, llevando

a una comprension mas profunda y duradera.

1.2.1.2. Fases del Aprendizaje Significativo

Recepcion: Durante esta fase, los estudiantes reciben informacion nueva que
se presenta de manera clara y organizada. Es crucial que esta informacion sea

relevante y esté conectada con sus conocimientos previos (Ausubel, 1963).

Comprensién: Los estudiantes tratan de entender la nueva informacion al
relacionarla con lo que ya saben, buscando patrones y conceptos clave (Ausubel,

1963).

Procesamiento: En esta etapa, los estudiantes organizan y conectan
activamente la nueva informacion con su conocimiento previo, utilizando técnicas

como la elaboracion y los mapas conceptuales (Ausubel, 1963).
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Integracion: Aqui, los estudiantes incorporan la nueva informacion en su
estructura cognitiva existente, conectandola con conceptos previamente aprendidos

y estableciendo conexiones significativas (Ausubel, 1963).

Aplicacion: Finalmente, los estudiantes integran la nueva informacién con su
estructura cognitiva previa, estableciendo conexiones con conceptos ya aprendidos

(Novak, 1998).

Tipos de aprendizaje significativo

Aprendizaje de Representaciones Verbales o Simbdlicas: En este tipo de
aprendizaje, los estudiantes relacionan la nueva informacion con representaciones
verbales, como palabras, frases o simbolos. Por ejemplo, al aprender un nuevo
concepto en matematicas, los estudiantes pueden relacionarlo con una férmula

especifica o una definicion verbal (Ausubel, 1963).

Aprendizaje de Representaciones Graficas o Visuales: En este tipo de
aprendizaje, los estudiantes conectan la nueva informacién con representaciones
visuales, como diagramas, mapas conceptuales o imagenes. Este enfoque es
particularmente util para entender relaciones complejas entre conceptos o visualizar

procesos abstractos (Novak, 1998).

Aprendizaje de Ejemplos y Aplicaciones: En este enfoque, los estudiantes
asocian la nueva informacion con ejemplos concretos o aplicaciones practicas. Al
vincular la teoria con situaciones del mundo real, los estudiantes pueden entender

mejor la relevancia y aplicabilidad de los conceptos (Bruner, 1960).
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Aprendizaje de Analogias y Metaforas: En este tipo de aprendizaje, los
estudiantes conectan la nueva informacion con analogias o metaforas familiares. Al
comparar la nueva informacién con algo que ya conocen, los estudiantes pueden

entender mejor los conceptos abstractos (Bruner, 1960).

Aprendizaje de Causa y Efecto: En este enfoque, los estudiantes conectan la
nueva informacion con relaciones de causa y efecto. Al entender cémo una accién o
evento provoca otro, los estudiantes pueden desarrollar una comprension mas

profunda de los conceptos y sus interrelaciones (Ausubel, 1963).

Aprendizaje de Relaciones Jerarquicas: En este tipo de aprendizaje, los
estudiantes conectan la nueva informaciéon con relaciones jerarquicas, como
clasificaciones o categorias. Al entender la estructura organizativa de los conceptos,
los estudiantes pueden integrar la informacién de manera mas significativa (Ausubel,

1963).

Estos tipos de aprendizaje significativo reflejan diferentes estrategias y
enfoques que los estudiantes pueden utilizar para relacionar la nueva informacion con
su conocimiento previo y construir una comprension profunda y significativa de los

conceptos.

1.2.2 Motivacion

La motivacion en matematicas se refiere al nivel de interés, dedicacion y
perseverancia que una persona demuestra al realizar actividades relacionadas con la
resolucion de problemas, la comprensién de conceptos matematicos y el desarrollo

de habilidades numéricas. Esto incluye tanto la motivacion intrinseca, que proviene
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del propio interés y satisfaccion por aprender, como la motivacion extrinseca, que se
origina de recompensas externas o el logro de objetivos especificos en el ambito

matematico (Wigfield & Eccles, 2000).

La motivacion en matematicas se refiere al impulso que siente una persona
parainvolucrarse en actividades relacionadas con esta disciplina y su disposicién para
persistir en resolver problemas y adquirir nuevos conocimientos numeéricos. Esta
motivacion puede ser intrinseca, cuando surge del propio interés y satisfaccion por
aprender, o extrinseca, cuando esta impulsada por recompensas externas o la
consecucion de metas especificas en el ambito matematico. En resumen, la
motivacion en matematicas abarca el interés, el compromiso y la persistencia de los
individuos en el proceso de aprendizaje y resolucion de problemas dentro de este

campo.

Segun Ryan & Deci (2000) la motivacion se describe como el proceso que
comienza, dirige y sostiene el comportamiento enfocado en alcanzar metas.
Comprende tanto factores internos, como necesidades, deseos y valores personales,
como factores externos, como recompensas e incentivos del entorno. La motivacion
impulsa a las personas a actuar de determinada manera y a perseverar en sus

esfuerzos para lograr objetivos especificos.

La motivacion se puede entender como el proceso que despierta, orienta y
mantiene el comportamiento hacia la consecucién de objetivos. Este proceso implica
una combinacion de factores internos, como necesidades y valores personales, y

factores externos, como recompensas y estimulos del entorno. En resumen, la
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motivacion impulsa a las personas a actuar de cierta manera y a persistir en sus

esfuerzos para alcanzar metas especificas.

1.2.2.1 Causas de la Motivacion

Necesidades Humanas: Las teorias de la motivacidon, como la teoria de
Maslow, indican que las necesidades basicas humanas, como la alimentacion, el
refugio, la seguridad, el afecto y el reconocimiento, funcionan como motores del

comportamiento y la accion (Maslow, 1943).

Expectativas de Resultados: La expectativa de lograr un resultado deseado o
evitar uno indeseado puede ser una fuente de motivacion muy poderosa. Las
personas suelen estar mas motivadas cuando creen que sus acciones llevaran a un

resultado favorable (Vroom, 1964).

Recompensas e Incentivos: Las recompensas materiales, como el dinero, el
reconocimiento o los elogios, junto con incentivos intrinsecos, como el sentido de
logro o la satisfaccién personal, pueden incrementar la motivacion y promover el

comportamiento deseado (Deci & Ryan, 1985).

Intereses Personales: Cuando una persona percibe las actividades como
interesantes, desafiantes o significativas, es mas probable que se sienta motivada a

participar en ellas de manera activa y persistente (Csikszentmihalyi, 1990).

Autonomia y Control: Sentirse auténomo y tener cierto grado de control sobre

las actividades y decisiones puede incrementar la motivacion intrinseca, ya que las
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personas valoran la libertad de elegir y dirigir su propio comportamiento (Deci & Ryan,

1985).

Metas y Expectativas Personales: Fijar metas especificas y desafiantes, junto
con tener expectativas realistas sobre el propio desempeino, puede aumentar la

motivacion al ofrecer un sentido de direccion y propoésito (Locke E. A., 1990).

1.2.2.2 Tipos de Motivacion

Motivacion Intrinseca: Este tipo de motivacion proviene de intereses
personales, satisfaccién interna y el disfrute de la actividad en si. Las personas con
motivacién intrinseca participan en una actividad porque encuentran placer y

satisfaccion en ella, sin necesidad de recompensas externas (Deci & Ryan, 1985).

Motivacion Extrinseca: A diferencia de la motivacién intrinseca, la motivacion
extrinseca proviene de recompensas o0 consecuencias externas, como dinero,
reconocimiento, elogios o la evitacion de castigos. Las personas con motivacion
extrinseca realizan una actividad debido a los beneficios externos que pueden obtener

(Deci & Ryan, 1985).

Motivacién de Logro: La motivacién de logro lleva a las personas a establecer
metas desafiantes y esforzarse por alcanzar el éxito. Esta vinculada con el deseo de
mejorar su rendimiento personal, superar obstaculos y demostrar su competencia

(McClelland, 1953).

Motivacion de Afiliacion: Este tipo de motivacion se fundamenta en el deseo de

crear y mantener relaciones sociales positivas. Las personas motivadas por la
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afiliacion buscan la aceptacion, el sentido de pertenencia y el apoyo de los demas

(Baumeister, 1995).

Motivacién de Poder: La motivacion de poder se relaciona con el anhelo de
ejercer influencia, tener control o liderar a otros, ademas de aspirar a ocupar roles de
liderazgo y autoridad. Aquellas personas motivadas por el poder buscan dirigir su

entorno, obtener reconocimiento y alcanzar un estatus destacado (McClelland, 1970).

Motivacion Autonoma: La motivacion autdbnoma se destaca por la percepcion
de tener libertad de eleccion, independencia y dominio sobre las acciones y
elecciones. Aquellas personas motivadas de forma autébnoma se perciben como
responsables de sus actos y son dirigidas por sus propios principios y convicciones

(Ryan & Deci, 2000).

Motivacion Regulatoria: Esta forma de motivacion esta vinculada al
acatamiento de normativas, reglamentos u obligaciones externas. Aquellas personas
motivadas de forma reguladora se comportan en base a expectativas externas o por

la urgencia de evitar consecuencias negativas o penalizaciones (Skinner, 1953).

1.2.2.3 Importancia de la Motivacion Escolar

La importancia de la motivacion escolar radica en su capacidad para influir
positivamente en el compromiso, el rendimiento académico y el bienestar general de
los estudiantes. La motivacion es un factor crucial que impulsa a los estudiantes a
participar activamente en el proceso de aprendizaje, persistir en el enfrentamiento de

desafios académicos y perseguir metas educativas. Investigaciones han demostrado
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consistentemente que niveles mas altos de motivacion estan asociados con un mejor
rendimiento académico y una mayor satisfaccion escolar.

La motivacion escolar puede dividirse en dos tipos principales: intrinseca y
extrinseca. La motivacion intrinseca surge del interés y la satisfaccion personal en la
actividad misma, mientras que la motivacion extrinseca esta impulsada por
recompensas externas o la evitacion de castigos.

Las investigaciones han subrayado la relevancia de la motivacion intrinseca
para el rendimiento académico y el bienestar emocional de los estudiantes (Deci &
Ryan, 1985). “La teoria de la autodeterminacion sostiene que la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas de autonomia, competencia y relacion es esencial
para fomentar la motivacion intrinseca y promover el desarrollo éptimo del individuo”
(Ryan & Deci, 2000, p. 68-78).

En resumen, la motivacion escolar es un componente esencial del proceso
educativo que influye en el éxito académico y el bienestar emocional de los
estudiantes.

1.2.2.4 Funcion de la Motivacion en el ambito Académico

La funcion de la motivacion en el ambito académico es fundamental para el
éxito estudiantil y el compromiso con el aprendizaje. La motivacion puede influir en la
cantidad de esfuerzo que un estudiante esta dispuesto a dedicar a las tareas
académicas, asi como en su perseverancia frente a los desafios y obstaculos. Se ha
demostrado que los estudiantes motivados intrinsecamente, es decir, aquellos que se
sienten personalmente interesados y comprometidos con el material de estudio,
tienden a tener un mejor rendimiento académico y una mayor satisfaccion con su

experiencia educativa.



21

Ryan & Deci (2000) en su teoria de la autodeterminacion nos indica que la
motivacion intrinseca esta ligada a la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
fundamentales de autonomia, competencia y relacion. Ademas, se ha observado que
la motivacion extrinseca, que implica la busqueda de recompensas externas como
calificaciones altas o elogios de los demas, también puede desempefiar un papel
importante en el rendimiento académico de los estudiantes. Sin embargo, la
motivacion extrinseca puede ser menos sostenible a largo plazo y puede disminuir el
interés intrinseco en el aprendizaje si se utiliza de manera excesiva o coercitiva.

En resumen, la motivacion desempefa una funcién crucial en el ambito
académico al influir en el compromiso, la persistencia y el rendimiento estudiantil.
Tanto la motivacion intrinseca como la extrinseca pueden afectar significativamente
la experiencia educativa de los estudiantes y su éxito en el aprendizaje.

El proceso de adquirir conocimientos influye en el desempefio académico y en
la dinamica del entorno de aprendizaje, especialmente durante el transcurso de la
educacion escolar (Torres & Salazar, 2015). Entonces se puede decir que la
motivacidon desempefia un papel fundamental en este enfoque activo de la
ensefianza, ya que es esencial para cultivar el interés por aprender. es un requisito

basico para realizar el interés por aprender (Huertas, 1997).

1.2.2.5 Factores que Generan Motivacion en los Estudiantes

En el contexto escolar se identifican varios indicadores de la motivacion de los
estudiantes, el primero de los cuales es la eleccion entre diferentes tareas o
actividades que los estudiantes pueden elegir, de modo que sus elecciones indiquen
donde radican sus intereses y motivacion. Otro indicador de la motivacion de los

estudiantes es el esfuerzo percibido. Por ello, no les importa trabajar duro para
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conseguir los resultados deseados y utilizar estrategias cognitivas que les resulten
utiles para el aprendizaje. El indicador final es la persistencia, ya que los estudiantes
motivados suelen continuar esforzandose, especialmente cuando enfrentan desafios
para lograr sus metas. Al enfrentarse a obstaculos, esto puede resultar beneficioso y
fomentar aun mas la motivacion (Sotelo, 2011). Ademas, También es importante
considerar otros aspectos cruciales para fomentar la motivacion del estudiante, como
el reconocimiento otorgado por alguien que el estudiante considera una autoridad (por
ejemplo, el profesor) y la motivacion para alcanzar objetivos. Esto incluye las

recompensas obtenidas al lograr los resultados esperados (Conde, 2010).

1.2.2.6 La teoria Motivacional de las Metas del Logro
La Teoria motivacional de las Metas de Logro, desarrollada por Locke vy
Latham, se centra en cdmo las metas influyen en la motivacion y el rendimiento de las

personas.

Locke & Latham (1990) propusieron una teoria que sostiene que establecer
metas especificas y desafiantes puede aumentar significativamente la motivacion de
una persona para alcanzar un objetivo determinado. Estas metas actuan como
incentivos que guian el comportamiento hacia la accién y proporcionan una sensacion

de direccién y propdsito.

La teoria identifica cuatro caracteristicas principales de las metas que influyen

en la motivacion y el rendimiento:

Especificidad: Las metas deben ser claras y especificas, definiendo con

precision lo que se espera lograr. Cuanto mas especificas sean las metas, mas facil
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sera para las personas comprender lo que se espera de ellas y planificar su accién en

consecuencia.

Dificultad: Las metas deben ser lo suficientemente desafiantes como para
motivar a las personas a esforzarse, pero también alcanzables con un esfuerzo
adecuado. Las metas demasiado faciles pueden resultar en falta de motivacion,

mientras que las metas demasiado dificiles pueden generar desaliento y frustracion.

Compromiso: Las personas deben comprometerse con sus metas, creyendo
en su importancia y relevancia para su propio desarrollo y éxito. EI compromiso con

las metas aumenta la persistencia y el esfuerzo hacia su consecucion.

Retroalimentacion: Proporcionar retroalimentacion regular y precisa sobre el
progreso hacia las metas es fundamental para mantener la motivacion y ajustar el
esfuerzo en funcion de los resultados. La retroalimentacion efectiva permite a las
personas evaluar su rendimiento y realizar los ajustes necesarios para alcanzar sus

metas.

1.2.2.7 El Estudio Motivado

Lens (1998) indic6 que los estudiantes motivados tienen multiples razones para
aprender: por ejemplo, resolver cualquier problema complejo, desarrollar habilidades
cognitivas, alcanzar el éxito, evitar el fracaso o responder a las expectativas
familiares. Hay que recalcar que cualquier persona motivada siempre buscara los
mejores resultados para su futuro o su vida. Ademas, no importa déonde se encuentre
un estudiante en este momento, siempre que esté motivado, podra lograr sus
objetivos. También cabe aclarar que un estudiante motivado siempre sabe hacia

dénde quiere llegar, Lamas (2008) indicd que los estudiantes necesitan establecer o
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seleccionar objetivos, organizar acciones, seleccionar estrategias, llevar a cabo
proyectos y evaluar cada paso de la acciéon. Sin embargo, ademas de seguir las
metas establecidas, algunos estudiantes también encontraran otras razones para
desarrollar otras metas que puedan perseguir, es decir, los resultados de alcanzar las
metas no les resultan completamente satisfactorios. Por tanto, encontrar a otras
personas es la razon mas obvia para mantener una mayor motivacion que sea
sostenible. Sanchez (2014) indicd que los estudiantes no buscan estos objetivos de
manera individual o independiente; sin embargo, cuando se esfuerzan por lograr uno,

suelen también esforzarse por alcanzar otros.

1.3. Definicidn de Términos Basicos

e Autonomia:

Sentir el poder de dirigir y tomar decisiones propias puede incrementar la
motivacion interna al permitir que una persona siga sus intereses y valores personales

(Fernandez, 2019)

e Aprendizaje Significativo:

El proceso en el que los conocimientos recién adquiridos se incorporan y
relacionan de manera significativa con el conocimiento previo del individuo, lo que

facilita su comprension y retencion a largo plazo (Atkinson, 1964)
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e Autoeficacia:

La confianza que tiene una persona en su habilidad para llevar a cabo con éxito
una tarea especifica o alcanzar un objetivo, lo cual puede afectar su motivacién y

dedicacion para lograrlo (Johnson & Smith, 2024)

e Expectativas de Resultados:

Las percepciones de una persona sobre la posibilidad de alcanzar un resultado
deseado al realizar una accion especifica, lo cual puede afectar su motivacion para

iniciar dicha accién (Deci & Ryan ,1985)

e Extrinseco:

Esta forma de motivacion se origina a partir de estimulos externos, como
premios, reconocimientos o castigos, y lleva a una persona a actuar con el objetivo

de obtener esas recompensas o evitar consecuencias desfavorables (Ausubel, 2002).

e Intereses Personales:

Son campos de actividad o asuntos que despiertan el interés y la atencion de
un individuo, lo cual puede afectar su motivacion para involucrarse en actividades

relacionadas con esos intereses (Bruner, 1960)

e Intrinseco:

Esta forma de motivaciéon se origina a partir del interés personal y la
satisfaccion intrinseca que se deriva de la actividad en si misma, sin depender de

recompensas externas (Ausubel, 2000)
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e Metas de Logro:

Son metas concretas y retadoras que una persona se fija para alcanzar, lo cual

puede incrementar su motivacion y dedicacion para lograrlas (Biggs ,1999).

e Motivacion:

Es el impulso o anhelo que experimenta una persona por involucrarse en
ciertas actividades, alcanzar metas u objetivos, y que proporciona energia y orienta

su comportamiento hacia su consecucion (Ausubel, 1963)

e Persistencia:

La habilidad de una persona para persistir en su esfuerzo y compromiso hacia
una meta, incluso cuando se enfrenta a obstaculos y desafios a lo largo del camino

(Hidi & Renninger,2006)

e Recompensas e Incentivos:

Los incentivos externos que surgen como consecuencia de llevar a cabo una
actividad o lograr una meta, y que pueden incrementar la motivacion de una persona

para participar en esa actividad (Hernandez ,2021).

e Retroalimentacion:

La retroalimentaciéon que se brinda a una persona acerca de su rendimiento y
avance hacia una meta, lo cual puede impactar en su motivacion y ayudarla a

modificar su comportamiento segun sea necesario. (Csikszentmihalyi, 1990)
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacion de Hipétesis Principal y Derivadas

2.1.1. Hipétesis Principal

Existe una relacion significativa entre la Motivacion y el aprendizaje significativo

en estudiantes de una institucion educativa privada (Lima — 2024)

2.1.2. Hipétesis Derivadas

Existe una relacion significativa entre la Motivacion y la persistencia en

estudiantes de una institucién educativa privada (Lima — 2024)

Existe una relacion significativa entre la Motivacion y la intensidad en

estudiantes de una institucion educativa privada (Lima — 2024)

2.2.Variables y Definicion Operacional



2.2.1Matriz Operacional: Motivacion

Tabla 1

Operacionalizacion de la Variable Motivacio
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DEFINICION
CONCEPTUA

L

DEFINICION

DIMENSION

OPERACIONAL ES

INDICADORES

ITEMS

1. Nunca

2. casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre

5. Siempre

La motivacién
es un
determinante
importante del
rendimiento
académico
reconocido por
padres,
profesores e

investigadores

Es el deseo
interno de un
estudiante de
participar
activamente en
actividades de
aprendizaje,
persistir en
estas
actividades a
pesar de las
dificultades y
lograr objetivos

académicos.

Persistencia

Continuidad en
la participacion
de Actividades

de aprendizaje.

Resistencia
frente a la

dificultad.

1. En los ultimos dias,
¢,Con que frecuencia
has participado de
manera continua en las
actividades propuestas
por tus profesores?

2. ¢ Cual es tu nivel de
compromiso en el
desarrollo de las tareas
y actividades
académicas a lo largo
del semestre?

3. ¢Qué tan
dispuesto(a) estas a
dedicar tiempo y

esfuerzo adicional para
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Intensidad

Nivel de

participacién

activa en clase.

Dedicacion al
trabajo fuera

de clase.

superar dificultades para
entender un tema?

4. Cuando me enfrento
a un problema o desafio
en mis estudios, ¢tiendo
a seguir adelante y
buscar soluciones
alternativas en lugar de
rendirme facilmente?

5. ¢, Con que frecuencia
levantas la mano para
participar y responder
preguntas durante la
clase?

6. Durante las
actividades en grupo,

¢ Qué tan activamente te
involucras en la
colaboracién y aportas

ideas?

7. ¢ Con que frecuencia
dedicas tiempo adicional
fuera del horario de
clase para estudiar o

hacer tareas?
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8. Si no tienes ninguna
clase o tarea
académica, con qué
frecuencia estudias por

simple gusto.




2.2.2 Matriz Operacional: Aprendizaje Significativo

Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable Aprendizaje Significativo
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iITEMS

1. Nunca

2. casi nunca

DEFINICION DEFINICION
DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL  OPERACIONAL 3. A veces
4. Casi
siempre
5. Siempre
Es un proceso a Son varias 1. ¢ Te sientes

través del cual un
individuo
adquiere e
interpreta
informacion de
manera tal que se
establecen
conexiones
coherentes y
relevantes con lo

que ya sabe.

operaciones o
acciones
observables que se
pueden medir a
través de pruebas
0 examenes que
requieran no solo
recordar hechos,
sino también
comprender,
analizar, y
sintetizar la

informacion.

Comprension

Capacidad para
explicar

conceptos.

capaz de explicar
en tus propias
palabras los
conceptos que has
aprendido en tus
clases?

2. ;Crees que
puedes aplicar los
conocimientos que
has adquirido en
tus clases para
resolver problemas
que se presentan
fuera del ambito

académico?
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Actitud

Aplicacién de
conocimientos a
nuevas

situaciones.

Participacién

activa en clase

3. ¢ En qué medida
consideras que
puedes aplicar los
conocimientos
aprendidos en
clase a situaciones
o problemas de la
vida real?

4. ;En qué
medida tienes
confianza para
transferir tus
conocimientos
adquiridos en clase
a nuevas
situaciones?

5. ;Con que
frecuencia
participas
activamente en las
actividades y
discusiones
durante las clases?
6. ¢ Cuando
participas en clase,

con qué frecuencia
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Percepcion de
valor y

relevancia

te sientes
motivado?

7. ¢ En qué medida
consideras que lo
que aprendes en
esta institucion
educativa tiene
aplicaciones
practicas en tu vida
cotidiana?

8. ;Con que
frecuencia valoras
la relevancia de los
temas aprendidos

en clases?
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.Disefio Metodolégico

e Enfoque de investigacion

El enfoque fue cuantitativo. Cuando se emplea un enfoque cuantitativo, resulta
muy adecuado para recopilar informacion y verificar hipétesis. Este tipo de enfoque
se centra en la recoleccion y analisis de datos numéricos para responder preguntas

de investigacién y poner a prueba hipétesis (Smith, 2005).

e Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue basica. Segun Kerlinger & Lee (2000), este tipo de
investigacion permite identificar las caracteristicas de una poblacion, lugar o proceso
social, lo que facilita definir, clasificar o resumir la informacion. La investigacion
basica, también llamada investigacion fundamental o pura, tiene como principal
objetivo ampliar el conocimiento tedrico y comprender los fendmenos en su contexto

sin buscar una aplicacion directa o inmediata para resolver problemas practicos.
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¢ Nivel de investigacion

El nivel de estudio es correlacional, porque tuvo como objetivo determinar la

relaciéon de las variables: Aprendizaje y motivacion.

Hair & Anderson (2014) indicaron que el nivel correlacional en investigacion se
refiere a la medicion y analisis de la relacion entre dos o mas variables, sin manipular
o controlar ninguna de ellas. Se utiliza para determinar si existe una relacion
estadistica entre las variables y, en caso afirmativo, la direccion y la fuerza de esa

relacion.

Este nivel se aplica cuando:

1. Se busca identificar relaciones entre variables sin intervenir en su naturaleza o

contexto.

2. Se desea comprender como varia una variable en funcion de otra(s)

variable(s).

3. No es ético o practico manipular las variables de interés.

4. Se pretende explorar asociaciones entre variables para generar hipotesis o

guiar investigaciones posteriores.

e Disefno de investigacion

El disefio que se utilizé en la investigacion es no experimental transversal ya
que se estudio la relacién de 2 variables y para eso se recogié los datos de la

poblacidon de estudios, en un determinado tiempo.
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Leedy & Ormrod (2014) nos sefiala que el disefio no experimental transversal
es un disefio de investigacion que recolecta datos de una muestra en un solo
momento, sin manipular o intervenir en las variables. Se distingue por ser descriptivo
y observacional, ya que los datos se recopilan sin modificar el entorno natural de los
participantes. Este disefio se utiliza para describir fendmenos tal como se presentan
en un momento especifico, analizar correlaciones entre variables y generar hipotesis

para investigaciones futuras.

Este disefio se aplica cuando:

1. Se pretende describir caracteristicas o fendmenos en un momento especifico.

2. No es posible o ético manipular las variables de interés.

3. Se busca identificar correlaciones o asociaciones entre variables sin establecer

relaciones causales.

4. Se requiere una investigacion rapida y eficiente para recolectar datos de una

muestra en un solo punto en el tiempo.

e Periodo temporal:

Se realiz6 en el periodo Abril — Mayo (1er bimestre).
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3.2.Disefo Muestral

Poblacion:

30 estudiantes de 4° afio de educaciéon secundaria de la institucion educativa

particular “Dalton”

Muestra:

30 estudiantes del 4° ano de educacion secundaria de la institucidn educativa

particular “Dalton”

3.3.Técnicas de Recoleccion de Datos

Se estudio las variables definidas y para ello se utilizé el método de evaluacion
que permitié determinar las condiciones de las variables y las relaciones entre ellas,
para eso se aplico la técnica de la encuesta cuyo instrumento fue el cuestionario,
observando siempre las precauciones y aspectos éticos adecuados en el proceso. Se

utilizo dos cuestionarios:

e Cuestionario 01:

Nombre: Cuestionario sobre la motivacion

Autor: Elaboracion propia

Estructura: 8 preguntas para 5 items que comprenden 2 dimensiones de
motivacion.

Administracién: Individual

Duracién: sin tiempo limitado, su aplicacién dura entre 5 y 10 minutos.
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e Cuestionario 02:

Nombre: Cuestionario sobre Aprendizaje significativo

Autor: Elaboracién Propia

Estructura: 8 preguntas para 5 items que comprenden 2 dimensiones de
aprendizaje significativo.

Administracion: Individual

Duracioén: sin tiempo limitado, su aplicacién dura entre 5 y 10 minutos.

e Fiabilidad

Para la variable Motivacion este fue el resultado:

Tabla 3

Fiabilidad Motivacional

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Zronbach elementos
752 8
Tabla 4

Fiabilidad: Aprendizaje Significativo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Zronbach elementos

748 8

Como se sabe, un instrumento es confiable a partir de 0.7. sin embargo, el

rango es aceptable.
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3.4. Técnicas Estadisticas para el Procedimiento de Informacion

La evaluacion de los resultados para analisis posteriores en el disefio de la
encuesta incluyo, primero, la determinaciéon de medidas de tendencia central: media
y mediana, para determinar la media y el porcentaje de los resultados del cuestionario
utilizados. Para el analisis estadistico de las herramientas utilizadas se empled el
software SPSS version 20, que ayudd a determinar la confirmacion de las hipdtesis
planteadas en el estudio. Dado que la poblacion era mayor de 50 habitantes, se utilizé
la técnica de Kolmogoérov-Smirnov para probar la normalidad; dado que nuestro
estudio era una prueba de correlacion, se empleé la prueba de Pearson (si era una
prueba paramétrica) o la prueba de correlaciéon de rangos de Spearman (si era una

prueba no paramétrica).

3.5. Aspectos Eticos

Esta investigacion cont6 con el consentimiento informado de los participantes
antes de ser incluidos en el estudio. Esto implicd que se les proporcioné informacion
clara y comprensible sobre el propdsito del estudio, los procedimientos involucrados,
los riesgos y beneficios esperados, y la confidencialidad de los datos. Los
participantes tuvieron la libertad de decidir si deseaban participar o no, sin coacciéon
ni presiones indebidas. La confidencialidad y el anonimato fueron garantizados,
asegurando que la informaciéon personal de los participantes no fuera divulgada ni
pudiera ser asociada directamente con ellos. Se tuvo total proteccién de datos y

privacidad.



CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados Descriptivos

Tabla 5

Validez de la Variable Motivacion

40

Frecuencia Porcentaje
Medio 5 16.7
Alto 25 83.3
Total 30 100.0

Figura 1

Variable Motivacion

100

Porcentaje

Medio Alto
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Los resultados mostraron que la mayoria (83.3%, o 25 estudiantes) presento
alta motivacion, mientras que solo el 16.7% (5 estudiantes) reporté motivacion media.
Esto reflejo un nivel generalmente alto de motivacién en este grupo, lo que podria

indicar la eficacia de las estrategias pedagdgicas implementadas por la institucion.

Tabla 6

Validez Dimension Persistencia

Frecuencia Porcentaje
Medio 3 10.0
Alto 27 90.0
Total 30 100.0

Figura 2

Validez Dimension Persistencia

100

a0

&0

Porcentaje

40

20

Medio Alto
La tabla mostré que un 90% (27 estudiantes) reporté alta persistencia y solo

un 10% (3 estudiantes) tenia persistencia media. Esto indic6 que la mayoria de los
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estudiantes demostraba una gran capacidad para continuar con sus esfuerzos a pesar

de los desafios.

Tabla 7

Variable Dimension Intensidad

Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 3.3
Medio 22 73.3
Alto 7 23.3
Total 30 100.0

Figura 3

Dimensioén Intensidad

60

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Los resultados mostraron que la mayoria, un 73.3% (22 estudiantes), tuvo una
intensidad de esfuerzo media, mientras que un 23.3% (7 estudiantes) mostré una alta

intensidad y solo un 3.3% (1 estudiante) presentd baja intensidad. Esto sugiri6é que la
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mayoria de los estudiantes mantenian un nivel moderado de esfuerzo en sus

actividades académicas.

Tabla 8

Validez de la Variable Aprendizaje Significativo

Frecuencia Porcentaje
Medio 4 13.3
Alto 26 86.7
Total 30 100.0

Figura 4

Dimensién Aprendizaje Significativo

100

Porcentaje

Medio

Los resultados mostraron que un 86.7% (26 estudiantes) experimentd un alto

nivel de aprendizaje significativo, mientras que solo un 13.3% (4 estudiantes) reporto

un nivel medio. Esto reflejé un predominio de experiencias de aprendizaje profundas

y duraderas entre los estudiantes evaluados



Tabla 9

Validez Dimension Comprension
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Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 3.3
Medio 13 43.3
Alto 16 53.3
Total 30 100.0

Figura 5

Dimension Comprension

&0

Porcentaje

Bajo Medio

Los resultados indicaron que un 53.3% (16 estudiantes) tuvo una comprensién

alta, un 43.3% (13 estudiantes) una comprension media, y solo un 3.3% (1 estudiante)

presentd una comprension baja. Esto sugiri6 que mas de la mitad de los estudiantes

demostré una buena capacidad de entender y procesar la informacion presentada en

su educacion.



Tabla 10

Validez Dimension Actitud
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Frecuencia Porcentaje
Medio 10 33.3
Alto 20 66.7
Total 30 100.0

Figura 6

Dimension Actitud

Porcentaje

Medio

Los resultados mostraron que el 66.7% (20 estudiantes) tuvo una actitud alta

hacia sus estudios, mientras que un 33.3% (10 estudiantes) presenté una actitud

media. Esto indicd que la mayoria de los estudiantes mostré una disposicion positiva

y comprometida hacia el aprendizaje.
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4.2. Analisis de Normalidad

Tabla 11

Anadlisis de Normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Motivacion 0.862 30 0.001

0.780 30 0.000

Aprendizaje Significativo

La tabla 11 presento los resultados de la prueba de normalidad Shapiro-Wilk
para las variables de motivacion y aprendizaje significativo de un estudio con
estudiantes de secundaria. Para la motivacion, el estadistico es 0.862 con un valor de
significancia de 0.001, y para el aprendizaje significativo, el estadistico es 0.780 con
un valor de significancia de 0.000. Ambos valores de significancia son menores que
0.05, lo que indicé que las distribuciones de ambas variables no siguen una
distribucién normal. Esto puede afectar la eleccion de pruebas estadisticas a utilizar

en analisis subsiguientes.

4.3. Resultados Inferenciales

¢ Prueba de hipétesis

e Hipétesis general
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HO: No existe una relacion significativa entre la Motivacion y el Aprendizaje

significativo en estudiantes de una institucion educativa privada, Lima 2024.

Ha: Existe una relacion significativa entre la Motivacion y el Aprendizaje

significativo en estudiantes de una institucion educativa privada, Lima 2024.

Tabla 12

Encuesta de la variable Aprendizaje Intencional

Aprendizaje Significativo

Correlacion de Rho de Spearman -0.352
Motivacion Sig. (bilateral) 0.057
N 30

La tabla 12 mostro los resultados de la correlacion de Rho de Spearman entre
motivacion y aprendizaje significativo en un grupo de estudiantes de secundaria. La
correlacion es de -0.352 con una significancia bilateral de 0.057. Aunque el valor de
significancia es ligeramente mayor que 0.05, lo cual tipicamente indicaria una falta de
significancia estadistica, la correlacion negativa sugiri6 que, a medida que la
motivacidon aumenta, el aprendizaje significativo tiende a disminuir, o viceversa, en
este grupo de estudio. Esta relacion inesperada podria requerir mas investigacion

para entender las dinamicas subyacentes entre estas dos variables.

e Hipodtesis especificas

o Hipotesis especifica uno
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HO: No existe una relacion significativa entre Motivacion y comprension en

estudiantes de una institucién educativa privada, Lima 2024.

Ha: Existe una relacidon significativa entre Motivacion y comprension en

estudiantes de una institucion educativa privada, Lima — 2024.

Tabla 13

Coeficiente de Correlacion de Motivacion — Comprension

Compresion
Coeficiente de Rho de Spearman -0.095
Motivacion o (bilateral) 0.616
N 30

La tabla 13 reveld los resultados de la correlacion de Rho de Spearman entre
motivacion y comprension para estudiantes de secundaria. El coeficiente de
correlacion es de -0.095, indicando una correlacion negativa muy débil entre estas
dos variables. El valor de significancia bilateral es de 0.616, lo que es
significativamente mayor que 0.05, sugiriendo que no hay una relacion
estadisticamente significativa entre motivacion y comprension en esta muestra de
estudiantes. Esto implic6 que no hay evidencia suficiente para afirmar que cambios
en la motivacion afecten la comprension de los estudiantes, o viceversa, en este

contexto especifico.
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e Hipodtesis especifica dos

HO: No existe una relacion significativa entre Motivacién y actitud en

estudiantes de una institucion educativa privada, Lima 2024.

Ha: Existe una relacion significativa entre Motivacion y actitud en estudiantes

de una institucién educativa privada, Lima 2024.

Tabla 14

Coeficiente de Correlacion de Motivaciéon Actitud

Actitud
Coeficiente de Rho de Spearman -,463"
Motivacion o0 bilateral) 0.010
N 30

La tabla 14 mostré que la correlacién de Rho de Spearman entre motivacion y
actitud en un grupo de estudiantes de secundaria es de -0.463, indicando una
correlacion negativa moderada. El valor de significancia bilateral es de 0.010, lo que
significd que esta correlacién es estadisticamente significativa. Esto sugiri6 que, en
esta muestra de estudiantes, un aumento en la motivacién esta asociado con una
disminucion en la actitud positiva hacia los estudios, o viceversa, lo cual es un
resultado inesperado que podria merecer una investigacion mas profunda para

entender mejor la dinamica entre estas dos variables.
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CAPITULO V: DISCUSION

Los resultados obtenidos en la investigacion, mostraron una correlacién
negativa entre la motivacion y el aprendizaje significativo en estudiantes de cuarto
afio de secundaria de una institucidon educativa privada en Lima, estos contrastan

notablemente con los antecedentes nacionales revisados.

Garcia & Lopez (2019) encontraron una correlacion positiva significativa entre
la motivacion extrinseca y el aprendizaje significativo, indicando que los estudiantes
con altos niveles de motivacién extrinseca tienden a experimentar un aprendizaje mas
significativo. Este hallazgo contrasta con la correlacién negativa observada en la
presente tesis, donde un aumento en la motivacién se asocia con una disminucion en
el aprendizaje significativo. Una posible explicacién para esta discrepancia podria ser
la diferencia en los tipos de motivacion evaluados. Mientras que Garcia y Lopez se
centraron en la motivacion extrinseca, la presente tesis podria estar evaluando la
motivacion en un sentido mas general o incluyendo aspectos de motivacion intrinseca,

que podria interactuar de manera diferente con el aprendizaje significativo.

Martinez & Pérez (2020) encontraron que ciertas estrategias motivacionales

tienen un impacto positivo en el aprendizaje significativo. Su estudio experimental
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mostré diferencias relevantes entre los grupos de intervencion, sugiriendo que las
estrategias motivacionales pueden mejorar la calidad del aprendizaje. Estos
resultados son inconsistentes con los hallazgos de la tesis, que indican una relacion
negativa entre la motivacion y el aprendizaje significativo. La diferencia en los
meétodos podria explicar parte de esta discrepancia; Martinez y Pérez utilizaron un
disefio experimental con intervenciones especificas, mientras que la presente tesis
podria haber evaluado la motivacion y el aprendizaje significativo en un contexto mas

naturalista sin manipulaciéon experimental especifica.

Torres & Gomez (2021) concluyeron que la retroalimentacion positiva aumenta
tanto la motivacion como el aprendizaje significativo, con el grupo experimental
mostrando mejoras significativas en ambas areas en comparacion con el grupo de
control. Este hallazgo también contrasta con la correlacién negativa observada en la
tesis. Una posible explicacion podria ser la naturaleza especifica de la intervenciéon
(retroalimentacion positiva), que puede tener un impacto directo y positivo tanto en la
motivacidon como en el aprendizaje significativo, en contraste con la evaluacién mas

general de la motivacion realizada en la presente investigacion.

La correlacidon negativa observada entre la motivacion y el aprendizaje

significativo en esta tesis podria deberse a varios factores:

Tipo de Motivacion Evaluada: Es posible que la tesis no distinga
adecuadamente entre motivacion intrinseca y extrinseca, o que ciertas formas de
motivacion extrinseca (por ejemplo, presion externa) estén disminuyendo la

percepcion de aprendizaje significativo.
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Contexto Educativo: El contexto especifico de la institucion educativa privada
evaluada en la tesis podria tener caracteristicas unicas que influyen en la relacion
entre motivacion y aprendizaje. Factores como la carga académica, la presion de

rendimiento o la cultura institucional podrian estar afectando los resultados.

Métodos de Medicion: Las herramientas y métodos utilizados para medir la
motivacion y el aprendizaje significativo podrian diferir de los utilizados en los estudios

anteriores, lo que podria llevar a diferencias en los hallazgos.

Este estudio revelo una correlacion negativa entre la motivacion y el
aprendizaje significativo en estudiantes de cuarto afio de secundaria, esto es
contradictorio con estudios previos que generalmente han encontrado correlaciones
positivas. Esto sugiere la necesidad de una mayor investigacién para comprender las
dinamicas subyacentes que podrian estar influyendo en estos resultados. Es esencial
considerar el contexto especifico, el tipo de motivacién evaluada y los métodos de
medicion para explicar estas discrepancias y desarrollar estrategias efectivas para

fomentar tanto la motivacién como el aprendizaje significativo en los estudiantes.
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CONCLUSIONES

De la hipdtesis general planteada se obtuvo como resultado una correlacion
negativa que sugiere que, a medida que la motivacidn aumenta, el aprendizaje

significativo tiende a disminuir, o viceversa, en este grupo de estudio.

De estos datos se pudo concluir que, aunque la correlacion entre la motivaciéon
y el aprendizaje significativo no es estadisticamente significativa, la relacion negativa
observada es inesperada y puede indicar la presencia de factores subyacentes que
afectan esta dinamica. Este resultado desafia la suposicion comun de que una mayor
motivacion siempre conduce a un mayor aprendizaje significativo y sugiere la

necesidad de investigar mas a fondo.

Con respecto al primer objetivo del estudio, el analisis estadistico de los datos
no mostré una relacion estadisticamente significativa entre la motivacion y la
comprension en estudiantes de 4to ano de secundaria de una institucion educativa
privada en Lima en el ano 2024. Este hallazgo sugiri6 que, en este contexto
especifico, la motivacion no tiene un impacto directo sobre la comprensién de los
estudiantes. Sin embargo, este resultado no descarta la posible influencia de la
motivacion en otros aspectos del aprendizaje o en diferentes contextos. Por lo tanto,
es crucial seguir investigando y considerar otros factores que puedan intervenir en la
comprension académica para desarrollar estrategias educativas mas efectivas y

holisticas.

En el caso de nuestro segundo objetivo, el analisis estadistico revelo una

correlacion estadisticamente significativa entre la motivacion y la actitud en
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estudiantes de 4to afilo de secundaria de una institucion educativa privada en Lima,
2024. Sorprendentemente, un aumento en la motivacion se asocia con una
disminucion en la actitud positiva hacia los estudios. Este hallazgo inesperado sugirid
que mientras se trabaja en aumentar la motivacion de los estudiantes, se debe tener
cuidado de no afectar negativamente su actitud. Es crucial profundizar en la
comprension de esta dinamica para desarrollar estrategias que puedan
simultaneamente fomentar la motivacién y mantener una actitud positiva hacia los
estudios. Este conocimiento permitira a los educadores y responsables de politicas

educativas crear un ambiente de aprendizaje mas equilibrado y efectivo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar estudios adicionales para explorar los factores que
pueden estar influyendo en esta relacion negativa. Dado que los resultados
estadisticos indicaron que no hay una relacion estadisticamente significativa entre la
motivacion y la comprension en esta muestra de estudiantes de 4to afo de
secundaria, es fundamental revisar y posiblemente ampliar el enfoque de estudio para

futuras investigaciones. Se recomienda:

Explorar Variables Adicionales: Investigar otros factores que podrian influir en
la comprensién de los estudiantes, como el ambiente de aprendizaje, las

metodologias de ensefianza, la calidad de los recursos educativos y el apoyo familiar.

Implementar Intervenciones Educativas: Probar diferentes estrategias
pedagogicas y motivacionales especificas en el aula para ver si se pueden observar

cambios en la comprension a través de enfoques mas individualizados.

Diversificar la Muestra: Ampliar la muestra a diferentes tipos de instituciones
educativas y niveles socioecondmicos para ver si los resultados se replican o difieren

en otros contextos.

Los resultados del segundo objetivo indicaron una correlacion
estadisticamente significativa entre la motivacién y la actitud, donde un aumento en
la motivacion esta asociado con una disminucién en la actitud positiva hacia los
estudios. Este resultado inesperado sugiere la necesidad de una investigacion mas
profunda para comprender la dinamica entre estas variables. Con base en estos

hallazgos, se recomienda:
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Investigar Causas Subyacentes: Realizar estudios cualitativos, como
entrevistas y grupos focales con estudiantes, para explorar las razones detras de esta
relacion negativa. Esto puede ayudar a identificar factores especificos que

contribuyen a la disminucion de la actitud positiva con el aumento de la motivacion.

Reevaluar Estrategias Motivacionales: Examinar y posiblemente ajustar las
estrategias motivacionales utilizadas. Es posible que ciertos enfoques motivacionales,
aunque efectivos para aumentar la motivacién, puedan estar generando presion o

estrés que afecta negativamente la actitud hacia los estudios.

Promover el Bienestar Estudiantil: Implementar programas de apoyo
emocional y bienestar que ayuden a los estudiantes a mantener una actitud positiva

mientras se trabaja en aumentar su motivacién académica.
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« Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

TITULO: “Motivacién y su relacion con el aprendizaje significativo en estudiantes de 4 ano de secundaria de una

instituciéon educativa privada” (Lima — 2024)

HIPOTESIS DE LA

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

;. De qué manera se relaciona la
motivacion y la persistencia en
lestudiantes de 4to afio de
lsecundaria en una institucion

leducativa privada (Lima — 2024)?

. De qué manera se relaciona la
motivacion y la intensidad en
lestudiantes de 4to afio de
lsecundaria en una institucion

leducativa privada (Lima — 2024)?

Determinar la relacion entre la
Motivacion y la comprension en
lestudiantes de 4to arfio de
secundaria de una institucion

leducativa privada (Lima — 2024)

Determinar la relacion entre la
Motivacion y la actitud en
estudiantes de 4to arfio de
secundaria de una institucion

leducativa privada (Lima — 2024)

Existe una relacién significativa entre
la Motivacion y la comprensién en
lestudiantes de 4to arfio de secundaria
de una institucion educativa privada
(Lima — 2024)

Existe una relacién significativa entre
la Motivacion y la actitud en
lestudiantes de 4to arfio de secundaria
de una institucién educativa privada

(Lima — 2024)

« Aprendizaje

significativo

Comprensiéon

Actitud

Cuantitativa

Nivel:

Correlacional
Tipo:

Basico
Disefio:

No

Experimental

Transversal

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA POBLACION Y MUESTRA
INVESTIGACION
;, Cual es la relacion entre la Identificar la relacién entre la
Existe una relacién significativa entre
Motivacion y el aprendizaje Motivacion y el aprendizaje
la Motivacion y el aprendizaje
Isignificativo en estudiantes de 4to [significativo en estudiantes de 4to
significativo en estudiantes de 4to arfo
lafio de secundaria de una afio de secundaria de una
de secundaria de una institucion - Motivacién . Persistencia
institucion educativa privada (Lima [institucién educativa privada (Lima
leducativa privada (Lima — 2024) .
|- 2024)? |- 2024) - Intensidad Enfoque:

Poblacion: Estudiantes del
4° afo de educacion
secundaria

Muestra: Estudiantes del 4°

afo de educacion

secundaria.
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* Anexo 2: Validacion de instrumentos
Instrumentos

Cuestionario: Motivacion

Nombre del ]
CUESTIONARIO SOBRE LA MOTIVACION
Instrumento:
Autor del
Augusto Armando Angeles Flores
Instrumento:
Definicion La motivacién es un determinante importante del rendimiento académico
Conceptual: reconocido por padres, profesores e investigadores.
Poblacion: Estudiantes de 4to afio de secundaria de una institucién educativa privada
Escalas
Preguntas
o
® S
e £ o
> o 9 5
g2 8 2 &
Indicador S @ o a %
Z O <« O
c
O
o ‘®
Q0 [
@ Qo
S £
> )
1 2 3 4
1. En los ultimos dias, ¢Con que
Continuidad en
frecuencia has participado de manera
la participacion
continua en las actividades propuestas
de Actividades
© por tus profesores?
5 I de
Ne) c
S 2 2. ¢ Cual es tu nivel de compromiso en el
2 ) aprendizaje.
2 P desarrollo de las tareas y actividades

académicas a lo largo del semestre?
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Intensidad

Resistencia
frente a la

dificultad.

Nivel de
participacién
activa en

clase.

Dedicacion al
trabajo fuera

de clase.

3. ¢ Qué tan dispuesto(a) estas a dedicar
tiempo y esfuerzo adicional para superar
dificultades para entender un tema?

4. Cuando me enfrento a un problema o
desafio en mis estudios, ¢tiendo a seguir
adelante y buscar soluciones alternativas
en lugar de rendirme facilmente?

5. ;Con que frecuencia levantas la mano
para participar y responder preguntas
durante la clase

6. Durante las actividades en grupo,

¢ Qué tan activamente te involucras en la
colaboracién y aportas ideas?

7. ¢, Con que frecuencia dedicas tiempo
adicional fuera del horario de clase para
estudiar o hacer tareas?

8. Si no tienes ninguna clase o tarea
académica, con qué frecuencia estudias

por simple gusto.
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Cuestionario: Aprendizaje significativo

Nombre del
CUESTIONARIO SOBRE EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Instrumento:
Autor del
Augusto Armando Angeles Flores
Instrumento:
Definicion Es un proceso a través del cual un individuo adquiere e interpreta informacién
Conceptual: de manera tal que se establecen conexiones coherentes y relevantes con lo que
ya sabe.
Poblacioén: Estudiantes de 4to afo de secundaria de una institucion educativa privada
Escalas
Preguntas
o
-
S o O g
c Z 8 n £
(6]
c v 2 v Q2
z 38 <8 °
Indicador
c
o N
5 @ 1 2 3 4 5
@ Qo
S £
> )
1. ¢ Te sientes capaz de explicar en tus
_g propias palabras los conceptos que has
T Capacidad para
= aprendido en tus clases?
% explicar
o :5 2. i Crees que puedes aplicar los
@ @ conceptos.
'-g g conocimientos que has adquirido en tus
o S
2— 8 clases para resolver problemas que se

presentan fuera del ambito académico?
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Actitud

Aplicacion de
conocimientos a
nuevas

situaciones

Participacién

activa en clase

Percepcion de
valor y

relevancia

3. ¢ En qué medida consideras que
puedes aplicar los conocimientos
aprendidos en clase a situaciones o
problemas de la vida real?

4. ; En qué medida tienes confianza
para transferir tus conocimientos
adquiridos en clase a nuevas
situaciones?

5. ¢ Con que frecuencia participas
activamente en las actividades y
discusiones durante las clases?

6. ¢ Cuando participas en clase, con
qué frecuencia te sientes motivado?
7. ¢ En qué medida consideras que lo

que aprendes en esta institucion

educativa tiene aplicaciones practicas

en tu vida cotidiana?

8. ¢, Con que frecuencia valoras la

relevancia de los temas aprendidos en

clases?
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Validaciéon

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1 Apeliidos y nombres del experto: Echegaray Casfillo, Juan Enrique
1.2 Grado Académico: Licenciado
1.3 Institucion donde labora: Institucion Educativa Particular DALTOM

1.4 Cargo que desempena: Coordinador — Docente del area de Ciencias

1.5 Denominacion del Instrumento: .. Cuestionario - Motivacion.. ...

1.6 Autor del instrumento: ... Augusto Armando Angeles Flores.............ooooeeee1.

1.7 Titulo de la investigacion:" Motivacion y su relacion con el aprendizaje significativo
en estudiantes de 4to afio de secundaria de una institucion educativa privada, lince

2024

VALIDACION

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTO

CRITERIOS
Sobre los items del
instrumento

PMury
malo

Malo

Regular

Bueno

Mluy
buena

1. CLARIDAD

Estan formulados con
lenguaje apropiado que
facilita su comprension

2. OBJETIVIDAD

Estan expresados en
conductas cbservables,
medibles

3. CONSISTENCIA

Existe una
arganizacion logica en
los contenidos v
relacion con la tearia

4. COHERENCIA

Existe relacion de los
contenidos con los
indicadores de la
variable

3. PERTINENCIA

Las categonias de

respuestas y sus
valores son apropiados

6. SUFICIEMNCIA

Son suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en
el insfrumento

SUMATORIA PARCIAL

30

SUMATORIA TOTAL

30
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- USMP

i 5‘1' *
RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoracion total cuantitativa: 30

3.2 Opinion: El docente presenta su documentacion en el tiempo reguerido, el cual
consta con todos los momentos de la sesidn, inicio proceso y cieme. Existe una
relacion directa con el alumnado, los ejemples ufilizados van de una dificultad menor
a mayor, contesta las preguntas y resuelve las inquietudes de los alumnos, hace
participar a les alumnos en la pizamra.

FANVORABLE, X
DEBE MEJORAR
MO FAVORAELE

3.3 Observaciones:

- Medir el tiempo para finalizar la clase en el iempo establecido, ya que trata de
resobver algunas inguistudes finales de los alumnos.

- Algumos alumnos no fraen las fichas para frabajar en clase impresa.

Firma:

Juan Enrique Echegaray Castillo

DMl WP 06585407
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos ¥ nombres del experto: Echegaray Casfillo, Juan Enrigue

1.2 Grado Académico: Licenciado
1.3 Institucion donde labora: Institucion Educativa Pardicular DALTOM
1.4 Cargo que desempefia: Coordinador — Docente del area de Ciencias

1.5 Denominacion del Instrumento: .. .Cuestionario — Aprendizaje significativo.........

1.6 Autor del instrumento: ... Augusto Armando Angeles Flores.............ooooeee

1.7 Titulo de la investigacion:" Motivacion y su relacion con el aprendizaje significativo

en estudiantes de dto afo de secundaria de una institucion educativa privada, lince

2024

VALIDACION

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTCr

CRITERIOS
Sobre los items del
instrumento

Mury
malo

Ialo

Regular

Bueno

Mury
bueno

1. CLARIDAD

E=tan formulados con
lenguaje apropiado gue
facilita su comprension

2. OBJETIVIDAD

E=tan expresados en

conductas cbservables,
medibles

3. CONSISTENCIA

Existe una
organizacion logica en
les contenidos v
relacion con la teoria

4. COHERENCIA

Existe relacion de los
contenides con los
indicadores de la
varable

3. PERTINEMCIA

Las categonias de

respuestas y sus
valores son apropiados

G. SUFICIENCIA

Son suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en
el instrumento

SUMATORIA PARCIAL

30

SUMATORIA TOTAL

30
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Qa USMP

3. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoracion total cuantitativa: 30

3.2 Opinion: El docente presenta su documentacion en el tiempo requerido, el cual
consta con todos los momentos de |a sesion, inicio proceso v cieme. Existe una
relacion directa con el alumnado, los ejemplos utilizades van de una dificultad menor
a mayor, contesta las preguntas vy resuslve las inquistudes de los alumnos, hace
paricipar a les alumnos en la pizarra.

FANVORABLE X
DEGE MEJORAR
MO FAVORAEBLE

3.3 Observaciones:

- Medir el tiempo para finalizar 1a claze en el tiempo establecido, ya que trata de
resalver algunas inguietudes finales de los alumnos.

- Algunos alumnos no fraen las fichas para frabajar en clase impresa.

Firmia:

Juan Enrigque Echegaray Casfillo

DMl W° 06535407



INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES:

1.1 apelides v nombres del experto: CORDOVA CONDORI TORIBID
1.2 Grado Académico: Licenciado

1.3 Institucion donde labora: M 0703 — Charapillo — Departamento de San Martin
1.4 Cargo que desempefia: Docente

1.5 Denominacion del Instrumento: ... Cuestionario - Motivacion.........

1.6 Autor del instrumento: ..... . Augusto Armando Angeles Flores. ...

1.7 Titulo de |a investigacion=” Motivacion v su relacion con el aprendizaje significativo

en estudiantes de 4to afio de secundaria de una insfitucion educativa privada, lince

2024

2. VALIDACION

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTO

CRITERIOS
Sobre los items del
instrumento

Mluy
mala

Malo

Regular

Bueno

Muy
bueno

1. CLARIDAD

Estan formulados con
lenguaje apropiado gue
facilifa su comprension

2. OBJETIVIDAD

Estan expresados en
conductas observables,
medibles

3. COMSISTEMCIA

Existe una
organizacion logica en
los contenidos v
relacion con la teoria

4. COHEREMNCIA

Existe relacion de los
contenidos con los
indicadores de la
variahble

3. PERTINEMCIA

Las categorias de
respuestas y sus
valores son apropiados

6. SUFICIENCIA

son suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en
&l instrumento

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL

30

73



3. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoracion total cuantitativa: 30
3.2 Opinion:

FAVORABLE A
DEBE MEJORAR
MO FAVORAELE

3.3 Ob=servaciones:

Firma:

MNombre v apelido:
Toribio Cordova Condaori

DI M= 41005831
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES:

1.1 Apeliidos y nombres del experte: CORDOVA CONDORI TORIBIO
1.2 Grado Académico: Licenciado
1.3 Institucion donde labora: M* 0703 — Charapille — Departamento de San Martin
1.4 Cargo que desempefia: Docente

1.5 Denominacion del Instrumento: .. Cuesfionario — Aprendizaje significativo. ...

1.6 Autor del instrumento: ... Augusto Armando Angeles Flores. ...

1.7 Titulo de la invesfigacion=™ Motivacion y su relacian con €l aprendizaje significativo

en estudiantes de 4to afio de secundaria de una insfitucion educativa privada, lince

2024

2. VALIDACION

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTO

CRITERIOS
Sobre los items del
instrumento

Muy
malo

Malo

Regular

Bueno

Muy
bueno

1. CLARIDAD

Estan formulados con
lenguaje apropiado que
facilita su comprension

2. DBJETIVIDAD

Estan expresados en
conductas observables,
medibles

3. CONSISTENCIA

Existe una
organizacion logica en
los contenidos y
relacion con la teoria

4. COHEREMNCIA

Existe relacion de los
contenidos con los
indicadores de la
variable

3. PERTINEMCIA

Las categorias de
respuestas y sus
valores son apropiados

6. SUFICIEMCIA

Son suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en
el instrumento

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL

30
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3. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoracion total cuantitativa: 30
3.2 Opinion:

FAVORAEBLE X
DEBE MEJORAR
MO FAVORAELE

3.3 Ob=servaciones:

Firma:

Mombre y apellido:
Toribio Cordova Condori

DM M= 41005531
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del experto: BERNEDO QUISPE LENIN ROLO
1.2 Grado Académico: LICENCIADO
1.3 Institucion donde labora: N* 7064 — Maria Auxiliadora — chaorrillos
1.4 Cargo que desempefia- Docente

1.5 Denominacion del Instrumento: ... Cuestionario - Metivacion. ...

1.6 Autor del instrumento:

1.7 Titulo de la investigacion:® Motivacian y su relacion con el aprendizaje significative
en estudiantes de 4to afio de secundaria de una institucion educativa privada, lince

2024

2. VALIDACION

.....Bugusto Armando Angeles Flores. ...

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTO

CRITERIOS
Sobre los items del
instrumento

Iuy
malo

Malo

Regular

Bueno

Muy
bueno

1. CLARIDAD

Estan formulados con
lenguaje apropiado gue
facilita su comprension

2. OBJETIVIDAD

Estan expresados en
conducias observables,
medibles

3. COMSISTENCIA

Existe una
orgamnizacion logica en
los contenidos y
relacion con la teoria

4. COHEREMNCIA

Existe relacion de los
contenidos con los
indicadores de la
variable

3. PERTINEMCIA

Las categorias de
respuestas y sus
valores son apropiados

§. SUFICIENCIA

Son suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en
el instrumento

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL

30
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3. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoracion total cuantitativa: 30
3.2 Opinion:

FAVORAEBLE X
DEBE MEJORAR
MO FAVORABLE

3.3 Ob=servaciones:

B
e\

Mombre v apellido:

Lenin Rolo Bemedo Quispe

DHI M2 1032474
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
1. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos v nombres del experte; BERNEDO QUISPE LENIN ROLO

1.2 Grado Académico: LICENCIADO

1.3 Institucidn donde labora: M° 7064 — Maria Auxiliadora — chorrillos

1.4 Cargo que desempefia: Docente

1.5 Denominacion del Instrumento: ... Cuestionario — Aprendizaje significafivo......

1.6 Autor del instrumento: .. Auguste Armando Angeles Flores._............._..

1.7 Titulo de la investigacion:" Motivacion v su relacion con el aprendizaje significativo
en estudiantes de 4to afio de secundaria de una insfitucion educativa privada, lince
2024

2. VALIDACION

INDICADORES DE CRITERIOS Muy | Malo | Regular | Buenoc | Muy
EVALUACION DEL Sobre los items del malo bueno
INSTRUMENTOD instrumento

1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Estan formulados con x

lenguaje apropiado gue
facilita su comprenzion

2. OBJETIVIDAD Estan expresados en X
conductas observables,
medibles

3. COMSISTENCIA Existe una X

organizacion lagica en
los contenidos y
relacion con la teoria

4, COHERENCIA Existe relacion de los X
contenidos con los
indicadores de la
variable

3. PERTIMEMCIA Las categorias de X
respuestas y sus
valores son apropiados

6. SUFICIENCIA Son suficientes la x
cantidad y calidad de
items presentados en
el instrumento

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL




3. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoracion total cuantitativa: 30
3.2 Opinion:
FAVORAEBLE X

DEEE MEJORAR
MO FAVORAELE

3.3 Observaciones:

0

e\

Mombre v apellido:

Lenin Rolo Bemedo Quispe

DI M2 10324741
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¢ Anexo 3: Constancia emitida por la institucion donde se realiz6 la Institucidon

DATTON

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la,
conmemoracion de las heroicas batailas de Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA

El Colegio Dalton, con RUC N°20520543547 y con domicilio en Av. Petit Thouars
1845 distrito de Lince, provincia y departamento de Lima representado por su Directora
Victoria Matilde NUAez Encinas. .

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. Augusto Armando ANGELES FLORES, con DNI N°40757971,'

profesor del Area de Matematica, se le autoriza a realizar en el Colegio Dalton, la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos de su trabajo de investigacién
que formara parte para obtener su licenciatura de Educacién,

Se expide el presente, a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime
conveniente.

Lince, 26 de abril del 2024

( S vickeent ﬂ '

. Victoria Matilde Niifiez Encinas
Directora

X

et

Av. Petit Thouars N° 1845 — Lince Teléfono 471 — 0242 / 471 — 2696 email:secretariadalion@gmail.com
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