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RESUMEN 
Esta investigación tuvo como objetivo principal identificar la relación entre la 

motivación y el aprendizaje significativo en estudiantes de cuarto año de secundaria en 

una institución educativa privada en Lince, en el año 2024. Para esto, se utilizó un 

enfoque cuantitativo con un diseño no experimental, de corte transversal y 

correlacional. La población-muestra fue de 30 estudiantes y las variables estudiadas 

fueron el aprendizaje significativo y la motivación. Se emplearon dos cuestionarios: uno 

para evaluar el aprendizaje significativo y el otro para la motivación, ambos con 8 ítems 

con una escala tipo Likert (siempre, casi siempre, a veces, casi nunca, nunca). Los 

resultados de ambas variables se obtuvieron a través del programa estadístico SPSS 

versión 25.0 y se presentaron tanto gráficamente como textualmente en el estudio. Para 

la validación de los instrumentos, se utilizó el Alfa de Cronbach, el cual dio como 

resultado 0.75 y 0.74, siendo estos resultados aceptables. La investigación concluyó 

con los resultados de la correlación de Rho de Spearman entre motivación y 

aprendizaje significativo en un grupo de estudiantes de secundaria. La correlación fue 

de -0.352 con una significancia bilateral de 0.057. La correlación negativa sugirió que, 

a medida que la motivación aumentaba, el aprendizaje significativo tendía a disminuir, 

o viceversa, en este grupo de estudio. Esta relación contradijo el objetivo general, ya 

que no se logró identificar una relación positiva entre las variables estudiadas. 

Palabras clave: Motivación; Aprendizaje significativo; Motivación escolar; 

Compromiso académico; Autonomía estudiantil; Estrategias pedagógicas; Evaluación 

del aprendizaje. 

 



vii 

 

   

 

 

ABSTRACT 
This research aimed to identify the relationship between motivation and 

meaningful learning in fourth-year high school students at a private educational 

institution in Lince, in the year 2024. For this, a quantitative approach was used with a 

non-experimental, cross-sectional, and correlational design. The sample population 

consisted of 30 students, and the variables studied were meaningful learning and 

motivation. Two questionnaires were used: one to evaluate meaningful learning and the 

other for motivation, both with 8 items on a Likert scale (always, almost always, 

sometimes, almost never, never). The results of both variables were obtained using the 

statistical program SPSS version 25.0 and were presented both graphically and textually 

in the study. For the validation of the instruments, Cronbach's Alpha was used, which 

resulted in 0.75 and 0.74, indicating acceptable results. The research concluded with 

the results of the Spearman's Rho correlation between motivation and meaningful 

learning in a group of high school students. The correlation was -0.352 with a bilateral 

significance of 0.057. The negative correlation suggested that as motivation increased, 

meaningful learning tended to decrease, or vice versa, in this study group. This 

relationship contradicted the general objective, as a positive relationship between the 

studied variables was not identified. 

Keywords: Motivation; Meaningful learning; School motivation; Academic 

engagement; Student autonomy; Pedagogical strategies; Learning assessment. 
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INTRODUCCIÓN 
 

En el ámbito educativo, la motivación y el aprendizaje significativo son dos 

aspectos fundamentales que influyen en el desarrollo académico y personal de los 

estudiantes. La motivación, entendida como el impulso interno que dirige y energiza 

el comportamiento hacia el logro de metas, desempeña un papel crucial en el proceso 

de aprendizaje, ya que afecta la cantidad de esfuerzo y persistencia que los 

estudiantes están dispuestos a dedicar a sus estudios. Por otro lado, el aprendizaje 

significativo, un concepto propuesto por Ausubel (1963), se refiere a la capacidad de 

los estudiantes para integrar y relacionar nueva información con su conocimiento 

previo de manera que tenga sentido y sea relevante para ellos. En este contexto, el 

presente estudio se centró en investigar la relación entre la motivación y el 

aprendizaje significativo en estudiantes de cuarto año de secundaria en una 

institución educativa privada ubicada en Lince, durante el año 2024. Este estudio 

buscó comprender cómo diferentes aspectos de la motivación, tanto intrínseca como 

extrínseca, influyen en la capacidad de los estudiantes para adquirir conocimientos 

significativos en el proceso educativo. 

Es notorio que hay una disminución en el rendimiento en estudiantes del área 

de Matemática que, en la actualidad, es un tema de gran preocupación tanto a nivel 
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nacional como a nivel mundial, esto se evidencia aún más en países en vías de 

desarrollo o con un sistema educativo deficiente.  

En el ámbito internacional, se observó una preocupante tendencia en la cual la 

falta de motivación en los estudiantes impactó negativamente en su capacidad para 

lograr un aprendizaje significativo. Estudios demostraron que la motivación fue un 

factor crítico para un aprendizaje efectivo; sin embargo, en múltiples países se falló 

en motivar adecuadamente a los estudiantes. Un informe de la Organización para la 

Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) de 2019 indicó que 

aproximadamente el 36% de los estudiantes en los países miembros se sintieron 

desmotivados en el aula (OCDE, 2019). Estos niveles de desmotivación se asociaron 

con una baja capacidad para lograr un aprendizaje significativo y autónomo, lo que 

tuvo serias repercusiones en el rendimiento y desarrollo académico de los 

estudiantes. 

 

El informe PISA del mismo año señaló que sólo dos tercios de los estudiantes 

de 15 años indicaron estar satisfechos con su vida, evidenciando un descenso global 

de la satisfacción de vida de los estudiantes en comparación con años anteriores 

(PISA, 2019). La motivación y la satisfacción con la vida estuvieron estrechamente 

ligadas, lo que significó que la falta de motivación también pudo llevar a la 

insatisfacción y, por ende, a un aprendizaje deficiente. Estas cifras resultaron 

preocupantes, ya que demostraron que la falta de motivación perjudicó el aprendizaje 

significativo en los estudiantes a nivel mundial. Por lo tanto, fue crucial investigar a 

fondo esta relación para poder implementar estrategias adecuadas que hicieran frente 

a esta problemática global. 
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En el contexto nacional, también se observó una situación preocupante 

respecto a la falta de motivación y su impacto en el aprendizaje significativo de los 

estudiantes. A pesar de los esfuerzos para mejorar la calidad educativa, aún 

existieron brechas y desafíos que se debieron superar. 

 

Según el Reporte Nacional de Prueba Única Regional de 2020 del Ministerio 

de Educación de Perú, se detectó que un estimado del 40% de los estudiantes de 

secundaria mostraron bajos niveles de motivación y compromiso en el aula (Ministerio 

de Educación de Perú, 2020). Esto tuvo un impacto directo en su aprendizaje, ya que 

los estudiantes desmotivados suelen tener un rendimiento académico inferior. Por 

otro lado, el informe de la Asociación Civil Transparencia de 2019 señaló que solo el 

50% de los estudiantes de secundaria percibieron que su escuela fue un lugar donde 

se sintieron motivados (Asociación Civil Transparencia, 2019). Este fue un dato 

alarmante, ya que indicó que la mitad de los estudiantes podría no haber logrado un 

aprendizaje significativo debido a la falta de motivación. 

 

Finalmente, un estudio realizado por la Pontificia Universidad Católica del Perú 

en 2018 encontró una correlación entre la motivación y la deserción escolar, donde 

los estudiantes con bajos niveles de motivación tuvieron una mayor probabilidad de 

abandonar la escuela (PUCP, 2018). Estas cifras indicaron que la falta de motivación 

fue un problema significativo en la educación peruana, lo que requirió de una 

investigación rigurosa para identificar y abordar las causas subyacentes. 
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En el entorno educativo actual, se observó que la motivación jugó un papel 

decisivo en el aprendizaje significativo de los estudiantes. Sin embargo, en la 

institución educativa privada en cuestión, se identificó un problema: a pesar de los 

recursos y oportunidades de aprendizaje disponibles, muchos estudiantes parecieron 

desmotivados y no lograron un aprendizaje significativo. Esta falta de motivación y 

aprendizaje significativo se reflejó en el rendimiento académico de los estudiantes, su 

participación en clase y su actitud hacia la escuela y el aprendizaje en general. 

Además, esta situación puede tener consecuencias a largo plazo, ya que los 

estudiantes que no estuvieron motivados y no lograron un aprendizaje significativo 

podrían tener dificultades para alcanzar sus metas académicas y profesionales en el 

futuro. 

Por lo tanto, fue esencial investigar la relación entre la motivación y el 

aprendizaje significativo en este contexto específico, con el fin de identificar las 

causas de este problema y proponer soluciones efectivas.  

Por lo expuesto anteriormente se formuló el problema general de la siguiente 

manera: 

¿Cuál es la relación entre la Motivación y el aprendizaje significativo en 

estudiantes de una institución educativa privada (Lima – 2024)? 

Además, se presentó la siguiente lista de problemas específicos: 

• ¿Cuál es la relación entre la motivación y comprensión en estudiantes 

en una institución educativa privada (Lima – 2024)? 

• ¿Cuál es la relación entre la motivación y la actitud en estudiantes en 

una institución educativa privada (Lima – 2024)? 

 

Se planteó como objetivo general: 
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Determinar la relación entre la Motivación y el aprendizaje significativo en 

estudiantes de una institución educativa privada (Lima – 2024).     

Además, se presentó la siguiente lista de objetivos específicos:     

• Determinar la relación entre la Motivación y comprensión en estudiantes 

de una institución educativa privada (Lima – 2024). 

• Determinar la relación entre la Motivación y la actitud en estudiantes de 

una institución educativa privada (Lima – 2024). 

 

Esta investigación tuvo como objetivo mejorar la comprensión sobre cómo la 

motivación afecta el aprendizaje significativo de los estudiantes. Con esta 

información, los educadores y administradores escolares pueden desarrollar 

estrategias más efectivas para motivar a los estudiantes y mejorar sus experiencias 

de aprendizaje. Además, los resultados de la investigación también son útiles para 

los padres, ya que pueden aprender cómo motivar mejor a sus hijos en su proceso de 

aprendizaje. 

Se contó con acceso a la institución educativa privada y se tuvo permiso para 

interactuar con los estudiantes y recopilar datos, lo que permitió realizar la 

investigación en cualquier momento del año escolar.  

Dado que el estudio se centró en una sola institución educativa específica, es 

importante tener en cuenta que los resultados podrían no ser generalizables a otros 

contextos o tipos de instituciones.  

Por otro lado, es posible que haya habido resistencia por parte de algunos 

estudiantes o del personal escolar para participar en la investigación, lo que pudo 

haber limitado la cantidad de datos recopilados. Sin embargo, esta posible limitación 

se superó al incluir una comunicación clara y transparente sobre los objetivos y 
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beneficios del estudio, así como al garantizar la confidencialidad y el anonimato de 

los participantes. 

La investigación se estructuró en cinco capítulos, con la siguiente distribución: 

En el Capítulo I se expuso el marco teórico, que comprendió la revisión de 

antecedentes nacionales e internacionales, las bases teóricas y la definición de 

términos básicos. 

El Capítulo II se planteó las hipótesis, describió las variables y su 

operacionalización. 

El Capítulo III se detalló la metodología de la investigación, incluyendo el 

diseño, el nivel, la recolección de datos, las técnicas estadísticas empleadas para su 

procesamiento y los aspectos éticos cumplidos por el investigador. 

En el Capítulo IV se presentaron los resultados obtenidos de la aplicación de 

los instrumentos con su respectivo análisis. 

El Capítulo V se contrastó los resultados con los antecedentes de la 

investigación. 

Finalmente, la investigación concluyó con las conclusiones, las 

recomendaciones, las fuentes de información y los anexos. 
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CAPÍTULO I: MARCO TEÓRICO 
 

1.1. Antecedentes de la Investigación 
 

1.1.1. Antecedentes Nacionales  
 

García & López (2019) investigaron la relación entre motivación extrínseca y 

aprendizaje significativo en estudiantes de secundaria en Perú. El objetivo fue 

investigar dicha relación en estudiantes de cuarto año de secundaria en instituciones 

educativas privadas de Lima, Perú. Se llevó a cabo un estudio cuantitativo utilizando 

cuestionarios estandarizados para medir la motivación extrínseca y la percepción de 

aprendizaje significativo en una muestra de 200 estudiantes de diferentes 

instituciones educativas privadas. Se utilizó análisis de correlación para examinar la 

relación entre las variables. La población fueron estudiantes de cuarto año de 

secundaria de instituciones educativas privadas en Lima, y la muestra consistió en 

200 estudiantes seleccionados aleatoriamente de diversas instituciones educativas 

privadas. Del estudio se encontró una correlación significativa entre la motivación 

extrínseca y el aprendizaje significativo en los estudiantes de secundaria, de lo cual 

se concluyó que los estudiantes con altos niveles de motivación extrínseca tendían a 

experimentar un aprendizaje más significativo. Esto resalta la importancia de 
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considerar tanto factores intrínsecos como extrínsecos en la promoción del 

aprendizaje significativo en este grupo de estudiantes. 

Martínez & Pérez (2020) llevaron a cabo un estudio para evaluar el impacto de 

diferentes estrategias motivacionales en el aprendizaje significativo de estudiantes de 

cuarto año de secundaria en instituciones educativas privadas de Lima, Perú. En este 

estudio experimental, se asignaron aleatoriamente a los estudiantes a diferentes 

grupos de intervención, cada uno expuesto a una estrategia motivacional específica. 

Se utilizaron pruebas estandarizadas pre y post intervención para medir el aprendizaje 

significativo, y se realizó un análisis de varianza (ANOVA) para comparar los 

resultados entre los grupos. La población seleccionada fueron estudiantes de cuarto 

año de secundaria de instituciones educativas privadas en Lima, y la muestra 

consistió en 150 estudiantes de cuarto año de secundaria seleccionados 

aleatoriamente y asignados a diferentes grupos de intervención. De esta investigación 

se concluyó que existían diferencias relevantes en el aprendizaje significativo entre 

los grupos de intervención, lo que sugiere que ciertas estrategias motivacionales 

podrían haber tenido un impacto positivo en el aprendizaje significativo de los 

estudiantes de secundaria. Esto destaca la importancia de implementar enfoques 

motivacionales efectivos en el aula para mejorar la calidad del aprendizaje. 

Torres & Gómez (2021) llevaron a cabo un estudio para investigar los efectos 

de la retroalimentación positiva en la motivación y el aprendizaje significativo de 

estudiantes de cuarto año de secundaria en instituciones educativas privadas de 

Lima, Perú. En este estudio experimental, los estudiantes fueron asignados 

aleatoriamente a grupos de control y experimental. El grupo experimental recibió 

retroalimentación positiva adicional durante un período de tiempo determinado, 
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mientras que el grupo de control no recibió intervención adicional. Se utilizaron 

cuestionarios y pruebas estandarizadas para medir la motivación y el aprendizaje 

significativo antes y después de la intervención. La población seleccionada fue de 

estudiantes de cuarto año de secundaria de instituciones educativas privadas en 

Lima, y la muestra consistió en 120 estudiantes seleccionados aleatoriamente y 

asignados a grupos de control y experimental. Se encontró que el grupo experimental, 

que recibió retroalimentación positiva adicional, experimentó un aumento significativo 

en la motivación y el aprendizaje significativo en comparación con el grupo de control. 

Estos hallazgos sugieren que la retroalimentación positiva puede ser una herramienta 

efectiva para mejorar tanto la motivación como el aprendizaje significativo en 

estudiantes de secundaria.                                                                                                                                                   

1.1.2. Antecedentes Internacionales  

 

Johnson & Smith (2019) llevaron a cabo un meta-análisis para investigar la 

relación entre la motivación intrínseca y el aprendizaje significativo en estudiantes de 

secundaria a nivel internacional. En este estudio, se realizó un análisis de estudios 

previos que investigaban dicha relación en diferentes países. Los datos se recopilaron 

de múltiples estudios y se analizaron utilizando técnicas estadísticas para determinar 

la fuerza y la dirección de la relación. La población de esta investigación fueron 

estudiantes de secundaria de diferentes países, y la muestra consistió en datos 

recopilados de múltiples estudios previos que investigaban la relación entre 

motivación intrínseca y aprendizaje significativo a nivel internacional. Gracias al meta-

análisis, se reveló una correlación positiva y significativa entre la motivación intrínseca 

y el aprendizaje significativo en estudiantes de secundaria a nivel internacional. Estos 
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hallazgos sugieren que la motivación intrínseca puede ser un predictor importante del 

aprendizaje significativo en adolescentes en diversos contextos culturales y 

educativos. 

Lee & Chang (2020) llevaron a cabo un estudio para investigar el impacto de 

los enfoques de enseñanza centrados en el estudiante en la motivación y los 

resultados de aprendizaje significativo en estudiantes de secundaria a nivel 

internacional. En este estudio cuasi-experimental, se implementaron enfoques de 

enseñanza centrados en el estudiante en ciertos grupos de estudiantes, mientras que 

otros grupos siguieron métodos de enseñanza tradicionales, en múltiples países. Se 

utilizaron cuestionarios y pruebas estandarizadas para medir la motivación y el 

aprendizaje significativo antes y después de la intervención. La población de esta 

investigación fueron estudiantes de secundaria de múltiples países, y la muestra 

consistió en grupos de estudiantes de secundaria seleccionados aleatoriamente y 

asignados a diferentes enfoques de enseñanza en múltiples países. Los resultados 

mostraron que los estudiantes que recibieron enseñanza centrada en el estudiante 

experimentaron niveles más altos de motivación y lograron un aprendizaje 

significativo en comparación con aquellos que siguieron métodos de enseñanza 

tradicionales. Estos hallazgos respaldan la eficacia de los enfoques de enseñanza 

centrados en el estudiante para promover la motivación y el aprendizaje significativo 

en diferentes contextos culturales. 

Park & Kim (2021) llevaron a cabo un estudio para analizar los efectos de la 

retroalimentación positiva en la motivación y el aprendizaje significativo en 

estudiantes de secundaria a nivel internacional. En esta investigación se realizó un 

estudio comparativo en múltiples países en el que se proporcionó retroalimentación 
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positiva a ciertos grupos de estudiantes, mientras que otros grupos no recibieron 

intervención adicional. Se utilizaron cuestionarios y pruebas estandarizadas para 

medir la motivación y el aprendizaje significativo antes y después de la intervención. 

La población fueron estudiantes de secundaria de múltiples países, y la muestra 

estuvo conformada por grupos de estudiantes de secundaria seleccionados de 

manera aleatoria y asignados a grupos de control y experimental en múltiples países. 

La investigación arrojó resultados que indicaron que la retroalimentación positiva tuvo 

efectos significativos en la mejora de la motivación y el aprendizaje significativo en 

estudiantes de secundaria en diferentes países. Esto sugiere que la retroalimentación 

positiva puede ser una estrategia efectiva para promover el compromiso y el 

aprendizaje significativo en adolescentes en contextos culturales diversos. 

1.2. Bases Teóricas 
 

1.2.1 Aprendizaje Significativo  

“El aprendizaje significativo se define como: la construcción activa y consciente 

de significados relevantes, enriquecedores y útiles, integrando la nueva información 

con la estructura cognitiva preexistente del individuo" (Moreno, 2010, p. 45). El autor 

describe el aprendizaje significativo como un proceso activo y consciente en el cual 

los individuos construyen significados relevantes, enriquecedores y útiles al integrar 

nueva información con su estructura cognitiva preexistente. Este tipo de aprendizaje 

implica una comprensión profunda y duradera, donde los conceptos se relacionan con 

experiencias previas y se aplican en diversos contextos. Es un proceso dinámico que 

implica una participación activa del estudiante en la construcción de su propio 

conocimiento, en lugar de una mera memorización de información superficial. 
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Según Ausubel (2000), el aprendizaje significativo es el proceso mediante el 

cual una nueva información se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva con la 

estructura cognitiva existente en el individuo, permitiendo así su asimilación y 

retención a largo plazo (p. 66). Ausubel describe el aprendizaje significativo como un 

proceso en el cual la nueva información se conecta de manera lógica y sustantiva con 

el conocimiento previo del individuo. Esta conexión no es aleatoria ni superficial, sino 

que se integra de forma coherente con la estructura cognitiva existente del individuo. 

En este proceso, la información adquirida se asimila de manera más efectiva y se 

retiene a largo plazo. En resumen, el aprendizaje significativo implica una 

comprensión profunda y duradera, donde los nuevos conceptos se incorporan de 

manera coherente con el conocimiento previo del individuo. 

Según Piaget (1952), el aprendizaje significativo implica un equilibrio dinámico 

entre la asimilación (incorporación de nueva información a esquemas mentales 

existentes) y la acomodación (modificación de los esquemas mentales para integrar 

nueva información). Para Piaget, el aprendizaje significativo ocurre cuando los 

estudiantes pueden reconciliar la nueva información con sus estructuras cognitivas 

existentes mediante la asimilación y la acomodación. 

1.2.1.1. Enfoque  

Según Bruner (1960) el aprendizaje significativo se facilita cuando los 

estudiantes construyen su conocimiento activamente mediante la interacción con el 

entorno y otros individuos. Esta teoría subraya la importancia de crear significados en 

conjunto y participar en actividades que promuevan la exploración y el 

descubrimiento. 
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Teoría del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): El ABP sostiene que el 

aprendizaje significativo se logra al enfrentar problemas auténticos y contextuales que 

necesitan la aplicación de conocimientos previos. Este enfoque estimula la 

investigación, la colaboración y el pensamiento crítico, ayudando a los estudiantes a 

alcanzar una comprensión profunda y aplicable de los conceptos. 

Teoría del Aprendizaje Cooperativo: El aprendizaje cooperativo sostiene que 

el aprendizaje significativo ocurre cuando los estudiantes colaboran en pequeños 

grupos para lograr objetivos comunes. Este enfoque fomenta la participación activa, 

la discusión, la negociación de significados y la responsabilidad compartida, llevando 

a una comprensión más profunda y duradera. 

1.2.1.2. Fases del Aprendizaje Significativo  

Recepción: Durante esta fase, los estudiantes reciben información nueva que 

se presenta de manera clara y organizada. Es crucial que esta información sea 

relevante y esté conectada con sus conocimientos previos (Ausubel, 1963). 

Comprensión: Los estudiantes tratan de entender la nueva información al 

relacionarla con lo que ya saben, buscando patrones y conceptos clave (Ausubel, 

1963). 

Procesamiento: En esta etapa, los estudiantes organizan y conectan 

activamente la nueva información con su conocimiento previo, utilizando técnicas 

como la elaboración y los mapas conceptuales (Ausubel, 1963). 
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Integración: Aquí, los estudiantes incorporan la nueva información en su 

estructura cognitiva existente, conectándola con conceptos previamente aprendidos 

y estableciendo conexiones significativas (Ausubel, 1963). 

Aplicación: Finalmente, los estudiantes integran la nueva información con su 

estructura cognitiva previa, estableciendo conexiones con conceptos ya aprendidos  

(Novak, 1998).   

Tipos de aprendizaje significativo 

Aprendizaje de Representaciones Verbales o Simbólicas: En este tipo de 

aprendizaje, los estudiantes relacionan la nueva información con representaciones 

verbales, como palabras, frases o símbolos. Por ejemplo, al aprender un nuevo 

concepto en matemáticas, los estudiantes pueden relacionarlo con una fórmula 

específica o una definición verbal (Ausubel, 1963). 

Aprendizaje de Representaciones Gráficas o Visuales: En este tipo de 

aprendizaje, los estudiantes conectan la nueva información con representaciones 

visuales, como diagramas, mapas conceptuales o imágenes. Este enfoque es 

particularmente útil para entender relaciones complejas entre conceptos o visualizar 

procesos abstractos (Novak, 1998). 

Aprendizaje de Ejemplos y Aplicaciones: En este enfoque, los estudiantes 

asocian la nueva información con ejemplos concretos o aplicaciones prácticas. Al 

vincular la teoría con situaciones del mundo real, los estudiantes pueden entender 

mejor la relevancia y aplicabilidad de los conceptos (Bruner, 1960). 
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Aprendizaje de Analogías y Metáforas: En este tipo de aprendizaje, los 

estudiantes conectan la nueva información con analogías o metáforas familiares. Al 

comparar la nueva información con algo que ya conocen, los estudiantes pueden 

entender mejor los conceptos abstractos (Bruner, 1960). 

Aprendizaje de Causa y Efecto: En este enfoque, los estudiantes conectan la 

nueva información con relaciones de causa y efecto. Al entender cómo una acción o 

evento provoca otro, los estudiantes pueden desarrollar una comprensión más 

profunda de los conceptos y sus interrelaciones (Ausubel, 1963). 

Aprendizaje de Relaciones Jerárquicas: En este tipo de aprendizaje, los 

estudiantes conectan la nueva información con relaciones jerárquicas, como 

clasificaciones o categorías. Al entender la estructura organizativa de los conceptos, 

los estudiantes pueden integrar la información de manera más significativa (Ausubel, 

1963). 

Estos tipos de aprendizaje significativo reflejan diferentes estrategias y 

enfoques que los estudiantes pueden utilizar para relacionar la nueva información con 

su conocimiento previo y construir una comprensión profunda y significativa de los 

conceptos. 

1.2.2 Motivación  

La motivación en matemáticas se refiere al nivel de interés, dedicación y 

perseverancia que una persona demuestra al realizar actividades relacionadas con la 

resolución de problemas, la comprensión de conceptos matemáticos y el desarrollo 

de habilidades numéricas. Esto incluye tanto la motivación intrínseca, que proviene 
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del propio interés y satisfacción por aprender, como la motivación extrínseca, que se 

origina de recompensas externas o el logro de objetivos específicos en el ámbito 

matemático (Wigfield & Eccles, 2000).  

La motivación en matemáticas se refiere al impulso que siente una persona 

para involucrarse en actividades relacionadas con esta disciplina y su disposición para 

persistir en resolver problemas y adquirir nuevos conocimientos numéricos. Esta 

motivación puede ser intrínseca, cuando surge del propio interés y satisfacción por 

aprender, o extrínseca, cuando está impulsada por recompensas externas o la 

consecución de metas específicas en el ámbito matemático. En resumen, la 

motivación en matemáticas abarca el interés, el compromiso y la persistencia de los 

individuos en el proceso de aprendizaje y resolución de problemas dentro de este 

campo. 

Según Ryan & Deci (2000) la motivación se describe como el proceso que 

comienza, dirige y sostiene el comportamiento enfocado en alcanzar metas. 

Comprende tanto factores internos, como necesidades, deseos y valores personales, 

como factores externos, como recompensas e incentivos del entorno. La motivación 

impulsa a las personas a actuar de determinada manera y a perseverar en sus 

esfuerzos para lograr objetivos específicos. 

La motivación se puede entender como el proceso que despierta, orienta y 

mantiene el comportamiento hacia la consecución de objetivos. Este proceso implica 

una combinación de factores internos, como necesidades y valores personales, y 

factores externos, como recompensas y estímulos del entorno. En resumen, la 
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motivación impulsa a las personas a actuar de cierta manera y a persistir en sus 

esfuerzos para alcanzar metas específicas. 

1.2.2.1 Causas de la Motivación  

 

Necesidades Humanas: Las teorías de la motivación, como la teoría de 

Maslow, indican que las necesidades básicas humanas, como la alimentación, el 

refugio, la seguridad, el afecto y el reconocimiento, funcionan como motores del 

comportamiento y la acción (Maslow, 1943). 

Expectativas de Resultados: La expectativa de lograr un resultado deseado o 

evitar uno indeseado puede ser una fuente de motivación muy poderosa. Las 

personas suelen estar más motivadas cuando creen que sus acciones llevarán a un 

resultado favorable (Vroom, 1964). 

Recompensas e Incentivos: Las recompensas materiales, como el dinero, el 

reconocimiento o los elogios, junto con incentivos intrínsecos, como el sentido de 

logro o la satisfacción personal, pueden incrementar la motivación y promover el 

comportamiento deseado (Deci & Ryan, 1985). 

Intereses Personales: Cuando una persona percibe las actividades como 

interesantes, desafiantes o significativas, es más probable que se sienta motivada a 

participar en ellas de manera activa y persistente (Csikszentmihalyi, 1990). 

Autonomía y Control: Sentirse autónomo y tener cierto grado de control sobre 

las actividades y decisiones puede incrementar la motivación intrínseca, ya que las 
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personas valoran la libertad de elegir y dirigir su propio comportamiento (Deci & Ryan, 

1985). 

Metas y Expectativas Personales: Fijar metas específicas y desafiantes, junto 

con tener expectativas realistas sobre el propio desempeño, puede aumentar la 

motivación al ofrecer un sentido de dirección y propósito (Locke E. A., 1990). 

1.2.2.2 Tipos de Motivación  

Motivación Intrínseca: Este tipo de motivación proviene de intereses 

personales, satisfacción interna y el disfrute de la actividad en sí. Las personas con 

motivación intrínseca participan en una actividad porque encuentran placer y 

satisfacción en ella, sin necesidad de recompensas externas (Deci & Ryan, 1985). 

Motivación Extrínseca: A diferencia de la motivación intrínseca, la motivación 

extrínseca proviene de recompensas o consecuencias externas, como dinero, 

reconocimiento, elogios o la evitación de castigos. Las personas con motivación 

extrínseca realizan una actividad debido a los beneficios externos que pueden obtener 

(Deci & Ryan, 1985).  

Motivación de Logro: La motivación de logro lleva a las personas a establecer 

metas desafiantes y esforzarse por alcanzar el éxito. Está vinculada con el deseo de 

mejorar su rendimiento personal, superar obstáculos y demostrar su competencia 

(McClelland, 1953). 

Motivación de Afiliación: Este tipo de motivación se fundamenta en el deseo de 

crear y mantener relaciones sociales positivas. Las personas motivadas por la 
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afiliación buscan la aceptación, el sentido de pertenencia y el apoyo de los demás 

(Baumeister, 1995). 

Motivación de Poder: La motivación de poder se relaciona con el anhelo de 

ejercer influencia, tener control o liderar a otros, además de aspirar a ocupar roles de 

liderazgo y autoridad. Aquellas personas motivadas por el poder buscan dirigir su 

entorno, obtener reconocimiento y alcanzar un estatus destacado (McClelland, 1970). 

Motivación Autónoma: La motivación autónoma se destaca por la percepción 

de tener libertad de elección, independencia y dominio sobre las acciones y 

elecciones. Aquellas personas motivadas de forma autónoma se perciben como 

responsables de sus actos y son dirigidas por sus propios principios y convicciones 

(Ryan & Deci, 2000). 

Motivación Regulatoria: Esta forma de motivación está vinculada al 

acatamiento de normativas, reglamentos u obligaciones externas. Aquellas personas 

motivadas de forma reguladora se comportan en base a expectativas externas o por 

la urgencia de evitar consecuencias negativas o penalizaciones (Skinner, 1953). 

1.2.2.3 Importancia de la Motivación Escolar  

 

La importancia de la motivación escolar radica en su capacidad para influir 

positivamente en el compromiso, el rendimiento académico y el bienestar general de 

los estudiantes. La motivación es un factor crucial que impulsa a los estudiantes a 

participar activamente en el proceso de aprendizaje, persistir en el enfrentamiento de 

desafíos académicos y perseguir metas educativas. Investigaciones han demostrado 
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consistentemente que niveles más altos de motivación están asociados con un mejor 

rendimiento académico y una mayor satisfacción escolar. 

La motivación escolar puede dividirse en dos tipos principales: intrínseca y 

extrínseca. La motivación intrínseca surge del interés y la satisfacción personal en la 

actividad misma, mientras que la motivación extrínseca está impulsada por 

recompensas externas o la evitación de castigos. 

Las investigaciones han subrayado la relevancia de la motivación intrínseca 

para el rendimiento académico y el bienestar emocional de los estudiantes (Deci & 

Ryan, 1985). “La teoría de la autodeterminación sostiene que la satisfacción de las 

necesidades psicológicas básicas de autonomía, competencia y relación es esencial 

para fomentar la motivación intrínseca y promover el desarrollo óptimo del individuo” 

(Ryan & Deci, 2000, p. 68-78).  

En resumen, la motivación escolar es un componente esencial del proceso 

educativo que influye en el éxito académico y el bienestar emocional de los 

estudiantes. 

1.2.2.4 Función de la Motivación en el ámbito Académico 

La función de la motivación en el ámbito académico es fundamental para el 

éxito estudiantil y el compromiso con el aprendizaje. La motivación puede influir en la 

cantidad de esfuerzo que un estudiante está dispuesto a dedicar a las tareas 

académicas, así como en su perseverancia frente a los desafíos y obstáculos. Se ha 

demostrado que los estudiantes motivados intrínsecamente, es decir, aquellos que se 

sienten personalmente interesados y comprometidos con el material de estudio, 

tienden a tener un mejor rendimiento académico y una mayor satisfacción con su 

experiencia educativa. 
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Ryan & Deci (2000) en su teoría de la autodeterminación nos indica que la 

motivación intrínseca está ligada a la satisfacción de las necesidades psicológicas 

fundamentales de autonomía, competencia y relación. Además, se ha observado que 

la motivación extrínseca, que implica la búsqueda de recompensas externas como 

calificaciones altas o elogios de los demás, también puede desempeñar un papel 

importante en el rendimiento académico de los estudiantes. Sin embargo, la 

motivación extrínseca puede ser menos sostenible a largo plazo y puede disminuir el 

interés intrínseco en el aprendizaje si se utiliza de manera excesiva o coercitiva. 

En resumen, la motivación desempeña una función crucial en el ámbito 

académico al influir en el compromiso, la persistencia y el rendimiento estudiantil. 

Tanto la motivación intrínseca como la extrínseca pueden afectar significativamente 

la experiencia educativa de los estudiantes y su éxito en el aprendizaje. 

 El proceso de adquirir conocimientos influye en el desempeño académico y en 

la dinámica del entorno de aprendizaje, especialmente durante el transcurso de la 

educación escolar (Torres & Salazar, 2015). Entonces se puede decir que la 

motivación desempeña un papel fundamental en este enfoque activo de la 

enseñanza, ya que es esencial para cultivar el interés por aprender. es un requisito 

básico para realizar el interés por aprender (Huertas, 1997). 

 

1.2.2.5 Factores que Generan Motivación en los Estudiantes  

En el contexto escolar se identifican varios indicadores de la motivación de los 

estudiantes, el primero de los cuales es la elección entre diferentes tareas o 

actividades que los estudiantes pueden elegir, de modo que sus elecciones indiquen 

dónde radican sus intereses y motivación. Otro indicador de la motivación de los 

estudiantes es el esfuerzo percibido. Por ello, no les importa trabajar duro para 
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conseguir los resultados deseados y utilizar estrategias cognitivas que les resulten 

útiles para el aprendizaje. El indicador final es la persistencia, ya que los estudiantes 

motivados suelen continuar esforzándose, especialmente cuando enfrentan desafíos 

para lograr sus metas. Al enfrentarse a obstáculos, esto puede resultar beneficioso y 

fomentar aún más la motivación (Sotelo, 2011). Además, También es importante 

considerar otros aspectos cruciales para fomentar la motivación del estudiante, como 

el reconocimiento otorgado por alguien que el estudiante considera una autoridad (por 

ejemplo, el profesor) y la motivación para alcanzar objetivos. Esto incluye las 

recompensas obtenidas al lograr los resultados esperados (Conde, 2010). 

1.2.2.6 La teoría Motivacional de las Metas del Logro 

La Teoría motivacional de las Metas de Logro, desarrollada por Locke y 

Latham, se centra en cómo las metas influyen en la motivación y el rendimiento de las 

personas. 

Locke & Latham (1990) propusieron una teoría que sostiene que establecer 

metas específicas y desafiantes puede aumentar significativamente la motivación de 

una persona para alcanzar un objetivo determinado. Estas metas actúan como 

incentivos que guían el comportamiento hacia la acción y proporcionan una sensación 

de dirección y propósito. 

La teoría identifica cuatro características principales de las metas que influyen 

en la motivación y el rendimiento: 

Especificidad: Las metas deben ser claras y específicas, definiendo con 

precisión lo que se espera lograr. Cuanto más específicas sean las metas, más fácil 
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será para las personas comprender lo que se espera de ellas y planificar su acción en 

consecuencia. 

Dificultad: Las metas deben ser lo suficientemente desafiantes como para 

motivar a las personas a esforzarse, pero también alcanzables con un esfuerzo 

adecuado. Las metas demasiado fáciles pueden resultar en falta de motivación, 

mientras que las metas demasiado difíciles pueden generar desaliento y frustración. 

Compromiso: Las personas deben comprometerse con sus metas, creyendo 

en su importancia y relevancia para su propio desarrollo y éxito. El compromiso con 

las metas aumenta la persistencia y el esfuerzo hacia su consecución. 

Retroalimentación: Proporcionar retroalimentación regular y precisa sobre el 

progreso hacia las metas es fundamental para mantener la motivación y ajustar el 

esfuerzo en función de los resultados. La retroalimentación efectiva permite a las 

personas evaluar su rendimiento y realizar los ajustes necesarios para alcanzar sus 

metas. 

1.2.2.7 El Estudio Motivado 

Lens (1998) indicó que los estudiantes motivados tienen múltiples razones para 

aprender: por ejemplo, resolver cualquier problema complejo, desarrollar habilidades 

cognitivas, alcanzar el éxito, evitar el fracaso o responder a las expectativas 

familiares. Hay que recalcar que cualquier persona motivada siempre buscará los 

mejores resultados para su futuro o su vida. Además, no importa dónde se encuentre 

un estudiante en este momento, siempre que esté motivado, podrá lograr sus 

objetivos. También cabe aclarar que un estudiante motivado siempre sabe hacia 

dónde quiere llegar, Lamas (2008)  indicó que los estudiantes necesitan establecer o 
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seleccionar objetivos, organizar acciones, seleccionar estrategias, llevar a cabo 

proyectos y evaluar cada paso de la acción.  Sin embargo, además de seguir las 

metas establecidas, algunos estudiantes también encontrarán otras razones para 

desarrollar otras metas que puedan perseguir, es decir, los resultados de alcanzar las 

metas no les resultan completamente satisfactorios. Por tanto, encontrar a otras 

personas es la razón más obvia para mantener una mayor motivación que sea 

sostenible. Sánchez (2014) indicó que los estudiantes no buscan estos objetivos de 

manera individual o independiente; sin embargo, cuando se esfuerzan por lograr uno, 

suelen también esforzarse por alcanzar otros. 

1.3. Definición de Términos Básicos 
 

• Autonomía:  

Sentir el poder de dirigir y tomar decisiones propias puede incrementar la 

motivación interna al permitir que una persona siga sus intereses y valores personales 

(Fernández, 2019) 

• Aprendizaje Significativo:  

El proceso en el que los conocimientos recién adquiridos se incorporan y 

relacionan de manera significativa con el conocimiento previo del individuo, lo que 

facilita su comprensión y retención a largo plazo (Atkinson, 1964) 
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• Autoeficacia:  

La confianza que tiene una persona en su habilidad para llevar a cabo con éxito 

una tarea específica o alcanzar un objetivo, lo cual puede afectar su motivación y 

dedicación para lograrlo (Johnson & Smith, 2024) 

• Expectativas de Resultados:  

Las percepciones de una persona sobre la posibilidad de alcanzar un resultado 

deseado al realizar una acción específica, lo cual puede afectar su motivación para 

iniciar dicha acción (Deci & Ryan ,1985) 

• Extrínseco:  

Esta forma de motivación se origina a partir de estímulos externos, como 

premios, reconocimientos o castigos, y lleva a una persona a actuar con el objetivo 

de obtener esas recompensas o evitar consecuencias desfavorables (Ausubel, 2002). 

• Intereses Personales:  

Son campos de actividad o asuntos que despiertan el interés y la atención de 

un individuo, lo cual puede afectar su motivación para involucrarse en actividades 

relacionadas con esos intereses (Bruner, 1960) 

• Intrínseco:  

Esta forma de motivación se origina a partir del interés personal y la 

satisfacción intrínseca que se deriva de la actividad en sí misma, sin depender de 

recompensas externas (Ausubel, 2000) 
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• Metas de Logro:  

Son metas concretas y retadoras que una persona se fija para alcanzar, lo cual 

puede incrementar su motivación y dedicación para lograrlas (Biggs ,1999). 

• Motivación:  

Es el impulso o anhelo que experimenta una persona por involucrarse en 

ciertas actividades, alcanzar metas u objetivos, y que proporciona energía y orienta 

su comportamiento hacia su consecución (Ausubel, 1963) 

• Persistencia:  

La habilidad de una persona para persistir en su esfuerzo y compromiso hacia 

una meta, incluso cuando se enfrenta a obstáculos y desafíos a lo largo del camino 

(Hidi & Renninger,2006) 

• Recompensas e Incentivos:  

Los incentivos externos que surgen como consecuencia de llevar a cabo una 

actividad o lograr una meta, y que pueden incrementar la motivación de una persona 

para participar en esa actividad (Hernández ,2021). 

• Retroalimentación:  

La retroalimentación que se brinda a una persona acerca de su rendimiento y 

avance hacia una meta, lo cual puede impactar en su motivación y ayudarla a 

modificar su comportamiento según sea necesario. (Csikszentmihalyi, 1990) 
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CAPÍTULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES  

2.1. Formulación de Hipótesis Principal y Derivadas 
 

2.1.1. Hipótesis Principal  

Existe una relación significativa entre la Motivación y el aprendizaje significativo 

en estudiantes de una institución educativa privada (Lima – 2024)  

2.1.2. Hipótesis Derivadas  

 

Existe una relación significativa entre la Motivación y la persistencia en 

estudiantes de una institución educativa privada (Lima – 2024) 

Existe una relación significativa entre la Motivación y la intensidad en 

estudiantes de una institución educativa privada (Lima – 2024) 

2.2. Variables y Definición Operacional 
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2.2.1 Matriz Operacional: Motivación  

Tabla 1 

Operacionalización de la Variable Motivació 

DEFINICIÓN 

CONCEPTUA

L 

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

DIMENSION

ES 
INDICADORES 

ÍTEMS 

1. Nunca 

2. casi nunca 

3. A veces 

4. Casi siempre 

5. Siempre 

La motivación 

es un 

determinante 

importante del 

rendimiento 

académico 

reconocido por 

padres, 

profesores e 

investigadores 

Es el deseo 

interno de un 

estudiante de 

participar 

activamente en 

actividades de 

aprendizaje, 

persistir en 

estas 

actividades a 

pesar de las 

dificultades y 

lograr objetivos 

académicos.  

 

Persistencia 

Continuidad en 

la participación 

de Actividades 

de aprendizaje. 

 

1. En los últimos días, 

¿Con que frecuencia 

has participado de 

manera continua en las 

actividades propuestas 

por tus profesores? 

2. ¿Cuál es tu nivel de 

compromiso en el 

desarrollo de las tareas 

y actividades 

académicas a lo largo 

del semestre? 

Resistencia 

frente a la 

dificultad. 

3. ¿Qué tan 

dispuesto(a) estas a 

dedicar tiempo y 

esfuerzo adicional para 
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superar dificultades para 

entender un tema?   

4. Cuando me enfrento 

a un problema o desafío 

en mis estudios, ¿tiendo 

a seguir adelante y 

buscar soluciones 

alternativas en lugar de 

rendirme fácilmente? 

Intensidad 

Nivel de 

participación 

activa en clase. 

 

5. ¿Con que frecuencia 

levantas la mano para 

participar y responder 

preguntas durante la 

clase?        

6. Durante las 

actividades en grupo, 

¿Qué tan activamente te 

involucras en la 

colaboración y aportas 

ideas? 

 

Dedicación al 

trabajo fuera 

de clase. 

7. ¿Con que frecuencia 

dedicas tiempo adicional 

fuera del horario de 

clase para estudiar o 

hacer tareas? 
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8. Si no tienes ninguna 

clase o tarea 

académica, con qué 

frecuencia estudias por 

simple gusto. 
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2.2.2 Matriz Operacional: Aprendizaje Significativo 

Tabla 2 

Operacionalización de la Variable Aprendizaje Significativo   

DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

ÍTEMS 

1. Nunca 

2. casi nunca 

3. A veces 

4. Casi 

siempre 

5. Siempre 

Es un proceso a 

través del cual un 

individuo 

adquiere e 

interpreta 

información de 

manera tal que se 

establecen 

conexiones 

coherentes y 

relevantes con lo 

que ya sabe.  

Son varias 

operaciones o 

acciones 

observables que se 

pueden medir a 

través de pruebas 

o exámenes que 

requieran no solo 

recordar hechos, 

sino también 

comprender, 

analizar, y 

sintetizar la 

información.  

Comprensión 

Capacidad para 

explicar 

conceptos. 

 

1. ¿Te sientes 

capaz de explicar 

en tus propias 

palabras los 

conceptos que has 

aprendido en tus 

clases?   

2. ¿Crees que 

puedes aplicar los 

conocimientos que 

has adquirido en 

tus clases para 

resolver problemas 

que se presentan 

fuera del ámbito 

académico? 
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Aplicación de 

conocimientos a 

nuevas 

situaciones. 

3. ¿En qué medida 

consideras que 

puedes aplicar los 

conocimientos 

aprendidos en 

clase a situaciones 

o problemas de la 

vida real?     

 4. ¿En qué 

medida tienes 

confianza para 

transferir tus 

conocimientos 

adquiridos en clase 

a nuevas 

situaciones? 

Actitud 
Participación 

activa en clase 

5. ¿Con que 

frecuencia 

participas 

activamente en las 

actividades y 

discusiones 

durante las clases?            

6. ¿Cuándo 

participas en clase, 

con qué frecuencia 
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te sientes 

motivado? 

Percepción de 

valor y 

relevancia 

7. ¿En qué medida 

consideras que lo 

que aprendes en 

esta institución 

educativa tiene 

aplicaciones 

prácticas en tu vida 

cotidiana?  

8. ¿Con que 

frecuencia valoras 

la relevancia de los 

temas aprendidos 

en clases?   
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CAPÍTULO III: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
 

3.1. Diseño Metodológico 
 

• Enfoque de investigación 

El enfoque fue cuantitativo. Cuando se emplea un enfoque cuantitativo, resulta 

muy adecuado para recopilar información y verificar hipótesis. Este tipo de enfoque 

se centra en la recolección y análisis de datos numéricos para responder preguntas 

de investigación y poner a prueba hipótesis (Smith, 2005). 

 

• Tipo de investigación 

El tipo de investigación fue básica. Según Kerlinger & Lee (2000), este tipo de 

investigación permite identificar las características de una población, lugar o proceso 

social, lo que facilita definir, clasificar o resumir la información. La investigación 

básica, también llamada investigación fundamental o pura, tiene como principal 

objetivo ampliar el conocimiento teórico y comprender los fenómenos en su contexto 

sin buscar una aplicación directa o inmediata para resolver problemas prácticos. 
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• Nivel de investigación 

El nivel de estudio es correlacional, porque tuvo como objetivo determinar la 

relación de las variables: Aprendizaje y motivación.  

Hair & Anderson (2014) indicaron que el nivel correlacional en investigación se 

refiere a la medición y análisis de la relación entre dos o más variables, sin manipular 

o controlar ninguna de ellas. Se utiliza para determinar si existe una relación 

estadística entre las variables y, en caso afirmativo, la dirección y la fuerza de esa 

relación. 

Este nivel se aplica cuando: 

1. Se busca identificar relaciones entre variables sin intervenir en su naturaleza o 

contexto. 

2. Se desea comprender cómo varía una variable en función de otra(s) 

variable(s). 

3. No es ético o práctico manipular las variables de interés. 

4. Se pretende explorar asociaciones entre variables para generar hipótesis o 

guiar investigaciones posteriores. 

• Diseño de investigación 

El diseño que se utilizó en la investigación es no experimental transversal ya 

que se estudió la relación de 2 variables y para eso se recogió  los datos de la 

población de estudios, en un determinado tiempo.  
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Leedy & Ormrod (2014) nos señala que el diseño no experimental transversal 

es un diseño de investigación que recolecta datos de una muestra en un solo 

momento, sin manipular o intervenir en las variables. Se distingue por ser descriptivo 

y observacional, ya que los datos se recopilan sin modificar el entorno natural de los 

participantes. Este diseño se utiliza para describir fenómenos tal como se presentan 

en un momento específico, analizar correlaciones entre variables y generar hipótesis 

para investigaciones futuras. 

Este diseño se aplica cuando: 

1. Se pretende describir características o fenómenos en un momento específico. 

2. No es posible o ético manipular las variables de interés. 

3. Se busca identificar correlaciones o asociaciones entre variables sin establecer 

relaciones causales. 

4. Se requiere una investigación rápida y eficiente para recolectar datos de una 

muestra en un solo punto en el tiempo. 

 

• Periodo temporal:  

Se realizó en el periodo Abril – Mayo (1er bimestre). 
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3.2. Diseño Muestral 
 

Población: 

30 estudiantes de 4° año de educación secundaria de la institución educativa 

particular “Dalton” 

Muestra: 

30 estudiantes del 4° año de educación secundaria de la institución educativa 

particular “Dalton” 

3.3. Técnicas de Recolección de Datos 
 

Se estudio las variables definidas y para ello se utilizó el método de evaluación 

que permitió determinar las condiciones de las variables y las relaciones entre ellas, 

para eso se aplicó la técnica de la encuesta cuyo instrumento fue el cuestionario, 

observando siempre las precauciones y aspectos éticos adecuados en el proceso. Se 

utilizo dos cuestionarios: 

 

• Cuestionario 01: 

Nombre: Cuestionario sobre la motivación 

Autor: Elaboración propia 

Estructura: 8 preguntas para 5 ítems que comprenden 2 dimensiones de 

motivación.   

Administración: Individual  

Duración: sin tiempo limitado, su aplicación dura entre 5 y 10 minutos.  
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• Cuestionario 02: 

Nombre: Cuestionario sobre Aprendizaje significativo 

Autor: Elaboración Propia 

Estructura: 8 preguntas para 5 ítems que comprenden 2 dimensiones de 

aprendizaje significativo.   

Administración: Individual  

Duración: sin tiempo limitado, su aplicación dura entre 5 y 10 minutos.  

 

• Fiabilidad 

Para la variable Motivación este fue el resultado: 

 

Tabla 3 

Fiabilidad Motivacional  

 
Tabla 4 

Fiabilidad: Aprendizaje Significativo 

 

Como se sabe, un instrumento es confiable a partir de 0.7. sin embargo, el 

rango es aceptable. 
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3.4. Técnicas Estadísticas para el Procedimiento de Información  
 

La evaluación de los resultados para análisis posteriores en el diseño de la 

encuesta incluyó, primero, la determinación de medidas de tendencia central: media 

y mediana, para determinar la media y el porcentaje de los resultados del cuestionario 

utilizados. Para el análisis estadístico de las herramientas utilizadas se empleó el 

software SPSS versión 20, que ayudó a determinar la confirmación de las hipótesis 

planteadas en el estudio. Dado que la población era mayor de 50 habitantes, se utilizó 

la técnica de Kolmogórov-Smirnov para probar la normalidad; dado que nuestro 

estudio era una prueba de correlación, se empleó la prueba de Pearson (si era una 

prueba paramétrica) o la prueba de correlación de rangos de Spearman (si era una 

prueba no paramétrica). 

 

3.5. Aspectos Éticos  
 

Esta investigación contó con el consentimiento informado de los participantes 

antes de ser incluidos en el estudio. Esto implicó que se les proporcionó información 

clara y comprensible sobre el propósito del estudio, los procedimientos involucrados, 

los riesgos y beneficios esperados, y la confidencialidad de los datos. Los 

participantes tuvieron la libertad de decidir si deseaban participar o no, sin coacción 

ni presiones indebidas. La confidencialidad y el anonimato fueron garantizados, 

asegurando que la información personal de los participantes no fuera divulgada ni 

pudiera ser asociada directamente con ellos. Se tuvo total protección de datos y 

privacidad. 
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CAPÍTULO IV: RESULTADOS 
 

4.1. Resultados Descriptivos  
 

Tabla 5 

Validez de la Variable Motivación  

  Frecuencia Porcentaje 

Medio 5 16.7 

Alto 25 83.3 

Total 30 100.0 

Figura 1 

Variable Motivación  
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Los resultados mostraron que la mayoría (83.3%, o 25 estudiantes) presentó 

alta motivación, mientras que solo el 16.7% (5 estudiantes) reportó motivación media. 

Esto reflejó un nivel generalmente alto de motivación en este grupo, lo que podría 

indicar la eficacia de las estrategias pedagógicas implementadas por la institución. 

Tabla 6 

Validez Dimensión Persistencia  

  Frecuencia Porcentaje 

Medio 3 10.0 

Alto 27 90.0 

Total 30 100.0 

 

Figura 2 

Validez Dimensión Persistencia  

 
La tabla mostró que un 90% (27 estudiantes) reportó alta persistencia y solo 

un 10% (3 estudiantes) tenía persistencia media. Esto indicó que la mayoría de los 
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estudiantes demostraba una gran capacidad para continuar con sus esfuerzos a pesar 

de los desafíos. 

Tabla 7 

Variable Dimensión Intensidad  

  Frecuencia Porcentaje 

Bajo 1 3.3 

Medio 22 73.3 

Alto 7 23.3 

Total 30 100.0 

 

Figura 3 

Dimensión Intensidad  

 

Los resultados mostraron que la mayoría, un 73.3% (22 estudiantes), tuvo una 

intensidad de esfuerzo media, mientras que un 23.3% (7 estudiantes) mostró una alta 

intensidad y solo un 3.3% (1 estudiante) presentó baja intensidad. Esto sugirió que la 
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mayoría de los estudiantes mantenían un nivel moderado de esfuerzo en sus 

actividades académicas. 

Tabla 8 

Validez de la Variable Aprendizaje Significativo  

  Frecuencia Porcentaje 

Medio 4 13.3 

Alto 26 86.7 

Total 30 100.0 

 

Figura 4 

Dimensión Aprendizaje Significativo  

 

 

Los resultados mostraron que un 86.7% (26 estudiantes) experimentó un alto 

nivel de aprendizaje significativo, mientras que solo un 13.3% (4 estudiantes) reportó 

un nivel medio. Esto reflejó un predominio de experiencias de aprendizaje profundas 

y duraderas entre los estudiantes evaluados 
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Tabla 9 

Validez Dimensión Comprensión  

  Frecuencia Porcentaje 

Bajo 1 3.3 

Medio 13 43.3 

Alto 16 53.3 

Total 30 100.0 

 

Figura 5 

Dimensión Comprensión  

 

Los resultados indicaron que un 53.3% (16 estudiantes) tuvo una comprensión 

alta, un 43.3% (13 estudiantes) una comprensión media, y solo un 3.3% (1 estudiante) 

presentó una comprensión baja. Esto sugirió que más de la mitad de los estudiantes 

demostró una buena capacidad de entender y procesar la información presentada en 

su educación. 
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Tabla 10 

Validez Dimensión Actitud  

  Frecuencia Porcentaje 

Medio 10 33.3 

Alto 20 66.7 

Total 30 100.0 

 

Figura 6 

Dimensión Actitud  

 

Los resultados mostraron que el 66.7% (20 estudiantes) tuvo una actitud alta 

hacia sus estudios, mientras que un 33.3% (10 estudiantes) presentó una actitud 

media. Esto indicó que la mayoría de los estudiantes mostró una disposición positiva 

y comprometida hacia el aprendizaje. 
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4.2. Análisis de Normalidad  
 

Tabla 11 

Análisis de Normalidad  

  

Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Motivación 0.862 30 0.001 

 

Aprendizaje Significativo 
0.780 30 0.000 

 

La tabla 11 presentó los resultados de la prueba de normalidad Shapiro-Wilk 

para las variables de motivación y aprendizaje significativo de un estudio con 

estudiantes de secundaria. Para la motivación, el estadístico es 0.862 con un valor de 

significancia de 0.001, y para el aprendizaje significativo, el estadístico es 0.780 con 

un valor de significancia de 0.000. Ambos valores de significancia son menores que 

0.05, lo que indicó que las distribuciones de ambas variables no siguen una 

distribución normal. Esto puede afectar la elección de pruebas estadísticas a utilizar 

en análisis subsiguientes. 

4.3. Resultados Inferenciales  
 

• Prueba de hipótesis  

• Hipótesis general 
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H0: No existe una relación significativa entre la Motivación y el Aprendizaje 

significativo en estudiantes de una institución educativa privada, Lima 2024. 

Ha: Existe una relación significativa entre la Motivación y el Aprendizaje 

significativo en estudiantes de una institución educativa privada, Lima 2024. 

Tabla 12 

Encuesta de la variable Aprendizaje Intencional 

  Aprendizaje Significativo 

Motivación 

Correlación de Rho de Spearman -0.352 

Sig. (bilateral) 0.057 

N 30 

 

La tabla 12 mostró los resultados de la correlación de Rho de Spearman entre 

motivación y aprendizaje significativo en un grupo de estudiantes de secundaria. La 

correlación es de -0.352 con una significancia bilateral de 0.057. Aunque el valor de 

significancia es ligeramente mayor que 0.05, lo cual típicamente indicaría una falta de 

significancia estadística, la correlación negativa sugirió que, a medida que la 

motivación aumenta, el aprendizaje significativo tiende a disminuir, o viceversa, en 

este grupo de estudio. Esta relación inesperada podría requerir más investigación 

para entender las dinámicas subyacentes entre estas dos variables. 

• Hipótesis específicas 

• Hipótesis específica uno 
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H0: No existe una relación significativa entre Motivación y comprensión en 

estudiantes de una institución educativa privada, Lima 2024.  

Ha: Existe una relación significativa entre Motivación y comprensión en 

estudiantes de una institución educativa privada, Lima – 2024. 

 

Tabla 13 

Coeficiente de Correlación de Motivación – Comprensión  

  Compresión 

Motivación 

Coeficiente de Rho de Spearman -0.095 

Sig. (bilateral) 0.616 

N 30 

 

La tabla 13 reveló los resultados de la correlación de Rho de Spearman entre 

motivación y comprensión para estudiantes de secundaria. El coeficiente de 

correlación es de -0.095, indicando una correlación negativa muy débil entre estas 

dos variables. El valor de significancia bilateral es de 0.616, lo que es 

significativamente mayor que 0.05, sugiriendo que no hay una relación 

estadísticamente significativa entre motivación y comprensión en esta muestra de 

estudiantes. Esto implicó que no hay evidencia suficiente para afirmar que cambios 

en la motivación afecten la comprensión de los estudiantes, o viceversa, en este 

contexto específico. 
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• Hipótesis específica dos 

H0: No existe una relación significativa entre Motivación y actitud en 

estudiantes de una institución educativa privada, Lima 2024. 

Ha: Existe una relación significativa entre Motivación y actitud en estudiantes 

de una institución educativa privada, Lima 2024. 

 

Tabla 14 

Coeficiente de Correlación de Motivación Actitud 

  Actitud 

Motivación 

Coeficiente de Rho de Spearman -,463** 

Sig. (bilateral) 0.010 

N 30 

 

La tabla 14 mostró que la correlación de Rho de Spearman entre motivación y 

actitud en un grupo de estudiantes de secundaria es de -0.463, indicando una 

correlación negativa moderada. El valor de significancia bilateral es de 0.010, lo que 

significó que esta correlación es estadísticamente significativa. Esto sugirió que, en 

esta muestra de estudiantes, un aumento en la motivación está asociado con una 

disminución en la actitud positiva hacia los estudios, o viceversa, lo cual es un 

resultado inesperado que podría merecer una investigación más profunda para 

entender mejor la dinámica entre estas dos variables. 
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CAPÍTULO V: DISCUSIÓN 
 

Los resultados obtenidos en la investigación, mostraron una correlación 

negativa entre la motivación y el aprendizaje significativo en estudiantes de cuarto 

año de secundaria de una institución educativa privada en Lima, estos contrastan 

notablemente con los antecedentes nacionales revisados.  

García & López (2019) encontraron una correlación positiva significativa entre 

la motivación extrínseca y el aprendizaje significativo, indicando que los estudiantes 

con altos niveles de motivación extrínseca tienden a experimentar un aprendizaje más 

significativo. Este hallazgo contrasta con la correlación negativa observada en la 

presente tesis, donde un aumento en la motivación se asocia con una disminución en 

el aprendizaje significativo. Una posible explicación para esta discrepancia podría ser 

la diferencia en los tipos de motivación evaluados. Mientras que García y López se 

centraron en la motivación extrínseca, la presente tesis podría estar evaluando la 

motivación en un sentido más general o incluyendo aspectos de motivación intrínseca, 

que podría interactuar de manera diferente con el aprendizaje significativo.  

Martínez & Pérez (2020) encontraron que ciertas estrategias motivacionales 

tienen un impacto positivo en el aprendizaje significativo. Su estudio experimental 



51 

 

   

 

mostró diferencias relevantes entre los grupos de intervención, sugiriendo que las 

estrategias motivacionales pueden mejorar la calidad del aprendizaje. Estos 

resultados son inconsistentes con los hallazgos de la tesis, que indican una relación 

negativa entre la motivación y el aprendizaje significativo. La diferencia en los 

métodos podría explicar parte de esta discrepancia; Martínez y Pérez utilizaron un 

diseño experimental con intervenciones específicas, mientras que la presente tesis 

podría haber evaluado la motivación y el aprendizaje significativo en un contexto más 

naturalista sin manipulación experimental específica. 

Torres & Gómez (2021) concluyeron que la retroalimentación positiva aumenta 

tanto la motivación como el aprendizaje significativo, con el grupo experimental 

mostrando mejoras significativas en ambas áreas en comparación con el grupo de 

control. Este hallazgo también contrasta con la correlación negativa observada en la 

tesis. Una posible explicación podría ser la naturaleza específica de la intervención 

(retroalimentación positiva), que puede tener un impacto directo y positivo tanto en la 

motivación como en el aprendizaje significativo, en contraste con la evaluación más 

general de la motivación realizada en la presente investigación.     

La correlación negativa observada entre la motivación y el aprendizaje 

significativo en esta tesis podría deberse a varios factores: 

Tipo de Motivación Evaluada: Es posible que la tesis no distinga 

adecuadamente entre motivación intrínseca y extrínseca, o que ciertas formas de 

motivación extrínseca (por ejemplo, presión externa) estén disminuyendo la 

percepción de aprendizaje significativo. 
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Contexto Educativo: El contexto específico de la institución educativa privada 

evaluada en la tesis podría tener características únicas que influyen en la relación 

entre motivación y aprendizaje. Factores como la carga académica, la presión de 

rendimiento o la cultura institucional podrían estar afectando los resultados. 

Métodos de Medición: Las herramientas y métodos utilizados para medir la 

motivación y el aprendizaje significativo podrían diferir de los utilizados en los estudios 

anteriores, lo que podría llevar a diferencias en los hallazgos.                     

Este estudio revelo una correlación negativa entre la motivación y el 

aprendizaje significativo en estudiantes de cuarto año de secundaria, esto es 

contradictorio con estudios previos que generalmente han encontrado correlaciones 

positivas. Esto sugiere la necesidad de una mayor investigación para comprender las 

dinámicas subyacentes que podrían estar influyendo en estos resultados. Es esencial 

considerar el contexto específico, el tipo de motivación evaluada y los métodos de 

medición para explicar estas discrepancias y desarrollar estrategias efectivas para 

fomentar tanto la motivación como el aprendizaje significativo en los estudiantes.  
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CONCLUSIONES 
 

De la hipótesis general planteada se obtuvo como resultado una correlación 

negativa que sugiere que, a medida que la motivación aumenta, el aprendizaje 

significativo tiende a disminuir, o viceversa, en este grupo de estudio.  

De estos datos se pudo concluir que, aunque la correlación entre la motivación 

y el aprendizaje significativo no es estadísticamente significativa, la relación negativa 

observada es inesperada y puede indicar la presencia de factores subyacentes que 

afectan esta dinámica. Este resultado desafía la suposición común de que una mayor 

motivación siempre conduce a un mayor aprendizaje significativo y sugiere la 

necesidad de investigar más a fondo. 

Con respecto al primer objetivo del estudio, el análisis estadístico de los datos 

no mostró una relación estadísticamente significativa entre la motivación y la 

comprensión en estudiantes de 4to año de secundaria de una institución educativa 

privada en Lima en el año 2024. Este hallazgo sugirió que, en este contexto 

específico, la motivación no tiene un impacto directo sobre la comprensión de los 

estudiantes. Sin embargo, este resultado no descarta la posible influencia de la 

motivación en otros aspectos del aprendizaje o en diferentes contextos. Por lo tanto, 

es crucial seguir investigando y considerar otros factores que puedan intervenir en la 

comprensión académica para desarrollar estrategias educativas más efectivas y 

holísticas. 

En el caso de nuestro segundo objetivo, el análisis estadístico revelo una 

correlación estadísticamente significativa entre la motivación y la actitud en 
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estudiantes de 4to año de secundaria de una institución educativa privada en Lima, 

2024. Sorprendentemente, un aumento en la motivación se asocia con una 

disminución en la actitud positiva hacia los estudios. Este hallazgo inesperado sugirió 

que mientras se trabaja en aumentar la motivación de los estudiantes, se debe tener 

cuidado de no afectar negativamente su actitud. Es crucial profundizar en la 

comprensión de esta dinámica para desarrollar estrategias que puedan 

simultáneamente fomentar la motivación y mantener una actitud positiva hacia los 

estudios. Este conocimiento permitirá a los educadores y responsables de políticas 

educativas crear un ambiente de aprendizaje más equilibrado y efectivo. 
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RECOMENDACIONES 

Se recomienda realizar estudios adicionales para explorar los factores que 

pueden estar influyendo en esta relación negativa. Dado que los resultados 

estadísticos indicaron que no hay una relación estadísticamente significativa entre la 

motivación y la comprensión en esta muestra de estudiantes de 4to año de 

secundaria, es fundamental revisar y posiblemente ampliar el enfoque de estudio para 

futuras investigaciones. Se recomienda: 

Explorar Variables Adicionales: Investigar otros factores que podrían influir en 

la comprensión de los estudiantes, como el ambiente de aprendizaje, las 

metodologías de enseñanza, la calidad de los recursos educativos y el apoyo familiar. 

Implementar Intervenciones Educativas: Probar diferentes estrategias 

pedagógicas y motivacionales específicas en el aula para ver si se pueden observar 

cambios en la comprensión a través de enfoques más individualizados. 

Diversificar la Muestra: Ampliar la muestra a diferentes tipos de instituciones 

educativas y niveles socioeconómicos para ver si los resultados se replican o difieren 

en otros contextos.   

Los resultados del segundo objetivo indicaron una correlación 

estadísticamente significativa entre la motivación y la actitud, donde un aumento en 

la motivación está asociado con una disminución en la actitud positiva hacia los 

estudios. Este resultado inesperado sugiere la necesidad de una investigación más 

profunda para comprender la dinámica entre estas variables. Con base en estos 

hallazgos, se recomienda: 
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Investigar Causas Subyacentes: Realizar estudios cualitativos, como 

entrevistas y grupos focales con estudiantes, para explorar las razones detrás de esta 

relación negativa. Esto puede ayudar a identificar factores específicos que 

contribuyen a la disminución de la actitud positiva con el aumento de la motivación. 

Reevaluar Estrategias Motivacionales: Examinar y posiblemente ajustar las 

estrategias motivacionales utilizadas. Es posible que ciertos enfoques motivacionales, 

aunque efectivos para aumentar la motivación, puedan estar generando presión o 

estrés que afecta negativamente la actitud hacia los estudios. 

Promover el Bienestar Estudiantil: Implementar programas de apoyo 

emocional y bienestar que ayuden a los estudiantes a mantener una actitud positiva 

mientras se trabaja en aumentar su motivación académica.          
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ANEXOS 
• Anexo 1: Matriz de consistencia 

TITULO: “Motivación y su relación con el aprendizaje significativo en estudiantes de 4 año de secundaria de una 
institución educativa privada” (Lima – 2024) 
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• Anexo 2: Validación de instrumentos 

Instrumentos 

Cuestionario: Motivación 

Nombre del 

Instrumento: 
CUESTIONARIO SOBRE LA MOTIVACIÓN  

Autor del 

Instrumento: 
Augusto Armando Angeles Flores 

Definición 

Conceptual: 

La motivación es un determinante importante del rendimiento académico 

reconocido por padres, profesores e investigadores. 

Población: Estudiantes de 4to año de secundaria de una institución educativa privada 

Va
ria

bl
e 

D
im

en
si

ón
 

 

Indicador 

 

Preguntas 

Escalas 

N
un

ca
 

C
as

i N
un

ca
 

A 
ve

ce
s 

C
as

i S
ie

m
pr

e 

  S
ie

m
pr

e 
1 2 3 4 5 

M
ot

iv
ac

ió
n 

Pe
rs

is
te

nc
ia

 

Continuidad en 

la participación 

de Actividades 

de 

aprendizaje. 

 

1. En los últimos días, ¿Con que 

frecuencia has participado de manera 

continua en las actividades propuestas 

por tus profesores? 

     

2. ¿Cuál es tu nivel de compromiso en el 

desarrollo de las tareas y actividades 

académicas a lo largo del semestre? 
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Resistencia 

frente a la 

dificultad. 

3. ¿Qué tan dispuesto(a) estas a dedicar 

tiempo y esfuerzo adicional para superar 

dificultades para entender un tema? 

     

4. Cuando me enfrento a un problema o 

desafío en mis estudios, ¿tiendo a seguir 

adelante y buscar soluciones alternativas 

en lugar de rendirme fácilmente? 

     

In
te

ns
id

ad
 

 

Nivel de 

participación 

activa en 

clase. 

 

5. ¿Con que frecuencia levantas la mano 

para participar y responder preguntas 

durante la clase 

     

6. Durante las actividades en grupo, 

¿Qué tan activamente te involucras en la 

colaboración y aportas ideas? 

     

Dedicación al 

trabajo fuera 

de clase. 

 

7. ¿Con que frecuencia dedicas tiempo 

adicional fuera del horario de clase para 

estudiar o hacer tareas? 

     

8. Si no tienes ninguna clase o tarea 

académica, con qué frecuencia estudias 

por simple gusto. 
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Cuestionario: Aprendizaje significativo 

Nombre del 

Instrumento: 
CUESTIONARIO SOBRE EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO  

Autor del 

Instrumento: 
Augusto Armando Angeles Flores 

Definición 

Conceptual: 

Es un proceso a través del cual un individuo adquiere e interpreta información 

de manera tal que se establecen conexiones coherentes y relevantes con lo que 

ya sabe. 

Población: Estudiantes de 4to año de secundaria de una institución educativa privada 

Va
ria

bl
e 

D
im

en
si

ón
 

 

Indicador 

 

Preguntas 

Escalas 

N
un

ca
 

C
as

i N
un

ca
 

A 
ve

ce
s 

C
as

i S
ie

m
pr

e 

  S
ie

m
pr

e 

1 2 3

  

4 

 

 

5 

Ap
re

nd
iz

aj
e 

si
gn

ifi
ca

tiv
o 

C
om

pr
en

si
ón

 

Capacidad para 

explicar 

conceptos. 

 

1. ¿Te sientes capaz de explicar en tus 

propias palabras los conceptos que has 

aprendido en tus clases? 

     

2. ¿Crees que puedes aplicar los 

conocimientos que has adquirido en tus 

clases para resolver problemas que se 

presentan fuera del ámbito académico? 
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Aplicación de 

conocimientos a 

nuevas 

situaciones 

3. ¿En qué medida consideras que 

puedes aplicar los conocimientos 

aprendidos en clase a situaciones o 

problemas de la vida real? 

     

4. ¿En qué medida tienes confianza 

para transferir tus conocimientos 

adquiridos en clase a nuevas 

situaciones? 

     

Ac
tit

ud
 

Participación 

activa en clase 

5. ¿Con que frecuencia participas 

activamente en las actividades y 

discusiones durante las clases? 

     

6. ¿Cuándo participas en clase, con 

qué frecuencia te sientes motivado? 

     

Percepción de 

valor y 

relevancia 

7. ¿En qué medida consideras que lo 

que aprendes en esta institución 

educativa tiene aplicaciones prácticas 

en tu vida cotidiana?   

     

8. ¿Con que frecuencia valoras la 

relevancia de los temas aprendidos en 

clases? 
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Validación 
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• Anexo 3: Constancia emitida por la institución donde se realizó la Institución 
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