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RESUMEN

El estudio tuvo como finalidad determinar la relacién entre la actitud docente y
la inclusién educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024. Se planted una
metodologia de tipo basico, enfoque cuantitativo de nivel descriptivo-correlacional y
disefio no experimental. La recoleccion de datos se realizé6 mediante encuestas
utilizando dos cuestionarios como instrumentos en una muestra integrada por 30
docentes. Los resultados revelaron que existe relacion significativa entre la dimension
cognitiva y la inclusion educativa en un centro educativo, ya que la significancia
bilateral fue de 0.036 con una correlacién positiva baja de 0.385; también existe
relacién significativa entre la dimension afectiva y la inclusién educativa en un centro
educativo, dado que el p-valor alcanzé un resultado de 0.002 con un coeficiente de
correlacion positivo moderado en 0.547; asimismo, se encontré6 una relacion
significativa entre la dimensién conductual y la inclusion educativa en un centro
educativo, por cuanto la significancia alcanzada fue 0.001 y la correlacién fue positiva
moderada en 0.581. En conclusién, existe relacion significativa entre la actitud
docente y la inclusion educativa en un centro educativo, Cercado de Lima porque el
p-valor alcanzado fue 0.000 y el coeficiente de correlacion fue positivo moderado en

0.656.

Palabras clave: Actitud; Docente; Inclusion; Educacion.
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ABSTRACT

The study aimed to determine the relationship between teachers' attitudes and
educational inclusion in a school in Cercado de Lima in 2024. A basic type of
methodology with a quantitative approach of descriptive-correlational level and non-
experimental design was proposed. Data collection was carried out through surveys
using two questionnaires as instruments in a sample composed of 30 teachers. The
results revealed a significant relationship between the cognitive dimension and
educational inclusion in a school, as the bilateral significance was 0.036 with a low
positive correlation of 0.385; there is also a significant relationship between the
affective dimension and educational inclusion in a school, given that the p-value
reached a result of 0.002 with a moderate positive correlation of 0.547; likewise, a
significant relationship was found between the behavioral dimension and educational
inclusion in a school, as the significance reached 0.001 and the correlation was
moderately positive at 0.581. In conclusion, there is a significant relationship between
teachers' attitudes and educational inclusion in a school in Cercado de Lima because
the p-value reached 0.000 and the correlation coefficient was moderately positive at

0.656.

Keywords: Attitude; Teacher; Inclusion; Education.
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INTRODUCCION

La inclusion educativa busca garantizar la igualdad de acceso a la educacién
para todos los estudiantes. Sin embargo, la actitud de los docentes hacia la inclusion
puede ser un obstaculo, ya que estas actitudes afectan la efectividad de las practicas
inclusivas y el bienestar estudiantil. Comprender esta relacién es crucial para superar

estos obstaculos y fomentar un ambiente escolar inclusivo (Paz & Flores, 2021).

La inclusion educativa ha emergido como un principio fundamental en el ambito
educativo, enfocandose en asegurar que cada estudiante, sin importar sus
caracteristicas personales, reciba las mismas oportunidades para una educaciéon de
alta calidad (Quispe et al., 2023). En este contexto, el papel del docente se erige como
un factor crucial que influye en la efectividad de los programas de inclusion (Meza et
al., 2023). La actitud del profesorado hacia la diversidad, la equidad y la participaciéon
de todos los alumnos en el proceso educativo es un componente determinante para

el éxito de la inclusion educativa en un centro escolar (Carrillo & Moscoso, 2022).

A nivel internacional, Espana es uno de los seis paises con leyes especificas
contra la discriminacion, abarcando diversos grupos vulnerables. Destaca su Plan de
Contingencia para escolarizar a mas de 38 mil niflos ucranianos desplazados como
respuesta a la invasion rusa. Ademas, es uno de los ocho paises que promueven la

diversidad en la contratacién de docentes, reservando al menos un 7% de los puestos



estatales para personas con discapacidad (Gobierno de Espana, 2023). Sin embargo,
aproximadamente el 20% de los refugiados a nivel global residen en los 46 paises
menos desarrollados; por lo tanto, de los casi 15 millones de refugiados en edad
escolar, alrededor del 50% no estan matriculados en instituciones educativas

(Agencia de la ONU para los Refugiados [ACNUR], 2023).

En Latinoamérica, la educacion enfrenta varios desafios, como la carencia de
recursos, ya que solo el 4% del PBI se invierte en este sector. Esta limitacion lleva a
desigualdades en el acceso a una ensefianza de calidad, especialmente para
personas vulnerables o con discapacidades, de las cuales solo el 25% logra acceder
a la educacion primaria y apenas un 5% la termina (Delgado et al., 2022). Por esta
razon, varios paises de la regién se han enfocado en desarrollar sistemas educativos
mas inclusivos, implementando leyes y politicas especificas. No obstante, los datos
indican que alcanzar una educacion verdaderamente inclusiva no depende
unicamente de establecer normativas y legislaciones estrictas. También es crucial
contar con recursos financieros adecuados, ambientes y materiales educativos
apropiados, asi como docentes bien formados (Organizacion de las Naciones Unidas

para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2022).

A nivel nacional, la inequidad del sistema educativo se ha mantenido a lo largo
del tiempo, presentando grandes desafios para lograr la efectividad de la inclusién
educativa. Esto se debe, en gran parte, a la falta de profesionales formados para
asistir a nifios y adolescentes con discapacidades (Santa-Cruz, 2023). Segun el
Ministerio de Educacion [MINEDU] (2022), los alumnos con discapacidades en la
educacion basica ascienden a un total de 21,697, de los cuales 2,068 son de nivel

inicial, 13,497 de primaria y 6,132 de secundaria. El mayor indice de alumnos con



discapacidad se encuentra en la zona urbana: 45% en inicial, 46.3% en primaria y

33.4% en secundaria.

Las cifras expuestas anteriormente son preocupantes, ya que solo 4,412
centros educativos inclusivos reciben atencion adecuada, dejando a 26,256 alumnos
desatendidos (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI], 2021). Esta
situacion revela que, en muchos centros educativos inclusivos, tanto la direccion
como los docentes carecen de asesoramiento y directrices para atender de manera
oportuna a los estudiantes con discapacidades. Ademas, no disponen de
herramientas ni de los recursos pedagdgicos esenciales para lograr una verdadera

inclusion (Masias et al., 2022).

Bajo ese escenario, la educacién equitativa es clave para transformar los
sistemas educativos, especialmente en lo que respecta a los Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (ACNEES). Esta perspectiva esta alineada con
el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), que busca asegurar que todas las
personas accedan a una formacion académica de calidad a lo largo de toda su vida

(Naciones Unidas, 2024).

La presente investigacion se efectud en el centro educativo parroquial
Santisima Trinidad del Cercado de Lima, perteneciente a la UGEL 03. Esta institucion
enfrentd diversos desafios y oportunidades en su compromiso por fomentar la
inclusion vy la diversidad en el aula. En primera instancia, la falta de capacitaciones
regulares para los docentes los dejo sin las herramientas necesarias para atender las

necesidades educativas de los estudiantes con habilidades diferentes. Esto se reflejo



en la tendencia a seguir con métodos tradicionales de ensefianza y en la carencia de

materiales adecuados que promovieran la inclusién y la calidad educativa.

Por otro lado, los docentes del centro educativo se centraron en disenar
actividades educativas que se adaptaran a la mayoria de los estudiantes, lo que
resultd en cierta exclusion para aquellos con habilidades diferentes, debido a
limitaciones de tiempo y recursos. Esto impidié que estos estudiantes desarrollaran
plenamente las competencias o capacidades del area ensefiada. Ademas, algunos
padres de familia desconocian o no reconocian las necesidades especiales de sus

hijos.

Al examinar de cerca esta realidad, se pretendié identificar factores que
promovieran o limitaran la implementacion efectiva de estrategias inclusivas por parte
del cuerpo docente, con el fin ultimo de informar politicas y practicas que impulsaran

una educacion inclusiva y equitativa para todos los estudiantes de esta institucion.

Por lo expuesto anteriormente se formuld el problema general de la siguiente

manera:

¢ Qué relacion existe entre la actitud docente y la inclusion educativa en un

centro educativo, Cercado de Lima 20247

Se planteé como objetivo general:

Determinar la relacion entre la actitud docente y la inclusiéon educativa en un

centro educativo, Cercado de Lima 2024.

Ademas, se presentaron los siguientes objetivos especificos:



e Establecer la relacion entre la dimensién cognitiva y la inclusiéon educativa en
un centro educativo, Cercado de Lima 2024.
e Evaluar la relacion entre la dimension afectiva y la inclusion educativa en un

centro educativo, Cercado de Lima 2024.

¢ Identificar la relacién entre la dimension conductual y la inclusion educativa en

un centro educativo, Cercado de Lima 2024.

La hipotesis general fue:

Existe relacion significativa entre la actitud docente y la inclusiéon educativa en

un centro educativo, Cercado de Lima.

Esta investigacion fue significativa porque amplié el conocimiento existente
sobre la inclusion educativa y la actitud de los docentes, un campo vital, pero a
menudo poco explorado. Ademas, se presentaron teorias cientificas y normativas,
como la Ley N° 28044, para fundamentar de manera solida y coherente las bases
tedricas. Por otro lado, el estudio busc6é aumentar la conciencia sobre la importancia
de las actitudes inclusivas entre el personal docente, fomentando asi una mayor
aceptacion y respeto hacia la diversidad en el entorno educativo. Finalmente, al
utilizar metodologias cientificas adecuadas para evaluar las variables y recopilar
evidencia, se estableci6 como un modelo para investigaciones futuras que examinen

contextos similares.

Por otro lado, dentro de las principales limitaciones del estudio se encontraron
la representatividad y el tamano de la muestra, ya que solo se incluyé un centro

educativo, lo que afectd la generalizacidon de los resultados. Ademas, las restricciones



de tiempo y recursos pudieron repercutir negativamente en la profundidad del estudio,
y los cambios temporales en actitudes y politicas pudieron afectar la relevancia de los
hallazgos. El estudio utilizé6 una metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo basica,
con un disefio no experimental y un nivel descriptivo-correlacional. La recoleccion de
datos se realizé mediante encuestas utilizando dos cuestionarios como instrumentos
que fueron validados, permitiendo su aplicacion y obtencion de resultados para

responder a cada objetivo propuesto en una muestra integrada por 30 docentes.

El estudio se estructuré en los siguientes capitulos: En el capitulo I, se ubico el
contenido tedrico que abarcod los antecedentes, bases tedricas y definicion de
términos. El capitulo Il estuvo compuesto por las hipotesis y las variables. El capitulo
[l incluy6 la metodologia, que abarcé el disefio, muestra, técnicas de recoleccion de
datos, técnicas estadisticas y aspectos éticos. El capitulo IV presentd los resultados,
y el capitulo V se dedicé a la discusion. Finalmente, se incluyeron las conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

1.1.1. Antecedentes Internacionales

Tavara & Garcia (2020), en su articulo, tuvieron como objetivo analizar la
disposicion de los profesores hacia alumnos con necesidades educativas especiales.
El disefio metodolégico empleado fue de corte transversal, no experimental y
descriptivo; los participantes fueron 184 docentes y se aplicd un cuestionario para
obtener los datos. Los resultados demostraron que la actitud de los maestros hacia
alumnos con necesidades educativas especiales fue positiva (100%) debido a que
cumplieron con las dimensiones afectiva y conductual. Sin embargo, no cumplieron
con la dimensién cognitiva, es decir, no contaban con especializaciones ni
capacitaciones para educacién inclusiva. Por lo tanto, se concluyd que existia una
relacion significativa entre las variables. Los hallazgos sugirieron que la actitud del
docente no solo se basa en el trato afectivo, sino también en la formacién y en la
disposicion para aprender y adaptarse a las necesidades individuales de cada

estudiante.



Castro & De Castillo (2021) realizaron un estudio con la finalidad de examinar
el vinculo entre la conducta de los profesores y la educacion integral. Utilizaron una
metodologia cuantitativa de tipo descriptiva-correlacional, sin caracter experimental,
con un muestreo de 208 docentes a quienes se les aplico un cuestionario. Los
resultados mostraron una relacion significativa entre la conducta del docente y la
educacion inclusiva (rho = 0.393; p = .000), asi como entre las distintas dimensiones
de la conducta didactica (cognitiva, afectiva, conductual) y la ensefianza integral (p <
.05). Este estudio fue relevante porque resalté la importancia de la conducta de los
maestros hacia la inclusion de estudiantes con necesidades educativas particulares,
con el objetivo de establecer un entorno de aprendizaje inclusivo y amigable, donde

todos los alumnos se sintieran valorados y pudieran desarrollar su maximo potencial.

Ledn et al. (2023), en su articulo, evaluaron el vinculo sobre la captacion de
los docentes en la educacién integral. Presentaron una metodologia de disefio no
experimental, cuantitativa, con una muestra de 230 docentes, donde el instrumento
utilizado fue el cuestionario. Sus resultados mostraron que la percepcion del docente
sobre el curriculo, los recursos y la diversidad guardaba relacion con la cultura
inclusiva (rho = 0.277; p <.05). Asimismo, las muestras de aprecio y conocimiento de
metodologias de ensefianza estaban relacionadas con la educacion inclusiva (p =
.001). Es decir, la predisposicion de los maestros para brindar un trato amable a todos
los alumnos era un indicativo de inclusion educativa. Los autores, mediante su
estudio, mostraron que un docente que percibia el curriculo como flexible y adaptable
estaria mas dispuesto a hacer ajustes y proporcionar apoyo adicional para asegurar

que todos los alumnos tuvieran acceso a una educacion de calidad.



Paucar (2023) realizé una indagacion con el propésito de definir el vinculo entre
la actitud docente y la integracion educativa. El enfoque metodoldgico utilizado fue
cuantitativo, de tipo basico, no experimental y correlacional. La muestra consistié en
70 docentes, a quienes se les aplicd un cuestionario para la recoleccion de datos. Los
resultados revelaron que existia una conexion importante entre la dimension cognitiva
y la inclusion educativa (rho = 0.814; p = .001), asi como también con la dimensién
afectiva (rho = 0.561; p =.002) y con la dimension conductual (rho = 0.822; p = .000).
Por lo tanto, se concluyd que la actitud docente se relacionaba de manera positiva
con la inclusion educativa (rho = 0.904; p = .00). Los datos obtenidos por los
investigadores indicaron que era necesario implementar programas de formacion en
educacion inclusiva dirigidos por pedagogos expertos, con el fin de proporcionar a los
profesores las habilidades y herramientas esenciales para fomentar un ambiente

inclusivo en las aulas.

1.1.2. Antecedentes Nacionales

Rodriguez & Caurcel (2020), en su articulo, buscaron analizar la actitud de las
nuevas generaciones de docentes hacia la inclusidbn educativa. El disefio
metodoldgico utilizado fue de tipo no experimental, descriptivo-relacional. La muestra
consistio en 357 estudiantes, y el instrumento utilizado fue el cuestionario. Sus
resultados revelaron que las conductas y predisposicion de los maestros se
vinculaban con la educacién inclusiva (p < 0.05); es decir, les permitia afrontar de
manera asertiva los requerimientos de un aula diversa y resolver las necesidades de
los alumnos, adoptando el curriculo en relacion con estas necesidades. El estudio fue
relevante, ya que abordd un tema actual y ofrecié informacién sobre la capacidad de

resolucion del docente frente a situaciones que presentaban los alumnos relacionados
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con discapacidades fisicas. Esto fue crucial para comprender como los maestros

percibian y abordaban la diversidad en el aula.

Bermudez & Navarrete (2020), en su articulo, tuvieron como objetivo conocer
la postura de los maestros hacia la integracién de los alumnos con discapacidad. El
método investigativo utilizado fue descriptivo, transversal y correlacional, con una
muestra de 42 maestros a quienes se les aplicé un cuestionario. Los resultados
obtenidos reflejaron que la actitud general de los docentes estaba relacionada con la
educacion inclusiva (p = .012); es decir, el manejo de estrategias, la comunicacién
fluida y el trato amable por parte del docente tenian una repercusion relevante en la
educacion inclusiva de estudiantes que mostraban algun tipo de discapacidad. La
investigacion presentada fue relevante, ya que dio a conocer que la aplicacion de
estrategias y la relacién afectiva entre docentes y estudiantes permitia responder a la
diversidad y garantizar que todos los alumnos, independientemente de sus
caracteristicas, tuvieran la misma oportunidad para aprender y desarrollarse

profesionalmente.

Sisto et al. (2021), en su articulo, plantearon examinar la conducta de los
docentes hacia la inclusion educativa. La metodologia adoptada fue no experimental,
cuantitativa y correlacional; la muestra fue de 102 docentes y el medio de recoleccién
de evidencias fue el cuestionario. Sus resultados expusieron que existia una relacion
estadistica relacionada con la actitud favorable de los docentes y la inclusidon
educativa (r = .480; p = .000); esto contribuia en la adopcién de metodologias y
politicas segun los requisitos personales de los alumnos durante el desarrollo de su
educacion. En relacion con los hallazgos alcanzados por los autores, es oportuno

indicar que las metodologias inclusivas no solo estaban centradas en el rendimiento
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académico, sino también en estimular el crecimiento integral del estudiante; pues
contribuian en el desarrollo de sus capacidades colectivas y humanitarias que eran

fundamentales para su victoria en el futuro.

Paredes et al. (2023) tuvo como objetivo determinar la relacion entre
circunstancias sociodemograficas y profesionales con las conductas de los profesores
hacia la incorporacion escolar de alumnos con discapacidad. Se utilizd un enfoque
cuantitativo con un disefio descriptivo-correlacional y transversal. EI método
empleado fue una encuesta compuesta por 15 items distribuidos en tres dimensiones.
La muestra consistiéo en 90 docentes de cuatro instituciones educativas en Ecuador,
seleccionados mediante un muestreo aleatorio probabilistico por conglomerados. La
confiabilidad de la herramienta se calculé mediante el coeficiente alfa de Cronbach y
resultdé en 0.8462. Los resultados indicaron una mayor conformidad de las mujeres
con actitudes favorables hacia la inclusidén, asi como una influencia positiva de la
formacién en pedagogia inclusiva en la conducta de los docentes. Ademas, se
observo que la disponibilidad de recursos humanos y materiales también se asocio

con actitudes mas favorables hacia la inclusion.

1.2. Bases Teodricas

1.2.1. Actitud Docente

Segun Vega & Rivera (2023), la actitud docente es la disposicion, mentalidad
y comportamiento que un profesor o maestro manifiesta en su tarea educativa. Esta

actitud engloba una serie de atributos y valores que impactan en la manera en que el
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docente se relaciona con sus alumnos, aborda los contenidos de ensefianza y

promueve el aprendizaje.

De acuerdo con Solis & Arroyo (2022), la actitud docente se compone de la
pasion por ensefar, la empatia hacia los estudiantes y la disposicion para ajustarse
a diversos estilos de aprendizaje. Desde la perspectiva de Lacruz-Pérez et al. (2021),
una actitud docente favorable implica no solo impartir conocimientos, sino también

fomentar un ambiente seguro y receptivo para el proceso educativo.

Por otro lado, segun Emmers et al. (2020), la actitud docente se define como
la manifestacion de las expectativas y prejuicios que un educador tiene hacia sus
estudiantes, los cuales pueden transformarse mediante la reflexion y la experiencia
profesional. Es decir, se destaca la manera en que estas actitudes pueden cambiar
con el tiempo y a medida que se interactua con diversos grupos de estudiantes (Rojo-

Ramos et al., 2020).

1.2.1.1. Bases Teoricas

La teoria del equilibrio de Heider, desarrollada en 1958, proporciona un marco
para comprender como las actitudes y percepciones de los docentes pueden influir
en las relaciones dentro del contexto educativo, incluida la educacion inclusiva
(Kutakowski et al., 2020). En ese sentido, los docentes que mantienen actitudes
favorables hacia la inclusion y la diversidad promueven relaciones equilibradas que
son esenciales para el éxito académico y social de todos los alumnos (Saloviita,

2020).
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Por otro lado, la Teoria de la Autodeterminacion, planteada por Deci & Ryan
en 1985, esta centrada en la motivacion intrinseca y la satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas. Sugiere que los docentes tienen la responsabilidad
de cultivar la autonomia, la competencia y las interacciones sociales para fomentar
una actitud favorable hacia el proceso de aprendizaje (Chiu, 2022). Por lo tanto, los
pedagogos que adoptan una actitud inclusiva en la educacion trabajan para
establecer un entorno de aprendizaje que apoye estas necesidades, lo que favorece

a todos los alumnos, incluidos aquellos con necesidades educativas especiales.

1.2.1.2. Importancia

Segun Lindner et al. (2023), la actitud docente desempefia un papel
fundamental en la educacién inclusiva, ya que puede marcar la diferencia en el éxito
educativo y el desarrollo social de los alumnos, independientemente de sus

capacidades, antecedentes o necesidades particulares:

e Clima de aceptacion y respeto; es decir, la actitud positiva hacia la diversidad
crea un entorno donde todos los alumnos se sientan valorados y se desarrollen

relaciones interpersonales saludables.

e Contribuye a desafiar los estereotipos y prejuicios, promoviendo asi la equidad

en el aprendizaje.

e El docente que presenta una actitud inclusiva se compromete con la
adaptacion del plan de estudios y las estrategias de ensefianza para responder

los requerimientos particulares de cada estudiante.
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e Fomenta la participacion y colaboracién de los alumnos en el desarrollo de

ensefianza; mediante la valoracion de la diversidad y el apoyo mutuo.

e Aborda las desigualdades sistémicas y el trabajo activo para eliminar las
barreras que enfrentan algunos grupos de estudiantes; esto por medio de la

promocién de la equidad y la justicia social.

1.2.1.3. Dimensiones

La actitud docente sera evaluada bajo los aportes de Vega & Rivera (2023)

quienes exponen los siguientes componentes:

e Dimension cognitiva:

Este aspecto abarca las percepciones, opiniones y creencias individuales de
los docentes acerca de su labor educativa, el proceso de ensefianza-aprendizaje y
otros elementos relacionados con las practicas pedagdgicas. Ademas, comprende
cémo interpretan las necesidades de los alumnos y la importancia de su aprendizaje.

Los indicadores para evaluar este componente son:

Conocer metodologias: implica tener un profundo conocimiento de los diversos
enfoques, técnicas y estrategias pedagodgicas aplicadas en la ensefianza y el
aprendizaje. Esto incluye familiarizarse con una amplia gama de modelos educativos,
teorias del aprendizaje, herramientas didacticas y recursos disponibles para facilitar

el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Estrategias de ensefanza: son los métodos utilizados por los pedagogos para

promover la comprensién, el pensamiento critico y el procesamiento de la informacion
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por parte de los alumnos. Su objetivo es optimizar el aprendizaje y fomentar un

pensamiento mas profundo y significativo.

Capacitacion permanente: esto implica involucrarse en diversas actividades de
aprendizaje, como cursos, talleres, conferencias o lecturas, que promuevan el
aumento de la comprension, el razonamiento criticoy la resolucion de problemas que

puedan surgir en el aula.

e Dimension afectiva:

Es la manera como un docente experimenta y comunica sus emociones,
sentimientos y actitudes durante su labor educativa. Este aspecto es fundamental
para establecer una relacion efectiva con los estudiantes, ya que permite influir en el
ambiente emocional y relacional del aula, asi como en el proceso de formacién

educativa. Sus indicadores son:

Comunicacion fluida y constante: es la facultad del docente para establecer
una comunicacién con los estudiantes, teniendo en cuentas sus necesidades
emocionales y afectivas. Esto implica, la expresion de emociones positivas y

estableciendo un ambiente de confianza dentro del aula.

Muestra de respeto y aprecio: es el comportamiento del maestro hacia sus

alumnos, reconociendo y valorando su dignidad, individualidad y potencial.

e Dimension conductual:

Son las acciones y comportamientos particulares que un profesor exhibe en su

rol educativo; es decir, estd enfocada en la interaccidn con los estudiantes, la
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presentacion del contenido, la gestion del aula y las relaciones dentro de la comunidad
educativa, este componente describe la manera en que el docente se desenvuelve

en su entorno educativo. Sus indicadores son:

Normas MINEDU: se refiere al cumplimiento de las reglas, politicas y pautas
establecidas por el Ministerio de Educacién para la regulacion del comportamiento y
conducta del educador en el ejercicio de sus funciones; al mismo tiempo, permita

cualquier forma de acosos, violencia o discriminacion en el entorno académico.

Programas anuales: es el proceso mediante el cual los educadores disefian,
desarrollan y ejecutan planes de ensefianza personalizados destinados a atender las
necesidades particulares de los alumnos que tienen diversidad funcional,

discapacidades o talentos excepcionales.

Actividades institucionales: es el apoyo emocional y estimulo constante del
docente a los estudiantes que presentan alguna discapacidad o enfrentan desafios
para participar en actividades institucionales. Por lo tanto, la adaptacion de
actividades, segun sea necesario, promueve un sentido de pertenencia y apoyo

dentro de la comunidad escolar.

1.2.2. Educacioén Inclusiva

Segun Estrella-Seroén et al. (2020), la ensefianza integral se define como un
enfoque que busca garantizar una educacién de calidad para todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades, necesidades o caracteristicas. Su objetivo
es crear un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso, donde cada estudiante

reciba una formacién académica adecuada.
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De acuerdo con la UNESCO (2021), este enfoque se caracteriza por abordar
la diversidad de necesidades de los alumnos, fomentando su participacién en el
proceso de aprendizaje, promoviendo la interaccion cultural y comunitaria, y

reduciendo las situaciones de exclusion en el ambito educativo.

Lindner & Schwab (2020) mencionaron que la ensefanza integral es un
proceso que celebra la diversidad individual, reconociendo las diferencias y
proporcionando oportunidades equitativas para todos los estudiantes dentro de la
comunidad educativa. Este proceso es continuo, requiriendo una revision y
adaptacion constante de la cultura, politicas y practicas escolares, con un enfoque en
fomentar la participacion y el éxito de toda la comunidad estudiantil (Waltz et al.,

2021).

Por otro lado, Akbarovna (2022) indicdé que es un enfoque educativo que tiene
como finalidad abordar las diversidades del alumnado por medio de la provision de
una respuesta educativa adaptada a los requisitos de cada alumno, poniendo énfasis
en aquellos con necesidades educativas especiales o en riesgo de ser excluidos

socialmente.

Segun el Decreto Supremo N°007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento
de la Ley No 28044, Ley General de Educacion (2021), en su articulo 11 sobre la
educacion inclusiva, se postula que este enfoque es un paradigma que surge como
respuesta a la diversidad, comenzando en el entorno escolar pero extendiéndose
hacia la sociedad. Su fundamento principal radica en garantizar que todos los nifios
de una comunidad compartan experiencias de aprendizaje, independientemente de

sus diferencias funcionales, sociales o culturales. Se reconoce que este enfoque
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enriquece significativamente los procesos de ensefianza al promover la participacion

equitativa de todos los estudiantes.

1.2.2.1 Bases Cientificas

La Teoria del desarrollo humano de Maslow, promulgada en 1943, establecio
una jerarquia de necesidades que iban desde las basicas, como la alimentacion y el
refugio, hasta las de autorrealizacion (Ansorger, 2021). En el contexto de la educacion
inclusiva, esta teoria subrayaba la relevancia de atender las necesidades sociales,
emocionales y de seguridad de la comunidad estudiantil para generar un entorno de

aprendizaje que fuera positivo y eficaz (Rojas et al., 2023).

La Teoria del constructivismo, desarrollada por Jean Piaget y Lev Vygotsky en
la década de los 70, postulaba que el conocimiento se construia a través de la
interaccion activa de las personas con su entorno. Es decir, cada individuo construia
sus propios saberes a partir de sus experiencias previas y su interaccion con el mundo
que lo rodeaba (Guerra, 2020). Por lo tanto, en relacion con la inclusion educativa,
esta teoria enfatizaba la relevancia de proporcionar a los alumnos las herramientas
necesarias para que construyeran y definieran sus propios aprendizajes (Suhendi et
al., 2021). Esto implicaba brindar oportunidades para participar activamente en el
proceso de aprendizaje, fomentando su participacion y permitiéndoles construir su

propio conocimiento.

Por otro lado, la Teoria de los distintos tipos de inteligencia, propuesta por
Howard Gardner en 1983, postulé que las personas poseen diferentes habilidades
cognitivas que van mas alld de lo que comunmente se evalua en pruebas de

coeficiente intelectual. Esta teoriareconoce una variedad de inteligencias, tales como
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la linglistica, logico-matematica, espacial, musical, corporal-cinestésica,
interpersonal, intrapersonal y naturalista (Wulansari et al., 2022). Este enfoque
proporciona un marco valioso para entender y manejar la variedad de habilidades y
aptitudes de los alumnos, lo cual contribuye significativamente a promover la inclusion
educativa y el éxito de todos los estudiantes en el entorno escolar (Meléndez &

Escobar, 2020).

1.2.2.2 Importancia

Segun, Hernandez & Samada (2021) la importancia de la inclusiéon educativa

radica en varios aspectos:

e Garantiza que todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias,
tengan las mismas facilidades para acceder a una educacién de calidad; es
decir, que se busca eliminar las barreras que limitan su aprendizaje y desarrollo

académico.

e Fomenta la diversidad y aceptacién de las diferencias individuales; al crear
espacios inclusivos en las escuelas, en donde se respete y valore a cada
estudiante, sin hacer excepciones por su origen étnico, género, habilidades o

discapacidades.

e Tiene un efecto positivo en el desarrollo social y emocional de los alumnos, al
relacionarse con companeros de diversos origenes y capacidades, los nifos
aprenden a apreciar la diversidad, desarrollando habilidades de empatia y

tolerancia.
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1.2.2.3 Evaluaciéon

La inclusién educativa se evalia tomando en cuenta los siguientes

componentes, expuesto por Estrella-Serén et al. (2020):

e Creacion de culturas inclusivas:

Se centra en la labor activa que realizan los docentes para fomentar un entorno
educativo que reconozca y valore la diversidad de los estudiantes. Este enfoque
implica la implementacion de estrategias, actitudes y politicas que buscan garantizar
la participacion igualitaria de todos los escolares, independientemente de sus

particularidades individuales, culturales, sociales u otras. Sus indicadores son:

Ambiente acogedor: Es el espacio que crea el profesor donde todos los

estudiantes se sienten valorados y reconocidos por su contribucién al grupo.

Comunicacion asertiva: Es la habilidad de expresar sentimientos, opiniones y
pensamiento de manera respetuosa, clara y honesta, tanto en el aula, como en las

interacciones con los alumnos y otros miembros del personal institucional.

Docentes comprometidos: Son maestros que buscan asegurar el aprendizaje
y la colaboracion de todos los escolares, presentando especial atencion a aquellos

que son vulnerables o tienen necesidades educativas especiales.

e Diseno de politicas inclusivas:

Consiste en el desarrollo de acciones y estrategias que fomenten la inclusién
de todos los estudiantes en el ambito educativo. Estos lineamientos buscan garantizar

que todos los alumnos, sin excepcién, tengan igualdad de oportunidades para
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acceder a una formacion académica y participar en el proceso de aprendizaje,

permitiéndoles alcanzar su maximo potencial. Sus indicadores son:

Aceptacion a la diversidad: Es el proceso de reconocer y valorar las
individualidades, culturales, sociales y de otro tipo que presenta cada individuo o

estudiante dentro de un aula de clase.

Colegio para todos: Busca la eliminacion de barreras fisicas, sociales,
emocionales y académicas que pueda obstaculizar la participacion plena y efectiva

del estudiante.

Aprendizaje inclusivo: Implica adaptar los métodos de ensefianza, los recursos
educativos y entorno de ensefianza para atender las necesidades diversas de los

estudiantes, fomentando la equidad y respeto mutuo en el aula.

e Desarrollo de practicas inclusivas:

Implica la creacion y aplicacion de estrategias, politicas y recursos
pedagdgicos que garanticen la participacion, el aprendizaje y el éxito de todos los
alumnos através de la igualdad de oportunidades y la construccion de una comunidad
educativa inclusiva donde todos los integrantes se sientan valorados y aceptados.

Sus indicadores son:

Disfrutan del aula: Al abordar dificultades que presenten los alumnos, como la
discriminacion de parte de sus pares por presentar alguna discapacidad y la
adaptacion curricular segun sus necesidades; los estudiantes se van a sentir

aceptados y van a disfrutar del ambiente académico.
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Emocionalmente aceptados: Es cuando el estudiante experimenta una
sensacion de pertenencia, seguridad y bienestar en su entorno escolar; esta
aceptacion se manifiesta cuando percibe que sus pensamientos y experiencias son

apoyadas de manera incondicional por los educadores.

1.3. Definicidon de Términos Basicos

Desarrollo profesional: se refiere a una serie de actividades formativas y de
aprendizaje continuo en las que participa un educador. El objetivo de estas
actividades es perfeccionar y ampliar tanto sus capacidades como su conocimiento

en el ambito de la ensefianza (Solis, 2021).

Diversidad en el aula: la existencia de estudiantes de diferentes origenes,
culturas, habilidades y necesidades en un mismo entorno educativo (Reina & Lara,

2020).

Empatia pedagogica: es la facultad del docente de comprender y conectar
emocionalmente con los estudiantes, poniéndose en su lugar y entendiendo sus

necesidades, sentimientos y perspectivas (Revelo & Chazi, 2023).

Equidad educativa: se centra en asegurar que todos los alumnos tengan
igualdad de oportunidades para progresar académica y personalmente; es decir, trata
de una busqueda continua por asegurar un acceso justo y equitativo a los recursos
educativos y experiencias de aprendizaje para cada alumno (Hernandez & Marchesi,

2021).
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Expectativas educativas: se refiere a las creencias y esperanzas que un
educador tiene respecto al rendimiento y comportamiento de sus estudiantes (Prezio,

2022).

Flexibilidad curricular: es la capacidad del educador para ajustar el curriculo y
las metodologias de ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de los

estudiantes, permitiendo diferentes formas de acceso y aprendizaje (Calle, 2021).

Gestidn del aula: son una serie de acciones y técnicas empleadas por los
docentes para mantener un ambiente de aprendizaje ordenado y propicio; esto implica
la planeaciéon y organizacion de las actividades en el aula, el establecimiento de
normas y expectativas claras a fin de crear un entorno adecuado para el aprendizaje

(Carpio et al., 2020).

Necesidades educativas especiales (NEE): se refieren a las dificultades o
discapacidades que interfieren en el proceso de aprendizaje de un alumno, lo cual
hace que sea mas complejo que el de la mayoria de los nifios de su misma edad

(Arroyo & Toro-Mayorga, 2021).

Retroalimentacion constructiva: son las observaciones y sugerencias que el
educador ofrece a los estudiantes, con el propésito principal de orientar y potenciar
su proceso de aprendizaje, en lugar de limitarse a evaluar su desempefo (Colaciuri,

2022).

Sensibilidad cultural: es la facultad de un educador para reconocer, respetary
valorar las diferentes culturas y origenes de sus estudiantes, manifestando una

conciencia activa de la diversidad en el aula (Reina & Lara, 2020).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacion de Hipétesis Principal y Derivadas

2.1.1. Hipdtesis Principal
e Hi: Existe relacion significativa entre la actitud docente y la inclusion educativa

en un centro educativo, Los Olivos 2024.

2.1.2. Hipotesis Derivados

e H1. Existe relacion significativa entre la dimension cognitiva y la inclusién

educativa en un centro educativo, Los Olivos 2024.

e H2. Existe relacion significativa entre la dimension afectiva y la inclusién

educativa en un centro educativo, Los Olivos 2024.

e H3. Existe relacion significativa entre la dimension conductual y la inclusion

educativa en un centro educativo, Los Olivos 2024.
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2.2.Variables y Definicion Operacional

e Variable 1: Actitud docente

— Definicién conceptual:

Es la disposicion, mentalidad y comportamiento que un profesor o maestro
manifiesta en su tarea educativa; esta actitud engloba una serie de atributos y valores
que influyen en la forma en que el docente se relaciona con sus alumnos, aborda los

contenidos de ensefianza y promueve el aprendizaje (Vega & Rivera, 2023).

— Definicién operacional:

La actitud docente fue evaluada por medio de un cuestionario, que se adapto
de Guerrero (2020) y disefiado en relacion con sus dimensiones cognitiva, afectiva y

conductual.

e Variable 2. Inclusion educativa

— Definicién conceptual:

Es un enfoque que busca asegurar que todos los estudiantes, sin importar sus
habilidades, necesidades o caracteristicas, accedan a una educacion de calidad; es
decir, trata de garantizar un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso, donde cada

estudiante reciba formacion académica adecuada (Estrella-Seron et al., 2020).

— Definicién operacional:

La inclusion educativa fue evaluada mediante la aplicacion de un cuestionario

adaptado de Guerrero (2020), el cual se disefid considerando sus diversas
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dimensiones: la creacién de culturas inclusivas, el disefio de politicas inclusivas y el

desarrollo de practicas inclusivas.






Tabla 1

Matriz de Operacionalizacion

26

Variables .. . . ) .. ) Escala de
. Definicion conceptual Definicién operacional Dimension Indicadores .
de estudio medicién
Cognitiva a. Estrategias de ensenanza.
Actitud  Es la disposicion, mentalidad y b. Capacitacion permanente.
comportamiento que un profesor o .
docente P o 9 P La actitud docente fue ) L )
maestro manifiesta en su tarea . Afectiva a. Comunicacién  fluida vy
. . evaluada por medio de un
educativa; esta actitud engloba una . . constante.
serie de atributos valores que cuestionario, adaptado ~de b. Muestra de respeto Ordinal
. . Mu
) y 9 Guerrero (2020) y disefiado ) P y rdina
influyen en la forma en que el L aprecio.
docente se relaciona con sus en relacion con Sus
_ dimensiones cognitiva, Conductual a. Programas anuales.
alumljos, aborda los contenidos de afectiva y conductual. b. Actividades institucionales.
ensefianza y  promueve el
aprendizaje (Vega & Rivera, 2023).
Es un enfoque que busca asegurar La inclusion educativa fue Creacion de a. Ambiente acogedor. Ordinal
Inclusiéon  que todos los estudiantes, sin evaluada por medio de la culturas inclusivas b. Comunicacion asertiva
educativa  importar sus habilidades, aplicacion a un cuestionario,
necesidades o caracteristicas, el cual fue adaptado de oL . » ) )
L ._, Disefio de politicas  a. Aceptacion a la diversidad.
accedan a una educacion de Guerrero (2020) y se realizd ) ) oL )
. . . s inclusivas b. Aprendizaje inclusivo.
calidad; es decir, trata de garantizar en funcion con sus
un entorno de aprendizaje seguro y dimensiones, creacion de
respetuoso, donde cada estudiante culturas inclusivas, disefio de
reciba  formacion  académica politicas  inclusivas ~y ~ Desarrollo de a. Disfrutan del aula.
adecuada (Estrella-Serén et al., desarrollo de practicas Practicas inclusivas _
2020). inclusivas. b. Emocionalmente aceptados
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefo Metodolégico

La investigacién tuvo un disefio no experimental, ya que las variables
evaluadas no fueron modificadas ni alteradas intencionadamente por las
investigadoras. Segun lo indicado por Nolazco et al. (2021), en estos estudios se
distingue un enfoque en no alterar intencionadamente el fendbmeno analizado; es
decir, se evitd someter a los sujetos a condiciones o estimulos particulares, prefiriendo

observarlos en su entorno habitual.

El enfoque fue cuantitativo, ya que se basé en la obtencién y analisis de datos
numeéricos sobre las variables, lo cual permitié responder a las hipotesis formuladas
por los investigadores. De acuerdo con Polania et al. (2020), en este enfoque se
destaca su énfasis en la objetividad y la medicion de los resultados; al mismo tiempo,
se distingue por hacer uso de medios estadisticos para la identificacion de patrones

y tendencias sobre un tema en particular.

Asimismo, se trat6 de una investigacion de tipo basico. Mediante la evaluacion

de la situacion del centro educativo de Los Olivos en relacion con las variables, se
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buscd ampliar el conocimiento y lograr una mejor comprension sin la necesidad de
aplicar directamente los hallazgos alcanzados. Es importante destacar que este tipo
de investigaciones tienen como objetivo utilizar fuentes de informacion, como libros o
articulos, para recabar evidencia sobre el fenomeno examinado y asi ampliar el

conocimiento sobre el mismo (Arias & Covinos, 2021).

Por otro lado, fue de nivel descriptivo-correlacional; se detallaron las
caracteristicas y comportamientos tanto de la actitud docente como de la inclusién
educativa, y al mismo tiempo se evaluo el grado de relacion entre ambas. El propdsito
de estos estudios es obtener una visién del panorama actual del fendbmeno evaluado
y establecer relaciones de manera natural sin atribuirles una correlacion causal

(Ochoa & Yunkor, 2020).

En relacién con el disefio metodoldgico, el esquema fue el siguiente:

M r
V3
Donde:
. M = Muestra (docentes)

. V1 = Actitud docente

. V2 = Inclusién educativa
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° r = Relacién entre las variables

o Periodo temporal

El estudio se efectud en el afio 2024; es decir, fue de corte transversal; pues
las evidencias se obtuvieron en un marco temporal determinado y que no implica un

seguimiento a lo largo del tiempo (Cvetkovi¢ et al., 2021).

3.2. Diseno Muestral

La poblacion muestral estuvo integrada por 30 docentes de un centro educativo
del Cercado de Lima en el afio 2024. Segun Mucha-Hospinal et al. (2021), la poblacién
se refiere a un amplio conjunto de sujetos y elementos que poseen peculiaridades
semejantes, las cuales son relevantes para los propésitos investigativos, ya que

constituyen el foco principal de analisis.

3.3. Técnicas de Recoleccion de Datos

Se emplearon encuestas como medio de recoleccion de evidencias. Medina et
al. (2023) sostienen que este método permite obtener datos de manera rapida y
eficiente sobre un tema en particular. Ademas, mediante la recoleccién de datos
estructurados, fue posible lograr descripciones detalladas de los sujetos de estudio y

detectar patrones sobre la situacién estudiada.

Para la obtencibn de evidencias de ambas variables, se utilizaron
cuestionarios. Es preciso sefialar que ambos cuestionarios fueron adaptados del

estudio desarrollado por Guerrero (2020). En lo que concierne a la variable de actitud
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docente, el cuestionario consté de 15 items y fue evaluado mediante el Alfa de
Cronbach, obteniendo un resultado de 0.915. Por otro lado, el cuestionario de
inclusion educativa también estuvo compuesto por 15 items, y los resultados
obtenidos de la confiabilidad a través del Alfa de Cronbach fueron 0.898. Ambos
cuestionarios presentaron una escala Likert con las siguientes opciones: Nunca (1),

Casi nunca (2), Algunas veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5).

Cuestionario 01:

— Nombre: Cuestionario sobre la Actitud docente

— Autor: Elaboracion propia

— Estructura: 15 preguntas para 5 items que comprenden 3 dimensiones de

actitud docente.

— Administracion: Individual o colectiva

— Duracién: Sin tiempo limitado, su aplicacion dura entre 10 y 15 minutos.

— Cuestionario 02:

— Nombre: Cuestionario sobre la Inclusion educativa

— Autor: Elaboracion Propia

— Estructura: 15 preguntas para 5 items que comprenden 3 dimensiones de

inclusion educativa.

— Administracion: Individual o colectiva
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— Duracion: Sin tiempo limitado, su aplicacion dura entre 10 y 15 minutos.

— Prueba de confiabilidad

— Actitud docente: Presento un coeficiente igual a 0.912 con 15 items

— Inclusion educativa: Coeficiente igual 0.930 con 15 items

3.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacion

Inicialmente, se extrajeron los datos del programa Excel, seguidos por su
incorporacion en el software SPSS 29 ® para realizar una agrupacion visual, con el
fin de identificar los niveles de ambas variables. Para el andlisis inferencial, se efectué
la prueba de normalidad Shapiro-Wilk; esta eleccion se basdé en la cantidad de
participantes que fueron parte del estudio (30 docentes). En funcion de los resultados
alcanzados, se decidid si era apropiado usar una prueba paramétrica o0 no
paramétrica, aplicando Pearson o Spearman a nivel global para responder a las

hipétesis planteadas.

3.5. Aspectos Eticos

La investigacion se adhirié a los principios éticos estipulados por la Universidad
de San Martin de Porres; en ese sentido, se garantizo la confidencialidad y anonimato
de los docentes, evitando registrar sus nombres o documentos de identidad.
Asimismo, se respetd la autonomia de cada docente, permitiéndoles la opcion de
retirarse del estudio en cualquier momento, incluso después de haber dado su

consentimiento informado. También, cabe sefalar que la participaciéon fue
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completamente voluntaria para evitar la coercion en la recoleccién de datos. Ademas,
se siguieron y respetaron las citas de otros autores conforme a las normas del estilo

APA 7.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados Descriptivos

Tabla 2

Analisis descriptivo de la Variable Actitud Docente

Nivel Actitud docente
N° %
Algunas veces 8 26.7%
Casi siempre 19 63.3%
Siempre 3 10.0%
Total 30 100.0%

En la tabla 2, el 63.3% de los docentes de un centro educativo del Cercado de
Lima afirmd que "casi siempre" tenian una buena actitud; mostraban la disposicion y
los valores para relacionarse de manera efectiva con sus alumnos. Mientras que el

26.7% respondio que "algunas veces" y el 10% indicd que "siempre".

Tabla 3

Analisis descriptivo de la Dimension Cognitiva

Dimension Cognitiva

Nivel
N° %
Algunas veces 13 43.3%
Casi siempre 14 46.7%
Siempre 3 10.0%

Total 30 100.0%
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En la tabla 3, el 46.7% de los docentes de un centro educativo del Cercado
de Lima menciono que "casi siempre" tenia una buena actitud cognitiva; es decir,
contaban con las estrategias de ensefianza y capacitaciones permanentes. Mientras

que el 43.3% respondi6 "algunas veces" y el 10% indico "siempre".

Tabla 4

Analisis descriptivo de la Dimension Afectiva

Nivel Dimension Afectiva

N° %
Algunas veces 6 20%
Casi siempre 12 40%
Siempre 12 40%
Total 30 100%

En la tabla 4, el 40% de los docentes de un centro educativo del Cercado de
Lima afirmd que "siempre" y otro 40% que "siempre" tenian actitud afectiva;
mantenian una comunicacion fluida y constante, ademas mostraban respeto y aprecio

por sus alumnos. El 20% afirmd que "algunas veces".

Tabla 5

Analisis descriptivo de la Dimension Conductual

Dimension Conductual

Nivel
N° %
Algunas veces 7 23%
Casi siempre 20 67%
Siempre 3 10%
Total 30 100%

En la tabla 5, el 67% de los docentes de un centro educativo del Cercado de

Lima mencion6é que "casi siempre" tenian una actitud conductual; participaban en
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programas anuales y actividades institucionales para promover la inclusiéon educativa.

Respectivamente, el 23% y el 10% afirmaron que "algunas veces" y "siempre".

Tabla 6

Analisis descriptivo de la Variable Inclusion Educativa

Inclusidon educativa

Nivel
N° %
Algunas veces 4 13.3%
Casi siempre 17 56.7%
Siempre 9 30.0%
Total 30 100.0%

De acuerdo con los resultados expresados en la tabla 6, el 56.7% de los
docentes evidenciaron inclusion educativa por parte del Colegio Santisima Trinidad.

No obstante, el 30% manifesté que siempre y el 13.3% opind que algunas veces.

Tabla 7

Analisis descriptivo de la Dimension de Culturas Inclusivas

) Creacion de culturas inclusivas
Nivel

N° %
Algunas veces 5 16.7%
Casi siempre 13 43.3%
Siempre 12 40.0%
Total 30 100.0%

En latabla 7, el 43.3% de los docentes sefal6 que casi siempre se evidenciaba
una cultura inclusiva dentro de la organizacion, mientras que el 40% manifestd que

siempre y el 16.7% revel6 que algunas veces.
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Analisis descriptivo de Dimension Diserio de Politicas Inclusivas

Disefio de politicas inclusivas

Nivel N %
Algunas veces 4 13%
Casi siempre 13 43%
Siempre 13 43%
Total 30 100%

En la tabla 8, se evidencié que el 43% de los docentes manifestaron que casi

siempre o siempre se disefiaban politicas inclusivas dentro de la institucion.

Asimismo, el 13% sefal6 que algunas veces.

Tabla 9

Analisis descriptivo de Dimension Desarrollo de Practicas Inclusivas

Desarrollo de practicas inclusivas

Nivel
N° %
Algunas veces 4 13%
Casi siempre 14 47%
Siempre 12 40%
Total 30 100%

En lo que respecta a la tabla 9, el 47% de los docentes manifestd que casi

siempre la institucion desarrollaba practicas inclusivas, el 40% revel6 que siempre y

el 13% indicé que algunas veces.
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4.2. Resultados Inferenciales
Prueba de hipétesis
— Hipétesis general

- Hi—Existe relacion significativa entre la actitud docente y la inclusion

educativa en un centro educativo, Cercado de Lima.

- Ho: No existe relacion significativa entre la actitud docente y la

inclusidon educativa en un centro educativo, Cercado de Lima.

— Regla de decision:
— Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la HO

— Si p valor > 0,05 entonces se procede a rechazar la H1

Tabla 10

Descripcion de la Relacion entre la Actitud Docente y la Inclusion Educativa

Inclusién educativa

Algunas .Casi Siempre Total
veces siempre

Algunas  Recuento 3 S 0 8
veces % del total 10.0% 16.7% 0.0% 26.7%

Actitud Casi Recuento 1 12 6 19
docente siempre % deltotal 3.3% 40.0% 20.0% 63.3%

. Recuento 0 0 3 3
Siempre o geltotal 0.0%  0.0%  10.0%  10.0%

Recuento 4 17 9 30

Total

% del total 13.3% 56.7% 30.0%  100.0%

Nota. Datos extraidos del cuestionario.
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Segun lo evidenciado en la tabla anterior, el 40% y el 20% de los encuestados
indicaron que casi siempre mostraban una apropiada actitud docente y siempre
estaban de acuerdo con la inclusion educativa. De igual manera, el 10% algunas
veces mostraba apropiadas actitudes docentes frente a la inclusion educativa,
mientras que el 16.7% algunas veces evidenciaba adecuadas actitudes docentes y

casi siempre estaba de acuerdo con la inclusion educativa.

Tabla 11

Correlacion entre la Actitud Docente y la Inclusion Educativa

Inclusién educativa
Rho de Actitud Coeficiente de correlacion 656~
Spearman docente

Sig. (bilateral) 0.000
N 30

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

De acuerdo con los resultados identificados, existe una correlacion positiva
moderada (rho=0.656). Ademas, los criterios de p-valor obtenido (0.000<0.05)
demandan la aprobacion de la hipdtesis que alude “existe relacion significativa entre

la actitud docente y la inclusion educativa en un centro educativo, Cercado de Lima”.

— Hipotesis especifica 1

. Hi: Existe relacion significativa entre la dimension cognitiva y la

inclusidon educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024.
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. Ho: No existe relacion significativa entre la dimension cognitiva y la

inclusidon educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024.

Tabla 12

Descripcion de la Relacion entre Dimension Cognitiva y la Inclusiéon Educativa

Inclusidon educativa

Algunas .Casi Siempre Total
veces siempre
Algunas Recuento 3 10 0 13
veces % del total 10.0% 33.3% 0.0% 43.3%
Dimension Casi Recuento 1 7 6 14
Cognitiva siempre % del total 3.3% 23.3% 20.0% 46.7%
Siempre Recuento 0 0 3 3
% del total 0.0% 0.0% 10.0% 10.0%
Total Recuento 4 17 9 30

% del total 13.3% 56.7% 30.0% 100.0%
Nota. Datos extraidos del cuestionario.

De acuerdo con los datos de la tabla 12, el 23.3% y el 20% de los encuestados
indicaron que casi siempre y siempre se desarrollaron estrategias y capacitaciones
que formaban parte de la dimensién cognitiva para lograr una eficiente inclusion
educativa. De igual modo, el 33.3% casi siempre estuvo de acuerdo con la inclusiéon
educativa, mientras que el 10% algunas veces estuvo de acuerdo con la inclusion

educativa.

Tabla 13

Correlacion entre la Dimension Cognitiva y la Inclusion Educativa

Inclusion
educativa
Dimensisn Coeficiente de correlacion .385"
Rho de Spearman Cognitiva Sig. (brl\llateral) 0.?())36

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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De la misma manera en la presente tabla se evidencidé que existe una
correlacion positiva baja (rho=0.385). Ademas, los criterios del valor p obtenido
(0.036<0.05) respaldan la hipétesis de que existe una relacion significativa entre la
dimensién cognitiva y la inclusion educativa en un centro educativo del Cercado de

Lima en 2024.

— Hipétesis especifica 2

e Hi: Existe relaciéon significativa entre la dimension afectiva y la inclusién

educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024.
e Ho: No existe relacion significativa entre la dimension afectiva y la
inclusion educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024.

Tabla 14

Descripcion de la Relacion entre la Dimension Afectiva y la Inclusion Educativa

Inclusidn educativa

Algunas .Casi Siempre Total
veces siempre
Algunas  Recuento 0 6 0 6
veces % del total 0.0% 20.0% 0.0% 20.0%
Dimension Casi Recuento 4 8 0 12
Afectiva siempre % del total 13.3% 26.7% 0.0% 40.0%
. Recuento 0 3 9 12
SIeMPre o Geltotal  0.0%  10.0%  30.0%  40.0%
Total Recuento 4 17 9 30

% del total 13.3% 56.7% 30.0% 100.0%
Nota. Datos extraidos del cuestionario.

Los datos de la tabla anterior evidenciaron que el 13.3% y el 26.7% casi
siempre aplicaron la dimension afectiva frente a la actitud docente, mientras que

algunas veces y casi siempre estuvieron de acuerdo con la inclusidon educativa. De
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igual modo, el 30% siempre estuvo de acuerdo con la inclusion educativa, mientras
que el 20% algunas veces aplico la dimension afectiva y casi siempre estuvo de

acuerdo con la inclusién educativa.

Tabla 15

Correlacion entre la Dimension Afectiva y la Inclusion Educativa

Inclusion
educativa
Dimension Coeficignte d.e correlacion 547"
Rho de Spearman Afectiva Sig. (bilateral) 0.002
N 30

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 14 se evidencido que existe una correlacion positiva moderada
(rho=0.547), ademas, los criterios de p-valor obtenido (0.002<0.05) demandan la
aprobacion de la hipotesis que expresa “existe relacion significativa entre la dimensién

afectiva y la inclusién educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024.
— Hipétesis especifica 3
e Hi: Existe relacién significativa entre la dimensién conductual y la inclusion

educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024.

e Ho: No existe relacion significativa entre la dimension conductual y la

inclusion educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024.
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Tabla 16

Descripcion de la Relacion entre la Dimension Conductual y la Inclusion Educativa

Inclusién educativa

Algunas Casi Siempre Total
veces siempre P
Recuento 2 5 0 7
Algunas % del
veces t‘:) tael 6.7% 16.7% 0.0% 23.3%
, .. ) Recuento 2 12 6 20
Dimensiéon Casi % del
Conductual siempre t‘:)tal 6.7% 40.0% 20.0% 66.7%
Recuento 0 0 3 3
1 0,
Siempre f’ofa‘?' 0.0% 0.0% 10.0%  10.0%
Recuento 4 17 9 30
0,
Total f’ofa‘?' 13.3%  56.7%  30.0%  100.0%

Nota. Datos extraidos del cuestionario.

De acuerdo con los datos de la tabla 16, el 40% y el 20% de los encuestados
casi siempre aplicaron la dimension conductual frente a la actitud docente, mientras
que casi siempre y siempre estuvieron de acuerdo con la inclusion educativa. En
tanto, el 16.7% algunas veces aplicé la dimension conductual y casi siempre estuvo

de acuerdo con la inclusidon educativa.

Tabla 17

Correlacion entre Dimension Conductual y la Inclusion Educativa

Inclusion

educativa

Rho de Dimensioén Coeficiente de correlacion 581"
Spearman Conductual Sig. (bilateral) 0.001
N 30

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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La tabla mostré la correlacion positiva moderada (rho=0.581) que existe entre
los elementos que se estudian, ademas, los criterios de p-valor obtenido (0.001<0.05)
demandan la aprobacioén de la hipotesis que menciona “existe relacion significativa
entre la dimension conductual y la inclusion educativa en un centro educativo,

Cercado de Lima 2024.
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CAPITULO V: DISCUSION

En el siguiente apartado se expone el analisis critico de los resultados obtenido
en el estudio; al mismo tiempo, se contrastd con los hallazgos alcanzados de otros
investigados que se encuentran descritos dentro del marco teorico. En ese sentido,
en el estudio se busco determinar la relacion entre la actitud docente y la inclusién
educativa en un centro educativo, el cual se ha logrado contrastar por medio del
analisis estadistico de Rho de Spearman (p = .000); indicando que el docente con una
actitud inclusiva valora y respeta la diversidad en todas sus formas, lo que ayuda a
crear un entorno en el que estudiantes se sienten seguros y aceptados. Los
resultados son contrastados con los obtenidos por Paucar (2023) quienes han
demostrado que existe relacion directa y significativa entre las variables (rho = .904;
p = .000); donde la actitud positiva y alentadora por parte del docente puede fomentar
la participacion de todos los estudiantes en el proceso educativo, lo que contribuye a

una mayor integracion y aceptacion entre los comparieros.

Por tanto, los maestros que muestran una actitud inclusiva demuestran un
auténtico aprecio y respeto por la diversidad en todas sus formas. Esto ayuda a
establecer un entorno educativo donde los estudiantes se sienten seguros y

bienvenidos. Esto implica que la inclusiébn va mas alla de ser solo un concepto
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abstracto; se refleja en como los profesores se comportan y en sus actitudes. Cuando
los educadores aprecian y respetan la diversidad, estan creando un ambiente en el
que todos los estudiantes, sin importar sus diferencias individuales, pueden participar

plenamente en el proceso educativo.

Asimismo, los hallazgos son similares con los de Rodriguez & Caurcel (2020)
quienes han encontrado que la actitud docente hacia la diversidad influye en la
creacion de un ambiente en el aula que sea acogedor y respetuoso para todos los
alumnos, independientemente de sus diferencias (p < 0.05). También, la informacién
se contrasta con la teoria del equilibrio de Heider desarrollada en 1958, debido a que
nos ayuda a comprender como las actitudes y percepciones de los docentes tiene la
facultad de influir en las relaciones dentro del contexto educativo, incluida la
educacion inclusiva (Kutakowski et al., 2020; Saloviita, 2020). En ese sentido,
podemos inferir que promover actitudes positivas hacia la diversidad y la inclusion son
esenciales para crear un espacio equilibrado y favorables para el aprendizaje y el

desarrollo de todos los estudiantes.

En lo que concierne al objetivo especifico 1; se ha demostrado que la
dimension cognitiva tiene relacién significativa en la inclusién educativa (rho = .385; p
= .036); es decir, las estrategias de aprendizaje y la capacitacion continua permiten a
los docentes adquirir y desarrollar competencias especificas vinculadas con la
inclusion educativa, esto incluye habilidades para identificar y atender los
requerimientos individuales de los alumnos, adaptar el curriculo y las metodologias
de ensefianza, creando asi un ambiente respetuoso para todos los alumnos. Los
datos son semejantes con los de Paucar (2023) quien concluy6 que existe relacion

entre la dimensién cognitiva y la inclusion educativa (rho =.814; p =.001), esto explica
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que la adaptacion de practicas pedagogicas inclusivas fomenta la colaboracion entre

los estudiantes y crea ambientes de aprendizaje que valore la diversidad.

En contraste con los resultados obtenidos, Sisto et al. (2021) llegaron a concluir
que la dimensién cognitiva se relaciona significativamente con la inclusion educativa
(p = .000); sefnalando que la capacitacion permanente permite a los docentes
mantenerse actualizados sobre las herramientas disponibles para apoyar la inclusion
educativa. Al mismo tiempo, los resultados se contrastan con la Teoria de la
Autodeterminacion planteada por Deci y Ryan en 1985; pues esta teoria sugiere que
los docentes tienen la responsabilidad de cultivar la autonomia, competencia y las
interacciones sociales para fomentar una actitud favorable hacia el proceso de
aprendizaje (Chiu, 2022). Por lo tanto, es oportuno sefalar que las estrategias de
aprendizaje y capacitacion permanente de los docentes son herramientas clave para
lograr los objetivos y promocién de la inclusién educativa; esto por medio de la
creacion de espacios de aprendizaje que satisfagan los requerimientos individuales

de los alumnos.

La capacidad de los maestros para adquirir y cultivar habilidades especificas
relacionadas con la inclusidon educativa es esencial para establecer un entorno
educativo inclusivo y respetuoso para todos los estudiantes, implica no solo la
capacidad de reconocer y satisfacer las necesidades unicas de cada alumno, sino
también adaptar el plan de estudios y los métodos de ensefianza de manera efectiva
para abordar esas necesidades. El hecho de que la dimensién cognitiva esté
relacionada con la inclusién educativa sugiere que las estrategias de aprendizaje
enfocadas en el desarrollo de habilidades cognitivas pueden desempefar un papel

crucial en mejorar la inclusién en las aulas.
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Respecto con el objetivo 2, se demostrd la relacion significativa ente la
dimensién afectiva y la inclusion educativa en un centro educativo (rho = .547; p =
.002); lo cual indica que la comunicacion fluida y constante del docente con todos sus
alumnos crear un entorno de aprendizaje respetuoso y seguro para todos sin importar
las individualidades que estos presenten. Los datos son semejantes con los de
Paucar (2023) concluyd que existe relacion significativa entre las variables (rho =.561;
p = .002); cuando los docentes estan abiertos a escuchar ideas, opiniones vy
preocupaciones de los estudiantes, se promueve un sentido de pertenencia y
comunidad en el aula, lo que es fundamental para la inclusién educativa (UNESCO,

2021).

Los datos son contrastados con la Teoria del desarrollo humano de Maslow
promulgada en 1943; esta teoria proporciona una comprension util de como las
necesidades humanas afectan la actitud docente y la inclusion educativa; pues al
reconocer y abordar las necesidades esenciales de los docentes y estudiantes, los
educadores pueden crear espacios escolares mas inclusivos y propicios para el
aprendizaje y desarrollo personal (Ansorger, 2021; Rojas et al., 2023). Bajo la
informacion contrastada, se evidencia que las muestras de respeto y aprecio por parte
de los docentes tiene un impacto considerable en la autoestima y confianza de los
estudiantes; es decir, crear un entorno de confianza y seguridad que facilita la
participacién y aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de sus

habilidades o caracteristicas individuales.

Una comunicacién fluida entre maestros y alumnos fortalece lazos afectivos,
incrementar la confianza y crear un ambiente de respeto mutuo. Estos elementos son

esenciales para desarrollar un entorno educativo inclusivo donde todos los alumnos
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se sientan apreciados y acogidos. La inclusion educativa se refiere a la habilidad de
la escuela para satisfacer las diversas necesidades de todos sus estudiantes,
incluyendo aquellos con discapacidades, diferencias culturales o dificultades de
aprendizaje. La relacion sugiere que la comunicacion afectiva puede ser un factor
crucial para fomentar la inclusion, ya que permite a los maestros entender mejor las

necesidades individuales de cada alumno y ajustar su ensefianza en consecuencia.

Por ultimo, el objetivo 3; se identifico la relacion entre la dimensién conductual
y la inclusién educativa (rho = .581; p = .001); es decir, los programas anuales
disefiados por los docentes repercuten en la inclusidon educativa al considerar las
necesidades de todos los alumnos, incluyendo aquellos con diversas habilidades,
antecedentes y estilos de aprendizaje. También, las actividades institucionales
organizadas por los docentes crean oportunidades importantes para fomentar la
inclusion educativa (Vega & Rivera, 2023). Los datos alcanzados guardan relacion los
resultados presentados por Paucar (2023); quien concluyé que las variables se
relacionan de manera significativa (rho = .822; p = .000), postulando que las
actividades institucionales organizadas por los docentes fomentan la colaboracién y
el trabajo en equipo entre los estudiantes. Esto su vez contribuye a un ambiente

inclusivo donde valoran las contribuciones de todos (Estrella-Seron et al., 2020).

De igual forma, los resultados son contrastados con la Teoria del
constructivismo desarrollada por Jean Piaget y Lev Vygotsky en la década de los 70;
esta teoria enfatiza en que el conocimiento se construye a través de la interaccion
activa de las personas con su entorno; por lo tanto, al disefiar actividades inclusivas
por parte de los docentes, facilitan el aprendizaje colaborativo, adaptan el curriculo 'y

las metodologias, y promueven la reflexion y la metacognicion entre los estudiantes.
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Estas practicas conducen a una mayor inclusién educativa al permitir que todos los
alumnos participen activamente en la construccidon de su propio conocimiento y
desarrollo, independientemente de sus individualidades (Guerra, 2020; Suhendi et al.,

2021).

Desde un enfoque analitico, se enfatiza la relevancia de tener en cuenta la
conducta dentro de la planificaciéon curricular y la aplicacion de estrategias educativas
inclusivas. La conexion positiva sugiere que mejorar la dimension conductual de los
programas educativos también mejora la inclusion educativa. Esto implica que los
meétodos pedagdgicos que fomentan una gestiéon efectiva del comportamiento en el
aula estan estrechamente relacionados con una mayor inclusiéon de los estudiantes,
especialmente aquellos con necesidades especiales. Asimismo, se resalta la
importancia de una ensefianza adaptable que reconozca y aborde las diferencias
individuales de los estudiantes. Al considerar las necesidades de todos los alumnos,
sin importar sus habilidades, antecedentes o estilos de aprendizaje, se hace hincapié
en la necesidad de personalizar la educacién para asegurar que todos tengan la

oportunidad de aprender y crecer plenamente en el entorno educativo.

Bajo lo expuesto, es oportuno mencionar que los programas y actividades
desarrolladas e implementadas por los dicentes ayuda a fomentar la diversidad y
respeto en el entorno escolar; al incluir contenido y experiencias que celebren la
diversidad cultural, étnica, linguistica y de género; los profesores crean espacios

inclusivos donde se valoren las diferencias individuales.
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CONCLUSIONES

Existe relacion significativa entre la actitud docente y la inclusién educativa en un
centro educativo, Cercado de Lima porque el p-valor alcanzado fue 0.000 y el
coeficiente de correlacion ha sido positivo moderado en 0.656, dado que, si los
docentes reciben el apoyo necesario para desarrollar sus clases, entonces se

lograra una inclusién educativa adecuada.

Existe relacion significativa entre la dimensién cognitiva y la inclusion educativa en
un centro educativo, Cercado de Lima, visto que, la sig. bilateral fue 0.036 con una
correlacion positiva baja en 0.385, lo que indica que un mayor nivel cognitivo por

parte de los docentes podria favorecer la inclusion de los estudiantes.

Existe relacion significativa entre la dimension afectiva y la inclusion educativa en
un centro educativo, Cercado de Lima, dado que, el p-valor alcanzé un resultado
de 0.002 con un coeficiente de correlacion positivo moderado en 0.547. Por tal
motivo, a una mayor presencia afectiva en los docentes, la promocion de un

entorno educativo inclusivo sera eficiente.

Existe relacion significativa entre la dimension conductual y la inclusion educativa
en un centro educativo, Cercado de Lima, por cuanto, la significancia alcanzada
fue 0.001 y la correlacién fue positiva moderada en 0.581, por cuanto, un ambiente
escolar que promueve una conducta positiva y colaborativa tiende a fomentar un

entorno inclusivo donde todos los estudiantes se sienten valorados y aceptados.
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RECOMENDACIONES

El director de la institucion educativa debe solicitar y proporcionar recursos y
capacitaciones adecuadas para fortalecer las habilidades de los docentes en la
inclusion educativa. Esto con el fin de fomentar actitudes positivas hacia la diversidad

y la inclusion, reconociendo y valorando las diferencias individuales en el aula.

Los docentes deben disefar actividades que promuevan el desarrollo de
habilidades cognitivas en los estudiantes, tales como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y la creatividad. Esto con el propdsito de elevar el nivel
cognitivo general en el aula y, como resultado, potencialmente mejorar la inclusién

educativa.

Los docentes deben organizar actividades educativas que fomenten el respeto
y la valoracion de la diversidad en todas sus formas, ya sea cultural, étnica, de género,
de capacidades, entre otras. Ademas, pueden incorporar temas relacionados con la
inclusion vy la igualdad de oportunidades en el curriculo, promoviendo asi una cultura

escolar inclusiva y respetuosa.

Los docentes deben promover la inclusion educativa al crear un entorno que
fomente la colaboracion y respete las diferencias individuales. Esto se puede lograr
mediante actividades grupales que fomenten la participacion de todos los estudiantes
y el trabajo en equipo. Ademas, es importante utilizar estrategias efectivas de manejo
conductual que promuevan una conducta positiva en el aula, como el reconocimiento
y la celebracion de comportamientos prosociales, junto con el establecimiento de

expectativas claras y consistentes.
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Tema: Actitud docente y su relacion con la inclusion educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipoétesis general Variables e
indicadores 1. Tipo y disefno

¢ Qué relacion existe entre la Determinar la relacion entre Existe relacion significativa Tipo: Basico
actitud docente y la inclusion la actitud docente y Ila entre la actitud docente y la Variable 1: Disefio: No experimental-
educativa en un centro inclusién educativa en un inclusién educativa en un Actitud docente correlacion
educativo, Cercado de Lima centro educativo, Cercado de centro educativo, Cercado Indicadores
20247 Lima 2024. de Lima. Cognitiva 2. Método

Afectiva Estadistico,  Descriptivo,

Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas Conductual inferencial

a. ¢ Qué relacion existe entre la a. Establecer la relaciéon a. Existe relacion . ..
dimensién  cognitiva la entre la dimensién significativa entre la Varlaple 2: . 3. Técnicas €
) o gn y " . i 9 i " Inclusion educativa instrumentos
inclusion educativa en un cognitiva y la inclusibn dimensién cognitiva y la . .

Indicadores Técnica: Encuesta

centro educativo, Cercado de
Lima 20247

b. ¢ Qué relacion existe entre la
dimensién  afectiva y la
inclusion educativa en un
centro educativo, Cercado de
Lima 20247

c. ¢ Qué relacion existe entre la
dimension conductual y la
inclusion educativa en un
centro educativo, Cercado de
Lima 20247

educativa en un centro
educativo, Cercado de
Lima 2024.

b. Evaluar la relacion entre
la dimension afectiva y la
inclusién educativa en un
centro educativo,
Cercado de Lima 2024.

c. ldentificar la relacion
entre la dimension
conductual y la inclusién
educativa en un centro

inclusion educativa en un
centro educativo, Cercado
de Lima 2024.

b. Existe relacion
significativa entre la
dimensién afectiva y la

inclusion educativa en un
centro educativo, Cercado
de Lima 2024.

C. Existe relacion
significativa entre la
dimensién conductual y la

Creacion de culturas
inclusivas

Disefio de politicas
inclusivas

Desarrollo de
practicas inclusivas

Instrumento: Cuestionario

4. Poblaciéon y muestra
30 personas
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educativo,
Lima 2024.

Cercado de

inclusion educativa en un
centro educativo, Cercado
de Lima 2024.
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* Anexo 2: Validaciéon de instrumentos

CUESTIONARIO SOBRE LA ACTITUD DOCENTE
Estimado docente; el presente cuestionario tiene como propdsito evaluar la
inclusién educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024. La informacion
que proporcione sera confidencial y andnima. Por lo que se solicita que marque con
un aspa (X) la respuesta que usted considere conveniente. Contestar con sinceridad
y claridad teniendo en cuenta la siguiente escala.

Rango Nunca Casi nunca  Algunas veces Casi siempre Siempr
e
Escala 1 2 3 4 5
N° ; Alternativas
ITEMS 12 345
DIMENSION COGNITIVA
1 Los docentes emplean técnicas pedagogicas que favorezcan el
trabajo en equipo.
2 Los docentes utilizan estrategias pedagdgicas que fomentan el
trabajo en equipo.
3 Los docentes ayudan a los estudiantes inclusivos a resolver desafios
que se plantean en la clase.
4 Los docentes se capacitan continuamente para atender la diversidad
de estudiantes con necesidades educativas especiales.
5 Participan en programas que promueven la inclusion como medio

para avanzar hacia una mayor equidad.
DIMENSION AFECTIVA

6 A los docentes del centro educativo les gusta ensefar a estudiantes
con necesidades educativas especiales.

7 Los docentes logran que los estudiantes con necesidades educativas
inclusivas puedan desarrollar habilidades sociales.

8 Los docentes practican una comunicacion fluida y constante en el
aula para llevar una mejor convivencia con los estudiantes inclusivos.

9 Los docentes muestran empatia a los estudiantes con necesidades
educativas inclusivas.

10 Los docentes aceptan en su aula estudiantes con necesidades

educativas inclusivas.
DIMENSION CONDUCTUAL
11 Los docentes programan unidades didacticas que respondan a las
necesidades de los estudiantes inclusivos.
12  Los docentes consideran que la inclusion de un estudiante en aula
Basica Regular promueve su independencia social.

13 Los docentes siguen las normativas para trabajar con estudiantes con
NEE en su aula.
14 Los docentes socializan las normas de Educacion inclusiva con los

demas docentes de la institucion educativa.
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N ITEMS Alternativas

1 2 345

DIMENSION COGNITIVA

15 Los docentes incentivan a sus estudiantes inclusivos a participar en
algun evento de la institucion educativa.
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CUESTIONARIO SOBRE LA INCLUSION EDUCATIVA
Estimado docente; el presente cuestionario tiene como propdsito evaluar la
inclusién educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024. La informacion
que proporcione sera confidencial y anénima. Por lo que se solicita que marque con
un aspa (X) la respuesta que usted considere conveniente. Contestar con sinceridad
y claridad teniendo en cuenta la siguiente escala.

Rango Nunca Casi nunca  Algunas veces Casi siempre Siempr
e

Escala 1 2 3 4 5

N° ITEMS Alternativas
12345

CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS
1 Los docentes preparan un ambiente acogedor para los estudiantes
con NEE.

2 Los docentes fomentan el trabajo colaborativo y solidario entre los
estudiantes con NEE y de basica regular.

3 Los docentes valoran el logro de los estudiantes con discapacidades
en relacion con sus propias capacidades y habilidades.

4 Los docentes tienen buena comunicacion con los padres de familia de
los estudiantes con discapacidades.

5 Los docentes estimulan a las familias para que se involucren en el
aprendizaje de sus hijos.

DISENO DE POLITICAS INCLUSIVAS

6 Los docentes comparten con los Directivos la aceptacion a la
inclusion.

7 Los docentes respetan los ritmos y estilos de aprendizaje de sus
estudiantes inclusivos.

8 Los docentes organizan grupos de trabajo para que todas logren el
aprendizaje y se sientan valorados.

9 Los docentes estimulan a los estudiantes a que aprendan de manera
colaborativa.

10 Los docentes desarrollan estrategias de aprendizaje para incentivar
la participacion de los estudiantes con NEE.

DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS

11 Los docentes desarrollan practicas de socializacién en su aula.

12  Los docentes logran que los estudiantes con NEE mantengan un
mayor grado de amistad entre ellos.

13  Los docentes elaboran actividades de interés para los estudiantes con
NEE.

14  Los docentes distribuyen recursos del Ministerio de Educacién para
apoyar con el aprendizaje a los estudiantes con NEE.

15 Los docentes buscan que el aula sea un espacio donde los
estudiantes con NEE se sientan aceptados.
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Anexo 3: Validacion de instrumentos
e PRIMERA VALIDACION
Carta de presentacion

Senor: Ines Malena Pinedo Garcia

Presente

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE
POSGRADO de la Universidad San Martin de Porres, en la sede LIMA, requiere
validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION
CON LA INCLUSION EDUCATIVA EN UN CENTRO EDUCATIVO, CERCADO DE
LIMA 2024. Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en menciéon, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de gestion

publica.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
e Carta de presentacion.
e Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

e Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no

sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma:
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Nombre completo: Sandra Beatriz Hoke Urbina y Eulalia Rosinda Vasquez Martinez
DNI: 10455198 - 10243927

Ficha de validacion

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimada Especialista: Ines Malena Pinedo Garcia

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la
libertad de nombrar JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del

instrumento de recoleccion de datos: Cuestionario.

Presentd la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicitd revisar
cuidadosamente, ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

Cuantitativo.

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido

del instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de Actitud docente y su relacion con la inclusion
tesis: educativa en un centro educativo, Cercado de Lima
2024.
Linea de investigacion: Gestién de la Educacion

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Sandra Beatriz Hoke Urbina Vi

ARy
/911/_ A\

Eulalia Rosinda Vasquez Martinez T

Asesor(a) del proyecto de tesis:
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Apellidos y Nombres

Firma

Emilio Rosario Pacahuala

Completar

Informacién del especialista:

Cercado de Lima, 11 de abril del 2024.

NOMBRES Y APELLIDOS:

INES MALENA PINEDO GARCIA

SEXO:

PROFESION:

ESPECIALIDAD:

ANOS DE EXPERIENCIA:

CARGO QUE DESEMPENA
ACTUALMENTE:

INSTITUCION DONDE LABORA:
FIRMA:

Hombre () Mujer (X)
Edad 49 (afos)

DOCENTE

EDUCACION PRIMARIA

24 ANOS

DOCENTE DE EBA (INICIAL

INTERMEDIO)

CEBA 3056 GRAN BRETANA

Y o \II
- /‘;Jx of
[

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No

aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Lic. Ines Malena Pinedo Garcia DNI:

0989011

Especialidad del validador: Docencia universitaria

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

'Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

aspecifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

axacto y directo
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Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

12 de abril del 2024

Y )
C ;-f/ﬂjf.'{J
__.’_',',v\ .

Firma del Experto Informante

e SEGUNDA VALIDACION

Carta de presentacion

Sefior: Frida Patricia Manayay Paico

Presente

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE
POSGRADO de la Universidad San Martin de Porres, en la sede LIMA, requiere
validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION
CON LA INCLUSION EDUCATIVA EN UN CENTRO EDUCATIVO, CERCADO DE
LIMA 2024. Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes

especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
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conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de gestion

publica.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
e Carta de presentacion.
e Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

e Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
SRR Qs V
Firma:
Nombre completo: Sandra Beatriz Hoke Urbina y Eulalia Rosinda Vasquez Martinez

DNI: 10455198 - 10243927

Ficha de validacion

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimada Especialista: Frida Patricia Manayay Paico

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la
libertad de nombrar JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del

instrumento de recoleccion de datos: Cuestionario.

Presentd la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicitd revisar
cuidadosamente, ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

Cuantitativo.
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Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido

del instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de Actitud docente y su relacion con la inclusion
tesis: educativa en un centro educativo, Cercado de Lima
2024.
Linea de investigacion: Gestién de la Educacion

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Sandra Beatriz Hoke Urbina i

A e i
/9“/. X

Eulalia Rosinda Vasquez Martinez W4

& o1

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

Emilio Rosario Pacahuala Completar

Cercado de Lima, 11 de abril del 2024.

Informacion del especialista

NOMBRES Y APELLIDOS: FRIDA PATRICIA MANAYAY PAICO

SEXO: Hombre () Mujer (X)
Edad 53 (afos)

PROFESION: DOCENTE

ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA

ANOS DE EXPERIENCIA: 25 ANOS

CARGO QUE DESEMPENA DOCENTE DEL AULA DE 2° GRADO
ACTUALMENTE:
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INSTITUCION DONDE LABORA: |.E. GABRIELA MISTRAL
FIRMA:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA.

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Lic. Frida Patricia Manayay Paico DNI:
10183958

Especialidad del validador: Docencia universitaria

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
'Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
aspecifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
axacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

12 de abril del 2024

Firma del Experto Informante
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e TERCERA VALIDACION

Carta de presentacion

Sefor: Zulema Salcedo Valdez

Presente

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE
POSGRADO de la Universidad San Martin de Porres, en la sede LIMA, requiere
validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION
CON LA INCLUSION EDUCATIVA EN UN CENTRO EDUCATIVO, CERCADO DE
LIMA 2024. Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de gestion

publica.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
e Carta de presentacion.
e Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
e Matriz de operacionalizacion de las variables.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no

sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
el Qudklae V
Firma:
Nombre completo: Sandra Beatriz Hoke Urbina y Eulalia Rosinda Vasquez Martinez

DNI: 10455198 - 10243927
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Ficha de validacion

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimada Especialista: Zulema Salcedo Valdez

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la
libertad de nombrar JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del
instrumento de recoleccion de datos: Cuestionario.

Presenté la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicitd revisar
cuidadosamente, ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
Cuantitativo.

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido

del instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de Actitud docente y su relacion con la inclusion
tesis: educativa en un centro educativo, Cercado de Lima
2024.
Linea de investigacion: Gestion de la Educacion

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Sandra Beatriz Hoke Urbina A

Eulalia Rosinda Vasquez Martinez o /T
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Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

Emilio Rosario Pacahuala Completar

Cercado de Lima, 11 de abril del 2024.

Informacion del especialista:

NOMBRES Y APELLIDOS: ZULEMA SALCEDO VALDEZ

SEXO: Hombre () Mujer (X)
Edad 46 (afos)

PROFESION: DOCENTE

ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA

ANOS DE EXPERIENCIA: 17 ANOS

CARGO QUE DESEMPENA EBR (PRIMARIA)

ACTUALMENTE:

INSTITUCION DONDE LABORA: TM INGENIERO

FIRMA: ’:)/‘;(/Hj‘(r/r

p--

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA.

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Lic. Zulema Salcedo Valdez DNI:
10622418

Especialidad del validador: Docencia universitaria
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'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
'‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
aspecifica del constructo

}Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
axacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

12 de abril del 2024

U~

NS
( /»W/{ flfi{/(fffﬁ/i )

&

Firma del Experto Informante
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Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4

1. Los items no Los items Se deben Los items
SUFICIENCIA  son miden algun incrementar son
: Los items suficientes aspecto de la algunos items suficientes.
que para medir dimension o para poder
pertenecen a dimensién o indicador, pero evaluar la
una misma indicador. no dimension o
dimensién o corresponden a indicador
indicador son la dimensién completamente
suficientes total.
para obtener
la medicion de
eésta.
2. El item no es El item requiere Se requiere El item es
CLARIDAD: claro. varias una claro, tiene
El item se modificaciones modificacion semantica y
comprende o una muy especifica sintaxis
facilmente, es modificacion de algunos de adecuada.
decir su muy grande en los términos del
sintactica y el uso de las item.
semantica son palabras de
adecuadas. acuerdo con su

significado o por

la ordenacién

de las mismas.
3. El item no El item tiene El item tiene El item se
COHERENCI tiene relacion una relacion una relacion encuentra
A: El item Iégica con la tangencial con regular con la completamen
tiene relacion dimension o la dimensién o dimension o te
Iégica con la indicador. indicador. indicador que relacionado
dimension o estad midiendo. con la
indicador que dimensién o
esta midiendo. indicador que

esta
midiendo.
4. El item puede El item tiene El item es El item es
RELEVANCIA  ser eliminado alguna esencial o muy
: El item es sin que se relevancia, pero  importante, es relevante y
esencial o vea afectada otro item puede decir debe ser debe ser
importante, es  la medicidn estar incluyendo incluido. incluido.
decir debe ser dela lo que éste
incluido. dimension o mide.
indicador.
Nota. Adaptado de:

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto
27-36.pdf
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e FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia,

claridad, coherencia y relevancia, el numero que segun su evaluacidon

corresponda de acuerdo con la rubrica.

TABLA N° 1
VARIABLE 1: Actitud docente
Nombre del
Instrumento  CUESTIONARIO SOBRE LA ACTITUD DOCENTE
motivo  de
evaluacion:
Autor del Sandra Beatriz Hoke Urbina
Instrumento  Eulalia Rosinda Vasquez Martinez
Variable 1: VARIABLE: Actitud Docente
Es la disposicion, mentalidad y comportamiento que un profesor o maestro
Definicién manifiesta en su tarea educativa; esta actitud engloba una serie de atributos y
Conceptual:  valores que influyen en la forma en que el docente se relaciona con sus alumnos,
aborda los contenidos de ensefianza y promueve el aprendizaje (Vega & Rivera,
2023).
Poblacion: Profesores y Personal Administrativo del IEP Santisima Trinidad — Cercado de
Lima.
Dimensién items Suficien Clarida Coheren Relevan Observacion
/ Indicador cia d cia cia es ylo
recomendaci
ones
D1 — Los docentes emplean 4 4 4 4

Estrategias
de
ensefanza

D1 -
Capacitacié
n
permanente

técnicas pedagdgicas que

favorezcan el trabajo en

equipo.

Los docentes utilizan 4 4 4 4
técnicas pedagdgicas que

favorezcan el trabajo en

equipo.

Los docentes ayudan a los 4 4 4 4
estudiantes inclusivos a

resolver desafios que se

plantean en la clase.

Los docentes se capacitan 4 4 4 4
continuamente para atender

la diversidad de estudiantes

con necesidades educativas

especiales.

Participan en programas que 4 4 4 4
promueven la inclusion como

medio para avanzar hacia

una mayor equidad.
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D2 -

Comunicaci
on fluida
constante

D2

Muestra d
respeto
aprecio

D3 -
Programas
anuales

D3 -
Actividade
s
instituciona
les

y

e
y

A los docentes del centro
educativo les gusta ensefar

a estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

Los docentes logran que los
estudiantes con necesidades
educativas inclusivas
puedan desarrollar
habilidades sociales.

Los docentes practican una
comunicacion fluida y
constante en el aula para
llevar una mejor convivencia
con los estudiantes
inclusivos.

Los docentes muestran
empatia a los estudiantes
con necesidades educativas
inclusivas.

Los docentes aceptan en su

aula estudiantes con
necesidades educativas
inclusivas.

Los docentes programan
unidades didacticas que
respondan alas necesidades
de los estudiantes inclusivos.
Los docentes consideran que
la inclusion de un estudiante
en aula Basica Regular
promueve su independencia
social.

Los docentes siguen las
normativas para trabajar con
estudiantes con NEE en su
aula.

Los docentes socializan las
normas de Educacion
inclusiva con los demas
docentes de la institucion
educativa.

Los docentes incentivan a
sus estudiantes inclusivos a
participar en algun evento de
la institucion educativa.
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TABLA N° 2
VARIABLE 2: Inclusién educativa
Nombre del
Instrumento  CUESTIONARIO SOBRE LA INCLUSION EDUCATIVA
motivo de
evaluacion:
Autor  del Sandra Beatriz Hoke Urbina
Instrumento  Eulalia Rosinda Vasquez Martinez
Variable 1: VARIABLE: Inclusiéon Educativa
Definicion Es la disposicion, mentalidad y comportamiento que un profesor o maestro
Conceptual:  manifiesta en su tarea educativa; esta actitud engloba una serie de atributos y
valores que influyen en la forma en que el docente se relaciona con sus
alumnos, aborda los contenidos de ensefianza y promueve el aprendizaje (Vega
& Rivera, 2023).
Poblacién: Profesores y Personal Administrativo del IEP Santisima Trinidad — Cercado de
Lima.
Dimension items Suficien Clarida Coheren Relevan Observacion
I Indicador cia d cia cia es ylo
recomendac
iones
D1 — Los docentes preparan un 4 4 4 4
Ambiente ambiente acogedor para los
acogedor estudiantes con NEE.
Los docentes fomentan el 4 4 4 4
trabajo colaborativo y
solidario entre los
estudiantes con NEE y de
basica regular.
Los docentes valoran el 4 4 4 4
logro de los estudiantes con
discapacidades en relacién
con sus propias
capacidades y habilidades.
D1 — Los docentes tienen buena 4 4 4 4
Comunicaci comunicacién con los
on asertiva  padres de familia de los
estudiantes con
discapacidades.
Los docentes estimulan a 4 4 4 4
las familias para que se
involucren en el aprendizaje
de sus hijos.
D2 — Los docentes comparten 4 4 4 4
Aceptacion con los Directivos la
a la aceptacion a la inclusion.
diversidad Los docentes respetan los 4 4 4 4
ritmos y estilos de
aprendizaje de sus

estudiantes inclusivos.




84

D2 -
Aprendizaje
inclusivo

D3 -
Disfrutan
del aula

D3 -
Emociona
Imente
aceptado
s

Los docentes organizan
grupos de trabajo para que
todas logren el aprendizaje
y se sientan valorados.

Los docentes estimulan a
los estudiantes a que
aprendan de manera
colaborativa.

Los docentes desarrollan
estrategias de aprendizaje
para incentivar la
participacion de los
estudiantes con NEE.

Los docentes fomentan la
participacion en todo
momento de los estudiantes
inclusivos.

Los docentes logran que los
estudiantes con NEE
mantengan un mayor grado
de amistad entre ellos.

Los docentes elaboran
actividades de interés para
los estudiantes con NEE.
Los docentes interactuan
durante el dictado de clase
con los estudiantes con
NEE de su aula.

Los docentes buscan que el
aula sea un espacio donde
los estudiantes con NEE se
sientan aceptados.




Anexo 4: Constancia de autorizacion de la Institucion
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Lirman, 11 de abil de 2024

ar.
Dr.Joze Manuel Mizama Ansnas

Direcior del Colegia Santisima Trnidad

Prasante.-
D& mi desfinguido consderaddn

ke dirijo a usted con &l propdeito de saludarks

cordialment= v, al mismo liempo, press=piar a la bachiller Sandra Bestriz Hoke
Urbina y Eulalia Rosinda Vasquez Martinez, sgresadas de la Escusla Profesonal
de Educacion del Insiiivio para la Calidad de la Educacidn de |a Universidad de San
Mariin de Pomes, para solicilar su auiorizacidn =n la aplicacitn de los insirumenios
de recoleccion de datos de su irabajo de nvestigacidn =n la Ins#ucion Educativa de
su digna direcddn, como parle de los reguisiios para oblener su Licencaboa en
Educacitn.

#Agradeciéndale anlicipadamente par la abendgdn

que s mirva brindar a ka presenie y por su vabosa comribucién a la formacidn de los
fuluras docenies de nuestro pais.

Alen i menbe,

B USMP | ==

Institet s para la Cabdad & kb Educadibn
. L Callandrias 4512591, Sanla
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