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El presente informe juridico analiza el proceso laboral de nulidad de despido arbitrario interpuesto
por Z.E.T.T. en contra la empresa G.C.F., debidamente representada por su Gerente General
J.L.L.Z, en dicha demanda solicita su reposicion en la empresa en el mismo puesto que estaba
ocupando, es asi que mediante Resoluciéon N° 02 de fecha 31 de Julio de 2014, el Tercer Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima resolvié admitir
la demanda, al correrle traslado a la parte demandada, esta respondidé negandola en todos sus
extremos, solicitando se declare infundada la demanda de nulidad de despido arbitrario.
Posterior a los descargos de la empresa demandada se instauro audiencia de conciliacién en
donde ambas partes no llegaron a un acuerdo, asimismo, se precisaron las pretensiones del
presente proceso, después se instauro la audiencia de juzgamiento, donde se actuaron las
pruebas de oficio.

Mediante Resolucién N° 203-2015-03°JETPL-MSNP de fecha 31 de julio de 2015, el Tercer
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, resolvié
declarar nulo el despido de la demandante, debiendo cumplir la empresa demandada con
reponer a su puesto de trabajo o en otro de similar a la demandante, debiendo de pagar las
remuneraciones dejadas de percibir.

Al estar disconforme con la sentencia de primera instancia, la empresa demandada interpone
recurso de apelacién solicitando se revoque y sea declarada infundada la demanda,
consecuentemente a través de la Resolucion N° 06 de fecha 29 de mayo de 2017, la Séptima
Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima que resolvié revocar la
sentencia de fecha 31 de julio de 2015, declarandola infundada en todos sus extremos sin costas
ni costos.

La accionante al advertir la revocacion de lo resuelto en primera instancia y al no estar a su favor
lo resuelto, interpone recurso extraordinario de casacion, por ello, mediante la Casacion Laboral
N° 16738-2017 de fecha 24 de octubre de 2018 Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, resuelve declarar improcedente el

recurso de casacion interpuesto por la demandante.
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