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RESUMEN

El estudio de investigacion, tuvo como obijetivo, establecer si las reformas del
sistema privado de pensiones inciden en la calidad de vida de los pensionistas en
Perd y Chile, habiéndose demostrado que efectivamente las reformas tienen
preponderancia en la fijacién del nivel de pensiones de los beneficiarios.

Dicho sistema privado de pensiones, a cargo de las administradoras de
pensiones — AFP, fue creado en el afio 1992, teniendo mas de tres décadas, y ya se
ha conocido que las pensiones determinadas para los jubilados del SPP, es mayor
que la calculada para los pensionistas del sistema nacional de pensiones - SNP, lo
cual redunda en una mejor calidad de vida para las personas que alcanzaron la edad
de jubilacion.

El estudio finalizado, es una investigacién aplicada y comprendié el estudio
de una realidad numérica y cuantitativa. La poblacion estuvo conformada por
97231,663 personas, vinculadas con el sistema privado de pensiones en el Per(, cuya
muestra fue de 384 personas, entre gerentes de finanzas, jefes de oficina, contadores
y especialistas. EI método de investigacion fue el deductivo, inductivo, analisis,
sintesis y estadistico, debido a que se evaluaron ambas variables, sus indicadores y
matriz de consistencia.

El trabajo de campo, permiti6 obtener los datos, que fueron materia de
interpretacion, analisis y contrastacion de hipétesis, evidenciando que las reformas
del sistema privado de pensiones inciden directamente en la calidad de vida de los
pensionistas en el Pera y Chile, 2016-2022.

Palabras clave: reformas del sistema privado de pensiones — calidad de

vida de los pensionistas.
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ABSTRACT

The objective of the research study was to establish whether the reforms of
the private pension system affect the quality of life of pensioners in Peru and Chile,
having shown that the reforms indeed have a preponderance in setting the level of
pensions. of the beneficiaries.

Said private pension system, in charge of the pension administrators - AFP,
was created in 1992, having approximately almost three decades, and it has already
been known that the pensions determined for retirees of the SPP, is greater than that
calculated for pensioners of the national pension system - SNP, which results in a
better quality of life for people who have reached retirement age.

The completed study is an applied research and included the study of a
numerical and quantitative reality. The population consisted of 9231,663 people,
linked to the private pension system in Peru, whose sample was 384 people, including
finance managers, office managers, accountants and specialists. The research
method was deductive, inductive, analysis, synthesis and statistics, since both
variables, their indicators and consistency matrix were evaluated.

The field work allowed obtaining the data, which were the subject of
interpretation, analysis and hypothesis testing, showing that the reforms of the private
pension system directly affect the quality of life of pensioners in Peru and Chile, 2016-
2022.

Keywords: reforms of the private pension system — quality of life of pensioners.
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RESUMO

O objetivo do estudo de pesquisa foi estabelecer se as reformas do sistema
de previdéncia privada afetam a qualidade de vida dos aposentados no Peru an Chile,
tendo mostrado que as reformas de fato tém uma preponderéncia na definicdo do
nivel de pens@es dos beneficiarios.

O referido regime de previdéncia privada, a cargo das administradoras de
previdéncia - AFP, foi criado em 1992, com aproximadamente trés décadas, e ja se
sabe que as pensdes determinadas para os aposentados do SPP, sdo maiores que
as calculadas para os aposentados do SPP. sistema nacional de pensdes - SNP, o
que resulta numa melhor qualidade de vida para as pessoas que atingiram a idade
da reforma.

O estudo concluido é uma pesquisa aplicada e incluiu o estudo de uma
realidade numérica e quantitativa. A populagéo foi composta por 9°231,663 pessoas,
vinculadas ao sistema de previdéncia privada no Peru, cuja amostra foi de 384
pessoas, entre gerentes financeiros, gerentes de escritério, contadores e
especialistas. O método de pesquisa foi dedutivo, indutivo, de analise, sintese e
estatistica, uma vez que foram avaliadas ambas as variaveis, seus indicadores e
matriz de consisténcia.

O trabalho de campo permitiu obter os dados, que foram objeto de
interpretacdo, andlise e teste de hipéteses, mostrando que as reformas do sistema
de previdéncia privada afetam diretamente a qualidade de vida dos aposentados no
Peru e Chile, 2016-2022.

Palavras-chave: reformas do sistema de previdéncia privada - qualidade de

vida dos aposentados.
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INTRODUCCION

El presente estudio intitulado “REFORMAS DEL SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS PENSIONISTAS EN PERU Y CHILE,
2016-2022”, es un tema de mucha trascendencia para los jubilados del pais, debido
a que, la forma en que se han dado los cambios en su administracién, repercute en

los actuales y futuros beneficiarios de este sistema pensionario.

La investigacién se ha desarrollado en VI capitulos estructurados, que se

describen a continuacion:

I: Planteamiento del Problema, en esta parte del estudio, se expone la realidad
problematica que sustenta la investigacion, asi como también sus implicancias que
tiene en los afiliados tanto de Peri como en Chile; para luego, en la parte
metodoldgica, formular los problemas y objetivos, que se han elaborado en
conformidad a las variables e indicadores; para luego complementarse con las

delimitaciones del estudio.

II: Marco Tedrico, es este apartado del trabajo se expusieron los antecedentes de la
investigacion, tanto nacionales como internacionales, y se efectué un analisis
descriptivo de los planteamientos tedricos de cada una de las variables, acompafado
de un marco filosoéfico, legal y teérico; culminado con el desarrollo del glosario de

términos.

[Il: Hipétesis y Variables, tal como se aprecia en dicho trabajo, se abarcaron aspectos
fundamentales vinculados con la hipotesis general, hipétesis especificas, que dieron
respuesta a las interrogantes y/o problemas de investigacion; para luego

complementar con la operacionalizacion de variables.
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IV: Metodologia, en este apartado del estudio, se trabajé con un enfoque cuantitativo;
mientras que, en lo referente al tipo de investigacién, esta fue aplicada; y en lo
concerniente al método fue deductivo, inductivo, andlisis, sintesis, estadistico, entre
otros; los cuales se aplicaron indistintamente. En cuanto a la técnica de recoleccién
de datos, se empled la encuesta, la cual fue validada por especialistas; para luego

efectuar el procesamiento, analisis de la informacion y los aspectos éticos.

V: Resultados; en esta parte del estudio, se llevé a cabo el procesamiento de la
informacién obtenida segun la aplicacion de la encuesta durante el trabajo de campo,
la misma que fue interpretada, analizada y graficada, y que ademas permitio la

contrastacion de las hipétesis, mediante procedimientos estadisticos.

VI: Discusion, Conclusiones y Recomendaciones; al respecto, se llevé a cabo el
analisis e interpretacién de investigaciones nacionales e internacionales, cuyos
resultados fueron comparados con el trabajo efectuado; para posteriormente
presentar las conclusiones de la investigacion, las mismas que salieron como
resultado de las contrastacion de las hip6tesis; a partir de las que se formularon las
recomendaciones en respectivo correlato, y las cuales se consideran viables y
practicables; finalizando la tesis con las fuentes de informaciébn y anexos

correspondientes.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién de la Realidad Problematica

Es evidente que a nivel de los estados latinoamericanos, en el siglo pasado,
existi6 preocupacion respecto a los sistemas pensionarios, es por ello que, en el
periodo 1910 — 1930, esta preocupacion permitié que las autoridades de paises como
Uruguay, Argentina, Chile y Brasil, principalmente, fueran los gestores en querer
atender la problemética de las pensiones; a lo cual, posteriormente, a partir de la
década de 1940 y durante la década de 1950, se sumaron otros paises tanto
centroamericanos como de América del Sur, entre los cuales, estaba el Peru; lo que
conllevd que esta corriente de querer atender las necesidades de los empleados y
trabajadores, también se vea reflejada en el sexto y séptimo decenio del siglo XX,

donde se incorporaron, principalmente, paises del Caribe, entre otros.



En este panorama, encontramos que, efectivamente, la problematica
relacionada con los trabajadores, constituia una preocupacién por atender en los
diferentes paises de Latinoamérica, tal es asi que, con el fin de satisfacer las
referidas, se llevaron a cabo esfuerzos, con el fin de ser atendidos por los diferentes
gobiernos, pudiéndose apreciar que, respecto a esta temética, pocos fueron los
esfuerzos efectuados, cuyos resultados no fueron los mas apropiados y tampoco se

atendieron las necesidades elementales de los empleados y trabajadores.

En cuanto al Pera y Chile, encontramos que el pais del sur, en comparaciéon
al nuestro, inicio la atencion privada en favor de los empleados y trabajadores, a partir
de 1981, mientras que, en sede nacional ello tuvo lugar en 1992, cuando se emite el
Decreto Ley N.° 25897, que cred el Sistema Privado de Pensiones; lo cual demuestra
la existencia de preocupaciéon por parte de las autoridades, en lo que respecta a la
correcta atencion de las necesidades de los pensionistas, debido a los problemas y

limitado alcance de poseer Unicamente un sistema publico de pensiones.

Esta preocupacién comentada en lineas anteriores, tuvo como factores
causales, la existencia de diferentes problemas como: la falta de contratacion de
trabajadores, incremento del desempleo, que impulsaba a la masa laboral hacia la
informalidad, demostrando por lo tanto, que la gestién del Estado resultada deficiente
a las demandas de la poblacién, ademas de poco transparente; asi como también, la
prevalencia de intereses politicos y coyunturales, que en muchos de los casos,
generaban que, los fondos recaudados fuesen conducidos a otros menesteres, como
obras publicas y/o gastos del gobierno central, dificultando ello el atender las

necesidades de los aportantes.

Ante esta realidad, existio la presion de empleados y trabajadores con el fin
gue sean atendidas sus necesidades, debido a que el Estado no cumplia de manera

eficiente la responsabilidad que le correspondia; situacion que era muy similar a lo



gue sucedio6 en Chile, lo cual impulsé para que las autoridades buscaran alternativas
para hacer frente a esta problematica, es por ello que, en ambos paises esta presion
conllevé a que tanto en los afios 1981 como 1992, respectivamente, se creen los
sistemas privados de pensiones, y se dejara de lado la politica de reparto que aun
permanece en el Pert — en las ONP —, que a diferencia de las AFP, se rigen por la
capitalizacion de las aportaciones, las cuales a la fecha, poseen un margen elevado
de rentabilidad, que favorece el fondo de pensiones de sus afiliados, y por ende, su

calidad de vida.

Tal como apreciamos en la informacién considerada en los paragrafos
anteriores, se infiere que, a nivel de ambos paises, amerita que en estos sistemas se
efecten con el fin de atender las necesidades de los afiliados; toda vez que, sus
pensiones, al no adoptarse alguna decisién por parte de las autoridades, se verian

afectadas en su capitalizacion.

Finalmente, es de dilucidar que, tanto el estado chileno como el peruano
posee una responsabilidad social para con su poblacion laboralmente activa y
aportante, a fin de garantizar que los sistemas de pension vigentes, resulten
eficientes para la satisfaccion de sus necesidades y el incremento de su calidad de

vida, una vez llegados al retiro.

Delimitaciones de la investigacion

La problematica expuesta, permitié delimitar la investigacion propuesta,

conforme al detalle siguiente:

a. Delimitacion Espacial

La investigacion se desarrollé a nivel de los paises de Pera y Chile.



b. Delimitacion Temporal

El estudio comprendié los ejercicios 2016-2022.

c. Delimitacion Social

Se utilizo la técnica de la encuesta que fue aplicada a través del cuestionario,
a gerentes de finanzas, jefes de oficina, contadores y especialistas conocedores del

sistema privado de pensiones en los paises de Peru y Chile.

d. Delimitacion Conceptual

Sistema Privado de Pensiones

Oficina Internacional del Trabajo (1984), afirma que el sistema de pensiones:

“(...) tiene un significado mas amplio en unos paises que en otros, pero
en lo esencial puede interpretarse como la proteccion que la sociedad
proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas publicas,
contra las privaciones economicas y sociales que de otra manera
derivarian de la desaparicibn o de una fuerte reduccién de sus
ingresos como consecuencia de enfermedad, maternidad, accidente
del trabajo o enfermedad profesional, desempleo, invalidez, vejez y
muerte; también la proteccién en forma de asistencia médica y de

ayuda a las familias con hijos.” (p. 3).

Calidad de vida

Levy & Anderson (1980), sefiala que:

“(...) calidad de vida es un estado de satisfaccion general, derivado de
la realizacion de las potencialidades de la persona. Posee aspectos

subjetivos y aspectos objetivos.
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Es una sensacion subjetiva de bienestar fisico, psicologico y social.
Incluye como aspectos subjetivos la intimidad, la expresién emocional.

(p. 136).

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema General

¢En qué medida las reformas del sistema privado de pensiones, inciden en la

calidad de vida de los pensionistas en Peru y Chile, 2016-2022?

1.2.2 Problemas Especificos

a. ¢ En qué medida la pensién minima establecida en este sistema, incide en

la libertad que tiene el interesado para retirar sus fondos desde los 55 afios?

b. ¢,De qué manera el periodo minimo de aportes, incide en la cobertura de

necesidades basicas de los pensionistas?

c. ¢ En qué medida el fondo minimo acumulado en este sistema, incide en el

aumento de la rentabilidad del fondo?

d. ¢De qué manera el aporte de profesionales independientes, incide en la

eficiencia en el gasto publico?

e. ¢, En qué medida la apertura del mercado al sistema financiero, incide en el

incremento del valor del fondo de pensiones?

f. ¢ De qué manera el bono de ingreso a las AFP a jévenes con méas de 10

afos de aportacion, incide al aumento del nimero de afiliados a este sistema?



1.3 Objetivos de la investigacién

1.3.1 Objetivo General

Demostrar si las reformas del sistema privado de pensiones, inciden en la

calidad de vida de los pensionistas en Pert y Chile, 2016 — 2022.

1.3.2 Objetivos Especificos

a. Determinar si la pension minima establecida en este sistema, incide en la

libertad que tiene el interesado para retirar sus fondos desde los 55 afios.

b. Establecer si el periodo minimo de aportes, incide en la cobertura de

necesidades basicas de los pensionistas.

c. Analizar si el fondo minimo acumulado en este sistema, incide en el

aumento de la rentabilidad del fondo.

d. Determinar si el aporte de profesionales independientes, incide en la

eficiencia en el gasto publico.

e. Establecer si la apertura del mercado al sistema financiero, incide en el

incremento del valor del fondo de pensiones.

f. Analizar si el bono de ingreso a las AFP a jovenes con méas de 10 afios de

aportacion, incide al aumento del nUmero de afiliados a este sistema.



1.4  Justificacién de la Investigacion

1.4.1 Importancia

La investigacion considera de importancia alta, las reformas de sistema
privado de pensiones en Peru y Chile, y la repercusion en la calidad de vida de los
pensionistas o beneficiarios, quienes, en su tiempo de trabajadores dependientes en
empresas formales, fueron pasibles de descuentos en sus haberes brutos, aportando
de manera obligatoria a las Administradoras de Fondo de Pensiones — AFP, con la

finalidad de obtener una pension digna, que le permita vivir decorosamente.

Estudio, que revela los efectos de dichas reformas en la vida futura del
pensionista, permitiendo proyectar una pension final, distinta a la que hubiera logrado

en el sistema nacional de pensiones.

1.4.2 Viabilidad de la Investigacion

La investigacion fue viable, debido a que el investigador cont6 con los

recursos logisticos, financieros y bibliogréaficos, para su culminacion.

15 Limitaciones

No existieron limitaciones para desarrollar y culminar el estudio.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la Investigacion

Se efectud la busqueda de informacion, sobre los componentes teoéricos,
técnicos y metodolégicos de las reformas del sistema privado de pensiones y calidad

de vida de los pensionistas:

2.1.1 Antecedentes nacionales

Solano (2019) con su tema “La Reforma del Sistema Privado de Pensiones y
la Rentabilidad del Fondo 3 del Sistema Privado de Pensiones (SPP) — AFP Integra,
Huanuco 2019” para obtener el grado de Maestro en Gerencia Publica de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, informd lo siguiente:

El objetivo del presente estudio se centr6 en evaluar como la reforma del
Sistema Privado de Pensiones influye en la rentabilidad de la denominada “AFP
Integra”, especificamente en lo correspondiente al “fondo 3”. Cabe precisar que, en
lo que respecta a la metodologia empleada, se traté de un estudio a nivel descriptivo
y de tipo observacional, prospectivo, aplico y transversal, ademds, tuvo como

muestra a 27 afiliados de la referida AFP en la ciudad de Huanuco,
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Al respecto, en mérito de los resultados obtenidos se concluye que, la aludida
reforma, la repercusion de esta sobre los fondos de pensiones, la administracién de
los fondos provisionales y, el andlisis y comparacion de la reforma en mencion, en
efecto influyen en la rentabilidad del denominado “fondo 3”. Ahora bien, el autor con
relacibn a las conclusiones desarrolladas propone sugerencias; por ejemplo,
teniéndose en cuenta que la reforma se relaciona con la rentabilidad del fondo 3 de
la AFP integra, ello puede servir para guiar las inversiones de las AFP y por ende que
en el marco de la normativa vigente de las AFP — la cual representa ventajas como
también desventajas y/o limitaciones — exista mayor rentabilidad del fondo tipo 3 de

las AFP.

Caballero (2019) con su tesis titulado “La pension minima en el Sistema
Privado de Pensiones. Una razén mas para plantear una reforma integral’, para
obtener el grado de Magister en Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social de la

Universidad Pontificia Universidad Catolica del Peru, realiz6 el siguiente comentario:

La presente investigacion abarcé el desarrollo de aquellas ventajas,
desventajas y el impacto generado tras haberse implementado tardiamente la
denominada “pension minima” en el Sistema Privado de Pensiones; ademas, de
identificar cual fue el objetivo que desde su inicio se persiguio, revelar si en efecto
fue valida esta salida y, desarrollar como se fue dando la modificacién del criterio

estatal referido a la inclusién de la pension minima en este sistema de pensiones.

Lo expuesto resulta menester para concluir si en efecto se requiere una
reversion al Sistema de Pensiones Publico o si el Sistema Privado de Pensiones
amerita de una reforma integral, ello teniéndose en consideracion los dos procesos
de reformas realizadas en Chile, en el afio 2008 y en el afio 2015, en aras de extender

a su poblacién los beneficios de la seguridad social.



Ahora bien, entre las conclusiones més resaltantes se menciona que la SBS
en enero del afio 2019 reportd el bajo impacto de la pension minima, al indicar que
Uunicamente el 11% del total de pensionistas por el Sistema Privado de Pensiones,
correspondian a pensionistas por “pension minima”, lo cual segun el interesado se
deberia a 03 factores: i) aflos de aporte escasos (siendo el principal problema la
informalidad laboral), ii) requisitos rigidos y/o estrictos (siendo que, se exige para su

goce 20 aflos minimos de aporte) v, iii) la inequidad de género.

Finalmente, el interesado resalta que si se contintdan introduciendo medidas
sin contar con el debido sustento y estudio que ameritan, como lo es el retiro total de
los fondos, la desnaturalizacion de la denominada “REJA”, el retiro de fondos para
adquirir el primer inmueble; entre otras, se podria generar un problema grave para
las futuras generaciones, cuando los beneficiados por estas medidas nuevamente

exijan proteccion social del Estado.

Terrones (2020) con su estudio titulado “Modificacion del Sistema Privado de
Pensiones y su impacto en los afiliados del Pert, 2019” para obtener la Maestria en

Gestion Publica de la Universidad César Vallejo, informo lo siguiente:

La presente investigacion, en la cual se emple6 el estudio de caso y el método
interpretativo e inductivo, tuvo como finalidad analizar el impacto generado en los
afiliados del sistema privado de pensiones, producto de la modificacion realizada al
aludido sistema. En este orden de ideas, el autor resalta que, la teoria tiene su
fundamento en la Ley N° 29903, que en su articulo 1 dispone que el sistema privado
de pensiones para administrar los fondos tiene como finalidad aportar en el &rea de
las pensiones con el fortalecimiento y desarrollo del denominado “Sistema de
Seguridad Social”. En ese sentido, el autor concluye que, en efecto las

modificaciones realizadas al sistema incidieron en sus afiliados, ello debido a las
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regulaciones en lo que respecta a la afiliacion, las modalidades y caracteristicas del

régimen laboral y lo referido a la rentabilidad de las inversiones.

Asimismo, el interesado sefala que, la administracién del fondo de pensiones
no garantiza que los aportes del afiliado en el futuro puedan cubrir aquellas
necesidades basicas de toda persona. Al respecto, se menciona que, pese a que se
busca que la pensién que reciban los afiliados sea equivalente al salario minimo vital,
debido a las condiciones financieras variables y no ideales, ello en la practica resulta

complejo.

Finalmente, se indica que resulta menester la supervision del estado a las
denominadas administradoras de los fondos de pensiones, en eras de asegurar que
los aportes de todos los afiliados estan en las mejores financieras y resguardados

por una soélida economia.

Huaman et al (2021) con su tema “Pensiones en el Peru: El Ahorro Previsional
como Politica de Estado” para obtener el grado de Maestros en Finanzas y Derecho
Corporativo de la Universidad ESAN Business, quienes realizaron el siguiente

resumen:

El objetivo del presente estudio se baso en el desarrollo de los dos sistemas
de pensiones existentes en el pais, el publico y privado, asi como la inequidad e
ineficiencia que genera en el sector informal las manifiestas diferencias en las
prerrogativas para elegir por un determinado sistema, lo cual genera la brecha que

existe actualmente.

En ese sentido, en el estudio se realizaron encuestas a distintas personas
cuya edad oscila entre los 20 y 50 afios, quienes en su mayoria manifiestan no estar
conformes con su actual sistema de pensiones. Lo expuesto se advierte en las

conclusiones del interesado, donde se menciona que la legislacidon existente en la
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materia ha sido esquiva a la realidad de nuestro pais, ello pese a la manifiesta
desigualdad, limitandose a brindar dos sistemas de pensiones que generan
descontento en los aportantes y no estan siendo eficaces. A su vez, se resalta la

importancia que el denominado “ahorro escalonado” sea una politica estatal.

Finalmente, el autor en sus conclusiones menciona la propuesta orientada a:
i) la promociébn de una cultura en materia previsional en el sector informal
econdémicamente activo y, ii) la reduccién de brechas de bienestar en lo referido a la
calidad de vida pensionista tras su jubilacién. Cabe precisar que, la propuesta
anteriormente planteada se basa en tres pilares de preponderancia, los cuales en
otros contextos internacionales han sido aplicados con éxito, los cuales son: i)
pensiones escalonadas, ii) el matching contribution y iii) la devolucion del 1% del IGV

que directamente se destinara al fondo previsional del afiliado.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Milva (2018) con su investigacion titulada “Optimizacion multidimensional del
sistema previsional argentino”, para obtener el grado de Doctor en Economia de la

Universidad Nacional del Sur, indica lo siguiente:

En la presente investigacion, se desarrolld la evaluacion histérica, asi como
la evaluacion del desempefio multidimensional del sistema provisional argentino,
desde su reforma en julio del afio 1994 hasta el cuatro trimestre del afio 2017. Al
respecto, el interesado explica que la ausencia de una politica en materia previsional
de largo plazo amerité que se lleve a cabo una reforma a nivel estructural, la que
cabe precisar fue promovida y avelada en los afios 90 por ilustres referentes del
Banco Mundial; no obstante, los resultados no fueron los esperados, toda vez que no
se cumplieron con aquellos supuestos que su momento se asumieron, ello en
relacion al funcionamiento de la economia, la conducta de los involucrados (agentes

economicos) y el funcionamiento de la economia.
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En este orden de ideas, el interesado indica que la actual situacion que afronta
el sistema previsional argentino aun es delicada; por ende, las medidas que en lo
sucesivo se realicen seran decisivas y condicionaran lo referido al desempefio
multidimensional. Lo expuesto resulta de importancia, toda vez que, repercute en los
diversos tipos inequidad, o por el contrario de equidad, que se den del propio
funcionamiento del sistema previsional, tales como la inequidad de distribucion,

financiamiento y/o de acceso.

Finalmente, por los considerandos expuestos, con la finalidad de optimizar el
referido desempefio multidimensional del sistema previsional en Argentina, se
plante6 a modo de propuesta — la cual cabe precisar tiene como propdésito la
reduccion de la inequidad — un modelo de optimizacién que esté sujeto a limitaciones
ylo restricciones producto de la interaccion de las dimensiones del referido
desemperio previsional, las cuales a mayor detalle son: cobertura, sostenibilidad y

adecuacion de las prestaciones

Jiménez e Hinostroza (2019) con su tema “Diagndstico del Sistema de
Pensiones Ecuatoriano: Identificacion de Brechas SocioeconOmicas Criticas y
Analisis Comparativo con otros paises de la region”, para obtener el Grado de
Maestro en Politicas y Gestion Publica de la Escuela Superior Politécnica del Litoral,

manifestod lo siguiente:

En la presente investigacion se analizaron las brechas de género en el
sistema previsional ecuatoriano, asi como sus principales variables explicativas;
ademas, se realiz6 un estudio comparativo con otros sistemas de pensiones en el
contexto internacional, en paises como Paraguay, Colombia, Uruguay, Chile y el
Salvador. En virtud de lo expuesto, la tesis del interesado tuvo como principal
proposito evidenciar que existen brechas de género tanto en lo referido al acceso al

sistema de pensiones como a los ingresos dentro éste, las resultan estadisticamente
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significativas. Cabe precisar que la investigacion se basé en datos obtenidos de la
Encuesta de Salud, Bienestar y Envejecimiento, la Encuesta Nacional de Empleo,

Desempleo y Subempleo y la Encuesta Longitudinal de Proteccion Social.

Finalmente, los resultados sefialan que en todos los casos materia de estudio
existen significativas brechas de género en el acceso al sistema de pensiones de
caracter contributivo por longevidad e invalidez; ademas, el autor refiere que las
mujeres en el Ecuador en comparacion otros paises materia de estudio, tienen una
participacion laboral alta; no obstante, lo es en labores independientes o informales;

por ende, no contribuye en lo concerniente a la seguridad social.

Cruz (2020) con su tesis titulado “El régimen de cuentas individuales en
México: una proyeccioén de la sostenibilidad del nuevo gasto pensionario que realizara
el Estado para otorgar una pension minima garantizada al amparo de la Ley del
Seguro Social”, para obtener el grado de Maestra en Politicas Publicas Comparadas

de la FLACSO México, quien refirio lo siguiente:

El presente estudio se enmarca en la situacion actual del sistema previsional
en México, especificamente en lo concerniente a que, en base a la informacién en
materia pensionista de 1997 al 2019, relacionada a los activos al amparo de la
denominada “Ley del Seguro Social”, se advirtié que los trabajadores que integraran
a la primigenia Generacion AFORE no contaran, ninguno de ellos, con los suficientes
recursos para asegurar en su retiro ingresos, mediante una pension de jubilacion, por

lo cual era prerrogativa del Estado subsidiar el monto restante.

Ahora bien, en mérito del analisis realizado a las aportaciones obligatorias
invertidas en una trayectoria laboral, las variables del sueldo base, la comisiones y
rendimientos otorgados, las aportaciones voluntarias y el total de afios que el ahorro
realizado debe cubrir en conformidad a la esperanza da vida del pensionista a su

retiro, en el estudio se pudo proyectar el gasto que el Estado tendra que efectuar para
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brindar a los asegurados desde 1997 a 2021 una pension minima. En base a lo
proyectado, el autor comprueba su hipoétesis, la cual refiere que el propio disefio de
la politica existente, en términos de contribuciones obligatorias bajas y un salario
igual de bajo, produce que los asalariados no ahorren lo suficiente, lo cual a su vez
representa un riesgo financiero; puesto que el Estado tendria que emplear mas
fondos de las arcas publicas para solventar pensiones minimas en el marco del nuevo

esquema previsional.

Finalmente, en las conclusiones, el interesado sefiala que en otros paises se
han implementado una serie de medidas en aras de hacerle frente a la problematica
advertida; por ejemplo, en naciones europeas se incluy6 retrasar la edad de
jubilaciéon, mientras que en paises de Latinoamérica como es el caso de Chile,
mediante reforma a su sistema pensionario se optd por eliminar la pensidon minima
sustituyéndola por un “pilar solidario”, asi como implementé incentivos para
incrementar el ahorro voluntario, ello a través de bonificaciones y beneficios
tributarios en aras de que al jubilarse el aportante tenga los suficientes ingresos para
solventar una pension. En este orden de ideas, el interesado propone una serie de
medidas que en el caso mexicano podrian aplicarse, siendo la primera la disminucion
del gasto publico (educaciéon pensionaria focalizada, incentivos para fomentar el
ahorro publico, aumento del porcentaje de contribucién estatal y del asalariado, subir
el sueldo minimo, evitar la subdeclaracion ingresos, entre otros) y la eliminacion del

gasto pensionario por una pensiéon minima garantizada.

Mejias (2021) con su tema titulado “Fundamentos para un nuevo Sistema de
Pensiones en Chile: discusion normativa para un cambio sustantivo en materia de
pensiones jubilatorias basado en los principios de la seguridad social”, para obtener
el grado de Maestra en Ciencia Politica de la Universidad de Chile, quien indicé lo

siguiente:
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En el estudio del interesado se desarrolla lo concerniente al ahorro obligatorio
concerniente a las AFP que desde hace ya varios afios denota de un problema latente
de legitimidad, ello principalmente debido a los bajos montos de las pensiones
otorgadas a los aportantes al jubilarse, lo cual ha generado movilizaciones sociales
en aras de dar solucién a esta problemética, asi como diversas propuestas, las cuales
abarcan desde apuestas regresivas hasta la formulacion de un sistema cuyo pilar sea

la solidaridad social.

Asi pues, en el contexto planteado, la tesis del interesado tuvo como finalidad
exponer elementos de caracter normativo que permitan estipular, y a que a su
obstaculizan, la formulacidon de un sistema previsional alternativo en Chile que se
sustente en los principios de la seguridad social. Finalmente, resulta importante
mencionar el interesado plante6 como hip6tesis que, la ideologia neoliberalista se
posiciona como un obstaculo normativo para la legitimidad y desarrollo de un sistema
previsional alternativo bajo las prerrogativas normativas propias del denominado

liberalismo social.

2.2 Marco Filoséfico

El sistema privado de pensiones ha suscitado debates desde diversas
perspectivas filoséficas; esto ha permitido comprender que los fundamentos
filoséficos del sistema privado de pensiones se basan en mudltiples teorias que
exploran la interaccién entre la autonomia individual, la responsabilidad personal y el

bienestar general (Quino, 2010).

Una teoria filoséfica que apoya el sistema privado de pensiones es el
liberalismo econdmico; debido a que hace hincapié en la libertad individual y la

responsabilidad personal en materia econémica. Esto quiere decir que los individuos
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tienen derecho a tomar decisiones independientes sobre sus finanzas y a planificar
su futuro financiero, incluida su jubilacién, por lo cual los defensores del liberalismo
econdmico sostienen que el sistema privado de pensiones permite a los individuos
ejercer su autonomia personal a la hora de determinar como gestionar sus fondos de
jubilacion, en lugar de depender Unicamente de un sistema gestionado por el

gobierno.

Este postulado debe relacionarse con las ideas de John Locke, gestor del
liberalismo econémico y quien defendia acérrimamente que la propiedad privada es
un derecho natural y argumentaba que los individuos tienen un derecho inherente a

beneficiarse de su propio trabajo.

La inclusién de este punto de vista es crucial en el estudio, ya que pertenece
al concepto fundamental que subyace al sistema privado de pensiones, en el que se
concede a los individuos la autonomia para amasar dinero para su jubilacion a través

de inversiones personales (Paz y Ugaz, 2003).

Asi mismo, el utilitarismo, teoria filoséfica pertinente al sistema analizado,
prioriza la maximizacion de la felicidad y el bienestar general; entendiendo que, desde
este punto de vista ético, el sistema privado de pensiones puede justificarse si

aumenta el bienestar social y mejora la calidad de vida de los individuos.

Es importante reconocer que Bentham, que sentd las bases de este
movimiento filosofico, sostenia que las acciones deben evaluarse en funcién de sus
resultados en términos de felicidad o placer; que, en el contexto del sistema privado
de pensiones, permite identificar que los principios del utilitarismo respaldan la idea
de que ofrecer a los individuos mas opciones para asegurar su futuro financiero

aumenta el bienestar de la sociedad; entendiendo que esto se debe a que permitir a

17



las personas acumular fondos para la jubilacién a través de inversiones privadas

cultiva una mayor sensacion de seguridad financiera y bienestar personal.

En cuanto a la teoria contractualista, es de hacer hincapié en que se sostiene
en la autonomia individual y en los acuerdos voluntarios entre las partes; debido a
que segun esta teoria, los individuos poseen el derecho a participar en acuerdos
mutuamente ventajosos que les permitan elaborar estrategias para su futuro
financiero, incluida su jubilacion; esto quiere decir que desde un punto de vista
contractualista, el sistema privado de pensiones puede considerarse una expresion

vélida de la agencia autbnoma de las personas para asegurar su bienestar futuro.

John Rawils, conocido por su impacto en el contractualismo, sostenia que las
instituciones sociales deben disefiarse con el objetivo de optimizar la libertad y las
oportunidades de todos, especialmente de los menos privilegiados; por lo que, desde
un punto de vista contractualista, el sistema privado de pensiones puede
considerarse un medio valido por el que los individuos pretenden salvaguardar su

estabilidad financiera personal en el contexto mas amplio del contrato social.

Ahora bien, una vez establecidos los fundamentos filoséficos de los sistemas
privados de pensiones, es importante sefialar que estas ideas también los conectan
con el concepto de calidad de vida; entendiendo que, el permitir a las personas
gestionar de forma independiente sus finanzas y planificar su futuro financiero a
través de los sistemas privados de pensiones tiene por objeto aumentar tanto la

libertad personal como el bienestar general.

Esto quiere decir que la capacidad de acumular efectivo para la jubilacion
mediante inversiones personales puede ofrecer a los individuos una mayor sensacion
de estabilidad financiera e independencia, lo que esta en consonancia con los valores

éticos del utilitarismo y las opiniones contractualistas.
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Es mas, se sostiene que una mayor estabilidad financiera en la jubilacién
puede tener un impacto sustancial en el bienestar general en los aspectos emocional,
fisico y social. Esto se debe al hecho de que disponer de medios econémicos
suficientes durante la jubilacion puede aliviar las tensiones econdmicas, permitir el
acceso a los servicios sanitarios necesarios y fomentar una mayor participacion en

actividades de ocio o culturales (Rodriguez, 2000).

2.3 Marco Historico

2.3.1 Sistema Privado de Pensiones

Para hablar del sistema nacional privado de pensiones, es importante sefialar
que el Sistema Nacional de Pensiones fue establecido el 1 de mayo de 1973
mediante el Decreto Ley N.° 19990, durante el gobierno militar de Juan Velazco

Alvarado.

El sistema fusiond la antigua Caja Nacional de Prevision Social de los
Trabajadores, regulada por la Ley N 8433y la Ley N.° 13640, con la Caja de Previsién
Social de los Empleados, regida por la Ley N.° 13724; destacando que, estas cajas
atendian a dos categorias de trabajadores: obreros y empleados, respectivamente

(Wong Torres, 2013).

Asimismo, se incorpor6 la Caja Especial de Jubilaciones para Empleados
Privados — Decreto Ley N.°© 17262 —, que consolidé a los empleados del sector publico
sujetos al régimen laboral de la actividad privada. Cabe destacar que esta
incorporacién marcé la primera inclusion de los trabajadores independientes y la
equiparacion del tratamiento previsional tanto para los obreros como para los

empleados, sobre la base de los mismos requisitos de edad y afios de aportes.

En materia de investigacion, es importante sefialar que el Sistema Privado de

Fondos de Pensiones fue establecido por la Ley N.° 25897 el 6 de diciembre de 1992.
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Este sistema fue creado para beneficiar tanto a trabajadores dependientes como
independientes. Entre sus principales caracteristicas se encuentran la capitalizacién
individual de los aportes de los afiliados, la opcion de libre afiliacion, la administracién
del fondo por entidades especializadas denominadas Administradoras de Fondos de
Pensiones — AFP — y la regulacién vy fiscalizacién integral del sistema por parte del

Estado a través de la Superintendencia de Banca y Seguros.

En base a la informacién proporcionada, se puede observar que el SNP —
Sistema Nacional de Pensiones —y el SPP — Sistema Privado de Pensiones — tienen
caracteristicas distintas en cuanto a su estructura y aportes; toda vez que ambos
sistemas difieren no sélo en sus caracteristicas de disposicién, sino también en el
porcentaje de aportes. Concretamente, el sistema privado opera con un porcentaje
de cotizacion del 11,55%, mientras que el sistema nacional esta sujeto a un

porcentaje superior, del 13% (Wong Torres, 2013).

2.3.2 Calidad de vida

A lo largo de la historia, el concepto de calidad de vida ha cautivado
constantemente la atencién humana. Ejemplo de ello es la propuesta del fil6sofo
griego Aristoteles, quien sostenia que la calidad de vida se referia a la felicidad, que

podia alcanzarse mediante una existencia virtuosa y satisfactoria.

Sin embargo, el interés por analizarla y evaluarla sistematicamente es muy
reciente. Esto puede demostrarse examinando las nociones asociadas a la calidad

de vida, que han experimentado una importante evolucién desde el siglo XX.

En primer lugar, el proceso de industrializacion antes mencionado ha
desempefiado un papel importante en este resultado; puesto que, la profunda
transformaciéon de las condiciones de vida y climaticas, provocada por la

industrializacion, suscito un vivo interés por el bienestar humano y las repercusiones
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de este proceso; por lo que, la calidad de vida se convirtié en un tema destacado del

discurso publico.

El concepto de calidad de vida surgi6 por primera vez en los debates publicos
dentro del campo de la economia, como demuestran sus origenes atribuidos al
economista inglés Arthur Pigou. En su influyente obra "The Economics of Welfare",
publicada en 1920, Pigou introdujo este término para cuantificar los costes o servicios
sociales prestados por el gobierno con el fin de calcular un producto social marginal

neto.

Asi pues, antes de los afios treinta y cuarenta, el concepto de calidad de vida
seguia estando asociado a la evolucién econdémica; esto se debia a que se media
por el producto nacional bruto que no solo proporcionaba informacion sobre el valor
monetario de la riqueza de un pais, sino que también permitia evaluar las condiciones
de bienestar a través de otro indicador economico: la renta per capita; entendiendo
gue, la renta per capita se refiere a la cantidad de dinero que recibiria cada individuo
si el PNB — o PIB, en nuestro caso — generado en un afio se distribuyera por igual

entre todos los habitantes.

Sin embargo, amplios estudios han demostrado que esta métrica concreta,
vinculada a la renta per cépita de una nacion, tiene sus limitaciones a la hora de
evaluar con precision el bienestar social alcanzado por la poblaciéon de un pais y, en

consecuencia, de calibrar el nivel de vida de sus residentes.

Debido a este factor, junto con los acontecimientos de la Segunda Guerra
Mundial, aumento significativamente el deseo de evaluar el grado de bienestar social
de las naciones; por lo que, en 1954, las Naciones Unidas establecio la calidad de

vida como los requisitos generales de la poblacion para alcanzar la satisfaccion.

21



De acuerdo con la idea presentada, la década de 1960 marcé el periodo en
el que surgié una comprensién global y exhaustiva de la calidad de vida. Esta
comprension fue desarrollada por Zapf, un sociélogo aleman, que definié la calidad
de vida como la relacion entre una medida objetiva especifica de las condiciones de

vida y la correspondiente valoracion subjetiva de dichas condiciones (Zapf, 1984).

La evolucion durante los afios setenta y ochenta condujo a una mejora de los
indicadores sociales, que se asociaron tanto a condiciones objetivas como a
elementos subjetivos; ademas, este periodo también marc6 la consolidacion del
proceso de diferenciacién entre indicadores sociales y calidad de vida, esto quiere
decir que, el concepto de calidad de vida se hizo mas amplio y multidimensional,

abarcando todos los ambitos de la vida.

Segun Gomez y Sabeh (2001), todavia no hay acuerdo sobre la definicion de
"calidad de vida". Sin embargo, puede entenderse de diferentes maneras en funcién
de su desarrollo histérico y de su consideraciéon como concepto unificado o como

combinacién de varios aspectos.

Esto se ajusta a las tres conceptualizaciones propuestas por Borthwick-Duffy,
asi como a la cuarta adicional introducida por Felce y Perry; toda vez que estas
conceptualizaciones incluyen: las condiciones de vida de una persona, la satisfaccion
que experimenta en estas condiciones, la combinacién de elementos obijetivos y
subjetivos en la evaluacion de la calidad de vida y la integraciéon de las condiciones
de vida y la satisfaccion personal, teniendo en cuenta los valores, aspiraciones y

expectativas personales (Felce y Perry, 1995, p. 51-71).
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2.4 Marco Legal

2.4.1 Sistema Privado de Pensiones

Decreto Ley N.° 26897

Por medio del referido Decreto Ley N.° 26897 se crea en el afio 1992 el
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones — SPP —, el cual, por
medio de su Titulo I, referido a disposiciones generales, en su articulo 1° indica que
el objeto de la creacion del sistema es contribuir al desarrollo y fortalecimiento del
sistema de prevision social, toda vez que la presente ley otorga obligatoriamente a
sus afiliados, prestaciones de jubilacion, invalidez, sobrevivencia, entre otros; y
posteriormente delimita que este sistema se rige o funciona bajo la modalidad de

Cuentas Individuales de Capitalizacion.

Decreto Supremo N.° 054-97-EF

A través del referido Decreto Supremo, en mayo de 1997 se crea el Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones; siendo necesario mencionar que, en el afio 2000, por medio de la Ley N.°
27328, se incorpor0 a las administradoras privadas de fondos de pensiones, el control

de la SBS.

Asi mismo, es necesario precisar que, el presente TUO refiere por medio de
su Titulo I, por medio del cual aborda las disposiciones generales del documento que,
este sistema tiene por fin el contribuir al desarrollo y fortalecimiento del sistema de
seguridad social en el area de pensiones a fin de otorgar proteccién ante el riesgo de

vejez, invalidez y fallecimiento.
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2.4.2 Calidad de Vida

Constituciéon Politica del Peru

En la Constitucion Politica del Peru de 1993, especificamente en el Titulo I,
Capitulo Il, Articulos 4° al 29°, se abordan los derechos sociales y econémicos; donde
por medio del articulo 10°, se establece que el Estado reconoce el derecho universal
y progresivo de todas las personas a la seguridad social; dilucidando que, este
derecho tiene por objeto proteger a las personas contra las contingencias que
determine la ley y mejorar su calidad de vida (Constitucion Politica del Peru. Art. 10.

1993. Pern).

De esta informacion se desprende que, el Estado peruano reconoce la
importancia de la calidad de vida como un aspecto fundamental de los derechos
sociales y econémicos de sus ciudadanos; toda vez que, la proteccion de la calidad
de vida es un objetivo clave, ya que se encuentra estrechamente vinculada a los
principios centrales de nuestro sistema, entre los que se encuentran la salvaguarda

de la dignidad humanay el respeto a la persona.

25 Bases Teobricas

2.5.1 Sistema Privado de Pensiones

A partir de la informacién ofrecida por la Defensoria del Pueblo (2005), es
necesario tener en cuenta que la estructura del actual sistema de pensiones peruano
se remonta al afio 1993, cuando por medio del Decreto Ley N.° 25897, se instituyo el
Sistema Privado de Pensiones - SPP, siguiendo el modelo de capitalizacién individual
establecido por Chile en 1981. No obstante, es de precisar que, a diferencia del
modelo chileno, el SPP peruano se cre6 para coexistir con el vigente SNP, creado

veinte afios antes a través del Decreto Ley N.° 19990.
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Segun la informacién expuesta por la Defensoria del Pueblo (2005), es
importante sefalar que el actual sistema de pensiones peruano se establecié en 1993
mediante el Decreto-Ley N.° 25897. Este sistema, conocido como Sistema Privado
de Pensiones (SPP), fue modelado después del sistema de capitalizacion individual

implementado por Chile en 1981.

No obstante, es importante mencionar que, en contraste con el modelo
chileno, el SPP peruano se establecio para funcionar junto con el SNP existente, que

fue constituido dos décadas antes por el Decreto-Ley N.° 19990.

Asi, es importante mencionar que el Perq, junto con Colombia, ha aplicado
reformas paralelas de pensiones, ya que ambos paises tienen dos regimenes de
pension que son universalmente aplicables. Estos regimenes estan abiertos tanto a
los trabajadores dependientes como a los auténomos del sector publico y privado,
independientemente de su nacionalidad, siempre que estén trabajando en el pais.
Ademas, estos regimenes cubren los mismos tipos de riesgos, incluyendo la vejez,

la discapacidad y las pensiones de supervivencia para la familia del asegurado.

Ademas, existen sistemas de pensiones disefiados para atender a grupos
demograficos particulares, como el Sistema de Personal Militar y Policial - Decreto
Ley N.° 19846. Por otra parte, existen sistemas que han dejado de aceptar nuevos
afiliados pero que aun otorgan beneficios a los afiliados existentes, como la Caja de
Prestaciones Sociales del Pescador - Decreto Supremo N.° 1 de 1965 y el sistema

de trabajadores del Estado - Decreto Ley N.° 20530.

Los principales sistemas son el Sistema Nacional de Pensiones, establecido
por el Decreto Ley N.° 19990, y el Sistema Privado de Pensiones, operado por las
AFP. Respecto al sistema del Decreto Ley N.° 20530, es importante recordar que, Si
bien tiene un valor significativo para las cuentas fiscales, s6lo se aplica a una porcién

limitada de la poblacién y es excluyente. Por lo tanto, lo excluiremos de nuestro
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andlisis. Aplicaremos el mismo enfoque a instituciones de menor escala, conocidas
como regimenes especiales, como la Caja de Prevision y Seguridad Social de los

Pescadores y la Caja de Pensiones Militar-Policial.

La situacion actual de los sistemas publicos de pensiones indica claramente
que el sistema de pensiones de la Seguridad Social en nuestra nacion,
concretamente el sistema publico, esta atravesando una crisis. Los principales
determinantes que dilucidan este escenario son de naturaleza econdmica,

demografica y administrativa (pp. 2-3).

Como puede evidenciarse, la existencia de varios sistemas pensionarios,
muestran la preocupacion del Estado Peruano, por proteger la pension futura de los
adultos mayores quienes seran los beneficiarios de un monto dinerario para su
subsistencia; pero, no garantiza que los montos determinados, sean suficientes para

tener una vida plena y sin necesidades ni limitaciones financieras.

Segun Mendiola (2011), el Sistema Privado de Pensiones es un sistema
financiado por las personas y administrado por las AFP. El funcionamiento de este
sistema se basa en los aportes individuales que cada persona realiza a su respectiva
CIC. En consecuencia, la renta de jubilacién de las personas que han alcanzado la
edad de retiro se financia con los aportes que han realizado a su CIC (Capitalizacion
Individual Contributiva) durante sus afios de trabajo, junto con los intereses

acumulados devengados por estos aportes durante ese periodo de tiempo.

Los autores definen explicitamente el sistema privado de pensiones como un
sistema de capitalizacion individual gestionado por las administradoras de fondos de
pensiones o AFP. Estas administradoras reciben las cotizaciones deducidas de los
salarios de los trabajadores dependientes. Los aportes se realizan so6lo cuando el

trabajador esta empleado, y el fondo permanece intacto en caso contrario.
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El Decreto Ley N.° 25897 (1992) establecio el Sistema Privado de Pensiones
en noviembre de 1992 como un componente de los esfuerzos de estabilizacion del
presupuesto fiscal del gobierno. Este decreto estipula que el objetivo principal del
SPP es facilitar el avance y la fortificacion del sistema de seguridad social,
especificamente en relacion con las provisiones de pensiones. El principal mérito de
este sistema reside en su capacidad para establecer una correlacién directa entre las

cotizaciones de un individuo y las recompensas que recibe (p. 47).

Norma que marca un antes y un después para la forma de tratar las pensiones
en el Perd, se implementa el sistema privado de pensiones en el Perd, que no es
mAas que una copia o réplica del modelo chileno, y justamente, asesorado por
chilenos, durante el régimen del gobierno fujimorista, el cual es un régimen distinto
al sistema nacional de pensiones, dando lugar a beneficios o pensiones individuales
para cada trabajador, cuando llegue a la edad de jubilacién, inclusive pudiendo

adelantar esta etapa.

Segun Olivera (2010), la reforma del sistema de pensiones ha supuesto una
importante deuda para el Estado, que asciende a unos 4.700 millones de dolares.
Esta deuda incluye bonos de reconocimiento y bonos complementarios que deben
sumarse a la reserva actuarial del SNP. Segun estimaciones del MEF, ONP y SBS
(2008), el reciente estatuto de desafiliacion contribuira a la deuda previsional del
Estado con un monto de US$ 2,137 millones en términos actuariales. Si bien no es
posible agregar estas estadisticas debido a la diferencia en las unidades de medicion
(valores corrientes vs. valores actuariales), no dejan de ser valiosas ya que
proporcionan una indicacion de la magnitud sustancial del pasivo por pensiones.
Ademas, hay que subrayar que determinados grupos de afiliados y asegurados
seguiran necesitando importantes recursos en el futuro, lo que agravara la deuda por

pensiones (p. 19).
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Situacion que es real, debido a que el Estado, como administrador del fondo
del sistema nacional de pensiones, tiene la obligacion de pagar los bonos de
reconocimientos de cada trabajador que tenga derecho a percibirlo, creandole un
gran forado en su administracion, lo cual en muchos casos se ha demostrado una
mala forma de administrarlos, debido a que las cuentas no se encuentran

individualizadas.

Holzmann y Hinz (1994) afirman que se puede establecer un modelo de
pensiones mixto con tres pilares. El primer pilar es un sistema publico obligatorio que
puede organizarse como de capitalizacion colectiva o de reparto. El segundo pilar es
un sistema obligatorio con cuentas de capitalizacion individual (CAl). El tercer pilar
es un sistema voluntario con cuentas de capitalizacion individual. En el primer pilar,
los individuos tienen derecho a una pension fundamental o minima. En el segundo
pilar, los individuos ahorran fondos en funcién de su nivel de ingresos para
asegurarse pensiones mayores. El tercer pilar tiene como objetivo permitir a los

individuos aumentar su pensién anticipada, si asi lo desean (p. 23).

Efectivamente, a partir del afio 1992, coexisten el sistema nacional de
pensiones y el sistema privado de pensiones, siendo decisién del trabajador,
mantenerse en el primero o inscribirse en el segundo, siendo cada traslado una
afectacion para el sistema nacional de pensiones, por lo que significa comprometerse

y efectivizar el traslado de fondos, bonos, etc.

Segun Infantes (2012), el "sistema privado de Administraciéon de Fondos de
Pensiones (SPP)" est& constituido por las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (AFP). Estas AFP administran los fondos de pensiones a través de
cuentas de capitalizacion individual y otorgan beneficios obligatorios de jubilacion,

invalidez, sobrevivencia y sepelio a sus afiliados" (p. 358).
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Lo sefalado por los expertos, se condice con la realidad de la norma que
regula el sistema privado de pensiones, de cuya existencia se conoce la forma de
administracién individual de los fondos, y que garantizan calculos individuales para
cada afiliado a cargo de las AFP, cuya supervision se encuentra a cargo de la

Superintendencia de Banca y Seguro - SBS.

Martinez y Cérdenas (2014) sefialan que el proceso de afiliacién al Sistema
Privado de Pensiones implica afiliarse a una AFP, de acuerdo con las normas
sefaladas en el Decreto Supremo N.° 054-97-EF y el Decreto Supremo N.° 004-98-
EF. Esta afiliacion se realiza siguiendo los procedimientos sefialados en la Ley. La
participacién en esta integracién es facultativa tanto para los trabajadores por cuenta
ajena como para los trabajadores por cuenta propia. Los socios trabajadores de las
cooperativas, particularmente los de las cooperativas de trabajo asociado, son
clasificados como trabajadores dependientes en el Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, independientemente de su situacion laboral

(p. 301).

Los redactores sefialan con precision que la Unica forma de participar en el
sistema privado de pensiones es a través de la afiliaciébn a una administradora de
fondos de pensiones o AFP. Estas entidades son personas juridicas con autoridad
independiente, y son regidas y supervisadas por la Superintendencia de Banca y

Seguros - SBS.

Segun Martinez e Infantes (2014), la base imponible esta constituida por la
remuneracion asegurable, que se refiere a la totalidad de los ingresos percibidos en
efectivo provenientes del trabajo personal, independientemente de la categoria
especifica de renta en la que se encuadre de acuerdo a las normas del Impuesto a
la Renta. Independientemente de sus caracteristicas, los subsidios temporales estan

obligados a cotizar al Sistema Privado de Pensiones (p. 79).
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Es correcta la afirmacion de los autores, el principal aporte esta constituido
por el sueldo que percibe el trabajador, y que forma parte de la base imponible o de
calculo para el aporte obligatorio, que equivale al 10% del sueldo, adicionandose el
porcentaje para la prima de seguros y las comisiones fijadas por cada AFP, los cuales
significan, el pago a cargo del trabajador que hace a estas entidades privadas de

pensiones, para que administren los fondos aportados por el trabajador.

Segun el Ministerio de Economia y Finanzas (2004), en el libro "Los Sistemas
de Pensiones en el Perd" se explica que los aportes del trabajador son depositados
en su cuenta personal, conocida como Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC).

Esta cuenta crece cada mes con los huevos aportes y las utilidades generadas por

las inversiones realizadas con el fondo acumulado (p. 9).

El Ministerio de Economia y Finanzas, define correctamente lo que significa
la cuenta individual de capitalizacion — CIC, entendiéndose que en esa cuenta se van
sumando los aportes obligatorios del trabajador, para ser administrados por las AFP,
la misma que se vera incrementada por los aportes de rentabilidad generada como

producto del fondo acumulado.

En el analisis de Honney (2007), él presenta una propuesta conocida como la
teoria moderna del pensamiento financiero. Esta teoria se basa principalmente en la
observacién de que los individuos no actian como "homoeconomicus" sino como
"Homo-sapiens". Esto significa que sus decisiones no pueden clasificarse
sistematicamente como la opcién oOptima para su bienestar. Este fenbmeno se
observa en acciones caracterizadas por la repeticion constante de errores
especificos. Por lo tanto, es imperativo formular politicas examinando y analizando
de cerca la conducta de los individuos especificos a los que pretenden afectar, con

el objetivo de prevenir la presencia de las ineficiencias de mercado observadas.
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Justamente, para eso se utilizan los fondos aportados por los trabajadores a
sus fondos administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones o AFP,
quienes colocan esos fondos en los mercados financieros internos o externos, de
cuyos resultados, se incrementardn las rentabilidades o se afectaran, cuando la

inversion ha dado resultados negativos.

Bodie y Merton (2007) definen la Teoria de Carteras como un analisis
cuantitativo de la mejor gestiéon del riesgo. Dentro de este marco particular, su
utilizacion trata de responder a preguntas como: ¢ Cual es la importancia del riesgo
en el proceso de creacion de las decisiones mas ventajosas? Harry Markowitz,
premio Nobel de Ciencias Econémicas, formulé su teoria homénima tras publicar un
articulo titulado "Seleccion de carteras" en 1952. Este articulo ofrece una guia
completa sobre la construccién de una cartera de inversion eficiente combinando
estratégicamente medidas estadisticas de rendimientos esperados y riesgos

asociados (p. 77).

Teoria de portafolios, que es muy cierto en el campo de las finanzas, que
dependiendo de la diversificacion de las inversiones (fondos de los afiliados),
dependera que la rentabilidad sea positiva, caso contrario serd negativa, siendo el
gran perdedor el afiliado, porque definitivamente las AFP, no pierden ni un céntimo,

por haber realizado una mala inversion.

Segun la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (2009), un afiliado es
aguella persona que aporta sus recursos a lo largo de su vida para financiar
directamente su pension. Estos fondos se mantienen siempre en una cuenta personal

del trabajador (p. 5).

Por supuesto, el trabajador dependiente, es el afiliado que forma parte de los

aportantes obligatorios al sistema privado de pensiones, administrado por la AFP,
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elegida u dispuesta por norma del gobierno. La finalidad es prevenir una pension

suficiente para los afios de la senectud o vejez, cuyo paso del tiempo sera inevitable.

Administradora de Fondo de Pensiones - AFP (2017) es una institucién
financiera de propiedad privada que opera como una organizacion gremial. Su
principal funciébn es administrar Fondos de Pensiones a través de cuentas
personales. Otorgan pensiones de jubilacion, invalidez y sobrevivencia, ademas de

cubrir gastos de sepelio.

De eso no cabe duda, pero los aportes obligatorios, seguros y comisiones,
son el sobrecargo que asume el trabajador afiliado para que las AFP administren sus
fondos, los cuales seran invertidos por éstos ultimos, para procurar rentabilidad que
se sumaran al fondo, y obtener una pensién adecuada que permita satisfacer sus

necesidades de supervivencia.

Segun BBVA (2008), la afiliacion al Sistema Privado de Pensiones
experimentd un gran crecimiento en sus primeros afos, seguido de tasas de
crecimiento mas lentas. Con la finalidad de mejorar su atractivo, el SPP sufrié nuevas
modificaciones en 1995 a través de la implementacion de la Ley N.° 26504. En julio
de 1995, se disminuyd el aporte al fondo de 10% a 8%, se retiré el aporte solidario
de 1% al IPSS y se exoner6 del Impuesto General a las Ventas (IGV) a las comisiones

y primas de seguros.

Asimismo, durante ese afio, se determind que los trabajadores amparados
por el Decreto Ley N.° 19990 y asociados al SNP verian incrementado su aporte de
9% a 11%, y luego a 13% en enero de 1997. Adicionalmente, si se afiliaban al SPP,
recibirian un incremento del 3,3% en sus salarios. Este ajuste fomentaba unas
circunstancias de cotizacion equitativas entre los dos sistemas y promovia la

afiliacion al SPP (p. 8).
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Conforme lo sefala el BBVA, las AFP crecieron significativamente, a partir de
su creacion, habiendo sufrido reformas a lo largo de su existencia, que en algunos
casos favorecen al trabajador, pero mas que nada. protegen a las AFP, quienes ven
peligrar su futuro por los malos resultados que se vienen dando en la regién, sobre

todo en el pais surefio, de cuyo modelo se copié el sistema privando de pensiones.

Rojas (2014) afirma que los sistemas de pensiones a nivel mundial se
enfrentan a importantes desafios que se ven agravados por varios factores, lo que
lleva a una creciente inclinacién hacia el aumento de la edad de jubilacién y la

disminucion de los beneficios.

Por lo tanto, es crucial evaluar el grado en que estos temas impactan al
sistema de pensiones en el Perl. Un aspecto importante relacionado con este tema
es el requerimiento de evaluar la efectividad del Sistema Privado de Pensiones (SPP)
peruano en el cumplimiento de sus funciones. Ello implica revisar el desempeiio de
las administradoras de fondos de pensiones (AFP) y examinar la normativa que
regula el SPP. El objetivo final es sugerir modificaciones que mejoren su eficiencia y
su impacto en el bienestar de los adultos mayores de nuestra nacion. Ademas, estos

cambios deberian ayudar a establecer credibilidad entre los trabajadores (p. 9).

Lo sefnalado por el autor, es bastante cierto, los resultados obtenidos por las
AFP y la forma de administracion, estan dejando mucho que desear en el tiempo de
vida que tienen, que ya suman mas de tres décadas, aproximadamente, y que incluso
hacen peligrar su continuidad de negocio, existiendo cuestionamiento en sus
resultados negativos y las disposiciones de retiro de fondos autorizados por los

gobiernos de turno.

Segun Sharpe (2007), la Teoria de Carteras se considera un modelo
normativo porque se disefid para orientar la toma de decisiones de inversion. Lo

consigue diversificando la incertidumbre y adhiriéndose al principio de no poner todos
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los huevos en la misma cesta. Esto significa repartir el riesgo asociado a cada nuevo
activo financiero entre varias cestas de inversion. Por lo tanto, en caso de que una
cesta experimente un descenso, la pérdida global se vera mitigada por las ganancias

de las otras cestas de inversion (p. 34).

Es un hecho que las administradoras de fondos de pensiones, deben tomar
en cuenta durante las decisiones de inversion que hacen de los fondos de sus
afiliados, que lamentablemente, durante los afos pandémicos, no han sido los
mejores, revelando rentabilidades negativas que hacen dudar a los aportantes

obligatorios, de seguir o retirarse de éstas.

2.5.2 Calidad de vida

Para dar desarrollo a esta variable de la investigacion demanda postular que,
a través del tiempo, para la persona poseer un medio para asegurar su estado de
vida para cuando llegue a la edad madura o de vejez, se ha tornado en una aspiracion
gue se ha visto volcada a la creacién de ahorros y periddica contribuciéon a un fondo
previsional para asegurar una pension decorosa y suficiente para cuando ocurra su
retiro o jubilacion; destacando que, ello ha determinado el aporte voluntario u

obligatorio a los diferentes sistemas de pensiones vigentes en el medio nacional.

En tal sentido, es de precisar que, la implementacion de los referidos sistemas
de pensiones, sean publicos o privados, poseen como fin el garantizar calidad de
vida a los afiliados, a estos llegar a la edad de jubilacién o las condiciones que

ameriten su retiro.

Comprendiendo que, el referido concepto, es decir, la calidad de vida, abarca
un conjunto de circunstancias conducidos a mejorar el bienestar de los individuos y
a facilitan la realizacion de sus capacidades en contextos sociales; es decir, la calidad

de vida abarca elementos subjetivos y objetivos.
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Entendiendo que, los elementos subjetivos abarcan la valoracion personal de
un individuo sobre su bienestar fisico, psicoldgico y social; mientras que los aspectos
objetivos abarcan elementos como la rigueza material, el bienestar fisico y una

conexién equilibrada tanto con el entorno natural como con la comunidad local.

Bajo dicha premisa, es de sefalar que Lawton (1991) realizé una evaluacién
exhaustiva de la calidad de vida de un individuo, teniendo en cuenta tanto los factores
personales como los sociales, y por medio de esta buscé examinar el sistema
persona-entorno desde la perspectiva del pasado, presente y futuro del individuo; lo
cual facilité que su formulacion del concepto de calidad de vida pondere que esta
abarca caracteristicas como la competencia conductual, el entorno fisico y social, la
propia calidad de vida percibida, el bienestar psicolégico y la satisfacciéon vital (p.

123).

Asi, conforme a lo considerado por el autor, la calidad de vida es una
conjugacion de diversos factores que deben tomarse en cuenta para referirnos a
calidad de vida, porque mucho dependera el medio en el cual se ha desarrollado el
individuo; entendiendo que no todos los trabajadores aportan un mismo importe a su
fondo privado de pensiones, por lo que dependera de estos la determinacién de la
pension calculada y con eso se conocera si dicho nivel de pensién es suficiente y le

proporcionard la calidad de vida esperada por el beneficiario.

Por otra parte, Levy y Anderson (1980), sostienen que, la evolucién de la
gestién ha pasado de un empresario Unico a un equipo formado por varios directivos
gue supervisan a numerosos subordinados; asi, es relevante la mencién de la gestion
y la administracion en este apartado de la investigacion debido a que estos conceptos
implican un proceso dinamico encaminado a lograr resultados satisfactorios para la
empresa alineando y supervisando los recursos financieros y logisticos, optimizando

los gastos y maximizando la rentabilidad.
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Rueda (1996) afirma respecto al concepto de sostenibilidad de los sistemas
econdmicos, que la intencidn de sostener estos sistemas de forma consistente a largo
plazo seria inati a menos que se garantice que su finalidad se centra

inequivocamente en mejorar la calidad de la existencia humana.

Segun Schalock y Verdugo (2007), la calidad de vida se refiere a un estado
de bienestar personal deseado y abarca varias dimensiones; que ademas caracteriza
por propiedades éticas que son tanto universales como especificas de las diferentes
culturas; esto quiere decir que, la calidad de vida también comprende componentes
objetivos y subjetivos, y esté influida por factores relacionados tanto con el individuo

como con el entorno (p. 8).

Lo afirmado por los autores, guardan relacién con los conceptos vertidos por
otros autores, donde sostienen que calidad de vida, es un ideal a que aspira todo
futuro trabajador que pasa a formar parte de los jubilados del sistema privado de
pensiones, donde busca que la pension fijada o alcanzada por sus aportes, realmente

soporte sus gastos y les permita tener una vida decorosa y tranquila.

Segun Palomba (2002), la calidad de vida abarca varias dimensiones de las
politicas sociales; entendiendo que ello refiere a tener condiciones de vida favorables
y un fuerte sentido de bienestar personal; ademas, implica la satisfaccion de las
necesidades colectivas a través de las politicas sociales, ademas de la satisfaccion

de las necesidades individuales (p. 3).

De acuerdo a lo manifestado por el experto, la calidad de vida es un vocablo
amplio de las ciencias politicas y sociales, que quiere decir, tener condicion de vida
buena, en todo sentido de la palabra, siendo subjetivo, pero, no obstante, es el anhelo
de todo trabajador activo, que cuando llegue a la edad mayor, puede tener una

pension que les alcance para llevar una vejez comoda y sin apuros financieros.
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Segun Quintanar (2010), es necesario alinear la calidad de vida de las
personas mayores con su esperanza de vida para evitar un aumento de las tasas de
discapacidad. Al evaluar la calidad de vida de las personas mayores, es importante
incluir elementos como su salud general, sus capacidades funcionales, la

probabilidad de desarrollar discapacidades y la identificacion de los factores de riesgo

(p. 36).

Conforme a lo expuesto por el autor, la calidad de vida del adulto mayor,
dependera de los aportes que hubiera aportado a su fondo de pensiones en el
sistema privado de pensiones, administrado por una administradora de fondo de
pensiones, el cual debe ser suficiente, para que pueda cubrir sus necesidades
comunes, como el alimento, vestido, recreaciones y otros vinculados con el medio

social en el que habita.

Cuenca (2010) afirma que el concepto de Calidad abarca el mas alto nivel de
excelencia, enfatizando la bldsqueda de un rendimiento Optimo en lugar de
conformarse con los estdndares minimos. La calidad humana debe considerarse
como un complemento esencial dentro de una empresa o institucion para asegurar

el éxito continuo (p. 10).

Conforme a lo consignado por el autor, la calidad de vida o humana, es
considerado como uno de los recursos mas valiosos dentro de las empresas, nada
se haria sin ellos, por lo que debe propenderse a en la medida de los posible, mejorar
este elemento tan significativo, y que revela lo satisfactorio que seria para las

personas.

Saker (2015) afirma que las organizaciones contemporaneas creen que sus
politicas, normas, programas y proyecciones de gestion tendrdn mayor validez si

convencen y capacitan adecuadamente a todos sus miembros.
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No obstante, es crucial realizar un andlisis amplio de las actitudes
individuales, ya que el comportamiento individual esta intrincadamente vinculado a la
motivacién, que es un resultado directo del cumplimiento de sus requisitos;
entendiendo que esta tiene un papel crucial en la determinacién de la calidad general
de vida, ya que influye directamente en la perspectiva de un empleado de la

excelencia humana (p. 119).

Los autores, sefialan que no basta en implementar politicas, normas y
reglamentos en los centros laborales en las empresas, si todo esto no coadyuva en
la mejora de la calidad de vida o humana; debiendo pensarse siempre en el bienestar
del capital humano, y preparar al elemento no solo para que produzca mas, sino darle

mejores condiciones para su realizacion como personas individuales.

2.6 Definicién de términos béasicos (Glosario)

a) Pensién minima: Tal como se observa en la informacion, la institucion da
a entender que estd vinculada a la pensién minima que cobrara el
pensionista cuando este llegue a la edad establecida por ley, y se
encuentra en relaciéon a la cantidad de aportaciones que tiene, como
también al promedio final de sus Ultimas remuneraciones (Asociacién de

AFP, 2018).

b) Periodo minimo de aportes: Contrariamente a la ONP, que exige un
minimo de 20 afios de aportes para tener derecho a una pensién, la AFP
no impone ninguna duracidn determinada de aportes para jubilarse a la
edad reglamentaria de 65 afios; al respecto la informacion acopiada, da a
entender que no existe un tiempo minimo de aportaciones para la

jubilacion legal (Habitat Peru, 2020).
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c)

d)

f)

)

Fondo minimo acumulado: La consecucion del monto exigido por los
sistemas de pensiones para la conformacion del fondo en referencia, se
encontrara supeditado a si el trabajador es independiente o dependiente;
toda vez que en correlato a ello es que se efectuara su determinacion

(SBS, 2019).

Aporte de profesionales independientes: Sobre este particular, se da a
entender que no estd relacionado a una fuente principal de la cual
depende sus ingresos, estas son un complemento, son aquellos que

tributan renta de cuarta categoria (Asociacién AFP, 2023).

Sistema financiero: Este concepto, segun lo detallado por el Banco
Central de Reserva del Pert, comprende al conjunto de intermediarios de
indole financiero y a los mercados en donde se ejecuta y canalizan los
ahorros hacia las inversiones; es decir, los sistemas financieros son los

lugares donde los ahorros se convierten en inversiones (BCRP, 2019).

Bono: Esta relacionado principalmente a las cotizaciones que se tuvo
sobre un sistema previsional al cual pertenecio, pero que, al trasladarse a
uno nuevo, este debe ser expresado mediante un calculo vinculado con la

pensién que tendra en un nuevo sistema (INEI, 2021).

Fondos: Los fondos de pensiones son activos no constituidos en
sociedad que son propiedad de varios participes, y sus derechos de
propiedad se documentan mediante certificados de participacion; esto
quiere decir que, los fondos de pensiones se crean exclusivamente para

ejecutar planes de pensiones (INEI, 2021).
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h) Necesidades bésicas: Las necesidades bésicas se refieren a las

)

k)

circunstancias o rasgos fundamentales que todos los individuos necesitan
universalmente para facilitar, mejorar y provocar su crecimiento;
entendiendo que de dicha informacién se desprende que, estas
necesidades incluyen varias dimensiones, como los componentes fisico-

biol6gicos, cognitivos, emocionales y sociales (Amain, 2023).

Rentabilidad: La rentabilidad se refiere al retorno o ganancia que la AFP
genera para sus afiliados a través de las inversiones realizadas con sus
aportes. La rentabilidad se suma a la Cuenta de Capitalizacion Individual
(CIC) del afiliado, lo que ayuda a que el fondo del afiliado crezca en el

tiempo, permitiendo un mayor fondo de jubilacion (Asociacion AFP, 2023).

Gasto publico: Los gastos publicos son las transacciones financieras que
realizan las instituciones del estado en determinado periodo, a fin de
adquirir bienes y servicios que se requieren para la produccion o
transferencia de recursos por los agentes de los distintos niveles de

gobierno y del sector publico (Universidad Nacional de Cérdova, 2022).

Valoraciéon del fondo de pensiones: Esta formado por las cotizaciones
al sistema pensionario, el cual estda compuesto por las tres cuartas partes
a cargo del empleador y una correspondiente al trabajador; sumando asi

el 100% (Asociacion AFP, 2023).

Afiliados: Este concepto refiere a aquellos pensionistas que se
encuentran vinculados a un sistema de pensiones, a fin de obtener -
estos una pension de invalidez, jubilacion o sobrevivencia para cuanc.,

entren en inactividad (INEI, 2021).
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CAPITULO lll: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipotesis General

Las reformas del sistema privado de pensiones, inciden significativamente en

la calidad de vida de los pensionistas en Pera y Chile.

3.2  Hipotesis Especificas

a. La pensién minima establecida en este sistema, incide en la libertad que

tiene el interesado para retirar sus fondos desde los 55 afos.

b. El periodo minimo de aportes, incide en la cobertura de necesidades

bésicas de los pensionistas.

c. El fondo minimo acumulado en este sistema, incide en el aumento de la

rentabilidad del fondo.
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d. El aporte de profesionales independientes, incide en la eficiencia en el

gasto publico.

e. La apertura del mercado al sistema financiero, incide en el incremento del

valor del fondo de pensiones.

f. Elbono de ingreso a las AFP a jévenes con mas de 10 afios de aportacion,

incide al aumento del nimero de afiliados a este sistema.

3.3 Operacionalizacion de Variables
3.3.1 Variable independiente
X.- Sistema Privado de Pensiones
Indicadores
x1.-  Pensién Minima
x2.-  Periodo Minimo de aportes
x3.-  Fondo Minimo Acumulado
x4.-  Aporte de profesionales independientes
x5.-  Apertura del Mercado al Sistema Financiero
x6.-  Bono de ingreso a las AFP a jovenes mayores a 10 afios
3.3.2 Variable dependiente

Y.- Calidad de vida

Indicadores
yl.- Libertad para retirar fondos desde 55 afios
y2.-  Cobertura de necesidades basicas
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y3.-

y4.-

y5.-

y6.-

Aumento de la rentabilidad del fondo

Eficiencia en el gasto publico

Incremento del valor del fondo

Aumento del nimero de afiliados
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1. Disefio Metodoldgico

4.1.1 Tipo deinvestigacion

El presente estudio relne las condiciones para considerarse como una

investigacion aplicada.

4.1.2 Nivel de investigacion

Por el propésito de la investigacion, se centra en el nivel descriptivo

explicativo.

4.1.3. Método

Utiliz6é el método deductivo — Inductivo — Analitico — Sintesis - Estadistico.

41.4. Disefio

No experimental

Se tomd una muestra en la cual:
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M =0Oxr Oy

Donde:

M = Muestra.

O = Observacion.

X = Sistema Privado de Pensiones
Y = Calidad de Vida

R = Relacion de variables

4.2. Poblacion y Muestra

4.2.1 Poblacion

La poblacién objetivo para el recojo de la informacion, concerniente a las
reformas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) en la calidad de vida de los
afiliados del sistema privado de pensiones en razén que son ellos quienes se
encuentran directamente involucrados con estas reformas. La poblacion de afiliados
al sistema privado de pensiones se obtuvo de la Superintendencia de Banca y

Seguros a noviembre del 2023, los cuales se detallan a continuacion.

Tabla 1

Distribucion de afiliados al Sistema Privado de Pensiones a nivel nacional.
Noviembre de 2023

Departamento Total

Amazonas 51229
Ancash 244443
Apurimac 63031
Arequipa 394997
Ayacucho 104902
Cajamarca 249261
Callao 401860
Cusco 338523
Huancavelica 61046
Huanuco 125344
Ica 328323
Junin 249701
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La Libertad 602754

Lambayeque 343520
Lima 4109013
Loreto 220159
Madre De Dios 32062
Moguegua 74730
Pasco 43409
Piura 526046
Puno 188932
San Martin 187977
Tacha 111836
Tumbes 53464
Ucayali 125101
Total 9231663

Nota: Sistema de Bancay Seguros.

4.2.2 Muestra

La muestra optima se determinara considerando un nivel de confianza de 95%
(z=1.96), margen de error 5% (e=0.05), valores que son reemplazados en la formula

para estimar proporciones cuando una poblacién es conocida:

Z2 PQN
N = -
e? (N-1) + Z2 PQN
Donde:
P: Proporcion de afiliados del Sistema Privado de Pensiones que afirmaron

verse afectados en la calidad de vida debido a las reformas del Sistema

privado de Pensiones.

Q: Proporcion de afiliados del Sistema Privado de Pensiones que afirmaron no
verse afectados en la calidad de vida debido a las reformas del Sistema

privado de Pensiones.

En consecuencia, a un nivel de confianza de 95% y 5% como margen de error la

muestra optima es:
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(1.96)2 (0.5) (0.5)( 9231663)

(0.05)2 (9231663 -1) + (1.96)2 (0.5) (0.5)

n = 384 afiliados del SPP
La muestra de afiliados por departamento se distribuira de manera proporcional y
posteriormente seleccionados aleatoriamente.

Tabla 2
Distribucion de la muestra por departamentos de afiliados al Sistema Privado de

Pensiones a nivel nacional. Noviembre de 2023

Departamento Total

Amazonas 2
Ancash 10
Apurimac 3
Arequipa 16
Ayacucho 4
Cajamarca 10
Callao 17
Cusco 14
Huancavelica 3
Huéanuco 5
Ica 14
Junin 10
La Libertad 25
Lambayeque 14
Lima 172
Loreto 9
Madre De Dios 1
Moquegua 3
Pasco 2
Piura 22
Puno 8
San Martin 8
Tacna 5
Tumbes 2
Ucayali 5
Total 384

Nota: Sistema de Banca y Seguros
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4.3.

43.1

4.3.2

Técnicas de Recoleccion de Datos
Encuesta

La técnica utilizada fue: “La encuesta”.

Cuestionario

La encuesta, fue aplicada a través del instrumento denominado el

cuestionario.

4.4.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Validez

Respecto a la validacion de los instrumentos que se utilizaron para
poder realizar la medicion, se expreso a través del juicio de expertos, quienes
dieron sus diferentes puntos de vista (Anexo 3). Estos especialistas brindaron
el grado de confianza sobre el instrumento que pretende medir la realidad, lo
mas cercano posible (Lamprea y Gémez-Restrepo, 2007). La validez del
instrumento se encuentra refrendados por los siguientes profesionales:

Tabla 3

Validez del instrumento por expertos

Apellidos Grado Puntaje  Criterio de
académico aplicacién
Miguel Suarez Almeida Doctor 20.00 Aplicar
Pedro Durand Saavedra Doctor 20.00 Aplicar
Maximiliano Carnero Andia Doctor 20.00 Aplicar
Total Aplicar

Nota: Expertos en su area respectiva

Por ende, el cuestionario es valido y se aplic6é a la muestra

seleccionada parrafos anteriores.
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4.5.

Confiabilidad

El coeficiente Alfa de Cronbach se utilizé para evaluar la confiabilidad
de los cuestionarios correspondientes a cada una de las variables de estudio.
Los resultados de las pruebas con los datos obtenidos de la muestra piloto
se presentan en la siguiente tabla. Para obtener detalles especificos, puedes

consultar el anexo 4.

Tabla 4

Confiabilidad del instrumento del Alfa de Cronbach

Instrumento Alfa de Cronbach Criterio
- Reformas del sistema privado 0.830 Fuerte
de pensiones confiabilidad
- Calidad de vida de los 0.906 Alta confiabilidad

pensionistas

Nota: Alfa de Cronbach

Por lo tanto, el cuestionario es confiable.

Técnicas para Procesamiento de la Informacion

Se tabularon a partir de los datos obtenidos haciendo uso del programa

computacional SPSS (Statistical Packagefor Social Sciences), Version 27, nivel de

confianza del 95%con un margen de error del 5%.

4.6.

Aspectos Eticos

La tesis considerd lo prescrito en los lineamientos del Codigo de Etica de la

USMP y del Cadigo de Etica del Colegio de Contadores Publicos — Junta de Decanos.

El estudio de investigacion, mantiene en reserva los nombres de las personas

y profesionales de la muestra; asi como, la reserva y privacidad de la informacién de

las entidades vinculadas.
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Resaltando que, las personas encuestadas tuvieron conocimiento sobre el
uso de la informacién que proporcionan para la investigaciébn, que aparece

consignada en las instrucciones del instrumento.

La recopilacién de informacién y procesamiento de datos, se efectu6 de
acuerdo a Ley y en forma transparente. Ademas, se respetd los derechos de

propiedad de los tesistas que han antecedido.
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CAPITULO V: RESULTADOS

5.1. Interpretacion de resultados

Tabla 5

Apropiada la pension minima establecida en este sistema de pensiones

Alternativas fi %

a) Definitivamente si 20 5

b) Probablemente si 37 10

c) Desconoce 49 13

d) Probablemente no 82 21

e) Definitivamente no 196 51
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP
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Figura 1

Apropiada la pension minima establecida en este sistema de
pensiones

51%

21%
13%
10%
< o
M Definitivamente si E Probablemente si
@ Desconoce & Probablemente no

O Definitivamente no

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados porcentuales que nos brinda la tabla, en
el 51% de los que respondieron lo justificaron expresando, que
definitivamente no era apropiada la pension minima establecida en dicho
sistema, al6 cual también el 21% indicaron como probabilidad, que no estaban
de acuerdo Con lo expresado en la parte inicial (alternativas “a” y “b”);
mientras que el 13%, manifestaron desconocer respecto a dichas
interrogantes; en cambio el 10y 5 % por ciento respectivamente, fueron los
Unicos que mencionaron estar de acuerdo con la pension minima establecida

en este sistema de pensiones, sumando asi el 100% .

Es mas, lo dispuesto en el paragrafo anterior, demuestra con bastante
claridad que mayoritariamente quienes opinaron lo hicieron en la alternativa
“e” y apoyados por la opcion “d”; en cambio observamos que con menor
porcentaje tuvieron los tres primeros literales, estableciéndose que
definitivamente dicha pensiéon no es la mas apropiada, donde existe como
procedimiento que siempre se toma en cuenta los aportes y el promedio de

las dltimas remuneraciones efectivas, que tuvo cuando laboraba, etc.
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Tabla 6

Pertinente el periodo minimo de aportes exigidos al pensionista

Alternativas fi %

a) Definitivamente si 0 0

b) Probablemente si 13 4

c) Desconoce 69 18

d) Probablemente no 97 25

e) Definitivamente no 205 53
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 2

Pertinente el periodo minimo de aportes exigidos al pensionista.

0% 4%

O Definitivamente si @Probablemente si @ Desconoce
B Probablemente no @ Definitivamente no

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

Como se puede apreciar los datos que se visualizan en la tabla,
destacan que el 53% mencionan que definitivamente no es pertinente el
periodo minimo de aportes exigidos a este pensionista; ante lo cual el 53%
expresaron que definitivamente no es pertinente dicho periodo de aportes que
se exige al pensionista, seguidos por el 25% quienes lo vieron como una
probabilidad que pueda presentarse, 18% mencionaron desconocer y el 4%
gque probablemente si era pertinente el tiempo de aportes exigidos al

pensionista, juntando de esta manera el 100%.

En este panorama en el cual se presentaron los resultados, podemos
sefialar que efectivamente la mayoria de las opiniones reconocieron que no
era apropiado el periodo minimo de aportes exigidos al pensionista, es por
ello que estos porcentajes de las opiniones, asi lo demuestran y en cuanto a

los dos primeros literales de la escala, no merecié mayor comentario, etc.
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Tabla 7

Apropiado el fondo minimo acumulado por el aportante

Alternativas

fi

%

a) Definitivamente si 0 0
b) Probablemente si 18 5
c) Desconoce 77 20
d) Probablemente no 89 23
e) Definitivamente no 200 52
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 3

Apropiado el fondo minimo acumulado por el aportante

O Definitivamente si

O Probablemente si
OProbablemente no ODefinitivamente no

52%

@Desconoce

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

Tal como se observan los resultados cuantitativos en esta
interrogante, podemos sefialar que el 52% de los afiliados considerados en la
muestra, refieren que este fondo minimo acumulado definitivamente no es el
apropiado para el aportante, seguidos por el 23% quién es también lo
justificaron expresando que probablemente no era el requerido, 20% indicaron
desconocer ir al 5% que probablemente si era el requerido por los afiliados,

llegando al 100%.

No obstante, la informacion mostrada en el acédpite que antecede, se
desprende que efectivamente los que respondieron mostraron su
disconformidad; es decir, para ellos dicho fondo minimo comin no viene
siendo apropiado, para quienes aportan a dicho sistema; razén por la cual, los
porcentajes asi lo demuestran, por lo que es necesario, buscar alternativas
gue viabilicen esta problematica y que por el contrario quienes aportan, vean
gue existe el interés necesario en tratar de solucionar estos inconvenientes

gue tiene muchos afios y que amerita opciones apropiadas, etc.
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Tabla 8

Suficiente el aporte de profesionales independientes a este sistema

Alternativas fi %

a) Definitivamente si 27 7

b) Probablemente si 43 11

c) Desconoce 46 12

d) Probablemente no 94 25

e) Definitivamente no 174 45
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 4

Suficiente el aporte de profesionales independientes a este sistema

BDefinitivamente si  BProbablemente si BDesconoce
BProbablemente no ODefinitivamente no

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

Sobre este particular al cual estuvo referida la pregunta, se encontré
gue el 45% de los afiliados al sistema privado de pensiones (SPP), indicaron
qgue definitivamente es insuficiente el aporte de los profesionales
independientes, seguidos por el 25% quienes indicaron la necesidad de
buscar alternativas que viabilicen esta problemética, 12 % indicaron
desconocer, el 11y 7 % fueron los Unicos que tuvieron una posicién favorable,

acumulando de esta manera el 100%.

Por su parte, los datos presentados en lineas que anteceden,
demuestran con bastante claridad que actualmente no viene siendo suficiente
el aporte de los trabajadores independientes, lo cual merece mayor atencion,
con el fin de estos puedan tener en el momento apropiado, una jubilacién que
satisfaga las sus necesidades, lo cual requiere un mayor andlisis, con el fin
gue no resulten perjudicados; por lo cual se considera que estos trabajadores

constituyen un sector importante en la economia del pais, etc.

59



Tabla 9

Necesaria la apertura del mercado al sistema financiero

Alternativas fi

%

a) Definitivamente si 242

b) Probablemente si 98

c) Desconoce 31
d) Probablemente no 13
e) Definitivamente no 0

63
26

Total 384

100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 5

Necesaria la apertura del mercado al sistema financiero.
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Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)

60



INTERPRETACION

Como se puede apreciar, los datos que se visualizan en el cuadro,
muestran que el 63% de los afiliados, respondieron que si es necesario que
se aperture el mercado al sistema financiero; 26% respaldaron los puntos de
vista del grupo mayoritario, mientras el 8% se limitaron en sefalar que
desconocian y el 3% restante, que probablemente no compartian las
opiniones de la mayoria, congregando de esta manera el 100% vy

demostrando, por lo tanto, la pertinencia de la apertura de este mercado.

Buscando una explicacién relacionada con la pregunta, destaca
principalmente la opcion “a“, es decir la mayoria de los afiliados mencionaron
gue definitivamente se debe aperturar el mercado hacia el sistema financiero,
sobre todo debido a las ventajas que ofrece; quienes a su vez, fueron
respaldados por la alternativa “b“ que tuvieron el mismo parecer y que juntas,
constituyen un grupo de afiliados que tienen sélidas opiniones respecto a este

planteamiento vinculado con las finanzas.
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Tabla 10

Adecuado el bono de ingreso a las AFP a los jévenes con aportaciones de

mas de 10 afos

Alternativas fi %

a) Definitivamente si 253 66

b) Probablemente si 88 23

c) Desconoce 27 7

d) Probablemente no 11 3

e) Definitivamente no 5 1
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 6

Adecuado el bono de ingreso a las AFP a los jovenes con
aportaciones de mas de 10 afios

67%

22%

6% 5%
B 0%

B Definitivamente si EProbablemente si BDesconoce

@ Probablemente no ODefinitivamente no

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

Teniendo en cuenta los datos acopiados, como resultado de la
encuesta que se aplicé a los afiliados del sistema privado de pensiones, el
66% respondieron que definitivamente si es apropiado un bono de ingreso a
las AFP, para los jovenes con aportaciones de mas de 10 afios, seguidos por
el 23% que tuvieron el mismo parecer, 7% expresaron que desconocian, 3y
1%, mostraron puntos de vista diferentes al de la mayoria, juntando asi el

100%.

Sin embargo, la informaciébn que se muestra en la figura, permite
apreciar que los literales “a“ y “b”, fueron las que concentraron en su mayoria
las opiniones de los consultados; ademas, es conveniente mencionar que en
lo referente al “bono*, esto se debe a un planteamiento del Congreso de la

Republica, dando lugar que el sistema publico plantee ante el tribunal

constitucional la inconstitucionalidad de dicha norma, etc.
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Tabla 11

Resultado eficiente de las reformas del SPP

Alternativas fi %

a) Definitivamente si 15 4

b) Probablemente si 21 5

c) Desconoce 26 7

d) Probablemente no 261 68

e) Definitivamente no 61 16
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 7

Resultado eficiente de las reformas del SPP

68%

ODefinitivamente si OProbablemente si  @Desconoce
OProbablemente no ODefinitivamente no

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

Frente a estos resultados, se encuentra que el 68% de los afiliados
reconocen gue las diferentes reformas que se implementaron, no dieron los
resultados esperados, seguidos por el 16% quiénes tuvieron similar posicion
; en cambio, en las alternativas iniciales de la pregunta, porcentualmente fue
muy poco lo qué expusieron, congregando de esta manera el 100% de las
opiniones; de lo cual se infiere; que las diferentes reformas que se

implementaron, no alcanzaron los objetivos previstos para tal fin.

Por otro lado, lo expuesto en la parte anterior, deja en claro que
inicialmente cuando el sistema de pensiones era administrado por el Estado,
los aportes de los trabajadores se consideraban bajos, sin embargo cuando
estos se jubilaban, las pensiones eran altas y no podian satisfacer las
necesidades de sus integrantes, demostrando ineficiencia, cuyas distorsiones
dieron lugar a diferentes reformas, dando lugar que el afio 92 mediante el
Decreto Ley N.° 25897, se creara el sistema privado de pensiones, como una
nueva opcién dentro de esta problematica, en la cual aparecian nuevas

instituciones como es el caso de las AFP, etc.
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Tabla 12

Deberia concederse la libertad para retirar fondos desde los 55 afios

Alternativas fi %

a) Definitivamente si 249 65

b) Probablemente si 93 24

c) Desconoce 23 6

d) Probablemente no 11 3

e) Definitivamente no 8 2
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 8

Deberia concederse la libertad para retirar fondos desde los 55 afios

24%

% 65%

BDefinitivamente si  BProbablemente si ODesconoce

BProbablemente no @Definitivamente no

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)

66



INTERPRETACION

Al observar los apuntes numéricos obtenidos en la pregunta, resalta el
65% de los encuestados quiénes estuvieron de acuerdo que definitivamente
si deberia concederse la libertad para retirar fondos desde los 55 afios, 24%
indicaron que era una buena probabilidad para los afiliados, 6% mencionaron
desconocer, 3y 2 % Respectivamente tuvieron apreciaciones que difieren

totalmente al ser comparadas con las alternativas iniciales, arribando al 100%.

De lo expuesto en el paragrafo anterior, destaca que la mayoria de los
afiliados que fueron consultados sobre esta tematica, concentraron su
atencion en las opciones iniciales de la escala, de lo cual se encuentra que
es importante que cuando los afiliados cumplen los 55 afios para adelante, si
debe concedérseles la libertad para que puedan retirar sus fondos; desde
luego, haciéndoles conocer ventajas y desventajas que posteriormente
pueden presentarse; es por ello que tanto la tabla como parte grafica, clarifica

los alcances de dicha interrogante, etc.
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Tabla 13

Resulta eficaz la cobertura de necesidades basicas de los fondos privados

Alternativas fi %

a) Definitivamente si 238 62

b) Probablemente si 112 29

c) Desconoce 21 6

d) Probablemente no 9 2

e) Definitivamente no 4 1
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 9

Resulta eficaz la cobertura de necesidades basicas de los fondos
privados.

ODefinitivamente si @Probablemente si @Desconoce
B Probablemente no @ Definitivamente no

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

En cuanto a las referencias que se observan en el esquema, sobresale
el 62% de los encuestados, es decir mencionan que definitivamente resulta
eficaz la cobertura de las necesidades béasicas de estos fondos privados de
pensiones, lo cual también fue respaldado por el 29% que tuvieron
coincidencias sobre este particular, 6% indicaron que desconocian, 2 y 1%
discreparon de los resultados encontrados en las dos primeras alternativas,

agrupando porcentualmente el 100%.

Buscando una explicacion sobre los reportes estadisticos
relacionados con la interrogante, se encuentra que casi la totalidad de los
afiliados a quienes se consultd, reconocen que resultaria eficaz, que se cubra
las necesidades basicas de los fondos privados de pensiones, en razén que
esto repercutiria directamente en la imagen de la instituciéon, asi como

también en la calidad de vida de los afiliados.
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Tabla 14

Util el aumento de la rentabilidad del fondo de pensiones

Alternativas

fi

%

a) Definitivamente si 255 66
b) Probablemente si 104 27
c) Desconoce 19 5
d) Probablemente no 6 2
e) Definitivamente no 0 0
Total 384 100%
Nota: Afiliados del SPP
Figura 10
Util el aumento de la rentabilidad del fondo de pensiones
— 66%
27%
5%
0
- D, %
[ |

E Definitivamente si @ Probablemente si

@ Probablemente no ODefinitivamente no

BDesconoce

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

Cabe destacar que al ser consultados los encuestados, expresaron en
un promedio del 66%, que definitivamente si existe rentabilidad en dicho
Sistema Privado de Pensiones (SPP) y repercute a favor de los afiliados; lo
cual también, fue respaldado por el 27% quienes tuvieron la misma
apreciacion, razon por la cual la ven como una éptima alternativa; en cambio
en los 3 ultimos literales, no hubo elementos suficientes para ser analizados,

llegando de esta manera al 100%.

Al interpretar esta informacion, se desprende que efectivamente en
este tipo de fondos de pensiones, considero que la rentabilidades alta si la
comparamos con otras alternativas de inversion en el pais; de ahi la
importancia de la gestion en este sistema, lo cual repercute directamente en
sus afiliados, siendo catalogada como positiva y se ve reflejada a nivel de sus
cuentas individuales de capitalizaciéon (CIC), etc.; es por ello que casi la
totalidad de lo que respondieron respaldaron la parte inicial de dicha escala,

etc.
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Tabla 15

Existe eficiencia en el gasto publico

Alternativas fi %

a) Definitivamente si 42 11

b) Probablemente si 51 13

c) Desconoce 23 6

d) Probablemente no 79 21

e) Definitivamente no 189 49
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 11

Existe eficiencia en el gasto publico

49%

ODefinitivamente si  OProbablemente si
OProbablemente no ODefinitivamente no

B Desconoce

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

En lo concerniente a la interrogante, los afiliados al Sistema Privado
de Pensiones (SPP), respondieron en un promedio del 49% que, en el Peruq,
definitivamente no existe disciplina fiscal, mientras el 21% mencionaron que
era probable que esto esté sucediendo, 6% expresaron desconocer y
Unicamente en las dos opciones iniciales opinaron favorablemente,

congregando en conjunto el 100%.

Desde luego, las opiniones dadas por los consultados, demuestran
con claridad que el Estado es deficiente gestor de estos, lo cual esta
demostrado al administrarlos recursos econémicos de la ONP; debido, por un
lado, a la injerencia politica y por otra parte a la utilizacién de los mismos en
otros sectores; lo cual, a no dudarlo, difiere radicalmente a la administracion

gue tienen las AFP, etc.
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Tabla 16

Incremento del valor del fondo favorece la calidad de vida del afiliado

Alternativas Fi %

a) Definitivamente si 237 62

b) Probablemente si 98 25

c) Desconoce 29 8

d) Probablemente no 13 3

e) Definitivamente no 7 2
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 12

Incremento del valor del fondo favorece la calidad de vida del afiliado

BDefinitivamente si  BProbablemente si BDesconoce
BProbablemente no @ODefinitivamente no

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

Revisando los porcentajes alcanzados en la interrogante, el 62%
Fueron de la opinién qué definitivamente si existe incremento a nivel del fondo
en el SPP, siendo favorable para los afiliados quienes, a su vez, fueron
respaldados por el 26%, reconociendo que todos estos esfuerzos, influyen en
la calidad de vida de sus integrantes, 5% mencionaron desconocer y en el
caso de3 y 1 % respectivamente, fue poco lo que aportaron, terminando de

esta manera con el 100%.

Conforme lo sefialado en la parte anterior, es evidente que el
incremento de este fondo privado de pensiones, incide directamente en la
calidad de vida de los afiliados, debido a la consistencia que goza dicho
sistema y cuya rentabilidad constituye un respaldo para quienes confian en la
gestion de las AFP; dejando en claro, que, si no se hubieran dado los retiros
extraordinarios entre los afios 2020 y 2021, su rendimiento hubiera sido mas

favorable para los afiliados.
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Tabla 17

Necesario el aumento del nimero de afiliados a este sistema

Alternativas fi %

a) Definitivamente si 256 67

b) Probablemente si 101 26

c) Desconoce 19 5

d) Probablemente no 8 2

e) Definitivamente no 0 0
Total 384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 13

Necesario el aumento del nimero de afiliados a este sistema

67%

26%

5%

-,

B Definitivamente si @Probablemente si BDesconoce

@ Probablemente no ODefinitivamente no

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

Ante los alcances de la pregunta, los afiliados respondieron en un
promedio del 67%, que definitivamente si es necesario este incremento al
SPP, toda vez que se lograria mayor dinamismo; al cual también se sumo el
26%, quienes consideran que es una buena probabilidad que asi suceda y
concordaba con lo opinado por la mayoria; 5% mencionaron desconocer y el
2% restante, tuvieron una posicion contraria a lo comentado por la mayoria,

alcanzando el 100%.

Analizando la informacién considerada en el parrafo anterior, se
desprende gue efectivamente casi la totalidad de los que respondieron, estan
de acuerdo que el sistema privado de pensiones (SPP), es necesario que se
incremente con nuevos aportantes, tal como lo viene proponiendo el Poder
Legislativo , lo cual ha devenido que ante la negativa del poder ejecutivo, debe
ser resuelto por el tribunal constitucional; de lo cual se infiere, que el futuro
afiliado con la libertad que tiene, podria acogerse a los alcances de una nueva
norma propuesta por el Congreso de la Republica y que conlleva a un bono

de reconocimiento, mayor capitalizacion de sus aportes, entre otros.
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Tabla 18

El afiliado a este sistema de pensiones goza de calidad de vida

Alternativas

a) Definitivamente si
b) Probablemente si
c) Desconoce

d) Probablemente no

e) Definitivamente no

Total

fi %
13

11

27
302 79
31 8
384 100%

Nota: Afiliados del SPP

Figura 14

El afiliado a este sistema de pensiones goza de calidad de vida

O Definitivamente si
B Probablemente no BDefinitivamente no

BProbablemente si Desconoce

Nota: Afiliados al SPP. Fuente: SBS. (2023)
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INTERPRETACION

Observando la informacién obtenida en la parte estadistica, se
encuentra que el 79% opinaron que probablemente los afiliados a estos
sistemas de pensiones, tanto publico como privado, no repercute en su
calidad de vida, debido a diferentes circunstancias que se han presentado
desde sus inicios y el 8% complementario, fueron mas directos al sefialar que
definitivamente no estuvieron favorecidos, 7% expresaron desconocer y

unicamente los literales “a“ y “b* respectivamente con el 3%, opinaron

favorablemente, sumando el 100%.

Esta informacién comentada con claridad en lineas anteriores, dejé en
claro que los afiliados a los sistemas de pensiones publico (ONP) y privados
(AFP), no inciden en su calidad de vida debido a diferentes factores, entre los
gue destacan bajas aportaciones de los afiliados, desempleo, informalidad,
uso de los recursos de los aportantes por el Estado; a lo cual también se
sumo, decisiones vinculadas a intereses politicos, poca transparencia,
rentabilidad negativa, deficiente gestion, entre otros; hechos que a no dudarlo,
repercuten directamente en los intereses de los asociados, ante lo cual es
necesario optimizar las reformas y sobre todo, que prevalezca al momento de

decidir la libertad del trabajador al elegir el sistema.
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5.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

La prueba Ji Cuadrado Corregido por Yates es la mejor opcién para contrastar
las hipétesis, en razén que mas del 20% de las celdas que contienen las frecuencias
esperadas de las tablas presentadas son menores a cinco (5), lo que obliga a la
combinacién de celdas adyacentes de cada una de las tablas (5x5) generando,

finalmente, tablas 2x2.
Donde:
a= Celda, primera columna, primera fila

~ Qad—bc\—nlz)zn
~(a+b)(c+d)(@+c)b+d)

b= Celda, segunda columna, primera fila )

c= Celda, primera columna, segunda fila

d= Celda, segunda columna, segunda fila

2
En ese sentido, para rechazar la hipétesis nula (Ho), el valor calculado de x
con (2-1) (2-1) = 1 grado de libertad y un nivel de significancia de a=0.05 de 3.8416

debe ser menor al valor obtenido de la férmula de X2.
Hipotesis 1:

Ho: La pension minima establecida en este sistema no incide en la libertad que

tiene el interesado para retirar sus fondos desde los 55 afios.

Hi: La pension minima establecida en este sistema, incide en la libertad que tiene

el interesado para retirar sus fondos desde los 55 afios.
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1.- Nivel de significancia 0.05

2.- Prueba estadistica: Se escoge la prueba Chi cuadrado corregido por yates
en razén que mas del 20% de las celdas de las tablas 5x5 contienen frecuencias
esperadas menores a 5, por lo que las celdas se combinan para finalmente obtener

tablas 2x2

3.- Regla de decision: Si x*> X 2ug: 0.05) 6 p<0.05, rechazar Ho, caso contrario

aceptar Ho

4.- Calculo del estadistico de prueba. Se realiz6 mediante el SPSS V26

Tabla 19

La pension minima establecida en este sistema y la libertad que tiene el interesado

para retirar sus fondos desde los 55 afios

Existe libertad del interesado para retirar sus fondos

La pensién minima desde los 55 afios
establecida es la Total
adecuada Definitiva Probable Desco Probable Definitiva

mente si mente si noce mente no mente no

Definitivamente si 12 2 0 6 0 20
Probablemente si 27 2 3 5 0 37
Desconoce 40 5 4 0 0 49
Probablemente no 50 28 4 0 0 82
Definitivamente no 120 56 12 0 8 196

Total 249 93 23 11 8 384
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5.- Decision: El valor x?=11.161 > x =3.8416 y p=8,337E-04<0.05 sefiala que

se rechaza la Ho.

Aceptar Ho Rechazar Ho

3.8416 11.165

6.- Conclusién: La pension minima establecida en este sistema, incide en la

libertad que tiene el interesado para retirar sus fondos desde los 55 afos.

Hipotesis 2:

Ho:  El periodo minimo de aportes, incide en la cobertura de necesidades basicas

de los pensionistas.

Hi: El periodo minimo de aportes, incide en la cobertura de necesidades basicas

de los pensionistas.

1.- Nivel de significancia 0.05

2.- Prueba estadistica: Se escoge la prueba Chi cuadrado corregido por yates
en razén que mas del 20% de las celdas de las tablas 5x5 contienen frecuencias
esperadas menores a 5, por lo que las celdas se combinan para finalmente obtener

tablas 2x2

3.- Regla de decisidn: Si x?> X %141 0.05) 6 p<0.05, rechazar Ho, caso contrario

aceptar Ho

4.- Calculo del estadistico de prueba. Se realiz6 mediante el SPSS V26
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Tabla 20

El periodo minimo de aportes y cobertura de necesidades béasicas de los pensionistas

Existe cobertura de necesidades basicas de los

Cumple periodo pensionistas

minimo de aportes Definitiva  Probable Desco Probable Definitiva o
mente si mentesi noce mente no mente no

Definitivamente si 0 0 0 0 0 0
Probablemente si 0 6 0 7 0 13
Desconoce 48 21 0 0 0 69
Probablemente no 50 42 3 2 0 97
Definitivamente no 140 43 18 0 4 205

Total 238 112 21 9 4 384

5.- Decision: El valor x2=28.227> x* =3.8416 y p=1,079E-07<0.05 sefiala que

se rechaza la Ho.

Aceptar Ho Rechazar Ho

3.8416 28.227

6.- Conclusion: El periodo minimo de aportes, incide en la cobertura de

necesidades basicas de los pensionistas.

83



Hipotesis 3:

Ho: El fondo minimo acumulado en este sistema no incide en el aumento de la

rentabilidad del fondo.

Hi: El fondo minimo acumulado en este sistema, incide en el aumento de la

rentabilidad del fondo.
1.- Nivel de significancia 0.05

2.- Prueba estadistica: Se escoge la prueba Chi cuadrado corregido por yates
en razén que mas del 20% de las celdas de las tablas 5x5 contienen frecuencias
esperadas menores a 5, por lo que las celdas se combinan para finalmente obtener

tablas 2x2

3.- Regla de decision: Si x%> X %141 0.05) 6 p<0.05, rechazar Ho, caso contrario

aceptar Ho
4.- Calculo del estadistico de prueba. Se realizé6 mediante el SPSS V26

Tabla 21

El fondo minimo acumulado en este sistema y el aumento de la rentabilidad del fondo

. Existe aumento de la rentabilidad del fondo
Existe un fondo

minimo acgmulado Definitiva Probable Desco Probable Definitiva Total
en este sistema

mente si mente si noce mente no mente no

Definitivamente si 0 0 0 0 0 0
Probablemente si 7 5 0 6 0 18
Desconoce 43 30 4 0 0 77
Probablemente no 41 45 3 0 0 89
Definitivamente no 164 24 12 0 0 200

Total 255 104 19 6 0 384

5.- Decision: El valor x2=17.939 > x =3.8416 y p=2,281E-05<0.05 sefiala que
se rechaza la Ho.
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Aceptar Ho Rechazar Ho

3.8416 17.939

6.- Conclusion: El fondo minimo acumulado en este sistema, incide en el

aumento de la rentabilidad del fondo.

Hipotesis 4:

Ho:  El aporte de profesionales independientes no incide en la eficiencia en el

gasto publico.

Hi: El aporte de profesionales independientes, incide en la eficiencia en el gasto

publico.

1.- Nivel de significancia 0.05

2.- Prueba estadistica: Se escoge la prueba Chi cuadrado corregido por yates
en razén que mas del 20% de las celdas de las tablas 5x5 contienen frecuencias
esperadas menores a 5, por lo que las celdas se combinan para finalmente obtener

tablas 2x2.

3.- Regla de decision: Si x?> X 2141 0.05) 6 p<0.05, rechazar Ho, caso contrario

aceptar Ho.

4.- Calculo del estadistico de prueba. Se realiz6 mediante el SPSS V26.
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Tabla 22

El aporte de profesionales independientes, y la eficiencia en el gasto publico

Existe aporte de

Existe eficiencia en el gasto publico

profesionales Definitiva Probable Desco Probable Definitiva Total
independientes mente si mentesi noce mente no mente no

Definitivamente si 12 12 0 3 0 27
Probablemente si 14 21 0 3 5 43
Desconoce 7 14 0 6 19 46
Probablemente no 4 9 16 48 13 94
Definitivamente no 5 21 7 19 122 174
Total 42 51 23 79 159 384

5.- Decision: El valor x2=108.935 > x2 =3.8416 y p=1,677E-25<0.05 sefiala

que se rechaza la Ho.

Aceptar Ho

Rechazar Ho

3.8416 108.935

6.- Conclusién: El aporte de profesionales independientes, incide en la

eficiencia en el gasto publico.
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Hipotesis 5:

Ho:  La apertura del mercado al sistema financiero no incide en el incremento del

valor del fondo de pensiones.

Hi: La apertura del mercado al sistema financiero, incide en el incremento del

valor del fondo de pensiones.

1.- Nivel de significancia 0.05

2.- Prueba estadistica: Se escoge la prueba Chi cuadrado corregido por yates

en razon que mas del 20% de las celdas de las tablas 5x5 contienen frecuencias

esperadas menores a 5, por lo que las celdas se combinan para finalmente obtener

tablas 2x2

3.- Regla de decision: Si x%> X %14 0.05) 6 p<0.05, rechazar Ho, caso contrario

aceptar Ho.

4.- Calculo del estadistico de prueba. Se realiz6 mediante el SPSS V26.
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Tabla 23

La apertura del mercado al sistema financiero, y el incremento del valor del fondo de
pensiones

. Existe incremento del valor del fondo de pensiones
Existe apertura del

mercado al sistema Definitiva Probable Desco Probable Definitiva  fotal

financier . )
anciero mente si mente si noce mente no  mente no

Definitivamente si 176 62 2 0 0 242
Probablemente si 56 34 9 0 0 98
Desconoce 5 2 16 8 0 31
Probablemente no 0 0 2 5 7 13
Definitivamente no 0 0 0 0 0 0

Total 237 98 29 13 7 384

5.- Decision: El valor x2=228.056 > x? =3.8416 y p=2,407E-16<0.05 sefiala

que se rechaza la Ho.

Aceptar Ho Rechazar Ho

3.8416 228.056

6.- Conclusion: La apertura del mercado al sistema financiero, incide en el

incremento del valor del fondo de pensiones.
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Hipotesis 6:

Ho:  El bono de ingreso a las AFP a jévenes con mas de 10 afios de aportacion,

no incide al aumento del nUmero de afiliados a este sistema.

Hi: El bono de ingreso a las AFP a jovenes con mas de 10 afios de aportacion,

incide al aumento del nUmero de afiliados a este sistema.
1.- Nivel de significancia 0.05

2.- Prueba estadistica: Se escoge la prueba Chi cuadrado corregido por yates
en razon que mas del 20% de las celdas de las tablas 5x5 contienen frecuencias
esperadas menores a 5, por lo que las celdas se combinan para finalmente obtener
tablas 2x2

3.- Regla de decision: Si x2> X %14 0.05) 0 p<0.05, rechazar Ho, caso contrario
aceptar Ho.

4.- Calculo del estadistico de prueba. Se realiz6 mediante el SPSS V26

Tabla 24

El bono de ingreso a las AFP a jévenes con mas de 10 afios de aportacion y el

aumento del nimero de afiliados a este sistema

Existe bono de Existe aumento del nimero de afiliados
ingreso a las AFP a

jovenes con mas de Definitiva Probable Desco Probable Definitiva Total

;%gsg;gs mente si  mentesi noce mente no mente no
Definitivamente si 213 40 0 0 0 253
Probablemente si 30 51 7 0 0 88
Desconoce 13 10 4 0 0 27
Probablemente no 0 0 8 3 0 11
Definitivamente no 0 0 0 5 0 5

Total 256 101 19 8 0 384

5.- Decision: El valor x2=108.761 > x =3.8416 y p=1,831E-25<0.05 sefiala

que se rechaza la Ho.
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Aceptar Ho Rechazar Ho

3.8416 108.761

6.- Conclusién: El bono de ingreso a las AFP a jovenes con mas de 10 afios

de aportacion, incide al aumento del nimero de afiliados a este sistema.

Hipotesis General:

Ho: La reformas del sistema privado de pensiones no inciden significativamente

en la calidad de vida de los pensionistas en Peru y Chile.

Hi: Las reformas del sistema privado de pensiones, inciden significativamente en

la calidad de vida de los pensionistas en Peru y Chile.

1.- Nivel de significancia 0.05

2.- Prueba estadistica: Se escoge la prueba Chi cuadrado corregido por yates
en razon que mas del 20% de las celdas de las tablas 5x5 contienen frecuencias
esperadas menores a 5, por lo que las celdas se combinan para finalmente obtener

tablas 2x2.

3.- Regla de decisidn: Si x?> X %141 0.05) 6 p<0.05, rechazar Ho, caso contrario

aceptar Ho

4.- Calculo del estadistico de prueba. Se realiz6 mediante el SPSS V26.
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Tabla 25

Las reformas del sistema privado de pensiones y la calidad de vida de los

pensionistas en Per( y Chile

Existe calidad de vida de los pensionistas en Perl y
Las reformas del Chile

sistema privado de Total
pensiones ayudan Definitiva  Probable Desco Probable  Definitiva

mente si mente si  noce mente no mente no

Definitivamente si 7 3 2 3 0 15
Probablemente si 6 3 5 7 0 21
Desconoce 0 5 13 8 0 26
Probablemente no 0 0 2 253 6 261
Definitivamente no 0 0 5 31 25 61

Total 13 11 27 302 31 384

5.- Decision: El valor x2=138.135 > x2 =3.8416 y p=6,807E-32<0.05 sefiala

que se rechaza la Ho.

Aceptar Ho Rechazar Ho

3.8416 138.135
6.- Conclusion: Las reformas del sistema privado de pensiones, inciden

significativamente en la calidad de vida de los pensionistas en Peru y Chile.
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CAPITULO VI: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Discusioén

En el contexto nacional, en atencién de lo desarrollado por Ocafia (2021)
mediante su investigacion titulada: “Tuicion del derecho a la pension y el régimen de
jubilacion por edad del sistema privado de pensiones, Huacho”, presentada a la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, en aras de obtener el Grado
Académico de Maestro en Derecho Constitucional y Administrativo; es menester

desarrollar que:

El estudio se centra en analizar si se encuentra protegido particularmente el
derecho pensionario de aquellos que por su edad dejaron de laborar o si, por el
contrario, se encuentran inmersos en una situacion de desproteccion al carecer de
una pension, lo cual incide en que carezcan de suficientes ingresos para cubrir
aquellas necesidades basicas de toda persona. En este orden de ideas, en la

investigacion, la cual tuvo como poblacion a servidores de la Universidad Nacional
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José Faustino Sanchez Carrion, se menciona que la Ley N.° 30425 afecta el derecho
constitucional a la pension, toda vez que una gran cantidad de servidores de la
aludida casa de estudios retiraron hasta un 95% de sus aportes, los cuales se
emplearon en gastos corrientes, generando con ello que no cuenten con un fondo

previsional que les permita tener una calidad de vida digna.

En virtud de lo expuesto, el autor concluye que la Ley N.° 30425 y su posterior
modificatoria mediante Ley N.° 3047- las cuales permiten el retiro de hasta un 95%
de los aportes del afiliado — no protegen el derecho constitucional a la pensién en el
sistema privado previsional; ademas, en mérito de los resultados obtenidos mediante
las encuestas realizadas se advierte que los servidores no se informaron cuales eran
los efectos que se generan tras el retiro de sus aportes en las AFP. Finalmente, se
menciona que las normativas referidas en lineas anteriores contravienen el derecho
a la seguridad social, puesto que conforme a lo sefialado en el art. 10y 11 de la Carta
Magna, toda persona tiene derecho a una pension que le posibilite tener una calidad
de vida digna; por ende, el interesado sugiere la derogacion de la normativa en
mencién y que se proponga una mejor legislacion que fortaleza los sistemas

previsionales, especificamente a favor de los aportantes, futuros pensionistas.

Ahora bien, destacando lo formulado por Cervantes (2021) al desarrollar su
investigacion denominada: “Diagndéstico y prondstico en materia previsional en el
Peru entre 1992 al 2020”, ante la Universidad Catélica de Santa Maria para alcanzar

el Grado de Doctor en Derecho; se debe tener en cuenta que:

La tesis desarrolla lo concerniente a los sistemas de pensiones existentes,
publico y privado, los cuales estarian generando insatisfaccién en los aportantes y
asegurados. En este orden de ideas, el estudio tiene como propésito determinar
mediante diagnostico cual es la situacién actual, asi como estimar cual seria el futuro

esperado en caso no se implementen acciones correctivas. Ahora bien, para el logro
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de los fines previstos, el interesado recolectd informacion proveniente de la ONP,
INEI y la SBS, ello para lograr verificar mediante evidencia técnica que ambos
sistemas previsionales no estarian cumpliendo con aquel fin tan preponderante como
lo es que el pensionista reciba una pensién que le permita cubrir necesidades basicas
y, en términos generales, tener una vida digna. Aunado a lo expuesto, de los
resultados obtenidos en el estudio se advierte que Unicamente el 58% de la poblacion

econdmicamente activa se encuentra cubierta por ambos sistemas de pensiones.

En estén orden de ideas, se indica que los ilustrados en la materia concuerdan
que ambos sistemas provisionales se han desnaturalizado, toda vez que el sistema
publico lo tienen que asumir el propio estado debido a que se encuentra
desfinanciado, y, por su parte en el sistema privado se cobran altas comisiones con
un fondo que se encuentra sujeto a los cambios de la economia en la denominada
bolsa de valores y, ademas otorga pensiones bajas. Lo expuesto resulta de
importancia, toda vez que, en funcién a lo indicado, es que el autor sugiere la
restructuracion del sistema de pensiones, teniéndose como base marco los principios
y valores referidos a la seguridad social. Finamente, un aspecto importante para tener
en cuenta es la propuesta de madificacion de la Constitucion Politica en lo
correspondiente a seguridad social para que también se incorporen los riesgos
sociales inciertos como lo es el desempleo, la enfermedad y la invalidez; puesto que
en el art. 10 del referido texto legal solamente se hace referencia a determinados

acontecimientos futuros pero ciertos como lo es la maternidad.

Al andlisis de lo propuesto por Ushifiahua (2023), con su investigacion titulada
“Fondos de inversion y su incidencia en los fondos de pensiones de los afiliados de
las AFP en el Perq, periodo 2010 — 2021, con su tesis para optar por el Doctorado en
Gestion Empresarial ante la Universidad Nacional de San Martin, se debe tener en

consideracion que:
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De lo resultados analizados, los cuales se obtuvieron mediante el empleo de
la técnica de andlisis de documental, se advierte existe una relacion significativa entre
los fondos de inversiéon y los fondos de pensiones de los aportantes a las AFP en el
pais, ello duranta la delimitacion temporal correspondiente a los afios 2020 — 2023,
lo cual permitié aseverar que la rentabilidad de los fondos sera favorable cuando se
incrementen las inversiones, ello teniéndose en cuenta que durante periodos de
estabilidad econdmica, a diferencia de los momentos de crisis econémica como lo
acontecida por la pandemia del Covid-19, la tendencia se funda en el crecimiento de

los fondos y, por consiguiente en el aumento de la rentabilidad.

Por lo expuesto, en la investigacion se sugiere que las AFP mantengan el
porcentaje de inversiones; asi como contar con un plan para frente a las
contingencias econémicas que a menudo se presentan en el Per(. Por otra parte,
otra recomendacion importante es la sugerencia a la SBS para que amplie el limite
de inversiones en el exterior, puesto que son estas las que mas rentabilidad producen

y por tanto deben ser tomadas en consideracion.

Ahora bien, al realizarse un analisis comparativo entre las investigaciones
nacionales y el presente estudio, se advierte similitudes; por ejemplo, en las dos
primeras investigaciones se concuerda que resulta necesario que se reforme el
sistema privado de pensiones en aras de mejorar la calidad de vida de los
pensionistas en el pais, lo cual se relaciona con la presente investigacion en la cual
se estipula que mediante la reforma se busca generar cambios en el nivel pensionario
de este sistema privado de pensiones, es decir, beneficiar al futuro pensionista. Por
otra parte, en el tercer estudio se concluye que resulta necesario un plan para frente
a las contingencias econémicas que a menudo se presentan en el pais y que
repercuten en la rentabilidad de los fondos, lo cual también se relaciona con la

presente investigacion en la que se indica que los administradores de fondos de
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pensiones deben procurar hacer colocaciones de estos, con el menor riesgo, a fin de

no afectar la rentabilidad esperada.

En ese sentido, se advierte que ambas variables del presente estudio, las
“reformas del sistema privado de pensiones” y la “calidad de vida” guardan estrecha
relacién en el desarrollo de las tesis nacionales del presente apartado, donde también
se abordaron aspectos tales como el nivel de capitalizacion individual, de cobertura
pensionaria, de pensiones de jubilacion, entre otras supuestos relacionados con la
presente redaccion; no obstante, también evidencias manifiestas diferencias en lo
respecta al método empleado para obtencion de resultados, en la delimitacion
temporal y especial, asi como también en los titulos de sus investigaciones, entre

otros.

Por otra parte, a nivel internacional, se cuenta con la tesis de Constanzi
(2021), de denominacion “Sistemas de Pensiones: El caso de Brasil y la Reforma de
2019” en aras de lograr el Grado Doctoral, presentado ante la Universidad Auténoma

de Madrid, respecto a la cual es menester indicar lo siguiente:

El estudio tuvo como finalidad demostrar que los regimenes previsionales en
Latinoamérica y el Caribe presentan varias deficiencias en la cobertura, falencias en
la adecuacion de las pensiones y en su rol concerniente a la lucha contra la pobreza,
con especial énfasis entre la poblacion adulto mayor. Ademas, el autor menciona
que, si bien Brasil tiene un nivel de cobertura superior al promedio en la regién, el
nivel de informalidad y cantidad de asalariados desprotegidos aln el alto. Por otra
parte. se indica que Brasil también afronta problemas referentes a su sostenibilidad
financiera a largo y mediano plazo, ello debido a las reglas regresivas y/o

distorsionadas o por el célere envejecimiento de su poblacion.

En este orden de ideas, en el estudio se evidencié que el sistema de

pensiones brasilefio desde la perspectiva fiscal seguia una trayectoria ya
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insostenible, debido a jubilaciones anticipadas a personas que gozan de plena
capacidad para trabajar, componentes regresivos, informalidad, entre otras
distorsiones de gravedad. Por lo expuesto, se menciona que, en el debate sobre
reforma previsional, se deben considerar factores diversos que se relacionen con la
sostenibilidad fiscal a largo y mediano plazo, tales como cuestiones
macroeconomicas, interrelaciones en el mercado laboral, los impactos en la
distribucion del ingreso, temas politicos, entre otros. Para finalizar, el autor concluye
con lo importante que resulta que se cuente con sistemas previsionales — de
seguridad social — sélidos que permiten hacerle frente y mitigar el impacto de crisis

que puedan darse, tal y como la acontecida con la pandemia del COVID 19.

Ahora bien, analizando el estudio de Blanca (2022), con su investigacion
denominada “Estudio de factibilidad comercial y financiera para una consultora de
asesoramiento juridico legal y de analisis financiero en tramites de jubilacion -
Magisterio de la Paz” para obtener el Grado de Maestria en Administracion de

Empresas, Universidad Andina Simén Bolivar, resulta de importancia mencionar que:

La investigacion tuvo como finalidad indagar una alternativa nueva de servicio
dirigido a los profesores en etapa de jubilacion, ello mediante una consultora que les
brinde asesoramiento juridico — legal en tramites de jubilacion, y asi ayudarlos a que
puedan acceder a los beneficios que les corresponden por ley, es decir, hacer
respetar y cumplir sus derechos sociales, sobre todo teniéndose en consideraciéon
gue se trata de un sector de la poblacién que podrian estar atravesando problemas

de salud, no cuentan con apoyo de sus familiares, entre otros supuestos.

Asi pues, la alternativa que se plantea permitira coadyuvar a reducir la
cantidad de personas que no acceden a los beneficios que por ley le corresponde,
ya sea por la falta de conocimiento o la distancia, teniéndose en consideracioén que

el marco normativo vigente en materia pensionaria si bien es cierto otorga beneficios
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adicionales a los brindados por los anteriores sistemas de aportes, los cambios que
han sufrido los diferentes sistemas a lo largo del tiempo ha generado confusion en
los beneficiaros, por lo cual la alternativa que se plantea les seria de gran ayuda en

hacer valer su derecho pensionario.

Por otro lado, Lalinde (2023), en su investigacion “Diagndstico del sistema
general de pension de vejez en Colombia: problemas y alternativas” presentada ante
la Universidad Pontificia Bolivariana para obtener el Grado de Maestria en Derecho,

se debe tener en cuenta que:

En la investigacion del consultado se realiza un analisis critico — histérico de
la situacién financiera que atraviesa el sistema previsional, en aras de identificar
cuales fueron los factores que han afectado negativamente su correcto
funcionamiento, entre los cuales se resalta el desempleo o empleo informal, gran
cantidad de subsidios que debe desembolsar el estado para solventar el pago de
altas pensiones a los aportantes y el envejecimiento de la poblacion colombiana.
Ademas, en el estudio se realiza un ejercicio comparativo de los requisitos previstos
en otras legislaciones de América Latina para el acceso a la pensién por longevidad,
ello con el fin de ampliar la vision que se tienen en la materia y tener fuentes que
permitan plantear una propuesta que contenga lineamientos sobre una eventual

reforma en el sistema de pensiones.

Con relacion a lo expuesto, en el estudio se menciona como en el Régimen
de Prima el dinero que aportan los afiliados sirve para pagar las pensiones de las
personas que han accedido a diferentes beneficios econdmicos, lo cual genera que
el sistema se encuentre en un déficit fiscal acarreando con ello que el estado emplee
recursos del fisco que podrian ser utilizados en otros ambitos tales como salud,

educacion, infraestructura, entre otros. Finalmente, el interesado para hacerle frente
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a la problemética advertida propone el aumento de la edad pensional para mujeres y

hombre a la edad de 65 afios, medida que en otros paises ya se ha implementado.

Ahora bien, de la comparacion efectuada entre las tesis internaciones
desarrolladas y la presente investigacion, se evidencia ciertas similitudes, tal es el
caso de que los sistemas provisionales no estan teniendo un éptimo funcionamiento,
lo cual genera descontento en los afiliados, toda vez que al jubilarse no reciben una
pensidbn que les permita tener una calidad de vida digna. Por otra parte, lo
correspondiente el incremento de cobertura pensionaria que incide en la satisfaccion
personal de los pensionistas, criterio respaldado en el presente estudio, también se

advierte en el desarrollo de las tesis abarcadas.

No obstante, una diferencia resaltante es que la presente redaccion también
abarca lo referido a las “pensiones por invalidez” lo cual no se desarrolla en
investigaciones consultadas, las cuales centran su estudio en las “pensiones por
edad”; ademds, se advierten diferencias en lo correspondiente a que las
investigaciones se realizaron en el marco de otras legislaciones; por ende, abarcaron
distintas delimitaciones espaciales y temporales, incluso advirtiéndose una
investigacion que se centrd en desarrollar una alternativa nueva de servicio dirigido
a los profesores en etapa de jubilacion, ello mediante una consultora que les brinde
asesoramiento en tramites de jubilacion, sin perjuicio de lo expuesto, se advierte que
la investigacion se relaciona también con el presente estudio, toda vez que con la
aludida alternativa se tenia como objetivo hacer respetar y cumplir sus derechos

sociales, especificamente el derecho a la pension.

Finalmente, resulta importante mencionar que, al comparar las tesis
nacionales con las internacionales, se advirti6 que tanto en sede nacional y a nivel
internacional en paises de Latinoamérica y el Cribe, existen serias deficiencias en la

cobertura, falencias en la dacion de pensiones que permitan al jubilado tener una
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vida digna, un alto indice de informalidad y/o desempleo que incide en la contribucion
de aportes a los sistemas previsionales, el nivel de longevidad de la poblacién, la
implementacién de medidas que al no ser correctamente analizadas y estudiados en
vez de ser beneficiosas podrian ser perjudiciales para los pensionistas en un futuro
como lo es el retiro de aportes en un 95%, asi como se evidencid lo menester que
resulta se cuente con sistemas previsionales sdélidos que permiten hacerle frente y
mitigar el impacto de crisis que puedan suscitarse; sin perjuicio de lo expuesto,
también resulta menester sefialar algunas diferencias advertidas, tales como que las
investigaciones se desarrollaron en &mbitos espaciales distintos, a nivel nacional en
diversas regiones y a nivel supranacional en distintos paises, lo cual nos permitio

ampliar la vision de la problemética advertida en escenarios internacionales diversos.

6.2 Conclusiones

a) La primera hipoétesis especifica permitié determinar que la pensiéon minima
establecida en este sistema, incide en la libertad que tiene el interesado para retirar

sus fondos desde los 55 afios (x?=11.165; p<0.05).

b) Al probar la segunda hipétesis especifica, se ha determinado que el
periodo minimo de aportes, incide en la cobertura de necesidades basicas de los

pensionistas (x*=28.227; p<0.05).

c) Al contrastar la tercera hipétesis especifica se determin6é que el fondo
minimo acumulado en este sistema, incide en el aumento de la rentabilidad del fondo

(x?=17.939; p<0.05).

d) La contrastacion de la cuarta hipotesis especifica permitié determinar que
el aporte de profesionales independientes, incide en la eficiencia en el gasto publico.

(x?=108.935; p<0.05).
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e) En la quinta hipotesis especifica, se determiné al probar la hipétesis, se
determind que la apertura del mercado al sistema financiero, incide en el incremento

del valor del fondo de pensiones (x?=228.056; p<0.05).

f) Al probar la sexta hipétesis especifica, se determiné que el bono de ingreso
alas AFP a jovenes con mas de 10 afios de aportacion, incide al aumento del nimero

de afiliados a este sistema (x?=108.761; p<0.05).

g) En conclusion, al probar la hipotesis general, se ha determinado que las
reformas del sistema privado de pensiones, inciden significativamente en la calidad

de vida de los pensionistas en Pert y Chile (x?>=138.135; p<0.05).

6.3 Recomendaciones

a) Que las Administradoras de Fondos de Pensiones incluyan en los estados
de cuenta de cada afiliado la pensién calculada con el fondo acumulado a fecha,

indicando el monto que falta para alcanzar la pension minima o la pensién objetivo.

b) Las AFP deben evaluar previamente la solicitud de traspaso de un afiliado
de la ONP a una AFP con la finalidad de evaluar e informar al potencial afiliado si
cuenta con la cantidad de afios necesaria para alcanzar una pension objetivo mayor

a la podria obtener en la ONP.

c) Las AFP deben establecer limites de edad y de fondo acumulado para sus
afiliados con la finalidad de poder pasar sus fondos del mas agresivo al menos

agresivo y de esta forma siempre haya crecimiento del fondo del afiliado.

d) El Estado debe promover la afiliacion al Sistema Privado de Pensiones de
los profesionales y trabajadores independientes, a través de una reduccién de los
pagos a cuenta del impuesto a la renta del 8% al 6%, y el 2% sirva de aporte a la

cuenta individual en el SPP de cada afiliado.
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e) El Estado debe promover una reforma mediante la cual toda institucion
financiera pueda participar en el mercado de fondo de pensiones privadas, con la
finalidad de aprovechar las eficiencias de la banca comercial y se pueda incrementar

el nimero de afiliados.

f) Establecer una reforma mediante la cual el estado aporte el bono de
ingreso a las AFP a jévenes con mas de 10 afios de aportacion, con la finalidad de

promover aumento del numero de afiliados al sistema privado de pensiones.

g) Finalmente, se recomienda que el Estado prohiba cualquier retiro del fondo
de AFP para afiliados con edad inferior a los 55 afios, para garantizar el crecimiento

y sostenibilidad del sistema privado de pensiones.
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TEMA:

ANEXO N° 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

AUTOR: MILOVAN BYRNE MRSICH

Tabla 26

REFORMAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS PENSIONISTAS EN PERU Y CHILE, 2016-2022

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Operacionalizacién de Variables

Metodologia

Variables e Indicadores

¢En qué medida las reformas del
sistema privado de pensiones,
inciden en la calidad de vida de
los pensionistas en Pera y Chile?

Demostrar si las reformas del
sistema privado de pensiones,
inciden en la calidad de vida de
los pensionistas en Perd vy
Chile.

Las reformas del sistema
privado de pensiones, inciden
significativamente en la calidad
de vida de los pensionistas en
Pert y Chile.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipdtesis especificas

a. ¢En qué medida la pension
minima establecida en este
sistema, incide en la libertad
gue tiene el interesado para
retirar sus fondos desde los
55 afios?

b. ¢De qué manera el periodo
minimo de aportes, incide en
la cobertura de necesidades
bésicas de los pensionistas?

a. Determinar si la pension
minima establecida en este
sistema, incide en la
libertad que tiene el
interesado para retirar sus
fondos desde los 55 afios.

b. Establecer si el periodo
minimo de aportes, incide
en la cobertura de
necesidades basicas de los
pensionistas.

minima
este

a. La pensién
establecida
sistema, incide en la
libertad que tiene el
interesado para retirar sus
fondos desde los 55 afios.

en

b. El periodo minimo de
aportes, incide en la
cobertura de necesidades
basicas de los

pensionistas.

Variable independiente

X. Sistema privado de pensiones

Indicadores

x1.
X2.
x3.
X4.

x5.

X6.

Pension Minima.

Periodo Minimo de aportes.
Fondo Minimo Acumulado.
de

independientes.

Aporte profesionales

Apertura del Mercado al
Sistema Financiero.
Bono de ingreso a las AFP a

jévenes mayores a 10 afios

Poblaciéon
Sistema Privado de
Pensiones (SPP)

Muestra
384 afiliados a la
SPP

Técnica
La encuesta

Instrumento
El cuestionario

109



¢En qué medida el fondo
minimo acumulado en este
sistema, incide en el
aumento de la rentabilidad
del fondo?

¢,De qué manera el aporte de
profesionales
independientes, incide en la
eficiencia en el gasto
publico?

¢En qué medida la apertura

del mercado al sistema
financiero, incide en el
incremento del valor del

fondo de pensiones?

¢De qué manera el bono de
ingreso a las AFP a jovenes
con mas de 10 afios de
aportacion, incide al
aumento del namero de
afiliados a este sistema?

e.

Analizar si el fondo minimo
acumulado en este
sistema, incide en el
aumento de la rentabilidad
del fondo.

Determinar si el aporte de
profesionales
independientes, incide en
la eficiencia en el gasto
publico.

Establecer si la apertura
del mercado al sistema
financiero, incide en el
incremento del valor del
fondo de pensiones.

Analizar si el bono de
ingreso a las AFP a
jovenes con méas de 10
afios de aportacién, incide
al aumento del nimero de
afiliados a este sistema

e.

El fondo minimo acumulado
en este sistema, incide en
el aumento de la
rentabilidad del fondo.

El aporte de profesionales
independientes, incide en la
eficiencia en el gasto
publico.

La apertura del mercado al
sistema financiero, incide
en el incremento del valor
del fondo de pensiones.

El bono de ingreso a las
AFP a jévenes con més de
10 aflos de aportacion,
incide al aumento del
namero de afiliados a este
sistema

Variable dependiente
Y. Calidad de vida

Indicadores

yl. Libertad para retirar fondos
desde 55 afios.

y2. Cobertura de necesidades
bésicas.

y3. Aumento de la rentabilidad
del fondo.

y4. Eficiencia en el gasto
publico.

y5. Incremento del valor del
fondo.

y6. Aumento del numero de

afiliados.
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ANEXO N° 2

ENCUESTA (Cuestionario)

Instrucciones:

La finalidad de la encuesta es recabar informacion especializada de interés para
el estudio, referido a “REFORMAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
Y CALIDAD DE VIDA DE LOS PENSIONISTAS EN PERU Y CHILE, 2016-
20227, al respecto se le pide que en las preguntas tenga bien a elegir la
alternativa que considere apropiada, marcando con un aspa (X) en el espacio
correspondiente. Esta encuesta es de caracter anonimo, con fines académicos.
Se le agradece por su colaboracion.

1. ¢ Considera usted apropiada la pension minima establecida en este sistema de
pensiones?
a) Definitivamente si
b) Probablemente si  (
c) Desconoce (
d) Probablemente no (
e) Definitivamente no  (
JUSHIfIQUE SU FESPUBSTA: ... e eeeeeeeeiiiies e e e e e e ettt s s e e e e e e e ettt e s s s e e e e e eaaaeanaaseeeaaeeennees

— N N N N

2. ¢En su opinibn es pertinente el periodo minimo de aportes exigidos al
pensionista?
a) Definitivamente si  (
b) Probablemente si  (
c) Desconoce (
d) Probablemente no (
e) Definitivamente no  (
JUSHIFIQUE SU FESPUBSIA: ... e et e e et e e et e e e e e e e e e e aab e e e e e e e eeeanees

— N N N N

3. ¢ Para usted es apropiado el fondo minimo acumulado por el aportante?
a) Definitivamente si  (
b) Probablemente si  (
c) Desconoce (
d) Probablemente no (
e) Definitivamente no  (
JUSHIFIQUE SU FESPUBSTA ... eeeeeeeeeiiiie e ettt e e e e ettt a e e e e e e e eeeeeea e e e e eeaeeennees

N— N N N
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¢En su opinidn es suficiente el aporte de profesionales independientes a este
sistema?

a) Definitivamente si  (
b) Probablemente si  (
c) Desconoce (
d) Probablemente no (
e) Definitivamente no  (
JUSHIFIQUE SU FESPUBSLA: ... e eeeieeeeiiiiee e e e e e ettt s s e e e e e ettt e s s e e e e e e eetatana e e e eeaaeeennnes

— N N N

¢, Considera usted es necesaria la apertura del mercado al sistema financiero?

a) Definitivamente si  ( )
b) Probablemente si  ( )
c) Desconoce ( )
d) Probablemente no ( )
e) Definitivamente no  ( )

JUSHIfIQUE SU FESPUBSTA: ... e eeeeeeeeiiiies e e e e e e ettt s s e e e e e e e ettt e s s s e e e e e eaaaeanaaseeeaaeeennees

¢En su opinién es adecuado el bono de ingreso a las AFP a los jévenes con
aportaciones de mas de 10 afios?

a) Definitivamente si  ( )
b) Probablemente si  ( )
c) Desconoce ( )
d) Probablemente no ( )
e) Definitivamente no  ( )

JUSHIfIQUE SU FESPUBSTA: ... i e eeieeeeiiiies e e e e e ettt e s e e e e e e e et e s e e e e e e e eaeataaaseeeaaeeennees

¢Para usted han resultado eficientes las reformas del sistema privado de
pensiones?

a) Definitivamente si  (
b) Probablemente si  (
c) Desconoce (
d) Probablemente no (
e) Definitivamente no (
JUSHIFIQUE SU FESPUBSTA ... eeeieeeeiiiiee e ettt e e e e ettt e e e e e e e e e eeanttn e e e e eeeeeennees

N— N N N
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10.

11.

¢En su opinién deberia concederse la libertad para retirar fondos desde los 55
anos?

a) Definitivamente si  (
b) Probablemente si  (
c) Desconoce (
d) Probablemente no (
e) Definitivamente no  (
JUSHIfIQUE SU FESPUBSTA: ... eeei et s e e e e et s e e e e e e e e eart s e e e e e e eaeannes

N N N N N

¢, Desde su perspectiva resulta eficaz la cobertura de necesidades bésicas de los
fondos privados de pensiones?

a) Definitivamente si (
b) Probablemente si  (
c) Desconoce (
d) Probablemente no (
e) Definitivamente no  (
JUSHIfIQUE SU FESPUBSTA: ... i eeeeeeeeeeiiiiee e e e e e et ttttee e s e e e e e e e ettt e s s e e e e e e eeeneenaaeaeeaaeeennnes

N— N N N N

¢, Considera usted util el aumento de la rentabilidad del fondo de pensiones?

a) Definitivamente si  ( )
b) Probablemente si  ( )
c) Desconoce ( )
d) Probablemente no ( )
e) Definitivamente no ( )

JUSHIFIQUE SU FESPUBSIA: ... e et e e et e e et e e e e e e e e e e aab e e e e e e e eeeanees

¢ Para usted existe eficiencia en el gasto publico?
a) Definitivamente si
b) Probablemente si  (
c) Desconoce (
d) Probablemente no (
e) Definitivamente no  (
JUSHIFIQUE SU FESPUBSTA: ... i e eeieeeeiiiee e et s e e e e et s e e e e e e e eatatan e e e e eaaeaennnes

— N N N N
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12.

13.

14.

¢En su opinién el incremento del valor del fondo favorece a la calidad de vida del
afiliado?

a) Definitivamente si  (
b) Probablemente si  (
c) Desconoce (
d) Probablemente no (
e) Definitivamente no  (
JUSHIfIQUE SU FESPUBSTA: ... eeei et s e e e e et s e e e e e e e e eart s e e e e e e eaeannes

N N N N N

¢, Considera usted necesario el aumento del nUmero de afiliados a este sistema?
a) Definitivamente si  (
b) Probablemente si  (
c) Desconoce (
d) Probablemente no (
e) Definitivamente no  (
JUSHIFIQUE SU FESPUBSTA ...eevviiiiiiiiiiiiieeeet ettt ettt e e eeees

— N N N

¢Usted cree que el afiliado a este sistema de pensiones goza de calidad de vida?

a) Definitivamente si  ( )
b) Probablemente si  ( )
c) Desconoce ( )
d) Probablemente no ( )
e) Definitivamente no  ( )

JUSHIFIQUE SU FESPUBSIA: ... et e e e e e e e et e e e e e e e e e e rab e e e e e e e eeeannes
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DATOS GENERALES:
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES
1.2 GRADO ACADEMICO
1.3 INSTITUCION QUE LABORA
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO
1.6 DOCTORADO O MAESTRIA
1.7 CRITERIO DE APLICABILIDAD

ANEXO N° 3

FICHA DE VALIDACION

Doctor

Dr. Durand Saavedra Pedro Demetrio.

Universidad San Martin de Porres
“Reformas del sistema privado de pensiones y calidad de vida de los

pensionistas en Perd y Chile, 2016-2022".

a) De 01 a 09: (No valido, reformular)
b) De 12 a 15: (Valido, mejorar)
c) De 18 a 20: (Valido, aplicar)

Il. ASPECTOS A EVALUAR:

Milovan Byrne Mrsich
Doctorado

b) De 10 a 12: (No valido, modificar)
d) De 15 a 18: Valido, precisar

INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUALITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS (01 - 09) (10-12) (12 - 15) (15-18) (18 - 20)
01 02 03 04 05
1. CLARIDAD Esta formulado con X
lenguaje apropiado.
2. OBJETIVIDAD Esta formulado con X
conductas observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de X
la cienciay la
tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe organizacién y X
l6gica.
5. SUFICIENCIA Comprende los X
aspectos en cantidad y
calidad.
6. INTENCIONALI- Adecuado para valorar X
DAD los aspectos de estudio.
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto X
tedrico cientifico y del
tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, X
dimensiones y
variables.
9. METODOLOGIA La estrategia responde X
al propésito del estudio.
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas X

para la investigacion y

construccién de teorias.

SUB TOTAL

TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar y fecha: Lima, 03 de noviembre de 2023
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|.- DATOS GENERALES:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES

1.2 GRADO ACADEMICO

13 INSTITUCION QUE LABORA
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO
1.6 DOCTORADO O MAESTRIA
1.7 CRITERIO DE APLICABILIDAD

FICHA DE VALIDACION

Doctor

Dr. Suarez Almeyda Miguel

Universidad San Martin de Porres
“Reformas del sistema privado de pensiones y calidad de vida de los

pensionistas en Per( y Chile, 2016-2022".

a) De 01 a 09: (No valido, reformular)
b) De 12 a 15: (Vélido, mejorar)
c) De 18 a 20: (Valido, aplicar)

Il.- ASPECTOS A EVALUAR:

Milovan Byrne Mrsich
Doctorado

b) De 10 a 12: (No valido, modificar)
d) De 15 a 18: Valido, precisar

INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUALITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS (01 - 09) (10 - 12) (12 - 15) (15 - 18) (18 - 20)
01 02 03 04 05
1. CLARIDAD Esta formulado con X
lenguaje apropiado.
2. OBJETIVIDAD Esta formulado con X
conductas observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de X
la cienciay la
tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe organizacion y X
l6gica.
5. SUFICIENCIA Comprende los X
aspectos en cantidad y
calidad.
6. INTENCIONALI- Adecuado para valorar X
DAD los aspectos de estudio.
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto X
tedrico cientifico y del
tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, X
dimensiones y
variables.
9. METODOLOGIA La estrategia responde X
al propésito del estudio.
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas X

para la investigacion y

construccién de teorias.

SUB TOTAL

TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar y fecha: Lima, 03 de noviembre de 2023.
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|.- DATOS GENERALES:
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES

1.2 GRADO ACADEMICO

1.3 INSTITUCION QUE LABORA
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO
1.6 DOCTORADO O MAESTRIA
1.7 CRITERIO DE APLICABILIDAD

FICHA DE VALIDACION

Doctor

Dr. Carnero Andia Maximiliano

Universidad San Martin de Porres
“Reformas del sistema privado de pensiones y calidad de vida de los

pensionistas en Perd y Chile, 2016-2022".

a) De 01 a 09: (No valido, reformular)
b) De 12 a 15: (Valido, mejorar)
c) De 18 a 20: (Valido, aplicar)

IIl. ASPECTOS A EVALUAR:

Milovan Byrne Mrsich
Doctorado

b) De 10 a 12: (No valido, modificar)
d) De 15 a 18: Valido, precisar

INDICADORES DE CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUALITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS (01 - 09) (10-12) (12 - 15) (15-18) (18 - 20)
01 02 03 04 05
1. CLARIDAD Esta formulado con X
lenguaje apropiado.
2. OBJETIVIDAD Esta formulado con X
conductas observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de X
la cienciay la
tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe organizacién y X
l6gica.
5. SUFICIENCIA Comprende los X
aspectos en cantidad y
calidad.
6. INTENCIONALI- Adecuado para valorar X
DAD los aspectos de estudio.
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto X
tedrico cientifico y del
tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, X
dimensiones y
variables.
9. METODOLOGIA La estrategia responde X
al propésito del estudio.
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas X

para la investigacion y

construccién de teorias.

SUB TOTAL

TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)

VALORACION CUALITATIVA
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ANEXO N° 4

CONFIABILIDAD

El criterio de confiabilidad del instrumento, se obtuvo mediante el coeficiente de Alfa
Cronbach, porque las respuestas se encontraban medidas ordinalmente.

Su férmula es:

“:{KK } 1_2&2

S¢

Donde:
« . Valor del coeficiente Cronbach para determinar la confiabilidad del instrumento,

resultado de confiabilidad que puede ser expresado en %.

2 . .
S”: Eslasuma de varianzas de cada item.

St . Es lavarianza del total de filas (puntaje total de los jueces).

K: Es el nimero de preguntas o items.

Cuanto menor sea la variabilidad de respuesta de los encuestados, es decir haya

homogeneidad en las respuestas dentro de cada item, mayor sera el alfa de cronbach.
Escala de valores identifica la confiabilidad:

Criterio de confiabilidad valores

No es confiable -1.00 a 0.00
Baja confiabilidad 0.01 a 0.49
Moderada confiabilidad 050 a 0.75
Fuerte confiabilidad 0.76 a 0.89

Alta confiabilidad 090 a 1.00
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Confiabilidad para el Instrumento Reformas del Sistema Privado de Pensiones

Muestra piloto para la confiabilidad

Muestra SPP1 SPP2 SPP3 SPP4 SPP5 SPP6 SPP7
1 5 4 4 4 5 4 4
2 5 4 4 3 4 4 4
3 5 5 5 4 5 4 5
4 4 4 4 2 2 2 2
5 4 3 2 2 3 3 2
6 3 4 4 4 2 4 2
7 4 3 3 3 4 4 2
8 5 5 4 4 5 5 1
9 5 4 3 4 3 4 2
10 4 4 5 4 5 4 4

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,830 7
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Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de  Correlacion  Cronbach si
escalasiel escalasiel total de el elemento
elemento se elementose elementos se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida suprimido
SPP1 21,60 18,489 ,503 ,819
SPP2 22,00 18,000 ,629 ,806
SPP3 22,20 16,400 ,639 7197
SPP4 22,60 16,711 ,664 ,795
SPP5 22,20 13,733 741 AT7
SPP6 22,20 17,733 ,549 ,812
SPP7 23,20 15,289 483 ,837
Confiabilidad para el Instrumento Calidad de vida
Muestra piloto para la confiabilidad
Muestra cvi Cv2 Ccv3 CVv4 CV5 CV6 Cv7
1 5 5 3 2 4 3 4
2 4 4 4 3 4 4 4
3 4 4 4 3 5 4 5
4 4 4 4 4 2 4 4
5 4 4 4 4 4 4 4
6 2 2 2 2 2 2 2
7 5 4 5 4 5 4 5
8 5 5 5 5 5 5 4
9 4 3 3 3 5 4 4
10 4 3 4 2 4 4 5
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,906 7

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de  Correlacion = Cronbach si
escala si el escala si el total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida suprimido
CV1 22,70 20,456 ,850 ,879
CvVv2 23,00 21,333 ,681 ,896
CV3 23,00 20,000 ,865 ,876
CVv4 23,60 21,378 577 ,909
CV5 22,80 20,178 ,621 ,908
CV6 23,00 21,111 ,858 ,880
Cv7 22,70 21,567 ,691 ,895
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