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RESUMEN

La presente investigacion ha permitido identificar cuales son los principales
factores que limitan la formulacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional en la Municipalidad Distrital de Moche, siendo estos, los documentos
normativos como principal factor seguido por el procedimiento metodolégico.
Estos resultados se han obtenido gracias a la aplicacion de entrevistas y
cuestionarios al personal de la entidad, alta direccion y responsables de la
elaboracién del mencionado instrumento de gestion. Ademas, se ha realizado una
exhaustiva revision documental de los documentos normativos y legajo que tiene
la Municipalidad Distrital de Moche vinculados a la formulacion del Cuadro para
Asignacion de Personal. Una de las razones por las que los documentos
normativos son el principal factor limitante para elaborar el CAP Provisional de la
entidad es que, esta no cuenta con un Manual de Clasificador de Cargos vigente,

documento normativo clave y obligatorio para poder elaborar el CAP Provisional.

Palabras clave: documentos normativos, legajo documental, CAP Provisional,

procedimiento metodoldgico.



ABSTRACT

The present investigation has allowed us to identify the main factors that limit the
formulation of the Cuadro para Asignacion de Personal Provisional in the
Municipalidad Distrital de Moche, these being the regulatory documents as the
main factor followed by the methodological procedure. These results have been
obtained thanks to the application of interviews and questionnaires to the entity's
staff, senior management and those responsible for the development of the
aforementioned management instrument. In addition, an exhaustive documentary
review has been carried out of the regulatory documents and files that the District
Municipality of Moche has linked to the formulation of the Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional. One of the reasons why the regulatory documents are the
main limiting factor in preparing the CAP Provisional of the entity is that it does not
have a current Manual de Clasificador de Cargos, a key and mandatory regulatory

document to be able to prepare the CAP Provisional.

Keywords: regulatory documents, documentary file, CAP Provisional,

methodological procedure.
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