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RESUMEN

La presente investigacion se basa en un estudio de caso, el cual se realizé
con el post informe de evaluacion de resultados del Plan de Desarrollo Regional
Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030), durante el periodo 2020 al
2021, bajo el liderazgo del Gobierno Regional de Junin, donde se evalu6 el
cumplimiento de indicadores, sin embargo, el analisis se centra en la participacion

de sectores de la poblacién tradicionalmente excluidos.

La investigacion expone el poco interés de las autoridades para tratar el
diadlogo intercultural en la elaboracion del Plan de Desarrollo Regional Concertado
Junin al 2050, por lo cual se formulan dos objetivos especificos: (i) Analizar el
proceso metodologico para identificar el planteamiento de dialogo intercultural entre
la poblacion, equipo técnico y autoridades en la formulacion del plan. (ii) Evaluar el

nivel de participacion intercultural en la formulacion del plan.

El estudio de caso se da desde la exploracion cualitativa y cuantitativa, lo
gue ha generado una reflexion sobre el proceso metodoldgico y la participacion de
las organizaciones indigenas (OOlIl) de la selva central; los cuales no se han sentido
identificadas con el Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin, al no recoger
sus aspiraciones. El aporte de la investigacion mediante el estudio de caso no solo
evidencia un proceso precario de didlogo intercultural emprendido en la formulacion
de dicho plan, sino que exige al equipo técnico, instrumentalizar el enfoque
intercultural en la metodologia del proximo proceso de formulaciéon del PDRC de

Junin que iniciara el 2024.
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ABSTRACT

The present investigation is based on a case study, which was carried out
with the post evaluation report of the results of the Junin Regional Development
Plan to 2050 (with goals to 2021 and 2030) during the period 2020 to 2021, under
the leadership of the Regional Government of Junin, where the fulfilment of
indicators was evaluated, however, the analysis focuses on the participation of

traditionally excluded sectors of the population.

The research exposes the low interest of the authorities to treat intercultural
dialogue in the elaboration of the Junin Regional Concerted Development Plan to
2050, for which two specific objectives are formulated: (i) Analyze the
methodological process to identify the approach of intercultural dialogue between
the population, technical team and authorities in the formulation of the plan. (ii)

Evaluate the level of intercultural participation in the formulation of the plan.

The case study is based on qualitative and quantitative exploration, which
has generated a reflection on the methodological process and the participation of
the Indigenous organizations (OOIl) of the central jungle, which have not felt
identified with the Junin Regional Concerted Development Plan, as it does not
reflect their aspirations. The contribution of the investigation through the case study
not only evidences a precarious process of intercultural dialogue undertaken in the
formulation of this plan, but also requires the technical team to implement the
intercultural approach in the methodology of the next process of formulation of the

PDRC of Junin that will begin in 2024.
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