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RESUMEN

La investigacion realizada tuvo como propdsito determinar la relacion entre la
ensefianza virtual durante la pandemia y el desempefio docente en la Institucion Educativa
Dionisio Manco Campos, Mala, durante el periodo 2020-2022. Se llevo a cabo un estudio de
tipo cuantitativo, descriptivo, no experimental y transversal, con un disefio correlacional. La
poblacién de estudio estuvo conformada por 63 docentes de dicha institucion educativa, y se
consider6 a toda la poblacién como muestra debido a su tamafio reducido. Para la recoleccion
de datos, se utilizaron encuestas para evaluar las variables de ensefianza virtual durante la
pandemia y el desempefio docente. Los resultados principales revelaron que el 79.4% de los
docentes consideraron que la ensefianza virtual durante la pandemia fue efectiva, y el 92.1%
mostraron un buen desempefio docente. La prueba de hipotesis de Rho de Spearman arrojo
un valor de 0.595, indicando una correlacién positiva moderada entre las variables. Al
contrastar estos hallazgos con el marco teérico y los antecedentes de estudio, se concluyé
gue la ensefianza virtual durante la pandemia en una institucidon educativa de educacion
basica regular tiene un impacto significativo en el desempefio docente, contribuyendo a la
calidad educativa de los estudiantes. Ademas, se destacé que esta practica se asume como
una responsabilidad social y forma parte de la politica educativa propuesta por el estado

peruano en el contexto de un buen desempefio docente.

Palabras clave: Desempefo docente; ensefianza virtual; tiempos de pandemia.



ABSTRACT

The research aimed to determine the relationship between virtual teaching during the
pandemic and teaching performance at Dionisio Manco Campos Educational Institution, Mala,
during the period 2020-2022. A quantitative, descriptive, non-experimental, cross-sectional
study with a correlational design was conducted. The study population consisted of 63
teachers from the mentioned educational institution, and the entire population was considered
as the sample due to its small size. Surveys were used to collect data to assess the variables
of virtual teaching during the pandemic and teaching performance.The main results revealed
that 79.4% of teachers considered virtual teaching during the pandemic to be effective, and
92.1% showed good teaching performance. The Spearman's Rho hypothesis test yielded a
value of 0.595, indicating a moderate positive correlation between the variables. Upon
contrasting these findings with the theoretical framework and study background, it was
concluded that virtual teaching during the pandemic in a regular basic education institution
has a significant impact on teaching performance, contributing to the educational quality of
students. Additionally, it was highlighted that this practice is assumed as a social responsibility
and is part of the educational policy proposed by the Peruvian state in the context of good

teaching performance.

Keywords: Teacher performance; virtual teaching; pandemic times.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, la ensefianza experimentd un cambio significativo a nivel mundial
debido a la presencia de la pandemia de COVID-19. En este sentido, el trabajo de
investigacion se sustentd en la variable problema: la ensefianza virtual durante la pandemia
y el desempefio docente. Se analizaron y expusieron los comportamientos de cada una de
las variables de estudio con sus fundamentaciones tedricas respectivas, que iban desde lo
general hasta lo especifico. Se empled un método deductivo que dirigié los procesos de la

investigacion.

La pandemia del coronavirus COVID-19 generd una crisis global, especialmente en
América Latina y el Caribe, donde la mayoria de los paises cerraron masivamente las
instituciones educativas para evitar la propagacion del virus y mitigar su impacto. Esta
suspensioén dio lugar a tres areas de accioén principales, incluyendo la implementacion a gran
escala de modalidades de aprendizaje a distancia y el desarrollo de plataformas digitales. Se
destaco el apoyo y la movilizaciéon de la comunidad educativa para garantizar la salud y el

bienestar integral de los estudiantes.

La mayoria de los paises implementaron diversas politicas educativas, como
estrategias para proporcionar acceso a dispositivos tecnolégicos, como computadoras,
tabletas y teléfonos méviles, con el fin de mantener la continuidad de la educacidn. Esto llevé

a que los docentes adaptaran su practica pedagogica al entorno virtual, utilizando



herramientas tecnolégicas para la construccion del conocimiento. Sin embargo, se observo
gue algunos docentes enfrentaban dificultades para integrar adecuadamente las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC) en su ensefianza, lo que constituia un problema
significativo, segun informes e investigaciones recientes. (Comision Econémica para América
Latina y el Caribe [CEPAL] - La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura [UNESCO] 2020 y Rivoir & Morales, 2021). Se prioriz6 el desarrollo de
competencias en TIC tanto para docentes como para estudiantes, con el objetivo de asegurar
la calidad del servicio educativo y promover la intersectorialidad y la escalabilidad de las
acciones. Ademas, se buscé promover la articulacion entre las diferentes iniciativas, con el

fin de proporcionar un servicio educativo integral y de calidad.

En relacion con esto, como politica estatal, el Perd, a través del Ministerio de
Educacion (MINEDU), se comprometié a garantizar la continuidad del servicio educativo
mediante la norma técnica "Orientaciones para la gestion escolar de la continuidad
educativa". El objetivo del MINEDU (2021) era "Prevenir la interrupcion de los estudios y
promover la continuidad en la educacién basica a nivel nacional mediante acciones
intersectoriales e intergubernamentales con pertinencia territorial" (p. 6). En este contexto, se
propuso un conjunto de recursos y materiales disponibles a través de la plataforma virtual
"Aprendo en Casa", asi como servicios de television, radio y contenido en tabletas para
estudiantes de instituciones sin conectividad, y acceso a Internet para estudiantes de
instituciones con conectividad. Segun el Ministerio de Educacién (MINEDU, 2021), las
Direcciones Regionales de Educacién (DRE), las Gerencias Regionales de Educacién (GRE)
y las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) fueron responsables de "fortalecer las
habilidades de los equipos técnicos para disefiar y desplegar estrategias para la reinserciéon
y continuidad educativa, en colaboracion con alianzas intergubernamentales e

intersectoriales y con pertinencia territorial" (p. 6). Como resultado, durante la pandemia, las



DRE, GRE y UGEL promovieron asistencias técnicas virtuales en alfabetizacion digital para

el uso de recursos y materiales digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En consecuencia, en las instituciones educativas de la provincia de Cafete, se
observd una debilidad en el manejo de metodologias de ensefianza virtual durante la
pandemia por parte de los docentes en su practica profesional y/o desempefio docente. Este
cambio repentino de metodologias, de un servicio educativo presencial a uno a distancia, ya
sea sincronico o asincrénico, con o sin conectividad, representd un desafio para lograr

procesos de aprendizaje efectivos en los estudiantes.

Como miembros de la comunidad educativa, fue evidente que los docentes carecian
del dominio de las metodologias de ensefianza virtual durante la pandemia, lo que debilité su
desempefio en el aula en términos de preparacion para el aprendizaje, ensefianza,

participacién en la gestién, y desarrollo profesional y de identidad docente.

A partir de la identificacién del problema actual, se evidencié la necesidad de actuar
de manera inmediata para hacer frente a la falta de dominio en las metodologias de
ensefianza virtual durante la pandemia. En este contexto, los resultados obtenidos de la
investigacion sirvieron como base para plantear y sugerir a la direccion de la institucién y a la
entidad de administracion correspondiente la realizaciébn de asistencias técnicas. Estas
asistencias tuvieron como objetivo fortalecer el manejo de las metodologias para la
ensefianza virtual durante la pandemia por parte de los docentes de la Institucién Educativa

Dionisio Manco Campos, Mala, en el afio 2022.

De acuerdo con la situacién problematica se plante6 como problema general: ¢Qué
relacion existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el desempefio docente

en la Institucion Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, ¢periodo 2020-20227?



Asi mismo se consideré como problemas especificos: ¢ Qué relacidén existe entre la
ensefianza virtual en tiempos de pandemia y en la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-20227?,
¢, Qué relacion existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y la ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Dionisio Manco Campos, Mala,
periodo 2020-20227?, ¢ Qué relacion existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia
y la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de los estudiantes en
la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-20227?, ¢Qué relacion
existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el desarrollo de la profesionalidad
y la identidad del docente en la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo

2020-20227?

Se formulé como objetivo general de esta investigacion determinar qué relacion existe
entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el desempefio docente en la Institucion

Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022.

Como objetivos especificos se planted: Determinar qué relacion existe entre la
ensefianza virtual en tiempos de pandemia y en la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en la Institucion Educativa Dionisio Manco Campos, Mala. Periodo 2020-2022,
determinar qué relacion existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la Instituciéon Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-2022, determinar qué relacién existe entre la ensefianza virtual
en tiempos de pandemia y la participacién en la gestién de la escuela articulada a la
comunidad en la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022,
determinar qué relacion existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente en la Institucién Educativa Dionisio

Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022.



La importancia de realizar una tesis de maestria sobre el tema "La ensefianza virtual
en tiempos de pandemia y el desempefio docente en la Institucién Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-2022" radico en la necesidad de aumentar el conocimiento
sobre la ensefianza virtual durante la pandemia y su relacion con el desempefio docente. Este
trabajo busco contribuir a la generacion de estrategias en areas como la preparacion para el
aprendizaje, la ensefianza para el aprendizaje, la participacion en la gestion y el desarrollo
de la profesionalidad y la identidad del docente, todos los cuales influyen en los procesos de

aprendizaje.

En este contexto, el estado peruano, como respuesta a la emergencia sanitaria del
COVID-19, emiti6 diversas normas técnicas a través del Ministerio de Educacién, como la
RVM N° 00093-2020-MINEDU, RVM N° 125-2020-MINEDU y RVM N° 531-2021-MINEDU,
gue establecieron disposiciones para la educacién a distancia. Posteriormente, la RM N° 108-
2022-MINEDU modific6 estas disposiciones para la prestacion del servicio de manera
excepcional, Unicamente en casos de cambio en la condicion epidemiolégica definida por el
Ministerio de Salud, aislamiento y/o condiciones de comorbilidades de los estudiantes. Por lo

tanto, resulta importante determinar la relacion entre estas variables.

Los resultados obtenidos permitirdn que la institucién educativa y otras entidades de
gestion educativa tomen decisiones pertinentes para mejorar la ensefianza virtual durante la
pandemia y asegurar un adecuado desempefio docente en los procesos de aprendizaje para

los estudiantes.

Para la obtencién de los resultados, se aplicaron instrumentos de medicion validados
por expertos de investigacién en esta materia por la Universidad de San Martin de Porres.
Esto permiti6 mejorar la precision y eficiencia en el estudio de estas variables, lo que

incrementd los alcances y oportunidades de fuentes de informacion veridicamente



comprobadas en la toma de decisiones de politicas educativas en las entidades publicas y
privadas de la comunidad educativa del distrito de Mala y para el pais. Ademas, los resultados
obtenidos tienen un gran alcance en generar reflexiones sobre la practica docente en tiempos

de pandemia y asi brindar mejores servicios educativos de calidad a los estudiantes.

Ha sido trascendental determinar la relacion cientifica entre la ensefianza virtual en
tiempos de pandemia y el desempefio docente, ya que la ensefianza virtual en tiempos de
pandemia ha sido predominante en la determinacion significativa del desempefio docente.
Por consiguiente, se ha contribuido a la excelencia de la calidad educativa y a altas tasas de

productividad intelectual.

La presente investigacion fue viable dado que se enmarc6 en la concepcion de la
educacion socialmente pertinente, es decir, desde la reflexion critica de la practica docente
en la educacion virtual en tiempos de pandemia. El investigador tuvo acceso a la poblacion
de estudio, contd con recursos propios accesibles, materiales y disponibilidad de tiempo para
la ejecucion de la investigacion, asi como acceso a las fuentes bibliograficas y otros
conocimientos de acceso a la informacién en la web. Gracias a estas acciones, la

investigacion fue viable.

La investigacion se limité exclusivamente a obtener informacién del personal docente
para las evaluaciones respectivas de las variables de estudio. En relacion con el alcance de
la investigacion, se recopilaron datos del afio lectivo 2022, periodo en el que se llevo a cabo

el trabajo de campo.

Se siguié un enfoque cuantitativo, ya que se cumplieron de forma sistematica y
secuencial todos los procedimientos y actividades establecidos. Se redactaron problemas de
investigacion, objetivos, marco tedrico, hipétesis de investigacion, se ejecutd el trabajo de
campo, se realizaron pruebas estadisticas para evaluar las hipétesis y brindar respuesta al

problema de investigacion. El alcance fue descriptivo y correlacional, en el que se



describieron en base a las variables y dimensiones propuestas, mediante tablas de
frecuencia, seguidamente resaltadas por medio de pruebas estadisticas efectuadas y
validadas segun la existencia de correlacion entre las variables. Se emple6 un disefio no
experimental y transversal, en el que no hubo manipulaciones sobre los miembros de la
muestra y la recoleccién de datos se realiz6 una sola vez por cada miembro de la muestra de

estudio, analizando los valores de las variables de estudio en ese Ginico momento.

Como técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion de los datos, se
utilizé el software MS Excel y SPSS V. 25. Se realizé un analisis descriptivo en base a tablas
de frecuencias, de acuerdo con las variables de estudio y sus respectivas dimensiones. Luego
de ingresados y organizados, se aplicaron pruebas estadisticas de correlacion, con las que
se analizo la existencia, tipo y fuerza de correlacién, considerando un margen de error menor

al cinco por ciento.

Respecto a la poblaciéon y muestra, se consider6 a 63 docentes de la Institucion
Educativa Dionisio Manco Campos del distrito de Mala, provincia de Cafiete, Region Lima

Provincias, 2022.

El presente trabajo de investigacién se organizé de la siguiente forma:

Capitulo I: Marco tedrico, contuvo el marco tedrico y mostraba los antecedentes de la

investigacion. Incluia las bases teéricas y definiciones de los términos basicos.

Capitulo II: Hipétesis y Variables, este capitulo desarroll6 las hipétesis, sus variables

y definiciones operacionales.

Capitulo Ill: Metodologia, contuvo el disefio metodoldgico y el disefio muestral, las
técnicas de recoleccion de datos, las técnicas estadisticas para el procesamiento de la

informacion y los aspectos éticos.



Capitulo 1IV: Resultados, se presento la justificacion de los métodos estadisticos, los

andlisis de los resultados y la prueba de correlacion.

Capitulo V: Discusion: se realizé una discusion sobre la obtencion de los resultados

del trabajo de investigacion.

Por ultimo, se mostraron las conclusiones, recomendaciones, las fuentes de

informacion y los anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la Investigacion

1.1.1. Internacional

Valladares (2021), en su tesis "Perspectiva de los docentes y estudiantes frente a la
virtualizacién educativa como alternativa en tiempos de COVID-19 en la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas de la Universidad Central del Ecuador", para obtener el grado de Doctor
en Industrias de la Comunicacion y Culturas en la Universidad Politécnica de Valencia —
Espafa, establecié como objetivo analizar la perspectiva frente a la virtualizacién educativa
como alternativa en tiempos de COVID-19 en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
de la Universidad Central del Ecuador. De acuerdo con las caracteristicas de la investigacion
y los objetivos propuestos, el estudio fue enmarcado dentro de un enfoque mixto cuali-
cuantitativo, con un disefio no experimental — transeccional. Se contdé con una muestra de
343 entre estudiantes y docentes de una poblacién compuesta por 1209 estudiantes y 60
docentes de las Carreras de Ciencias Politicas, Sociologia y Trabajo Social que conforman
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad Central del Ecuador. Se utiliz6
un cuestionario similar tanto para estudiantes como para docentes, constituido por 59
preguntas para estudiantes y 60 preguntas para docentes; difiri6 en una pregunta, ya que el
cuestionario de docentes incluy6 la pregunta sobre afios de experiencia docente, conformado
por bloques en el orden socio demogréfico, respecto a la virtualizacion, escenarios e

infraestructura tecnoldgica. En lo cualitativo, se realizaron entrevistas grupales
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semiestructuradas a estudiantes y docentes con preguntas abiertas. La conclusion principal
fue que, de acuerdo con la dimensién personal/recursos, solo una pequefia parte de la
poblacién (16%) preferia que las clases fueran virtuales cuando se regresara a la normalidad.
Ademas, se encontrd que esto ocasiond altos niveles de estrés y afectacion en las relaciones
familiares, con un 89% de la poblacion estudiantil desmotivada por las clases virtuales. Segun
la dimensidn tecnolégica, el 79% de los hogares de los estudiantes no disponian de buena
conexion a internet. Por consiguiente, de forma inicial, la virtualizacion de la educacién fue
acogida de forma positiva entre docentes y estudiantes; sin embargo, existian carencias en
ciertas areas para su ejecucién, como la escasez de equipos tecnolégicos en los hogares de
los estudiantes, mala conectividad a internet y falta de capacitacién apropiada tanto para
estudiantes como para docentes. Estos factores ampliaron la brecha digital debido a las
desigualdades ya existentes. La tecnologia, sin duda, abre grandes posibilidades para el
aprendizaje en la educacién superior, pero la carencia de los recursos tecnoldgicos

apropiados y la falta de capacitacién de muchos docentes imposibilitan esta oportunidad.

Ramos (2021), en su tesis "Competencias comunicativas digitales en los docentes
para la educacion virtual en tiempos de pandemia”, presentada para obtener el grado de
Maestro en Recursos Digitales Aplicados a la Educacion en la Universidad de Cartagena,
establecié como objetivo el fortalecimiento de las competencias comunicativas digitales de
los docentes de los ciclos Il y IV para la educacion virtual en tiempos de pandemia en la
Institucién Educativa Marceliano Polo de Cereté, Cordoba. Siguiendo las caracteristicas de
la investigacion y los objetivos planteados, el estudio se enmarcé dentro de un modelo
cualitativo apoyado en el enfoque de investigacion Accién Pedagdgica, considerando como
poblacién a los docentes de los ciclos lll y IV de los grados 6, 7, 8,9, 10 y 11 de la Institucién
Educativa Marceliano Polo, que consta de 69 docentes, y una muestra de 10 docentes. Las
técnicas de recoleccion de datos utilizadas fueron el registro de relatos, la observacion

participante y la entrevista abierta, mientras que los instrumentos empleados incluyeron
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referentes de campo, una guia de desempefio docente y un cuestionario con 9 preguntas,
validado en su contenido por 3 expertos.Se establecié una ruta de investigacion que
comprendio las etapas exploratorias (prueba de entrada), descriptiva y valorativa (prueba de
salida). Se disefi6 e implementd una estrategia pedagogica denominada Domesticacion de
Competencias Comunicativas Digitales para la Educacion Virtual (DCCDEV), junto con el
Recurso Educativo Digital "Curso en Linea", a través de una secuencia didactica. Como
resultado, se concluyé que la implementacion de la estrategia (DCCDEV) alcanzé un 14% de
efectividad en relacion con la poblacién definida, demostrando ser efectiva en el
fortalecimiento de las competencias comunicativas digitales de los docentes de los ciclos Il
y IV de la Institucion Educativa Marceliano Polo durante la educacion virtual en tiempos de

pandemia.

1.1.2. Nacional

Monar (2021), en su tesis "Educacion virtual en tiempos de pandemia y rendimiento
académico en estudiantes de la escuela de educacion basica 'Primero de Junio' de la
Parroquia Pimocha, Ecuador, 2021", presento6 su investigacion para optar al grado de Maestra
en Administracién de la Educacion en la Universidad Cesar Vallejo. El objetivo fue determinar
la relacién entre la educacion virtual durante la pandemia y el rendimiento académico de los
ninos en la escuela de educacién basica "Primero de Junio" de la Parroquia Pimocha,
Ecuador, en el afio 2021. El estudio se enmarc6 en un enfoque cuantitativo, con un disefio
no experimental, correlacional asociativo y descriptivo, dadas las caracteristicas de la
investigacion y los objetivos planteados. La muestra consistié en 22 estudiantes a quienes se
aplicaron técnicas de encuesta y cuestionario con preguntas cerradas y tres opciones de
respuestas, para evaluar las competencias tecnolégicas tanto de los docentes como de los
estudiantes, asi como los recursos tecnoldgicos utilizados. Los resultados revelaron que el
90,9% de la muestra valoré positivamente la educacion virtual, mientras que el 68,1%

demostr6 dominio de los aprendizajes requeridos. Ademas, el 86,4% considerd tener
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competencias tecnolégicas altas, y un 77,3% opin6 que los docentes también las poseen en
un nivel alto. La investigacion concluydé que existe una correlacion leve y negativa entre la
educacion virtual y el rendimiento académico, representada por un coeficiente Rho Spearman
de -0,216. Ademas, se encontrd correlacion entre las competencias tecnoldgicas del docente
y el rendimiento (0,095), entre las competencias tecnolégicas del estudiante y el rendimiento
(0,149), y entre los recursos tecnoldgicos y el rendimiento (0,297). En consecuencia, se
confirmo la hipétesis de la investigacion y se recomendd complementar las clases virtuales

con encuentros presenciales para mejorar el rendimiento académico.

Rodriguez (2020), en su tesis "Competencias digitales en el universitario adulto de
Facultad de Teologia en época de pandemia (Covid 19)", present6 su investigacion para optar
al grado de Maestro en Docencia Universitaria en la Universidad Cesar Vallejo. El objetivo
fue determinar la dimension de riesgo predominante de las competencias digitales de los
estudiantes adultos de la Universidad Seminario Biblico Andino en el afio 2020. El estudio se
enmarco en un enfoque cuantitativo, como tipo de investigacion sustantiva, con un disefio no
experimental de corte transversal y descriptivo explicativo. La poblacidén y muestra de estudio
estuvieron conformadas por 85 estudiantes adultos de dicha universidad. Se llevd a cabo un
trabajo de campo utilizando la técnica de encuesta e instrumento cuestionario, cuya
confiabilidad se determiné mediante el coeficiente alpha de Cronbach, que demostré que el
instrumento era altamente confiable. Los resultados de la investigacion se analizaron
mediante regresion logistica, que determiné que la dimensién predominante fueron las
competencias cognitivas digitales. La investigacién concluyd que el 55% de los estudiantes
adultos de la Universidad Seminario Biblico Andino presentaban competencias digitales
escasamente desarrolladas, mientras que el 6% de los mismos estudiantes presentaban
competencias digitales desarrolladas. Por lo tanto, las debilidades de estos estudiantes
estaban relacionadas con el conocimiento de las herramientas, servicios y dispositivos

digitales.



13

1.1.3. Local

Reyes (2022), en su tesis "La plataforma Aprendo en Casa y su incidencia en el
desempefio docente en tiempos de COVID en la Institucion Educativa 2015 Manuel Gonzales
Prada, Los Olivos", present6 su investigacion para optar al grado de maestro en Educacion
con mencioén en Politicas y Gestion de la Educacion. El objetivo fue explicar de qué manera
la plataforma Aprendo en Casa incidié en el desempefio docente en la Institucién Educativa
2015 Manuel Gonzales Prada, Los Olivos. El estudio se enmarcé en un enfoque cuantitativo,
con un disefio no experimental de nivel explicativo, elaborado en funcién de la técnica de
encuesta para medir los valores de la variable y subvariables, teniendo en cuenta su
confiabilidad, validez y objetividad. La poblacion de estudio estuvo constituida por los
docentes de la I. E. 2015 "Manuel Gonzales Prada" de los tres niveles: inicial, primaria y
secundaria, con una muestra de 43 profesores. A los docentes se les evalué mediante una
encuesta en la que respondieron en primer lugar sobre su desempefio y en segundo lugar
sobre cdmo el uso de las estrategias y actividades de la plataforma Aprendo en Casa estaba
incidiendo en su desempefo docente, tanto en la preparacion, ensefianza, participacion,
profesionalismo e identidad docente. Los resultados evidenciaron una correlacion moderada,
representada por el Coeficiente de Correlacion R, asi como un Coeficiente de Determinacion
R2 del 15,4%, que mostré la influencia de una variable sobre otra en un nivel razonable debido
al uso de la plataforma Aprendo en Casa. Sin embargo, se concluyé que el desempefio
docente fue el resultado de varios indicadores y el uso de mdltiples estrategias y

herramientas, no solo de una plataforma.

Chipana (2022), en su tesis “Tecnologias de la informacion y comunicacién y su
relacion con las competencias digitales de los docentes de la Institucion Educativa Inicial 017 -
Cuna Jardin El Agustino, 2021”, presento su investigacion con el objetivo de determinar la

existencia de una relacion significativa entre las tecnologias de la informacion y comunicacion
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y las competencias digitales de los docentes de la mencionada institucion. El estudio se
enmarcé en un enfoque cuantitativo, secuencial y probatorio, de tipo aplicado y disefio
correlacional. La muestra consistio en 40 docentes de la Institucién Educativa Inicial 017-
Cuna Jardin, El Agustino, quienes también conformaron la poblacion de estudio. Los
instrumentos utilizados fueron cuestionarios para evaluar tanto las competencias digitales
como el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién por parte de los docentes. Los
resultados mostraron una interaccion positiva y significativa (rho= 0,099, p=0,000<0,545),
indicando que el 32.50% de los docentes presentaron un nivel medio y el 67,50% un nivel
alto de integracion de las TIC en relacion con sus competencias digitales. Esto evidencia que
los docentes tenian un alto nivel de integracion de las TIC, lo que se reflejaba en sus
competencias digitales en la Institucion Educativa Inicial 017-Cuna Jardin, El Agustino, en
2021. En resumen, se estableci6 que a mayor uso de tecnologias de la informacion y

comunicacion, mejores eran las competencias digitales de los docentes.

1.2 Bases Teoricas

1.2.1. La Ensefanza Virtual en Tiempos de Pandemia

Durante la pandemia, los actores educativos se vieron obligados a explorar diversas
modalidades de ensefianza virtual, tanto sincrénicas como asincronicas. Sin embargo, se
evidenciaron deficiencias en el manejo de programas digitales y se destacaron las brechas
de desigualdad social. Frente a este desafio, las politicas educativas promovidas por el
gobierno se centraron en garantizar la continuidad de la educacion, en linea con el Plan
Educativo Nacional al 2036, que busca asegurar una educacioén inclusiva, equitativa y de
calidad para todos los ciudadanos (Consejo Nacional de Educacion, 2020, p. 34). En este
contexto, se ha establecido como objetivo clave para el afio 2030 el desarrollo sostenible, lo
gue ha llevado a los formadores de educacion a implementar diversas estrategias para

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes.
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Adaptarse a la virtualidad ha representado un gran desafio para los maestros, quienes
se han enfrentado a dificultades en el manejo de la tecnologia digital, asi como a estudiantes
gue carecen de acceso a internet o disponen de dispositivos precarios. Esto ha exacerbado
las desigualdades educativas y digitales, poniendo en peligro las oportunidades educativas
de muchos estudiantes. A pesar de ello, ciertos sectores mas favorecidos han logrado
adaptarse con éxito, lo que ha generado una transformacion digital integral y ha impulsado la

equidad educativa.

La coyuntura de la pandemia del COVID-19 ha impulsado la virtualizaciéon de la
ensefianza en todos los niveles educativos, con la implementacién de plataformas digitales y
modalidades de ensefianza tanto sincrénicas como asincronicas y a distancia. Esto ha
permitido el desarrollo de competencias en los estudiantes y su preparacion para la vida
cotidiana, como sefialan Villalpando & Laffont (2021) en su analisis sobre los retos
institucionales, docentes, estudiantiles y futuros en la ensefianza virtual durante la pandemia.

1.2.1.1 Retos Institucionales

En un contexto donde las instituciones educativas se enfrentan al desafio de
implementar infraestructura tecnolégica y digital, asi como de desarrollar competencias
digitales en sus docentes y estudiantes, es crucial atender también las necesidades de salud
de la comunidad educativa, tal como enfatizan Villalpando & Laffont (2021), quienes destacan
los retos para garantizar la salud de estudiantes, docentes y personal administrativo mientras
se contindan las actividades académicas (p. 70). Por lo tanto, es fundamental asegurar un

desarrollo éptimo de las competencias socioemocionales.

Segun el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (2020), uno de los principales
desafios que enfrentan las instituciones educativas es la inequidad en la implementacion de

la infraestructura tecnoldgica y digital. Se observa que algunas instituciones con experiencia
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previa han logrado implementar de manera efectiva la tecnologia para hacer frente a la crisis,
mientras que otras, sin esa experiencia, se han enfrentado a diversas dificultades en la
gestion de plataformas virtuales de aprendizaje y en la asistencia a estudiantes sin conexion
a internet. Este impacto ha exacerbado las desigualdades en la poblacién estudiantil,

resaltando la urgente necesidad de abordar estas disparidades.

1.2.1.2 Retos para el Personal Docente

El cambio abrupto de brindar servicios educativos presenciales a virtuales y/o a
distancia, tanto sincrénicos como asincronicos, ha sido un desafio significativo,
especialmente para aquellos estudiantes que carecen de conectividad. Como sefalan
Villalpando & Laffont (2021), este cambio ha requerido el uso de plataformas y metodologias
virtuales que los docentes no necesariamente dominaban (p. 71). En consecuencia, los
docentes han tenido que familiarizarse con el manejo y funcionamiento de los recursos
tecnoldgicos digitales, asi como generar diversas estrategias de ensefianza-aprendizaje para

la educacién virtual y/o a distancia.

La experiencia practica de la docencia ha implicado la transiciéon de lo presencial a lo
virtual, lo que ha demandado diversas acciones para facilitar los procesos de ensefianza-

aprendizaje, como también sefalan Garcia & Taberna (2020):

"En todas las etapas educativas, los profesores tuvimos que cambiar nuestra
metodologia docente en un plazo de tiempo muy corto. Tuvimos que buscar recursos con los
gue optimizar la comunicacién y administrar las actividades de los estudiantes, y recibir
directrices y tutoriales para empezar a utilizar todas las herramientas de docencia online a
través de distintas plataformas como por ejemplo Google Meet, Zoom, Jitsi, Blackboard

Collaborate o Microsoft Teams" (p. 179).

Este testimonio refleja los desafios que los docentes han enfrentado en el contexto de
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la educacion virtual y/o a distancia, lo que ha requerido una mayor dedicacién de tiempo en
la preparacion de recursos y materiales educativos, asi como en el acompafiamiento de
estudiantes con y sin conexion a internet, siendo esta ultima una limitante importante para el
desarrollo 6ptimo del aprendizaje. Los docentes han tenido que adaptar sus métodos de
ensefianza-aprendizaje, incluso sin experiencia previa en disefio instruccional, lo que ha
generado estrés laboral y ha representado un desafio adicional en el desarrollo de estrategias

para fomentar el aprendizaje autbnomo y el pensamiento critico en los estudiantes.

1.2.1.3 Retos para los Estudiantes

La pandemia del COVID-19 ha provocado cambios drasticos en la formacion
académica de los estudiantes, quienes han pasado repentinamente de una educacion
presencial a una virtual. Este cambio ha puesto de manifiesto las desigualdades, carencias,
exclusiéon y marginacién en la adquisicién de dispositivos tecnolégicos digitales para el
proceso de aprendizaje. Villalpando & Laffont (2021) enfatizan las debilidades que enfrentan
los estudiantes en el desarrollo de sus aprendizajes, destacando la relevancia del factor
tecnoldgico digital como una carencia comun, especialmente evidente en las zonas rurales
donde la conectividad a internet es escasa. En relacion con la brecha digital y el acceso
limitado a las tecnologias, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (2020) sefala:
"Muchos estudiantes en la regién tienen dificultades para acceder a computadoras o0 no tienen
conectividad a su disposicion, lo cual resulta en un incremento de la tasa de abandono de las
aulas" (p. 3). En este contexto, los estudiantes han tenido que movilizar diversas
competencias para continuar con sus aprendizajes, enfrentandose asi a multiples desafios,

entre ellos la falta de desarrollo de la competencia socioemocional.

Desde el punto de vista psicolégico, el BID (2020) indica que: "Muchos estudiantes
viven en ambientes poco favorables para poder adaptarse a los formatos virtuales,

considerando las condiciones de su hogar, la disposicion de red y el debido acceso a las
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tecnologias requeridas” (p. 3). Esto implica que los estudiantes se enfrentan a dificultades

adicionales derivadas de su entorno.

En resumen, la transicion a la educacion virtual ha expuesto las disparidades en el
acceso a la tecnologia y ha planteado importantes desafios para los estudiantes, tanto en
términos académicos como socioemocionales, destacando la necesidad de abordar estas

brechas y ofrecer un apoyo integral a los estudiantes para garantizar su éxito educativo.

1.2.1.4 Retos Futuros

La pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto significativo en la educacion virtual,
resaltando la necesidad imperativa de desarrollar competencias digitales tanto en docentes
como en estudiantes. Este nuevo contexto ha planteado un desafio relevante en la
ensefianza, donde se combinan la modalidad virtual y presencial, dando lugar a nuevas
formas de ensefianza conocidas como educacion hibrida. Segun Villalpando & Laffont (2021),
es fundamental continuar con la formacion en competencias digitales para docentes y la
validacién de sus conocimientos (p. 76), lo que resalta la importancia de mantener este

modelo educativo para las futuras generaciones.

Entre los desafios mas inmediatos se encuentra el dominio de las competencias
digitales. Segun Comisibn Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) - La
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
(2020b), estos desafios incluyen aspectos como la equidad e inclusién, la calidad y
pertinencia de la educacién, la construccion de un sistema educativo inclusivo, la promocion
de la interdisciplinariedad y la intersectorialidad, asi como el establecimiento de alianzas
estratégicas. Todos estos aspectos son fundamentales para garantizar el derecho a una

educacion de calidad con igualdad de oportunidades y sin discriminacion.
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1.2.2. El Desempefio Docente

Las actividades realizadas por el docente en el ejercicio de su practica profesional en
el aula tienen como objetivo mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, segun
lo planteado por UNESCO (2005). Esto implica movilizar sus capacidades profesionales, su
disposicion personal y su responsabilidad social para diversos fines: establecer relaciones
significativas entre los componentes que impactan en la formacion de los alumnos, participar
en la gestion educativa, fortalecer una cultura institucional democratica e intervenir en el
disefio, implementacion y evaluacion de politicas educativas a nivel local y nacional, con el
fin de promover aprendizajes y el desarrollo de competencias y habilidades para la vida (p.

11).

En este contexto, el docente asume una responsabilidad social como parte de las

politicas educativas emanadas de acuerdo con las normas técnicas emitidas por el Estado.

El desempefio docente se caracteriza por la movilizacion de diversas competencias
técnico-pedagdgicas, segun lo establece el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) del
MINEDU (2018). Este marco define los dominios, competencias y desempefios que
caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente de educacién basica del
pais (p. 24). En este sentido, se establecen los roles que el docente debe asumir con caracter
ético durante el ejercicio de su practica profesional en el servicio publico, garantizando el

desarrollo integral de los aprendizajes en los estudiantes.

El marco del buen desempefio docente tiene como objetivo establecer un adecuado
ejercicio de la profesion docente que satisfaga los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi
como generar la reflexién critica sobre la practica profesional. Ademas, busca obtener una
revaloracion social como profesional competente, participando en politicas de formacion y

condiciones de trabajo pertinentes. Por lo tanto, se enfatiza en este ejercicio mediante los



20

dominios: preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje, participacion en

la gestion, y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente.

1.2.2.1. Preparacion para el Aprendizaje

Actividades que el docente realiza en la elaboracion de recursos y materiales
educativos para el desarrollo fisico y mental, promoviendo en la construccion de
conocimientos de acuerdo a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, asimismo
velar el estado emocional durante los procesos de ensefianza-aprendizaje, es asi como el
MBDD MINEDU (2018), “Comprende la planificacién del trabajo pedagégico a través de la
elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en
el marco de un enfoque intercultural e inclusivo” (p. 25). En ese sentido, moviliza diversas
técnicas de ayudas metodolégicas en funcibn a caracteristicas sociales, culturales y

disciplinares.

1.2.2.2. La Ensefianza para el Aprendizaje

El enfoque especifico se centra en el ejercicio de estrategias y métodos de ensefianza
gue el docente debe garantizar para lograr los aprendizajes, poniendo al estudiante como eje
central, tal como lo define el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) del MINEDU
(2018). Esto implica la mediacién pedagdgica del docente para crear un clima favorable al
aprendizaje, manejar los contenidos, mantener la motivacion constante de los estudiantes,
desarrollar diversas estrategias metodolégicas y de evaluacion, asi como utilizar recursos
didacticos pertinentes y relevantes (p. 25). En consecuencia, el docente promueve la

movilizacion de competencias para el logro de aprendizajes en los estudiantes.

1.2.2.3. Participacion en la Gestiéon

El compromiso docente implica ejercer la identidad institucional mediante la

participacion en diversas actividades propias de cada Institucion Educativa, segun lo indicado
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en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) del MINEDU (2018). Esto implica
establecer una comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa,
participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, asi
como contribuir al establecimiento de un clima institucional favorable (p. 26). En este sentido,
el docente debe estar dispuesto a participar en las horas colegiadas, los circulos de inter-

aprendizaje, los grupos de inter-aprendizaje y las proyecciones hacia la comunidad.

1.2.2.4. El Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad del Docente

Acciones propias de la practica profesional docente en garantizar y brindar un servicio
educativo de calidad a la comunidad, asi como lo define MBDD MINEDU (2018), “Refiere la
reflexion sistematica sobre su practica pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en grupos,
la colaboracién con sus pares y su participacion en actividades de desarrollo profesional” (p.
26). En ese sentido, el docente es responsable en todo el proceso educativo cumpliendo a

cabalidad las politicas educativas emitidas mediante normas técnicas de caracter educativo.

1.3 Definicién de Términos Basicos

e Asistencia Asincrénica: Es cuando la ensefianza no ocurre en tiempo real, pero es
flexible de acuerdo al ritmo de cada estudiante.

e Asistencia Sincrénica: Se aprecia cuando el estudiante recibe las respuestas y
comentarios de inmediato por parte del docente a pesar de encontrarse en diferentes
lugares.

e Brecha digital: Es la desigualdad al acceso y comprension de las tecnologias que se
evidencio durante la pandemia del COVID-19.

¢ Competencia digital: Son habilidades que se desarrollan de forma critica y segura en
el desempefio docente y aprendizajes de los estudiantes con las tecnologias.

e Competencia socioemocional: Es la regulacion de las emociones y las relaciones

interpersonales para desempefiar procesos educativos de calidad.
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Desarrollo de la profesionalidad: Consiste en la reflexion critica sobre su préactica y
experiencia institucional durante el desarrollo de los procesos de aprendizaje continuo
de modo individual y colectivo.

Desempefio docente: Son las competencias y desempefios que caracterizan una
buena docencia, constituyendo un acuerdo técnico y social con el Estado.
Ensefianza para el aprendizaje: Consiste en la conduccién de los procesos de la
ensefianza-aprendizaje con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes, creando un clima propicio, convivencia
democrética y la convivencia en la diversidad en todas sus expresiones en obtener
logros de aprendizaje con una evaluacion pertinente de acuerdo a los objetivos
institucionales.

Enseflanza virtual: Es la interaccion de las clases a través de diversos formatos
digitales que se conectan mediante la internet.

Gestion y Plataformas digitales: Son acciones que permiten contar con un espacio de
soporte virtual para el desarrollo de la enseflanza-aprendizaje de los estudiantes.
Identidad del docente: Consiste en el ejercicio de su profesiébn con una ética de
respecto a los derechos fundamentales de las personas.

Infraestructura tecnolégica y digital: Es la que agrupa un conjunto de medios
tecnoldgicos para la transferencia e intercambio de informacién en la nube de internet.
Mediacion pedagdégica: Es la actuacion del docente de comunicarse con el estudiante
a través del dialogo de saberes utilizando estrategias de ensefianza de forma creativa
y participativa valiéndose de diversos recursos como los digitales.

Participacién en la gestién: Consiste en la participacion activa con actitud democratica,
critica y colaborativa, estableciendo relaciones de respeto, colaboracion y
corresponsabilidad con las familias, paralelamente con la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil aprovechando saberes y recursos digitales

en los procesos educativos.
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Politica educativa: Es el marco normativo dentro del sistema educativo con el
proposito de asegurar y brindar una educacién pertinente a toda la nacion.
Preparacion para el aprendizaje: Es la accion de promover capacidades de alto nivel
con una formacién integral mediante contenidos disciplinares, enfoques y procesos
pedagdgicos con la integracion de recursos y materiales educativos disponibles para
la ejecucion de actividades de acuerdo a la programacioén curricular.

Programas digitales: Son software que interpretan una serie de instrucciones que
permite el intercambio de informacién y retroalimentacion en corto tiempo a pesar de
encontrase el docente-estudiante en diferentes lugares.

Reflexion sistematica: Es la consideracion de su practica pedagdgica con
detenimiento en el caso del docente, a nivel del estado evaluar las politicas educativas
mas aun frente a la pandemia del COVID-19.

Retos futuros: Comprende las competencias digitales docentes y la acreditacién de
saberes promoviendo evaluaciones innovadoras para la ensefianza virtual, aplicando
metodologias del aprendizaje hibrido.

Retos institucionales: Consiste en garantizar la salud de los estudiantes, docentes y
administrativos de acuerdo a las necesidades aprendizajes para los estudiantes
mediante la implementacion con infraestructura tecnoldgica digital para la continuidad
de las actividades académicas.

Retos para el personal docente: Consiste en el uso de las plataformas virtuales con
metodologias y adaptaciones para ensefianzas virtuales aplicando nuevas
herramientas educativas online.

Retos para los estudiantes: Consiste en hacer frente al incremento de las
desigualdades de acceso a la informacion digital, en menguar los procesos de
exclusién, marginacion y disminucion de la Brecha digital en la ensefianza virtual
Revaloracién social: Es la atencion de las caracteristicas, los procesos y politicas de

estado que involucra al docente en la sociedad. El respeto a los derechos dentro del
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magisterio.
Tiempos de pandemia: Consiste en priorizar el cuidado de la salud, fomento en la
ciudadania la responsabilidad e involucramiento frente a esta crisis sanitaria en todos

los ambitos, generado retos para la educacion virtual.

Virtualizacién: En el campo educativo se da la ensefianza mediante el uso de la

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion como recursos didacticos.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipotesis Principal y Derivadas

2.1.1. Hipotesis General

Existe relacion directa y significativa de la ensefianza virtual en tiempos de pandemia
con el desempefio docente en la Institucion Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo

2020-2022.

2.1.2. Hipdétesis Especificas

Existe relacion directa y significativa de la ensefianza virtual en tiempos de pandemia
con la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucién Educativa Dionisio

Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022.

Existe relacion directa y significativa de la ensefianza virtual en tiempos de pandemia
con la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucién Educativa Dionisio

Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022.

Existe relacion directa y significativa de la ensefianza virtual en tiempos de pandemia
con la participaciéon en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la Institucién

Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022.
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Existe relacién directa y significativa de la ensefianza virtual en tiempos de pandemia

con el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente en la Institucién Educativa

Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022.

2.2 Variables y Definiciébn Operacional

Tabla 1

Operacionalizacion de Variable: La Educacién en Tiempos de Pandemia

iabl Definicion Deflnlglon Dimensione Indicad ESCALA TIPO
Variable conceptual operalmona S ndicadores /Rango
Estrategias Con el Garantiza la salud
educativas surgimient de los estudiantes,
asumidas odela docentes y
por los pandemia administrativos.
gobiernos de  por el Contextualiza
diferentes Covid-19, necesidades Mala: 4-8
paises para provoco e Retos aprendizajes para Regular: 9-
la una crisis institucion los estudiantes. 14
continuidad en todos ales. Implementa  con Bueno: 15-
de la los infraestructura Escala de 20
educacion en  ambitos, tecnoldgica digital. Liker
La tiempos de afectando Garantiza la Nunca (1)
ensefian pandemia, la continuidad de las Casi
za virtual priorizando educacion actividades nunca (2)
en el cuidado de presencial, académicas. A veces
tiempos la salud, generado Uso de las 3)
de fomentando  retos para plataformas Casi
pandemi la la virtuales. siempre
a ciudadania, educacion Aplica 4)
responsabilid  virtual, que metodologias para Siempre
ad, se ensefianzas (5) Mala: 5-11
involucramie  traducen virtuales. Regular:
ntoy en las * Retos Adaptacion a la 12-18
responsabilid respectivas para el educacion virtual. Bueno: 19-
ad frente a dimensione personal Genera estrategias 25
esta crisis S: retos dacente. de enseflanza vy
sanitaria, en  instituciona aprendizaje.
el caso les de las Acredita  nuevas
peruano se institucione herramientas
desarrollo s educativas online.
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L Definicién . .
Variable c%izglgtlggl operalciona D|me25|one Indicadores ESCALA /IlzI;\Fr)]go
con la educativas, - Hace frente al
estrategia para el incremento de las
“Aprendo en  personal desigualdades de
Casa” docente, acceso a la
(Minedu, para los ensefianza virtual
2020). estudiantes - Propone
y retos alternativas en
futuros, menguar los
siendo R procesos de Mala: 4-8
fundament * Retos exclusion en la Regular: 9-
ales para para .IOS ensefianza virtual 14
realizar estudiant Propone Bueno: 15-
ajustes y/o es. alternativas en 20
modificacio menguar la
nes en los Marginacion en la
procesos ensefianza virtual.
de - Fomenta
ensefianza disminucion de la
- Brecha digital en la
aprendizaj ensefianza-
e aprendizaje.
(Villalpand - Comprende las
0 & Laffont, competencias
2021). digitales docentes
Determina y la acreditacion
ndose de saberes. Mala: 3-6
como - Genera Regular: 7-
aprendizaj * Retos evaluaciones 10
e hibrido. futuros innovadoras para Bueno: 11-
la ensefianza 15
virtual.
- Aplica el
Aprendizaje
hibrido.
Tabla 2
Operacionalizacion de Variable: Desempefio Docente
Variable c%?lzgls;agl ong:glclz(i:cl)%gl Dimensiones Indicadores ESCALA /;;Zgo
De acuerdo al Se entiende por - Promueve Escala
Marco de dominio un capacidades de de Liker
buen ambito o campo alto nivel y su Nunca Mala: 4-
desempefio del ejercicio formacion integral. 1) 8.
El docente, enla docente  que e Preparacion - Conoce y Casi Reqular:
desempefio actualidad agrupa un para el comprende los nunca 9914 '
docente  denominado  conjunto de aprendizaje. contenidos @) BUEno:
Marco, define desempefios disciplinares que A veces 15_20'
los dominios, profesionales ensefia, los 3
las que inciden enfoques y Casi
competencias favorablemente procesos siempre
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Variable C%i‘lg'gt'ﬁgl ong‘;g‘(':lc(')?]gl Dimensiones Indicadores ~ ESCALA /FI;F;(;O
y los en los pedagdgicos. 4)
desempefios  aprendizajes de Usa recursos Siempre
que los estudiantes. disponibles para la (5)
caracterizan En todos ejecucion de
una buena los  dominios actividades de
docencia y subyacen el programacion
que son caracter ético curricular.
exigibles a de la Planifica la
todo docente ensefianza, ensefianza de
de la centrada en la forma colegiada.
educacion prestacién de Conduce el
béasica del un servicio proceso de la
pais. publico ensefianza  con
Constituye un y en el dominio de los
acuerdo desarrollo contenidos
técnico y integral de los disciplinares y el
social entre el estudiantes. uso de estrategias
Estado, los En este y recursos
docentes y la contexto, se pertinentes.
sociedad en han identificado Crea un clima
torno a las cuatro (4) propicio, Mala: 4-
competencias dominios o] convivencia 8 '
que se campos e La ensefianza democratica y la Regular:
espera que concurrentes: el para el convivencia en la 9-14 )
dominen las primero se aprendizaje. diversidad en Bueno:
profesorasy  relaciona con la todas sus 15_20'
los preparacién expresiones.
profesores para la Conduce el
del pais, en ensefanza, el proceso de la
sucesivas segundo ensefianza-
etapas de su describe el aprendizaje  via
carrera desarrollo de la online.
profesional, ensefianza Logra y evalla
con el enelaulayla aprendizajes de
propésito de escuela, el acuerdo a los
lograr el tercero se objetivos
aprendizaje refiere a la institucionales.
de todos los articulacion de Participa
estudiantes. la gestion activamente con
Se trata de escolar con las actitud
una familias y democratica,
herramienta la comunidad, y critica y
estratégica el cuarto colaborativa.
en una comprende la Establece Mala: 4
politica configuracion relaciones de ag. i
integral de la identidad respeto, )
de desarrollo docente y el ela colaboracion y Regular:
docente. desarrollo de su participacion corresponsabilidad 9-14 )

profesionalidad. en la gestion. con las familias. Bltéegg.

Establece
relaciones con la
comunidad y otras
instituciones  del
Estado y la
sociedad civil.
Establece
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relaciones

aprovechando

saberes y recursos

digitales en los

procesos

educativos.

- Reflexiona sobre

su  practica vy

experiencia

institucional.

- Desarrolla

procesos de :

aprendizaje Malg. ¥
e El desarrollo continuo de modo Regular:

de la individual y 7-10

profesionalidad  colectivo. Bueno:
y laidentidad - Ejerce su 11_15'
del docente profesion  desde

una ética de
respecto de los
derechos
fundamentales de
las personas.




30

CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Disefio de la Investigacion

La investigacion correspondié a un enfoque cuantitativo. Segun Hernandez et al.
(2014), este tipo tuvo como propésito medir el grado de relacion que existia entre dos o mas
variables. En este sentido, el enfoque cuantitativo aplicé la recoleccién de datos para probar
la hipétesis, con base en la medicion numérica y el respectivo analisis estadistico, lo que

permitié establecer patrones de comportamiento y probar teorias.

Figura 1
Disefio Metodoldgico de las Variables la Ensefianza Virtual en Tiempos de Pandemia y

Desempeiio Docente

M<r
0

y

M: Muestra de investigacion
Ox, Oy: Observaciones de las variables

¢ La ensefanza virtual en tiempos de pandemia
e Desempefio docente

r: Relacién entre variables



31

3.1. Disefio Muestral

3.1.1. Poblacion y Muestra
Se tomd toda la poblacion como muestra, conformada por 63 docentes de la
Institucién Educativa Dionisio Manco Campos del distrito de Mala, provincia de Cafiete,

Regién Lima Provincias en 2022.

3.2. Técnicas de Recoleccién de Datos

Se obtuvo la informacién censal mediante la técnica de la encuesta, basandose en la
aplicacion de dos cuestionarios para la recoleccion de datos, lo que a continuacion se

describe:

Tabla 3
Ficha Técnica del Instrumento para Medicion de la Variable Ensefianza Virtual en tiempos

de Pandemia

Caracteristicas Descripcién
Cuestionario de percepcién de la ensefianza en tiempos de
Nombre .
pandemia.
Diriaido a Docentes de la Institucion Educativa Dionisio Manco
9 Campos, 2022.
Variable en evaluacién La ensefianza en tiempos de pandemia
16
Cantidad en items Tomadas de la educacién en tiempos de pandemia,

Villalpando (2021)

¢ Retos institucionales.

¢ Retos para el personal docente.
Dimensiones ¢ Retos para los estudiantes.

¢ Retos futuros

Preguntas cerradas con opciones en escala de Likert,
Tipo de pregunta opciones de respuesta: 1 = Nunca; 2 = Casi nunca; 3= A
veces; 4 = Casi siempre; 5 = Siempre

Tiempo estimado 40 minutos
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Tabla 4

Ficha Técnica para Medicién de la Variable Desempefio Docente

Caracteristicas Descripcion

Nombre Cuestionario de satisfaccion desempefio docente.

Diriaido a Docentes de la Institucién Educativa Dionisio Manco
g Campos, 2022.
Variable en evaluacion Desempefio docente

15
Cantidad en items
Tomadas de MBDD Minedu (2014)

¢ Preparacion para el aprendizaje.

¢ La ensefianza para el aprendizaje.

e La participacion en la gestion.

¢ El desarrollo de la profesionalidad y la identidad del

Dimensiones

docente
Preguntas cerradas con opciones en escala de Likert,
Tipo de pregunta opciones de respuesta: 1 = Nunca; 2 = Casi nunca; 3= A

veces; 4 = Casi siempre; 5 = Siempre

Tiempo estimado
40 minutos

3.3. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacién

El procesamiento estadistico de los datos se llevd a cabo a través de una base de
datos en MS Excel y la evaluacion de correlacion se realizé mediante el software SPSS V25,
para un andlisis descriptivo basado en tablas de frecuencias, de acuerdo con las variables de
estudio y sus respectivas dimensiones. Posteriormente, una vez ingresados y organizados,
se aplicaron pruebas estadisticas de correlacién para analizar la existencia, tipo y fuerza de

correlacion, considerando un margen de error menor al cinco por ciento.

3.4. Aspectos Eticos

En la investigacion se respetaron los derechos de los autores cuyas publicaciones
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fueron utilizadas durante la redaccion del marco tedrico, ya que se cumplieron con las
citaciones respectivas y su inclusion en el listado de las fuentes de informacion. Ademas, se
aseguré el cumplimiento de los principios de igualdad de género, raza y credo, evitando
cualquier forma de discriminacién hacia todo el personal docente evaluado. Los datos
recolectados fueron procesados tal como se proporcionaron y de manera estricta, evitando
toda manipulacion casual o intencional. Por altimo, se garantizé la confidencialidad de todo

el personal docente evaluado, sin divulgar sus identidades.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Justificacion de los Métodos Estadisticos

Para la caracterizacién de las respectivas dimensiones que correspondian a las
variables de la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el desempefio docente, se
utilizaron las tablas de frecuencia Likert. Dado el tamafio de la muestra (n>50), se empleé la
prueba de normalidad Kolmogérov-Smirnov. Los resultados mostraron un p-valor<0.000 tanto
para la variable de ensefianza virtual en tiempos de pandemia como para la variable de
desempefio docente. Se asumié como criterio de decision la prueba no paramétrica de
Spearman y se calcul6 el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, los cuales se

utilizaron para analizar la correlacién entre ambas variables de estudio.

4.2. Analisis de los Resultados

Tabla 5

Encuesta de la variable La Ensefianza Virtual en Tiempos de Pandemia

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Vélido Malo 1 1,6 1,6 1,6
Regular 12 19,0 19,0 20,6
Bueno 50 79,4 79,4 100,0

Total 63 100,0 100,0




Figura 2

Resultados de la Ensefianza Virtual en tiempos de Pandemia
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En latabla 5y la figura 2 se destac6 que el 79.4% del total de docentes encuestados

admitié que la ensefianza virtual durante tiempos de pandemia fue de un estilo bueno, en

comparacion con el estilo regular, que se evidencié en un 19%. Solo el 1.6% consideré que

fue de estilo malo.

Tabla 6

Encuesta de la Dimension Retos Institucionales

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje vélido

Porcentaje acumulado

Valido Malo 1 1,6 1,6
Regular 8 12,7 12,7
Bueno 54 85,7 85,7

Total 63 100,0 100,0

1.6
14,3
100,0




Figura 3

Resultados de los Retos Institucionales
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En latabla 6 y la figura 3 se destacé que el 85.7% del total de docentes encuestados

aprecidé que en relacion con los retos institucionales fue de un estilo bueno, respecto al 12.7%

que estaba en proceso.

Tabla 7

Encuesta de la Dimension Retos para el Personal Docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
Valido Malo 2 3,2 3,2 3,2
Regular 15 23,8 23,8 27,0
Bueno 46 73,0 73,0 100,0
Total 63 100,0 100,0




Figura 4

Resultados de Los Retos para el Personal Docente
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En la tabla 7 y la figura 4 se evidencia que el 73% del total de docentes encuestados

admitié que los retos para el personal docente eran de un estilo bueno, mientras que el 23.8%

se mostraba en un estilo regular.

Tabla 8

Encuesta de la Dimension Retos para los Estudiantes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 2 3,2 3,2 3,2
Regular 14 22,2 22,2 25,4
Bueno 47 74,6 74,6 100,0
Total 63 100,0 100,0




Figura 5

Resultados de los Retos para los Estudiantes
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Enlatabla 8y figura 5 se evidencia que, del total de docentes encuestados, se admitié

gue los retos para los estudiantes eran del 74.6% en un estilo bueno, respecto al 22.2% en

un estilo regular.

Tabla 9

Encuesta de la Dimensién Retos Futuros

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 2 3,2 3,2 3,2
Regular 13 20,6 20,6 23,8
Bueno 48 76,2 76,2 100,0
Total 63 100,0 100,0
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Figura 6

Resultados de los restos a Futuros
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En la tabla 9 y figura 6 del total de docentes encuestados se evidencio que para los

retos futuros predominaba el estilo bueno en un 76.2%, respecto al 20.6% del estilo regular.

Tabla 10

Encuesta de la Variable Desempefio Docente

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 1 1,6 1,6 1,6
Regular 4 6,3 6,3 7,9
Bueno 58 92,1 92,1 100,0

Total 63 100,0 100,0




Figura 7

Resultados del Desempefio Docente
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En la tabla 10 y figura 7 se admite que el 92.1% del total de docentes encuestados

consider6 que el desempefio docente fue de un estilo bueno, respecto al 6.3% de estilo

regular y solo al 1.6% de estilo malo.

Tabla 11

Encuesta de la Dimension Preparacion para el Aprendizaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 1 1,6 1,6 1,6
Regular 7,9 7,9 9,5
Bueno 57 90,5 90,5 100,0
Total 63 100,0 100,0




Figura 8

Resultados de la Preparacion para el Aprendizaje
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En latabla 11 y figura 8 se resalta que el 90.5% del total de los docentes encuestados

consider6 que la preparacion para el aprendizaje fue de estilo bueno en la institucion

educativa.

Tabla 12

Encuesta de la Dimension la Ensefianza para el Aprendizaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 1 1,6 1,6 1,6
Regular 6,3 6,3 7.9
Bueno 58 92,1 92,1 100,0
Total 63 100,0 100,0
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Figura 9

Resultados de la Ensefianza para el Aprendizaje
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De acuerdo con lo evidenciado en la tabla 12 y figura 9, se puede afirmar que, en la
ensefianza para el aprendizaje, se tenia un estilo bueno en un 92.1%, segun se admitié por

los docentes encuestados.

Tabla 13

Encuesta de la Dimension la Participacion en la Gestién

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 1 1,6 1,6 1,6
Regular 5 7,9 7,9 9,5
Bueno 57 90,5 90,5 100,0

Total 63 100,0 100,0




Figura 10

Resultados de la Participacion en la Gestién
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De acuerdo con lo evidenciado en la tabla 13 y figura 10, se puede afirmar que los

docentes encuestados admitieron que, en la institucién, segun la participacion en la gestion,

se tenia un estilo bueno en un 90.5%.

Tabla 14

Encuesta de la Dimension el Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad del Docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 1 1,6 1,6
Regular 2 3,2 4,8
Bueno 60 95,2 95,2 100,0
Total 63 100,0 100,0
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Figura 11

Resultados del Desarrollo Profesionalidad y la Identidad del Docente
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En la tabla 14 y figura 11 se destacé el desarrollo de la profesionalidad y la identidad

del docente en la institucién educativa, evidenciando un estilo de bueno al 95.2%.

4.3. Analisis Inferencial

4.3.1. Prueba de Hipdtesis

Tabla 15
Correlaciones entre las Variables la Ensefianza Virtual en Tiempos de Pandemia y el

Desempefio Docente

V1: La
ensefianza V2:
virtual en N
tiempos de Desempefio
pandemia docente
Rho de V1: La ensefianza en Coeficiente de correlacién 1,000 ,595™

Spearman tiempos de pandemia Sig. (bilateral) . ,000
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N 63 63
V2: Desempefio Coeficiente de correlacion ,595" 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 63 63

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15 se tuvo el resultado de la prueba estadistica de la hipétesis general
planteada, en lo que se distingue que la correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral),
entre el grado de percepcién de las variables la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y
el desempefio docente. Siendo la prueba estadistica Rho de Spearman, Rho = 0.595, por lo
que existe correlacién entre las variables. Con una correlacion positiva moderada, siendo un
indicador moderado. Por lo que se deduce que la ensefianza virtual en tiempos de pandemia
existe relacion directa y significativa con el desempefio docente de la institucion. Ademas, la
relacion de la ensefianza virtual en tiempos de pandemiay la preparacién para el aprendizaje
es de Rho =0.652, mostrando que existe una relacién alta. La relacion de la ensefianza virtual
en tiempos de pandemia y la ensefianza para el aprendizaje es de Rho = 0.454, mostrando
gue existe una relacibn moderada. La relacion de la ensefianza virtual en tiempos de
pandemia y la participacién en la gestion es de Rho = 0652, mostrando que existe una relacion
alta. La relacion de la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad del docente es de Rho = 0.468, mostrando que existe una
relacion moderada. Seguidamente se tiene de todas las pruebas de hipotesis un p-valor<0.05,

por lo que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis del investigador.
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CAPITULO V: DISCUSION

El trabajo de investigacion tuvo como finalidad determinar si existia relacion entre las
variables de estudio, la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el desempefio docente,

aplicadas especificamente a una institucion educativa del distrito de Mala.

Se inicid con el siguiente planteamiento del problema:

¢Qué relacion existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el
desempefio docente en la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-

2022?
Esto defini6 la redaccion del siguiente objetivo general, a conocer:

e Determinar qué relacion existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y
el desempefio docente en la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos, Mala,

periodo 2020-2022.

A fin de hacer el estudio con mayor relevancia se defini6 en cuatro objetivos

especificos, a conocer:

1. Determinar qué relacién existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y
en la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucién Educativa

Dionisio Manco Campos, Mala. Periodo 2020-2022.

2. Determinar qué relaciéon existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y
la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa

Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022.
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3. Determinar qué relacion existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y
la participacién en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la Institucion

Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022.

4. Determinar qué relacién existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente en la Institucion Educativa

Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022.

Respecto a la hipétesis de investigacion, esta se redacté en los siguientes términos:

Existe relacion directa y significativa de la ensefianza virtual en tiempos de pandemia
con el desempefio docente en la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo

2020-2022.

Como instrumento de investigacion se utilizé una encuesta multidimensional, en base
a una muestra de 63 docentes de la institucion, cuyos datos recolectados sirvieron para el
analisis de los resultados y en la determinacién de la relacion entre ambas variables de
estudio, ademas, por ser de un tipo transversal, no deben ser generalizados a otras realidades

similares, es de consideracién que estd enmarcado de forma especifica y Unico.

Con respecto al primer objetivo especifico de la investigacion,

“Determinar qué relacion existe entre la ensenanza virtual en tiempos de pandemia y
en la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa Dionisio

Manco Campos, Mala. Periodo 2020-2022".

Los resultados revelan que el 90.5% del total de los docentes encuestados
consideraron que la preparacién para el aprendizaje era de estilo bueno, el 7.9% percibi6é que
era de estilo regular y solo el 1.6% indico que era de estilo malo. Por lo tanto, se dedujo que

el 100% de los docentes encuestados de la institucion percibieron que existia un nivel
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moderado en la ensefianza virtual en tiempos de pandemia respecto a la preparacion para el
aprendizaje. Esto sugiere que los docentes llevaron a cabo acciones para garantizar la salud
de los estudiantes, docentes y administrativos, contextualizando las necesidades de
aprendizaje e implementando infraestructura tecnoldgica digital para asegurar la continuidad

de las actividades académicas en tiempos de pandemia.

Respecto a la linea del objetivo, se evidencid una relacion entre la ensefianza virtual
en tiempos de pandemiay la preparacion para el aprendizaje. Se obtuvo un valor de p=0.000,
lo que implica la aceptacion de la hipétesis alterna. El coeficiente de correlacion Rho de
Spearman fue de Rho = 0.652, indicando una correlacion positiva moderada entre la
ensefianza virtual en tiempos de pandemia y la preparacién para el aprendizaje. Se concluye

gue existe una relacion directa y significativa entre ambas variables de estudio.

Con respecto al segundo objetivo especifico de la investigacion,

“Determinar qué relacion existe entre la ensenanza virtual en tiempos de pandemia y
la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucibn Educativa Dionisio

Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022".

Los resultados indicaron que el 92.1% del total de los docentes encuestados
admitieron que la ensefianza para el aprendizaje era de estilo bueno, el 6.3% indicé que era
de estilo regular y solo el 1.6% indicé que era de estilo malo. Por lo tanto, se dedujo que el
100% de los docentes encuestados de la institucion admitieron que existia un nivel moderado
en la ensefanza virtual en tiempos de pandemia respecto a la ensefianza para el aprendizaje.
Esto pone en evidencia que los docentes realizaron el uso de las plataformas virtuales
aplicando metodologias con adaptaciones de ensefianza virtual y logrando generar
estrategias de ensefianza-aprendizaje con herramientas educativas online para una

educacién en tiempos de pandemia.
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Respecto a la linea del objetivo, se evidencid una relacion entre la ensefianza virtual
en tiempos de pandemia y la ensefianza para el aprendizaje. Se obtuvo un valor de p=0.000,
lo que implica la aceptacion de la hipétesis alterna. El coeficiente de correlacion Rho de
Spearman fue de Rho = 0.454, indicando una correlacion positiva moderada entre la
ensefianza virtual en tiempos de pandemia y la ensefianza para el aprendizaje. Se concluye

gue existe una relacion directa y significativa entre ambas variables de estudio.

Con respecto al tercer objetivo especifico de la investigacion,

“Determinar qué relacion existe entre la ensefianza virtual en tiempos de pandemia y
la participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad en la Institucion

Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022”.

Los resultados destacaron que el 90.5% del total de los docentes encuestados
demostraron que en la participacion en la gestion era de estilo bueno, el 7.9% indicé que era
de estilo regular y solo el 1.6% indicé que era de estilo malo. Por lo tanto, se dedujo que el
100% de los docentes encuestados de la institucién indicaron que existia un nivel alto en la
ensefianza virtual en tiempos de pandemia respecto a la participacidbn en la gestidén
institucional. Esto pone en evidencia que los docentes realizaron acciones para acortar la
brecha digital de acceso a la educacion con la finalidad de menguar la marginacion,
fomentando asi la disminucién de la brecha digital en la ensefianza-aprendizaje de una

educacién en tiempos de pandemia.

Respecto a la linea del objetivo, se evidencid una relacion entre la ensefianza virtual
en tiempos de pandemia y la participacion en la gestién. Se obtuvo un valor de p=0.000, lo
gue implica la aceptacion de la hipétesis alterna. El coeficiente de correlacion Rho de
Spearman fue de Rho = 0.652, indicando una correlacion positiva fuerte entre la ensefianza
virtual en tiempos de pandemia y la participacion en la gestion. Se concluye que existe una

relacion directa y significativa entre ambas variables de estudio.
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Con respecto al cuarto objetivo especifico de la investigacion,

“‘Determinar qué relacion existe entre la ensefanza virtual en tiempos de pandemia y
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente en la Institucién Educativa

Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022".

Los resultados enfatizaron que el 95.2% del total de los docentes encuestados
demostraron que en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente era de estilo
bueno, el 3.2% indic6 que era de estilo regular y solo el 1.6% indic6 que era de estilo malo.
Por lo tanto, se dedujo que el 100% de los docentes encuestados de la institucién destacaron
que existia un nivel moderado en la ensefianza virtual en tiempos de pandemia respecto al
desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente, en lo que admitieron que los
docentes comprendian las competencias digitales en la acreditacién de saberes, generando
aprendizajes y evaluaciones innovadoras para la ensefianza virtual, logrando desarrollar y

aplicar el aprendizaje hibrido para una educacién en tiempos de pandemia.

Respecto a la linea del objetivo, se evidencid una relacion entre la ensefianza virtual
en tiempos de pandemia y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente. Se
obtuvo un valor de p=0.000, lo que implicé la aceptacion de la hipotesis alterna. El coeficiente
de correlacion Rho de Spearman fue de Rho = 0.468, indicando una correlacion positiva fuerte
entre la enseflanza virtual en tiempos de pandemia y el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad del docente. Se concluye que existe una relacion directa y significativa entre ambas

variables de estudio.

e Retos institucionales

Los resultados mostraron los retos institucionales, donde el 85.7% de los docentes
encuestados admitieron que era de estilo bueno, manifestando un 12.7% un estilo regular y

solo el 1.6% un estilo malo. Por lo tanto, se dedujo que el reto institucional para la ensefianza
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virtual en tiempos de pandemia fue significativo.

e Retos para el personal docente

Los resultados revelaron los retos para el personal docente, donde el 73% de los
docentes encuestados admitieron que era de estilo bueno, mientras que el 23.8% manifestd
un estilo regular y solo el 3.2% un estilo malo. Por lo tanto, se dedujo que el reto para el

personal docente en una ensefianza virtual en tiempos de pandemia fue muy significativo.

e Retos paralos estudiantes

Los resultados reflejan los retos para los estudiantes, donde el 74.6% de los docentes
encuestados percibieron que era de estilo bueno, mientras que el 22.2% manifestd un estilo
regular y solo el 3.2% un estilo malo. Por lo tanto, se deduce que el reto para el estudiante

durante una ensefianza virtual en tiempos de pandemia es de mayor consideracion.

e Retos futuros

Los resultados revelaron los retos futuros, donde el 76.2% de los docentes
encuestados percibieron que era de estilo bueno, mientras que el 20.6% manifesté un estilo
regular y solo el 3.2% un estilo malo. Por lo tanto, se dedujo que los retos a futuro para una

ensefianza virtual en tiempos de pandemia eran de gran importancia.

En consecuencia, respecto al objetivo general, se logré determinar que la ensefianza
virtual en tiempos de pandemia tenia una relaciéon directa moderada con el desempefio
docente en la Institucion Educativa “Dionisio Manco Campos” de Mala. Esto se evidencié a
partir de las tablas de frecuencia simple, como se muestra en la tabla 5 y figura 2, asi como

en la tabla 10 y figura 7.

Segun Valladares (2021), en su investigacion se concluyé que aunque la educacion

virtual fue acogida de forma positiva entre docentes y estudiantes, existian carencias en
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ciertas areas para su ejecucion, como el acceso al internet y la adquisicion de equipos
tecnolégicos por parte de los estudiantes. Esto ampli6 la brecha digital y generd
desmotivacion entre los estudiantes. Ramos, Monar, Rodriguez y Reyes también plantearon
alternativas para el desarrollo de competencias digitales en los docentes y su contribucion en
los procesos de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes. Coinciden en la necesidad de una

implementacion e integracion de recursos y materiales de las herramientas TIC.

En resumen, se reafirma que la ensefianza virtual en tiempos de pandemia tiene una
relacion directa y significativa con el desempefio docente, lo que contribuye a la calidad
educativa. Es importante destacar que, a pesar de los desafios presentes, existen propuestas
para mejorar las competencias digitales tanto de docentes como de estudiantes, lo que puede

fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje en un contexto virtual.
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CONCLUSIONES

El trabajo de investigacion permitid obtener resultados en base a los objetivos

propuestos, la comprobacion de la hipétesis de investigacion, por consiguiente, se

describen las siguientes conclusiones:

De la hipétesis principal, se ratificé dicha hipétesis general debido a que existe
correlacion positiva moderada entre las variables la ensefianza virtual en tiempos de
pandemia con el desempefio docente en la Institucion Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-2022.

Existe relacion directa y significativa con una correlacion positiva fuerte de la
ensefianza virtual en tiempos de pandemia con la preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes en la Institucion Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo
2020-2022, de acuerdo con la prueba de correlacion de Rho de Spearman, se
confirma la primera hipotesis especifica.

Existe relacién directa y significativa con una correlaciéon positiva moderada de la
ensefanza virtual en tiempos de pandemia con la ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes en la Institucion Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo
2020-2022, de acuerdo con la prueba de correlacion de Rho de Spearman, se
confirma la segunda hipétesis especifica.

Existe relacién directa y significativa con una correlacién positiva fuerte de la
ensefianza virtual en tiempos de pandemia con la participaciéon en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad en la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos,
Mala, periodo 2020-2022, de acuerdo con la prueba de correlacion de Rho de
Spearman, se confirma la tercera hipoétesis especifica.

Existe relacién directa y significativa con una correlacién positiva moderada de la
ensefanza virtual en tiempos de pandemia con el desarrollo de la profesionalidad y la

identidad del docente en la Institucion Educativa Dionisio Manco Campos, Mala,
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periodo 2020-2022, de acuerdo con la prueba de correlacion de Rho de Spearman,
se confirma la cuarta hipotesis especifica.

El desempefio docente se vio reflejado positivamente en un 92.1% de un estilo bueno
respecto a la ensefianza virtual en tiempos de pandemia del 79.4% también de un
estilo bueno, en resumen, la conjugacion efectiva de las respectivas dimensiones
como: los retos institucionales, retos para el personal docente, retos para los
estudiantes y los retos futuros, es asumido con responsabilidad social inmerso como
politica educativa propuesto por el estado peruano en el marco de buen desempefio

docente.
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RECOMENDACIONES

Promover una transformacion completa en la formacién y apoyo de los educadores,
ofreciendo programas de desarrollo profesional centrados en habilidades digitales,
adaptacion de contenidos y ambientes de aprendizaje en linea efectivos. Implementar
estrategias de apoyo durante la transicion, proporcionando recursos, guias practicas
y facilitando espacios de colaboracion entre docentes. Fomentar comunidades
virtuales de aprendizaje para compartir experiencias, recursos y estrategias
pedagdgicas. Incentivar la investigacion continua y la evaluacion para mejorar la
planificaciéon educativa. Establecer alianzas con expertos y colaborar con instituciones

de educacion virtual para impulsar la calidad y la innovacion en la ensefianza virtual.

Para maximizar la preparacion de los estudiantes en tiempos de pandemia, es
fundamental priorizar y fortalecer la implementacién de la ensefianza virtual en la
Institucion Educativa. Se debe invertir en recursos tecnoldgicos, capacitacion docente
y estrategias pedagdgicas adaptadas al entorno virtual. Ademas, es necesario
garantizar un acceso equitativo a la educacién en linea y brindar apoyo a los
estudiantes con dificultades de conectividad. La integracidn efectiva de la ensefianza
virtual en el curriculo y la utilizacién de métodos interactivos y participativos mejoraran
la preparacién de los estudiantes y les permitiran hacer frente a los desafios de la

pandemia.

Para mejorar la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes durante la pandemia,
es necesario fortalecer y optimizar la implementacién de la ensefianza virtual en la
Institucién Educativa. Se debe invertir en capacitacion docente en metodologias
efectivas y herramientas digitales, promoviendo la participacion activa y la interaccién
en el entorno virtual. Es esencial crear contenidos y recursos didacticos adaptados a

la ensefianza virtual, utilizando plataformas y herramientas tecnoldgicas accesibles y
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colaborativas. Ademas, se debe establecer una comunicacion fluida entre docentes,
estudiantes y padres, brindando orientacion y apoyo continuo. La evaluacion formativa
y el monitoreo regular del progreso de los estudiantes son fundamentales para ajustar

las estrategias pedagoégicas segun sus necesidades individuales.

Para fortalecer la participacion en la gestién escolar comunitaria durante la pandemia,
es necesario potenciar la integraciéon de la ensefianza virtual en la Institucion
Educativa. Fomentar la colaboracion y la comunicacién activa entre la escuela, los
docentes, los estudiantes, los padres y la comunidad es fundamental. Se deben
establecer canales de participacion virtuales, como reuniones en linea y plataformas
de colaboracion, para involucrar a todos los actores en la toma de decisiones y en la
construccion de politicas educativas. La capacitacion y sensibilizacién dirigidas a los
docentes y la comunidad son clave para comprender los beneficios y el potencial de
la ensefianza virtual en la gestidbn escolar. Ademas, establecer alianzas con

organizaciones y actores comunitarios enriquecerd la gestion escolar.

Para potenciar el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente durante la
pandemia, es necesario impulsar la formacion y el apoyo en la ensefianza virtual en
la Institucion Educativa. Invertir en programas de desarrollo profesional especificos
para la ensefianza en entornos virtuales, que aborden habilidades técnicas y
competencias pedagdgicas, es esencial. Promover espacios de reflexion vy
colaboracién entre los docentes, proporcionar recursos tecnologicos adecuados y
acceso a plataformas y formacién en linea, y reconocer el trabajo de los docentes en

la ensefianza virtual, son elementos clave.

Para mejorar el desempefio docente en la ensefianza virtual durante la pandemia, es
necesario fortalecer las politicas educativas integrales que aborden los retos

institucionales, docentes, estudiantes y futuros desafios. Esto implica brindar apoyo y
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recursos adecuados, incluyendo formacion en competencias digitales y metodologias
pedagodgicas para la educacion en linea. Es crucial establecer mecanismos de
evaluacion y seguimiento, promover la participacion activa y la colaboracion entre los

actores educativos, y garantizar un ambiente de aprendizaje en linea efectivo.
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ANEXOS
« Anexo 1: Matriz de consistencia
Problema Objetivo Hipotesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1 Enfoque
e ;Qué relacion existe entre la e Determinar qué relacion e Existe relacion directa y La ensefianza virtual en Cuantitativo
ensefianza virtual en tiempos existe entre la enseflanza  significativa de la ensefianza tiempos de pandemia
de pandemia y el desempefio  virtual en tiempos de virtual en tiempos de Alcance

docente en la Institucion
Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-
2022?

Problemas especificos

e ;/Qué relacién existe entre la
ensefianza virtual en tiempos
de pandemia y en la
preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes en la
Institucion Educativa Dionisio
Manco Campos, Mala, periodo
2020-20227

e ;Qué relacion existe entre la
ensefianza virtual en tiempos
de pandemia y la ensefianza

para el aprendizaje de los
estudiantes en la Instituciéon
Educativa Dionisio  Manco

Campos, Mala, periodo 2020-

pandemia y el desempefio
docente en la Institucion
Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-
2022

Objetivos Especificos
o Determinar qué relacién existe

entre la ensefianza virtual en
tiempos de pandemia y en la
preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes
en la Institucibn Educativa
Dionisio Manco Campos,
Mala. Periodo 2020-2022.

e Determinar qué relacién existe

entre la ensefianza virtual en
tiempos de pandemia y la
ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes
en la Institucibn Educativa
Dionisio Manco Campos,

pandemia con el desempefio
docente en la Institucion
Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-
2022.

Hipotesis Especificas

e Existe relacion directa vy
significativa de la ensefianza
virtual en tiempos de
pandemia con la preparacién
para el aprendizaje de los
estudiantes en la Institucion
Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala. Periodo 2020-
2022.

e Existe relacion directa vy
significativa de la ensefianza
virtual en tiempos de
pandemia con la ensefianza
para el aprendizaje de los
estudiantes en la Institucion

Dimensiones

v Retos institucionales.

v Retos para el personal
docente.

v Retos para los
estudiantes.

v Retos futuros

Variable 2
Desempefio docente

Dimensiones

v’ La preparacion para el
aprendizaje.

v’ La ensefianza para el
aprendizaje.

v’ La participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad de los
estudiantes.

v El desarrollo de la

Descriptivo y
correlacional

Disefio
No experimental y
transversal

Poblacién

63 docentes de la
Institucién
Educativa Dionisio
Manco Campos,
Mala, periodo
2020-2022.

Técnica de
recoleccion de
datos
Encuesta

Instrumentos de
recoleccion de
datos

02 cuestionarios,
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Problema

Objetivo

Hipdtesis

Variables

Metodologia

20227

e ;Qué relacion existe entre la
ensefianza virtual en tiempos
de pandemia y la participacion
en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de
los estudiantes en la Institucion
Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-
20227

e ;Qué relacion existe entre la
ensefianza virtual en tiempos
de pandemia y el desarrollo de
la profesionalidad y la identidad
del docente en la Institucién
Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-
202272

Mala, periodo 2020-2022

e Determinar qué relacion existe
entre la ensefianza virtual en
tiempos de pandemia y la
participacion en la gestion de
la escuela articulada a la
comunidad en la Institucion
Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-
2022.

e Determinar qué relacion existe
entre la ensefianza virtual en
tiempos de pandemia y el
desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
del docente en la Institucion
Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-
2022.

Educativa Dionisio Manco
Campos, Mala, periodo 2020-
2022.

e Existe relacion directa y
significativa de la ensefianza
virtual en tiempos de
pandemia con la participacion
en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en
la  Institucion Educativa
Dionisio Manco Campos,
Mala, periodo 2020-2022.

e Existe relacion directa y
significativa de la ensefianza
virtual en tiempos de
pandemia con el desarrollo de
la profesionalidad y la
identidad del docente en la
Institucion Educativa Dionisio
Manco Campos, Mala,
periodo 2020-2022.

profesionalidad y la
identidad del docente

uno por variable.
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« Anexo 2: Validacion de instrumentos

INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE DATOS

65

GUIA DE OBSERVACION SOBRE EL GRADO DE RELACION SIGNIFICATIVA DE LAS

COMPETENCIAS DE LA ENSENANZA VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA Y EL DESEMPENO

DOCENTE

Instrucciones.

Estimado docente, se agradece llenar el siguiente cuestionario cuyo objetivo es determinar el

grado de relacion significativa de las competencias de la ensefianza virtual en tiempos de pandemiay

el desempefio docente. Por favor llenar en los espacios en blanco y marcar con un aspa (x) en donde

corresponda.

Leyenda:

5=Siempre 4= Casi siempre 3 =Aveces 2 = Casi nunca

1 = Nunca

PRIMERA GUIA DE OBSERVACION

COMPETENCIAS DE LA ENSENANZA VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA

pd
o

ltems

1

2

3

Se garantiza la salud de los estudiantes, docentes y administrativos.

Contextualiza necesidades aprendizajes para los estudiantes.

Implementa con infraestructura tecnologica digital.

Garantiza la continuidad de las actividades académicas.

Usa de las plataformas virtuales.

Aplica metodologias para ensefianza virtuale.

Le resulta facil adaptarse a la educacion virtual.

Genera estrategias de enseflanza y aprendizaje.

OR[N |WIN|F

Acredita nuevas herramientas educativas online.

[ERN
o

Hace frente al incremento de las desigualdades de acceso a la ensefianza
virtual

11

Propone alternativas en menguar los procesos de exclusiébn en la
ensefianza virtual

12

Propone alternativas en menguar la Marginacion en la ensefianza virtual.

13

Fomenta disminucion de la Brecha digital en la ensefianza-aprendizaje.

14

Comprende las competencias digitales docentes y la acreditacion de
saberes.

15

Genera evaluaciones innovadoras para la ensefianza virtual.

16

Aplica el Aprendizaje hibrido

SEGUNDA GUIA DE OBSERVACION




COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DOCENTE

NO

ltems

Promueve capacidades de alto nivel y su formacion integral.

Conoce y comprende los contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagdgicos.

Usa recursos disponibles para la ejecucion de actividades de
programacion curricular.

Planifica la ensefianza de forma colegiada.

Conduce el proceso de la ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes.

Crea un clima propicio, convivencia democratica y la convivencia en
la diversidad en todas sus expresiones.

Conduce el proceso de la ensefianza-aprendizaje via online.

Logra y evalla aprendizajes de acuerdo a los objetivos
institucionales.

Participa activamente con actitud democrética, critica y colaborativa.

10

Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad
con las familias.

11

Establece relaciones con la comunidad y otras instituciones del
Estado y la sociedad civil.

12

Establece relaciones aprovechando saberes y recursos digitales en
los procesos educativos.

13

Reflexiona sobre su practica y experiencia instituciona.

14

Desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo.

15

Ejerce su profesion desde una ética de respecto de los derechos
fundamentales de las personas.
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimada Especialista:
MG. ANA LIDIA NOLAZCO GUTIERREZ

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo
como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario( ) 2. Guiade entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( X) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas le
informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
1. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo ( X ) 3. Mixto ()

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de La ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el desempefio
docente en la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos, Mala,
periodo 2020-2022

tesis:

Linea de investigacion: | Pedagdgica

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Coaquira Apaza Ludimit Lorena E Z g Z :
//

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

Guillén Aparicio Patricia Edith )
T et

Santa Anita, 4 de noviembre del 2022




RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS
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Criterios Escala de valoracion
1 2 3
. SUFICIENCIA: Los items no son | Los items miden algin | Se deben incrementar
Los items que | suficientes para medir | aspectode la dimension | algunos items para poder

pertenecen a una
misma dimension o

la dimension 0
indicador.

o indicador pero no
corresponden a la

evaluar la dimensién o
indicador

4
Los items son
suficientes.

indicador que esta
midiendo.

indicador son dimension total. completamente.
suficientes  para

obtener la medicién

de ésta.

. CLARIDAD: El item no es claro. El item requiere varias | Se requiere una | El item es claro,
El item se modificaciones o una | modificacion muy | tiene semaéntica y
comprende modificacién muy | especifica de algunos de | sintaxis adecuada.
facilmente, es decir grande en el uso de las | los términos del item.
su sintactica vy palabras de acuerdo
semantica son con su significado o por
adecuadas. la ordenacion de las

mismas.

. COHERENCIA: Elitem no tiene relacién | EI item tiene una | El item tiene una relacion | Elitem se encuentra
El item tiene | légica con la dimensién | relacion tangencial con | regular con la dimension | completamente
relacion logica con | o indicador. la  dimension o | o indicador que esta | relacionado con la
la dimension o indicador. midiendo dimension 0

indicador que esta
midiendo.

. RELEVANCIA:
El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

El item puede ser
eliminado sin que se
vea afectada la
medicion de la
dimension o indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que éste
mide.

El item es esencial o
importante, es decir debe
serincluido.

El item es muy
relevante y debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometriaffiles/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Ana lidia Nolazco Guotiervez

Sexo: Hombre ( ) Mujer (X) Edad _3535 _ (afios)
Profesion: PrRoFesors De EducacidN SecunDdARIA
Especialidad: BAioctocia ¥ BUINICA

Afios de experiencia: a0

Cargo que desempefia actualmente: ProFesprA POR HORAS

Institucién donde labora: T.£.0. N° 20189

Firma:

ars



FORMATO DE VALIDACION
Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia, el nimero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la rubrica.
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TABLA N*1
VARIABLE 1 (LA ENSENANZA VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA)
Nombre del Cuestionario de Percepcion de la ensefianza en tiempos de pandemia
Instrumento
motivo de
evaluacion:
Autor del Ludimit Lorena Coaquira Apaza
Instrumento
Variable 1: La ensefianza virtual en tiempos de pandemia
Definicion Estrategias educativas asumidas por los gobiernos de diferentes paises para la
Conceptual: continuidad de la educacion en tiempos de pandemia, priorizando el cuidado de
la salud, fomentando la ciudadania, responsabilidad, involucramiento y
responsabilidad frente a esta crisis sanitaria, en el caso peruano se desarrolld
con la estrategia “Aprendo en Casa” (Minedu, 2020).
Poblacion: 63 docentes de la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos
© © ©
3) B e ‘O
T |z |2 |§&
. - ‘ o @ Q ® i
Dimensién / Items = = < Q£ Observaciones y/o
. > O o 5} .
Indicador n O @ recomendaciones
Se garantiza la salud de
los estudiantes, docentes y
administrativos. 4 4 4 4
Contextualiza necesidades
D1 de aprendizajes para los 4 4 4 4
Retos estudiantes.
institucionales. Implementa con
infraestructura tecnolégica | 4 4 4 4
digital.
Garantiza la continuidad
de las actividades 4 4 4 4
académicas.
D2 L{sa las plataformas 4 4 4 4
virtuales.
Retos para el - -
personal Aplica [netodol_oglas para |, 4 4 4
la ensefianza virtual.
docente.
Le resulta. f,acn.adaptarse al , 4 4 4
la educacion virtual.
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Genera estrategias de
ensefianza y aprendizaje.

Acredita nuevas
herramientas educativas
online.

D3

Retos para los
estudiantes.

Hace frente al incremento
de las desigualdades de
acceso a la ensefianza
virtual

Propone alternativas en
menguar los procesos de
exclusién en la ensefianza
virtual

Propone alternativas en
menguar la marginacion
en la ensefianza virtual.

Fomenta disminucion de la
Brecha digital en la
ensefianza-aprendizaje.

D4

Retos futuros

Comprende las
competencias digitales
docentes y la acreditacién
de saberes.

Genera evaluaciones
innovadoras para la
ensefianza virtual.

Aplica el Aprendizaje
hibrido
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TABLA N?2
VARIABLE 2 (DESEMPENO DOCENTE)
Nombre del Cuestionario de satisfaccion desempefio docente
Instrumento
motivo de
evaluacion:
Autor del Ludimit Lorena Coaquira Apaza
Instrumento
Variable 2: Desempefio Docente
Definicion De acuerdo al Marco de buen desempefio docente, en la actualidad denominado
conceptual: Marco, define los dominios, las competencias y los desempefios que caracterizan
una buena docencia y que son exigibles a todo docente de la educacién basica del
pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la
sociedad en torno a las competencias que se espera que dominen las profesoras
y los profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con el
proposito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. Se trata de una
herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente.
Poblacion: 63 docentes de la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos
© © ©
) B e o
T | o S
. - . i3] s @ P .
Dimensién / Iltems = = < Q Observaciones y/o
. S O o 3} .
Indicador n O @ recomendaciones
Promueve capacidades de
alto nivel y su formacién
integral. 4 4 4 4
Conoce y comprende los
D1 conten|d0~s disciplinares 4 4 4 4
. que ensenfa, los enfoques
Preparacion para | y procesos pedagdgicos.
el aprendizaje.
Usa recursos disponibles
para la ejecucion de
actividades de 4 4 4 4
programacion curricular.
Planifica la ensefianza de 4 4 4 4
forma colegiada.
Conduce el proceso de la
D2 ensefianza con dominiode | 4 4 3 4
los contenidos
disciplinares y el uso de
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La ensefianza
para el
aprendizaje

estrategias y recursos
pertinentes.

Crea un clima propicio,
convivencia democratica y
la convivencia en la
diversidad en todas sus
expresiones.

Conduce el proceso de la
ensefianza-aprendizaje
via online.

Logra y evalia
aprendizajes de acuerdo a
los objetivos
institucionales.

D3

La participacion
en la gestion.

Participa activamente con
actitud democratica, critica
y colaborativa.

Establece relaciones de
respeto, colaboracion y
corresponsabilidad con las
familias.

Establece relaciones con
la comunidad y otras
instituciones del Estado y
la sociedad civil.

Establece relaciones
aprovechando saberes y
recursos digitales en los
procesos educativos.

D4

El desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad del
docente

Reflexiona sobre su
practica y experiencia
institucional.

Desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de
modo individual y
colectivo.

Ejerce su profesion desde
una ética de respecto de
los derechos
fundamentales de las
personas.
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: ' )
MG. VICTOR RAUL PACHAS MAGALLANES

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo
como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

2. Cuestionario ( ) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( X) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas le
informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
2. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo ( X ) 3. Mixto ()

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de La ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el desempefio
docente en la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos, Mala,
periodo 2020-2022

tesis:

Linea de investigacion: | Pedagdgica

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Coaquira Apaza Ludimit Lorena M

/

/

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

.
Guillén Aparicio Patricia Edith %meméfﬁuﬂ..—yu}

Santa Anita, 4 de noviembre del 2022



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion
i 2 3 4
. SUFICIENCIA: Los items no son | Los items miden algun | Se deben incrementar
Los items que | suficientes para medir | aspectode ladimension | algunos items para poder | Los  items  son

pertenecen a una

misma dimension o
indicador son
suficientes  para

obtener la medicion
de ésta.

la dimension o

indicador.

o indicador pero no
corresponden a la
dimensién total.

evaluar la dimension o
indicador
completamente.

suficientes.

. CLARIDAD:
El item se
comprende
faciimente, es decir
su sintactica y
semantica son

El item no es claro.

El item requiere varias
modificaciones o una
modificacion muy
grande en el uso de las
palabras de acuerdo
con su significado o por

Se requiere una
modificacion muy
especifica de algunos de
los términos del item.

El item es claro,
tiene semantica y
sintaxis adecuada.

adecuadas. la ordenacion de las
mismas.

. COHERENCIA: Elitem no tiene relacion | EI  item tiene una | El item tiene una relacion | Elitem se encuentra
El item tiene | logica con la dimension | relacion tangencial con | regular con la dimension | completamente
relacion légica con | o indicador. la  dimension o | o indicador que esta | relacionado con la
la dimension o indicador. midiendo dimension 0

indicador que esta
midiendo.

indicador que esta
midiendo.

. RELEVANCIA:
El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

El item puede ser
eliminado sin que se
vea afectada la

medicion

dimension o indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero otro

iftem puede estar
de la | incluyendo lo que éste
mide.

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

El item es muy
relevante y debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-

36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

U//CTOR PYUL PACHAS HAGCAHALLANES

Sexo: Hombre (X) Mujer ( ) Edad _ 55 (afios)
Profesion: LROFESOR DE EDUCACLON SECUNDAR/A
Especialidad: MATEMATICA

Afios de experiencia: =0

Cargo que desempefia actualmente:

COORDINADOR FepsBo6/cO

Institucion donde labora:

/.E.Pus. §iouIsI0

Firma:

i

Stavco CAmMpos
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FORMATO DE VALIDACION
Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia, el nimero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la rubrica.

TABLA N1
VARIABLE 1 (LA ENSENANZA VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA)
Nombre del Cuestionario de Percepcion de la ensefianza en tiempos de pandemia
Instrumento
motivo de
evaluacion:
Autor del Ludimit Lorena Coaquira Apaza
Instrumento
Variable 1: La ensefianza virtual en tiempos de pandemia
Definicion Estrategias educativas asumidas por los gobiernos de diferentes paises para la
Conceptual: continuidad de la educacion en tiempos de pandemia, priorizando el cuidado de
la salud, fomentando la ciudadania, responsabilidad, involucramiento y
responsabilidad frente a esta crisis sanitaria, en el caso peruano se desarrollo
con la estrategia “Aprendo en Casa” (Minedu, 2020).
Poblacion: 63 docentes de la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos
© s |
3) B e 3]
& | o o &
. - ‘ o @ Q ® i
Dimensién / ltems = = < Q@ Observaciones y/o
. > O o 3} .
Indicador n O @ recomendaciones
Se garantiza la salud de
los estudiantes, docentes
y administrativos. 4 4 4 4
Contextualiza
D1 necesidades de 4 4 4 4
aprendizajes para los
Retos estudiantes.
institucionales.
Implementa con
infraestructura 4 4 4 4
tecnoldgica digital.
Garantiza la continuidad
de las actividades 4 4 4 4
académicas.
D2 U_sa las plataformas 4 4 4 4
virtuales.
Retos para el
personal Aplica metodologias para
~ . 4 4 4 4
docente. la ensefianza virtual.
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Le resulta facil adaptarse
a la educacion virtual.

Genera estrategias de
ensefianza y aprendizaje.

Acredita nuevas
herramientas educativas
online.

D3

Retos para los
estudiantes.

Hace frente al incremento
de las desigualdades de
acceso a la ensefianza
virtual

Propone alternativas en
menguar los procesos de
exclusién en la ensefianza
virtual

Propone alternativas en
menguar la marginacién
en la ensefianza virtual.

Fomenta disminucion de
la Brecha digital en la
ensefianza-aprendizaje.

D4

Retos futuros

Comprende las
competencias digitales
docentes y la acreditacién
de saberes.

Genera evaluaciones
innovadoras para la
ensefianza virtual.

Aplica el Aprendizaje
hibrido
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TABLA N°2
VARIABLE 2 (DESEMPENO DOCENTE)

Nombre del Cuestionario de satisfaccion desempefio docente
Instrumento
motivo de
evaluacion:
Autor del Ludimit Lorena Coaquira Apaza
Instrumento
Variable 2: Desempefio Docente
Definicion De acuerdo al Marco de buen desempefio docente, en la actualidad denominado
conceptual: Marco, define los dominios, las competencias y los desempefios que
caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente de la
educacion basica del pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el
Estado, los docentes y la sociedad en torno a las competencias que se espera
gue dominen las profesoras y los profesores del pais, en sucesivas etapas de
su carrera profesional, con el proposito de lograr el aprendizaje de todos los
estudiantes. Se trata de una herramienta estratégica en una politica integral de
desarrollo docente.
Poblacion: 63 docentes de la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos
© « ©
o O o )
c © c -
) je o 3
. ., p ‘C S o = .
Dimensién / Items = 5 < % Observaciones y/o
Indicador n O @ recomendaciones
Promueve capacidades
de alto nivel y su
formacion integral. 4 4 4 4
Conoce y comprende los
o1 contenidos disciplinares

Preparacién para
el aprendizaje.

que ensenfa, los 4 4 4 4
enfoques y procesos
pedagégicos.

Usa recursos disponibles
para la ejecucion de
actividades de
programacion curricular.

Planifica la ensefianza
de forma colegiada.

D2

La ensefianza
para el
aprendizaje

Conduce el proceso de la
ensefianza con dominio
de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes.
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Crea un clima propicio,
convivencia democratica
y la convivencia en la
diversidad en todas sus
expresiones.

Conduce el proceso de la
ensefianza-aprendizaje
via online.

Logra y evalia
aprendizajes de acuerdo
a los objetivos
institucionales.

D3

La participacion
en la gestion.

Participa activamente
con actitud democratica,
critica y colaborativa.

Establece relaciones de
respeto, colaboracion y
corresponsabilidad con
las familias.

Establece relaciones con
la comunidad y otras
instituciones del Estado y
la sociedad civil.

Establece relaciones
aprovechando saberes y
recursos digitales en los
procesos educativos.

D4

El desarrollo de
la
profesionalidad y
la identidad del
docente

Reflexiona sobre su
practica y experiencia
institucional.

Desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de
modo individual y
colectivo.

Ejerce su profesion
desde una ética de
respecto de los derechos
fundamentales de las
personas.
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RYSLEL

UNIVERSIDAD DE
% SAN MARTIN DE PORRES

g2 usmp

Crget

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimada Especialista:
MG. ANA MORE SULCA

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo
como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

3. Cuestionario( ) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( X) 5. 0tro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas le
informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
3. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X ) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacién serviran para determinar la validez de contenido del instrumento para
mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | La ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Dionisio Manco Campos,

tesis: Mala, periodo 2020-2022

Linea de investigacion: | Pedagdgica

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Coaquira Apaza Ludimit Lorena ZM

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

Guillén Aparicio Patricia Edith

‘\n
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Santa Anita, 4 de noviembre del 2022

RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios

Escala de valoracion

1

2

3

4

. SUFICIENCIA: Los

Los items que

pertenecen a una | la

misma dimension o
indicador son
suficientes  para
obtener la medicion
de ésta.

items no son
suficientes para medir
dimension
indicador.

Los items miden algln
aspecto de la dimension
0 indicador pero no
corresponden a la
dimension total.

Se deben incrementar
algunos items para poder
evaluar la dimension o
indicador
completamente.

Los items son
suficientes.

. CLARIDAD:
El item se
comprende
facilmente, es decir
su sintactica y
semantica son

El item no es claro.

El item requiere varias
modificaciones o una
modificacion muy
grande en el uso de las
palabras de acuerdo
con su significado o por

Se requiere una
modificacion muy
especifica de algunos de
los términos del item.

El item es claro,
tiene semantica y
sintaxis adecuada.

adecuadas. la ordenacién de las
mismas.
. COHERENCIA: Elitem no tiene relacion | EI  item tiene una | El item tiene una relacién | Elitem se encuentra

El item tiene
relacion légica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

légica con la dimension
o indicador.

relacion tangencial con
la  dimension o
indicador.

regular con la dimension
0 indicador que esta
midiendo

completamente
relacionado con la
dimension 0

indicador que esta
midiendo.

. RELEVANCIA: El

El item es esencial

0 importante, es | vea
medicién
dimensién o indicador.

decir debe ser

incluido.

item puede ser
eliminado sin que se
afectada
de

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que éste
mide.

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

El item es muy
relevante y debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-

36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

AVA HARIA HORE sulCK

Sexo: Hombre ( ) Mujer () Edad (afios)
Profesion: DoceasTE
Especialidad: EDOC QC(&\) PRIwARIA
Afios de experiencia: 21
Cargo que desempena actualmente: DIRECTORA
Institucion donde labora: MARIA ENRIQUETA DoH(nic |
F. . X~ P A \
ke L P DO

. DIRECCIO*
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FORMATO DE VALIDACION
Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia, el nimero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la rubrica.

TABLA N1
VARIABLE 1 (LA ENSENANZA VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA)
Nombre del Cuestionario de Percepcion de la ensefianza en tiempos de pandemia
Instrumento
motivo de
evaluacion:
Autor del Ludimit Lorena Coaquira Apaza
Instrumento
Variable 1: La ensefianza virtual en tiempos de pandemia
Definicion Estrategias educativas asumidas por los gobiernos de diferentes paises para la
Conceptual: continuidad de la educacion en tiempos de pandemia, priorizando el cuidado de
la salud, fomentando la ciudadania, responsabilidad, involucramiento y
responsabilidad frente a esta crisis sanitaria, en el caso peruano se desarrollé
con la estrategia “Aprendo en Casa” (Minedu, 2020).
Poblacion: 63 docentes de la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos
© © ©
o 'g g o
& | o &
imensid , S |5 |2 |3 i
Dimensién / ltems = = < Q@ Observaciones y/o
. S O o 3} .
Indicador n O @ recomendaciones
Se garantiza la salud de
los estudiantes, docentes
y administrativos. 4 4 4 4
Contextualiza
D1 necesu:_iad_es de 4 4 4 4
aprendizajes para los
Retos estudiantes.
institucionales.
Implementa con
infraestructura 4 4 4 4
tecnoldgica digital.
Garantiza la continuidad
de las actividades | 4 4 4 4
académicas.
D2 U_sa las plataformas 4 4 4 4
virtuales.
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Retos para el
personal
docente.

Aplica metodologias para
la ensefianza virtual.

Le resulta facil adaptarse
a la educacion virtual.

Genera estrategias de
ensefianza y aprendizaje.

Acredita nuevas
herramientas educativas
online.

D3

Retos para los
estudiantes.

Hace frente al incremento
de las desigualdades de
acceso a la ensefianza
virtual

Propone alternativas en
menguar los procesos de
exclusion en la
ensefianza virtual

Propone alternativas en
menguar la marginacion
en la ensefianza virtual.

Fomenta disminucién de
la Brecha digital en la
ensefianza-aprendizaje.

D4

Retos futuros

Comprende las
competencias digitales
docentes y la
acreditacion de saberes.

Genera evaluaciones
innovadoras para la
ensefianza virtual.

Aplica el Aprendizaje
hibrido
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TABLA N° 2
VARIABLE 2 (DESEMPENO DOCENTE)

Nombre del Cuestionario de satisfaccion desempefio docente
Instrumento
motivo de
evaluacion:
Autor del Ludimit Lorena Coaquira Apaza
Instrumento
Variable 2: Desempefio Docente
Definicion De acuerdo al Marco de buen desempefio docente, en la actualidad denominado
conceptual: Marco, define los dominios, las competencias y los desempefios que caracterizan
una buena docencia y que son exigibles a todo docente de la educacién basica del
pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la
sociedad en torno a las competencias que se espera que dominen las profesoras
y los profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con el
proposito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. Se trata de una
herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente.
Poblacion: 63 docentes de la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos
o © ©
'S e o o
c © c c
o) i o 3
. ., P ‘© i o 3 .
Dimensién / ltems = 5 < 3 Observaciones y/o
Indicador n O @ recomendaciones
Promueve capacidades de
alto nivel y su formacion
integral. 4 4 4 4
Conoce y comprende los
D1 contenidos disciplinares

Preparacién para
el aprendizaje.

que ensefa, los enfoques
y procesos pedagogicos.

Usa recursos disponibles
para la ejecucion de
actividades de
programacion curricular.

Planifica la ensefanza de
forma colegiada.

D2

Conduce el proceso de la
ensefianza con dominiode | 4 4 4 4
los contenidos

disciplinares y el uso de
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La ensefianza
para el
aprendizaje

estrategias y recursos
pertinentes.

Crea un clima propicio,
convivencia democratica y
la convivencia en la
diversidad en todas sus
expresiones.

Conduce el proceso de la
ensefianza-aprendizaje
via online.

Logra y evalia
aprendizajes de acuerdo a
los objetivos
institucionales.

D3

La participacion
en la gestion.

Participa activamente con
actitud democratica, critica
y colaborativa.

Establece relaciones de
respeto, colaboracion y
corresponsabilidad con las
familias.

Establece relaciones con
la comunidad y otras
instituciones del Estado y
la sociedad civil.

Establece relaciones
aprovechando saberes y
recursos digitales en los
procesos educativos.

D4

El desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad del
docente

Reflexiona sobre su
practica y experiencia
institucional.

Desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de
modo individual y
colectivo.

Ejerce su profesion desde
una ética de respecto de
los derechos
fundamentales de las
personas.
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ANEXO 3: AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

B

1. E. Pub. “Dionisio Manco Campos” s
C. Modular 0286385 C. Local 353596 UGEL N° 08 CARETE
Mala - Cafiete

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018 - 2027"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Mala, 21 de noviembre de 2022

OFICIO N° 151-2022-D-IEP “DMC”-M

Sefora:

Ludimit Lorena Coaquira Apaza

Egresada de la escuela de posgrado Instituto para la Calidad de la Educacién
Universidad de San Martin de Porres - USMP

Presente. —

ASUNTO : COMUNICA AUTORIZACION PARA LA
APLICACION DE  INSTRUMENTO  DE
INVESTIGACION

REF : Exp. N° 1038 / 14 de noviembre - 2022

Saludandole muy cordialmente, me dirijo a su persona a
fin de comunicarle que queda autorizada la aplicacién de la ENCUESTA VIRTUAL (cuestionario
virtual) al personal docente de esta casa de estudios, con la finalidad de recoleccion de datos para
su proyecto de investigacion “La ensefianza virtual en tiempos de pandemia y el desempefio
docente en la Institucién Educativa Dionisio Manco Campos, Mala, periodo 2020-2022", de

acuerdo a los puntos y formas expuestos en el documento de la referencia.

Sin otro en lo particular, hago propicia la ocasion para

reiterarle las muestras de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Mg. Maria I. BORJAS SARAVIA
Directora

MIBS/D.
mvij/sec.
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