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RESUMEN

El objetivo de la investigacion titulada "Gestion pedagodgica y la Practica docente en
la Institucion Educativa San Francisco Solano (Abancay - 2022)" fue determinar la relacion
entre la Gestion pedagdgica y la Préactica docente en dicha institucion durante el afio 2022.
El disefio de la investigacion fue no experimental, de tipo descriptivo-correlacional, y la
muestra estuvo conformada por 40 pedagogos de la Institucion Educativa San Francisco
Solano de Abancay. Se utilizaron dos cuestionarios como instrumentos para obtener la
medida de las dos variables: la Variable 01, Gestion pedagdgica, y la Variable 02, Practica
docente. Ambos instrumentos contaron con indicadores establecidos para abordar las
diferentes dimensiones planteadas en la investigacion. Dichos instrumentos fueron obtenidos
de un articulo cientifico y posteriormente validados mediante el criterio de expertos.A través
de la prueba de hipétesis general, se determiné una correlacién positiva entre la Gestion
pedagogicay la Practica docente (rho=0,746), lo que indica una correlacion significativa entre
ambas variables. Ademas, se encontré un nivel de significancia de (p=0,000 < 0,05),
confirmando asi una concordancia entre la Gestion pedagdgica y la Practica docente en los

docentes de la Institucion Educativa San Francisco Solano de Abancay durante el afio 2022.

Palabras clave: Gestibn pedagdgica; practica docente; planificacion curricular;

evaluacion; estrategias metodolégicas; uso de materiales.



ABSTRACT

The objective of the research entitled "Pedagogical Management and Teaching
Practice at the San Francisco Solano Educational Institution (Abancay - 2022)" was to
determine the relationship between Pedagogical Management and Teaching Practice at the
"San Francisco Solano Educational Institution of Abancay" in 2022. The research design was
non-experimental, descriptive-correlational, and the sample consisted of 40 educators from
the "San Francisco Solano Educational Institution of Abancay (Abancay - 2022)". Two
guestionnaires were used as instruments to obtain the measure of the two variables. Variable
01: Pedagogical Management and Variable 02: Teaching Practice. Both instruments had
established indicators to address the different dimensions proposed in the research. The
instruments were obtained from a scientific article and then validated through the criterion of
expert judges.Through the general hypothesis test, a positive correlation between
Pedagogical Management and Teaching Practice was determined (rho = 0.746), therefore, it
can be mentioned that there is a significant correlation with Pedagogical Management and
teaching practice. The significance level was also determined (p = 0.000 <0.05); thus, it is
mentioned that there is agreement with Pedagogical Management and Teaching Practice in

the teachers of the "San Francisco Solano Educational Institution (Abancay - 2022)".

Keywords: Pedagogical management; teaching practice; curriculum planning;

evaluation; methodological strategies; use of materials.
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INTRODUCCION

En la sociedad mundial, se han producido cambios profundos en la educacion,
dirigidos hacia todas las diversas comunidades con el objetivo de garantizar el derecho a una
educacién de calidad y equidad. La propuesta de mejora ha sido un factor clave en todas
estas sociedades, y los principales agentes en el resultado del aprendizaje de los estudiantes
han sido los lideres directivos y los docentes (Véliz, 2018). En este sentido, la realidad escolar
peruana se encontraba en un periodo de fortalecimiento de los métodos para mejorar la

calidad educativa en todos los niveles: inicial, primario, secundario y superior.

En los ultimos afos, los compromisos de gestidn escolar se han centrado en las
acciones llevadas a cabo por las Instituciones Educativas (IE) con el fin de promover y
garantizar un buen rendimiento académico en todos los niveles. Aunque se reconoce que la
gestion escolar requiere practicas que generen las condiciones adecuadas para el
aprendizaje, es fundamental que los lideres acompafien, motiven y comuniguen las
implementaciones en las escuelas para mejorar el rendimiento académico (Ministerio de
Educacion [MINEDU], 2016). Sin embargo, en los ultimos afios se ha observado que muchos

docentes recurren al facilismo, incluso con el uso de herramientas tecnolégicas.

La gestion pedagdgica asegura el fortalecimiento del aprendizaje en los estudiantes,
adaptandose a sus caracteristicas especificas. Las instituciones educativas cuentan con

documentos de gestion alineados con el Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB),



gue considera las necesidades, demandas y contexto normativamente establecido. De esta
manera, las instituciones educativas realizan actividades de monitoreo y acompafamiento de
las préacticas pedagogicas, orientadas hacia los progresos de aprendizaje previstos en el
CNEB. También es importante que las instituciones educativas dispongan de suficientes
materiales educativos adecuados y actualizados para todos los estudiantes, segun las

necesidades de cada una (MINEDU, 2021).

La préactica pedagogica de los docentes a menudo es incipiente en las instituciones
educativas, y muchos desconocen la importancia de la gestion pedagdgica debido a nuevas
politicas educativas y una gestion inadecuada de algunos directivos. Es crucial que los
docentes tomen conciencia de su papel en la ensefianza hacia los estudiantes. Frente a estas
necesidades, la "Institucién Educativa San Francisco Solano de Abancay" requiere una
gestion pedagogica de calidad, mediante el acompafamiento y monitoreo de las practicas
pedagogicas, basadas en enfoques reflexivos e inclusivos que promuevan el desarrollo de

habilidades para un buen aprendizaje en los estudiantes.

Formulacion del problema

Problema general

e ¢ Cual es larelacion que existe en la Gestion pedagdgica y la Practica docente

en la “Institucion Educativa San Francisco Solano N°1154 (Abancay- 2022)"?

Problemas especificos

e ¢ Quérelacion existe entre la Gestion pedagdgicay la Practica docente a nivel
personal en la “Institucion Educativa San Francisco Solano N°1154 (Abancay-

2022)"?



¢, Qué relacion existe entre la Gestién pedagogicay la Practica docente a nivel
institucional en la “Institucion Educativa San Francisco Solano N°1154
(Abancay- 2022)"?

¢, Qué relacion existe entre la Gestién pedagdgicay la Practica docente a nivel
interpersonal en la “Institucion Educativa San Francisco Solano N°1154
(Abancay- 2022)"?

¢, Qué relacion existe entre la Gestién pedagogicay la Practica docente a nivel
valoral en la “Institucién Educativa San Francisco Solano N°1154 (Abancay-

2022)"?

Objetivos de la investigacion

Establecer la relacion que existe entre la Gestion pedagoégica y la Practica
docente en la “Institucion Educativa San Francisco Solano N°1154 (Abancay-

2022)".

Objetivos especificos

Establecer la relacion que existe entre la Gestidn pedagogica y la Practica
docente a nivel personal en la “Institucion Educativa San Francisco Solano
N°1154 (Abancay- 2022)".

Comprobar la relacién que existe entre la Gestidon pedagdgica y la Practica
docente a nivel institucional en la “Institucion Educativa San Francisco Solano
N°1154 (Abancay- 2022)".

Establecer la relacion que existe entre la Gestién pedagogica y la Practica
docente a nivel interpersonal en la “Institucion Educativa San Francisco Solano

N°1154 (Abancay- 2022)".



e Comprobar la relacion que existe entre la Gestion pedagdgica y la Practica
docente a nivel valoral en la “Institucion Educativa San Francisco Solano

N°1154 (Abancay- 2022)".

Justificacion

Importancia de la investigacion

Durante la pandemia, muchas instituciones educativas fueron cerradas. Los lideres
pedagdgicos asumieron la responsabilidad de garantizar buenas practicas docentes,
transformando las escuelas en espacios amplios para facilitar el aprendizaje. Sin embargo,
se observo que muchas de estas instituciones se desconectaron entre si debido a la falta de
integracion de recursos y acciones pertinentes para el logro de los aprendizajes y la
implementacién de una planificacion adecuada. Por lo tanto, se considera que el lider
pedagogico debia fomentar el trabajo en equipo con los docentes, promover cambios e
innovaciones, compartir experiencias exitosas y realizar un seguimiento de las
implementaciones realizadas en la institucion, orientadas hacia el logro de metas y resultados

(MINEDU, 2015).

Esta investigacion tuvo como objetivo establecer la relacién entre la calidad de la
Gestion pedagbgica y la Practica docente en la "Institucién Educativa San Francisco Solano
N°1154 (Abancay- 2022)". Desde la perspectiva de la Gestién pedagdgica, cuyo objetivo es
orientar la Practica docente hacia el desarrollo integral de los estudiantes y esta asociada a
la planificacién educativa, se observa que en muchas ocasiones existia una desconexién con
la realidad contextual de la institucion. Esto se debia a varios factores inherentes al sistema
educativo, donde los docentes eran responsables de establecer estrategias y metodologias
para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y fomentar su interés y motivaciéon

por aprender, creando asi un clima escolar favorable (Matamoros, 2018).



Los docentes, como protagonistas de los cambios, debian responder a una vision
transformadora propuesta por el Curriculo Nacional, adaptando su ensefianza para satisfacer
las necesidades individuales de cada estudiante. Los resultados de esta investigacion eran
de suma importancia para comprender como se relacionaba la Gestion pedagdgica con la

Practica docente.

Viabilidad de la investigacion

La viabilidad de esta investigacion estuvo condicionada por la disponibilidad de los
recursos financieros, humanos y materiales. Se consideraba que aparentemente seria viable,
puesto que todos estos recursos estaban al alcance para la realizacion de la investigacion.
Para recoger la informacion, se llevd a cabo una encuesta debidamente estructurada con
respuestas basadas en la escala de Likert, conforme a la operacionalizacién de las variables,

la cual debia ser validada previamente.

Limitaciones del estudio

Espacio: No fue una limitacion porque se desarroll6 en la ciudad de Abancay, lugar

donde yo reside la Investigadora.

Recursos Humanos: Los pedagogos de la “Instituciéon Educativa San Francisco
Solano N°1154 (Abancay- 2022)” estuvieron comprometidos en apoyar la investigacion y sus

respuestas fueron confiables.

Recursos Financieros: las condiciones econOmicas fueron afectadas por la
pandemia y ello trajo consigo grandes pérdidas en el sector educativo y mas aln en la

institucion, pero ello no afectd la participacion.

Se estructuré en los siguientes capitulos:



En el Capitulo |, se abordé el Marco Tedrico, donde se presentaron los
Antecedentes "nacionales e internacionales" que compartian similitudes con

diferentes autores, proporcionando apoyo y/o debate.

El Capitulo 1l se dedic6 a las Hip6tesis y Variables, donde se planteé la
Hipétesis general, indicando que existia una relacién entre la gestion educativa y la

Practica docente en la Institucion Educativa San Francisco Solano (Abancay - 2022).

El Capitulo Il detall6 la Metodologia de la investigacién, especificando el
disefio metodolégico, el disefio muestral, asi como la técnica y las técnicas

estadisticas utilizadas.

En el Capitulo IV, se presentaron los Resultados, incluyendo tablas y figuras
gue describian los resultados estadisticos y se analiz6 la contrastacién de hipétesis

tanto generales como especificas.

El Capitulo V abord6é la Discusion, donde se realiz6 un andlisis de los
resultados estadisticos y se debati6 con respecto a investigaciones similares

presentadas.

Finalmente, se presentaron las Conclusiones y Recomendaciones, derivadas

del proceso de investigacion llevado a cabo.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacién

1.1.1. A Nivel Internacional

Chen & Cerdas (2020) llevaron a cabo un estudio titulado "Modelos de Gestion
Pedagodgica: Factores de participacion, cambio e innovacion en centros educativos
costarricenses" en las ciudades de Heredia, Alajuela y San José, en Costa Rica. El objetivo
de la investigacion fue investigar la influencia del fortalecimiento de los diferentes modelos en
la Gestion Pedagdgica en cada uno de los centros educativos, durante el periodo
comprendido entre 2005 y 2013, asi como establecer relaciones entre cada una de las
variables "participacion y cambio de categoria" y sus efectos sobre cada uno de los docentes
y el personal administrativo. La investigacion fue de naturaleza mixta y se utilizaron como

instrumentos un cuestionario de lineas. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Esta investigacion se derivd del proyecto de extensiébn "Modelos de Gestidn
Pedagdgica" (MGP), llevado a cabo en centros publicos de San José, bajo la responsabilidad
de la Divisién de Educacién (DET) de la Universidad Nacional (UNA) de Costa Rica. El
principal resultado es la participacion y renovacion en los modelos pedagégicos en relacion
con las realidades de la universidad, asi como contribuir a la innovacion metodoldgica y
productiva de cada uno de los colaboradores y trabajadores, considerando sus intereses y

necesidades. El objetivo central de la investigacion es ayudar y proporcionar al personal una



nocioén sobre la gestién pedagdgica, para que pueda ser consultada en futuros estudios sobre

la calidad de la Gestion Pedagdgica en los centros educativos costarricenses.

Matamoros (2018) llevé a cabo un estudio titulado "Gestién pedagdgica y calidad
educativa de una institucion fiscal del canton Buena Fe - Ecuador, 2018" en la ciudad de
Buena Fe, Ecuador. El objetivo fue establecer la relaciéon entre la Gestién pedagdgica y la
calidad educativa. La muestra estuvo conformada por 30 docentes y la investigacion fue de
tipo correlacional, utilizando un disefio correlacional — descriptivo. Los instrumentos que se
utilizaron fueron la encuesta y los resultados fueron los siguientes: Los resultados
demostraron la necesidad de optimizar el proyecto educativo institucional y redisefiar una
serie de estrategias que mejoraran el puntaje en el componente de Gestion pedagdgica. Esto
influy6 de manera muy significativa en la calidad de la educacién de la Unidad Educativa de
Buena Fe. Esto se demostro a traves de los resultados obtenidos en la correlacion de los

valores que fueron p=0,000, Rho=0,732 y R"2=0,541. De esta manera, se acepto la hipotesis.

Ortega (2018) llevé a cabo un estudio titulado "Monoculturalidad en las practicas
pedagogicas en la formacion inicial docente en La Araucania. El objetivo general del estudio
fue analizar la monoculturalidad de practicas arraigadas a métodos y contenidos
eurocéntricos occidentales, producto del legado colonial y poscolonial en Chile. La
metodologia consistié en una revision de la literatura normativa y cientifica a nivel nacional e
internacional, para lograr una comprension y explicacion del problema de la monoculturalidad
en las practicas pedagogicas. Los resultados fueron los siguientes: El estudio aporté un
estado del arte sobre el desarrollo histérico de la educacion en contexto indigena e
intercultural, donde se evidencié el desarrollo de practicas pedagdgicas monoculturales de
manera transversal en los niveles del sistema educativo chileno. En este ensayo se presentan
algunas evidencias de las acciones para la transformacion de los profesores a través de un
enfoque por competencia e intercultural, con el fin de salir de una educacién monocultural y

racista sobre las personas indigenas que se observa en algunas escuelas. Por ello, se



concluy6 que el monoculturalismo persistia en algunas practicas de docentes, lo que llevaba
a que los estudiantes y profesores tuvieran un desconocimiento sobre los contextos culturales
y sociales. También se observd que la educacién continuaba con algunos prejuicios y

racismo.

Weinstein (2019) llevé a cabo un estudio titulado "Liderazgo directivo para la calidad
de la educacion: aprendizajes desde un campo de investigacién emergente en la ciudad de
Santiago, Chile". El objetivo general del estudio fue determinar que el liderazgo educativo
tiene suma relevancia para el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. La
metodologia consistié en una revision de la literatura y los resultados fueron los siguientes:
El resultado final fue potente y reflejé claramente el estado de avance y la diversidad de este
campo: se identificaron doce articulos de excelente nivel, que respondieron a preguntas de
investigacion cruciales para el desarrollo de este tema en Chile y se aproximaron al fenémeno
del liderazgo desde distintos enfoques metodolégicos. Seguir avanzando en el desarrollo de
este &mbito de estudio sera clave para solventar un disefio de politicas pertinente y sensible
a las necesidades del contexto nacional, que hoy mas que nunca requiere esfuerzos
consistentes para potenciar el protagonismo y las capacidades de las comunidades escolares
donde, sabemos, el rol de los directivos fue fundamental e insustituible para asegurar una

educacion de calidad para todos y todas.

Diaz (2018) llevo a cabo un estudio titulado "Practicas de gestién de los equipos
directivos de escuelas publicas chilenas". El objetivo general del estudio fue analizar las
practicas de los equipos de gestion de escuelas pulblicas, contrastandolas con las normas y
aportes tedricos en este campo, apreciando las principales dinamicas de los equipos
directivos. La muestra estuvo constituida por 25 directores, 6 subdirectores, 25 jefes de
unidades técnico-pedagdgicas y 19 inspectores, todos con una experiencia de al menos un
afio en el cargo. El disefio que se utilizo fue cualitativo exploratorio y los instrumentos que se

usaron fueron las entrevistas semiestructuradas. Los resultados fueron los siguientes: Los
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hallazgos identificaron las practicas mas recurrentes ejercidas por los equipos directivos de
la educacion publica. Las respuestas se mencionaron ordenadamente por unidad de
categorias y analisis, con un orden de dificultad, tensiones e importancias en los procesos de
la ejecucion del trabajo del Equipo de Gestion. Los resultados de las entrevistas fueron
ordenados por unidades de andlisis generadas a partir de categorias, transcritas y
procesadas con el software pertinente (NVIVO 10.0). Las observaciones se alinearon para
detallar las diferentes responsabilidades y funciones de cada uno de los integrantes del
Equipo directivo, identificando y analizando las brechas en lo te6rico y proporcionando pautas

para mejorar.

1.1.2. A Nivel Nacional

Bautista (2018) llevé a cabo un estudio titulado "Gestién pedagdgica docente y
ejecucion instrumental en estudiantes de una Escuela Superior de Formacion Artistica en la
ciudad de Lima, Per(". El objetivo fue identificar la relacion que existia entre la Gestion
pedagogica y la ejecucion de instrumentos en los estudiantes. La muestra fue seleccionada
aleatoriamente, con un total de 30 estudiantes de la banda sinfonica. El disefio utilizado fue
descriptivo - correlacional. Los instrumentos empleados fueron cuestionarios compuestos por
20 items. Los resultados mostraron que la investigacion evidencié una correlacion
significativa al emplear la correlacion de Spearman, con un nivel de significacion del 5% y un
coeficiente Rho de 0.843.De esta manera, se determiné que la Gestién pedagdgica era muy
favorable en los docentes y se obtenia una muy buena ejecucion de los instrumentos en los
estudiantes. Al analizar de manera especifica las competencias cognitivas y sistematicas de
los docentes en relacién con la ejecucién de los instrumentos, se encontrd una correlacion
muy favorable en las competencias actitudinales y didacticas de cada docente. Como
resultado, se concluyé que existe una correlacion significativa entre la variable Gestion

pedagdgica docente y la variable ejecucién de los instrumentos.
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Quispe (2020) llevé a cabo un estudio titulado "Gestién pedagodgica docente y
adecuacion curricular en el nivel secundario de la UGEL La Union — Arequipa, 2020". El
objetivo general del estudio fue determinar la relacién que existia entre la Gestion pedagdgica
docente y la adecuacion curricular en el nivel secundario de la UGEL La Unién — Arequipa,
2020. La muestra estuvo constituida por 132 escolares, 60 de quinto afio y 72 de cuarto afio.
Se utilizé un disefio correlacional y los instrumentos empleados fueron cuestionarios. Los
resultados obtenidos mostraron un factor de correlacion Rho = 0.365 y un nivel de
significancia de p = 0.113. De las respuestas obtenidas, se observé que el 60% de los
docentes adoptaron un enfoque por inclusion, mientras que el 35% alcanzé el nivel apropiado
en la adecuacion curricular y un 25% fue clasificado como muy apropiado. Ademas, el 20%
de los docentes se ubicaron en el nivel alto en cuanto al enfoque inclusivo, mientras que el
15% logré un nivel de muy adecuado en dicho enfoque. En conclusién, se determiné que no
existia una relacion significativa entre las variables de procesos de adecuacién curricular y la

variable de enfoque inclusivo.

Ramos (2018) llevé a cabo un estudio titulado "Gestiébn pedagdégica y calidad
educativa en instituciones educativas del nivel inicial de la Red 10-UGEL 01, 2018". El objetivo
general del estudio fue determinar la relacién que existia entre la Gestién pedagdgica y la
calidad educativa en instituciones educativas del nivel inicial. La muestra estuvo constituida
por 79 docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la Red 10-UGEL 01, 2018.
Se utilizé un disefio interpretativo y descriptivo, y los instrumentos empleados fueron la escala
Likert con 10 items.Los resultados obtenidos mostraron que se alcanzé a establecer una
relacion significativa con un valor de rho=0.789 y un nivel de significancia de p<0.05 entre la
variable Gestién pedagdgica y la variable calidad educativa. Esto implica que una mejora en

la Gestién pedagdgica conlleva a una mejor calidad educativa.

Ramirez (2021) llevé a cabo un estudio titulado "Gestion pedagogica y clima

organizacional en docentes de una institucién educativa del distrito - La Perla — Callao en el
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pais del Perd". El objetivo general del estudio fue determinar la relacién entre la Gestion
pedagdgica y el clima organizacional de los docentes de una institucion educativa del distrito
de La Perla — Callao. La muestra constaba de 78 profesores. El disefio utilizado fue no
experimental con un enfoque descriptivo — correlacional y un método hipotético — deductivo.
Los instrumentos empleados fueron cuestionarios. Los resultados obtenidos indicaron que
habia una relacion adecuada entre la variable Gestion pedagdgica y la variable clima
organizacional en cada docente de la institucion. El coeficiente de correlacion de Spearman
fue de r = 0.512, lo que sugiere una correlacion moderada, con un nivel de significancia de

Sig. = 0.000 < 0.05.

Gutiérrez (2018) llevé a cabo un estudio titulado "La calidad de la Gestion pedagogica
y la Practica docente en la institucion educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017". El
objetivo del estudio fue determinar la relacion que existia entre la calidad de la Gestion
pedagodgica y la Practica docente en el nivel primario de la Institucion Educativa N° 70005
“Corazoén de Jesus” Puno-2017. La muestra estuvo compuesta por 36 docentes y 220
estudiantes. Se empled un disefio descriptivo y correlacional de las variables, utilizando como
instrumentos un cuestionario con 36 items y otro con 23 items. Los resultados obtenidos
mostraron que en esta investigacion se demostrd que existia una relacién relevante entre la
variable Gestion pedagdgica y la variable practica docente, con una significancia de 0.01. Por
lo tanto, se rechazé la hip6tesis nula y se acept6 la variable alternativa. Esto indica que la
variable Gestion pedagdgica, respaldada por el director, era de suma importancia, lo que

implicaba en la préactica de los docentes.

1.1.3. A Nivel Locales

Choque (2018) llevé a cabo un estudio titulado "La gestion institucional y el proceso
de acreditacién de los institutos y escuelas de educacién superior de formacion pedagdgica,
Apurimac, 2017 en el departamento de Apurimac"”. El objetivo de la investigacion fue

determinar la relacion que existia entre las variables gestion institucional y el proceso de
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acreditacion de los Institutos en Apurimac. La muestra estuvo constituida por 8 directores,
uno por cada Instituto, y 25 docentes de las 8 comisiones de Acreditacion de cada Instituto
de la region Apurimac. Se utilizé un disefio descriptivo correlacional, ya que permitia describir
los hechos encontrados y su correlacion respectiva entre las variables. Los instrumentos
empleados fueron cuestionarios de 17 items.Los resultados mostraron que si existia una
correlacion entre la variable Gestién Institucional y la Acreditacion de los institutos superiores
de formacion docente. Ademas, la correlacion fue significativa, como se observa en los
cuadros de prueba de hip6tesis adjuntos en el andlisis. Por lo tanto, se concluyé que si habia
una correlacion entre ambas variables, lo que validaba la pertinencia del trabajo de
investigacion. Se destacé que el Proyecto Educativo Institucional se correlacionaba
directamente con el proceso de acreditacion, presentando una correlacion significativa del

44.3%, con un nivel de significancia de 0.00.

Monzon (2018) realizd un estudio titulado "La Nueva Gestion Publica y el Soporte
Pedagdgico para la Secundaria Rural en la Regién Apurimac en el 2018". El objetivo general
del estudio fue determinar el nivel de relacién entre la nueva gestion publica y el soporte
pedagogico para la secundaria rural en la regiébn Apurimac en 2018. La muestra estuvo
constituida por 88 colaboradores de 12 Instituciones Educativas focalizadas. Se empled un
disefio descriptivo correlacional.Los resultados revelaron que existia una correlacion
significativa entre las variables nueva gestidon publica y el soporte pedagdgico para la
secundaria rural en la regién Apurimac. El coeficiente obtenido fue de 0.581, lo que implicaba
una correlacibn moderada. No obstante, se dedujo que cuanto mejor era la nueva gestion
publica, mejor era el soporte pedagdgico en la secundaria rural. Ademas, la hipétesis
planteada qued6 demostrada, ya que el p-valor obtenido, 0.000, era menor que el margen de

error establecido de 0.05.

En el estudio realizado por Alhuay (2020) titulado "Participacion de los padres de

familia en la gestion del proceso de aprendizaje de una escuela EIB de Apurimac”, se
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establecié como objetivo general caracterizar la participacion de los padres de familia en la
gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la IE-EIB "Luz en los Andes", ubicada en
el distrito de Pacucha, comunidad de Churrubamba en Apurimac, provincia de Andahuaylas.
La muestra estuvo constituida por los padres de familia.Como conclusiones, se determiné la
importancia de buscar respuestas sobre el desarrollo del conocimiento cultural tanto de los
padres de familia como de la comunidad educativa en general. Ademas, se resalt6 la
necesidad de desarrollar el conocimiento cultural e indigena de cada comunidad con el fin de

fomentar el respeto y la valoracion de cada escenario linguistico y cultural.

1.2. Bases Tedricas

1.2.1. Gestion Pedagbgica

Segun MINEDU (2018) da a conocer al “director ya los lideres pedagodgicos la
responsabilidad de los aprendizajes de cada estudiante y la calidad de los métodos
pedagogicos. Existe una organizacion escolar en la que participan distintos actores
educativos (directivos, docentes, estudiantes, padres), que funciona democraticamente y que
centra su accionar en los aprendizajes.” (p.10) asi mismo Pareja (2020) sefala a la Gestion
pedagogica como “el conjunto de acciones que orientan y conducen los distintos
componentes de la institucién educativa que se ejecutan para el logro de los objetivos
institucionales planteados en el proyecto educativo institucional’(p. 02), asi mismo en el
articulo 64 de la Ley n.° 28044, Ley General de Educacion, sefiala que “quienes dirigen una
institucion educativa deben tener la capacidad de planificar, organizar, dirigir y controlar los
procesos de la institucion educativa como soporte de acciones para la ensefianza y
aprendizaje realizandose en un marco de respeto a la autonomia pedagdgica que favorecera
la accion educativa. Una gestion adecuada pasa por diferentes procesos sistematizados” (p.

03)
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En esta medida los directivos deben generar una eficiente Gestién pedagdgica para
optimizar la calidad educativa y llegar a los logros y objetivos plantados por los docentes y

directores.

1.2.2. Calidad Educativa

Segun Rojas (2018) da a conocer como calidad educativa a la equidad, oportunidad
e igualdad de cada alumno, que sea integré en el proceso de ensefianza y aprendizaje en
todo el habito pedagdgico, asi mismo sostiene que la calidad educativa debe ser para todos
los ciudadanos que tengan la oportunidad de la integracién al sistema educativo, todo esto
debe estar orientado a los logros, alto rendimiento y eficacia, asi como a la obtencion de
resultados, asi mismo Candela (2018) manifiesta que la calidad educativa esta relacionada
en los siguientes aspectos “la relacion entre maestro y estudiante, es reconocer y retomar los
conocimientos de cada estudiante, el compromiso del maestro con su tarea de educar y la
importancia que da es comprometerse colectivamente con cada docente y estudiante para

fomentar una educacién de calidad” (p. 07).

1.2.3. Importancia de la Gestion Pedagdgica

Segun Chele (2019) sefala a la Gestidén pedagdbgica es de suma importancia ya que
mediante ello se lograra las metas que se espera en la institucion, en esta medida sin esta
gestion sera imposible lograr una calidad educativa, por lo tanto, la Gestion pedagdégica esta
reciproca a las acciones que involucran a toda el area directiva de la institucién educativa. A
si mismo, la Gestion pedagogica extiende la validez en el método de evaluacion y verificacion
de los aprendizajes, que da si a las gestiones pedagdgicas que establezcan seguridad en los
resultados. De esta manera la gestion es muy sistematizada para orientar una calidad del

servicio educativo en cada institucién educativa.
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1.2.4. Dimensiones de la Gestion Pedagogica

1.2.4.1. Planificacién Curricular

Segun el MINEDU (2019), la planificacion se define como el conjunto de métodos de
ensefianza y aprendizaje relevantes que deben ser evaluados para considerar las decisiones
y oportunidades de retroalimentacion sobre el progreso de los estudiantes, asi como para
guiar la practica docente. Ademas, sostiene que la planificacién curricular implica el desarrollo
de diversos conocimientos, actitudes y habilidades que trascienden la vida cotidiana e
involucran la participacion de la comunidad, el ambito econémico y laboral. Por lo tanto, es
fundamental reconocer las necesidades especificas de los estudiantes en su contexto real

para poder disefiar adecuadamente los procesos de planificacion.

En este sentido, el MINEDU propone una serie de procesos para la planificacion
curricular, los cuales incluyen la consideracion de las caracteristicas individuales de cada
estudiante dentro de un contexto particular. Esto implica disefiar y organizar secuencias de
situaciones y condiciones pertinentes, establecer los propdsitos de aprendizaje y definir los

criterios para recopilar evidencias (MINEDU, p. 07).

1.2.4.2. Estrategias Metodolégicas y Didacticas

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica (2016) orienta a los aprendizajes que se
deben garantizar como Estado y sociedad, estas deben ser utilizadas como cimiento en las
practicas pedagdgicas en las diferentes y diversas instituciones ya sea privadas, publicas,
urbanas o rurales. De esta manera, se fortalece las experiencias e innovaciones de nuevas
practicas y métodos de aprendizaje y asi se garantiza la calidad de los aprendizajes; en esta
medida el CNEB (2016) fomenta la seleccién y disefio de las situaciones significativas; para
fomentar y generar conocimiento explicativo de un suceso, para que sea significativo las

situaciones se debe avivar el interés de cada estudiante, relacionar con sus saberes previos
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para asi construir nuevos conocimientos y ser retadores. De esta manera permitimos a los
alumnos poner en accion diferentes capacidades y también evidencias y desarrollar las
competencias en que se localizan. Las evidencias se pueden recoger de diferentes maneras
ya sea mediante instrumentos o técnicas como es la observacion, anecdotario, portafolios,

cuadernos de campo, entrevista, exposiciones, debates, ribricas, entre otros.

A nivel pedagdgico segun lo mencionado en el CNEB (2016) cada docente debe
“identificar el eje de interés de cada estudiante, segun las caracteristicas se plantean los ejes
tematicos que orientan a la practica pedagdgica ... incorporacion de metodologias vy
materiales educativos permitentes ... basado en los ejes se organizan los aprendizajes a
lograr y los materiales educativos ... programacién curricular diversa en concordancia con los
segmentos poblacionales a atender y que respondan a sus necesidades e interés de

aprendizajes” (p. 111).

1.2.4.3. Evaluacion de los Aprendizajes

Segun MINEDU, (2019) sostiene que una evaluacién es un proceso intrinseco en la
ensefianza y aprendizaje, esto implica que la informacion hallada e investigada se utiliza para
planear los potenciales y necesidades del aprendizaje registrado, de esta manera se brinda
una retroalimentacion diversificada teniendo en cuentas los valores, logros y términos de un
periodo de aprendizaje. Asi mismo en el CNEB (capitulo VII) menciona las “Orientaciones

para la evaluaciéon formativa de las competencias en el aula”

¢ La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante, contribuye a su
bienestar reforzando su autoestima.

¢ Laevaluacion fomentar el desarrollo de las competencias de los alumnos.

e La evaluacion tiene que ser sistematico y permanente mediante el cual se

analiza y recopila informacion.
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e El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo.
e Con la evaluacion del aprendizaje, se determina en qué nivel de logro se

encuentra el estudiante y que competencias a alcanzado.

e La evaluacion tiene como fin brindar una retroalimentacion a cada estudiante
durante un proceso de aprendizaje y asi el reconocer sus necesidades,

fortalezas y dificultades.

1.2.4.4. Uso de Materiales y Recursos Didacticos

La resolucion viceministerial N°053 (2019) establece que los materiales educativos,
provenientes de diversas fuentes, son recursos utilizados en los procesos pedagdgicos con
el proposito fundamental de fomentar el desarrollo reflexivo, autbnomo e interactivo del
aprendizaje. En este contexto, los materiales educativos se orientan hacia los procesos de
ensefianza y aprendizaje, considerando las caracteristicas individuales de cada estudiante

como medio para desarrollar las competencias del Curriculo Nacional.

El Curriculo Nacional clasifica los materiales educativos en formatos como "impresos,
concretos o manipulativos, digitales" (p.11). Esta clasificacion permite a los docentes
aprovechar los espacios educativos para facilitar la comunicacién y los procesos de
aprendizaje. De esta manera, los materiales didacticos se seleccionan conforme a las

necesidades de cada estudiante, con el objetivo de alcanzar las metas propuestas.

1.2.5. Factores que Dificultan la Gestiébn Pedagdgica

Para Pérez (2019) sefial6 algunas dificultades en la Gestion pedagdgica que ponen
en vulnerabilidad a los estudiantes, de esta manera agrandan las brechas hacia una calidad

de educacion:

e La gestidn directiva desenfocada, que conlleva a fracasos de proyectos educativos.
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Muchos maestros no estan preparados para afrontar contextos de vulnerabilidad, a
pesar que los esfuerzos para reducir las brechas entre las escuelas rurales y urbanas,
por otro lado, hay docentes con poca experiencia para fomentar una igualdad de

aprendizaje.

Alto nivel de inestabilidad laboral de los docentes.

Las nuevas tecnologias se incorporan de manera lenta y no se puede fortalecer los

nuevos enfoques en tics.

Los padres de familia son ajenos con la formacion de sus hijos.

Los estudiantes con bajo nivel de interés en la educacion.

Practica de Docente

Las buenas practicas educativas se definen como "acciones que los docentes vy

directivos llevan a cabo en sus instituciones educativas con el propésito de mejorar el

aprendizaje de los estudiantes, aplicando las competencias profesionales delineadas en el

Marco de Buen Desempefio Docente y el Marco de Buen Desempefio del Directivo"

(MINEDU, 2018, p. 07). Para ello, los docentes y directivos parten de las necesidades y

oportunidades identificadas, lo que implica una reflexiéon tanto individual como colectiva

dentro de la comunidad educativa para implementar nuevas alternativas.

Segun el mismo documento, las buenas practicas buscan alinear los resultados de

aprendizaje con las competencias y capacidades establecidas en el Curriculo Nacional. Los

lideres de equipo, en este caso los directivos, son responsables de implementar acciones

sistematicas, sostenibles, eficientes y flexibles para mejorar los aprendizajes de los

estudiantes.
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Asimismo, es fundamental garantizar la calidad de los procesos pedagogicos y
promover el trabajo colegiado para mejorar el desempefio docente dentro de un marco ético

y deontolégico, alineado con la vision y mision de la institucion educativa.

El MINEDU (2018) propone cinco etapas para las buenas practicas docentes:
diagndstico, planificacion, ejecucion, evaluacion y retroalimentacion o ajuste. Durante este
proceso, se implementan diversas estrategias de aprendizaje con el fin de despertar el interés

y la curiosidad de los estudiantes hacia la experiencia educativa.

En conclusion, la implementacion de buenas practicas educativas conlleva a una
mejora significativa en los aprendizajes de los estudiantes, ya que se promueve un enfoque

pedagdgico mas efectivo y centrado en las necesidades individuales de cada estudiante.

1.2.7. Rendimiento Académico

El MINEDU (2018) define el rendimiento académico como el nivel de conocimiento
demostrado en una materia o area, evaluado de acuerdo con normas académicas y la edad
del estudiante. Sin embargo, la relacion que existe entre estos aspectos es multifactorial y
compleja. Diversos factores influyen en el rendimiento académico de un individuo, y muchos
consideran que tradicionalmente se asocia con la capacidad intelectual y emocional.Se ha
observado una correlacion significativa entre el bienestar emocional y el rendimiento
académico. Es decir, el bienestar emocional estd estrechamente relacionado con el
rendimiento académico. Ademas, el PRONABEC, en concordancia con esta definiciéon de
rendimiento académico, lo concibe como algo que se evalla a través de las capacidades
adquiridas por los estudiantes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas
capacidades se sittan dentro de un cuadro de méritos al finalizar todas las etapas de estudio

secundario.



21

1.2.8. Dimensiones de la Practica Docente

1.2.8.1. Personal

Gutiérrez & Coaquira (2021) plantean que el docente es, ante todo, un ser humano,
lo que implica que la Practica docente es una actividad inherentemente humana. Es esencial
reconocer al profesor como un individuo con caracteristicas, dificultades y fortalezas propias,
gue formula planes, motivaciones e ideas. Su personalidad influye en las actividades que
realiza, convirtiéndolas en un ejercicio profesional tnico y diferenciado. En este sentido, la
reflexion se centra en la naturaleza histérica del docente, que le capacita para identificar y
analizar las nuevas perspectivas en su campo profesional. Es crucial que el docente
reflexione sobre su propia trayectoria, sus conocimientos especializados, su cotidianidad y su
labor, ya que estos elementos influyen en su eleccidn vocacional, sus motivaciones y su
bienestar al alcanzar sus objetivos, asi como en su capacidad de superar los obstaculos que

se presenten.

1.2.8.2. Instrumental

Las instituciones educativas son un conjunto de organizaciones que realizan las
practicas docentes, constituyen los escenarios mas transversales de una sociedad
profesional, es el centro donde se ejecutan normas, saberes, tradiciones y costumbres de
cada sociedad. Por ende, las instituciones son lugares culturales donde cada docente brinda
sus habilidades, proyectos, saberes e interés de sus actividades educativas. (Gutiérrez &

Coaquira , 2021).

1.2.8.3. Interpersonal

La Practica docente es muy importante para las relaciones de los actores que

intervienen en el servicio educativo: estudiantes, docentes, directores y padres de familia. Las
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socializaciones son complicadas, por los diferentes actores pues hay una gran variedad de
metas, interés, caracteristicas, creencias, entre otros. La forma en que esta relacion se
construye mediante un buen clima institucional que cada dia se va formando. (Gutiérrez &

Coaquira , 2021).

1.2.8.4. Valoral

La Practica docente no es neutra, irremediablemente lleva un conjunto de acciones y
valores, los docentes en su practica educativa conllevan valores personales, actitudinales,
culturales, entre otros. Por ende, el docente muestra las visiones y misiones de la realidad,
sus valores relacionados con la costumbre y el discernimiento y la forma de fomentar
situaciones de aprendizajes significativos, lo que forma un aprendizaje formativo. Por otro
lado, los colegios tienen normas, reglas explicitas e implicitas y también las sanciones, que
forman instancias de valor y conducta, las formas de resolver conflictos, opiniones son muy
diversas, las cuales los docentes de alguna forma trasmiten a los estudiantes. En esta medida
implica reflexionar sobre los valores personales, particularmente sobre las relaciones entre
docentes y estudiantes y analizar con la propia cuenta de los valores. Los docentes al ser de
caracter social, interceden en diversos procesos, que conlleva a un vinculo de reflexion propia

(Gutiérrez & Coaquira , 2021).

1.3. Definicion de Términos Basicos

1.3.1. Gestidon Escolar

Segun Colina (2018) la gestién es el centro ya que permite la articulacién de los
procesos practicos y teoricos para fortalecer la mejor calidad, equilibrio y oportunidad en la
educacioén, también la administracion es un fragmento del todo, tiene que ver con los recursos

y el manejo de ello. En esta media para una buena gestion es importante tener un proyecto
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administrativo bien estructurado, es decir, el eje fundamental es la buena administraciéon de
un centro educativo ya que conlleva las necesidades y dificultades de la institucion, y asi tener

una calidad educativa.

1.3.2. Pedagogia

Segun Oliveros (2018) la pedagogia estudia a la educacién como un fenémeno
complicado, lo que menciona que existe aprendizajes procedentes de otras disciplinas y
ciencias; esta ciencia multidisciplinaria, tiene como objetivo analizar y comprender el
fenémeno de la educacion”; en esta medida, esta basado en un proceso de sistematizacion
de los conocimientos, aprendizajes, desarrollo de habilidades y capacidades, orientadas en
las acciones de una educacién y formacién sobre los pilares como son: técnicas, métodos,
practica y los principios. El pedagogo es el profesional que establece y mejora el proceso de
ensefianza y aprendizaje con el objetivo de potencializar el desarrollo de las personas y de

las sociedades.

1.3.3. Practica Docente

Segun Villalpando (2020) la practica docente fomenta recuperar acciones
relacionadas con la formacién del docente que expresé y perciba sus actividades como un
actor destinado a la diversificacion sectorial social, también es reflexionar sobre sus
experiencias que esta viviendo, ineluctablemente el docente considera esencial la parte
didactica, mediante ello decodifica y codifica los saberes de los estudiantes enfrentando a
diferentes retos académicos. También es importante abordar la parte de lo valoral, por que
poner en accion toda su forma de ser docente tanto en lo actitudinal, conocimiento y valores

gue se da dentro y fuera de la formacién de la educacion.
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1.3.4. Rendimiento Académico

El rendimiento académico de los alumnos forma el inicio de valoracion del grado de
eficacia en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El rendimiento académico es
considerado como el hito del horizonte de aprendizaje que pueden lograr los estudiantes al

finalizar un proceso de experiencia.

En esta medida, el rendimiento académico resulta ser la valoracion que tiene el
estudiante es diferentes aspectos ya sea trabajos en equipo, exposiciones, resoluciones de
casos, manifestacién de conocimientos conceptuales de un area, etc. Lo importante es
enriquecer el proceso de la evaluacion formativa y asi dar entrada a los estudiantes sea

capaces de ser autbnomos en proceso de su aprendizaje. MINEDU (2019).

1.3.5. Estrategias Metodoldgicas

Segun MINEDU (20196) la planificacion de estrategias es el proceso continuo basado
en el conocimiento mas amplio posible del futuro, se considera acciones y decisiones en el
presente para disminuir posibles riesgos a futuro, también es considerado las estrategias
did4cticas que tienen acciones para el autoaprendizaje, en ella se muestra la creatividad en

la preparacion de las experiencias de aprendizaje.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipétesis Principal y Derivadas

2.1.1. Hipotesis General

Existe una relacion significativa entre la Gestién pedagdgica y la Practica docente en

la Institucion Educativa “San Francisco Solano” Abancay -2022.

2.1.2. Hipotesis Especifica

e Existe una relacion significativa entre la Gestién pedagogica y Practica docente en el

nivel personal en la Institucion Educativa “San Francisco Solano” Abancay -2022.

e Existe una relacion significativa entre la Gestion pedagdgica y Practica docente en el

nivel institucional en la Institucién Educativa “San Francisco Solano” Abancay -2022.

e Existe una relacion significativa entre la Gestién pedagogica y Practica docente en el
nivel interpersonal en la Institucion Educativa “San Francisco Solano” Abancay -

2022.

¢ Existe una relacion significativa entre la Gestion pedagogica y Practica docente en el

nivel valoral en la Institucion Educativa “San Francisco Solano” Abancay -2022.
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2.2. Variables y Definiciobn Operacional

Hernandez et al. (2018) mencionan que las variables de investigacion deben ser
propuestas légicas, posibles, creibles y claras. Estas variables representan las tipologias y
propiedades cuantitativas de un fenbmeno, que se logran mediante diferentes valores y se

observan de manera respectiva durante el proceso de investigacion.

2.2.1. Variable Independiente. Gestion pedagdgica

Segun el MINEDU (2016), la Gestion Pedagogica se define como un conjunto de
acciones destinadas a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto para
estudiantes como para docentes. Este enfoque va mas alla de la simple gestién, ya que busca
alcanzar metas establecidas. En este sentido, el lider pedagégico desempefia una funcién
transformadora al planificar, dirigir, organizar, coordinar y evaluar todas las acciones
pedagogicas, relacionandolas con el desarrollo cultural, tecnoldgico, cientifico, deportivo y

espiritual de una comunidad

2.2.2. Variable Dependiente. Practica docente

Segun el MINEDU (2021), la Practica Docente se define como un conjunto de
acciones pedagogicas que los maestros deben llevar a cabo en la institucion educativa. Estas
acciones deben estar fundamentadas en la reflexion sobre las necesidades y oportunidades
de los estudiantes, con el objetivo de mejorar la practica pedagogica de los docentes,

centrandose en un enfoque basado en competencias.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio Metodoldgico

3.1.1. Tipo de Investigacion
El tipo de investigacién fue basica, siendo una 'investigacion pura' caracterizada por
desarrollarse dentro de un marco tedrico y mantenerse en él. Su objetivo principal era

aumentar los conocimientos cientificos" (Relat, 2019, p. 07).

3.1.2. Disefio de Investigacion

El disefio fue no experimental, como sefialé Hernandez et al. (2018), se ejecutd sin
manipular intencionalmente la variable y solo se observo el fenémeno en su ambiente natural
para analizarlo; no se cred ninguna situacion, era natural y cercana a la realidad. El disefio

fue descriptivo correlacional.

3.1.3. Nivel de Investigacion

El nivel fue explicativo Hernandez et al. (2018) sostienen que proyectan establecer las
causas de los fenémenos y eventos de cualquier naturaleza, y de esta manera permiten una

relaciona de causa entre los hechos, variables y conceptos en un lugar establecido.

e Graficamente se denota:
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OW4

=

W2

Ddénde:

M: Muestra de estudio

OV1: Gestion pedagogica

OV2: Practica docente

r: Correlacion

Siguiendo la secuencia del grafico, en principio se identificé la muestra de estudio, a
guienes se aplicéd el instrumento mediante dos variables (observacion), después hubo una

correlacion en los resultados y demostré que si hay una relacion entre las dos variables.

3.2. Disefo Muestral

3.2.1. Poblacion

La poblacién de la investigacién estaba formada por 40 docentes de la “Institucion
Educativa San Francisco Solano de Abancay”, de los cuales el 18.18% era del nivel de inicial,
el 11.36% del nivel de primaria y el 70.45% correspondia al nivel de secundaria. Para el efecto

de la investigacion se trabajé con todos los sujetos de estudio.
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3.2.2. Muestra

Para efectos de la investigacion no se obtuvo muestra estadistica debido a que se
trabajo con todos los sujetos de la poblacion; el muestreo fue censal y el nimero fue de 40

docentes en los tres niveles educativos de la institucién educativa.

3.3. Técnicas de Recoleccién de Datos

3.3.1. Técnicas

Crotte (2018) defini6 la técnica como una manera tipica, aprobada por la accion y la
practica, que debia ser guiada para obtener y convertir la informacién en algo util para asi
solucionar problemas de conocimientos y disciplinas; asi también, toda técnica tenia un

instrumento que debia ser aplicado.

3.3.2. Instrumentos

Hernandez et al. (2018) mencionaron que es un medio para utlizar en una

investigacion y asi registrar informacion y datos sobre cada variable que se tiene que medir.

3.3.3. Validez

Segun Hernandez et al. (2018), la validez se define como la calidad de un instrumento
destinado a medir, la cual se alcanza cuando dicho instrumento logra traducir un concepto

abstracto en una medida empirica.

3.3.4. Confiabilidad

También, Hernadndez et al. (2018) dieron a conocer "el grado en que un instrumento

produce resultados consistentes y coherentes en la muestra o casos” (p. 229).
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3.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacion

En la investigacion se utilizé el cuestionario para la recoleccion de informacion. Segun
Meneses (2019), el cuestionario es un "instrumento estandarizado que se emplea para la
recogida de datos durante el trabajo de investigacion... es la herramienta que permite al
cientifico social plantear un conjunto de preguntas para recoger informacién estructurada
sobre una muestra de personas" (p. 09). Se realizaron dos encuestas para las variables tanto

en la gestion pedagdgica como en la practica docente.

Los instrumentos son:

Cuestionario: Gestién pedagodgica

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario sobre la calidad de la Gestién pedagdgica

Autor: Elaboracién propia

Aplicacién: Individual

Ambito de aplicacién: Docentes de la “Institucion Educativa San Francisco Solano de

Abancay™.

Duracién: Aproximadamente 20 minutos

Estructura: El instrumento tiene 29 items

Puntuacién: Cada item tiene una puntuacion de 1 al 5.

1. Nunca

2. La mayoria de las veces no



3. Algunas de las veces si, algunas veces no

4. La mayoria de las veces si

5. Siempre

Cuestionario: Practica docente

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario sobre la Practica docente

Autor: Elaboracion propia

Aplicacion: Individual

Ambito de aplicacién: Docentes de la “Institucion Educativa San Francisco Solano de

Abancay™.

Duracion: Aproximadamente 20 minutos

Estructura: El instrumento consta de 27 items

Puntuacién: Cada item admite puntuaciones del 1 al 5.

1. Nunca

2. La mayoria de las veces no

3. Algunas de las veces si, algunas veces no

4. La mayoria de las veces si

5. Siempre
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados Descriptivos

Tabla 1

Gestion Pedagdgica de los Docentes de Institucion Educativa San Francisco (Abancay —

2022)

GESTION PEDAGOGICA Frecuencia Porcentaje
NUNCA 0 0.0
CASI NUNCA 0 0.0
ALGUNAS VECES 7 17.5
CASI SIEMPRE 17 42.5
SIEMPRE 16 40.0

Total 40 100.0
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Figura 1
Gestion Pedagogica de los Docentes de Institucién Educativa San Francisco Solano

(Abancay — 2022)
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En la tabla 1 figura 1 se presentd la Gestibn pedagdgica de los docentes de la
Institucién Educativa San Francisco Solano (Abancay-2022). Se observé que el 42.5 % de
los docentes casi siempre tenia una buena Gestion pedagdgica, mientras que el 40.0% de
los docentes mencionaba que siempre se realizaba la Gestion pedagogica; en el 17.5 % de
los docentes algunas veces se realizaba la Gestion pedagdgica en la institucion educativa
San Francisco Solano. Estos resultados indicaron que en la institucion educativa se realizaba

una buena Gestién pedagdgica.

Tabla 2

Planificacién Curricular

DIMENSION 01: PLANIFICACION

CURRICULAR Frecuencia Porcentaje

NUNCA 0 0
CASI NUNCA 0 0
ALGUNAS VECES 6 15.0
CASI SIEMPRE 11 27.5
SIEMPRE 23 57.5

Total 40 100.0
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Planificacién Curricular

25
20
15
10 l
A A '
0

NUNCA CASI ALGUNAS CASI SIEMPRE
NUNCA VECES SIEMPRE

vl

34

En la tabla 2 y figura 2 se presento la planificacion curricular que tenia la Institucion

Educativa San Francisco Solano; Se apreci6 que el 57.5 % de los docentes mencionaron que

siempre la institucion educativa tenia una planificacién curricular, mientras que el 27.5 %

sostenia que casi siempre, ocasionalmente el 15.0 % mencionaba algunas veces. Estos

resultados indicaban que siempre los docentes planificaban el curriculo de la institucion

educativa.

Tabla 3

Estrategias Metodoldgicas y Didacticas

DIMENSIOI\J 02: ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

Frecuencia Porcentaje
NUNCA 0 0
CASI NUNCA 1 2.5
ALGUNAS VECES 4 10.0
CASI SIEMPRE 19 47.5
SIEMPRE 16 40.0
Total 40 100.0
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En la tabla 3 y figura 3 se presentaron las estrategias metodoldgicas y

didacticas de los docentes. Se observo que el 47.5 % de los docentes tenia casi

siempre las estrategias metodoldgicas y didacticas para desarrollar sus actividades

de aprendizaje, mientras que el 40.0 % de los docentes casi siempre realizaban sus

estrategias metodoldgicas y didacticas; el 10.0 % algunas veces las desarrollaban y

ocasionalmente el 2.5 % de docentes casi nunca realizaban las estrategias

metodoldgicas y didacticas. Estos resultados indicaban que casi siempre los docentes

tenian una estrategia metodolégica y didactica en la Institucion Educativa San

Francisco Solano.

Tabla 4

Evaluacién de los Aprendizajes

DIMENSION 03: EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Frecuencia Porcentaje
NUNCA 0 0
CASI NUNCA 0 0
ALGUNAS VECES 4 10.0
CASI SIEMPRE 17 42.5
SIEMPRE 19 47.5
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DIMENSION 03: EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES Frecuencia Porcentaje
Total 40 100.0
Figura 4

Evaluacion de los Aprendizajes
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En la tabla 4 y figura 4 se presentd la evaluacion de los aprendizajes que realizaban
los maestros. Se observé que el 47.5 % de los docentes siempre realizaba una evaluacion a
los aprendizajes y el 42.5 % casi siempre ponia en practica la evaluacion de los aprendizajes,
mientras que el 10.0 % algunas veces realizaba una evaluacién a los aprendizajes de los
estudiantes. Estos resultados indicaban que siempre se llevaba a cabo una evaluacion del

aprendizaje de los estudiantes en la Institucién educativa San Francisco Solano.

Tabla 5

Uso de Materiales y Recursos Didacticos

DIMENSION 04: USO DE MATERIALES Y
RECURSOS DIDACTICOS

Frecuencia Porcentaje
NUNCA 0 0
CASI NUNCA 2 5.0
ALGUNAS VECES 8 20.0
CASI SIEMPRE 21 52.5
SIEMPRE 9 22.5

Total 40 100.0
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Figura 5

Uso de Materiales y Recursos Didacticos
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En la tabla 5 y figura 5 se presentd el uso de materiales y recursos didacticos. Se
observé que el 52.5 % de los docentes casi siempre utilizaba materiales y recursos didacticos,
mientras que el 22.5 % siempre realizaba materiales y recursos didacticos, y el 20.0 %
algunas veces realizaba y ocasionalmente el 5.0 % casi nunca realizaba materiales y sus
recursos didacticos. Estos resultados indicaban que casi siempre los docentes realizaban

materiales y utilizaban recursos didacticos en la Institucién Educativa San Francisco Solano.

Tabla 6

Practica Docente

PRACTICA DOCENTE Frecuencia Porcentaje

NUNCA 0 0
CASI NUNCA 0 0
ALGUNAS VECES 4 10.0
CASI SIEMPRE 14 35.0
SIEMPRE 22 55.0

Total 40 100.0
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Figura 6

Practica Docentes
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En latabla 6 y figura 6 se presenté la practica docente en la Institucion Educativa San
Francisco Solano. Se observé que el 55.0 % de docentes siempre realizaba buenas practicas
y el 35.0 % casi 