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RESUMEN

La presente tesis titulada “LA ROTACION DE PERSONAL Y SU INFLUENCIA EN
LOS COSTOS LABORALES EN LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGA EN EL DISTRITO DE ATE, 2022” tiene como objetivo general, determinar
la rotacion de personal y su influencia en los costos laborales de las empresas de
transporte de carga en el distrito de Ate 2022. La metodologia utilizada fue de
enfoque cuantitativo, con una metodologia analitica, estadistica y descriptiva, el tipo
de investigacion que se aplico fue de un disefio no experimental, transeccional
correlacional con encuesta y la aplicacién del instrumento del cuestionario fue a
cuarenta y uno conductores de las empresas de transporte de carga del distrito de
Ate. La hipotesis general se obtuvo con un valor de Chi Cuadrado = 64.85 y un
grado de libertad = 21.02, por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna y se concluye
gue la rotacion de personal si influye en los costos laborales de las empresas de

transporte de carga.
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ABSTRACT

This thesis titled “PERSONNEL TURNOVER AND ITS INFLUENCE ON LABOR
COSTS IN FREIGHT TRANSPORTATION COMPANIES IN THE DISTRICT OF
ATE, 2022” has as its general objective, to determine personnel turnover and its
influence on the labor costs of companies. freight transportation companies in the
district of Ate 2022. The methodology used was a quantitative approach, with an
analytical, statistical and descriptive methodology, the type of research that was
applied was a non-experimental, correlational transactional design with a survey
and the application of the questionnaire instrument was forty-one drivers of freight
transport companies in the Ate district. The general hypothesis was obtained with a
Chi Square value = 64.85 and a degree of freedom = 21.02, therefore, the alternative
hypothesis is accepted and it is concluded that personnel turnover does influence

the labor costs of transportation companies. burden.
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