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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo evaluar la relacion entre la modalidad de ensefianza
virtual y el rendimiento académico en estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias de
una universidad privada. Se trat6 de una investigacion basica con enfoque cuantitativo
correlacional, cuyo disefio fue no experimental transversal, y la metodologia empleada fue
deductiva. La muestra consisti6 en 101 estudiantes matriculados en el curso Historia del
Pensamiento Cientifico de una universidad privada. Para la recolecciéon de datos se utilizé una
lista de cotejo para la percepcion de los estudiantes sobre la metodologia de ensefianza y una
Ficha de registro para el Rendimiento Académico, ambas validadas por juicio de expertos. Para
el procesamiento de datos se empled la estadistica descriptiva e inferencial. Los resultados
mostraron una correlacion negativa (Rho = -0.109) y no significativa (p=0.280>0.05). Por tanto,
no existe una relacién significativa entre la percepcion de la metodologia de ensefianza y el
rendimiento académico, es decir, la percepcion positiva de la metodologia de ensefianza fue

independiente del rendimiento académico obtenido.

Palabras clave: Educacioén virtual, rendimiento académico, metodologia de ensefianza,

educacion universitaria.
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ABSTRACT

The research aimed to evaluate the relationship between the virtual teaching modality and
academic performance in first-year students majoring in science at a private university. It was a
basic research with a quantitative correlational approach, utilizing a non-experimental cross-
sectional design, and employing deductive methodology. The sample consisted of 101 students
enrolled in the History of Scientific Thought course at a private university. Data collection utilized
a checklist for students' perception of the teaching methodology and an Academic Performance
Record Sheet, both validated by expert judgment. Descriptive and inferential statistics were used
for data processing. The results showed a negative correlation (Rho = -0.109) that was not
significant (p = 0.280 > 0.05). Therefore, there is no significant relationship between the
perception of the teaching methodology and academic performance; in other words, a positive

perception of the teaching methodology was independent of the academic performance obtained.

Keywords: Virtual education, academic performance, teaching methodology, universitary

education.
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INTRODUCCION

Desde sus inicios, las universidades se han distinguido por su papel en la generacién de
conocimiento y la formacion de profesionales. Para lograr estos objetivos, han adoptado diversos
enfoques académicos que abarcan una amplia gama de metodologias de ensefianza, asi como
la implementacion de diversos entornos de aprendizaje, tales como aulas, laboratorios y
bibliotecas. Mas recientemente, han incorporado las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) para mejorar la experiencia de ensefianza-aprendizaje en la que

participan tanto estudiantes como docentes.

Dentro del &mbito de las TIC, los Sistemas de Gestidon de Aprendizaje, conocidos por sus
siglas en inglés como LMS (Learning Management System), se destacan por su capacidad para
fortalecer el aprendizaje a distancia. Uno de los LMS mas utilizados es Moodle (Martinez et al.,
2020). Estos sistemas permiten organizar las actividades de cada curso de acuerdo con las
estrategias de aprendizaje propuestas por el docente, tales como foros, wikis, chats y
autoevaluaciones. Ademas, facilitan el acompafiamiento del proceso de construccion del
aprendizaje al permitir que los estudiantes participen en el proceso antes, durante y después de
las sesiones de clase. Estos LMS se complementan con otras herramientas digitales, como
simuladores y pizarras interactivas, y mas recientemente con plataformas para videoconferencias

(Arzeno, 2019).



Los actuales estudiantes universitarios, usuarios de este sistema, son nativos digitales y
autodidactas. Desde su edad escolar, han estado expuestos en gran medida a las redes sociales
y otras plataformas digitales. Sin embargo, es importante tener en cuenta que esta interaccion,
en la mayoria de los casos, se lleva a cabo de manera informal, sin una relacion significativa con
las competencias digitales promovidas por la escuela (Pereira et al., 2019). Estas carencias se
ven agravadas por la falta de infraestructura informética adecuada y la capacitacion docente

insuficiente en nuestras instituciones educativas.

Muchos docentes universitarios son inmigrantes digitales, con un perfil académico que
corresponde a las competencias y conocimientos de las carreras universitarias en las que
ensefian. Para mejorar su formacién profesional, han complementado sus habilidades docentes
con diversos programas académicos en Educacion Superior (Cardona & Mora, 2018). Sin
embargo, estos cursos no siempre incluian todas las competencias necesarias para afrontar la
transformacion digital requerida durante la reciente pandemia. Como respuesta, las
universidades han implementado procesos de capacitacidn como politica académica, con el
objetivo de complementar las estrategias de ensefianza y adaptarlas a la modalidad a distancia,
buscando asi impactar en el uso pedagdgico de las herramientas virtuales necesarias en la
educacion del siglo XXI (Mendoza et al., 2019) y ajustarlas a la realidad educativa y social

(Martinez et al., 2020).

En marzo de 2020, el panorama educativo mundial experimenté cambios drasticos debido
a la pandemia de Coronavirus y las medidas de aislamiento social adoptadas. Los entornos
virtuales de aprendizaje y las salas de videoconferencias se convirtieron en el principal medio de
comunicacion entre docentes y estudiantes. Las instituciones educativas implementaron diversas
metodologias de ensefianza en entornos virtuales para fomentar la participacion activa de los

estudiantes y la construccion conjunta del aprendizaje (Jiménez-Consuegra et al., 2021). Las



caracteristicas de estas nuevas politicas educativas pusieron de manifiesto las diferencias
estructurales del pais (Castafieda-Maizel et al., 2022), cambios abruptos que necesitan ser
evaluados desde diversas perspectivas, como la percepcion del estudiante sobre las

metodologias utilizadas y sus consecuencias en el rendimiento académico.

En la educacién universitaria, el proceso de ensefianza-aprendizaje abarca diversas
actividades, algunas sincronicas y otras asincrénicas. En los casos en que se realicen
evaluaciones, las calificaciones pueden ser cuantitativas o cualitativas (Gutiérrez-Monsalve et
al., 2021). El disefio de un instrumento de evaluacion debe estar alineado con las competencias
y contenidos del curso, y asegurar que su aplicacion refleje el uso adecuado de las herramientas
de aprendizaje digital disponibles (Borges, 2019). Las calificaciones obtenidas en estas

actividades permiten evaluar el rendimiento académico de los estudiantes.

En un modelo de educacion virtual, varios factores afectan el rendimiento académico,
entre ellos el dominio de las herramientas informaticas por parte de docentes y estudiantes, la
condicion socioeconémica (Salinas et al.,, 2017), el numero de veces que un estudiante se
matricula en el curso (Jiménez et al., 2020) y el género (Gutiérrez-Monsalve et al., 2021).
Ademads, las condiciones de la institucion y la manera en que provee las herramientas
informaticas también influyen. Por lo tanto, es necesario que la universidad garantice un entorno

educativo que asegure el logro de las competencias planificadas para la carrera.

En el contexto de la cuarentena y su posterior levantamiento, hay pocos estudios que
permitan evaluar el rendimiento académico de los estudiantes en funcién de las nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje en entornos virtuales (Franco et al., 2021), dentro del
marco del cambio de paradigma que promueve el estudio auténomo en la educacion a distancia

(Gil et al., 2020), en el cual muchos estudiantes han desarrollado su educacién universitaria. Es



este nuevo escenario lo que orienta la finalidad de la presente investigacion, planteando el

problema de estudio de la siguiente manera:

Problema General

¢ Qué relacion existe entre la percepcion sobre la metodologia de ensefianza virtual y el
rendimiento académico de los estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias en el periodo

académico 2021 - 1?

Problemas especificos

¢, Qué relacion existe entre la calidad de la institucion y el rendimiento académico de

los estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias en el periodo académico 2021- 1?

¢ Qué relacion existe entre las estrategias de ensefianza y aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias en el

periodo académico 2021 - 1?

¢, Qué relacidn existe entre la docencia y el rendimiento académico de los estudiantes

de primer afio de las carreras de ciencias en el periodo académico 2021-1?

Los objetivos generales y especificos se presentan de la siguiente manera:

Objetivo General

Determinar la relacién que existe entre la percepcion sobre la metodologia de ensefianza
virtual y el rendimiento académico de los estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias

en el periodo académico 2021-1.



Objetivos Especificos

Determinar la relacién que existe entre la calidad de la institucion y el rendimiento
académico de los estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias en el periodo académico

2021-1.

Determinar la relacion que existe entre las Estrategias de ensefianza y aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias en el periodo

académico 2021-1.

Determinar la relacién que existe la docencia y el rendimiento académico de los

estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias en el periodo académico 2021-1.

La investigacion tuvo importancia, considerando que en la dltima década la educacion
universitaria presentaba un cambio de paradigma; el docente abandonaba el rol de expositor y
se convertia en el facilitador del aprendizaje centrado en el estudiante. Bajo este esquema, las
sesiones académicas buscaban promover la busqueda de informacion valida, el trabajo en
equipo y la resolucién de problemas bajo un enfoque multidisciplinario, como experiencia
formadora que desarrollaba el pensamiento critico en los futuros ciudadanos responsables del
bienestar coman y del ambiente que los rodeaba (Lopez-Novoa et al., 2020). Estrategias que
durante la pandemia requirieron reforzarse de manera inmediata con el adecuado manejo de

metodologias de ensefianza activas y el uso adecuado de las TIC.

Bajo este enfoque se ha incorporado de manera progresiva el uso de las nuevas
tecnologias a las actividades académicas, ahora a disposicion de los estudiantes universitarios
con caracteristicas de nativos digitales y a los docentes universitarios en su mayoria inmigrantes

digitales. Como consecuencia se han modificado planes curriculares que incluyen actividades



semipresenciales especialmente en el nivel del posgrado siendo escasas las experiencias en los

primeros anos de la vida universitaria.

Ante el aislamiento social obligatorio durante la pandemia se hizo necesario que el
docente y el estudiante se adapten de manera abrupta a las nuevas metodologias de ensefianza
a distancia a tiempo completo siendo importante conocer cémo se relacionan las metodologias
de ensefianza con el rendimiento académico con la finalidad de continuar implementando nuevas

estrategias.

El resultado obtenido de este estudio permitié analizar un semestre académico realizado
en su totalidad en modalidad virtual, haciendo uso de nuevas herramientas pedagoégicas y
adaptando las ya existentes por parte de los docentes universitarios. Ademas, se proponen
sugerencias al sistema universitario, que esta en blsqueda de nuevos mecanismos de trabajo.
Estas sugerencias también aportaran nuevo conocimiento, considerando que, en comparacion
con otros paises de la regién, la educacion virtual y a distancia en el Perd no se encontraba

previamente en una situacion tan desarrollada antes de la pandemia.

Los beneficiarios de las conclusiones y sugerencias seran los miembros de la comunidad
universitaria: autoridades, docentes y estudiantes. Esto les permitird elaborar nuevos
lineamientos y estrategias educativas con el fin de promover el logro de los objetivos establecidos

por las diferentes asignaturas.

La investigacion fue viable debido a que se disponia de los recursos necesarios para
cumplir con los procesos requeridos y los objetivos planificados. El investigador fue docente de
la Universidad donde estaban matriculados actualmente los estudiantes ingresantes en el afio

2021. Se contd con acceso a las bases de datos académicas universitarias del curso Historia del



Pensamiento Cientifico, en el cual se centrd la investigacion, lo que permiti6 obtener la

informacién necesaria.

Los recursos necesarios para el logro de los objetivos eran limitados y fueron cubiertos
por el investigador. No hubo mayores limitaciones en el proyecto, aparte del escaso tiempo
disponible para realizar la investigacion, ya que el autor y los estudiantes involucrados en las

encuestas estaban trabajando en diversos campus universitarios en horarios variados.

La investigacion fue de tipo basico, con un enfoque cuantitativo basado en la medicién
del rendimiento académico de los estudiantes, expresado mediante las notas resultantes de las
metodologias empleadas por los 101 estudiantes que conformaban la muestra. El nivel de la
investigacion fue correlacional, utilizando un método no experimental descriptivo y correlacional,
con un disefio transversal. Se emple6 el método deductivo de observacion, utilizando

instrumentos de recoleccion de informacién previamente validados por un juicio de expertos.

La tesis se estructurd en capitulos, iniciando con la Introduccion; en el capitulo |, el Marco
tedrico; en el capitulo I, las Hipoétesis y variables; en el capitulo Ill, la Metodologia de la
investigacion, en el capitulo IV los Resultados y en el capitulo V la Discusion. Finalmente se

presentaron las conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos correspondientes.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

1.1.1. Antecedentes Internacionales

Estrategias y organizacion digital de los profesores universitarios en ensefianza y
conectividad en el contexto de la pandemia generada por el COVID-19 (Jiménez-Consuegra et
al., 2021). Se llevd a cabo una encuesta a docentes de la Universidad del Atlantico de Colombia,
centrandose en las estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi como en las caracteristicas de
las evaluaciones empleadas durante el periodo de virtualidad. Los resultados indicaron una
autoevaluacion positiva por parte de los docentes en cuanto a su motivacion y preparacion para
impartir clases en el entorno virtual. Ademas, se observaron diversas metodologias propuestas
para la construccién y evaluacién de conocimientos, destacando las clases y conferencias

sincroénicas, asi como los examenes escritos o cuestionarios en linea.

Educacion en tiempos de pandemia: reflexiones de estudiantes y profesores sobre la
ensefianza virtual universitaria en Espafia, ltalia y Ecuador (Tejedor et al., 2020). Estudio
realizado aplicando encuestas a estudiantes y docentes universitarios en tres paises impactados
severamente por la pandemia y con poco tiempo para adecuarse a las nuevas metodologias, en

los resultados se destacé que los estudiantes consideran que el cambio les ha perjudicado



considerando como una de las causas a la docencia con valores diferentes por cada pais. Dentro

de los aspectos positivos se destaco la posibilidad de gestionar su tiempo y la flexibilidad.

Aprendizaje en red, una opcion en tiempos de COVID-19. (Martinez et al., 2020). La
investigacion se enfocé en el periodo de educacion virtual durante la cuarentena originada por el
COVID-19 en una Universidad de Ciencias de la Salud en Cuba, se analiz6 los resultados de un
curso relacionado al manejo de la enfermedad y que utilizé6 una metodologia de ensefianza con
soporte digital en un aula de aprendizaje que usa el LMS Moodle, el curso incluyé clases
magistrales y una evaluacion final, los resultados indicaron un rendimiento académico de los

estudiantes cercano al 75% con calificacion de excelente.

1.1.2. Antecedentes Nacionales

Satisfaccién con la educacion virtual y rendimiento académico en época de pandemia en
estudiantes de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, 2021 (Castillo et
al., 2022). Evalué el impacto de la satisfaccion del estudiante universitario con la educacion virtual
encontrando una relacion significativa, las estrategias incluidas en esta correlacion fueron las

actividades sincrdonicas, asincrénicas y el desempefio docente

Predictores de la satisfacciébn con los estudios en universitarios peruanos: estudio
realizado durante la Pandemia COVID-19 (Huayta et al., 2022). Estudio realizado en estudiantes
de universidades publicas y privadas del Per( evallo la posibilidad de predecir la satisfaccion
con los estudios bajo la modalidad a distancia en funcion de la percepcién de las consecuencias

académicas, la adaptabilidad y en menor grado los medios académicos virtuales.

Estilos de aprendizaje y rendimiento de estudiantes de enfermeria en una universidad
peruana durante la COVID-19 (Contreras y Ramirez, 2022). La investigacion, que empled

encuestas y fichas académicas, concluyé que no habia correlacién entre el estilo de aprendizaje
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de los estudiantes universitarios y su rendimiento académico, expresado en su promedio de
notas. Ademas, se encontré que el estilo mas comun de aprendizaje era el denominado

asimilador, que prioriza enfocarse en ideas abstractas, conceptos y modelos tedricos.

1.2. Bases Teoricas

1.2.1 La Educacién Universitaria

Desde su origen en el siglo Xl, la universidad se ha consolidado como una institucién
clave en la sociedad, dedicada principalmente a formar profesionales comprometidos con el
desarrollo de su pais y a la generacion de nuevo conocimiento mediante la investigacion. Esta
misién se ha enriquecido en las Gltimas décadas con un énfasis en la gestion y la responsabilidad
social. En un mundo globalizado y en constante cambio, el desafio actual para las universidades
es su capacidad para adaptarse y anticiparse a futuras situaciones, interpretando y analizando

las megatendencias sociales (Alvarez-Arregui & Arreguit, 2019).

A lo largo de los siglos, las transformaciones sociales han moldeado la evolucion de las
universidades, las cuales, a su vez, han influenciado cambios significativos en la civilizacion.
Desde el cambio de la educacién escolastica a una mayor libertad de catedra durante el
Renacimiento, la perspectiva de autoridades, docentes y estudiantes, asi como los roles dentro

de la universidad, han experimentado cambios considerables (Madrid, 2017).

Recientemente, la denominada Tercera Revolucion Industrial, con sus avances en ciencia
y tecnologia, ha impactado significativamente en el ambito universitario. La adopcion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en actividades académicas,
administrativas y de gestion marca uno de estos cambios, exigiendo un proceso de educaciéon

continua para todos los actores universitarios (Burgo et al., 2019).
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Sin embargo, este proceso de cambio tecnoldgico esta sujeto a varios factores, como la
financiacion, que requiere de una mayor inversion y varia segun la fuente de ingresos de la
universidad, y la vision de futuro de sus autoridades, que deben analizar con perspectiva los

cambios y tendencias globales para insertar a la universidad en procesos de internacionalizacion.

1.2.2 Virtualizacién de la Ensefianza y Educacién a Distancia

Ampliar la cobertura educativa constituye una de las responsabilidades primordiales de
las universidades, facilitando el acceso a estudiantes interesados en cursar estudios superiores.
Obstaculos como la distancia al campus universitario, exacerbada por factores como el trafico en
ciudades como Lima o la escasez de sedes universitarias en diversas provincias del pais, limitan
este acceso. Sin embargo, la solucion a estos problemas de accesibilidad podria radicar en la
virtualizacion de la educacioén, un proceso que demanda el compromiso de las universidades
para integrar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en su pedagogia,
aprovechando sus capacidades académicas y administrativas, y adaptando los curriculos a las
normativas vigentes de la educacion superior en Pert (Zambrano et al., 2018). La adopcién de
la educacion virtual en los dltimos afios ha permitido la inclusién de estudiantes de distintas
regiones, promoviendo competencias clave como el aprendizaje autbnomo, la comunicacion
efectiva y la alfabetizacibn en ciencia y tecnologia, esenciales para los profesionales y
ciudadanos del futuro. Este cambio hacia la ensefianza virtual implica enfrentar y superar los
retos asociados a la transicién de los métodos tradicionales de ensefianza hacia la incorporacion

efectiva de las TIC (Rivas & Garcia, 2020).

La evolucion de la virtualizacién educativa ha introducido modalidades como el e-
learning, b-learning y m-learning, frecuentemente adoptadas en ese orden por las instituciones

educativas. El e-learning, caracterizado por ser un aprendizaje a distancia facilitado por las TIC,
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ha ganado popularidad debido a la reduccién de costos de implementacion y su aceptacion
entre estudiantes, beneficiAndose de la mejora en la conectividad y el acceso a dispositivos
moéviles. El b-learning, o aprendizaje mixto, combina elementos presenciales con componentes
a distancia, ofreciendo un modelo semipresencial. Por otro lado, el m-learning aprovecha
dispositivos mdviles como laptops, tabletas y teléfonos celulares para crear un entorno de

ensefianza y aprendizaje dindAmico y accesible.

En Per(, desde la década de los noventa, el crecimiento en la implementacion de
telecomunicaciones ha mejorado la conectividad, incrementado el ancho de banda y reducido
los costos, facilitando el acceso a plataformas educativas y la integracion de dispositivos
moviles en la educacion. La Universidad Peruana Cayetano Heredia es pionera en la
virtualizacion de procesos académicos y administrativos, adoptando inicialmente soluciones
propias antes de migrar a sistemas mas robustos proporcionados por empresas
internacionales. Optd por Moodle, una plataforma educativa ampliamente utilizada en la regién,
cuya implementacion fue liderada por la Unidad de Educaciéon a Distancia con el apoyo de la
Oficina Universitaria de Tecnologias de la Informacién. Esta iniciativa ha permitido la
incorporacion del Espacio Virtual del Aprendizaje (EVA), enriqueciendo especialmente algunos

programas de posgrado.

En las instituciones educativas, existe el riesgo de que las aulas virtuales se limiten a
ser simples depdsitos de lecturas, videos, presentaciones en PowerPoint y notas consultadas
de manera unidireccional por los estudiantes, perdiendo asi su potencial interactivo (Rivas y
Garcia, 2020). Ante esto, el objetivo de la Universidad es transformar el aula virtual en una
herramienta eficaz tanto asincrénica como sincrénica, a través de un proceso continuo de

capacitacion docente. Este proceso incluye la seleccion adecuada del material académico y
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herramientas digitales, y la evaluacion del aprendizaje para asegurar una educacion centrada

en el estudiante, acorde con el perfil académico deseado (Zacarias & Salgado, 2020).

Otro desafio de la educacion a distancia es mantener la calidad y cantidad del material
escrito, especialmente en ciencias, donde a menudo faltan textos actualizados en espafiol o
disponibles en formatos digitales. Esta situacion obliga a los docentes a crear material propio,
gue debe estar alineado con los perfiles de carreray las demandas académicas, lo cual requiere
de un esfuerzo coordinado de un equipo académico especializado, disefiadores y correctores

de estilo.

Las estrategias pedagdgicas comunes en la educacion presencial, como el Aprendizaje
Basado en Proyectos o los Aprendizajes Cooperativos, pueden verse afectadas en entornos
virtuales por la dificultad de replicar la interaccion y socializacion presenciales, especialmente

en los primeros afios de estudio.

El acceso limitado a recursos digitales se presenta como un obstaculo significativo en
la educacion a distancia, afectado por factores como la capacidad de almacenamiento de las
plataformas virtuales de la institucion o la velocidad de conexién a internet, que pueden no
satisfacer las necesidades de videoconferencias, descargas de archivos o visualizacion de
videos. Este desafio exige a las universidades buscar soluciones que no solo superen estas
limitaciones, sino que también representen una oportunidad para innovar en el modelo

educativo (Grande-de-Prado et al., 2021).

La necesidad de simuladores para actividades de laboratorio ilustra otro aspecto crucial,
ya que la tendencia educativa se inclina hacia el abandono de métodos expositivos tradicionales
en favor del trabajo en equipo y una mayor insercion de practicas de laboratorio y salidas de

campo. Este enfoque busca fomentar la construcciébn de conocimiento, la propuesta de
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soluciones y una perspectiva multidisciplinaria y contextualizada de las ciencias (Zufiga et al.,
2019). El desafio reside en simular estas experiencias de manera efectiva y asequible, a
menudo limitado por la falta de programas adecuados a los curriculos nacionales, los requisitos

de conectividad y la disponibilidad en el idioma local.

La virtualizacion de la educacién también ha traido consigo efectos adversos, como
dificultades en la socializacion, el aumento de las brechas digitales y socioeconémicas, y un

impacto negativo en la salud mental debido al estrés incrementado, entre otros (Aguilar, 2020).

1.2.3 Metodologia de Ensefianza Universitaria y la Educacion a Distancia

La digitalizacion de los procesos académicos ya sea parcial o total, representa un desafio
significativo para las universidades. Ademas de los aspectos técnicos y académicos, es crucial

considerar a los actores involucrados en estos entornos de aprendizaje.

Los estudiantes universitarios, pertenecientes a la generacion de nativos digitales,
poseen habilidades innatas en el uso de dispositivos maviles, aplicaciones y redes sociales. Sin
embargo, muchas veces estas habilidades no se aprovechan como herramientas de
autoaprendizaje, y algunos estudiantes muestran desconfianza en la virtualizacion de su
formacion universitaria, con diferentes niveles de dominio de las TIC relacionadas con la

educacion (Huayta et al., 2022).

Por otro lado, los docentes universitarios, en su mayoria profesionales con experiencia
en sus respectivas disciplinas, han adquirido competencias docentes a lo largo de los afios a
través de la practica constante o la formacion académica en educacion superior (Rivas & Garcia,
2020). Es fundamental para ellos mantener la motivacién de los estudiantes, fortalecer sus

habilidades digitales y fomentar la autonomia en el aprendizaje (Pinto et al., 2023). Este cambio
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implica un desafio que requiere adaptarse a nuevas estrategias pedagodgicas y a la integracion

efectiva de las TIC en la ensefianza.

La transicion a la virtualidad también demanda una variedad de formatos de ensefianza
gue eviten la monotonia, asi como una adecuada organizacion del material y de las actividades,
incluyendo opciones obligatorias y opcionales, actividades individuales y grupales, y una

evaluacion clara y transparente (Grande-de-Prado et al., 2021).

En respuesta a la pandemia, muchas instituciones educativas optaron por sustituir las
clases presenciales por videoconferencias sincrénicas, utilizando plataformas como Zoom. Es
crucial que los docentes conozcan todas las funcionalidades de estas herramientas, como la
generacion de encuestas, la comparticion de videos y presentaciones, y la grabacion de sesiones

para su revision posterior (Zacarias & Salgado, 2020).

La implementacion de aulas virtuales requiere una adaptacion por parte de los docentes,
guienes deben ampliar su uso mas alla del simple almacenamiento de materiales. Las funciones
de estas plataformas pueden incluir la generacion de evaluaciones en linea, la creacién de foros,
la construccién colaborativa de wikis, entre otros (Aguilar, 2020). En el caso de la Universidad
objeto de estudio, se utiliz6 Moodle, una plataforma que permite todas estas funciones y que

habia sido implementada varios afios antes.

La elaboracién de evaluaciones en linea implica la creacion de bancos de preguntas que
permitan generar diversas opciones para los estudiantes, incluyendo preguntas de opcion
multiple, respuesta corta, verdadero o falso, y relacionar columnas. Es esencial redactar las
preguntas de manera clara para promover el razonamiento y el pensamiento critico, y para evitar

practicas fraudulentas. Este tipo de evaluaciones, especialmente las preguntas abiertas, evallan
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competencias superiores y forman parte del proceso de aprendizaje (Grande-de-Prado et al.,

2021; Lopez-Pérez et al., 2022).

1.2.4 La Investigacion Educativa

La investigacion educativa juega un papel crucial en el perfeccionamiento y la evaluacién
continua de la calidad en la educacion universitaria, alentando a los docentes a adoptar un
enfoque informado y reflexivo hacia su practica pedagdgica y facilitando que las instituciones
ajusten sus programas y métodos de ensefianza de manera efectiva. La socializacion de los
hallazgos de dicha investigacién no solo amplia el impacto del conocimiento generado, sino que
también promueve un cambio significativo en los paradigmas educativos, contribuyendo asi a la

construccion social del conocimiento (Burgo et al., 2019).

Es crucial reconocer las caracteristicas Unicas de la investigacion en el campo de la
educacion, que a menudo aborda aspectos intangibles como creencias, valores y percepciones.
Esto demanda un enfoque multidisciplinario para su andlisis, diferenciandola de otras areas de

estudio como las ciencias naturales (Burgo et al., 2019).

La diversidad en los tipos de investigacion educativa, incluidas las investigaciones
descriptivas, explicativas y predictivas, permite una exploracién profunda y variada de fenémenos
educativos. Los estudios descriptivos, en particular, juegan un papel fundamental al observar y
describir fendbmenos, sentando las bases para una comprensién mas profunda de los mismos sin

manipular las variables involucradas (Burgo et al., 2019).

Una planificaciéon meticulosa es indispensable en la investigacion educativa, desde la
identificacion clara del problema hasta la eleccién de los métodos y herramientas de recoleccion

de datos mas apropiados para el contexto estudiado (Cruzata-Martinez & Alhuay-Quispe, 2018).
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Los estudios realizados durante la pandemia sobre la educacion universitaria han
arrojado luz sobre una variedad de factores que influyen en el rendimiento académico desde la
perspectiva de los actores clave: estudiantes, docentes e instituciones. Por ejemplo, una
encuesta a estudiantes universitarios espafioles revelé un aumento en la satisfaccién con los
resultados de aprendizaje durante la pandemia, superando los niveles previos a la misma (Lopez-
Pérez et al., 2022). Otro estudio en una universidad de Puno encontré que la satisfaccion
estudiantil est4 directamente relacionada con la calidad de los recursos educativos
proporcionados por la institucibn y su capacidad para adaptarse a nuevos entornos de

aprendizaje (Huayta et al., 2022).

Estas investigaciones subrayan la importancia de seguir explorando diversas variables
para mejorar la calidad de la educacién y asegurar un aprendizaje significativo para los futuros
profesionales. La investigacion educativa, por lo tanto, se establece como una herramienta
indispensable para la adaptacion y mejora continua en el &mbito universitario, abordando los

desafios presentes y futuros en la educacion.

1.3. Definicion de Términos Basicos

Educacién a Distancia. Segun sefialan Sanchez-Olavarria & Carro-Olvera (2023), se
define como aquella que se lleva a cabo cuando no hay interaccidén sincrona ni presencial entre
el estudiante y el docente, destacando su origen en las distancias geograficas que separan al
estudiante de su institucion educativa y del profesor. Esta modalidad engloba diferentes
variantes, entre las cuales se encuentran la educacién en linea y la educacion virtual. La primera
requiere una planificacion previa y el uso de herramientas digitales, mientras que la segunda
implica tanto actividades sincrénicas como asincrénicas, permitiendo una mayor flexibilidad en el

proceso educativo.
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Rendimiento Académico. De acuerdo con Salinas et al. (2017), los principales términos
relacionados a rendimiento académico son: Rendimiento académico: “Un indicador que expresa
el resultado de un proceso de ensefianza-aprendizaje, factible de ser medido considerando los
resultados de evaluacion de cada asignatura, no obstante, resulta una variable compleja en cuya

construccion participan una multiplicidad de factores”.

Metodologia de Ensefianza. De acuerdo con Sanchez-Cortes & Suarez (2019), una de
las definiciones mas completas de metodologia / método de ensefianza es: “un procedimiento
reglado, fundamentado teéricamente y contrastado. Es un plan de accién por pasos, en funcion

de las metas del profesor y objetivos de los estudiantes”.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipétesis Principal y Derivadas

2.1.1. Hipotesis Principal

Existe una relacion significativa entre la metodologia de ensefianza virtual y el
rendimiento académico de los estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias en el periodo

académico 2021.

2.1.2. Hipotesis Derivados
a) Existe una relacion significativa entre la calidad de la institucion y el rendimiento

académico de los estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias en el periodo

académico 2021-1.

b) Existe una relacion significativa entre las estrategias de ensefianza y aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias en

el periodo académico 2021-1.

c) Existe una relacion significativa entre la docencia y el rendimiento académico de los

estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias en el periodo académico 2021-1.
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2.2. Variables y Definiciébn Operacional

2.2.1 Variable 1:

Metodologia de ensefianza: El afio académico 2021 se realizé bajo la modalidad a
distancia utilizando los Espacios Virtuales de Aprendizaje (EVA) que junto a las plataformas de
videoconferencia fueron el medio que permiti6 comunicar a los docentes y estudiantes de la

universidad, se evaluaron algunos componentes por los estudiantes a través de una encuesta:

e Dimension 1 (D1) Calidad de la Institucion. La Institucién Educativa cuenta con
un Entorno Virtual de Aprendizaje, que junto a la plataforma de videoconferencias
vincula al docente con el estudiante proveyendo de los recursos digitales acordes a

la ensefanza universitaria.

e Dimensién 2 (D2) Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Son los recursos
académicos que permiten favorecer el aprendizaje significativo de los estudiantes
bajo la modalidad virtual, estdn compuestos por un conjunto de actividades como
clases tedricas, evaluaciones, exposiciones y otras actividades que promueven la

movilizacion de las competencias académicas.

¢ Dimensién 3 (D3) Docencia. La actitud del docente como facilitador del aprendizaje

en los aspectos disciplinares y digitales.

2.2.2 Variable 2:

Rendimiento académico: La universidad elaboré en 2020 la Guia para la Didactica en la
Modalidad No Presencial (UPCH 2020) que describe los criterios de evaluacion del rendimiento

académico que se utilizé durante el periodo no presencial adaptando las actividades descritas en
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el Reglamento de la Actividad Académica existente. Para la investigacion se convirti6 en

dimensiones y fueron adaptadas a las caracteristicas del curso:

e Dimension 1 (D1) Précticas calificadas. Evaluacion elaborada por el Coordinador
del curso compuesta por preguntas de diversas caracteristicas como opcion multiple,
respuesta corta, ensayo o relacionar opciones. Se utiliz6 la seccién de Evaluacion

del entorno virtual.

e Dimension 2 (D2) Exposicién oral de trabajos. Es realizada por equipos de
manera sincronica en la sala de videoconferencias, con la posibilidad de recibir
preguntas de otros estudiantes y el docente del aula. La calificacion provino de una

rdbrica.

e Dimensién 3 (D3) Monografia. Corresponde a responder 4 preguntas por escrito a
manera de ensayo y que tienen relacidbn con la exposicion oral realizada

previamente. La calificacion provino de una rubrica o lista de chequeo.

e Dimensién 4 (D4) Examen Parcial. Resolucién de preguntas que evalldan los
contenidos disciplinares y las competencias planteadas para el curso. La calificacién

provino de un solucionario que es compartido con los estudiantes

e Dimensidon 5 (D5) Promedio Final: Resultado de la suma aritmética del ponderado

de las notas del semestre
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio Metodoldgico

El enfoque adoptado fue cuantitativo, centrado en la evaluacion del rendimiento
académico de los estudiantes, el cual se expreso a través de las notas obtenidas mediante las
metodologias utilizadas. La investigacion se clasific6 como basica, abordando problemas
identificados en el capitulo correspondiente. Se opt6 por un disefio no experimental transversal,
ya que no implicé la manipulacion de variables y se desarrollé en un periodo especifico. El nivel
de la investigacién fue correlacional, ya que se examino la relacion entre variables en funcién de

una. Dado que se analiz6 el semestre académico 2021-1, se empled un enfoque deductivo.

3.2. Disefio Muestral

La poblacion de estudio estuvo conformada por estudiantes universitarios de primer afio,
con un total de 125 estudiantes en la poblacion general. Por criterio del investigador, se
seleccion6 una muestra de 101 estudiantes de primer afio de las carreras de ciencias, quienes
estuvieron matriculados en el curso Historia del Pensamiento Cientifico durante el periodo

académico 2021-1.
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3.3. Técnicas de Recoleccion de Datos
Se empled un analisis documental para la recoleccién de la informacion empleandose
una ficha de registro para incluir el rendimiento académico y se empled una encuesta para

conocer la opinién de los estudiantes sobre la Metodologia de Ensefianza.

Las caracteristicas de los instrumentos son las siguientes:

Cuestionario sobre la percepcién de los estudiantes de la metodologia de ensefianza

Ficha técnica

Nombre: Encuesta sobre las metodologias de ensefianza

Autor: Adaptado de Gonzales (2021)

Aplicacién: Individual

Ambito de aplicacion: Estudiantes de Ciencias de una universidad privada que cursaron

Historia del Pensamiento Cientifico en el semestre 2021-1

Duracién: Aproximadamente 20 minutos

Finalidad: Valorar como los estudiantes percibieron la metodologia de ensefianza y sus

componentes utilizados en el curso

Estructura: El instrumento consta de 11 preguntas
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Ficha de Registro del rendimiento académico

Ficha técnica

Nombre: Ficha de registro de datos

Autor: Hugo Flores Lifian

Aplicacion: Individual

Ambito de aplicacién: Registro de notas de la Universidad

Finalidad: Analizar el rendimiento académico de los estudiantes en el curso de Historia del

Pensamiento Cientifico en el semestre 2021-1

Estructura: Elinstrumento incluye la percepcion sobre todas las actividades evaluadas del curso

Ambos instrumentos fueron revisados y aprobados por un Juicio de expertos de docentes

universitarios quienes lo consideraron suficiente y aplicable (Ver Anexo 4).

3.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacién
Se utilizé herramientas de la estadistica inferencial, toda vez que el analisis de las notas
gue describen el rendimiento académico permiti6 obtener conclusiones a partir de ellos

investigando sobre la existencia de una relacién con la otra variable: metodologia de ensefianza.

La informacion obtenida a partir de la encuesta a los estudiantes y la base de datos de
notas expresados en notas parciales y promedios fueron analizadas utilizando el coeficiente de

correlacion de Spearman toda vez que se utilizaron datos de tipo ordinal.
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La regla de decisién para contrastar la hipétesis es:

e Si, p>0.05, entonces se acepta la Hipétesis Nula (Ho)
e Si, p<0.05, entonces se rechaza la Hipétesis Nula (Ho).

e Todos estos calculos fueron realizados con el programa estadistico SPSS v 21.

3.5. Aspectos Eticos

Se contd con la autorizacion del Comité Institucional de Etica en Investigacion y de la
Facultad de Ciencias e Ingenieria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia para llevar a
cabo el estudio, cuyos resultados pudieron ser enunciados sin mencionar los nombres de los
estudiantes y docentes, respetando asi la confidencialidad de la informacién personal. De igual
manera, se obtuvo el consentimiento informado de los participantes, se garantizo el cuidado de
su anonimato y se establecié un protocolo para la proteccion y eliminacion adecuada de las

pruebas una vez procesada la informacion.



CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Resultados Descriptivos

Tabla 1

Distribucion de frecuencias de la percepcion de los estudiantes sobre la metodologia de

ensefanza.
PERCEPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
TOTALMENTE EN 1 1.0
DESACUERDO
EN DESACUERDO 2 2.0
INDIFERENTE 3 3.0
DE ACUERDO 29 28.7
TOTALMENTE DE 66 65.3
ACUERDO

Total 101 100.0
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Figura 1
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En la Tabla 1 y la Figura 1 se presenta la percepcién de los estudiantes sobre la
metodologia de ensefianza en el contexto de la educacion a distancia en relacion con el curso
Historia del Pensamiento Cientifico para estudiantes de las carreras de ciencias de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia. Se observdé que el 65.3% de los estudiantes estuvieron
completamente de acuerdo con la metodologia, el 28.7% presentaron una opiniéon de acuerdo,
el 3% se manifestd indiferente y el 2% opin6é de manera desfavorable ante la metodologia

aplicada en el periodo de clases virtuales.
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Tabla 2

Distribucion de frecuencias de percepcion de los estudiantes sobre la calidad de la institucion

D1 CALIDAD Frecuencia Porcentaje

TOTALMENTE EN 1 1.0

DESACUERDO

EN DESACUERDO 2 2.0

INDIFERENTE 7 6.9

DE ACUERDO 39 38.6

TOTALMENTE DE 52 51.5

ACUERDO

Total 101 100.0
Figura 2

Distribucion de frecuencias de percepcion de los estudiantes sobre la calidad de la institucion
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En la Tabla 2 y la Figura 2 se presento la percepcion de los estudiantes sobre la calidad
de la institucion como componente de la metodologia de ensefianza en el contexto de la
educacién a distancia, en relacion con el curso Historia del Pensamiento Cientifico para
estudiantes de las carreras de ciencias de la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Se observo
gue el 51.5% estuvo completamente de acuerdo, el 38.6 % estuvo de acuerdo, el 6.9 % se
manifestd indiferente y el 2% se mostré en desacuerdo hacia las caracteristicas de la universidad

en el marco de la virtualidad.
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Tabla 3
Distribucion de frecuencias de la percepcion de los estudiantes sobre estrategias de

ensefianzas y aprendizaje

D2: ESTRATEGIAS Frecuencia Porcentaje

EN DESACUERDO 3 3.0
INDIFERENTE 4 4.0
DE ACUERDO 32 31.7
TOTALMENTE DE 62 61.4
ACUERDO

Total 101 100.0

Figura 3

Distribucion de frecuencias de percepcion de los estudiantes sobre las estrategias de

ensefianza y aprendizaje

60.0
50.0
40.0

30.0

PORCENTAJE

20.0

10.0 3.0% 4.0%
— —

EN DESACUERDO INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
ACUERDO

PERCEPCION DEL ESTUDIANTE

En la tabla 3 y la figura 3 se presenta la percepcion de los estudiantes sobre las
estrategias de ensefianza y aprendizaje como componente de la metodologia de
ensefianza en el contexto de la educacion a distancia, en relacion con el curso de Historia
del Pensamiento Cientifico para estudiantes de las carreras de ciencias de la Universidad

Peruana Cayetano Heredia. Se observo que el 61.4% estuvo completamente de acuerdo,
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el 31.7% estuvo de acuerdo, el 4% se manifesté indiferente y el 3% estuvo en desacuerdo

hacia las metodologias empleadas en la virtualidad.
Tabla 4

Distribucion de frecuencias de la percepcion de los estudiantes sobre la docencia

D3 DOCENCIA Frecuencia Porcentaje

TOTALMENTE EN 2 2.0

DESACUERDO

EN DESACUERDO 1 1.0

INDIFERENTE 2 2.0

DE ACUERDO 9 8.9

TOTALMENTE DE 87 86.1

ACUERDO

Total 101 100.0
Figura 4
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PERCEPCION DEL ESTUDIANTE

En latabla 4 y lafigura 4 se representa la percepcion de los estudiantes sobre la docencia
como componente de la metodologia de ensefianza en el contexto de la educacién a distancia,

en relacion con el curso Historia del Pensamiento Cientifico para estudiantes de las carreras de
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ciencias de la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Se observé que el 86.1 % estuvo

completamente de acuerdo, el 8.9 % estuvo de acuerdo, el 2.0 % se manifesto indiferente y el

1% estuvo en desacuerdo hacia el docente durante la virtualidad.

Tabla 5

Rendimiento académico de los estudiantes segun actividades evaluadas

N Minimo Maximo Media
EXPOSICION 101 0 20 17.24
MONOGRAFIA 101 0 20 17.02
PRACTICA CALIFICADA 101 3.43 19.43 15.4976
EXAMEN PARCIAL 101 6.30 19.00 14.96
RENDIMIENTO (PROM 101 7.08 19.07 15.71

FINAL)

En la tabla 5 se presentan los resultados del rendimiento académico de los estudiantes

del curso Historia del Pensamiento Cientifico. La media de la exposicion fue 17.4 con un maximo

de 20 y un minimo de 0, en el caso de la monografia a media fue 17.02 con un maximo de 20 y

un minimo de 0. La practica calificada present6 una media de 15.49 con un maximo de 19.43 y

un minimo de 3.43. En el caso del Examen Parcial la media encontrada fue 14.96 con un maximo

de 19.07 y un minimo de 7.08.

4.2 Comprobacion de la Hipotesis

Hipotesis general.

e Ho: No existe una relacion significativa entre la percepcion sobre la metodologia de

ensefianza y el rendimiento académico
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e H: Existe una relacion significativa entre la percepcién sobre la metodologia de

ensefianza y el rendimiento académico
¢ Nivel de significancia = 0,05

e Regla de decision: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Ho

Tabla 6

Correlacién de Spearman entre la percepcién de la metodologia de ensefianza y el rendimiento

académico
METODOLOGIA
Rho de RENDIMIENTO Coeficiente de -0.109
Spearman  (PROM FINAL) correlacion
Sig. (bilateral) 0.280
N 101

En la Tabla 6 se observa una correlacion negativa (rho = -0.109) y no significativa
(p=0.280>0.05) entre la percepcién sobre las metodologias de ensefianza y el rendimiento
académico: Por tanto, se decidié aceptar la hip6tesis nula, es decir, no existe una relaciéon
significativa entre la percepcién de la metodologia de ensefianza y el rendimiento académico en
estudiantes del curso de Historia del Pensamiento Cientifico de la Universidad Peruana Cayetano

Heredia en el semestre académico 2021-1.

Hipotesis especifica 1

e Ho: No existe una relacion significativa entre la calidad de la institucion educativa y el

rendimiento académico
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e H: Existe una relacion significativa entre la calidad de la institucion educativa y el

rendimiento académico

¢ Nivel de significancia = 0,05

e Regla de decision: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Ho

Tabla 7

Correlacién de Spearman entre la calidad de la institucion el rendimiento académico

D1 CALIDAD
Rho de RENDIMIENTO Coeficiente de -0.107
Spearman (PROM FINAL) correlacion
Sig. (bilateral) 0.289
N 101

En la Tabla 7 se observa una correlacion negativa (rho = -0.107) y no significativa
(p=0.289>0.05) entre la calidad de la institucion y el rendimiento académico: Por tanto, se decidio
aceptar la hipétesis nula, es decir, no existe una relacion significativa entre la calidad de la
institucion y el rendimiento académico en estudiantes del curso de Historia del Pensamiento

Cientifico de la Universidad Peruana Cayetano Heredia en el semestre 2021-1.

Hipotesis especifica 2

e Ho: No existe una relacion significativa entre las estrategias de ensefianza y aprendizaje

y el rendimiento académico

e H: Existe una relacion significativa entre las estrategias de ensefianza y aprendizaje y

el rendimiento académico
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¢ Nivel de significancia = 0,05

e Regla de decision: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Ho

Tabla 8

Correlacién de Spearman entre la calidad de la institucion el rendimiento académico

D2: ESTRATEGIAS
ENSENANZA'Y
APRENDIZAJE

Rho de RENDIMIENTO Coeficiente de -0.104
Spearman (PROM F|NAL) correlacion
Sig. (bilateral) 0.299
N 101

En la Tabla 8 se observa una correlacion negativa (rho = -0.104) y no significativa
(p=0.299>0.05) entre las Estrategias de ensefianza y aprendizaje y el rendimiento académico:
Por tanto, se decidi6 aceptar la hipétesis nula, es decir, no existe una relacion significativa entre
las Estrategias de ensefianza y aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes del curso
de Historia del Pensamiento Cientifico de la Universidad Peruana Cayetano Heredia en el

semestre 2021-1.
Hipotesis especifica 3

e Ho: No existe una relacion significativa entre la docencia y el rendimiento académico

e H: Existe una relacion significativa entre la docencia y el rendimiento académico

¢ Nivel de significancia = 0,05
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¢ Regla de decision: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Ho

Tabla 9

Correlacién de Spearman entre docencia y el rendimiento académico

D3 DOCENCIA
Rho de RENDIMIENTO Coeficiente de -0.182
Spearman (PROM FINAL) correlacion
Sig. (bilateral) 0.068
N 101

En la Tabla 9 se observé una correlacién negativa (rho = -0.182) y no significativa
(p=0.068>0.05) entre la docencia y el rendimiento académico: Por tanto, se decidio aceptar la
hipétesis nula, es decir, no existe una relacion significativa entre la docencia y el rendimiento
académico en estudiantes del curso de Historia del Pensamiento Cientifico de la Universidad

Peruana Cayetano Heredia.
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CAPITULO V: DISCUSION

La percepcion que tienen los estudiantes sobre la metodologia de ensefianza bajo el
formato a distancia tiene valores altos en respuestas positivas: Totalmente de acuerdo (65.3%)
y de acuerdo (28.7%) resultados que corroboran otras investigaciones que expresan resultados
parcialmente favorables hacia la ensefianza virtual (Estrada et al., 2022), y otros como |béafiez-
Lopez (2022) realizado con estudiantes de carreras STEM que sefialan en un 80.3% que han
logrado las competencias basicas del curso de la misma manera que en los cursos presenciales.
Estos resultados obtenidos en estudiantes de Primer afio coinciden con la informacion reportada
por Huayta et al. (2022) sobre la mejor adaptacion de este grupo de estudiantes a las

metodologias de ensefianza virtual.

Se obtuvo un resultado estadistico que indicd que no existe una relacion significativa entre
la metodologia y el rendimiento académico, resultados similares a los reportados por Contreras
y Ramirez (2022) que no encuentra relacion significativa entre estilos de aprendizaje y
rendimiento académico, por tanto, la percepcion de la metodologia no depende del rendimiento
académico obtenido. Una de las causas puede ser la experiencia de la Universidad en el uso de
la mayoria de los recursos informaticos y la adaptacion de las estrategias de ensefianza al modo
virtual con cambios leves al tratarse de ingresantes, pero con la adecuada capacitacién docente

y fortalecimiento de los espacios virtuales.
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Los resultados sobre la percepcion de la calidad de la institucion, enfocada en los
recursos proporcionados para el curso, y el rendimiento académico indican que no existe relacion
estadistica. Los resultados sobre la percepcion de la calidad de la institucién educativa son
positivos con valores de estudiantes de totalmente de acuerdo 61.4% y de acuerdo 31.7%
similares a los obtenidos por Dillon et al. (2022) en la cual los estudiantes evalian de manera
positiva los Espacios Virtuales de Aprendizaje (EVA) indicando que facilita la interaccién con el
docente, fortalece las competencias digitales y promueve la rapida difusion del conocimiento,
datos similares a los reportados por Laura-De La Cruz et al. (2023) que muestra una
percepcion positiva en relacion al Moodle evaluado en el presente estudio evidenciando una
calificacion 61,54% como buena y un 28,67%.como muy buena. Una causa de esta opinion
favorable es el uso de la plataforma Moodle varios afos antes previo a la pandemia, tiempo que
permitié la adecuacion de los docentes y estudiantes a su uso y la formaciéon de un equipo de

soporte tecnoldgico adecuado.

La percepcion de los estudiantes sobre las estrategias de ensefianza y aprendizaje fue
favorable, evaluandose la utilidad de las exposiciones y las monografias, asi como la comodidad
de comunicacion con el tutor del curso y la percepcion de poder aprender bajo este nuevo
formato, los resultados son 61.4% de estudiantes que estan totalmente de acuerdo y 31.7% de
acuerdo con estas estrategias. Al respecto Chanto et al, en 2022 reportaron una buena recepcion
del uso de video conferencias en la plataforma zoom para clases, exposiciones y otros trabajos
en equipo durante la pandemia. En el caso de la universidad objeto del presente estudio todas
las actividades se realizaban en Moodle y Zoom promoviendo la comunicacion directo y
constante con el docente, la estrategia fue migrar a las video conferencias para mantener la

distancia social determinada por el Estado virtualizandose las actividades existentes.
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Las caracteristicas de la docencia consultadas fueron la preparacion del docente, su
habilidad de interactuar con los estudiantes y su preparacion para desarrollar un curso virtual, los
resultados sobre la percepcion de los estudiantes sobre la docencia son los mas altos al
comparar las otras dimensiones de la variable metodologia de ensefianza, sus valores de
aceptacion son 86.1% totalmente de acuerdo y 8.9% de acuerdo, esta informaciéon concuerda
con estudios realizados en cursos de carreras STEM que muestran el reconocimiento de la
adaptacion de los docentes a la educacion virtual (Ibafiez-Lopez et al., 2022) y su importancia en
el desarrollo de las clases durante la pandemia (Huayta et al., 2022) . Este resultado se
correspondi6é con la modalidad del curso, que es unidocente y con una antigliedad de 10 afios

de haberse ofrecido a estudiantes de primer afio.
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CONCLUSIONES
Los resultados mostraron una correlacion negativa (Rho = -0.109) y no significativa
(p=0.280>0.05) entre la percepcion sobre las metodologias de ensefianza y el rendimiento
académico en estudiantes del curso de Historia del Pensamiento Cientifico de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia en el semestre académico 2021-1. Es decir, la percepcion de los

estudiantes es positiva independientemente de su rendimiento académico.

Asimismo, se encontré una correlaciébn negativa (Rho = -0.107) y no significativa
(p=0.289>0.05) entre la calidad de la institucion y el rendimiento académico en el mismo grupo
de estudiantes, destacando al analizar la percepcién de la calidad de la instituciéon que los
estudiantes manifiestan en un 51.5% estar completamente de acuerdo con esta Dimension, el
38.6 % de acuerdo, el 6.9 % se manifestd indiferente y el 2% se mostré en desacuerdo hacia las

caracteristicas de la universidad en el marco de la virtualidad.

Los resultados sobre la relacion entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento
académico presentan una correlacion negativa (rho = -0.104) y no significativa (p=0.299>0.05)
es decir no existe una relacion significativa. En el andlisis que involucra solo la percepcion sobre
las estrategias se observa que el 61.4 % esta completamente de acuerdo, el 31.7% de acuerdo,
el 4% se manifestd indiferente y el 3% se mostré en desacuerdo hacia las metodologias

empleadas en la virtualidad.

Existe una correlacion negativa (Rho = -0.182) y no significativa (p=0.068>0.05) entre la
docencia y el rendimiento académico, es decir, no existe una relaciéon significativa entre ambas

variables, el analisis independiente de la dimension Docencia mostrd uno de los resultados méas
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altos evidenciado en 86.1 % esta completamente de acuerdo, el 8.9 % de acuerdo, el 2.0 % se
manifesto indiferente y el 1% se mostro en desacuerdo hacia el docente durante la virtualidad.
Este resultado evidencia la importancia del docente en la administracion del curso, en especial

en uno unidocente como el objeto de la presente tesis.
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RECOMENDACIONES

La universidad desde sus instancias académicas debe promover la investigacion
educativa que compare las diferencias entre la metodologia de ensefianza virtual y presencial o

semipresencial.

Para futuros investigadores se sugiere analizar otras variables que permitan reconocer
algunas diferencias que influyen en la percepcion de la metodologia de ensefianza, como colegio
de procedencia, lugar de vivienda y modalidad de ingreso que permita encontrar su relacién con

el rendimiento académico.

El Departamento Académico debe promover la implementacién de nuevas estrategias de

aprendizaje virtual que reconozca la dedicacion de los estudiantes en actividades asincrénicas.

La Universidad debe implementar nuevas herramientas digitales vinculadas a la

enseflanza de la Historia de la Ciencia.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

TITULO DE LA TESIS: LA METODOLOGIA DE ENSENANZA VIRTUAL Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE PRIMER ANO
DE LAS CARRERAS DE CIENCIAS EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA - 2021

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Problema general

¢, Qué relacién existe entre
la metodologia de
ensefianza en modalidad
virtual y el rendimiento
académico de los
estudiantes de primer afio
de las carreras de ciencias
en el periodo académico
20217

Problemas especificos

¢, Qué relacién existe entre
la calidad de la institucién y
el rendimiento académico
de los estudiantes de
primer afio de las carreras
de ciencias en el periodo
académico 20217

¢, Qué relacién existe entre
las Estrategias de
ensefianza y aprendizaje y
el rendimiento académico
de los estudiantes de
primer afio de las carreras

Objetivo general

Determinar la relacion que
existe entre la metodologia de
enseflanza en  modalidad
vitual 'y el rendimiento
académico de los estudiantes
de primer afio de las carreras
de ciencias en el periodo
académico 2021

Objetivos especificos

Determinar la relaciobn que
existe entre la calidad de la
institucion 'y el rendimiento
académico de los estudiantes
de primer afio de las carreras
de ciencias en el periodo
académico 2021

Determinar la relacibn que
existe entre las Estrategias de
enseflanza y aprendizaje y el
rendimiento académico de los
estudiantes de primer afio de

Hipoétesis general

Existe relacion
significativa entre la
metodologia de ensefianza
en modalidad virtual y el
rendimiento académico de los
estudiantes de primer afio de
las carreras de ciencias en el
periodo académico 2021.

una

Hipotesis especificas

Existe una relacién
significativa entre la calidad
de la institucion y el
rendimiento académico de los
estudiantes de primer afio de
las carreras de ciencias en el
periodo académico 2021.

Existe relacion
significativa entre las
Estrategias de ensefianza y
aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes
de primer afio de las carreras

una

VARIABLES

Variable 1

Metodologia
de

ensefianza

DIMENSIONES

» Calidad de la
institucion
» Estrategias de
ensefianzay

aprendizaje

> Docencia

> Practicas

calificadas

METODOLOGIA

Enfoque:

Cuantitativo

Nivel:
Relacional
Tipo:
Béasico
Disefio:

No experimental,
transversal,

correlacional.
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de ciencias en el periodo
académico 20217

¢, Qué relacion existe entre
la docencia y el
rendimiento académico de
los estudiantes de primer
afio de las carreras de
ciencias en el periodo
académico 20217

las carreras de ciencias en el
periodo académico 2021.

Determinar la relacion que
existe la docencia y el
rendimiento académico de los
estudiantes de primer afio de
las carreras de ciencias en el
periodo académico 2021.

de ciencias en el periodo
académico 2021.

Existe una relacion
significativa entre la docencia
y el rendimiento académico
de los estudiantes de primer
afo de las carreras de
ciencias en el periodo
académico 2021.

Variable 2:

Rendimiento

académico

» Exposicion oral
de trabajos

»Monografia

> Examen Parcial

> Promedio Final

Método:

Deductivo —

observacion.
Técnica:
Lista de cotejo

Ficha de Registro

Instrumentos:
Lista de cotejo

Encuesta

Poblacion:

Muestra: 101

estudiantes




Anexo 2: Validacion de instrumentos

INDICADOR

INSTRUMENTO

VARIABLE 1 DIMENSION
Calidad de la
Institucion
METODOLOGIA

DE ENSENANzZA Estrategias de
VIRTUAL ensefianza y
aprendizaje

Docencia

Espacio Virtual de
Aprendizaje
Servicios de apoyo
Entorno propicio
Tecnologias de la

comunicacion

Exposiciones
Monografia
Nuevos formatos
virtuales
Preguntas al
Coordinador
Capacitacion
Habilidades para
interactuar
Observaciones
durante las

actividades

Encuesta

Encuesta

Encuesta
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VARIABLE 2 DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
- . Aprobado
Préacticas calificadas (PC) Desaprobado
Exposicion oral de trabajos Aprobado
(EO) Desaprobado
RENDIMIENTO ) Aprobado Ficha de registro
ACADEMICO Monografia (MN) Desaprobado
, . Aprobado
Examenes Parciales (EP) Desaprobado
Aprobado

Promedio Final (PF)

Desaprobado
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Anexo 3: Instrumentacion de Recopilacion de datos

INSTRUMENTO PARA EL EVALUADOR |

Recoleccién de informacién sobre las metodologias de ensefianza, adaptado de
Gonzales (2021).

Encuesta

Objetivo: Obtener informacion de los estudiantes sobre la estructura y aplicacién de las
metodologias de ensefianza desarrolladas en el curso Historia del Pensamiento Cientifico
en el semestre académico 2021-1.

Nombre del CUISO: ...
Semestre.....ccovveiiiii,

Método de ensefianza:

Totalmente de acuerdo (5), De acuerdo (4), Indiferente (3), En desacuerdo (2), Totalmente
en desacuerdo (1)

OBSERVACIONES . ... e

EVALUADOR: ...
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INSTRUMENTO PARA EL EVALUADOR I

Recoleccién de informacién sobre el rendimiento académico
Ficha de registro de datos

Objetivo: Obtener observacion sobre el rendimiento académico de estudiantes de primer afio en
el periodo académico 2021 - 1

Nombre del CUISO: ... e Semestre......ooooeiiiiiiii

Tipos de evaluacion:

Practicas calificadas (PC)
Exposicion oral de trabajos (EO)
Monografia (MN)

Examen Parcial (EP)

Promedio Final (PF)

Evaluacién/Nota Codificacion Nota Nota Nota Nota Promedio
Estudiante 1 2 3 4

PC

EO

MN

EP

PF

La codificacion del estudiante es un nimero aleatorio que resguarda su identidad.



OBSERVACIONES

EVALUADOR: ......

............................................................. FECHA .................
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Anexo 4: Validacion de Instrumentos
JUICIO DE EXPERTO N° 1
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de
datos:

1. Lista de cotejo ( X ) 2. Ficha de registro ( X)

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X ) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion servirdn para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | La metodologia de ensefianza virtual y el rendimiento
tesis: académico de estudiantes de primer afio de la carrera de
ciencias en una universidad privada de lima - 2021.

Linea de investigacion: | Educacion virtual

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:
o+

Apellidos y Nombres

Flores Lifian, Hugo Antonio

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

Barrios Valer, Edwin

Santa Anita, 27 de Setiembre del 2021
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

ESCALA DE VALORACION

CRITERIOS
1 2 3 4 5
1. SUFICIENCIA: Los items no Los items miden  Se deben Los items son
, son suficientes algun aspecto de incrementar , suficientes y
Los items que _ _ _ Los items _
para medir la la dimensién o algunos items precisos en
pertenecen a una _ _ o son _
. . L dimensioén o indicador, pero para poder . medir la
misma dimensién son o suficientes. _ _
. indicador. no corresponden  evaluar la dimension o
suficientes para _ _ _ _ o
., a la dimension dimension o indicador
obtener la medicion de o
, total. indicador
ésta.
completamente.
2. CLARIDAD: El item no es El item requiere ~ Se requiere una El item es El item es
i claro. varias modificacion entendible, claro, tiene
El item se comprende o _ _
. . _ modificaciones muy especifica  tiene buena
facilmente, es decir su _ _
. , en el uso de las de algunos de semanticay semanticay
sintactica y semantica _ _ _ _ _
palabras de los términos del  sintaxis sintaxis
son adecuadas.
acuerdo con su item. adecuada. adecuada.
significado o por
la ordenacion de
las mismas.
3. COHERENCIA: Elitemnotiene Elitemtieneuna Elitem tiene El item se El item se
) . g relacién légica  relacion una relacién encuentra  €ncuentra
El item tiene relacién _ _ completamen
, . . ., con la tangencial con la  regular con la relacionado t
l6gica con la dimension _ _ . _ . €
. i dimension o dimension o dimensién o con la relacionado
o indicador que esta o o o _ _
- indicador. indicador. indicador que dimension o con la
midiendo. L o dimension o
esta midiendo indicador -
indicador que
que esta esta

midiendo.

midiendo.
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4. RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir

debe ser incluido.

El item puede
ser eliminado
sin que se vea
afectada la
medicién de la

dimension

El item tiene El item es El item es
alguna importante, es relevante y
relevancia, pero  decir debe ser debe ser
otro item puede incluido. incluido.

estar incluyendo
lo que éste mide.

El item es
esencial y
muy
relevante “por
lo que debe

ser incluido.

Nota. Adaptado de:
www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3 juicio de experto 27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Mombres y Apellidos: Carla Gonzales Armborgo,

Sexo: Hombre { ) Mujer [ x ) Edad 42 afios
Profesion: Bidloga

Especialidad: Fisiologia

Grado Academico Doctor

Anos de experiencia;

25 anos de experiencia en la docencia UNIVERSITARIA

Cargo que desempena aclualmente:

Directora adjunta del Instituto de Investigaciones de la Altura.

Institucion donde labora:

Universidad Peruana Cayetano Heredia / Faculiad de
Ciencias

Firma:

oL ek



http://www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/artículo3_juicio_de_experto_27-36.pdf
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VARIABLE 1: METODOLOGIA DE ENSENANZA

Nombre del

Instrumento motivo | | jsta de cotejo de la metodologia de ensefianza
de evaluacion:

Autor del
Hugo Antonio Flores Lifian
Instrumento
Variable 1 Metodologia de ensefianza
I
a
8 8 ©
e 3 ‘O .
o @ c S t Observaciones y/o
= = S g daciones
. L S = > recomen
Dimensién / ftems ‘% 8 2 %
Indicador 7 3 x 0
T
D1/ Calidad de la | El aula virtual fue amigable 5 5 5 20

institucion para desarrollar mis estudios

El aula virtual estuvo
disponible cuando quise 5 5 5 20
acceder a ella.

Los estudiantes pueden
desarrollar las actividades 5 5 5 20
dentro de un entorno propicio.

La institucion mantiene una
comunicacion acorde a las 5 5 5 20
necesidades del estudiante

D2/ Estrategias de .
Las exposiciones resultaron

ensenanza Y| dtiles para su aprendizaje.
aprendizaje S

La monografia resulto Util para
su aprendizaje.
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Los estudiantes logran
aprender mediante los nuevos
formatos de educacion virtual.

Los estudiantes se sienten
comodos al hacer preguntas al
tutor del curso.

20

20

D3/ Docencia

El docente se encuentra
correctamente preparado para
el desarrollo del curso virtual.

El docente muestra habilidades
para interactuar con los
estudiantes.

Las observaciones realizadas
por el docente a mis
participaciones fueron claras y
Gtiles.

20

20

20

Mombres y Apellidos:

Carla Gonzales Arimborgo,

Aplicable

SI{X )

NO( )

OBSERVADO {

]

Firma:

o

W
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VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO

Nombre del
Instrumento motivo | Ficha de registro de rendimiento académico
de evaluacion:
Autor del . i
Hugo Antonio Flores Lifidn
Instrumento
Variable Rendimiento Académico
|
o 8 i a
Dimensién / items 2 E g 2 . Observaciones y/o
(7] = © .
Indicador K= s E 2 recomendaciones
[ — —
2 |° |8 |8 |o
t
D1/Pruebas objetivas L,
Calificacion 5 5 5 20
(PO)
D2-/Prueba de ensayo,
resolucion de problemay Calificacion 5 5 5 20
casos practicos (PE)
D3-/Exposicion oral de
trabajos, puede  ser L,
Calificacion 5 5 5 20
individual o por equipos
(EX) 5
D4/Redaccion de
informes y diarios que
responda a la solucién a Calificacion 5 5 5 20
un problema, reto o un
proyecto. (IN)
D5/Précticas (PR) Calificacion 5 5 5 20
D6/Promedio Final (PF) Calificacion 5 5 5 20




Mombres y Apellidos: Carla Gonzales Armborgg.
Aplicable S{X ) NO( ) OBSERVADO ([ )
Firma:

,ﬁmggg@ X
) .

63
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JUICIO DE EXPERTO N° 2
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de
datos:

2. Listade cotejo ( X ) 2. Ficha de registro ( X)

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

2. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X ) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion servirdn para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | La metodologia de ensefianza virtual y el rendimiento
tesis: académico de estudiantes de primer afio de la carrera de
biologia en una universidad privada de lima - 2020.

Linea de investigacion: | Educacion virtual

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:
o+

Apellidos y Nombres

Flores Lifian, Hugo Antonio

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

Barrios Valer, Edwin

Santa Anita, 27 de Setiembre del 2021



65

RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

ESCALA DE VALORACION

CRITERIOS
1 2 3 4 5
1. SUFICIENCIA: Los items no Los items miden  Se deben Los items son
, son suficientes algun aspecto de incrementar , suficientes y
Los items que _ _ _ Los items _
para medir la la dimensién o algunos items precisos en
pertenecen a una _ _ o son _
. . L dimensioén o indicador, pero para poder . medir la
misma dimensién son o suficientes. _ _
. indicador. no corresponden  evaluar la dimension o
suficientes para _ _ _ _ o
., a la dimensién dimension o indicador
obtener la medicién de o
, total. indicador
ésta.
completamente.
2. CLARIDAD: El item no es El item requiere ~ Se requiere una El item es El item es
i claro. varias modificacion entendible, claro, tiene
El item se comprende o _ _
. . _ modificaciones muy especifica  tiene buena
facilmente, es decir su _ _
s . en el uso de las de algunos de semanticay semanticay
sintactica y semantica _ _ _ _ _
palabras de los términos del  sintaxis sintaxis
son adecuadas.
acuerdo con su item. adecuada. adecuada.
significado o por
la ordenacion de
las mismas.
3. COHERENCIA: Elitemnotiene Elitemtieneuna Elitem tiene El item se El item se
) . g relacién légica  relacion una relacién encuentra  €ncuentra
El item tiene relacion _ _ completamen
, . . ., con la tangencial con la  regular con la relacionado t
l6gica con la dimension _ _ . _ . €
. i dimension o dimension o dimensién o con la relacionado
o indicador que esta o o o _ _
- indicador. indicador. indicador que dimension o con la
midiendo. . e dimensién o
esta midiendo indicador .
indicador que
que esta esta

midiendo.

midiendo.
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4. RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir

debe ser incluido.

El item puede
ser eliminado
sin que se vea
afectada la
medicién de la

dimension

El item tiene El item es El item es
alguna importante, es relevante y
relevancia, pero  decir debe ser debe ser
otro item puede incluido. incluido.

estar incluyendo
lo que éste mide.

El item es
esencial y
muy
relevante “por
lo que debe

ser incluido.

Nota. Adaptado de:

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3 juicio de

experto 27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Mombres y Apellidos: Francisco Peirano Blondet

Sexo: Hombre { X ) Mujer { ) Edad 45 anos
Profasion: Cluimico

Especialidad: Cluimica organica f Quimica de materiales / Quimica ambiental
Grado Academico Doctor

Anos de experiencia;

27 anos de experiencia en la docencia

Cargo que desempena actualmente:

Jefe del Departamento Academico de Ciencias Exactas

Institucion donde labora:

Universidad Peruana Cayetano Heredia / Facultad de Ciencias

Firma:



http://www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/artículo3_juicio_de_experto_27-36.pdf
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VARIABLE 1: METODOLOGIA DE ENSENANZA

Nombre del
Instrumento
. Lista de cotejo de la metodologia de ensefianza
motivo de
evaluacion:
Autor del
Hugo Antonio Flores Lifian
Instrumento
Variable 1 Metodologia de ensefianza
|
o s | o 2
© O )
c & = S t Observaciones y/o
e = c S daciones
) ., ‘o = > recomen
Dimension / ftems ‘% 8 2 %
Indicador %) 3 o 0
T
) El aula virtual fue
D1/ Calidad de la .
L amigable para desarrollar 5 5 5 20
institucion . X
mis estudios
El aula virtual estuvo
disponible cuando quise 5 5 5 20
acceder a ella.
Los estudiantes pueden
desarrollar las 5
. 5 5 5 20
actividades dentro de un
entorno propicio.
La institucion mantiene
una comunicacion acorde
) 5 5 5 20
a las necesidades del
estudiante
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D2/ Estrategias de
ensefianza y
aprendizaje

Las exposiciones
resultaron Gtiles para su
aprendizaje.

La monografia resulté util
para su aprendizaje.

Los estudiantes logran
aprender mediante los
nuevos formatos de
educacion virtual.

Los estudiantes se
sienten cémodos al hacer
preguntas al tutor del
curso.

20

20

20

20

D3/ Docencia

El docente se encuentra
correctamente preparado
para el desarrollo del
curso virtual.

El docente muestra
habilidades para
interactuar con los
estudiantes.

Las observaciones
realizadas por el docente
a mis participaciones
fueron claras y utiles.

20

20

20

Mombres y Apellidos:

Francisco Feirano Blondet

Aplicable

OBSERVADOD [ |

Firma:

STEN

ol
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VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO

Nombre del
Instrumento motivo | Ficha de registro de rendimiento académico
de evaluacion:
Autor del Hugo Antonio Flores Lifian
Instrumento
Variable Rendimiento Académico
I
8 8 © a
= o
Dimensién / ) o 5 = S Observaciones y/o
: Items 3] S o G t .
Indicador S = o 3 recomendaciones
= — = —
0
3 1° |8 |8
t
D1/Pruebas N
o Calificacion 5 5 5 20
objetivas (PO)
D2-/Prueba de
ensayo, resolucion
de problema vy Calificacion 5 5 5 20
casos practicos
(PE)
D3-/Exposicién oral
de trabajos, puede o
o Calificacion 5 5 5 5 20
ser individual o por
equipos (EX)
D4/Redaccion de
informes y diarios
gue responda a la o
. Calificacion 5 5 5 20
solucion a un
problema, reto o un
proyecto. (IN)
D5/Practicas (PR) Calificacion 5 5 5 20
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D6/Promedio Final o
Calificacion 5 20
(PF)
Mombres v Apellidos: Francisco Peirano Blonget
Aplicable OBSERVADO [ )

Firma:

S x) NOT )
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JUICIO DE EXPERTO N° 3
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de
datos:

3. Listade cotejo ( X ) 2. Ficha de registro (X))

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

3. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X ) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion servirdn para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | La metodologia de ensefianza virtual y el rendimiento
tesis: académico de estudiantes de primer afio de la carrera de
biologia en una universidad privada de lima - 2020.

Linea de investigacion: | Educacion virtual

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:
+

Apellidos y Nombres : Firma

Flores Lifian, Hugo Antonio \ A

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

Barrios Valer, Edwin

Santa Anita, 27 de Setiembre del 2021
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

ESCALA DE VALORACION

CRITERIOS
1 2 3 4 5
1. SUFICIENCIA: Los items no Los items miden  Se deben Los items son
, son suficientes algun aspecto de incrementar , suficientes y
Los items que . . - . Los items :
para medir la la dimensién o algunos items precisos en
pertenecen a una . P - son :
_ _ o, dimensioén o indicador, pero para poder .. medir la
misma dimension son - suficientes. . L
- indicador. no corresponden  evaluar la dimension o
suficientes para . L, . . -
L a la dimension dimension o indicador
obtener la medicion de -
. total. indicador
ésta.
completamente.
2. CLARIDAD: El item no es El item requiere ~ Se requiere una El item es El item es
i claro. varias modificacion entendible, claro, tiene
El item se comprende . e :
.. _ modificaciones muy especifica  tiene buena
facilmente, es decir su A -
L . en el uso de las de algunos de semanticay semanticay
sintactica y semantica o . : . .
palabras de los términos del  sintaxis sintaxis
son adecuadas. .
acuerdo con su item. adecuada. adecuada.
significado o por
la ordenacion de
las mismas.
3. COHERENCIA: Elitemnotiene Elitemtieneuna El item tiene El item se El item se
, . ., relacion logica relacion una relacion encuentra encuentra
El item tiene relacion . .
. . ., conla tangencial conla  regular con la relacionado completamen
I6gica con la dimension . L . - . -
. i dimension o dimension o dimension o con la te
o indicador que esta - - - . ., .
. indicador. indicador. indicador que dimensién o relacionado
midiendo. L -
esta midiendo indicador con la
gue esta dimensién o
midiendo. indicador que
esta
midiendo.
4. RELEVANCIA: Elitem puede El item tiene El item es El item es El item es
. . ser eliminado alguna importante, es relevantey esencial y
El item es esencial o . . )
. . sin que se vea relevancia, pero  decir debe ser debe ser muy
importante, es decir . . . . : ,
afectada la otro item puede incluido. incluido. relevante “por

debe ser incluido.
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medicion de la estar incluyendo lo que debe
dimensién lo que éste mide. ser incluido.

Nota. Adaptado de:
www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3 juicio de experto 27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Mombres y Apellidos: Ruth Liliana Cristdbal Delgado

Sexo: Hombre{ ) Mujer [ X] Edad 44 {afios)
Profesidn: Bidloga

Especialidad: Microbiologia

Grado Académico Magister

Afios de experiencia: 16 afios

Cargo que desempefia Docente a tiempo completo, Jefe Unidad de Tutoria Académica y Consejeria
actualmente: Psicoldgica y Responsable de laboratorio de docencia de Microbiologia
Institucién donde labora: Universidad Peruana Cayetano Heredia

Firma:



http://www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/artículo3_juicio_de_experto_27-36.pdf
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VARIABLE 1: METODOLOGIA DE ENSENANZA

Nombre del
Instrumento
. Lista de cotejo de la metodologia de ensefianza
motivo de
evaluacion:
Autor del
Hugo Antonio Flores Lifian
Instrumento
Variable 1 Metodologia de ensefianza
I
a
8 8 B
© .
o © e S t Observaciones y/o
e = S S daciones
. L, 5 = > recomen
Dimension / ftems % 8 2 2
Indicador 7 3 x 0
T
_ El aula virtual fue
D1/ Calidad de la .
L amigable para desarrollar 5 5 5 20
instituciéon . .
mis estudios
El aula virtual estuvo
disponible cuando quise 5 5 5 20
acceder a ella.
Los estudiantes pueden 5
desarrollar las
- 5 5 5 20
actividades dentro de un
entorno propicio.
La institucion mantiene 5 5 5 20
una comunicacion acorde
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a las necesidades del
estudiante

D2/ Estrategias de
ensefianza y
aprendizaje

Las exposiciones
resultaron Gtiles para su 5
aprendizaje.

20

La monografia resulté util
para su aprendizaje.

20

Los estudiantes logran
aprender mediante los
nuevos formatos de
educacion virtual.

20

Los estudiantes se
sienten comodos al hacer
preguntas al tutor del
curso.

20

D3/ Docencia

El docente se encuentra
correctamente preparado
para el desarrollo del
curso virtual.

20

El docente muestra
habilidades para
interactuar con los
estudiantes.

20

Las observaciones
realizadas por el docente
a mis participaciones
fueron claras y utiles.

20

Mombres y Apellidos:

Ruth Cristobal Delgado

Aplicable

SHX ) NO{ )

OBSERVADOD

)

Firma:
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VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO

Nombre del
Instrumento motivo | Ficha de registro de rendimiento académico
de evaluacion:
Autor del Hugo Antonio Flores Lifian
Instrumento
Variable Rendimiento Académico
I
© 8 © a
= o
Dimensién / ) o 5 = S Observaciones y/o
: Items 3] S o G t .
Indicador S = o 3 recomendaciones
= — = —
0
3 1° |8 |8
t
D1/Pruebas L
o Calificacion 4 5 5 18
objetivas (PO)
D2-/Prueba de
ensayo, resolucion
de problema vy Calificacion 4 5 5 18
casos practicos
(PE)
D3-/Exposicién oral
de trabajos, puede o
o Calificacion 4 4 5 5 18
ser individual o por
equipos (EX)
D4/Redaccion de
informes y diarios
gue responda a la o
. Calificacion 4 5 5 18
solucion a un
problema, reto o un
proyecto. (IN)
D5/Practicas (PR) Calificacion 4 5 5 18
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D6/Promedio Final L
Calificacion 5 19
(PF)
Mombres y Apellidos: Ruth Cristobal Delgado
Agplicable 51X ) NO{ ) OBSERVADO [ )
Firma:

(Reintd
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