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RESUMEN 

 
 

Este trabajo de investigación ostentó como objetivo principal determinar el nivel de 

prevalencia del síndrome de burnout en los internos de medicina durante el 

desarrollo del periodo de pandemia 2021-2022 en dos hospitales de Lambayeque. 

El diseño metodológico fue descriptivo, de corte transversal no experimental, con 

enfoque cuantitativo, aplicando la encuesta de burnout y un cuestionario sobre los 

datos sociodemográficos. Se encontró que la prevalencia de síndrome de burnout 

fue del 100 % de la población de ambos nosocomios. Se evidenció que el 88,33 % 

de los internos de medicina humana presentaba niveles altos de 

despersonalización, seguidos del 80,83 % con realización personal baja. 

Adicionalmente, se halló que el sexo masculino presenta mayor prevalencia de 

Síndrome de burnout en niveles moderados (39,2 %) en comparación del sexo 

femenino (24,2 %). Se concluye que el nivel de prevalencia del Síndrome de 

burnout en los internos de Medicina de los dos hospitales de Lambayeque 

estudiados es moderado, con mayor predominancia de la población del Hospital 

Regional Docente Las Mercedes. 

 
Palabras clave: Burnout, despersonalización, realización personal, cansancio 

emocional. 
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The main objective of the present research work was to determine the level of 

prevalence of burnout syndrome in medical interns during the 2021-2022 pandemic 

period in two hospitals in Lambayeque. The methodological design was descriptive, 

non-experimental cross-sectional, with a quantitative approach, applying the 

burnout survey and a questionnaire on sociodemographic data. A prevalence of 

burnout syndrome of 100% was found in the population of both hospitals. It was 

evident that 88.33% of human medicine interns presented high levels of 

depersonalization, followed by 80.83% with low personal achievement. Additionally, 

it was found that the male sex has a higher prevalence of burnout syndrome at 

moderate levels (39.2%) compared to the female sex (24.2%). It is concluded that 

the level of prevalence of burnout syndrome in the Medicine interns of the two 

Lambayeque hospitals studied is moderate, with a greater predominance of the 

population of the Las Mercedes Regional Teaching Hospital. 

 
Keywords: Burnout, depersonalization, personal fulfillment, emotional exhaustion. 
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INTRODUCCIÓN 

La presente investigación ha sido realizada en consecuencia de la pandemia del 

Covid-19; sin embargo, previa a esta, ya se tenía entendido que el profesional de 

la salud se encuentra directamente relacionado a diversos factores psicosociales 

por las tareas a realizar en dicho sector (1,2). 

 
Uno de los factores psicosociales que existe en el personal de salud es el síndrome 

de burnout, síndrome descrito en 1974 por Herbert Freudenberger, en su libro 

“Burnout: The High Cost of High Achievement”, como “una sensación de fracaso y 

una experiencia agotadora que resulta de una sobrecarga por exigencias de 

energía, recursos personales o fuerza espiritual del trabajador” (3,4). 

 
Son tres las dimensiones que conforman el síndrome en estudio, los cuales son 

cansancio emocional, despersonalización y realización personal. Maslach definió el 

burnout como “un síndrome de agotamiento emocional, despersonalización y baja 

realización personal que puede ocurrir entre individuos que trabajan con 

personas"(5) 

 
Este síndrome, en un principio, fue considerado por el campo de la psicología 

ocupacional, el cual sus síntomas no son sólo son de carácter emocional como por 

ejemplo ausencia de incentivo para el trabajo, bajo rendimiento laboral, consunción 

mental, inasistencia, descontento y sentimientos de fracaso, sino, que irán 

acompañados de síntomas físicos como por ejemplo falta de sueño, desarreglo 

gastrointestinal, cefalea, hipertensión arterial, taquicardia, deterioro físico que no 

presenta mejoría con el descanso, síntomas dermatológicos, respiratorios, etc. 

(6,7). 

 
A causa de la pandemia, con la situación mundial por covid-2019; los centros de 

atención primaria y hospitales, han rebasado sus limitaciones para otorgar una 

buena atención en salud; no solo a pacientes que fueron afectados por Covid-19, 

sino también para las diferentes patologías que siguen ocurriendo (8). 
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El internado es “la etapa final del proceso de formación universitaria en la carrera 

de medicina humana, el cual, constituye una etapa fundamental en el proceso de 

formación integral de los futuros médicos. llevando a la práctica el total de 

conocimientos adquiridos durante los seis años previos a esta etapa; bajo la 

modalidad de docencia en servicio” (9). 

 
Actualmente los internos se exponen a una serie de situaciones que llegan a crear 

conflictos, como la carga laboral en exceso, falta de seguro de salud adecuado a 

los accidentes a los que están expuestos, educación deficiente, agotamiento 

emocional y físico. Estas situaciones repercuten en la vida cotidiana de los internos 

con respecto a su condición y su salud mental por otro lado también en el trato 

hacia los pacientes (10). 

 
Ante la importancia de la salud mental antes, a lo largo y posteriormente de la 

pandemia Covid-19, es indispensable conocer la prevalencia del síndrome de 

burnout y la consecuente resolución que se debe brindar para no afectar la calidad 

de atención de nuestros pacientes ni la salud mental de los internos del área de la 

salud (11,12). 

 
La sintomatología del SB corresponde tanto al carácter emocional como a síntomas 

físicos. En cuanto la salud mental, mantiene el protagónico la “falta de motivación 

por el trabajo con desgaste mental y bajo rendimiento laboral. Entre los síntomas 

físicos se puede encontrar principalmente alteraciones gastrointestinales, insomnio, 

taquicardia e hipertensión arterial”, entre otros (13,14) 

 
Athie y Gutierrez, en el 2016 realizaron en México una investigación de tipo 

observacional, descriptivo de corte transversal. El objetivo fue hallar la prevalencia 

en el Hospital Eduardo Liceada, del síndrome de burnout de México, así como las 

agrupaciones con los diferentes factores de riesgo. Su población de estudio la 

conformaron 141 internos de medicina pregrado en el año 2014. En sus resultados, 

16 % cumplió con criterios de burnout (15). 

 
A nivel nacional, en la investigación realizada por la Universidad de Huánuco lo 

resultados que hallaron fue que; de una población de 48 personas, el personal de 
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salud ya presentaba en un grado leve el SB, y en médicos que cursaban el 

SERUMS en un 12% a 26% (16). 

Merchan AM y Albino en 2018 realizaron un estudio en el cual su objetivo fue 

“determinar la prevalencia del síndrome de burnout en los estudiantes de Medicina 

de la Universidad Icesi. Dentro de sus resultados, el SB estaba presente en el 4,3 

% de los estudiantes, adicionalmente se encontró como limítrofe o probable 

desarrollo del síndrome de burnout al 21,1%” (17). 

 
Arias R, Gutierrez en el año 2018 realizaron un estudio en el Hospital Militar Central 

con una población compuesta por 109 internos de medicina (9) “Coronel Luis Arias 

Schreiber” en el año 2016. El objetivo en estudio fue “determinar la prevalencia de 

síndrome de burnout y sus factores asociados”. Encontraron una prevalencia del 

SB de 5,2 % y el 27,1 % de internos presentaron nivel de agotamiento emocional 

alto (18). 

 
En el 2018 Chacaltana KC se ejecutó un estudio de tipo observacional y corte 

transversal con una población de 165 médicos internos de pregrado de la 

Universidad Científica del Sur en Perú con el objetivo de “determinar la frecuencia 

del SB en los internos de medicina que inician - culminan el internado”. Cuyos 

resultados fueron que en el año 2017 los internos del servicio de pediatría 

presentaron la mayor cantidad de diagnóstico de síndrome de burnout, (39,3 %) en 

cambio, para los internos del año 2018 fue en el servicio de cirugía los que 

presentaron un alto porcentaje del síndrome en mención (32,1 %) (19). 

 
Una investigación del año 2020, de tipo descriptivo cuantitativo, de corte transversal 

con diseño experimental fue realizada por Torres DR, donde tuvo como objetivo 

hallar la prevalencia del SB en el personal médico del Hospital Regional de 

Moquegua. Su población consistió en 96 médicos del Hospital Regional de 

Moquegua, lo cual resultó en una baja prevalencia de SB en los médicos del 

Hospital Regional de Moquegua durante el primer cuatrimestre de la pandemia de 

COVID-19, con un 5,77 % de casos que representa 3 médicos (20). 

 
Un estudio realizado sobre la percepción de los médicos egresados en el 2014, 

sobre el internado médico, detectó que el 42,5% de la población en estudio si 



4 
 

obtuvo los materiales de protección o bioseguridad cuando era necesario y un 

14,6% refieren no haber recibido ninguna capacitación en medidas de bioseguridad. 

De igual manera, 80 internos de medicina pertenecientes al Hospital de Trujillo 

refirieron que ninguno de ellos percibió el material necesario para las medidas de 

protección y tan solo el 40% fue capacitado. El 80% de encuestados explicaron 

padecer de sobrecarga en sus labores diarias; e inclusive, un exceso de trabajo 

administrativo sobre todo en la especialidad de Medicina Interna (21). 

 
En el año 2023 se realizó un estudio por Gálvez-Arévalo RA de corte transversal, 

cuantitativo, donde participaron 328 miembros del personal de un hospital 

pediátrico, entre asistenciales y no asistenciales. Se llegó a evaluar el síndrome en 

estudio mediante el Inventario de Maslach cuyos resultados fueron que la 

prevalencia del SB en el personal asistencial fue del 12,6%. Además, cerca del 50% 

del total del personal tuvieron por lo menos un síntoma del síndrome de burnout, 

mientras que los asistenciales mostraron igual o mejores puntuaciones en las 

dimensiones de logro y despersonalización, en comparación con la población 

mundial (22). 

 
En un estudio realizado por Contreras-Camarena en 2021, cuyo objetivo fue 

determinar el papel que juega la autoestima de los médicos del Departamento de 

Emergencia y Cuidados Críticos con SB del Hospital Nacional Dos de Mayo 

(HNDM). Lima-Perú, 2020. Fue de tipo analítico y correlacional, cuyos resultados 

fueron “el 16,66 % experimentó cansancio emocional, el 28,78 % experimentó 

despersonalización y el 25,75 % experimentó una realización personal baja. Las 

mujeres experimentaron una realización personal menor y los varones 

experimentaron una despersonalización mayor” (23). 

 
Ángela A. Pacheco-Venancio en 2022 quien realizó un estudio donde la población 

de Huánuco, Perú. fue el personal de enfermería en las áreas críticas de un hospital 

público, el estudio fue de tipo observacional, prospectivo y transversal; su población 

fue de 132 enfermeros. Cuyos resultados fueron que el 48,5 % presentó el 

síndrome en estudio en un nivel moderado; el 40,1 % se presentó en un nivel 

severo; 51,5 % con la dimensión de cansancio emocional; El 53% tiene aspectos 

de despersonalización y el 46,2% sufre falta de realización personal (24). 
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La pandemia ha aumentado muchos factores de muchas maneras, aumentando el 

estrés inherente a la epidemia. La Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

afirma que el miedo por su bienestar y el de sus familias es el principal factor que 

crea estrés durante la pandemia para los trabajadores de la salud que trabajan en 

la primera línea de emergencias (25,26). 

 
Es por eso que, ante todo lo expuesto, el objetivo de esta investigación fue 

determinar el nivel de prevalencia del SB en los internos de medicina, durante el 

periodo de pandemia 2021-2022 en dos hospitales de Lambayeque; así mismo los 

indicadores más frecuentes que desencadenan el desarrollo del SB en los internos 

de medicina humana, durante el periodo de pandemia 2021-2022. 
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I. MATERIALES Y MÉTODOS 

 
 

La investigación realizada es de tipo observacional descriptiva de corte transversal, 

no experimental, con enfoque cuantitativo. 

 
La población de estudio estuvo compuesta por internos de medicina humana del 

Hospital Regional Docente Las Mercedes y del Hospital Belén de Lambayeque. 

 
El tamaño de muestra fue el total de la población cuya distribución fue la siguiente: 

120 internos de medicina humana, de los cuales 50 fueron del Hospital Belén de 

Lambayeque del periodo 2021-II y 2022-I, y 70 internos fueron del Hospital Regional 

Docente Las Mercedes del periodo 2021-II y 2022-I, con un nivel de confianza del 

95% y un margen de error de 0,05 %; de forma aleatoria simple. 

 
Como criterios de inclusión se consideró a los internos de Medicina Humana del 

periodo 2021, 2022 que trabajan en el servicio de Medicina y pertenecer a uno de 

los hospitales del departamento de Lambayeque, y como criterios de exclusión a 

aquellos internos que se encontraban en el área de emergencias. 

 
El método de recolección de datos fue una encuesta virtual a través de la plataforma 

“Google Forms”, y los participantes recibieron la encuesta vía correo electrónico. Y 

en algunos casos fue necesario la impresión de este instrumento para el llenado 

manual. 

 
Con el fin de determinar el nivel de prevalencia de síndrome de burnout en los 

internos de Medicina Humana; se utilizó un cuestionario cuya escala fue valorizada 

de expertos y la confiabilidad mediante el alfa de Cronbach con un valor de 

agotamiento emocional en 0.82, la despersonalización en 0.80 y la realización 

personal de 0.85, cuyo cuestionario estaba formado por dos partes. El primero 

corresponde a datos sociodemográficos que incluyen edad, género, antigüedad, 

ingresos económicos, jornada diaria de trabajo y nombre de la institución donde 

laboran. Para la segunda parte se utilizó el Maslach Burnout, que consta de 22 

ítems con una escala de respuesta tipo Likert con puntuaciones que van desde 0, 

clasificado como “nunca”, hasta 6 puntos, clasificado como “todos los días”. Para 
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calificar el instrumento tenemos en cuenta los siguientes criterios: un agotamiento 

emocional leve es determinado con un puntaje menor a 19, entre 19 y 26 se clasifica 

como moderado y mayor a 26 puntos se determina como severo; para la dimensión 

despersonalización si se obtiene un puntaje inferior a 6 nos indicaría un nivel leve, 

con un puntaje de 6 a 9 lo clasificaremos como moderado, y mayor a 9 se 

determinará como severo; y, por último, para clasificar la realización profesional 

como leve debemos obtener una puntuación superior a 39, el nivel moderado con 

una puntuación entre 39 a 34 y se clasificará como severo si la puntuación es 

inferior a 34 Para evaluar la escala laboral general, las puntuaciones inferiores a 44 

indican agotamiento leve, entre 44 y 88 moderado, y por encima de 88 severo (27). 

 
Se utilizó estadística descriptiva para conocer el índice de burnout en los internos 

encuestados para lo cual se procesa los datos que ingresa el usuario y brinda 

resultados como cansancio emocional, despersonalización, realización personal; 

en niveles bajos, medios o altos. 

 
Este estudio fue aprobado por el Comité de Ética Universitaria con resolución N° 

762- 2021 - CIEI-FMH- USMP, también fue aprobado por los hospitales Regional 

docente las Mercedes con resolución N° 061/22 y Hospital Belén de Lambayeque 

con resolución N° 000255-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE. Los participantes 

firmaron un consentimiento informado que se mantendrá la privacidad de los 

colaboradores y no se divulgará la información ya que será resguardada por los 

investigadores. 
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Síndrome de 
Femenino Masculino Total 

II. RESULTADOS 

 
 

En las tablas 1 y 2, podemos observar que existe una mayor prevalencia de 

síndrome de burnout con niveles “moderado” tanto en el Hospital Regional Docente 

Las Mercedes y en el Hospital Belén de Lambayeque; resaltando la predominancia 

del sexo masculino y femenino, respectivamente. 

 
Tabla 1. La prevalencia del síndrome de burnout en los internos de medicina 

humana, durante el periodo de pandemia 2021-2022 en el Hospital Regional 

Docente Las Mercedes. 

 
 

burnout  

Sin burnout 0 % 0 %  0 %  

Mínimo 0 % 0 %  0 %  

Leve 14,29 % 14,29 %  28,57 %  

Moderado 24,29 % 47,14 %  71,43 %  

Alto 0 % 0 %  0 %  

Total 38,57 % 61,43 %  100 %  

Fuente: Datos obtenidos con el instrumento de recolección de datos de 

Burnout de Maslach 

 

 
Tabla 2. Prevalencia del síndrome de burnout en los internos de medicina humana, 

durante el periodo de pandemia 2021-2022 en el Hospital Belén de Lambayeque. 

Síndrome de burnout Femenino Masculino Total 

Sin burnout 0 % 0 % 0 % 

Mínimo 0 % 0 % 0 % 

Leve 28 % 20 % 48,00 % 

Moderado 24 % 28 % 52,00 % 

Severo 0 % 0 % 0 % 

Total 52 % 48 % 100,00 % 

Fuente: Datos obtenidos con el instrumento de recolección de datos de 

Burnout de Maslach 



9 
 

 

La Tabla 3 muestra que la prevalencia del burnout entre los internos de medicina 

humana de ambos hospitales de Lambayeque se clasificó como moderada. 

Específicamente, se evidencia que en el sexo masculino existe un mayor número 

de participantes con síndrome de burnout en comparación con el sexo femenino. 

 
Tabla 3. Prevalencia del síndrome de burnout en los internos de medicina, durante 

el periodo de pandemia 2021-2022 en dos hospitales de Lambayeque. 

Síndrome de burnout Femenino Masculino Total 

Sin burnout 0 % 0 % 0 % 

Mínimo 0 % 0 % 0 % 

Leve 20 % 16,7 % 36,67 % 

Moderado 24,2 % 39,2 % 63,33 % 

Alto 0 % 0 % 0 % 

Total 44,17 % 55,83 % 100,00 % 

Fuente: Datos obtenidos con el instrumento de recolección de datos de 

Burnout de Maslach 

 
 

En la figura 2 se evidencia que los internos de medicina humana presentan dentro 

de las tres dimensiones del síndrome de burnout evaluadas, realización personal 

baja. 
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Despersonalización alto 

 
Realización personal bajo 

 
Cansancio emocional alto 

Cansancio emocional 

medio 

 
Despersonalización medio 

Realización personal 

medio 

Cansancio emocional bajo 

Realización personal alto 

      
88.33% 

     

80.83%  

    

57.50%  
 

34.17% 
 

17.50% 
 

11.67% 
 

8.33% 
 

1.67% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 

Figura 2. Indicadores con mayor prevalencia que conducen al desarrollo del síndrome de 

burnout en los internos de medicina humana, durante el periodo de pandemia 2021-2022. 

 
 
 

En la figura 3 se realizó una comparación de la prevalencia de Síndrome de Burnout 

entre los internos de medicina humana de ambos hospitales, donde el Hospital 

Regional Docente Las Mercedes presenta un nivel “moderado” del síndrome con 

respecto al Hospital Belén de Lambayeque, sustentado en el flujo de pacientes al 

ser catalogado como un hospital para toda la Región Lambayeque por lo cual recibe 

referencias, consultas y emergencias de los diferentes sectores del departamento; 

además de factores adicionales como el abastecimiento de recursos, la seguridad 

y los beneficios. 
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Figura 3. Comparación de la prevalencia del síndrome burnout entre internos de 

medicina humana de ambos hospitales durante el período pandémico 2021-2022. 
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III. DISCUSIÓN 

Según los resultados obtenidos en la tabla 1, se encontró una mayor prevalencia 

de SB con niveles “moderado” en el Hospital Regional Docente Las Mercedes, 

resaltando la predominancia del sexo masculino, hallazgos que son contrarios en 

cuanto al nivel pero no al género de predominancia en el estudio de Torres DR. en 

2020, Se descubrió que el agotamiento estaba generalizado entre 96 médicos del 

Hospital Regional de Moquegua durante los primeros cuatro meses de la pandemia 

de COVID-19 dando resultado bajo, encontrando el 5,77 % de casos que 

representa 3 médicos, siendo los varones quienes presentaron mayor 

predominancia del SB con respecto a las mujeres debido a que suelen ser menos 

sociables que las mujeres, lo que hace que el trato con el paciente sea más distante, 

lo que se traduce en una mayor tendencia a la despersonalización, cuyo valor 

contribuye directamente a la puntuación global de burnout. (20). 

 
En la tabla 2 se observa la frecuencia de prevalencia del SB donde se evidencia 

niveles moderados de este síndrome en estudio con una prevalencia mayor en el 

indicador de despersonalización (88.33%), cuyo hallazgo es contrario a Arias R, 

Gutierrez en el año 2018 donde encontraron una prevalencia de SB baja (5,2 %) y 

que el 27,1 % presentaron alto nivel de agotamiento emocional, estos resultados 

pueden deberse a que los hospitales del MINSA son diferentes al hospital militar en 

cuanto a las horas de trabajo, y el trato, mientras que en el hospital militar cumplen 

sus 150 horas mensuales en los hospitales del MINSA los turno son de 36 horas, y 

habiendo culminado sus deberes tienen que continuar cubriendo el servicio de 

emergencia.(18). 

 

 
En nuestro estudio, según la tabla 3 se evidencia que la población de ambos centros 

de atención presenta SB, identificándose un nivel moderado expuesto en mayor 

frecuencia (63,33%), contrario al estudio hecho por Gálvez-Arévalo RA en el 2023, 

quien obtuvo como resultado que, la prevalencia de SB en un hospital pediátrico de 

Lima, Perú en el personal asistencial fue baja (12.6%), esto se debería a la 

sobrecarga de las actividades encargadas en los internos de medicina. (22). 
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La despersonalización alta y la realización personal baja son los indicadores más 

frecuentes dentro de las tres dimensiones del SB evaluadas. En el estudio se halló 

una frecuencia de 88.33% y 80.83% respectivamente (figura 2). Los resultados son 

similares a la investigación realizada por Contreras-Camarena en el año 2021 

donde se encontró que el 16,66 % presentó cansancio emocional; el 28,78 %, fue 

por el indicador de despersonalización; y 25,75 % presentó baja realización 

personal, cuya población fueron 66 médicos del HNDM del departamento de 

emergencias y cuidados críticos; sin embargo, es importante tener en cuenta que 

La realización personal es un aspecto que depende del alumno y del individuo y no 

está influenciado por el entorno laboral; generando una autoevaluación negativa 

respecto a sus habilidades y el desempeño que tienen en su trabajo por lo que 

puede aumentar la prevalencia del SB, además, durante esta pandemia el acceso 

a los nosocomios fue más restringido por lo que la cantidad de internos disminuyó, 

cargándose así más trabajo y disminuyendo a la vez sus horas de sueño, lo que 

conlleva a la despersonalización. (23) 

 

 
Según la figura número 3, se encontró que del Síndrome de Burnout su prevalencia 

de ambos hospitales es de 100%, destacando el nivel moderado en 71.43% y 52% 

para el HRDLM y el HDL, respectivamente, resultados que son similares a los de 

Ángela A. Pacheco-Venancio en 2022 quien realizó un estudio donde la población 

de Huánuco, Perú. fue el personal de enfermería en las áreas críticas de un hospital 

público. Dentro de sus resultados, el 48,5 % presentó un nivel moderado del 

síndrome en estudio; en su mayoría esto se puede deber a que en ambos hospitales 

el interno de medicina no solo cumple la función de evaluar pacientes, además se 

llena muchos formatos para llenar altas, referencias y contrarreferencias, al acabar 

los trámites en el área de hospitalización se hacían cargo del área de emergencias, 

por lo que existió una sobrecarga laborar que aumentó durante pandemia. (24) 
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IV. CONCLUSIONES 

 
 

El nivel de prevalencia del síndrome de burnout en el escenario pandemia COVID 

– 19 encontrando en los dos hospitales tanto como del Hospital Regional Docente 

Las Mercedes y el Hospital Belén de Lambayeque es de nivel moderado a leve. 

 
La despersonalización es el síntoma que se observa con mayor frecuencia en el 

síndrome de burnout en el escenario pandemia COVID – 19, seguido por el 

cansancio emocional y la realización personal. 

 
Respecto al género con mayor prevalencia de síndrome de burnout, se observan 

diferencias entre ambos nosocomios, mientras que el Hospital Regional Docente 

Las Mercedes el sexo masculino presento mayor prevalencia, en el Hospital Belén 

de Lambayeque el sexo femenino obtuvo mayor porcentaje. 
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V. RECOMENDACIONES 

 

 
Debido al nivel de trabajo al cual es sometido el interno de medicina, es conveniente 

que, al ingresar a un nosocomio, se realice consultas periódicas con el área de 

Psicología para una evaluación respecto a sus capacidades para afrontar diferentes 

situaciones y/o actividades que conllevarían a un perfil de estrés en el trabajo. 

 
Establecer actividades que fomenten la capacidad de resiliencia de los internos de 

medicina humana para superar y/o adaptarse a situaciones adversas con 

resultados positivos, lo cual es vital en un profesional de la salud. 
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Anexo 4. Carta de aprobación de Comité de Ética 
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Anexo 5. Autorización de Hospital Regional docente las Mercedes para 

ejecutar proyecto de investigación 
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Anexo 6. Autorización de Hospital Belén de Lambayeque para ejecutar 

proyecto de investigación 
 


