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RESUMEN

El propdsito del estudio fue establecer la relacion existente entre aprendizaje virtual y percepcion
de los estudiantes del nivel secundaria sobre el desempefio docente en la Institucién Educativa
N° 1228 del distrito de Vitarte 2021. Fue un estudio correlacional. Los resultados obtenidos
fueron: que existe relacion entre el aprendizaje virtual con la percepcién de los estudiantes sobre
el desempefio docente; que existe relacion entre el aprendizaje virtual con la planificacion y
organizacion del trabajo pedagdégico; que existe relacion entre el aprendizaje virtual con la gestion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje; que existe relacion entre el aprendizaje virtual con
la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y el cumplimiento de responsabilidades
profesionales. La hipétesis general fue contrastada mediante el coeficiente Rho de Spearman
gue mostro un valor 0.323 que determiné que existe correspondencia entre el aprendizaje virtual
y la percepcién de los estudiantes sobre el desempefio docente.

Palabras clave: Aprendizaje virtual, desempefio docente



ABSTRACT

The purpose of the study was to establish the relationship between virtual learning and the
perception of secondary school students about teaching performance at Educational Institution
No. 1228 in the district of Vitarte 2021. It was a correlational study. The results obtained were:
that there is a relationship between virtual learning and the perception of students about teaching
performance; that there is a relationship between virtual learning with the planning and
organization of pedagogical work; that there is a relationship between virtual learning and the
management of teaching and learning processes; that there is a relationship between virtual
learning with the management of teaching and learning processes and the fulfilment of
professional responsibilities. The general hypothesis was contrasted using Spearman's Rho
coefficient, which showed a value of 0.323, which determined that there is a correspondence
between virtual learning and the students' perception of teaching performance.

Keywords: Virtual learning, teaching performance.
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INTRODUCCION
Ante la pandemia del COVID-19 el sector educativo peruano tuvo que reinventarse para
lograr adaptarse a las necesidades de los docentes y estudiantes para continuar con el proceso de
aprendizaje (Ferrante, 2021, p.2). Fue necesario proponer nuevas estrategias de ensefianza para
desarrollar situaciones aprendizajes.

Para la gran mayoria de profesores en México, el manejo de las plataformas digitales en
el desemperio de sus funciones para ensefiar, es un medio facilitador de dicha tarea: Asimismo,
para otra parte de docentes les provoca estrés, decepciones, angustia y frustraciones (Lloyd,
2020); sobre todo, para aquellos cuyo espacio de trabajo se encuentra en comunidades
marginadas, rurales o indigenas, en las cuales no existe cobertura, electricidad o bien
condiciones econémicas que permitan a sus estudiantes el acceso a la tecnologia para continuar
con sus clases.

La interrupcioén virtual es una dificultad, por las diferencias al acceso a los recursos
tecnolégicos y a la conexién de internet, en particular para los paises latinoamericanos (CEPAL,
2020).

Por ejemplo, para la circunstancia de Mendoza, la participacion de estudiantes en séptimo
grado de nivel primario sin conectividad es del 27,8% y en quinto afio del nivel secundario es de

21% segun los estudios realizados por el Observatorio Argentinos por la Educacién (Artopoulos,



2020).

De igual forma, se suma la falta de previsién de un sistema de tal dimension, el cual se
implementd sin planificacién, sin adecuacién de las asignaturas y capacitacion de docentes y de
estudiantes (Garcia Pefalvo, Abella Garcia, Corell y Grande, 2020).

La gran mayoria de Docentes de la UGEL N°06 de Ate Vitarte, no tienen acceso frecuente
de conectividad con el internet por su zona de residencia, lo cual ocasiona que las actividades
de Aprendizajes no se desarrollen en el horario asignado, lo cual influye en el desempefio
docente. Diaz y Herndndez (2018) sefialaron que un problema frecuente para el desempefio
docente es la carencia de planificacion de las sesiones de trabajo.

En relacion con el Aprendizaje Virtual, de acuerdo con la realidad muchos estudiantes de
la IE 1228 no cuentan con una tecnologia adecuada, tienen problemas econémicos, (no tienen
PC, no tienen internet, celular basico). Por ello, es que no se ha utilizado de forma frecuente las
plataformas meet, zoom, clasroom u otras, solo se han realizado las clases a través de la
aplicacion WHATSAPP, permitiendo un aprendizaje limitado con el estudiante.

Asi mismo, gran cantidad de estudiantes por problemas econémicos en casa, tuvieron que
abandonar las aulas para dedicarse a trabajar, otro porcentaje viajo a provincias, lo cual origino
incumplimiento en el desarrollo de las tareas y la entrega de sus evidencias a tiempo.

Y con respecto al Desempefio Docente, la labor pedagdgica del docente fue limitada,
muchos desconocen el uso de herramientas tecnolégicas para realizar una clase interactiva con
los estudiantes. De igual forma, el desconocimiento en utilizar estrategias metodolégicas, para la
retroalimentacion y evaluacion.

Frente a la realidad descrita, se planted el problema general, ¢Cuél es la relacion
existente entre el aprendizaje virtual y la percepcion de los estudiantes del nivel secundaria sobre
el desempefio docente en La |.E. 1228 Vitarte 20217

Entre los problemas especificos tenemos



° ¢, Cual es la relacién entre el aprendizaje virtual y la percepcién de los estudiantes del nivel
secundaria con la planificacion y organizacion del trabajo pedagoégico sobre el desempefio
docente en la I.E. 1228 Vitarte 20217

. ¢ Cudl es la relacion entre el aprendizaje virtual y la percepcion de los estudiantes del nivel
secundaria con la gestibn de los procesos de ensefianza y aprendizaje sobre el
desempefio docente en la |.E. 1228 Vitarte 20217

. ¢, Cuél es la relacion entre el aprendizaje virtual y la percepcién de los estudiantes del
nivel secundaria con el cumplimiento de responsabilidades profesionales sobre el
desempefio docente en la I.E. 1228 Vitarte 20217
El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion entre el aprendizaje

virtual y la percepcion de los estudiantes del nivel secundaria sobre el desempefio docente en

La I.LE. 1228 Vitarte 2021
Obijetivos especificos

° Determinar la relacién entre el aprendizaje virtual y la percepcién de los estudiantes del
nivel secundaria con la planificacion y la organizacion del trabajo pedagégico sobre el
desempefio docente en la |I.LE. 1228 Vitarte 2021.

° Determinar la relacién entre el aprendizaje virtual y la percepcion de los estudiantes del
nivel secundaria con la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje sobre el
desempenfio docente en la |.E. 1228 Vitarte 2021.

. Determinar la relacion entre el aprendizaje virtual y la percepcion de los estudiantes del
nivel secundaria con el cumplimiento de responsabilidades profesionales sobre el
desempefio docente en la |.LE. 1228 Vitarte 2021.

Justificacion de la investigacion
Importancia de la investigacion

o El presente trabajo ayudara a identificar y seleccionar aplicaciones o recursos virtuales



para el desarrollo did4ctico de clases en linea.

o El aprendizaje virtual implica el desarrollo de una flexibilidad curricular en actividades de
aprendizajes diversificadas, segun caracteristicas de los educandos y el contexto.

. El desempefio docente deberia ser eficiente con adecuadas capacitaciones y

actualizaciones por parte del Minedu

° El aprendizaje virtual es una experiencia de aprendizaje significativa, para el docente y
estudiante.
° El desempefio docente en la escuela virtual implica una autoevaluacion constante del

docente para adaptar y proponer estilos de ensefianza.

Viabilidad de la investigacion, fue viable porque se contd con la autorizacién del director de
la I.LE. 1228 “Leoncio Prado Gutiérrez” Vitarte, padres de familia de los estudiantes del 5to de
secundaria, y ademas la investigadora tuvo la informacion para cumplir con los objetivos de la
investigacion.

Limitaciones del estudio; el aprendizaje virtual ha generado nuevas formas de ensefiar y
aprender en estudiantes y docentes; sin embargo, se ha tenido que adecuar, adaptar y proponer
actividades de aprendizajes de acuerdo con las posibilidades, limitaciones y necesidades de los
estudiantes.

La bibliografia en aprendizaje virtual y desempefio docente fue diversa y densa. Por ello
se tuvo que seleccionar el marco teérico coherente con el estudio.

Los estudios de investigacion en ensefianza virtual y desempefio docente son limitados.
Por el desconocimiento en el uso de las plataformas virtuales.

Los instrumentos de evaluacion fueron cuestionarios, se validaron y adecuaron con
expertos para otorgar validez y confiabilidad al estudio.

El tiempo para la sustentacién de dicha tesis es para el 2022. Por tal motivo se buscara
terminar con todos los procedimientos en el tiempo previsto, para ello se realizara una

calendarizacion de actividades.



La presente investigacion presenta los siguientes capitulos:

Capitulo I. Se present6 el marco tedrico, contiene los antecedentes de la investigacion, las
bases tedricas que sustentan el estudio y la definicién de términos basicos.

Capitulo Il. Se presentaron las hipétesis y las variables, detalla las hipétesis planteadas
para la investigacion.

Capitulo 1ll. Muestra la metodologia que ha seguido la investigacion, y que comprende el
disefio metodologico, el disefio muestral, las técnicas de recoleccion de datos y las técnicas
estadisticas que se han usado para el analisis de la informacién, asi como los valores éticos
inmersos en la investigacion

Capitulo IV. Muestra los resultados de la investigacion, a través de tablas y analisis de los
datos presentados, asi como los célculos de las pruebas estadisticas, que han permitido
comprobar o rechazar las hip6tesis planteadas

Capitulo V. Presenta la discusion de los resultados de la investigacién, ya sea para
confirmar o fundamentar las hip6tesis con los antecedentes nacionales e internacionales citados,
para contrastarlas o llevarlas a discusion con las investigaciones anteriores.

Finalmente, se presentan las conclusiones de la investigacion, de donde se derivan las

recomendaciones. Se anexa: la matriz de consistencia, los instrumentos de investigacion.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1  Antecedentes de la investigacién

1.1.1 Antecedentes Nacionales

En la investigacion de Alfaro (2021) titulada Entornos virtuales y desempefio docente en
lal. E. N° 7228 “Peruano Canadiense” Villa el Salvador, tuvo como objetivo analizar la influencia
de las Tics para desarrollar las estrategias educativas y lograr aprendizajes colaborativos entre
los estudiantes. Fue un estudio basico, utilizé el método hipotético deductivo, con una muestra
de 75 docentes. Asi mismo, se utiliz6 una técnica de encuesta y un instrumento para la
percepcion del entorno virtual, elaborado por Boneu (2017) y adaptado por Alfaro, G. (2021). Y
para la percepciéon del desempefio docente, se utilizd6 un cuestionario del MINEDU (2017),
adaptado por el autor de la Tesis. Los resultados obtenidos presentan un 51.4% como nivel
medio el entorno virtual y un 48% como nivel regular, el desempefio docente. Finalmente, las
conclusiones, presentan un Rho = 0. 489), con una correlacién positiva moderada entre los
entornos virtuales y el desempefio docente.

En la investigacion de Cerdan (2020) titulada Desempefio docente y educacion virtual
en la I.E. San Juan, distrito de Julcan, establecié6 como propdsito establecer las estrategias
educativas a desarrollar para difundir los conceptos necesarios para lograr aprendizajes en los

estudiantes. Fue un estudio basico, de alcance correlacional. La muestra la conformaron 50



docentes a quienes se les aplicé un cuestionario virtual. Conclusién: Las dimensiones del
desempefio docente y educacion virtual se relacionan positivamente.

En la investigacibn de Salazar (2020) titulada Plataformas virtuales educativas y
desempefio docente realizado en la I. E. N° 1225 Mariano Melgar, Santa Anita, planteé como
objetivo analizar los contenidos de las plataformas que utilizan los docentes para impartir sus
clases virtuales y como logran que los estudiantes aprendan. La muestra la conformaron 40
docentes quienes respondieron una encuesta en el formato Google forms. Conclusion: Los
resultados demostraron una relacion significativa entre las variables del estudio.

1.1.2 Antecedentes Internacionales

En la investigacion de Tailor (2021) titulada Asertividad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje virtual, plante6 como propésito indagar como los estudiantes aprenden en entornos
virtuales. Fue un estudio basico, se utiliz6 un enfoque mixto, descriptivo, inductivo y deductivo.
La muestra la conformaron 51 personas a quienes se les aplicé una encuesta.

Conclusion: la Asertividad permite desarrollar el pensamiento critico entre los
estudiantes.

En la investigacion de Torres (2021) titulada Percepcién docente de la educacién en
linea en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19, estableci6é como objetivo analizar el
comportamiento de los docentes que cumplieron sus labores en medio de una pandemia. La
muestra la conformaron 80 docentes que respondieron un cuestionario de manera virtual.
Conclusién: La labor del docente continué gracias a sus aptitudes y habilidades que
compartieron con sus estudiantes en el entorno virtual.

En la tesis de Roncancio (2019) titulada Evaluacién de los entornos virtuales de
ensefianza aprendizaje, plante6 como objetivo evaluar los Entornos Virtuales de Ensefianza
Aprendizaje de la Universidad Santo Tomas Seccional de Bucaramanga, Colombia con un
sistema LORI, que es una herramienta que permite evaluar objetos de aprendizaje multimedia

través de calificaciones y comentarios de expertos teniendo en cuenta criterios de calidad en



los contenidos, retroalimentacién y adaptabilidad, adecuacién de los objetivos de aprendizaje,
motivacion, disefio de la presentacion, usabilidad de la interaccion, accesibilidad y cumplimiento
de estandares. (Nesbit & Belfer, 2004). Y un software Minitab; que se aplica como herramienta
informatica para analisis estadisticos. El enfoque metodoldgico fue mixto, tipo exploratorio. La
poblaciéon estuvo compuesta por ciento sesenta (160) estudiantes y ciento diecinueve (119)
docentes de ingenieria, salud y derecho, se tomé como muestra 44 estudiantes y 27 docentes,
a quienes se les aplicé un test con preguntas relacionadas al sistema LORI. Los resultados
obtenidos del criterio calidad de contenidos fue de 97%, el cual refiere que el contenido EVEA
no presenta errores, seguido del segundo criterio, objetivos de aprendizaje, que presento un
92%. El cual muestra satisfaccion; el criterio objetivos planteados obtuvo un 7%, el cual informa
gue no tienen claridad. Conclusion: Asi mismo, el criterio feedback alcanzé un 73% e indica que
es efectiva. El criterio de adaptabilidad consiguié un 20% que notifica inconformidad. El criterio
ambiente motivador alcanzo un 80% a favor. El criterio disefio y presentacion un 92% indica
gue favorece el aprendizaje. El criterio Usabilidad un 92% también, que se considera pertinente.
El criterio Acceso muestra un 3%, el cual presenta problemas con las herramientas ofiméaticas.
1.2 Bases tedricas

1.2.1 Aprendizaje Virtual

Son herramientas sincronicas como videoconferencias, textos, audios, videollamadas
gue un docente utiliza en tiempo real para comunicarse directamente con el estudiante y
asincronicas como los correos electronicos donde el alumno puede abrir y leer en cualquier
momento o enviar un video grabado mediante la plataforma por lo que la comunicacion es en
tiempos diferentes entre docente y estudiante. (Cabero, 2006, p. 2)

Una idea similar puede encontrarse en UNIVERSIA (2017) con relacion a la clase virtual,
como proceso en el que el docente no esta presente, “La caracteristica principal de este tipo de
formacion es que se trabaja de manera asincronica; es decir, el alumno no debe coincidir en

tiempo ni espacio virtual con el docente o compafieros para el desarrollo de sus actividades”;



modalidad de la virtualidad que otros autores definen como en linea (p. 375).
De acuerdo con Tennuto (2003) a través de la educacion virtual “se pueden intercambiar
varias unidades de informacion (graficos, imagenes, archivos de sonido, bases de datos, entre

otros” (p. 962) las cuales pueden ser obtenidas mas alla de los espacios educativos.

Beneficios de estudiar online

Segun Montero (2020), la educacién online presenta aspectos beneficiosos que no consigue
la educacion presencial, ya que no se limita por el espacio ni los materiales fisicos (p. 7)
Tabla 1
Estrategias de uso frecuente en el aprendizaje combinado y en linea

Actividad Sincrénica Asincrénica

Publicaciones en blogs (video blogs) X
Redaccion o creacion de historias de forma colaborativa

Produccion de contenido (procesadores de texto, hojas de calculo, X
entre otros)

Foros de debate o chats* X
Carpetas electronicas

Juegos y ludificacion* X
Tutorias inteligentes (herramientas de ensefianza y evaluacion en
linea, a menudo especificas de las asignaturas)

Videos llamadas en tiempo real*

Uso de mas (mapas conceptuales y tablas y mas interactivos)

X X X X

x

Presentaciones multimedia
Dibujos y esbozos en linea

Control de plagio (uso de herramientas para detectar plagio que
hacen sugerencias al autor)

Cuestionarios y encuestas*
Video llamadas y videoconferencias* X
Creacion e intercambio de videos*

X X X X X

X X X X

Galerias de ideas virtuales (existen sitios y programas informaticos X
especiales para estas actividades)
Escenarios con realidad virtual (en ocasiones se requieren X X
programas informaticos especiales)
Creacion de wikis X
Las actividades sefialadas con el asterisco (*) pueden llevarse a cabo de manera sencilla con dispositivos
moéviles. Las demds pueden realizarse con estos dispositivos, pero pueden resultar muy dificiles.
Nota: Esta tabla muestra las estrategias aplicar en el aprendizaje. Fuente: Propia.
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Como bien sefala la OBI (2000), la distribucion de las actividades puede ser:

Textos. Presentaciones PowerPoint, Prezi, Word y PDF.

Materiales graficos. Imagenes tablas, esquemas, infografias y figuras.

Multimedia. Audios, videos, Hipertextos, paginas en internet.

Recursos de apoyo. Revistas digitales, fragmentos documentales, investigaciones.
Se puede proponer actividades antes, durante y después del aprendizaje; como

Antes de la sesidn. Lecturas, Revision de videos, tareas, ejercicios, exdmenes rapidos.
Durante y después de la sesién. Quizzes, ejercicios y practicas (individuales), solucion
de casos, resolucion de problemas, discusiones, exposiciones, presentacion de
proyectos, reportes e informes, etc.

Asistencia puntual a Videoconferencias

Segun la UVP (2020), los protocolos vy la distribucién del tiempo en clases virtuales son

las siguientes:

1. La clase virtual se desarrollara en el horario programado
2. La duracién de la clase virtual sera de cincuenta minutos, conforme a lo siguiente:
Tabla 2

Duracion de la clase virtual

Video conferencia

Bienvenida 5 minutos

Revision de dudas, relacionadas con los temas o actividades de 10 minutos
la plataforma

Exposicion del tema a revisar en la semana 20 minutos
Espacio para dudas especificas de los estudiantes 10 minutos
Total 50 minutos

Nota: Esta tabla muestra los protocolos y la distribuciéon del tiempo en clases virtuales. Fuente: Propia.

3.

La asistencia en el aula virtual debera ser puntual, no se considerara asistencia, si el

estudiante ingresa después de 5 minutos, iniciada la clase.
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4, El docente iniciara la videoconferencia de manera puntual, independientemente del
namero de alumnos presentes en sala.

5. La asistencia y participacién en las videoconferencias sera obligatoria, en virtud de la
necesidad de realizar seguimiento a las clases.

6. La invitacion de ingreso, al aula virtual la efectuard el docente, desde el correo
electrénico institucional, utilizando plataformas propuesta por la Universidad.

7. El estudiante debera contar con cAmara web y micréfono, seré responsable de verificar
gue funcionen correctamente, ya que la interaccion docente alumno es importante.

1.2.2 Desempeiio docente

Estrada y Mamani (2020) manifestaron que el trabajo de los docentes debe estar en
base a las constantes reflexiones sobre el avance de su grupo de estudiantes y proveer
herramientas que tengan la meta de cambiar las dificultades que puedan tener para el logro
exitoso de las actividades.

Para ello, debe enfocarse en los procedimientos que implementa, ya que de ello
dependeran sus logros en alcanzar los niveles de competencia de sus estudiantes.

El docente debe estar en constante evaluacion de sus trabajos diarios, practicar el
proceso de metacognicion le va a permitir descubrir con honestidad sus fortalezas y
compromisos de mejora.

Por consiguiente, el analisis de la aptitud docente requiere de una organizacion de
criterios coherentes organizados, de forma contextualizada con instrumentos confiables y
validos para medir su practica pedagdgica.

Asi mismo, las valoraciones de las habilidades del docente deben ser sistematicas y
continuas para la mejora de sus competencias.

Segun Pena (2002) el término desempeno profesional es “toda accion realizada o
ejecutada por un individuo, en respuesta, de que se le ha designado como responsabilidad y

gue sera medido en base a su ejecucion”.
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Asi mismo, el compromiso del docente es preparar para la vida a los estudiantes,
proponiendo y modificando métodos para la ensefianza y el aprendizaje; a través de procesos
Kinestésicos, auditivos y cognitivos. No obstante, la capacitacion y actualizacion continua para
el docente es parte esencial de su actividad profesional.

Diaz (2019) afirma que el desempefio docente son las buenas practicas de trabajo en
salon de clase y la constante preocupacion por la superacion profesional. Salluca (2017) define
al desempefio docente es cumplir con las funciones encomendadas por actores involucrados
como el alumnado y el entorno.

Por lo tanto, la praxis de un pedagogo se valora en la aplicacion de preguntas de
reflexion y observacion de actividades realizadas por sus estudiantes. Estos procedimientos,
permiten una interpretacion de las habilidades y destrezas del docente en la consolidacién de
su rol social y profesional, para dar una mejor perspectiva a la dimensibn humana y
transformacion de la sociedad.

Valdés (2017) refiere al desempefio docente como la practica de conocimientos que
el docente adquiere en su vida profesional en donde destacan las competencias tedricas y
practicas y las adecuadas relaciones humanas capaces de mejorar el aprendizaje.

El desempefio docente consiste en el desarrollo de estrategias que se realizan durante
una trayectoria profesional, las mismas que son expresadas en logros de aprendizajes de los
estudiantes, basada en el desarrollo de sus competencias que han sido previamente
planificadas asegurando el buen desempefio escolar y permitiendo elevar el prestigio y
competitividad de la institucién (Torres, 2014).

En sintesis, la evaluacién del desempefio:

. Permite detectar el nivel de progreso de los alumnos con el fin de realizar actividades de
prevision, correccion o reforzamiento.
. Propicia oportunidades diversas y multiples para examinar y certificar el aprendizaje, con

el propésito de perfeccionar las actuaciones de los estudiantes.
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° Permite observar, autoevaluar y mejorar las practicas de evaluacién (Tecnologico de

Monterrey, 2016).

1.3 Definicion de términos basicos

Aprendizaje virtual. Es el aprendizaje que utiliza herramientas sincronicas como video
conferencias, textos, audios, video llamadas en donde el docente se encuentra en tiempo real
y se comunica directamente con el estudiante y asincronicas como los correos electrénicos
donde el alumno puede abrir y leer en cualquier momento o enviar un video grabado mediante
la plataforma por lo que la comunicacion es en tiempos diferentes entre docente y estudiante.
(Cabero Almenara, 2006, pag. 2)

Organizacién de las clases. Segun OBI (2000), “se debe crear rapidamente un plan de
aprendizaje en linea o un plan de continuidad del aprendizaje”. Este plan online debe contener
“estrategias de ensenanza, reglas de comunicacion, dispositivos, soluciones y politicas” para
gue el aprendizaje sea mas sencillo.

Distribucién de las clases. De acuerdo con OBI (2000), existen dos clases de
aprendizaje y ensefianza online que pueden usar las |IE segln sus requerimientos. La primera
es la sincronica, que tiene forma colaborativa, con alumnos y un docente en linea. La segunda
es la asincrénica, que puede presentarse sin horario definido, no siempre con un grupo de
alumnos presente, pero si con comentarios del maestro.

Los recursos virtuales. Segun Cerdan (2020), “Son materiales disefiados para apoyar
el aprendizaje de los estudiantes, incluidas herramientas de texto, multimedia, etc. En este
sentido, el campus virtual se conoce como un entorno donde los recursos estan dispersos y
centralizados” (p. 8). Consideramos que los recursos de aprendizaje virtual promueven
conocimientos esperados entre docentes y alumnos.

Desempefio docente. Segun MINEDU (2017) son habilidades, destrezas que conducen
a lograr un desempefio eficiente en la carrera del maestro, alcanzando el perfil solicitado por

los entes regulares en el pais. Estrada y Mamani (2020) manifesté que el trabajo de los docentes
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debe estar en base a las constantes reflexiones sobre el avance de su grupo de estudiantes y
proveer herramientas que tengan la meta de cambiar las dificultades que puedan tener para el
logro exitoso de las actividades

Planificacion y organizacién del trabajo pedagdgico.

Comprende la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del
programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un
enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales caracteristicas
sociales, culturales materiales e inmateriales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como la selecciébn de materiales educativos,
estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

Gestion de los procesos de enseflanza y aprendizaje

Son procesos de pensar, disefiar y organizar (acciones, espacios, recursos, estrategias)
para generar condiciones que permitan a los estudiantes el desarrollo de sus competencias.

Estrategias de ensefianza que utiliza el docente para dirigir conocimientos, recursos
didacticos e instrumentos de evaluacion en la plataforma virtual

Cumplimiento de responsabilidades profesionales. Deberes que cumplir
establecidos mediante la disciplina personal, valores morales y competencia profesional a una

organizacioén en particular.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1 Formulacién de hip6tesis principal y derivadas
2.1.1 Hipotesis general
Existe relacion entre el aprendizaje virtual con la percepcion de los estudiantes sobre el
desempefo docente.

2.1.2 Hipotesis especificas

a) Existe relacién entre el aprendizaje virtual con la planificacion y organizacion del trabajo
pedagdgico.
b) Existe relacion entre el aprendizaje virtual con la gestién de los procesos de ensefianza

y aprendizaje.

c) Existe relacion entre el aprendizaje virtual con la gestién de los procesos de ensefianza

y aprendizaje y el cumplimiento de responsabilidades profesionales.
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Tabla 3

Variables y definicion operacional

Operacionalizacion de las variables
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Variable Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores
operacional
Proceso de aprendizaje que usa las Tics Se medira con un Organizacion de Plan de aprendizaje virtual
ermite la interaccidn entre docente cuestionario. las clases -
y per Y Plan de continuidad del
estudiantes. (Cabero Almenara, 2006, L
pag. 2) aprendizaje
Variable 1: Distribucién de Cumple con el Horario de clase
Aprendizaje las clases Tiempo de duracion de clases
Virtual Organizacion de aulas
Recursos Uso de Aulas virtuales
virtuales ) . .
Asiste a la Videoconferencia
Es la caracteristica Planificaciény Realiza diferentes estrategias de
Son habilidades, destrezas que que se analizard en organizacion del ensefianza
conducen a lograr un desempefio tres dimensiones, trabajo Utiliza y maneja conocimientos,
eficiente en la carrera del maestro, ocho indicadores la pedagégico recursos did4cticos e instrumentos de

Variable 2:
Percepcion
del
Desempefio
docente

alcanzando el perfil solicitado por los
entes regulares en el pais. MINEDU

(2017)

cual es medida por un
cuestionario
conformado por 20
preguntas, mediante la
escala de valoracién y
con tres niveles.

Gestion de los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje

Cumplimiento de
responsabilidades
profesionales

evaluacion en la plataforma virtual

Establece una relacién afectiva y
armonica.

Propicia la aprobacion de normas de
convivencia.

Utiliza métodos didacticos y lenguaje
sencillo y claro

Promueve relaciones de colaboracién.
Asistencia puntual a
Videoconferencias

Demuestra actitudes y valores
democraticos

Nota: Esta tabla muestra la operacionalizacidon de las variables del estudio, proceso, instrumento, asi mismo, la variable sin proceso y su
instrumento, para medir pre y post test. Fuente: elaboracion propia.
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA

3.1 Disefio metodolégico

Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo basico.

Nivel de investigacion

El nivel fue correlacional, que, segun Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), “tiene
como proposito medir el grado de relacion que exista entre dos 0 mas conceptos o variables”
(p.48).

Disefio de investigacion

El disefio no experimental

Enfoque de investigacion

Cuantitativo.
3.2  Disefio Muestral

3.2.1 Poblacién

La poblacién estuvo conformada por 150 estudiantes de la I.E. N° 1228 “Leoncio Prado
Gutiérrez” del distrito de Ate-Vitarte

3.2.2 Muestra

Para encontrar la muestra se aplico la siguiente formula estadistica:



Donde:
n=
7%=

P =

3.3
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Aplicando la siguiente formula:

3 NxZ%xpxq
n_dzx(N—l) + Z?xpxq

Tamario de la muestra necesaria

(1.96)2

Probabilidad de que el evento no ocurra 50%
0.05 0 5%

Tamafio de la poblacion

Reemplazando tenemos:

~ 150 (1.96)% (0,50) (0.50)
" =10.05)% (150 — 1) + (1.96)2 (0.50) (0.50)
n= 109

La muestra la conformaron 109 estudiantes.

Técnicas de recoleccion de datos

El instrumento utilizado para recolectar datos fue el cuestionario.
Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion

Las técnicas de procesamiento y andlisis de datos que se utilizaran son de tipo descriptivo

e inferencial como la media aritmética, la desviacion estandar, y la prueba de correlacion de

Pearso

n. El analisis estadistico para utilizar es la hoja de calculo Excel y el programa SPSS.

Media Aritmética

X= ==
N

Coeficiente de Correlacion de Pearson

N.Zxy — (Zx) (Zy)
[N.Zx2 — (Z£x)2] [N.Zy2 — (Zy)-]

Donde:
N = Tamario de la muestra

X = Puntaje en la variable x
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y = Puntaje en la variable y

Aspectos éticos

Para la formulacién del proyecto de investigacion se considero ciertos aspectos éticos:
Se solicitdé la autorizacion y permiso del director de la I.E. N° 1228 “Leoncio Prado
Gutiérrez”, Vitarte. Mg. Oscar Aliaga Baltazar, para aplicar los cuestionarios.

El presente proyecto de investigacion respetara los principios de originalidad en relacion
a la produccion intelectual de los autores citados.

El procedimiento de la investigacion contara con el consentimiento informado de los
estudiantes.

La seleccion y tratamiento de las diferentes fuentes bibliogréaficas serd fidedigna.

La formulacion del plan mostrara originalidad en el proceso de investigacion.



CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos
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Tabla 4
V1. Aprendizaje virtual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Inadecuado 1 9 9 9
Regular 70 64,2 64,2 65,1
Adecuado 38 34,9 34,9 100,0
Total 109 100,0 100,0

Nota: Elaborado por Rosario Palomino Criséstomo
Figura 1

Aprendizaje virtual

60

40

Porcentaje

20

[0 92%)
0,92

[
Inadecuado Regular

Adecuado

Nota: En este grafico se demuestra, el porcentaje valido de la variable 1 aprendizaje virtual se

divide tres categorias: inadecuado con un 0,9%, categoria regular 64,2% y con la categoria

adecuado 34, 9%.



Tabla 5

Dimension 1. Organizacion de las clases
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Inadecuado 2 1,8 1,8 1,8
Regular 78 71,6 71,6 73,4
Adecuado 29 26,6 26,6 100,0
Total 109 100,0 100,0

Nota: Elaborado por Rosario Palomino Criséstomo

Figura 2

Organizacion de las clases

D1_ORGANIZA_CLASE

a0

Porcentaje

Inadecuado

Regular Adecuado

D1_ORGANIZA_CLASE

Nota: En este grafico se demuestra el porcentaje valido para la dimension 1: Organizacion de las

clases, se divide tres categorias: inadecuado con 1,8%, categoria regular 71,6% y con la

categoria adecuado 26, 6%.
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Dimension2. Distribucion de las clases
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Inadecuado 1 9 9 9
Regular 83 76,1 76,1 77,1
Adecuado 25 22,9 22,9 100,0
Total 109 100,0 100,0

Nota: Elaborado por Rosario Palomino Criséstomo

Figura 3

Distribucion de las clases

D2_DISTRIBUCION_CLASES

80

60

40

Porcentaje

20

| |
0 0,92%

Inadecuado

Regular

D2_DISTRIBUCION_CLASES

Adecuado

Nota: En este grafico se demuestra el porcentaje valido para la dimension 2: Organizacién de las

clases, se divide tres categorias: inadecuado con 1,8%, categoria regular 71,6% y con la

categoria adecuado 26, 6%.
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Tabla 7

Dimension 3. Recursos virtuales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Inadecuado 5 4,6 4,6 4,6
Regular 67 61,5 61,5 66,1
Adecuado 37 33,9 33,9 100,0
Total 109 100,0 100,0

Nota: Elaborado por Rosario Palomino Criséstomo
Figura 4

Recursos virtuales

D3_RECURSOS_VIRTUALES

Porcentaje

Inadecuado Regular Adecuado

D3_RECURSOS_VIRTUALES

Nota: En este grafico se demuestra el porcentaje vélido para la dimensién 3: Recursos virtuales,
se divide tres categorias: inadecuado con 4,6%, categoria regular 61,5% y con la categoria

adecuado 33, 9%.
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Tabla 8

V2. Desempefio docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Regular 14 12,8 12,8 12,8
Adecuado 95 87,2 87,2 100,0
Total 109 100,0 100,0

Nota: Elaborado por Rosario Palomino Criséstomo
Figura 5

Desempefio docente

V2_DESEMP_DOCENTE

100

Porcentaje

Regular Adecuado

V2_DESEMP_DOCENTE

Nota: En este gréfico se demuestra el porcentaje valido para la variable desempefio docente se

divide dos categorias: regular con 12,8%, y con la categoria adecuado 87, 2%.



Tabla 9

D1. Planificacién y organizacion del trabajo pedagdgico
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Inadecuado 6 55 55 55
Regular 45 41,3 41,3 46,8
Adecuado 58 53,2 53,2 100,0
Total 109 100,0 100,0

Nota: Elaborado por Rosario Palomino Criséstomo

Figura 6

Planificacién y organizacion del trabajo pedagégico

D1_PLANIF_ORGANIZACION

60

Porcentaje

Inadecuado

Regular

D1_PLANIF_ORGANIZACION

Adecuado

Nota: En este grafico se demuestra el porcentaje valido para la dimension 1: Planificacion y

organizacion del trabajo pedagdgico se divide tres categorias: inadecuado con 5,5%, categoria

regular 41,3% y con la categoria adecuado 53, 2%.



Tabla 10

D2. Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Regular 9 8,3 8,3 8,3
Adecuado 100 91,7 91,7 100,0
Total 109 100,0 100,0

Nota: Elaborado por Rosario Palomino Cris6stomo

Figura 7

Gestidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje

D2_GESTION_PROCESOS

100

a0

60

Porcentaje

40

20

Regular

D2_GESTION_PROCESOS

Adecuado

Nota: En este gréafico se demuestra el porcentaje valido para la dimension 2: Gestion de los

procesos de ensefianza y aprendizaje se divide dos categorias: regular 8,3%, y con la categoria

adecuado 91, 7%.
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Tabla 11

D3. Cumplimiento de responsabilidades profesionales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 11 10,2 10,1 10,1
Adecuado 98 89,9 89,9 100,0
Total 109 100,0 100,0

Nota: Elaborado por Rosario Palomino Criséstomo
Figura 8

Cumplimiento de responsabilidades profesionales

d3_Cumplimiento

100

a0

60

Porcentaje

40

20

Regular Adecuado

d3_Cumplimiento

Nota: En este grafico se demuestra el porcentaje valido para la dimension 3: cumplimiento de las
responsabilidades profesionales se divide dos categorias: regular 10,1%, y con la categoria

adecuado 89, 9%.
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4.2 Resultados inferenciales

4.2.1 Contrastaciéon de hipétesis general

HO: No existe relacion entre el aprendizaje virtual con la percepcién de los estudiantes
sobre el desempefio docente.

Ha: Existe relacion entre el aprendizaje virtual con la percepcion de los estudiantes sobre
el desempefio docente.

Regla de decision

Si p =>, 05; la hip6tesis nula se acepta

Si p<,05; la hipo6tesis nula se rechaza
Tabla 12

Resultados de Contrastacion Hipétesis general

V1. Aprendizaje V2. Desempefio

Virtual docente
Rho de Spearman V1. Aprendizaje  Coeficiente de correlacion 1,000 ,323"
Virtual Sig. (bilateral) . ,001
N 109 109
V2. Desempeiio  Coeficiente de correlacion ,323" 1,000
docente Sig. (bilateral) ,001
N 109 109

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Esta tabla se demuestra que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman= 0.,323

determiné que si existe relacion entre el aprendizaje virtual y la percepcién de los estudiantes

sobre el desempefio docente.



4.2.2. Contrastacion de la primera hipétesis especifica
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HO: No existe relacion entre el aprendizaje virtual con la planificacién y organizacion del

trabajo pedagdgico.

Ha: Existe relacion entre el aprendizaje virtual con la planificaciébn y organizacién del

trabajo pedagogico.
Regla de decisiéon
Si p =>, 05; la hipétesis nula se acepta
Si p< ,05; la hipétesis nula se rechaza
Tabla 13

Resultados de la primera hip6tesis especifica

V1. Aprendizaje

D1.Planificacion

Virtual y organizacién
Rho de Spearman V1. Aprendizaje = Coeficiente de correlacion 1,000 ,216"
Virtual Sig. (bilateral) ,024
N 109 109
D1. Planificacién Coeficiente de correlacion ,216" 1,000
Y organizacioén Sig. (bilateral) ,024
N 109 109

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: En este grafico se demuestra que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman= 0,216

determind que si existe relacion entre el aprendizaje virtual con la planificacién y organizacion

del trabajo pedagdgico sobre el desempefio docente.
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4.2.3 Contrastaciéon de la segunda hipoétesis especifica

HO: No existe relacion entre el aprendizaje virtual con la gestién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje sobre el desempefio docente.

Ha: Existe relacion entre el aprendizaje virtual con la gestidbn de los procesos de

ensefianza y aprendizaje sobre el desempefio docente.

Regla de decision

Si p =>, 05; la hip6tesis nula se acepta

Si p< ,05; la hipoétesis nula se rechaza
Tabla 14

Resultados de segunda hipétesis especifica

D2. Gestién de
los procesos de

V1. Aprendizaje enseflanzay

Virtual aprendizaje
Rho de Spearman V1. Aprendizaje Coeficiente de correlacion 1,000 ,258"™
Virtual Sig. (bilateral) . ,007
N 109 109
D2. Gestién de Coeficiente de correlacion ,258™ 1,000
los procesos de Sig. (bilateral) ,007
enseflanzay N 109 109

aprendizaje

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: En este grafico se demuestra que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman= ,258
determiné que si existe relacion entre el aprendizaje virtual con la gestion de los procesos de

ensefianza y aprendizaje sobre el desempefio docente.
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4.2.4 Contrastacién de la tercera hipotesis especifica

HO: No existe relacibn entre el aprendizaje virtual con el cumplimiento de

responsabilidades profesionales sobre el desempefio docente.
Ha: Existe relacion entre el aprendizaje virtual con el cumplimiento de responsabilidades

profesionales sobre el desempefio docente.

Regla de decisiéon

Si p =>, 05; la hipétesis nula se acepta

Si p< ,05; la hipoétesis nula se rechaza

Tabla 15
Resultados de tercera hip6tesis especifica
V1. Aprendizaje D3.
Virtual Cumplimiento
Rho de Spearman V1. Aprendizaje  Coeficiente de correlacion 1,000 ,299"
Virtual Sig. (bilateral) . ,002
N 109 109
D3. Cumplimiento Coeficiente de correlacion ,299" 1,000
Sig. (bilateral) ,002
N 109 109

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: En este grafico se demuestra que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman= 0,299

determiné que si existe relacién entre el aprendizaje virtual con el cumplimiento de

responsabilidades profesionales sobre el desempefio docente
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CAPITULO V. DISCUSION
Los resultados del estudio muestran que el aprendizaje virtual presenta un nivel inadecuado
(0,92), regular (64,22) y adecuado (34,86). Asi mismo, el desempefio Docente presenta un nivel
regular (12,8) y adecuado (87,2). Estos resultados evidencian que hay una relacién positiva entre
ambas variables.

La investigacion presenta correspondencia con los estudios de Alfaro, G. (2021) en la
investigacion Entornos virtuales y desempefio docente de la I. E. N° 7228 “Peruano Canadiense”
Villa el Salvador 2021, donde el 51.4% de los encuestados afirman que el entorno virtual se ubica
en el nivel medio y el 48% opina que el desempefio docente es regular. Por ello, si existe
correlacion positiva moderada; segun la prueba de Rho de Spearman (r = 0. 489)

Estos resultados demuestran que hay una conexion con los estudios también de Cerdan,
N. (2020). En relacion con el Desempefio Docente y Educacion Virtual en la |.LE. San Juan, distrito
Julcén; se puede observar que el 7.9 (3) de los docentes, se encuentra en un nivel deficiente
respecto a su desempefio docente, el 57.9 (22) se ubica en un nivel regular y el 34.2 (13) en un
nivel bueno. En relacion con el analisis de las dimensiones se puede observar que el 65.8 (25)
de los docentes de la |.E, se encuentra en un nivel regular respecto a su planificacion del trabajo

pedagdgico, el 42.1 (18) se ubica en un nivel regular respecto a la gestion de los procesos de
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ensefianza aprendizaje y el 57.9 (22) se ubica en un nivel regular con respecto al cumplimiento
de responsabilidades profesionales

A si mismo, encontramos correspondencia con los estudios de Salazar, R (2020). En
relacién entre las plataformas virtuales educativas y el desempefio docente en la I.E. N°1225
Mariano Melgar, donde encontramos una correlacion Rho de Spearman de 0,513** y un nivel de
Significancia bilateral de 0,000 y p < 0.05.

Respecto al Aprendizaje virtual, encontramos una referencia a tener a en cuenta con los
estudios de Tailor, M. (2021) en sus tesis “Asertividad en el proceso de ensefianza y aprendizaje
virtual”’. En la encuesta a los estudiantes sobre el desempefio docente, ellos manifestaron en un
73% (27) muy satisfactorio, 14% (5) satisfactorio, 3% (1) poco satisfactorio y 11% (4) nada
satisfactorio. Estos resultados discrepan del presente estudio, ya que los estudiantes
manifestaron un nivel regular (64,22), en el desempefio docente con respecto a la ensefianza
virtual.

Referente a los estudios de Torres, C. (2021) en la tesis Percepcién docente de la
educacion en linea en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19, caso 21. Se concluye que
los docentes presentan aptitudes y habilidades adecuadas para el uso de aplicaciones en la
ensefianza virtual. Estos resultados mantienen relacion con los resultados obtenidos en
desempefio docente en un nivel adecuado de 87,2 %.

En consideracién a la investigacién de Roncancio, C. (2019) “Evaluacién de los
entornos virtuales de ensefianza Aprendizaje”. Los resultados del criterio disefio y presentacion
indica un 92% que favorece el aprendizaje. Este resultado presenta relacién con la dimensién

Gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje con un nivel adecuado 91,7 %.
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CONCLUSIONES
Al término de la investigacion se llegaron a las siguientes conclusiones:

PRIMERA. Se determiné que, si existe relacion entre el aprendizaje virtual con la
percepcion de los estudiantes del nivel secundaria sobre el desempefio docente, mediante el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman= 0.,323

SEGUNDA. Se determind que, si existe relacion entre el aprendizaje virtual con la
planificacion y organizacion del trabajo pedagdgico, mediante el coeficiente de correlacién Rho
de Spearman=0.,216

TERCERA. Se determiné que, si existe relacion entre el aprendizaje virtual con la gestion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, mediante el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman= 0.,258

CUARTA. Se determiné que, si existe relacion entre el aprendizaje virtual con el
cumplimiento de responsabilidades profesionales, mediante el coeficiente de correlacion Rho de

Spearman= 0.,299
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se recomienda que el aprendizaje virtual debe estar acompafado de
capacitaciones en el buen uso de aplicaciones o herramientas interactivas por parte de los
especialistas del MINEDU para un adecuado desempefio docente a nivel de DRE y UGELES.

SEGUNDA. Se recomienda un acompafiamiento pedagodgico sistematico a los docentes
de las instituciones educativas por parte de un especialista en competencias digitales para la
mejora del desempefio docente en planificacion y organizacion del trabajo pedagdégico.

TERCERA. Se recomienda una buena convivencia digital.

CUARTA. Se recomienda al MINEDU proporcionar de internet a los profesores para un

adecuado cumplimiento de responsabilidades profesionales en aprendizajes virtuales.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

METODOLOGIA

Variables Dimensiones Indicadores
Problema general Objetivo general Hip6tesis general Plan de aprendizaje Tipo de
¢Cudl es la relacion existente  Determinar la relacion entre el El  aprendizaje virtual se Oraanizacion d virtual investigacion
N - . : ., ganizacion de . Lo
entre el aprendizaje virtualy la  aprendizaje virtual y la relaciona con la percepcién las clases Plan de continuidad del tipo basico.
percepcion de los estudiantes  percepcion de los estudiantes de los estudiantes del nivel S
del nivel secundaria sobre el del nivel secundaria sobre el secundaria sobre el aprendizaje Nivel de
desempefio docenteenLal.E. desempefio docenteenlLal.E. desempefio docente en la |.E. cumple con el Horario ~ investigacion
1228 Vitarte 2021 1228 Vitarte 2021 1228 Vitarte 2021 Variable 1: de clase correlacional
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas C_p;enldlzaje Distribucién de las  Tiempo de duracion Disefio de
1. ;Cudl es larelacién entre el 1. Determinar la relacion 1. El aprendizaje virtual se Irtua clases de clases investigacion
aprendizaje virtual y la entre el aprendizaje virtual relaciona con la percepcion L, no experimental
percepcién de los estudiantes y la percepcién de los de los estudiantes del nivel Organizacién de aulas
del nivel secundaria con la estudiantes  del nivel secundaria con la . Enfoque de
planificacién y organizacién secundaria con la Planificacion y ) Uso de Aulas virtuales  jnyestigacién
del trabajo pedagdgico sobre Planificacion y organizacion del trabajo Recursos virtuales  agigte a la Cuantitativo.
el desempefio docente en la organizacion del trabajo pedagoégico sobre el Videoconferencia
I.E. 1228 Vitarte 2021? pedagdgico sobre el desempefio docente en la Realiza diferentes Poblacién
desempefio docente en la I.E. 1228 Vitarte 2021. estrategias de 150 estudiantes
2. ¢ Cudl es la relacion entre el |.E. 1228 Vitarte 2021. Planificacion ensefianza delal.E.
aprendizaje virtual y la R 3(/1 | Utiliza y maneja N°1228 “Leoncio
percepcion de los estudiantes 2. Determinar la relacion 2. El aprendizaje virtual se ?r;gba;r_l:)zauon € conocimientos, Prado Gutiérrez”
del nivel secundaria con la entre el aprendizaje virtual relaciona con la percepcion d jo recursos didacticos e del distrito de
Gestiobn de los procesos y la percepcion de los de los estudiantes del nivel pedagogico instrumentos de Ate-Vitarte,
ensefianza aprendizaje sobre estudiantes  del nivel secundaria con la gestion evaluacion en la
el desempefio docente en la secundaria con la gestién de los procesos de plataforma virtual Muestra
I.E. 1228 Vitarte 2021? de los procesos de ensefianza y aprendizaje Establece una conformaron
ensefianza y aprendizaje sobre el desempefio relacion afectiva 'y 109 estudiantes,
sobre el desempefio docente en la LLE. 1228 Variable 2: Gestion de los armonica.
3. ¢Cual es la relacion entre el docente en la |.LE. 1228 Vitarte 2021. Percepcién d Propicia la aprobacién Técnicas de
aprendizaje virtual y la Vitarte 2021. del procesos de de normas de recoleccion de
percepcion de los estudiantes Desempefio ensenanza y convivencia. datos
del nivel secundaria con el 3. Determinar la relacion 3. El aprendizaje virtual se docente aprendizaje Utiliza métodos El instrumento

cumplimiento de
responsabilidades
profesionales sobre el
desempefio docente en la |.E.
1228 Vitarte 20217?

entre el aprendizaje virtual
y la percepcion de los

estudiantes  del nivel
secundaria con el
Cumplimiento de
responsabilidades

profesionales  sobre el

desempefio docente en la
I.E. 1228 Vitarte 2021

relaciona con la percepcion
de los estudiantes del nivel
secundaria con el
Cumplimiento de
responsabilidades
profesionales  sobre el
desempefio docente en la
I.E. 1228 Vitarte 2021.

Cumplimiento de
Responsabilidades
profesionales

didacticos y lenguaje
sencillo y claro

Promueve relaciones
de colaboracién.

Asistencia puntual a
Videoconferencias

Demuestra actitudes y
valores democraticos

utilizado para
recolectar datos
fue el
cuestionario.

Técnicas
estadisticas
para el
procesamiento
de la
informacién




Anexo 2. Instrumento de recopilacién de datos

Nombre del Instrumento:
Autor del Instrumento:

Aprendizaje virtual
Medina, R. (2018).
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Escalas
@ 5
o) wn
2 & Indicador Preguntas
S £
a
1.2 3
Aprendizaje D1 11 1. ¢La experiencia de aprendizaje virtual
Virtual Organizacion  Plan de presenta una problematica de contexto?
de las clases  aprendizaje 2. ¢Desarrollas con facilidad las actividades
virtual que presenta la experiencia de aprendizaje
virtual?

3. ;Consideras necesario adecuar las
actividades programadas en la experiencia
de aprendizaje?

12 4. ;Te resulta facil comprender las actividades

Plan de planificadas en la experiencia de

continuidad del aprendizaje? , N

aprendizaje 5. ¢Te parece complicado las .act|\./|dades
propuestas en una experiencia de
aprendizaje virtual?

6. ¢El plan de una experiencia de aprendizaje
virtual presenta actividades seguidas?

D2 1 7. ¢Los horarios de clases virtuales interfieren

Distribucion ~ Cumple con el con tus tareas semanales?

de las clases Horario de clase 8- ¢ Te favorece tener un horario flexible para
tus clases virtuales?

9. ;Son adecuados los horarios que se
proponen en las clases virtuales?

12 10. ¢El tiempo de duracion de las clases
Tiempo de virtuales es adecuado?
duracion de 11. ¢ Las clases virtuales son fatigantes?
clases 12. ¢la duracion de las clases virtuales
deberian ser mas cortas?
13 13. ¢A Las clases virtuales asisten la gran
organizacion de mayoria de estudiantes?
aulas 14. ¢Las clases en el aula virtual se desarrollan
de manera organizada?
D3 11 15. ¢ Utilizaste las aulas virtuales antes de la
Recursos Uso de Aulas pandemia?
virtuales virtuales 16. ¢Con qué frecuencia utilizas el WhatsApp
como aula virtual?

17. ¢Consideras de facil acceso el uso del
WhatsApp para tus clases virtuales?

12 18. ¢ Es facil acceder a las videoconferencias de

Asiste a la las clases virtuales?

Videoconferencia 19 ¢Asistes con frecuencia a clases virtuales en
videoconferencias de Google Meet?

20. ¢Con qué regularidad asistes a clases de

videoconferencias en Zoom?




Nombre del Instrumento:
Autor del Instrumento:

Desempefio docente
Juarez, A. (2012)
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Escalas
o) S Indicador Preguntas
o) wn
2 3
©
= =
1 2
Desempefioc D1 11 1. ¢El docente adapta estrategias de
docente Planificacion ~ y Realiza diferentes ensefianza para el aprendizaje
Organizacion del  estrategias de virtual N
trabajo pedagdgico ensefianza 2. Organiza ~ actividades ~ de
aprendizajes utilizando métodos
virtuales.

3. Programa clases virtuales segun
intereses y necesidades de los
estudiantes

12 4. Crea vinculos o enlaces digitales
Utiliza y maneja para €l envié de tareas virtuales.
conocimientos, 5. Utiliza el Google Drive como recurso
recursos didacticos dg almacenamiento de evidencias
e instrumentos de virtuales .

o 6. Aplica formularios de Google como
evaluacion e.n la instrumentos de evaluacion virtual.
plataforma virtual

D2 11 7. Se muestra con actitud afectiva en
Gestion de los Valores en clases clases de aprendizaje virtual.
procesos de 8. Promueve normas de convivencia en
ensefianza y las clases virtuales
i 12 9. Sulenguaje es profundo
aprendizaje . R
Propicia la apro- 10. Valora todas las evidencias virtuales
bacion de normas de de los estudiantes
convivencia. 11. Corrige la indisciplina virtual
13 12. Utiliza videos tutoriales, para motivar
Utiliza métodos los aprendizajes virtuales
didacticos y lenguaje 13. Utiliza un lenguaje moderado para la
sendiloy claro retroalimentacion virtual.
D3 11 14. ¢ Utilizaste las aulas virtuales antes
Cumplimiento Promueve delapandemia?
Responsabilidades  relaciones de 15 ¢Con qué frecuencia utiizas el
profesionales colaboracion. WhatsApp como aula virtual?
12 16. Asiste puntualmente a
Asistencia puntual a videoconferencias programadas en
Videoconferencias aula virtual o

17. Orienta el trabajo pedagdgico virtual

con empatia
13 18. Realiza acompafiamiento virtual con
Demuestra enfoque colaborativo
actitudes y valores 19. Ensefia con el ejemplo mostrando
democraticos actitudes de respeto virtual

20. Demuestra tolerancia en

videoconferencias con padres y
estudiantes




Anexo 3. Validacion de expertos
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SAN MARTIN DE PORRES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista: César Daniel Escuza Mesias

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recolecciéon
de datos:

1. Cuestionario(X) 2. Guia de entrevista( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( ) S. Otro g3

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo( ) 2. Cuantitativo ( ) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion servirdn para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | APRENDIZAJE VIRTUAL Y PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DEL

tesis: NIVEL SECUNDARIA SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE EN LA IE.
1228 VITARTE 2021

Linea de investigacion: Investigacion Pedagogica.

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Palomino Criséstomo Rosario Patricia A
n) f J
Ydocgio~ -
1
Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma
Patricia Edith Guillén Aparicio l
1 e " ,.‘ 2
Joe { Pceeld 2>

Santa Anita, 09 diciembre del 2021
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

45

Criterios Escala de valoracidn
1 2 3 53 5
1. SUFICIEMCLA: Los items o son | Los  items  miden | Se debemn Los items somn
) suficientes para | algdn aspecto de la | imcrementar Los itemms son | sufickentes W
L IS, Gy [pemriranenT rmvedlir la | dimensidn o | algunos items | suficientes. precisos en
e mi_sr_na dimension | gimensisen o | indicador, pero mo | para poder medir Ia
SCHN BUSClantas para | indicador. corresponden a la | evaluar la dimensidn o
obtener la medicidn de dimension total. dimensidn o indicadaor
=St indicador
completamente.
2. CLARIDwWAD: El iteem mo es | EI item reguiers | Se reguiere una | El item es | El item es claro.
) claro. varias moadificacion entendible, tiene buena
E aen == compramnds modificaciones &n | muy especifica | tiene sermantica W
Tecilimanks, &5 decw = el wuso de las | de algunos de | semantica vy | sintaxis
Sintactica y semantica son palabras de | los términos del | sintaxis adecuada.
adecuadas. acuerdo con  su | item. adecuada.
significado o por la
ordenacidon de las
IMESIMIAs.
3. COHERENCIA: El itermm no tienes | El itemn tiens wna | El  item tiene | El item sz | El item 2=
relacidrn lagica | relacidn tangencial | uma relacian | encusntra encusntra
El item tiene relacion | .n5 ja dimensién | con la dimensién o | regular conm  la | relacionado completaments
logica con la dimension o | . jndicador. indicador. dimensidn o | con la | relacionado con
ndicador que ests imdicador gu= | dirmensidn o | la dimensidn o

midiendo.

aesta midiendo

imdicador que

esta
midiendo.

indicador e

estad midiendo.

4. RELEVAMCIA:

El iterm es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

El item pusds
ser elimimado sin
gue e waa
afectada la
medicion de Ia
dimensidn

El itemn tiene alguna
relevancia. pEerm
otro item puede
estar incluyendo o
que este mide.

El item es
importante. es
decir debe ser
imcluidao.

El item
relevamte
debe
imcluidao.

a5

¥
ser

El item e
esencial y muy
relevante "peor
lo gue debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de:

wwwd . humana wunal.co/psicometria/files/ 7113 /85745708 farticulo3 _juicio _de experto 27-35. pdf y modificado

por la Dra. Patricia Guillén




INFORMACIOMN DEL ESPECIALISTA:
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Mombres y Apellidos:

Cé&sar Daniel Escuza Mesias

S

Hombre { X ] Bujer [ ] Edad 40

{anos])

Profesicn:

Docente

Especialidad:

Licenciado en Educacion Fisica

Grado Académico

Doctor en Educacion

Anos de experiencia:

10

Cargo gue desempena
actualmente:

Docente en Docencia Supenior

Imstitucion donde labora:

Universidad Macional Mayor de 5an Marcos

Firmma:

g s T

e ~ —




TABLAN"1

VARIABLE 1: Aprendizaje Virtual

MNombre  del  Instrumento

motivo de evaluacdn:

Cuestionario Aprendizaje Virtual
Validacitn Contenido del Instrumento

Autor del Instrumento

Medina, R (2018)

T Observaciones yo recomendaciones
a
Dimensidn | Indicador ltems 3 r—é '—'é t
_E :§ 4 = o
s 5122 |
o fu] i &
D1. Organizacion de las clases
01 ;La experiencia de aprendizaje virtual presenta
Plan de aprendizape wirtual una problematica de contexto?
02 ;La experencia de aprendizaje virual presenta | 4 4 4 4 18

una problematica de contexto?

03 ;Consideras necesano adecuar las actividades
programadas en la experiencia de aprendizaje?

#]
Plan de continuidad del

U2 iTe resulta facil comprender las actvidades

planificadas en la experiencia de aprendizaje?

aprendizaje

05.:Te parece complicado las achvidades
propuestas en una experencia de aprendizaje

wirtual?

06. ;El plan de una esxperiencia de aprendizage

wirtual presenta actividades seguidas?

D2. Distribucion de las clases

Cumple con el Horano de

07. iTe favorece tener un horario Bexible para tus
clases virtuales?

casa

08. ;5on adecuados los horarios que se proponen

en las clases virtuales?

09. ;5on adecuados los horarios Que se proponen
en las clases virtuales?
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ATiempo  de  duracion

clases

e

10.¢El sempo de duracion de las clases wriuales es

adecuado?

11. ;Las clases virtuales son fatigantes?

12_;La duraciin de las clases viruales deberian ser

més cortas?

3 Organizacidn de aulas

13.;A Las dases viruakes asisten la gran mayoria
de estudiantes?

14. ;Las clases en el aula virtual se desarrollan de

manera organizada?

D3 Recursos virtuales

1 Uso de Aulas virtuales

15 t‘,'..'liﬁzaste las Bulas viruales antes de la
pandemia?

16.;Con qué frecuencia wiilizas el WhatsApp como

aula virtual?

17.iConsideras de facil acceso el wso del
WhatsApp para tus clases virluales?

2 Asiste a la

Videoconferencia

18.;Es facil acceder a las videoconferencias de las

clases viruales?

19; Asistes con frecuencia a dases viruales en
videoconferencias de Google Mest?

20 ;Con oquwé regularidad asistes & clases de
videoconferencias en Zoom?
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TABLAN" 2

VARIABLE 2: Desempefio Docen

te

MNombre  del  Instrumento

motivo de evaluacidn:

Cuestionario Desempefio Docante
Validacitn Contenido del Instrumento

Autor del Instrumento

Judrez, A (2016)

T Observaciones yo recomendaciones
a
Dimensidn | Indicador ltems 3 r—é '—'é t
i :§ 2 ] o
s |5 (22 |
o fu] i &
D1. Planificacidn y Organizacidn del trabajo pedagdgico
1 Realiza diferenies | 01.:El docente adapta estrategias de ensefianza
esirategias de ensefianza para el aprendizaje wirtual
02.Organiza actvidedes de aprendizajes Utilizando | 4 4 4 4 18

métodos virtuales.

03.Programa clases viuales segin intereses y

necesidades de los estudiantes

2 Litiliza [ maEneja

conocimientos, recArsos

04.Crea vinculos o enlaces digitales para &l envid

de tareas virtluales.

diddcticos & instrumentos de
evaluacion en la plataforma

03, Utlza el google Dvve como recurso oe

almacenamiento de evidencias viluales

wirtual

06 _Aplica formulanos de google como instrumentos

de evaluacidn virtual

D2. Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Establece una relacion
afectiva y armdnica.

07. Se muestra con aciiud afectiva en clases de

aprendizaje virlual

08. Promueve normas de convivencia en las dases

wirtuales

2 Propicia la aprobacion de
normas de convivencia

09.Emplea un lenguage claro en el desarrollo de las

clasas viruales.

10Valora iodes los evidencias wirbmales de los

estudiantes
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11. Comge la indisciplina wirtual aplicando normas

de convivencia

3. LHiliza métodos didécticos y

lenguaje sencilo y dan

12.Utiliza wideos tdorisles, para motivar los

aprendizajes virtuales

13.Utiliza wun lengusje moderado para la
retroalimentacidn virtual.

D3. Cumplimiento de Responsabilidades profesionales

Promueve relaciones de

colaboracidn

14_;Utilizaste las aulas wirteales antes de la

pandemia?

15.:Con qué frecusencia Uilizas el WhatsApp comao
aula virtual?

2 Asistencia puntual a

Videoconferencias

16.Asiste  puntualmente &  wideoconferencias

programadas en aula virtual

17. Orienta el trebajo pedagdgico wirual con
empatia

3 Demuestra achiudes y

valores democraticos

18.Realiza acompafiamiento virual con enfogue

colaborative

19.Ensefia con el ejemplo mostrando actiudes de
respeto virtual

2U_Demuestra tolerancia en wideoconlerencias con

padres y estudiantes

Mombres y .ﬂpemdci: César Darsel Escuza Mesias

Aplicabie

SI{X) NO( )

OBSERVADO |

Firma
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USMP

[ ]

SAN MARTIN DE PORRES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICID DE EXPERTOD
Estimado Especialista: Nicomedes WVILLA MIRABAL

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccign
de datos:

1. Cuestiomario (X ] 2. Guia de entrevista| | 3. Guia de focus group | ]

4. Guia de observacidn [ | L. Chro (|

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo gue mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitative | ) 2. Cuantitative | ) 3 Migta [ )

Los resultados de esta ewvaluacion servirdan para determinar la wvalidezr de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | APRENDIZAJE VIRTUAL ¥ PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DEL

tesis: MIVEL SECUNDARIA SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE EMN LA LE.
1228 VITARTE 2021

Linea de investigacion: Investigacion Pedagdgica.

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Palomino Crisgstomo Rosario Patricia

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

Patricia Edith Guillén Aparicio ._l
| i

-:_:|_.-' e i _r' A

.. T -".Hn—'&-'-"ff_:.-?!'.-' ) I. [

Santa Anita, 09 diciembre del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

52

Criterios Escala de wvaloracidn
1 g 3 & 5
1. SUFMIEMCLA: Los items o son | Los tems  miden | 5e debemn Los iterms son
) suficientes para | algdn aspecto de la | imcrementar Los items son | suficientes W
Los |te-m5_que- FE_”:E'-"E'?‘?“ rmeedir la | dimensidn o | algunos items | suficientes. precisos en
3 uma m'ji'j-'a dimensitn dimensidn o | indicador, pero no | para poder medir Ia
SEHT suficientes Para | indicador. corresponden a la | evaluar Ia dimensidn o
::-ubtener la medicion de dimensign total. dimemnsidn o indicador
=St indicador
completamente.
2. CLARIDAD: El iterm mo es | El itemm reguiere | S5e reguiers una | El iterm ez | El item es claro.
. claro. varias modificacion entendible, tiene buena
El item se comprende modificaciones  en | muy especifica | tiens semantica ¥
fz_n:llrne_nte, == _d'E_':'r s el uso de las | de algunos de | semantica v | sintaxis
sntactsa y semantca =on palabras de | los términos del | sintaxis adecuada.
adecuadas. acusrdo Con SLE itemn. adecuada.
significado o por la
ordenacion de las
IMESMas.
3. COHEREMCIA: El item no tiens | El itemnm tiene una | El item tiens | El item s | EI rtem SE
relacian lagica | relacion tangencial | una relacion | encuentra encusntra
El item tiene relacion | .. 13 dimensién | con la dimensién o | regular con la | relacionado completaments
logica con la dimension o | o 5hdicador. indicador. dirmensicn o | com la | relacionado comn
indicador e estd indicador gue | dimensién o | la dimensién o

midiemdo.

esta midiendo

indicador gue
esta
midiendo._

indicador e
estda midiendo.

4. RELEVAMNCIA:

El itermm es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

El item puesedes
ser elimimado sin
gque =] waa
afectada la
meedicion de la
dimensian

El iterm tiene alguna
relevancia. pEro
otro  item  puesde
estar incluyendo lo
que éste mide.

El item es
importante., es
decir debe ser
imcluido.

El item as
relevante ¥
debe sar
imcluido.

El itern en
esencial y muy
relsvante "peor
lo gue debe ser
inclwido.

Fuente: Adaptado de:

warwwwe. humana. unal.cof psicometriaffiles/ 711 3 BS 74/ 7O articulo3

por la Dra. Patricia Guillémn

juicic_de experto 27-3& pdf y modificado




INFORMACION DEL ESPECIALISTA:
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Nombres y Apellidos:

Micomedes VILLA MIRABAL

SO

Hombre | x ) Mujer { ]

Edad 45

{anos)

Profesidn:

Docente

Especialidad:

Licenciado en Educacidn Fisica

Grado Académicao

Doctor en Ciencias de |la Educacian

Anos de experiencia:

20

Cargo que desempena

actualmente:

Docente en Docencia Superior

Institucidon donde labora:

Universidad Macional Daniel Alcides Carridgn-Pasco

Firma:




TABLA N1

VARIABLE 1: Aprendizaje Virtual

54

Mombre de! Instrumenio

mativio de evaluacion

Cuestonano Aprendizage Virbua
Validacin Condenido del Instrumento

Autor del Instrumeanto

Medina, R. (2018).

08. ;Son adecusdos bos horanos gue s8 proponen

en las clases virualkes?

T Observaciones ylo recomendaciones
B
Dimensidn / Indicador ltems 3 L; LEH t
AL R AR
slslsls I
[1. Organizacién de las clases
I 01 ;La expenencia de aprendizaje virbeal presenta | 4 L’ 4 L’ 18
Plan de aprendizaje virtual una problamatica de contexto?
02 ;La expenencia de aprendizaje virtual presenta | 4 E 4 E 16
una problematica de contexdto?
03 ;Conssderas necesano adecwar las actividades | 5 5 4 5 18
programadas en la experiencia de aprendizaje?
12 04, ;Te resulta facil comprender las actividedes | 4 5 4 5 18
Plan de continuidad del planificedas en la expenancia de aprendizaja?
aprendizaje U5, ile parece complicados 185 &cividsoes | 4 L = L 18
propuesias en una expenencia de aprendizaje
virtual?
0é. t',E plan de una experiencia de aprendizaje | 4 4 4 4 16
virtual presenta actividades seguidas?
D2. Distribucion de las clases
I 07. ;Te favorece tener un horario flexible para tus | 5 5 4 5 18
Cumple con &l Horario de dase | clases vituales?
08. ':'.E.Dr adecuados bos horanos gue se proponen | 4 4 4 4 16
en las clases virbuales?
4 4 4 4 16




55

wideoconferancias en Zoom?

[ZTiempo de duracon de | T0. ;El tempo de durecion e las dases vituales es | 5 L L k]

tlases sdecusdo?
11. i Las clases virbeales son fatiganies? 5 5 5 1B
12. ¢ La dwracion de las clases wirtuales deberian ser | 4 E E 16
m&s cortas?

13 Organizacion de aulas 13. A Las dases virluales asisten la gran mayoria | 4 El El 16
de estudianies?
14. iLas clases en el aula virbeal se desarrollan de | 4 El El 16
manera organizada ¥

D3 Recursos virtuales

11 Uso de Aulas virtuales 15. I-'_,LHmz.a.sl:Eh a5 aulas wirteales anktes de la | 5 5 5 19
pandemia?
16. ; Con qué frecuencia ulilizas el WhatsApp como | 5 5 5 1B
sula wirtual?
17. i Consideras de facl acceso el uso del WhatsApp | 4 5 5 18
para tus clases virtuales?

12 Asiste a la 1B. i Es facil acceder a las videoconferencias de las | 4 5 5 1B

Videoconferencia clases virtuales?
18. jAsistes con frecuencia a clases wirtuales en | 4 E L 16
wideoconferancias de Googls Meat?
20. iCon gué regularidad ssistes a clases de | 4 - = 16




TABLA N* 2

VARIABLE 2: Desempefic Docents

56

Mombre de Instrumenio

maotivo de evaluacidn

Cuesbonano Chesem pefho Docente
Validacidn Contenido ded Instrumento

Autor del Instrumento

Judrez, A [2016).

12 Propicia la aprobaciin de

normas de convivencia.

clases virfuales.

T Dbservaciones ylo recomendaciones
a8
Dimension | Indicador ltems 3 LEH -
£ (21558 |o
s |5 (£ ]2 |
a |0 |8 |&
DA. Planificacicn y Organizacidn del trabajo pedagdgico
11 Realiza diferentes | 01. ;El docente adapta estrategias de ensefianza | 5 5 4 5 18
estrategias de ensefianza para & aprendizaje virtual
02.Organiza actividades de aprendizajes ilizando | 4 4 4 4 16
métodos virtuales.
03.Programa clases virtwales segun intereses y | 5 5 4 5 1B
necesidades de los estudianies
12 Litiliza ¥ maneja | 04.Crea winculos o enlaces digitales para &l envic de | 4 L L 5 1B
Conocimientos. recursos | tareas virtuales.
didécticos e instrumenios de | 05. Wiliza el google Drive como recurso de | 4 5 4 5 1B
evaluacion en la plataforma | almacenamienio de evidencias virtuales
virtual 06.Aphca formulanos de google como instrumentos | 4 2 2 2 16
de evaluacidn virtual.
D2. Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
11 Establece wna relacidn | OF. Se muesira con actiud afectiva en clases de | 5 5 4 5 18
gfectiva y armdnica aprendizaje virtual.
0B8. Promuewe nomas de conwivencia en las clases | 5 5 = 5 18
virtuales
08 Emplea un lenguaje claro en el desamollo de las | 4 5 5 5 18
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10.Valora todss los ewvidencias vituales de los | 2 [ 2 18
estudiantes
11. Corrige la indisciplina virtual aplicando normas de | 4 E 4 16
COnWivencia
13 Utiliza metodos didacticos y | 12.Utiliza wvideos i{ubtoriabes. para motivar los | 4 El E 16
lenguaje sencillo y clan aprendizajes virbeales
13 tiliza wn lenguaje moderado para la | 4 E 4 16
retroaimentacion wvirtweal .
D3, Cum plimignto de Responsabilidades profesionales
11 Promueve melaconss de | 14. ,-'_,Ll1mza.5te i35 aulas wvirbesles antes de la | 4 4 4 16
colaboracion pandema?
15. i Con qué frecuencia utilizas el WhatsApp como | 5 5 5 1B
aula virtual?
12 Asistencia puntual a 16.Asiste  puntuslments a  videoconferencias | 4 5 5 1B
Videoconferencias programadas en gula virtus
17. Onenta &l trabajo pedagdgico virtual con empatia | 4 5 5 1B
I3 Demuestra aclitudes vy | 18.Realiza acompafiameenio wirtual con enfoque | 4 El 16
valores democraticos colaborativo
18.Ensefia con e ejempls mostrando actitudes de | 4 E 4 16
respeio virtua
20.Demuestra toleranca en videosconferencias con | 5 [ 5 1B
padres y estudiantes
Mombres y Apellidos: Micomedes VILLA MIFADAL
Aplicable SI{X) RO b OBSERVADO [ )
Firma
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USMP

R O RN BN 75 WEC WY Ry O

SAN MARTIN DE PORRES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista: Rubén Dario Angeles Millones

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion
de datos:

1. Cuestionario(X) 2. Guia de entrevista( ) 3. Guia de focus group( )

4. Guia de observacion ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, Ia cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualtativo( ) 2. Cuantitativo ( ) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | APRENDIZAJE VIRTUAL Y PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DEL

tesis: NIVEL SECUNDARIA SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE EN LA IE.
1228 VITARTE 2021

Linea de investigacion: Investigacion Pedagogica.

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Palomino Criséstomo Rosario Patricia _—
'/To ‘|‘ !/
A0 Y S
oo
Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma
Patricia Edith Guillén Aparicio l
o | 4 i
Fe Pl _j,f-ii i

Santa Anita, 09 diciembre del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS
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Criterios Escala de waloracidn
1 A E 4 5
1. SUFICIEMCIA: Los items no son | Los ibems miden | 5e deben Los  iterms  som
) suficientes para | algidn aspecto de la | incrementar Los items son | suficientes W
Los ftems que pertenecen meedir la | dimensian o | algunaos iterms | suficientes. precisos en
e mij‘“‘_na dimension | 4inension o | indicador, pero no | para poder medir Ia
=om St Para 1 jndicador. corresponden a la | evaluar la dimensidn o
‘:_'b::""!' M Radicin de dimension total. dimensicn o indicador
ecta.

indicador
completaments.

2. CLARIDWAD: El itesm mo es | El  itemm  reguiers | 52 reguiers una | El item es | El item es claro,
. claro. warias modificacidm entendible, tiene buwena
B sm  Somprarsie modificaciomes &mnm | muy especifica | tiens semantica W
f-:ii:il!'l'lE_l‘l-‘tE__ i _de_i:ir' 518 el uso de las | de algumos de | semantica vy | sintaxis
sintactica y semantica son palabras de | los términos del | sintaxis adecuada.
adecuadas. atuerdo con  su | item. adecuada.
significado o por la
ordenacidon de las
Mmilsmas.
3. COHEREMCIA: El iterm no tiene | El ftem tiens una | El tem tiens= | El item se | El item S8
relacidn lagica | relacion tangencial | una relacidm | emcuentra encusntra
El itemn tiene relacion | .o, 13 dimension | con la dimensién o | regular con la | relacionado completaments
Wgica con la dimensidn o | 4 jhdicador. indicador. dimensicn o | con la | relacicnado con
SOSORdOr que et imdicador gue | dimensicon o | la dimensign o

midiemndo.

esta midiendo

imndicador que
esta
midiendo.

indicador e
esta midiendo.

4. RELEVAMNCIA:

El iterm es esencial o
importante, es decir debe
ser inclhuido.

El item pusde
ser elimimado sin
gue s e
afectada la
medicionm de I3
dimensicn

El itern tiene alguna
relevancia. pErm
atro item pusade
estar incluyendo o
que éste mide.

El item es
importamte. es
decir debe ser
imcluido.

El item es
relevambe W
debe 2T
imcluido.

El item 5
esencial ¥ muy
relevante “por
lo gue debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de:

whwrw. humana. unal.coypsicometria/files/ 711385 74/5 708 farticulo3 _juicio_de experto 27-36.pdf y modificado

por la Dra. Patricia Guillémn




INFORMACION DEL ESPECIALISTA:
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Mombres y Apellidos:

Rubén Dario Angeles Millones

SO Hombre { ) Mujer { ) Edad 52 (anos)
Profesion: Docente
Especialidad: Licenciado en Educacion Fisica

Grado Academico

Doctor en Ciencias de |la Educacion

Anos de experiencia:

23

Cargo que desempena

actualmente:

Docente en Docencia Superior

Institucion donde labora:

Universidad 5an Ignacio Loyola-La Malina-Lima

Firma:

2 Ay g7




TABLA N1

WARIABLE 1: Aprendizaje Virtual

61

Mombre ded Instrurmenio

mativo de evaluacidn

Cuestionarno Aprendizage Virbua
Validacidn Contenido del Instrumento

Autor del Instrumento

Medina, R. (2018).

en las clases virtualkes?

T Observaciones y'o recomendaciones
8
Dimensidn / Indicador tems 2 LE‘ - t
s |2 |5 |8 |.
s |5 [£ |2 |
& |o |8 |[&
O1. Organizacion de las clases
[ 01 ;La experencia de aprendizaje virteal presema | 4 F] F] 4 16
Plan de aprendizaje virtual una problematica de contexto?
02 ;La expenencia de aprendizaje virtwal presenta | g [ F] [ 18
una problematica de confexto?
03 ;Consideras necesario adecuwar las actividades | 4 [ F] [ 18
programadas en la experiencia de aprendizaje?
12 04.;Te resulia facl comprender las actvidades | 4 [ F] [ 18
Plan de continuidad del planificadas en la expenencia de aprendizaja?
aprendizaje (05 .Te parece complicado  las | acividedes | 4 a a a 16
propuesias en una experiencia de aprendizaje
virtual?
06. ;El plan de una experiencia de aprendizaje | 4 F] F] 4 16
virtual presenta actividades seguidas?
DZ. Distribucidn de las clases
11 OF. ;i Te favorece tener un horario lexible para fus | 4 [ [ 5 19
Cumple con &l Horario de dase | cdases vituales?
DB. ;Son sdecusdos bos horanos Que se proponen | 4 [ 4 [ 18
en las clases virbuales?
08. ;Son edecusdos bos horanos gue =& proponen | 4 4 4 a 16
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de

10. £ El trermpx de duracson de las clases wirteales es

ETempe de duracon ] G 19
clases adecuado?
11. iLas clases virtuales son fatiganies? i | 4 18
12.;La duraciin de las clases virbeales deberian ser | 4 a4 16
mé&s cortas?
13 Organizacion de aulas 13. .4 Las clases virtuales asisten la gran mayoriade | 4 a4 16
estudiantes?
14. ;Las clases en el aula virlual se desarrollan de | 4 a4 16
manera organizada 7
D3 Recursos virtuales
11 Uso de Aulas virtuales 15. i Hilizaste las aulas wwiuales antes de la | g a4 18
pandema?
16.;Con gué frecuencia utilizas el 'Whalsfpp como | 4 a4 16
aula wirbual?
17. s Consideras de f&cil acceso el wso ded WhatsApp | o 4 18
para tus clases virtuales?
12 Asi=te | la 1B.;Es facl acceder a las videoconferencias de las | 4 G 19
Videoconferencia clases vituales?
18z Asisies con frecwencia a clases wirfuales en | 4 a4 1B
videnconferencias de Google Meat?
20.;Con gué regularided asisties a clases de | 4 a4 16

videnconferencias en Zoom?




TABLAN" 2

VARIABLE 2: Desempefio Docentea

Mombre  del Instrumenio

maotivo de evaluacicn

Cuestionanio Desempefio Docente
Validaciin Contenido del Instrumento

Autor del Instrumento

Judrez, A (2016).

estudiantes

T Observaciones ylo recomendaciones
]
Dimensidn | Indicador ltems 3 L; 2 |t
§12 5|8 |
s |5 |2 (2 |
e |5 |8 |&
Dr. Planificacion y Organizacidn del trabajo pedagdgico
I Realiza diferentes | 01.;El docente adapla estrategias de ensefianza | g [3 a [3 18
estrategias de enseflanza para &l aprendizaje virtual
02.Organiza actividades de aprendizajes utilizando a a a a 16
métndos virtuales.
03 Programa clases wvirtuales segun inbereses y | g [3 a [3 18
necesidades de kos estudiantes
12 Litiliza ¥ maneja | 04.Crea vinculos o enlaces digitales para él envid de | 4 [3 [3 [3 19
conocimientos. recursos | tareas virtwales.
didacticos e instrumentos de [U5. Utlza e google Lnve como recurso de | 4 5 4 5 18
evaluacion en la plataforma | almacenamiento de evidencias virtuales
virtual 06.Aplica formulanos de google como instrumenios | 4 a a a 16
de evaluacidn virtual.
D2. Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
11 Establece wna relacidn | O7. Se muestra con actitud afectiva en clases de | g [3 a [3 18
gfectiva y armdnica aprendizaje virtual.
0B8. Promueve nomas de convivencia en las clases | 4 a a a 16
virtuales
12 Propicia la aprobacidn de | 08.Emplea un lenguaje claro en el desamolio de las | g [3 a [3 18
normas de convivencia. clases virtuales.
10.Valora todas los evidencias wiruales de los | 4 [3 [3 [3 19
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11. Cornge la indisciplina wirtual aplicando normas de | 4 5 4 5 18
Convivencia
13.Ltiliza métodos diddcticos y | 12.Utliza videos futoriales, para mobvar bos | 4 a a a 16
lenguaje sencilo y clam aprendizajes virtuales
13Utdiza wn lenguaje moderado para la | 4 c a c 18
retroalimentacion virtwal .
D3. Cumplimiento de Responsabilidades profesionales
11 Promueve relaciones de | 14.;Ulilizaste las aulas wirluales entes de la | g c a c 18
colaboracidn pandemia?
15.;Con qué frecuencia ullizas el WhatsApp como | 4 a a a 16
aula virtual?
12 Asistencia puntual a 16.Asiste  puntualmente a videoconferencias | g c a c 18
Videoconferencias programadas en sula virtual
17. Orienta el frabajo pedagdgico virtual con empatia | 4 c c c 19
13 Demuestra aclitedes v | 1B.Realiza acompafiamiento wvirtual con enfoque | 4 5 4 5 18
valores democraticos colaborativo
18.Ensefia con el ejemplo mostrando actitudes de | 4 a a a 16
respein virtual
20.Demuestra tolerancia en videoconferencias con | 4 a a a 16
padres y estudiantes
Mombres y .ﬂpemdui: Rubén Daric Angeles Millones
Aplicable SI{X) NO( ) OBSERVADO(| )
Firma

2Py b7
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