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RESUMEN

La investigacion que se presenta en las siguientes lineas, tiene por objetivo
determinar la relacion entre las relaciones interpersonales y las competencias de
Ciencia y Tecnologia en estudiantes de la Institucion Educativa Juana Alarco de
Dammert del distrito de Miraflores en el afio 2023. Para lo cual se hizo un trabajo
exhaustivo sobre las competencias del area correspondiente, las relaciones
interpersonales y su importancia en el campo educativo, asi como sus efectos en el
desarrollo de los estudiantes; adicionalmente se prepar6 un disefio correlacional, con
un enfoque cuantitativo, siguiendo un método hipotético deductivo y un tipo de
investigacion no experimental y transversal. Para cumplir con todos las demandas
metodoldgicas se recogid el desarrollo de todas las competencias de Ciencia y
Tecnologia mediante una ficha de recojo de informacién; estos datos se
correlacionaron con los recogidos sobre las relaciones interpersonales; los estudiantes
evaluados fueron 188 de tercer grado de educacidon secundaria, escogidos
aleatoriamente y por estratos de un total de 366 estudiantes distribuidos en 11
secciones. Los resultados de la investigacion indican que existe una relacién segun el
coeficiente Rho de Spearman de 0.702 y un coeficiente de significancia de 0<p=0.05;
la existencia de esta relacion muestra que si es posible tener un estudiante con alto
desarrollo en las competencias de Ciencia y Tecnologia y un gran nivel de relaciones

interpersonales.
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Palabras claves: Competencias en ciencia y tecnologia, relaciones

interpersonales, comunicacion, ambiente colaborativo, estilos de aprendizaje.
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ABSTRACT

The research presented in the following lines, aims to determine the relationship
between interpersonal relationships and science and technology skills in students of
the Juana Alarco de Dammert educational institution in the Miraflores district in the year
2023. | did exhaustive work about the competences of the corresponding area, anti-
personal relationships and their importance in the educational field, as well as their
effects on the development of students; A correlational design was carefully
elaborated, with a quantitative approach, following a hypothetical deductive method
and a non-experimental and cross-sectional type of research. To meet all demographic
demands, the development of all scientific and technological skills was compiled
through an information sheet; these data will be correlated with the data collected on
interpersonal relationships; The students evaluated were 188, students of the tertiary
level of secondary education, chosen at random and by strata from a total of 366
students distributed in 11 sections. The results of the investigation indicate that there
is a relationship according to Spearman's Rho coefficient of 0.702 and a significance
coefficient of 0<p=0.05; The existence of this relationship shows that if it is possible to
have a student with high development in scientific and technological skills, they also

have a high level of interpersonal relationships.

Key Words: skills, science and technology, interpersonal relationships,

communication, collaborative environment and socio-affective resolution.
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INTRODUCCION

Descripcion de la situacién problematica

A nivel mundial, segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2017), la ciencia y la tecnologia avanzan
rapidamente en todos los aspectos de la vida humana. En este sentido, es importante
que la educacién responda a estos desafios y se enfoque en el desarrollo de las
competencias de los estudiantes en las areas relacionadas con el desarrollo sostenible
y la educacion cientifica. En los ultimos afios, ha habido una gran preocupacion debido
a que los estudiantes tienen niveles muy bajos de competencias cientificas, lo cual es

aun mas preocupante en los paises de Latinoamérica.

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2022), en los resultados de PISA
2018, Chile es el pais con el mayor desarrollo de la competencia cientifica en la region,
seguido de Uruguay, México, Colombia, Peru, Argentina y Brasil. Estos tres ultimos
paises presentan resultados similares, ya que no hay diferencias significativas
estadisticamente. Sin embargo, a nivel de Latinoamérica, es importante destacar que
Peru es el Unico pais que muestra un crecimiento continuo en las evaluaciones PISA

en el area de ciencias.

Sin embargo, en el Peru, el 54.5% de los estudiantes no logran alcanzar los
niveles minimos de desarrollo de las competencias cientificas y solo un estudiante
peruano se encuentra en el sexto nivel, que es el maximo nivel de desarrollo de las

competencias cientificas. Segun el MINEDU (2022), los estudiantes en el sexto nivel



pueden distinguir entre la informacion importante e irrelevante y también pueden
recurrir a conocimientos extracurriculares. Por otro lado, los estudiantes en niveles
inferiores apenas distinguen informacion relevante y no utilizan conocimientos
externos al curriculo escolar. Esto demuestra que en el sistema educativo nacional
persisten desigualdades entre los estudiantes y no se promueve un desarrollo

adecuado de las diversas competencias.

Este problema se agravé con la llegada de la pandemia del Covid-19. El sistema
educativo se vio obligado a cambiar drasticamente de la presencialidad a la virtualidad,
recurriendo al uso de medios tecnoldgicos. Esto generd diversos problemas tanto en
estudiantes como en docentes, desde el desconocimiento del manejo de la tecnologia
hasta problemas emocionales. También se produjo el traslado de colegios privados a

publicos y el abandono o desercién de estudiantes.

En este contexto, también se generaron problemas de salud fisica y psicolégica.
Segun MINSA y UNICEF (2021), "3 de cada 10 estudiantes adolescentes de 12-17

afios presentan algun problema emocional, de conducta, de atencion y/o aprendizaje”

(p. 16).

Frente a lo mencionado, se plantea el desafio de proponer estrategias que
permitan mejorar el desarrollo o potenciacion de las competencias de los estudiantes.
Un tema muy importante que podria ayudar en este sentido son las relaciones
interpersonales que se producen en las aulas. Estas relaciones se consideran
actualmente la base para desarrollar diversas competencias entre los estudiantes y

podrian contribuir al logro de estas en el &mbito cientifico y tecnoldgico. Esto se debe



a que estas competencias requieren de trabajo en equipo y cooperacion, lo cual

también contribuye a la formacion integral de los estudiantes.

Bajo esta perspectiva, Urufiuela (2019) sostuvo que las relaciones
interpersonales en las aulas son definidas como los cimientos que posibilitan la
construccion de los aprendizajes, de ahi que refiere que se debe apostar por la
construccion de buenas relaciones interpersonales en las aulas y que los estudiantes
deben aprender durante su estadia en el periodo escolar. Ademas, afirma que las
relaciones interpersonales estan estrechamente relacionadas con la competencia de
Cienciay Tecnologia porque existe una correlacién entre ambas variables. Al respecto
el MINEDU (como se citd6 en Huaripata, 2023) plantea que las competencias de
aprendizaje es una facultad que tiene una persona para combinar diversas
capacidades con el fin de alcanzar un propédsito especifico en situaciones

determinadas, actuando de forma pertinente y con sentido ético.

Por otro lado, es importante sefialar que la actividad educativa, como todas las
actividades humanas a lo largo de la historia, se basa en las relaciones o trato
interpersonal. Es por esto que en las instituciones educativas es importante desarrollar
y potenciar las buenas relaciones interpersonales, debido a que durante el desarrollo
de las actividades de aprendizaje se generan procesos reciprocos, los cuales permiten
establecer lazos de confianza y respeto que conducen al establecimiento de dialogos

gue promueven el logro de competencias.

Ademas, en las instituciones educativas, las personas idéneas para propiciar

las relaciones interpersonales en toda la comunidad educativa son los docentes,



encabezados por los directivos, brindando de esta manera la confianza y
comunicacidon necesaria para el logro del bien comudn. Estas relaciones
interpersonales que se dan en la comunidad educativa son esenciales para el
desarrollo integral de los estudiantes; esto se fortalece cuando se genera una

comunicacién asertiva, con practica de valores y cumplimiento de deberes.

Finalmente, a nivel local, en la institucion educativa Juana Alarco de Dammert
durante este afio 2023 se matricularon un total de 1650, de los cuales, segun la
evaluacion realizada a inicio de afio, solo el 17,6% se encuentra en nivel satisfactorio,
equivalente a 195 estudiantes, mientras que el 45,2% se encuentra en proceso que
equivale a 500 estudiantes y lo restante, el 37,1% se encuentran en nivel inicio, lo cual
equivale a 410 estudiantes. Estos resultados evidencian niveles sumamente bajos con
respecto al logro de las competencias del area de Ciencia y Tecnologia. Por ello, es
importante que se planteen diversas estrategias que puedan ayudar a lograr mejores
resultados con miras a un mejor desarrollo tecnolégico y cientifico. Ademas, esto debe
permitir una reflexion sobre las practicas de los docentes en las aulas, los materiales

que utilizan y las estrategias que aplican.

Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre las relaciones interpersonales y las
competencias de ciencia y tecnologia en estudiantes de la institucién educativa Juana

Alarco de Dammert del distrito de Miraflores en el afio 2023?



Problemas especificos

De lo descrito lineas arriba se desprende los siguientes problemas especificos
¢De qué manera las relaciones interpersonales se relacionan con la competencia
indaga mediante métodos cientificos, del area curricular de ciencia y tecnologia en
estudiantes de la institucion educativa Juana Alarco de Dammert del distrito de
Miraflores en el afio 2023? ¢De qué manera las relaciones interpersonales se
relacionan con la competencia explica el mundo fisico del area curricular de ciencia y
tecnologia en estudiantes de la institucién educativa Juana Alarco de Dammert del
distrito de Miraflores en el afio 2023? ¢ De qué manera las relaciones interpersonales
se relacionan con la competencia disefia y construye soluciones tecnoldgicas del area
curricular de ciencia y tecnologia en estudiantes de la institucion educativa Juana

Alarco de Dammert del distrito de Miraflores en el afio 2023?

Objetivo general

Determinar la relacién entre las relaciones interpersonales y las competencias
de ciencia y tecnologia en estudiantes de la institucion educativa Juana Alarco de

Dammert del distrito de Miraflores en el afio 2023.

Objetivos especificos

Con la finalidad de lograr el objetivo planteado lineas arriba se tiene que:

Determinar la relacion entre las relaciones interpersonales y la competencia indaga



mediante métodos cientificos, del area curricular de ciencia y tecnologia en
estudiantes de la institucion educativa Juana Alarco de Dammert del distrito de
Miraflores en el afio 2023; Establecer la relacion entre las relaciones interpersonales
y la competencia explica el mundo fisico del area curricular de ciencia y tecnologia en
estudiantes de la institucion educativa Juana Alarco de Dammert del distrito de
Miraflores en el afio 2023; Identificar la relacion entre las relaciones interpersonales y
la competencia disefia y construye soluciones tecnolégicas del area curricular de
ciencia y tecnologia en estudiantes de la institucién educativa Juana Alarco de

Dammert del distrito de Miraflores en el afio 2023.

Justificaciéon de la Investigacion

A nivel tedrico la presente investigacion permitird ahondar en la teoria sobre las
relaciones interpersonales, sus caracteristicas, factores que los promueven o que los
inniven, asi también, los beneficios de desarrollar buenas relaciones interpersonales.
Esta indagacion tedrica también se hace para las competencias en el area de ciencia
y tecnologia; donde se profundiza en las capacidades asociada para cada
competencia y los desempefios segun el nivel de los estudiantes donde se desarrolla
la investigacién. A nivel teérico también se aporta mostrando evidencias teoricas
respecto de la relacién entre las variables; es muy importante conocer cOmo se estan
relacionando las formas de interactuar los estudiantes con el medio y personas que
los rodea; ademas si es que una buena formacién en competencias de ciencia y

ambiente estan asociadas al desarrollo de estas habilidades.



A nivel practico, uno de los aspectos mas importantes que permiten justificar la
investigacion esta relacionada con el aporte de los datos de las variables de estudio;
estos datos formaran parte del acervo académico respecto de las relaciones
interpersonales en educacion basica y del desarrollo de las competencias en ciencia
y tecnologia. La existencia de evidencias que permitan demostrar la hipotesis, tendra
un impacto sobre el desarrollo educativo de los estudiantes, reforzando asi sus
habilidades interpersonales mediante el refuerzo en el desarrollo de competencias y

viceversa.

A nivel metodoldgico, la presente investigacién brinda un ejemplo del desarrollo
de una investigacién con enfoque cuantitativo y disefio correlacional, asi también la
presente investigacion, aporta con la operacionalizacion de las variables, asi también,
con la construccion de un instrumento validado y confiable que puede ser utilizado en
otras investigaciones, de tal manera que una investigacion como esta puede ser

replicada para reafirmar la investigacion.

Viabilidad de la investigacion

La presente investigacion es viable, ya que se consideran diversas razones,
entre personales, metodologicas, econdmicas y aspectos externos, entre otros, asi se

tiene los siguientes puntos:

Se cuenta con conocimientos apropiados para el desarrollo de la investigacion:



e Se cuenta con las bases econdémicas para el desarrollo de la

investigacion.

e Se cuenta con una amplia experiencia en el sector publico, ligada al

sector educativo, con lo que se facilita la realizacion del trabajo.

e Se cuenta con el apoyo del asesoramiento de docentes expertos para la

realizacion del trabajo.

e Se cuenta con la motivacion para el desarrollo de la investigacion.

e Se cuenta con la buena disposicion de los docentes y directivos de la

institucién educativa donde se realiza el recogimiento de datos.

Limitaciones de la Investigacion

Entre las limitaciones, no es posible encontrar una dependencia entre las
variables, Hernandez & Mendoza (2020) sefalan que la existencia de una relacién no
necesariamente implica la existencia de una causalidad o dependencia de las
variables; esta falta de causalidad no afecta al rigor cientifico ni al desarrollo
metodoldgico del trabajo de investigacion, tampoco los hallazgos que estd puedan
proveer el presente trabajo; esta limitacion metodoldgica y de disefio no impide que
los resultados sean importantes, mucho menos impide su aplicacion e importancia en

el campo cientifico.



Otra limitacion, que tiene el presente trabajo esta asociada a la falta de
generalizacion; como se puede ver, la investigacion sigue el marco cientifico; una de
las caracteristicas de este método es el ser especifico; cumpliendo esta caracteristica,
la presente investigacion busca describir el comportamiento de las variables en una
muestra, la cual posee una serie de caracteristicas; esta poblacion que esta
conformada por estudiantes de educacion basica que tienen un conjunto de cualidades
especificas, las cuales no podran ser extendidas a una poblacién mas grande; por esta
razon, a pesar que numéricamente puede hacerse una inferencia respecto de los
pardmetros, obtenidos en el presente trabajo, coherentemente con un nivel alto de
confiabilidad; por tanto, no es factible que se pueda hacer una generalizacion de los
resultados a estudiantes de escuelas aledafas o de otros espacios geograficos. Esto
sucede por la diferencia entre los estudiantes de una a otra institucion educativa, ya
gue intervienen variables de diversa indole como la didactica docente, situacion
socioeconémica, conformacién de los padres entre otros; esto limita la posible

generalizacion.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de investigacion

1.1.1. Antecedentes nacionales

Huaripata (2023), en su investigacion titulada “Relaciones interpersonales y las
competencias de Ciencia y Tecnologia en las estudiantes de 4° de secundaria de la
institucion educativa emblematica “Santa Teresita” de Cajamarca, 2021”, cuyo objetivo
general fue “determinar la relacion entre las relaciones interpersonales y las
competencias de Ciencia y Tecnologia en las estudiantes en mencion”. Con referencia
a la variable de estudio Relaciones interpersonales, se define como las diversas
formas de interactuar entre los individuos, respetando su forma de ser de cada uno sin
dejar de ser uno mismo, esto es, relacionarse de manera asertiva con las personas,
respetando sus opiniones y sus espacios Urufiuela (2019). Con respecto a las
competencias en Ciencia y Tecnologia son definidas como el conjunto de habilidades
gue permiten a los estudiantes construir conocimientos acerca del mundo natural y
artificial mediante experiencias teoéricas y practicas. Asimismo, el desarrollo de las
habilidades les permite analizar conocimientos cientificos y situaciones donde la
ciencia y la tecnologia se encuentra como punto de debate Huaripata (2023). En
cuanto a la metodologia que se utilizd, se recurrié a la técnica de la observacion
sistematica mediante una rdbrica analitica, la cual fue aplicada a una poblacién
conformada por 254 estudiantes de la IE Santa Teresita de Cajamarca, de los cuales
se tomd una muestra compuesta 27 estudiantes. La investigacién demostré que existe

una correlacién positiva entre las variables Relaciones interpersonales y competencias
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de Ciencia y Tecnologia, mostrando un coeficiente de correlacion Rho de Spearman
de 0.928, lo cual evidencia la existencia de una relacion significativa entre las

variables.

Por su parte, Arana y Solis (2023) realizaron una investigacion a la cual titularon
“Promocion de competencias cientificas en textos escolares de Ciencia y Tecnologia
del segundo grado de educacion secundaria de Perd”, cuyo objetivo fue “promover el
desarrollo de competencias cientificas que necesitan mejoras significativas”. Con
referencia a la primera variable de estudio las competencias cientificas, se definen
como los procesos indagatorios donde se encuentra en juego la curiosidad y el
comportamiento cientifico, estas se definen a partir de cuatro dimensiones:
conceptual, relativa a la comprensién para describir, explicar o predecir informacion;
la metodoldgica, referida al proceso de busqueda de informacion; la actitudinal, que
se refiere al interés por la investigacion; finalmente, la integrada, se refiere a la
integracion y relacion de diversas capacidades. Con respecto a la variable textos
escolares de Ciencia y Tecnologia se refiere a aquellos contenidos que han sido
disefiados y elaborados con fines pedagdgicos y académicos, elaborados por el
Ministerio de Educacién Arana y Solis (2023). En cuanto a la metodologia que se
utilizo, se recurrié a la técnica de la observacion y andlisis de actividades de una
poblacion total de 500 estudiantes, las cuales se clasificaron de acuerdo a cada
competencia y nivel, de este total, se tom0 como muestra a las actividades de 50
estudiantes. Los resultados mostraron que las actividades analizadas promueven
especialmente capacidades de baja demanda cognitiva (tipo 1 y 2), en menor medida

las de tipo 3, relacionadas a la competencia cientifica y las de tipo 4 relacionadas al
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uso de pruebas cientificas. A la escasa presentacion de actividades de tipo
experimentales (5 %), se le suma el hecho de que ya vienen formuladas las preguntas,
asi como las estrategias y materiales para validar hipdtesis, en las que se le niega al

estudiante un involucramiento mas activo y autbnomo en su aprendizaje.

Torres (2019) en su investigacion titulada “Relaciones interpersonales y el
aprendizaje de ciencia y tecnologia de los alumnos del nivel secundaria de la
institucion educativa: “Alejandro Sanchez Arteaga” — La Arena —Piura, 2019”, plante6
como objetivo general “determinar la relacidn que existe entre las relaciones
interpersonales en el aprendizaje de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes de la
institucion mencionada”. Con respecto a la variable de estudio Relaciones
interpersonales se conceptualiza como una interaccidén que se da de manera reciproca
entre dos 0 mas personas, esto es, son contactos profundos o superficiales que se
produce entre las personas durante el desarrollo de cualquier actividad, dicha
profundidad o superficialidad va a depender de diversos factores como el afecto o los
intereses de cada persona Armenta et al. (como se cité en Torres ,2019). Con respecto
a la variable aprendizaje de Ciencia y Tecnologia se define como un proceso que se
da entre los miembros de la escuela en la cual hay transmision y generacion de
conocimientos respecto a la naturaleza, la ciencia y la tecnologia Torres (2019).
Respecto a la metodologia, se opto por la aplicacion de las técnicas de la observacion
y la encuesta mediante una guia de observacion y un cuestionario, respectivamente,
esto se aplicé a una poblacion conformada por todos los estudiantes de 2° a 5°, un
total de 713 de la IE en estudio, de los cuales se tomé una muestra conformada por

130 a quienes se les observo y encuesto. El estudio mostré que el 32,31% de los
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estudiantes que muestran un nivel de aprendizaje Basico en Cienciay Tecnologia, sus
relaciones interpersonales entre ellos mismos son regular; mientras el 15,38% de los
estudiantes que se encuentran en un nivel de aprendizaje en inicio en Ciencia y
Tecnologia, sus relaciones interpersonales entre ellos mismos es también regular.
Ademas, se evidencio que el aprendizaje del area de ciencia y tecnologia en los y las
estudiantes de educacion secundaria se observd que tienen bajo aprendizaje,
demostrandose asi que las relaciones interpersonales no tienen relacién con los

aprendizajes ya que estas son positivas en la institucion educativa.

Finalmente, Oré (2018) en una investigacion titulada “Gestionando las
competencias del area Ciencia y Tecnologia en estudiantes de primer grado de
secundaria de la Institucion Educativa Publica Mariscal Castilla”, cuyo objetivo fue
“elevar el nivel del logro satisfactorio en la competencia: Indaga mediante métodos
cientificos para construir sus conocimientos”. Respecto a la variable gestion de las
competencias se define como la identificacion de habilidades clave y necesarias para
que un individuo logre alcanzar los desempefios requeridos. Mientras que el area de
Cienciay Tecnologia es un area curricular normada por el Ministerio de Educacion que
tiene como funcion la alfabetizacion cientifica de los estudiantes, el desarrollo de las
capacidades indagatorias y las de responsabilidad social Minedu (como se cit6 en Oré,
2018).Respecto a la metodologia utilizada, se aplico la técnica de la encuesta
mediante el cuestionario a una poblacién conformada por todos los estudiantes del
primer grado de secundaria de la I.E.P. Mariscal Castilla, un total de 34 estudiantes y
16 docentes de los cuales se seleccion6 una muestra de 3 estudiantes y 4 docentes.

La investigacion mostro que no existe una buena gestion de las competencias del area
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de Ciencia y Tecnologia, por lo que es necesario que los procesos didacticos para el
desarrollo de la competencia: Indagan mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos, deben conocerse Yy utilizarse de manera Optima por los docentes, de

manera secuencial, para generar expectativa (p. 40).

1.1.2. Antecedentes internacionales

Magafia (2022) realiz6 un estudio al cual tituld “Competencias interpersonales,
efectos en autoeficacia y competencias para el desempefio en el trabajo: perspectivas
del pregrado”, en dicho estudio se planté como objetivo general “determinar el efecto
directo que las competencias interpersonales ejercen en la autoeficacia académica y
las competencias para el desempefio en el trabajo de los estudiantes de pregrado”.
Con respecto a la variable competencias interpersonales es definida como aquellas
relaciones que brindan a los individuos asistencia real con sentimientos de apego
hacia una persona o un grupo que es percibido como afectuoso, y dicho apego se
considera como uno de los elementos esenciales de la integridad social, biolégica y
psicolégica Goowin ( como se cité en Magafia, 2022). Con respecto a la autoeficacia,
permite brindar una explicacién sobre el éxito o fracaso de adaptacion de los individuos
en base a sus creencias y sentimientos, esto es, tiene que ver con la expectativa sobre
si son capaces 0 no de realizar una tarea determinada. Y las competencias para el
desemperio en el trabajo son definidas como aquellas habilidades que se requieren
para asegurar el empleo y progreso dentro de una determinada organizacion con el fin
de contribuir de forma efectiva y alcanzar el maximo potencial de los individuos.

Respecto a la metodologia, se recurrio a la técnica de la encuesta a través de un
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cuestionario, el cual fue aplicado a una poblacion conformada por 1158 estudiantes
de una institucion de educacion publica, el muestreo que se empleé fue no
probabilistico por cuota. La investigacion demostrd la existencia de una relacion
directa y positiva entre las percepciones de los estudiantes sobre sus competencias
interpersonales y las competencias para desarrollar el trabajo de manera efectiva.
Ademas, al realizar el analisis de correlacion de las tres variables se reporté una
correlacion positiva al nivel 0.01 entre ellas, en donde la correlacibn mayor se da entre
la autoeficacia académica y las competencias para el desempefio en el trabajo.
Asimismo, se muestra que los valores de los coeficientes estandarizados fueron
significativos, y que coinciden con el sentido propuesto en el modelo tedrico. Se
presenta una relacion directa positiva entre la percepcion de competencias
interpersonales y la autoeficacia trabajo (B = 0.61, p < 0.000), asi como con la

percepcion de las competencias para el desempeno del trabajo (B = 0.18, p < 0.000).

Por su lado, Londoiio & Mejia (2021) realizaron un articulo titulado “Las
Relaciones Interpersonales en Contextos Educativos Diversos: estudio de casos”,
cuyo objetivo general fue “analizar las relaciones interpersonales existentes en
contextos educativos diversos, uno rural y otro urbano”. En referencia a la variable
Relaciones interpersonales, Bisquerra (como se citd en Londofio & Mejia, 2021) lo
definen como las interacciones reciprocas entre dos 0 mas personas, ya que el ser
humano tiene la necesidad de ser reconocido en su individualidad como persona Unica
y diferente. Ademas, mencion6 que las relaciones interpersonales estimulan las
acciones perfectivas de los mismos para el logro de la calidad humana. Con respecto

a los contextos educativos son definidos como aquellos en los que los estudiantes



16

interactdan entre si para llegar a construir sus aprendizajes y estan constituido por
aguellas personas que cumplen un determinado rol en el proceso de aprendizaje.
Respecto a la metodologia, se plante6é desde un enfoque cualitativo de estudio de
casos, para lo cual se aplicé la técnica de la encuesta mediante un cuestionario a una
poblacién conformada por todos los estudiantes de las II.EE. publicas de Medellin y
Jerico (Antioquia), conformado por un total de 60 estudiantes y 30 docentes, de los
cuales se tom6 una muestra de 30 estudiantes y 15 docentes de ambas instituciones.
La investigacion demostrd la existencia de las relaciones interpersonales negativas
entre los estudiantes de ambas II.EE, caracterizada en mayor medida por acciones
como las ofensas y las ridiculizaciones, y en las que actian como victimas y
victimarios, tanto estudiantes como docentes. Ademas, se evidencio que hay una gran
afectacion en los estudiantes que son victimas de las relaciones interpersonales lo
cual se ve reflejado en su desempefio académico y en el aspecto de comportamiento.
Las condiciones de los ambientes escolares causan desmejora y desercion afectando
los procesos educativos de los contextos urbanos y rurales. Asimismo, encontré que
los comportamientos, y actitudes de los actores educativos mediatizan las relaciones
interpersonales que se establecen en las aulas mediante un proceso activo y dinamico
gue funciona de manera ciclica, como un mecanismo de accion y reaccion; asi, la

actuacién del docente genera ciertas respuestas en los estudiantes y viceversa.

Asimismo, Coronado & Arteta (2018) realiz6 un estudio cuyo tituldo fue
“Competencias cientificas que propician docentes de Ciencias naturales”, donde su
objetivo general fue “determinar los desempefios cientificos que los docentes de

ciencias naturales propician en los educandos de noveno grado y mostrar las
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diferentes estrategias didacticas utilizadas por los docentes de ciencias naturales, para
propiciar las competencias cientificas en el aula”. En referencia a la variable
Competencias cientificas se definié como “un conjunto de conocimientos, capacidades
y actitudes que permiten la actuacion e interaccion de manera significativa en diversos
contextos en los que se requiere producir y aplicar de manera responsable los
conocimientos cientificos” (Coronado & Arteta, 2018, p. 14). Ademas, sostuvo que
estas competencias se desarrollan en la interrelacion de los contextos
multidisciplinares, multiculturales y de la vida diaria. Respecto a los docentes de
ciencias naturales son aquellos profesionales capacitados para formar personas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad, valiéndose de los
conocimientos de las ciencias y la naturaleza. Con respecto a la metodologia, se
recurri6 a las técnicas de la observacion y la encuesta mediante una guia de
observaciéon y un cuestionario que fueron aplicados a una poblacion de 20 estudiantes
y 2 docentes del noveno grado, cuya muestra fue la totalidad. La investigacion
evidencio que las competencias cientificas que fueron propiciadas por los docentes en
las aulas con los estudiantes fueron: “identificar, indagar, comunicar, explicar y trabajar
en grupo. Con respecto a estas competencias, los estudiantes mostraron desempefio
limitado en las cuatro primeras. Mientras que, en la ultima de ellas, parece ser una
fortaleza en el proceso educativo de los discentes” (Coronado & Arteta, 2018, p. 16).
Ademas, con respecto al desempefio de las competencias cientificas se encontrd que
los estudiantes muy pocas veces combinan ideas para construir textos cientificos, lo
cual minimiza el uso del método cientifico, por ende, la construccién de nuevos

conocimientos.
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Finalmente, Montes de Oca (2018) realizé una tesis cuyo titulo fue “Perfil de
competencias cientificas orientadas al desarrollo del pensamiento divergente y
mejoramiento de la calidad educativa”, en el que se propuso como objetivo “configurar
una propuesta didactico—pedagodgica integradora en Ciencias Naturales, que
contribuya a la calidad educativa mediante la consolidacion de un perfil de
competencias cientificas centradas en el desarrollo del pensamiento divergente”. En
cuanto a la primera variable competencias cientificas se define como la construccion
de una actitud de indagacién sistematica, de relacion con el entorno, es decir, una
practica, una disposicién, un encuentro cooperativo y solidario. Mientras que el
pensamiento divergente es definido como un proceso de pensamiento que permite la
generacion de ideas creativas a través de las diversas posibilidades para solucionar
un problema, y la calidad educativa se define como un proceso que se vivencia en las
aulas escolares, a través de planes y programas curriculares en un alto nivel, la
formacion integral que recibe, percibe y expresa el educando y el grado de
competitividad alcanzado. Respecto a la metodologia, se trabajo con una poblacion
conformada por dos grupos, la primera por estudiantes de 3° de béasica primaria a
quienes se les aplico un test y postest, y el segundo grupo conformado por docentes
de 3°, 4°y 5° grado a quienes se les aplicd una encuesta. La investigacion mostré que
‘el uso de la pregunta divergente como intervencion didactica integradora,
interdisciplinaria y transversal permitié consolidar aspectos del desarrollo humano
logrando metas articuladas a la filosofia de la institucion asegurando una educacion

holistica” (Montes de Oca, 2018, p. 220).
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1.2. Bases teodricas

1.2.1. Relaciones interpersonales

El término relaciones interpersonales ha empezado a tener auge en las ultimas
décadas; por lo tanto, también es definido bajo diversas perspectivas, de ahi que en
Formacion Integral y Desarrollo Empresarial (FIDE, 2022) se define como “un vinculo
gue existe entre dos 0 mas personas basado en sentimientos, emociones, intereses,
actividades sociales, entre otros. Este tipo de relacion es esencial para la vida social
y se da de diferentes formas en muchos escenarios cotidianos” (p. 2). Dichos
escenarios pueden ser en la familia, los amigos, el trabajo, el matrimonio, entre otros,
donde dos o0 mas personas tienen muchas oportunidades para comunicarse de
manera continua. Ademas, las relaciones sociales forman parte de la vida del ser
humano a niveles tan profundos que, inclusive pueden estar regulados por la ley, por
convencion o por las costumbres, por eso se dice que estas se consideran un hito

fundamental en el desarrollo y crecimiento de los individuos.

Por su parte, Miralles & Carrera (2022) definen a las relaciones interpersonales
como “un tipo de interaccion necesaria para todo ser humano, pues este posee no solo
la capacidad de comunicarse sino también la necesidad de hacerlo, con el fin de
aumentar su conocimiento y asegurar su supervivencia” (p. 1). Es importante que se
entienda el concepto de interaccion social como aquel elemento sistémico relacional,
como una conexion entre dos o mas personas, este elemento puede ser la
comunicacién tanto verbal como no verbal. En otras palabras, las relaciones

interpersonales abarcan todas aquellas relaciones que se mantienen entre los seres
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humanos, esto es entre familiares, amistades o cualquier grupo social y, se dice que
el ser humano no podria sobrevivir sin relacionarse, ya que el mundo se encuentra en
constante evolucidbn y siempre se necesita estar aprendiendo, conociendo y

experimentando para alcanzar nuestro propio bienestar.

Asimismo, Chamorro (como se citdé en Huaripata, 2023) manifestd que las
relaciones interpersonales son las diferentes formas de interactuar entre los
individuos, respetando su forma de ser, de pensar, sentir y actuar sin dejar de ser
nosotros mismos, esto es manteniendo nuestra esencia, nuestras opiniones, ideas,
gustos, etc. Mientras tanto, Urufiuela (2019) centrdndose mas en el &mbito educativo
sostuvo que las relaciones interpersonales en las aulas constituyen el cimiento que
permite la construccion del edificio de los aprendizajes y le sirve de fundamento y
apoyo en diversos contextos. Es por esto, que los docentes deben propiciar o generar
espacios que les permita a los estudiantes interactuar colaborativamente vy

cooperativamente con sus comparieros y con el mismo docente.

Ademas, Gémez (2017) sostuvo que las relaciones interpersonales que se
generan entre los estudiantes dentro de las aulas se basan en la amistad y el
comparferismo generando, de esta manera, vinculos estables y fuertes entre ellos,
pero no esta libre de conflictos que se pueden originar por diversos motivos tales como
actitudes, creencias y valores, o sea, diferencias culturales. Muchas veces estas
divergencias pueden llegar a situaciones de violencia tanto fisica como psicologica,
los cuales pueden afectar hondamente a los agentes que intervienen. Estas

situaciones de conflicto que se presentan en los grupos escolares pueden ser muy
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nocivas no solo para los involucrados directos, sino también para todos los miembros

de las aulas.

En resumen, las relaciones interpersonales son interacciones que ocurren entre dos
0 mas personas. Estas interacciones pueden tener lugar en el ambito familiar, laboral
y social, y pueden estar basadas en sentimientos, emociones, intereses y actividades
sociales, entre otros aspectos, que forman la base de la vida social. Ademas, estas
interacciones se basan en el respeto hacia las formas de ser, pensar, sentir y actuar
de cada individuo, sin dejar de ser uno mismo, manteniendo la esencia, opiniones,

ideas y gustos propios.

Dentro del entorno escolar, las relaciones interpersonales influyen en el ambiente y
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Si se manejan adecuadamente, la

construccion del conocimiento sera mas efectiva y significativa.

Importancia de las Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales cumplen un rol esencial en el desarrollo integral
de los individuos, ya que mediante las cuales se establecen nuevos vinculos de
amistad y confianza, y nuevos aprendizajes y experiencias que permite desarrollar
diversas capacidades como la escucha activa, la empatia, la confianza con uno mismo
y con los demas. Al respecto, Miralles & Carrera (2022) sostienen que la importancia
de las relaciones interpersonales radica en que “motivan la interaccidén entre seres
humanos y esta interaccion personal también puede ser llamada afiliacion, y se refiere
a gque es una necesidad del ser humano y fundamental para su existencia individual y

colectiva” (p. 3). En esta interaccién los individuos aprenden a convivir, tolerar, trabajar
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en equipo y solucionar problemas, es por eso que, en un grupo de individuos lo primero

gue se tiene que potenciar son las relaciones interpersonales.

Por su parte, la fundacion Iberoamericana (2023) sostiene que la importancia
de las relaciones interpersonales radica en que “a través de ellas, el individuo obtiene
importantes refuerzos sociales del entorno mas inmediato que favorecen su
adaptaciéon al mismo. En contrapartida, la carencia de estas habilidades puede
provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida” (p. 1). En este
sentido, todas las personas necesitan crecer dentro de un entorno social estimulante,
ya que el crecimiento personal, en todos los campos, requiere de la posibilidad de
compartir, de ser y estar en constante interaccion con los demas, de ahi que es
importante que se propicie un clima de relaciones optimas, que permita a los

estudiantes un mejor rendimiento académico.

Ademas, las relaciones interpersonales estan presentes en todos los ambitos
del ser humano. Son conductas de concretas, complejas y variables que les permiten
a los individuos sentirse competentes en diversas situaciones y escenarios, asi como
la obtencidn de una gratificacion social. Permiten, asimismo, hacer nuevas amistades
y mantenerlas a largo plazo, expresar a otros sus necesidades, compartir sus
experiencias, empatizar con las vivencias de sus semejantes y defender sus intereses,
entre otros. Por el contrario, cuando un individuo se siente incompetente socialmente,
le puede conducir a situaciones de aislamiento social y sufrimiento psicolégico que

puede ser dificil de manejar.
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Por su parte, Betancourt (2022) sostiene que las relaciones interpersonales son
importantes porque “en ellas se da el intercambio de formas de sentir, pensar, actuar,
necesidades y experiencias. Las relaciones humanas, en si interpersonales, forman
parte del tejido social, fundamental para el desarrollo y desenvolvimiento del ser
humano” (p 1). Asimismo, las relaciones interpersonales, permiten el desarrollo de
valores y habilidades como el respeto, la empatia, la lealtad, asertividad, colaboracion,
hermandad, seguridad y confianza; los cuales son esenciales para la autorregulacion
de las emociones, el fortalecimiento de la autoestima y la adaptacion al entorno,

conduciendo al incremento de una mejor calidad de vida.

Factores que influyen en las relaciones interpersonales

Existen diversos factores que influyen en el desarrollo de las relaciones
interpersonales. Los més importantes son la personalidad, las funciones cognitivas, el
deseo y el estado afectivo. Por su parte, Torres (2019) menciona los siguientes

factores:

e Factores generacionales: esto tiene que ver con los grupos que se
relacionan por las ideas en comun que se van desarrollando de acuerdo
a una época, es decir, se desarrollan de manera 6ptima cuando son de
la misma generacién y comparten cosas en comun, por ejemplo, gustos

por la misma musica, la misma carrera, etc.

e Factores étnicos: hace referencia a las ideas de indole racial y cultural
gue posee un grupo de personas y estas permiten la interaccién entre

los mismos y la construccién de relaciones interpersonales.
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Factor de creencias: son las ideas, creencias, valores, principios y
religion que profesan las personas de acuerdo a su entorno, los cuales

se ponen de manifiesto en la construccion de relaciones interpersonales.

Factores personales: estos involucran las caracteristicas que tienen
cada una de las personas y forman parte de su personalidad, estas
caracteristicas que definen a una persona pueden ser la extroversion, la
solidaridad, la empatia, el respeto, la valentia, entre otros, que juegan un
papel esencial en la mejora de las relaciones interpersonales. Por el
contrario, también pueden ser la timidez, la introversion, el egocentrismo,

etc., que pueden dafar la interaccion y las relaciones interpersonales.

Factor de educacion: por lo general, las personas que tienen mayor
grado de formacion tienen mayor facilidad para interactuar, es decir, se
les hace mas facil la comunicacion, la cooperacion y tomar la iniciativa
en la solucion de conflictos. Por el contrario, las personas con menor
grado de formacion tienen mayores dificultades para relacionarse y

comunicarse 0 expresar una idea o pensamiento.

Factor Comunicacion: este factor es fundamental en todo proceso de
interaccion, ya que permite expresar las ideas, pensamientos,
emociones y sentimientos. Asimismo, permite plantear iniciativas para la
solucion de problemas. Sin embargo, se debe tener en cuenta que en las
relaciones interpersonales se tiene que practicar la comunicacion

asertiva para que estas sean duraderas y positivas.
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Dimensiones de las relaciones interpersonales

a) Manejo de la comunicacion

El manejo de la comunicacion es esencial para todo tipo de relacion humana,
ya que esta permite expresar sentimientos, emociones, deseos, dudas, valores,
creencias, temores, etc., entre los interlocutores. Ademas, a lo largo de la historia la
comunicacién ha permitido al hombre su desarrollo y supervivencia, y hoy en dia se
ha convertido en un elemento fundamental y la base de toda organizacion o grupo
para el logro de objetivos comunes. Al respecto Espinoza (como se citd en
Valdez,2019) sostiene que la comunicacion “es una forma inteligente de interaccién
humana que alude a la transferencia de informacion y entendimiento entre personas;
por lo tanto, estas intercambian significados verbales y no verbales, valores y puntos

de vista personales” (p. 30).

La comunicacion es un proceso que permite a los individuos intercambiar
diversos tipos de mensajes, mediante sistemas de signos, simbolos o
comportamientos comunes, a través de la comunicacion verbal y no verbal. Por lo
tanto, esta dimension valora la capacidad de los estudiantes para comunicarse de
manera asertiva, solucionar problemas mediante el dialogo y comunicarse a través de
los diversos medios tecnolégicos de manera consciente y respetuosa. Ademas, valora
la comunicacion como un medio para explicar los diversos fendmenos de la naturaleza,

la ciencia y la tecnologia.
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b) Ambiente de colaboracion

Los ambientes colaborativos son espacios que promueven la cooperacion entre
los equipos formados por diversos estudiantes. Estos espacios permiten mejorar el
clima escolar y facilitan la innovacion y la creatividad en la solucién de conflictos y
ayudan a los estudiantes a afianzar el desarrollo de sus competencias. Al respecto,
Chévez (2018) plantea algunos beneficios de los ambientes colaborativos, dentro de
los cuales se pueden mencionar que permiten aprender los unos de los otros, ya que
facilitan el trabajo multidisciplinar; asi como una mejor solucion de problemas, puesto
que estos son vistos de manera global, asi como también de manera especifica. De
esta forma, las soluciones que se plantean son mas eficaces en comparacion con las

gue se elaboran individualmente.

c) Actitudes socioafectivas

Esta dimension hace referencia al aspecto emocional y afectivo de los
estudiantes, los cuales son cruciales para la formacién y desarrollo de los mismos,
puesto que representa la capacidad para enfrentarse de manera adecuada a las
dificultades de la vida diaria, de la misma manera les permite reconocer todas las
facetas emocionales para tener una mejor calidad de vida. Segun, Santos (2018) las
actitudes socioafectivas hacen referencia a las capacidades para “sentir, entender y
aplicar eficazmente el poder y la agudeza de las emociones como fuente de energia
humana, informacion, conexion e influencia, permitiendo a la vez comprender y regular

de forma apropiada los fendmenos emocionales personales y de los demas” (p. 2).
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Las actitudes socioafectivas son esenciales porque permite el desarrollo de la
capacidad de sentir y manejar las emociones, especialmente cuando se presentan

entre las razones y los deseos.

d) Resolucién de conflictos

En todos los grupos sociales se generan conflictos, ya que estos son parte de
la convivencia que se genera entre los individuos y grupos, sean estos grandes o
pequefios; por lo tanto, es ampliamente estudiado por diversos autores, de ahi que se
pueden encontrar diferentes definiciones, al respecto Dichiara (2021) define como “un
tipo de situacion en la que las personas o grupos sociales buscan o perciben metas
opuestas, afirman valores antagonicos o tienen intereses divergentes. En otras
palabras, se evidencia una clara incompatibilidad entre conductas, percepciones y

objetivos entre personas o grupo” (p. 2).

El conflicto es inherente a las condiciones humanas y su manifestacion en
diversos ambitos donde interactian los individuos es inevitable. Por lo tanto, en las
escuelas, como en todas las organizaciones, mas aun por su diversidad de actores y
voces, no estan exentas de los conflictos. Lo importante es que se valide su existencia
y se destierre el prejuicio que lo estigmatiza y lo posiciona como algo negativo a evitar,

y poder identificarlo, abordarlo y resolverlo de manera constructiva y reflexiva.

En efecto, esta dimension hace referencia a la capacidad de los estudiantes
para solucionar los diversos conflictos que se pueden generar en su entorno, lo cual
implica identificarlos y solucionarlos de manera asertiva con una mirada hacia el

aprendizaje.
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1.2.2. Aproximacion a la definicion de competencia

El término competencia ha cobrado mucha importancia en los ultimos tiempos,
por ello se define desde diversas perspectivas lo cual conlleva a la existencia de una
gran diversidad de conceptos y es muy evocado en diferentes ambitos como, por
ejemplo, en el laboral, especialmente, en el ambito educativo y que, gracias a su
importancia, ha pasado a formar parte de las actividades comunes de los individuos.
En este sentido, el Ministerio de Educacién (MINEDU, 2016) lo define como aquella
“facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de
lograr un propdésito especifico en una situacion determinada, actuando de manera
pertinente y con sentido ético” (p. 31). Segun la cita, una persona competente es
aguella que combina todas sus capacidades disponibles, comprende la situacion que
afronta y evalla las probabilidades que tiene para solucionarlo, lo cual significa que
debe identificar los conocimientos y habilidades que posee para aplicarlas de acuerdo
a la situacion y a sus objetivos, para después tomar decisiones y, finalmente, poner

en ejecucion dichos soluciones.

Por su parte, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE, 2016) sostiene que la competencia es “la habilidad de cumplir con éxito las
exigencias complejas, mediante la movilizacion de los prerrequisitos psicosociales. De
modo que se enfatizan los resultados que el individuo consigue a través de la accion,
seleccién o forma de comportarse segun las exigencias” (p. 3). Los prerrequisitos a
los que se hace referencia en la cita tienen que ver con los conocimientos,

experiencias, aptitudes y habilidades socioafectivas, motrices y psicolégicas que
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permiten a las personas desarrollar adecuadamente una determinada actividad, una
funcién o un rol. Asimismo, Perrenoud (2013) afirma que la competencia es la
capacidad que tienen las personas para activar diversos recursos cognoscitivos con
la finalidad de afrontar diversas situaciones, para lo cual considera cuatro aspectos

esenciales:

1) Las competencias no son por si mismas conocimientos, habilidades o
actitudes, 2) La movilizacion de los conocimientos, habilidades y actitudes, sélo resulta
pertinente en un contexto determinado, 3) El ejercicio de la competencia pasa por
operaciones mentales complejas, y 4) Las competencias profesionales se crean en
formacion, pero también en las situaciones de trabajo que enfrenta el estudiante. (p.

155)

Estos cuatro aspectos son totalmente pertinentes para definir una competencia,
ya que esta no es un conocimiento, habilidad o actitud que se usa de manera aislada,
el trabajo en conjunto, de estos aspectos, resultan pertinentes en una situacion
determinada, empero, podria fracasar en otra situacion donde se necesiten otro
conjunto de factores. Ademas, para poner en marcha una competencia, se necesita
de operaciones mentales superiores y, finalmente, las competencias se van
construyendo a lo largo de la formacion profesional, asi como también en el dmbito

laboral.

Finalmente, Ferndndez (como se citd en Vilcahuaman ,2019) afirma que las
competencias “son estructuras complejas de procesos que las personas ejecutan,

como la actuacion, creacion para resolver problemas y realizar actividades de la vida
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y del contexto profesional, orientadas a la construccion y transformacion de la realidad”
(p. 32). Segun el autor, las competencias son procesos complejos que las personas
llevan a cabo para afrontar diversos conflictos y efectuar actividades de su contexto

diario con el fin de transformar diversas situaciones contradictorias.

A manera de conclusién, se puede decir que la competencia es una capacidad
gue poseen algunas personas para combinar diferentes conocimientos, experiencias,
aptitudes y habilidades (socioafectivas, psicolégicas y motrices) para afrontar diversas
situaciones de conflicto que pueden presentarse en diferentes d&mbitos, académico,
profesional, familiar o personal. Asimismo, la competencia implica la combinacion de
caracteristicas tanto individuales con habilidades socioafectivas que permiten
interactuar con los demas individuos de manera mas efectiva, lo cual exige que el
individuo se mantenga activo respecto a sus estados o valoraciones emocionales y de
los otros, ya que estas dimensiones van a influir en la valoracion y eleccién de

alternativas, como también en su desempefio mismo al momento de actuar.

Competencias de ciencia y tecnologia en estudiantes

La competencia implica la combinacion de diversos conocimientos, habilidades,
experiencias, aptitudes y emociones para solucionar un determinado problema y, en
el area de ciencia y tecnologia segun Jaurlaritza (2018) afirma que “alude a la
capacidad y la voluntad de utilizar el conjunto de conocimientos y la investigacion
cientifica para explicar la naturaleza y actuar en contextos de la vida real” (p.2). Es
decir, hace referencia a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos y el uso que se

hace de los mismos para identificar problemas y fendmenos naturales, explicar las
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formas en que condiciona al entorno, los sistemas, los fendmenos naturales y las
actividades humanas. Asi como el pronostico de las consecuencias de dichas
actividades en el medio ambiente, las aplicaciones y el desarrollo tecnoldgico de las
ciencias, ademas, las competencias en Ciencia y Tecnologia implica la actuacion
consciente y eficaz en el cuidado de la salud personal y poblacional, y la extraccion de
conclusiones que se basan en pruebas sobre temas que se relacionan con las ciencias

y sus aplicaciones préacticas en la toma de decisiones en la vida diaria.

Ademas, el desarrollo de las competencias cientificas y tecnologicas se refiere
también a la construccion de una actitud y de un modo de ver; la actitud de la
indagacion sistematica y el modo de ver propio de una ciencia. La mirada interrogante
de las ciencias promueve, a su vez, ciertas formas de relacionarse con el entorno
natural o social en donde son fundamentales el deseo y la voluntad de saber y la
disposicion a comprender. Pero, si la ciencia se piensa como una practica social en la
cual son fundamentales la cooperacion y la comunicacion, el desarrollo de la
competencia cientifica, tecnoldgica y de la salud debera ser paralelo con el de la
competencia comunicativa y con la formacién en los valores que hacen posible y
fructifero el trabajo de equipo. Esto pone de relieve la relacibn que tiene esta
competencia con otras, con las que se solapa y, al mismo tiempo, complementa. Es el
caso de la competencia en el tratamiento de la informacion y la competencia digital,
de la competencia en comunicacion lingiistica, de la competencia matematica o de la
competencia aprender a aprender, por mencionar sélo algunas con las que guarda

una estrecha relaciéon
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Asimismo, Huaripata (2023) define las competencias de ciencia y tecnologia
como el conjunto de habilidades que permiten a los estudiantes construir sus
conocimientos acerca del mundo natural y artificial, mediante experiencias tedricas y
practicas. Asimismo, el desarrollo de habilidades les permitira analizar los
conocimientos cientificos y el analisis de situaciones donde la ciencia y la tecnologia
se encuentran en debate. Ademas, estas competencias comprenden la capacidad de
los estudiantes para reconocer situaciones susceptibles a la investigacion cientifica,
asi como caracterizar fenomenos cientificos y usar diversas pruebas y experimentos
para encontrar soluciones que estén basados en demostraciones. Estas capacidades
vinculadas a los intereses y motivaciones por las ciencias, le van a permitir a los

estudiantes tomar decisiones que tiendan la mejora de la calidad de vida.

En sintesis, se puede decir que en este contexto de cambios y avances
vertiginosos es fundamental que los estudiantes desarrollen las competencias en
ciencia y tecnologia, ya que esto les permitird contar con habilidades para la
investigacion, el andlisis y comprension profunda de conceptos y leyes de la
naturaleza, los cuales se veran reflejados en el desarrollo de investigaciones,
conciencia ambiental y el uso de la tecnologia en la soluciéon de grandes problemas

gue necesitan soluciones inmediatas.

Dimensiones de las Competencias de Cienciay Techologia

a) Indaga mediante métodos cientificos

Esta dimension, es una competencia que busca que los estudiantes desarrollen

capacidades que “les permitan investigar procedimientos cientificos, para que
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produzcan, por si mismos, conocimientos nuevos sobre situaciones no conocidas,
respaldadas por sus experiencias, sus conocimientos previos y las evidencias”
(MINEDU, 2013, p. 57). Es decir, el estudiante alcanza esta competencia cuando
construye sus conocimientos acerca del funcionamiento y estructura del mundo natural
y artificial que lo rodea, mediante procedimientos propios de la ciencia, reflexiona
acerca de sus aprendizajes y de la manera como ha llegado a saberlo poniendo en

marcha actitudes como la curiosidad, asombro, escepticismo, etc.

Esta competencia implica la combinacion de diversas capacidades tales como:

Problematiza situaciones mediante el planteamiento de preguntas sobre

hechos y fendmenos naturales, interpreta situaciones y plantea hipotesis.

e Disefla estrategias para indagar, a través de actividades que le permitan
construir procedimientos, seleccionar materiales e instrumentos para

corroborar las hipotesis.

e Genera y registra datos e informacién usando instrumentos y diferentes

técnicas.

e Analiza datos e informacién a partir de los resultados obtenidos en la

investigacion.

EvalGa y comunica el proceso y resultados de su indagacion.

El desarrollo de esta competencia permite a los estudiantes buscar de manera
constante diversas soluciones a determinados problemas, atender necesidades y

enfrentar, con argumentos y fundamentos basados en la ciencia y la tecnologia, los
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desafios que se relacionan con el uso irracional de los recursos naturales, desastres
naturales, etc. Ademas, permite llegar a nuevas preguntas, descubrimientos,
conocimientos y teorias a través de métodos que propicien la investigacion cientifica,

el uso de la ciencia en la solucion de problemas para la mejorar de la calidad de vida.

b) Explica el mundo fisico

En esta competencia se valora la capacidad de los estudiantes para llegar a la
comprension de los conocimientos cientificos vinculados “a hechos o fenédmenos
naturales, sus causas Yy relaciones con otros fendmenos, construyendo
representaciones del mundo natural y artificial. Esta representacion del mundo le
permite evaluar situaciones donde la aplicacion de la ciencia y la tecnologia se
encuentran en debate” (MINEDU, 2016, p. 184). Asi como para la construccion de
argumentos que lo conduzcan a la participacion, deliberacion y toma de decisiones en
asuntos comunes y personales, mejorando su calidad de vida y la conservaciéon del
medio ambiente. Ademas, esta competencia implica la combinacién de las siguientes

capacidades:

e Compre y utiliza conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia,

biodiversidad, tierra y universo.

e Evalla las implicancias del saber y del quehacer cientifico y tecnologico.

c) Diseflay construye soluciones tecnolégicas

Esta dimension hace referencia a la capacidad de los estudiantes para

“construir objetos, procesos o sistemas tecnoldgicos, basandose en conocimientos
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cientificos, tecnoldégicos y de diversas practicas locales, para dar respuestas a los
problemas del contexto, ligadas a las necesidades de los problemas sociales,
poniendo en juego la creatividad y perseverancia” (MINEDU, 2016, p. 190). Esta

competencia implica la combinacién de las siguientes capacidades:

e Determina una alternativa de solucion tecnoldgica, de manera creativa e

innovadora, para lo cual evalia su pertinencia y aplicacion.

e Disefia la alternativa de solucion tecnologica, esto es, lo representa de

manera gréfica y esquematica.

e Implementa y valida la alternativa de solucién tecnolégica, es decir, pone

en marcha la solucién.

e Evalla y comunica el funcionamiento y los impactos de la alternativa de
solucion tecnolégica, esto significa determinar en qué medida se respondi6

y se solucioné el problema.

Importancia de las competencias cientificas y tecnoldgicas

El desarrollo de las competencias cientificas y tecnolégicas en los estudiantes
es sumamente importante para el desarrollo de un pais. Esta union ha proporcionado
grandes capacidades para explicar, controlar y transformar el entorno y estilo de vida
de los individuos. Al respecto Almonte (2019), sostiene que la importancia de
desarrollar las competencias cientificas y tecnoldgicas “se entiende en la medida que
los individuos se adentran a la llamada sociedad del conocimiento, esto es, sociedades

en las que la importancia del conocimiento crece de manera constante por su
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incorporacion a los procesos productivos y de servicios” (p. 2). Asi como por su
relevancia en el ejercicio de la participacion del pueblo en los procesos estatales y

también para la buena conduccion de la vida tanto personal como familiar.

Asimismo, la autora afirma que la competencia cientifica y tecnologica “posibilita
un acercamiento sistematico al conocimiento a partir de la curiosidad y la indagacion.
Contribuye también a que el estudiante tome conciencia de sus acciones y sean
personas proactivas en su contribucion a la sostenibilidad de entorno natural y social”
(Almonte, 2019, p. 3). Ademas, permite la capacitaciébn para el didlogo con
comunidades no locales y contribuir en la solucion de diversos problemas de

humanidad mediante un lenguaje cientifico.

Por su parte, Montenegro (2022) sostiene que la importancia de las
competencias cientificas y tecnologicas radica en que estas les permiten a los
estudiantes la comprension e interpretacion de “la realidad basado en conceptos,
modelos, teorias, leyesy principios, los cuales le proveen de medios para comprender
su entorno local y global movilizar sus preconcepciones, sistematizar sus
observaciones, anticipar consecuencias, actuar de forma sistematica y desarrollar
aplicaciones tecnoldgicas apropiadas” (p. 1). Estas competencias permiten que, en la
busqueda constante de soluciones creativas e innovadoras a diversos problemas, los
estudiantes utilicen de manera adecuada los aportes que brinda la ciencia y la
tecnologia. El desarrollo de estas competencias implica algunos principios éticos que
orienten y guien el trabajo cientifico, pues se tiene que reconocer que el uso
indiscriminado de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos han puesto en peligro

la existencia de la humanidad provocando diversos desastres naturales tales como la
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extincion de muchas especies de animales y plantas, pérdida de suelos, reservas de
agua, debilitamiento de la capa de ozono que ha traido como consecuencia el

dramatico cambio climatico.

Asimismo, Montenegro (2022) agrega que las competencias cientificas y
tecnoldgicas posibilitan un acercamiento estricto al conocimiento a partir de la
investigacion y permite también que los estudiantes tomen conciencia de sus acciones
y sean proactivos con respecto a la sostenibilidad del medio ambiente y la sociedad.
Ademas, preparan a los estudiantes para entablar didlogos en el lenguaje de la ciencia
y la tecnologia comunidades cientificas y para ayudar en la solucién de grandes
problemas que afectan a la humanidad, tales como el cambio climético, el brote de

enfermedades, la escasez del agua, la violencia, la corrupcion, las guerras, entre otros.

Finalmente, Jaurlaritza (2018) sostiene que el desarrollo de las competencias
en ciencia y tecnologia es importante porque permite identificar las razones o
explicaciones para la observaciéon de fendmenos naturales, usar conceptos, leyes,
teorias o principios cientificos pertinentes para cada casoa que se presente. por lo
tanto, desde las escuelas se tiene que buscar las mejores estrategias para desarrollar
adecuadamente las competencias de ciencia y tecnologia para afrontar diversos

problemas y desarrollarnos industrialmente como nacion.

Relaciones interpersonales y competencias de Cienciay tecnologia

En todos los grupos humanos, es imprescindible que se potencie las relaciones
interpersonales, ya que estas constituyen las bases para el logro de objetivos de una

organizacion. En el ambito educativo, estas favorecen un buen clima institucional, una
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convivencia democratica, el trabajo cooperativo y colaborativo y el logro de los
aprendizajes. Ademas, permiten la socializacion de conocimientos, experiencias,
emociones, ideas, la practica de valores y el desarrollo de diversas habilidades

comunicativas.

En este sentido, segun Londofio & Mejia (2021) las relaciones interpersonales
“‘permiten a los individuos practicar habilidades de interaccién social que les seran de
utilidad en toda su vida, y les permitirdn establecer relaciones cercanas, comunicarse
adecuadamente con otros, solucionar los conflictos y aumentar la confianza en los
demas” (p. 25). Asimismo, Rivilla (como se citd en Rivilla, 2020) manifesté que las
relaciones interpersonales “son la esencia del clima escolar de lo cual resulta que las
relaciones tanto en el centro escolar como en el aula posibilita un desarrollo integral”
(p. 25). Es decir, las relaciones interpersonales, permiten el desarrollo de
competencias en los estudiantes tales como: las competencias comunicativas,
matematicas, cientificas y tecnolégicas, en estas ultimas es importante resaltar porque
necesitan de la cooperacién y colaboraciéon de un grupo, es decir, son competencias

que se desarrollan en mayor grado en interaccion entre los miembros del equipo o

grupo.

Asimismo, Garcia & Ladino (2018) sostuvieron que el desarrollo de las
competencias cientificas y tecnoldgicas estan directamente relacionado con las
relaciones interpersonales pues es en estas interacciones que se producen ideas
innovadoras y creativas, en estas interacciones se generan la curiosidad por la
investigacioén, las iniciativas por dar soluciones a problemas cotidianos mediante el uso

de las tecnologias. Ademas, las relaciones interpersonales constituyen una fuente de
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conocimientos por compartir, experiencias por contar y problemas por solucionar, los
cuales conllevan a que los estudiantes “enfrenten situaciones que tipicamente afrontan
los cientificos en su quehacer; por tanto, en las escuelas se tiene que priorizar la
estrategia de ensefianza y aprendizaje por medio de la investigacion favorece el

desarrollo de las competencias cientificas” (p. 8).

Influencia de las relaciones interpersonales en el desarrollo de los estudiantes

El ser humano es un ser social por naturaleza, por lo tanto, necesita estar en
contacto con los demés a lo largo de toda su vida, a este contacto e interaccién que
tiene con los demas se denomina relaciones interpersonales, las cuales van a influir
en los individuos permitiéndoles la practica de diversas habilidades de interaccién que
le seran de gran utilidad tanto en el ambito personal, familiar, social, académico y
laboral. Ademas, segun Londofio & Mejia (2021) les permitiran establecer relaciones
cercanas, comunicarse adecuadamente con otros, solucionar los conflictos y aumentar
la confianza en los demés, asi como también les permitiran desenvolverse
adecuadamente en lo académico y afectivo” (p. 2). Es decir, las relaciones
interpersonales, incrementan la posibilidad de desarrollar diversas habilidades tales
como la comunicacion asertiva, la capacidad de trabajar cooperativa y
colaborativamente, la empatia, la solidaridad, el compafierismo, entre otros. Asi como
también permite la ampliacién de experiencias, conocimientos y visiones de futuro; por
lo tanto, es esencial que en el proceso educativo se prioricen las relaciones
interpersonales positivas y enriquecedoras para aprovechar todas las ventajas que

estas pueden brindar.
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Por su parte, Garcia (como se citd en Londofio & Mejia, 2021) mencion6 que
las relaciones interpersonales son un factor influyente en el desarrollo de los individuos
puesto estas constituyen “un proceso de intercambio de informacién verbal y no verbal
pues todas las personas establecen diferentes tipos de informacién dado los espacios
gue comparten, pero siempre todos quieren y pretenden relaciones gratificantes para
nosotros” (p. 3). En las interacciones, los individuos ponen en marcha todas sus
experiencias, conocimientos y habilidades, de ahi que estas se convierten en
fructiferas cuando se aprovechan de manera positiva, es decir, cuando los individuos

comparten y aprenden sus saberes y experiencias.

En la misma linea, la Universidad Internacional de Valencia (2016) manifesto
que la interaccion de los individuos con otros es inevitable en diversos ambitos y
situaciones, por lo tanto, es importante considerar que las relaciones interpersonales
influyen de manera significativa en el desarrollo de los individuos tanto personal como
en lo profesional puesto que estas permiten llevar a cabo una comunicaciéon mas
efectiva con los demdas, expresar mejor las necesidades y comprender mejor a los
demas. Las relaciones interpersonales “forman un conjunto de comportamientos y
habitos necesarios para garantizar una adecuada interaccién, mejorar las relaciones
personales y alcanzar los objetivos de la comunicacion, es decir, transmitir o recibir

correctamente un mensaje, una informacion o una orden” (p. 1).

Asimismo, Cruz (como se cit6 en Torres, 2019) sostuvo que el éxito del
desarrollo pleno del ser humano depende en gran medida de la forma como se
relaciona con los demas, y la base para que estas relaciones sean duraderas y

positivas es el desarrollo de una buena comunicacién. Por lo tanto, para que el
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individuo tenga éxito en su vida personal y profesional es importante que tenga en
cuenta la comunicacién, ya que a través de esta se expresan todas las necesidades,
deseos, intereses, gustos y satisfacciones de lo que los individuos sienten. También,
la autora menciona que las relaciones interpersonales desempefian un rol esencial en
el desarrollo integral de las personas, ya que. mediante ellas, “el individuo obtiene
importantes refuerzos sociales del entorno mas inmediato que favorecen su
adaptacion al mismo. En contrapartida, la carencia de estas habilidades puede

provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida” (p. 19).

En sintesis, se puede decir que las relaciones interpersonales influyen de
manera significativa en el desarrollo personal, social, académico y laboral de los
individuos puesto que puesto que en las interacciones que se producen se comparten
actividades colaborativas y cooperativas, experiencias, habilidades, conocimientos,
ideas, opiniones y valores, que constituyen una fuente de riqueza esencial para el
desarrollo formativo de los individuos en el aspecto social, cognitivo, cientifico y

tecnolégico.

1.3. Definicion de términos basicos

Actitudes socioafectivas: Conjunto de actitudes que permiten el sentir,
comprender y aplicar de forma adecuada el conjunto de las emociones al momento de

interactuar con las personas que lo circundan (Santos, 2018)

Capacidad: Segun el MINEDU (2016) las capacidades “son recursos para
actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos, habilidades y

actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada. Estas
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capacidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias, que son

operaciones mas complejas” (p. 192).

Ciencia: Conjunto de conocimientos sistematizado que contiene un método que
permite la ampliacion dichos conocimientos; estos cefliimientos son lo que han

permitido el desarrollo tecnoldgico actual.

Ciencia y Tecnologia: Es una de las once areas del Curriculo Nacional de
Educacién Béasica, donde se busca formar seres humanos con pensamiento critico
reflexivo; que sean capaces de cuestionarse, de indagar y buscar informacion
confiable para dar respuesta a sus interrogantes, sistematizando y analizando en todo
momento la informacion obtenida, para luego ser capaces de explicar y tomar
decisiones cientificamente informadas, teniendo en cuenta las implicancias sociales y

ambientales.

Conflicto: Se entiende como una desavenencia, desacuerdo o confrontacion
gue tienen dos 0 mas personas sobre un tema o tematica, donde dichas personas

tiene actitudes confrontaciones o beligerantes respecto del citado tema.

Competencias: La competencia es una capacidad que poseen algunas
personas para combinar diferentes conocimientos, experiencias, aptitudes vy
habilidades (socioafectivas, psicolégicas y motrices) para afrontar diversas situaciones
de conflicto que pueden presentarse en diferentes ambitos, académico, profesional,

familiar o personal.
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Indagar: Conjunto de actividades sistematicas y ordenadas que realiza una
persona, en particular un estudiante, interesada en conseguir informacion adecuada

sobre un tema o un conjunto de temas.

Relaciones: Las relaciones, se entienden como el conjunto de interlocuciones
que se realizan entre seres humanos, estas forman pueden ser buenas o malas,
considerando que estas permiten la construccion de una sociedad (Londofio y Mejia,

2021).

Relaciones interpersonales: Las relaciones interpersonales son interacciones
que se producen entre dos 0 mas personas, las cuales pueden darse dentro del nicleo
familiar, en el entorno laboral y social, estas interacciones pueden estar basadas en
sentimientos, emociones, intereses, actividades sociales, entre otros, que constituyen

la base de la visa vida social.

Tecnologia: La tecnologia es un conjunto de materiales, instrumentos,
recursos técnicos o procedimientos que se emplean en un determinado campo o area

de aplicacion.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacion de hipotesis principal y derivada

2.1.1. Hipotesis principal

Existe una relacion significativa entre las relaciones interpersonales y las
competencias de ciencia y tecnologia en estudiantes de la institucién educativa Juana

Alarco de Dammert del distrito de Miraflores en el afio 2023.

2.1.2. Hipotesis derivadas

Existe una relacion significativa entre las relaciones interpersonales y la
competencia indaga mediante métodos cientificos, del area curricular de ciencia y
tecnologia en estudiantes de la institucién educativa Juana Alarco de Dammert del

distrito de Miraflores en el afio 2023.

Existe una relacion significativa entre las relaciones interpersonales y la
competencia explica el mundo fisico del area curricular de ciencia y tecnologia en
estudiantes de la institucion educativa Juana Alarco de Dammert del distrito de

Miraflores en el afio 2023.

Existe una relaciéon significativa entre las relaciones interpersonales y la
competencia disefia y construye soluciones tecnoldgicas del area curricular de ciencia
y tecnologia en estudiantes de la institucion educativa Juana Alarco de Dammert del

distrito de Miraflores en el afio 2023.
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2.2. Variables y definicién operacional

Variable 1: Relaciones interpersonales

a)

b)

Definicion Conceptual. Se entiende como las necesidades de
control, inclusién y afecto, y con ello, que los integrantes de un
grupo no se complementan sino a partir del instante en que son
satisfechas estas necesidades. (Schtuz, 1966, como se citd6 en

Fritzen, 2003)

Se define operacionalmente como el conjunto de interacciones
donde se identifican 4 dimensiones: el manejo de la comunicacion,
un ambiente de colaboracion, actitudes socioafectivas y resolucion

de conflictos

Variable 2: Competencias del areade Cy T

a)

b)

Definiciébn conceptual. Conjunto de configuraciones tanto fisicas
como mentales donde se evidencian: conceptos, practica y

actitudes en el desarrollo de determinadas situaciones.

Se define operacionalmente como el conjunto de actitudes,
conocimientos y practicas para indagar mediante métodos
cientifico, explicar el mundo fisico y disefiar y construir soluciones

tecnoldgicas.



Tabla 1

Operacionalizacion de las variables
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VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADORES

ITEM

PUNTAJE

Relaciones
Interpersonales

Competencias

del area curricular

de ciencia
tecnologia

y

Conjunto de
interacciones que se
producen entre dos o
méas personas, las
cuales pueden darse
dentro del nucleo
familiar, en el entorno
laboral, académico y
social (Gomez, 2017)

Conjunto de
configuraciones tanto
fisicas como mentales
donde se evidencian:

Conjunto de
interacciones donde se
muestran el manejo de
la comunicacién, un
ambiente de
calificaciones, actitudes
socioafectivas

resolucion de conflictos

Conjunto de actitudes,
conocimientos y
practicas para indagar
mediante métodos

Manejo de la
comunicacioén

Ambiente de
colaboracién

Actitudes
socioafectivas

Resolucion de
conflictos

Indaga
mediante
métodos
cientifico

El estudiante, se puede comunicar
con sus compafieros.

El estudiante utiliza un lenguaje
apropiado para comunicarse con sus
comparfieros.

El estudiante, se comunica de
manera asertiva dentro o fuera del
salon de clase.

El estudiante participa en las
actividades que se realizan en la
institucion educativa.

El estudiante identifica que sus
comparfieros y docentes participan
de las actividades de la IE.

El estudiante esta satisfecho con su
percepcioén del nivel de colaboracién
de sus padres en las actividades de
su institucidn educativa.

El estudiante identifica  los
sentimientos de sus compafieros.

El estudiante, se comporta en
funcion de los sentimientos de sus
demas comparfieros.

El estudiante es empético con sus
demas compafieros.

El estudiante resuelve diferentes
problemas de indole personal

El estudiante interviene en
diferentes conflictos para ayudar a
resolverlos.

El estudiante evita conflictos con sus
compafieros aportando diferentes
solucione.

El estudiante es capaz de construir
su conocimiento acerca del
funcionamiento y estructura del
mundo natural y artificial que le

1-2

3-4

11-12

13-14

15-16

17 -18

19-20

21-22

22-24

Calificacién

(1-5]

[1-4]




a7

VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADORES

ITEM

PUNTAJE

conceptos, practica y
actitudes en el
desarrollo de
determinadas
situaciones (MINEDU,
2013).

cientifico, explica el
mundo fisico y disefia y
construye  soluciones
tecnoldgicas.

Explica
mundo fisico

Disefia
construye
soluciones
tecnolégicas

el

rodea, a través de procedimientos
propios de la ciencia, reflexionando
acerca de lo que sabe y de cémo ha
llegado a saberlo poniendo en juego
actitudes como la curiosidad,
asombro, escepticismo, entre otras.
El estudiante es capaz de
comprender conocimientos
cientificos relacionados a hechos o
fendmenos naturales, sus causas y
relaciones con otros fenémenos,
construyendo representaciones del
mundo natural y artificial.

El estudiante es capaz de construir
objetos, procesos o0 sistemas
tecnolégicos, basados en
conocimientos cientificos,
tecnolégicos y de diversas practicas
locales, para dar respuesta a
problemas del contexto, ligados a las
necesidades sociales, poniendo en
juego la creatividad y perseverancia.
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1. Disefio metodolégico

La investigacion actual empled un enfoque cuantitativo que se define como el
uso de métodos numéricos para medir el desarrollo de las variables con la finalidad de
gue se pueda realizar la prueba de hipotesis mediante el uso de parametros y de
coeficientes (Hernandez & Mendoza, 2020). Por con siguiente, la presente
investigaciéon empled una encuesta con escala de medicidon de un gradiente de cinco,
ademas de las calificaciones de los estudiantes a las cuales se le adjudicara un valor

numeérico.

Tipo de investigacion

El presente estudio considerd en su desenvolvimiento una tipologia basica que
hace alusién a las investigaciones que buscan la generacion de cefiimiento sin afectar
la realidad (Arzola, 2019). Considerando esta definicion, la presente investigacion
procedié a contrastar la hipotesis, teniendo en cuenta las pautas a seguir en una

investigacion que mostrara la realidad sin afectarla.

Disefo:

La presente investigacion considero un tipo que es no experimental, descriptivo
correlacional, ya que se busco la relacion entre dos variables, en este caso se tiene
las relaciones interpersonales y las competencias del area de ciencia y tecnologia. La

recopilacion de los datos mostro los datos y la existencia de su posible relacion.
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Figura 1

Disefo de correlacion

N
V1 r V2
Donde:
e N= Designa a la Muestra del estudio
o V= Relaciones interpersonales
o = Correlacion entre las variables del estudio
o \y= Competencias interpersonales

Nivel:

En el presente estudio, se seleccion6y empled un desarrollo correlacional como
enfoque metodoldgico. Este marco metodolégico esta definido como una estrategia de
investigativa que busca explorar y comprender las relaciones existentes entre
variables, en este caso son las competencias en el area de CTA y las relaciones
interpersonales. La corroboracion de la existencia de la relacién tiene su importancia
en el trabajo didactico y en la formacion de estudiantes de educacion bésica,

estableciendo una linea de enlace para la existencia entre las variables estudiadas.
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Periodo temporal:

El periodo de tiempo durante el cual se realizé este estudio es entre mayo y

julio de 2023, respectivamente.

3.2. Disefio muestral

La comunidad de estudiantes del tercer grado de educacion secundaria de la
institucién educativa Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores en el afio 2023
formd la poblacién de la presente investigacion; Hernandez et al. (2016) sefialé que
“poblacion o universo es el conjunto de todos los casos que concuerdan con

determinadas especificaciones” (p. 175).

La poblacion de estudiantes se conformo por 366 estudiantes, distribuidos en

11 secciones, segun la siguiente tabla:

Tabla 2

Poblacion de estudiantes por seccién

Aulas
3A 3B 3C 3D 3E 3F 3G 3H 3l 3J 3K
Estudiantes 34 29 32 34 36 33 27 36 36 36 33
Total 366

El muestro fue aleatorio estratificado, donde la cantidad de elementos se obtuvo

siguiendo la siguiente formula:

Figura 2

Ecuacion para la cantidad de muestra
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B Nz’p q
" (N—-1)e2+ z?pq

n

Donde:

e n = Tamano de la muestra

e N = Poblacién

e Z = Nivel de confianza

e P =Probabilidad de éxito, Proporcion esperada

e Q = Probabilidad en contra

e D = Error de estimacion

e Tamario de la muestra

La aplicacién de la formula quedé dada segun la siguiente tabla, donde se aplicé

segun los siguientes datos, enteramente expuestos.

Tabla 3

Célculo de la muestra

Nombre Valores
N 366
Z (95%) - Nivel de confianza 1.96
P - Probabilidad de éxito, Proporcion esperada 0.5
Q - Probabilidad en contra 0.5
D - Error de estimacién 0.05

Tamano de la muestra 187.68
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La muestra se conformo por 188 estudiantes institucion educativa Juana Alarco

de Dammert del distrito de Miraflores.

Con lafinalidad de establecer la cantidad de elementos de cada estrato (N, ), se

siguid la siguiente formula:

Figura 3

Ecuacion para el establecimiento de elementos en un estrato

Donde:

n, = Cantidad de elementos de la muestra de un estrato

N; = Cantidad de elementos del estrato

n = Elementos de la muestra
N = Cantidad de elementos de la poblacién

En el siguiente apartado se muestra la cantidad de cada estrato, con fines de

gue se pueda establecer dicha cantidad se ha redondeado a valores enteros,



b)

d)

f)
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Para la seccién A del tercer grado educacion secundaria de la IE

Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.

N. 34
n=n—=188(—) =18
N 366
Para la seccion B del tercer grado educacién secundaria de la IE
Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.

N
n,=n—2=188(—)=15

>N (366)

Para la seccion C del tercer grado educacién secundaria de la IE

Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.

N

n,=n—
* N

_188(—) 17

Para la seccion D del tercer grado educacién secundaria de la IE
Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.

Ny 18834y 17

n,=n—=
N 366

Para la seccién E del tercer grado educacién secundaria de la IE

Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.

N
n. = —5—188— 19
> N (366)

Para la seccion F del tercer grado educacion secundaria de la IE

Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.



g)

h)

)

k)
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N

n.=n—=2=
* N

= 188(—) 17

Para la seccion G del tercer grado educacion secundaria de la IE

Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.

N,
n,=n—.=188(--)=14
! N (366)

Para la seccién H del tercer grado educacion secundaria de la IE

Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.

N8
n,=n—=188(—) =18
° N (366)
Para la seccion | del tercer grado educacion secundaria de la IE
Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.

n, =n %—188(—) 18

Para la seccion J del tercer grado educacién secundaria de la IE

Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.

N
ne=n—2=188(—)=18
o =N (366)

Para la seccion K del tercer grado educacién secundaria de la IE

Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores.

N 34
n, =n—= =188(—) =17
0 =N (366)
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Tabla 4

Consolidado de cantidad elementos por cada estrato

Aulas
Seccién 3A 3B 3C 3D DE 3F 3G 3H 3l 3 3K
Cantidad de estrato 18 15 17 17 19 17 14 18 18 18 17
Total de la muestra 188

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

En la presente investigacion se implic6 como técnica la encuesta y el
instrumento utilizado fue el cuestionario; la encuesta es una técnica que permite la
interaccién con los elementos de la poblacion. Quintana (2006) sefialé que el
cuestionario es el instrumento de recoleccion de datos mas aplicado, esta conformado

por un conjunto de items orientados a una o mas variables que se desean medir.

El instrumento de recojo de datos, para el caso de las relaciones
interpersonales, fue el cuestionario con escala tipo Likert, que cuenta con un gradiente
de cinco categorias; este instrumento permite medir actitudes y determinar la
percepcion de la muestra o de la poblacion por medio de la respuesta de items o
reactivos. Un item en cada escala incluye una proposicion sobre la actitud u opinion
medible sobre la base de una dimension que va desde: nunca, casi nunca, algunas

veces, casi siempre y siempre.

Segun, Codina (2017) muestra como se trabaja con base de datos y como se
puede acceder a dicha informacion; ademas, de mostrar como se puede guardar y
acceder la dicha infomracion para que esta sea fidedigna. Una de los instrumento que

permite hacer la colecta de esta infomracion es la ficha de registro de datos, la cual
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permite acceder a la informacion de manera ordenada, esta herrmaienta se suele usar
cuando por motivos de tiempo o por dificultades de procedimientos para acceder a la
infomracdén complejiza el trabajo del investigador; de alli que el investigador puede
acceder a informacion de manera fidedigna y veridica que tenga un respalo
profecional; por este motivo para el caso de las comptencias del area ciencias y
tecnologia se procedera a recolectar los datos de los docentes a cargo del curso
mediante una ficha de registro de datos, como sustento para garantizar dicho proceso

se presenta los alcances siguientes:

Las calificaciones que serdn consideradas miden las competencias
evaluadas por docentes profecionales, lo cual permite asegurar que la

informacion es fidedigana.

e Los docentes de todas las instituciones educativas estatales trabajan el
desarrollo de comptencias, por tanto la evaluacion esta dirigida en la misma

linea.

e Los datos seran extraidos directamente del SIAGIE, lo cual permite

garantizar que la informacién es fidedigna.

e Este procedimiento es seguido por varios investigadores lo cual se puede
ver en los antecdentes, dicho procedimiento tiene sustento en varios

investigadores (Gomez, 2011).

Mediante solicitud a los directivos de la institucién educativa, donde se realiz6

la investigacion, se pidi6 las calificaciones de los estudiantes que son parte de la
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investigacion, estas calificaciones tuvieron caracter cuantitativo, para que puedan ser
utilizados en el proceso de prueba de hipétesis, los puntajes se adjudicaron segun la

siguiente tabla:

Tabla 5

Calculo de la muestra

Categoria Descripcion de la categoria Puntaje
AD Logro destacado 4
A Logro 3
Proceso 2
C Inicio 1
Validacion

Hernandez & Mendoza. (2016) sefialan que un instrumento de medicion es
valido cuando mide realmente la variable que quiere medir Quintana (2006) sostuvo
como concepto de validez, al grado en que la interrogante de una evaluacién mide la
variable que desea medir. Se aplicara a la validez de contenido, de criterio y de
constructo. Los jueces expertos utilizaron los siguientes criterios para validez del

instrumento: relevancia, pertinencia y claridad.

La validez y evaluacion del instrumento fue dado por juicio de expertos, tal como

se detalla en la tabla.
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Tabla 6

Validacion del instrumento

N Juez experto Puntaje Observacion
1 Mg. Eva Mercedes Vargas Arias 96%
2 Dr. Moisés Ronal Nilo Cueva 90%
3 Dra. Roxana Alexandra Albarracin Aparicio 90%

La tabla anterior, muestra que todos los jueces expertos afirman que el
instrumento es apto para medir la variable para aquello que fue construido; con un
promedio de 96%, 90% y 90% de promedio de validacién para cada juez
respectivamente, por lo que se puede afirmar que el instrumento queda apto para ser

aplicado a la poblacion o muestra de estudio.

Confiabilidad

Segun Hernandez & Mendoza (2020) para que un instrumento de medicion sea
confiable se aplican diferentes técnicas, refiriéndose al nivel en que su repetida
aplicacion al mismo sujeto produce los mismos resultados. Para determinar la
confiabilidad de un instrumento es necesario utilizar diferentes férmulas que brinden
resultados de fiabilidad, los cuales pueden variar, entre nula 0 maxima, es decirO a 1
respectivamente. Esto se traduce en que, si se acerca a 0 este instrumento de
medicion es menos confiable, con mas probabilidad de error, todo lo contrario, si se

acerca a 1 es mucho mas confiable.
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Tabla 7

Confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,895 24

El andlisis del coeficiente Alfa de Cronbach permitié visualizar que el
instrumento es confiable puesto que dicho coeficiente tomo un valor 0.895 que es muy
cercano a la unidad, por tanto, se dice que dicho instrumento es apto para el recojo de

informacion.

3.4. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacién

La informacion adquirida mediante la encuesta fue analizada en forma
descriptiva con tablas de frecuencias e histogramas para la presentacion con sus
respectivas interpretaciones; donde se pudo observar las caracteristicas descriptivas

mas importantes de cada dimension y variable.

Para la prueba de hipétesis se consider6 como método estadistico al coeficiente
Rho de Spearman. Segun Hernandez & Mendoza (2020), sefalaron que el coeficiente
Rho de Spearman se utiliza para establecer las correlaciones entre dos o mas
variables; Por lo cual, mediante este método se puede establecer la existencia del
posible enlace entre las variables, relaciones interpersonales y las competencias en el
area de ciencia y ambiente en estudiantes de educacion basica. Los datos que
corresponden tanto al trabajo descriptivo como la prueba de hipotesis se trataran con
el software IBM SPSS en su version 27 y Microsoft Excel en su version 2021, ambos

softwares son apropiados para dichos procesos.
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Con la finalidad de que se mucho mas expositivo los datos es necesario que se
haga una relacion las categorias; por tanto, se ha elaborado una tabla donde se asocia

categorias y con intervalos para los cuales se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 8

Confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos

Categorias  Variable X Dimension X Categorias Variable Y Dimension Y
Muy bajo [24; 48> [6; 12> Inicio [3; 5> 1
Bajo [48; 72> [12; 18> Proceso [5; 7> 2
Alto [72; 96> [18; 24> Logro [7; 9> 3
Muy alto [96; 1207] [24; 307] Logro destacado [9; 127] 4

3.5. Aspectos éticos

Mediante la Resolucién de Rectoral No 014-2022-CU-R-USMP, se han
aprobado las normas para obtener los grados académicos de bachiller, maestro,
doctor y el titulo profesional de licenciado en educacién. Estas normas se han seguido
rigurosamente para la elaboracién de la presente investigacion y también se ha
utilizado el Software Turnitin. Ademas, se ha respetado la idea de los autores citados
y se ha incluido en las referencias bibliograficas. Para redactar la investigacion, se han

tenido en cuenta las normas APA en su 72 edicion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

Luego de establecer los resultados de los datos recopilados mediante los
cuestionarios sobre las relaciones interpersonales y las fichas del desarrollo de las
competencias del area curricular de Ciencia y Tecnologia, por lo que, se procede
expone en las lineas que siguen donde se ha considerado métodos a nivel de
estadistica descriptiva; por lo que se presenta tablas y graficos que evidencian el

resultado agrupado en frecuencias absueltas y porcentuales.

Respecto del analisis estadistico de la variable Relaciones interpersonales, se

han identificado los siguientes hallazgos:

Tabla 9

Frecuencias para las relaciones Interpersonales

Categorias N %
[24; 48> - Muy bajo 2 1,1%
[48; 72> - Bajo 42 22,3%
[72; 96> - Alto 117 62,2%

[96; 120°] - Muy alto 27 14,4%
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Figura 4

Grafico de barras para las relaciones Interpersonales

X - Relaciones Interpersonales
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X - Relaciones Interpersonales

Considerado los resultados que muestran tanto la Figura 4 y la Tabla 9, se
puede decir de manera amplia que el 62.2% de los estudiantes, que formaron parte
de la investigacion, muestran un nivel de relaciones interpersonales alto, esta
categoria es la que aglomera la mayor cantidad de individuos; los resultados
anteriormente mostrados evidencian que la mayoria de los estudiantes tiene un nivel
de relaciones interpersonales muy relevante; es decir, los estudiantes se relacionan
con sus compafieros y docentes con alto nivel de interaccion, ademas, estas

relaciones tienen un impacto en la formacion de los estudiantes; asi también el 14.4%
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de los estudiantes muestran un nivel de relaciones interpersonales muy alto; en esta
categoria se evidencia que la facilidad para interrelacionarse por parte de los
estudiantes es mucho mayor. Por otro lado, el 1.1% de los estudiantes muestran un
nivel de relaciones interpersonales muy bajo; este porcentaje de estudiantes muestra
muchas dificultades para relacionarse con sus comparfieros, es decir, estos
estudiantes se interrelacionan muy poco o poco en diferentes situaciones;
paralelamente, también, se tiene que el 22.3% muestra un nivel de relaciones
interpersonales bajo; lo cual muestra que estos alumnos también podrian tener un
menor pero significativo namero de problemas de interrelacionarse con sus

comparieros y docentes.

Respecto del andlisis estadistico de la variable Competencias de ciencia y

tecnologia, se identificé los siguientes hallazgos:

Tabla 10

Frecuencias para las competencias en ciencia y tecnologia

Categorias N %
[3; 5> - Inicio 23 12,2%
[5; 7> - Proceso 63 33,5%
[7; 9> - Logro 50 26,6%

[9; 12'] - Logro destacado 52 27,7%
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Figura5

Gréfico de barras para competencias de ciencia y tecnologia
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Considerado los resultados que muestran tanto la Figura 5 y la Tabla 10, se
puede decir de manera amplia que el 27.7% de los estudiantes, que formaron parte
de la investigacion, muestran un nivel de desarrollo de competencias del area
curricular de Ciencia y Tecnologia en un nivel muy alto, esta categoria es la que
aglomera la mayor cantidad de individuos; los resultados anteriormente mostrados
evidencian que la mayoria de los estudiantes tiene un nivel de desarrollo de
competencias altamente significativo; es decir, los estudiantes que pueden realizar los
desempefios adecuados para su nivel de educacion respeto del area de Ciencia y

Tecnologia; asi también, el 26.6% de los estudiantes muestran un nivel de desarrollo
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de competencias, menor que el anterior pero si significativo, del area de Ciencia y
Tecnologia de un nivel alto; en esta categoria se evidencia que la facilidad de los
estudiantes es mucho mayor. Por otro lado, el 12.3% de los estudiantes muestran un
nivel de competencias del area curricular de Ciencia y Tecnologia; este porcentaje de
estudiantes muestra muchas dificultades para mostrar su desarrollo de competencias,
es decir, estos estudiantes muestran poca ejecucion de los desarrollos de los
desempefios que se pide para su area, también, se tiene que el 33.5% muestra un
nivel de competencias del area curricular de Ciencia y Tecnologia bajo; o cual muestra
gue estos alumnos también podrian tener un menor pero significativo niamero de

problemas para cumplir con los desempefio solicitados.

Tabla 11

Frecuencias para las dimensiones de las relaciones interpersonales

Manejo de la Ambiente de Actitudes Resolucion de
Niveles comunicacion colaboracioén socioafectivas conflictos
N % N % N % N %
Muy bajo 3 1,6% 5 2,7% 4 2,1% 8 4,3%
Bajo 39 20,7% 54 28,7% 29 15,4% 57 30,3%
Alto 104 55,3% 103 54,8% 73 38,8% 81 43,1%
Muy alto 42 22,3% 26 13,8% 82 43,6% 42 22,3%

N 188 100% 188 100% 188 100% 188 100%
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Figura 6

Dimensiones de las relaciones interpersonales
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Considerado los resultados que muestran tanto en la Figura 6 como en la Tabla
11, se puede decir de manera amplia que el 55% de los estudiantes tienen un nivel de
efectivo de comunicacién denominado como alto; ya que se dice que esta cantidad
de estudiantes muestran un manejo de la comunicacion altamente eficiente; también,
se muestra que el 22.3% de los estudiantes se encuentran en un nivel alto de esta
dimension; seguido por un 20.7% que es considerado como bajo; finalmente, se
cuenta con 1.6% calificado como muy bajo; por lo que se puede decir que en estos

dos ultimos niveles se evidencia un manejo de comunicacion deficiente.
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También se muestra que al considerar que los resultados tanto en la Figura 6
como la Tabla 11, se puede decir de manera amplia que el 54.8% de los estudiante
consideran que en la institucion educativa se tiene un ambiente de colaboracion
percibido como alto; de donde se puede decir que esta cantidad de estudiantes
muestran manejo amplio para la colaboracion de manera eficaz; también, muestra se
muestra que el 13.8% se encuentra en un nivel alto de esta dimension; seguido por un
28.7% que es considerado como bajo; finalmente, se cuenta con 2.7% calificado como
muy bajo; por lo que se puede decir que en estos dos ultimos niveles se evidencian

un manejo de ambientes colaborativo de manera deficiente.

Seguidamente se muestra que al considerar que los resultados tanto en la
Figura 6 como en la Tabla 11, se puede decir de manera amplia que el 43.6% de los
estudiante consideran que en la institucion educativa se tiene un ambiente con
actividades socioafectiva como muy alto; de donde se puede decir que esta cantidad
de estudiantes muestran manejo amplio para realizar actividades socioafectivas;
también, muestra que 38.8% se encuentra en un nivel alto de esta dimension; seguido
por un 15.4% que es considerado como bajo; finalmente, se cuenta con 2.1% calificado
como muy bajo; por lo que se puede decir que en estos dos Ultimos niveles se

evidencian un manejo de actividades socioafectiva de manera deficiente.

Como punto final se muestra que los resultados que se evidencian en la Figura
6 como en la Tabla 11, se puede decir de manera amplia que el 43.1% de los
estudiante consideran que en la institucion educativa se tiene un ambiento de
resolucion de conflictos como muy alto; de donde se puede decir que esta cantidad de

estudiantes muestran manejo amplio de resolucién de conflictos de manera eficiente;
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también, se muestra que 22.3% se encuentra en un nivel alto de esta dimension;
seguido por un 30.3% que es considerado como bajo; finalmente, se cuenta con 4.3%
calificado como muy bajo; por lo que se puede decir que en estos dos ultimos niveles

se evidencian un manejo de solucion de conflictos deficiente.

Tabla 12

Frecuencias para las dimensiones de las competencias del &rea curricular de ciencia y

tecnologia
- In,daga mgdia,n_te Explica} e_I mundo Dlse:;gcfé)r?es;ruye
Niveles métodos cientifico fisico tecnolégicas
N % N % N %
Inicio 23 12,2% 22 11,7% 37 19,7%
Proceso 97 51,6% 92 48,9% 65 34,6%
Logro 40 21,3% 49 26,1% 60 31,9%
Logro destacado 28 14,9% 25 13,3% 26 13,8%
N 188 100% 188 100% 188 100%
Figura 7

Dimensiones de las competencias del area curricular de ciencia y tecnologia
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Considerado los resultados que muestran tanto en la Figura 7 como en la Tabla
12, se puede decir de manera amplia que el 21.3% de los estudiante tienen un nivel
de desarrollo de la competencia Indaga mediante métodos cientifico, denominado
como alto; ya que se dice que esta cantidad de estudiantes muestran un desarrollo de
la competencia de nivel eficiente; también, se muestra que el 21.3% de los estudiantes
se encuentran en un nivel muy alto de esta dimension; seguido por un 51.6% que es
considerado como bajo; finalmente, se cuenta con 12.2% calificado como muy bajo;
por lo que se puede decir que en estos dos Ultimos niveles se evidencia un desarrollo

de la competencia deficiente.

Considerado los resultados que muestran tanto en la Figura 7 como en la Tabla
12, se puede decir de manera amplia que el 26.1% de los estudiante tienen un nivel
de desarrollo de la competencia explica el mundo fisico, denominado como muy alto;
ya que se dice que esta cantidad de estudiantes muestran un desarrollo de la
competencia de nivel eficiente; también, se muestra que el 13.3% de los estudiantes
se encuentran en un nivel alto de esta dimension; seguido por un 48.9% que es
considerado como bajo; finalmente, se cuenta con 12.2% calificado como muy bajo;
por lo que se puede decir que en estos dos Ultimos niveles se evidencia desarrollo de

la competencia deficiente.

Como punto final para considerado los resultados que muestran tanto en la
Figura 7 como en la Tabla 12, se puede decir de manera amplia que el 31.9% de los
estudiante tienen un nivel de desarrollo de la competencia Disefia y construye
soluciones tecnoldgicas, denominado como muy alto; ya que se dice que esta cantidad

de estudiantes muestran un desarrollo de la competencia de nivel eficiente; también,
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se muestra que el 13.8% de los estudiantes se encuentran en un nivel alto de esta
dimensién; seguido por un 34.6% que es considerado como bajo; finalmente, se
cuenta con 19.7% calificado como muy bajo; por lo que se puede decir que en estos

dos ultimos niveles se evidencia desarrollo de la competencia deficiente.

4.2. Analisis ligados a la hipotesis

Con la finalidad de llevar a cabo las pruebas de hipétesis establecidas que
forman parte del desarrollo de la investigacion sobre la posible relacién entre las
relaciones interpersonales y el desarrollo de competencias del area curricular de
Ciencia y Tecnologia; asi también, las hipétesis especificas donde se relaciona las
dimensiones del desarrollo de compendias en el area de Cy T, como coeficiente que
permite determinar la correlacion Rho de Spearman, determinando asi las pruebas de
hipétesis. Por lo tanto, resulta fundamental considerar detenidamente la siguiente tabla

como parte integral de este procedimiento.

Tabla 13

Rangos y categorias para el coeficiente Rho de Spearman

Valor de Rho Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.90 a -0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.70 a-0.89 Correlacién negativa alta
-0.40 a -0.69 Correlacién negativa moderada
-0.20 a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.01a-0.19 Correlacién negativa muy baja
0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.20a0.39 Correlacion positiva baja
0.40 a 0.69 Correlacién positiva moderada
0.70a0.89 Correlacion positiva alta
0.90a0.99 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta
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Por lo tanto, se redactaron las siguientes hipétesis alterna e hipoétesis nula para

la prueba de hipotesis principal.

e Ho: No existe relacion significativa entre las relaciones interpersonales y las
competencias de Ciencia y Tecnologia en estudiantes de la Institucion

Educativa Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores en el afio 2023.

e Ha: Existe relacion significativa entre las relaciones interpersonales y las
competencias de Ciencia y Tecnologia en estudiantes de la Institucion

Educativa Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores en el afio 2023.

La regla que permite establecer cual de las dos hipoétesis, anteriormente
expuestas, es valida para la poblacion, la regla se basa en el parametro teorico 0.05;
por lo que se dice que si el coeficiente de significancia obtenido, es menor que el
pardmetro tedrico se procede a aceptar la hipétesis alterna rechazando la hipétesis
nula; en el caso que el coeficiente de significancia obtenido fuese mayor que el
pardmetro tedrico, entonces se valida la hipétesis nula; por lo que se procede a

establecer segun la siguiente tabla.

Tabla 14

Prueba de relacion entre competencias del area curricular vs relaciones interpersonales

Competencias del &rea curricular de ciencia
y tecnologia vs relaciones interpersonales

Rho de Spearman 0,704
Sig. (bilateral) 0,000
N 188
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Teniendo como base de los resultados de la Tabla 14, se evidencia que la
prueba de correlacidn revel6 la existencia de una relacion significativa entre
competencias del area -curricular de Ciencia y Tecnologia vs relaciones
interpersonales. Los resultados sostienen un coeficiente de correlacion r = 0.704, con
un valor de p = 0.000. Estos coeficientes muestran la existencia de una relacion
positiva alta que se muestran entre las variables de estudio. Asi mismo también, el
coeficiente de significancia p es inferior a 0.01, permite rechazar la hipotesis nula (Ho),
con lo cual se rechaza la posibilidad de la falta de correlacion; asi también, se acepta
la hipétesis alterna (Ha), con lo cual se afirma la existencia de una relacion significativa
entre las relaciones interpersonales y las competencias de ciencia y tecnologia en

estudiantes de una institucién educativa nacional de la ciudad limefa.

En cuanto a la prueba de la primera hipétesis derivada que corresponde al
analisis de correlacion entre las relaciones interpersonales y la competencia indaga
mediante métodos cientificos, se establecieron las siguientes hipotesis estadisticas

para su prueba:

e Ho: No existe una relacion entre las relaciones interpersonales y la competencia
indaga mediante métodos cientificos, del é&rea curricular de Ciencia y
Tecnologia en estudiantes de la Institucion Educativa Juana Alarco de Dammert

del distrito de Miraflores en el afio 2023.

e Ha: Existe una relacion entre las relaciones interpersonales y la competencia

indaga mediante métodos cientificos, del éarea curricular de Ciencia y
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Tecnologia en estudiantes de la Institucion Educativa Juana Alarco de Dammert

del distrito de Miraflores en el afio 2023.

La regla que permite establecer cual de las dos hipoétesis, anteriormente
expuestas, es valida para la poblacion, la regla se basa en el parametro teorico 0.05;
por lo que se dice que si el coeficiente de significancia obtenido, es menor que el
paradmetro tedrico se procede a aceptar la hipétesis alterna rechazando la hipétesis
nula; en el caso que el coeficiente de significancia obtenido fuese mayor que el
pardmetro tedrico, entonces se valida la hipotesis nula; por lo que se procede a

establecer segun la siguiente tabla.

Tabla 15

Prueba de relacién entre relaciones interpersonales vs indaga mediante métodos cientifico

Relaciones Interpersonales vs Indaga
mediante métodos cientifico

Rho de Spearman 0,656
Sig. (bilateral) 0,000
N 188

Teniendo como base de los resultados de la Tabla 15, se evidencia que la
prueba de correlacion revel6 la existencia de una relacion significativa entre
competencia del area curricular de Ciencia y Tecnologia, indaga mediante métodos
cientifico vs relaciones interpersonales. Los resultados sostienen un coeficiente de
correlacion r = 0.656, con un valor de p = 0.00. Estos coeficientes muestran la
existencia de una relacion moderada y positiva que se muestran entre las variables de

estudio. Asi mismo también, el coeficiente de significancia p es inferior a 0.01, permite
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rechazar la hipotesis nula (Ho), con lo cual se rechaza la posibilidad de la falta de
correlacion; asi también, se acepta la hipotesis alterna (Ha), con lo cual se afirma la
existencia de una relacion significativa entre las relaciones interpersonales y la
competencia indaga mediante métodos cientifico en estudiantes de una institucion

educativa nacional de la ciudad limefia.

En cuanto a la prueba de la segunda hipotesis derivada que corresponde al
analisis de correlacion entre las relaciones interpersonales y la competencia explica el

mundo fisico, se establecieron las siguientes hipotesis estadisticas para su prueba:

e Ho: No existe una relacion entre las relaciones interpersonales y la competencia
explica el mundo fisico curricular de Ciencia y Tecnologia en estudiantes de la
Institucion Educativa Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores en el

afio 2023.

e Ha: Existe una relacion entre las relaciones interpersonales y la competencia
explica el mundo fisico del area curricular de Ciencia y Tecnologia en
estudiantes de la Institucién Educativa Juana Alarco de Dammert del distrito de

Miraflores en el afio 2023.

La regla que permite establecer cuél de las dos hipotesis, anteriormente
expuestas, es valida para la poblacion, la regla se basa en el parametro teorico 0.05;
por lo que se dice que si el coeficiente de significancia obtenido, es menor que el
parametro tedrico se procede a aceptar la hipétesis alterna rechazando la hipotesis

nula; en el caso que el coeficiente de significancia obtenido fuese mayor que el
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parametro tedrico, entonces se valida la hipotesis nula; por lo que se procede a

establecer segun la siguiente tabla.

Tabla 16

Prueba de relacion entre relaciones interpersonales vs explica el mundo fisico

Relaciones Interpersonales vs explica el

mundo fisico
Rho de Spearman 0,675
Sig. (bilateral) 0,000
N 188

Teniendo como base de los resultados de la Tabla 16, se evidencia que la
prueba de correlacién reveld la existencia de una relacién significativa entre la
competencia explica el mundo fisico del &rea curricular de Ciencia y Tecnologia vs
relaciones interpersonales. Los resultados sostienen un coeficiente de correlacion r =
0.675, con un valor de p = 0.00. Estos coeficientes muestran la existencia de una
relacion moderada y positiva que se muestran entre las variables de estudio. Asi
mismo también, el coeficiente de significancia p es inferior a 0.01, permite rechazar la
hipétesis nula (Ho), con lo cual se rechaza la posibilidad de la falta de correlacion; asi
también, se acepta la hipotesis alterna (Ha), con lo cual se afirma la existencia de una
relacion significativa entre las relaciones interpersonales y la competencia disefia y
explica el mundo fisico del area curricular de Ciencia y Tecnologia en estudiantes de

una institucion educativa nacional de la ciudad limefa.

En cuanto a la prueba de la tercera hipotesis derivada que corresponde al

analisis de correlacion entre las relaciones interpersonales y la competencia disefia y
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construye soluciones tecnoldgicas, se establecieron las siguientes hipotesis

estadisticas para su prueba:

e Ho: No existe una relacion entre las relaciones interpersonales y la competencia
disefia y construye soluciones tecnologicas del area curricular de Ciencia y
Tecnologia en estudiantes de la Institucion Educativa Juana Alarco de Dammert

del distrito de Miraflores en el afio 2023.

e Ha: Existe una relacion entre las relaciones interpersonales y la competencia
disefia y construye soluciones tecnoldgicas del area curricular de Ciencia y
Tecnologia en estudiantes de la Institucion Educativa Juana Alarco de Dammert

del distrito de Miraflores en el afio 2023.

La regla que permite establecer cual de las dos hipoétesis, anteriormente
expuestas, es valida para la poblacion, la regla se basa en el parametro te6rico 0.05;
por lo que se dice que si el coeficiente de significancia obtenido, es menor que el
pardmetro tedrico se procede a aceptar la hipétesis alterna rechazando la hipétesis
nula; en el caso que el coeficiente de significancia obtenido fuese mayor que el
pardmetro tedrico, entonces se valida la hipoétesis nula; por lo que se procede a

establecer segun la siguiente tabla.

Tabla 17

Prueba de relacion entre relaciones interpersonales vs construye soluciones tecnolédgicas

Relaciones Interpersonales vs construye
soluciones tecnolégicas

Rho de Spearman 0,630
Sig. (bilateral) 0,000
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N 188

Teniendo como base de los resultados de la Tabla 17, se evidencia que la
prueba de correlacion reveld la existencia de una relacion significativa entre la
competencia construye soluciones tecnoldgicas del area curricular de Ciencia y
Tecnologia vs relaciones interpersonales. Los resultados sostienen un coeficiente de
correlacion r = 0.630, con un valor de p = 0.00. Estos coeficientes muestran la
existencia de una relacion moderada y positiva que se muestran entre las variables de
estudio. Asi mismo también, el coeficiente de significancia p es inferior a 0.01, permite
rechazar la hipotesis nula (Ho), con lo cual se rechaza la posibilidad de la falta de
correlacion; asi también, se acepta la hipotesis alterna (Ha), con lo cual se afirma la
existencia de una relacién significativa entre las relaciones interpersonales y la
competencia disefia y construye soluciones tecnoldgicas del area curricular de Ciencia

y Tecnologia en estudiantes de una institucién educativa nacional de la ciudad limefia.
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CAPITULO VI: DISCUSION

La presente investigacion tuvo por objetivo principal el determinar la relacion
entre las relaciones interpersonales con las competencias de Ciencia y Tecnologia en
una poblacion de estudiantes de una institucion educativa nacional; los objetivos
especificos estuvieron enfocados a determinar la relacion entre las dimensiones de la
variable las competencias de Ciencia y Tecnologia como fueron: indaga mediante
meétodos cientifico, explica el mundo fisico y disefia, finalmente, construye soluciones
tecnoldgicas; todas ellas con las relaciones interpersonales; esto ya que se busca
determinar si es posible encontrar un enlace entre las variables y las dimensiones de
una de ellas con el afan pedagdgico de determinar si es posible obtener buenos
resultados en una de ellas estableciendo estrategias a aquella que es mas factible de

poder interferir o manipular.

Este trabajo se desarrollé considerando como poblacién al conjunto total de
estudiantes del tercer grado de educacion secundaria; los estudiantes estuvieron
agrupados 11 secciones, con un total de 388 estudiantes. Luego de un muestreo
aleatorio estratificado se obtuvo una cantidad de 188 estudiantes a los cuales se les
aplico una encuesta que cubria un rango entre 24 y 120 puntos, divido en 4 intervalos;
esto para el caso de la variable relaciones interpersonales. Los resultados obtenidos
mostraron que en su mayoria los estudiantes tienen un nivel de relaciones
interpersonales de nivel alto con 117 estudiantes, en este nivel, donde le corresponde
un porcentaje de 62.2%; siendo este nivel el de mayor prevalencia; a continuacion, se
tiene un nivel bajo, donde 22,3% que corresponde a un 42 estudiantes; seguidamente,

se cuenta con un total de 27 estudiante que le corresponde un porcentaje de 14.4%
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gue se relacionan al nivel muy alto; finalmente, se cuenta 1.1% que corresponde a 2
alumnos que se encuentran en la nivel muy bajo. Como se pudo apreciar, alrededor
del 76.6%, que representa cerca de los 3/4 del total, tiene un nivel alto o muy alto; lo
cual muestra que existe un nivel de relaciones interpersonales alto entre los
estudiantes del tercer grado de educacion secundaria; por lo cual, se puede afirmar
gue en promedio este nivel es elevado en los estudiantes; es decir, la mayoria de los
estudiantes no muestran problemas o dificultades relacionados a la comunicacion con
sus compafieros y profesores, tiene un nivel de colaboracidén aceptable entre ellos,

realizan actividades socioafectivas y aplican la resolucién de conflictos.

Respecto de competencias del area curricular de Ciencia y Tecnologia
mediante fichas de recojo de datos se hizo acopio acerca del estado de desarrollo de
las competencias en los 188 alumnos seleccionados. Los resultados obtenidos
mostraron que en su mayoria los estudiantes tienen un nivel de desarrollo de
competencias en proceso con 63 estudiantes, en este nivel, donde le corresponde un
porcentaje de 33%; siendo este nivel el de mayor prevalencia; a continuacion, se tiene
un nivel de logro destacado, donde 27.7% que corresponde a 52 estudiantes;
seguidamente, se cuenta con un total de 50 estudiantes que corresponde un
porcentaje de 26.6% que se relacionan al nivel de logro; finalmente, se cuenta 12.2%
que corresponde a 23 alumnos que se encuentran en el nivel de inicio. Con los
resultados puede apreciar que la mayoria de estudiantes no se aglomeran en un nivel
alto, empero se tiene que 54.3% se ubica tiene un nivel de logro destacado, por lo que
se puede decir que mas de la mitad de los estudiantes tiene un desarrollo competencial

aceptable o logrado, es decir, la mayoria de los estudiantes puede realizar los
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desemperfios de manera Optima o casi Optima; por lo que se puede concluir que los
estudiantes tienen un desarrollo significativo en las competencias del area de Ciencia

y Tecnologia.

Los resultados permitieron afirmar la existencia de una correlacion significativa
y directa entre las relaciones interpersonales y la competencia indaga mediante
meétodos cientificos, del area curricular de Ciencia y Tecnologia en estudiantes de la
Institucion Educativa Juana Alarco de Dammert del distrito de Miraflores en el afio
2023. Esta correlacidon responde a que el coeficiente de correlacion obtenido tiene un
valor de 0 y el coeficiente Rho de Spearman toma un valor de 0.704; con estos datos
se pudo desplazar a la hipétesis nula y aceptar como valida la hipotesis del
investigador; estos resultados indicaron que, considerando las limitaciones y variables
intervinientes, si es posible identificar un estudiante con un valor de competencia con
valor alto en las competencias del area curricular de Ciencia y Tecnologia, también,
es posible que este mismo estudiante tenga un valor elevado con respecto a las
relaciones interpersonales de manera reciproca, si el estudiante tuviese un valor no
muy destacado en una de las variables, entonces es muy probable que también en la

otra variable su nivel sea similar.

Al comparar el presente trabajo con la investigacion realizada por Huaripata
(2023) se tiene que a nivel de poblacion, estas no distan entre si, respecto del nivel de
formacion, ya que el caso del investigador realizo su trabajo en estudiante del cuarto
grado de educacion secundaria; pero, respecto de la geografia, la diferencia es que la
presente investigacion se hace en la ciudad de Lima, mientras Huaripata (2023) lo

hace en una poblacion citadina de la sierra; una diferencia significativa se encuentra
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en la forma de recojo de informacién, en la presente investigacion se recurre a la
encuesta y al desarrollo de las competencias obtenidas en el desarrollo del curso; en
el caso Huaripata (2023) lo hiz6 por medio la aplicacion de una rubrica y la aplicacion
de la técnica de observacion; respecto de la correlacién se puede afirmar que en el
caso de Huaripata (2023) se encontro un nivel de correlacién muy grande o casi lineal
donde el valor de Rho de Spearman toma un valor de 0.928 en comparacion con 0.702
obtenido en el presente trabajo; estos resultados corroboran la existencia de relacion
entre las variables a pensar de la diferencia poblacional que diferentes espacios
geograficos; por lo cual, se dice que los resultados han sido corroborados por

Huaripata (2023).

En el estudio llevado a cabo por Arana & Solis (2023), cuyo enfoque se centrd
en determinar el desarrollo de competencias en el area de Ciencia y Tecnologia, se
encontr6 un mayor progreso en actividades que requerian una menor demanda
cognitiva. En contraste, en nuestra investigacion, nos adentramos en el analisis de las
competencias segun las pautas establecidas por el Minedu (2017). Es precisamente
en este enfoque de estudio de las competencias donde radica la diferencia. No
obstante, al comparar los resultados cualitativamente, observamos que en nuestra
investigacion la dimension "Disefia y construye soluciones tecnologicas" muestra un
desarrollo notablemente alto, mientras que la competencia "Indaga mediante métodos

cientificos” presenta un desarrollo significativamente menor.
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Considerando que la indagacion implica una carga cognitiva mas elevada en
comparacion con el disefio y construccion, se puede afirmar que los resultados

obtenidos se corroboran y refuerzan mutuamente.

Al comparar el presente trabajo con la investigacion realiza por Torres (2019)
se tiene que a nivel de poblacion, estas no distan entre si, respecto del nivel de
formacion, ya que el caso del investigador realizo su trabajo en estudiante del segundo
a cuarto grado de educacion secundaria; empero, respecto de la geografia, la
diferencia es que la presente investigacion se hace en la ciudad de Lima, mientras
Torres (2019) lo hace en una poblacion citadina de costa norte; una diferencia
significativa se encuentra en la forma de recojo de informacion, en la presente
investigacion se recurre a la encuesta y al desarrollo de las competencias obtenidas
en el desarrollo del curso; en el caso Torres lo hace por medio la aplicacion de una
rubrica y la aplicacion de la técnica de observacién, adicionalmente también utiliza un
encuesta; respecto de la correlacion se puede afirmar que se encontrdé un nivel de
correlacién muy grande o casi lineal donde el valor de Rho de Spearman toma un valor
de 0.083 en comparacion con 0.702 obtenido en el presente trabajo; estos resultados
se contradicen con lo encontrado por Torres (2019); mostrando que no es posible

generalizar los resultados a todo tipo de poblacion.

El estudio llevado a cabo por Londofio & Mejia (2021), que analizo el desarrollo
de las relaciones interpersonales desde un enfoque descriptivo, puede ser comparado
con los hallazgos de nuestra investigacion. En nuestro caso, encontramos un nivel de
relaciones interpersonales excepcionalmente alto, con mas del 75% de los

participantes mostrando un nivel alto o muy alto de relaciones interpersonales. En
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contraste, Londofio y Mejia encontraron un nivel de interrelaciones bastante bajo. Este
resultado permite que los autores realicen una investigacion mas concienzuda
respecto a la forma en que interactian los estudiantes con el profesor; las diferencias
encontradas en este caso obedecen a las diferencias entre las poblaciones de

estudiantes evaluados.

Finalmente, se puede afirmar que a pesar que investigaciones difieran en el tipo
de poblacién se ha encontrado confidencias significativas; el caso de la corroboracién
acerca de la existencia de la correlacion entre las variables de estudio y el nivel de
desarrollo de las competencias del area de Ciencia y Tecnologia por lo cual se puede
concluir que no es factible la generalizacion de estos resultados, es necesario alin mas

investigaciones que permitan profundizar el estudio de estas variables.
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CONCLUSIONES

Se concluye que existe una relacién significativa entre las relaciones
interpersonales y las competencias de ciencia y tecnologia en estudiantes de
una institucién educativa de formacion basica del distrito miraflorino de la ciudad
de Lima. La relacion se comprobé con el coeficiente de Rho de Spearman que
tiene un valor de 0.704, lo cual indica que la relacion es positiva, directa v,
ademas, es significativa ya que el coeficiente significancia es 0. La existencia
de larelacién implica que el impulso del desarrollo de las competencias del area
de Ciencia y Tecnologia se obtendria un impulso en las relaciones
interpersonales basandose en las estrategias grupales que permiten el

establecimiento de buenas relaciones interpersonales.

Se concluye que existe una relacién significativa entre las relaciones
interpersonales y la competencia indaga mediante métodos cientificos, del area
curricular de Ciencia y Tecnologia en estudiantes de una institucion educativa
de formacion béasica del distrito miraflorino de la ciudad de Lima. La relacion se
comprobd con el coeficiente de Rho de Spearman que tiene un valor de 0.656,
lo cual indica que la relacién es positiva, directa y, ademas, es significativa ya
que el coeficiente significancia es 0. La existencia de la relacion implica que el
impulso del desarrollo de la competencia, indaga mediante métodos cientifico,
del area de Ciencia y Tecnologia se obtendria un impulso en las relaciones
interpersonales basandose en las estrategias grupales que permiten el

establecimiento de buenas relaciones interpersonales.
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Se concluye que existe una relacion significativa entre las relaciones
interpersonales y la competencia explica el mundo fisico del &rea curricular de
Ciencia y Tecnologia en estudiantes de una institucion educativa de formacion
bésica del distrito miraflorino de la ciudad de Lima. La relacion se comprobo con
el coeficiente de Rho de Spearman que tiene un valor de 0.675, lo cual indica
que la relacion es positiva, directa y ademas, ademas es significativa ya que el
coeficiente significancia es 0. La existencia de la relacion implica que el impulso
del desarrollo de la competencia, explica el mundo fisico, del area de Ciencia 'y
Tecnologia permitiria un impulso en las relaciones interpersonales basandose
en las estrategias grupales que permiten el establecimiento de buenas

relaciones interpersonales.

Se concluye que existe una relacién significativa entre las relaciones
interpersonales y la competencia disefia y construye soluciones tecnoldgicas
del area curricular de Ciencia y Tecnologia en estudiantes de una institucion
educativa de formacién béasica del distrito miraflorino de la ciudad de Lima. La
relacion de comprobd con el coeficiente de Rho de Spearman que tiene un valor
de 0.630, lo cual indica que la relacién es positiva, directa y, ademas, es
significativa ya que el coeficiente significancia es 0. La existencia de la relacion
implica que el impulso del desarrollo de la competencia, disefia y construye
soluciones tecnologicas, del area de Ciencia y Tecnologia se obtendria un
impulso en las relaciones interpersonales basandose en las estrategias

grupales que permiten el establecimiento de buenas relaciones interpersonales.



86

RECOMENDACIONES

Considerando la importancia de las relaciones interpersonales dentro de la
formacién de los estudiantes es necesario recomendar a todos los docentes,
tanto de la instituciobn educativa evaluada como a los profesores de otras
instituciones aledafias, tomar en consideraciobn el desarrollo de estas
habilidades en sus estudiantes; se ha visto que las habilidades interpersonales
no solo permiten el desarrollo de un buen clima institucional, sino también, el
desarrollo del trabajo en grupo y actividades en equipo; por tanto, como se ha
visto que el desarrollo de competencias en el area de Cienciay Tecnologia tiene
una relacion con las relaciones interpersonales, asi se sugiere que poniendo
mas énfasis en los desarrollos de las competencias en el area de Ciencia y
Tecnologia se tendrd también obtener un buen desarrollo en las habilidades

interpersonales.

Se sugiere a los directivos de las instituciones educativas capacitar a sus
docentes sobre la importancia de las relaciones interpersonales en los
estudiantes, asi también como los efectos que tienen el desarrollo de
competencias en este tipo de relaciones; Una capacitaciéon como la que se
recomienda no solo debe estar en el ambito informativo si no también en el
ambito practico; es decir, la capacitacion como la que se sugiere debe tener
implicaciones pedagodgicas y didacticas, de tal manera que tenga efectos

sustantivos en los estudiantes y su formacion.
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Se recomienda a los tutores, padres de familia y los estudiantes de la institucion
educativa evaluada fijarse en el desarrollo de relaciones interpersonales de los
educandos puesto que un bajo desarrollo de este tipo de relaciones afecta en
el desarrollo de las clases, impidiéndole relacionarse con sus compafieros, con
docentes y siendo un obstaculo para el trabajo colaborativo; por lo estudiado
en el trabajo de investigacién se puede afirmar de manera conclusiva que una
nivel bajo y muy bajo de relaciones interpersonales impedirian a un estudiante
insertarse a un mundo social, en el que se privilegia las interrelaciones
personales y donde los trabajos colaborativos son mas demandados que los

trabajos individuales.

Se recomienda a la comunidad investigadora dedicada al desarrollo de
competencias y al estudio de las relaciones interpersonales replicar la presente
investigacion en diferentes poblaciones, diferentes instituciones educativas o
diferentes grados; ya que este tipos de investigaciones permitira reforzar el
trabajo y los resultados obtenidos; adicionalmente, se sugiere el empleo de esta
investigacibn como un antecedente para investigaciones de un indice de
rigurosidad mas elevado como es el caso de las investigaciones

experimentales.

Se recomienda a los docentes, en general, tomar importancia a las estrategias
usadas en el desarrollo de competencias, puesto que como se ha visto, estas
estrategias tienen un impacto en algo mas que en el desarrollo éptimo de las

competencias, si no también, tienen un impacto en otros aspectos de los
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estudiantes; la interaccion, el trabajo en grupo, el debate, juego de roles,
afectan sobre la personalidad del estudiante y su forma de interrelacionarse con

los demas.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Relaciones interpersonales y competencias del area curricular de ciencia y tecnologia en estudiantes de la institucion educativa Juana Alarco de

Dammert del distrito de Miraflores, 2023

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS .
V1: Relaciones Interpersonales
Problema Objetivo Hipotesis . . . . . .
S J P Dimensiones Indicadores Cuestionario Item
Principal General General
El estudiante se puede Puedo comunicarme con mis compafieros facilmente 1
comunicar con sus Normalmente se me hace facil entablar una
comparfieros. conversacion 2
El estudiante utiliza un Suelo tener un lenguaje apropiado al momento de
Manejo de la leguaje apropiado para comunicarme 3
icaci6 comunicarse con  sus . ~ .
comunicacion . Mis compafieros me hablan de una manera apropiada
compafieros. 4
El estudiante se comunica Suelo decir las cosas sin herir a mis compafieros 5
) _ de manera asertiva dentro  Mis comparfieros no intimidan cuando me comunico
Cual es la Determinar la Existe una o fuera de clase. con ellos. 6
relacion aueé  olacion entre las relacion El estudiante participa en Generalmente, participo con entusiasmo en las
i las . significativa entre ivi ivi intuici i
existe entre relaciones . las actividades que se actividades de las intuiciones educativas. 7
relaciones interpersonales y 125 relaciones realizan en la institucion Generalmente, soy parte de las actividades a
interpersonales y las competencias interpersonales y educativa. realizarse en la institucion educativa. 8
las competencias de ciencia y las competencias El estudiante identifica Generalmente, mis  compafieros  participan
de ciencia y tecnologia en de ciencia 'y que sus compafieros y entusiasmo en las actividades de las intuiciones
tecnologia ~en o Ctes de la €CNOlogia  en docentes participan de las  educativas. 9
diantes de la .~ .- ., estudiantes de la i ivi i fi
estudian institucion estudian Ambiente de  actividades de la Generalmente, mis comparieros son parte de las
Institucion educativa Juana 'nsttucion colaboracion  institucion educativa actividades a realizarse en la institucion educativa. 10
educativa Juana . de €ducativa Juana El  estudiante  estd Considero que todos los miembros de la institucion
Alarco de o mmert del Alarco de satisfecho con su educativa deben participar de las actividades de la
Dammert  del ;o0 de Dammert  del percepcién del nivel de institucion educativa 11
d|.Str|tO de Miraflores en el dl.St”tO de colaboracion de sus
Miraflores en el o 50,2 Miraflores en el padres en las actividades Me siento satisfecho de la colaboracién de todos los
afio 20237 afo 2023. de su institucién miembros de mi institucién educativa.
educativa. 12
. . - Generalmente, sé cdmo se sienten mis comparieros
El estudiante, identifica !
. al momento de obsérvalos. 13
los sentimientos de sus . ~
~ Frecuentemente, mis compafieros me cuentas sus
. compafieros. o .
Actitudes sentimientos porgue yo los entiendo. 14
socioafectivas  El estudiante, se Suelo ser muy amable con quien puedo percibir que
comporta en funcién de tiene problemas o dificultades. 15
los sentimientos de sus Me comporto segin lo que percibo de mis
demas comparfieros. compafieros. 16



El estudiante es empatico
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Generalmente, suelo ponerme en el lugar de mis

. comparfieros y sus sentimientos. 17
con sus demés ; b -
. Si un compafiero me expresa sus sentimientos yo lo
compafieros.
comprendo porque suelo ponerme en su lugar. 18
. Generalmente mis compafieros me consultan si tiene
Resuelve diferentes e
. alguna dificultad 19
problemas de indole . . .
Suelo, dar soluciones muy innovadoras a diferentes
personal . o
problemas de la vida diaria. 20
. . . Mis compafieros me piden que yo les ayude a
. El estudiante, interviene comp e P q y y
Resolucion de : . solucionar sus dificultades o problemas entre ellos. 21
) en diferentes conflictos . . -
conflictos ara avudar a resolverlos Suelo siempre dar mi opinién para ayudar a dirimir
P y " problemas entre mis comparieros. 22
El estudiante, evita Generalmente evito conflictos dando nuevas
conflictos con sus opciones. 23
compafieros aportando Mis compafieros y yo siempre evitamos enfrentarnos
diferentes solucione. en cualquier tema. 24
VARIABLES E INDICADORES
Problemas Objetivos Hipotesis . . . . . .
o Jeth ) hote . VARIABLE 2: Competencias del area curricular de ciencia y tecnologia
especificos Especificos: especificas: ) . ) o .
Dimensiones Indicadores Criterio Item
¢,De qué manera Existe una
las relaciones Determinar la relacién
interpersonales  relacion entre las  significativa entre
se relacionan relaciones las relaciones El estudiante es capaz de
con la interpersonalesy interpersonales y construir su conocimiento
competencia las la competencia acerca del funcionamiento
indaga mediante competencias, indaga mediante y estructura del mundo
métodos del area métodos natural y artificial que le
cientificos, del curricular de cientificos, del Indaga rodea, a través de N
area curricular de cienciay area curricular de mediante procedimientos propios de Calificacion |
cienciay tecnologia en cienciay métodos la ciencia, reflexionando N
tecnologia en estudiantes de la tecnologia en cientifico acercade lo que sabe y de AD: Logro destacado G
estudiantes de la institucion estudiantes de la como ha llegado a saberlo A: Logro U
institucion educativa Juana institucion poniendo en juego B: Proceso N
educativa Juana Alarco de educativa Juana actitudes como la C: Inicio o
Alarco de Dammert del Alarco de curiosidad, asombro,
Dammert del distrito de Dammert del escepticismo, entre otras.
distrito de Miraflores en el distrito de
Miraflores en el afio 2023. Miraflores en el
afio 2023? afio 2023.
¢,De qué manera Establecer la Existe una El estudiante es capaz de
las relaciones relacion entre las relacién Explica el comprender
interpersonales relaciones significativa entre mundo fisico conocimientos cientificos

se relacionan

interpersonales y

las relaciones

relacionados a hechos o




conla
competencia
explica el mundo
fisico del area
curricular de
cienciay
tecnologia en

la competencia
explica el mundo
fisico del area
curricular de
cienciay
tecnologia en
estudiantes de la

interpersonales y
la competencia
explica el mundo
fisico del area
curricular de
cienciay
tecnologia en

fendbmenos naturales, sus
causas Yy relaciones con

otros fenémenos,
construyendo

representaciones del
mundo natural y artificial.

estudiantes de la institucion estudiantes de la
institucion educativa Juana institucion
educativa Juana Alarco de educativa Juana
Alarco de Dammert del Alarco de
Dammert del distrito de Dammert del
distrito de Miraflores en el distrito de
Miraflores en el afo 2023. Miraflores en el
afio 20237 afio 2023.
, De qué manera . Existe una
¢oequen Identificar la S
las relaciones relaci6n entre las relacion
interpersonales . significativa entre
se relacionan . relaciones las relaciones .
con la interpersonales y interpersonales El estudiante es capaz de
competencia la competencia a cgm etenciay construir objetos,
pet disefia y mpe procesos o sistemas
disefay disefay Al
construye tecnolégicos, basados en
construye - construye 9 AP
. soluciones . conocimientos cientificos,
soluciones . soluciones L L
. tecnoldgicas del o Disefla 'y tecnolégicos y de
tecnoldgicas del | : tecnoldgicas del ; o2
. . area curricular de | . construye diversas practicas
area curricular de . . area curricular de .
ciencia y cienciay soluciones locales, para dar

tecnologia en
estudiantes de la
institucion
educativa Juana
Alarco de
Dammert del
distrito de
Miraflores en el
afio 2023?

tecnologia en
estudiantes de la
institucion
educativa Juana
Alarco de
Dammert del
distrito de
Miraflores en el
afo 2023.

cienciay
tecnologia en
estudiantes de la
institucion
educativa Juana
Alarco de
Dammert del
distrito de
Miraflores en el
afio 2023.

tecnologicas

respuesta a problemas
del contexto, ligados a las
necesidades sociales,
poniendo en juego la

creatividad y
perseverancia.
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Anexo 2: Instrumentos

UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PRORRES
INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE EDUCACION
SECCION DE PREGRADO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA PARA MEDIR EL NIVEL DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

El siguiente instrumento, busca recoger informacion relacionada con el trabajo de
investigacion titulado “Relaciones interpersonales y las competencias de ciencia y tecnologia
en estudiantes de la institucion educativa Juana Alarco de Dammert, Miraflores, 2023”, sobre
este particular; se le solicita que en los items que a continuacion se presenta, elija la alternativa
que considere adecuada, marcando para tal fin con un aspa (X), este instrumento es anénimo,
se agradece su colaboracion.

Esta encuesta se valorara con los siguientes niveles:

1 Nunca

2 A veces

3 Neutral

4 Casi siempre
5 Siempre
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Valoracion
1 2 3/ 4 5

N° ITEMS

a) Manejo de la comunicacién

Puedo comunicarme con mis compafieros con mucha

L facilidad.

Normalmente se me hace féacil entablar e iniciar una
2. conversacion.

Mis compafieros y docentes mencionan que tengo un
3. lenguaje apropiado al momento de comunicarme con ellos.

Mis comparfieros me hablan de una manera apropiada y
4. respetuosa.

Suelo decir las cosas sin herir o lastimar a mis comparieros a
5. pesar de estar alterados.

Mis compafieros muestran buena disposicién para entablar
6.

una conversacion conmigo.
b) | Ambiente de colaboracion

Generalmente, participo con entusiasmo en las actividades

£ de mi institucion educativa.
Frecuentemente, mis padres y yo somos parte de las
8. actividades que realiza la institucion educativa.
Generalmente, mis compafieros participan entusiasmo en las
9. actividades de las intuiciones educativas.
Frecuentemente, mis comparieros y sus padres son parte de
10. las actividades que se realizan en la institucion educativa.
Considero que todos los miembros de la institucién educativa
11.

deben participar de las actividades de la institucion educativa.

Mis compafieros y yo nos sentimos satisfechos por la

12. colaboracion de todos los miembros de mi institucion
educativa para la realizacion de actividades.

c) @ Actitudes socioafectivas

Generalmente, sé como se sienten mis compafieros al

13. .
momento de sus expresiones.



14.

15.

16.

17.

18.

d)

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Frecuentemente, mis compafieros me cuentas como se
sienten porque yo los escucho y entiendo.

Suelo ser muy amable y tolerante con quien puedo percibir
gue tiene problemas o dificultades.

Frecuentemente, me comporto segun la percepcién que
tengo respecto de los animos o sentimientos de compafieros.
Generalmente, suelo ponerme en el lugar de mis compafieros
y sus sentimientos.

Si un compafiero me expresa sus sentimientos yo lo
comprendo porque suelo ponerme en su lugar.

Resolucion de conflictos

Frecuentemente mis compafieros me consultan, si tiene
alguna dificultad personal o familiar.

Suelo dar soluciones innovadoras a diferentes problemas,
académicos o personales, que mis comparfieros proponen.
Mis comparfieros me piden que yo les ayude a solucionar sus
dificultades, de diferente indole, entre ellos tienen.

Suelo dar mi opinién para ayudar a dirimir problemas entre
mis compafieros, sugiriendo dialogo o buscando concesos.
Generalmente, evito conflictos dando nuevas opciones ante
cualquier dificultad académica o personales.

Mis compafieros y yo siempre buscamos resolver los

conflictos de manera pacifica y con dialogo.

102
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UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PRORRES
INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE EDUCACION

SECCION DE PREGRADO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

FICHA DE REGISTRO DE DATOS PARA LAS COMPETENCIAS EN EL AREA DE CyT

El siguiente instrumento, busca recoger informacion relacionada con el trabajo de
investigacion titulado “Relaciones interpersonales y las competencias de ciencia y tecnologia
en estudiantes de la institucion educativa Juana Alarco de Dammert, Miraflores, 2023”, sobre
este particular; se le solicita que brindar en la siguiente tabla, las calificaciones obtenidas por

sus estudiantes durante el primer bimestre del presente afio.

o]

(7)) — O 0

588 g2 588

Alumno S52% =0 S5 2%

€025 &2 €223

EEG ng EEG
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
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17

18

19

20




Anexo 3: Validacion de instrumentos

*

qligan

"e:b

G

Lget

Vios

USM

UNIVERSIDAD DE
SAN MARTIN DE PORRES

I. DATOS GENERALES:

INSTITUTO PARA LA
CALIDAD DE LA

INFORME DE JUICIO DE

EDUCACION

105

EXPERTOS DEL INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

1.1. Apellidos y Nombres del

experto:

Vargas Arias Eva Mercedes

1.2. Cargo e institucion del experto:

Docente de la |.E Juana Alarco de Dammertt

1.3. Nombre del instrumento:

Cuestionario Relaciones Interpersonales

1.4. Autor del instrumento:

Ludiana Videla Anaya

1.5. Especialidad:

Secundaria — Educacion Alimentaria y nutricion

1.6. Titulo de la investigacion:

“Relaciones interpersonales y las competencias de ciencia y

tecnologia en estudiantes de 3er afio de secundaria de la

institucion educativa Juana Alarco de Dammert, Miraflores,

2023”
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente Regular Buena b’l\,l/ltl;rila Excelente
CRITERIOS INDICADORES
00-20% 21-40% 41-60% 61-0% 82-100%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje, 95
apropiado y especifico.
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas| 05
observables.
3. ACTUALIDAD 95
Adecuado al avance de Ia|
ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZACION ) L 95
Existe organizacion légica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 95
cantidad y calidad.
95
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar|
aspectos de las estrategias.
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7. CONSISTENCIA

Basados en aspectos tedricos-
cientificos

95

8. COHERENCIA

Entre los indices, indicadores y|
dimensiones.

95

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al
propésito del diagndstico.

95

10. PERTINENCIA

El instrumento es funcional
para el propésito de Ia
investigacion.

95

PROMEDIO DE
VALIDACION

95 %

lll. PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

NSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE SUFICIENTE

INSUFICIENTE

ITEM 1

x

ITEM 2

ITEM 3

ITEM 4

ITEM 5

ITEM 6

ITEM 7

ITEM 8

ITEM 9

ITEM 10

ITEM 11

ITEM 12

ITEM 13

ITEM 14

ITEM 15

ITEM 16

X X| X[ X[ X[ X[ X| X| X| X| X[ X[ X| X| X| X

ITEM 17

ITEM 18

x

La evaluacion se realiza de todos los items de la variable (Relaciones interpersonales)

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 95 %.

V. OPINION DE APLICABILIDAD:

( X) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado
() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Miraflores, 25 de julio de 2023

DNI. N° 09729826

Mg. Eva Mﬁ;{rced’es Vargas Arias
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INSTITUTO PARA LA
CALIDAD DE LA
EDUCACION

- v

m =

- - =

: =

> . g 0o

) Y -J‘\IIVEF‘SI_FJ_A[J DE
¢ q.v‘ SAN MAR M DE PORRES
J"Ei

DATOS GENERALES:

INFORME DE JUICIO DE

EXPERTOS DEL INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

1.1. Apellidos y Nombres del experto:

Nifio cueva Moises Ronal

1.2. Cargo e institucion del experto:

Guzman y Valle

Docente de la Universidad Nacional de Educacién Enrique

1.3. Nombre del instrumento:

Cuestionario Relaciones Interpersonales

1.4. Autor del instrumento:

Ludiana Videla Anaya

1.5. Especialidad:

Secundaria — Electrénica Informéatica

1.6. Titulo de la investigacion:

“Relaciones interpersonales y las competencias de ciencia y
tecnologia en estudiantes de 3er afio de secundaria de la

institucion educativa Juana Alarco de Dammert, Miraflores, 2023”

ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente Regular Buena Muy buena | Excelente
CRITERIOS INDICADORES
00-20% 21-40% 41-60% 61-0% 82-100%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 90
apropiado y especifico.
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas| 90
observables.
o 90
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia vy
tecnologia.
4. ORGANIZACION _ - _ 90
Existe organizacion légica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad 90
' y calidad.
90
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos de|
las estrategias.
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7. CONSISTENCIA B_asa’d_os en aspectos teoricos- 90
cientificos
90
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores y
dimensiones.
9. METODOLOGIA La e;tratggig responde al propésito 90
del diagndstico.
90
10.PERTINENCIA . .
El instrumento es funcional para el
proposito de la investigacion.
PROMEDIO DE
VALIDACION 90 %

. PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE MEDIANAMENTE SUFICIENTE

INSUFICIENTE

ITEM 1

x

ITEM 2

ITEM 3

ITEM 4

ITEM 5

ITEM 6

ITEM 7

ITEM 8

ITEM 9

ITEM 10

ITEM 11

ITEM 12

ITEM 13

ITEM 14

ITEM 15

ITEM 16

ITEM 17

ITEM 18

X X[ X[ X[ X| X[ X| X| X[ X[ X[ X| X| X| X Xl X

La evaluacion se realiza de todos los items de la variable (Relaciones interpersonales)

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90 %.

V. OPINION DE APLICABILIDAD:

( X)) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esté elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Miraflores, 25 de julio de 2023

DNI. N° 41683573

Dr. MoigésRonal Nilo Cueva
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INSTITUTO PARA LA
CALIDAD DE LA

- v

m =

- - =

: =

> . g 0o

) Y -J‘\IIVEF‘SI_FJ_A[J DE
¢ q.v‘ SAN MAR M DE PORRES
J"Ei

I. DATOS GENERALES:

EDUCACION

INFORME DE JUICIO DE

EXPERTOS DEL INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

1.1. Apellidos y Nombres del experto:

Nifio de Guzman Mendoza, Jeanette

1.2. Cargo e instit

ucion del experto: Subdirectora de la I.E Juana Alarco de Dammertt

1.3. Nombre del instrumento:

Cuestionario Relaciones Interpersonales

1.4. Autor del inst

rumento: Ludiana Videla Anaya

1.5. Especialidad:

Secundaria — Matematica -Fisica

1.6. Titulo de la investigacion:

“Relaciones interpersonales y las competencias de ciencia y
tecnologia en estudiantes de 3er afio de secundaria de la

institucion educativa Juana Alarco de Dammert, Miraflores, 2023”

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
CRITERIOS INDICADORES
00-20% 21-40% 41-60% 61-0% 82-100%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje| 95
apropiado y especifico.
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas o5
observables.
o 95
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia Y|
tecnologia.
4. ORGANIZACION ] o 95
Existe organizacion ldgica.
5 SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad 95
y calidad.
95
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos de
las estrategias.
7. CONSISTENCIA Basados en aspectos teoricos- 95
‘ cientificos
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95
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores y
dimensiones.
9. METODOLOGIA La estratqgig responde al proposito 95
del diagndstico.
95
10.PERTINENCIA . .
El instrumento es funcional para el
propésito de la investigacion.
PROMEDIO DE
VALIDACION 95 %

Ill. PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE SUFICIENTE

INSUFICIENTE

ITEM 1

x

ITEM 2

ITEM 3

ITEM 4

ITEM 5

ITEM 6

ITEM 7

ITEM 8

ITEM 9

ITEM 10

ITEM 11

ITEM 12

ITEM 13

ITEM 14

ITEM 15

ITEM 16

ITEM 17

XX X[ X[ X[ X| X| X| X| X| X| X[ X[ X| X| X

ITEM 18

X

La evaluacion se realiza de todos los items de la variable (Relaciones interpersonales)

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 95 %.

V. OPINION DE APLICABILIDAD:

( X)) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esté elaborado
() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Miraflores, 25 de julio de 2023

Mg. Jeanefte Nifio de GUzman Mendoza

DNI. N° 09349873
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Para la validacion del instrumento de recoleccién de datos una prueba piloto a 20 estudiantes, teniendo como resultado los

siguientes datos:

DIM4: Resolucién de conflictos

DIM4: Actitudes socio-afectivas

DIM2: Ambiente de colaboracién

P7

DIM1: Manejo de la comunicacién

P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24

P16

P10 P11 P12 P13 P14 P15

P9

P8

P2 P3 P4 P5 P6

P1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20




112

El resultado por el proceso de fiabilidad de Alfa de Cronbach, con el software SPSS

26.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,895 24

Los resultados muestran que el instrumento es confiable ya que el coeficiente Alfa de

Cronbach muy cercano a 1.
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Anexo 5: Constancia de autorizacion de la Institucion

INSTITUCION EOUCATIVA A Lag f 1o

"TVANA RLARCO ©OF CAMMSERT”
Erimar Cefugle Nectonel do Nvferes da Mirgflara

e
A di & urrdad. b pez y «f desarrolio”

miraflores, 10 de julio de 2023

CARTA N° 042-2023-DG-IEE.JAD

Sefiora

LUDIAMNA VIDELA ANAYA

Pte.

REF. : Solicitud 5/N - Bxp. N° 2928

De mimayor consideracian:

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente, ¥ en atencion a lo solicitado
mediante el documento de la referencia, se autoriza la aplicacidn del instrumento de
recoleccion de datos del trabajo de investigacidn a realizar para la ohtencion de la
Licenciatura en Educacian.

En ese sentido, nuestra institucidn asume el compromiso de brindar todas las
facilidades para el acceso y recopilacidn de infarmacidn necesarias para desarrollar
su investigacion, aplicar los instrumentos necesarios y referirse a nuestra institucian
an su investigacidn.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi
especial consideracidn.

Atentarm ente,

MHRECTOR (e)
|EE W' 49053 1k LA KER BE QaRMERT

MRICE ph

. __________________________________________________________________________________]
Av. Alfreds Benovides 2515 — Mevaflores / Telef, 299 692 493
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Anexo 6: Base de datos

X2 X3 X4

X1

Y2 Y3

Y1

Seccién

Estudiante

45

11
20
28
28

10
23
30
28
16
21

10
17
24
28

14
20
25
26
18
30
17
21

3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3A
3B
3B
3B
3B
3B
3B
3B
3B
3B
3B
3B
3B
3B
3B
3B
3C
3C
3C
3C
3C
3C
3C

80
107
110

11
12

55
92
80
88
67

12
21

20
28
18
16
19
26
15
25
17
19
16
20
15
20
20
22
24
20

16
21

19
28
19
23
23
27
30
28
21

15
18
21

17
26
20
21

86

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

90
82
103

19
24
25
23

24
26

11
11

96
80
60
78
61

17
16
21

11
15
15
20

17
22

17
22
27

14
19
25
20
27
20
26
27

81

91

19
24
10
16
11
29

90
87

24
26
20
25
29

22
23

76
76
108

14
23
15
22

24
25
26
27
28
29
30
31

12

66
104

18
28

16
27
23
23

17
27
20
23

11

76
86

19
23

14
17
16
21

64
97
100

12
24
27

18
27
26
23
25

18
25

11
10

23

24
19
19
22
22

32

76
72

20

14
12
15
25
15
26
21

33

16
18
25

34
35

74
101

19
29
21

11

36

70
93
62

17
13
16
14

17
24
14
21

37

30

11

38

11
20

39

71

16

40
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92
66

20
13
20
26
22
23
26

26

24
21

22

3C
3C
3C
3C
3C
3C
3C
3C
3C
3C
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3D
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E
3E

41

15
23

17
20
22
23
23

42

83
91

20
19
23
21

43

24
26

44

45

94
84
78
75
69

11

17
20
26
20

46

14
17
17
17
18
18
12
19
13
21

18
18
19
18
23

47

14
13
14
25

48

49

67

18
26
26

50

51

92

74
51

16
12
14
20

14
15
16
24
17
24
21

52

12
17
22

53

66

54
55

79
68
87

16
23
20
21

14
16
24
22

56

24
19
19
26
18
12
21

57

84
82

58

20
25

59

98
81

23
25

24
20

11

60
61

18
15
23
25
22
22
21

55
78

102

14
15
22
25
25
21

14
19
29
27
28

62

63

26
20
19
17
15
21

11
12
10

64

94
94
83
61
102

65

66

24
13
28

67

16
25
20
20
30
20

17
28

68

11

69

78
76
113

17
20
29

22
19
24
21

19
17
30

70
71

12

72
73

76

18
24
19
14
26

17
19
21

74
88
73
89

14
28

17
20
22
20
20
15
16
23
20
23
11

74
75
76
77
78
79
80
81

18
21

19
22
26
21

93
71

23

24
21

12

14
24
25
26
21

79
91

26

13

28
26

15
27

99
92

10

82

24
20

24
22

83

72

19

84
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115

30
21

29
23

27

26
23
19
21

30
23
19
21

12

3E
3E
3F

85

90
82

86

17
23

87

92

27

3F

88

43

12
24
24
13
30
22

11
15
18
19
20
18
18
23
16
23
12
22
23
17
20
22
16
17
16
19

11
20
18
21

3F

89

75
82

16
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