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El siguiente proyecto para suficiencia profesional se optd por analizar el
expediente del sefior FMFD que a partir de este punto sera el demandante, el
cual contiene como informacion una demanda sobre desnaturalizacion de
contratos laborales modales suscritos con quien sera la demandada con iniciales
SMCV.

Se trataran los problemas juridicos de este caso para verificar la validez y
veracidad de estos contratos laborales por incremento de la actividad productiva

y la determinacién del despido incausado.

Dichos problemas juridicos son advertidos en el presente informe juridico,
optando por analizar este caso todos los medios de prueba que presentan ambas
partes para que sean admitidos, valorados o posiblemente actuados.

Este informe de suficiencia profesional tiene si bien tiene resoluciones bajo un
mismo criterio indirecto; sin embargo, existen diferentes criterios en las

sentencias de las distintas instancias.

Palabras clave: simulacién, fraude Ilaboral, despido incausado,
desnaturalizacién del contrato, contrato sujeto a modalidad
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|. RELACION DE LOS HECHOS PRINCIPALES EXPUESTOS POR LAS
PARTES INTERVINIENTES EN EL PROCESO.

1. Sintesis de la Demanda

Mediante escrito del 23 de octubre de 2017, FMFD, (en adelante el
demandante) presenta demanda de Desnaturalizacion de contratos de
trabajo, solicitando se reconozca que su vinculo contractual era de
naturaleza laboral y a plazo indeterminado, ser repuesto en su puesto de

trabajo y reconocimiento de cargo, contra la SMCV S.A.A.

Fundamentos de hecho

El demandante sefiala que ingreso a laborar para la demandada mediante
sendos contratos modales y prérrogas desde el 20 de marzo del 2015 hasta
el 30 de setiembre del 2017, fecha en la que fue cesado de forma injusta por
su empleador. Sefiala que ostentaba el cargo de Técnico I Camion Acarreo
240 TM desde su ingreso hasta el 30 de setiembre del 2016 y hasta el cese
como Técnico Il Camién Acarreo 240 TM.

Sobre la pretension de desnaturalizacion de sus contratos modales el actor
sefala que estos fueron simulaciones fraudulentas destinadas a encubrir
una relacion de trabajo a plazo indeterminado. Precisa que la causa objetiva
de contratacion no se verifica en la realidad debido a que el recurrente
realizaba funciones permanentes, fijas y propias de la actividad de la
empresa demandada. Acredita su dicho con la discordancia existente entre
sus contratos de trabajo y las boletas de pago pues en las Ultimas se acredita
la condicion de Técnico Il desde octubre del 2016 mientras que las prorrogas
contractuales lo mantienen como Técnico Il hasta el 31 de marzo del 2017 a

pesar de ostentar un cargo distinto.

Sobre el reconocimiento del cargo de Técnico Ill Camion de Acarreo 240 TM
el actor precisa que dado que la desnaturalizacion ha operado sobre ambos
contratos se le debe reconocer el Ultimo cargo que ostento al servicio de la

demandada.



Sobre el despido incausado y su reposicidon sefiala que a pesar de la
desnaturalizacion de su contrato de trabajo y de encubrirse una relacion a
plazo indeterminado, su empleadora procedi6 a hacer efectivo el
vencimiento del plazo del contrato comunicandole su extincidbn por no
renovacion el dia 30 de setiembre del 2017, configurandose la causal de
despido incausado establecido en la norma vigente por lo que solicita su

reposicion en el empleo.

Fundamentos de derecho
e Art 23, art 26°2 de la Constitucion Politica del Peru
e Art4, art 10, art 22, art 77°D del TUO del DL 728 - Decreto Supremo
n° 003-97-TR
e Art2'1y232delaley 29497

Medios probatorios
e Fotocheck
e Contratos de trabajo y prérrogas
e Boletas de pago
e Carta de despido del 27 de setiembre del 2017
e Acta de verificacion de despido arbitrario
e Turno de trabajo del recurrente

e Cronograma de pagos del recurrente

Por medio de la resoluciébn N°01 del 9 de noviembre del 2017 el Noveno
Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa
decidié admitir a trdmite en el proceso ordinario laboral; por lo que se notifico
a la demandada para que respondiera a la demanda dentro del plazo legal y

fijaran fecha para la audiencia de conciliacion.

2. Sintesis de la contestacion de la demanda
Se presenta un escrito el 28 de junio del 2018 en el cual contesta la demanda
indicando se declare infundado y contradiciendo en todos los aspectos y

extremos tal cual se detalla en lo siguiente:



Fundamentos de hecho

El demandante sostiene equivocadamente que fue contratado para laborar
en el cargo de Técnico Il camidén Acarreo 240 TM y que a partir de octubre
del 201 labor6 como Técnico Il camién acarreo 240 TM puesto que conforme
a la adenda del contrato modal de naturaleza temporal por incremento de
actividad desde el 01 de octubre se le asigno el cargo de Técnico Il de

camion acarreo 240 TM.

Precisa que la modalidad del contrato al cual esta sujeto al demandante tiene
como objeto asumir un incremento de actividades o realizar nuevas por lo
que es valido que el trabajador haya sido contratado para actividades
permanentes. El contrato realizado tiene como causa objetiva el inicio del
proyecto de ampliacion de dos tajos donde extrae mineral lo que generé un
incremento en su produccion anual aprobado mediante Resolucion N° 087-
2013-MEM-2013-DGM/V por lo que dicha pretension debera ser desestimada

por el juzgado.

De otro lado, el puesto requerido por el actor ha sido asignado oportunamente
en el discurso de la contratacion laboral. Ademas, que estando a que la
contratacion fue valida, el motivo causante de la extincidén del contrato laboral
fue por vencimiento del plazo contractual no configuraria el despido
incausado que el trabajador pretende sea reconocido por lo que no

corresponde su reposicion en el empleo.

Fundamentos de Derecho
e Art57,art16’'Cy art 77°'D del TUO del DL 728 - Decreto Supremo n°
003-97-TR
e Art23"1delaLey N° 29497

Medios probatorios
e Declaracion de parte del demandante.
e Declaracion testimonial del superintendente de relaciones laborales de
la SMCV SAA



e Copia de los contratos de trabajo y sus prérrogas.
e Copia de la Resolucion N° 087-2013-MEM-2013-DGM/V
e Acta de verificacion de SUNAFIL

e Boletas de Pago del actor

¢ Informe Sustento de contratacion de personal

3. Sintesis de la audiencia de conciliacion y audiencia de juzgamiento

Audiencia de Conciliacién

El 28 de junio del 2018, Se realiz6 la audiencia respectiva, el juez inst6 a

las dos partes allegar a un acuerdo y encontré que el abogado de la

demandada tenia suficientes poderes especiales de mediacién, por lo que

ordend que se suspenda la grabacién audiovisual. Luego, como no se llegd

a ningun acuerdo, el juez ordend que se reanudara la grabacion de audio y

video y el proceso continué.

Pretensiones materia de juicio

Se tuvo como pretensiones los siguientes a mencionar:

Pretensiones Principales

Desnaturalizados los contratos modales y prorrogas suscritos
desde el 20 de marzo del 2015 hasta el 30 de setiembre del 2017
reconociéndose la relacion laboral que existe a plazo
indeterminado.

Se otorgue al trabajador el puesto de Técnico Ill camidn de acarreo
240 TM.

El despido incausado del demandante y se ordene la reposicion

del mismo.

Se resuelve dar por contestada la demanda, asi como también los medios

probatorios, y se programa fecha para la audiencia de juzgamiento.



Acta de audiencia de juzgamiento
El 10 de diciembre del 2018, serealizé la audiencia, ambas partes se
acreditan, al igual que sus abogados y se realizan los siguientes actos

Confrontacion de Posiciones:
Se instruye al demandante para que exponga sus pretensiones de forma
clara y precisa, asi como a la parte demandada para que exponga sus

fundamentos

Determinacion de hechos no controvertidos
El vinculo laboral de las partes
La fecha en la que inicio la relacion juridico laboral.

El puesto de trabajo ocupado por el actor

Determinacion de los hechos controvertidos
Teniendo en consideracion el fondo y los aspectos procesales, se sefialan

los mencionados de forma siguiente, se declare:

e La desnaturalizacion de los contratos de trabajo suscritos desde el
20 de marzo del 2015 hasta el 30 de setiembre del 2017
reconociéndose una relacion juridica laboral a plazo
indeterminado.

e Se otorgue al trabajador el puesto de Técnico Ill camion de acarreo
240 TM.

e Eldespido incausado del extrabajador y se ordene la reposicion en
el empleo.

Admisién de medios probatorios:

Después de sefalados los hechos que requieren y no requieren actuacion
probatoria, y cuales fueron admitidas. Se admite a tramite una prueba
extraordinaria con informacion de un portal web y confirmacion por parte de
una notaria obtenida el 08 de noviembre del 2018. Esta es apelada por el

demandante que es concedida con efecto suspensivo.



Cuestiones probatorias.
La parte demandante no propone cuestiones probatorias.
La parte demandada propone oposicion a la exhibicion de sus planillas

Actuacion de los medios probatorios admitidos

El Juez solicita a ambos abogados de las partes, para que oralicen qué
hechos y/o que pretensiones acreditan sus medios probatorios.

Los abogados concurrentes expresaron concretamente lo solicitado por el
Juez. (Exposiciones que quedaron registrados en el audio y video). Por lo
tanto, dadas las particularidades del caso mencionado, se dispone a diferir la

emision de la sentencia.

4. Sentencia emitida por el Noveno Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa

Por medio de la resolucion N° 09 del 17 de diciembre del 2018 el Noveno

Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa

resolvio declarar infundada la demanda, fundado su decision en lo siguiente:

Sobre la desnaturalizaciéon de los contratos modales por incremento de
actividad precisa que estos tienen como finalidad facilitar la etapa inicial del
negocio que reviste cierta incertidumbre a la espera que se consolide o tenga

éxito.

El juez valora los informes sobre ampliacién del proyecto minero acreditando
con ello la causa objetiva del contrato modal por lo que no cabria reconocer
desnaturalizacién alguna del contrato por lo que el mismo se extingui6é por
una causal determinada segun la ley. En consecuencia, no corresponderia

reconocer el despido incausado ni la reposicion en el empleo.

Sobre el reconocimiento en el cargo de técnico Il camién acarreo 240 TM
estando a que ambas partes con la prérroga de los contratos pactaron
modificar el cargo, el despacho no emite pronunciamiento alguno al no existir

controversias declarandose improcedente.



5. Sentencia de Vista emitida por la Primera Sala Laboral Permanente

de la Corte Superior de Justicia de Arequipa

Segun lo que determina la Sentencia Vista con fecha de 03 de mayo del 2019,
la Primera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa, resolvié y decidio revocar en parte la sentencia venida en grado y

ordenar la reposicion del actor por las siguientes razones:

Respecto a la desnaturalizacion de los contratos modales por haber infringido
el principio de causalidad, el a quo precisa el contrato de trabajo por
incremento de la actividad no estuvo debidamente justificado y motivado,
debido a que las actividades del proyecto minero comenzaron meses
después que la contratacion del actor en la ampliacion referida por tanto
corresponde declarar desnaturalizado el contrato de trabajo del actor y
ordenar su reposicion en el empleo por haber sufrido un despido incausado.

6. Casacion laboral emitida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica

A través de la Casacidon Laboral N° 15904-2019 la Corte Suprema de la
Republica resuelve como fundado el medio impugnatorio extraordinario
presentado por el demandado, casaron confirmando la resolucion de primera
instancia que declara infundada la demanda sefialando las siguientes

razones:

Que, se verifica que se cumplié con el requisito establecido de sefalar la
causa objetiva la cual origin6 y/o determind la contratacion de manera
temporal del extrabajador. La ejecucidén de proyectos de ampliacién en sus
dos tajos y la construccién de una nueva planta concentradora lo que se
corrobora con el informe presentado por la demandada y con las

publicaciones en diversos diarios de circulacion nacional.



IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
JURIDICOS DEL EXPEDIENTE.

Sobre el Fraude laboral y desnaturalizacion de contratos.

Identificaciéon y andlisis
El demandante pretende la desnaturalizacion de sus contratos de trabajo
modales por incremento de actividad y que se reconozca su contratacion a

plazo indeterminado bajo los alcances del D.L. N° 728.

Como actividad inherente a la condicion humana, el trabajo nos permite
transformar nuestro entorno, la realidad, para reproducir nuestra existencia
y a la vez desarrollar nuevas capacidades. Nuestro ordenamiento juridico
regula multiples formas de prestacion de servicios en el titulo IX del Libro
Fuentes de las Obligaciones del Cddigo Civil. Asi el articulo 1755° sefiala
que “por la prestacion de servicios se conviene que éstos o su resultado sean

proporcionados por el prestador al comitente”.

Las modalidades de la prestacion de servicios nominados son las siguientes:
La locacion de servicios, el contrato de obra, el mandato, el depdsito y el

secuestro.

A diferencia de las otras modalidades, la locacion de servicios tiene por
objeto toda clase de servicios materiales e intelectuales. Conforme el articulo
1764° del Cdédigo Civil sefiala que “Por la locacion de servicios el locador se
obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto

tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”

En esta modalidad de prestacién de servicios, el locador debe prestar
personalmente el servicio, pero puede valerse, bajo su propia
responsabilidad y direccion, de sustitutos y auxiliares, si es que la
colaboracién de uno o mas se encontrase permitida dentro del contrato y no

siendo incompatible con la naturaleza de la prestacion.

Se define entonces que el prestador bajo locacién de servicios no esta sujeto

a laorden, supervision o disciplinadel empleador. En cambio, es



responsable de organizar 'y dirigir sus actividades 'y es

directamente responsable de sus resultados.

Javier Nieves indica lo siguiente para el personal que labora de manera

independiente o ajena:

“Un sujeto puede realizar un trabajo productivo por su iniciativa o
hacerlo por encargo de un tercero. En el primer caso, aquel sera el
titular de los bienes o servicios producidos, de los que dispondra
después, comunmente a cambio de dinero, mediante un contrato
de compraventa. Estamos ante un trabajo por cuenta propia. En
cambio, en el segundo caso, el tercero tendra la titularidad de esos
bienes o servicios y le pegara por su produccién al sujeto que los
ha realizado, con el que est& vinculado a través de un contrato de
prestacion de servicios. Su trabajo es por cuenta ajena” (Muijica,
2018).

Elmer Arce indica sobre los trabajadores por cuenta propia:

“En este tipo de relaciones juridicas, la laboral realizada se hacer
por cuenta propia. O, dicho, en otros términos, la labor se cumple

para si mismo”

“Estos tipos de trabajadores autbnomos por cuenta propia asumen

l6gicamente el riesgo del éxito o fracaso de su labor.” (Ortiz, 2021)

La legislacion regula el trabajo que se da por cuenta ajena, al que se le
denomina servicios que son de naturaleza laboral. El art. 4° del TUO del DL
728 — DS N° 003-97-TR indica textualmente que:

“‘En toda prestacion personal de servicios remunerados vy
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo
a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y
el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley
establece. También puede celebrarse por escrito contratos en

régimen de tiempo parcial sin limitacién alguna”.



La costumbre y las maximas de las experiencias nos indican que los
empleadores tienden a contratar ya sea por economia o error, bajo la
modalidad de contrato de locacién por servicios. Segun lo sefialado
mediante la sentencia emitida del Exp. N° 1944-2001-AA-TC debe de usarse

el principio de primacia de la realidad.

Se sefala en el Fundamento N°7 de la resolucién sentencia, del Exp 00018-
2016/AA/TC, el Pleno del T.C. indica los siguientes puntos:

“Pues bien, para determinar si existid una relacion de trabajo entre
las partes encubierta mediante un contrato civil, este Tribunal debe
evaluar si en los hechos se presentd, en forma alternativa y no
concurrente, alguno de los siguientes rasgos de laboralidad: a)
control sobre la prestacion o la forma en que ésta se ejecuta; b)
integracion de la demandante en la estructura organizacional de la
emplazada; c) prestacion ejecutada dentro de un horario
determinado; d) prestacion de cierta duracién y continuidad; e)
suministro de herramientas y materiales al demandante para la
prestacion del servicio; f) pago de remuneracion al demandante; vy,
g) reconocimiento de derechos laborales, tales como las
vacaciones anuales, las gratificaciones y los descuentos para los

sistemas de pensiones y de salud”.

Uno de los casos tipicos de fraude laboral se produce en el momento que el
objeto, causa, o naturaleza de lo que se requiere contratar a personal en
cuanto a servicios, correspondan directamente hacia actividades
permanentes y/u ordinarias. Se define mediante el Exp n° 1874-2002-AA/TC
de la sentencia, el TC indica lo siguiente:

Cuando se busque eludir el cumplimiento de normas laborales que
obligarian a la contratacion por tiempo indeterminado, el empleador
aparenta o simula las condiciones que exige la ley para la
suscripcién de contratos de trabajo sujetos a modalidad, cuya
principal caracteristica es la temporalidad. En tal sentido, un

contrato suscrito bajo estos supuestos se debe considerar de



duracion indeterminada, y a partir de alli, cualquier determinacion
por parte del empleador para la culminacion de la relacién laboral
sOlo puede sustentarse en una causa justa establecida por ley.

Como se sabe en el sistema juridico, se tiene por regla general el cual si se
tratase de un servicio el cual sea bajo subordinacion es a plazo
indeterminado, los trabajadores o empleados asumieron en la practica la

generalizacion de aplicar la modalidad temporal que mas le convenga.

En el caso de los contratos modales por inicio o incremento de la actividad
productiva, permite contratar de forma temporal a los trabajadores quienes
realizaran labores que corresponde a la actividad principal de la empresa,
pero con la finalidad de realizar un aumento de la actividad de forma
temporal. Ademas, especificamente, el art. 57 del T.U.O del D.L. 728 - D.S.
003-97-TR, nos indica que se tiene un plazo maximo de 03 afios para
trabajar bajo esta modalidad de contrato.

Por esa razon en el caso en concreto corresponde, determinar si el
empleador respetando el principio de causalidad, explicé adecuadamente la
causa objetiva de contratacion modal y ademas corroborar que se haya
producido asi en la realidad, en razén a la presuncién de labOralidad indicada
en el art. 4° del TUO del D.L. 728 del D.S. 003-97-TR, asi como también el
principio de la primacia de realidad, reconocido en el sistema juridico
conforme a la sentencia recaida en el Exp.. N° 1944-2002-AA/TC indicando
gue es aplicable el principio mencionado, que significa que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ve en los
documentos, debe darse preferencia a lo que ocurre en la realidad, es decir,
al terreno de los hechos.

Extincién del Contrato de trabajo y despido incausado

Identificacién y andlisis

Segun el actor demuestra desnaturalizacion y solicita la reposicién en el caso
de autos por haberse producido un despido sin causa justa ni procedimiento

previo de despido. El empleador contesta sefialando que no se produjo



despido alguno sino por el contrario se vencio el plazo de contratacion del
actor operando una causal legal establecida en el articulo 16 del TUO del
D.L. 728 — D.S. 003-97-TR.

El contrato de trabajo es una expresion del acto juridico establecido en el
Caddigo Civil, articulo 140°. Su definicion inmediata se refiere a dicha
manifestacion de voluntad a modificar, extinguir, regular o crear cualquier
tipo de relacion juridica; exigiendose ademas que se verifique sea acordado
por agentes capaces, objeto juridicamente y materialmente posible, fin licito

y cumplir con la solemnidad exigida por ley.

En ese sentido el TUO del D.L. 728, articulo 16° establece cuales son las
causas de extincion del contrato de trabajo, las cuales sefiala expresamente

8 y deja la posibilidad de que existan otras causales.

Como podemos advertir la defensa del empleador se centra en acreditar el
articulo 16° literal “c” del TUO del D.L. 728 — D.S. 003-97-TR, que tiene por
finalidad limitar la vigencia del vinculo laboral al cumplimiento del objetivo

contractual siempre que este sea determinado temporal o materialmente.

Se considera como forma de extincion de un contrato el despido de un
trabajador pero que, a diferencia del anterior, tiene como causa la voluntad
del empleador. Sin embargo, esta no puede expresarse de forma libre. Esta
sujeta a reglas especificas que dan validez a su decisiéon. El empleador que
se adhiere a esta causa de extincion del contrato de trabajo, debe también
justificar su decisién en alguna de las causas relativas a la capacidad y
conducta del trabajador establecidas en el articulo 24° y 25° del TUO del D.L.
728 — D.S. 003-97-TR, ademas de seguir con lo establecido de

procedimiento en la ley.

Si, por el contrario, el empleador despidiera al trabajador por alguna causa
injustificada tanto las establecidas en la ley, entonces se configuraria el
despido arbitrario del trabajador. Dicho despido supone el derecho a optar

del trabajador entre ser repuesto al puesto o exigir una indemnizacion debido



al despido arbitrario el cual debera ser de una remuneracion y media por afio

y no podra superar las doce remuneraciones totales.

También es posible que, a pesar que se verifique la condicidn contractual de
vencimiento del plazo este pueda producir sus efectos juridicos como
consecuencia de la desnaturalizacion de los contratos modales corresponda
reconocer que con la no renovacion de contratos se ha producido en realidad

el despido incausado del actor.

En el caso de autos, es necesario determinar si efectivamente se ha
producido el despido incausado del actor o se ha producido una causa valida

de extincion del contrato de trabajo.

lll. POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LOS PROBLEMAS JURIDICOS
IDENTIFICADOS.

1. Sobre la desnaturalizacién de los contratos de trabajo.
En el presente caso se discute si es fraude laboral debido a que la persona
en cuestion ha sido contratada en una modalidad laboral que no podria ser
adecuada a la realidad de la prestacion realizada por el mismo. Resulta
también importa indicar que en estas situaciones corresponde el uso del
principio de continuidad, la presuncién de laboralidad, y de la primacia de la
realidad.

Se determina como principio de primacia de realidad, al examen que debe
de realizar la autoridad administrativa de trabajo o al juzgador de verificar y
de ser el caso de preferir la verdad material a la verdad documentaria o
formal. Los contratos, son el documento perfecto para acreditar las
obligaciones acordadas entre el trabajador y el empleador, pero no solo es
tomar conocimiento de indicado por los mismos, sino también, se debe de
hacer un analisis del desarrollo en concreto de la prestacion personal de
servicio, la subordinacion y de igual manera la naturaleza del puesto que era

permanente.

Asi, Américo Pla sefala:



El principio de la primacia de la realidad significa que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de
documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir,

a lo que sucede en el terreno de los hechos. (Rodriguez, 1998)

La Presuncion de laboralidad es una presuncién legal “iuris tamtum” que
reconoce que en toda prestacion personal de servicios se presume la
existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario. De ello se desprenden la carga y/o la necesidad probatoria de las
partes. Los trabajadores deberan acreditar la prestacion del servicio y los
empleadores deberan de demostrar los requisitos indicados en la ley, para

este punto segun Fajardo nos determina lo escrito:

De eta manera, la presuncion de laboralidad es consecuencia
directa e inmediata del reconocimiento por parte del legislador de
la prevalencia en los hechos de la prestacion personal, remunerada
y subordinada de servicios y, por consiguiente, de su poder-deber
de garante de las normas laborales. La imperatividad de las
normas sustantivas, asi pues, se salvaguardarian dando por cierta
la existencia de una relacion de trabajo, a partir de la demostracion
de determinados indicios de rasgos tipicos de la naturaleza de la
relacion objeto de debate, en virtud de sus maximas de
experiencia. (Fajardo, 2015, p. 337)

Segun el principio de continuidad nos indica que si la parte débil de la
relacion se encontrara laborando por un plazo mayor a (05 afios) que es lo
maximo que se establece la legislacion, este mismo pasaria a tener
proteccion ante un despido arbitrario y solo se procedera a realizarse un
despido justo teniendo en cuenta la capacidad y/o conducta segun las

causales establecidas en la normativa vigente.
Obreg6n Sevillano (2016) indica que:

Este principio dentro de sus multiples formas de manifestarse,

seflala 2 que son muy importantes y que tienen conexién con la



estabilidad laboral: Una preferencia por la contratacion a plazo
indeterminado. A esta manifestacion del principio de continuidad se
le llama también estabilidad laboral de entrada, y; El limite al
despido ad nutum o arbitrario. A esta manifestacion se le denomina

como estabilidad laboral de salida (Pag. 200).

Debemos precisar que para la contratacion laboral modal de un trabajador
debe acreditarse juridica y materialmente la causa objetiva por la cual fue
contratado de manera temporal. El contrato para inicio o incremento de la
actividad productiva tiene como finalidad brindar mejores condiciones a los
empresarios para asumir el riesgo las nuevos negocios o emprendimientos
gue asuman garantizando mayor flexibilidad en la contratacion laboral por si

el desarrollo de la actividad productiva no cumple las metas trazadas.

En el presente caso consideramos que la causa objetiva de contratacion
sujeto a modalidad se ha verificado y acreditado toda vez que corresponde
al incremento de la actividad productiva de la minera Cerro Verde en tanto
se trata de un proyecto de ampliacion de la actividad extractiva de minerales.
Debemos sefialar que dicho modo de contratacion puede comprender

actividades principales o complementarias de la empresa.

. Sobre el Despido Incausado
La Estabilidad laboral

La estabilidad laboral cumple la finalidad de proteger el derecho al trabajo
frente a los actos abusivos y arbitrarios de la parte fuerte de la relacién
laboral. Dicho carécter tuitivo se expresa en 2 momentos del desarrollo de
la relacion de trabajo, como bien sefiala Sevillano (2016) y otros autores, que
explican que la estabilidad laboral de entrada es la preferencia por la
contratacion a plazo indeterminado, y la estabilidad laboral de salida, como
aquel limite que se le pone a la parte fuerte de la relacion laboral para no

realizar despidos de manera arbitraria.

Debemos de tener en cuenta que, segun la Constitucion Politica del Perq,

en el art. 27°, el trabajador goza de una adecuada proteccion frente el



despido arbitrario, pero no reconoce expresamente a la estabilidad laboral.

En ese sentido el Tribunal Constitucional sefiala lo siguiente:

“El derecho al trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la
Constitucion. Este Tribunal estima que el contenido esencial de este
derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto
de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino
por causa justa (el resaltado es nuestro). Aunque no resulta relevante
para resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho
al trabajo supone la adopcion por parte del Estado de una politica
orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay
que precisar que la satisfaccidon de este aspecto de este derecho
constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades
del Estado. El segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante
para resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo entendido como
proscripcion de ser despedido salvo por causa justa”. (Exp. N° 1124-
2001-AA/TC, fundamento 12)

En ese sentido, el Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97/TR
sefala que cuando el trabajador labore y supere las cuatro horas diarias para
un mismo empleador, tendra que ser despedido solo por las causas justas
establecidas en la ley y estas tienen que ser comprobadas. Estas causas
justas deben estar relacionadas con la conducta y/o capacidad del propio
trabajador. La acreditacién de estas causas tendran que ser demostradas en

el proceso judicial correspondiente.

El despido que no cumpla con el criterio y causas establecidas en la
legislacion vigente podré ser calificado como despido arbitrario o despido

nulo, siendo esto materia de analisis en nuestro expediente.

Nuestra legislaciébn reconoce diversas formas en las que se puede
manifestar el despido injusto e incluso les atribuye esta calificacion a
situaciones o practicas equiparables al mismo. Asi podemos advertir que el
art. 34 del TU.O del D.Leg. 728 — D.S. 003-97-TR sefiala lo siguiente:



Si el despido del trabajador se encuentra fundada en causas relacionadas a
la conducta y/o capacidad no da lugar a indemnizacion. Si el despido se diera
sin haberse expresado causa o no poderse demostrar la misma en juicio, el
trabajador tendra derecho al pago de la indemnizacién sefialada en el
articulo 38 del TUO del D.L. 728 — D.S. 003-97-TR, como unica reparacion
frente al dafio causado. Podré de igual manera demandar simultaneamente
el pago de cualquier otro derecho que considere o beneficio social que quede

pendiente.

La normativa laboral vigente establece dos formas especificas en las que se
produce el despido arbitrario: a) si no se presentaron motivos de causa y b)

no habiéndose demostrado ante el juicio.

En el primer caso nos encontramos frente a un despido incausado
precisandose la definicion empleada por el Tribunal Constitucional que

sefala:

“El despido incausado se produce cuando el trabajador es despedido
de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin que su
empleador le haya expresado causa alguna derivada de su conducta o
su labor que justifique su despido. La extincion unilateral de la relacion
laboral, fundada Unica y exclusivamente en la voluntad del empleador,
esté viciada de nulidad -y, por consiguiente, el despido carece de efecto
legal- cuando se produce con violacion de los derechos fundamentales
de la persona, reconocidos por la Constitucion o los tratados relativos
a la promocién, defensa y proteccion de los derechos humanos”. (Exp.
N° 2252-2003-AA-TC; fundamento 3)

En el segundo caso nos encontramos frente a un despido injustificado, que
aun falta sea desarrollado por la doctrina y por la jurisprudencia, el cual es el
gue nace de la falta de poder probar la causa justa supuesta de despido en

el proceso judicial.

De otro lado, cabe sefalar que existe un tercer tipo de despido arbitrario

denominado fraudulento desarrollado por el Tribunal Constitucional.



Este despido procede cuando el trabajador es despedido y justificado a
través del engafio, de manera que este se encubra o cumpla con la
formalidad requerida para realizar un despido justo. Entonces este puede
darse por hechos existentes, imaginarios o falsos, atribuyendo una falta que
no configura de manera legal, vulnerando el principio de tipicidad y/o con el
vicio de la voluntad del trabajador y/o mediante la creacién o fabricacion de
pruebas.

En el presente caso advertimos que si bien es cierto el demandante presento
su demanda con el fin de obtener el reconocimiento de un despido
incausado, sin embargo, al no verificarse la desnaturalizacion de los
contratos modales, consideramos que ha operado la causa de extincion del
contrato de trabajo considerado en el literal “c” del 16° del D.S. N° 003-97-
TR.

En ese sentido, definir adecuadamente el tipo de despido cuestionado en la
demanda permite plantear de mejor forma la estrategia procesal, siendo
incluso esa definicibn parte de una adecuada teoria del caso, que
advertimos, se realizé de forma sesgada y carente de sistematicidad en el
presente caso. De haberse determinado que el tipo de despido, la defensa
hubiera podido profundizar el cuestionamiento a los medios probatorios o

interpretar de forma alternativa el contexto.

IV. POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LOS PROBLEMAS JURIDICOS
IDENTIFICADOS.

1. Respecto de la sentencia de primera instancia
En mi opinion y consideracion, la apreciacion que ha sido efectuada por el

juez de primera instancia se basa en normas materiales que fundan y que
también restringen y delimitan el sistema de nuestros procesos en general,
considero que el juez de trabajo de la sede central de la corte superior de
Arequipa ha aplicado las facultades o principios sefialados en el titulo
preliminar del Cod. Procesal Civil, las cuales son el articulo Il y el articulo
VIL.



El articulo 1l del cédigo en mencién nos indica que los jueces tienen
conocimiento de que el propésito especifico de un proceso es eliminar
incertidumbres o resolver los conflictos de intereses que cuenten relevancia
juridica, haciendo asi efectivo los derechos sustanciales, y que la finalidad

tanto del proceso como de los jueces es lograr la paz social.

Respecto al articulo VII, indica que el juez es el que debe de aplicar el
derecho que realmente corresponda al proceso, asi ho haya sido sefialado
o establecido por las partes o lo hayan realizado de manera errénea.
Teniendo en cuenta que el juez no puede ir mas all4 de lo solicitado en el
petitorio ni fundamentar su decision en hechos distintos a los alegados por
las partes. (aqui se toma en cuentan dos principios, el “iura novit curia” y el

principio de congruencia)

De igual manera, respecto a la valoracion de la prueba consideramos que si
se hizo de forma efectiva lo sefialado en el Cod. Procesal Civil, en el articulo
197° el cual indica que el juez debe de realizar la valoracion de todos y cada
uno los medios probatorios de forma conjunta (teniendo en consideracion los
principios que se manifiestan en la actuacion probatoria), utilizando su
apreciacion de manera razonada. Y en base a lo razonado solo seran
expresadas y sefialadas las valoraciones determinantes y esenciales que

sustentan y fundamentan su decision.

De otro lado, la sentencia identifica adecuadamente la causa objetiva de
contratacion verificandola con lo ocurrido en el desarrollo material de la
relacion de trabajo. En efecto, consideramos que la contratacion del actor de
produjo como consecuencia del incremento de la actividad productiva del
empleador por tanto no se corroboraria la desnaturalizacién de contrato de

trabajo siendo valida la causa de extincion del contrato de trabajo.

2. Respecto de la sentencia de Segunda instancia
En cuanto a la sentencia de segunda instancia, Tercera Sala Laboral de la

Corte Superior de Arequipa, esta revoca la sentencia de primera instancia



errando en la comprension del contexto de desarrollo de la actividad

productiva.

Al establecer que la actividad productividad inicio meses después de la
contratacion del actor omite merituar los informes de superintendencia y
hechos notorios verificados en medios de comunicacion de circulacion
nacional debidamente lo que determina su decision revocatoria y la ulterior

decision de reponer al actor en su puesto laboral.

3. Respecto de la Casacion Laboral
La segunda Sala de Derecho Social y Constitucional de la Republica analiza

de forma acertada la finalidad y requisitos para contratar validamente a un
trabajador bajo la modalidad contractual laboral del inicio o incremento de la
actividad productiva.

De otro lado, desvirtia el criterio establecido por la sala superior, precisando
y profundizando los criterios establecidos en la sentencia de primera
instancia, por lo que estando a la validez del contrato modal, resulta
innecesario pronunciarse respecto de la reposicion del trabajador por

supuesto despido incausado.

V. CONCLUSIONES

e La causa objetiva de contratacion modal se ha acreditado toda vez que
corresponde al incremento de la actividad productiva de la minera Cerro
Verde en tanto se trata de un proyecto de ampliacion de la actividad
extractiva de minerales. Debemos sefalar que dicho modo de
contratacion  puede  comprender actividades  principales 0
complementarias de la empresa.

e Definir adecuadamente el tipo de despido cuestionado en la demanda
permite plantear de mejor forma la estrategia procesal, siendo incluso esa

definicion parte de una adecuada teoria del caso, que advertimos, se



realizé de forma sesgada y carente de sistematicidad en el presente caso.
De haberse determinado que el tipo de despido, la defensa hubiera podido
profundizar el cuestionamiento a los medios probatorios o interpretar de
forma alternativa el contexto.

Determinar si el empleador respetando el principio de causalidad, explico
adecuadamente la causa objetiva de contratacion modal y ademas
corroborar que se haya producido asi en la realidad, en cuanto a la
aplicacion establecida de la presuncion de laboralidad segun el D.S. N°
003-97-TR en el articulo 4° y del método principio de primacia de la
realidad, establecido en el sistema juridico y de esta forma reconocido en
el area laboral segun la sentencia expuesta mediante el Exp. N° 1944-
2002-/AA/ITC se aplica el principio de primacia de la realidad, lo que
significa que si existe discrepancia entre lo ocurrido en la préactica y
lo ocurrido en el documento, se debe preferirlo primero, los hechos
de lo ocurrido en el campo de la practica.

En el presente caso advertimos que si bien es cierto el demandante
presento su demanda con el fin de obtener el reconocimiento de un
despido encausado, sin embargo, al no verificarse la desnaturalizacion de
los contratos modales, consideramos que ha operado la causa de
extincion del contrato de trabajo considerado en el literal “c” del 16° del
D.S. N° 003-97-TR.

La Casacién Laboral desvirtGa el criterio establecido por la sala superior,
precisando y profundizando los criterios establecidos en la sentencia de
primera instancia, por lo que estando a la validez del contrato modal,
resulta innecesario pronunciarse respecto de la reposicion del trabajador
por supuesto despido incausado, posicibn con la que estamos de

acuerdo.
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VII. ANEXOS

e Demanday anexos

e Contestacion de la demanda y anexos
e Acta de audiencia de conciliacion

e Acta de audiencia de juzgamiento

e Sentencia de primera instancia

e Recurso de apelacion

¢ Resolucion de segunda instancia

e Recurso de Casacion

e Resolucion de la Corte Suprema

¢ Resolucion que declare consentida o ejecutoriada la sentencia
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N.° 15904-2010
AREQUIPA

Desnaturalizacién de contrato y otro
PROCESQO ORDINARIO - NLPT

Sumilia. Para que un conlrato modal sea valido se deben
cumplir con clertos requisttos formales, entre elios los siguientes:
debe constar por escrito y debe consignarse la causa objetiva de

&n un contrato de duradion indeterminada.

la contratacian; case contrario por desnaturalizacion se convierte I

A

Lima, diecisiete de mayo de dos mil veintidés

VISTA, la causa nimero quince mil novecientos cuatro, guion dos mil diecinueve,
guion AREQUIPA, en audiencia pablica de Ia fecha; y producida la votacion con
arreglo a ley se ha emitido la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata dei recurso de casacion interpuesto por la parte demandada, _
I sociccad Andnima Abierta, mediante escrito del veintiuno de
mayo de dos mil diecinueve, que come de fojas trescientos a trescientos diecisiete,
contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucién del tres de mayo de dos mil
diecinueve, que corre de fojas doscientos sefenia y nueve a doscientos noventa, que
revoch la Sentencia apelada contenida en fa resolucién dei diecisiete de diciembre
de dos mil dieciocho, que corre de fojas ciento setenta y seis a ciento ochenta ¥
cuatro, que declars infundada la demanda, la revacaron en cuanto dedard infundada
la demanda por los extremos de desnaturafizacion del contrato de trabajo por
incremento de actividad y sus promogas, asi como, la reposicién por despido
incausado; reforméndota se declard fundado dichos extremos: en consecuencia, se
declard la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado al amparo del
Decreto Legislativo N.°728, desde el veinte de mar zo de dos mil quince al treinta de
setiembre de dos mil diecisiete, al haberse acreditado fraude en la contratacién
modal por incremento de actividad, con lo demas que contiene; en el proceso

seguido por |G sob cosnaturalizacion de contrato

y otro.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N.° 15904-2019
AREQUIPA

Desnaturalizacién de contrato y otre
PROCESO ORDINARIO - NLPT

CAUSALES DEL RECURSO

Por resolucién del veintinueve de octubre de dos mil veintiuno, que corre de fojas
ciento dieciséis a ciento veinte del cuademo de casacion, se declard procedente
el recurso inferpuesto por las siguientes causales: a) infraccidén normativa por
interpretacion errénea del articulo 57° del Texte Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.°728, Ley de Productividad y Competi tividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N.”003-97-TR, y b) infraccién normativa por interpretacian
erronea del inciso d) del articulo 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.°728, Ley de Productividad y Competi tividad Laboral, aprabado por el
Decreto Supremo N.” 003-97-TR; comrespondiendo a este Colegiado Supremo
emitir pronunciamiento de fondo sobre dichas causales.

CONSIDERANDO

Primero. Desarrollo del proceso

a) El actor interpuso demanda mediante escrito del veintitrés de octubre de dos mil
diecisiete, que corre de fojas sesenta y ocho a ochenta v siete, solicitando como
primera pretension principal que se declare la desnaturalizacién del contrato
de incremento por actividad y sus prorrogas desde el veinte de marzo de dos
mil quince al tfreinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, asi como los
demaés contratos suscritos con la empresa demandada desde el uno de abril
al treinta de setiembre de dos mil diecisiete: en consecuencia, que se le
reconozca vinculo laboral a plazo indeterminado desde el veinte de marzo de
dos mil quince al treinta de setiembre de dos mil diecisiete; como segunda
pretension principal pide que se le reconozca el cargo de Técnico IH-Camidn
Acarreo 240 TM desde el uno de octubre de dos mil dieciséis al treinta de
setiembre de dos mil diecisiete, con derecho a percibir una remuneracidn
mensual de cuatro mil cuafrocientos veintinueve con 00/100 soles (S/
4,420.00); y como tercera pretensién principal solicita que se deciare que el
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N.° 15904-2019

AREQUIPA

Desnaturalizacion de contrato y otre

PROCESC ORDINARIO - NLPT

actor fue objeto de un despido incausado el treinta de setiembre de dos mif

diecisiete, en consecuencia, se ordene su reposicion en el cargo de Técnico

Hi-Camidn Acarreo 240 TM o en otro de similar categoria y con el mismo
nivel remunerativo.

b} £l Noveno Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa,
mediante Sentencia del diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho, que corre
de fojas ciento setenta y seis a ciento ochenta y cuatro, declard infundada la
demanda por considerar, entre otros argumentos, que la empresa demandada
aumenié sus operaciones de acarreo, funcion que realizaba el demandante
como Técnico 1l y Técnico Il Camidn Acarreo 240 TM como aparece de los
contratos de trabajo, quedando justificado el incremento de actividades de la
empresa demandada; por lo que, no se ha podido acreditar la simulacion o
fraude alegados por el demandante.

c} La Primera Sala Laboral Permanente de la citada Corte, mediante Sentencia de
Vista del tres de mayo de dos mil diecinueve, que corre de fojas doscientos
setenta y nueve a doscientos noventa, revoch la sentencia apelada por
considerar, entre olros argumentos, que la parte demandada no ha probado que
la contratacion del trabajador se debi6 al incremento de actividad que comenzé
en setiembre de dos mil quince, muy por el contrario, estd probado que Ia
Contratacion del demandante se dio meses anteriores, en marzo de dos mil
quince, o que significa que la contraiacién del actor no fue en mérito al
incremento de actividad alegado en el contrato modal, habiéndose producido,
por tanto, la desnaturalizacién del primer contrato modal por incremento de
actividad suscrito entre las partes por no haberse acreditado la causa objetiva al
momento en que se inicio el vinculo laboral.

Sequndo. Sobre la causal referida a la infraccion normativa por interpretacion
errénea del articulo 57° del Texto Unico Ordenado d el Decreto Legislativo N.°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
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Supremo N.°003-97-TR, debemos sefialar que la causal de interpretacion erménea

se presenta cuando el juzgador ha elegido de manera comecta la norma que es

aplicable al caso especifico; sin embargo, al momento de aplicar dicha norma a los

hechos acrediftados en el proceso le atibuye un sentido distinto al que le
comresponde.

La citada norma legal dispone lo siguiente:

[.-.] El contrato terporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador originados por el inicio de una nusva actividad empresarial. Su
duracion maxima es de tres afios.

Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad producfiva, como la
posterior instalacién o apertura de nuevos establecimientos © mercados, asi como el inicio
de nuevas aclividades o el ingremento de las ya existenles dentro de [a misma EMpPresa.

Conforme a la doctrina, la justificacion de estos contratos se encuentra en las
variaciones excepcionales de la actividad productiva, debido al sostenimiento de
tareas ocasionales bien definidas y sobre todo que no son durables por no ser
habituales al objeto y actividad de la empresa, sino que siempre seran ocasionales,
es decir, no responden a las actividades normales de la empresa.

Tercero. Sobre esta causal denunciada por la parte demandada, entre otros

argumentos, sostiene que;

[--]
Sostiene la Sala Laboral en el numeral 5.9 de la resclucion maleria del presente recurso, que

no hemos justificado la contratacion del actor [...] se ha limitade a seRalar que se le ha
contratado con anlerionidad a la fecha del incremento de actividad, lo cual es comecto por
cuanio para el inicio de la produccion en Ios casos de incremento de la aciividad nada impide
la contratacién con careter previo, toda vez que ef contrato es con ocasidn del incremento de
la actividad, como ocurio en nuestro caso [..] es por efio que la inferpretacion de la Sala
Laboral es erronea, ya que siempre hay una elaps previa al inicio de la actividad, es mas la ley
no establece la prohibicién de la contratacion del incremento de 1a actividad con anterioridad a
la puesta en marcha siempre y cuando sea para el incremento de la actividad Ll

Cuarto. En el presente caso estd acreditado que el actor laboré desde el
veinte de marzo de dos mil quince al treinta de setiembre de dos mil diecisiete, =
en el cargo de Técnico 11l-Camion Acarreo 240 TM, lo que se corrobora con los
contratos por incremento de actividad y sus prorrogas, que corren de fojas
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cinco a quince, con las boletas de pago que corren de fojas dieciséis a
cuarenta y slete, y demés medios probatorios que corren en autos.
Lo que carresponde analizar en el presente caso es si los contratos por

incremento de actividad, antes citados, se han desnaturalizado.

Quinto. Analizados los contratos por incremento de actividad y sus prarrogas,
que corren de fojas cinco a quince, se advierte que consigna como causa

objetiva lo siguiente:
[..] SEGUNDA .- DE LA CONTRATACION:
EL EMPLEADOR viene ejecutando proyectos de ampliacidn en sus dos tajos en donde se
exiras mineral, ademas de la construccion de una nueva planta conceniradara con la finalidad
de incrementar su nivel de produccion de 120,000.00 a 360,000.0 Teneladas métricas por dia,
En tal senftido, experimenta un incremenio significative en sus aclividades productivas y de
soporie.
En efeclo, se han incrementado las actividades empresariales en los siguientes procesos:
perforacion, carguio, acarreo y bperaciones de equipos auxiliares.
En 1al senlido, en viriud y aplicacion del Articuio 57 def T.U.O. de la Ley de Productividad ¥
Competitividad Laboral aprobado por el D.5. N° 003-87-TRse contrala los servicios de EL
TRABAJADOR para cubrir el incremento de las aciividades de EL EMPLEADOR, sefaladas
en si parrafo anterior, enlre otras actividades conexas.

TERCERA.- OBJETO DEL CONTRATO:

Por lo sefalado en la cléusula antecedente, EL EMPLEADOR, con vista de la informacién y
hoja de vida proporcionada por el postulante en su oportunidad- bajo la forma de declaracion
jurada-, conviene en contratar {os servicios personales de FLORES DELGADO, FERNANDO
MIGUEL para que pueda cubrir ¢l cargo de Técnico Il Camidn Acameo 240 TM en calidad de

Empleado.

La labor que desarroliard EL TRABAJADOR, se realizara bajo ls dependencia de la Gerencia

Mina, y bajo las pautas, recomendsciones y politicas que sefnale EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR, se obliga a realizar todas aquellas labores proplas, inherentes, conexas,

concomitantes y complementarias del cargo.

[..]

Tal como se puede apreciar, se ha cumplido con la exigencia legal de
consignar la causa objetiva especifica que origind o determind la contratacion
temporal del demandante, pues se menciona la gjecucion de proyectos de
ampliacién en sus dos tajos vy la construccion de una nueva planta concentradora,
lo que se corrobora con el informe presentado por la demandada, que corre de
fojas ciento veinticuatro a ciento veinticinco, donde se hace referencia a los tajos de
Cerro Verde y Santa Rosa, y con las publicaciones de la Revista Gestion que

corren de fojas ciento diecinueve a ciento veinte y a fojas ciento veintitrés, ydemas

J25
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medios probatorios que corren en autos; por lo expuesto, dichos contratos no

pueden considerarse desnaturalizados.

Sexto. De lo expuesto se concluye que los contratos por incremento de actividad antes
mencionados no se han desnaturalizado, pues se consignd la causa objetiva
aspecifica que justificsd la contratacion temporal de! actor; razén por la que, la Sala de
mérito ha infringido lo dispuesto en los articulos 57° e inciso d) del articulo 77° del
Decreto Supremo N.°003-97-TR; motivo por el cual, esta causal deviene en fundada.

Séptimo. Con relacién a la infraccién normativa por interpretacion errénea
del inciso d} del articulo 77° del Texto Unico Orde nado del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 003-97-TR, debemos decir gue esta
norma legal dispone lo siguiente:

kﬁgculo 77.- Los conlratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de

duracidn indeterminada:

(-]

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude = las normas
establecidas en la presente jey,

Octavo. Sobre esta causal denunciada por la parte demandada, entre otros

argumentos, sostiene que:

{1
Conforme la disposicion dtada, es e trabajador quien tiene la carga de demostrar la existencia

de simulacion vy fraude a las normas esiablecidas en fa ley [...] independientemente que Ia carga
de la prueba comesponde al ex trabajador que es el demandante, hemos cumplido con justificar
la contratacisn del demandante, sin embargo, la Sala Laboral interpreta de forma eménea el
disposifivo citado al sostener que la empresa Cerro Verde tiene ia carga de la prueba, lo que es
confrarioa la norma[...].

Noveno. De autos ha quedado establecido que los contratos por incremento de
actividad no se han desnaturalizado por los argumentos expuestos en los
considerandos precedentes; razon por la que, esta causal deviene en fundada.

.
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Por estas consideraciones:

FALLO

Declararon FUNDADO ef recurso de casacion interpuesto por la parte demandada,
I o ciccad Ancnima Abierta, mediante escrito del
veintiuno de mayo de dos mil diecinueve, que corre de fojas trescientos a trescientos
diecisiete; en consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista contenida en la
resolucion del tres de mayo de dos mi diecinueve, que corre de fojas doscientos
setenta y nueve a doscientos noventa; v, actuando en sede de instancia,
CONFIRMARON la Sentencia apelada contenida en la resolucién del diecisiete
de diciembre de dos mil dieciocho, que corre de fojas ciento setenta y seis a ciento
ochenta y cuatro, que declaré infundada la demanda; DISPUSIERON la

publicacién del texto de la presente sentencia en el Diario Oficial “El Peruang”,

conforme a ley; en ol proceso seguido por [

sobre desnaturalizacion de contrato y ofro; interviniendo como ponente el sefior
juez supremo Arévalo Vela; y los devolvieron.

S.8.
AREVALO VELA

MALCA GUAYLUPO
PINARES SILVA DE TORRE
ATO ALVARADO

CARLOS CASAS
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Serior;

Juez del Noveno Juzgado de trabajo
Corte Superiorde Justicia de Arequipa
Arequipn

Ref. Exp. N°8697-2017

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de
REMITIRLE el Expediente Principal a fojas 319, en mérito a la Resolucion emitida por
esta Sala Suprema de fecha 17 de mayeo del 2022, tal como se encuentra descargada en ¢l
Sistema Integrado de Justicia (SI] SUPREMO), ln misma que cuenta con las firmas
digitales de los Sefiores Vocales y del Secretario de Sala, que se adjunta a fojas 07. En el
proceso seguido por Fernando Miguel Flores Delgado con la Sociedad Minera Cerro

“ ¥ Verde S.A.A. sobre Desnaturalizacién de contratos y otro.

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de estima y

consideracion personal.
Atentamernte,
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