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RESUMEN

La investigacion denominada “Motivacion en el uso de Blackboard y el rendimiento
académico entre estudiantes del taller de aptitud vocacional de arquitectura del campus
Villa de la UPC” se plante6 como objetivo Determinar la relacién entre la motivacion en el
uso de la plataforma Blackboard por parte de los estudiantes y el rendimiento académico
en el taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura del campus Villa de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio 2019, para ello, se planted un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental-correlacional, en el que se consider6 una
poblacion que estuvo conformada por 22 alumnos del primer afio de la carrera de
arquitectura cursantes del taller de aptitud vocacional de arquitectura de la carrera. En
cuanto a la técnica de recoleccion de datos, se utiliz6 la encuesta, con la que se midieron
las dimensiones relacionadas con la motivacion por parte de los estudiantes los cuales se
relacionaron con el rendimiento obtenido por cada estudiante. Los resultados, indicaron
gque existe relacion directa y significativa entre la motivacion en el uso de la plataforma
Blackboard por parte de los estudiantes y el rendimiento académico en el taller de aptitud
vocacional de la carrera de arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, afio 2019. La asociacion resulté significativa con p-valor <0.05, el
valor del coeficiente Rho de Spearman fue de 0.847, indicando asociacién lineal fuerte

directa (positiva) entre ambas variables.

Palabras clave: motivacion, rendimiento académico, plataforma blackboard
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ABSTRACT

The objective of the investigation called "Motivation in the use of blackboard and
academic performance among students of the vocational aptitude workshop of
architecture of the Villa campus of the UPC" was to determine the relationship between
motivation in the use of the blackboard platform by students and academic performance in
the vocational aptitude workshop of the architecture career of the Villa campus of the
Peruvian University of Applied Sciences, year 2019, for this, a quantitative approach was
proposed, with a non-experimental design, in which considered a population that was
made up of 22 students from the first year of the architecture career who were attending
the zero workshop of the career. Regarding the data collection technique, the survey was
used, with which the dimensions related to the motivation of the students were measured,
which were related to the performance obtained by each student. The results indicated
that there is a direct and significant relationship between motivation in the use of the
blackboard platform by students and academic performance in the vocational aptitude
workshop of the architecture career of the Villa campus of the Peruvian University of
Applied Sciences, year 2019. The association was significant with p-value <0.05, the
value of the Spearman Rho coefficient was 0.847, indicating a strong direct (positive)

linear association between both variables.

Key words: motivation, academic performance, blackboard platform
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INTRODUCCION

En el mundo entero, es cada vez mas claro, que uno de los activos mas importantes
con lo que cuenta un pais, es su talento humano, de ahi que, las naciones invierten
recursos importantes en la formacion académica a todo nivel. En este sentido, la
formacion técnico-profesional, resulta primordial para potenciar las posibilidades de
progreso material de una sociedad, por esta razén, la obtencién de un grado profesional,
significa para muchos jovenes la oportunidad de contribuir de manera efectiva al progreso
de sus paises, a la vez que los hace acreedores a remuneraciones superiores como
consecuencia de su conocimiento especializado y la demanda que de este conocimiento
exista en la sociedad, considerando la existencia de problemas que requieren soluciones

de caracter técnico-cientifico.

Se estima por ejemplo, que el 50 % por ciento de personas, con edades
comprendidas entre los 25-29 afios de edad, que iniciaron una carrera de educacion
superior en alguna oportunidad, no lograron finalizar sus estudios, bien sea, porque aun
no la han culminado, o porque abandonaron la misma, aunado a esto, se estima que
alrededor del 30% de los alumnos que inician un programa de formaciéon universitaria
desertaran del sistema de educacién superior y la mayoria lo haran antes del final del

primer afio. (Ferreyra, Avitabile, Botero, Haimovich y Urzla, 2017)

En cuanto a América Latina, el mismo informe sefiala, que la tasa de acceso, la cual
refleja la porcion de individuos entre los 18-24 afios de edad, que en algin momento han
tenido acceso a la educacion superior, crecié de manera importante, pasando del 18 por
ciento al 28 por ciento entre los afios 2000 y 2013, queda claro entonces, que si bien, las
tasas de matricula, miden el nidmero de estudiantes matriculados actualmente, no

necesariamente, esto significa que estos individuos, formen parte del sistema de



educacién superior actualmente, otros podrian incluso haber finalizado sus estudios o

haber abandonados los mismos.

De esta forma, se han desarrollado diversos estudios, orientados a indagar, sobre los
factores que afectan el rendimiento académico e incluso la permanencia de los
estudiantes dentro del sistema de educacion superior. De esta forma, queda claro, que
son multiples los factores que pueden influir en la permanencia de los alumnos en el
sistema, hasta la culminacion de sus estudios, sin embargo, en muchos de ellos, resaltan
gue, la motivacién y la vocacion profesional, pueden ser elementos determinantes, por los

que algunos estudiantes logran mantenerse y otros no.

En el caso que se pretende estudiar, los alumnos del taller de aptitud vocacional para
arquitectura de la facultad de arquitectura del campus de Villa de la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas, curso inicial de la carrera, presentan poco interés en el desarrollo
de tareas en el aula virtual y foro de preguntas que deben ejecutar en la plataforma

Blackboard, utilizada en el mencionado curso.

Segun los analisis, de las reuniones de coordinacién de los docentes que impartieron
este taller durante los periodos 2018 — | y 2018 — Il, se consideré que los estudiantes
muestran poco interés, en realizar las tareas del aula virtual, lo que se manifestd entre
otras cosas, en la no ejecucién de las tareas que son asignadas por los docentes, registro
de pocos ingresos en el aula virtual por parte de los estudiantes durante los periodos
académicos del afio 2017 y 2018, dando como resultado bajas calificaciones en el
promedio de las tareas virtuales que se realizan cada semana y finalmente alumnos
desaprobados al final del ciclo académico, considerando que las notas del curso, resultan
del calculo de un promedio en el que la sesién presencial y la sesién virtual tienen peso

similar.



En virtud de los antes expuesto se determiné la necesidad de conocer en detalle la
relacién existente entre la motivacién de los estudiantes en el uso de la plataforma

Blackboard y el rendimiento académico de los mismos.

En virtud de esto, el propésito de la investigacion fue responder a la pregunta ¢ Existe
relacién entre la motivacion en el uso de la plataforma Blackboard por parte de los
estudiantes y el rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de
arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio
2019?, que dio lugar a los planteamiento especificos de: ¢Existe relacion entre la
motivacion intrinseca y el rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la
carrera de arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, afio 2019?, ¢ Existe relacion entre la motivacién extrinseca y el rendimiento
académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura del campus Villa
de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio 20197?, ¢ Existe relacién entre la
desmotivacion y el rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera
de arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio

20197

Con este propésito se establecid como objetivo de la investigacion: Determinar la
relacion entre la motivaciéon en el uso de la plataforma Blackboard por parte de los
estudiantes y el rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de
arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio 2019
y como objetivos especificos: Determinar la relacién entre la motivacion intrinseca y el
rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura del
campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio 2019, Establecer la
relacién entre la motivacion extrinseca y el rendimiento académico en el taller de aptitud
vocacional de la carrera de arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas, afio 2019, Determinar la relacion entre la desmotivacién y el



rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura del

campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio 2019.

Desde el punto de vista tedrico, la investigacién se centré en el estudio de la
motivacién, y su relacion con el uso de la plataforma Blackboard por parte de los
estudiantes y su relacion con el rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional
puede permitir la comprensién de elementos subyacentes en el nivel de motivacién de los
joévenes respecto al uso de techologias o plataformas educativas de indole similar, con lo
cual se generara un avance interesante, en la comprension de la misma en entornos de

aprendizaje dominados por el uso de estas tecnologias.

De igual forma, el trabajo de investigacion constituyd, en virtud de sus conclusiones

una fuente de consulta para otros investigadores del area.

Desde el punto de vista de la metodologia utilizada, la misma se enfocé en la
utilizacién de métodos e indicadores adaptados al andlisis de las motivaciones de los
jévenes que inician la carrera de arquitectura, asi, estas consideraciones de caracter
metodoldgico, desarrolladas en el mismo, representaran un insumo a considerar, por
otras investigaciones relacionadas, toda vez que, la utilizacion de elementos vinculados a
las tecnologias de la informacién y la comunicacion resultan de uso cada vez mas

frecuente.

Desde la optica del aporte practico del trabajo, la utilidad del mismo, radicé en la
posibilidad de generar a partir de sus resultados, propuestas de mejora en el disefio del
taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, para, de esta forma, mejorar las posibilidades de que constituya
efectivamente, un recurso de aprendizaje provechoso tanto para los estudiantes que

inician sus estudios de arquitectura como para la institucién, que logra por esta via,



reafirmar su voluntad de brindar una experiencia de aprendizaje novedosa y eficiente,

para la formacion exitosa de los futuros profesionales.

Estas limitaciones no significaron, en la mayoria de los casos, obstaculos insalvables
para la realizacion de la misma, en cualquier caso, fueron circunstancias que convino
tener en cuenta y considerar en la planificacion como elementos que dificultaron alcanzar
los objetivos de la investigacion En este sentido, es claro que el proceso de recoleccion
de informacién proveniente de los estudiantes, aun cuando , estuvo bajo control del
investigador, no esta exento de dificultades en cuanto al compromiso de respuesta del
estudiante, que puede percibir este proceso como parte de su quehacer académico y de

esta forma, condicionar la respuesta.

De igual forma, en lo que tiene que ver con el aspecto humano, existieron limites en
cuanto a los compromisos que podia asumir el investigador que la desarrolla, en virtud de

todas las tareas que se requieren para llevar adelante un proceso investigativo con éxito.

En funcién de lo anteriormente expuesto, resultd indispensable la existencia de un
plan de trabajo, disefiado de manera ajustada, para hacer posible la recoleccién de la
informacién de la manera mas eficiente posible, sistematica y transparente, considerando
también un lapso prudente, que estuviera en sintonia con los propésitos y objetivos de la
investigacion. Fuera de estos aspectos ya mencionados, se considerd que el estudio no
conté con limitaciones, de otra naturaleza, salvo las relacionadas con los elementos

mencionados anteriormente.

Para ello la investigacion se planted la utilizacién de un enfoque cuantitativo, con un
disefio no experimental-correlacional, puesto que las variables en estudio no seran
manipuladas y las mismas seran observadas en su contexto, sin ningun tipo de
intervencion por parte del investigador. Para el estudio se consideré como poblacion, al

total de estudiantes, egresados de la ultima cohorte del taller de aptitud vocacional de la



carrera de arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

gque asciende a 22 estudiantes.

En cuanto a la estructura del documento, en el capitulo | de este se presenta el
marco tedrico de la investigacion, el mismo incorpora tanto los antecedentes nacionales e
internacionales como las bases tedricas que constituyen el fundamento teérico de las
variables: la motivacién y el rendimiento académico, asi como la definicibn de los

términos basicos.

Por su parte, el capitulo Il sintetiza las hip6tesis principales y derivadas, asi como la
definicién y operacionalizacion de las variables en estudio; mientras en el capitulo Il se
presenta la metodologia utilizada en el desarrollo de la investigacién: Disefio
metodoldgico y muestral, las técnicas de recoleccion utilizadas, las técnicas estadisticas
para el procesamiento y analisis, para finalmente concluir con los aspectos éticos
inherentes al desarrollo de esta tesis, previo a la presentacién de resultados, discusion,

conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion
1.1.1 Antecedentes nacionales

Alvarez (2019) en su investigacion: “Relacion entre las actitudes y la motivacion
hacia el Kahoot y el rendimiento académico de estudiantes de pregrado de una
universidad privada de Lima” se planteé determinar la relacion existente entre las
actitudes, la motivacion hacia el Kahoot y el rendimiento académico de los alumnos de
pregrado de la universidad considerada. Para alcanzar dicho objetivo, se formuld un

enfoque metodoldgico cuantitativo y un disefio de investigacion de caracter correlacional.

De esta forma, para el levantamiento de la informacién concerniente al estudio se
utilizaron dos cuestionarios: El de actitudes hacia el uso de Kahoot, el de la motivacion
percibida, asi como los registros de las notas de la evaluacién parcial. A partir de los
hallazgos de la investigacion se evidencia una relacién positiva significativa entre las
variables consideradas, de este modo. En este caso entre las actitudes hacia el uso de

Kahoot y motivacion. Por otra parte, al considerar la relacién entre las variables actitudes



hacia el uso de Kahoot y rendimiento académico no se establecié una relacion

significativa entre las mismas.

Manchego (2017) en su trabajo denominado “Motivacién y rendimiento académico
en los estudiantes de la asignatura desarrollo de proyectos productivos de la especialidad
de industrias alimentarias de la universidad nacional de educacion 2016” presentado ante
la Universidad San Martin de Porres como tesis de grado para optar al titulo de Maestro
en educacién con mencién en docencia e investigacién universitaria se propuso indagar
acerca de la relacion existente entre la motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes de la asighatura desarrollo de proyectos productivos, para ello, la
investigacion planteé como objetivo determinar la relacién existente la motivacion y el
rendimiento académico en el grupo de estudiantes de la asignatura antes mencionada,
con esta finalidad, el autor, emple6é una metodologia basada en un enfoque cuantitativo,
la investigacion ademas fue de tipo correlacional, con un disefio no experimental
transversal. Asi, fue utilizada una muestra censal de 43 estudiantes del octavo (VIII) ciclo
académico, del afio 2016. Los instrumentos de investigacion que se utilizaron fueron el
cuestionario sobre motivacion universitaria, resultado de la adaptar cuestionario CEAM y
ademas los registros de notas correspondientes al semestre (2016-1l). Levantados y
procesados los datos de la investigacion, los resultados demostraron que existe una
correlacion positiva alta entre la motivacion y la dimensién dominio conceptual, de la
variable rendimiento académico, de igual forma se demostrdé que existe una correlacion
positiva alta entre la motivacién y la dimensién dominio procedimental de la variable
rendimiento académico, de igual manera se encontré una correlacién alta y positiva entre
las variables motivaciéon y el dominio actitudinal del rendimiento académico. En
conclusion, los resultados que se obtuvieron indican que variable motivacion y el
rendimiento académico se relacionan de manera significativa en el grupo de estudiantes

analizado.



Lora (2017) en su articulo: “Actitud, motivacion y ansiedad y su relacién con el
rendimiento académico en estudiantes del Posgrado. Universidad César Vallejo 2017” se
plantea como objetivo establecer la relacion entre la actitud, motivacion y ansiedad con el
rendimiento académico en estudiantes cursantes del Posgrado de Ciencias Médicas de la
Universidad César Vallejo. Para ello se plantea un estudio de caracter descriptivo-
correlacional, con un disefio de investigacion transversal basado en una muestra de 240
estudiantes de la mencionada maestria, los cuales participaron voluntariamente en el
estudio en el que respondieron al Cuestionario IPRI. A partir de los hallazgos del estudio,
considerando que se encontré que la motivacién extrinseca (50,8 %) es media. Mientras
gue el rendimiento académico es bueno (55,4 %). A partir de las mismas se concluye que
existe correlacién positiva significativa entre la motivacién extrinseca, con respecto al

rendimiento académico.

De igual forma, Tarazona (2017) en su trabajo denominado “Motivacion de logro y
rendimiento académico en estudiantes del programa dual de electricidad industrial en una
institucion de educacioén tecnologica de villa El Salvador” presentado ante la universidad
peruana Cayetano Heredia, para optar el grado de maestro en docencia profesional
tecnoldgica, indaga en el mismo, sobre los aspectos inherentes a la relaciéon entre
motivacion y rendimiento académico, para el grupo de estudiantes considerados en el
estudio. Para ello, se plante6é como obijetivo, establecer, en primer lugar, los niveles de
motivacién al logro y del rendimiento académico y determinar, de igual manera, la
relacién existente entre las mismas. De esta forma y basado en un enfoque cuantitativo,
con un disefo, descriptivo, correlacional, no experimental, se analizaron los resultados
obtenidos a partir de una muestra de 277 alumnos, en la que se aplic6 como instrumento
de recoleccion de datos, resultante de una adaptacion de un cuestionario de escala de
actitudes, estructurado sobre el grado de motivacion de logro, fundamentado en la teoria
atribucional de Weiner. Los resultados del estudio arrojaron que, en el analisis

correlacional de las dimensiones de la motivacion de logro atribucional y su relacion con
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el rendimiento académico general, existe una relacién positiva y no significativa entre los
factores internos como las dimensiones del interés y el esfuerzo por el estudio,
interaccion con el instructor y la tarea/capacidad. Por otra parte, se encontré que, en el
analisis correlacional de las dimensiones de la motivaciéon de logro atribucional con el
rendimiento académico por entorno de aprendizaje existe una relacion positiva y
significativa entre la motivacién de logro atribucional y el rendimiento académico en el

seminario de complementacién de practica.

Esquivel (2017) en su trabajo denominado “Motivacion de logro y rendimiento
académico en estudiantes de la facultad de ingenieria eléctrica y electronica de una
universidad publica en Lima” presentado ante la universidad peruana Cayetano Heredia,
para optar al titulo de para optar el grado de Maestro en educacion con mencién en
docencia e investigacion en educacion superior, indaga sobre la relacién entre los
factores relacionados con la motivacion y el rendimiento estudiantil de esta facultad, para
ello, estableci6 como objetivo general de la investigacion, determinar la relacion que
existe entre Motivacion de Logro y el Rendimiento Académico de los estudiantes
pertenecientes a la facultad antes mencionada, de esta forma, basado en un enfoque
cuantitativo, con un diseflo, no experimental y correlacional, fundamentado en el
cuestionario EAML-M, asi como el rendimiento académico mostrado por los estudiantes
en el ciclo mencionado. La muestra considerada, estuvo conformada por 85 estudiantes a
los que se le aplicaron el cuestionario antes mencionado. Obtenidos y procesados los
datos del estudio se determin6é que no existe asociacidon entre la variable motivacion de
logro y el rendimiento académico de estudiantes de la facultad de ingenieria eléctrica y
electronica de la UNI en el curso de estadistica, de acuerdo a los resultados de la prueba

de hipétesis correspondiente.
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1.1.2 Antecedentes internacionales

Montes (2020) en su trabajo: “Motivacion como factor psicosocial en el rendimiento
académico en estudiantes universitarios” se plantea como objetivo analizar la relacion
entre las variables motivacién y rendimiento académico como estos dos factores inciden
uno en el otro y generar asi un aporte a la percepciéon o interpretacion de este fendmeno
gue afecta a la educacion superior, para ello se planteé una revision sistematica de
investigaciones que abordan ambas variables. A partir de la misma, concluyé, tal como lo
demostraron los estudios analizados que efectivamente, existe una estrecha relacion
entre la motivacién y el rendimiento académico, el cual se ve ademas potenciado por
otros factores, tales como la identificacion por parte de los docentes de factores
intrinsecos y extrinsecos relacionados con la disposicidn del estudiante y que, al

conocerlos y conducirlos, pueden favorecer un mejor desempefio de los estudiantes.

Morales (2017) en su trabajo “Relacion entre la motivacion al logro y el rendimiento
académico en estudiantes universitarios: caso escuela de psicologia de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador sede Ambato” presentado ante la Universidad de
catélica del Ecuador como tesis de grado para optar al titulo de psicélogo clinico, indagé
sobre la relacion entre los factores motivacionales y los resultados académicos de la
escuela profesional antes mencionada, se plante6 como objetivo principal analizar la
relacion entre la motivacion al logro y el rendimiento académico en estudiantes de la
Escuela de Psicologia, para ello, valiéndose de un enfoque cuantitativo, desarrolla una
investigacion de caracter descriptiva, correlacional en la que se aplicaron dos
instrumentos, la escala atribucional de motivacion al logro modificada (EAML-M) vy la
escala de motivacion al Logro (ML2) en una muestra de 186 alumnos. Procesados los
datos de la investigacion, los resultados arrojaron que existe una correlacion positiva,
estadisticamente significativa, entre la motivacion al logro y el rendimiento académico, en

el que se obtuvo un coeficiente de determinacién de R 2= .064.
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Auria (2017) en su investigacion: “Clima de aula, motivacion por el aprendizaje y su
relacién con el rendimiento académico en la especialidad de Psicologia Clinica de la
Universidad Técnica de Babahoyo Extension Quevedo, provincia de Los Rios”, Ecuador,
se plante6 como objetivo: Determinar la relacién que existe entre el Clima de Aula, la
Motivacion por el Aprendizaje y el Rendimiento Académico en el grupo de estudiantes de
la la Especialidad de Psicologia Clinica de la Universidad Técnica de Babahoyo. Para ello
se plante6 un enfoque de caracter cuantitativo, con entrevista como técnica de
investigacion y el cuestionario como instrumento. Para la recoleccion d ellos datos se
constituyd una muestra de 180 estudiantes de lll, IV y V ciclo de la Especialidad de
Psicologia Clinica de la Universidad Técnica de Babahoyo Extensién. Luego de
recolectada la informacion, la contrastacién de las hipétesis se realiz6 utilizando el
coeficiente de correlacion de Pearson, de esta forma, a partir d ellos resultados
obtenidos, se concluye la existencia de una relacién significativa entre el clima del aula, la

motivacion intrinseca por el aprendizaje y el rendimiento académico.

Mercader et al (2017) en su estudio: “Motivacion y rendimiento académico en
mateméticas: un estudio longitudinal en las primeras etapas educativas” plantean un
enfoque cuantitativo. En el mismo se plantea el analisis del valor predictivo de un todo
conjunto de variables relacionadas con la incidencia de la motivacion sobre el rendimiento
académico en el area de las mateméticas. Los resultados se obtuvieron a partir de una
muestra de 180 nifios. Los datos fueron evaluados en dos etapas, en entornos educativos
formales (desde jardin de infantes hasta segundo afio de primaria) Colegio). De igual
manera, se evaluaron las diferencias entre grupos en las dimensiones relacionadas con
las variables. Obtenidos los resultados, los mismos mostraron un poder predictivo
significativo sobre el rendimiento matematico posterior para la motivacion. También se

observaron diferencias en la persistencia entre los grupos de rendimiento medio y bajo.
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Por su parte, Monzén (2015) en su trabajo “Influencia de la motivacion en el
rendimiento académico de primer afio de los alumnos de las carreras de ingenieria en
sistemas computacionales, ciencias de la comunicacion, administracién de empresas y
gastronomia de una Universidad Privada de México”, presentado ante el Tecnoldgico de
Monterrey, para optar al titulo de Maestro en educacion con acentuacion en desarrollo
cognitivo, aborda la relacion entre motivacién y el rendimiento académico en alumnos de
profesional de una universidad privada de Culiacan, Sinaloa, México, para ello, basado
en un enfoque cuantitativo, desarrolld una investigacién descriptiva, con un disefio
correlacional, no experimental, basado en la aplicacion del cuestionario MAPE-3 a una
muestra de 44 estudiantes. A partir de los resultados de la investigacion, se determino
que la correlacion entre la motivacién intrinseca y el rendimiento académico es positiva,
mientras que la motivacion extrinseca posee una relacion negativa respecto al
rendimiento académico.

1.2. Bases tedricas
1.2.1. Teoria de la Motivacion de Maslow

La motivacion ha sido una preocupacién constante de los estudiosos del
comportamiento humano a lo largo de la historia, y uno de los enfoques mas aceptados
sobre el tema lo constituye la teoria de la motivacion humana propuesta por Maslow
(1943), que asume la caracterizacion de las necesidades del hombre como “fuente de
motivacion, proponiendo una jerarquia para organizarlas de acuerdo a su asociacién con

las dimensiones bioldgicas, psicolégicas y sociales de la naturaleza humana”. (s/p)

Este modelo contempla cinco categorias de necesidades gque asumen un orden
jerarquico ascendente conforme a su importancia para la supervivencia y capacidad para
motivar al ser humano. Segun esta teoria propuesta por Elizalde, Marti y Martinez (2006)
“‘una persona se siente motivada al experimentar un deseo, anhelo, voluntad, ansia o
carencia de algo en especifico, y la intensidad de este deseo define su ubicacién en la

jerarquia de necesidades”.



14

Frager y Fadiman (2013) sefialan que:

En la base de la piramide propuesta por Maslow, se encuentran las
necesidades fisioldgicas, conocidas como bésicas y cuya satisfaccion es
esencial para la supervivencia del ser humano, entre ellas se incluyen
respirar, dormir, comer, saciar la sed, aliviar el dolor, resguardarse del frio o
calor, evacuar, el sexo, entre otras. (s/p)

En el contexto educativo, la satisfaccién de estas necesidades es primordial para el
éxito del aprendizaje, pues con hambre, suefio, dolor, frio o calor (por ejemplo), el
estudiante no puede concentrarse, prestar atencion, procesar y almacenar efectivamente
la informacion.

La teoria plantea que sélo las necesidades insatisfechas son fuente de motivacion,
pero una vez cubiertas, aparecen otras necesidades superiores que actian como
motivadoras, esto es, si una persona tiene hambre, su pensamiento y accién se
concentraran en satisfacer tal demanda bioldgica, sélo si ésta es satisfecha, el sujeto
encauzara sus esfuerzos en la basqueda de responder a otro tipo de necesidad, como
aquellas de orden psicolégico.

Frager y Fadiman (2013) afirman que:

El segundo escal6n de la pirdamide de Maslow esta representado por las
necesidades psicologicas de seguridad y proteccion, que se consideran
también instintivas, pues se asocian al afan de supervivencia; de modo que
incluyen la seguridad fisica, de salud, vivienda, transporte, empleo, ahorros,
entre otros, indispensables para sentirse protegido de riesgos, €él y los suyos,
alcanzando la integridad, tranquilidad y una vida organizada.

Si una persona se ubica en una situacién de indefensién en este sentido, su temor
es una limitante para que el sujeto pueda dedicar su tiempo y concentracién al
aprendizaje, aunque en algunas sociedades se valora el estudio como medio a través del

cual se puede alcanzar seguridad laboral y econdmica a mediano plazo.
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Ahora bien, cuando una persona logra satisfacer sus necesidades basicas y de
seguridad, tendra la posibilidad de enfocarse en la busqueda de la satisfaccion de otro
tipo de necesidades psicologicas que son las de amor y pertenencia que, segun Elizalde,
Marti y Martinez (2006), “son orientadas socialmente y aluden al anhelo de afiliacién, de
reconocer a otros y ser reconocido, sentirse parte e integrado a una familia, a grupos de
amigos, a comunidades, asi como establecer relaciones intimas con otra persona”.

La insatisfaccién de estas necesidades, conforme a esta teoria, puede dar lugar a
una inadaptacién psicolégica del individuo. De esta manera, es posible apreciar que el
contexto educativo es uno de los espacios en los que el sujeto encuentra formas de
satisfacer su necesidad de amor, pertenencia y reconocimiento, y en esa medida, tal
necesidad actlla como una motivacion para el desarrollo de las actividades educativas.

También dentro de la dimension psicolégica y a la vez social, el sujeto muestra
necesidades de estima y reconocimiento, en parte referida al amor propio y
autorreconocimiento, y en parte al respeto que recibimos de otras personas (reputacion,

condicién social). En palabras de Frager y Fadiman (2013)

cuando esta necesidad no es satisfecha, el individuo puede llegar a sentirse
débil, inferior, discriminado, y ello es un fuerte incentivo para actuar,
constituye la motivacion por la cual el ser humano tiende a encaminarse en
la obtencién de esa estima y reconocimiento, y algunas veces lo hace por
medio del conocimiento, de los méritos, de alcanzar objetivos que son

altamente valorados en su propia cultura.

Ahora bien, el quinto escal6n de la piramide de Maslow hace referencia a una
necesidad de orden superior que es el deseo de autorrealizacion, segun Elizalde, Marti y
Martinez, (2006), “son dificiles de describir, puesto que varian de un individuo a otro, e

incluye la satisfaccion de la individualidad en todos los aspectos.” (p.6)
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Estas necesidades humanas se pueden resumir en lo que estos autores llaman
metamotivos: descubrir la verdad, crear belleza, producir orden y fomentar la justicia. Una
educacioén integral debe estar orientada a satisfacer también esta necesidad, que se
asocia a la autoestima y la trascendencia.

Mas alla de las contradicciones de otra naturaleza con la teoria de Maslow,
Herzberg agrega a la teoria de la motivacion dos importantes consideraciones acerca de
los factores que contribuyen a la satisfaccion de las necesidades, explicando que las
acciones y relaciones entre los sujetos se encuentran sometidas a la intervencion de
factores higiénicos o extrinsecos y factores motivacionales o intrinsecos.

De esta manera, segun Chiavenato (1999), se deriva que la motivacién extrinseca
“‘es aquella asociada especificamente a condiciones del entorno que rodea a las
personas y que, generalmente, no estan bajo su control, tales como ambiente fisico,
beneficios, reglamentos y normas, métodos, estrategias, materiales, entre otros”.

Mientras que la motivacion intrinseca, se relacionan con los factores inherentes a
las necesidades de estima y autorrealizacion del ser humano, tales como el
reconocimiento de sus logros, la autopercepcion de crecimiento, la autoestima, los
deseos y aspiraciones, entre otros. El efecto de los factores intrinsecos en la motivaciéon

de las personas es mucho mas profundo y estable.

1.2.2. Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel

Ausubel, psicélogo y pedagogo estadounidense, postula la teoria del aprendizaje
significativo como proceso a través del cual la persona no se limita a la memorizacion de
contenidos, sino que adquiere un conocimiento que integra a su vida y a su estructura
cognitiva, y para ello requiere que el proceso de aprendizaje logre vincular los nuevos
conocimientos con el conjunto de conceptos e ideas que el individuo posee previamente,
a través de estrategias que conduzcan a experiencias significativas para él. EI mismo

Ausubel (1983), citado en Hernandez (2014), enuncid que “el factor mas importante que
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influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese

consecuentemente.” (parr. 3).

No obstante, no puede concebirse el aprendizaje significativo como una suma de
nuevos conocimientos a la estructura cognitiva previa del estudiante, pues
necesariamente se produce una integracion critica de contenidos y experiencias que se
traducen en la transformacion del conocimiento que maneja la persona. De acuerdo al
tipo y complejidad de sus contenidos, el aprendizaje segin Ausubel se clasifica en:
aprendizaje de representaciones, aprendizaje de conceptos y aprendizaje de

proposiciones.

El aprendizaje de representaciones es el nivel basico, pues se produce al
relacionar el significado con su referente, y permite el desarrollo del vocabulario
necesario para adquirir conocimientos de mayor complejidad. Segun Ausubel, Novak y
Hanesian (2009), por si mismas, las palabras son “simbolos convencionales o
compartidos socialmente”, y representan concretamente un objeto, hecho, situacion,
concepto unitario o bien, un simbolo de naturaleza fisica, social o ideatica. Ahora, para
una persona que no conoce su significado, simplemente se trata de algo que debe

aprender, de algo desconocido para ella.

Ausubel, (1986), citado en Ontoria y otros (2006) manifiesta que “otro tipo de
aprendizaje es el de conceptos, percibidos éstos como los simbolos o signos atribuidos a
determinados objetos, eventos, situaciones o propiedades que posee atributos de

criterios comunes”. (s/p)

Se aprenden conceptos mediante dos procesos esenciales: (1) la formacion, que
implica la adquisicion del concepto y sus atributos por experiencia directa; y (2) la
asimilacién, que se produce mediante la ampliacién del vocabulario, pues el concepto y
sus atributos pueden resultar de las posibles combinaciones del contenido que se posee

ya en la estructura cognitiva.
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En cuanto al aprendizaje de proposiciones, Ausubel, Novak y Hanesian, (2009),
éste se enfoca en la comprension de los “significados de las ideas expresadas por grupos
de palabras combinadas en proposiciones u oraciones”.(p.6). Se trata esencialmente de
una declaracion que tiene un significado denotativo al evocar las caracteristicas del
concepto y connotativo al experimentar las cargas emotivas, actitudinales o
idiosincraticas asociadas al concepto. Primero se aprenden las palabras o
representaciones unitarias, luego, estas se agrupan para dar forma a los conceptos, que
a su vez se integran en estructuras mas complejas para desarrollar proposiciones, y cada
una de ellas interactla con la estructura cognitiva previa del aprendiz, para conformar los
nuevos contenidos, no de una forma lineal, repetitiva ni acumulativa, sino sustancial e

interpretativa.

De esta manera, en el proceso educativo, los contenidos y habilidades que se
vienen desarrollando desde los niveles béasicos y que se van vinculando progresivamente
a medida que el estudiante avance en las etapas del sistema educativo, son aquellos que
pueden generar una experiencia de aprendizaje significativo. Esto ocurre, por ejemplo, en
el aprendizaje de los contenidos y procesos digitales, caracteristicos de la aplicacion de
las tecnologias de informacion y comunicacién a la educacién: las personas que han
tenido experiencias previas en el uso de computadoras y equipos afines tienen mayor
probabilidad de obtener un aprendizaje significativo en el proceso de adquisicién de los
nuevos conocimientos y herramientas que nos ofrecen los avances tecnoldgicos en la

materia.

1.2.3. Propuesta tedrica del Conectivismo: aprendizaje y web 2.0
CEUPE, (2019) sostiene que:
Aungue muchos autores han cuestionado que realmente exista una teoria
conectivista, las propuestas en torno a un aprendizaje que no se ajusta a los
enfoques conductivistas, cognitivistas o constructivistas, gana cada vez mas

terreno por su contextualizacion respecto a la aplicacién de las tecnologias
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de informaciéon y comunicacion a los procesos educativos. Lo que se ha
dado en denominar web 2.0., hace alusion justamente al desarrollo de
nuevos programas, disefios, métodos y estrategias educativas que
aprovechan las bondades que ofrecen las herramientas e innovaciones
tecnolégicas digitales, mediante las cuales se promueve una actitud activa
por parte del estudiante/usuario, que actla a su vez como creador de
informacién, propiciando asi mismo experiencias interactivas, trabajo

colaborativo y comunidades de aprendizaje.

Ahora bien, la propuesta tedrica conectivista se inspira precisamente en las
transformaciones asociadas a este concepto de la web 2.0., postulando que en el
proceso de aprendizaje los medios son tan importantes como los contenidos para lograr
que éste sea significativo y se logren los propdsitos establecidos. El conectivismo
pretende superar las limitaciones de las teorias del aprendizaje, que se centran en el
aprendiz de forma individual sin considerar los procesos colectivos de produccién de
conocimientos e informacion que no tiene un solo creador, sino que se generar a partir de
los procesos interactivos y cooperativos, apoyandose en las potencialidades de las
tecnologias digitales.

Siemens y Downes son considerados los fundadores de esta corriente, y postulan
que las conexiones para el aprendizaje se producen de forma natural, espontanea, sin
intencionalidad y muchas veces sin control por parte de los usuarios, dando origen a los
siguientes principios segun Sobrino (2011):

(1) la diversidad de opiniones es la base para el aprendizaje y el
conocimiento; (2) el aprendizaje es un proceso de conexidon de nodos o
fuentes de informacion especializada; (3) el aprendizaje puede ser generado
desde dispositivos no humanos; (4) la capacidad para saber mas es mayor
gque lo que actualmente se conoce; (5) el aprendizaje continuo solo se logra

a través del fomento y el mantenimiento de las conexiones; (6) la capacidad
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para ver conexiones entre campos, ideas y conceptos es una habilidad
basica; (7) las actividades de aprendizaje es la actualizacion del
conocimiento; (8) la toma de decisiones (qué aprender, como, dénde) es en
si un proceso de aprendizaje.

En la perspectiva conectivista, el proceso de aprendizaje debe adaptarse a las
realidades cambiantes, pues una informacién que es correcta hoy puede no serlo
mafana. En relacién con lo planteado por este enfoque, se han desarrollado importantes
conceptos y categorias como el e-learning 2.0 (Downes), universidad 2.0 (Barnes y
Tynan, 2007), curriculum 2.0 (Edson, 2007) o pedagogia 2.0 (McLoughlin y Lee, 2008).

En este contexto, Duran, (2007) sostiene que:
una de las herramientas que ofrece la web 2.0. para la educacién es la
plataforma Blackboard que consiste en un sistema de gestion de aprendizaje
en linea que ofrece médulos de contenido, herramientas de comunicacion
interna, seguimiento, evaluacion, y otros instrumentos para gestionar el
aprendizaje, de forma interactiva tutor — estudiantes. Fue creada en el afo
2005 y ha sido empleada en mas de 60 universidades en paises de todo el
mundo, propiciando un proceso de ensefianza y aprendizaje fluido, la
construccion de comunidades de aprendizaje, produccion colaborativa de
contenidos y multiples experiencias interactivas. (s/p)
1.2.4. Teoria del Rendimiento Académico
Kerlinger (1988), citado en Reyes (2003) sefala que:
La creacion de los sistemas educativos respondié a la necesidad reconocida
socialmente de propiciar la formacién de parte de la poblacién (cada vez
mayor con los procesos de masificacion de la educacion) para el manejo de
conocimientos y habilidades basicas, y luego especializadas, con miras al
cumplimiento de diferentes funciones en la vida social y organizacional. La
inquietud por saber si los modelos, métodos, estrategias aplicadas y recursos

invertidos estaban generando el resultado esperado, se constituye en la
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génesis de los sistemas de evaluacion de los educandos. De modo que el
concepto de rendimiento educativo o académico se convirti6 en una variable
constante en el seno de la educacion formal. (s/p)
El rendimiento académico es concebido como la capacidad de un estudiante de
responder a las exigencias y estandares de los procesos y experiencias educativas,

segun Pizarro (2000), citado en Ariza, Sardoth y Rueda, (2018):

esta categoria hace referencia a una medida indicativa y estimada de lo que
una persona ha logrado aprender durante un proceso de instruccidon o
formacion. De forma operativa, el rendimiento académico comprende
principalmente indicadores cuantitativos, tales como calificaciones, nimero

de repitencias, cantidad de materias aprobadas o reprobadas, entre otros.

Al respecto, Chadwick (1979) sostiene que:
el rendimiento académico expresa el perfil y competencias psicolégicas de
un estudiante, que han sido desarrolladas y actualizadas mediante el
proceso de ensefianza — aprendizaje, fomentando la adquisicion de
conocimientos, que se expresa a través de logros académicos en un periodo
determinado y en términos de las calificaciones resultantes de la evaluacion
(cuantitativo en la mayoria de los casos). Sin embargo, con los avances en
las disciplinas de la neurociencia y la psicologia educativa, entre otras, se
han planteado modelos orientados a superar la visién cuantitativista de los
sistemas de evaluacién, enfocdndose en la necesidad de captar las
vivencias propias de cada sujeto y de cada colectividad de aprendizaje.
En consonancia con lo anterior, es posible apreciar que en el rendimiento
académico influyen numerosas variables y factores, algunos intrinsecos o internos del
estudiante y otros relacionados con el entorno educativo (factores extrinsecos). Entre los

primeros, se cuentan aspectos como la actitud, la inteligencia, la autoestima, la
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personalidad, entre otros; mientras que entre los elementos extrinsecos pueden
mencionarse: la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el programa

educativo, y demas.

1.3. Definicion de términos bésicos

Aprendizaje significativo: Capacidad del ser humano para adquirir conocimientos
e informacion mediante un proceso en el cual los nuevos datos o conceptos se relacionan
con la estructura cognitiva previa del sujeto, dando origen a un nuevo significado, en
términos de vocabulario, conceptos, ideas o proposiciones sobre todos los temas que es
posible estudiar. Esta relacion no es literal ni arbitraria sino sustantiva y significativa

(Moreira, 2011).

Conectivismo: Teoria ajustada a la era de la informacién y se plantea comprender
el aprendizaje complejo en un contexto de acelerados cambios relativos al mundo social
digital. Se plantea que el aprendizaje se produce por medio de las conexiones y redes,
propiciando construcciones colectivas, interactividad permanente, trabajo colaborativo,
sentido de comunidad, entre otras acciones que redefinen la experiencia de aprendizaje

radicalmente. (Eduarea, 2014).

Motivacion extrinseca: Segun Pérez LoOpez, citado por Martinez (2013), el
individuo se siente impulsado a actuar debido a los resultados que espera obtener de
entorno en retribucion por las acciones ejecutadas, tales como el salario, beneficios

economicos y otros satisfactores relacionados con el ambiente.

Motivacion intrinseca: Lo que motiva al sujeto es el resultado de la accion
ejecutada en términos intangibles, inmateriales, como la satisfaccién, sentido de

responsabilidad, autorrealizacién (Pérez Lopez, citado por Martinez, 2013).

Motivacion: Segun Chiavenato (1999) la motivacion es “la interaccion entre el

individuo y la situacién que lo rodea. Dependiendo de la situacién que viva el individuo en
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ese momento y de como la viva, habra una interaccion entre él y la situacion que

motivara”. (p.569)

Plataforma Blackboard: Sistema de gestion de aprendizaje en linea que ofrece
modulos de contenido, herramientas de comunicacion interna, seguimiento, evaluacion, y

otros instrumentos para gestionar el aprendizaje, de forma interactiva tutor — estudiantes.

Plataforma educativa virtual: Segun Aula (2017) se refiere a un programa que
comprende diversas herramientas educativas, con el propdésito de propiciar la creacién de
entornos virtuales de ensefianza aprendizaje, aplicables a cualquier area de estudios, y
donde el usuario no tiene la necesidad de tener conocimientos de programacion. (Aula,

2017).

Rendimiento académico: Pizarro (2000) (citado en Ariza, Sardoth y Rueda, 2018)
explica que esta categoria hace referencia concretamente a una medida indicativa y
estimada de lo que una persona ha logrado aprender durante un proceso de instruccién o

formacion.

Web 2.0.. Forma de entender el Internet como espacio que ofrece nuevas
herramientas y tecnologias que permiten la organizacion y flujo de informacion en pro de
los propésitos que se trazan sus usuarios, facilitando su acceso, creaciéon de contenidos,

interaccion, participacion y actualizacién constante (Ruiz, 2009).
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CAPITULO II

HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de hipétesis principal y derivadas
2.1.1. Hipétesis principal

Existe relacion directa y significativa entre la motivacién en el uso de la plataforma
Blackboard por parte de los estudiantes y el rendimiento académico en el taller de aptitud
vocacional de la carrera de arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas, afio 2019.

2.1.2. Hipoétesis derivadas

e Existe relacion directa y significativa entre la motivacion intrinseca y el
rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de
arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,
afo 2019.

e Existe relacion directa y significativa entre la motivacion extrinseca y el
rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de
arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,

afo 2019.
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e Existe relacién directa y significativa entre la desmotivacién y el rendimiento

académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura del

campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio 2019.

2.2 Variables y definicion operacional

2.2.1. ldentificacion de Variables

Variable 1: Motivacion de los estudiantes.

Variable 2: Rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera

de arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

2.2.2. Definicion Operacional de Variable

Tabla 1. Operacionalizacion de variables.

DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
OPERACIONAL
A los efectos de Construye su propio
la investigacién conocimiento en base a
se entendera sSus propios intereses y
Motivacion | Motivacion en el experiencias.
en el uso de uso de la Me atrae tener que
Escala de
la plataforma plataforma aprender cosas
Likert con
Blackboard | Blackboard por | Motivacién intrinseca gue me resulten
cinco
por parte de parte de los nuevas porque,
categorias

los

estudiantes.

estudiantes
como el estado

interno de
predisposicion

al uso de la

aunque a veces
me salga mal,
siempre aprendo
algo.

Prefiero las tareas




plataforma
influenciado por
factores
intrinsecos y

extrinsecos

creativas en las
gue pueda
aprender, aunque
no tenga
recompensa
Antes de hacer mi
tarea pienso
“parece
interesante” A ver
gué tal me sale.
Cuando realizo mis
tareas en clase,
pienso en hacerlo
bien.

El mejor premio
por mi trabajo es lo
gue disfruto
cuando estoy
haciéndolo y veo
cOmo progreso.

Si algo me sale
bien, me gusta
repasar como lo
he hecho para que
no se me olvide y
poder hacerlo bien

en otra ocasion.
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- Disfruto mas de mi
clase cuando
tengo que resolver
problemas que me
resulten nuevo.

- Siento orgullo y
satisfaccion al
estudiar.

- Tengo confianza
de sacar nuevas

notas.

Realiza su trabajo en
forma

eficiente, siendo critico,
autocritico y creativo, en
su

realidad personal vy
social.

- Tengo satisfaccion
por las notas que
he obtenido en las
evaluaciones
pasadas.

- Cuando algo me
sale mal no me
importa pedir

ayuda con tal de
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aprender algo
nuevo y lograr mi
aprendizaje.

Me pongo exigente

a mi mismo
respecto al
estudio.

La mayor

satisfaccion  que
he recibido por lo
gue he realizado,
mis tareas es
haber resuelto
problemas en
forma eficiente.
Termino con éxito
una tarea que he
empezado.
Asumo la
responsabilidad de
mis éxitos y

fracasos

Practica la convivencia

y el

trabajo en equipo

Valoro a mis

compafieros que
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Motivacion extrinseca

trabajan en equipo
y a los que van
luciendo sus
éxitos.

Me gusta colaborar
con compafneros
gue, como Yo,
aceptan sus
errores buscando
aprender de ellos
Me llevo bien con
todos mis
compafnieros (as).
Suelo ser elegido
por mis
compaferos para
tareas o cargos.
Actio cémo lider
en situaciones de

grupo o clase.

Manifiesta su interés por

obtener valoraciones

positivas de su

aprendizaje esperando

recompensa

- Al terminar

una

tarea pienso sobre
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todo el beneficio
que voy obtener
con el mismo.

Antes de empezar
una tarea pienso
gue es lo que voy

a conseguir a

cambio del
esfuerzo de
hacerlo.

Me encuentro con
frecuencia
recordando las
situaciones en las
gue algo me ha
salido bien y se ha
reconocido

Me gusta estar
demostrando que
valgo mas que los
demas.

Cuando hago mis
tareas pienso en
los elogios que voy
a recibir cuando
los demas vean el

resultado.
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Disfruto realmente
cuando pongo de
manifiesto lo que
valgo y que todos
se enteren lo que
hago.

Aunque una clase
sea interesante y
me permita
aprender, si  no
obtengo una
calificacion
normalmente no lo
realizo.

Lo que mas me
agrada de una
buena calificacién
es recibir la
felicitacion de mis
maestros y de mis
padres.

Me encuentro
pensando lo que
haria, si por mis
buenas
calificaciones o]

debido a la suerte
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consiguiese lo que
espero

- Aunque una clase
sea interesante, Si
no hay calificacion
no disfruto hacerlo.

- Cuando termino
una  tarea, lo
primero que
pienso es recibir
un permiso por lo
gue he hecho.

- Por muy
interesante que
sea una tarea, solo
me emociona
pensar en las
recompensas que

voy a obtener.

Realiza sus tareas por
temor al castigo
- Si veo que no me
sale bien una
tarea, pienso
sobre todo que por
ello me pueden

castigar mis
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padres.

Me imagino
situaciones en las
que algunas tareas
me salen mal y

gue por eso mis

padres me
reprochan
Detesto la

universidad, pero
por temor al
castigo de mis
padres tengo que
asistir.

Prefiero que nadie
se entere de las
tareas que voy a
realizar, para no
recibir comentarios
negativos.

No me gusta que
me llamen la
atencion  cuando
me equivoco.

Me disgusta tener
gue realizar tareas

en las que no
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tengo experiencia

- En clase prefiero
pasar
desapercibido (a) y
gue el profesor no
pregunte

publicamente.

- Antes de hacer
una tarea 0]
resolver un

problema que no
he hecho, pienso
cosas como “Qué
me dira mi

profesor”.
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Rendimiento
académico en
el taller de
aptitud
vocacional de
la carrera de
arquitectura
del campus
villa de la
Universidad
Peruana de
Ciencias

Aplicadas.

El rendimiento
académico se
entendera en la
presente
investigacion

como

Rendimiento
Académico medido a
través de notas
obtenidas en el taller

cero como variable

proxy.

Notas obtenidas en el
taller de aptitud
vocacional de arquitectura
expresadas en el sistema

vigesimal

Ver cuadro: Notas del
rendimiento académico

del taller

Escala

numérica

0-20
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Rendimiento académico medido a través de las notas
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Se adjunta cuadro de notas del rendimiento académico del taller del ciclo 2019- 02

B AA

TO ARQUITECTURA - UPC
Taller de Aptitud vocacional para Arquitectura
VAOC CICLO: 2019-02

Nombres TOTAL
Alegre Galvan, Ariana Matilde 13.85
Alvarez Valencia, Jhonatan 16.33
Aranda Noel, Jerson Joseph 15.40
Carrizales Carrizales, Gilari 1263
Ccayo Gutierrez, Nicole Annet 18.05
Cruz Quispe, Geraldine Noelia 19.40
Flores Ibarra, Antonella Ammber 1455
Gomero Zegarra, Flavio Miguel Eduardo 14.35
Moreno Huaccan, Adriana Valeria 16.00
Pablo Mercado, Sergio Adrian 15.43
Palomino Rojas, Fabio Sebastian 13.00
Quintana Castro, Luis Antonio 17.95
Quifionez Chipana, Jhoseline Patricia 18.05
Rivas Perez, Mercedes Lissette 16.03
Rojas Barraza, Aramiz Camilo 15.40
Vasquez Iberico, Fernando Alejandro 17.08

AB

AC

Nota parcial

16.53

17.08

15.63

14.20

17.16

19.80

13.40

12.03

16.43

15.20

460

16.55

17.15

17.15

1468

14.48

AD

Total curso
1452
16.51
15.46
13.02
17.83
19.50
14.26
13.77
16.11
15.37
10.90
17.60
17.83
16.31
15.22
16.43
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CAPITULO 1Il

METODOLOGIA

3.1. Disefio metodolégico

3.1.1 Descripcion del disefio

En cuanto al disefio de la investigacion, la presente investigacion utilizé un disefio
observacional no experimental, descriptivo de corte transversal fundamentado en el
hecho de que la misma, es definida, por Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) como:
“estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que solo se

observan los fenébmenos en su ambiente natural para después analizarlos.” (p. 149)

Con fundamento en lo anterior, se afirma que el disefio que se utilizé en esta
investigacion fue no experimental-correlacional, puesto que las variables en estudio no
seran manipuladas y las mismas seran observadas en su contexto, sin ningun tipo de

intervencion por parte del investigador.
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DISENO OBSERVACIONAL- NO EXPERIMENTAL
DESCRIPTIVO — DE CORTE TRANSVERSAL

OX
: /
UNIDADES

DE
ANALISIS

Describe R

MUESTRA \ \
oY

OX= Observacion de la variable X: Motivacién en el uso de la plataforma Blackboard por

POBLACION

parte de los estudiantes.

OY= Observacién de la variable Y: Rendimiento académico en el taller de aptitud
vocacional de la carrera de arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas.

R= relacién entre variables.

Relacién que existe entre la motivacion de los estudiantes en el uso del Blackboard y los
resultados mostrados en sus calificaciones dentro del taller de aptitud vocacional de la

carrera de arquitectura.

3.2 Diseflo muestral

Para el estudio se consider6 como poblacidn, al total de estudiantes, egresados de
la Ultima cohorte del taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura del campus

Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas que asciende a 22 estudiantes.
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La muestra estuvo conformada por la totalidad de estudiantes, egresados de la
ultima cohorte del taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura del campus
Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, por tanto, el tamafio de la muestra

fue de 22 estudiantes.

3.2.1 Tamafio de la muestra

La muestra estuvo constituida por la totalidad de alumnos de los egresados de la
ultima cohorte del taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura del campus
Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, por lo que se traté de una muestra

de tipo censal, al considerar todos los individuos de la poblacion.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

Hernandez, Fernandez y Baptista (2016), refieren que:

las técnicas utilizadas se refieren a los procesos a través de los cuales se
extrae la informacion recabada a partir de los instrumentos, de este modo,
afirman: “los datos son recolectados mediante cuestionarios, entrevistas,
escalas de actitudes, observacion, grupos de enfoque u otros métodos que
deben analizarse para responderlas preguntas de investigacion y aprobar o

desaprobar si es que se establecieron. (p. 252)

En este caso, se us6 como técnica de recoleccion de datos la encuesta, con la que

se midieron las dimensiones relacionadas con la motivacién por parte de los estudiantes.

La encuesta, se baso en la utilizacién de un cuestionario estructurado, con opciones

de respuesta cerrada, utilizando escala de Likert.

En el caso del rendimiento académico, se utilizé la ficha de registro para recabar los
datos relativos a las notas obtenidas por los estudiantes taller de aptitud vocacional de la
carrera de arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

de manera electronica, como variables aproximadas para la medicion del rendimiento
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académico. Los datos procedieron de los registros llevados por el profesor que conduce

el curso.

3.4 Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacién

Luego de aplicadas las técnicas de recoleccién de datos en la presente investigacion,
los resultados se elaboraron a partir de herramientas estadisticas, a través de un proceso
gque organiz6 la informacién en un sistema de tabulacion, lo que facilité el procesamiento
y andlisis de cada los items considerados en los instrumentos para la recopilacion de la

informacion.

Con los datos de la variable motivacion, y una base de datos estructurada con el
codigo de matricula de cada participante. Se uso el programa estadistico SPSS 22, se
realizé: la prueba de normalidad correspondiente sobre la muestra y se establecieron

categorias para los niveles de la variable motivacion.

Mediante el uso del programa estadistico SPSS, se ejecuté un andlisis correlacional
entre las variables motivacién y el rendimiento académico, mediante el coeficiente de

correlacion de Pearson.

3.5. Aspectos Eticos

En el proceso de realizacion de la presente investigacion, se consider6 de manera
rigurosa, todos aquellos aspectos éticos que dan lugar a la garantia sobre la originalidad
de la misma. De este modo, se han respetado los derechos de propiedad intelectual que
existen sobre fuentes aquellas referencias electrénicas consultadas, de igual manera,
sobre todos aquellos libros fisicos consultados a partir de los que se ha estructurado el

soporte tedrico del trabajo.
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Mediante la tabla a continuacién, se observd que el rendimiento académico

promedio de los estudiantes del taller de aptitud vocacional de arquitectura fue de 15.78

puntos con una desviacion estandar de 2.49 puntos, el intervalo de confianza del 95%

para la media se encuentran entre (14.68 y 16.89). El 50% de los estudiantes obtuvo una

calificacion por debajo de 16.02 puntos. La calificacion minima obtenida fue de 10.90

puntos y la maxima de 19.50 puntos.

Tabla 2. Resumen de estadisticas descriptivas para la variable Rendimiento Académico

Media

95% de intervalo de confianza para Limite inferior

la media

Mediana

Desviacion Estandar

Minimo

Maximo

Limite superior

15.78
14,68
16,89
16,02
2,49
10,90

19,50

Fuente: elaboracion propia
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La figura 1, muestra la frecuencia porcentual, sobre la variable motivacién en el uso
de la plataforma Blackboard por parte de los estudiantes. Dicha variable se encuentra
definida por dos factores, motivacién intrinseca y motivacion extrinseca. Se observo que
el 31.8% de los estudiantes se mostraron de acuerdo en cuanto a las consultas
realizadas en el cuestionario referentes a los dos factores y el 22.7% coinciden en estar

totalmente de acuerdo.

Figura 1. Distribucion porcentual de las opiniones sobre la motivacion, en el uso de

la plataforma Blackboard por parte de los estudiantes

35.0

31.8%
22.7%

30.0
25.0 22.7%
20.0
15.0 13.6%
10.0 9.1%
0.0
En

Totalmente en Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Frecuencia

De la figura 2, se pudo observar que el 18.2% y el 27.3% de los estudiantes del
taller de aptitud vocacional de arquitectura opinan estar de acuerdo y totalmente de
acuerdo respectivamente sobre el factor motivacion intrinseca, la cual hace alusién a
como el estudiante construye su propio conocimiento en base a sus propios intereses y
experiencias; y realiza su trabajo en forma eficiente, siendo critico, autocritico y creativo,

en su realidad personal y social.
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Figura 2. Distribucién porcentual de las opiniones sobre la motivacion intrinseca, en

el uso de la plataforma Blackboard por parte de los estudiantes

30.0
27.3% 27.3%
25.0
20.0 18.2% 18.2%
8
Q
g
2 15.0
@
s
10.0 9.1%
5.0
0.0
Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

De la figura 3, se pudo observar que el 31.8% y el 18.2% de los estudiantes del
taller de aptitud vocacional de arquitectura opinan estar de acuerdo y totalmente de
acuerdo respectivamente sobre el factor motivacion extrinseca, que permitio realizar la
medicion de aspectos fundamentales en el estudiante como: Practica la convivencia y el
trabajo en equipo, Manifiesta su interés por obtener valoraciones positivas de su

aprendizaje esperando recompensa, Realiza sus tareas por temor al castigo.
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Figura 3. Distribucion porcentual de las opiniones sobre la motivacion extrinseca,

en el uso de la plataforma Blackboard por parte de los estudiantes

35.0
31.8
300 27.3
25.0
T 20.0 18.2
=
@
3
¢ 150 13.6
[F
10.0 9.1
) i
0.0
Totalmente en  En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

La tabla a continuacién muestra la prueba de normalidad, que permite probar la
hip6tesis nula de que los datos siguen una distribucion normal. El resultado del contraste,
utilizando el estadistico Shapiro-Wilk (apropiado para muestras inferiores a 50), resultd
significativo con p-valor <0.05 para la variable motivacion, asi como sus dos factores, por
lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se concluye que los datos no provienen de una
distribucion con forma aproximadamente normal. Para la variable rendimiento académico
resulto no significativo con p-valor > 0.05, lo que permite concluir que las calificaciones

provienen de una poblacién que se distribuye aproximadamente normal.

Tabla 3. Prueba de normalidad con el estadistico Shapiro-Wilk

Variable Estadistico gl Sig.

Rendimiento 0,957 22 0,431
Motivacion 0,738 22 0,028
Motivacion Intrinseca 0,884 22 0,014

Motivacion Extrinseca 0,659 22 0,047
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Con el resultado obtenido se decidié utilizar el coeficiente Rho de Spearman
adecuado ya que los datos en su mayoria no siguen una distribucién normal y que
permite determinar la correlacion entre las variables rendimiento académico con la
variable motivacion en el uso de la plataforma Blackboard y los dos factores asociados.
La interpretacion del coeficiente establece que valores proximos a 1; indican una
correlacion fuerte y positiva. Valores préximos a —1 indican una correlacién fuerte y

negativa. Valores préximos a cero indican que no hay correlacion lineal.

4.2 Hipobtesis principal

Existe relacion directa y significativa entre la motivacion en el uso de la plataforma
Blackboard por parte de los estudiantes y el rendimiento académico en el taller de aptitud
vocacional de la carrera de arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, afio 2019. Para esta hipétesis la asociacion resulté significativa con
p-valor <0.05, el valor del coeficiente Rho de Spearman fue de 0.847, indicando

asociacion lineal fuerte directa (positiva) entre ambas variables.

Tabla 4. Prueba de asociacion entre el rendimiento académico y la motivacion en el

uso de la plataforma Blackboard

Motivacion Rendimiento
Coeficiente de
1,000 0,847
correlaciéon
Motivacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 22 22
Coeficiente de
0,847 1,000
correlacion
Rendimiento
Sig. (bilateral) 0,000

N 22 22
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**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4.3 Hipobtesis derivadas
o Existe relacion directa y significativa entre la motivacion intrinseca y el
rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de
arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,
afio 2019.
En la tabla 5, se muestra que la asociacién ha resultado significativa con p-valor <
0.05, el coeficiente Rho de Spearman con un valor de 0.750 indica que la relacion es
lineal directa (positiva) entre ambas variables, es decir, un aumento en el rendimiento

académico se ve reflejado en un crecimiento de la motivacion intrinseca.

Tabla 5. Prueba de asociacion entre el rendimiento académico y la motivacion

intrinseca en el uso de la plataforma Blackboard

Motivacion Intrinseca Rendimiento

Coeficiente de correlacion 1,000 0,750"
Motivacion Intrinseca Sig. (bilateral) 0,000
N 22 22
Coeficiente de correlacion 0,750 1,000
Rendimiento Sig. (bilateral) 0,000
N 22 22

**_La correlaciéon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

o Existe relacién directa y significativa entre la motivacion extrinseca y el

rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de
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arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,
afio 2019.
En la tabla 6, se muestra que la asociacion ha resultado significativa con p-valor <
0.05, el coeficiente Rho de Spearman con un valor de 0.937 indica que la relacion es
lineal fuerte y directa (positiva) entre ambas variables, es decir, un aumento en el

rendimiento académico se ve reflejado en un crecimiento de la motivacién extrinseca.

Tabla 6. Prueba de asociacion entre el rendimiento académico y la motivacion

extrinseca en el uso de la plataforma blackboard

Motivacion
Rendimiento
Extrinseca
Coeficiente de
1,000 0,937"
correlacion
Motivacion Extrinseca
Sig. (bilateral) 0,000
N 22 22
Coeficiente de
0,937" 1,000
correlaciéon
Rendimiento
Sig. (bilateral) 0,000
N 22 22

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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CAPITULO V

DISCUSION

Respecto a la existencia de una relacion directa y significativa entre la motivacion
en el uso de la plataforma Blackboard por parte de los estudiantes y el rendimiento
académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura del campus Villa
de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio 2019 el presente trabajo, ha
demostrado que la misma resulté significativa con p-valor <0.05, el valor del coeficiente
Rho de Spearman fue de 0.847, indicando asociacién lineal fuerte directa (positiva) entre
ambas variables. En este sentido, estos resultados coinciden con lo expresado por
Tarazona (2017) Manchego y Morales (2017), por el contrario, estos resultados no
coinciden con lo obtenido por Esquivel (2017) quien sefialé en su estudio que no existe
asociacion entre la variable motivacion de logro y el rendimiento académico de

estudiantes de la facultad de ingenieria eléctrica y electrénica de la UNI

Sobre la existencia de una relacion directa y significativa entre la motivacion
intrinseca y el rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de
arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio
2019. La investiga muestra que la asociacion ha resultado significativa con p-valor < 0.05,

el coeficiente Rho de Spearman con un valor de 0.750 indica que la relacién es lineal
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directa (positiva) entre ambas variables, es decir, un aumento en el crecimiento de la
motivacion intrinseca se ve reflejado en un crecimiento en el rendimiento académico.
Estos hallazgos coinciden con los resultados de Auria (2017) y Monzon (2015) quienes
encontraron en sus respectivas investigaciones que existe una relacion significativa entre

la motivacién intrinseca de los estudiantes y el rendimiento académico.

Por su parte, la existencia de una relacion directa y significativa entre la motivacion
extrinseca y el rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de
arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio
2019. Los hallazgos de la investigacion muestran que la asociacion ha resultado
significativa con p-valor < 0.05, el coeficiente Rho de Spearman con un valor de 0.937
indica que la relacion es lineal fuerte y directa (positiva) entre ambas variables, es decir,
un aumento en el rendimiento académico se ve reflejado en un crecimiento de la
motivacion extrinseca. En este sentido, estos hallazgos coinciden con los encontrados en
el trabajo de Lora (2017), en el cual se establece que existe una relacién directa y

significativa entre la motivacién extrinseca y el rendimiento académico.
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CONCLUSIONES

Respecto a la existencia de una relacion directa y significativa entre la
motivacién en el uso de la plataforma Blackboard por parte de los estudiantes y
el rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de
arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,
afio 2019 el presente trabajo, considerando que los resultados muestran una
relacion significativa con p-valor <0.05, el valor del coeficiente Rho de
Spearman fue de 0.847, que indica una asociacién lineal fuerte directa
(positiva) entre ambas variables, se concluye que este aspecto resulta de suma
importancia para el desarrollo del procesos educativo, considerando que el
mismo afecta de manera importante la disposicion del estudiante y constituye
de este modo un factor que el docente no debe obviar en el desarrollo de su

estrategia educativa.

Sobre la existencia de una relacion directa y significativa entre la
motivacioén intrinseca en el uso de la plataforma y el rendimiento académico en
el taller de aptitud vocacional de la carrera de arquitectura del campus Villa de
la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, afio 2019. Considerando que la
investigacion muestra una asociacion significativa con p-valor < 0.05, el
coeficiente Rho de Spearman con un valor de 0.750 indica que la relacién es
lineal directa (positiva) entre ambas variables, de este modo, se concluye, que
existen toda una serie de factores relativos a estructura previa del estudiante,
sobre la que el docente tiene poca injerencia en el aula, sin embargo, aun
cuando estos aspectos, relacionados con el fuero interno del alumno, estan
relacionados con aspectos que escapan del control del proceso educativo

desarrollado por el docente, es también cierto que este, puede identificar
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aquellos aspectos que pueden ser considerados en el marco del desarrollo de
apoyo integral a los estudiantes.

Finalmente, considerando la existencia de una relacion directa y
significativa entre la motivaciéon extrinseca en el uso de la plataforma y el
rendimiento académico en el taller de aptitud vocacional de la carrera de
arquitectura del campus Villa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,
afio 2019. Considerando que los hallazgos de la investigacién muestran que la
asociacion ha resultado significativa con p-valor < 0.05, el coeficiente Rho de
Spearman con un valor de 0.937 lo que indica que la relacién es lineal fuerte y
directa (positiva) entre ambas variables, se concluye que existen considerables
aspectos que al estar relacionados con las condiciones externas, el medio en el
que se desarrolla el hecho educativo, son factores en los cuales la institucion y
el docente pudieran eventualmente influir (Aunque no todos estén relacionados
directamente con lo ocurre en el desarrollo del proceso educativo) Sin
embargo, aun en este caso, el docente tiene un importante papel, al poder
identificar aquellos aspectos externos que pudiesen afectar la motivacién del

alumno y sobre los que puede tomarse alguna accion.
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RECOMENDACIONES

Respecto a lo que seria la relacion entre la motivacion en el uso de la
plataforma y el rendimiento académico, al quedar en evidencia que la misma
ha resultado positiva y ademas significativa para el grupo de estudio, se
recomienda a la institucion, el desarrollo de un proceso de acompafiamiento
permanente sobre el estudiante, que debe iniciar desde el momento en el

gue el mismo se incorpora a cursar estudios.

En lo que se refiere a la relacion existente entre la motivacion intrinseca
en el uso de la plataforma y el rendimiento académico, resulta importante
para la implementacion de acciones que puedan contribuir a la mejora del
desempefio del estudiante, la realizaciéon de diagnésticos personalizados
sobre el nivel de identificacion del estudiante con la propia carrera y el uso
de las plataformas involucradas. En este sentido, la institucion puede incidir
de mejor forma en el resultado académico de los estudiantes al tener como

punto de partida estos elementos.

Finalmente, considerando la relacién existente entre la motivacion
extrinseca y el rendimiento académico, se recomienda a la institucién, la
provision de condiciones que permitan los docentes de manera auténoma
evaluar e implementar los cambios que consideren necesarios en el proceso
de acercamiento de los estudiantes tanto a los contenidos impartidos, como
a las plataformas que se utilizan en la ensefianza de los mismos, asi como

cualquier otro aspecto relacionado con el desarrollo del proceso educativo.
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ANEXOS

TITULO DE MOTIVACION EN EL USO DE BLACKBOARD Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO ENTRE ESTUDIANTES DEL
LA TESIS: TALLER DE APTITUD VOCACIONAL DE ARQUITECTURA DEL CAMPUS VILLA DE LA UPC
AUTOR:

RAUL GIUSEPPE ROMERO RIPAMONTI

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS

VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA

Problema

principal

Hipotesis
Objetivo general
principal
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¢ Existe relacion
entre la motivacion
en el uso de la
plataforma

Blackboard por
parte de los
estudiantes y el
rendimiento

académico en el
taller de aptitud
vocacional de la
carrera de
arquitectura del
campus Villa de la
Universidad

Peruana de

Ciencias Aplicadas,

Determinar la
relacion entre la
motivacién en el
uso de la
plataforma

Blackboard por
parte de los
estudiantes y el
rendimiento

académico en el
taller de aptitud
vocacional de la
carrera de
arquitectura del
campus Villa de la

Universidad

Peruana de

Existe
relacion directa y
significativa entre la
motivacion en el
uso de la
plataforma
Blackboard por
parte de los
estudiantes y el
rendimiento
académico en el
taller de aptitud
vocacional de la
carrera de
arquitectura del

campus Villa de la

Universidad

Variable
Independiente:
Plataforma

Blackboard

Aptitud para la
Rendimiento

académico

Enfoque:
Cuantitativo
Tipo:
Transversal
Disefo:

No experimental
Técnicas de
investigacion:
Encuesta
Instrumentos de
investigacion:

Cuestionario

56



afio 2019? Ciencias Aplicadas, Peruana de
afo 2019 Ciencias Aplicadas,
afio 2019.

Problemas Objetivos Hipotesis

secundarios especificos especificas
¢ Existe relacion Determinar la - Existe Variable Récord académico Unidad de
entre la motivacion relacibn entre la relacién directa vy Dependiente: andlisis:
intrinseca 'y el motivacion significativa entre la Rendimiento estudiantes del
rendimiento intrinseca 'y el motivacion estudiantil taller de aptitud

académico en el
taller de aptitud

vocacional de la

rendimiento
académico en el

taller de aptitud

intrinseca  y el
rendimiento

académico en el

vocacional de
arquitectura del

campus Villa de la

57



carrera de

arquitectura del

vocacional de la

carrera de

taller de aptitud

vocacional de la

campus Villa de la arquitectura del carrera de

Universidad campus Villa de la arquitectura del

Peruana de Universidad campus Villa de la

Ciencias Aplicadas, Peruana de Universidad

afno 20197 Ciencias Aplicadas, Peruana de
afio 2019 Ciencias Aplicadas,

afio 2019.
¢ Existe relacion Establecer la - Existe

entre la motivaciéon
extrinseca y el
rendimiento

académico en el
taller de aptitud
vocacional de la

carrera de

relacion entre la
motivacion
extrinseca y el
rendimiento
académico en el
taller de aptitud

vocacional de la

relacion directa y
significativa entre la
motivacién
extrinseca y el
rendimiento
académico en el

taller de aptitud

uUpPC
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arquitectura del
campus Villa de la
Universidad

Peruana de
Ciencias Aplicadas,

afno 20197

¢ Existe
relacion entre la
desmotivacion y el
rendimiento
académico en el
taller de aptitud
vocacional de la
carrera de

arquitectura del

carrera de
arquitectura del
campus Villa de la
Universidad
Peruana de
Ciencias Aplicadas,
afio 2019
Determinar la
relacion entre la
desmotivacion y el
rendimiento
académico en el
taller de aptitud
vocacional de la
carrera de
arquitectura del

campus Villa de la

vocacional de la
carrera de
arquitectura del
campus Villa de la
Universidad
Peruana de
Ciencias Aplicadas,
afio 2019.

. Existe
relacion directa vy
significativa entre la
desmotivacion y el
rendimiento
académico en el
taller de aptitud
vocacional de la

carrera de
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INSTITUTO PARA
LA CALIDAD DE LA EDUCACION

SECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION EN INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del experto: LUJAN CHERO, JUAN JOSE

1.2.Cargo e institucion donde labora: Docente — Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas

1.3.Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario motivacion

1.4. Autor del instrumento: Carmen Luisa Balbin Onofre y Yanet Fanny Huayta.

Adaptacion Raul Giuseppe Romero Ripamonti (2021)

INDICADORES CRITERIOS Deficiente| Regular| Bueno Muy Excelente
0-20% | 21-40%| 41-60%| bueno | 81-100%
61-80%
Esta expresado en - - - - 100%
1. Objetividad
conductas observables.
Adecuado al 100%
2. Actualidad alcance de
ciencia y tecnologia.
3. Existe una 100%
Organizacion organizacion
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l6gica.

4,

Intencionalidad

Adecuado para valorar
aspectos del sistema
de evaluacion y
desarrollo de
capacidades

cognitivas.

100%

5. Consistencia

Basados en aspectos
tedricos cientificos de

la tecnologia educativa.

100%

6. Metodologia

La estrategia responde
al propésito del

diagnéstico.

100%

Il. OPCION DE APLICABILIDAD:

Instrumento aplicable

I11. PROMEDIO DE VALORACION:

p0/20

JUAN JOSE LUJAN CHERO

DNI: 41548837

Lima, 26 de agosto de 2021.




63

INSTITUTO PARA
LA CALIDAD DE LA EDUCACION

SECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION EN INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

CRITERIOS ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4 5
1.
SUFICIENCIA:
Los items
LOS ITEMS
Los items miden algun Se deben
QUE
no son aspecto incrementar Los items son

PERTENECEN

suficientes | de la algunos items suficientes y
A UNA MISMA

para medir | dimension para poder Los items precisos en

DIMENSION
la o indicador, evaluar la son medir la
SON

dimensién o pero no dimensién o suficientes. dimensién o

SUFICIENTES
indicador. corresponden indicador indicador
PARA
a la dimensién | completamente.
OBTENER
total.
LA MEDICION
DE ESTA.
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2. CLARIDAD: El item
EL ITEM SE requiere varias
Se requiere una
COMPRENDE modificaciones
modificacion El item es El item es
FACILMENTE, en el uso de
muy especifica | entendible, claro, tiene
ES El item no | las palabras de
de tiene buena
DECIR SU es claro. acuerdo con
algunos de los | semanticay semantica y
SINTACTICA 'Y su
términos del sintaxis sintaxis
SEMANTICA significado o
item. adecuada. adecuada.
SON por
ADECUADAS. la ordenacion
de las mismas.
3. El item se
COHERENCIA: El item se encuentra
El item tiene
EL ITEM TIENE El item no encuentra | completamente
El item tiene una relacion
RELACION tiene relacionado | relacionado con
una relacion regular
LOGICA CON relacién con la la dimensién o
tangencial con con la
LA DIMENSION | légica con la dimensién o | indicador que
la dimensién o dimensién o
O INDICADOR | dimension o indicador esta midiendo.
indicador. indicador que
QUE indicador. gue esta
esta midiendo
ESTA midiendo.
MIDIENDO.
4, El item El item tiene El item es El item es
El item es
RELEVANCIA: puede ser alguna relevantey | esencial y muy
importante, es
ELITEMES eliminado relevancia, debe ser relevante “por
decir debe ser
ESENCIAL O sin que se | pero otro item incluido. lo que debe ser
incluido.
IMPORTANTE, vea puede incluido.
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ES

DECIR DEBE

SER INCLUIDO.

afectada la | estar
medicion de incluyendo
la dimensién| lo que éste

mide.

Fuente: Adaptado de Guillén (2020).

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE MOTIVACION

Dimensiones Indicadores items

Escalas y

valores

- Construye su  propio

conocimiento en base a

MOTIVACION sus propios intereses y

INTRINSECA - experiencias.

Realiza su trabajo en forma

eficiente, siendo 1lal5items
critico, autocritico y

creativo, en su realidad

personal y social.

1 =
Totalmente en
Desacuerdo

2 =En
Desacuerdo,

3 =
Indiferente

4 = De
Acuerdo 5=
Totalmente de

Acuerdo.

- Practica la convivencia y el
trabajo en equipo

Manifiesta su interés por de 16 a 40 items

MOTIVACION

obtener valoraciones

EXTRINSECA

positivas de su

1 =

Totalmente en

Desacuerdo

2 = En
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- aprendizaje

recompensa

Realiza sus tareas por temor

al castigo

esperando

Desacuerdo,

3 =
Indiferente

4 = De
Acuerdo 5=
Totalmente de

Acuerdo.
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Nombre del Instrumento motivo de

evaluacion:

Cuestionario motivacion

Autor del Instrumento:

Carmen Luisa Balbin Onofre y Yanet Fanny Huayta. Adaptacién Raul Giuseppe Romero

Ripamonti (2021)

Variable 2:

Motivacion

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

Para validar el instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, el nimero que segun

su evaluacion corresponda de acuerdo a la RUBRICA.

DIMENSIONES / items

Suficiencia|Claridad Coherencia |Relevancia| Total

Sugerencias
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DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECA Suficiencia|Claridad |[Coherencia |Relevancia| Total
Indicador 1: Construye su propio conocimiento en base a sus

propios intereses y experiencias.

Me atrae tener que aprender cosas que me resulten nuevas porque, 5 5 5 5 20
aungue a veces me salga mal, siempre aprendo algo.

Prefiero las tareas creativas en las que pueda aprender, aunque no tenga | 5 5 5 5 20
recompensa

Antes de hacer mi tarea pienso “parece interesante” A ver qué tal me 5 5 5 5 20
sale.

Cuando realizo mis tareas en clase, pienso en hacerlo bien. 5 5 5 5 20
El mejor premio por mi trabajo es lo que disfruto cuando estoy haciéndolo | 5 5 5 5 20

y veo cOmo progreso.

Si algo me sale bien, me gusta repasar como lo he hecho paraque nose | 5 5 5 5 20
me olvide y poder hacerlo bien en otra ocasion.
Disfruto mas de mi clase cuando tengo que resolver problemas que me | 5 5 5 5 20
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resulten nuevo.

8 | Siento orgullo y satisfaccién al estudiar. 5 5 5 5 20

9 | Tengo confianza de sacar nuevas notas. 5 5 5 5 20
Indicador 2: Realiza su trabajo en forma eficiente, siendo critico,
autocritico y creativo, en su realidad personal y social.

10| Tengo satisfaccion por las notas que he obtenido en las evaluaciones 5 5 5 5 20
pasadas.

11| Cuando algo me sale mal no me importa pedir ayuda con tal de 5 5 5 5 20
aprender algo nuevo y lograr mi aprendizaje.

12 | Me pongo exigente a mi mismo respecto al estudio. 5 5 5 5 20

13| La mayor satisfaccion que he recibido por lo que he realizado, mis 5 5 5 5 20
tareas es haber resuelto problemas en forma eficiente.

14| Termino con éxito una tarea que he empezado. 5 5 5 5 20

15| Asumo la responsabilidad de mis éxitos y fracasos 5 5 5 5 20
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA Suficiencia | Claridad | Coherencia| Relevancia | Total
Indicador 1: Practica la convivenciay el trabajo en equipo

16| Valoro a mis comparieros que trabajan en equipo y a los que van 5 5 5 5 20
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luciendo sus éxitos.

17| Me gusta colaborar con comparfieros que, como yo, aceptan sus errores 20
buscando aprender de ellos

18| Me llevo bien con todos mis compafieros (as). 20

19| Suelo ser elegido por mis compafieros para tareas o cargos. 20

20 | Actuo cémo lider en situaciones de grupo o clase. 20
Indicador 2: Manifiesta su interés por obtener valoraciones
positivas de su aprendizaje esperando recompensa

21| Al terminar una tarea pienso sobre todo el beneficio que voy obtener 20
con el mismo.

22| Antes de empezar una tarea pienso que es lo que voy a conseguir a 20
cambio del esfuerzo de hacerlo.

23| Me encuentro con frecuencia recordando las situaciones en las que 20
algo me ha salido bien y se ha reconocido

24| Me gusta estar demostrando que valgo mas que los demas. 20

25| Cuando hago mis tareas pienso en los elogios que voy a recibir cuando 20

los demas vean el resultado.
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26| Disfruto realmente cuando pongo de manifiesto lo que valgo y que 20
todos se enteren lo que hago.

27| Aunque una clase sea interesante y me permita aprender, si no 20
obtengo una calificacion normalmente no lo realizo.

28| Lo que mas me agrada de una buena calificacion es recibir la 20
felicitacion de mis maestros y de mis padres.

29| Me encuentro pensando lo que haria, si por mis buenas calificaciones o 20
debido a la suerte consiguiese lo que espero

30| Aunque una clase sea interesante, si no hay calificacién no disfruto 20
hacerlo.

31| Cuando termino una tarea, lo primero que pienso es recibir un permiso 20
por lo que he hecho.

32| Por muy interesante que sea una tarea, s6lo me emociona pensar en 20
las recompensas que voy a obtener.
Indicador 5: Realiza sus tareas por temor al castigo

33| Siveo que no me sale bien una tarea, pienso sobre todo que por ello 20

me pueden castigar mis padres.
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34| Me imagino situaciones en las que algunas tareas me salen mal y que 5 5 20
por eso mis padres me reprochan

35| Detesto la universidad, pero por temor al castigo de mis padres tengo 5 5 20
gue asistir.

36| Prefiero que nadie se entere de las tareas que voy a realizar, para no 5 5 20
recibir comentarios negativos

37| No me gusta que me llamen la atencién cuando me equivoco. 5 5 20

38| Me disgusta tener que realizar tareas en las que no tengo experiencia 5 5 20

39| En clase prefiero pasar desapercibido (a) y que el profesor no pregunte 5 5 20
publicamente.

40| Antes de hacer una tarea o resolver un problema que no he hecho, 5 5 20
pienso cosas como “Qué me dira mi profesor”.

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]




Apellidos y nombres del juez evaluador:

Especialidad del evaluador: JUAN JOSE LUJAN CHERO

DNI: 41548837

Firma:
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26 de agosto de 2021
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MENCION EN INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

VALIDACION DE EXPERTOS

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Apellidos y nombres:

LUJAN CHERO, JUAN JOSE

Sexo: Hombre X) Mujer ( )

Edad: 40

Profesion: ARQUITECTO

Especialidad: ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES

Grado Académico:

MAGISTER

Afos de experiencia:

12 afios arquitecto, 6 afios como docente universitario

Cargo que desempeiia

actualmente:

Docente en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, la
Universidad Cientifica del Sur. Ejercicio profesional como

Arquitecto - Consultor.

Instituciéon donde

labora:

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Universidad

Cientifica del Sur

Firma:

) .5\57

\/’

INFORMACION DEL INVESTIGADOR:




ROMERO RIPAMONTI, RAUL GIUSEPPE

MOTIVACION EN EL USO DE BLACKBOARD Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO ENTRE ESTUDIANTES DEL
TALLER DE APTITUD VOCACIONAL DE ARQUITECTURA

DEL CAMPUS VILLA DE LA UPC

Investigacion Aplicada— Descriptiva/Correlacional/ No

experimental

)
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MENCION EN INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del experto: Gabriel Grande Ramal

1.2.Cargo e institucion donde labora: Docente — Universidad peruana de ciencias

aplicadas

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario motivacion

1.4. Autor del instrumento: Carmen Luisa Balbin Onofre y Yanet Fanny Huayta.

Adaptacion Raul Giuseppe Romero Ripamonti (2021)

INDICADORES CRITERIOS Deficiente| Regular, Bueno Muy Excelente
0-20% | 21-40%| 41-60%| bueno | 81-100%
61-80%
Esta expresado en - - - 100%
1. Objetividad
conductas observables.
Adecuado al 100%
2. Actualidad alcance de
ciencia y tecnologia.
3. Existe una 100%

Organizacion

organizacién
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l0gica.

Adecuado para valorar 100%

aspectos del sistema
4,
de evaluacion y
Intencionalidad
desarrollo de

capacidades cognitivas.

Basados en aspectos 100%
5. Consistencial tedricoscientificos de la

tecnologia educativa.

La estrategia responde 100%
6. Metodologia | al proposito del
diagnéstico.

I1. OPCION DE APLICABILIDAD:

Instrumento aplicable

I11. PROMEDIO DE VALORACION:

100% NN

Gabriel Grande\Ramal
DNI: 45731967

Santa Anita, 26 de agosto de 2021.
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INSTITUTO PARA
LA CALIDAD DE LA EDUCACION

SECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION EN INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

CRITERIOS ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4 5
1.
SUFICIENCIA:
Los items
LOS ITEMS
Los items miden algun Se deben
QUE
no son aspecto incrementar Los items son

PERTENECEN

suficientes | de la algunos items suficientes y
A UNA MISMA

para medir | dimension para poder Los items precisos en

DIMENSION
la o indicador, evaluar la son medir la
SON

dimensién o pero no dimensién o suficientes. dimensién o

SUFICIENTES
indicador. corresponden indicador indicador
PARA
a la dimensién | completamente.
OBTENER
total.
LA MEDICION
DE ESTA.
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2. CLARIDAD: El item
EL ITEM SE requiere varias
Se requiere una
COMPRENDE modificaciones
modificacion El item es El item es
FACILMENTE, en el uso de
muy especifica | entendible, claro, tiene
ES El item no | las palabras de
de tiene buena
DECIR SU es claro. acuerdo con
algunos de los | semanticay semantica y
SINTACTICA 'Y su
términos del sintaxis sintaxis
SEMANTICA significado o
item. adecuada. adecuada.
SON por
ADECUADAS. la ordenacion
de las mismas.
3. El item se
COHERENCIA: El item se encuentra
El item tiene
EL ITEM TIENE El item no encuentra | completamente
El item tiene una relacion
RELACION tiene relacionado | relacionado con
una relacion regular
LOGICA CON relacién con la la dimensién o
tangencial con con la
LA DIMENSION | légica con la dimensién o | indicador que
la dimensién o dimensién o
O INDICADOR | dimension o indicador esta midiendo.
indicador. indicador que
QUE indicador. gue esta
esta midiendo
ESTA midiendo.
MIDIENDO.
4, El item El item tiene El item es El item es
El item es
RELEVANCIA: puede ser alguna relevantey | esencial y muy
importante, es
ELITEMES eliminado relevancia, debe ser relevante “por
decir debe ser
ESENCIAL O sin que se | pero otro item incluido. lo que debe ser
incluido.
IMPORTANTE, vea puede incluido.
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ES

DECIR DEBE

SER INCLUIDO.

afectada la | estar
medicion de incluyendo
la dimensién| lo que éste

mide.

Fuente: Adaptado de Guillén (2020).

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE MOTIVACION

Dimensiones Indicadores items

Escalas y

valores

- Construye su  propio

conocimiento en base a

MOTIVACION sus propios intereses y

INTRINSECA - experiencias.

Realiza su trabajo en forma

eficiente, siendo 1lal5items
critico, autocritico y

creativo, en su realidad

personal y social.

1 =
Totalmente en
Desacuerdo

2 =En
Desacuerdo,

3 =
Indiferente

4 = De
Acuerdo 5=
Totalmente de

Acuerdo.

- Practica la convivencia y el
trabajo en equipo

Manifiesta su interés por de 16 a 40 items

MOTIVACION

obtener valoraciones

EXTRINSECA

positivas de su

1 =

Totalmente en

Desacuerdo

2 = En
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- aprendizaje  esperando Desacuerdo,
recompensa 3 =
Realiza sus tareas por temor Indiferente
al castigo 4 =De

Acuerdo 5=

Totalmente de

Acuerdo.
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Nombre del Instrumento motivo de

evaluacion:

Cuestionario motivacion

Autor del Instrumento:

Carmen Luisa Balbin Onofre y Yanet Fanny Huayta. Adaptacién Raul Giuseppe Romero

Ripamonti (2021)

Variable 2:

Motivacion

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

Para validar el instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, el nUmero que segun

su evaluacion corresponda de acuerdo a la RUBRICA.

DIMENSIONES / items

SuficienciaClaridad|Coherencia [Relevancia Tota

Sugerencias
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DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECA SuficienciaClaridad/Coherencia [Relevancia Total
Indicador 1: Construye su propio conocimiento en base a sus propios
intereses y experiencias.
Me atrae tener que aprender cosas que me resulten nuevas porque, aunque | 5 5 5 5 20 -
a veces me salga mal, siempre aprendo algo.
Prefiero las tareas creativas en las que pueda aprender, aungue no tenga 5 5 5 5 20
recompensa
Antes de hacer mi tarea pienso “parece interesante” A ver qué tal me sale. 5 5 5 5 20
Cuando realizo mis tareas en clase, pienso en hacerlo bien. 5 5 5 5 20
El mejor premio por mi trabajo es lo que disfruto cuando estoy haciéndoloy | 5 5 5 5 20
veo cOmo progreso.
Si algo me sale bien, me gusta repasar como lo he hecho para que no se me| 5 5 5 5 20
olvide y poder hacerlo bien en otra ocasion.
Disfruto mas de mi clase cuando tengo que resolver problemas que 5 5 5 5 20 “nuevos”

me resulten nuevo.
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8 | Siento orgullo y satisfaccion al estudiar. 5 5 5 5 20
9 | Tengo confianza de sacar nuevas notas. 5 5 5 5 20
Indicador 2: Realiza su trabajo en forma eficiente, siendo critico,
autocritico y creativo, en su realidad personal y social.
10| Tengo satisfaccion por las notas que he obtenido en las evaluaciones | 5 5 5 5 20
pasadas.
11| Cuando algo me sale mal no me importa pedir ayuda con tal de 5 5 5 5 20
aprender algo nuevo y lograr mi aprendizaje.
12 | Me pongo exigente a mi mismo respecto al estudio. 5 5 5 5 20
13| La mayor satisfaccién que he recibido por lo que he realizado, mis 5 3 5 5 20 Mejorar redaccion
tareas es haber resuelto problemas en forma eficiente. de enunciado
14| Termino con éxito una tarea que he empezado. 5 5 5 5 20
15| Asumo la responsabilidad de mis éxitos y fracasos 5 5 5 5 20
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA Suficiencia | Claridad | Coherencia| Relevancia | Total
Indicador 1: Practica la convivenciay el trabajo en equipo
16| Valoro a mis comparieros que trabajan en equipo y a los que van 5 5 5 5 20

luciendo sus éxitos.
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17| Me gusta colaborar con compafieros que, como yo, aceptan sus 20
errores buscando aprender de ellos

18| Me llevo bien con todos mis comparfieros (as). 20

19| Suelo ser elegido por mis compaferos para tareas o cargos. 20

20| Actlio cémo lider en situaciones de grupo o clase. 20
Indicador 2: Manifiesta su interés por obtener valoraciones
positivas de su aprendizaje esperando recompensa

21| Al terminar una tarea pienso sobre todo el beneficio que voy obtener 20
con el mismo.

22| Antes de empezar una tarea pienso que es lo que voy a conseguir a 20
cambio del esfuerzo de hacerlo.

23| Me encuentro con frecuencia recordando las situaciones en las que 20
algo me ha salido bien y se ha reconocido

24| Me gusta estar demostrando que valgo mas que los demas. 20

25| Cuando hago mis tareas pienso en los elogios que voy a recibir 20
cuando los demas vean el resultado.

26| Disfruto realmente cuando pongo de manifiesto lo que valgo y que 20
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todos se enteren lo que hago.

27| Aunque una clase sea interesante y me permita aprender, si no 20
obtengo una calificacion normalmente no lo realizo.

28| Lo que mas me agrada de una buena calificacion es recibir la 20
felicitacion de mis maestros y de mis padres.

29| Me encuentro pensando lo que haria, si por mis buenas calificaciones 20 No muy claro
o debido a la suerte consiguiese lo que espero

30| Aunque una clase sea interesante, si no hay calificacién no disfruto 20
hacerlo.

31| Cuando termino una tarea, lo primero que pienso es recibir un 20
permiso por lo que he hecho.

32| Por muy interesante que sea una tarea, s6lo me emociona pensar en 20
las recompensas que voy a obtener.
Indicador 5: Realiza sus tareas por temor al castigo

33| Siveo que no me sale bien una tarea, pienso sobre todo que por ello 20
me pueden castigar mis padres.

34| Me imagino situaciones en las que algunas tareas me salen mal y que 20
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por eso mis padres me reprochan

35

Detesto la universidad, pero por temor al castigo de mis padres tengo

que asistir.

20

36

Prefiero que nadie se entere de las tareas que voy a realizar, para no

recibir comentarios negativos

20

37

No me gusta que me llamen la atencion cuando me equivoco.

20

38

Me disgusta tener que realizar tareas en las que no tengo experiencia

20

39

En clase prefiero pasar desapercibido (a) y que el profesor no

pregunte publicamente.

20

40

Antes de hacer una tarea o resolver un problema que no he hecho,

pienso cosas como “Qué me dira mi profesor”.

20

Observaciones:
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

26 de agosto de 2021

Apellidos y nombres del juez evaluador: Gabriel Grande Ramal

Especialidad del evaluador: Arquitecto grado Master con especialidad en

Urbanismo DNI: 45731967

Firma: e
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INSTITUTO PARA
LA CALIDAD DE LA EDUCACION

USMP

SECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION EN INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

VALIDACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres:

Gabriel Grande Ramal

Sexo: Hombre ( x) Mujer ( )
Edad: 47 anos

Profesion: Arquitecto

Especialidad: Arquitectura y Docencia Universitaria

Grado Académico:

Maestro en Arquitectura y Urbanismo

Afnos de experiencia:

20 aflos como Arquitecto y 8 afios como Docente Universitario

Cargo que desempeiia

actualmente:

Docente en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

Ejercicio profesional como Arquitecto independiente.

Institucion donde

labora:

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas




INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

INFORMACION DEL INVESTIGADOR:

ROMERO RIPAMONTI, RAUL GIUSEPPE

MOTIVACION EN EL USO DE BLACKBOARD Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO ENTRE ESTUDIANTES DEL
TALLER DE APTITUD VOCACIONAL DE ARQUITECTURA

DEL CAMPUS VILLA DE LA UPC

Investigacion Aplicada— Descriptiva/Correlacional/ No

experimental
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MENCION EN INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del experto: Carlos Angel Ramirez Alzamora Mufiz

1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente — Universidad peruana de ciencias

aplicadas, Universidad de Lima, Universidad Privada del Norte y Universidad

Continental

1.3.Nombre del instrumento motivo de evaluaciéon: Cuestionario motivacion

1.4. Autor del instrumento: Carmen Luisa Balbin Onofre y Yanet Fanny Huayta.

Adaptacién Raul Giuseppe Romero Ripamonti (2021)

INDICADORES CRITERIOS Deficiente| Regular| Bueno Muy Excelente
0-20% | 21-40%| 41-60%/| bueno 81-100%
61-80%
Esta expresado en - - - 100%
1. Objetividad
conductas observables.
Adecuado al 100%
2. Actualidad alcance de
ciencia y tecnologia.
3. Existe una 100%
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Organizacion

organizacién

I6gica.

4.

Intencionalidad

Adecuado para valorar
aspectos del sistema
de evaluacion y
desarrollo de
capacidades

cognitivas.

100%

5. Consistencia

Basados en aspectos
tedricos cientificos de

la tecnologia educativa.

100%

6. Metodologia

La estrategia responde
al propésito del

diagndéstico.

100%

Il. OPCION DE APLICABILIDAD:

Instrumento aplicable

I11. PROMEDIO DE VALORACION:

Carlos Angel Ramirez Alzamora Mufiiz

DNI: 10267830




Santa Anita, 26 de agosto de 2021.
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INSTITUTO PARA
LA CALIDAD DE LA EDUCACION

SECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION EN INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

CRITERIOS ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4 5
1.
SUFICIENCIA:
Los items
LOS ITEMS
Los items miden algun Se deben
QUE
no son aspecto incrementar Los items son

PERTENECEN

suficientes | de la algunos items suficientes y
A UNA MISMA

para medir | dimension para poder Los items precisos en

DIMENSION
la o indicador, evaluar la son medir la
SON

dimensién o pero no dimensién o suficientes. dimensién o

SUFICIENTES
indicador. corresponden indicador indicador
PARA
a la dimensién | completamente.
OBTENER
total.
LA MEDICION
DE ESTA.
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2. CLARIDAD: El item
EL ITEM SE requiere varias
Se requiere una
COMPRENDE modificaciones
modificacion El item es El item es
FACILMENTE, en el uso de
muy especifica | entendible, claro, tiene
ES El item no | las palabras de
de tiene buena
DECIR SU es claro. acuerdo con
algunos de los | semanticay semantica y
SINTACTICA 'Y su
términos del sintaxis sintaxis
SEMANTICA significado o
item. adecuada. adecuada.
SON por
ADECUADAS. la ordenacion
de las mismas.
3. El item se
COHERENCIA: El item se encuentra
El item tiene
EL ITEM TIENE El item no encuentra | completamente
El item tiene una relacion
RELACION tiene relacionado | relacionado con
una relacion regular
LOGICA CON relacién con la la dimensién o
tangencial con con la
LA DIMENSION | légica con la dimensién o | indicador que
la dimensién o dimensién o
O INDICADOR | dimension o indicador esta midiendo.
indicador. indicador que
QUE indicador. gue esta
esta midiendo
ESTA midiendo.
MIDIENDO.
4, El item El item tiene El item es El item es
El item es
RELEVANCIA: puede ser alguna relevantey | esencial y muy
importante, es
ELITEMES eliminado relevancia, debe ser relevante “por
decir debe ser
ESENCIAL O sin que se | pero otro item incluido. lo que debe ser
incluido.
IMPORTANTE, vea puede incluido.
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ES

DECIR DEBE

SER INCLUIDO.

afectada la | estar
medicion de incluyendo
la dimensién| lo que éste

mide.

Fuente: Adaptado de Guillén (2020).

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE MOTIVACION

Dimensiones Indicadores items

Escalas y

valores

- Construye su  propio

conocimiento en base a

MOTIVACION sus propios intereses y

INTRINSECA - experiencias.

Realiza su trabajo en forma

eficiente, siendo 1lal5items
critico, autocritico y

creativo, en su realidad

personal y social.

1 =
Totalmente en
Desacuerdo

2 =En
Desacuerdo,

3 =
Indiferente

4 =De

Acuerdo 5

Totalmente de

Acuerdo.

- Practica la convivencia y el
trabajo en equipo

Manifiesta su interés por de 16 a 40 items

MOTIVACION

obtener valoraciones

EXTRINSECA

positivas de su

1 =

Totalmente en

Desacuerdo

2 = En
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- aprendizaje

recompensa

Realiza sus tareas por temor

al castigo

esperando

Desacuerdo,

3 =
Indiferente

4 = De
Acuerdo 5=
Totalmente de

Acuerdo.
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MAESTRIA EN EDUCACION — MENCION DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA
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Nombre del Instrumento motivo de

evaluacion:

Cuestionario motivacion

Autor del Instrumento:

Carmen Luisa Balbin Onofre y Yanet Fanny Huayta. Adaptacion Raul Giuseppe Romero

Ripamonti (2021)

Variable 2:

Motivacion

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

Para validar el instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, el nimero que

segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la RUBRICA.
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DIMENSIONES / items Suficiencia|Claridad [Coherencia |Relevancia Tote Sugerencias
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECA Suficiencia|Claridad [Coherencia |Relevancia| Total
Indicador 1: Construye su propio conocimiento en base a sus
propios intereses y experiencias.
Me atrae tener que aprender cosas que me resulten nuevas porque, 5 5 5 5 20
aungue a veces me salga mal, siempre aprendo algo.
Prefiero las tareas creativas en las que pueda aprender, aunque no tenga | 5 5 5 5 20
recompensa
Antes de hacer mi tarea pienso “parece interesante” A ver qué tal me 5 5 5 5 20
sale.
Cuando realizo mis tareas en clase, pienso en hacerlo bien. 5 5 5 5 20
El mejor premio por mi trabajo es lo que disfruto cuando estoy haciéndolo | 5 5 5 5 20
y veo cdmo progreso.
Si algo me sale bien, me gusta repasar como lo he hecho paraque nose |5 5 5 5 20

me olvide y poder hacerlo bien en otra ocasion.
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7 | Disfruto mas de mi clase cuando tengo que resolver problemas que me | 5 5 5 5 20
resulten nuevo.

8 | Siento orgullo y satisfaccion al estudiar. 5 5 5 5 20

9 | Tengo confianza de sacar nuevas notas. 5 5 5 5 20
Indicador 2: Realiza su trabajo en forma eficiente, siendo critico,
autocritico y creativo, en su realidad personal y social.

10| Tengo satisfaccion por las notas que he obtenido en las evaluaciones 5 5 5 5 20
pasadas.

11| Cuando algo me sale mal no me importa pedir ayuda con tal de 5 5 5 5 20
aprender algo nuevo y lograr mi aprendizaje.

12 | Me pongo exigente a mi mismo respecto al estudio. 5 5 5 5 20

13| La mayor satisfaccién que he recibido por lo que he realizado, mis 5 5 5 5 20
tareas es haber resuelto problemas en forma eficiente.

14| Termino con éxito una tarea que he empezado. 5 5 5 5 20

15| Asumo la responsabilidad de mis éxitos y fracasos 5 5 5 5 20
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA Suficiencia | Claridad | Coherencia| Relevancia | Total

Indicador 1: Practica la convivenciay el trabajo en equipo
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16| Valoro a mis comparieros que trabajan en equipo y a los que van 20
luciendo sus éxitos.

17| Me gusta colaborar con compafieros que, como yo, aceptan sus errores 20
buscando aprender de ellos

18| Me llevo bien con todos mis compaferos (as). 20

19| Suelo ser elegido por mis compafieros para tareas o cargos. 20

20| Actuo como lider en situaciones de grupo o clase. 20
Indicador 2: Manifiesta su interés por obtener valoraciones
positivas de su aprendizaje esperando recompensa

21| Al terminar una tarea pienso sobre todo el beneficio que voy obtener 20
con el mismo.

22| Antes de empezar una tarea pienso que es lo que voy a conseguir a 20
cambio del esfuerzo de hacerlo.

23| Me encuentro con frecuencia recordando las situaciones en las que 20
algo me ha salido bien y se ha reconocido

24| Me gusta estar demostrando que valgo mas que los demas. 20

25| Cuando hago mis tareas pienso en los elogios que voy a recibir cuando 20
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los demas vean el resultado.

26 | Disfruto realmente cuando pongo de manifiesto lo que valgo y que 20
todos se enteren lo que hago.

27| Aunque una clase sea interesante y me permita aprender, si no 20
obtengo una calificacion normalmente no lo realizo.

28| Lo que mas me agrada de una buena calificacion es recibir la 20
felicitacion de mis maestros y de mis padres.

29| Me encuentro pensando lo que haria, si por mis buenas calificaciones o 20
debido a la suerte consiguiese lo que espero

30| Aunque una clase sea interesante, si no hay calificacion no disfruto 20
hacerlo.

31| Cuando termino una tarea, lo primero que pienso es recibir un permiso 20
por lo que he hecho.

32| Por muy interesante que sea una tarea, s6lo me emociona pensar en 20
las recompensas que voy a obtener.
Indicador 5: Realiza sus tareas por temor al castigo

33| Siveo que no me sale bien una tarea, pienso sobre todo que por ello 20
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me pueden castigar mis padres.

34| Me imagino situaciones en las que algunas tareas me salen mal y que 20
por eso mis padres me reprochan

35| Detesto la universidad, pero por temor al castigo de mis padres tengo 20
que asistir.

36 | Prefiero que nadie se entere de las tareas que voy a realizar, para no 20
recibir comentarios negativos

37| No me gusta que me llamen la atencién cuando me equivoco. 20

38| Me disgusta tener que realizar tareas en las que no tengo experiencia 20

39| En clase prefiero pasar desapercibido (a) y que el profesor no pregunte 20
publicamente.

40| Antes de hacer una tarea o resolver un problema gue no he hecho, 20

pienso cosas como “Qué me dira mi profesor”.

Observaciones:
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