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RESUMEN

Los estilos de ensefianza y aprendizaje han ido cambiando en los Ultimos afios a
consecuencia de un crecimiento vertiginoso en el uso de recursos tecnolégicos dentro del
ambito escolar. Los docentes han adoptado nuevas estrategias metodolégicas haciendo del
uso de herramientas digitales un aliado en las experiencias de aprendizaje. La presente
investigacion propuso como objetivo principal determinar como el uso de herramientas influye
en el nivel de desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio
Salesiano San Francisco de Sales ubicado en Brefia, durante el afio en curso. Se aplicé la
metodologia de enfoque cuantitativo. Esta investigacion fue basica de nivel descriptivo y
correlacional. El disefio del estudio fue no experimental, transversal. La poblacién fue de 50
docentes pertenecientes a los dos niveles; el muestreo fue no probabilistico. La muestra fue de
25 docentes de nivel secundaria. Se emplearon dos listas de cotejo para la recoleccién de
datos; cada lista tuvo 22 enunciados y el nivel de confiabilidad de los instrumentos fue de 0,
978 para el primero y 0,962 para el segundo, segun el estadistico de consistencia interna alpha
de Cronbach. Se aplicé la prueba de correlacion de Pearson; esta demostré que existe una
relacion de r = ,521, estadisticamente significativo al nivel de p<0,01, lo cual corresponde a una
correlacion positiva y fuerte. En conclusion, se acepté la hipétesis alterna que indica que el uso
de las herramientas tecnolégicas se relaciona significativamente con el nivel de desempefio

docente de los profesores de nivel secundaria.

Palabras clave: herramienta tecnoldgica, desempefio docente, competencia digital.



ABSTRACT

The styles of teaching and learning have been changing in the last few years due to the
vertiginous growth of the use of technological resources in the school area. The teachers have
adopted new methodological strategies in order to have these digital tools as an ally in the
learning experiences. The current research proposed as an objective to determine how the use
of technological tools influence the level of the teacher’s performance in the secondary level
teachers at the Salesian San Francisco of Sales school which is located in Brefia during this
year. For this study, the quantitative perspective was applied. This research was basic with a
descriptive and correlational level. The research design was non experimental and cross
sectional. The population was made up of 50 teachers from the two levels; considering a non-
probability sampling. Consequently, the sample was 25 secondary teachers. For the data
collection, two check lists were administered. Each of check list had 22 items and the results of
the instruments’ reliability were 0,978 for the first one and 0,962 for the second one. Those
results were according to the statistic of internal consistency, Cronbach's alpha. The Pearson
correlation coefficient was applied which demonstrated there was r = ,521 of correlation;
statistically significant at the level of p<0,01; that established a strong and positive correlation
among the variables. As a conclusion, the alternative hypothesis, “use of technological tools are
significantly related with the level of teacher’s performance in the secondary level teachers”,

was accepted.

Keywords: Technological tool, teacher’s performance, digital competence.
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INTRODUCCION

En la actualidad y en el contexto global, el mercado laboral demanda competencias
digitales, esto se traduce en empleados que dominen, ademas de otros idiomas, una
especialidad en estudios y herramientas esenciales para desenvolverse con facilidad en la era
tecnoldgica.

Segun el dultimo informe de la Comision Europea, International Digital Economy and
Society Index (I-DESI, 2018), se indica que el 80,5% de los australianos, el 80,2% de los
islandeses y el 79,3% de los neozelandeses poseen competencias digitales; las cuales las han
logrado desarrollar dentro de los ambitos educativos. Adicionalmente se considera que durante
los afios 2020 y 2021 muchas de estas competencias se optimizaron por el uso de
herramientas digitales y la preparacion de sesiones virtuales que retaron a los docentes a crear
otro esquema de clase.

Previo a estos afios se puede afirmar que las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) han desempefiado un rol principal en el proceso de implementacion de la
educacioén en todos sus niveles. Su uso ha sido primordial para el desafio de la ensefianza en
la virtualidad. No obstante, la accesibilidad a las TIC para todos los estudiantes de cada parte

del mundo, aun es una utopia, pues existe actualmente un margen muy grande de diferencia



en conectividad entre las zonas rurales y urbanas. (Union Internacional de
Telecomunicaciones [ITU], 2021).

Por consiguiente, Gallo, Cafias y Campi (2021) mencionan que el educador y el
educando estan inmersos en un sinfin de posibilidades que brindan las TIC para adaptarse a
las necesidades en el &mbito pedagdgico. Es asi que los docentes en la actualidad contindian
en la busqueda del conocimiento tecnoldgico. Existe el compromiso de los docentes en formar
futuras sociedades lo cual los ha hecho maximizar sus competencias en este campo. Bajo esta
perspectiva, la competencia para utilizar las TIC debe fomentar la creatividad, la colaboracion,
la comunicacion, la ética ciudadana, la informacion y la responsabilidad. Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2021).

Con una mirada de esperanza a la mejora, la Agenda Educacién 2030 ambiciona una
ciudadania que tenga valores como la responsabilidad, que sea comprometida y a su vez
transformadora. Esto implica un trabajo comprometido para el desarrollo en las politicas
digitales que promuevan la inclusién genuina de las tecnologias en la gestion organizacional, el
fortalecimiento de los aprendizajes, la evaluacion integral y sistematica de acuerdo al
curriculum y el empleo de estrategias para la nueva propuesta. (Instituto Internacional de
Planeamiento de la Educacion [IIPE], UNESCO, 2019)

Tomando una referencia proxima, se ha detectado que la poblacién joven y adolescente
tiene mayor acceso a internet. El 84,4% de la poblacién de 19 a 24 afios y el 74,9% de 12 a 18
afios de edad, en correspondencia, son los consumidores regulares de internet. (Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica [INEI], 2019).

Con estos datos proporcionados surge el cuestionamiento si este acceso a internet es
para un uso adecuado y con fines educativos en su mayoria. La accesibilidad al internet no
garantiza una mejora en el ambito educativo. Es el uso apropiado de esta, la que brinda

espacios de productividad. Segun Garcilazo (2020) en su investigacion precisa que, frente a las



necesidades actuales, las TIC juegan un papel significativo. Estas apoyan a los docentes en los
procesos establecidos y gracias a ellas se logra superar inconvenientes en los estudiantes; si
se contextualiza el nexo existente entre las Tecnologias, el internet y los medios de
comunicacion en los ambientes educativos, los logros son mayores.

En consecuencia, Ramos y Sanchez (2020) afirman que el estudiante experimenta esta
mejor motivado en el desarrollo de sus aprendizajes al utilizar las TIC; interactuando y
comunicandose en forma directiva, percibiendo una gran variedad de situaciones virtuales que
le permiten comunicarse adecuadamente en un ambiente ético y globalizado. Todo esto hace
mas atractivo el proceso de aprendizaje.

Por consiguiente, la conectividad se ha vuelto un valor importante dentro del
aprendizaje. Segun AlDahdouh (2018):

la practica del conectivismo determina una relacibn en red, implicando

capacidades de reflexion, critica y propositiva; en tal sentido, el alumno tendré la

capacidad sobre su toma de decisiones, adquirir informacion de distintas fuentes e

investigaciones de la red, asi como el desarrollo de la autoeficacia (p.431).

Esto esta promoviendo la autonomia en los estudiantes por construir su propio
conocimiento.

En este mismo enfoque Castillo (2020), menciona que existe una cantidad
considerable de estudios que demuestran que la utilizacion de las TIC brindan beneficios en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, uno de estos es la renovacién en la presentacion
metodoldgica para incrementar la atencion de los educandos. Es asi que estas herramientas se
han ido introduciendo en los circulos de ensefianza para dinamizar la labor pedagdgica.

En el Colegio Salesiano San Francisco de Sales de Brefia, no se han realizado estudios
para comprobar si el uso de herramientas tecnolégicas favorece al nivel de desempefio

docente de los profesores de nivel secundaria.



Cabe la posibilidad que los docentes de nivel secundaria desconozcan los beneficios y
bondades que tiene el uso de herramientas tecnoldgicas adecuadas para lograr un desempefio
optimo en el aula de forma presencial o en su sesion virtual y que sobretodo garantice el
desarrollo de competencias en sus estudiantes.

En la actualidad, todos los docentes del Colegio Salesiano San Francisco de Sales
manejan herramientas tecnolégicas. Asimismo, el personal docente recibié en el 2020
capacitacion para el uso de la plataforma ZOOM y en el 2021 recibieron entrenamiento en el
uso de la Plataforma TEAMS, especificamente en el manejo de Block de notas y herramientas
digitales. Sin embargo, la pregunta es ¢ cuales de estas herramientas digitales son las mas
apropiadas para el desarrollo de cada area?; no el uso de todas las herramientas garantiza que
el estudiante se comunique oralmente en inglés con fluidez o que pueda redactar textos de su
autoria sin necesidad de usar un traductor de idioma. Eso es en cuanto al area de inglés; en
tanto al area de matematicas, ¢qué herramientas realmente pueden dar un soporte correcto
para el progreso de resolucion de problemas?, ¢qué otras areas pueden mejorar usando
herramientas digitales?

Por otro lado, el uso incorrecto de la herramienta puede generar un desinterés en el
estudiante y desvalorizar el beneficio que esta ofrece. Asimismo, el uso excesivo de una
herramienta puede generar un desgaste en el docente y en el estudiante. En otros casos, el
tema de competitividad por juegos o actividades en plataformas interactivas pueden generar
situaciones de corte emocional en los estudiantes en consecuencia desviar el interés principal
gue es aprender.

Es importante recalcar que existe un interés por las autoridades de la institucion
educativa en optimizar el uso de herramientas tecnolégicas en las experiencias educativas. Por
lo tanto, considerando que los problemas manifestados se relacionan con el uso de

herramientas tecnoldgicas y nivel de desempefio docente, esta investigacion tiene como



proposito hacer efectivo el uso correcto de herramientas adecuadas que tengan un manejo
ludico y que al mismo tiempo se direccionen al desarrollo de las competencias para la
adquisicion de un aprendizaje integrado. Todo esto respondié al problema y objetivo .

¢, Como influye el uso de herramientas tecnoldgicas en el nivel de desempefio docente
de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San Francisco de Sales — Brefia,
20227

Determinar cdmo el uso de herramientas tecnoldgicas influye en el nivel de desempefio
docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San Francisco de Sales
— Brefa, 2022

Bajo esta premisa se ofrecera capacitacion especifica en el uso de herramientas
tecnoldgicas a los docentes de cada area y se formara un equipo de docentes que generaran
actividades que complementen la parte tecnolégica con el uso del idioma. Se crearan
actividades considerando la educacion hibrida que se tiene en la actualidad. Estas actividades
se pilotaran en algunas aulas del nivel. Los resultados permitiran recoger las experiencias mas
exitosas y replicarlas en otras aulas. Esto beneficiara al docente en su desempefio en el aula 'y
al estudiante en el aspecto académico.

Se considerd la relevancia del estudio por el enfoque que se empleé al escoger una
entidad educativa de prestigio como es la institucién Salesiana. Dicho centro educativo ha ido
buscando la mejora en la formacion académica de los profesores a lo largo de estos ultimos
afios; demostrando interés por capacitar y actualizar a la plana docente para optimizar su
desempenio en las aulas fisicas y virtuales.

Las autoridades académicas y religiosas proporcionaron las facilidades en tanto a la
data sobre la realidad del desempefio de los docentes de todas las areas pedagdgicas y su
formacion digital frente al uso de las herramientas tecnoldgicas. Esto permitié tener una mejor

comprension de cémo abordar los inconvenientes y realizar la aplicacién de un instrumento de



medicién. El cual apoyé a las autoridades a generar estrategias de mejora en el servicio que se
brindada a la comunidad.

La principal limitante de esta investigacion fue la informacion que los docentes de nivel
secundaria brindaron sobre su uso de herramientas digitales. Asimismo, el desconocimiento
demostrado por parte de algunos docentes sobre el uso de herramientas tecnoldgicas para
fines totalmente educativos y no solo de entretenimiento.

Por otro lado, se considerd que el tiempo disponible que se tuvo para realizar la
investigacion fue corto; se obtuvieron los datos requeridos, pero se pudo haber recolectado una
mayor informacion para proponer otro tipo de aportes alternos en la investigacion.

Otro aspecto que se estimo fue el nimero de docentes evaluados, la muestra fue de 25
profesores, nimero limite aceptado para la investigacion. Partiendo de la concepcion que las
investigaciones cuantitativas requieren una muestra mas grande se consider6 este aspecto
como una limitante, sin embargo, los resultados permitieron comprobar relaciones y
generalizaciones significativas en la investigacion. Para tal efecto se aplicaron dos listas de
cotejo referidas al uso de herramientas digitales y al desempefio docente.

En referencia a la estructuracion del presente estudio, se considero la presentacion en
cinco capitulos. El primero detalla el marco te6rico; este contiene el resumen especifico de tres
antecedentes internacionales procedentes de México, Ecuador y Colombia. Asimismo, se
selecciond tres antecedentes nacionales con estudios similares al presente con la finalidad de
establecer comparativos en la investigacion. En este mismo capitulo se incluyé las bases
tedricas de cada variable y la conceptualizacion de los términos mas utilizados en este estudio.

En el segundo capitulo se formulé la hipétesis general y las tres especificas
concernientes al tema de investigacion. De igual forma se presenta la operacionalizacion de las

variables; detallando dimensiones, indicadores y escala de medicién de los mismos.



Con respecto al disefio metodoldgico, este se considerd en el tercer capitulo. La
investigacion mantuvo un disefio no experimental, transversal, correlacional y tuvo un enfoque
cuantitativo. Fue una investigacién basica en consecuencia la poblacién estuvo constituida por
50 docentes y la muestra por los 25 docentes que laboran en el nivel secundaria. En tanto a la
técnica empleada para el recojo de datos; se empled la observacion y se administré dos listas
de cotejo. Estos instrumentos fueron validados por el juicio de tres expertos. Para lo cual, se
utilizé el coeficiente de Alpha de Cronbach el cual determind la fiabilidad de un 0,978 para el
primer instrumento y un 0,962 para el segundo.

En consideracion a los resultados, estos fueron incluidos en el capitulo cuarto. Se
obtuvo que el 52% de los docentes hacen uso de las herramientas tecnoldgicas de forma
medianamente eficiente en tanto el 36% lo realiza eficientemente y un 12% lo desarrolla
deficientemente. En respuesta al nivel de desempefio docente se obtuvo un 56% de los
docentes poseen un buen desempefio mientras un 44% es regular en dicho aspecto. Por la
caracteristica de la muestra se emple6 el estadistico Shapiro-Wilk para la normalidad de datos
y para establecer la correlacion entre las variables se us6 la prueba lineal de Pearson cuyo
resultado fue de 0,521, estableciéndose una correlacion positiva y fuerte.

En el dltimo capitulo, el quinto, se detall6 la discusion de resultados, los cuales
coincidieron con las investigaciones de los antecedentes citados; demostrando que hay una
relacién significativa entre el uso de herramientas digitales y el desempefio docente.

En consecuencia, la conclusion principal manifiesta que el uso de las herramientas
tecnolégicas contribuye favorablemente al nivel de desempefio docente, permitiendo que los
profesores realicen una adecuada planificacion del trabajo pedagdégico, asi como una buena
gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje., asi como, las conclusiones y
recomendaciones. Esta investigacion logro identificar los aspectos del uso de herramientas

tecnoldgicas que influyen en el nivel de desemperio de los profesores de nivel secundaria en el



Colegio Salesiano San Francisco de Sales en el distrito de Brefia. Esto permitié reflexionar
sobre la creacion de estrategias metodoldgicas que fortalezcan el desenvolvimiento y el uso
adecuado de herramientas para optimizar el desarrollo de competencias.

Por lo tanto, esta investigacion ha contribuido a la reflexion sobre la estructuracion de
un plan a largo plazo por parte de la entidad educativa; teniendo como objetivo la mejora de
servicio de calidad a través del empleo de medios tecnoldgicos. De igual forma ha generado el
interés de las autoridades de la Congregacion Salesiana para reelaborar el perfil del egresado
del estudiante que incluirhd un mayor desarrollo de las competencias digitales y el perfil del

docente salesiano como educador competente digitalmente.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

1.1.1. Antecedentes Nacionales

Dentro de las investigaciones que se revisaron correspondientes a afios anteriores en
relaciéon a la variable independiente y dependiente se ha encontrado algunos estudios que van
acorde con el objetivo de la presente investigacion.

Espino (2018) realizé el estudio “Competencias digitales de los docentes y desempefio
pedagdgico en el aula”. El investigador consideré como objetivo: “Determinar la relacion que
existe entre las competencias digitales de los docentes y el desempefio pedagdgico en el aula,
en el distrito de Vista Alegre — Nazca, 2018”. El investigador tomé como referencia el concepto
de la Comisién Europea (2004) sobre la competencia digital que se concibié como el uso de
sistemas tecnologicos en el desarrollo de un trabajo. Diaz (como se citd en Espino, 2018)
consider6 que el desempefio docente es el desarrollo de buenas practicas en el salon; esta

labor aporta al crecimiento del docente y del centro educativo.
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Por otro lado, tomo en consideracion la definicion del Marco del Buen Desempefio
Docente (2012) que da el concepto de competencia como la destreza para encontrar solucion a
problematicas. Se tratd de una investigacion con estudio censal conformada por 165 docentes.
Para el recojo de informacion se utilizaron las técnicas de encuesta y observacion. Se
emplearon los siguientes instrumentos: la encuesta y la ficha de observacion. El estudio
demostré una correlacién muy alta; se obtuvo el valor de rho de Spearman de 0.951 con un
Sig_bilateral=0.0000 que fue menor al nivel de significancia a=5%, esto aseverd que existio
una relacion significativamente directa entre las competencias digitales con el desempefio
pedagdgico. Este estudio concordd con el objetivo de esta investigacion al establecer la
existencia de una relacidon entre ambas variables, en tal sentido se consideré también a
Garcilazo (2020) que en su investigacion "Uso de herramientas TIC y desempefio docente en
Instituciones Educativas de nivel secundaria de la Region Ancash". Sefial6 como objetivo
“determinar la relacién que existe entre el uso de herramientas TIC y el desempeiio docente en
Instituciones Educativas de nivel secundaria de dicha region”. El investigador tomé como
referente a Rodriguez (2017) quien sostuvo que el componente de las TIC corresponde a
aplicaciones y planes que permiten un uso indistinto. Dichos instrumentos estan disponibles
para el publico en general; asimismo estos permiten el intercambio de informacion y
conocimiento. Por otro lado, incluy6 la descripcién de Chavez (2017) sobre el desempefio
docente. La especificacion indica que el desempefio docente en el uso de las apps para
desarrollo de competencias y estrategias permite crear e investigar de forma conjunta, es decir
binomio profesor - estudiante. El investigador utilizé6 como técnicas: la encuesta lo cual permitio
el uso de cuestionarios. La poblacién y la muestra fue de 108 docentes que laboraban en las
diferentes areas de nivel secundaria. Con respecto a los resultados encontrados en dicho
estudio se determind la existencia de una relacion alta, directa y significativa entre las variables

de estudio. El resultado demostrd un coeficiente r de Pearson de 0,844 y un p-valor de 0,000, lo
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cual definié que el docente que tenia un nivel alto de uso de las herramientas TIC era un
docente con un alto nivel de desemperio profesional. Con este antecedente se asevero en la
investigacion que efectivamente los docentes de nivel secundaria desarrollan un éptimo nivel
de dominio en el campo tecnoldgico a través de la labor pedagdgica.

Otro estudio tomado en cuenta fue el de Ramos y Sanchez (2020) quienes realizaron la
investigacion "Tic y Desempefio Docente desde la Percepcion Estudiantil de Cuarto
Secundaria, Area Informatica I. E. “Simén Bolivar” - Chincha, 2020". Dichos investigadores
tuvieron como fin “determinar la relaciéon que existe entre las TIC y el desempefio docente
desde la percepcién estudiantil de cuarto secundaria, area informatica I. E. Simén Bolivar” en la
localidad mencionada”. Estos autores afirmaron que se requiere docentes digitales quienes
estén predispuestos al cambio y con el interés de involucrase en la solucion de problemas.

Por consiguiente, establecieron que se necesita docentes lideres que demuestren con
su participacion un buen desempefio. Los investigadores incluyeron el concepto de CODESPA
(2020) que fundamentaba que todo sujeto que va en busqueda de la excelencia determina un
éxito en el ambito empresarial por lo cual la escuela brinda competencias técnicas para un
desempefio eficaz y eficiente en la sociedad. Los autores tomaron en cuenta lo planteado por
Rodriguez (2009), el cual sefialé que muchas de las herramientas digitales se usan para ofertar
investigacion relevante a los usuarios cibernautas en temas educativos, vital para el buen
desempefio docente. Por consiguiente, se afirmd que el uso de herramientas TIC pedagdgicas
por parte del docente motivan a los estudiantes y los prepara para afrontar problemas de indole
cotidiano. Esta investigacion tuvo un enfoque cuantitativo y fue de tipo descriptivo correlacional;
para lo cual se consideré como poblacién a 90 estudiantes de 4° de secundaria cuya muestra
consistié en 50 estudiantes de dicho grado. La técnica utilizada que se empled6 fue la encuesta,
por lo tanto, se aplicd un cuestionario; con los resultados se comprobd que existia una relacion

significativa entre TIC y desempefio docente. El valor del coeficiente de correlacion de Pearson



12

fue 0,474 cuyo valor fue p < 0,050. Este estudi6 coincidio con la presente investigacion desde
el punto que las TIC contribuyen en la parte motivacional y son los docentes los activadores del

pensamiento critico en los estudiantes.

1.1.2. Antecedentes Internacionales

Con respecto a las investigaciones internacionales se consideraron a los siguientes
exponentes:

Cervantes (2018) México, realizo la investigacion “Actitudes docentes hacia las TIC y su
uso en Secundarias Publicas Generales Urbanas de San Pedro Cholula, Puebla”. El objetivo de
su investigacion fue “Identificar las actitudes docentes hacia las TIC y su uso dentro de las
aulas de Secundarias Publicas Generales Urbanas del municipio de San Pedro Cholula, en la
localidad de Cholula de Rivadavia del estado de Puebla”. Con respecto a la primera variable,
las actitudes son aspectos que aumentaron la complicacién del procedimiento de incorporacion
de las nuevas tecnologias (Alvarez et al., 2014). En referencia al uso de las TIC, los docentes
usan las nuevas tecnologias para obtener las mismas metas por las que han trabajado regular
tiempo, sin embargo, de forma creativa, rapida y dinamica (Benitez et al, 2013).

El investigador present6 un estudio descriptivo, correlacional de corte cuantitativo, exploratorio
y tuvo como poblacién a 208 docentes de los centros de secundarias publicas; de este grupo
se tomd una muestra de 72 docentes a través de un muestreo no probabilistico; para lo cual se
aplico la técnica de la encuesta utilizando un cuestionario con escala tipo Likert. El andlisis de
los resultados se sometid a la correlacion de Pearson lo cual comprobé que hubo una
correlacion bilateral significativa al nivel 0.01 especificando que existe una influencia de las
actitudes hacia las TIC sobre lo referente al uso de las mismas. Esta investigacion confirma que

una actitud positiva hacia el uso de las TIC refleja un buen desempefio; teniendo mucha
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similitud con el problema abordado en esta investigacion. En relacion con esto Chuqui (2021)
Ecuador, sustent6 el estudio “Desarrollo de competencias digitales: plan de fortalecimiento
dirigido a docentes basado en la pedagogia activa”. El objetivo de dicha investigacion fue
“Diagnosticar la situacion actual referida al uso de competencias digitales que utilizan los
docentes de la “Unidad Educativa Cardenal Carlos Maria de Torre” de El Quinche, basada en la
pedagogia activa”. El investigador desarrollé un estudio descriptivo correlacional. Tuvo como
poblacion a 124 docentes y como muestra no probabilistica de 40 docentes entre los 40 y 55
afos de edad. Las técnicas para recoleccion de datos se llevaron a cabo mediante la encuesta
y observacion. Estas técnicas se viabilizaron con la aplicacion de una encuesta y una lista de
cotejo en consecuencia se utilizd el software de analisis SPSS en el procesamiento de datos y
la herramienta alfa de Cronbach para la fiabilidad en la encuesta cuyo resultado fue de 0,81y
en la lista de cotejo fue de 0,924 de fiabilidad. Los resultados fueron que un 50% de los
profesores no emplean recursos digitales para el desarrollo del aprendizaje, a pesar de haber
una variedad de recursos, muchos de los docentes no reconocieron su utilidad. Con el aporte
de este antecedente se confirma que el proceso de ensefianza se puede optimizar con el buen
uso de recursos tecnoldgicos. En este marco se consider6 a Cuello y Solano (2021) Colombia,
quienes realizaron la investigacion “Uso de las TIC como herramienta de aprendizaje en
tiempos de aislamiento social”’. Este investigador planteé como objetivo “Describir al uso de las
TIC como herramientas de aprendizaje en tiempos de aislamiento social, desde la perspectiva
de los estudiantes de Media Académica de la |.E.D. John F, Kennedy de Aracataca
(Magdalena)”. En relacion al uso de las TIC, los escenarios de comunicacién se han
configurado por las redes y han permitido la reciprocidad entre los actores esto ha conllevado a
establecer normas y valores para desenvolverse correctamente dentro de cada red (Aguirre,
2011). Asimismo, tomaron en cuenta que la creacion de una red facilita el contacto entre

docentes y estudiantes, acerca el proceso de aprendizaje a la realidad.



Como resultado el docente poseeria un ecosistema digital genuino que le permite
incorporar el manejo de las TIC al aspecto formativo (Cabrero, 2015). Dicho estudio fue
descriptivo, no experimental transaccional y tuvo como poblacién a 132 estudiantes de Media
académica; de esta se obtuvo una muestra de 60 estudiantes. Para recoger la informacion, los
investigadores utilizaron la técnica de la encuesta y emplearon un cuestionario en Google
Forms; los resultados fueron que un 60% de la muestra consigné su acuerdo en que los
docentes hacen un uso eficiente de las TIC como herramientas de aprendizaje.

Por otro lado, el 40% manifesté que estuvo medianamente a favor en que los docentes
usaron con eficiencia las TIC como herramientas de aprendizaje. Dicha investigacion
contribuy6 a reafirmar que, a mayor uso eficaz de herramientas tecnoldgicas en el area

pedagdgica, habrd un desempefio eficiente del docente en el aula.

1.2. Bases Teoricas

1.2.1. Uso de Herramientas Digitales en la educacién

El uso de las herramientas tecnoldgicas en el ambito educativo ha permitido el

crecimiento del aprendizaje. Segun Aquije et al. (2022), “Las herramientas digitales son

aquellas que se vienen usando en una educacién mediada por tecnologia, siendo éstas usadas

en la ensefianza para viabilizar la construccion de aprendizaje real, util y transferible por medio

de dispositivos electrénicos” (p.432). De igual modo, en el proceso del aprendizaje, éstas se
entienden como los recursos digitales que navegan por internet, o a través de softwares que
procuran en los estudiantes, el uso en favor de la construccién y adquisicion de aprendizajes,

teniendo en consideracion el elemento flexibilidad.
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1.2.1.1. Competencia digital

Garcia-Valcarcel (2016) sostiene que al empezar el 2011 se trabaj6 en el proyecto
DIGCOMP (Digital Competences) con la finalidad de elaborarse el marco de referencia a nivel
Europa y desarrollar la competencia digital, en este se incluyé al Institute for Prospective
Technological Studies (IPTS). En la perspectiva de un convenio de administracion con la
Direccién General de Educacién y Cultura de la Comision, se busco la contribucion en la
mejoria de comprensién y desarrollo en la competencia digital, reconociendo los distintivos de
la misma.

Se establecieron las siguientes metas:

¢ |dentificacién de conocimientos, habilidades y la parte actitudinal que se requiere para
lograr ser digitalmente competente.

e Desarrollo de los distintivos de la competencia para enunciar un marco teérico y aprobar
los niveles en la competencia digital.

o Plantear el uso y crecimiento general de la competencia digital en las distintas
categorias de aprendizaje

Este proyecto originé cuatro informes:

e Segun Ala-Mutka (2011) en Mapping Digital Competence: Towards a Conceptual
Understanding indica la competencia digital en la alfabetizacion digital. Esto
corresponde al manejo de las herramientas y los entornos digitales. Las habilidades y
conocimientos contemplados corresponden a instrumentales, avanzadas y actitudinales.

o De acuerdo con Ferrari (2012) Digital Competence in practice: An analysis of
Frameworks, hay dimensiones de aprendizaje y areas de competencia que

corresponden a 15 marcos dentro de la alfabetizacion digital.
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e En tanto Janssen y Stoyanov (2012) en Online Consultation on experts” views on Digital
Competence especifica areas en la competencia digital con respecto a rasgos legales y
éticos. Busca comprender la funcién de las TIC en todos los niveles.

e Segun Ferrari (2013) en DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding
Digital Competence in Europe hay cinco dimensiones que describen actitudes y

destrezas en 21 competencias.

1.2.1.2. Competencias digitales del docente

En respecto, Redecker (2020) en el Marco Europeo para la Competencia Digital de los
Educadores (DIGCOMPEDU, 2017) concibe que los docentes expresan su competencia digital
al demostrar la capacidad en el uso de tecnologias digitales en el &mbito de la ensefianza y la
socializacion e interaccion con sus pares y otros; logrando el crecimiento profesional para el
bienestar de sus estudiantes, de la institucién y satisfaccion personal.

Es este aspecto se centran ciertas condiciones que afirman el proceso de desarrollo de
la competencia digital:

e Uso de tecnologias digitales para comunicacién organizacional.

e Empleo de tecnologias digitales para trabajo colaborativo e intercambio de experiencias
exitosas.

o Reflexién sobre la buena pedagogia digital empleada por el docente y la comunidad
educativa.

e Utilizacion de recursos digitales para desarrollo profesional continto.



Figura 1

Areas y alcance segun El Marco Europeo de Competencia Digital para los Ciudadanos
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La diversidad de los recursos digitales expone al educador a una gama de herramientas

gue puede emplear en los procesos de ensefianza. En consiguiente, Redecker (2020) que cita

a DIGCOMPE (2017) que afirma que:

Una de las competencias clave que cualquier educador necesita desarrollar es poder
gestionar esta variedad, identificar de forma efectiva los recursos que mejor se adapten
a sus objetivos de aprendizaje, grupo de alumnos y estilo de ensefianza, estructurar la
ingente diversidad de materiales, relacionarlos entre si y modificar, afiadir y desarrollar
por si mismos recursos digitales con los que apoyan su ensefianza (p. 20).

Esto resulta en una responsabilidad compartida en cémo utilizar correctamente estos

recursos; siempre en respeto con la autoria de contenidos o modificacién de los mismos, la

confidencialidad de evaluaciones y calificaciones en linea. Cabe resaltar que la administracién

de los contenidos digitales requiere ciertas normativas a seguir:
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e Tener en cuenta el grupo de estudiantes, el objetivo y el enfoque pedagdgico para la
seleccion de los recursos digitales.
e Crear nuevos recursos digitales o adaptar segun necesidad; esto puede darse en forma
personal o colectiva.
o Dar proteccion a informacién digital; dar accesibilidad a contenidos organizadamente.
En el mismo tenor, Quintana (2000) sostiene que el docente debe concebir tres
categorias a nivel competencias digitales en el instante de adquirir las TIC y lo plantea en su
trabajo sobre competencias digitales en docentes de los niveles de inicial y primaria. Dicha
categorizacién de competencias se diferencia en:
1) Competencias digitales instrumentales, comprenden el conocimiento sobre la utilizacion
funcional y creativa del entorno operativo conformado por programas y equipos informaticos.
Referidas a la busqueda, tratamiento, procesamiento y adquisicién de informacion.
2) Competencias digitales cognitivas, consideran el desarrollo actitudinal que se dimensiona en
los aspectos reflexivos sobre como se usan las tecnologias de informacion en la ensefianza y
aprendizaje. Referidas al andlisis, interpretacion y transferencia de datos.
3) Competencias digitales didacticas-metodoldgicas, comprenden la aplicacién de programas
informaticos en la elaboracion de sesiones, seguimiento y evaluacion continua de los
estudiantes, incorporacion de soporte en linea con la finalidad de brindar atencion a la
diversidad. Se denominan también competencias profesionales.
Se consider6 que la clasificacion que describe Quintana puede ser adaptada igualmente
para los docentes del nivel secundaria, pues dichas competencias son desarrolladas de la
misma manera por los educadores de ese nivel; la diferencia solo radica en el grupo de

estudiantes con los cuales se trabaja.
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1.2.1.3. El docente tecnoldgico desarrollando la competencia digital en los estudiantes

Dentro de las competencias transversales se encuentra la competencia digital. Es asi

gue la relevancia de involucrar a los estudiantes en el uso de herramientas digitales se ha

vuelto uno de los objetivos de los docentes en la actualidad. Los beneficios de fortalecer el uso

de esta competencia digital permiten el desarrollo integral no solo de los educandos sino de los

educadores. De modo que es el docente la pieza generadora para el progreso de sus

estudiantes en esta competencia; considerando cinco dimensiones de caracter pedagogico que

cada educador alinea en un enfoque:

1.

Organizacién de informacion: Localiza data en entornos digitales, compara, evalla
dando un juicio critico. Todo esto le permite implementar acciones de autoaprendizaje y
evaluaciones gue los educandos utilizaran segun sus necesidades y expectativas.
Participacion colaborativa digital: Elabora actividades que produzcan un efecto positivo
para el uso responsable de los recursos digitales conllevando a que se suscite un
trabajo colaborativo eficaz.

Modificacién y creacion: Los estudiantes crean contenidos digitales siguiendo diferentes
formatos. El docente guia en el uso correcto de material que tiene derechos de autor y
cémo mencionar referencias respetando dichos derechos.

Responsabilidad en el uso: Documentar a los educandos para que sean capaces de
detectar riegos en el uso de herramientas e impulsar el buen uso de las mismas.
Busqueda de solucion a problemas digitales: Transferir conocimiento tecnoldgico de

manera ingeniosa para afrontar nuevas circunstancias.
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1.2.1.4. Herramientas Transversales

En consonancia con el trabajo entre docente y estudiante se indica que existen un
namero variado de herramientas digitales que promueven el desarrollo de destrezas digitales y
el trabajo colaborativo. Dentro de esta gama se citan las mas utilizadas por el educador y el
educando al mismo tiempo. Segun la Direccién Académica de Planeamiento y Evaluacion,
Direccién Académica de Responsabilidad Social de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd y
Secretaria Técnica de la Red, (2020) en su Catalogo de Herramientas Digitales menciona que
estas herramientas pueden clasificarse por la funcién que poseen.

Estas funciones son de soporte, didactica o de transmisién — videoconferencia; en estas se
encuentran:

e Soporte:
G Suite - Docente: Servicio que facilita una serie de productos propios de Google. Cuenta con
una gama de aplicaciones web bastante similares a las funciones ofimaticas.
G Suite — Estudiante: para personas con necesidades diversas: Grupo de propiedades que
brindan facilidad a diferentes estudiantes con diversas capacidades de aprendizaje. Las
herramientas estan confeccionadas para facilitar el acceso a estudiantes con discapacidades y
aprendizaje diferenciado.
Google Classroom: Permite crear aulas virtuales dentro de una institucién. Es una plataforma
de corte educativo, orientada al blended learning.
Google Docs: Procesa y contiene funciones parecidas al software Word de Microsoft.
Google Drive: Aloja archivos en la nube. Posibilita el compartir archivos almacenados desde
cualquier locacion y dispositivo. Su uso es muy comun en el trabajo colaborativo.
Google Forms: Recopila data mediante una encuesta, evaluacion o cuestionario. La

informacion puede ser utilizada para recoger datos de inicio, avance o salida.
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Google Slides: Posibilita la creacién y edicion de presentaciones desde un navegador. Facilita
el trabajo de varios individuos al mismo tiempo.
Mendeley: Proporciona la gestion de compartir referencias bibliograficas por ser una aplicacién
web gratuita. Permite al interesado investigar y colaborar con nuevas referencias.
Padlet: Muro digital que trabaja como una pizarra digital. Asimismo, permite acopiar contenido
y compartir el mismo.
Canva: Permite disefiar simplificadamente al contar con un Software y herramientas web.

e Didactica:
Kahoot: Se crea cuestionarios de evaluacion mediante esta plataforma. Se utiliza con
frecuencia para propiciar concursos que fomentan el aprendizaje.
Mentimeter: Crea encuestas usando una variedad de plantilla.
Quizziz: Posibilita crear cuestionarios online, los estudiantes pueden dar respuesta en tres
formas variadas, se muestra como juego, individualmente y como asignacion.
Pear Deck: Funciona con Google Slides en tiempo real. Los estudiantes pueden participar en
diapositivas interactivas. Al iniciar el trabajo permite ver el estado de animo del participante lo
gue colabora con el aspecto emocional.
Classkick: Plataforma para realizar evaluaciones online y el estudiante puede acceder desde
cualquier dispositivo en tiempo real.

¢ Videoconferencia:
Google Classroom: Aplicacion de Google creada para apoyar a docentes y estudiantes en la
realizacion de clases de forma virtual.
Zoom: Software para reuniones virtuales. El acceso se puede dar de diferentes dispositivos
mediante videollamada.
Microsoft Teams: Plataforma creada para la labor hibrida cuyo objetivo es fortalecer el trabajo

colaborativo.
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Skype: Facilita la comunicacion mediante videollamada, chat o videoconferencia. Los
participantes se afiaden como contactos.

Hay otras herramientas transversales que no estan en la clasificacion mencionada pero
gue son empleadas con frecuencia tanto por docentes como estudiantes en actividades
educativas. Entre estas se pueden mencionar para videoconferencias a:

Google Meet: es una plataforma que no solo es utilizada para el &mbito educativo sino también
es requerida en el &rea comercial y profesional. Esta integrada a Google y cuenta con medidas
proactivas; garantizando experiencias seguras.

Blackboard Collaborate: herramienta de aula virtual, software de colaboraciéon que permite
unirse desde cualquier dispositivo a una sesion.

Con respecto a la parte didactica se puede considerar a:

Edpuzzle: herramienta en linea que da la facilidad de editar videos y crear lecciones usando
Videos propios o tomados de Youtube.

Canva: es una aplicacién que facilita la creacion de diversos tipos de arte; permite desarrollar
disefios graficos; promoviendo la creatividad al ofrecer opciones variadas de presentacion.
Nearpod: permite una experiencia guiada, incorporar contenidos e interactuar mediante
actividades de trabajo sincrénico o asincrénico. Propicia la participacion colectiva de una
manera divertida.

Al utilizar estas herramientas en la labor pedagdgica se crea un circuito de aprendizajes

secuenciados que se expresa en la siguiente imagen:
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Figura 2

El trabajo pedagdgico utilizando las TIC

Aprendizaje para las TIC

Tomar a las TIC como un
objeto de reflexién (ej.
Reflexionas sobre sus

Aprendizaje sobre las
TIC

Las TIC son tomadas como
un contenido del cual se va a
aprender. (ej. Utilizar Excel)

Trabajo
pedagégico

Aprendizaje de las TIC

Las TIC son tomadas como
un profesor del cual se va a

utilizando las TIC aprender. (ej. Aprender a
resolver un problema con
YouTube).

ventajas y desventajas).

Aprendizaje con las TIC

Las TIC son tomadas como
herramientas para aprender.
(ej. Aplicacién de GeoGebra
para el aprendizaje de
matematica).

Nota. La gestidn pedagdgica utilizando las TIC. Tomado de Quintana y Bo, 2015.

1.2.2. Desempeiio docente

Concepto de desempefio

Ministerio de Educacion (MINEDU, 2014), conceptualiza al desempefio como la
actuacion que se observa de una persona; esta puede ser descrita y evaluada expresando la
competencia del sujeto. La forma de asumir cdmo se ejecuta las tareas y el logro obtenido al
desarrollar estas determinan la competencia de una persona.

Un desempefio concibe tres condiciones que se interrelacionan de la siguiente manera:

La actuacion que se deriva de la responsabilidad y el logro se manifiesta como el resultado.
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Figura 3

Elementos del desempefio

Resultados .
“ Referencia a la determinacion

de logros generales y
Responsabilidad especificos comprometidos

) en la actuacion
Referencia a las
funciones generales

. de la profesion

Actuacion

Comportamiento
observable, que puede
ser descrito y/o medido

Nota. Condiciones establecidas para el desempefio. Tomado de MINEDU (2014)

1.2.2.2. Desempefio de los docentes

Para la comprensién de una definicion clara de desempefio docente recurrimos a la
actuacion del educador y su calificacion en esta. Por lo tanto, Montenegro (2003) sostiene que:
El desempefio docente se entiende como el cumplimiento de sus funciones; éste se
halla determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al entorno.
Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto socio-
cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente una
accion mediante una accion reflexiva (p.59).
Esto indica que el binomio educador y estudiante van estrechamente relacionados. Es

el desemperio del docente el cual valorizara el cumplimiento y evolucion del educando.
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1.2.2.3. Dimensiones del Desempefio Docente

Dentro del desempefio docente se consideran los dominios. MINEDU (2014), indica que
el dominio es el campo de realizacién que asocia un grupo de desempefios que contribuyen en
el aprendizaje de los estudiantes. En este dominio esta implicito la parte ética de la ensefianza
y el servicio para el desarrollo global del educando.

En los cambios actuales y la evolucion de las profesiones acorde con las exigencias se
incluye a los profesores. El campo del saber solicita nuevos conocimientos en consecuencia es
obligatorio contar con habilidades en relacién con la generacion tecnologica. Conviene subrayar
gue la docencia no es una exclusion sino por todo lo contrario es primordial su participacion en
estos nuevos cambios. Por lo que se refiere a dimensiones contamos con las generales y las
especificas, estas Ultimas son las de mas importancia.

En consonancia con lo manifestado se divide tres dimensiones especificas que a su vez
estan articuladas en los siguientes planos: cultural, politico y pedagogico. Para comprender

mejor se considero la siguiente dimension especifica:

Dimensién Pedagdgica

Referida al nivel profesional del educador; constituida por la teoria y practica que posee
cada docente en cumplimiento de su labor tomando en cuenta los saberes previos en la
ensefianza y la capacidad de generar interés en los estudiantes por aprender. EI compromiso
gue el docente ejerce y la ética al ensefiar conllevan al desenvolvimiento positivo del
estudiante. Todo esto genera en el educando libertad para aprender y progresar en los
aspectos formativos.

Dada esta definicion se afirma que dicha dimension contempla tres rasgos bésicos:
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1. Rasgo del juicio pedagogico: corresponde a la valoracion que tiene el docente por las
necesidades y diferentes formas de aprender que posee un estudiante. Este rasgo implica
la capacidad que el docente emplea para identificar y adecuar cada situacion al contexto
del grupo.

2. Rasgo del liderazgo motivacional: se atribuye a la capacidad para incentivar el aprendizaje
en grupos con caracteristicas similares. La finalidad del docente es el logro de generar la
autoconfianza en los sujetos sin importar el aspecto cultural o socioeconémico.

3. Rasgo de la vinculacién: concierne al compromiso y cercania entre el docente y sus
estudiantes. La vinculacion se refleja en la significancia y el actuar empético cuya
supremacia es el bienestar en conjunto y personal.

Estas dimensiones demuestran que la docencia tiene un tenor particular y singular que
conlleva una carga de creatividad y refleja que es una profesién con dificultades para realizarse

homogéneamente.

Dominios en la dimensién pedagogica

En consideracién a los rasgos mencionados derivados de la dimension pedagogica

observamos dos dominios plenamente relacionados a esta dimension:

1. Dominio en preparacion para la ensefianza

Corresponde a la planificacién, proyeccion de programas curriculares, unidades

didacticas, desarrollo de contenidos, estrategias y evaluaciones. Todos estos agrupados en el

aprendizaje. Este dominio estima dos competencias.
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Competencia 1: “Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con
el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral”.
Esta competencia contiene tres desempefios, sin embargo, se consigno solo dos para fines de
la investigacion.
e Desempefo: “Demuestra conocimientos actualizados y comprensién de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que ensefia”.
Que compete al dominio de la disciplina que desarrolla de acuerdo al nivel, a los aspectos de la
edad, a los matices socio culturales de los estudiantes. Corresponde a nociones de
organizacion y estructuracion del area que imparte.
¢ Desempefo: “Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagadgicas y de la didactica de las areas que ensefa”.

Se relaciona al conocimiento de los nuevos enfoques en la educacion. Se aplica este
saber en la ensefianza de su materia para establecer redes de conceptos y aprendizajes
significativos.

Competencia 2: “Planifica la ensefanza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular en permanente revision”.
De esta competencia se desprende siete desempefios de los cuales solo se considerd los mas
relevantes ajustados a la investigacion.

o Desempeno: “Disefia creativamente procesos pedagoégicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes
previstos”.

Alude a la utilizacion de estrategias que pretenden establecer el interés, la sensibilidad,

el deseo por investigar en los estudiantes de forma permanente. En tal sentido el docente
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ingenia planes para encontrar soluciones a diversos inconvenientes relacionados a
necesidades que demuestran los estudiantes al aprender.

o Desempenfo: “Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje”.

Se centra en tener un soporte pedagdgico basado en el uso de una variedad de
recursos que fomenten el trabajo interdisciplinario y permita recoger experiencias como fuentes
de aprendizaje. En consecuencia, se da uso creativo de las TIC y se organiza el espacio para
favorecer y brindar aprendizaje accesible a todos.

o Desempefio: “Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa
y diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados”.

Se refiere a la consideracion de las particulares individuales de los estudiantes que el
docente demuestra al utilizar diferentes enfoques metodol6gicos en la evaluacion. Esto es
producto del conocimiento que emplea para elaborar procesos que busquen analizar no solo
los resultados, sino que permitan obtener informacién real sobre el proceso pedagdgico y el

avance de los estudiantes mediante la evaluacién de competencias.

2. Dominio de desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela

Este dominio se refiere al manejo del proceso de ensefianza a través de una
perspectiva que estime la diversidad en sus diferentes manifestaciones y sobretodo considere a
la inclusidn. Bajo esta premisa el educador desarrolla un ambiente 6ptimo para la motivacién en
los estudiantes, despierta en ellos el interés por aprender con un manejo estratégico de

contenidos, recursos didacticos con la finalidad méaxima que es aprender para mejorar.
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En este dominio se albergan tres competencias:

Competencia 3: “Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales”

Dicha competencia desarrolla siete desempefios; de los cuales se consideran los mas
relevantes y que describen la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

o Desempenfo: “Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con

y entre todos los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto

mutuo y la colaboracion”.

Se enfoca en promover el respeto en el mismo estudiante y el respeto por el otro;
fomentando un ambiente de democracia, de seguridad emocional y aceptacion. Este espacio
debe propiciar la escucha y el interés por la opinion de los demas evitando situaciones de burla
y temor por participar.

o Desempefio: “Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje”.

Busca establecer altas expectativas de logro en los estudiantes; demostrando
flexibilidad y comprension por los avances diferenciados de cada grupo de estudiantes a su
cargo. Se crea una atmosfera de confianza para aceptar nuevas situaciones desafiantes que
generen situaciones de aprendizaje.

o Desempeno: “Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada
para el trabajo pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad”.
Competencia 4: “Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas

relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales”.
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han considerado los dos mas relevantes y asociados directamente con el propdsito del estudio.

o Desempenfo: “Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motivan a
aprender”.

Emplea actividades creativas que buscan activar el pensamiento critico, fomentar la
investigacion, busqueda de informacién y resolucion de problemas con la finalidad de nutrir el

interés por aprender.

o Desempefio: “Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido

en funcion del propdsito de la sesion de aprendizaje”.

Hace uso de materiales respetando los estilos de aprendizaje de sus estudiantes,

genera la accesibilidad al uso de tecnologia de forma organizada optimizando el tiempo en las

actividades.

Competencia 5: “Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos
culturales”.

A diferencia de las cuatro competencias mencionadas con anterioridad; esta
competencia solo contempla cinco desempefios de los cuales se considerd uno; el cual esta
relacionado a la evaluacion.

o Desempeno: “Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de los estudiantes”.
Emplea técnicas variadas y métodos para evaluar de forma individual y grupal mediante la

observacion, pruebas objetivas buscando examinar el desempefio.
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De acuerdo a Caneiro, Diaz y Toscano (2021), dentro del ramillete de las nuevas
exigencias en la docencia, se concibe que sea el docente quien ensefie a los estudiantes las
competencias tecnolégicas requeridas, especialmente que generen en los educandos la
literacidad critica frente a las TIC en el &mbito de la informacion. En tal sentido en este
paradigma cuyo centro es el aprendizaje del estudiante, se espera que los educadores tomen
ventaja de las potencialidades de la ensefianza de las TIC, en los diversos recursos accesibles
del ciberespacio y mas aun compartan espacios de trabajo docente en la web; dirigiendo el
interés a la investigacion e innovacion en la educacion.

Tomando en consideracion todas estas bases tedricas se determiné globalizar las
dimensiones del desempefio docente en dos especificas que estan relacionadas con la
ejecucion de la labor pedagégica:

Planificacion del trabajo pedagdégico: En esta dimension se ha concentrado dos indicadores que
describen este aspecto correctamente; estos se determinan como:

e Los rasgos académicos que describen las particularidades académicas y dominio que
demuestra el docente en el dictado de su curso; identificando las habilidades propias de
cada estudiante.

e Los rasgos de organizacion que conciben las habilidades del docente para organizar,
estructurar y disefiar sus estrategias metodol6gicas para lograr el desarrollo de
competencias en sus estudiantes.

Gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje: Esta dimension ha desarrollado dos
aspectos basicos:

e Los rasgos formativos que se reflejan en la capacidad que demuestra el docente para
promover la convivencia en valores y fomentar la armonia para desarrollar relaciones

interpersonales.
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e Los aspectos de ejecucion que propician la aplicacion de técnicas pedagodgicas para el

logo de aprendizajes y el empleo correcto de recursos dentro del aula.

1.3. Definicion de Términos Basicos

Competencia:

Se define como el grupo de actitudes sociales, afectivas y destrezas intelectuales,
psicologicas, motores y sensoriales que dan acceso a desarrollar un correcto rol, un
desempefio, una labor o una asignacion.

Competencia digital:

Segun Galvez (2017) se concibe como la destreza de conocer, usar y dar valor al uso
de herramientas tecnolégicas con la finalidad de conseguir informaciéon que ayudara a crear
conocimiento a través del uso de estas tecnologias.

Competencia digital instrumental:

Corresponde al conocimiento elemental de las redes y los sistemas informaticos los
cuales permiten al sujeto comprender, transformar y crear en entornos digitales.
Competencia digital cognitiva:

Esta corresponde al saber, a la capacidad de reconocer y dominar eficazmente todos
los elementos, funciones de los dispositivos tecnoldgicos. Ademas, es reconocer y hacer uso
correcto de programas de office, los cuales se encuentran integrados al computador y esto
comprende la utilizacion de internet.

Competencia digital didactico-metodoldgico:
Esta se manifiesta en el hacer, en la evidencia de la practica. Conjuga las acciones de

escoger, sistematizar y usar la data con la finalidad de construir conocimiento. Se es capaz de
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procesar y ejecutar de una manera didactica. Se busca transmitir contenidos para acompafiar
el saber hacer.
Desempeiio:

Es considerado el efecto del esfuerzo realizado para conseguir algo ansiado en un
periodo de tiempo determinado.
Desempefio docente:

Se conceptualiza como las competencias y los desempefios que tipifican a un educador
por brindar una buena ensefianza.
Herramientas digitales:

Son todos los artefactos electrénicos, softwares y aplicaciones que estan
interconectados globalmente mediante una red de internet.
Planificacién del trabajo pedagdgico:

Es el organizar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan. Esta permite la
toma de iniciativa en los momentos de la ensefianza y aprendizaje con el fin de propiciar
condiciones en la que los estudiantes logren desarrollar competencias.

Rasgo:

Particularidad o peculiaridad que es distintiva que permite identificar la propiedad de una

persona.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipotesis Principal y Derivadas

2..1.1 Hipétesis Principal

El uso de las herramientas tecnoldgicas se relaciona significativamente con el nivel de
desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San

Francisco de Sales — Brefia, 2022

2.1.2. Hipétesis Derivadas

» Las competencias digitales instrumentales se relacionan significativamente con el nivel de
desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San
Francisco de Sales — Brefia

» Las competencias digitales didactico - metodoldgicas se relacionan significativamente con el
nivel de desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano

San Francisco de Sales — Brefa
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» Las competencias digitales cognitivas se relacionan significativamente con el nivel de
desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San

Francisco de Sales — Brefa

2.2. Operacionalizacion de Variables

Segun Pacori y Pacori (2019), las variables cuantitativas poseen valores que cuando se
miden pueden representarse en nimeros y en distintos grados.
Se valor6 en el presente estudio las siguientes variables:
V1: Uso de herramientas tecnolégicas
V2: Nivel de desempefio docente
Figura 4

Variables de la investigacion

V1: Uso de herramientas tecnolégicas

Muestra

25 docentes \ I Relacion

V2: Nivel de desempefio docente

Nota. Relacién entre uso de herramientas tecnolégicas y nivel de desempefio docente

La operacionalizacion es el proceso en el cual se transforma una variable de caracter

tedrico en variable empirica para ser observada y lograr medirla (Pacori y Pacori, 2019).
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Tabla 1
Operacionalizacion de la variable uso de herramientas tecnoldgicas
Variable Definicién conceptual Dimensiones Indicadores Escala de medicion
Uso de Es el proceso en el 1. Competencias Utiliza los componentes basicos asociados a la
herramientas cual se transforma digitales tecnologia (hardware y software)
tecnolégicas una variable de instrumentales

caracter tedérico en
variable empirica

ara ser observada .
P y 2. Competencias

lograr medirla. . L
g digitales didactico-

(Pacori y Pacori,
2019)

metodoldgicas

3. Competencias
digitales

cognitivas

Manejo de recursos tecnoldgicos

Identifica herramientas tecnolégicas didacticas

Escala tipo Likert
Capacidad del desarrollo de productos

Siempre (5)
tecnol6gicos Casi siempre (4)

A veces (3)
Utiliza la ética informatica Casi nunca (2)

Nunca (1)

Desarrollo de conocimiento tecnoldgico

Nota. Descripcién de los procedimientos para la mediciéon de la primera variable.



Tabla 2

Operacionalizacion de la variable nivel de desempefio docente
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Variable Definicion conceptual Dimensiones

Indicadores

Escala de medicion

Nivel de Es el proceso en el 1. Planificacion
desempeiio  cual se transforma del trabajo
docente una variable de pedagdgico
caracter teorico en
variable empirica 2. Gestién de los

para ser observaday procesos de

lograr medirla. enseflanza
(Pacori y Pacori, aprendizaje
2019)

Rasgos académicos

Rasgos de organizacion

Rasgos formativos

Aspectos de ejecuciéon

Escala tipo Likert
Siempre (5)

Casi siempre (4)
A veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)

Nota. Descripcion de los procedimientos para la medicion de la segunda variable.
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio Metodolégico

Con respecto al objetivo de la investigacién se comprob6 determinar como el uso de
herramientas influye en el nivel de desempefio docente de los profesores de nivel secundaria
en el Colegio Salesiano San Francisco de Sales — Brefia, 2022. En relacién a la primera
variable se utilizé una lista de cotejo que permitioé recoger la percepcion que se tiene del uso de
herramientas digitales por parte de los docentes. Por otro lado, para la segunda variable se
aplicé otra lista de cotejo que permitié determinar el nivel de desempefio docente. El enfoque
plateado para este estudio fue cuantitativo; acorde con Pacuri y Pacuri (2019) se sostiene que
dicho enfoque emplea la recoleccién y el analisis de la informacién para responder a los
cuestionamientos del estudio comprobando las hipétesis y aplicando la estadistica para
determinar patrones en una poblacion.

Otro aspecto a mencionar es que el propoésito de este estudio estuvo centrado en
verificar teorias existentes mediante el descubrimiento de principios relacionados a las
competencias de los docentes. En consecuencia, se determind que esta investigacion fue

basica. Asimismo, se afirmé que este estudio fue de disefio no experimental; de acuerdo a
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Carrasco y Gonzales (2017) una investigacion no experimental posibilita el analisis del tema sin
requerir la manipulacion de las variables. Las variables que acontecieron en la realidad se
estudian; las situaciones existentes no son producto de la provocacion intencional del
investigador. Adicionalmente, el proposito fue describir las variables y realizar un andlisis de
interrelacion puesto que el disefio es transversal o transeccional; en tanto Valderrama (2014)
sostiene que un disefio transeccional descriptivo busca detectar en las variables, a un conjunto
de personas, objetos, situaciones o contextos y proveer la descripcion, por lo tanto, las
hipétesis son igualmente descriptivas. Al establecerse el enlace entre las dos variables de la
investigacion se determiné que el disefio fue también correlacional pues se decreto la relacion
entre el uso de herramientas tecnoldgicas y el nivel de desempefio docente de nivel
secundaria. El tiempo estipulado para la investigacion fue de dos meses que corresponden a

agosto y septiembre de 2022.

3.2. Disefio Muestral

3.3. Poblacioén

La poblacion estuvo conformada por el total de los docentes que laboran en los diferentes
niveles en el Colegio Salesiano San Francisco de Sales de Brefa. Por consiguiente, se

considero6 a los 50 docentes. Dicha informacidn se precisa en la siguiente tabla:



Tabla 3

Docentes del Colegio Salesiano San Francisco de Sales de Brefia en el afio 2022
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Nivel Educativo

Area

Cantidad de docentes

Primaria

Secundaria

Matematica

Comunicacion

Personal Social

Ciencia y Tecnologia
Educacion Fisica

Arte y Cultura

Educacion Religiosa

Inglés como Lengua Extranjera
Matematica

Comunicacion

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
Ciencia y Tecnologia
Educacion Fisica

Inglés como Lengua Extranjera
Arte y Cultura

Educacion para el Trabajo
Educacién Religiosa

Ciencias Sociales

4

W D NN W W NN W W W w wwww s>

Total de docentes

Nota. Datos tomados del PEI del Colegio Salesiano San Francisco de Sales (2021).

3.4. Muestra

50

Por motivos relacionados con los aspectos y criterios de este estudio, se realizd un

muestreo no probabilistico. Pacori y Pacori (2019) afirman que en una muestra no probabilistica

la determinacién de la cantidad no es al azar, por el contrario, es el criterio de la persona que

realiza la investigacion el que establece las unidades de estudio que en lo general estan

relacionadas con las singularidades del investigador. Por lo tanto, la muestra correspondié a 25
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docentes, los cuales desempeian funciones educativas en el nivel secundaria del Colegio

Salesiano San Francisco de Sales de Brefia.

3.5. Técnicas de Recoleccion de Datos

Conforme a las particularidades del analisis, se utilizé la técnica de informacion directa 'y
el uso de informacién secundaria; observacion. En consonancia las técnicas de recoleccion de
datos de acuerdo con Carrasco y Gonzales (2017), “Son las formas posibles que se vale el
investigador para obtener la informacién necesaria en el proceso de investigaciéon” (p. 141).

En tal sentido, se recogio la informacion de los datos cuantitativos en el mismo colegio
mediante el empleo de dos listas de cotejo correspondientes a las variables propuestas en el
estudio. Segun Cérdova (2014) el desempefio docente puede medirse mediante el recojo de
informacion sobre la planificacion del trabajo pedagdgico y la gestion de los procesos de
ensefianza — aprendizaje. La técnica documental permitié recolectar datos significativos sobre
las variables para realizar el registro; esto contribuy6 a la elaboracion de los instrumentos a
aplicar. Ambas listas fueron aplicadas por el Director del Colegio como el lider pedagdgico de la

institucion.

Variable 1:

Instrumento: Se aplico una lista de cotejo.

Datos generales:

Titulo : Lista de cotejo de uso de herramientas tecnoldgicas
Autor : Jorge Espino. Adaptado por Cruz Canevello

Afio 2022



Objetivo

Administracién

Duracion

Significacion

Estructura

Variable 2:
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: Determinar como el uso de herramientas influye en el nivel de
desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio
Salesiano San Francisco de Sales — Brefa, 2022.

> Individual

: 20 minutos

. Este instrumento es una lista de cotejo que evalué el uso de
herramientas tecnolégicas por parte de los docentes de nivel secundaria
del Colegio San Francisco de Sales-Brefia, 2022.

Dicho instrumento posee 22 items distribuidos en tres dimensiones. Este
contiene cinco opciones de respuestas de acuerdo a la escala de Likert:
1: Nunca, 2: Casi nunca, 3: A veces, 4: Casi siempre, 5. Siempre. Cada
item esta presentado en forma de enunciado.

: Competencia digital instrumental: items 1,2,3,4,5,6,7,8

Competencia digital didactico-metodoldgicas: items 9,10,11,12,13,14,15

Competencia digital cognitivas: items 16,17,18,19,20,21,22

Instrumento: Se aplicara una lista de cotejo.

Datos generales:

Titulo
Autor
ARo

Objetivo

: Lista de cotejo de nivel de desempefio docente

: Isaac Cérdova. Adaptado por Cruz Canevello

: 2022

: Determinar como el uso de herramientas influye en el nivel de
desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio

Salesiano San Francisco de Sales — Brefia, 2022.
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Administracion : Individual

Duracion : 20 minutos

Significacibn  : Este instrumento es una lista de cotejo que evalud el nivel de
desempefio de los docentes de nivel secundaria del Colegio San
Francisco de Sales-Brefia, 2022.
Dicho instrumento posee 22 items distribuidos en dos dimensiones. Este
contiene cinco opciones de respuestas de acuerdo a la escala de Likert:
1: Nunca, 2: Casi nunca, 3: A veces, 4: Casi siempre, 5. Siempre. Cada
item esta presentado en forma de enunciado.

Estructura : Planificacion del trabajo pedagégico: items 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12

Gestion de los procesos de ensefianza — aprendizaje: items

13,14,15,16,17,18,19,20,21,22

3.5.1. Validez de los instrumentos

Los instrumentos manejados en el correspondiente estudio estan sustentados por el
parecer de los siguientes especialistas en la materia. Para estimar la validez de contenido de
los instrumentos, se procedié con el método de juicio de expertos, el cual consiste en la
percepcion de los jueces asignados desde el punto de vista de sus conocimientos y
experiencias en la problematica aqui investigada. Para el presente trabajo se validaron dos
instrumentos, que vienen a denominarse listas de cotejo, pues para su aplicacion se contd con
la participacién de un observador. El primer experto en validar los instrumentos fue la doctora
Maria Isabel Vigil Cornejo, quien actualmente detenta el cargo de decana de la escuela de
posgrado de la UIGV, habiendo sido jurado en sustentaciones de tesis relacionadas con el area

educativa en diversas ocasiones; luego se contd con la participacion del doctor Cornelio
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Gonzales Torres, quien tiene el cargo de secretario académico de la escuela de posgrado de la
UIGV, y también ha formado parte del jurado de sustentaciones de tesis del area de educacién,
en multiples ocasiones; y también se contd con la colaboracion de la licenciada Liliana Rocio
Yanac Pariasca, egresada de educacion con mencion en lenguaje y literatura, por la UNMSM,
habiendo ejercido como profesora en el centro pre de la UNMSM, y desempefidndose en la

actualidad como docente en el consorcio de colegios salesianos.

Tabla 4
Resumen de la ficha de validacion por expertos para la lista de cotejo de uso de herramientas
tecnolégicas

Formacién Promedio de Pertinencia de los
Juez experto . o )
profesional validacién items
Maria Isabel Vigil Cornejo Profesora 90% Suficiente
Cornelio Gonzales Torres Profesor 100% Suficiente
Liliana Yanac Pariasca Profesora 100% Suficiente

Nota. Resultado del juicio de expertos sobre los reactivos del primer instrumento.

De acuerdo a la tabla 4, para establecer el porcentaje promedio de validacion se
revisaron los items de la lista de cotejo en base a diez criterios, como son: claridad, objetividad,
actualidad, organizacion, suficiencia, intencionalidad, consistencia, coherencia, metodologia, y
pertinencia. Los promedios registrados son de 90%, 100% y 100%, lo cual resulta en un
promedio global de 96,7%. Asimismo, cada uno de los jueces expertos valoré la pertinencia de
los items de la lista de cotejo, estimandolos con la categoria de Suficiente. Vistos estos
resultados, se establece que el instrumento es valido en su contenido para su aplicabilidad a la

muestra de investigacion seleccionada.
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Tabla b
Resumen de la ficha de validacion por expertos para la lista de cotejo de desempefio docente
Formacion Promedio de Pertinencia de los
Juez experto . S, .
profesional validacion items
Maria Isabel Vigil Cornejo Profesora 90% Suficiente
Cornelio Gonzales Torres Profesor 100% Suficiente
Liliana Yanac Pariasca Profesora 100% Suficiente

Nota. Resultado del juicio de expertos sobre los reactivos del segundo instrumento.

Como se aprecia en la tabla 5, los promedios registrados son de 90%, 100% y 100%,
lo cual resulta en un promedio consensuado de 96,7%. Asimismo, cada uno de los jueces
expertos valoré la pertinencia de los items de la lista de cotejo, estimandolos con la categoria
de Suficiente. Considerando estos resultados obtenidos, se puede concluir que el instrumento

es valido en su contenido para su administracion a la muestra de investigacion elegida.

3.5.2. Confiabilidad de los instrumentos

Para calcular la confiabilidad de las dos listas de cotejo elaboradas, se empleé la
técnica de consistencia interna, que, con el coeficiente alfa de Cronbach, permite establecer la
fiabilidad de cada uno de los items de la escala y por sus dimensiones correspondientes. El alfa
de Cronbach es un indice que oscila de 0 a 1, de modo que cuanto mas se aproxima al valor 1
mas confiable seran los items de la dimension o de la escala global. Asimismo, este coeficiente
se emplea para establecer la fiabilidad de los items que han sido elaborados con opciones de
respuesta politbmicas. Cabe mencionar, ademas, que se considerd una muestra piloto de 25

docentes, obteniéndose el coeficiente alfa con el paquete estadistico IBM SPSS 26.



Tabla 6
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Alfa de Cronbach de los items de la escala total y las dimensiones de la lista de cotejo del uso
de herramientas tecnol6gicas

Escala N° de items Alfa de Cronbach Consistencia interna
Total 22 0,978 Excelente
Competencias

digitales 8 0,954 Excelente
instrumentales

Competencias

digitales didactico- 7 0,931 Excelente
metodoldgicas

e 7 0,952 Excelente

digitales cognitivas

Nota. Resultados de consistencia interna de los reactivos del primer instrumento.

Los resultados que se registran en la tabla 3 muestran que, a nivel de escala

global,el valor alfa de Cronbach obtenido equivale a 0,978; en el caso de las dimensiones

de competencias digitales instrumentales, las competencias didactico-metodoldgicas y las

competencias digitales cognitivas, los valores obtenidos son de 0,954, 0,931 y 0,952,

respectivamente. Estos indices de consistencia interna corresponden a un nivel excelente,

de acuerdo a lo sefialado por George y Mallery (2003), quienes elaboraron una

clasificacion de las puntuaciones del alfa de Cronbach y establecieron que un alfa mayor a

0,90 se categoriza como excelente, lo cual garantiza, por lo tanto, la fiabilidad de la medida

del constructo que la lista de cotejo del uso de herramientas tecnoldgicas pretende medir.
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Tabla 7
Alfa de Cronbach de los items de la escala total y las dimensiones de la lista de cotejo del
desempefio docente

N° de Alfa de : .
Escala . Consistencia interna
items Cronbach
Total 22 0,962 Excelente
Rasgos académicos 6 0,905 Excelente
Rasgqs d?, 6 0,913 Excelente
organizacion
Rasgos formativos 6 0,877 Bueno
NI 4 0,914 Excelente

ejecucion

Nota. Resultados de consistencia interna de los reactivos del segundo instrumento.

Los resultados que se observan en la tabla 4 indican que, a nivel de escala global,
el valor alfa de Cronbach obtenido equivale a 0,962; considerando las dimensiones de los
rasgos académicos, los rasgos de organizacion, los rasgos formativos, y los aspectos de
ejecucion, los valores registrados son de 0,905, 0,913, 0,877 y 0,914, respectivamente.
Estos indices de consistencia interna corresponden a un nivel excelente, segun lo propuesto
por George y Mallery (2003), a excepcién de la dimension de los rasgos formativos, que por
ser menor a 0,90 se categoriza como bueno. Todos estos valores evidencian, por
consiguiente, una alta fiabilidad de la medida del constructo que la lista de cotejo sobre

desempenfio docente pretende medir.

En consecuencia, por los resultados obtenidos, se puede afirmar que ambos
instrumentos rednen las condiciones psicométricas de validez y confiabilidad requeridas para

su aplicacién a la muestra de investigacion.
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Andlisis de fiabilidad de la lista de cotejo: Uso de herramientas tecnolégicas

Tabla 8
Confiabilidad de datos procedente del primer instrumento

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,978 22

Nota. Resultado de la estimacion de confiabilidad de los reactivos de la lista de cotejo de uso
de herramientas tecnolégicas.

Tabla 9
Escalas que permiten maximizar el valor total de confiabilidad de V1

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si Varianza de la escala Correlacion elemento- Alfa de Cronbach si se

se elimina el elemento si se elimina el total corregida elimina el elemento
elemento
CDI_1 69,24 297,107 ,703 ,978
CDI_2 69,16 298,640 ,745 ,978
CDI_3 69,32 290,227 ,810 977
CDI_4 69,20 287,583 ,931 ,976
CDI_5 69,28 286,210 ,893 ,976
CDI_6 69,40 292,333 722 ,978
CDI_7 69,16 285,973 ,875 977
CDI_8 69,32 289,560 ,865 977
CDDM_9 69,52 300,093 ,709 ,978
CDDM_10 69,68 286,060 ,926 ,976
CDDM_11 69,68 296,560 712 ,978

CDDM_12 69,88 298,360 , 707 ,978




Estadisticos total-elemento
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Media de la escala si Varianza de la escala Correlaciéon elemento- Alfa de Cronbach si se

se elimina el elemento si se elimina el total corregida elimina el elemento
elemento
CDDM_13 69,72 289,543 874 977
CDDM_14 69,52 292,177 ,807 977
CDDM_15 69,60 287,083 , 761 ,978
CDC_16 69,56 293,507 , 740 ,978
CDC_17 69,60 294,250 ,847 977
CDC_18 69,72 289,377 ,842 977
CDC_19 69,64 295,073 ,834 977
CDC_20 69,40 289,583 ,869 977
CDC_21 69,60 296,833 ,864 977
CDC_22 69,60 288,417 ,867 977

Nota. Detallado de resultados de la estimacion de confiabilidad de los reactivos de la lista de

cotejo de uso de herramientas tecnolégicas de acuerdo a las dimensiones.

Escala: Dimension Competencia digital instrumental

Tabla 10
Confiabilidad de datos procedente de la competencia digital instrumental

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,954

Nota. Resultado de la estimacion de confiabilidad de los reactivos correspondientes a la
dimensién de competencia digital instrumental.
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Tabla 11
Escalas que permiten maximizar el valor total de confiabilidad de la dimension: competencia
digital instrumental

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si se  Varianza de la escala si se  Correlacién elemento- Alfa de Cronbach si se

elimina el elemento elimina el elemento total corregida elimina el elemento
CDI_1 24,76 39,773 ,781 ,951
CDI_2 24,68 41,143 , 754 ,953
CDI_3 24,84 38,140 ,806 ,950
CDI_4 24,72 37,710 ,890 ,944
CDI_5 24,80 36,833 ,.884 ,945
CDI_6 24,92 38,410 , 752 ,954
CDI_7 24,68 36,227 ,908 ,943
CDI_8 24,84 37,807 ,876 ,945

Nota. Detallado de resultados de la estimacion de confiabilidad de los reactivos de acuerdo a la
dimensién de competencia digital instrumental.

Escala: Dimension Competencia digital didactico-metodoldgica

Tabla 12
Confiabilidad de datos procedente de la competencia digital didactico-metodolbgica

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,931 7

Nota. Resultado de la estimacion de confiabilidad de los reactivos correspondientes a la
dimensién de competencia digital didactico-metodoldgica.
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Tabla 13
Escalas que permiten maximizar el valor total de confiabilidad de la dimension: competencia
digital didactico-metodolégica

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si  Varianza de la escala Correlaciéon elemento- Alfa de Cronbach si se

se elimina el elemento si se elimina el total corregida elimina el elemento
elemento
CDDM_9 18,72 27,043 , 728 ,926
CDDM_10 18,88 23,610 874 911
CDDM_11 18,88 26,443 ,667 ,931
CDDM_12 19,08 26,493 724 ,926
CDDM_13 18,92 24,160 ,869 ,912
CDDM_14 18,72 24,293 871 912
CDDM_15 18,80 23,083 772 ,925

Nota. Detallado de resultados de la estimacion de confiabilidad de los reactivos de acuerdo a la
dimensién de competencia digital didactico-metodoldgica.

Escala: Dimensién Competencia digital cognitiva

Tabla 14
Confiabilidad de datos procedente de la competencia digital cognitiva

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,952 7

Nota. Resultado de la estimacion de confiabilidad de los reactivos correspondientes a la
dimensién de competencia digital cognitiva.
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Tabla 15
Escalas que permiten maximizar el valor total de confiabilidad de la dimension: competencia
digital cognitiva

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si se Varianza de la escala si Correlaciéon elemento- Alfa de Cronbach si se

elimina el elemento se elimina el elemento total corregida elimina el elemento
CDC_16 19,24 25,190 ,751 ,951
CDC_17 19,28 25,543 ,862 ,942
CDC_18 19,40 23,833 ,882 ,940
CDC_19 19,32 26,143 ,802 ,947
CDC_20 19,08 23,993 ,903 ,938
CDC_21 19,28 26,627 ,842 ,945
CDC_22 19,28 24,127 ,844 ,944

Nota. Detallado de resultados de la estimacion de confiabilidad de los reactivos de acuerdo a la
dimensién de competencia digital cognitiva.

Andlisis de fiabilidad de la lista de cotejo: Desempefio docente

Tabla 16
Confiabilidad de datos procedente del segundo instrumento

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,962 22

Nota. Resultado de la estimacion de confiabilidad de los reactivos correspondientes de la lista
de cotejo de desempefio docente.
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Tabla 17
Escalas que permiten maximizar el valor total de confiabilidad de V2

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si Varianza de la escala Correlacién elemento- Alfa de Cronbach si se

se elimina el elemento si se elimina el total corregida elimina el elemento
elemento
RAC_1 80,56 209,840 ,485 ,962
RAC_2 81,04 196,207 ,805 ,959
RAC_3 80,96 198,290 , 781 ,959
RAC_4 81,12 195,193 ,766 ,960
RAC_5 81,16 196,890 ,836 ,959
RAC_6 80,88 202,527 ,677 ,961
RORG_7 81,20 196,917 , 794 ,959
RORG_8 80,92 199,077 ,853 ,959
RORG_9 81,28 204,543 ,687 ,961
RORG_10 81,20 198,667 ,804 ,959
RORG_11 81,00 195,083 ,733 ,960
RORG_12 81,04 200,790 ,740 ,960
RFOR_13 80,68 208,643 ,549 ,962
RFOR_14 80,68 201,560 ,657 ,961
RFOR_15 80,80 209,667 473 ,962
RFOR_16 80,88 204,110 754 ,960
RFOR_17 80,68 200,227 ,709 ,960
RFOR_18 80,48 210,927 575 ,962
ASPEJ_19 80,80 203,250 729 ,960
ASPEJ_20 81,00 195,167 , 785 ,959
ASPEJ_21 81,00 196,667 ,763 ,960
ASPEJ_22 80,60 199,250 ,845 ,959

Nota. Detallado de resultados de la estimacion de confiabilidad de los reactivos de la lista de
cotejo de desempefio docente de acuerdo a las dimensiones.
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Escala: Dimensidn Planificacion del trabajo pedagdégico: rasgos académicos

Tabla 18

Confiabilidad de datos procedente de los rasgos académicos

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,905

Nota. Resultado de la estimacion de confiabilidad de los reactivos correspondientes a los

rasgos académicos.

Tabla 19

Escalas que permiten maximizar el valor total de confiabilidad de los rasgos académicos

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si se Varianza de la escala si

elimina el elemento

se elimina el elemento

Correlacién elemento-

total corregida

Alfa de Cronbach si se

elimina el elemento

RAC_1 18,64
RAC_2 19,12
RAC_3 19,04
RAC_4 19,20
RAC_5 19,24
RAC_6 18,96

18,323

14,360

15,290

14,167

14,690

16,457

,520

,849

, 770

,783

,867

,663

,916

,871

,884

,884

,869

,899

Nota. Detallado de resultados de la estimacién de confiabilidad de los reactivos de acuerdo a

los rasgos académicos.

Escala: Dimension Planificacion del trabajo pedagdgico: Rasgos de organizacion
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Tabla 20
Confiabilidad de datos procedente de los rasgos de organizacion

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,913 6

Nota. Resultado de la estimacion de confiabilidad de los reactivos correspondientes a los
rasgos de organizacion.

Tabla 21
Escalas que permiten maximizar el valor total de confiabilidad de los rasgos de organizacion

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si  Varianza de la escala Correlaciéon elemento- Alfa de Cronbach si se

se elimina el elemento si se elimina el total corregida elimina el elemento
elemento
RORG_7 18,36 15,823 ,678 ,910
RORG_8 18,08 16,243 ,770 ,897
RORG_9 18,44 16,923 , 746 ,901
RORG_10 18,36 15,240 ,861 ,883
RORG_11 18,16 14,057 , 782 ,898
RORG_12 18,20 16,000 , 765 ,897

Nota. Detallado de resultados de la estimacién de confiabilidad de los reactivos de acuerdo a
los rasgos de organizacion.

Escala: Dimension Gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje: rasgos
formativos
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Tabla 22
Confiabilidad de datos procedente de los rasgos formativos

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

877 6

Nota. Resultado de la estimacion de confiabilidad de los reactivos correspondientes a los
rasgos formativos.

Tabla 23
Escalas que permiten maximizar el valor total de confiabilidad de los rasgos formativos

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si Varianza de la escala si Correlacién elemento- Alfa de Cronbach si se

se elimina el elemento  se elimina el elemento total corregida elimina el elemento
RFOR_13 20,28 10,127 ,679 ,857
RFOR_14 20,28 8,377 , 791 ,838
RFOR_15 20,40 10,417 ,569 ,874
RFOR_16 20,48 10,010 ,679 ,857
RFOR_17 20,28 8,293 ,811 ,834
RFOR_18 20,08 11,077 ,634 ,869

Nota. Detallado de resultados de la estimacién de confiabilidad de los reactivos de acuerdo a
los rasgos formativos.

Escala: Dimensién Gestién de los procesos de ensefianza aprendizaje: aspectos de
ejecucion
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Tabla 24
Confiabilidad de datos procedente de los aspectos de ejecucién

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

914 4

Nota. Resultado de la estimacion de confiabilidad de los reactivos correspondientes a la
dimensién de aspectos de ejecucion.

Tabla 25
Escalas que permiten maximizar el valor total de confiabilidad de los aspectos de ejecucion

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si Varianza de la escala Correlacién elemento- Alfa de Cronbach si se

se elimina el elemento si se elimina el total corregida elimina el elemento
elemento
ASPEJ_19 11,68 7,810 712 ,920
ASPEJ_20 11,88 5,860 ,856 ,872
ASPEJ_21 11,88 6,277 , 795 ,894
ASPEJ_22 11,48 6,843 ,900 ,860

Nota. Detallado de resultados de la estimacién de confiabilidad de los reactivos de acuerdo a
los aspectos de ejecucion.

3.6. Aspectos Eticos

Es de suma importancia precisar que, dicha investigacion respetd los criterios normados
por la universidad para la realizacion de la investigacion. Asimismo se cumplié con todos las
indicaciones brindadas por la institucion educativa a fin mantener el respeto y cordialidad con los
miembros de la comunidad evitando infringir las politicas de dicho colegio y la manipulacion

inapropiada de la informacion obtenida con este estudio. En cuanto a la veracidad de los
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intrumentos se logrard la validacion a través de un juicio de expertos honorables y respetados
dentro del ambito de la investigacion para dar la confiabilidad del procedimiento de recoleccion
de datos. Por consiguiente, se mantuvo el estricto respeto por la propiedad intelectual de los
autores mencionados en la investigacion para lo cual se utilizé especificamente del manual APA

en referencia a las citas e ideas de otros investigadores.

3.7. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacién

Avanzando con la seccion metodolégica, después de aplicar los instrumentos se
proceso los datos mediante la tabulacion de los mismos y agrupandolos de acuerdo al niumero
de repeticion; se creb la base de datos en una hoja de calculo Excel. Al término de la tabulacion
se empleod el programa estadistico IBM SPSS 26. En consecuencia, se utilizo tablas de
contingencia de relacién de variables; incluyendo tablas estadisticas para la presentacién en la
tabulacién de datos correspondientes a las dimensiones de las variables.

Con referencia a la prueba de hipotesis se utilizé el estadistico de Shapiro-Wilk para la

normalidad de datos debido a que la muestra es menor de 50 docentes.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Estadisticos descriptivos

4.1.1 Variable: uso de herramientas tecnoldgicas

Tabla 26
Variable: uso de herramientas tecnoldgicas
Frecuencia Porcentaje
Eficiente 9 36,0
Medianamente eficiente 13 52,0
Validos
Deficiente 3 12,0
Total 25 100,0

Nota. Descripcion de valores y distribucién de frecuencia de la variable de uso de herramientas
tecnoldgicas.

De acuerdo a la tabla 26, el 52% de la muestra de profesores de secundaria del Colegio
Salesiano San Francisco de Sales, presenta un uso de herramientas tecnoldgicas

medianamente eficiente; mientras que el 36% se encuentra en un nivel eficiente en dicha



60

variable. Este resultado evidencia que, en general, la mayor parte de los profesores, esta

haciendo un uso medianamente eficiente de las herramientas tecnoldgicas, posiblemente

porque cuentan con una capacitacion basica en software educativos que les facilita su

utilizacién, ademas de la experiencia con la que cuentan; hay que considerar, asimismo, que

mas de la tercera parte de los docentes muestra ya un eficiente uso de las herramientas

tecnoldgicas, lo cual indica que han recibido una mayor capacitacion en informatica.

4.1.2 Dimensiones de la variable: uso de herramientas tecnolégicas

Tabla 27
Dimensién: competencias digitales instrumentales
Frecuencia Porcentaje
Eficiente 13 52,0
Medianamente eficiente 9 36,0
Validos
Deficiente 3 12,0
Total 25 100,0

Nota. Descripcion de valores y distribucion de frecuencia de la dimension de competencias

digitales instrumentales.

En la tabla 27, respecto a la dimension: competencias digitales instrumentales, el 52%

de la muestra de profesores de secundaria encuestados se ubica en un nivel eficiente, seguido

del 36% en un nivel medianamente eficiente. Este resultado permite afirmar que la mayor parte

de los profesores desarrolla sus competencias digitales instrumentales de manera eficiente, es

decir, se encuentran preparados para emplear con eficiencia los componentes basicos

asociados a la tecnologia, bien sea en lo que es hardware o en cuanto a software, lo cual se
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explica porque ya cuentan con un manejo adecuado de los recursos tecnoldgicos que tienen

disponibles.
Tabla 28
Dimension: competencias digitales didactico-metodolbgicas
Frecuencia Porcentaje
Eficiente 6 24,0
Medianamente eficiente 16 64,0
Validos
Deficiente 3 12,0
Total 25 100,0

Nota. Descripcion de valores y distribucion de frecuencia de la dimension de competencias
digitales didactico-metodoldgicas.

En la tabla 28, respecto a la dimensién: competencias digitales didactico-metodoldgicas,
el 64% de los profesores de secundaria encuestados, se ubican en un nivel medianamente
eficiente; en tanto que el 24% se mantiene en un nivel eficiente. Este resultado permite afirmar
gue la mayor parte de los profesores desarrolla sus competencias digitales instrumentales de
manera medianamente eficiente, es decir, que con ese nivel se encuentran preparados para
identificar las herramientas tecnolégicas didacticas, lo cual se explica porque se encuentran,
aunque no en nivel suficiente, con capacidad para desarrollar productos tecnolégicos

educativos.
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Tabla 29
Dimensién: competencias digitales cognitivas
Frecuencia Porcentaje
Eficiente 7 28,0
Medianamente eficiente 15 60,0
Validos
Deficiente 3 12,0
Total 25 100,0

Nota. Descripcion de valores y distribucién de frecuencia de la dimension de competencias

digitales cognitivas.

En la tabla 29, referente a la dimensién: competencias digitales cognitivas, se observa

gue el 60% de los profesores de secundaria evaluados se coloca en un nivel medianamente

eficiente; en tanto el 28% se ubica en un nivel eficiente. Este resultado permite sefialar que la

mayor parte de los profesores desarrolla sus competencias digitales cognitivas de modo

medianamente eficiente, es decir, utilizan en ese nivel la ética informatica que norma las

actividades tecnoldgicas didacticas, lo cual se explica porque se disponen, aunque no en nivel

suficiente, del conocimiento tecnoldgico relacionado con la normatividad en el ambito

educativo.

4.1.3 Variable: desempefio docente

Tabla 30
Variable: desempefio docente
Frecuencia Porcentaje
Bueno 14 56,0
Vaélidos Regular 11 44,0
Total 25 100,0

Nota. Descripcion de valores y distribucion de frecuencia de la variable de desempefio docente.
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De acuerdo a la tabla 30, el 56% de la muestra de profesores de secundaria
encuestados, presenta un buen nivel de desempefio docente; en tanto que el 44% se ubica en
un nivel regular en la citada variable. En tal sentido, se puede ratificar, en expresiones
generales, que la mayoria de docentes se ubica en un buen nivel de desempefio docente,
debido a que realiza una adecuada planificacion del trabajo pedagdgico, asi como una buena

gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4.1.3 Dimensiones de la variable: desempefio docente

Tabla 31
Dimensién: Planificacion del trabajo pedagdégico - rasgos académicos
Frecuencia Porcentaje
Bueno 14 56,0
Validos Regular 11 44,0
Total 25 100,0

Nota. Descripcion de valores y distribucion de frecuencia de la dimensién de planificacion del
trabajo pedagégico - rasgos académicos.

En la tabla 31, en cuanto a la dimension: rasgos académicos, se aprecia que el 56% de
los profesores de secundaria evaluados se sitia en un buen nivel; en cuanto al 44%, este se
posiciona en un nivel regular. Es decir, un porcentaje mayoritario de profesores presenta un
buen nivel de rasgos académicos en su desempefio docente, que puede explicarse por sus
conocimientos sobre el area, por identificar adecuadamente las habilidades cognitivas en los
educandos, distinguir sus estilos y armonias de aprendizaje, tener suficiente dominio de las
tendencias fundamentales del nivel o area curricular que ensefia, asi como contar con la
habilidad para relacionar transversalmente los saberes que comparte en su area con los de
otras areas, y desarrollar los contenidos del curso de manera sincrona con la organizacion del

plan anual.
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Tabla 32
Dimensién: Planificacion del trabajo pedagdgico - rasgos de organizacion
Frecuencia Porcentaje
Bueno 11 44,0
Regular 12 48,0
Validos
Deficiente 2 8,0
Total 25 100,0

Nota. Descripcion de valores y distribucién de frecuencia de la dimension de planificacién del
trabajo pedagdgico - rasgos de organizacion.

De acuerdo a la tabla 32, relativo a la dimensién: rasgos de organizacion, el 48% de los
profesores de secundaria encuestados se encuentra en un nivel regular; asimismo, el 44% se
sitia en un buen nivel en la mencionada dimension. El porcentaje acumulado entre los niveles
bueno y regular es de 92%, lo cual es indicador de que los profesores, en casi su totalidad,
presentan buenos y regulares rasgos de organizacion en su desempefio docente, que puede
ser explicado por su capacidad para programar las sesiones considerando los intereses y
necesidades de sus estudiantes, para disefiar de modo eficiente las unidades didacticas,
seleccionando estrategias metodoldgicas y recursos didacticos segun las caracteristicas
acordes con el entorno de aprendizaje de sus estudiantes, asi como por su habilidad para
formular técnicas y actividades didacticas de acuerdo a las competencias, capacidades,
actitudes y conocimientos de aprendizaje que se pueden potenciar en sus estudiantes,
utilizando eficientemente las tecnologias de informacién y comunicacion disponibles en su
institucion educativa; elaborando instrumentos de evaluacion segun criterios e indicadores de

aprendizaje esperados.
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E?rkr)lle?\gi?c)')n: Gestidn de los procesos de ensefianza — aprendizaje: rasgos formativos
Frecuencia Porcentaje
Bueno 17 68,0
Validos Regular 8 32,0
Total 25 100,0

Nota. Descripcion de valores y distribucién de frecuencia de la dimension de gestion de los
procesos de ensefianza — aprendizaje: rasgos formativos.

En cuanto a la tabla 33, correspondiente a la dimension: rasgos formativos, el 68% de la
muestra de profesores de secundaria se mantiene en un buen nivel; en menor proporcion, el
32% se ubica en un nivel regular en la citada dimension. En consecuencia, el mayor porcentaje
indica que el profesorado muestra buenos rasgos formativos en su desempefio docente, lo cual
puede deberse a que, en cierta medida, afinca una relacion de afeccion y armonia con sus
estudiantes en el clase, promoviendo relaciones interpersonales en el aula siempre
fundamentadas en la practica de valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la
confianza mutua; propicia, ademas, la aceptacion de normas de convivencia mediante el
consenso Y la corresponsabilidad, estimulando a sus estudiantes a ser mas asertivos en sus
acciones de responsabilidad, frente a conflictos que puedan surgir; y emplea un lenguaje
elemental y claro en el progreso de las clases, manteniendo altas expectativas sobre las

potencialidades de desarrollo de sus estudiantes.
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Tabla 34
Dimensién: Gestion de los procesos de ensefianza — aprendizaje: aspectos de ejecucion
Frecuencia Porcentaje

Bueno 13 52,0
Regular 11 44,0

Validos
Deficiente 1 4,0
Total 25 100,0

Nota. Descripcion de valores y distribucién de frecuencia de la dimension de gestion de los
procesos de ensefianza — aprendizaje: aspectos de ejecucion.

En la tabla 34, teniendo en cuenta la dimension: aspectos de ejecucion, el 52% de la
muestra de profesores encuestados se sitla en un buen nivel; y el 44%, en un nivel regular. En
resumen, mas de la mitad de los profesores evaluados presenta buenos aspectos de ejecucion
en su desempefio docente, los cuales son evidentes pues el profesor presenta los contenidos
con secuencialidad l6gica y didactica, de manera que estimula la comprension de sus
estudiantes; ademas, aplica variadas metodologias, estrategias y técnicas didacticas para
obtener de sus estudiantes el aprendizaje esperado; asi como propicia diferentes formas de
aprendizaje entre sus estudiantes. El docente dispone el mobiliario y los recursos, sean éstos

tecnoldgicos 0 no, mas accesibles a sus estudiantes.

4.2. Contrastacion de las hipotesis

4.2.1 Normalidad de datos
Se estableci6 la normalidad empleando el estadistico de Shapiro-Wilk, optando por este
test debido a que es el mas adecuado en funcion a la cantidad poblacional (muestras inferiores

o0 iguales a 50).
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Donde:
Ho. La muestra proviene de una distribucion normal.
Hi. La muestra no proviene de una distribucion normal.

Regla: Si la Sig. < 0,05, entonces se rechaza Ho; y si la Sig. > 0,05, entonces se acepta Ho.

Tabla 35
Prueba de Shapiro-Wilk de normalidad de datos
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Uso de herramientas tecnologicas ,959 25 ,387
Desempefio docente ,936 25 ,120
Competencias didacticas instrumentales ,937 25 127
Competencias digitales didactico-metodoldgicas ,960 25 ,406
Aspectos de ejecucion ,979 25 ,862

Nota. Descripcién de los valores y significacion de la normalidad de datos.

Segun la tabla 14, las variables de estudio, asi como las dimensiones de la variable: uso
de herramientas tecnolégicas, no presentan valores de Shapiro-Wilk significativos al nivel de
p<0,05. En consecuencia, estas valoraciones llevan a asumir la regla estadistica de aceptar la
hipétesis nula de normalidad de datos; es decir, a establecer que los datos de las variables de
estudio y las dimensiones consideradas registran distribucién normal. En virtud de tal decisién,
se consideré emplear la correlacion lineal de Pearson para determinar la relacion entre las
variables de estudio y las relaciones entre cada dimension de la primera variable con el

desempefio docente, como parte de la contrastacion de las hipotesis.
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4.2.2 Contrastacion de la hipétesis general

He: El uso de las herramientas tecnoldgicas se relaciona significativamente con el nivel de
desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San
Francisco de Sales — Brefa, 2022.

Ho: El uso de las herramientas tecnoldgicas no se relaciona significativamente con el nivel de
desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San

Francisco de Sales — Brefa, 2022.

Tabla 36
Correlacion de Pearson entre las variables: uso de herramientas tecnol6gicas y desempefio

docente

Desempefio docente

Correlacion de Pearson ,521**
Uso de herramientas

Sig. (unilateral) ,004
tecnolégicas

N 25

** La correlacién es significante al nivel 0,01 (unilateral).

Nota. Descripcidn que cuantifica la direccion y el grado de relacion entre las variables.

El valor del coeficiente de correlacion de Pearson obtenido entre las variables de
estudio (r = ,521) es estadisticamente significativo al nivel de p<0,01. Este resultado es
indicador de que el uso de herramientas tecnolégicas se relaciona significativamente con el
desempefio docente, demostrandose una relacién positiva y fuerte (Hernandez et al., 2018). Es
decir, mientras mayor sea la puntuacién en el uso de herramientas tecnoldgicas, mayor sera la
puntuacion obtenida en su desempefio docente por los profesores de la muestra investigada.

Decision: Se rechaza la hipotesis nula de la hipétesis general de estudio.
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4.2.3 Contrastacion de las hipétesis especificas

Hi: Las competencias digitales instrumentales se relacionan significativamente con el nivel de
desemperio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San
Francisco de Sales — Brefa, 2022.

Ho: Las competencias digitales instrumentales no se relacionan significativamente con el nivel
de desempenfo docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San

Francisco de Sales — Brefa., 2022.

Tabla 37
Correlacion de Pearson entre la dimensién: competencias digitales instrumentales y la variable:
desempefio docente

Desempefio docente

Correlacion de Pearson ,494**
Competencias digitales

Sig. (unilateral) ,006
instrumentales

N 25

** La correlacién es significante al nivel 0,01 (unilateral).
Nota. Descripcion que cuantifica la direccion y el grado de relacion entre la dimension de
competencias digitales y la variable de desempefio docente.

El valor del coeficiente de correlacion de Pearson obtenido entre la dimension:
competencias digitales instrumentales y la variable: desempefio docente (r = ,494) es
estadisticamente significativo al nivel de p<0,01. Este resultado es indicador de que las
competencias digitales instrumentales se relacionan significativamente con el desempefio
docente, estableciéndose una relacion positiva y moderada (Hernandez et al., 2018). En otros

términos, mientras mayor sea la puntuacion en las competencias digitales instrumentales,
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mayor sera la puntuacion lograda en su desempefio docente por los profesores de la muestra
estudiada.

Decision: Se rechaza la hipotesis nula de la primera hip6tesis especifica.

H.: Las competencias digitales didactico-metodoldgicas se relacionan significativamente con el
nivel de desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San
Francisco de Sales — Brefa, 2022.

Ho: Las competencias digitales didactico-metodoldgicas no se relacionan significativamente con
el nivel de desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano

San Francisco de Sales — Brefa, 2022.

Tabla 38
Correlacion de Pearson entre la dimension: competencias digitales didactico-metodolégicas y la

variable: desempefio docente

Desempefio docente

Correlacion de Pearson ,435*
Competencias digitales

Sig. (unilateral) ,015
didactico-metodoldgicas

N 25

*, La correlacion es significativa al nivel 0,05 (unilateral).
Nota. Descripcion que cuantifica la direccion y el grado de relacion entre la dimension de
competencias digitales didactico-metodologicas y la variable de desempefio docente.

El valor del coeficiente de correlacion de Pearson calculado entre la dimension:
competencias digitales didactico-metodologicas y la variable: desempefio docente (r = ,435) es
estadisticamente significativo al nivel de p<0,05. Este resultado permite afirmar que las
competencias digitales didactico-metodoldgicas se relaciona significativamente con el
desempefio docente, manteniéndose una relacion positiva y moderada (Hernandez et al.,

2018). En otros términos, mientras mayor sea la puntuacion en las competencias digitales
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didactico-metodologicas, mayor sera la puntuacion obtenida en su desempefio docente por los
profesores de la muestra seleccionada.

Decision: Se rechaza la hipotesis nula de la segunda hipotesis especifica.

Hs: Las competencias digitales cognitivas se relacionan significativamente con el nivel de
desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San
Francisco de Sales — Brefa, 2022.

Ho: Las competencias digitales cognitivas no se relacionan significativamente con el nivel de
desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el Colegio Salesiano San

Francisco de Sales — Brefa, 2022.

Tabla 39
Correlacion de Pearson entre la dimensién: competencias digitales cognitivas y la variable:
desempefio docente

Desempefio docente

Correlacion de Pearson ,515%*
Competencias digitales

Sig. (unilateral) ,004
cognitivas

N 25

**_La correlacion es significante al nivel 0,01 (unilateral).
Nota. Descripcion que cuantifica la direccion y el grado de relacion entre la dimension de
competencias digitales y la variable de desempefio docente.

El valor del coeficiente de correlacion de Pearson calculado entre la dimension:
competencias digitales cognitivas y la variable: desempefio docente (r = ,515) es
estadisticamente significativo al nivel de p<0,01. En virtud a este resultado, se puede
establecer que las competencias digitales cognitivas se relacionan significativamente con el
desempefio docente, verificAndose una relacion positiva y fuerte (Hernandez et al., 2018). Es

decir, cuan mayor se anote la puntuacion en las competencias digitales cognitivas, mayor se



registrard la puntuacion obtenida en su desempefio docente por los profesores de la muestra
de investigacion.

Decision: Se rechaza la hipotesis nula de la tercera hipétesis especifica.

72
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CAPITULO V: DISCUSION

En primer lugar, cabe mencionar que, al ser procesadas las puntuaciones con el
software estadistico sefialado en el capitulo de metodologia, se obtuvieron los resultados con la
prueba de correlacién lineal de Pearson, la que permitié establecer la relacion entre el uso de
herramientas tecnolégicas y el desempefio docente en los profesores de nivel secundaria del
Colegio Salesiano San Francisco de Sales, Brefia. Para comprobar la hip6tesis general, se
alcanzé un valor r igual a 0,521 (con significacion de p<0,01). En ese marco, en relacion a la
hipétesis general, se pudo verificar que el uso de herramientas tecnolégicas se relaciona
positiva y significativamente con el desempefio docente. En cierta forma, este resultado
confirma lo obtenido en el pais por Espino (2018), quien realiz6 su estudio en un grupo de
docentes de una institucién educativa de Vista Alegre, Nazca, registrando un valor rho de
Spearman de 0,951, significativo al nivel de p<0,01; con lo cual comprobd una relacién directa
significativa entre las competencias digitales y el desempefio pedagdgico en el aula de los
docentes evaluados. Asimismo, hay congruencia con los resultados de una investigacion
llevada a cabo en Ancash por Garcilazo (2020), quien verifico un coeficiente r de Pearson de

0,844, con p-valor de 0,000, lo cual evidenci6 que el docente con nivel alto de uso de las
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herramientas TIC también presentaba un alto nivel de desempefio profesional, demostrandose
una correlacion significativa entre ambas variables de estudio. Los resultados aqui obtenidos
también corroboran lo reportado por un estudio realizado en una institucion educativa de
Chincha por Ramos y Sanchez (2020), quienes obtuvieron un valor de correlacién de Pearson
equivalente a 0,474, con p-valor<0,05; tal resultado permitié inferir que, desde la percepcién de
los estudiantes de cuarto de secundaria, las TIC mantienen una relacion significativa con el
desempefio docente de los profesores del Area de Informética.

Cabe hacer énfasis en que se encontrd que el 52% de los profesores presenta un uso
medianamente eficiente de las herramientas tecnoldgicas, registrandose un porcentaje
acumulado de 88% entre los niveles de uso eficiente y medianamente eficiente; todo lo cual
deja entrever que los profesores evaluados mantienen actitudes favorables hacia el uso de las
nuevas tecnologias; en esto coincide con lo obtenido por Cervantes (2018), de México, cuyos
resultados muestran una correlacion bilateral significativa al nivel de p<0,01, infiriéndose, de
este modo, una influencia de las actitudes hacia las TIC sobre el uso de estas mismas
tecnologias en los docentes de la muestra investigada. También los resultados sobre uso de
herramientas tecnoldgicas coinciden con lo referido por Cuello y Solano (2021), de Colombia,
gue en su investigacion sefialaron que, desde la percepcion de los estudiantes de Media
Académica de una institucion escolar, el 60% de la muestra de docentes hace uso eficiente de
las TIC como herramientas de aprendizaje; y, desde la misma percepcion estudiantil, el 40% de
los docentes uso las TIC en nivel medianamente eficiente. No obstante, lo registrado en esta
investigacion, donde solo el 12% de los profesores presenta un nivel deficiente en el uso de
herramientas tecnoldgicas, contrasta con lo publicado por Chuqui (2021), del Ecuador, quien en
su trabajo informa que el 50% de los profesores refirieron no emplear recursos digitales para el
desarrollo del aprendizaje, a pesar de haber una variedad de recursos, no reconociendo en

buena parte su utilidad.
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En el caso de la contrastacion de las hip6tesis especificas, se registraron correlaciones
de Pearson significativas al nivel de p<0,01 y de p<0,05; en virtud de estas valoraciones se
pudo establecer que existe relacién entre cada una de las dimensiones del uso de herramientas
tecnoldgicas y el desempefio docente de los profesores de la muestra seleccionada; es decir,
entre las dimensiones: competencias digitales instrumentales, competencias digitales didactico-
metodoldgicas, y competencias digitales cognitivas, existe una relacién significativa con el
desempefio docente. La mayor correlacién se registro entre las competencias digitales

cognitivas y el desempefio docente, con un coeficiente Pearson igual a 0, 515.

En resumen, los resultados obtenidos en este estudio permiten confirmar la estrecha
relacion existente entre el uso de las herramientas tecnoldgicas y el desempefio docente de la
muestra de profesores de nivel secundaria del Colegio Salesiano San Francisco de Sales,
Brefia. Como indica el MINEDU (2014), en cuanto al nivel profesional del educador, no solo es
importante que cuente con los dominios tedrico y practico de la ensefianza; también debe
encontrarse en capacidad de despertar el interés y la motivacién en sus estudiantes; capacidad
gue esta ligada al compromiso ético del docente de ensefiar para lograr el desempefio positivo
del alumno; y uno de los recursos a la mano de los que dispone son las herramientas

tecnologicas.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en el orden de los objetivos de investigacion propuestos,

se enumeran a continuacion las siguientes conclusiones:

1)

2)

En lineas generales, se confirmo la relacion existente entre las variables “uso de las
herramientas tecnoldgicas y el nivel de desempefio docente”; mediante el
procesamiento estadistico se obtuvo una correlacién de Pearson = 0,521, el cual es
indicador de una correlacion positiva y fuerte. De este modo, se puede establecer que el
uso de las herramientas tecnoldgicas contribuye favorablemente al nivel de desempefio
docente, permitiendo que los profesores realicen una adecuada planificacion del trabajo

pedagdgico, asi como una buena gestién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Asimismo, los resultados muestran una relacion existente entre las competencias
digitales instrumentales y el desempefio docente; mediante el procesamiento estadistico
se obtuvo una correlacion de Pearson = 0,494, el cual es indicador de una correlacién
positiva y moderada. En tal sentido, se puede sefalar que las competencias
instrumentales, es decir, el empleo eficiente de los componentes basicos asociados a la

tecnologia, bien sea en lo que es hardware o en cuanto a software, asi como un manejo
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adecuado de los recursos tecnolégicos, contribuyen favorablemente al nivel de

desempefo docente.

Se encontrg, ademas, una relacion existente entre las competencias digitales didactico-
metodoldgicas y el desempefio docente; mediante el procesamiento estadistico se
obtuvo una correlacion de Pearson = 0,435, el cual es indicador de una correlacion
positiva y moderada. En consecuencia, este resultado evidencia que las competencias
didactico-metodoldgicas, es decir, la preparacion para identificar las herramientas
tecnoldgicas didacticas, que implica la capacidad para desarrollar productos

tecnoldgicos educativos, contribuyen favorablemente al nivel de desempefio docente.

Finalmente, se evidencid una relacién existente entre las competencias digitales
cognitivas y el desempefio docente; mediante el procesamiento estadistico se obtuvo
una correlacion de Pearson = 0,515, el cual es indicador de una correlacion positiva y
fuerte. En conclusion, este resultado indica que las competencias digitales cognitivas,
es decir, la utilizacién que hacen los profesores de la ética informatica que norma las
actividades tecnoldgicas didacticas, contribuyen favorablemente a su nivel de

desempefo docente.
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RECOMENDACIONES

1) Alos directivos del Colegio Salesiano San Francisco de Sales, programar actividades
de seguimiento del ejercicio docente en las aulas del nivel de educacion secundaria,
con el fin de detectar los casos de profesores que requieran actualizacion profesional en
materia de uso de herramientas tecnoldgicas educativas; de este modo, se contara con
docentes mejor capacitados, cuya aproximacion a la tecnologia les favorecera en la
superacion de cualquier temor frente al manejo de las nuevas tecnologias, asi como
propendera a la consolidacion de actitudes més proactivas frente al uso de dicha
tecnologia y a la mejora del desempefio docente de los profesores; todo lo cual
permitira un ambiente de mejoramiento continuo de la calidad educativa en la institucion

mencionada.

2) Alos docentes de la institucion, implementar metodologias que enfaticen el uso de
herramientas tecnoldgicas relacionadas sobre todo con el uso de competencias digitales
didactico-metodolégicas, mediante con actividades didacticas que despierten interés y
motiven el aprendizaje en sus estudiantes, al tiempo que les aporten en la construccion
de sus conocimientos y en el desarrollo de su creatividad y capacidad de resolucién de

problemas cotidianos que les toque enfrenta
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3) Alos directivos del Colegio Salesiano San Francisco de Sales, gestionar ante la UGEL
correspondiente la realizacion de talleres de capacitacion en herramientas tecnolégicas
educativas, especificamente en competencias digitales cognitivas, dirigidos a los
docentes del nivel de educacion secundaria, con el propésito de que dispongan de
recursos did4cticos auxiliares para el desarrollo mas eficiente de las clases, como parte

de sus précticas pedagogicas.

4) A la promotoria del Colegio Salesiano San Francisco de Sales, utilizar el estudio para
replicarlo en todos los colegios a nivel Lima Metropolitana y luego a nivel del pais. Con

la finalidad de mejorar el perfil del egresado y el perfil de docente Salesiano.

5) Alos investigadores interesados en el tema, replicar este estudio en segmentos
poblacionales de docentes de instituciones educativas aledafas al Colegio Salesiano
San Francisco de Sales, con el interés de acrecentar y robustecer la autenticidad

interna y externa de los resultados aqui obtenidos.
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Uso de herramientas tecnoldgicas en el nivel de desempefio docente de los profesores de nivel secundaria en el
Colegio Salesiano San Francisco de Sales — Brefia, 2022

Autor: Cruz Elena Gloria Canevello Correa
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
Problema Objetivo VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
general general Hipotesis general
agoo(rjneo influye el Determinar El uso de las
herramientas como influye el herranjle_ntas
tecnologicas en Ezcr)rgéientas ';Zlc:Cci)(I)ong;cas s€ V1: D1: Competencias digitales
el nivel de tecnolégicas en | significativamente instrumentales _ N o * Enfoque:
desemperio el nivel de con el nivel de Uso de_ D2: Compgtenmas digitales didactico- Cuantitativo
docente de los desempefio desempefio herran)le_ntas metodoldgicas . N N * Tipo:
Eir\?;ezgrcelzjsngzria docfente declios docfente declios tecnoldgicas D3: Competencias digitales cognitivas -B,zlscl;ca:?]ce;

) profesores de | profesores de e
eooedo, el " e secundara Rl
Francisco de secundariaen |en el Colegio . Disefio:
Sales — Brefia el Colgglo SaleS|_ano San No expe;imental
20227 ’ SaleS|_ano San |Francisco de - Transversal

) Francisco de Sales — Brefa, « Unidad de
Sales — Brefia, |2022 V2: e
2022 2: o _ o analls!s.
Nivel de D1: Planificacion del trabajo pedagogico | Colegio
desempefio D2: Gestion del proceso de ensefianza | Salesiano San
docente aprendizaje Francisco de

Sales




87

Medios de
Problgmas Objetjyos Hipotesis especificos Indicadores Cert,ific.acién
especificos especificos P P (Técnica/
Instrumento)
Maneja con facilidad las funciones de la TV.,
radio, DVD, en sus diversas actividades
educativas.
Maneja con facilidad las funciones de la
computadora, USB, disco duro externo en
sus diversas actividades educativas
Maneja con facilidad las funciones del
celular, el proyector de imagenes en sus
¢,Coémo las Especificar é tenci diversas actividades educativas
competencias como las Las competencias dio?‘{\aﬁgsenuas Emplea diferentes herramientas digitales.
digitales competencias | digitales ingtrumentales Utiliza tanto funcional como creativamente
instrumentales digitales instrumentales se programas y plataformas digitales.
influyen en el instrumentales | relacionan Utiliza herramientas tecnolégicas novedosas
nivel de influyen en el | significativamente y atractivas para la ensefianza en otros
desempenio nivel de con el nivel de idiomas
docente de los desempefio desempefio Utiliza herramientas_ tecnolégicas que Lista d )
profesores de docente de los |docente de los promueven el trabajo colaborativo Ista de cotejo
nivel secundaria |profesores de | profesores de ;Jsésgirzrgjrglentas que promueven el
en el _Coleglo nivel . nivel Secun_darla Emplea en sus actividades educativas
Salesiano San secundaria en |en el Colegio diarias herramientas tecnolégicas.
Francisco de el Colegio Salesiano San Emplea en sus actividades educativas
Sales — Brefia? | Salesiano San | Francisco de diarias herramientas tecnolégicas como los
Francisco de  |Sales — Brefia > videos y audios
Sales — Brefia C.ompetencias Emplea en sus actividades educativas
digitales Q|ar|as herramientas tecnolégicas de acceso
A libre que ofrece Internet.
didactico-

metodoldgicas

Evalla y realiza la eleccion de programas
informaticos y aplicaciones de soporte en
linea

Crea unidades de programacion y
actividades de aprendizaje que integren el
uso de las tecnologias de la informacién




88

Problemas
especificos

Objetivos
especificos

Hipotesis especificos

Indicadores

Integra las tecnologias de la informacién en
el proceso de ensefianza y aprendizaje que
se dan de forma cotidiana

Utiliza las tecnologias de la informacion para
dar mayor facilidad al dialogo y participacién
usando el idioma

3.
Competencias
digitales
cognitivas

Elabora ensayos, investigaciones o
materiales académicos de propia creacién y
originalidad

Realiza un material digital o impreso con la
recopilacion de los mejores trabajos
elaborados por los estudiantes de manera
original para su publicacion y validacion

Realiza trabajos colaborativos con sus
alumnos en clases haciendo la
recomendacion que no debe ser trabajo
copia y pega de otros de Internet.

Aplica criterios de uso de las tecnologias de
la informacién

Demuestra que posee conocimiento de las
definiciones e instrucciones de las TICs

Analiza e interpreta el conocimiento del uso
de las herramientas

Comunica y usa la informacién para
transferirla a los estudiantes

&Como las
competencias
digitales
didactico-
metodoldgicas
influyen en el
nivel de
desempeiio

Establecer
como las
competencias
digitales
didactico-
metodolbgicas
influyen en el
nivel de

Las competencias
digitales didactico-
metodoldgicas se
relacionan
significativamente
con el nivel de
desempefio
docente de los

1. Planificacién
del trabajo
pedagdgico :
Rasgos
académicos

Tiene dominio de los conocimientos
correspondientes a su area

Identifica las habilidades cognitivas de sus
estudiantes

Distingue los estilos y ritmos de aprendizaje
de sus estudiantes.

Comprende, los enfoques, principios,
conceptos y tendencias fundamentales del
nivel o area curricular que ensefia.

Medios de
Certificacion
(Técnica/
Instrumento)




89

Problemas
especificos

docente de los
profesores de
nivel secundaria
en el Colegio
Salesiano San
Francisco de
Sales — Brefia?
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nivel
secundaria en
el Colegio
Salesiano San
Francisco de
Sales — Brefia

Hipotesis especificos

significativamente
con el nivel de
desempefio
docente de los
profesores de
nivel secundaria
en el Colegio
Salesiano San
Francisco de
Sales — Brefia

Rasgos
formativos

Indicadores

responsabilidad, la solidaridad y la confianza
mutua.

Propicia la aprobacion de normas de
convivencia, a través del consenso y la
corresponsabilidad.

Estimula a sus estudiantes en la formulacion
de respuestas asertivas y de actuacion
responsable, frente al quiebre de las normas
de convivencia.

Utiliza un lenguaje sencillo y claro en el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Manifiesta altas expectativas sobre las
posibilidades y desarrollo de sus
estudiantes.

4. Gestion del
proceso de
ensefanza
aprendizaje:
Aspectos de
ejecucion

Presenta los conocimientos dentro de una
secuencia ldgica y didactica facilitando la
comprension de sus estudiantes.

Aplica variadas metodologias, estrategias y
técnicas didacticas durante la sesion de
aprendizaje para obtener los aprendizajes
esperados.

Propicia diferentes formas de aprender entre
sus estudiantes (auto aprendizaje,
aprendizaje cooperativo e interaprendizaje).

Dispone que el mobiliario y los recursos del
aula sean accesibles a todos.

Medios de
Certificacion
(Técnica/
Instrumento)




* Anexo 2: Validaciéon de instrumentos

LISTA DE COTEJO
USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
INTRODUCCION
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El presente instrumento pretende medir la capacidad que tiene el docente de nivel secundaria para el uso

de herramientas tecnolégicas, en base a la verificacion de un especialista.
AUTOR: Jorge Espino (2018) adaptado por Cruz Canevello Correa
INSTRUCCIONES:

e Observe todos los reactivos.

e Por favor desarrolle el instrumento con la sinceridad que a usted lo caracteriza.
e Eltiempo para desarrollar este instrumento lo determina el especialista.
EJECUCION:

ITEMS ALTERNATIVAS
N.° COMPETENCIAS DIGITALES INSTRUMENTALES 1 2 3 4 5
' Casi A Casi Siempre
Nunca .
nunca | veces | siempre
1 Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio,
DVD, en sus diversas actividades educativas.
Maneja con facilidad las funciones de la computadora,
2 USB, disco duro externo en sus diversas actividades
educativas
Maneja con facilidad las funciones del celular, el
3 proyector de imagenes en sus diversas actividades
educativas
4 Emplea diferentes herramientas digitales.
5 Utiliza tanto funcional como creativamente programas
y plataformas digitales.
6 Utiliza herramientas tecnoldgicas novedosas y
atractivas para la ensefianza en otros idiomas
7 Utiliza herramientas tecnoldgicas que promueven el
trabajo colaborativo
8 Usa herramientas que promueven el aprendizaje.
ITEMS ALTERNATIVAS
NE COMPETENCIAS DIGITALES DIDACTICO- 1 2 3 4 5
' METODOLOGICAS Nunca Casi A Casi Siempre
nunca | veces | siempre
9 Emplea en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnoldgicas.
10 Emplea en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnoldgicas como los videos y audios
Emplea en sus actividades educativas diarias
11 | herramientas tecnologicas de acceso libre que ofrece

Internet.
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Evalla y realiza la eleccion de programas informaticos

12 y aplicaciones de soporte en linea
Crea unidades de programacion y actividades de
13 | aprendizaje que integren el uso de las tecnologias de
la informacion
Integra las tecnologias de la informacion en el proceso
14 | de ensefianza y aprendizaje que se dan de forma
cotidiana
Utiliza las tecnologias de la informacién para dar
15 | mayor facilidad al dialogo y participacién usando el
idioma
ITEMS ALTERNATIVAS
N COMPETENCIAS DIGITALES COGNITIVAS 1 2 3 4 5
' Casi A Casi Siempre
Nunca .
nunca | veces | siempre
16 Elabora ensayos, investigaciones o materiales
académicos de propia creacion y originalidad
Realiza un material digital o impreso con la
17 recopilacion de los mejores trabajos elaborados por los
estudiantes de manera original para su publicacién y
validacion
Realiza trabajos colaborativos con sus alumnos en
18 | clases haciendo la recomendacién que no debe ser
trabajo copia y pega de otros de Internet.
19 Aplica criterios de uso de las tecnologias de la
informacion
20 Demuestra que posee conocimiento de las
definiciones e instrucciones de las TICs
21 Analiza e interpreta el conocimiento del uso de las
herramientas
22 Comunica y usa la informacién para transferirla a los

estudiantes

Muchas gracias




LISTA DE COTEJO

DESEMPENO DOCENTE

INTRODUCCION

El presente instrumento pretende medir el nivel de desempefio del docente de nivel secundaria.

AUTOR: Isaac Cérdova Baldedn, (2014) adaptado por Cruz Canevello Correa

INSTRUCCIONES:

e Desarrolla todos los reactivos

e Por favor desarrolle el instrumento con la sinceridad que a usted lo caracteriza.

e FEl desarrollo de esta actividad debe realizarse de forma reflexiva.
EJECUCION:
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ITEMS

ALTERNATIVAS

PLANIFICACION DEL TRABAJO
PEDAGOGICO

2

3

4

5

Nunca

Casi
nunca

A
Vveces

Casi
siempre

Siempre

Tiene dominio de los conocimientos
correspondientes a su area

Identifica las habilidades cognitivas de sus
estudiantes

Distingue los estilos y ritmos de aprendizaje de
sus estudiantes.

Comprende, los enfoques, principios, conceptos
y tendencias fundamentales del nivel o area
curricular que ensenfa.

Relaciona transversalmente los conocimientos
gue ensefa con los de otras areas del Disefio
Curricular nacional.

Desarrolla los conocimientos de la asignatura
acorde con la organizacion del silabo.

Programa considerando los intereses y
necesidades de los estudiantes

Disefia las unidades did4cticas, basado en la
formulacién de los aprendizajes esperados,
conocimientos, las competencias, las
capacidades y las actitudes que se pretende
desarrollar.

Selecciona estrategias metodoldgicas y
recursos didacticos, tomando en cuenta los
conocimientos, las caracteristicas de sus
estudiantes y el entorno del aprendizaje.

10

Formula técnica y actividades en el proceso
ensefianza — aprendizaje, segun las
competencias, capacidades, actitudes y
conocimientos de aprendizaje previstos.

11

Incorpora en el disefio de las unidades
didacticas o unidades de aprendizaje, el uso de
las tecnologias de informacién y comunicacion
disponibles en la instituciéon educativa.
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ITEMS

ALTERNATIVAS

PLANIFICACION DEL TRABAJO
PEDAGOGICO

2

3

4

5

Nunca

Casi
nunca

A
veces

Casi
siempre

Siempre

12

Elabora instrumentos considerando criterios e
indicadores de evaluacién de aprendizaje de
acuerdo a los aprendizajes esperados.

ITEMS

ALTERNATIVAS

GESTION DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

2

3

4

5

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

13

Establece una relacién afectiva y arménica
con sus estudiantes en el aula, desde el
enfoque intercultural.

14

Promueve relaciones interpersonales en el
aula, basados en el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la confianza
mutua.

15

Propicia la aprobacion de normas de
convivencia, a través del consenso y la
corresponsabilidad.

16

Estimula a sus estudiantes en la formulacion
de respuestas asertivas y de actuacion
responsable, frente al quiebre de las normas
de convivencia.

17

Utiliza un lenguaje sencillo y claro en el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

18

Manifiesta altas expectativas sobre las
posibilidades y desarrollo de sus estudiantes.

19

Presenta los conocimientos dentro de una
secuencia légica y didactica facilitando la
comprension de sus estudiantes.

20

Aplica variadas metodologias, estrategias y
técnicas didacticas durante la sesion de
aprendizaje para obtener los aprendizajes
esperados.

21

Propicia diferentes formas de aprender entre
sus estudiantes (auto aprendizaje, aprendizaje
cooperativo e interaprendizaje).

22

Dispone que el mobiliario y los recursos del
aula sean accesibles a todos.

Muchas gracias




* INSTITUTO PARA LA
- - l l S M CALIDAD DE LA EDUCACION
2 T = INFORME DE JUCIO DE EXPERTOS
- F) “hﬁ SAN MARTIN DE PORRES DEL]I\IS'IRL_."JEHI‘GDE
‘gt INVESTIGACION
I. DATOS GEMERALES:
1.1. Apellidos v Nombres del experto: | Vigil Comejo Mariz Izzhal
1.2. Carzo = institucicn del experto: Decanz de 1a Escosla de Posgrado de la UIGW
1.3. Mombre del instrumenta: Lista de Cotejo — Uso da harramisntas tecaoldgicas
Torge Ezpino (2018) adaptade por Cruz Elena Canevello
1.4, Autor del instnomento:
1.5. Especialidad Lengua v Litaratura
1.6. Titula de l2 imvestigacidn Uso de herramisntas tecnologicas v nivel de desempsfio docente de los
profesores de nivel secundzaria en el Colegio Salesiano San Francisco de
Sales — Brena, 2012
1. ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente | Fegular | Busha By Excalante
CEITERIOS INDICADORES lena
00-20% | 21-40% | 41-60% | g1-moee | B2-100%
Esta formmlade con [
1. CLAFIDAD lenznaje apropiado ¥
ezpecifico.
- Esta exprasada en X
2. OBJETIVIDAD conductas observablas.
5. ACTUALIDAD Adecuzdo al avance de la e
ciemcia ¥ techologla.
4. OQR.GAMIZACION Exists organizacion ldgica X
5 Comprende los aspectosen [
5. EUFICTEMCTIA iA2dv calidad,
Adecnado para valorar [
§. INTEMCIOMALIDAD | aspectos de las
estratesisy.
7. CONSISTENCIA Basados en aspectos %
tearicos-cientficos
Enfre los indices, X
8. COHERENCIA indicadora: v
dimensziones.
0. METODOLOGIA La estrategia responde al x
propasito del diaznastica.
El instrumanto 65 [
10 PERTINENCIA funcional para el
propazito de 1z
mvestipacidn.
PROMEDIODE 0o
VATIDACTON
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PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Mansja con facilidad las
funciones de la TV,
radio, DVD, en sus
diversas actividades
educativas.

X

Mansja con facilidad las
funciones de la
computadora, USE, disco
duro externso en sus
diversas actividades
educativas

Mansja con facilidad las
funcicnes del celular, &l
provector de imagenss
en sus diversas
actividades educstivas

Emplea diferentes
herramientas digitales.

Utiliza tanto funcional
comio crestivaments
programas y plataformas
digitales.

Utiliza herramientas
tecnologicas novedosas vy
atractivas para la
ensenanza en ofros
idicmas

Ufiliza herramientas
tecnologicas que
promusven el frebajo
colaborativo

Usa herramientas que
promueven el

aprendizaje.

Emples en sus
actividades educativas
diarias herramienias
tecnologicas.

Emples en sus
actividades educativas
digrigs herramientas
tecnologicas como los
videos v sudios

Emples en sus
actividades educativas
diarias herramienias
tecnologicas de acceso
libre que ofrece Internst.

Evalia y realiza Ia
eleccion de programas
informaticos y
aplicaciones de soporte
en lines

Cres unidades de
programacion y
actividades de
aprendizaje que integren
el uso de las tecniclogias
de |z informacian

Integra las tecnologias def
la informacidn en el
proceso de ensefanza y
aprendizaje que se dan
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Lkiliza las tecnologizs de X
Iz informacian para dar
mayor facilidad al dislogo
y participacion oral y
escrita

Elabora ensayos, H
investigaciones o
materiales académicos
de propia creacion y
originalidsd

Realiza un material digital x
o impreso con la
recopilacidn de los
mejores frabajos
elaborados por los
estudiantes de manera
original para su
publicacion ¥ validacién

Realiza trabajos H
colaborativos con sus
glumnos en clases
haciendo la
recomendacion gue no
debe ser trabajo copia ¥
| pega de ofros de Internst.

Aplica criterios de uso de X
las tecnologias de la

informacion

Dermuesirs que pos=ee X

conocimianto de las
definiciones &
instrucciones de las TIC

Analiza e interpreta el X
conocimiento del uso de
las herramientas

Comunica y usa la X
informacion para
transferirla a los
estudiantes

La evaluacion se realiza de todos los items de la variable {Uso de herramientas tecnologicas)

1. PROMEDIC DE VALORACION: 90 %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:(X | El

instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

{ ) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Lima, 18 de agosto de 2022
DNL. Ne07T730238

- h-h‘_'[-\- -
//1&-1;1 gti -5

Dra. en Educacion

Crado ecadémico

Mariz Tzabal Vigil Comajo
MNombres v apellidos

Firma:




* INSTITUTO PARA LA
- - I ' S M P CALIDAD DE LA EDUCACION
= =
o e o INFORME DE JUCIO DE EXPERTOS
‘Pt, '1#‘ SAN MARTIN DE PORRES DELDJSTRI_H\'IENIPDDE
fat INVESTIGACION
I DATOS GENERALES:
1.1. Apellides v Wombras dal experto: Vigil Commejo MMaria [sabel
1.2. Cargo = institucién dal sxperto: Dacana de la Escoela da Pozgrado de la UIGV
1.3, Nombre dal instrumente: Lizta da cotejo — Nivel de desempetio docants
Izaac Cordova (2014) Adaptade por Cruz Elena Canevells
1.4, Autor del nstrumento:
1.5. Ezpecialidad Lengua v Literatura
L6 Titulo de la investizacidn zo de herramisntas tecnologicas v nivel de desempefio docente de los
profesores de mivel secundaria en al Colegio Balesiano SanFrancizco de
Sales — Breda, 2022
L. ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente | Fegular | Buena Liuy  |Excalsnmta
CRITERIOS INDICADORES kuena
00-20% 21-40% [41-60% 61-80% [ 82-100%
Ezta formulade con {
1. CLARIDAD lenguaje apropiado v
ezpacifico.
Esta expresado an X
- OBIETIVIDAD conductas ohservablas.
i A CTUALIDAD .-'-";_u:leu:l_lad_.c- al avance dela
clencia v tecnologia.
H. ORGANIZACION Existe organizacion logica X
- Comprende loz azpectoz
- SUFICIENCIA en cantidad v calidad.
Adecuado para valorar
6. INTENCIOMALIDAD | azpectoz de las
sstratemias.
7. CONSISTENCIA Basados en aspactos *
teoricos-cientificos
Entre los indicas, X
E. COHERENCIA indicadores ¥
dimensziones.
b METODOLOGIA La Es_tf.ategm re.!pm:!.de_ al X
proposito del diagnostice.
El instrumento s
10 PERTINENCIA funcional para el
proposito dala
Investizacion.
PREOMEDIO DE 9%
VALIDACION
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PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Tiene dommio da los
conocimientos correspondiantesa suf
area

X

Identifica las habilidadas

cognitivas de sus estudiantes

Distingue los estilos v ritmes de
aprendizaje de sus estudiantes.

Comprende, los enfoques,
principios, conceptos ¥
tendencias findamentales del
n.iﬂﬂun area curricular qua
ensafa.

Felaciona tframsversalmente los
conocimisntos que ensafia con los
de ofras dreas del Disedic
Curnicular nacional.

Dazarrolla los conocimisntos de
lz azignatura acorde con la
orsamizacion del silzbo.

Programa considerande los
interezas y necesidades de los
estudiantes

Dizeria las unidades didacticas,
basade en la formulacion de los
aprendizajes esperadosz,
conocimisntos, laz competenciaz,
las capacidades

v las actitudes que se pretende
desarrollar.

Selecciona estrategias
metodologicas v recurzos
didacticos, tomando en cusntalos
conocimisntos, las caracterisficas
de sus

estudiantes v el entorno dal
aprendizajs.

Formula técnica v actividadesan
el proceszo enzefianza —
aprendizaje, zegun las
competencias, capacidades,
actitudes v conocimisntos de
aprendizaje previstos.

Incorpora en el disefic de laz
unidades didacticas o unidadssde
aprendizaje, el uso de las
tecnologias de informacion v
comunicacidn disponibles en la
mstitucion educativa

Elabora instrumentos
considerando criterios e
indicadores de avaluacion de
aprendizaje de acuerdo a los
aprendizajes esperados.

Eztablece wma relacion afectrva v
armonica con sus estudiantes en al
aula, dazde sl enfoque

intercultural.

Promusve relaciones
interperzonales en 2l aula, basados
en 2l razpato, la

responszabilidad, la solidaridad vla
confianza mutua.

Propicia la aprobacien de
normas de convivencla, atraves
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del conzenzo v la
corresponsabilidad

Estimula a sus estudiantes en la
formmulacion da respuestas asarfivas
v de actuacion responzabls, frente

al quighre ) )
de las normas de convivencia.

Taliza un lenguzje zencillo ¥
claro an el dezarrollo de las
saziones de aprendizaje.

Manifiesta altas expectatrvas
sobre las postbilidades v
desarrollo de sus estudiantas.

Praezenta los concemmientos dentro
de una secuenciz logicay didactica
facilitande la comprenszicn de sus
eztudiantes.

Aplica varniadas metodologias,
estrategias v tecnicas didacticas
durante |z zazidn de
aprendiza)je para obtener los
aprendizajss esperados.

Propicia diferentas formas de
aprender entre sus estudiantes
{auto aprendizaje, aprendizaje
cooperative 2 interaprendizale].

Dispone que el mobiliario v los
recursos del aula sean
accazibles 3 todos.,

La evaluacion se realiza de todos los items de la variable (Nivel de desempeno docente)

L. PROMEDIO DE VALORACION: 90%. V: OPINION DE APLICABILIDAD:(X) El
instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

{ ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Lima, 19 de agosto de 2022

DML M* 07730238

Dra. en Educacion

Grade académico

Maria Izabel Vigil Comnejo
Mombras v apellidos
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* INSTITUTO PARA LA ]
- - U S M CALIDAD DE LA EDUCACION
:.,, . UNIVERSIDAD DE INFOEME DE JUCIO DE EXPERTOS
¢ ) $'q~% SAM MABTIN DE PORRES DEL I-NSTRU_\'[ENTODE
fgt INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:

+
1.1. Apellidos v Wombres del experto: Comelio Gonzalas Torras
1.2. Carzo 2 inetitueidn del experto: Secretanio Académiceo da |z Escusla de Pozgrado de la Universidad Inca
Garcilazo de la Vega.
1.3. Nombre del instrumento: Lizta de Coteje — Uszo de herramientas tecnologicas
Jorge Ezpme (2018) adaptado por Cruz Canevells Correa.
1.4, Auntor del metrumente:
1.5. Especialidad Lenguz y Literahora
L6, Titulo de la imvestizacién Uzo de herramientas tecnoldgicas v nivel de desempesio docante de los
profazores de nivel secumdana en 2l Colezio Salesiano San Francisco de
Sales — Bresia, 2022
Il ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente | Fegular | Buena Muy  |Excelente
CEITERIOS INDICADOEER buana
00-20% | 21-40% |41-60% | £1-80%: | 82-100%
Esta formmlado con 4
1. CLARIDAD lenpuaje apropiads v
ezpecifice.
Ezta expresado en 4
¢ OBTETIVIDAD conductas observables. _
. ACTUALIDAD A:J:quud_ealaim dela 4
clancia v tecneologla
B ORGANIZACION Existe crgamizacion logica X
- - Comprends los aspectosen 4
5. SUFICIENCIA cantidad v calidad
Adecuade para valorar 4
5. INTENCIOMALIDAD | aspectos da las
estratepias.
7. CONSISTENCIA Basados en aspectos X
tedricos-cientificos
Entra loz indices, 4
|8, COHERENCTA indicadores ¥
dimensiones.
: La estrategia responde al 4
b METODOLOGLA propésito del diasndstico.
El instrumento ez X
10 PERTINENCIA fomcional para <l
proposite de la
irvastizacion.
FROMEDIODE 100%
VALTDACION




PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Maneja con facilidad las
funciones de la TV,
radio, DVD, en sus
diversas actividades
educafivas.

H

Maneja con facilidad las
funcicnes de la
computadora, USE, disco
duro externo en sus
diversas actividades
educativas

Maneja con facilidad las
funciones del celular, el
proyector de imagenes
en sus diversas
actividades educativas

Emplea diferentes
hermamientas digitales.

Utiliza tanto funcional
como creafivamente
programas v plataformas

digitales.

Utiliza herramientas
tecnologicas novedosas v
atractivas para la
ensenanza en otros
idiomas

Utiliza herramientas
tecnolagicas que
promueven el frabajo
colaborativo

Usa herramientas que
promueven &l
aprendizaje.

Emplea en sus
actividades educativas
diariag herramientas
tecmoligicas.

Emplea en sus
actividades educativas
diarias hermramientas
tecnologicas como los
videos v audios

Emplea en sus
actividades educativas
diarias herramientas
tecnologicas de acceso
libre que ofrece Internet.

Evalua v realiza la
eleccion de programas
informaticos y
aplicaciones de soporte
en linea

Crea unidades de
programacian y
actividades de
aprendizaje que infegren
el uso de las tecnologias
de la informacion

Integra Ias tecnologias de
la informacion en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje que se dan

de forma cotidiana
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Utiliza las tecnologias de
la informacion para dar
mayor facilidad al dialogo
v participacian oral y
escrita

Elabora ensayos,
investigaciones o
materiales académicos
de propia creacion y
onginalidad

Realiza un material digitall
o impreso con la
recopilacion de los
mejores frabajos
elaborados por los
estudiantes de manera
original para su
publicacién v validacion

Realiza trabajos
colaborativos con sus
alumnos en clases
hacienda la
recomendacion que no
debe ser trabajo copia v
pega de otros de Infernet.

Aplica criterios de uso de
las tecnologias de la
informacion

Demuestra que posee
conocimiento de las
definiciones e
instrucciones de las TIC

Analiza e interpreta el
conocimiento del uso de
las herramientas

Comunica y usa la
infarmacion para
transferida a los

estudiantes

La evaluacion se realiza de todos los items de la variable (Uso de herramientas tecnologicas)

M. PROMEDIO DE VALORACION:

instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

Lugar y fecha: Pueblo Libre, 17 de agosto de 2022

DML N° 0T 703388

] El ingtrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Firma]

100%. V: OPINION DE APLICABILIDAD:{,x. ) El

Dr. En Educacidn
Grado académico

Comelio Gonzales Torres
Mombres v apellidos
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: *USMP
- = ERSIDAD DE
& \\% I;:I:rl\lvr:.-k:lTllw:ll'trl FORRES
I DATOS GENERALES:
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INSTITUTO PARA LA
CALIDAD DE LA EDUCACION

INFORME DE JUCIO DE EXPERTOS
DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACTION

1.1. Apellides v Wombres del experto:

Comelic Gonzales Torres

1.2. Cargo 2 metitucion dal experto:

Secretanio Académico da la Ezcuela de Posgrado de la Universidad Inca
Gareilaso de la Vega.

1.3. Nombre del instrumento:

Lista de cotejo — Mrvel de desempenio docente

1.4, Autor del metromento:

Izzaze Cardova (2014) zdaptado per Cruz Canevalle Correz

1.5. Especialidad

Lengua v Literatura

1.6. Titulo de la irvestizacion

Uzo de herrzmisntas tecnologicas v nivel de desempatio docents de los
profazoras de mivel secundana en 2l Colesio Salesiane San Francisco da
Sales — Brefia, 2022

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficientz | Regular | Buena Muy  [Excelente
CEITERIOS INDICADORES busana
00-20% | 21-40% [41-60% | &1-B0%: | 82-100%

Esta formulado con 4
1. CLARTDAD lenguaje apropiado v

especifice.

Esta exprasado en 4
2. OBJETIVIDAD conductas observables.
5 ACTUALIDAD A:daqud_-}alaiamj_e dela 4

claneia v tecnologla.
d. ORGANIZACION Existe organizacion logica X
- - Comprends los aspectozen X
5. SUFICIEMNCIA cantidad v calidad

Adecuade para valorar X
. INTENCIONALIDAT | azpectos da las

estrategias.
7. CONSISTENCLA Basados en aspectos X

tednicos-clentificos

Entre loz indices, 4
8. COHERENCIA indicadores ¥

dmmensiones.

- L3 estrategia razponde al 4

2. METODOLOGIA propésito del diznéstico.

Elinstnumsnto as 4
10 PERTINENCIA fimcional para el

proposite de la

imvestizacion.

FR.OMEDIODE 100%
VALIDACTON
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INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Tiene dominio de los

conocimientos correspondientes
a su area

H

|dentifica las habilidades
cognitivas de sus estudiantes

Distingue los esfilos v ntmoes de
aprendizaje de sus esfudiantes.

Comprende, los enfoques,
principios, conceplos y
tendencias fundamentales del
nivel o area curricular gue
ensefa.

Relaciona transversalmente los
comocimientos que ensefia con
los de ofras areas del Disefio
Curricular nacional.

Deszarrolla los conocimientos de
la asignatura acorde con la
prganizacion del silabo.

Programa considerando los
infereses y necesidades de los
esfudiantes

Disena las unidades didacticas,
basado en la formulacion de los
aprendizajes esperados,
conocimientos, las
competencias, las capacidades
y las aciitudes que se pretende
desarrollar.

Selecciona estrategias
metodologicas y recursos
didacticos, tomando en cuenta
los conocimientos, las
caraciersiicas de sus
estudiantes y el entorno del
aprendizaje.

Formula tecnica vy actividades
en el proceso ensefianza —
aprendizaje, segin las
competencias, capacidades,
acfitudes vy conocimientos de
aprendizaje previstos.

Incorpera en el dizeno de las
unidades didacticas o unidades
de aprendizaje, el uso de las
tecnologias de informacian y
comunicacian disponibles en la
institucion educativa.

Elabora instrumentos
considerande criterios e
indicadores de evaluacion de
aprendizaje de acuerdo a los
| aprendirajes esperados.

Establece una relacion afectiva
y armanica con sus estudiantes
en el aula, desde el enfoque
infercultural.

Promueve relaciones
inferpersonales en el aula,
basados en el respefo, la
responsabilidad, la solidaridad v
la confianza mutua.

Propicia la aprobacian de

| nonmas de convivencia. 4 traves
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del consenso vy la
corresponsabilidad.

Estimula a sus estudiantes en I3
formulacion de respuestas
asertivas y de actuacion
responsable, frente al quiebre
de las normas de convivencia.

Utiliza un lenguaje sencillo v
claro en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje.

Manifiesta altas expectativas
sobre las posibilidades v
desarrollo de sus estudianies.

Presenta los conocimientos
dentro de una secuencia logica
y didactica facilitando la
comprension de sus
estudiantes.

Aplica variadas metodologias,
estrategias vy técnicas didacticas|
durante la sesion de
aprendizaje para oblener los
aprendizajes esperados.

Propicia diferentes formas de
aprender enire sus estudiantes
[auto aprendizaje, aprendizaje
cooperative e inferaprendizaje).

Dizpone que el mobiliario v los
recursos del aula sean

accesibles a todos.

La evaluacion se realiza de todos los items de la variable (Nivel de desempeno docente)

it PROMEDIO DE VALORACION:

100 %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:

(-x ) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

{ ) Elingtrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Pueblo Libre, 17 de agosto de 2022

DML N® 077033388

Firma]

Dir. En Educacion
Grado académico

Comelio (Gonzales Torres
Meombres v apellidos
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UNIVERSIDAD DE
SAM MARTIN DE PORRES

I DATOS GENERALES:

CALIDAD DE LA EDUCACION

INSTITUTO PARA LA

INFOEME DE JUCIO DE EXPERTOS

DEL INSTEUMENTO DE

INVESTIGACION

1.1. Apellidos v Mombres del experto:

Yanae Pariasca Liliana Reocio

1.2. Cargo 2 metitucion dal experto:

Francizco de Sales

Coordinadora del area de Comumicacion — Colegio Salesiano San

1.3. Nombre del instrumento:

Lista de Cotejo — Uso de herramientas tecnelagicas

Jorge Ezpme (2018) adaptado por Cruz Canevallo Correa

1.4, Autor del metromento:

15, Espacialidad

Lengua v Litaratura

1.6. Titulo da la imvastigacion

Sales — Bretia, 2022

Uzo de herramientas tecnologicas v nivel de desempetio decante de los
profazoras de nivel secumdanz en 2] Celegio Salesiane San Francizeo da

IL. ASPECTOS DE VALIDACION:

VALIDACION

Dieficients | Regular | Buena Muy  |Excelente
CRITERIOS INDICADORES busana
00-20% | 21-40% [41-60% | &1-80% |82-100%

E=ta formmlado con 4
1. CLARTDAD lenguaja apropiado v

especifico.

E=ta expresado en 4
2. OBIETIVIDAD conductas obserables. _
H ACTUALIDAD A..-:lacfud_eala‘iamfe dela 4

clencia v tecnelogia
H. ORGANIZACION Existe organizacicn logica X
- N Comprends los aspectosen 4
5. SUFICIENCIA cantidzd v calidad

Aderuzdo para valorar .4
5. INTENCIONALIDAD | aspectos da las

sstrategias.
7. CONSISTENCLA Basados en aspectos X

tedricos-cientificos

Entre loz mdices, X
[8. COHERENCIA indicadores ¥

dmmensiones.

: La estrategia razponda al .4

2. METODOLOGIA propésito del diznéstico.

Elinstrumento az 4
10 PERTINENCIA fmcional para el

proposite de la

imvestizacion.

PROMEDIODE 10005
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PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Maneja con facilidad las
funcicnes de la TV,
radic, DVD, en sus
diversas actividades
educalivas.

H

Maneja con facilidad las
funciones de la
computadora, USE, disco
duro externo en sus
diversas actividades
educalivas

Maneja con facilidad las
funciones del celular, el
proyector de imagenes
en sus diversas
actividades educativas

Emplea diferentes
hemamientas digitales.

Utiliza tanto funcional

como creativamente

programas v plataformas
digitales.

Utiliza herramientas
tecnolégicas novedosas vyl
atractivas para la
ensefianza en otros
idiomas

Utiliza herramientas
tecnolégicas que
promueven el trabajo
colaborativo

Usa herramientas que
promueven el
aprendizaje.

Emplea en sus
actividades educativas
diarias herramientas
tecnologicas.

Emplea en sus
actividades educativas
diariag herramientas
tecnolégicas comao los
videos v audios

Emplea en sus
actividades educativas
diarias hemramientas
tecnologicas de acceso
libre que ofrece Internet.

Evalua y realiza la
eleccion de programas
informaticos y
aplicaciones de soporte
en linea

Crea unidades de
programacion y
actividades de
aprendizaje que integren
el uso de las tecnologias
de la informacion

Integra las fecnologias del
la informacion en el
proceso de ensefianza v
aprendizaje gue se dan

de forma cotidiana
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Ttliza las tecnologias dela
informacidn para dar mayer
facilidad al dialegoy
participacion oral v

ezcrita

Elabora smeayos,
nvestigaclones o
matariales académicos
de propia creacion v

originalidad

F.ealiza un material digitalo
impreso con la recopilacién
de los mejores trabajos
alaborades por los
eztudiantez de manera
original para su

publicacién v validacién

F.ealiza frabajos
colaborativos con sus
zlumnoz en clazes hactando
la recomendacion gque no
debe zer trabajo copia ¥
pega de ofros de [nternat.

Apliea eriterios de uso de
las tecnologias de la
informacion

Diamuestra que posas
conocimisnto de las
definicions:z &
mstrucciones de las TIC

Analiza e interprata el
conocimianto del use de
laz herramientas

Comunica yuzala
mformacion para
transferirlz 2 loz
estudiantes

La evaluacion se realiza de todos los items de la variable (Uso de herramientas tecnoldgicas)

1. PROMEDIO DE VALORACION: 100%. V: OPINION DE APLICABILIDAD:{ %).EI

instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

) El ingtrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Pueblo Libre, 17 de agosto de 2022

DML N* 10685260

_

Licenciada en Educacion Especizlidad en
Languaje v Literatura
Grade académico

Liliana Focio Yanae Pariasca
HMombras v apellidos
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* INSTITUTO PARA LA
- - I ' S M P CALIDAD DE LA EDUCACION
= =3
p il INFORME DE JUCIO DE EXPERTOS
"f m"‘ﬁ SAN MARTIN DE PORRES DEL INSTRUMENTO DE
‘8% INVESTIGACION
I DATOS GEMERALES:
1.1. Apellidos v Nombras dal exparto: Yanac Paniazca Liliana Rocio
1.2. Carzo = institucién del sxperto: Cnard..ina.dma del drea de Comunicacion — Colagio Salesiane San
Frameizeo de Bales
1.3. Mombre del instrumente: Liztz de cotejo — Wivel de dezempefio docents
Izaac Cordova (2014) adaptade por Cruz Canavello
1.4, Autor del mstrumenta:
1.5. Especialidad Lengua v Literatura
L.6. Titule de la investizacion Tzo de herramiantas tecnologicasz v nivel da desempetio docente de los
profezores de nivel zecundaria en el Colegio Balesiano SanFrancizco de
Zales — Breda, 2022
II. ASPECTOS DE VALIDACION:
Dieficiente | Eegular | Buena Muy |Excelsnte
CRITERIOS NDICADORES buena
00-20% 21-40% [41-60% | £1-80% [ 82-100%
E=ta formulade con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiade v
ezpacifico.
Esta expresadeo en X
2 OBJETIVIDAD conductas observables.
b ACTUALIDAD .-i_u:lecgad_.c- al avance dela X
clencia v tecnologia.
W ORGANIZACION Existe organizacion logica X
— Comprendes loz aspactoz X
F- SUFICIENCIA en canfidad v calidad.
Adecunado para valorar X
6. INTENCIONALIDAD | azpactos de las
sstrategias.
7. CONSISTENCIA Basados en 2specto: X
tadricos-clentificos
Entre loz indices, X
B COHEREMNCIA indicadores ¥
dimensiones.
b METODOLOGIA La Es_tf?tegm re_!pm:!.de_ al X
proposito del diagnostico.
El mstrumento es X
funcional para el
10.PEETINENCIA nropésito de la
investigacion.
FEOMEDIO DE 100%
VALIDACION
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PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
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INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

IN SUFICIENTE

Tiene domimo de los
conocimientos correspondianteza s
area

X

Identifica las habilidadas

cognitivas de sus estudiantes

Distingue los estilos v ritmos de
aprendizaje de sus estudiantes.

Comprende, los enfoques,
principios, conceptos ¥
tendencias fundamentalas del
nivel o drea curricular gue
ensefia.

Felacioma fransversalmente los
conocimisntos que ensena con los
de otras dreas dal Disesio
Curricular naciomal.

Dazarrolla los conocimisntos de
lz azigmatura acorde con la
organizacion dal silabo.

Programa conziderande los
interesas v necesidades de los
estudiantas

Dizetia las unidades didicticas,
basade en la formulacion de los
aprendizajes esperadoz,
conocimisntos, las competencias,
laz capacidades

v las actitudes que se pretende
desarrollar.

Selecciona estrategias
metedologicas ¥ recurzos
didactices, tomando en cusntalos
conocimisntos, las caractericticas
de sus

estudiantas v el antorno dal
aprendizajs.

Formula técnica v actividadesen
el proceso ensefanza —
aprendizaje, segun las
compstencias, capacidades,
actitudes v conocimisntos de
aprendizaje previstos.

Incorpora en el disefio da las
unidades didacticas o unidadesde
aprendizaje, el uso de las
tecnologias de informacion v
comunicacion disponibles en la
institueion educativa

Elabora instrumentes
considerando criterios e
indicadores de evaluacion de
aprendizaje de acuerde a los
aprendizajes esperados.

Esztablece una relacion afectiva v
armonica con sus estudiantes en al

aulz, dezde &l enfoque
intercultoral.

Promusve relaciones
interperzonales en al aula, bazades
en &l razpato, la

responsabilidad, 1a solidaridad vla
conflanza mutua.

Propicia lz aprobacion de

normas de comvrvencia, a traves
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del conzenso v la
corresponszbilidad

Estimula a sus estudiantes en la
formulacion de respuestas asartivas
v de actuacion responzable, frents

al quishre . )
de las normas de convivencia.

Ttilizz un lenguzje seancillo v
clare an el dezarrollo da lax
zaziones da aprendizaje.

Manifiesta altas expactativas
zobre las posibilidades v

desarrollo de sus estudiantes.

Prezenta loz conccimientos dentro
de una secuencia logicay didictica
facilitande la comprension de sus
estudiantes.

Aplica vanadas metedologias,
estratepias v técnicas didacticas
durante |z se=10n de
aprendizaje para obtener loz
aprendizajss esperados.

Propiciz diferantes formas de
aprander entre sus estudiantes
{auto aprendizaje, aprendizaje
cooperafive e interaprendiza)a).

Dispone que el mobilianio v los
recursos del zula zean
accezibles a todos.

La evaluacion se realiza de todos los items de la variable (Nivel de desempeno docente)

. PROMEDIO DE VALORACION:

100

%. V: OPINION DE APLICABILIDAD:

(x) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

{ ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Pueble Libre, 17 de agosto de 2022

DML N® 10685260

a

Licenciada en Educacion Especialidad en
Lenguaje v Literatura
Grado académico

Liliana Focio Yanac Paniasea

Mombres v apellidos
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* Anexo 3: Constancia de autorizacién de la Institucion

AN @alaa®a
Colegio Salesiano

"San Francisco de Sales”

Lima, 24 de agosto del 2022

Oficio N* 022-2022-DIR-SFS

Seforita Coordinadora
DRA. ALEJANDRA DULVINA ROMERO DIAZ

Coordinadora de Pregrado
Universidad De San Martin de Porres

Presente. -

Asunto : AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS DE
TRABAJO DE INVESTIGACION.

Cordiaimente, reciba un saludo.

Con ¢l presente oficio, se auloriza a dofia CRUZ ELENA GLORIA CANEVELLO CORREA, identificada con nimero de
DNI: 09926918; para que aplique sus instrumentos de recoleccion de datos de Trabajo de Investigacion dentro de nuestra
institucidn,

Es propicia la oportunidad para referarie las muestras de mi especial consideracion y estima personal,

Alentamenie,

ALBERTO MERE PAIPAY

Av. Brasil 328 Brena - Lima 5 - Perti - Teléf.: 424-0667 + Fax: 330 0707 - Informes: www.salesianos.edu.pe
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